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DANDERYDS SJUKHUS

) Bli en del av Danderyds sjukhus!

Nu soker vi sjukskoterskor! Vill du bli en av 0ss?

Danderyds sjukhus ar ett av de stérre akutsjukhusen i Sverige. Vi bedriver akut och planerad specialist-
vard inom stora folksjukdomar som stroke, diabetes och hjart-karlsjukdom och vi har spetskompetens
inom en rad omraden, bland annat axel och hoftledsoperationer och 6verviktsoperationer.

Pa sjukhuset bedriver vi ocksa framgangsrik klinisk forskning inom en rad omraden i samarbete med
Karolinska institutet och Sophiahemmets sjukskoterskeskola. Vi har aven ett stort utbildningsuppdrag.
Varje ar genomfor dver 2000 studenter delar av sin kliniska utbildning pa Danderyds sjukhus.

Vara grundlaggande varderingar ar att med kvalitet och omtanke:
» Ge sjukvard pa lika villkor utifrén patientens behov

* Visa respekt for individen

+ Ta ansvar for att utveckla och forbattra varden

P& Danderyds sjukhus erbjuder vi vara medarbetare internutbildningar av olika slag i ett omfattande
utbildnings- och utvecklingsprogram, bland annat pa vart kliniska traningscentrum.

Pa www.ds.sel/jobb kan du Idsa mer om vara erbjudanden, alla vara verksamheter och om vara lediga
tjanster.

Danderyds sjukhus — Norra Stockholms akutsjukhus

JIL ‘ VI AR EN DEL AV STOCKHOLMS LANS LANDSTING

AISAB soker semestervikarier
t1ll sommaren 2013

AISAB - Ambulanssjukvarden i Storstockholm
AB &r ett bolag som bedriver ambulanssjukvard
och som &gs av Stockholms lans landsting.
Fran vara sju ambulansstationer bemannar

250 medarbetare 24 akutambulanser,

varav en utoml&nsambulans och en
intensivvardsambulans. AISAB bedriver dven
transport av avlidna pa uppdrag av Stockholms
Lans Landsting. AISAB utfér ca 70 000
ambulansuppdrag per ar.

AISAB erbjuder en spannande arbetsplats med
stor delaktighet och mdjligheter att vara med
att utveckla framtidens ambulanssjukvard. Att
arbeta i ambulans innebar att méta manniskor
i alla livets skeden. Det stéller stora krav pa
personlig mognad och gott omddéme.

Inom AISAB férsoker vi att skapa
arbetsforhallanden dar frihet under ansvar,
delaktighet och personligt engagemang &ar
viktiga delar. Beslutsvagarna ar korta, och du
har stora mojligheter att paverka ditt arbete.

Alla nya medarbetare genomgar en individuellt
anpassad introduktionsutbildning i AISAB.
Under din anstéllning far du ocksa utveckla
din kompetens genom att delta i temadagar,
féreldsningar och évningar.

AISAB soker nu ett antal engagerade
specialistsjukskoterskor, sjukskéterskor och
ambulanssjukvardare till semestervikariat under
sommaren 2013.

Las mer pa www.aisab.nu
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Du har ratt att k&nna dig kaxig

vilja mellan och kan om du vill ldtt anta nya utma-

Som sjukskoterska kanner du saklart till att din pro-
fession ar fullt anvandbar 6ver hela virlden. Att din
kompetens utgor en utmarkt grund for att bli chef
inom varden. Och att jobb for ett bemanningsfore-
tag exempelvis kan leda vidare till en tjanst pa ett
lakemedelsbolag. Men det kan vara pa sin plats att
paminna om det. I din hand héller du nu en helt ny
tidning som vill visa pa dina méanga jobb- och ut-
vecklingsmojligheter. Vi hoppas att du trivs dar du
ar idag men vill med Framtidens Karridr — Sjuksko-
terska ge dig inspiration, energi och peppa dig i din
yrkesroll.

Var forhoppning ar att du ska ga rakryggad till
jobbet och veta att det d4r du som har makten och
kan styra 6ver din yrkesmassiga framtid. For som
sjukskoterska ar du eftertraktad pa arbetsmarkna-
den. Du har ett brett spektrum av arbetsgivare att

ningar. Kanner du dig osiker pd om det dr dags att
ga vidare eller undrar hur du ska hitta ratt i jobbso-
kardjungeln? Las karridrcoachens tips om hur du far
din dromtjanst.

I det hdr premidrnumret méter du ocksa Fredrik
Andersson som trivs med sitt sjukskoterskejobb pa
Rikshospitalet i Oslo. Genom honom far vi veta hur
mycket man kan tjana pa att soka sig over gransen.
Vi hilsar ocksd pa hos ambulanssjukskoterskan Pet-
ra Helgegren som blivit lite av en kdndis genom sin
medverkan i teveserien ”112 - pd liv och d6d.”

Vilkommen till den nya tidningen Framtidens
Karridr — Sjukskoterska!

Anna-Karin Andersson, Redaktor
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Fler karriarmojligheter
tor specialistsjukskdterskan

Lonen blir marginellt hégre och det kan innebara ett stort pusslande att kombinera
studierna med det vanliga jobbet. Men en specialistsjukskdterskeutbildning ger inte
bara battre yrkeskunskaper, den ger ocksa stora utvecklingsmojligheter.

KARRIARMOJLIGHETER

TEXT CRISTINA LEIFLAND

Att Lena Sharp skulle bli onkologisjuk-
skoterska var ldngt ifrdn givet. Mot sin
vilja hamnade hon pé en onkologiavdel-
ning nar praktikplatserna pa sjukskoter-
skelinjen lottades ut. Dar fann hon, till
sin forvéning, ett engagemang och pa-
tientbemétande som hon inte hade sett
nagon annanstans.

—Det var sa virdigt och det fanns ett
helhetstinkande som jag blev
oerhort imponerad av, berat-
tar hon. Efter sin grundexa-
men fick hon jobb pd samma
avdelning och kort darefter
gick hon den ettdriga specia-
listutbildningen i onkologi.
Idag dr Lena disputerad om-
radeschef pd Radiumhemmet
och en av de viktigaste fra-
gorna som hon arbetar med  skoterska.
ar att oka andelen specialist-
utbildade sjukskoterskor inom onkolo-
gin. Pa vissa enheter dr den sd hog som
90-95 procent, men pa andra kan den
ligga pa 15 procent.

—Det monster vi kimpar emot ar att
f4 fler specialistutbildade sjukskoterskor i
slutenvédrden. Specialistsjukskoterskor ar
attraktiva och de soker sig till oppenvar-
den, dir arbetstiderna ir bittre och ar-

” Vardet av en spe-
cialistutbildning &ar
framfor allt att den ger helt
andra karriarmojligheter

betsbelastningen mindre. Hog kompetens
inom slutenvédrden ar helt central for en
god omvédrdnad och patientsikerhet.

Kompetensstege

Tillsammans med medarbetarna och
de fackliga representanterna har man
pa onkologiska kliniken pd Karolinska
sjukhuset utarbetat en sa kallad kom-
petensstege, for att strukturera kompe-
tensutvecklingen inom den onkologiska
omvardnaden. Syftet dr bland annat
att i detalj tydliggora skillnaden mellan
grundutbildade och specialistutbildade
sjukskoterskor vad galler arbetsuppgif-
ter och mojligheter till kompetensut-
veckling.

Lena Sharp, onkologisjuk-

—Det ska tydligt framga att specia-
listsjukskoterskor har ett utvidgat an-
svarsomrdde och helt andra mojligheter
till vidareutbildning. Vi vill ta till vara
specialistsjukskoterskornas kompetens,
sdger Lena.

P4 onkologiska kliniken prioriteras
specialistutbildning framfor annan ut-
bildning och de som viljer att speciali-
sera sig far 35 betalda dagar for studier.
Nir de vil dr klara ligger emellertid
l6nen endast nadgon tusenlapp hogre dan
innan.

—Det ar for lite, men tyvarr ar det sa
det ser ut. Man kan jimfora
med l6neskillnaden for dis-
puterade, den ar bara 1 500
kronor hogre, siger Lena.
Darfor vill hon framhélla att
det finns andra starka skal
till att specialisera sig.

—Virdet av en specialist-
utbildning dr framfor allt att
den ger helt andra karriar-
mojligheter. Den kan leda
till olika chefspositioner och
mojligheter att verkligen stilla krav och
paverka varden. Den ger ocksd oerhort
bra redskap for den som vill satsa pa

forskning. Specialistexamen leder helt
enkelt till manga fler spinnande jobb.

Ledande befattning

For Sara Johansson-Haa-
visto, nybakad psykiatri-
sjukskoterska pd Prima
vuxenpsykiatri vid Dande-
ryds sjukhus, var det just
detta att utvecklas i yrket
och kunna avancera till le-
dande befattningar som var
drivkraften. Att Sara valde
psykiatri beror bland annat

Sara Johansson-Haavisto,
psykiatrisjukskéterska.

pa att hon vill arbeta nira
patienterna och lira kdnna dem.

—Hir kan man verkligen gora skill-
nad. Vi har ju ofta vardtider som ar
lingre dn inom den somatiska varden
och dirfor kommer vi patienterna in pa
livet. Det finns nog en del forutfattade
meningar om psykiatrin och jag tror att
ménga ar lite ridda for den, men det ar
ett otroligt spinnande omrade.

Sara hade jobbat inom psykiatrin i
ndgra ar nar hon bestamde sig for att
specialisera sig. Det var pd manga sitt
ett sjalvklart beslut, men rent praktiskt
var det ndgot av en utmaning.

—Jag fick ledigt med betalning en
dag i veckan under studietiden och det
var inte alltid ltt att fa ithop varda-
gen med jobb och smdbarn.
Lyckligtvis var studierna pa
Karolinska institutet natbase-
rade, men det giller att vara
motiverad och disciplinerad,
sager hon.

Tack vare specialiseringen
har Sara redan fatt avancera
till bitradande sektionschef
inom psykosvarden och pa
lite sikt vill hon utveckla
chefsrollen och f4 eget ansvar
for en avdelning. Om fler ska uppmunt-
ras att specialisera sig tror Sara att det
ar viktigt att arbetsgivare dr tydliga med
hur arbetsuppgifter och utvecklingsmoj-
ligheter paverkas.

—For mig har specialiseringen inne-
burit att jag kdnner mig mycket sakrare
i min yrkesroll, i synnerhet nir det
giller vissa mer komplexa sjukdoms-
tillstdind och diagnoser. Det ar valdigt
viktigt att arbetsgivaren tillvaratar den
okade kunskapen och ser till att studier
lonar sig, bade karriarmassigt och eko-
nomiskt. |
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Stora behov av
specialistsjukskoterskor

Behoven av specialistsjukskoterskor &r generellt stort och det &r en prioriterad
fraga for landsting och kommuner. Bra villkor och tydlighet vad galler ansvars-
omrade kan skapa incitament for fler att specialisera sig.

SPECIALISTSJUKSKOTERSKOR

TEXT CRISTINA LEIFLAND

I Sverige dr mindre dn hilften av sjuk-
skoterskorna specialiserade idag. Enligt
Vardforbundet bor mélsittningen vara
att 70 procent ska ha specialistexamen,
dven om siffrorna kan skilja sig mellan
olika specialiteter.

—Idag ser vi goda forut-
sattningar for specialistsjuk-
skoterskor inom bland annat
psykiatri, geriatrik och anes-
tesi, men det dr stora skillna-
der mellan olika regioner. Och
behoven ser olika ut i glesbygd
och storstadsomrdden, sager
Ylva Sundholm, som arbetar
med personal- och kompetens-
frdgor inom hilso- och sjuk-
varden pd Sveriges Kommuner
och Landsting, SKL.

Ylva Sundholm framhéller att ar-

betsgivarna arbetar aktivt med kom-
petensforsorjningen utifrin sina lokala
forutsittningar. De flesta erbjuder ndgon
form av forman for de sjukskoterskor

Ylva Sundholm, Sveriges
Kommuner och Landsting.

som viljer att specialisera sig inom om-
raden dér behoven ar storst. Det kan
vara tjanstledigt med l6n eller en extra
manadslon som bonus.

- Det finns ett stort fokus pd sjuk-
skoterskor over huvudtaget och att
tillgodose behoven av specialistsjuksko-
terskor ar en hogt prioriterad fraga. Min
uppfattning ar att sd gott som samtliga
landsting forsoker att skapa incitament
for sjukskoterskorna att vidareutbilda
sig. Daremot kan det vara
sd att det dr svdrare att fa
dessa formaner for att spe-
cialisera sig inom omraden
dar det inte finns ett uttalat
behov, sager hon.

Skapa tydlighet

P4 Vardforbundet anser
man att det kan vara pro-
blematiskt att villkoren for
den som vill specialisera sig
skiljer sig at beroende pa landsting och
specialitet.

—Nir arbetsgivaren definierar brist-
omrdaden riskerar man att skapa ojam-
likhet. Inom vissa specialiteter som
operation och anestesi kravs ju att samt-

snupinissjeysIanlun seueys / wioypunT 1aBoy :0j04

liga sjukskoterskor dr specialiserade,
medan det gar att bedriva vard dnda pa
exempelvis en medicinavdelning. Men
det betyder ju inte att det inte
finns ett behov av hogre kom-
petens dven dar, siger Ulla
Falk, forbundsombudsman.
For att fraimja att fler
specialiserar sig anser man
frén Vardforbundets sida att
utbildningen ska vara betald
av arbetsgivaren och att det
ska finnas tydlighet i vad det
innebdr att vara specialist-
sjukskoterska jamfort med en
grundutbildad sjukskoterska pa en ar-

betsplats. Det ska ocksd ge hogre lon.
Viljan till férdjupade

, kunskaper och att
utveckla sin profession &r stor

—Det finns manga sjukskoterskor som
vill specialistutbilda sig och viljan till
fordjupade kunskaper och
att utveckla sin profession dr
stor. Men det maste ske till
rimliga villkor och sjuksko-
terskor som gér in i en spe-
cialistutbildning maste fran
borjan kunna se att deras
kompetens och ansvarsom-
radde kommer att motsvara L
deras hogre kompetens efter
avslutad utbildning, sdger
Ulla Falk.

Masterutbildning

23 larosaten i Sverige erbjuder specia-

SPECIALISTSJUKSKOTERSKA

Ulla Falk, forbundsombuds-
man, Vardférbundet.

cHhl
Anna-Karin Johansson,
Linképings universitet.

listutbildning f6r sjukskoterskor och
cirka tva tusen sjukskoterskor utexa-
mineras fran dessa varje r. Linkopings
universitet ar forst i landet
med att erbjuda en sdrskild
masterutbildning inom ki-
rurgi. Konceptet ar hamtat
fran USA, dir sjukskoterskor
med motsvarande examen
kallas ”nurse practioners”
och har stora befogenheter.

I brist pd battre namn kall-
lar man det pa svenska for
avancerad specialistsjuksko-
terska och i Sverige ar detta
inte en yrkesexamen utan en akademisk
examen. Utbildningen innebir att man
laser ytterligare ett &r efter den ordinarie
yrkesexamen som specialistsjukskoter-
ska i kirurgi eller motsvarande.

—Initiativet kom fran ett samarbetsor-
gan for kirurgkliniker i sodra Sverige som
sdg att dessa hogt utbildade sjukskoter-
skor skulle kunna fylla ett viktigt behov,
berdttar Anna-Karin Johansson, pro-
gramansvarig for masterutbildning och
specialistutbildning for sjukskoterskor
vid Linkopings universitet.

— An s3 linge ir detta
obruten mark i Sverige, men
jag tror att det finns en stor
potential. Dessa sjuksko-
terskor kommer att kunna
1 vidareutveckla varden, hoja
.l i kvalitén och sta for stabilitet
och kontinuitet, inte minst
i det viktiga arbetet med att
handleda nyutbildade sjuk-
skoterskor.

For ndrvarande gér tolv sjukskoter-
skor pd programmet och den forsta kul-
len utexamineras 2014. |

Det finns idag mojlighet att bli specialistsjukskéterska inom féljande omraden:

® Ambulanssjukvard
® Anestesi

e Distriktsskoterska
¢ Intensivvard

® Medicin

o Kirurgi

® Onkologi
e Operation
® Psykiatri
e Aldrevard

e Halso- och sjukvard for barn och ungdom

Specialistinriktning med séarskild yrkesexamen:

© Barnmorska

Grundutbildning med séarskild yrkesexamen:

® Rontgensjukskoterska
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Manga karriar och utvecklings-
mojligheter for sjukskoterskor

Arbetsmarknaden for sjukskdterskor ar bred och en utexaminerad sjukskoterska har
manga arbetsgivare att valja mellan. Mangfalden av olika arbetsgivare har ékat pa
senare ar, vilket i sin tur innebar att karriarvagarna ar fler.

TEXTER ANNIKA WIHLBORG

Stort behov i kommuner och landsting

SKL

—Var prognos visar att drygt 24 000 fler
sjukskoterskor behovs mellan 2010-
2019. Inom socialtjansten behovs unge-
far 9000 fram till 2019, sdger Agneta
Johnk, chef for den arbetsgivarpolitiska
avdelningen pd Sveriges Kommuner och
Landsting.

Nationellt arbetar SKL for att stodja
utvecklingen av professionerna men
framforallt med att utbildningen skall
vara anpassad efter de krav som finns
i arbetslivet sd att man kan kinna sig
trygg i sitt arbete efter sina studier. Ag-
neta Johnk efterlyser 6kad samverkan
mellan lirositen, nitbaserade utbild-
ningar, olika studietakt — alltsd att man
gor utbildningen mer lattillganglig och
att den kan kombineras med familjeliv
och arbete om man sd onskar.

—Vi behover nd ut med att vi erbjuder
medarbetarna i kommuner och lands-
ting intressanta och viktiga jobb med

Agneta Johnk, chef for den arbetsgivarpolitiska av-
delningen pa Sveriges Kommuner och Landsting.

goda mojligheter att utvecklas. Samtidigt
som behoven av sjukvard blir allt storre
introduceras hela tiden nya behandlings-
metoder, nya likemedel och ny teknik.
Hilso- och sjukvarden ér alltsd under
standig utveckling, siger Agneta Johnk. ll

Breddar antalet karriarmaojligheter

VARDFORETAGARNA

—Vira medlemsforetag har ett stort be-
hov av specialistsjukskoterskor med in-
riktning mot psykiatri och dldreomsorg.
Kompetens om demens ar efterfrigat,
sager Inga-Kari Fryklund, forbunds-
direktor pd bransch- och arbetsgivar-
organisationen Vardforetagarna, som
representerar vardgivare i den privata
sektorn.

Privata vardforetag bidrar till att
bredda antalet karridarmojligheter for
sjukskoterskor, bland annat genom att
oka utbudet av arbetsgivare. Manga pri-
vata vardgivare behover rekrytera nya
chefer med sjukskoterskekompetens. Da
kravs ofta en kombination av sjuksko-
terskekompetens och affirsmissighet.

—Sjukskoterskor med entreprenoriella
egenskaper och affirsmissig forstaelse
ar efterfrigade bland vara medlemsfore-
tag. Man behover kunna placera vard-
verksamheten i ett storre sammanhang.
Ytterligare en efterfrdgad kompetens ar

Inga-Kari Fryklund, forbundsdirektér pa bransch- och
arbetsgivarorganisationen Vardforetagarna.

formédgan att leda organisationer som
representerar en stor mangfald, sager
Inga-Kari Fryklund.

Ytterligare en mojlig karridrvag for
sjukskoterskor ar att starta eget genom
att exempelvis driva en egen vardcentral
eller barnmorskemottagning. |

Viktigt att fa gehor for sina idéer

VARDFORBUNDET

Vardforbundet uppskattar att 30 000
sjukskoterskor kommer att saknas ar
2030. Medeléldern bland landets sjuk-
skoterskor ar relativt hog och manga
gar i pension de kommande &ren. Samti-
digt vdljer manga unga bort sjukskoters-
keyrket eftersom det i dagsliget erbjuder
relativt fa karriarmojligheter.

—Behovet av specialistutbildade sjuk-
skoterskor okar kontinuerligt, Drygt
sjuttio procent av alla sjukskoterskor
behover ha en specialistkompetens fram-
over, vilket bland annat beror pd att
medeldldern och antalet multisjuka i be-
folkningen 6kar, siger Anna Andersson,
vice ordforande i Vardforbundet.

Mojligheten att fa gehor for och ut-
veckla egna idéer kring hur vardarbetet
kan effektiviseras ar en faktor som kan
gora sjukskoterskeyrket attraktivt for
fler, liksom mojligheten till kompetens-
utveckling pa arbetstid.

Anna Andersson, vice ordférande i Vardférbundet.

—Det kravs tydliga karridrvagar och
ett lonelyft for den som aterviander till
arbetslivet efter slutford specialistutbild-
ning. I dagsldget saknas ofta positioner
som ger specialistutbildade sjukskoter-
skor mojligheten att anvinda sig av sin
kompetens, siger Anna Andersson. [l

Erfarenhet fran olika arbetsgivare

BEMANNINGSFORETAGEN

Genom att arbeta pd bemanningsforetag
kan sjukskoterskor tillgodogora sig er-
farenhet fran savil privat som offentlig
sektor, fran bdde sma och stora arbetsgi-
vare i olika branscher.

— Operationsskoterskor dr sarskilt
efterfrigade. Arbetsmarknaden har
breddats sedan bemanningsbranschen
borjade hyra ut sjukskoterskor i slutet
av nittiotalet. Somliga sjukskoterskor
betraktar en bemanningsanstillning som
en sprangbrida mot vidare karriirmoj-
ligheter, andra viljer att vara uthyrda
under en lingre period, siger Henrik
Bickstrom, forbundsordforande i Be-
manningsforetagen.

Det ir relativt vanligt att sjukskoter-
skor som arbetar pd bemanningsforetag
efter en tid som uthyrd erbjuds anstall-
ning hos det foretag man varit uthyrd
till.

- Sjukskoterskor som provar pd att
vara uthyrd via ett bemanningsforetag

Henrik Backstrom, forbundsordférande i
Bemanningsforetagen.

uppticker ofta minga nya anvandnings-
omrdden for sin kompetens. Troskeln
till exempelvis likemedelsbolag och in-
tressanta karridarmojligheter hos andra
privata arbetsgivare kan sinkas om man
viljer att ta vagen via ett bemanningsfo-
retag, siger Henrik Backstrom. |
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Fran Goteborg till
Sydsudans tlyktinglager

"Att f& uppleva att ett barn barn ler for forsta gangen efter att ha varit undernart och
apatiskt &r beldéningen nar man jobbar mitt bland svalt, déd och brist pa resurser.”

HUMANITART ARBETE

TEXT ANNA-KARIN ANDERSSON

Sjukskoterskan Jenny Gustafsson
kom nyligen hem efter att ha dkt pa
ett akutuppdrag till Sydsudan ge-
nom Likare utan grianser. Under sex

veckor arbetade hon i ett faltsjuk-
hus i ett flyktinglager som upprittats
for tusentals utsatta flyktingar som
saknar tak 6ver huvudet och tillgidng
pa mat och rent vatten. Det jobbet
skiljer sig markant fran den kirurgis-
ka vardavdelning pa Ostra sjukhuset
i Goteborg som hon arbetar p4 till
vardags.

Jenny Gustafsson fick en speciell relation till den lilla flickan Gombala under sitt jobb i Sydsudan. Foto: Privat.

—Man kan latt bli lite vilsen niar man
kommer hem, sdger Jenny Gustafsson,
och syftar pa de stora kontrasterna.

Tuffa arbetspass

Till skillnad frdn hennes tidigare mer
arbetsledande uppdrag for Likare utan
granser arbetade hon i Sydsudan helt
kliniskt med undernirda barn som hu-

vudomrdde. Under en vanlig arbetsdag
Det finns s& manga

, solskenshistorier mitt
i allt elande. Det ar dem som
ger en energi

delade hon ut mediciner, satte sonder
och ndlar och sag till att barnen fick
mjolk var tredje timme. Forutom under-
niring led flera av barnen av luftvigs-
infektioner, malaria, diarré och en rad
andra sjukdomar. Det var langa och kra-
vande arbetspass. Ibland nattskift pa 14
timmar. Jenny Gustafsson kom patien-
terna nara.

—Jag minns speciellt Gombala, en li-
ten flicka pé bara var sju ménader, som
kom in med sin mormor. Hennes mam-
ma hade dott under flykten. Vi sig hur
hon sakta men sikert blev battre och
battre. Det finns s3 mdnga solskenshis-
torier mitt i allt elinde. Det d4r dem som
ger en energi.

Bodde i en hydda

Hon sticker inte under stol med att job-
bet dr kravande och for med sig manga
intryck som beror. Att dessutom sjélv bo i
lerhydda, utrdtta sina behov pa enkla la-
triner och dta torftig mat tir pa krafterna.

—Men jag vet ju att jag far dka hem.
Flyktingarna lever i den verkligheten
jamt.

Att jobba humanitirt har gett Jenny
insikter och perspektiv pa livet och ar-
betet som sjukskoterska. Nu nir hon ar
tillbaka pa jobbet p& hemmaplan kan
hon kidnna en tacksamhet for de resurser
och mojligheter som den svenska varden
erbjuder. Men hon skulle aldrig tveka
infor att dka ivdg igen.

—Jag dngrar bara att jag inte borjade
arbeta humanitart tidigare. |

JENNYS TIPS

Det ska du tédnka pa om du vill arbeta med humanitér hjalp:

e Uppdragen kraver att du kan arbeta sjélvstandigt och att du kan ta ett storre medicinskt

ansvar an hemma.

e Du kommer att jobba i internationella team dar kulturkrockar kan uppsta. Var beredd pa att

vara flexibel.

® Du kommer sjélv att leva under enkla férhallanden.

¢ Forbered dig mentalt pa att méta manniskor i svara situationer.

e Uppdragen ger dig ovarderliga erfarenheter och perspektiv pa livet.

> Var vill du jobba?

» Vad passar din situation?

Lianga uppdrag eller enstaka arbetspass.

Legitimerad sjukskoterska eller specialistsjukskoterska?
»> Vi har uppdrag fér er alla!

Hor av dig sa berattar vi mer!

Specialisten pa sjukskoterskebemanning!

Rent-A-Nurse har uppdrag i Stockholm, Uppsala, Visterds, Goteborg, Gotland och Givle.

Rent-A-Nurse ar ett av Sveriges
ledande vardbemanningsféretag. Vi hyr
ut sjukskéterskor, underskéterskor och
lakarsekreterare. Rent-A-Nurse utfor

08-54 58 50 80 ¢ work@rentanurse.se ¢ www.rentanurse.se

aven rekryteringsuppdrag av saval
chefer som évrig vardpersonal.
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Mangtacetterat utbud av karriar-
mojligheter for sjukskoterskor

Behovet av engagerade och kompetenta sjukskoterskor ar stort i saval offentlig som privat
sektor. Landstingssjukhusens och de privata vardféretagens behov varierar, men efterfra-
gan pa erfarna sjukskéterskor med specialistkompetens ar hég bade nu och i framtiden.

LANDSTING OCH PRIVAT SEKTOR

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—De stora landstingssjukhusen har ett
stort behov av sjukskoterskor i framti-
den. Landstingssjukhusen i allmanhet
och universitetssjukhusen i synnerhet
bedriver en allt mer avancerad och spe-
cialiserad vard, vilket staller krav pa en
okad specialisering bland vara sjuk-
skoterskor. Utover grundutbildade och
specialistutbildade sjukskoterskor ar
behovet av sjukskoterskor med ndgon
form av spjutspetskompetens stort, sa-
ger Lisbeth Hedenus, HR-chef for Ska-
nes universitetssjukhus i Region Skane.

Efterfragas mest
De fem specialistinriktningarna som
for tillfallet efterfrigas mest pa de stora

Lisbeth Hedenus, HR-chef fér Skanes
universitetssjukhus i Region Skane.

wjoypun- 1eB0oy 0304

landstingssjukhusen dr operationssjuk-
skoterskor, onkologisjukskoterskor,
anestesisjukskoterskor, barnsjukskoter-
skor och intensivvardsjukskoterskor.
Sjukskoterskor med en spjutspetskom-
petens som de tillgodogjort sig genom
kortare utbildningar och yrkeserfaren-
het inom exempelvis diabetes-, hjart-,
och urologivdrd samt stomiterapeut, dr
ocksa en efterfrigad grupp.

Moéjligheter pa universitetssjukhus
-1 synnerhet universitetssjukhus kan
erbjuda en intressant bukett av karridr-
vagar. Universitetssjukhusens verksam-
het vilar pd tre ben: avancerad sjukvérd,
utbildning och forskning. Som sjukskoter-
ska har du goda mojligheter att specia-
lisera dig pa det omrade som intresserar
dig mest om du arbetar pa ett universitets-
sjukhus. Forutom de mera traditionella
omrddena som sjukskoterska kan du vilja
att exempelvis bli klinisk ldrare, forsk-
ningssjukskoterska eller vilja att satsa pa
en chefskarridr, sager Lisbeth Hedenus.

En avgorande faktor for att 6ka sjuk-
skoterskeyrkets attraktivitet dr, enligt
Lisbeth Hedenus, att man far arbeta
med uppgifter som kraver sjukskoter-
skekompetens och att man far arbeta pa
toppen av sin kompetens och dirigenom
standigt f nya utmaningar.

— P4 ett universitetssjukhus finns moj-
lighet att prova pd att arbeta inom olika
verksamheter och darigenom finna ett
omrdde man verkligen trivs med. Chefen
har hir en viktig uppgift att visa pa de
karriarmojligheter som finns pa ett stort
universitetssjukhus

Distriktsskoterskor och geriatrik
—Behovet av saval allmdnsjukskoterskor
som specialister ar stort i den privata
vardsektorn. Sirskilt efterfrdgade ar
distriktsskoterskor och sjukskoterskor

med specialistbildning inom geriatrik,
sdger Margareta Sooder, HR-direktor pa
Carema.

Eftersom marknaden for privata
vardforetag numera har en stor mang-
fald och bredd ir arbetsmarknaden for
sjukskoterskor ocksd bred vad galler
geografisk spridning och olika typer av
arbetsgivare. Det innebir att sjuksko-
terskor ofta kan stanna kvar hos samma
arbetsgivare, dven om de flyttar inom
landet.

Chefsméjligheter i framtiden
— Chefsyrket ar en intressant karridrvag
for manga sjukskoterskor, sarskilt i sam-
band med generationsskiftet, dd manga
chefspositioner kommer att std tomma.
Sjukskoterskor har generellt sett goda
ledaregenskaper, de har en bred akade-
misk grundutbildning och ar bra pa att
uppmarksamma och tillgodose sdvil
medarbetares som patienters sociala be-
hov, sager Margareta Sooder.

En vixande dldrande befolkning med

en allt langre livslangd ar en av de tyd-
Chefsyrket ar en

, intressant karridrvag
for manga sjukskéterskor

ligaste samhallstrenderna de kommande
aren. Framtidens dldreomsorgspatien-
ter kommer sannolikt att stilla hogre
krav pé varden, vilket kan leda till fler
nischade dldreboenden med inriktning
pa olika etniska grupper och intresse-
omrdaden.

Utvecklande inom geriatrik
Behovet av geriatriksjukskoterskor
kommer att 6ka konstant framover.

OJSIAIOY JNUY| :0j0-

Margareta So6der, HR-direktor pa Carema.

Sjukskoterskor som viljer att specia-
lisera sig mot dldreomsorgen kommer
sannolikt att ha ménga arbetsgivare
och karriarmoijligheter att vilja mellan
inom dldreomsorgens olika verksam-
hetsgrenar, exempelvis hemsjukvarden,
demensvarden och sjukhemsverksam-
het.

- Virdsektorn star infor en viktig
nationell utmaning i arbetet med att
motivera fler sjukskoterskor att specia-
listutbilda sig inom geriatrik. Att arbeta
som geriatriksjukskoterska ar ett av de
roligaste och mest utvecklande sjuksko-
terskejobben som finns. Du far en moj-
lighet att bygga upp ldngsiktiga och nara
relationer med patienter och anhoriga,
du utmanas genom att svara upp till
multisjuka dldres hoga krav pa nischad
vard och kan ta del av personlighetsmais-
sig utveckling i relationen med de dldre,
sdger Margareta Sooder. |

PR




Bli medlem!

Nir vi &r midnga som engagerar oss for samma sak kan vi paverka och
teckna bra avtal. Tillsammans driver vi yrkesfragor och hjilper dig att
utvecklas i din profession. Betald specialistutbildning for sjukskoter-
skor ir en huvudfraga for oss.

Som medlem far du

— Marknadens bista inkomstforsikring,.
— Arbetslivstrygghet.
—St6d och rdd om yrke och anstillning.

— Bra medlemsférmaner.
— Moijlighet att vara med och paverka.
— Tillgang till manga kollegiala métesplatser.

Bli medlem idag!

www.vardforbundet.se/blimedlem, 020-35 3500

_

VARDFORBUNDET

Medlemmar i Vardférbundet arbetar for en séker vard. Vi ar 110 000 sjukskoterskor, barnmorskor,
biomedicinska analytiker och réontgensjukskéterskor som utvecklar varden for dig som individ.
Fran sjukdom och diagnos till hélsa och helhet. www.vardforbundet.se

Sommarjobb
- en brastart |
pa karriaren!

Till sommaren 2013 s6ker sjukhusen i Gavle och Hudiksvall samt
hdlsocentralerna i Gavleborg Sveriges basta sommarvikarier!

Valkommen med din ansékan.

Ansok M
har senast ﬂ

31 mars 2012! E : : ' | . 7 - =--

v

Lal détinget
A Gavleborg

www.lg.se/jobb
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Specialistutbildning ger personlig
och professionell utveckling

En specialistutbildning leder inte bara till intressanta arbetsuppgifter, det ger ocksa
mojlighet till saval personlig som yrkesmaéssig utveckling. En specialistutbildning kan
vara ett steg mot intressanta och specialiserade arbetsuppgifter och en méjlighet att fa
vidareutveckla sin kompetens inom just det vardomrade man intresserar sig mest for.

SPECIALISTUTBILDNING

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Efter att ha arbetat som sjukskoterska i
sju manader pa kardiologen pd Dan-
deryds sjukhus valde Joakim Lindholm
Flyborg att pdborja en specialistutbild-
ning till ambulanssjukskoterska pa So-
phiahemmets hogskola. Utbildningen
omfattade tvar drs halvtidsstudier och
Joakim valde att varva studierna med
jobb pé akuten pa Danderyds sjukhus.

—Det jag uppskattar allra mest med
arbetet som ambulanssjukskoterska ar
alla moten med olika typer av ménnis-
kor, jag har verkligen forménen att mota
patienter fran olika dlderskategorier och
delar av samhillet. Ambulanssjukvard
ir utmanande eftersom man kan astad-
komma mycket med relativt begriansade
resurser om man arbetar strukturerat,
sager Joakim Lindholm Flyborg.

Han trivs bra med att arbeta i team
med en kollega ute pa filtet. Som medi-
cinskt ansvarig sjukskoterska ar arbetet
bade ansvarsfullt och sjilvstindigt.

Halvtidsstudier gav kombination
av teori och praktik

Joakim Lindholm Flyborg borjade ar-
beta heltid pA ambulansenheten i City
beldgen vid Sabbatsbergs narsjukhus i
centrala Stockholm nir han tog examen
fran specialistutbildningen i juni 2012.
Eftersom varje arbetspass har olika ka-
raktdr lar Joakim sig ndgot nytt i princip
varje dag, vilket ocksa dr en stor del av
tjusningen med yrket.

—For mig var det en fordel att arbeta
halvtid parallellt med halvtidsstudierna,
det gav en god kombination av teori
och praktik. Grundutbildningen ar bred
och ger en bra baskompetens; pa en spe-
cialistutbildning har man mojlighet att
fordjupa sig i ett omrdde. Studietakten
ar hogre och de specifika amnena bear-
betas mer pa djupet dn pa grundutbild-
ningen, sager Joakim Lindholm Flyborg.

Varierande yrkeserfarenhet
skapar dynamik

P4 specialistutbildningar har deltagarna
ofta hunnit arbeta i ett par ar, vilket
innebér att de har med sig varierande

yrkeserfarenheter och bakgrunder in i
P& en specialistut-

’, bildning har man

mojlighet att fordjupa sig i ett
omrade

utbildningen. Det genererar i allmanhet
en intressant gruppdynamik.

—For mig passade det sarskilt bra att
ga specialistutbildningen pa halvfart
eftersom jag inte hade hunnit arbeta
som allminskoterska s linge. Jag hade
siktet installt pa att arbeta som ambu-
lanssjukskoterska redan nir jag kom in
pd grundutbildningen men dkte med pa
ett flertal pass i ambulansen innan jag
paborjade specialistutbildningen for att
vara siker pd att jag verkligen ar lam-

. . ambulanssjukskéterska.
pad for yrket, siger Joakim Lindholm -
|

Flyborg.
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HOGSKOLA

Programmen ger sjukskoterskor specialistkompetens for arbete Specialistsjukskoterska*

i vardmiljéer dar héga krav pa patientsdkerhet stalls. o
Sophiahemmet Hogskola erbjuder dessa utbildningsprogram .
med sju olika inriktningar.

Vard av aldre - 60 hp

Specialiserad sjukskéterska+*+

Akutsjukvard - 60 hp
Diabetesvard - 60 hp
Demensvard - 60 hp
Hjartsjukvard - 60 hp
Palliativ vard - 60 hp

Alla kurser i specialiseringsprogrammen kan lasas som separata
kurser.

*Utbildningen leder till specialistsjukskoterskeexamen och
magisterexamen

*xUtbildningsprogrammet leder till magisterexamen

Ambulanssjukvard - 60 hp

Lds mer pa:
www.shh.se

eller kontakta:

Ewa Englund

Studierektor avancerad niva och
uppdrag

Tel 08 - 406 29 03

Email ewa.englund@shh.se

Sophiahemmet Hogskola
Stockholm
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Petra Helgegren, ambulans-
sjukskoterska i Eksjo och en
av fokuspersonerna i teve-

serien "112 — pa liv och dod”.

jukskoters ejdkljtb*‘e%i
som teveunderhallning

| "112 — pa liv och déd” far tevepubliken folja sjukskoterskors arbete och se-
rien har blivit en riktig tittarsuccé. Petra Helgegren ar en av.dem som blivit lite
av en kandis bara genom att gora sitt vanliga jobb.

SJUKSKOTERSKA PA TV

TEXT ANNA-KARIN ANDERSSON

Som liten dkte Petra Helgegren ofta bil
mellan hemstaden Goteborg och Greb-
bestad pd Vistkusten. Vid vigstrickans
ménga korsningar skedde ofta trafiko-
lyckor och hon sag utryckningsfordonen
komma farandes.

—Jag sa till min mamma att nér jag
blir stor ska jag kora ambulans.

Den barndrommen blev verklighet
och sedan drygt tio &r jobbar Petra Hel-
gegren som ambulanssjukskoterska i
smalandska Eksjo.

Att mdnga precis som Petra Hel-
gegren tycker att det dr spinnande med
akutvérd och fascineras av tutande
sirener ar tydligt. Dokumentarserien
”112 - pa liv och dod”, dir tevetittarna
far folja poliser, brandmin, likare och
sjukskoterskor pd deras vardagliga jobb-
uppdrag, har blivit en riktig succé och
langkorare. I den aktuella sasongen som
visas nu ar sjukskoterskan Petra Helge-
gren en av de som vi fér ldra kdanna.

Tvekade om medverkan
—Forst blev jag lite paff nir jag fick fra-
gan om att vara med. Tankte spontant
att de nog kunde ta nigon annan, men
efter att ha haft en liten process med mig
sjalv bestamde jag mig for att tacka ja.

I dryga tre ménader var det ett film-
team som foljde henne hack i hil pa alla

ambulansutryckningar. Att sjilv standigt
bli iakttagen genom en kameralins dr en
sak, det Petra Helgegren oroade sig mest
for i borjan var patienternas integritet.

—Men teveteamet visade stor hiansyn.
Var det ndgon som sa nej var de borta
direkt.

De etiska reglerna for filmandet ar

tydliga. Inga medvetslosa eller andra
, Allmanheten far en
bra inblick i vad vart
jobb gar ut pa

patienter som inte forstdr ssmmanhang-
et eller kan ge sitt medgivande filmas
och inte eller barn under 18 &r utan
mélsmans tillstdnd. Produktionsbolaget
foljer ocksd upp patienterna som sagt ja
till att vara med ett par veckor senare
for att siakerstilla att de vill sté fast vid
beslutet. Dessutom har Petra Helgegrens
chef fatt godkinna inslagen som ska
visas i teve och dven Petra sjilv fick se
delar av inspelningarna under produk-
tionens gang.

—Det var ovant att hora sin egen rost.
Och s3 var det ju s& niargangna bilder sa
alla ansiktets skavanker syntes, men det
bjuder jag pa.

Manskliga méten lockar publik
Det ar sjdtte sdsongen av ”112 — pd liv
och dod” som visas i teve nu och en

sjunde sdsong hiller redan pa att plane-
ras. Jon Kirneskog, exekutiv producent
pa TV4, tror att det finns en fascination
for de yrken man far folja och att det ar
forklaringen till det stora intresset for
serien.

—Och s ir det dkta och unika méten
med mianniskor hela tiden, siger han.

Jon Kirneskog tror att serien kan ge
en okad respekt for sjukskoterskejobbet
och vicka ett intresse for yrket.

—Jag kan ga till mig sjilv och erkdnna
att jag trodde att ambulansen var som
en snabb taxi for sjuka. Tack vare pro-
grammet har jag forstatt att ambulans-
personalen utfor avancerad akutvard pa
plats och i bilen. Serien har ocksa stillat
min egen sjukhusridsla, siger Jon Kar-
neskog.

Ger bra bild av yrket
Den inverkan tror dven Petra Helgegren
att programmet kan ha.

—Det kan ha en avdramatiserande
effekt att se att varden inte bara dr spru-

112 - PA LIV OCH DOD

Den sjatte sdsongen av dokumentérse-
rien visas varje mandag till torsdag kl.
20.00 pa Sjuan fram till och med vecka
48. Repriser av serien visas ocksa
vissa vardagar pa TV4 kl. 18.00. Du
kan ocksa titta pa Petra Helgegren och
de andra i serien genom att ga in pa
www.tv4.se/112-pa-liv-och-dod.

tor, stora ndlar och att allt gor ont. Och
visst far allmanheten en bra inblick i vad
vart jobb gar ut pa.

Nu nidr programmen med Petra Hel-
gegren visas i teve har hon blivit lite av
en kandis.

— Gud vad folk tittar pd dig mamma,
sdger mina barn nar vi dr ute och hand-
lar. Och pa jobbet kommenterar patien-
terna ofta att de kdnner igen mig nar
jag kommer. I det hir omradet verkar
néstan alla titta pd programmet. Men
uppmarksamheten har bara varit posi-
tiv. Det blir ett samtalsimne som man
kan prata om och skratta lite at tillsam-
mans. |

PETRA HELGEGREN

Namn: Petra Helgegren

Alder: 44 ar

Bor: | Nassjo med sin famil].

Jobb: Ambulanssjukskéterska i Eksjo

Utbildning: Har vidareutbildning inom
béade anestesi- och intensivvard samt
ambulanssjukskoterska.

Aktuell: Som en av fokuspersonerna i te-
veserien "112 - pa liv och dod”.

Petras bakom-kulisserna-skvaller: Alla
scener som visar nar larmet gar och vi
ska rycka ut ar efterkonstruktioner. Det
finns ingen tid till att filma precis nar vi
ska dra ivdg. De tagningarna ar gjorda
nar vi kommit tillbaka fran vart uppdrag,
sa det kravs en liten skadespelarinsats.

AL 10304
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Den tydliga cheten har

nojdast medarbetare

Manga sjukskoterskor arbetar i ledande befattningar. Men vad kénnetecknar en god
chef och vilka utmaningar finns?
—Tydlighet och klara mal ar vasentliga for ett lyckat chefskap, sager Stina Fransson-
Sellgrenn, stf omvardnadschef pa Karolinska universitetssjukhuset.

LEDARSKAP

TEXT CRISTINA LEIFLAND

Stina har forskat om ledarskap och dis-
puterade 2007 med en avhandling om
hur sjukskoterskors ledarskap paverkar
arbetstillfredsstéllelse och personalom-
sattning.

—Jag ville undersoka vad det ar i le-
darskapet som har inflytande 6ver om
personalen stannar kvar och hur ledaren
paverkar arbetsklimatet som helhet, sa-
ger hon.

I sin forskning fann Stina att tydlig-
het var en av de viktigaste egenskaperna
for en chef. Klara mal och formdgan att
formedla dessa var de mest avgorande
faktorerna for medarbetarnas arbets-
tillfredsstallelse. Lite 6verraskande var
att det var medarbetarna som virderade
tydlighet och klart definierade mal hogst,
cheferna sjilva rankade istallet goda re-
lationer till medarbetarna som viktigast.

—Detta kan vara nagot av en utma-
ning. Sjukskoterskor i ledande roller
har ibland en tendens att vara lite for
omhuldande om personalen och kan da
brista i sin tydlighet. Deras omsorg om
att alla ska trivas kan bli lite av ett hin-
der, sager Stina.

Slutenvarden svarast
De storsta utmaningarna for sjuksko-
terskor i ledande befattningar finns ofta
inom slutenvarden. Dar dr arbetstiderna
tuffare, personalen ofta yngre och mer
oerfaren och patienterna sjukare. Samti-
digt dr det alltfor ofta slutenviarden som
drabbas hardast i tider av sparbeting.
- Det dr forodande ndr man rycker
i slutenvarden eftersom det dar finns
manga unga sjukskoterskor som har
behov av stod. Det ar valdigt svart att er-
sdtta kompetensen i slutenvarden och dar
kan man se ett absolut samband mellan
ledarskapet och arbetstillfredsstillelsen.
Forutom tydligheten och de klart for-
mulerade mélen kdnnetecknas ett bra

ledarskap av formégan att skapa val
fungerande team. Arbetsklimatet ska
vara kreativt och 6ppet, dar allas idéer
och synpunkter uppmuntras.

— Att vara sjukskoterska dr inget en-
samarbete, det dr i hogsta grad ndgot
som sker i samverkan med andra. En
god chef skapar en miljo med vi-kinsla,

dir alla fAr komma till tals och man
, Chefskarriaren han-
dlar ju inte framst
om 16n, utan om mgjlighet
att paverka

ventilerar problem och provar forbatt-
ringsidéer. Mdlen ska inte bara vara
tydliga, man ska f3 alla att gemensamt
strdva mot dem.

Personliga egenskaper som utmarker
en god chef i varden dr nyfikenhet, ett
starkt driv och en vilja att ta tag i pro-

Sjukskéterskor som satsar pa att
bli ledare kan f& god l6neutveck-
ling och manga karriarméjligheter,
sager Stina Fransson-Sellgren.

blem och hitta l6sningar. Dessa dr ofta
starka drag hos sjukskoterskor som s6-
ker sig till ledande roller, menar Stina.

Lang erfarenhet

Sjalv blev hon fardig sjukskoterska 1970
och férutom specialistutbildning i inten-
sivvdrd har Stina vidareutbildat sig inom
bland annat hilso- och sjukvardsadmi-
nistration och till vdrdlarare. Efter atta
ar som vérdlarare fick hon 1994 tjansten
som vardutvecklingschef pa Karolinska
sjukhuset och sedan som omvardnads-
chef, med ansvar for att foretrada om-
vardnadsperspektivet i centrala fragor
som exempelvis likemedelshantering
och kliniska riktlinjer for hela sjukhuset.
Nir sjukhuset slogs ihop med Huddinge
hade Stina paborjat sin doktorsavhand-
ling och fick i rollen som stallforetra-
dande omvardnadschef lattare att hitta
tid till sin forskning. Hon framhaller att
chefskap kan leda till manga spannande
karridrvagar for sjukskoterskor.

—Det finns enormt manga mojligheter
och dessutom fir man som chef ofta en
vasentligt battre loneutveckling, sdger
Stina, 4ven om hon samtidigt framhdl-
ler att 16nen kan skilja med tiotusentals
kronor i mdnaden mellan likare och
sjukskoterskor med exakt samma posi-
tion dven om bagge ar disputerade.

—Men chefskarridren handlar ju inte
framst om 16n, utan om mojlighet att
paverka. Om man vill gora sin rost hord
och verkligen utveckla virden ar det
ofta som ledare som man har den bésta
plattformen. |

KARRIAR SOM CHEF

Stina Fransson-Sellgrens rad till den
som vill satsa pa en karriar som chef:

® Borja inte som chef fér snabbt, utan
skaffa dig erfarenhet och en god grund
att sta pa. Lar kanna miljon, strukturerna
och teamfoérhallandena pa arbetsplat-
sen.

o Skaffa formella kunskaper genom vi-
dareutbildning och kurser i exempelvis
ledarskap och administration for att
battre forsta beslutsvagar och byrakrati
inom sjukvarden.

e Lar kdnna de egna styrkorna och svag-
heterna.

e Var beredd att jobba hart och malmed-
vetet och formulera tydliga visioner for
vad du vill astadkomma.
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Forskningen dppnade

Forskning ger ett brett spektrum av karridrvagar for sjukskoterskor.
Efter att ha doktorerat arbetar nu Erik Jedenius som Medical Advisor
pa ett [akemedelsbolag.

— Att disputera 6ppnar manga dorrar, sager han.

FORSKNING

TEXT CRISTINA LEIFLAND

kom tidigt i sin sjukskoterskekarridr i
kontakt med forskning. Som den enda
legitimerade sjukskoterskan pa S:t Jor-
gens psykiatriska sjukhus i Goteborg,

sor i geriatrik vid Karolinska Institutet,
och efterhand gav samarbetet mojlighet
till en doktorandtjanst. Arbetsgivaren
gav honom mojlighet att med bibehdllen
16n forska pa 20 procent och efter atta
ar 1dg hans avhandling om demenspro-
grammet i Kalmar lan klar.

—Det ar ovanligt i klinisk forskning
att fa sddana villkor, men min arbetsgi-
vare sdg nyttan med forskningen, vilket

ny karriarvag

—Sjukskoterskor har en tendens att
basera sin forskning pé kvalitativa, hy-
potesskapande, metoder och det ar inget
fel pa det. Men om man kombinerar det
mer med kvantitativ, hypotesprovande,
metodik fir man en battre plattform for
verkligen att nd ut med sin forskning.
D4 kan forskningen verkligen gora skill-
nad, inte bara for ens egna karriarmoj-
ligheter, utan for patienter och samhallet

Medical Advisor, eller medicinsk rddgi-
vare, ar en befattning som som van-
ligtvis dr forbehallen likare alternativt
disputerade molekylarbio-
loger eller liknande. For en
sjukskoterska med doktors-
examen finns emellertid stora
mojligheter att gora karriir

-

inom likemedelsindustrin.
Disputerade sjukskoterskor |
har mojlighet till mycket

arbetade han en hel del med kliniska
provningar och uppdragsforskning och
ganska snart vdrvades han till att bli
produktchef pd Janssen-Cilag.

—Jag arbetade mycket
néra forskningsavdelningen
och en viktig uppgift var att
ta fram de sjilvskattnings-
skalor som nu ar ett viktigt
redskap inom psykiatrin. En
annan var att reducera de
hoga doserna med Haldol, ett

e ":
Fm
_—m
god loneutveckling, ledande g ‘ 'h likemedel mot symptom vid

chefspositioner och interna-
tionell karriir. Advisor.
—Forskning och inte minst
disputation ger en stor tyngd. Det finns
otroligt minga spannande karridarmoj-

ligheter, sdger Erik Jedenius.

Blev produktchef
Erik, som efter grundexamen gick vida-
reutbildning inom medicin och kirurgi,

Erik Jedenius, Medical

schizofreni.

Att forska mer strukture-
rat lockade. Nir Erik fick en
friare, projektbaserad tjanst med inrikt-
ning mot geriatrik och demensldakemedel
fick han anledning att fundera 6ver var-
for diagnostisering och behandling av
demenssjukdomar skilde sig 4t s& myck-
et mellan olika orter i landet. Han kom
i kontakt med Bengt Winblad, profes-

jag ar valdigt tacksam over, siager han. i stort. |
Drivs av nyfikenhet

For Erik dr nyfikenheten den starkaste
drivkraften att forska och han vill rdda

, Forskning och inte
minst disputation

ger en stor tyngd

andra sjukskoterskor som ar intresse-
rade av forskning att inte ha for stor res-
pekt for de akademiska kraven.

—Ingen fraga ar for stor och ingen
for liten. Det finns s manga intressanta
amnen och man ska inte gora det mer
komplicerat dn det dr, menar han.

Han vill ocksd mana fler sjukskoter-
skor att dgna sig at kvantitativ forsk-

T
ning. _
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Sjukskoterskestudenternas
|6neuppror utvecklas pa nationell niva

Sjukskaterskestudenternas krav pa att fa en ingangslén pa minst

24 000 kronor i manaden rérde om pa arbetsmarknaden under varen
och sommaren 2012 och skapade stora rubriker i media. Vi féljer upp
hur I6neupproret gick och vad som star pa agendan i host.

LONEUPPRORET

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Vi har en akademisk examen och en
yrkesexamen med minst 180 hogskole-
podng. Vart hilsofrimjande arbete ger
manniskor hogre livskvalitet och sianker
vardens kostnader. Hojda ingéngsloner dr
en forutsittning for att sikra den fram-
tida rekryteringen till vart yrke, siger Cie
Rosengqvist, talesperson for 24 000-upp-
roret och studenterna i Vistra Gotaland.

Arbetar fér hogre ingangsloner
inom landstinget

— Vi ir stolta men langtifran n6jda med
resultatet av upproret. Allt fler privata
och kommunala arbetsgivare erbjuder
numera ingdngsloner som Overstiger
24 000 kronor, vilket ar mycket glad-
jande, siager Cie Rosenqvist.

Hon anser att sjukskoterskors kom-
petens dr felviarderad. En sjukskoterska
med flera &rs yrkeserfarenhet tjdanar i
genomsnitt 26 600 kronor i manaden,
medan en hogskoleingenjor med lika
lang utbildning men kortare yrkeserfa-
renhet har en genomsnittlig manadslon

pa drygt 10 000 kronor mer.
Vi ar stolta men

, langtifran néjda med
resultatet av upproret

—I samband med en nationell manifes-
tation den 24 oktober lanserar vi en ny
hemsida for loneupproret. Vi behover en
egen hemsida dar man bland annat ska
kunna ta del av information om olika
aktiviteter runtom i landet, hélla sig upp-
daterad kring vad som skett och vad som

ska hinda har- | &
nést, sdger Cie
Rosenqpvist.

Rekryterar
nya studenter
-1 september
traffades re-
gionala repre-

Cie Rosenqvist, talesperson
for 24000-upproret.

sentanter for
loneupproret for
att ligga upp en gemensam strategi for
det fortsatta arbetet. Framover plane-
rar vi att agera mer pa nationell niva
och bearbeta tvd malgrupper parallellt:
media och allmidnhet samt sjukskoter-
skestudenter som ldser de forsta dren pd
utbildningen, siger Cie Rosenqvist.

I somras upplevde ménga sjukhus
svérigheter att rekrytera tillrackligt
ménga semestervikarierande sjuksko-
terskor. Fler valde att tacka nej till jobb
med en ingdngslon under 24 000 kronor,
vilket satte press pa de stora landstings-
dgda sjukhusen att hoja ingdngslonerna.

—Naturligtvis dr en sjukskoterske-
brist pa landets storsjukhus inte 6nsk-
virt. Dock virnar vi om en framtida
siker vard och med det 16nelage vi har

idag kommer det bli en omojlighet att
behélla en hog kvalitet pd varden. Vi
hoppas att rekryteringssvarigheterna
ska fungera som en vickarklocka for
arbetsgivarna om att liget dr ohéllbart,
sager Cie Rosenqvist. |

-ramtidens Karr

Karriar- och utvecklingsmajligheter for sjuk-
skoterskor och specialistsjukskaterskor.

Utkommer tva ganger om aret.
Nésta utgava i maj 2013.

Kontakta oss géarna f6r mer information,
kontakt@framtidenskarriar.se

lal —

Sjukskoterska
Den nya tidningen 16r sjukskoéterskor.

Finns aven pa: www.sjukskoterskekarriar.se
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Sjalvstandigt arbete
som aldresjukskoterska

Nar Mathilda Svahn-Holmén hade arbetat ett par ar som sjukskoterska
vid en geriatrisk vardavdelning valde hon, med stéttning fran sin ar-
betsgivare, att utbilda sig till specialistsjukskoterska inom vard av aldre.

ALDREVARD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Det var arbetsgivaren som trodde att
Mathilda skulle passa bra och trivas
i rollen som specialistsjukskoterska.
Specialistutbildningen tog tva ar pa
halvfart, under tiden fick hon mycket
uppmuntran fran arbetsgi-
varen.

—Jag fick mojlighet att
lasa specialistutbildningen en
dag i veckan med bibehdllen
16n. Stottning fran arbetsgi-
varen bade med tid och med
en ekonomisk morot sisom
hogre 1on efter utbildning-
en, dr generellt sett en viktig
bidragande faktor for att
motivera fler sjukskoterskor
att specialistutbilda sig, siger Mathilda
Svahn-Holmén.

Hon arbetar som dldresjukskoter-
ska pd vardcentralerna Bjorkekarr och
Torpavallen i stadsdelen Hirlanda/Or-
gryte i Goteborg. Patientgruppen ar
heterogen med skiftande behov av hjilp
och stod och har ofta manga olika diag-
noser samtidigt. En stor del av arbetet

Som éldresjuk-

, skoterska arbetar
jag sjalvstandigt utifran ett
helhetsperspektiv

utgors av olika bedomningar, men dven
av mer praktiska saker som blodtrycks-
kontroller. Demensutredningar ar ocksd
en stor del i Mathildas arbete.

Mycket teamarbete
Som ildresjukskoterska blir teamarbetet
viktigt. De dldre har ofta behov av hjilp

Mathilda Svahn-Holmén, ald-
resjukskéterska i Géteborg.

fran flera andra yrkeskategorier samti-
digt, exempelvis likare, sjukgymnaster,
arbetsterapeuter och bistindshandlagga-
re som var och en bidrar med sin kompe-
tens for att stotta och varda patienten.
—En av de stora fordelarna med att
arbeta som dldresjukskoterska pd vard-
central ar mojligheten att folja patienter
i flera ars tid. Som dldresjukskoterska
arbetar jag sjalvstandigt utifrdn ett hel-
hetsperspektiv pd patientens
livssituation. Jag fungerar lite
som spindeln i nitet, sdger
Mathilda Svahn-Holmén.

Patientens samlade
livssituation

Mycket tyder pa att specia-
listsjukskoterskor inom vard
av dldre kommer att vara

en eftertraktad yrkesgrupp

i framtiden, ndgot som for-
hoppningsvis kommer att visa sig i lone-
kuvertet pa sikt. Som aldresjukskoterska
behéver man vara kreativ och trygg i sin
sjukskoterskeroll. Man arbetar tillsam-
mans med patienten utifran hans eller
hennes samlade livssituation och har ett
helhetsperspektiv i sitt arbete.

Sjalvstandiga patientbedémningar
Mathilda Svahn-Holmén trivs bra i yr-
kesrollen, som innebidr ménga hembe-
sok hos dldre patienter och sjdlvstindiga
patientbedomningar som tar hansyn till
patientens olika behov som ofta kan
vara ganska komplexa.

- Specialistutbildningen gav mig de
verktyg som behovs for att kunna gora
sjalvstandiga, kompetenta patientbe-
domningar. Det ir givande att folja en
patient genom ett sjukdomsforlopp i
flera &rs tid. Som ildresjukskoterska
inom primarvarden har man mojlig-
het att bygga langsiktiga och personliga
relationer, vilket ger en god kdnnedom
om patienternas behov, sdger Mathilda
Svahn-Holmén. |

CLINIC
DRESS

At your side.

| Vi har kladerna for er!

—
www.clinicdress.se
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Sa far du dromjobbet

Som sjukskoterska har du manga méjligheter pa arbetsmarknaden men det kan vara
knepigt att hitta jobbet som ar som klippt och skuret for just dig. Karridrcoachen Nina
Jansdotter ger dig tips i jobbsokardjungeln och lar dig undvika féllorna.

DROMJOBBET

TEXT ANNA-KARIN ANDERSSON

- Gor du jobbet slentrianmassigt, kianner
att du inte har roligt pa din arbetsplats,
upplever att du inte kan utvecklas dar du
ar eller inte fér tillracklig 16n eller upp-
skattning for det du gor, kan det vara lige
att se sig om efter nagot nytt, sager Nina
Jansdotter, karridrcoach och beteendeveta-
re med lang erfarenhet av att vigleda min-
niskor i jobbsokandet och karridren. Och
sjalvklart ska du sluta om du inte trivs pd
din arbetsplats, lagger hon till.

Det kan 1dta sd sjalvklart men Nina
Jansdotter har full forstielse for att det
inte alltid dr helt l4tt att avgora nar det
ar dags gé vidare och soka nya jobbut-
maningar. Det finns heller ingen generell
mall som ger svaret. Vad vi kridver och
vill ha ut av vért arbete ar individuellt.
Men det finns en risk att vi bromsar
oss sjdlva, tror hon. Att vi inte vagar se
mojligheterna pd grund av en osikerhet
infor det nya och okinda.

Istdllet for att se jobbsokande som
ndgot jobbigt och patvunget lyfter Nina

’ Foérandringar och
att utmana sig sjalv

ar bra fér den personliga
utvecklingen

Jansdotter fram det som ndgot positivt
som ska ta dig vidare i livet.

- Forandringar och att utmana sig sjilv
ar bra for den personliga utvecklingen.
Det gynnar bdde cv:et och sjalvfortroen-
det att ha varit pa flera arbetsplatser.

Forberedelser I6nar sig

Rikna med att det tar tid att hitta ritt pa
arbetsmarknaden. Utover att halla koll pa
utannonserade tjanster bor du vara aktiv
och gora lite research. Prata med mannis-
kor som du kan anfortro dig till om dina
jobbtankar, lis tidningar, googla runt och
se vad det finns for arbetsgivare, ga pa
jobbmissor och utnyttja girna sociala
medier som Facebook och LinkedIn.

—Fraga tidigare kollegor som bytt
jobb om hur de gick till viaga. Att nit-
verka kan ge bra vigledning, sdger Nina
Jansdotter.

Grundarbetet ar viktigt for att du ska
veta var du befinner dig och vad du vill
att ditt nya jobb ska ge dig. Ett vanligt
misstag ar att vi soker jobb pd mafa och
som ir vildigt snarlika det gamla, menar
Nina Jansdotter. Nir du vil kommit fram
till vad du ar intresserad av borjar sjilva
processen som ska ge dig dromjobbet.

Har du fastnat for en utannonserad
tjanst som du tror dr ndgot for dig ska

Nina Jansdotter, karridrcoach och beteendevetare.

du dven i det hir laget dgna dig at lite
detektivarbete.

—Om det till exempel stdr att du for-
vintas ta ansvar, ring och fraga vad det
innebar. Googla arbetsplatsen och hor
dig for om det dr ndgon som kanner néa-
gon som har jobbat dir. Inofficiell infor-
mation kan vara virdefull.

Stall egna fragor
Se till att vara aktiv vid anstillningsin-
tervjun. Det ar ett tillfalle dven for dig
att stilla frdgor. Fundera ut vad du verk-
ligen vill veta om det som ar viktigt for
dig och ditt nya jobb. Passa ocksa pa att
lagga mirke till arbetsplatsens atmosfir.
Hur ser det ut, hur verkar arbetsklimatet
och energin? Magkanslan har ofta ritt.
Nina Jansdotter understryker att det
inte bara finns ett tinkbart dromjobb.
Vad vi ser som bista tinkbara jobb for-
andras ocksd over tid. Att resa mycket
och ta stort ansvar kanske inte passar
smabarnsforildern men dr den perfekta
kombinationen senare livet.

—Var beredd pa att omvirdera din syn

pa dromjobbet med jamna mellanrum
och sitt upp nya mal for vad du vill med

din karriir, siger Nina Jansdotter. |

SA UNDVIKER DU

JOBBSOKARFALLORNA:

¢ VVar noga med ditt grundarbete. Var
befinner du dig och vad vill du att det
nya jobbet ska ge dig? Ett vanligt fel &r
att man soker for brett, och lite pa en
hoft, utan att gora ett personligt urval av
tjansterna man soker.

e Var uthallig. Det tar tid att hitta drom-
jobbet. Lat det inte falla med att du inte
har nog med talamod.

¢ Vidga dina vyer. Leta inte jobb som ar
for snarlika det du har. Vaga soka nya
utmaningar.

o Stirra dig inte blind pa ditt cv. Lagg
inte ner alltfdr mycket tid pa att utforma
det. Att natverka kan vara nog sa viktigt.
Ett tips &r att till exempel anvénda dig av
natsajten LinkedIn.

¢ Ge dig sjalv chansen. Hall inte dig sjalv
tillbaka utan lita pa att du klarar av det.

DET FAR DU UT AV
ATT BYTA JOBB:

® Du utvecklas personligen.

e Du far roligare eftersom du tagit reda pa
att det nya passar just dig.

e Ditt sjalvfortroende far en kick av att
klara av nya utmaningar.

® Du gynnas aven framover eftersom du
bygger pa med kunskaper.

® Du forbattrar dina chanser att hoja [6nen
eftersom det ar lattare att forhandla med
en ny chef.

¢ Du blir 6ppen for att soka dig vidare pa
nytt och riskerar inte att fastna pa en ar-
betsplats. Du vagar se méjligheterna.

SA VET DU OM DU

HAR DROMJOBBET:

® Du kanner att det du gor ar meningsfullt.

e Du ser positivt pa din yrkesméassiga
framtid.
® Du kanner en stolthet 6ver ditt jobb och

berattar garna vad du sysslar med nar
nagon fragar.

* Du upplever att ditt arbete ger dig myck-
et tillbaka.
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Manga karriarméjligh3t "
sjukskoterskor som vill i%le 5

Efter knappt trettio &r som landstingsanstélld sjukskéterska var Maria
Hagerstrand redo att ga vidare i karridren. Hon sokte efter ett arbete
dar hon fick anvanda sin sjukskéterskekompetens och langa yrkes-

erfarenhet till att arbeta med halso- och sjukvard pa en évergripande

och strategisk niva.

ALTERNATIV KARRIAR

TEXT ANNIKA WIHLBORG

For sex ar sedan bytte Maria den tra-
ditionella sjukskoterskerollen mot ett
arbete som sjukvardsutvecklare inom
Kriminalvarden. Nir hon bestimt sig
for att byta karridrinriktning overras-

,, | dagslaget finns fler
alternativa arbetsgi-

vare &n ndgonsin

kades Maria Higerstrand av de méanga
mojliga karridrvigar som finns for den
som har en sjukskoterskeexamen i ba-
gaget. Den som dr beredd att utvecklas

och bygga pd sin kompetens med exem-
pelvis pedagogik, forskningsteori eller
foretagsekonomi kan arbeta som vard-
larare, med forskning, i lakemedelsindu-
strin eller inom staten.

Manga karriarmojligheter

i privat sektor

- Sjukskoterskor har betydligt fler pri-
vata, kommunala och statliga arbets-
givare att vilja pd dn man kan tro vid
forsta anblicken. Tidigare fanns inte

sd manga alternativ till landstinget och
kommunerna, men de senaste fem dren
har utvecklingen gétt rekordsnabbt. I
dagsldget finns fler alternativa arbets-
givare dn nigonsin. Antalet sjukskoter-
skejobb ddr man arbetar med hilso- och
sjukvard pa en 6vergripande nivda kom-
mer formodligen att 6ka allra mest i den
privata sektorn framover, siger Maria
Higerstrand, som ar sjukvardsutveck-

.

Maria Hagerstrand, sjukvardsutvecklare pa Kriminalvarden.

lare pd Kriminalvdrdens huvudkontor
och dessutom liste en masterutbildning i
arbetslivsinriktad pedagogik pa halvfart
under dren som landstingsanstalld sjuk-
skoterska.

Arbetar 6vergripande med

hélso- och sjukvardsfragor

P4 arbetet som sjukvardsutvecklare re-
ser Maria Hagerstrand runt en hel del
och arbetar med riktlinjer for hilso- och
sjukvard inom Kriminalvarden. Hon
samarbetar med andra yrkesgrupper, ex-
empelvis jurister och ekonomer och har
ett overgripande ansvar for Kriminal-

vérdens hilso- och sjukvérd i landet. T
arbetet ingdr bland annat att ta fram un-
derlag, foreskrifter och regelverk for hur
arbetet ska bedrivas.

—Nir man far en mojlighet att arbeta
med hilso- och sjukvardsfragor pa en
overgripande nivd har man verkligen
mojlighet att utvecklas och gora karriar.
Man fér jobba med sitt kompetensom-
rade utifran ett bredare perspektiv dn
nir man arbetar pa en operativ niva i
sjukvarden. Jag dngrar definitivt inte
mitt karridrsteg, det har verkligen bidra-
git till min personliga utveckling, siger
Maria Hagerstrand. |

* Ambulanssjukskoterska

* Anestesisjukskdterska

* Intensivvardssjukskoterska
* Operationssjukskoterska

¢ Distriktsskoterska

Forutom sjukskoterskeutbildning har Mittuniversitetet
flera specialistutbildningar for dig som vill vidareutbilda dig!

* Psykiatrisjukskoterska
* Barnsjukskoterska
* Barnmorskeprogrammet

¢ Vard av éldre

Lds mer pd: www.miun.selihv

MIUN.SE

UPPTACK DINA MOJLIGHETER

4

Mittuniversitetet

MID SWEDEN UNIVERSITY

“Tidlosa plagg
som gor jobbet”

060-15 18 65 www.mittplagg.se
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De kallar oss sykepleiere

Bra l6n, battre arbetstider och mindre stress men dyr och délig mat.

Sjukskoterskan Fredrik Andersson gillar det norska arbetslivet men

aker hem till Sverige nar kylen och skafferiet ska fyllas pa.

JOBBA | NORGE

TEXT ANNA-KARIN ANDERSSON

Nir Fredrik Andersson tog sin sjuk-
skoterskeexamen vid Karlstad univer-
sitet for drygt tva ar sedan
bestimde han sig tidigt for
att testa arbetsmarknaden i
Norge.

—Lonen lockade sdklart
men for mig var det ocksd
ett sitt att fd uppleva nagot
nytt.

Genom en kompis fick
han tag pé ett rum i en li-
genhet som delades av ytter-
ligare tre personer i centrala i Oslo.
Oslo och val pa plats satte
han igdng med jakten pa
jobb.

—Jag sokte massor med
tjanster och vikariat men
efter ett par manader utan
napp blev jag lite stressad
eftersom jag var tvungen att
betala hyran sd jag anmalde
mig hos ett bemanningsfo-
retag.

Det satte fart pd karridren
och under kort tid hade Fred-
rik Andersson erfarenhet av att jobba pa
tre olika sjukhus i Oslo. Det var svart att
lara sig hitta i standigt nya byggnader
och ibland kunde han hamna pa avdel-
ningar ddr han forvintades kunna saker
som inte alls hade erfarenhet av.

—Det var lite tufft i borjan, men alla
var sd hjialpsamma. Man blir vil om-
hindertagen av personalen, siager Fred-
rik Andersson.

Svenska sjukskéterskor

har gott rykte

Svenska sjukskoterskors intresse for
den norska arbetsmarknaden har hallit

Fredrik Andersson, sjuk-
skoterska pa Rikshospitalet

Anne Turid Wikdahl, omra-
deschef pa Spekter.

sig ganska konstant genom aren. Under
2011 ansokte 1270 svenska sjukskoter-
skor om att fi en norsk auktorisation,
vilket kravs for att fa jobba i Norge.

—Svenska sjukskoterskor har ett gott
anseende. De anses kompetenta, arbets-
villiga och har social kompetens, siger

2 Anne Turid Wikdahl, omra-
deschef inom avdelningen for
Arbetsliv pa den norska ar-
betsgivarforeningen Spekter.

Precis som for Fredrik An-
dersson menar Anne Turid
Wikdahl att det dr vanligast
att svenska sjukskoterskor
kommer in vidgen via ett be-
manningsforetag eftersom
sjukhusen har avtal med olika
sd kallade vikariebyréer. Det
ar visserligen alltid en del
svenskar som bemannar de
norska sjukhusen men det ar
hog personalomsittning inom
gruppen.

—De flesta svenska sjuk-
skoterskor stannar bara i
Norge under en kortare tid,
sdger Anne Turid Wikdahl.

Fick fast jobb i Oslo
Fredrik Andersson har nu
jobbat tva ar i Norge och
har idag en fast tjanst pa en stor 6ron-

TRE TIPS TILL DIG SOM VILL JOBBA | NORGE FREDRIK ANDERSSON

o Skaffa norsk sjukskoterskelegitimation.
Den ansoker du om hos "Statens autoris-
asjonskontor for helsepersonell”. Kopia
av avgangsbetyg, din svenska legitima-
tion fran Socialstyrelsen och av ditt pass
kravs. Behandlingstiden &r cirka tva ma-
nader.

* Bestam hur du vill jobba. Vad &r ditt syfte
med arbetet i Norge? Ar det en hog 16n
under kort tid som galler eller har du

, Det ar hogre 16n én

i Sverige, kortare
arbetstider och sé ar det inte
samma stress har

ndsa-hals-avdelning pa Rikshospitalet
i Oslo.

—Jag trivs jattebra. Det dr hogre l6n
an i Sverige, kortare arbetstider och sd

O6nskemal om viss stad och typ av tjanst?
Kolla upp de olika bemanningsforetagen
och ta reda pa vilka sjukhus och omraden
de ar inriktade pa.

e Surfa runt. Det finns gott om saj-
ter som ger tips infor en norgeflytt.
www.cribsnorge.se, en ambitids sida
som vander sig till svenskar i Norge, ger
info om allt fran hur du skaffar norskt tele-
fonkort till boende for Gverkomligt pris.

ar det inte samma stress har. Nu har jag
dessutom traffat en flickvan sa jag far se
om jag flyttar tillbaka till Sverige, sager

han.

Annu bor han i ett kollektiv men han
lagger undan pengar och tinker skaffa
en egen bostad i framtiden.

—Maten ir det enda jag saknar fran
Sverige. Har ar kvaliteten betydligt sam-
re pd varorna och det ar mycket dyrare.
Men det ju ndra hem, sd jag dker over
gransen ndr jag ska handla mat, sdger
Fredrik Andersson. |

Namn: Fredrik Andersson
Aider: 27 &r
Bor: | kollektiviagenhet i Oslo.

Jobb: Nattsjukskoterska pa éron-néasa-
hals-avdelning pa Rikshospitalet i Oslo.

Lén: 29 000 NOK i grundlon. Hade forra
aret en arsinkomst pa c:a 500 000
norska kronor vilket motsvarar c:a
600 000 svenska kronor.

Marknadens storsta utbud av sjukskdoterskeklockor. namnskyltar och vardbroscher!
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Med hela varlden som arbetsfalt /4

Som sjukskoterska kan du jobba 6ver hela varlden — en mojlighet som
allt fler inom yrket varderar hégt. Och visst &r utlandsjobb givande,
men tank pa att allt inte riktigt & som har hemma.

JOBBA UTOMLANDS

TEXT ANNA-KARIN ANDERSSON

- Bland den nya generationens sjuk-
skoterskor ar det manga som vill prova
sina vingar genom att jobba utomlands.
En del lyfter till och med fram den moj-
ligheten som en
anledning till
att de valde yr-
ket, sdager Eva
Szutkowska,
internationell
sekreterare pa

. Vérdforbundet.
e L 1‘ Aven de mer

erfarna sjuk-

Eva Szutkowska, interna-
tionell sekreterare pa Vard-
forbundet.

skoterskorna
tilltalas av ut-
landsarbete, en-
ligt Eva Szutkowska. De kan se det som
en chans till nytdndning i karridren nar
barnen flyttat hemifran

Spraket styr flytten

Utover Norge, som ir det land som

lockar absolut flest svenska sjuksko-
terskor, dr engelsksprikiga linder som
Storbritannien, USA, Kanada, Nya Zee-

land och Australien populdra att jobba
| andra lander kan-

, ske du inte alls

forvantas ta nagot ansvar
eller bor ifragasatta en lakare

i. Aven amerikanska sjukhus i Saudi-
arabien och Dubai intresserar svenska
sjukskoterskor.

—Du maste ju kunna spréket,
konstaterar Eva Szutkowska.

Det gor att den som kan finska
ocksa har goda mojligheter till
jobb hos var granne i 6st. Dan-
mark har ddremot stramat &t eko-
nomin och minskat sin rekrytering
pa sistone, vilket gjort att stromning-
arna ver sundet avstannat ndgot.

Olika villkor
Grunden for sjukskoterskeyrket ar vis-
serligen densamma virlden 6ver men
regelverken som styr virden skiljer sig at
och det finns kulturella skillnader som
paverkar sjukskoterskejobbet. Det ar
vart att beakta, tycker Eva Szutkowska.
—1 Sverige ar vi sjukskoterskor till
exempel vana att arbeta sjalvstindigt
men i andra linder kanske du inte alls
forvintas ta ndgot ansvar eller inte bor

EVAS TIPS TILL DIG SOM VILL ARBETA UTOMLANDS

ifragasitta en ldkare. Och i linder som
Saudiarabien och Dubai blir du latt
tagen for att vara amerikan vilket kan
innebira att du fér leva i ett ganska tufft
klimat. Du mdste ha helheten klar for
dig innan du dker ivdg. |

e Forbered dig. Las pa om det land du vill
arbeta i. Fraga andra sjukskoterskor som
varit dar om deras upplevelser.

o Skaffa en legitimation/auktorisation for
det land du vill jobba i. For lander utanfér
Europa bor du kontakta landets konsulat
for att ta reda pa vad som krévs for att fa
arbetstillstand.

® Flera bemanningsforetag hjélper sjuksko-
terskor med den pappersexercis som kravs
for att fa ett jobb utomlands. Det &r smidigt,
men tank pa att du da binder upp dig for att
jobba under en viss tid for det foretaget.

e Kolla upp vad det finns for fackférbund for
sjukskoterskor i det land du tankt arbeta
i. Att vara med dar ar en forutsattning for

att du vid behov ska fa hjélp nar du jobbar
utomlands.

e G in pa Vardférbundets hemsida och kolla
in checklistan for arbete utomlands. Dar finns
rad om allt méjligt du bor ténka pa innan du
drar ivdg. www.vardforbundet.se, klicka pa
"Min profession”, darefter "Arbeta i Sverige
eller utomlands” och sen pa "Checklista”.

BOKA SKOVISNING
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HALLA DAR...

... Elisabeth
Strandberg,
sakkunnig pa

Svensk sjuk-
= skoterskeforen-
[ ing och en av
! } de som haller
A. h i programmet
| for sjukskoter-
skor pd Medicinska riksstimman.

Den 28-30 november dr det dags
for Lakaresillskapets Medicinska riks-
stimma pa Stockholmsmissan i Alv-
sjo. Tusentals likare och beslutsfattare
kommer att vara pa plats, men finns

det ndgon poing med att gd dit som
sjukskoterska...?

Vad kan jag som sjukskoterska fa ut
av att ga pa miassan?

—Du fér ta del av spannande forsk-
ningsresultat och dagsaktuella
vardpolitiska fragor. Svensk sjuksko-
terskeforening har ett digert program
med aktuell omvardnadsforskning
som presenteras i foredrag och postrar,
bland annat om eHélsa. Vi medverkar
ocksa i flera spannande scenprogram
och tvirprofessionella symposier ex-
empelvis om levnadsvanor.

Vad far jag inte missa om jag gar dit?

—Debatten om ”Morgondagens hilso-
och sjukvard och professionernas
roll” mellan bland andra vér ord-
forande Ania Willman och social-
minister Goran Hagglund. Den blir
spannande! |

" -

L]
F

.

Medvetslosa patienter
mar bra av besok

Trots att en patient ar medvetslos
kdnner han eller hon av att en anho-
rig suttit hos dem. Besoket ger dem
livslusten tillbaka. Det har intensiv-
vardssjukskoterskan Thomas Eriksson
kommit fram till i sin aktuella avhand-
ling. Genom att gora observationer
vid anhorigbesok hos medvetslosa
patienter och uppfoljande intervjuer
med patienter och nirstdende kan han
konstatera att medvetslosa mér bra av
att fa sallskap nar de ligger pé inten-
sivvdrdsavdelning. |

Bloggare i bemanningsbransghen

33-arige sjukskoterskan Andreas Pa-
pagiannis, delar garna med sig av sina
erfarenheter av att vara inhoppare i
Norge och Sverige som anstilld pa ett
bemanningsforetag. P4 sin blogg skri-
ver han om bland annat om matlador,
moten med minniskor och om hur man
fordriver tiden en ledig dag ndr man ar

langt hemifrdn. Han drar sig inte for

att slinga ut en del bitska kommentarer
och blandar det med en hel del fritids-
betraktelser om resor, familjelivet, mat
och vin. [

Kolla in bloggen:
http://xtracareblogg.se/

S —
"R

o

Ta hand om dina fotter

Du vardar andra och ménar om dina
patienters hilsa, men tar du verkligen
hand om dig sjilv? Dina fotter tar stryk
av att gd och st pa harda sjukhusgolv

SA HAR VARDAR DU DINA FOTTER

o Ar fotterna trotta och 6mma efter ett ar-
betspass bor du se éver dina skor och hur
foten belastas.

 Valj dina arbetsskor med omsorg.

® Massera fétterna for att f& upp spénstighe-
ten da och da.

e Klipp naglarna fér att undvika blanaglar.

och ortopedingenjor Carl Wiklund pa
Ortopedservice i Stockholm ger dig dar-
for ndgra goda rad for att dina fossingar

ska ma bra. [ |

o Fila fétterna for att fa bort férhardnader,

annars far du latt skavsar och det kan vara
nog sa besvarligt.

e Eksem, blasor eller klada é&r ofta ett tecken

pa att fotterna ar for varma och fuktiga.
Byt gérna strumpor under ett arbetspass
och eventuellt aven skor.

-

e W

Kansligt men nédvan-
digt att prata sex

”Sex dr en kalla till kraft nar det fun-
kar och en kalla till angest nér det inte
funkar. Det dr betydelsefullt att i storre
utstrickning vdga prata om det.” Det
sager sjukskoterskan och doktoran-
den Eva Arenhall som studerar hur
sex- och samlivet paverkas nir den
ena partnern drabbas av hjartinfarkt.
Hennes forskning vid Orebro univer-
sitet visar att man som haft hjartin-
farkt tar farre inviter till sex och att

de erektionsproblem som kan uppsta
blir som en ldsning for dem i samlivet.
Kvinnorna oroas mest over att an-
strangningen under sexakten ska vara
skadligt for hjartat. Eva Arenhall lyfter
fram att det underldttar att prata om
problemen och tipsar vardpersonal om
att inte ska dra sig for att prata om sex
med hjirtinfarktpatienter. |

Lasarettet i Enkdping

Vill du bli en av vara nya
sjukskoterskor 2013?

Lasarettet i Enkdping vixer snabbt och under det kommande éret
kommer vi att rekrytera ett tjugotal grundutbildade sjukskéterskor och
ytterligare ett antal specialistsjukskoterskor inom anestesi, operation
och intensivvird. Ar du en av dem?

Lasarettet med cirka 540 medarbetare dr beliget i en region som
expanderar och har goda kommunikationer frin Stockholm, Uppsala
och Visterds. Vi dr ett hilsofrimjande sjukhus och arbetar aktivt med
utvecklingsfrigor enligt Lean och Kaizen.

Har du frdgor dr du vilkommen att kontakta Teresia Johansson,
HR - konsult telefon 0171- 41 80 58

Du hittar mer information om lediga tjanster och hur du gor
en intresseanmaélan pa var webbplats www.lul.se

Landstinget i Uppsala lan
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“Har man drivet och vilian

finns stora majligheter”

—Jag bérjade p& Centraloperation fér tolv &r sedan och har inte funnit négon
anledning till att byta. Det @r en stimulerande miljo dar larandet ar en naturlig
del i vardagen, sager Veronica Ramirezjohansson, operationssjukskaterska pd
Karolinska Universitetssjukhuset i Solna.

Veronica Ramirez-Johansson vidareut-
bildade sig till operationssjukskoterska
pa Roda Korsets Hogskola i slutet av
1990-talet och borjade arbeta pa Cen-
traloperation pa Karolinska Universitets-
sjukhuset direkt efter examen.

—Jag har helt enkelt inte hittat en enda
anledning till att byta. Verksamheten pa
Centraloperation omfattar fyra sektio-
ner: akut och trauma-, urologi-, gyneko-
logi/karl-, samt kirurgsektionen. Det ar
sd stort att man lar sig nagot nytt hela
tiden. Sedan ett par 4r tillbaka dgnar jag
ocksa en del av min arbetstid 4t kvalitets-
och patientsikerhetsarbete.

En av de stora fordelarna med att ar-
beta som operationssjukskoterska dr en-
ligt Veronica att patienten, i bokstavlig
mening, verkligen hamnar i centrum.

—Jag har en patient i taget som jag kan
dgna all uppmarksamhet. Det kdnns bra
att tillsammans med sina kollegor kunna
lagga allt fokus pa att hjdlpa en person.
Det skapar en teamkinsla som nog ar
svar att hitta nigon annanstans.

God laganda ar enligt Veronica ett
madste i operationssalen.

—Vi jobbar si titt ihop, dven rent fy-
siskt, under de fem timmar eller mer, som
en operation kan ta. Med tiden lir man
sig att tolka varandra och du erhéller en
mycket god manniskokidnnedom, bade nir
det galler patienter och arbetskamrater.

Utvecklingsmajligheter

Att arbeta pd ett stort sjukhus som Ka-

rolinska ser Veronica bara som en fordel.
—Har finns s4 manga mojligheter att

prova pd olika saker. Jag hittade min

Den Iéirande vardagen ér en
naturlig del av verksamheten, sa-
ger Veronica RamirezJohansson,
operationssjukskdterska.

nisch ganska tidigt men hir finns verkli-
gen goda utsikter att testa olika omraden
innan man riktar in sig pa en specialitet
av nagot slag.

Karolinska Universitetssjukhuset ar
kint for att ha stort fokus pd omvard-
nad, dven i forskningshinseende.

—Hair finns det stor potential att ut-
vecklas som sjukskoterska. Pa var klinik
har vi en egen forsknings- och utveck-
lingsenhet och tva kliniska lektorer samt
tre kliniska adjunkter som bade upp-
muntrar och inspirerar en till att ldsa
vidare och lara mer. Det ar ett lirande
sjukhus och nirheten till Karolinska
Institutet marks, att soka efter ny kun-
skap, utvecklas och gd vidare mot nya
mal genomsyrar hela verksamheten. Det
ir absolut inget tving. Men har man
drivet och viljan sa finns det stora moj-
ligheter.

Flera fordelar

Aven Angelica de Pourbaix har studerat
pd Roda Korsets Hogskola i Stockholm.
For snart tre &r sedan borjade hon arbeta
pd Gastrocentrum Omvdardnad pa Karo-
linska Universitetssjukhuset.

— Att jag valde Karolinska beror pd att
det ar ett stort sjukhus med ménga moj-
ligheter. Jag tinkte att om jag val far in
en fot kan jag sikert byta mellan avdel-
ningar och f& se och mota andra speciali-
teter ndr tiden dr mogen. Mojligheten att
kunna ha kvar samma arbetsgivare dven
om jag skulle vilja byta arbetsuppgifter
var en annan viktig anledning.

Fram till dags dato dr dock Angelica
kvar pd samma avdelning.

—Jag hade tinkt ge det hela ett dr, men
jag trivs sd bra och har dessutom fitt
mojlighet att dgna mig 4t andra arbets-
uppgifter. I somras fick jag en 50-pro-
centig tjanst inriktad pd vardutveckling
inom omradet dokumentation. Sa i dags-
laget delar jag min tid mellan arbetet
med patienterna och den administrativa
tjdnsten.

Precis som Veronica ser Angelica bara
fordelar med att arbeta pa ett stort sjuk-
hus.

—Jag tycker bara att det dr positivt
att det ar stort. Om jag stoter pd ndgot
problem som en patient har, och som jag
inte dr van vid, da ringer jag till den ak-
tuella specialistavdelningen och fragar.
Det gér ju inte att vara expert pa allt,
men hir finns experter pd allt. Det dr en
enorm fordel.

Framtid

Angelica ar fortfarande relativt ny i yrket
men kan i framtiden tianka sig att specia-
lisera sig inom nagot omrade.

—Som det kinns just nu vill jag nog
vidareutbilda mig till distriktsskoterska,
men det ligger ldngt fram i tiden. Nir jag
tar det steget vill jag ha en bred bas i yr-
ket och kunna vildigt mycket. Det var
en av anledningarna till att jag sokte mig
hit, hir kan jag samla hur mycket kun-
skap som helst lings vigen.

Aven Veronica har planer pa ytterli-
gare studier.

-Om fem ar dr jag sannolikt far-
dig med min masterexamen och kanske
blickar vidare i amnet omvardnadsforsk-
ning. Karolinska ar en inspirerande miljo
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eftersom det dr sd mdnga, dven sjuksko-
terskor, som adgnar sig dt klinisk forsk-
ning. Det gor att man kanner att de har
mojligheterna finns, dven for mig.

Patienten alltid forst

Karolinska Universitetssjukhuset ar ett
av Nordens stérsta universitetssjuk-
hus dar vard, forskning och utbildning
ar viktiga delar i arbetet for att for-
lénga och férbattra méanniskors liv.
Av Karolinska Institutets forskning och
utbildning sker 2/3 i sjukhusets verk-
samhet.

Karolinska Universitetssjukhuset omsat-
ter 14,7 miljarder och har 15000
medarbetare. Verksamheten finns pa
ett flertal platser i Stockholmsregionen,
framst i Huddinge och Solna dér vi
har:

® Specialiserad & hégspecialiserad
sjukvard

m Nationell & internationell samverkan

® Omkring 1,5 miljon patientbesck/ar

u Totalt c:a 1700 vardplatser

B Patienter fréin Stockholms lan, évriga
Sverige och utlandet

Karolinska Universitetssjukhuset

Solna 171 76 Stockholm
Tel: 08-517 700 00

Huddinge 141 86 Stockholm
Tel: 08-585 800 00

www.karolinska.se

KAROLINSKA

)
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Angelica de Pourbaix,
sjukskoterska p& Gastro-
centrum Omvdrdnad.
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Ingen dag ar den andra lik

inom ambulanssjukvarden

Som ambulanssjukskéterska moter man manniskor pé& deras egna villkor. Man delar
deras gladjeamnen saval som deras sorger och ar den stottepelare de lutar sig mot nar
olyckan ar framme. Fér sjukskaterskan Anna Strandberg finns det inget bétire jobb.

Hos Falck Emergency samsas ambulans-
arbetet med raddningstjanst, jumbolans,
utbildningar och vigassistans. Foretaget
har i over 100 &r strdvat efter att fore-
bygga olyckor och nodsituationer och att
snabbt bistd de som trots allt rdkat illa
ut. Det brukar sigas att Falck bestar av
mainniskor som hjilper manniskor, det
viktigaste man kan dgna sig at.

Sjukskoterskan Anna Strandberg har
bara arbetat hos Falck sedan i viras, men
redan under sin sjukskoterskeutbildning
insdg hon att det var ambulanssjukvérd
hon ville d4gna sig at.

—Nir jag var yngre ville jag egentligen
inte arbeta inom virden, men ndgon gang
under min uppvixt dndrades det. Nar jag
utbildade mig hade jag bland annat en
praktikperiod i ambulans och jag kinde
direkt att det var min grej. Efter att jag ta-
git examen arbetade jag ett ar pa en vard-
inrdttning och sokte mig sedan hit.

Sialvstandigt arbetsscitt
Anna betonar att arbetet skiljer sig myck-
et frdn att arbeta pd sjukhus. Den storsta
skillnaden ligger i motet med patienterna,
som inte sker under ordnade former i vint-
rummen utan pa deras egen hemmaplan.

—Varden sker pa patienternas villkor i
stallet for pa vardpersonalens. Vi bevitt-
nar deras djupaste kriser och méste visa en
helt annan typ av respekt och 6dmjukhet
for deras situation. Gor man det fir man &
andra sidan sa mycket tillbaka.

Arbetet som sjukskoterska i ambu-
lansen ar sjalvstindigt och det giller att

lita pa sin egen formdga och viga tinka
utanfor ramarna. Oftast dker man i par,
aven om det hinder att lagen blir storre.
Anna Strandberg har dnnu inte vidareut-
bildat sig till ambulanssjukskoterska och
aker darfor alltid ihop med en skoterska
som har gjort det.

Soker vardpersonal

Peter Sviard ar omrddeschef for Falcks
ambulansverksamhet i Stockholm och en
av de som ser till att Anna och hennes
kollegor har de resurser och medel som
kravs for att de ska kunna utfora sitt ar-
bete. Forutom att ansvara for drift och
underhall av fordonspark och tekniskt
kapital skoter han ocksd stora delar av
personalkontakten, inklusive HR-relate-
rade sporsmal och anstillningar.

—De som vill soka sig till oss maste
minst vara utbildade underskoterskor
och behover ha haft korkort i tva ar. Det
ar viktigt att man dr en sjalvstandig per-
son med ganska gott sjalvfortroende, just
pd grund av att man stills infor kluriga
situationer och madste ta snabba beslut.
En viss stresstdlighet skadar inte heller.
Hos oss far man sedan ga en certutbild-
ning pa 6-8 veckor under vilken man fér
lara sig lokalkinnedom, radiokommuni-
kation och yrkesspecifika kunskaper inn-
an man kommer ut i filt.

Peter Svird berittar att behovet av
personal ar stort, sarskilt pd somrarna
dd manga har semester. I vdras anstillde
Falck ett 20-tal skoterskor, men soker nu
ytterligare personal.

—Det vi soker dr framforallt sjuk-

skoterskor som har specialistutbild-

ningar i ambulanssjukvdrd, anestesi
och intensivsjukviard, men dven andra
specialiseringar ar vilkomna. Inom am-
bulanssjukvérd fair man namligen lira sig
lite om allting och ansvarar sjilv for pa-
tientens behandling. Vi soker dock inte
bara vidareutbildade skoterskor utan
dven ambulanssjukvirdare och sjuksko-
terskor utan vidareutbildning. T nulidget
har vi avtal med landstinget om att han-
tera delar av ambulansverksamheten i

Stockholm fram till 2017 s3 vi har fullt
upp.

Battre anstdllningsvillkor
Villkoren for
ar ofta bittre dn for de som ar anstillda

ambulanssjukskoterskor

péd vardinrittningar. Hos Falck finns det
bland annat ett generdst forméansprogram
och l6nen ar betydligt hogre dan vid en
traditionell anstillning. Det ar inte ovan-
ligt att man har mojlighet att paverka sitt
schema for att exempelvis studera vid si-
dan om. Didrutover finns det inom verk-
samheten utrymme for att prova pa flera
olika roller och eftersom foretaget har
ndrvaro i manga olika lander kan man till
och med soka sig till utlandstjanst.

—Att vara ambulanssjukskoterska be-
tyder att man hela tiden méter utmaning-
ar av de mest skilda slag, och det basta ar
att det ar sd fantastiskt roligt! Man gar
nidstan alltid hem frédn jobbet och kin-
ner att man har gjort skillnad. Varje dag
stalls man infér markant olika situatio-

ner och minniskor, sd inget arbetspass
ar det andra likt. Det dr hogt tempo och
man far ta eget ansvar sd att man kan
vixa och utvecklas i sin roll som sko-
terska. Jag kan inte tinka mig ett battre
jobb, avslutar Anna Strandberg.

Falck har bedrivit verksamhet i Sve-
rige sedan 1950 (i Danmark sedan
1906). Foretaget ar Nordens stérsta
entreprendr i personvards- och radd-
ningstjanster hos saval myndigheter
som fdretag.

Under mer an 100 ér har uppdraget
for Falck varit att férebygga olyckor,
sjukdom och nédsituationer, att ge
snabb professionell hjalp &t dem som
rékat illa ut samt rehabilitera sjuka och
skadade.

Foretaget har visionen att med ut-
gangspunkt i sitt uppdrag utveckla en
betydande internationell verksamhet
som arbetar pa bred front med as-
sistans, vard och halsa, beredskap,
réddning och rehabilitering. Genom
alla afférsomraden 16per en gemensam
vilja att hjélpa folk som en réd tréd.

Falck Ambulans AB
181 87 Lidingd
Vxl: 08-7314070

E-post: info@falckambulans.se
www.falck.com/se_emergency

Peter Svérd, omradeschef
fér Falcks ambulans-
verksamhet i Stockholm
och Anna Strandberg,
sjuksksterska.

Foto: Bea Tigerhielm
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"P& Vastmanlands Sjukhus

finns alla mojligheter”

— Jag valde Vastmanlands Sjukhus eftersom det erbjuder stora
méjligheter att utvecklas. Har finns flera vagar att g&, vilket
kanns bra nér man som jag ar relativt ny i yrket, sager Anna

Sioberg, sjukskoterska.

Anna Sjoberg blev fardig sjukskoterska
for fem ar sedan. Efter ett dr i Norrko-
ping sokte hon sig till Vistmanlands
Sjukhus i Visterds och borjade arbeta pa
diabetes- och njuravdelningen.

—Jag ar fortfarande kvar och delar nu-
mera min arbetstid mellan dialys och av-
delning. Det passar mig perfekt och jag
stormtrivs bdde med arbetskollegor och
med de medicinska utmaningar som vard
av njurpatienter innebar.

Njursjukvard dr ett stort omrdde som
erbjuder bade medicinsk bredd och djup,
nagot som tilltalar Anna.

—Det finns mycket att lira och véra
patienter har ofta manga olika sjukdo-
mar. Det innebédr att man blir vildigt
bred i sina kunskaper, dven om dialysen i
sig ar inriktad. For mig personligen inne-
bar det att jag utvecklas i mitt yrke, bade
pd langden och pa tviren.

Larande sjukhus
Utvecklingsmojligheterna och sjukhusets
fokus pé att vara en lirande organisation
ar ndgot som tilltalar dven Anna Brann-
back, sjukskoterska pa ortopedkliniken.
—Jag har varit i yrket i sexton ar och
arbetat inom bdde privat, kommunal och

Véastmanlands Sjukhus med drygt 3 500
anstdllda har verksamhet i Vasterds,
Sala och Képing. Férvaltningen har ett
|ansévergripande ansvar i att bedriva:
® Ambulanssjukvérd

m Kirurgisk och medicinsk specialistsjukvérd
m Specialisttandvard och serviceverksamhet

for diagnostik
m Hjdalpmedelsverksamhet

® Medicinsk teknik och fysik.

landstingsansluten vard har i Visteras.
For ndgra ar sedan vidareutbildade jag
mig till vdrdlarare och jobbade under en
period dven inom skolan. Jag insdg snart
att jag saknade den kliniska varden i all-
minhet och landstingsvarden i synner-
het. Sa jag sokte mig tillbaka.

For tvd ar sedan kom Anna tillbaka
till ortopeden pd Vistmanlands Sjukhus
och borjade dd som huvudhandledare
och sjukskoterska. I dag arbetar hon som
sektionsledare pd kliniken med ett 6ver-
gripande ansvar for den kliniska utbild-
ningsavdelningen.

Foér Anna ar det en perfekt kombination.

—Det dr inspirerande att ga till jobbet.
Avdelningen ar stor och tidvis ar det ett
héart tryck. Men genom att vi arbetar i
team och strdvar mot samma mal, att pa-
tienten ska fa en sd optimal vard som moj-
ligt, dstadkoms dnda en bra arbetsmiljo.
Nir man kinner den gemensamma viljan
till att gora det goda, d& kianner man ock-
sd en stor tillfredsstillelse i sitt jobb.

Stora méjligheter

Bada dr overens om att sjukhuset erbju-
der stora mojligheter for den som har vil-
ja till utveckling.

| forvalningens langsiktiga strate-
gier fér 2013-2015 ingér bl.a. aft
sdkra kompetensférsoriningen pd alla
niv&er. Det ska ske genom framtagan-
de av individuella utvecklingsplaner
och genom att erbjuda de anstéllda
attraktiva arbetsplatser med vikénsla
samt genom att stimulera forskning &
utveckling, kompetenséverféring och
omvarldsbevakning.

Anna Sjéberg, sjukské-
terska p& diabetes- och
njuravdelningen och Anna
Brannback, sjukskdterska
pd ortopedkliniken pd
Véistmanlands Sjukhus.

Foto: Bea Tigerhielm

—Jag har precis axlat rollen som utveck-
lingssjukskoterska pd avdelningen och ska
bl.a. arbeta med riktlinjer och introduk-
tion for nyanstillda, berdttar Anna S.

Att sia om framtiden dr inte latt men
Anna S tror att hon pa sikt kommer att
vidareutbilda sig.

\"{ LANDSTINGET

VASTMANLAND

Véstmanlands Sjukhus Vésterds
721 89 Vasteras
Tel: 021-17 30 00

www.ltv.se
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—Just nu kédnner jag att jag trivs bra
med det jag gor, men pa sikt kommer
jag nog att vilja ta ytterligare ett steg.
Det finns ju s médnga specialistutbild-
ningar man kan gd. Kanske satsar jag
s& smaningom pa att bli IVA-sjuksko-
terska.

Anna B som har ndgra fler ar i yrket
bakom sig sdger att hon har funnit sin
plats pa sjukhuset i Visteras.

—Jag trivs med den kliniska varden,
att f4 arbeta med patienter och samtidigt
f& traffa studenter och se dem utvecklas.
Att jag dven, som sektionsledare, kan
folja den overgripande utvecklingen pa
kliniken, det dr perfekt for mig. P4 Vist-
manlands Sjukhus i Visterds ar det bara
man sjalv som sitter grianserna for hur
langt och vart man vill gd. Har finns alla
mojligheter.

Vi sOker bade nyexaminerade och erfarna sjukskoéterskor som ar
intresserade av att arbeta i vara verksamheter.

Foljande kliniker ar mest aktuella just nu, men finns intresse for andra
omraden inom Vastmanlands sjukhus ser vi fram emot en kontakt.

Ssk Diabetes och njuravd

Ssk Hjartavd
Ssk Stroke och neurologi

Las mer om vara vakanta tjanster pa
www.ltv.se eller ta direkt kontakt med Eva Dannert,
personalchef, tel 021-17 54 07 alt 070-764 52 48

Ssk Képing

Ssk Kirurgmottagning

Ssk HIA akut Képing

\"{ LANDSTINGET

VASTMANLAND
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Sjukskdterskorna
Susanna Loander och
Tobias Eriksson arbetar
pd hdktet respektive
anstalten i Nyképing.
Foto: Bea Tigerhielm
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For den som vill arbeta sjalvstandigt och med stort eget ansvar erbjuder
Kriminalvérden spannande karriarvagar fér sjukskoterskor.
Har galler att ha en helhefssyn p& patienternas skiftande behov och aft
ha saval ett stort hijarta som en god portion sunt férnuft.

Sjukskoterskor dr en viktig personal-
grupp inom Kriminalvarden. Deras kom-
petens behovs sdvil pa vara hikten som
vid kriminalvdrdsanstalter och arbetet
skiljer sig pd ménga sitt frdn mer tradi-
tionella jobb pa vérdcentraler eller sjuk-
hus.

—Det dr enormt sjdlvstiandigt och ar-
betsuppgifterna vildigt varierande. Det
giller att vara lyhord och flexibel, be-
rittar sjukskoterskorna Susanna Loan-
der och Tobias Eriksson, som arbetar pa
hiktet respektive anstalten i Nykoping.

Susanna och Tobias tar hand om allt
fran ungdomsacne hos unga forstagangs-
forbrytare till prostataproblem hos ildre,
garvade intagna. Generellt dr sjuklighe-
ten bland hiktade och intagna betydligt
hogre dn hos andra delar av befolkning-
en och det innebir att sjukskoterskor vid
Kriminalvdrden ofta fir hantera en rad
komplexa hilsoproblem. De allra flesta
av patienterna har en bakgrund av drog-
och alkoholmissbruk och lider ofta av
svar dngest och andra abstinensbesvir
nir de forst tas om hand av Kriminalvar-
den.

—Inte minst pd hiktet ar detta ett stort
problem och ndgot vi arbetar mycket
med. Men det ar inte bara missbruket
som sitter sina spdr, de flesta har levt
hirda liv och lider av olika former av
smirtproblematik och andra bade psy-
kiska och somatiska besvir. Ménga lider

exempelvis av depression och angest, si-
ger Susanna.

Skapa fértroende
For sjukskoterskor inom Kriminalvarden
ar det helt avgorande att f3 patienternas
fortroende och detta dr en av de stora ut-
maningarna. Samtidigt ar det en kalla till
stor tillfredsstillelse. Ofta dr de hiktade
och intagna misstinksamma mot myndig-
heter och kriminalvdrdspersonalen, men
i kontakter med sjukskoterskorna dr det
maénga som for forsta gdngen dppnar sig.
—Vi ar priviligierade pa sa satt att de
intagna ofta dr uppriktiga mot oss och
slipper masken. De har stora behov av
att f4 prata och de flesta har en trasslig
bakgrund. Genom att lyssna och visa em-
pati kan vi bidra vildigt mycket till deras
rehabilitering, som ju dr det viktigaste
syftet med Kriminalvdrden, siger Tobias.
Han har sjilv en bakgrund som psykia-
trisjukskoterska, medan Susanna arbetade
som distriktsskoterska och akutsjuksko-
terska innan hon kom till Kriminalvar-
den. De badda menar att det dr viktigt att
ha négra ars erfarenhet och att vara trygg
i sin yrkesroll om man vill arbeta inom
Kriminalvarden. Dels kraver arbetet att
man kan fatta sjilvstindiga beslut, dels
moter man delvis andra utmaningar dn
inom den traditionella vdrden. Varken Su-
sanna eller Tobias har ndgonsin kint sig
hotade eller utsatta pa arbetet. De flesta

spanda situationer kan losas genom ett
vanligt och professionellt bemotande.

—Man maéste ha skinn pa ndsan och
vara lugn i sitt sdtt. Det hander att de in-
tagna kan vara ganska provocerande och
manipulativa och da galler det att forstd
varfor de beter sig som de gor och behal-
la sitt lugn, sdger Susanna.

Aldrig éngrat val

For saval Susanna som Tobias var det lite
av en slump att de hamnade inom Krimi-
nalvirden och de har aldrig dngrat sitt
val. Generellt ligger lonerna for sjuksko-
terskor inom Kriminalvirden hogre dn
inom landstinget och villkoren nir det
giller exempelvis semester och arbetsti-
der dr goda. Dessutom ar det korta be-
slutsvagar och latt att gora sin rost hord.

— Organisationen ar inte byrakratisk,
det ar ldtt att paverka och man kanner
att egna initiativ uppmuntras och stods.
Vi har ocksé vildigt bra gemenskap med
de andra yrkesgrupperna och jobbar
ihop som ett team, siger Tobias.

Men framfor allt ar det tillfredsstal-
lelsen av att arbeta med en patientgrupp
ddr man verkligen kan gora skillnad som
gor arbetet sé roligt, framhéller de.

- Det finns spannande utmaningar och vi
arbetar med komplexa problem. Man kin-
ner verkligen att man behdvs och gor ett
viktigt jobb. Ingen av oss skulle vilja byta
tillbaka till en mer vanlig” arbetsplats!

© NextMedia
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Kriminalvarden ansvarar for hékten,
fangelser och frivard och har som éver-
gripande uppgift att tillsammans med
polis, &klagare och domstolar minska
brottsligheten och ka ménniskors
trygghet. Verksamheten ska vérna en
human ménniskosyn och préglas av
respekt for den enskildes integritet och
réttssikerhet. Det viktigaste mélet for
kriminalvarden &r att antalet &terfall i
brott ska minska. Det uppnds genom att
aktivt arbeta med bland annat hélso-
och sjukvard, behandlingsprogram,
studier, arbetstréining och frigivningsfor-
beredelser. Visionen ar att de démda
ska vara béttre rustade att klara ett liv
utan kriminalitet och droger nér de lém-
nar Kriminalvérden &n de var tidigare.
| Kriminalvérden arbetar cirka 9 000
manniskor vid 31 hdkten, 52 anstalter
och 34 frivardskontor. Sjukskaterskor
utgdr en viktig medicinsk resurs, for s&-
vl omvardnad som rehabilitering.

Kontakt:
Regionalsjukvardssamordnare
Géran Olsson
goran.olsson@kriminalvarden.se

Vardutvecklare/Hk
Maria Hagerstrand
maria.hagerstrand@kriminalvarden.se

www.kriminalvarden.se

Kriminalvarden
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—Jag valde Akademiska sjukhuset eftersom jag ville skapa mig en bra
platiform. Kunskapen jag fér hér kommer jag aft ha nytta av, oavsett
vilket omréde jag vélier att utveckla mig inom. P& Akademiska finns alla
mojligheter, sager Sara Eklund, sjukskoterska.

Sara Eklund blev firdig sjukskoterska
for drygt tre dr sedan. Som forsta arbets-
plats valde hon thoraxkirurgen pa Aka-
demiska sjukhuset i Uppsala.
—Hjartkirurgi ar ett fascinerande om-
rdde som jag borjade intressera mig for
redan under studietiden. Jag ar verkligen
glad over att jag borjade hir, verksamhe-
ten dr enormt kunskapsintensiv och spin-
ner over en rad olika omrdden. Arbetet pa
avdelningen ger mig en bred bas, oavsett
vilken inriktning jag valjer i framtiden.
Att vara ny i ett yrke och pd en arbets-
plats kan kidnnas pirrigt, dven for den som
inte ska arbeta med sjuka hjirtpatienter.
Var det svart att komma in i jobbet?
—Jag fick en mycket bra introduktion,
och gick i borjan tillsammans med en er-
faren skoterska. P4 min avdelning finns

P& Akademiska sjukhuset i Uppsala arbetar drygt 8 000
personer, varav 1 247 lakare och 2 697 sjukskéter-

skor och barnmorskor. Sjukhuset har manga olika roller:
lanssjukhus, specialistsjukhus, utbildningssjukhus och
forskningssjukhus. | vardagen flyter de olika rollerna ihop.
Pa s& satt uppstér férutsattningen for, och férklaringen ill,

ocksa ett tydligt ledarskap och fasta ruti-
ner med bra arbetsbeskrivningar som gor
det litt att komma in och vara ny.

Utmaning

Just ledarskapet ar, enligt Inger Tho- ﬂ

rén, HR-direktor, en av de stora ut-
maningarna som sjukhuset stdr infor.

- Vi gdr mot en 6kad konkurrens
vilket gor att vi maste bli valdigt
duktiga pa att behalla, attrahera och
utveckla de bidsta krafterna. Tradi-
tionellt ar det den bésta lidkaren eller
skoterskan som blivit chef, vi for-
soker nu fokusera pa att fa fram de
bista ledarna.

Hon pépekar att sjukhuset dr ett uni-
versitetssjukhus med en nira koppling till
forskning och akademi.

Inger Thorén, HR-d-
rekicr p& Akademiska
sjukhuset.

den erfarenhet, kompetens och omtanke som finns hér.
Akademiska sjukhuset har cirka 1 100 vérdplatser, under 2011
registrerades cirka 60 000 vérdtillféllen. Drygt 25 procent av
dessa var vard som saldes till andra landsting i regionen eller
riket. Vidare besokte drygt 650 000 patienter sjukhuset for op-
penvérdsbessk och 30 000 operationer genomfdrdes.

fr Sara Eklund, sjukskéterska p& Akademiska sjukhuset.

—Jag skulle o©nska
att vi skapade annu
storre mojligheter att
rora sig mellan divisio-
nerna. Det ar latt att
man fastnar inom sitt
omrade. Har finns alla
mojligheter, men det géller ocksd att vi tar
vara pa dem.

Om fem &r ar Sara overtygad om att

Akademiska sjukhuset
751 85 Uppsala

Tel: 018-611 00 00

www.akademiska.se

hon hittat det medicinska omrdde som
hon vill férdjupa sig i.

—Just nu trivs jag oerhort bra dir jag
ar. Men hela sjukhuset ar ju ett stort kun-
skapscentrum vilket dr oerhort stimule-
rande och sporrar en sjilv till att soka
mer kunskap. Hir kan jag lira mig det
mesta av de basta. Bittre dn sd kan det
knappast bli for ndgon, som liksom jag,
ar relativt ny i sjukskoterskeyrket.

i

AKADEMISKA
SJUKHUSET
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dkarjouren — en personlig
arbetsgivare med engagemang

Med mer an tjugo érs branscherfarenhet ar Lékarjouren ett av
vardsektorns mest erfama bemanningsféretag. Lékarjouren bemannar
varden i hela Sverige med séval sjukskaterskor som Igkare. En anstdllning
p& Lakarjouren innebd@r nya utmaningar, ett breddat kontakinat och ett
stort inflytande Sver den egna arbetssituationen.

Likarjouren ar ett personligt och spe-
cialiserat bemanningsforetag som kan-
netecknas av ett genuint engagemang i
varje medarbetare och en gedigen erfa-
renhet av vad som krivs for att sjuksko-
terskor ska trivas i sin roll som uthyrda
konsulter.

—For att arbeta hos oss krivs minst
tvd &rs yrkeserfarenhet. Man bor vara
flexibel och betrakta ett fordnderligt ar-
betsklimat som en méojlighet till person-
lig och yrkesmaissig utveckling. For att
kunna arbeta sjalvstindigt kravs att man
kdnner sig trygg i sin yrkesroll, siger
Annmari Juto, omrddeschef for sjuksko-
terskor pa Likarjouren.

Likarjouren arbetar mycket
att stirka medarbetarnas teamkinsla.
Ett personligt engagemang och en ge-
nuin omsorg om detaljerna som gor att
varje medarbetare trivs och utvecklas

med

ute pd arbetsplatsen karakteriserar La-
karjouren, vars styrka som nischad be-

manningsaktor dr specialiseringen pa
vardbemanning.

Stabil aktsr

Minga omradeschefer ar sjdlva sjuksko-
terskor och har en god kidnnedom om
vardagen som uthyrd skoterska.

— Vi gor alltid vart basta for att tillmo-
tesgd medarbetares individuella onske-
mal. Vi ar lattillgangliga, synliggor varje
medarbetare och aterkopplar snabbt om
vara medarbetare behover hjilp, siger
Annmari Juto.

Lakarjouren dr kvalitetscertifiera-
de enligt ISO 9001, vilket bland annat
innebar ett stindigt pagdende forbatt-
ringsarbete. Det bygger pa en lyhordhet
for medarbetarnas behov samt att man
snabbt dtgirdar eventuella problem.

Mgjlighet att styra sitt schema
- Vi rekryterar alla typer av sjukskoter-
skor i hela landet. Anestesi, operation

Annmari Juto, omrédeschef fér sjukskéterskor
pd Lékarjouren.

och intensivsjukskoterskor ir sarskilt
efterfrigade, men vi kan dven erbjuda
manga andra omrdden beroende pé ef-
terfrdgan. Vdara sjukskoterskor kan sjil-
va styra sina scheman, vilket underlittar

nir man behover fa livspusslet att gd
ihop, sdger Annmari Juto.

Att arbeta som uthyrd sjukskoterska
innebdr stindig kompetensutveckling
och en mojlighet att addera nya erfaren-
heter till sin personliga och yrkesmas-
siga utveckling. Lidkarjouren ar sedan
linge en etablerad aktor pd marknaden
och har ett brett ndtverk av uppdragsgi-
vare, fran slutenvard till 6ppenvard och
primirvard i sdvil offentlig som privat
sektor.

— Vi dr experter pd att placera ritt per-
son pd ritt plats, sd varje enskild sjuk-
skoterska far utlopp for sin kompetens
i en miljo dir de verkligen kommer till
sin ratt. Vi foljer kontinuerligt upp och
har en stindig medarbetardialog. Hos
oss finns det tid att motas, man riskerar
aldrig att bli en anonym medarbetare i
mingden, siger Annmari Juto.

Lakarjouren grundades 1989 och &r et
av Sveriges dldsta bemanningsféretag
med inrikining mot sjukvérden. Vi &r eft
aukforiserat bemanningsféretag, medlem
i Almega Bemanningsféretagen samt
certifierade enligt ISO 9001:2008.

Lékarjouren i Norrland AB
Storgatan 24 -
972 32 Luled

Tel: 0920-25 43 00

www.lakarjouren.se
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Tusen och en mé

bemanningssjukskoterska

Siukskoterskeyrket bjuder pa stor variation och manga mojligheter till
utveckling. Llinda Truedsson tog sfeget att bli bemanningssjukskaterska. Hon
gjorde det for chansen att kunna réda dver sin egen tid, for I6nen och alla

nya mojligheter.

Dagligen moter vardsektorn utmaningar
som ibland kan tyckas omdjliga att anta.
Behovet av personal dr stort och hoga krav
stills pA medarbetarna frdn bade politiskt
hall och fran allmdnheten. Koerna ska kor-
tas och varden ska bli billigare samtidigt
som den ska bli battre. Svaret pd manga
av dessa utmaningar, tminstone om man
fragar personalen pd bemanningsforetaget
Dedicare, dr vdrdbemanning.

Linda Truedsson dr en av de sjuksko-
terskor som ar anslutna till Dedicare och
hennes resa mot sjukskoterskeyrket bor-
jade redan i unga ar.

— Jag har velat soka mig till vardbran-

DEDICARE

schen dnda sedan hogstadiet. Tack vare
en klarsynt yrkesvigledare fick jag under
gymnasiet chansen att tillbringa en dag
i en ldkares sillskap, men da jag under
dagens sista timme i stillet fick g sida
vid sida med en sjukskoterska insag jag
att likare inte var ndgot for mig. Jag ville
arbeta nira patienterna, inte gd pd moten
och knappa pa tangentbord.

Sokte sig till Norge

Linda berittar att hon borjade arbeta
inom bemanningsbranschen for drygt ett
och ett halvt 4r sedan, fast di hos ett an-
nat bemanningsforetag.

Agneta Delin (t.v.)
ar konsulichef p&
Dedicare och linda
Truedsson &r beman-
ningssjukskéterska.
Foto: Johan Marklund

—Jag ville prova pé att arbeta i Nor-
ge, som har ett vildigt annorlunda kli-
mat inom vardbranschen dn vi dr vana
vid hir i Sverige. Enklaste sittet att gora
det pd ar att gd via bemanningsforetag.
D4 man vill arbeta som sjukskoterska i
Norge behéver man ansoka om en norsk
sjukskoterskelegitimation, ndgot jag
skotte pa egen hand. Hade jag vid det la-
get varit ansluten till Dedicare hade de
bistitt mig med det.

Det drojde bara ndgra manader innan
Linda borjade se sig om efter ett alter-
nativ till sin arbetsgivare och blicken foll
snabbt pa Dedicare. Savil villkor som
16n var béttre och ndr hon vil hade ta-
git kontakt for att anmila sitt intresse
gick processen fort. Hon fortsatte arbe-
ta i Norge tills alldeles nyligen och har
ménga erfarenheter med sig i resvdaskan
hem.

—Jag jobbade tre veckor av fyra i Nor-
ge och spenderade den dterstdende hem-
ma i Sverige. Kontakten med foretaget
var alltid enkel och smidig. Hos Dedi-
care blir man tilldelad en personlig kon-
sultchef som alltid finns till hands for att
stotta och vigleda mot nya mojligheter.
Oftast skots kontakten via mejl eller tele-
fon, vilket passar mig bra.

En uppsjd av nya méjligheter
Linda Truedsson trivs med att arbeta
som bemanningssjukskoterska. Inte nog
med att hon fir rdda over sin egen tid
och far betydligt bittre 16n dn som an-
stalld pd vdrdinrittningar, hennes ar-
betsmarknad breddas ocksd betydligt.
Alternativen ir manga.

—Att arbeta inom bemanning ir lite
som att vara egen foretagare men man
slipper skota sina papper och man far
hela tiden tips om jobb — man maste vara
beredd att ta for sig lite. Fran en dag till
en annan kan man vara pa tva helt skilda
avdelningar, s& mojligheterna att utveck-
las och bredda sig ar verkligen fantastis-
ka, i synnerhet om man jamfor med fast
anstillning.

Inom Dedicare ar det just mojligheter-
na man vill ta vara pa. Foretaget héller
ogonen pa utbildningar som anordnas av
olika vardinrattningar for att kunna tip-
sa sina medarbetare och man uppmunt-
rar standigt sjukskoterskorna att prova
nya omrdden. For Linda Truedsson ar
det spannande att prova pa s manga oli-
ka inriktningar.

—Hematologiavdelningen pd Karolin-
ska var min forsta praktikplats och jag
fastnade verkligen for att arbeta i en sd
oerhort dynamisk miljo. Man utveck-

lighet som

lades varje dag och i mitt arbete som
bemanningssjukskoterska upplever jag
samma sak.

En flexibel bransch

Vardbemanningsbranschen anklagas
ibland felaktigt for att oka vardkostna-
derna, men i sjilva verket utgor bran-
schen ett komplement till traditionella
vardmodeller, d& bemanningspersonal
kan hyras in for sdvil enstaka pass som
langa perioder.

—Behovet av arbetskraft skiftar vil-
digt mycket inom vérden och i stillet for
att ha ett halvdussin sjukskoterskor pa
standby kan man med hjilp av beman-
ningsforetag fylla behovet nir belast-
ningen ar hog.

Beroende pd hur marknaden utvecklas
framover kan Linda tinka sig att arbeta
som bemanningssjukskoterska i manga
ar. Hon virdesitter chansen att fa leva
pd sina egna villkor.

— Mitt jobb styr inte mig utan jag styr
mitt jobb. Det innebadr bland annat att
jag kan studera vid sidan om och pla-
nera for framtiden pa ett sitt jag aldrig
kunnat gora om jag varit fast i en tra-
ditionell anstillning. Det ar en utmarkt
l6sning.

Dedicare AB &r nordens stdrsta vard-
bemanningsféretag och startade sin
verksamhet redan 1996. Idag beman-
nas varden i bade Sverige, Norge och
Finland av Dedicare. Féretaget hyr ut
och rekryterar lakare, sjukskaterskor
och annan personal inom varden. Verk-
samheten inkluderar allt frén att forse
privata och offentliga vardgivare med
enstaka vikarier éver dagen till att be-
manna hela avdelningar, enheter eller
operationsteam.

Dedicares konsultchefer @r ansvariga
for bade férsalining och bemannings-
process och har sjélva personlig
erfarenhet av att jobba i varden. P& s&
vis kan de l&ft sétta sig in i klienternas
behov och avgéra om en viss kandidat
passar for varje aktuellt uppdrag.

Dedicare AB

Sankt Eriksgatan 44 5 tr

112 34 Stockholm

Tel: 08-555 656 00

E-post: dedicare@dedicare.se

www.dedicare.se
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Nytdnkande ger fler utvecklings-

och karr

Iarmo

ligheter

Som sjukskaterska hos TioHundra AB erbjuds du gott om valméijligheter. Har kan du arbeta
inom allt frén en vardavdelning p& Norrtélie sjukhus till hemsjukvard, barnmorskemottagning,
vard- och omsorgsboenden, vérdcentraler, BVC och skolhalsovarden.

Viérdbolaget TioHundra bedriver den
verksamhet som tidigare drevs av kom-
munen respektive landstinget. Inom
vardbolaget ryms allt frén akutsjukhus
till hemtjanst, vard- och omsorgsboende,
psykiatri och vard for hela familjen.

—Vi kan ddrmed samordna insatser
for vara kunder inom bade landstingsdri-
ven vard och kommunal omsorg, sd att
overgdngarna i vardkedjan fungerar hela
vigen. Var organisation mojliggor sam-
tidigt ett annorlunda sitt att jobba med
mer och enklare samverkan mellan olika
enheter. Det gor att vi kan anvinda vara
resurser pd ett effektivare sdtt samtidigt
som medarbetarna far fler utvecklings-
och karriarmojligheter, forklarar Maria

Harg, HR-konsult.

Byt tjcinst eller bli chef

Den breda verksamheten inom vardbola-
get TioHundra innebar att medarbetare
kan erbjudas delade tjanster eller att byta
tjanst fran till exempel primarvéarden till
Norrtilje sjukhus eller tvartom. Med ritt
bakgrund ges ocksd mojligheter att kliva

Vérdbolaget TioHundra &r en av Norr-
taljes stdrsta arbetsgivare med cirka

2 500 anstdllda. Vardbolaget égs fill
lika delar av Stockholms léns landsting
och Norrtalie kommun via ett sarskilt
kommunalférbund och &r en del av
TioHundraprojektet. Vi erbjuder kom-
petensutveckling till alla medarbetare.
Vér breda organisation dppnar for
stérre mojligheter att erbjuda medar-
betare delade tjcnster eller utdkade
ansvarsomraden som till exempel
forbattringscoach, handledare eller
ombud fér bland annat hélso- och mil-
jofragor.

Norrtdlie kommun erbjuder sméstads-
livet i Norrtélje stad med ett bra utbud
av caféer, restauranger och shopping
samt nérhet till hav och inspirerande
skargard. Dessutom har vi Stockholm
och Uppsala inom néra réackhdll. Med
den vl utbyggda busstrafiken tar det
omkring en timme att dka med direkt-
buss fran Stockholm fill Norrtdlje.

P& vér hemsida kan du lédsa mer om
hur det @r att arbeta hos oss och dér
hittar du &ven lediga jobb:

www.tiohundra.se/ledigajobb

Samt Facebook:
www.facebook.com/tiohundraab

+1010

VARDBOLAGET

pd en chefsbefattning. Annika Ejdersand
ar sjukskoterska pd vardavdelning 1 pd
Norrtilje sjukhus och jobbar just nu som
bitrddande enhetschef.

—Det har jag aldrig varit forut, sd det
ar valdigt spinnande. Mdnga av vira
chefer idag har sjukskoterskebakgrund,
berattar hon.

Chans till kompetensutveckling
Camilla Osterman Norrby sitter stort
virde pé att kunna hoppa in och arbe-
ta inom andra verksamhetsomraden som
hon vill lara sig mera av.

—-Som skolskoterska dr jag ledig pa
sommaren och kan dd prova att gora an-
dra saker inom vardbolaget.

Elisabeth Spehar Lundell arbetar som
sjukskoterska inom psykiatrin pa Unga-
Vuxna-mottagningen. Hon ser mojlighe-
terna till kompetensutveckling som en av
de stora fordelarna med organisationen
inom TioHundra AB.

—Jag har precis avslutat en familjete-

rapiutbildning som jag har jdttestor glad-
je av i mitt jobb, berittar Elisabeth.

Alla jobbar &t samma héll

Alla dr 6verens om att organisationen bi-
drar till att bade oka kunskapen och skapa
ett storre engagemang hos medarbetarna.

—Det finns en god anda inom organisa-
tionen dar alla jobbar 4t samma hall. Vi
ar mana om att behalla vira medarbetare
och vi ar darfor duktiga pa att introducera
och stodja nyanstillda, framhéller Annika.

Bade Camilla och Elisabeth har jobbat
pd stora sjukhus i Stockholm och kan ldtt
peka pd fordelarna med sina nuvarande
arbetsplatser.

—Det ar sa stort pa stockholmssjukhu-
sen. Nir du kliver utanfor din egen av-
delning sd kianner du inte igen nidgon pa
de andra avdelningarna, siger Camilla
och tillagger:

—1I en mindre organisation gar det latt-
tare att samarbeta eftersom olika verk-
samheter har niarmare till varandra. Har

ar det lattare att kommunicera, komma
overens och dela pa ansvaret.

Korta beslutsvéigar

Norrtilje sjukhus dr ett mindre sjukhus
men med manga olika enheter, vilket bi-
drar till att du lir dig mycket, resonerar
Camilla och hennes kollegor.

—Kontakt- och beslutsvigarna ar kor-
ta. Det dr bara att lyfta pa luren om jag
behover hjalp eller har ndgra fragor.

I sin yrkesroll som skolskoterska har
Camilla ocksa ett uppdrag som forbatt-
ringsledare.

—Det ar en mojlighet att vara delaktig
i frigor som ror var arbetsvardag och dar
vi pa arbetstid kan utveckla véar verksam-
het. Min uppgift som forbattringsledare
ar att driva forbattringsarbetet framét pa
det sitt mina kollegor vill.

- Vi har mdnga forbattringsgrupper och
jobbar med att fora in delaktigheten i alla
delar av organisationen, vilket har fatt vil-
digt positiva effekter, avslutar Maria Harg.

El

Annika Ejdersand, sjukskéter-
ska vérdavdelning 1, Camilla

Osterman Norrby, skolskdterska  ##.

och Elisabeth Spehar Lundell,
sjuksksterska psykiatri, uppskat
tar de korta beslutsvéigarna och
de ménga utvecklingsméilig-
heterna inom TioHundra. Och
alla fre storirivs i Norridlje.

Foto: Johan Marklund
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Kvalificerad ambulanssjukvérd

For sjukskoterskor som valt akutsjukvarden som yrkesspdr har Samariten Ambulans etablerat
sig som ett attraktivt alternativ. Har erbjuds eft omvéxlande och stimulerande arbete i eft
arbetsmilicertifierat foretag med personalfrégorna i fokus.

—For att patienten ska fa ett bra om-
hindertagande sid maste var personal
ma bra. Darfor dr arbetsmiljon for vara
medarbetare central i foretagets karnvir-
den, sdger Ulf Kanfjall, personalchef.

—Vill du arbeta med akutsjukvérd sa
ar det hir nagot unikt. Det ar ett sjalv-
standigt arbete med stor frihet dir du
moter alla typer av patienter. Samtidigt
som du far hantera verkligt akuta situa-
tioner sa dr det lika mycket ett serviceyr-
ke, resonerar Jessica Lundell som arbetat
som ambulanssjukskoterska pd Samari-
ten Ambulans sedan 2001.

Forutom sjukskoterskeutbildning har
Jessica specialutbildat sig inom bade pre-
hospital akutsjukvdrd och anestesisjuk-
véard. Efter att ha arbetat pd Danderyds
sjukhus och pa sjukhus i Norge borjade
hon inom ambulanssjukvarden i Bergsla-
gen.

—Jag fick en forfrigan fran Samariten
om jag ville borja pa stationen i Taby da
de behovde folk. Jag har valt att stanna
kvar darfor att jag trivs sd bra. Det som

Jessica Lundell och Johan
Netterstrém, ambu-
lanssjukskéterskor pd
Samariten Ambulans.
Foto: Johan Marklund

ar kul dr att vi har utvecklats och foljt
med. Och for den som vill och ar enga-
gerad finns det stora mojligheter att gora
andra saker inom foretaget. Jag har sjalv
varit med och startat upp var ambulans-
verksamhet i Viarmland. Man kan ock-
sa jobba med utbildningar, bade internt
och externt. Om du har specialintressen
sd finns chanser att soka tjanster internt,
berattar Jessica.

Frén det militéra till akutsjukvérden
Johan Netterstrom, ambulanssjuksko-
terska pa Samariten med stationering i
Vallentuna, bérjade relativt sent inom
sjukvérden.

—Jag dr yrkesmilitir i grunden och
det var egentligen inte alls min tanke
frén borjan att jag skulle till sjukvarden.
Det startade med att jag blev erbjuden
att ga en akutsjukvardsutbildning inom
det militdra och bli instruktor. Darefter
tog jag tjanstledigt fran forsvarsmakten
och laste till sjukskoterska och liste se-
dan vidare till narkosskoterska. Efter ett

par dr pd narkosen blev jag nyfiken pd
ambulansen och skickade ett mail till re-
kryteringsansvarig pd Samariten och bad
att fd information. Sedan fick jag ett mail
med datum och tid for min anstéllnings-
intervju, och pd den vagen ar det.

Léser problem tillsammans
Precis som Jessica sd trivs Johan med fri-
heten i arbetet.

—Vi dr tva personer i ett team, en
ambulanssjukvardare
lanssjukskoterska, som loser problem
tillsammans. Det kan vara allt frdn att
kora 90-4riga Agda som har stukat foten
och ge det dir sociala stodet som det kan
handla om ibland, till att ta hand om ni-

och en ambu-

gon som har hoppat framfor ett tag. S&
det r en valdig spannvidd.

Allting kan hinda, understryker Jo-
han, men det finns ett bra och funge-
rande skyddsnit att luta sig emot inom
foretaget om péfrestningarna blir stora.
Johan har sjilv deltagit i en organiserad
debriefing efter att ha konfronterats med

fem dodsfall och en forlossning inom
loppet av tva veckor. Ett stort plus i sé-
dana ldgen ir chefernas engagemang, un-
derstryker Johan.

Tanker l&ngsiktigt

Samariten Ambulans har sedan starten
for 20 ar sedan varit med och drivit ut-
vecklingen inom ambulanssjukvéarden.
Foretaget har haft kollektivavtal med
Viérdforbundet sedan 1998. De ambu-
lansfordon som anvinds i verksamheten
ar ocksa ett resultat av ett tidigt langsik-
tigt tinkande for att mota framtida krav
pd utrymme, lastformdga med mera.

Omvérdnad, kvalitetssikring, utveck-
ling och langsiktighet ar foretagets vikti-
gaste ledord.

—Det som sporrar oss dr ambitionen
att forbattra ambulanssjukvarden, sager
Ulf Kanfjall och tilligger:

—Oavsett om du arbetar at oss, lands-
tinget eller vara konkurrenter sa ar arbe-
tet ratt lika. Det vi forsoker profilera oss
pd dr miljo och personalpolitik. Dir lig-
ger vi definitivt i framkant. Om du jam-
for oss med landstinget s& har vi kortare
beslutsvagar. Det dr hogt i tak och per-
sonalen kan sjdlv vara med och paverka,
framhaller Ulf Kanfjall och fir medhall
av Johan Netterstrom:

—Det jag tycker ar en styrka att jag
kan dryfta olika fragor direkt med min
hogsta chef utan att det ska behova ga
igenom flera led. Ar doérren 6ppen sa
kan jag knacka pa och ta en kontakt
direkt.

Samariten Ambulans AB &r ett familje-
foretag som sedan starten 1992 har
forsett landsting, kommuner, féretag
och organisationer med kvalificerad
ambulanssjukvérd. Foretaget besitter
stor kompetens som férmedlas genom
bé&de direkta sjukvardande insatser och
utvecklingsprojekt samt ett brett utbild-
ningsprogram fér sévél interna som
externa behov. Med sina 250 anstéllda
ar foretaget idag véletablerat med 14
stationer i Stockholms |én, tvé stationer
i Arvika/Eda i Varmland och en sta-
tion i samverkan med vardcentralen

i Overtorned i Norrbotten. Totalt har
Samariten nu 25 ambulanser i trafik i
Stockholms l&n pé& uppdrag av Stock-
holms léns landsting.

Samariten Ambulans AB
Cedersdalsvagen 5A
186 40 Vallentuna

Tel: 08-511 704 44
E-post: eva.falk@samariten.se
www.samariten.se

EI:F SAMARITEN
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Skénes universitetssjukhus

— en plats att utvecklas

| Region Sk&ne ar Skénes universitetssjukhus, SUS, ett kunskapsnav for
utvecklingen av hélso- och sjukvard dit patienter frén hela regionen kommer
for olika specialistoehandlingar. En av nyckelrollerna i det patientnara arbetet
har sjukhusets alla sjukskaterskor, med oanade karriarméjligheter.

En av SUS sjukskoterskor ar Dan Sund-
man. Med 6ver 20 &r i vdrden brinner
han fortfarande for sitt yrke.

-Da jag tog min sjukskoterskeexamen
1996 kom jag ut pé en ganska tuff arbets-
marknad. Det ledde till att jag fick hop-
pa runt mellan en rad olika avdelningar
under min férsta sommar som sjuksko-
terska. Till hosten fanns inga jobb och i
stallet borjade jag arbeta med dementa
pd ett vardhem, beridttar Dan Sundman.

1997 6ppnade sig dock en tjanst pd in-
fektionskliniken i Malmé. I dag dr han
verksam inom SUS Resursteam i Malmo.

Teamets uppgift ar att fylla luckor
inom sjukhusets olika avdelningar nir
sa behovs, men dven att 6ppna upp nya
vardplatser nir laget kraver det. For Dan
passar Resursteamet som hand i handske.

—Inom Resursteamet ar utvecklingsmoj-
ligheterna obegransade eftersom vi hela ti-
den utmanas av att arbeta med en rad olika
patientgrupper. Generellt giller ocksd att
vardyrkets kunskapsbibliotek ar odndligt.
Vill man, finns det alltid massor att lira.
Bara inom Resursteamet kan jag g frin
att ena stunden ta hand om ett brutet ben
till att i nadsta stund hantera en skadad nju-
re eller rikna bakterier. Som vardplatsko-
ordinator far jag dessutom en fin inblick i
sjukhusets organisatoriska arbete och som
vardambassador far jag ute pé filtet chan-
sen att motivera skolungdomar till att vil-
ja vardyrket, siger Dan Sundman. For mig
finns det inget béttre jobb.

Malin hittade rétt

Malin Eneke, verksam pd ortopeden i
Malméo, dr en av de unga sjukskoterskor-
na inom SUS.

—Jag borjade min utbildning till sjuk-
skoterska 2007 och var frén borjan gan-
ska osiker pd om det var ritt val. Det
har tagit ganska ldng tid att vixa in i yr-
kesrollen, men ett halvars tjianstledighet
fick mig att inse att jag valt ritt. Ortope-

Malin Eneke, ortopedsjukskéterska och
Dan Sundman, sjukskdterska Resurstea-
met, bdda verksamma vid SUS Malmé.

den ar mer dn de brutna benen. Eftersom
vi ofta vardar vildigt sjuka patienter har
jag dven fatt med mig mycket medicinsk
kunskap darifran.

Att Malmé och Lund nu sldr samman
vissa enheter ser Malin mycket positivt pa.

—For mig innebdr det att vi fir nya
likare som foljer med sina specialiteter
fran Lund till Malmé. Med det kommer
ocksd nya patienter med nya dkommor,
vilket innebdr att jag fir dnnu fler chan-
ser att lara och bygga pa& min kompetens.

Larande miljo
For Dervla Tornquist, uppvuxen i Nord-
irland, har jobbet som rontgensjuksko-
terska mojliggjort att hon kunnat se
stora delar av virlden. Fran skott- och
splitterskador under de oroliga tiderna
i Belfast, dir hon utbildade sig, hade
Dervla en lingtan att dka till Nya Zee-
land. Men utan pengar i planboken var
resan svar att foreta. [ syfte att tjina ihop
lite pengar tog hon darfor viagen via Abu
Dhabi i Forenade Arabemiraten. Att hon
dar skulle triffa sin svenske man ingick
inte i rikningen och planerna pd Nya
Zeeland byttes snart ut mot Sverige.
-Daé jag forst kom till Sverige jobbade
jag i Trelleborg, men efter en tid kom jag

till neurorontgen i Lund. Under aren har

Dervla Témgquist, rénigen-
sjuksketerska och klinisk
léirare p& SUS i Lund.

jag gétt en hel del kurser som tickt olika
specialiteter inom rontgen vilket gjort att
jag kunnat jobba med bland annat magnet-
kamera (MR) och datortomografi (CT).

I dag arbetar Dervla halvtid pa akut-
rontgen och halvtid som klinisk ldrare,
ett jobb dir hon koordinerar de sjukhus-
forlagda studierna sa att de som studerar
till rontgensjukskoterska fir en sd bra
praktik som mojligt. I jobbet ingdr ocksd
att ta hand om studiebesok frin skolor,
Komvux med mera.

—Fordelen med att vara pd ett univer-
sitetssjukhus 4r att personalen dr mycket

positivt installd till inldrning. Lir man sig
ndgot nytt &r man mycket kvick med att vi-
dareférmedla sin kunskap. Dessutom finns
ett starkt driv av hela tiden halla sig a jour
med den senaste medicinska utvecklingen.

Som
Dervla aldrig hur dagen kommer att ge-
stalta sig, vilka manniskor eller kommor
hon kommer att behova handskas med.

—Ingen dag dr den andra lik. Trivseln
ar stor och man dr stolt dver det arbete
man utfor. Trots att vi lever med stindiga
nedskdrningar skulle jag inte vilja ha ett
annat yrke, fastslar Dervla.

akutrontgensjukskoterska  vet

Skanes universitetssjukhus &r det tredje
storsta av Sveriges sju universitetssjukhus
och en del av Region Skéne. Vara tre
hérnstenar &r avancerad sjukvérd, utbild-
ning och framst&ende forskning. Skanes
universitetssjukhus &r eft av landets stérsta
akutsjukhus. Varje dag kommer 350 per-
soner till vara tvé akutmottagningar. Vi
erbjuder kompetent akut- och trauma-
sjukvérd framférallt till véra medborgare
inom Region Skdne. Medarbetarnas
dagliga engagemang, ansvarskénsla och
kompetens ar grunden fér Ské&nes universi-
tetssjukhus. Sjukhuset har éver 11700
medarbetare med tillsammans &ver 100

olika kompetenser. De stérsta yrkes-
grupperna ar sjukskéterskor, lakare och
underskaterskor.

Verksamhet finns i Malmé och Lund och
pé flera andra orter i Skane.

Skanes universitetssjukhus
205 02 Malmé

Tel. Lund: 046-17 10 00
Tel. Malmé: 040-33 10 00

www.skane.se

w Skanes universitetssjukhus

En del av Region Skane

P& Skénes universitetssjukhus finns
kompetensen att ulféra avancerade
| behandlingar och ingrepp.
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Patientndra vérd med

stora karridrmé

ligheter

Ar du en driven och engagerad sjukskaterska, som vill vara en del av en dynamisk
arbetsplats med starkt patientfokus och goda majligheter till kompetensutveckling®
Valkommen till neurologen och ortopeden p& Universitetssjukhuset i Linkdping, eft
ledande sjukhus med vard i absolut foppklass.

Universitetssjukhuset i Linkoping dr
ett av Sveriges storsta sjukhus med kli-
niker som ofta dr virldsledande inom
sina respektive omrdden. Tack vare en
ndra samverkan med Hilsouniversite-
tet i Linkoping dr det ett forsknings-
intensivt sjukhus, som erbjuder en rad
mojligheter till vidareutbildning och att
utvecklas inom professionen. Idag pa-
gdr ett omfattande ombyggnads- och
forandringsarbete for att skapa ett sjuk-
hus som moter framtidens behov och
utmaningar. Nu soker de neurologiska
och ortopediska klinikerna sjukskoter-
skor som vill ta chansen att arbeta med
hogkvalitativ vard och bidra till att vi-
dareutveckla ett av Sveriges frimsta
sjukhus.

Komplexa diagnoser

Neurologiska kliniken erbjuder sdvil all-
minneurologi som en sirskild stroke-
avdelning, med hogspecialiserad véard,
akutintag och  trombolysbehandling.
Patienterna omfattar alla sorters neuro-
logiska diagnoser och sdvil akuta som
kroniska tillstand.

—Det dr ofta komplexa diagnoser, som
stiller hoga krav pa professionalitet och
kompetens. Samtidigt far vi mycket goda
forutsittningar till kompetensutveckling
for att vi ska kdnna oss sikra i var yr-
kesroll, berdttar Therese Modig-Cirkic,
som borjade pd neurologen direkt efter
sin sjukskoterskeexamen for fyra ar se-
dan. Sjalv har hon gétt sivil internut-
bildning som utbildning i akutneurologi

pd Sophiahemmet i Stockholm. Det er-

bjuds aven spetsutbildning i strokevird
pa Goteborgs universitet samt kurser pa
Hilsouniversitetet Linkoping. For nya
sjukskoterskor finns ett introduktions-
program med handledare och veckovis
reflektion for att skapa en trygg overgdng
till sjalvstindiga arbetsuppgifter. Dess-
utom utarbetas nu ett trestegsprogram i
neurologi, dar varje nivé utgor en ytterli-
gare fordjupning.

Teamarbetet pd neurologen dr myck-
et starkt utvecklat och i arbetslagen in-
gér, forutom vardprofessionerna, bland
annat dietister och logopeder. Det finns
ett utpraglat helhetstdnkande i saval det
akuta omhindertagandet som i specia-
listutredningar och rehabilitering av pa-
tienter.

Gilla utmaningar

Precis som neurologiska kliniken erbju-
der ortopeden en rik variation och bredd.
Sjukskoterskan Tina Rydkvist har arbetat
dir sedan i mars i dr och framhéller att
arbetet dr oerhort omvixlande, med hogt
tempo och spannande arbetsuppgifter.

— Arbetet ar vildigt oférutsagbart och
kraver att man ar stresstélig och gillar ut-
maningar. GOor man det sd dr det enormt
kul och stimulerande. En stor fordel ar
ocksd att vi arbetar i tdtt sammansvet-
sade team, med likare, underskoterskor,
arbetsterapeuter och sjukgymnaster. Pa
sd satt skapas en helhetssyn kring varden
och ett mycket tydligt fokus pd patienter
och anhoriga, sager hon.

P4 ortopeden finns ett vilutvecklat
program for introduktionen av nya sjuk-

— Vi f8r mycket goda

mdjligheter atf stérka var

kompetens, scger Therese St

Modig-Cirkic, sjukskéter-

ska pd neurologen. o
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Tina Rydkvist, sjukské-
terska pd ortopeden,
framhdller att arbetet ér
oerhért omvéixlande.

skoterskor och dessutom mojlighet att
delta i ett nyinrittat, fordjupat introduk-
tionsprogram, som ar ett samarbete mel-
lan ortopeden, kirurgen och urologen.
Programmet loper under ett dar och da
kan man prova pd att arbeta pa ndgon av
de andra klinikerna under fyra manader.

—Detta dr ett led i vart kontinuerliga
forbattringsarbete. Mdlet ar att skapa sé-
vl forstklassig vard som en arbetsplats
som erbjuder optimala forutsdttningar
att utvecklas i sin profession, berittar
vardenhetschef Anette Kull-Lundmark.
En vérdkoordinator som avlastar sjuk-
skoterskorna i det viktiga administra-
tiva arbetet samt mojligheten att ligga
sitt eget schema dr annat som gor orto-
peden till en vilfungerande och attraktiv
arbetsplats.

Utéva ledarskap
Savil neurologen som ortopeden prag-
las starkt av att de dr en del av ett le-
dande universitetssjukhus, dir forskning
och handledning av studenter ar sjalvkla-
ra inslag i arbetet med att ge sarklassig
vard. Sjukskoterskor har stora mojlig-
heter att medverka vid studier och kli-
niska provningar och att utveckla sitt
ledarskap i handledning av elever. Anette
Kull-Lundmark framhaller att detta ar en
av de manga fordelarna med att arbeta
pd Universitetssjukhuset.

—Det hidnder stindigt saker pd alla
fronter, med ett inflode av idéer och kar-

ridrvagar. Det finns en stark vilja fran ar-
betsgivaren att ge alla en bra grund att
std pa och goda chanser att utvecklas.
Den som ser mojligheterna har alla for-
utsdttningar att trivas!

Universitetssjukhuset i Linképing har
sjukvérd av hégsta kvalitet och flera
nationella spjutspetsar inom den hég-
specialiserade varden. Sjukhuset
erbjuder konsultation, diagnostik och
behandling inom alla medicinska spe-
cialiteter utom organtransplantation och
tar emot patienter frén hela det sydds-
tra sjukvérdsomradet. Har finns allt frén
bassjukvard till avancerad specialist-
vérd samlat pé ett 30-al kliniker. Det
finns cirka 600 vardplatser och 5 500
medarbetare. Sjukhuset har ett mycket
ndra samarbete med Linképings univer-
sitet och bedriver avancerad forskning
och handledning av studenter. Verksam-
hefen p& neurologiska kliniken omfattar
sjukdomar och symptom i nervsystemet
samt muskelsjukdomar, med utredning
och behandling av saval allman-
neurologiska sjukdomar som stroke.
Ortopedkliniken erbjuder planerad och
akut kirurgi och behandling, med fokus
pé& hégspecialiserad vard.

www.lio.se

Landstinget

i Ostergotland
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Omvéixling och bredd i &

personligt bemanmngsforetag

Oavsett om man ér alldeles nyutexaminerad eller erfaren specialist
sjukskoterska erbjuder Zemrete ett brett register av bemanningsuppdrag
som skraddarsys for varje individ. Aft vara lyhord fér medarbetarnas
behov ar en ledstiama och genomsyrar verksamheten.

Zemrete arbetar med bade rekrytering
av sjukskoterskor och likare och be-
manning for alla typer av vdrdtjanster.
Foretaget har en bred kundbas och sam-
arbetar med savil privata vardgivare
som landsting, kommuner och forsik-

Zemrete erbjuder rekrytering av sjuk-
skaterskor och lékare samt bemanning
av de flesta vardprofessioner. Féretaget
har en stor bredd och arbetar med alla
specialiteter och med sdval nyutexami-
nerade som erfarna sjukskdterskor for
korta och l&nga uppdrag. Kunderna
finns inom séval privat som offentlig
vard samt férsakringsbolag.

www.zemrete.se
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ringsbolag. Sjukskoterskor utgor kiarnan
i bemanningsuppdragen och idag sam-
arbetar man med ett hundratal sjuksko-
terskor, som antingen ar anstillda eller
egenforetagare och konsulter.

—En stor fordel med Zemrete ar att vi
inte ar nischade utan kan erbjuda enorm
omvixling och utvecklingsmojligheter
inom sa manga olika omrdden. Vira
sjukskoterskor har mojlighet att testa
helt nya uppgifter, eller att fordjupa sig
inom ndgot specialomrade. Vi kan ocksd
erbjuda manga olika uppdrag inom mer
administrativa tjanster och ar stora pd
exempelvis vardplanering, siger HR-chef
Linda Nordenberg.

Personlig relation

Zemrete dr ett litet, ungt bolag, som
grundades for fem ar sedan och har fem
anstillda pa kontoret. Foretaget har en

starkt uttalad foretagsfilosofi, dar grund-
trygghet,
Tack vare

virderingarna 4r omtanke,
kvalitet och tillgianglighet.

storleken kan man utveckla en personlig
relation till var och en av sina medarbe-
tare. Sjukskoterskorna handplockas till
uppdragen utifran deras egna onskemadl
och det sker en mycket noggrann match-
ning sd att bade kunden och medarbeta-
ren ska vara helt nojda.

- Vi forsoker alltid leverera pa en for-
frdgan, men det ar inte leverans till varje
pris som giller. Det viktiga dr att upp-
draget verkligen ska passa medarbetaren.
Vira sjukskoterskor dr sd mycket mer dn
enbart sin formella kompetens, de per-
sonliga egenskaperna och behoven ar av-
gorande. Efter ett bemanningsuppdrag
foljer vi sedan alltid upp med personliga
samtal for att se hur det har gétt, berat-
tar Linda Nordenberg.

- Vi vinnldgger oss om att kunna hit-
ta losningar som passar den livsfas som
en enskild sjukskoterska befinner sig i,

Linda Nordenbe I

| .
| HR<hef p& Zemrete.

L

sa att vi kan tillgodose savil privata som
professionella 6nskemal.

Bra villkor
Sjukskoterskor ar en eftertraktad grupp och
det finns ett starkt sug efter bade grundut-
bildade och specialistutbildade.
erbjuder inte bara omvixling och skraddar-
sydda losningar, foretaget har ocksd mycket
konkurrenskraftiga loner och 6vriga villkor.
—Hair finns bdde trygghet och frihet,
betonar Linda Nordenberg.
Ett kvitto pd att Zemrete lyckas

Zemrete

matcha ritt konsult med ratt kund ar att
bemanningsuppdrag ofta slutar med en
rekrytering, berattar hon.

- Vi for en standig diskussion bade in-
ternt och externt om vad som utgor bra
vird och varfér man jobbar inom var-
den. Det dr mycket roligt att vi sd ofta
far bekraftat att vi gor ett bra jobb.

Att vara férst i vardked

P& SOS Alarm ar fempot hogt och besluten snabba, de anstéllda sitter
forst i vardkedjan. Fér Carina Hilion ér jobbet som SOS-sjukskaterska det

mest givande hon n&gonsin har haft.

I luftiga och rymliga lokaler sitter SOS
Alarm i Stockholm. Stimningen ar lugn,
trots att telefonerna ringer i ett. Carina
Hilton ir en av de sjukskoterskor som
bemannar larmcentralen och hon beto-
nar att hon arbetar i ett serviceyrke.

—SOS Alarm ir en dynamisk arbets-
plats och hjilpsokandes situation kan
vara lite kaotisk ibland. D3 giller det att
ha tungan ratt i mun och vara det stod
som inringaren behover.

SOS-sjukskoterskor sikerstiller att
ratt insats hamnar pd ritt plats. Sdvil
polis och brandkar som ambulans har di-
rektlinjer hit for att effektivt kunna sam-
ordna riddningsatgarder.

- Vi dr forst i vardkedjan, sa det gal-
ler att vara snabbtinkt for att kvickt
sammanfatta situationen. Darfor ar det
lampligt att ha minst tre ars arbetslivser-
farenhet innan man soker sig hit.

Stark social sammanhéllning
Arbetsplatsen priglas av stark social
sammanhdllning och en flexibel attityd
och det finns ett omfattande skyddsnit
pd plats.

—Forutom att kollegorna alltid stottar
och lyssnar, finns det en operativ passle-

dare som haller ett 6ga pd att alla mér
som de ska. Vill man ha mer hjilp finns
det ytterligare stodstrukturer.

Vanligtvis arbetar skoterskorna i
dygnstjanst, alltsd under ndgot av 3
dygnspass. Vissa mojligheter att paverka

sitt schema finns.

Fokus pé kvalitetsarbete

SOS Alarm arbetar mycket med kom-
petensutveckling. Andreas Leviné ar en
av SOS Alarms vardutvecklare. Han po-
dngterar att organisationen stravar efter
stindig forbattring.

—Fokus ligger pé olika ty-
per av kvalitetsarbete. Genom
att analysera inkommande
samtal kan vi dels se overgri-
pande trender och dels bista
enskilda operatorer med moj-
lighet till forbattring och ut-
veckling. Ofta handlar det om
att fa mojlighet till reflektion,
sd att man forbattras pa eget
initiativ.

Analyserna mojliggor en identifiering
av savil svagheter inom organisationen
som monster inom samtalshanteringen,
vilket i sin tur synliggor eventuella for-

Andreas leviné, vardut-

vecklare p& SOS Alarm.

o coing Hilton,
o SOSsjukskoterska
pd SOS Alarm.

Foto: Cornelia Karlslund

battringsomrdden och dirmed skapas
mojligheter att forbittra kvaliteten pa de
tjanster inom vard som SOS Alarm leve-
rerar. Dessa analyser ir en viktig del av
Andreas arbete.

—Upplever ndgon att vi inte hanterat
ett drende pd rdtt siatt under-
soker vi vad som egentligen
skett. De lirdomar vi tar med
oss fran vdra analyser for-
medlas senare till operato-
rerna i form av till exempel
information och foreldsning-

ar.
‘I Andreas inledde sin bana

som SOS-sjukskoterska, och
arbetade sedan som grupp-
chef innan han blev vardut-
vecklare som han ir idag.

—Det finns mojligheter hos SOS Alarm
och om du vill vdxa i din roll som sjuk-
skoterska ar detta arbetsplatsen for dig.

SOS Alarms huvuduppgift ér att pa
uppdrag av staten ansvara fér néd-
numret 112. Varje dr tas emot c:a 20
miljoner larmsamtal varav C:a 3,6 mil-
joner géller nédsamtal p& 112. Genom
en unik SOS-kompetens, fsrmaga att
fokusera och inlevelseférmaga bedémer
och analyserar personalen behovet

av hjélp och utfér snabbt ratt atgérd
och samordnar resurser. SOS Alarm
samarbetar med raddningstjénst och
ambulans samt med polis, fiéll- och
sioraddning och andra hjélpinstanser.
SOS Alarm har idag 4 medicinska spe-
cialistcentra som &r bemannade med
SOS sjukskaterskor, de finns i Oster-
sund, Stockholm, Géteborg och Malmé.

www.sosalarm.se
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Hon andas
Inte, skicka
ambulans!

”En man skriker i mitt headset. Uppfattar att
en kvinna har ramlat ihop vid Ostermalms-
torgs tunnelbana och jag fragar om han kan
se henneg_-?’_rdstkorg héjas. Det verkar inte sd.
Jag lugnawoch guidar honom i hjért- och
lungrc'iddn'zr‘g samtidigt som jag larmar ut en
ambulansoag dr med honom tills den dr pd
plats och j&%'.-tar ett djupt andetag innan jag
besvarar nddSta samtal.”
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Bli sjukskoterska pa SOS Alarm
och gor livsavgorande insatser.
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Valkommen pa oppet hus:
Goteborg 7/11 ‘
Stockholm 15/11
Las mer och anmal dig pa sosalarm.se
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