Saker sjukvard kraver fler
specialistsjukskoterskor

Bristen pa specialistsjukskéterskor blir

alltmer akut. For att varden ska halla hog
kvalitet och vara séker for patienterna, maste
man agera nu och specialistutbilda fler sjuk-
skoterskor, sager Lisbeth Lopare Johansson,
vardstrategisk chef p& Vardforbundet.
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Specialistutbildning for sjuk-
skoterskor maste I6na sig

Det maste lona sig att vidareutbilda sig till

specialistsjukskéterska, bade loneméssigt
och genom ansvar. Det framhéller Filippa Rein-
feldt, ordférande i halso- och sjukvardsnamn-
den i Stockholms l&ns landsting, om bristen pa
specialistsjukskoterskor.

Sa far du nytdndning pa jobbet
genom nya utmaningar

Gar du i gamla hjulspar och kanner for

att anta nya utmaningar? Kanske ta ett
storre ansvar pa din nuvarande arbetsplats,
axla en ledarroll eller prova pa den internatio-
nella arbetsmarknaden. Som sjukskéterska
har du manga méjliga karriarvagar.

M Jobba i Norge
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AKADEMISKA
SJUKHUSET

Vill du bli en av
landets skickligaste
sjukskoterskor?

P& Akademiska sjukhuset far du kompetensutveckling
varje dag. Har arbetar du tillsammans med ledande
specialister och tillimpar stindigt de nyaste metoderna
och de senaste forskningsronen i ditt jobb. Dessutom far
du hela tiden nya teoretiska kunskaper.

Akademiska ar ett av Sveriges storsta universitets-
sjukhus. Det innebdr att du har manga olika avdelningar
att vilja mellan. Och vill du efter ett tag utvecklas i en
ny riktning, dr det enkelt att byta till en annan verksam-
het. Du har ocksé mojlighet att borja forska.

Vill du veta mer? Gé in pa akademiska.se/arbeta
och lds mer om dina mojligheter att utvecklas hos oss.
Varmt vilkommen hit.

Las mer pa www.akademiska.se/arbeta

LANDSTINGET | UPPSALA LAN

Bli medlem!

Tillsammans driver vi yrkesfragor om 16n och arbetsvillkor och
hjilper dig att utvecklas i din profession. Betald specialistutbildning
for sjukskoterskor ir en huvudfraga for oss.

Som medlem far du
— Kvalificerad radgivning om yrke och anstillning
— Aktuell lonestatistik och l6neridgivning
— Arbetsmarknadens bista inkomstforsikring
— Tidningen Vardfokus

Bli medlem idag!

www.vardforbundet.se/medlem
Vardforbundet Direkt 0771-420 420

_

VARDFORBUNDET

Medlemmar i Vardférbundet arbetar for en séker vard. Vi ar 110 000 sjukskoterskor, barnmorskor,
biomedicinska analytiker och réontgensjukskéterskor som utvecklar varden for dig som individ.
Fran sjukdom och diagnos till hélsa och helhet. www.vardforbundet.se
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Du ar eftertraktad pa arbetsmarknaden

Gar du i gamla hjulspdr och kanner for att anta
nya utmaningar? Hoj blicken, noj dig inte med att
du har ett jobb. Kanske kanner du for att specia-
lisera dig, ta ett storre ansvar pa din nuvarande
arbetsplats, axla en ledarroll, arbeta for ett beman-
ningsforetag eller prova pa den internationella ar-
betsmarknaden? Som sjukskoterska har du manga
mojliga karriarvigar!

I din hand haller du det andra numret av Fram-
tidens Karridr — Sjukskoterska dar du moter ménga
sjukskoterskor och specialistsjukskoterskor som be-
skriver sina intressanta och utvecklande arbeten. Vi
hoppas att du trivs dar du dr idag, men vi vill med
Framtidens Karridr — Sjukskoterska ge dig inspira-
tion, visa pa flera utvecklingsmojligheter, ge dig en-
ergi och peppa dig i din yrkesroll!

For som sjukskoterska ar du eftertraktad pa ar-
betsmarknaden. Du har ett brett spektrum av arbets-
givare att vdlja mellan och kan om du vill latt anta
nya utmaningar. Vi vill att du ska ga rakryggad till
jobbet och veta att det 4r du som har makten och
kan styra 6ver din yrkesmassiga framtid.

Vi tar dven genom flera artiklar upp en av vardens
mest angelagna fragor: Hur vi ska fa fler specia-
listsjukskoterskor? Det finns mycket att gora och
mycket gors ocksd fran bade arbetsgivare och fack-
ligt hall.

Vilkommen till andra numret av Framtidens Karriir
— Sjukskoterska!
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e Akutkliniken

¢ Medicinkliniken

* Ortopedkliniken

e Kirurgkliniken

¢ Vistmanlands sjukhus Képing
Intresserad?

Las mer p&d www.ltv.se/jobb eller kontakta

rekryteringsadministrator Malin Trygg via
malin.trygg@ltv.se eller 021-17 51 61

Vistmanlands sjukhus bestdr av sjukhusen i Visterds, Koping och Sala.
Just nu séker vi bland annat sjukskéterskor till:

I bostad.

Véistmanlands lin ligger centralt beliiget i Sverige med
nérhet och goda forbindelser till Stockholmsregionen.
Hiir finns allt frin ororda, naturskona miljoer och fan-
tastiska vattendrag till spinnande upplevelser i form av
dventyr, sport, musik och konst — det mesta helt enkelr.

Just nu soker vi fler sjukskoterskor! Vill du bli en av oss?

Som sjukskéterska pa Vistmanlands sjukhus ir ingen dag den andra lik. Varje dag gors manga viktiga insatser, arbetet 4r bade roligt och
meningsfullt och du méter ménniskor i alla livets skeden. P4 Vistmanlands sjukhus finns alla méjligheter och hir gor du skillnad!

5 s V5 g e LANDSTINGET
Zlmmllda 2 Véistmanlands fju{e/msﬂ har mojlzg/]c?r att VASTMANLAND
yra rum i personalboende i Visterds. Rummen dr
méblerade och kan hyras i sex mdnader medan du letar
www.ltv.se
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Intressanta jobb med god arbetsmiljo

Sjukskoterskor och specialistsjukskoterskor ar en oerhért viktig yr-
kesgrupp for alla Sveriges landsting och regioner, men aven fér kom-
munerna i deras verksamheter fér vard och omsorg, sdger Caroline
Olsson, sektionschef for arbetslivssektionen pa SKL.

KOMMUNER OCH LANDSTING

—Vi behover arbeta med hela ked-

jan fran att tidigt vicka intresset for
yrket, skapa ratt forvantningar till att
paverka utbildningens innehdll och
utformning si att den svarar mot verk-
samheternas behov. Vi ska erbjuda in-
tressanta jobb med god arbetsmiljo och
mojligheter till professionell utveckling.
Karriarmojligheter i en vid bemarkel-
se, det vill sdga inte bara mojligheten
att bli chef, och lénespridning som ger

mojlighet till 16neutveckling over tid,
ar ndgra av de viktigaste frdgorna for
oss for att vi ska vara attraktiva arbets-
givare.

Incitament fér vidareutbildning

— Vi har idag ett stort soktryck till bade
grundutbildningen och specialistut-
bildningen. Médnga unga vill arbeta i
varden. Behovet av specialistsjuksko-
terskor dr stort och att ge incitament
till vidareutbildning dr en av arbetsgi-
varnas prioriteringar. De flesta erbjuder
idag ndgon form av formaén till de som
vill specialisera sig inom de inriktningar

dar det finns brist, till exempel tjanstle-
dighet med 16n. Vi ser stora mojligheter
bland annat for specialistsjukskoter-
skor inom psykiatri, intensivvard och
distriktsskoterskor, men det ser lite
olika ut 6ver landet. En friga som vi
ocksd behover arbeta mer med ar att
Vi ska erbjuda

, intressanta jobb

med god arbetsmiljé och
mdjligheter till professionell
utveckling

overbrygga gapet mellan utbildning och
arbetslivet, t.ex. genom en bittre sam-
verkan mellan arbetsgivare och utbild-
ningsanordnare. |

Caroline Olsson, sektionschef for
arbetslivssektionen pa SKL.

Banar vag tor nya
karriarinriktningar

Att arbeta pa ett bemanningsféretag skapar mojligheter att bygga pa
sin kompetensbank och utmana sig sjélv genom att prova pa manga
olika typer av verksamheter. Bemanningsforetagen kan visa vagen till

nya karriarinriktningar och gor det mojligt att styra din egen tid.

BEMANNINGSFORETAGEN

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Uthyrda sjukskoterskor eller som
de numera kallas, resurssjukskoter-
skor, har kommit for att stanna. For
maéanga dr det en ldngsiktig karridrin-
riktning som gor att man kan anpassa
sitt arbete utifrdn den livsstil man
valt. Manga uthyrda sjukskoterskor
vardesdtter friheten att styra sin egen
vardag, siger Eva Domanders, sty-
relseledamot i branschorganisationen
Bemanningsforetagen, sjilv sjuksko-
terska och vd for Dedicare Doctor.
Att vara nyfiken, 6ppen och snabbt
kunna hitta sin roll i nya situationer ar
forstas en fordel, liksom en drivkraft att
lara sig nytt och prova pa olika arbets-

platser.
, Manga uthyrda
sjukskdterskor
vardesatter friheten att
styra sin egen vardag

- Sjukskoterskor som trivs med att
arbeta sjalvstandigt och ta egna initiativ
trivs ofta bra pd bemanningsforetag.
Allt fler seniora sjukskoterskor soker sig
till bemanningsforetag, ofta for att fa
mojlighet att anvdnda sin breda kompe-

Eva Domanders, styrelseledamot i branschorganisatio-
nen Bemanningsféretagen och vd fér Dedicare Doctor.

tens i manga olika sammanhang, siger
Eva Domanders.

Operation och intensivvard

— Specialistsjukskoterskor dar mycket ef-
terfrigade pd bemanningsforetag. Efter-
frdgan varierar nagot 6ver landet, men
sjukskoterskor med specialistutbildning
inom operation och intensivvérd tillhor
de mest attraktiva kompetenserna, siger
Eva Domanders.

Bemanningsforetag 6ppnar ofta upp
nya karridrvagar. Den som tiankt sig en
karridr inom akutsjukvarden kanske far
mojlighet att arbeta i forsakringsbran-
schen och upptacker att det ar stimule-
rande och intressant. |

Majligheter i
privata vardsektorn

En Kkarriar pa ett privat vardféretag innebar ofta goda méjligheter till
inflytande dver sin arbetssituation och att anpassa valet av arbetsplats
utfran sina egna intressen. Som sjukskéterska i den privata vardsek-
torn bidrar du dessutom till att férnya och utveckla framtidens vard
och omsorg.

VARDFORETAGARNA

TEXT ANNIKA WIHLBORG

rade inom psykiatri, geriatrik och de-
mensvard, sager Inga-Kari Fryklund,
forbundsdirektor pa bransch- och ar-
betsgivarorganisationen Vardforeta-
garna.

Behovet av sjukskoterskor okar i takt
med att antalet privata vardforetag blir
fler. Samtidigt okar antalet presum-
tiva arbetsgivare, sdvil smaskaliga och
nischade foretag som stora bolag med
manga verksamheter efterfragar sjuk-

Personliga intressen i arbetet
Hon menar att den mangfald de pri-
vata vard- och omsorgsforetagen har,
gor att medarbetare i hogre ustrack-
ning kan vilja vem man ska arbeta
skoterskekompetens. hos. Sjukskoterskor i privat sektor
— Arbetsmarknaden ar sirskilt god har ofta mojlighet att integrera sina
for sjukskoterskor som ar specialise- personliga intressen i sitt arbete, ex-
empelvis genom att arbeta pa ett dld-
reboende med inriktning mot kultur
eller hilsa.

—Jag upplever att privata arbetsgivare
ofta dr battre pa att identifiera och till-

varata sina medarbetares potential. En
En driftig och fore-

, tagsam medarbetare
har manga intressanta
karriarmojligheter

driftig och foretagsam medarbetare har
manga intressanta karriarmojligheter att
vilja mellan i den privata vardsektorn.
Mainga privata vardforetag arbetar dess-
utom med individuella utvecklingsplaner
for varje medarbetare, sdger Inga-Kari
Fryklund. u

Inga-Kari Fryklund, férbundsdirektér pa bransch-
och arbetsgivarorganisationen Vardféretagarna.
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Saker vard kraver
specialistsjukskoterskor

Bristen pa specialistsjukskéterskor blir alltmer akut.

—Det ar en av vardens mest angelagna fragor. For att varden ska halla hog kvalitet och
vara saker for patienterna, maste man agera nu och specialistutbilda fler sjukskéter-
skor, séger Lisbeth Lopare Johansson, vardstrategisk chef pa Vardférbundet.

SPECIALISTUTBILDNINGAR

TEXT CRISTINA LEIFLAND

I mitten av 1990-talet var 67 procent

av alla sjukskoterskor specialistutbil-
dade. Idag ar det firre dn halften och
den nedétgdende trenden ser inte ut att
brytas, i synnerhet som stora pensions-
avgdngar vantar. Orsakerna till att sd

fa sjukskoterskor viljer en specialistut-
bildning dr flera. En viktig orsak dr att
det helt saknas ekonomiska incitament.
Tvidrtom kan det vara en ren forlustaffar
for den enskilda sjukskoterskan. Endast
i undantagsfall bekostas utbildningen av
arbetsgivaren. Istillet fir man ta tjanst-
ledigt utan 16n for att genomfora studi-
erna eller pussla s& gott det gdr att ldsa
samtidigt som man skoter sitt ordinarie
arbete. Efter genomford specialistutbild-
ning blir l6nen marginellt hogre — oftast
bara ndgon tusenlapp i ménaden fore

STORA BEHOV

Det rader en allvarlig brist pa specialist-
sjukskaterskor. De storsta behoven finns
inom intensivvard, operation, psykia-
tri, vard av aldre och 6ppen halso- och
sjukvard for barn. Behovet av specia-
listsjukskoterskor varierar 6ver landet. |
glesbygd finns ofta de stérsta beho-
ven inom &ldrevard och primarvard,
medan det i storstdderna bland annat
behovs fler barnmorskor, barnsjuksko-
terskor, intensivvardssjukskoterskor,
operationssjukskoterskor och psykiatri-
sjukskaterskor.

skatt. I snitt tar det 19 ar for sjukskoter-
skan att tjdna in kostnaden for utbild-
ningen.

—Det blir inte hallbart for ménga
och vi ser ocksa stora avhopp fran vissa
specialistutbildningsinriktningar, siger
Lisbeth Lopare Johansson.

Kunskap slarvas bort
En annan viktig faktor dr att ménga ar-
betsgivare saknar tydliga strukturer for
hur specialistsjukskoterskornas kunska-
per ska tillvaratas och utvecklas. Det dr
inte alls givet att en sjukskoterska efter
genomford utbildning far anstillning
som specialistsjukskoterska med defi-
nierade ansvarsomrdden som motsvarar
kompetensen.

—Det ar ett enormt resurssloseri att
inte pa ett systematiskt sdtt ta vara pa

specialistsjukskoterskorna, framhaller
Lisbeth Lopare Johansson.

En viktig fraga for Vardforbundet ar
darfor att visa pa konkreta forslag som
skulle atgiarda problematiken med brist
pa specialister. Vardforbundets idé om
akademisk specialisttjinstgoring innebar
att specialistsjukskoterskeutbildningen i
hogre grad ska likna likarnas ST-tjanst-
goring, med lagstiftning som stéller krav
pd vardens huvudmain att inritta specia-
listtjanstgoringsplatser.

— Vi vill att utbildningen dnnu mer
an idag ska ske i verksamheten, sa att
larandet blir mer verksamhetsintegrerat.
Sjukskoterskan ska ha en utbildningsan-
stillning under studietiden, precis som
likare som gor sin ST-tjanstgoring, men
med den skillnaden att utbildningen
fortfarande ges av universitet eller hog-

SPECIALISTSJUKSKOTERSKOR

Det finns specialistsjukskoterske-
examen inom elva omraden:

® Ambulanssjukvard
= Anestesisjukvard

m Distriktsskoterska
= |ntensivvard

= Kirurgisk vard

= Medicinsk vard

= Onkologisk vard

= Operationssjukvard
u Psykiatrisk vard

m Vard av aldre

= Oppen halso- och sjukvard for barn

Regeringens beslut sommaren 2013 om
valfria specialistinriktningar gor att specia-
listsjukskéterskeexamen nu dven kommer
att ges inom akutsjukvard, hjartsjukvard och
palliativ vard pa Sophiahemmet hogskola.

Det finns aven flera andra kompletterande
utbildningar pa avancerad niva som leder
till en magisterexamen, men som formellt
inte leder till en specialistsjukskoterske-
examen.

Specialistinriktning med sarskild
yrkesexamen:

= Barnmorska

Grundutbildning med sarskild
yrkesexamen:

® Rontgensjukskoterska

skola. Anstédllningen ska regleras i kol-
lektivavtal.

Forutom tryggare ekonomiska vill-
kor under utbildningen skulle en sddan
utformning ocksa gora specialistsjuk-
skoterskans roll tydlig ndr det galler att
utveckla omvardnaden, handledning och
ansvarsfordelning. |

Lisbeth Lépare Johans-
son, vardstrategisk chef
pa Vardférbundet.

Foto: UIf Huett

Programmen ger sjukskoterskor

L ) ' R
specialistkompetens for arbete i Inriktning

e AMBULANSSJUKVARD

Specialistsjukskoterskeprogrammet, 60 hp

For mer information se hemsidan: www.shh.se
eller: Ewa Englund, studierektor avancerad niva
och uppdrag, ewa.englund@shh.se

vardmiljéer dar héga krav pa e AKUTSJUKVARD :
» o VALKOMMEN &,,3,[,;;
patientsakerhet stalls. e HIJARTSJUKVARD MED DIN

e PALLIATIV VARD
e VARD AV ALDRE

ANSOKAN!

SOPHTIA
HOGSKOLA
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Landstinget
DALARNA

Dagens sjukskoters

Sjukskoterskor ar en eftertraktad grupp och méanga lockas dver
till arbetsgivare utanfér varden. Samtidigt star Sverige infor en
vardkris, dar behovet av kompetens bara dkar.

—Yrket ar inte langre ett kall. Idag stéller sjukskoterskor krav
som maste uppfyllas om vi ska f& dem att stanna kvar, séger Si-
neva Ribeiro, ordférande for Vardforbundet.

SJUKSKOTERSKORS VILLKOR

TEXT CRISTINA LEIFLAND

En av de viktigaste fragorna for att for-
battra sjukskoterskornas situation ar
att forbittra arbetsmiljon sa att deras
kompetens tas tillvara pa ett mer effek-
tivt sidtt, menar Sineva Ribeiro. Under-
sokningar visar att redan efter ett par
ar i yrket dr det ménga som funderar pd
att sluta pd grund av psykisk stress och
kédnslan av att inte racka till.

— Vi méste fa ratt kompetens pa ratt
plats. Nu upplever ménga att de har
kunskap att gora mer, men inte far
den mojligheten. Idag finns exempelvis
ingen overlappningstid mellan passen,
sd det gér inte att rddfraga mer erfarna
sjukskoterskor. Den sortens naturliga
motesplatser dr borta. Det dr ett stort
resurssloseri och skapar mycket stress,
sdger Sineva Ribeiro. Déliga arbetstider,
utan tid for dterhimtning om man ex-
empelvis arbetar natt, dr ocksd en orsak
till mycket stress och ohilsa.

Hogre I6n

Helt avgorande for att fa sjukskoterskor
att stanna i yrket ar att [onen forbatt-
ras. Idag lonar det sig inte ekonomiskt
for underskoterskor att ldsa vidare till
sjukskoterska eller for grundutbildade
sjukskoterskor att specialistutbilda sig.
Ingdngslonen ligger pd 21 000 kronor
och ofta slutar den pd omkring 29 000
kronor efter 15 ar i yrket. Samtidigt ar
arbetsgivare inom en rad andra bran-
scher intresserade av att anstilla sjuk-
skoterskor och lockar med avsevirt

hogre loner och attraktiva karridrvigar.
Sjukskoterskor dr med sina ledaregen-
skaper, organisationsformdaga och er-
farenhet av att l6sa komplexa problem
hett eftertraktade.

—24 000 kronor som vdra studenter
kraver dr en rimlig l6neniva for nyut-
examinerade sjukskoterskor. Jag tycker
att den faktiskt dr 1dg. Men idag finns
det manga som inte nér dit efter 10 ar
i yrket. Det dr inte konstigt att vi har
manga avhopp till andra branscher el-
ler att manga soker norsk legitimation,
framhaller Sineva Ribeiro.

Vardkvalitet

Goda villkor for sjukskoterskor ar
inte bara en fraga for facket och yrket.
I slutindan dr det hela vardkvalitén
och patienternas hilsa som dventyras
nar sjukskoterskor inte kan utnyttja
sin kompetens fullt ut eller limnar
varden for andra yrken. Varje &r rap-
porteras over 100 000 vardrelaterade
patientskador inom svensk sjukvard
och hela 3 000 patienter dor till foljd
av dessa.

” Manga upplever att
de har kunskap att
goéra mer, men inte far den
mojligheten

—Man anvinder ekonomiska, sna-
rare dn kvalitetsmassiga, styrmedel.
Jag vill havda att om man anvander
kvalitet som styrmedel s& kommer det
att ge stora ekonomiska vinster pé sikt.

kor staller

krav

Sineva Ribeiro, ordférande for Vardférbundet.

Det finns ocksd en tonvikt pa att styra
utifrdn diagnos, snarare dn att se till
hela processen for den individuella pa-
tienten.

Sineva Ribeiro dr overtygad om att
sjukskoterskornas villkor kommer att
forbittras, iven om det kan ta tid.

Foto: UIf Huett / Vardférbundet

— Vi har satt vdrden pa den politiska
agendan. Sjukskoterskor idag stiller hoga
krav for att arbeta i yrket. Tillsammans
ar vi starka och vi arbetar med en rad
parallella fragor. Men én aterstir mycket
innan vi har uppnatt en god och siker
vard for bade patienter och personal.

1 glid in i Dalarna

[ J

_S fiderd fpir-
for frumfidd feurac




ldnets invdnare.

tro pé framtiden.

Ett nytt satt att arbeta

Halso- och sjukvarden i Vasternorrland

ar organiserad i fyra lansovergripande
vardomrdden; primarvarden, vardomrade
Medicin, vardomrade Opererande och
vardomrade Psykiatri och habilitering. |
vardomradena samlas verksamheter som
jobbar med samma patientgrupper for
ett effektivt resursutnyttjande. Att arbeta
lansévergripande gor oss starkare tillsam-
mans. Inom var verksamhet finns alla de
vanliga specialiteterna representerade.

Att leva och bo i Vasternorrland
Vasternorrland ar ett Ian med en fantas-
tisk livsmiljé. Har finns bade skog och hav,
med vackra Hoga kusten — ett paradis for
batliv och strandliv. Har finns ocksa djupa
skogar, med vandring, skidakning och
aktivt friluftsliv. Lanet har ocksa ett aktivt
kulturliv med bade bredd och kvalitet.

Just nu dr Landstinget Vdsternorrland i stark utveckling. De senaste dren har vi
genomfért stora forédndringar som skapar béttre méjligheter att méta fram-
tidens utmaningar. Var mdlbild dr att erbjuda en trygg hélso- och sjukvard till

— Nu séker vi dig som dr intresserad av att arbeta i en organisation med stark

I Norrland finns det utrymme som kravs
for att du ska kunna hitta attraktiva lagen
till 6verkomliga priser, vare sig du vill bo
nara hav och natur eller i stadskarnan.
Vasternorrland innebér bra livskvalitet for
hela familjen. Har finns tillgang till trygg
barnomsorg, bra skolor och meningsfull
fritid.

— Hor av dig for en diskussion

om framtiden!

Vi dr alltid intresserade av att kommai
kontakt med duktiga medarbetare. Just
nu erbjuder vi bade langre vikariat och
fasta tjanster. Vi soker bade sjukskoterskor
och vidareutbildade sjukskoterskor inom
de flesta specialiteter. Vi ar dven intresse-
rade av att komma i kontakt med dig som
ar sjukskoterskestudent och intresserad
av en framtid i Vasternorrland.

Hor av dig!

Kontakta gdrna vara rekryterare! (S

Margitta Kallman, Sundsvall
Telefon: 060-18 10 37
E-post: margitta.kallman@Ivn.se

Karin Markebrand, Solleftea
Telefon: 0620-19 476
E-post: karin.markebrand@Ivn.se

Elisabet Vistrom, Ornskoldsvik
Telefon: 0660-87 912
E-post: elisabet.vistrom@Ivn.se

Las mer pa www.lvn.se/Jobb--utbildning/

Landstinget
Véasternorrland
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Filippa Reinfeldt om bristen pa specialistsjukskoterskor:

maste lona sig!

— Vidareutbildning

Det maste I6na sig att vidareutbilda sig till specialistsjukskoter-
ska. Det framhaller Filippa Reinfeldt (m), ordférande i hélso-
och sjukvardsndmnden i Stockholms lans landsting.

VILLKOR FOR SJUKSKOTERSKOR

TEXT CHRISTINA B. WINROTH

Lon dr en viktig fraga for att locka fler
sjukskoterskor att vidareutbilda sig till
specialistsjukskoterska. Forutom att 16-
nen maste vara konkurrenskraftig, fram-
héller Filippa Reinfeldt att det ocksd bor
finnas en tillrackligt bra 16nespridning
dar mangérig yrkeserfarenhet och kom-
petens avspeglas i lonesittningen.

— Attraktiviteten i jobbet handlar ock-
sd om att kunna paverka verksamheten
pa sin arbetsplats — i allt frdn schema-
laggning till hur verksamheten ska or-
ganiseras. En annan viktig faktor — som
sjuk- och hilsovarden, som organisa-
tion betraktat, maste bli battre pa — ar
att tilldta duktiga medarbetare att ta sig
an nya arbetsuppgifter som traditionellt
inte ligger inom deras arbetsomrade.

En del uppgifter som i dag utfors av
sjukskoterskor skulle exempelvis kunna
tas 6ver av underskoterskor. Det skulle
ge sjukskoterskorna mojligheten att ta
sig an mer avancerade uppgifter, vilket
skapar nya utvecklingsmojligheter.

Att overlakaren innehar avdelnings-
ansvaret dr for Reinfeldt ingen sjilv-
klarhet. En erfaren sjukskoterska med
ledaregenskaper, och som arbetslaget
kdnner fortroende for, skulle mycket vil
kunna axla en sddan roll och gora ett
karridrsprang.

Sarskild I6nesatsning

For att uppmuntra till vidareutbild-
ning, och for att premiera de som redan
arbetar som specialistsjukskoterskor
inom bristomraden, har Stockholms lians
landsting i sin budget for 2014 gjort en
sarskild lonesatsning pd sammantaget

3000 specialistsjukskoterskor. Satsning-
en innebér en 6kning med 45 miljoner
kronor under 2014. Under 2015 satsas
ytterligare 45 miljoner kronor.

—Satsningen ska g& utover den ordi-
narie lonedversynen och ge ett patagligt
lonepaslag. Pengarna ar 6ronmarkta for
sarskilt kompetenta och erfarna specia-
listsjukskoterskor i bristyrken, som i
hog grad bidragit till verksamheternas
mal pd akutsjukhusen.

Utslaget pa hela gruppen motsvarar
satsningen i snitt en extra 1onedkning
med omkring 1 500 kronor per person
och ménad. Vilka som berors och hur
utrymmet fordelas avgors av lonesidttan-
de chef utifrdn de faststdllda kriterierna.

Konkurrens om personal
—Ett annat grepp for att locka till vi-
dareutbildning dr att erbjuda studie-

16n under studietiden. Genom en sddan
’ Ett annat grepp for
att locka till vida-

reutbildning ar att erbjuda
studieldn under studietiden

satsning har Stockholms lans landsting
nyligen utbildat 300 nya specialistsjuk-
skoterskor inom bristomrdden som
anestesi, IVA och barn, siger Reinfeldt,
som ocksa vill belysa hur inférandet av
fria vdrdval kan bidra till en battre 1one-
och karridrutveckling.

—I takt med att fler aktorer slér sig in
pd virdarenan kommer konkurrensen
mellan arbetsgivarna om vardpersona-
lens gunst att oka. I ett sddant lage mas-
te vardgivarna kunna locka med goda
villkor och bra 16n. Det hoppas jag ska

i

Foto: Erja Lempinen

okas sd att vi pd allvar kan producera

bidra till att fler sjukskoterskor stannar
de sjukskoterskor som regionen skriker
efter. |

i branschen, och inte minst att fler viljer
yrket och att antalet utbildningsplatser

R

"Hon andas inte, skick

verkar inte sa. Jag fc
i en ambulans, den
ambulansen ar pa plats och jag tar ett djupt andetag innan jag besvarar na

. och jag fragar om
guidar honom i hjirt-
Jag ar med honom tills
tal”

Klarar du av att méta manniskor i krissituationer? Som sjukskoterska pa SOS Alarm har du en viktig roll i
kontakten med de hjalpsokande som ringer till n6dnumret 112.

Las mer om vara lediga tjanster pa sosalarm.se eller pa facebook.com/sosalarm112.

0
3

SOS

O elt tryggare samhdlle
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Utvecklas genom palliativ v

Sé sent som 2008 blev Sandra Doveson klar med sin sjukskéterske-
utbildning. Det dréjde dock bara nagra ar innan hon sokte sig till den
specialiserade palliativa varden och hon visste genast att det var vagen

hon ville ga.

PALLIATIV VARD

TEXT SANDRA AHLQVIST

For tvad ar sedan borjade Sandra arbeta
vid en slutenvdrdsavdelning som bedri-
ver specialiserad palliativ vard och avan-
cerad sjukvard i hemmet. Nar hon for
ett ar sedan kdnde att hon ville vidareut-
veckla sin kompetens och fordjupa sina
kunskaper inom palliativ vard sokte hon
sig till Sophiahemmet Hogskola och de-
ras magisterprogram inom omrédet vid
sidan om sitt kliniska arbete.

—Jag kinde genast att jag ville arbeta
med palliativ vard. Det skiljde sig en del
fran mina tidigare arbetsomraden, vilket
var en vilkommen utmaning.

Sandra papekar att man inte far vara
radd att ta ansvar och att det ar ett l4-
rorikt arbete som staller stora krav pa
bade medicinskt och tekniskt kunnande.

—Det idr oerhort utvecklande bade
personligt och professionellt; man méste
arbeta pé ett reflekterande sitt kring
sdvil etiska som existentiella fragor, for

varje dag moter man manniskor i djupa
kriser och som behover hjalp.

Gor stor skillnad

Rollen som palliativ sjukskoterska ar en
sjalvstindig sddan, men Sandra dr dven en
viktig del i teamet som arbetar runt och
med bdde patienter och nirstaende. Hon
erkdnner att hon blir ber6rd av de man-
niskor hon moter, men att mojligheterna
att gora skillnad i deras liv uppviger upp

de ganger arbetet kan kdnnas tungt.
Det ar oerhort

, utvecklande bade
personligt och professionellt

—Ingen behéver vara radd for att
soka sig hit, zven om man ar nyut-
examinerad eller inte har jobbat som
sjukskoterska sa lange, utan man lar
sig langs vagen. Ska man arbeta inom
det hir yrket behover man dock ha ett
genuint intresse for manniskor, en 6d-

rd

Qo

A

Sandra Doveson ar halwags igenom specialistsjukskoterskeprogrammet i palliativ vard.

mjukhet infor patienter, narstiende och
kollegor och en onskan att utvecklas.

Vill forska

Sandra ar halvvigs igenom specialist-
sjukskoterskeprogrammet i palliativ
véard och rekommenderar det helhjartat.
Hon siger att det ar ett proffsigt och
gediget uppbyggt program som har ut-
vecklat henne mycket bade personligen
och i yrkesrollen. Hon har dessutom fétt
den fantastiska mojligheten att arbeta
som forskarstuderande pd Sophiahem-
met Hogskola, ndgot hon kommer att

fortsdtta med efter examen men dé i
egenskap av doktorand.

—I ett langre perspektiv vore det in-
tressant och spannande att arbeta med
vardutveckling och kvalitetssidkring
kopplat till klinisk verksamhet samt
med implementeringsarbete av palliativa
forhallningssatt dven utanfor den spe-
cialiserade palliativa varden. Jag tycker
ocksa att det ar viktigt att aktivt arbeta
for att minska avstdndet mellan forsk-
ning och klinik och skapa en tydligare
forskningsanknytning inom klinisk verk-
samhet. |

Sjukskoterska?

Norge trenger deg!!

Registrer deg pa www.ambio-helse.no i dag!

Ambio Helse sgker bade erfarne og nyutdannede
sykepleiere til jobb i Norge.Vi leverer vikarer til
kommuner og sykehus i hele Norge.

Jobb hvor du vil, nar du vil!

AMBIO Helse AS

tif: +47 22411702

e-post: post@ambiohelse.no

Vi tilbyr:

* God lgnn - Reise og bolig * Personlig oppfelging
+ Gratis kurs pa www.helsekursportalen.no
* Hjelp til alt det praktiske rundt ditt opphold

* Personlig utvikling og valgfrihet

Velkommen til oss i Ambio Helse!

www.ambio-helse.no / www.helsekursportalen.no
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Sa far du nytdndning pa jobbet

Gar du i gamla hjulspar och kanner fér att anta nya utmaningar? Kanske ta ett stérre
ansvar pa din nuvarande arbetsplats, axla en ledarroll eller prova pa den internationella m
arbetsmarknaden. Som sjukskoterska har du manga mojliga karriarvagar. )

KARRIARUTVECKLING

TEXT ANNA-KARIN ANDERSSON

- Hoj blicken! Noj dig inte med att du
har ett jobb.

Det ir ett av de tips som
Marianne Hiller vill dela med
sig av till sina sjukskoterske-
kollegor. Marianne Hiller

. —
har ldng arbetslivserfaren- -~

het inom varden och har F
utnyttjat yrkets bredd. Hon
ar legitimerad sjukskoter- s
ska med specialistutbildning *
inom operationssjukvard och o0 e
har en magisterexamen i hal-

so- och sjukvardsadministration. Hon

TIPS TILL DIG SOM TRIVS

MED ATT JOBBA KLINISKT:

m Ta for dig vid medarbetarsamtalen med
din chef och var tydlig med vad du vill
och 6nskar med ditt jobb. Vaga vara arlig.

m Oka din sjalvkannedom och ta reda pa
vad det ar som driver dig.

= Specialistutbilda dig!

u Var nyfiken och testa pa nya omraden
inom varden.

m Vlj din arbetsplats med omsorg. Om du
saknar utvecklingsmojligheter kan det
vara lage att se sig om efter ett nytt jobb.

= Prova pa att jobba utomlands. Som sjuk-
skoterska kan du jobba i hela vérlden.
Sok via formedlingar eller pa egen hand.
Hor med andra sjukskéterskor om deras
upplevelser av att jobba utomlands. Du
kommer att fa héra om oférglémliga min-
nen.

® Kanske &r du en entreprendr och ar su-
gen pa att starta eget. Det finns stod att
fa om du behover hjalp med att utveckla
en idé.

har jobbat i Norge, Saudiarabien och
Schweiz, varit avdelningschef, dr invald
som ledamot i Vardforbundets styrelse
och har nyligen blivit diplomerad coach.

Sjukskoterskor gor lakarjobb

- Strukturer inom védrden har gjort det
svart att avancera som sjuk-
skoterska men vi ser ett pa-
radigmskifte, siger Marianne
Hiller.

Hon lyfter fram ett exem-
pel fran Milarsjukhuset dar
man pa kliniken for kirurgi
och urologi forandrat sin

/

foljningar pa vissa patientgrupper som
tidigare utfordes av lakare. Den typen
av forandringar inom varden kommer vi

verksamhet genom att lata
sjukskoterskor ta hand om
undersokningar och upp-

att fi se mer av tror Marianne Hiller.

TIPS TILL DIG SOM AR CHEF:

® G4 kurser och utbildningar. Aven den
mest erfarne chefen behodver utvecklas.

B Ta hjalp av en coach. Kanske kan
coachen hitta omraden att férstarka som
du sjalv inte ar medveten om.

m Se chefskapet som en praktisk arena
for att férandra. Men ténk inte att du ska
gora allt sjalv. Du ar en katalysator som
ska ta hjalp av dina duktiga medarbe-
tare.

= Se till att fa stéd och ha bra bollplank.

= Hitta balansen i jobbet. Det stalls hdga
krav pa dig som chef och det &r latt att
det kénns som att tiden inte réacker till.
Men glém inte bort dig sjélv. Aven du
behover fylla pa med energi och utveck-
las i din roll.

® Ha skinn pa nasan och stéll krav pa din
chef och organisation.

m Sikta hogt!

—Den unga generationens sjuksko-
terskor kraver utvecklingsmojligheter e
sd for att arbetsgivarna ska kunna att-
rahera och behdlla arbetskraften ar det
nodvandigt att kunna erbjuda det.

Men det finns ingen anledning att rulla
tummar och vinta pa battre tider. Redan
idag kan du som har lust hitta nya span-
nande utmaningar i ditt yrke. Det handlar
om att ta for sig och strunta i jantelagen,

rader Marianne Hiller. Och om att lira
, Den unga generatio-
nens sjukskoterskor

kréver utvecklingsmojligheter

kdnna sig sjdlv. Det som dr utveckling for
dig behover inte nodvandigtvis vara ut-
veckling for din jobbarkompis.

—Kainn efter vad just du vill. Att det
finns sa manga mojligheter med yrket
var en anledning till att jag blev sjuksko-
terska, siger Marianne Hiller. |

TIPS TILL DIG SOM VILL BLI CHEF:

® Fraga chefer i din néarhet, behover inte
bara vara inom varden, hur de upplever
sin roll. Det ger bade information och
inspiration.

® Ett personlighetstest kan vara ett bra
redskap for att ta reda pa om du kan
passa for att bli ledare, men se upp for
oseriosa tester.

u Kolla upp om du har méjlighet att delta
i ett utvecklingsprogram for presum-
tiva chefer. Flera arbetsgivare satsar
pa "prova-pa-utbildningar” for framtida
ledare.

m Avsta fran att bli chef om du ogillar per-

sonalfragor och vantrivs med att sitta pa
moten.

skane.se/jobb

SKA

X

NE
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Specialistexamen ¢

For Mats Norman, operationssjukskdterska pa Akademiska sjukhuset
i Uppsala, var det mojligheten till en mer utvecklande och varierande
karridr som var avgérande i beslutet att specialistutbilda sig.

—Jag rekommenderar det absolut. Men man ska stalla krav pa sin ar-

betsgivare, sager han.

OPERATIONSSJUKVARD

TEXT CRISTINA LEIFLAND

Mats blev fardig sjukskoterska for fyra
ar sedan och arbetade som allméansjuk-
skoterska pd kirurgen pa Akademiska
sjukhuset nir han bestimde sig for att
ta steget att specialistutbilda sig. Aka-
demiska sjukhuset har brist pa ope-
rationssjukskoterskor s Mats fick en
reducerad 16n under hela utbildningsti-
den mot lofte om att han skulle arbeta
kvar under en 6verenskommen period.
Idag arbetar han pa neurokirurgen och
han tjanar ndgra tusen kronor mer i
mdnaden dn tidigare. Men det var inte
l6nen som var den framsta drivkraften
ndr han valde att specialisera sig.

—Jag ville kunna ta ett storre ansvar
och utvecklas inom yrket. En viktig as-
pekt dr att jag som specialistsjukskoter-
ska tack vare min spetskompetens kan
fokusera pa farre patienter och verk-

ligen ga pé djupet med omvardnaden.
Som allminsjukskoterska tar man ett
ytligare och bredare ansvar och har inte
alls samma mojlighet till patientfokus,
sager han.

Fler karriarvagar

En annan viktig aspekt i beslutet att spe-
cialistutbilda sig var att karridrvigarna
ar s manga fler for en sjukskoterska
med specialistexamen. Inte minst 6pp-
nar det dorrarna for forskning, vilket dr

ndgot som Mats kan tanka sig att gora i
Det finns helt

’ andra valmgjlig-

heter f6r en varierad och
utvecklande karriar

framtiden. Det finns dven stora mojlighe-
ter att arbeta inom exempelvis likeme-
delsindustrin eller andra privata foretag.

r dorrarg

Mats Norman, operationssjukskoterska pa Akademiska sjukhuset i Uppsala.

—Det finns helt andra valmojligheter

for en varierad och utvecklande kar-
ridr an om man bara har grundutbild-
ning.

Mats tycker inte att man ska tveka
att specialistutbilda sig dven om det kan
vara forenat med bade praktiska och
ekonomiska utmaningar. Men han vill
samtidigt ge radet att grundligt sitta sig
in i den specialitet man ar intresserad
av innan man bestimmer sig, exempel-
vis genom att gd dubbelt med en erfaren
specialistsjukskoterska. Man ska inte

heller vara radd for att stalla krav pd sin
arbetsgivare, bdde vad giller ekonomis-
ka villkor under studietiden och 16nen
efterdt, framhaller han.

—Framfor allt ska man vara tydlig
med att man vill ha arbetsuppgifter som
motsvarar den okade kompetensen.
Lonen ér inte allt, minst lika viktigt ar
att man far ta ansvar och utnyttja de
fordjupade kunskaper som man har. Ar-
betsgivaren har ett stort ansvar nar det
galler att ta tillvara specialistsjukskoter-
skornas kunskap och kompetens. |

JIL

Passar vi ihop”

SCH

SODERSJUKHUSET

www.sodersjukhuset.se/jobb

Studera vid

» Specialistsjukskoterska Intensivvard

m Specialistsjukskoterska Vard av aldre

Utbildningarna ges pa distans

Lulea tekniska universitet

m Specialistsjukskoéterska Distriktsskdterska
» Specialistsjukskoterska Ambulanssjukvard

Information:
ltu.se/specialistsjukskoterska

TEKNISKA
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Brett yrke med manga maojligheter

Efter att ha arbetat inom varden i manga ar ville Havva Orhan vidareutbilda
sig. Distriktsskéterska blev det sjalvklara valet och ett ar efter avslutad
specialistutbildning har hon fatt precis den arbetssituation hon hoppades pa.

DISTRIKTSSKOTERSKA

TEXT SANDRA AHLQVIST

Nir Havva Orhan bestimde sig for att
specialistutbilda sig till distriktsskoter-
ska pd Karolinska institutet hade hon
redan lang erfarenhet av vardsektorn i
egenskap av sjukskoterska. Hon visste
vad hon gav sig in pa och vad hon ville
ha och hittills har hennes forviantningar
infriats med rédge.

—Jag har arbetat inom varden liange,
framforallt inom hemsjukvard och som
mottagningsskoterska. Att vidareutbil-
da mig till distriktsskoterska var alltsa
ett naturligt val vad gillde inriktning.
Jag var verkligen sugen pa att lasa vi-
dare och hade siktet instillt pa en friare
arbetsroll an den ddvarande, berittar
hon.

I rollen som mottagningsskoterska
bestamdes hennes dag i stor utstrack-
ning av vilka behov likarna och deras
patienter hade. Det var roligt manga
ganger, men Havva kinde sig ibland
ocksa lite 1st.

—Nu har jag mojlighet att sjilv pla-
nera min dag. Som distriktsskoterska ar-
betar man vildigt sjalvstandigt och det
galler att man kan prata for sig och att
man ar villig att ta ansvar. Man dr nigot
av en spindel i nitet, som ofta organise-

rar och administrerar hemtjanstpersonal
, Det ar ett helt annat
arbetssatt att fa

mota och varda patienter i
deras hemmiljéer

och gor riskbedomningar pd plats. Det
ar verkligen utvecklande och spannande.

Breda yrkesméjligheter
Distriktsjukskoterskan har ett valdigt
brett yrke ddr man ofta arbetar pa egen
hand, s man hanterar exempelvis prov-
tagning och tekniska enheter sjilv. Att
vaga fatta beslut och std pa egna ben

ar centralt och yrkesrollen kraver stor
empati och ordentliga medicinska kun-
skaper.

—Jag arbetar nistan uteslutande med
att varda mina patienter i hemmet, men
sjdlva utbildningen har ett mer preven-
tivt fokus. Tyvirr hinner jag inte med
det sd ofta som jag skulle vilja, men &
andra sidan far jag ett fantastiskt gen-
svar och s& mycket virme fran patien-
terna. Det ar ett helt annat arbetssitt att
f4 mota och varda dem i deras hemmil-
joer och pa deras villkor. Personligen
tycker jag att det ar ett vardigare satt att
varda minniskor.

Givande roll

Havva siktar pa att i framtiden fordjupa
sig som diabetessjukskoterska, men re-
dan nu arbetar hon en halvdag i veckan
med diabetespatienter. Hon framhéller
att det dr bast att ha en del erfarenhet av
vardsektorn innan man vidareutbildar
sig till distriktsskoterska, men att rollen
verkligen dr att rekommendera:

—Jag tycker att jag har det basta yrket
som finns. Det dr inte en position man
soker sig till for att bli rik, men man har
en utvecklande, sjilvstindig och oerhort
givande roll i sina patienters liv. Och
man fir mingder tillbaka. |

Valkommen till Big Care

Big Care har arbetat med sjuksk&terskebemanning i 13 ar. Vill du arbeta hos oss
eller behtver du hjalp med personal till din verksamhet? Big Care kan hjalpa till.

Valkommen in pa var hemsida, www.bigcare.se, eller ring till oss pa w
Vill du jobba - skicka en ansékan till cvi@bigcare.se.

BHig L

/% BigCare

ton ansoan, sltar ombanke

~are ar elt kvaltelscarfinerat rorelag med hogsta kredifvaraighet

BUREAL WLRITAS

Conridhwisem

Vi utbildar framtidens specialistsjukskoterskor!

Kontakt:
Emelie Andersson, studievagledare
E-post: emelie.andersson@hb.se

Vi vill vara med och forma den
hasta varden for framtiden! Hos
oss pa Hogskolan i Boras kan du
som ar legitimerad sjukskoterska
bland annat vidareutbilda dig inom

Specialistsjukskoterskeuthildning
med inrikning mot:

e intensivvard, 60 hp

e ambulanssjukvard, 60 hp

e anestesi, 60 hp www.hb.se/vhb

www.facebook.com/vardvetenskap

akutsjukvard. e distriktsskoterska, 75 hp

Véra utbildningar ger dig en efter- n N @
traktad specialistkompetens. Genom °‘!"ga utblldnln_gaor \y/ N \J,
ett tatt samarbete mellan utbildning ~ Pa avancerad niva: - \\ll‘\//
och forskning, forbereds du som stu-  ® Barnmorskeutbildning, 90 hp NS4

dent for en flexibel och féréanderlig
arbetsmarknad.

HOGSKOLAN I BORAS

INSTITUTIONEN FOR VARDVETENSKAP




Framtidens Karrir — Sjukskéterska | www.sjukskoterskekarriar.se | Oktober 2013

Pafrestande dromjobb

Flera av de patienter Katarina Oberg-Fichtel mdter pa sjukhuset
i Tchad hade inte klarat sig utan Réda Korsets hjélp. "Jag har
inte en minut angrat att jag akte hit, men det ar ett tufft pro-

jekt.”, sager hon.

INTERNATIONELLT UPPDRAG

TEXT ANNA-KARIN ANDERSSON

Redan nir Katarina Oberg-Fichtel ut-
bildade sig till sjukskoterska ville hon
komma ut i virlden och jobba for nd-
gon vilgorenhetsorganisation. Nu dr
hon 51 ar, hennes tre barn har blivit
vuxna och sjilvstindiga och drommen
har blivit verklighet. Forsta resan med
Roda Korset ledde henne till ett folkhal-
soprojekt i Kongo. Nu har hon tjanst-

ledigt i 4tta ménader fran sitt jobb som
, Det ar fantastiskt att
se att de har chans
till ett fortsatt liv

ambulanssjukskoterska i Kramfors for
att leda ett kirurgprojekt pd ett sjukhus
i Tchad.

—Jag har en overgripande roll i ett
internationellt team och ansvarar for
att alla delar i projektet ska hianga ihop,
berittar Katarina Oberg-Fichtel. Att jag
kunde prata franska var ett krav for att
fa dka hit. Det dr vart arbetssprak.

Skador och vald hor till vardagen
Med Afrikanska matt matt ar laget i

Tchad stabilt just nu. Att det dr regnpe-
riod minimerar ocksa risken for stridig-
heter men narheten till konfliktomraden

som Darfur gor att det aldrig ar helt
lugnt. I Tchad saknas dessutom kunskap
om krigskirurgi och traumabehandling
och det rdder brist pa likemedel.

—Tanken med Internationella Roda
Korsets ndrvaro hir i Tchad var att
tillféra kompetens och bygga upp den
lokala sjukvarden men vi har blivit
tvungna att 4gna mycket tid at att akut
ridda liv. Brannskador, skott- och kniv-
skador dr vanliga.

Den hindelse som gjort starkast in-
tryck pa Katarina Oberg-Fichtel var
insatsen for att radda fem pojkar i tio-
arsaldern som lekt med en granat som
exploderat. Barnen var svart sargade.
De hade skador pa armar och ben och
aven de inre organen forstordes.

—Det var frustrerande. Vi fick inte
fram blod. Tva av pojkarna dog. Men
trots amputationer och sviter av ska-
dorna 6verlevde tre av dem och det ar
fantastiskt att se att de har chans till ett
fortsatt liv.

Smagodis och Abba piggar upp
Jobbet i Tchad ar péfrestande enligt Ka-
tarina Oberg-Fichtel, men samtidigt be-
rikande och spinnande. Aven p4 fritiden
ar det kulturella utbytet stort. Roda-
Korset-kollegerna ar fran bland annat
Senegal, Bolivia och Portugal och alla
tar del av varandras traditioner. Kata-
rina har bjudit in till lucia- och midsom-
marfirande och s& uppskattas hennes
svenska latlista med Abba och mer mo-
derna artister som Lars Winnerback och
First Aid Kit.

Katarina Oberg-Fichtel har
nu tjanstledigt i atta manader
fran sitt jobb som ambulans-
sjukskoterska.i‘Kramfors for
att leda ett kirurgprojekt pa
ett sjukhus i Tchad.

RAD TILL DIG SOM VILL JOBBA UTOMLANDS

Katarinas rad till dig som vill jobba utomlands foér en valgérenhetsorganisation:

o Stall in dig pa att jobba som projekiledare
snarare an klinisk sjukskéterska. De flesta
uppdrag gar ut pa att tillféra kompetens till
den lokala sjukvardspersonalen.

e Var 6ppen och 6dmjuk for métet med nya
kulturer. Du kommer att jobba med man-
niskor som har en helt annan bakgrund an
du sjalv.

e Tank pa att dina matvanor blir annorlunda.
| mitt bagage finns alltid torrjast och salta
kex nerpackade.

¢ Ha i atanke att du under den tid du job-

—Nir jag kom tillbaka hit efter min
semester i Sverige hade jag ocksa med
mig smagodis, brieost och en flaska

bar i félt troligtvis inte kommer att ha
tillgang till internet.

* Ha inga héga komfortkrav. Har har jag

visserligen eget rum men delar kék och
badrum.

e Ténk pa att du att blir rik pa upplevelser.
Du kommer att fa se delar av vérlden som
du annars aldrig skulle fa se.

e Det ar aldrig for sent. Att som jag aka
lite senare i livet har fordelen att du &r
trygg i din yrkesroll och har vardefull er-
farenhet.

rosévin. D4 blev det en lang hirlig fest-
kvall. Man lar sig uppskatta de sma
glidjeimnena har. |

* Anestesisjukvard

* Distriktsskoterska
*  Kirurgisk vard

* Onkologisk vard

*  Psykiatrisk vard

*  Ambulanssjukvard

Léis mer pa ki.se

Sok specialistutbildning for sjukskoterskor vid
Karolinska Institutet!

Karolinska Institutets specialistutbildningar

* Barn och ungdom
* Intensivvard

*  Medicinsk vard

*  Operationssjukvard
e Vard av dldre

Karolinska Institutet dr ett av vdrldens ledande medicinska universitet. | Sverige stdr Karolinska Institutet for drygt 40 procent av den medicinska akademiska forskningen
och har det storsta utbudet av medicinska utbildningar. Sedan 1901 utser Nobelférsamlingen vid Karolinska Institutet mottagare av Nobelpriset i fysiologi eller medicin.

Karolinska
Institutet
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Intressanta mojligheter med
fokus pa avancerad vard

Sveriges kommuner kan erbjuda hogkvalificerade arbetsuppgifter for
sjukskéterskor inom hemsjukvarden i eget och sérskilt boende. Hem-
sjukvard ar ett kunskapsintensivt omrade dér sjukskoterskor far utlopp

for hela sin kompetens.

MOJLIGHETER | KOMMUNER

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Kommuner har fordelen att kunna
samordna sina hilso- och sjukvérdsin-
satser med andra kommunala verksam-
heter, exempelvis hemtjianst och annan
typ av boendestod samt pa olika former
av boenden. Det gor att vi kan erbjuda
intressanta arbetsuppgifter inom manga
omrdden nir det giller hemsjukvard,
hér finns alla &ldrar och malgrupper, sa-
ger Marianne Lillieberg, chef for hilso-
och sjukvérden i Jonkopings kommun.

Efterfragade kompetenser
Kommuner behover sjukskoterskor som
gidrna arbetar sjalvstandigt, i tvarpro-
fessionella team med andra vardkomp-
etenser. Kommuner efterfragar forstds
allmidnsjukskoterskor, men manga kom-

muner har dven ett omfattande behov av
distriktssjukskoterskor samt sjukskoter-
skor med inriktning mot psykiatri och
geriatrik.

—Karriarmojligheterna for sjuksko-
terskor varierar mellan olika kommuner.
Somliga kommuner ansvarar for den
specialiserade hemsjukvérden for samt-
liga kommuninvdnare, medan andra
ansvarar for delar av hemsjukvarden.
Nu, i samband med att hemsjukvarden
héller pd att kommunaliseras i hela Sve-
rige, har dock karridarmojligheterna for
sjukskoterskor blivit fler i kommunerna,
sdger Marianne Lillieberg.

Kompetensoverskridande team
Hemsjukvérd adr ett omrade som vixer
i takt med att kommunernas befolkning
aldras. Som sjukskoterska i hemsjuk-
varden kan du arbeta med allt frin pal-
liativ vard av svirt sjuka patienter till
rehabilitering. Mdnga sjukskoterskor

uppskattar mojligheten att arbeta med
ménga olika patientkategorier i kompe-
tensoverskridande team. Ofta har minst

en sjukskoterska i teamet specialistkom-
Kommuner upp-

, muntrar ofta sjuk-
skoterskor till yrkesméssig
utveckling

petens inom exempelvis demens eller
inkontinens. For sjukskoterskor som ar
intresserade av att arbeta inom hemsjuk-
varden dr det en fordel om man trivs
med ett flexibelt och sjalvstandigt arbete

Marianne Lillieberg, chef
for halso- och sjukvarden i
Jonképings kommun.

dér arbetsdagarna kan se olika ut och
ddr man arbetar tviarprofessionellt med
patienter, i niara samverkan med andra
kommunala enheter.

Avancerad sjukvard i hemmiljo
For de sjukskoterskor som trivs med att
mota och arbeta med patienter i deras
hem, dir de bor och lever, i nira sam-
verkan med andra kommunala enheter
ar den kommunala verksamheten stimu-
lerande att arbeta i.

—Kommuner uppmuntrar ofta sjuk-
skoterskor till yrkesmassig utveckling.
I Jonkopings kommun erbjuds sjuksko-
terskor exempelvis att ga specialistut-
bildning till viss del pa betald arbetstid,
sager Marianne Lillieberg. |

Sjukskotersk

"Jag tycker om nar tempot ar hogt.
Det ar ofta skarpt lage och nar det
hettar till far man kavla upp armarna
och gora sa gott man kan. Det ar en
adrenalinfylld tillvaro dar man traffar
manga manniskor.”

Hanna jobbar som sjukskoterska pa akut-

mottagningen pa Centralsjukhuset i Karlstad,
Landstinget i Varmland. Vill du ocksa jobba
med 0ss?

Las om Landstinget i Varmland
och vdra lediga jobb
pa liv.se/jobb

&3

Landstinget
iViarmland

www.liv.se/jobb
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Vard av aldre ger bred kompetens

Medelaldern i Sverige 6kar och antalet multisjuka aldre blir allt fler.
Behovet av specialistsjukskéterskor med inriktning mot vard av éldre
ar stort, men anda ar det bara ett fatal som vidareutbildat sig inom
omradet. Caroline Zerath ar en av dem.

VARD AV ALDRE

TEXT SANDRA AHLQVIST

Det var en tuff men rolig resa for Ca-
roline da hon 2010 paborjade sin utbild-
ning till specialist inom véard av aldre.
Hon arbetade heltid pa ett kommunalt
aldreboende samtidigt som hon studera-
de 50 procent pd distans. Nir hon fann
intressanta kurser med inriktning mot
demensvard sokte hon till dem ocksa, sa
som mest studerade hon 75 procent sida
vid sida med sitt arbete.

—Det var svért ibland, men jag dr
stolt Over mitt yrke som specialistsjuk-
skoterska av dldre. Det dr ett kul och
tillfredsstillande arbete som ar valdigt
varierande, berittar hon.

Omvéxlande och utmanande
Caroline avslutade sin sjukskoterske-
utbildning 2007 och borjade arbeta
2008 — det tog alltsd bara ett par ar for

henne att f klarhet i vilken inriktning
hon ville ha. Just nu arbetar hon p3 ett
demensboende, med vissa inslag av hem-
sjukvard.

—Det dr en mycket omvixlande och
utmanande roll att ha. Tyvarr dr det
ganska ovanligt med specialistsjuk-
skoterskor inom vard av dldre, men
jag trivs fantastiskt bra. I och med att
maénga dldre manniskor dr multisjuka
behover man ha kdnnedom om det
mesta, sd man far en vildigt bred kom-
petens. Det giller att se till helheten
sd att man kan ge sdvil patienter som
anhoriga en trygghet och den bésta och
virdigaste vard man kan.

Allt fler med demens
Antalet personer med demens okar dras-
tiskt i vart samhaille och de som far di-
agnosen blir yngre och yngre; det kravs
ett speciellt forhallningssatt och stor
kunskap for att mota dessa patienter.
—Man triffar patienter med demens-
sjukdomar i hela vardkedjan, inte bara

pa demensboenden. Jag skulle giarna
inrikta mig pd forandringsarbete i fram-
tiden, for att dndra pa tankesittet inom
vard av dldre. Ofta saknas insikt i vad
demenssjukvéird handlar om. Darfor
vore det fantastiskt att fa fora en dialog
med vardpersonal och forhoppnings-
vis bidra till en battre vardsituation dar

kompetensen idag ar bristfallig.
, Att vara engagerad
och flexibel ar en

stor fordel i det har arbetet

Hon poangterar att man som spe-
cialistsjukskoterska inom vard av ildre
ofta far nira relationer med sina patien-
ter och deras nirstdende och att man fér
en insikt i deras vardag som ir viktig.

— Att vara engagerad och flexibel ar
en stor fordel i det hdr arbetet. T och
med den varierande sjukdomsbilden ar
det ocksa en miangd olika mediciner in-
blandade, sa vi bidrar till att utvardera
medicinernas effekter och blir ett stod
for likarna. Det ar ett mangsidigt arbete
som jag verkligen rekommenderar, av-
slutar hon. |

Caroline Zerath tillsammans med Solveig Hallgvist.

Stockholms Sjukhem ér ett privat sjukhus och sjukhem som &gs och drivs av
en stiftelse utan vinstsyfte. Vi erbjuder vard och omsorg préaglad av professio-
nalitet och personligt engagemang. Stockholms Sjukhem bedriver vard inom
manga olika omraden: geriatrik, palliativ vard, rehabilitering, huslakarmottag-
ning samt dldreomsorg. Brommageriatriken ingdr i stiftelsens verksamhet
sedan 2007.

Arbeta med oss!

Vill du arbeta i en verksamhet som bygger pa
bade tradition och nytdnkande och i en vard
som praglas av omtanke, respekt och kunskap?
Valkommen att soka jobb hos oss. Las mer pa
www.stockholmssjukhem.se/ledigajobb

Stockholms
Sjukhem

Sjukskoterskor
med det lilla extra

Bra Ion, flexibla arbetstider, intressanta uppdrag. Har du
engagemanget sa ger vi dig méjligheterna. Hor av dig till:

7\' Prime Tel 020-234 000

www.primecare.se
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"Som psykiatrisjukskoterska far
jag arbeta med hela manniskan”

— En del sjukskoterskor fascineras av medicinsk teknik, andra
av en sarskild medicinsk specialitet. For min del handlar fascina-
tionen om psykiatri och det méanskliga métet, att hitta det friska
bland allt annat och bygga vidare pa det, sager Ingrid Ivarsson,
psykiatrisjukskoterska i Hoganés kommun.

PSYKIATRISK VARD

TEXT ANETTE BODINGER

Efter att ha arbetat som mentalskotare

i manga ar ville Ingrid Ivarsson gora
ndgot annat. Valet foll pd en sjukskoter-
skeutbildning.

—Jag tog min examen
2003 och hade verkligen be-
stamt mig for att inte landa i
psykiatrin, siktet var installt
pa att ge mig sjalv en arlig
chans att prova nagot annat.
Och jag jobbade hart med
det, var pd kirurgen nagra
ar och sokte mig darefter till
geriatriken. Nar jag borjade
arbeta med de gamla foll
alla bitar pd plats. Det var
psykiatri jag vill arbeta med. Darfor
atervinde jag till skolan och specialist-
utbildningen inom psykiatri. Det har jag
aldrig dngrat.

Idag arbetar Ingrid som psykiatrisjuk-
skoterska i Hogands kommuns stodteam
som ger psykosocialt stod till manniskor
med psykiska funktionshinder.

—Klienterna kommer antingen pa eget
initiativ eller genom hanvisning fran till
exempel socialférvaltningen, primar-
varden eller psykiatrin. Det kan handla
om allt fran att ge praktiskt boendestod
i hemmet till att vara kontaktperson
gentemot andra vdrdgivare och myn-
digheter. Som sjukskoterska héller jag

Ingrid Ivarsson, psykiatri-
sjukskéterska i Hoganas
kommun.

aven ett vaksamt 6ga pa det allminna
hilsolaget.

Helhetsbild

Att som sjukskoterska 4 ta ett helhets-
grepp om sina klienters kropp och sjil
ar nagot som Ingrid ser som en stor
fordel.

—Man fér se och arbeta
med hela minniskan, sam-
tidigt som man ar specialist
pd en liten del. Jag kan inte
tanka mig ett roligare och
mer givande arbete.

Att vilja psykiatri som
specialitet ar ndgot som
Ingrid verkligen vill rekom-
mendera till andra sjuksko-
terskor.

- Psykisk ohilsa finns
overallt, man har alltid nytta
av sina kunskaper. Jag gér till jobbet
med glddje varje dag, men man maste
kunna se det stora i det lilla och vara

rustad med tdlamod och engagemang.
, Man far se och arbeta
med hela manniskan,

samtidigt som man &r special-
ist pa en liten del

Jag kanske har knackat pé en dorr i

sex mdnader och plotsligt en dag trycks
handtaget ner fran insidan, ndgon 6pp-

nar. I mitt arbete kan en sidan liten,

for de flesta sjdlvklar sak,
vara ndgot mycket, mycket
stort.

Kréver kunskap

Aven Richard Brodd, psykia-
trisjukskoterska pa Sahlgren-
ska Sjukhuset i Goteborg och
ordforande i Psykiatriska
Riksforeningen for sjuksko-
terskor, ser det ndra arbetet
med patienterna som ett stort

plus inom den psykiska varden.

Richard Brodd, ordférande i

Psykiatriska Riksféreningen
for sjukskoterskor.

for den som vill fordjupa sig amnet.

—Inom psykiatrin handlar det mer om

moten med manniskor 4n om
medicinsk teknik. Vi arbetar
med oss sjilva som redskap
vilket betyder att det kravs
mycket kunskap for att gora
det jobb som krivs. En sjuk-
skoterskeexamen med specia-
lisering mot psykiatrisk vard
ar en utmirkt plattform. Dess-
utom ar psykisk omvardnad
ett till stora delar outforskat
falt, har finns mycket att gora
|

S

MediStore - Sjukvardsprodukter och

" ) egenvardsprodukter pa natet!
MediStore = it
Halsan framféralit! T
ws
Blodtrycksmitare !
Akutvaskor
Stodstrumpor
Sjukvardsklockor MediStore AB

Sjukvardsmaobler

Stormbyvagen 2-4
163 55 Spanga

Bestall direkt pa www.MediStore.se eller ring 08-406 06 60 05408 06 60




Utbilda dig till
specialistsjukskoterska!

Uppsala universitet erbjuder 10 olika inriktningar! o e UPPSALA
: L UNIVERSITET

Specialistsjukskoterskeprogrammet ar for dig som vill fordjupa
dina kunskaper och sjilvstandigt ansvara for patientens
omvardnad vid olika tillstand inom saval sluten som 6ppen vard.

Specialistsjukskoterskeprogrammets tio olika inriktningar har
ett gemensamt innehall bestdende av teorier och modeller
inom omvardnad, etik, ledarskap, kommunikation, vetenskaplig
metodik och vardpedagogik. Direfter specialiserar du dig efter
din inriktning.

Inriktningar vid Uppsala universitet

Ambulanssjukvard

Anestesisjukvard

Distriktsskoterska

Halso- och sjukvard fér barn och ungdom
Intensivvard

Kirurgisk vard

Onkologisk vard

Operationssjukvard

Psykiatrisk vard

Viérd av dldre

www.uu.se/utbildning

Framtidens Karriar — Sjukskoterska
Karriartidningen tor sjukskoterskor.

__.;-—-

Karriar- och utvecklingsmajligheter for sjuk- .. &y -_! ﬂb By
skoterskor och specialistsjukskdterskor. ‘ 1

Utkommer tva ganger om aret.
Néasta utgava i mars 2014.

Kontakta oss gérna f6r mer information,
kontakt@framtidenskarriar.se

Finns aven pa: www.sjukskoterskekarriar.se
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Kombinerar ambulans
skejobbet med forskn

For den som hunnit skaffa sig ett par ars yrkeserfarenhet som sjuk-
skoterska kan en specialistutbildning 6ppna manga dérrar till framti-
den. Specialistutbildningen ger dig en attraktiv kompetens som okar
valméjligheterna i din framtida karriar.

AMBULANSSJUKVARD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

En specialistutbildning ger inte bara
fordjupade kunskaper inom ett omrade
som intresserar dig, den okar dessutom
din attraktivitet pa arbetsmarknaden,
vilket oppnar upp fler karridrvagar.

, Specialistutbildnin-
gen utdkar mina

mojligheter att véxa profes-
sionellt och som individ

Andreas Claesson, som sedan 1998
arbetat inom ambulanssjukvéarden i
Kungilv och Lerum, valde efter fem

yrkesverksamma &r att bygga pa sin
sjukskoterskeutbildning med en ettarig
specialistutbildning i ambulanssjukvard
pa Hogskolan i Boras.

- Specialistutbildningen utokar
mina mojligheter att vixa professio-
nellt och som individ eftersom den gav
mig en battre grund for att 4gna mig
at forskning, 6kar mina chanser till 16-
neforhojning och genererar fler jobber-
bjudanden, siger Andreas Claesson.

Forskar pa halvtid
Sedan sex dr forskar han parallellt med
ambulanssjukskoterskejobbet. Forsk-
ningen ar inriktad pa livraddnings-
insatser i samband med hjartstopp.
Disputationen laggs fram senare i ar.
—Jag valde att forska pa halvtid och
arbeta i ambulansverksamheten pa halv-
tid, det har fungerat jittebra. Nir jag
kombinerar dessa tvd omrdden kan jag

direkt omsitta nya teorier i praktiken. Jag
hoppas att fler specialistutbildade sjuksko-
terskor viljer att forska i framtiden, i syn-
nerhet p& ambulanssjukvardsomradet, dar
behovet ar stort, sager Andreas Claesson.

Han rekommenderar fler sjukskoter-
skor att specialistutbilda sig.

—Manga kollegor som specialistutbil-
dat sig driver idag egna foretag dir de
bland annat utbildar foretag i hjart- och
lungrdddning. Andra arbetar i ambu-
lanshelikopter eller som specialistsjuk-
skoterska pa oljeplattform i Nordsjon.
Specialistutbildningen ger nya moijlig-
heter och en kompetens som verkligen

—Jag valde att forska pa
halvtid och arbeta i am-
bulansverksamheten pa
halvtid, det har fungerat
jattebra, sager Andreas
Claesson.

ar eftersokt pa arbetsmarknaden, sager
Andreas Claesson.

Vetenskaplig férankring

Sedan Andreas Claesson blev klar med
sin specialistutbildning upplever han sig
kunna betrakta situationer han mo-

ter i sitt arbete i ett nytt perspektiv, ett
helhetsperspektiv som ger utrymme for
kritiskt tinkande. Utbildningen gav ho-
nom ocksa en vetenskaplig forankring i
arbetet med patienterna. Den stora ut-
maningen ar att stindigt trina sig pa att
omsitta den teoretiska specialistkompe-
tensen i praktiken. |

AISAB soker semestervikarier

t1ll sommaren 2014

AISAB &r ett landstingségt bolag med

ca 260 medarbetare som bedriver
ambulanssjukvard och transport av avlidna
pa uppdrag av Stockholms Lans Landsting.
AISAB har sju stationer och utfér ca 74 000
ambulansuppdrag per ar.

AISAB erbjuder en spannande arbetsplats med
stor delaktighet och mgjligheter att vara med
att utveckla framtidens ambulanssjukvard. Att
arbeta i ambulans innebar att méta manniskor
i alla livets skeden. Det stéller stora krav pa
personlig mognad och gott omdéme.

Inom AISAB férsoker vi att skapa
arbetsforhallanden dar frinet under ansvar,

delaktighet och personligt engagemang ar
viktiga delar. Beslutsvagarna ar korta, och du
har stora mojligheter att paverka ditt arbete.

Alla nya medarbetare genomgar en individuellt
anpassad introduktionsutbildning i AISAB.
Under din anstallning far du ocksa utveckla
din kompetens genom att delta i temadagar,
féreldsningar och évningar.

AISAB soker nu ett antal engagerade
specialistsjukskdterskor, sjukskdterskor och
ambulanssjukvardare till semestervikariat under
sommaren 2014.

Las mer pa www.aisab.nu

B B B N %iA/SAB

AMBULANSSJUKVARDEN

I STORSTOCKHOLM AB
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Hogre lon och ba

Hogre 16ner, lugnare tempo och mindre
pappersarbete. Vart grannland Norge fort-
séatter att locka svenska sjukskoterskor.

— Det finns valdigt manga fordelar med

att jobba dar, sager Ase Zachrisson.

tre villkor i Norge

JOBBA | NORGE

TEXT CRISTINA LEIFLAND

Ase tillhérde den forsta vigen av svens-
ka sjukskoterskor som for till Norge
for att arbeta. Redan ndgot halvér efter
sin sjukskoterskeexamen 1987 locka-
des hon dit av en kollega och hon fick
snabbt en tjdnst pd Rikshospitalet i
Oslo. Hon trivdes bra, men tervinde
till Sverige efter ndgra ar for att lasa
ekonomi vid Handelshogskolan i Gote-

,, En norsk specialist-
examen &r godkand

aven i Sverige

borg. Forutom kortare inhopp i Norge
blev hon kvar i Sverige och arbetade
bade som sjukskoterska och inom like-
medelsindustrin under flera ar.

—Det var i samband med finanskrisen
2008 som jag bestimde mig for att ater-
vinda till Norge. Jag tappade
lusten att jobba inom svensk
sjukvérd nir jag sdg alla ned-
skarningar och omstrukture-
ringar, sager hon.

Ase fick en rad olika upp-
drag genom bemanningsfore-
tag, men efter ett tag kdnde
hon att hon ville ha en fast
tjanst och sedan tre ar tillba-
ka arbetar hon pa ett sjukhem
i Halden, dar det arbetar ett
flertal svenska sjukskoterskor och under-
skoterskor. Att det dr en granskommun

Ase Zachrisson, sjuksko-
terska i Norge.

ar viktigt for
Ase eftersom
hon av famil-
jeskal vill bo pa
den svenska sidan
om griansen. Men
det finns sd manga fler
fordelar med Norge dan
nirheten, menar hon.

- Lonen ar kanske det allra
viktigaste. Idag arbetar jag 60 pro-
cent, men min l6n motsvarar en svensk
heltidslon. Samtidigt ar tempot mycket
lugnare och jag kinner att jag ricker till for
patienterna pd ett helt annat sitt. En stor
skillnad jamfort med Sverige dr att norska
sjukskoterskor inte alls forvantas ta samma
administrativa ansvar, utan ir ute i den kli-
niska verksamheten mycket mer.

Gott rykte

Svenska sjukskoterskor har ett gott rykte
i Norge och ar kinda for att vara tekniskt
mycket duktiga. De dr trdnade
i att gora vissa saker som det
annars framst ar lakare som
gor i Norge, exempelvis att
sdtta kateter pd man. Det dar
litt att fa jobb och Ase rekom-
menderar varmt den som &r
intresserad att prova lyckan i
grannlandet.

- For nyutexaminerade
sjukskoterskor kan det vara
ett jattebra satt att borja kar-
ridren eftersom det finns stora mojligheter
att prova pa olika typer av arbetsplat-

man vill arbeta i Norge. Det dr en del
pappersarbete som méste ordnas forst,
exempelvis att fi norsk legitimation,
personnummer och skattekort.

—Det kan ta lite tid och det dr bra
att ha tdlamod. Men nir man val ar pa

ser och specialiteter. De finns ocksd goda
mojligheter att ldsa vidare till exempelvis
specialistsjukskoterska. En norsk specia-
listexamen dr godkand dven i Sverige.
Svenska underskoterskor har ocksd en
valdigt god arbetsmarknad i Norge.
Aven om det finns gott om arbets- plats brukar man bli vildigt vil emotta-

tillfallen bor man vara ute i god tid om gen och det ar latt att trivas har! |

JOBBA | NORGE

B Ansok om norsk sjukskoéterskelegitimation hos "Statens autorisasjonskontor for helseperso-
nell”. Kopior av avgangsbetyg, din svenska legitimation fran Socialstyrelsen och av ditt pass
kravs. Det brukar ta cirka tva manader.

H Kontakta olika bemanningsféretag och se vad de har att erbjuda. De ger en bra ingang till
den norska arbetsmarknaden.

®www.cribsnorge.se vénder sig till svenskar i Norge och har en mangd matnyttiga tips om
praktikaliteter i samband med en flytt till Norge.

UNIVERSITETSSYKEHUSET NORD-NORGE

o
HELSE eee NORD
DAVVI-NORGGA UNIVERSITEHTABUOHCCEVIESSU °

Er du sykepleier eller spesialsykepleier og har

LYST TIL A JOBBE | NORD-NORGE?

Universitetssykehuset Nord-Norge HF (UNN) tilbyr befolkningen
i den nordligste landsdelen medisinsk diagnostikk og behandling.
Visjonen er & gi den beste behandling hvor resultatet for

pasienten er det som teller mest. Vare 6000 medarbeidere skaper

resultater gjennom internt samarbeid og tett samhandling med
kommunehelsetjenesten og andre samarbeidspartnere.

Se oversikt over ledige stillinger p4 www.unn.no/jobbsok.
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Sjukskoterskorna
[Oneuppror ger resuHiat__

Sjukskéterskornas I6neuppror, som kraver en ingangslén pa

minst 25 000 kr f6r samtliga sjukskdterskor fortsatter. En rim-
lig ingangslon minskar inte bara sjukskoterskebristen, det dkar
dessutom yrkets attraktivitet och motiverar fler sjukskéterskor

att stanna kvar i yrket.

LONEUPPRORET

TEXT ANNIKA WIHLBORG

— Vi fortsitter att arbeta konsekvent tills
landstingspolitiker och sjukhusledningar
forstar att livsviktig omvardnadskom-

petens ska virderas ritt, siger Martin
Om ingangslénerna

’ inte héjs kommer

farre manniskor att vilja ar-
beta inom varden

Hojman, talesperson for sjukskoterskor-
nas léneuppror.

Manga privata vardforetag, vard-
centraler och kommuner har hojt sina

ingdngsloner sedan vi startade upproret.
De ldgsta ingdngslonerna finns fortfa-
rande i landstinget. Martin Hojman har
noterat en viss attitydforandring hos
landstingsledningarna, men de hianvisar
ofta till att det fattas pengar for att hoja
ingdngslonerna.

Politiskt beslut
Varje host genomfor sjuk-
skoterskeupproret en mani-

-

Foto: Marco Blomberg

samhillet. De behover skjuta till mer

pengar och hoja véra loner for att trygga

tillgdngen pa sjukskoterskor. P4 sa sitt
tryggas ocksd en god vardkva-
litet, sager Martin Hojman.

Okar yrkets attraktivitet

festation. Den 24 oktober il Han pépekar att manga

manifesterar sjukskoterskor [ - sjukskoterskor, framst inom
{ ]

i hela Sverige for hojda in- o - landstinget, gar fran hel-

gangsloner. Loneupprorets
talespersoner har medverkat i
flera debatter, sdvil i Almeda-
len som i media.

—I slutinden handlar lone-
upproret om att politikerna
maste bestimma sig for att sjukskoterskor
ar en viktig yrkeskategori i det svenska

|6neuppror.

Martin Hoéjman, talesper-
son for sjukskéterskornas

tidstjanster till att arbeta 75
procent eftersom de upplever
den hoga arbetsbelastningen
och tempot som langsiktigt
ohéllbart.

- Om ingéngslonerna inte
hojs kommer farre manniskor att vilja
arbeta inom vérden. Sjukskoterske-

_tm -Ig“

bristen riskerar att bli omfattande. Om
ingdngslonerna diremot hojs motiveras
fler att soka sig till och vilja stanna kvar
och utvecklas i sitt yrke. Om sd minga
sjukskoterskor som mojligt vagrar ac-
ceptera en ingdngslon pd under 25 000
kr bidrar vi tillsammans till en langsiktig
och nodvindig forandring, siger Martin
Hoéjman.

—Sjukskoterskor ar attraktiva pa ar-
betsmarknaden och far ofta jobberbju-
danden frdn manga olika arbetsgivare.
Genom att acceptera vdra lonekrav kan
landstingen forbattra sitt arbetsgivar-
rykte och sin attraktivitet avsevirt. Da
kommer fler nyutexaminerade sjuksko-
terskor att soka sig till landstingen, sa-
ger Martin Hojman. |

Arbetar for en patient-
séker forlossningsvard

Barnmorskeupproret "Stéd barnmorskornas kamp” arbetar for accep-
tabla arbetsforhéllanden for barnmorskor och en patientsaker vard dar
barnmorskan tillats fokusera fullt ut pa patienten.

BARNMORSKEUPPRORET

TEXT ANNIKA WIHLBORG

— Vi hinner inte vara hos vira patienter
i den utstrackning vi behover. Tids-
bristen gor att vi inte kan garantera
en patientsiker vard. Nar vi tvingas
springa mellan flera patienter eller inte

Eva Nordlund, barnmorska och en av
initiativtagarna till barnmorskeupproret.

kan folja upp dem i den utstrickning
vi onskar marks det pa vardkvaliteten,
sager Eva Nordlund, barnmorska och
en av initiativtagarna till barnmorske-
upproret.
Upproret inleddes med ”Nu far det
, en Facebookgrupp for barn-
morskor. Direfter bildades en strate-
gigrupp med representanter fran olika
sjukhus. Numera finns dven Facebooksi-
dan ”Stod barnmorskornas kamp”.
—Det finns inga genviagar, kvalificerad

vara nog”

och hogkvalitativ vard kostar pengar.
Genom att se till att vi har tillrackligt
med bemanning och hinner ligga den
tid som kravs pd varje patient motiveras
fler barnmorskor att arbeta heltid och
stanna kvar i yrket, sdger Eva Nord-
lund.

— Vi har lyckats 6ka kainnedomen om
vara krav. Vi har triffat samtliga poli-
tiska partier och har beviljats ytterligare
en vardsakkunnig i ett av landstingets
specialistrad, siger Eva Nordlund. |

Sjukskoterskor ryter
ifran genom Facebook

Inte ens ett ar efter examen star-
tade Sofie Michanek Facebook-
sidan "Sjukskoterskor ryter ifran”,
ett uppror for battre arbetsvill-
kor, hégre 16n och en minskad
arbetsbelastning for sjukskéter-

skor. Nu har gruppen drygt 4 000

medlemmar.

SJUKSKOTERSKOR RYTER IFRAN

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Jag startade upproret for att jag ville
forsoka agera snarare dn att klaga pa
den rddande situationen genom att for-
soka sitta igdng ndgot som kanske kan
gora verklig skillnad. Sjukskoterskor
ryter ifran vill forsoka uppmarksamma
hur arbetssituationen faktiskt ser ut
pa vdara vardinrattningar i Sverige med
forhoppningen att ndgot konkret ska
kunna hinda, siger Sofie Michanek.
—Det ar viktigt bdde for arbetsgiva-
re och for sjukskoterskor att det finns
tillrackligt mycket personal att tillga.

F
W
?

Sofie Michanek, grundare av Facebooksidan
"Sjukskoterskor ryter ifran”.

Enhetschefer fér sitta i timtal for att
forsoka fylla luckor i schemat och det ar
oerhort stressande att komma till jobbet
och f& reda pa att en eller flera kollegor
ar sjuka och att hela tiden fa frdgor om
att jobba overtidspass. Vi efterlyser dar-
for mer luft i systemet med fler kollegor.
Det behovs en 6kad trygghet och forut-
sagbarhet i sjukskoterskors arbetssitua-
tion, sager Sofie Michanek. |



Framtidens Karrir — Sjukskéterska | www.sjukskoterskekarriar.se | Oktober 2013

Pia sadlade om till sjukskéterska vid 50

Pia Wetterfors var mitt uppe i en lyckad karridr som féretagare nar
hon valde att sétta sig i skolbanken pa nytt. For att bli sjukskéterska.

KARRIARBYTE

TEXT ANNA-KARIN ANDERSSON

—Jag dr en nyfiken och vetgirig person,
sager Pia Wetterfors.

Det ar de egenskaperna som bidragit
till att hon aldrig helt slagit
sig till ro utan standigt sokt
nya utmaningar i livet. Hon
borjade sin yrkesbana inom
hotell- och konferensindu- 1
strin. Det ledde henne vidare
till att syssla med utbildning
inom den branschen vilket
i sin tur védckte intresset for f 3
undervisning i stort och hon
valde att bredda sig och bli
personalutbildare. Savil foretag som

offentliga arbetsplatser inom olika
verksamhetsomraden borjade snabbt
anlita henne som konsult for personal-
utveckling.

Ville géra nagot meningsfullt

Trots den framgdngsrika karridren vixte
det fram tankar om att gora ndgot yt-
terligare.

Pia Wetterfors.

—Det var inte sa att jag trottnade pa
det jag gjorde men jag borjade reflek-
tera over livet och kidnde att jag vill gora
ndgot meningsfullt, forklarar Pia Wet-
terfors.

Hon beskriver det som en process
snarare an en blixt frdn klar himmel
som ledde fram till beslutet att hon
skulle utbilda sig till sjuk-
skoterska. Vid 49 ars alder
borjade hon sjukskoterskeut-
bildningen pa Roda Korsets
hogskola.

—Det ar klart att mina
kurskamrater var betydligt
yngre dn jag, men vi hade
fantastiskt roligt. Jag vixte
som manniska under studie-
tiden.

Till skillnad frén nar hon i unga ar
pluggade vid Lunds universitet var hon
betydligt mer malinriktad och motiverad
med sina hogskolestudier nu nastan 30
ar senare. Ar 2009 kunde Pia Wetterfors
lagga till titeln legitimerad sjukskoterska
i sitt digra cv och klev som 51-dring in
pd arbetsmarknaden inom vérden.

—Jag funderade lite pd hur omgiv-
ningen skulle uppfatta mig men det var

aldrig ndgot problem. P4 anstillnings-
intervjuerna sdg man positivt pa att jag
hade en annan bakgrund.

No6jd med karriarbytet

Pia Wetterfors valde att borja arbeta pa
Gastrocentrum vid Karolinska univer-
sitetssjukhuset i Huddinge och dar trivs
hon dnnu bra. Hon har visserligen kvar

en del uppdrag som utbildningskonsult
, Det ar klart att mina
kurskamrater var

betydligt yngre &n jag, men
vi hade fantastiskt roligt

men jobbar heltid som sjukskoterska
och kdnner sig nojd med sitt yrkesval.
Pia Wetterfors har dessutom blivit stu-
dentansvarig sjukskoterska pa sin ar-
betsplats och har i och med det lyckats
kombinera sina bada professioner pa ett
ypperligt satt.

—Jag kan sakna de ldnga sommar-
semestrarna fran tiden som egen foreta-
gare men det positiva med karridrbytet

overviger. Jag ar valdigt glad over att
jag gjorde det hir. |

PIA WETTERFORS

Namn: Pia Wetterfors
Aider: 55 &r

Jobb: Sjukskoterska pa Gastrocentrum
vid Karolinska universitetssjukhuset i
Huddinge och eget foretag som utbild-
ningskonsult.

Det basta med sjukskéterskejobbet:
Bredden och méjligheterna med yrket.
Att yrket ar sa meningsfullt. Jag trivs
med att stodja manniskor och hjalpa de
till en béattre halsa.

Det samsta med sjukskoterskejobbet:
Avsaknaden av karridrmojligheter inom
den kliniska delen. For att avancera
maste man bli chef. Och den laga I6nen.

Foérdelar med att ha erfarenhet fran en
annan bransch: Att jag traffat manga
manniskor pa olika nivaer och skeden i
livet gor att jag latt kan satta mig in i och
ha forstaelse for patienter och deras
anhoriga.

Drémijobb: Det har jag nog nu. Jag trivs
med att vara sjukskéterska och det ar
en bra avdelning jag &r pa.

AR DU PA JAKT EFTER NASTA

UTMANING INOM VARDEN?

GA IN PA WWW.CAREERBUILDER.SE
OCH SOK JOBB ELLER LADDA UPP

DITT CV!

GENOM ATT

LADDA UPP DITT CV PA
CAREERBUILDER OKAR DU
pINA cHANSER MeD 40%

powered by

careerbuilder:

Start building
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Eva Johansson startal
en egen barnavardsce _}g

Att lékare ager och driver vardcentraler &r ganska vanligt. Mer ovanligt
ar att hitta sjukskoterskor som gér samma sak. Eva Johansson é&r ett

av undantagen som bekraftar regeln. Sedan tva ar driver hon den po-

puldra barnavardscentralen Systrarna Soder i Hammarby Sjostad.

ENTREPRENORSKAP

TEXT ANETTE BODINGER

Eva Johansson har ling erfarenhet som
barnsjukskoterska och arbetade tidigare
som chef pa en stor barnavardscentral.

—Jag trivdes med jobbet men var
trott pd att ha sé stort ansvar i forhal-
lande till mina befogenheter. Darfor
bestimde jag mig for att gora ndgot an-
nat under en period och anvinda tiden
till att fundera pad om det vore mojligt
att driva en barnavardscentral pa egen
hand.

For att skaffa inspiration och kun-
skap tog hon for tre ar sedan kontakt
med en barnavirdscentral som hon vis-
ste drevs av ett par sjukskoterskor. Sam-
talet slog val ut och Eva bestimde sig
for att gd vidare med sina planer.

—Mina ar som chef hade jag gett mig
god insikt i hur en barnavardscentral
fungerar, vem som ar bestillare och hur
uppdraget ser ut. Jag tankte att det har
kan jag nog klara sjilv, om jag gor det i
liten skala.

Sagt och gjort. Eva tog kontakt med
Nyforetagarcentrum och borjade slipa pa

en affirsidé. Och nir det senare visade sig
Jag fick mycket

, inspiration genom

att traffa foretagare fran
andra branscher

att det fanns lediga lokaler pd en vardcen-
tral i Hammarby Sjostad, slog hon till.

—Jag kunde dela personal-, likemedels-
och viantrum med en barnmorskemot-

\"""

%

Eva Johansson, barnsjukskoterska och egen féretagare.

tagning vilket passade min lokalbudget
utmirkt. Det blev ingangen till att min
verksamhet blev verklighet sd fort.

Systrarna Soder som vid starten 2011
bestod av enbart en syster, Eva sjilv, gor
numera skil for namnet. I dag har verk-
samheten tva fast anstillda barnsjuksko-
terskor och ett par timanstillda.

Expansionsplaner

Efter tvd 4r som egen foretagare har Eva
knappt hunnit reflektera éver om det
hela blivit som hon tankt sig.

—1 borjan var jag lite nervos for att
inte f4 tillrackligt med kunder. Det tar
tid att arbeta in namnet och gora verk-
samheten kand. Nu har vi sd manga fa-
miljer som viljer oss att jag inte kdnner

den oron liangre utan funderar pd hur vi
ska expandera och hitta nya lokaler. Jag
trodde nog inte att det skulle ga s3 fort.

Till andra sjukskoterskor som gar i
starta-eget-tankar vill Eva ge radet att ta
vara pa kontakter i bekantskapskretsen.

—Det ar ldtt att stirra sig blind pa
sjdlva vardbiten. Jag fick mycket inspi-
ration genom att triffa foretagare fran
andra branscher. Ett annat tips dr att
skapa en malbild om hur man vill att
verksamheten ska se ut. P4 sd vis blir det
lattare att hitta vagen fram.

For Eva och Systrarna Soder dr mal-
bilden tydlig:

—Om fem ar ska vi ha flyttat in i nya
lokaler och da hoppas jag att vi dven har
nigon mer anstilld i verksamheten. M

 SOKE

SAKR

Vi tror att du tycker om att vara sjukskéterska, men att du ibland tanker att du &r redo for ndgot nytt, ndgot annorlunda.
Vaga ga fran tanke till handling, frén invanda ménster till nya upplevelser och méten! Det kommer att forandra livet for manga
manniskor. Inte minst for dig.
Lakare Utan Granser soker sjukskoterskor som kan tanka sig att arbeta i falt varlden over. Blir du rekryterad
far du en riktig utmaning, och en chans att konkret hjélpa manniskor som
drabbats av till exempel undernaring, hiv, malaria eller kolera.
Vivill att du har minst tva ars erfarenhet som sjukskéterska.
Pratar du dessutom franska ar det tres bien.
Lds mer och ansok pa www.lakareutangranser.se

MEDECINS SANS FRONTIERES
LAKARE UTAN GRANSER
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Forebyggande arbete minimerar =

H mm (o]

vardens miljopaverkan

Energianvéndning, materialférbrukning och kemikalieanvandning &r tre
omraden som har stor miljépaverkan i varden. Véstra Gotalandsregio-
nen har kommit langt i arbetet med att minimiera miljdpaverkan med
fokus pa klimat, kemikaliehantering och resurseffektivitet.

HALLBARHET OCH MILJO

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Vistra Gotalandsregionen har 50 000
medarbetare och 70 miljosamordnare,
som dr ambassadorer for mil-
joarbetet pa lokal niva.

- Utgangspunkten for
vart miljo- och héllbarhets-
arbete dr sambandet mellan
miljo och hilsa. Ett forebyg-
gande miljoarbete bidrar
till att farre manniskor blir
sjuka, sdger Viveca Reimers,
enhetschef for miljosekreta-
riatet pa Viastra Gotalandre-
gionen.

Analyserar avfallsmangd
Miljoarbetet bygger pa tre overgri-
pande mélsittningar: en 1dg klimatpa-

Viveca Reimers, enhetschef
for miljésekretariatet pa
Véstra Gotalandregionen.

verkan, lag forekomst av miljo- och
halsofarliga amnen samt en hallbar
resursanvandning. Inom vérden an-
viands mycket engdngsartiklar, som ar
gjorda av plast och innehdller olika
kemikalier.

— Vi har studerat och riaknat pa sar-
skilt viktiga avfallsfloden
inom varden. Nu under-
soker vi hur vi kan hitta
16sningar for att forebygga
att avfall uppkommer. En
genomsnittlig operation ge-
nererar i dagslaget drygt 70
liter avfall, vi underscker
hur vi kan minska den ande-
len och samtidigt behélla en
hog patientsikerhet och god
arbetsmiljo, sdger Viveca
Reimers.

som lett till en markant kemikalie-

minskning.

Resurssnala handukar

Textilinkop och textilhantering dr en

nodvandig forutsittning for
den dagliga vardverksamhe-
ten. Capio S:t Gorans sjuk-
hus i Stockholm har bland
annat tagit in en resurssnal
handduk som bestar av bom-
ull och trifibrer. Handduken,
som successivt ersitter sjuk-
husets tidigare handukssorti-
ment, har en betydligt lagre
miljopdverkan dn traditionel-
la frottéhanddukar.

- Via sjukhusets miljopo-
licy krdver vi att det tvatteri

Roland Canerstam, bitra-

8 -

sakerstilla att de tillverkats pa ett hall-
bart vis utifrdn etiska och miljomassiga
krav, sdger Roland Canerstam, bitradan-
de verksamhetschef pa Capio S:t Gorans
serviceenhet.

Ekologiska textilier

Pa Capio S:t Gorans dr am-
bitionen att successivt ersitta
sjukhusets befintliga textil-
stock med ekologiska alter-
nativ. Mdnga medarbetare

ar intresserade av miljo- och
héllbarhetsfrdgor, inte minst
nér det galler textilhantering
och textilinkop.

dande verksamhetschef

pa Capio S:t Gorans servi-

ceenhet.

—Det tar tid att byta ut en
hel textilstock, men nar det
ar dags att gora stora inkop

vi anlitar ar miljomarkt, vart tvatteri ar
dven Svanenmarkt. Vi dr noga med att
kontrollera textiliernas ursprung for att

eller skriva nya leverantorsavtal stravar
vi efter att vilja miljoriktiga alternativ,
sager Roland Canerstam. |

Viveca Reimers namner digitalise-
ringen av rontgenprocesserna som ett
exempel pd en ny och resurssnél teknik

www.smila-workwear.se

Introduktions-
erbjudande

20%

i miljorabatt!

Forst i Sverige...

...med en kollektion i krinklad bomull dar hela plagget ar
certifierat enligt Global Organic Textile Standard (GOTS)

GOTS ar en varldsledande standard for textilproduktion med organiska fibrer,
inklusive ekologiska och sociala kriterier. Ett fantastiskt ekologiskt alternativ!

Med Med Med Med
miljorabatt! miljorabatt! miljorabatt! miljorabatt!

295 kr 289 kr 359 kr 299 kr

13007-59 | Tunika
Storlek: XXS — 4XL.
Finns i fem olika farger.
Rek. ord. pris 369 kr

31010-59 | Unisex / Herr V-blus
Storlek: XXS — 4XL.

Finns i fem olika farger.

Rek. ord. pris 359 kr

13206-59 | Klénning
Storlek: XXS — 4XL.
Finns i tre olika farger.
Rek. ord. pris 449 kr

34017-59 | Unisex / Herr Byxa
Storlek: XXS — 4XL.

Finns i fyra olika farger.

Rek. ord. pris 375 kr

Mode
Komfort

Slitstyrka

Vara aterforsaljare, hela kollektionen och vart miljo-
engagemang finner du pa www.smila-workwear.se
Las mer om GOTS pa: www.global-standard.org

Ekologiskt

o
"GoTS”’

CMT Andreasson certified
by IMO, Switzerland

Alla priser ar exkl. moms. Miljérabatten géller t.o.m. 2013-11-16

smila

WORKWEAR
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Ladda ner appar som
far dig att ma bra

Strunta i instagram, spel och din
spotifylista ibland nir du tar dig och
fran jobbet eller far en rast och ladda
ner apparna som fir dig att ma bra.
Med mindfulnessappen fir du till exem-
pel utmarkta och tydliga instruktioner
pa korta 6vningar och enkla rdd om hur
du blir mer nirvarande i nuet. |
Appnamn: Mindfulness Appen. Finns for
bade Iphone och Android. Pris 15 kr.

Eller lyssna till den vinande vinden,
porlande vattenfallet eller ligerelden
som sprakar. I all sin enkelhet kan ap-
pen med olika behagliga ljud ge skon
avkoppling. Att ha lurar rekommen-
deras for att stinga ute bakgrundssorl.
Bast effekt blir det om du samtidigt
kan tillata dig att sitta och blunda en
liten stund nér du lyssnar till de lug-
nande litena. |
Appnamn: Relax and Sleep. Finns
for Iphone och Android. Gratis.

Fel pa jobbet ger
skuldkanslor

Vérdanstillda som begar fel pa jobbet
mér daligt efterdt visar en ny forskning
fran Karolinska institutet. I studien har
man bland annat intervjuat sjukskoter-
skor som varit involverade i handelser
som lett till lex Maria-anmalningar och
flera berdttade att de blivit deprime-
rade, oroliga och anklagat sig sjalva.
For ménga var symtomen ldngvariga
och krivde i vissa fall sjukskrivning.
Studien visar ocksd att omgivningens
reaktioner har betydelse for hur den
som begatt felet kidnner sig efterdt. Att
chefer eller kollegor bemott dem daligt
kunde ibland upplevas som virre dn
sjalva handelsen i sig. |

Kalla: suntliv.nu

Drick gronselEigiliNagteliils

Ett glas gronsaksjuice innehdller gott om
nyttigheter och dr dessutom vilsmakan-
de. Det menar matinspiratoren Renée
Voltaire som i sin kokbok ”Juice Power
& Detox” guidar till hur man blir en
miistare pd att gora farskpressade frukt-
och gronsaksjuicer.

— Personligen gor jag min juice pa
morgonen och hiller 6ver den i behin-
diga smd glasflaskor som jag tar med till
jobbet och dricker som mellanmal, sdger
Renée Voltaire.

Testa du med. Har bjuder hon alla
sjukskoterskor pa tva recept. |

RED BEET 5 DL

6 selleristjalkar

2 farska rodbetor
1 lime

Skalj ingredienserna. Skér bort toppen
och botten pa rédbetorna och yt-
tersta skalet pa limefrukterna och kor i
juicemaskin tillsammans med selleristjal-
karna. Snall rédbetsjuice som passar
alla nyborjare.

PICK ME UP 5 DL

4 mordétter
3 cm ingeféra
2 lime

Bra alternativ till kaffe. Hjalper till att halla
fokus.

Mattias jobbade i klanning

I somras ville sjukskoterskan Mattias
Karlsvird ha shorts pa sitt jobb pa akut-
mottagningen pd Skaraborgs Sjukhus
Lidkoping. Men nagot sidant plagg
finns inte bland arbetskliderna och sjuk-
husledningen anser inte heller att det ar
nagot som behovs. For att klara virmen
tog Mattias darfor pa sig det som stod
till buds.

Halla dar Mattias, varfor jobbade du i
klanning i somras?

—Kvinnliga sjukskoterskor kan ju ga
barbenta och ha klinning nir det dr
varmt men vi min saknar svala arbets-
klader. Jag har i flera ar bett cheferna att
kopa in knildnga shorts men inget har
hént. I somras fick jag nog och satte pa
mig en sjukskoterskeklianning i protest.

Hur var det att jobba i klanning?

—Kaindes oerhort fanigt. Jag klir inte i
klanning.

Vad fick du for reaktioner?

- Fréan kollegorna fick jag stod och po-

sitiva kommentarer. Men tyvirr fick jag
inte ledningen att dndra sig. Jag inspire-
rades av de manliga tdgforarna pa Arri-
va som jobbade i kjol for att de saknade

shorts i uniformsutbudet. De lyckades

fa foretaget att kopa in shorts efter den
uppmirksammade aktionen. Mina che-
fer var inte lika tillmotesgdende. |

Fem tips som gor det
roligare pa jobbet

Att det dr en positiv atmosfar ar vikti-
gast for att vi ska trivas pa var ar-
betsplats enligt en undersokning fran
tidningen Arbetsliv. Ta del av raden for
hur du kan oka gladjen for dig sjalv och
dina kollegor. |

RAD FOR ATT OKA GLADJEN

1 Omvandla klagomal till 6nskemal. Pa
sa séatt sprider du positiv energi och slip-
per att folk gar i forsvarsstélining.

2 Ge berém till dina kollegor, be dem
om goda rad och sprid positivt skvaller.

3 Se till att ha roligt tillsammans. Humor
okar kreativiteten och férebygger stress
och utbrandhet.

4 Trana dig i att framfora kritik pa ett
konstruktivt satt.

5 Ta fasta pa det som lyckas. Att agna
mycket tid at fel och brister skapar dalig
stamning.

Biogpun soujesg :0j04
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Stor satsning pd utbildningsticinster

For Josefine Norlén blev chansen aft specialistutbilda sig
p& halvfart, och samtidigt jobba p& halvtid, en affraktiv
karriarmaijlighet. Som sektionsledare p& en avdelning for
vard av éldre pd Uddevalla sjukhus fér hon ocksé ansvaret
aft féra ut sina nya kunskaper fill kollegorna.

Behovet av sjukskoterskor med spe-
cialistkompetens dr sd stort att Vistra
Gotalandsregionen beslutat satsa pd sé
kallade utbildningstjinster. Tjinsterna
innebér en unik mojlighet att kombinera
ordinarie kliniskt arbete med halvfarts-
studier pa ett specialistsjukskoterskepro-
gram — med bibehdllen lon.

Bakgrunden till satsningen ar en
okad specialisering i vdrden och stora
pensionsavgdngar de kommande aren.
Under 2013 har pengar avsatts for 60
utbildningstjanster vilka fordelas mel-
lan vardgivarna inom Viastra Gotalands-
regionen. Denna satsning ar ett tillskott
tll  de
som forvaltningarna sjilva gor. Redan

kompetensutvecklingsinsatser

nu finns politiskt beslut om att forlinga
satsningen till och med 2016.

Specialiserad dldrevard
En av de antagna till drets 60 utbild-
ningstjanster dr Josefine Norlén, sjuk-
skoterska och sektionsledare pa MAVA
2 pd Uddevalla sjukhus. Hon ar en av 14
sjukskoterskor som nu gar specialistsjuk-
skoterskeutbildning pd Sahlgrenska aka-
demin med inriktning Vard av aldre.
MAVA star fér medicinsk ldrevards-
avdelning och riktar sig till kroniskt
medicinskt sjuka patienter som ar ald-
re dn 75 dr och aterkommande behover
akutsjukvird. Uddevalla sjukhus var en
av de forsta i landet med den hir typen
av virdavdelning och har idag 64 vard-
platser med direktinldggning for dldre.
—Den stora skillnaden ar att patienten
inte behover dka till akuten forst utan
kommer direkt hit till avdelningen. Den
storsta skillnaden for mig som avdel-
ningsskoterska ar att jag far patienter di-
rekt hemifran. Patienter fran akuten har
ju blivit omhindertagna av bade likare
och skoterska som tagit prover och kan-
ske paborjat behandling. MAVA-patien-
terna kommer i princip hemifrdn, oftast

via ambulans, varfor det mdnga ginger
ar akut vard pd hog niva, forklarar Jo-
sefine.

Vill bli bést pa éldrevard
MAVA-konceptet har varit framgings-
rikt med positivt gensvar frin patien-
terna. Orsaken till att Josefin ville gd
specialistutbildningen ir att hon sig en
chans att fordjupa sina kunskaper om
vard av dldre.

—Jag vill hela tiden lira mig nya sa-
ker. T och med att jag jobbar med ild-
re patienter s vill jag ju veta mera om
dldre. Pa MAVA vill vi bli bist pa att
vérda ildre och har gjort stora satsning-
ar pa att forebygga fall och trycksér. Vi
har dven borjat titta pa nutrition och
palliativ vard for att bli battre dven pa
dessa omraden. Malet med utbildning-
en dr ju ocksa att jag ska sprida mina
nya kunskaper till mina kollegor sd att
vi tillsammans kan forbattra arbetet pd
avdelningen.

Stort behov av utbildning

Andelen dldre patienter 6kar varje dr och
det finns ett stort behov av den hir ut-
bildningen i hela landet, konstaterar Mo-
nica Olsson som ar vdrdenhetschef pa
MAVA 2 pi Uddevalla sjukhus.

—Min idé med att Josefin gar utbild-
ningen ar att hon som sektionsledare ska
fa tid att sprida sina nya kunskaper pd
avdelningen och utveckla sitt for hur vi
ska kunna bli dnnu béttre i vért arbete.
En stor fordel med att varva studier pd
halvfart med tjinstgoring pa halvtid ar
att de nyvunna kunskaperna kan inte-
greras i verksamheten direkt, framhaéller
Monica.

Ar med och paverkar utvecklingen
Monica Olsson dr glad over den sats-
ning som nu gors pa specialistsjuksko-
terskor inom Vistra Gotalandsregionen.

Sa har fordelas 2013 ars utbildningstjéinster inom Véstra Gétalandsregionen:

Nérhdlsan: 8 utbildningstjénster med in-
rikining distriktsskoterska.

NU-sjukvarden: 10 utbildningstjénster for-
delade mellan kirurgisk vard, medicinsk
vérd respektive psykiatrisk vérd samt
vérd av éldre.

Sédra Alvsborgs sjukhus: 8 utbildnings-
tignster férdelade mellan kirurgisk
vérd, medicinsk vérd, onkologisk vard,
specialistinrikining hélso- och sjukvard
for barn och ungdom samt vérd av
aldre.

Skaraborgs sjukhus: 3 utbildningstjénster
fsrdelade mellan specialistinrikining hal-
so- och sjukvérd fér barn och ungdom
respektive psykiatrisk vard.

Kungdilvs sjukhus: 1 plats med inriktning
psykiatrisk vard.

Sahlgrenska Universitetssjukhuset: 30
platser férdelat mellan kirurgisk vard,
medicinsk vard, onkologisk vérd, spe-
cialistinrikining hdlso- och sjukvard fér
barn och ungdom, psykiatrisk vard samt
vard av éldre.

Monica Olsson, vdrdenhetschef,
och Josefine Norlén, sjukskdter

ska och sektionsledare p& MAVA
2 p& Uddevalla sjukhus.

& °

Inte minst for att bidra till att avhjilpa
den allmanna bristen péd specialistsjuk-

skoterskor men ocksd for att lyfta fram
attraktiva karridr- och kompetensutveck-
lingsmojligheter inom omradet.

Josefine stortrivs med jobbet pa
MAVA och forklarar att en av orsaker-
na dr den 6ppenhet for forandringar och

Véstra Gétalandsregionen ansvarar fér
att invénarna kan f& den halso- och sjuk-
vérd de behdver. Halso- och sjukvarden
ar Véastra Gotalandsregionens stdrsta
verksamhet och omfattar vardcentraler
och annan primarvard, specialistsjuk-
vard, folkhdlsoarbete, tandvérd och
insatser for personer med funktionsned-
sattning. Specialistsjukvard ges pa 18
sjukhus. Ménga sjukhus har bade akut
och planerad vérd inom flera olika spe-
cialiteter. Fér att hélla en hég medicinsk
kvalitet och sakerhet har exempelvis akut-
sjukvarden koncentrerats till vissa sjukhus.
Andra sjukhus har specialiserat sig pa

forbattringar som genomsyrar arbets-

platsen.

—Vi har inte l4st oss i gamla rutiner
utan dr hela tiden fordndringsbenigna,
sager hon.

—Och personalen kan ocksa vara med
och tycka och paverka utvecklingen pa
MAVA, tilligger Monica.

planerad vérd och utvecklat egna profi-
ler. 48 000 medarbetare arbetar inom
halso- och sjukvérden.

Véstra Gotalandsregionen
Regionens Hus
462 80 Vanersborg

Tel: 010-441 00 00
Email: post@vgregion.se
www.vgregion.se

YHVASTRA
y COTALANDSREGIONEN




"Teamet &r nycke|n i verksamheten”

— Teamet ar nyckeln i vér
verksamhet. Det séiger Annika
Dellgren, t.f. chefsbarmmorska p&
Centrum for fostermedicin i Solna,
dar man har utvecklat eff unikt
lagarbete mellan verksamheter fér
aft ta hand om kvinnor som har en
komplicerad graviditet eller vantar
eft barn med missbildning.

P4 Centrum for fostermedicin pd Karo-
linska Universitetssjukhuset i Solna har
man utvecklat rutiner for fostervirden
dar allt samlas kring patienten. Det hela
startade som ett lyckat projekt for cirka
sju ar sedan. Sedan dess har samarbetet
med andra verksamheter varit ett sjalv-
klart inslag pa avdelningen.

—Dagens sjukvard handlar om team-
arbete. Det dr en stor fordel nir olika
vardspecialiteter samverkar, siger Anni-
ka Dellgren.

P& Centrum for fostermedicin tar man
hand om modrar och barn fram till sjal-
va forlossningen. Efter det tar Neonatal-
sektionen 6ver. Hir vardas alla barn som
fods i Stor-Stockholm och behéver inten-
sivvard under nyfoddhetsperioden.

Johan Hellends arbetar som sjuksko-
terska pd neonatalintensiven sedan fyra
ar tillbaka. Aven hir 4r det teamarbete
som galler.

—Grunden ar att vi dr en sjukskoter-
ska och en barnskoterska pd tva barn.

Annika Dellgren, t.f. |
~ chefsbarnmorska
l“ och Johan Helle-
' nds, sjukskdterska.
H Foto: Bea Tigerhielm

.

Barnlikare och specialister finns tillgdng-
liga dygnet runt.

Att arbeta med intensivvard for s sméa
barn kriver ett par drs erfarenhet. Johan
var klar med sin sjukskoterskeutbildning
2007 och sokte sig da till barnneurolo-
gen, arbetade dir i tvd ar och borjade se-
dan pd neonatal-TVA.

Smé barn, smé& marginaler
Forutom utbildning och erfarenhet adr
stresstilighet en bra egenskap for den
som vill till neonatal-TVA.

—Det kan bli en del hektiska situatio-
ner. Vi har t.ex. ett akutteam som bestér
av tva sjukskoterskor och en likare. Nar

e

sokarna piper vet vi att ett barn fotts for
tidigt eller dr svart sjukt. Det finns en
trappa fran var avdelning rakt ner till
forlossningen sd att vi snabbt kan ham-
ta barnet. Har médste man behdlla lugnet
for att kunna ta hand om en jobbig och
stressig situation pa basta sitt.

I dagsldaget har Johan inga planer pa
att byta jobb, pa sikt kan han tinka sig
en vidareutbildning inom ledarskap.

—Jag trivs pa avdelningen eftersom
arbetet i sig ar sa utvecklande. Det ar
mycket man maste lira sig och kunna.
Hos oss handlar det om sma manniskor
och smd marginaler. Exakt hur min fram-
tid kommer att se ut vet jag inte i dags-

Karolinska Universitetssjukhuset ar ett
av Nordens stérsta universitetssjuk-
hus dér vard, forskning och utbildning
ar viktiga delar i arbetet fér att for-
lénga och férbattra manniskors liv.
Av Karolinska Institutets forskning

och utbildning sker 2/3 i sjukhusets
verksamhet. Verksamheten finns pd ett
flertal platser i Stockholmsregionen,
framst i Huddinge och Solna.

= Specialiserad & hégspecialiserad
sjukvard

= 15000 medarbetare

® Omkring 1,5 miljon patientbesdk/ar

® 15,3 miljarder SEK i omsdttning

= Totalt c:a 1 600 vérdplatser

m Patienter frén Stockholms lan, évriga
Sverige och utlandet

Karolinska Universitetssjukhuset
Solna, 171 76 Stockholm
Tel: 08-517 700 00

Huddinge, 141 86 Stockholm
Tel: 08-585 800 00

www.karolinska.se

KAROLINSKA

laget. Det jag vet ar att jag vill vara kvar
pa Karolinska. Har finns alla mojligheter
oavsett vilken specialitet man ar intresse-
rad av att arbeta med.

Traineeprogram — bra ;j/f,;e;rgangj, g
fran skolbank Hill arbets|ivia

— At séka till Karolinska Universitetssjukhusets traineeprogram och f&
utbildning parallellt med arbetet som sjukskoterska kandes som eft bra
ndsfa steg effer min examen. Det scéger Johanna Olin, sjukskéterska och
trainee vid Karolinska Universitetssjukhuset.

I borjan av juni startade Karolinska Uni-
versitetssjukhuset ett traineeprogram for
nyutexaminerade sjukskoterskor som va-
rit yrkesverksamma i max tvd ar. Sjuksko-
terskorna, som anstills pa sjukhuset med
placering inom traineeprogrammet, far
under tva drs tid varva arbete pa fyra oli-
ka avdelningar med kompetensutveckling.

Den frimsta anledningen till att sjukhu-
set aterinfor traineeprogrammet dr beho-
vet av sjukskoterskor i kombination med
att ge en god introduktion till sjukhuset.

- Vi vill f& sjukskoterskor som trivs,
stannar kvar och kanner att de hamnat
inom ridtt specialitet, siger Ewa-Lena
Soderstrom, vérdutvecklingsledare och
programansvarig,

Under traineeprogrammet dgnas 85 %
av tiden at tjanstgoring som sjukskoter-
ska pd vardavdelningar, resterande 15 %
bestdr av kompetensutveckling.

—Syftet ar att ge sjukskoterskorna en
kompetensutveckling sjukhu-
sets behov och forutsittningar for att
sakerstilla en siker patientvdrd av god

utifran

kvalitet. Pedagogiska verktyg ar forelds-

ningar, gruppdiskussioner, studiebesok,
reflektion, handledning samt ett forbatt-
ringsarbete.

God &versikt

Johanna Olin som gick ut sjukskoterske-
programmet vid Ersta Skondal Hogskola
i varas, var tidigt inne pa att soka till ett
traineeprogram.

—Att gd direkt frdn skolbianken ut i
arbetslivet kan vara tufft. Det har kidnns
som en bra 6vergang dir jag far mojlighet
att binda ihop teori med praktik pd ett satt
som dr svart att dstadkomma under stu-
dietidens praktikperioder. Som trainee far
jag prova pa olika specialiteter vilket ger
en god oversikt av en rad olika omraden.

Johanna har nu sin forsta placering pa
en avdelning med tvd specialiteter, njur-
medicin och endokrinologi.

—Det ar manga rutiner och mycket
man ska ldra sig, men det fungerar fint.
Jag har en handledare och kompetensda-
gar som jag sjilv forfogar over. Det finns
ménga bra mojligheter bade till fordjup-
ning och vidareutbildning.

Ewa- lena Séderstrém, vérduivecklingsledare och programansvarig fillsammans
med Johanna Olin, sjukskéterska och frainee vid Karolinska Universitetssjukhusef.

Samtidigt pagir arbetet med att re-
krytera nidsta grupp traineesjukskoter-
skor. Ansokan ska vara inne den tredje
november.

—Nista program borjar i februari och
vi planerar redan for ytterligare en grupp
med start i juni nista ar. Totalt raknar
vi med att ha cirka 70 sjukskoterskor i
olika faser av programmet under de nir-
maste tvd dren. Min forhoppning ar att
de ska trivas och stanna kvar efter avslu-
tat program, nagot som ar till nytta och
vardefullt for bade sjukhus och patienter,
siager Ewa-Lena Soderstrom.

For Johannas del rdder det ingen tvekan.

—Jag vill gdrna stanna kvar och arbeta
kliniskt nagra ar till for att f4 mer erfa-
renhet. P4 sikt kan jag tinka mig en in-
riktning mot vardutveckling. Det skulle
passa mig bra, inte minst efter den hir ti-

den som ger en vildigt bra inblick i olika
verksamheter.

Traineeprogram for sjukskoterskor

u Tillsvidareanstdllning pé& Karolinska
Universitetssjukhuset

= Omfattar 2 &r

= Fyra arbetsperioder om vardera fem
till sju manader

= Kompetensutveckling 15 %

= Start i februari och juni

= Ansckningar till vérens program ska
vara inne senast den 3 november

www.karolinska.se

KAROLINSKA
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Falck ar eft foretag som funnits i dver hundra ér. Under sin verksamhetstid har
frefaget expanderat fill ett stort internationellt foretag med drygt 25 000 anstallda.
—| det, konstaterar Anders Nilsson, omr&deschef Falck Ambulans i Sk&ne distrikt 2,
finns en trygghet och ett genuint engagemang som f& kan leverera.

Vid Falcks ambulansstation i Horby ar-
betar i dag tre ambulanssjukvardare, tva
sjukskoterskor och fem specialistutbil-
dade sjukskoterskor. Tillsammans ansva-
rar de for det patientnira arbetet ute pa
filtet. Genomgdende i personalens be-
rattelser dr det djupa engagemanget och
glidjen i att kunna hjilpa manniskor nar
de behover det som mest.

En av Falcks specialistutbildade am-
bulanssjukskoterskor dr Frederic Palm-
gren, verksam i Lund. Liksom sina
kollegor brinner han for sitt jobb:

— Att arbeta pad ambulansen ar span-
nande, hiandelserikt och varierande Du
vet aldrig hur din dag kommer att se ut
eller vilka patienter du kommer att mota.
Jobbet innebdr mycket eget ansvar och
ar knutet till en ordentlig portion frihet.
Det dr ganska unikt inom vdrden och
ger yrket en extra kick for den som gil-
lar problemlésande, framhéller Frederic
Palmgren.

Ute pa faltet ar det i samrdd med am-
bulanskollegan som ambulanssjukskoter-
skan tar beslut om vilka undersokningar
och behandlingar som ska genomforas.
Skulle det behovas finns en likare att
radfrdga, men i storsta utstrickning lig-
ger patientansvaret helt i ambulansperso-
nalens hander. Detta stiller stora krav pd
medicinsk kompetens, flexibilitet, pro-
blemlosningsformaga, stresstdlighet och
god minniskokinnedom.

Innan Frederic Palmgren blev ambu-
lanssjukskoterska arbetade han under 20

ar som brandman. Redan d4 kinde han
en dragning till sjukvard och medicin.

— Mitt intresse resulterade i att jag fick
ansvaret for sjukvdrdsutbildningen pd
brandstationen, men jag ville mer och be-
stimde mig for att lasa till sjukskoterska
- hela tiden med att jobba pd ambulan-
sen som mal. Jag ar lycklig over att jag
tog klivet; i dag har jag virldens basta
jobb.

Hela patienten

For ambulanssjukskoterskan Cassandra
Sonnerstig vicktes intresset for akutsjuk-
vard under grundutbildningen till sjuk-
skoterska.

—Nir jag pa allvar hade fatt upp 6go-
nen for akutsjukvirden bestimde jag mig
for att gd specialistutbildningen. Vil ute
i yrkeslivet infriades alla mina forvint-
ningar. Det ar ett roligt, utmanande och
omvixlande jobb. Visst hiander det att vi
upplever jobbiga saker, men dé kanns det
tryggt att kunna luta sig mot varandra.
Teamkanslan ar stark och det som hela
verksamheten bygger pa, tilligger Cas-
sandra.

Sanna Alexandersson, ocksa hon am-
bulanssjukskoterska, uppskattar stort att
ambulansjobbet ger henne mojligheten
att se hela patienten.

—Jobbet pd ambulansen ger mig moj-
ligheten att traffa manga olika mannis-
kor. Ofta moter vi dem redan i deras
hem. Genom att se hur de bor och lever,
kan jag lattare forstd den enskilde pa-

tientens behov och relatera till mer in
det rent medicinska.

Rétt kompetens

Enligt Frederic Palmgren ar det dock hog
tid att ambulanssjukskoterskeyrket upp-
virderas.

-1 dag staller Socialstyrelsen kravet
att det i varje ambulans ska finnas minst
en grundutbildad sjukskoterska. Vissa
regioner och landsting, diribland Skane
och Stockholm, har sjdlva uppgraderat
kraven som stipulerar minst en specia-
listutbildad sjukskoterska i varje bil. En-
ligt Frederic Palmgren borde malet vara
att varje ambulans bemannas av minst en
ambulanssjukskoterska.

Anders Nilsson instaimmer:

— Ambulanssjukskoterskan ar special-
utbildad for att hantera de olika situa-
tioner som en rullande akutmottagning
maéste handskas med. For att klara detta
fullgott kravs kunskap och erfarenhet
i allt fran ledning pa skadeplats, prio-
ritering, triagering, bedémning och be-
handling av patienter. Darfor ar det
viktigt att fler ambulanssjukskoterskor
utbildas.

Sammantaget dr Falcks medarbetare
dess viktigaste resurs. Darfor satsar bo-
laget langsiktigt pa kompetensutveckling
for att alla ska kunna vixa och utveckla
sin fulla potential.

—For att stirka medarbetarnas kom-
petens erbjuder vi vdra anstillda att
utbilda sig till instruktorer inom omréa-

_—

Frederic Palmgren,
Cassandra Sonnerstig,
Anders Nilsson och
Sanna Alexandersson
pd Falck Ambulans.

Foto: David Neman

den som trafik, pre-hospital hjart- och
lungridddning, for sdval barn som vuxna.
Den stolthet, och det ansvar, vi kdnner i
att bedriva en verksamhet som represen-
terar en grundliggande trygghet for alla
i vart samhille, far oss att hela tiden vil-
ja prestera dnnu bittre, fastslir Anders
Nilsson.

Falck har bedrivit verksamhet i Sverige
sedan 1950, och i Danmark sedan
1906, och é&r i dag Nordens stérsta
entreprendr i personvards- och rédd-
ningstjénster hos saval myndigheter
som foretag. Falck leder utvecklingen
inom samhdllsnéra fidnster framdt ge-
nom att utmana invanda ménster och
genom att ha en genuin kénsla fér upp-
draget — samtidigt som kvaliteten hjs
satsar bolaget ocksa pa utveckling och
forskning. Med en attityd som normalt
sett bara hittas i frivillig- och hjélporga-
nisationer — och en beslutsamhet som
bara &terfinns i effektiva afférsféretag
— utgdr Falck en oerhért stark kombina-
tion av dessa bada delar.

Falck Ambulans
Medicingatan 2
242 93 Harby

www.falcksverige.se

Falck
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Tradition, utbildning och nyténk

Sahlgrenska Universitetssjukhuset har kompetensen att utféra
de mest avancerade ingrepp som dagens medicinska
utveckling till&ter. En av de rikfigt tunga enheterna Gr
Transplantationscentrum. Annu i sin linda, men snabbt
vaxande, ar & andra sidan Palliativa sektionen. Tillsammans
visar enheterna p& den bredd och det djup som

Sahlgrenska rymmer.

En av Sahlgrenska Universitetssjukhu-
sets (SU) betydelsefulla specialiteter, med
uppdrag att behandla patienter fran hela
Sverige och 6vriga Norden, ar Transplan-
tationscentrum. Ansvarig for verksamhe-
ten dr verksamhetschef Per Lindnér.
—Transplantationscentrum har fun-
nits som centrumbildning sedan 2007
sager Ulrika Nordell, vardenhetschef for
Transplantationsavdelningen
dess mottagning. I dag utfor vi all ki-

inklusive

rurgisk transplantation som tidnkas kan:
hjirta, lungor, lever, njure, bukspottkor-
tel, tarmar och multivisceral. Vi utfor
ocksa avancerad kirurgi vid sjukliga till-
stand i levern.

I dag ar SU det enda sjukhuset i Sve-
rige som utfor alla slags transplantatio-
ner. P4 avdelningen finns 28 vérdplaster.
Hir aterfinns patienter som utreds for en
eventuell transplantation och de som var-
das efter transplantationerna samt efter
leverkirurgi. Vid sidan av vardavdelning-
en finns en mottagning, samt dagvard.

—Under den gdngna sommaren har vi
transplanterat som aldrig forr, i princip
varje dag. Nir beskedet kommer att or-

gan ar tillgangliga, har vi nigra timmar
pa oss att iscensitta allting. Fran det att
cirkulationen klippts har vi fyra timmar
pa oss for ett hjarta — och sex timmar
for en lunga — innan organet ska sitta pa
plats och ha cirkulation i den nya krop-
pen. Adrenalinet pumpar, konstaterar
Ulrika Nordell.

Evidensbaserat utveckling
Ingen dag adr den andra lik pd Transplan-
tationscentrum och fa verksamheter ar
sd tacksamma att arbeta inom. Nista &r
har sjukskoterskan Ingela Stenum arbe-
tat med transplantationspatienter i 20
ar — och hon brinner fortfarande for sitt
jobb. For att kunna utveckla arbetet yt-
terligare laser hon till specialistsjuksko-
terska i kirurgi.

—Kirurgiskt ligger vi i framkant pd
transplantationsomradet,
vardnaden har inte haft samma utveck-

men  om-
lingskurva. Det finns mdnga idéer till
forandringar och forbattringar, men att
infora dem ar svdrare. Det roliga med ut-
bildningen ar att stort fokus lagts pa att
ge oss verktyg for att pa ett evidensbase-

Ulrika Nordell och Ingela Stenum, Transplantationscentrum.

e
-

Ulla Molander, Jenny Johnsén och Ellen Ekholm, Palliativa sektionen.

rat sitt fora in nya arbetssitt i verksam-
heten. Det hoppas jag ska kunna bidra
till en dnnu battre vard, sager Ingela Ste-
num.

Palliativa sektionen

En annan viktig verksamhetsdel inom
SU ar Palliativa sektionen. Sektionen
bildades 2011 med uppdrag att erbjuda
palliativ vdrd for patienter med svéira
sjukdomssymtom vid livshotande sjuk-
dom och for patienter som befinner sig i
livets slutskede.

Den palliativa viarden pd SU bestér
av lakarenheten inom avancerad sjuk-
véird i hemmet (ASIH) med cirka 200 in-
skrivna patienter samt ldkartillsynen pa
tre hospice diar sammantaget 30 patien-
ter vardas. Dessutom rymmer sektionen
en specialiserad palliativ vardavdelning
med 19 vardplatser samt ett palliativt
centrum med ansvar for utveckling och
radgivning

-1 Goteborg inleddes arbetet med
palliativ vdrd genom att den palliativa
vardavdelningen 6ppnades; fram till dess
kunde palliativ vird endast erbjudas i
begrinsad omfattning inom hemsjuk-
varden, berittar Ulla Molander, univer-
sitetssjukhusoverlikare och sektionschef
for den Palliativa sektionen inom verk-
samhetsomradet GLAS (Geriatrik, Lung-
medicin och Allergologi).

Hittills har palliativ vdrd haft stort fo-
kus pé cancerpatienter, men i dag vardas
dven patienter med andra diagnoser som
ALS, svér hjartsvikt samt KOL.

Radgivande funktion
Pa den palliativa vardavdelningen arbe-
tar sjukskoterska Jenny Johnsén.

—For att gora ett bra jobb pé en pallia-
tiv avdelning bor man som person vara
lyhord och ha formdga att sitta sig in i
en annans persons situation. Arbetet ar

oerhort tacksamt. Min férhoppning ar
att det snart kommer att finnas specia-
listutbildning pd omradet. Nista ar kan
likarna vilja palliativ vdrd som en spe-
cialitet. Det behover dven vi sjukskoter-
skor, sager Jenny Johnsén.

For att sprida kunskap om och oka
kvaliteten pd palliativ vdrd pd vanliga
sjukhusavdelningar, driver Palliativa sek-
tionen ocksd Enheten for palliativ ut-
veckling och radgivning.

—Mainga patienter behover inte den
avancerade palliativa vard som Palliativa
sektionen kan erbjuda. Diremot beho-
ver ovriga vardavdelningar, primarvard
och kommunala enheter, kunna bedriva
en god palliativ vard. Darfor erbjuder vi
radgivning och utbildning till alla yrkes-
grupper som arbetar med denna typ av
patienter, siger Ellen Ekholm, sjuksko-
terska pd Enheten for palliativ utveck-
ling och radgivning (Palliativt centrum).
Vi finns hir for att stotta alla som arbe-
tar med patienter i livets slutskede, un-
derstryker Ekholm.

Den 4-5 mars 2014 organiserar Pallia-
tiva sektionen, i samarbete med NRPV
(Nationella radet for palliativ vard), en
nationell konferens i palliativ vérd i Gé-
teborg med cirka 700 deltagare frén
hela landet. Konferensen &r den tredje
nationella konferensen, med tidigare
konferenser 2010 och 2012. Konferen-
sen dger rum pd Svenska mdssan och
erbjuder ett brett program som ska till-
tala olika professioner, vardformer och
diagnosgrupper. www.palliativ2014.se

www.sahlgrenska.se
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ande — allt ryms p& Sahlgrenska

Med cirka 25 specialitefer, och med flest rikssjukvardsuppdrag i Sverige, ar
Sahlgrenska Universitetssjukhuset [SU), en viktig akior inom svensk sjukvérd. Det staller
krav p& alla i organisationen, inte minst sjukskéterskorna. Dérfér safsar regionen nu
starkt p& aft specialistutbilda sina sjukskoterskor. For bra ska bli @nnu battre.

I dag tar Sahlgrenska Universitetssjuk-
huset emot patienter for behandling fran
hela landet och frdn de nordiska linder-
na. Hartill fungerar sjukhuset som en
stor motor for halso- och sjukvérdsut-
vecklingen i regionen.

For att ytterligare forbadttra varden
har Vistra Gotalandsregionen beslutat
att under en tredrsperiod utbilda speci-
alistsjukskoterskor. For den forsta stu-
diekullen om 60 sjukskoterskor, som
startade sin specialistsjukskoterskeut-
bildning i hostas, har 15 miljoner avsatts
for att hoja kompetensen bland sjuksko-
terskorna pa utvalda sjukhus.

For sjukskoterskorna som blivit an-
tagna till utbildningsprogrammet inne-
bar atagandet tvd ars halvtidsstudier
med bibehallen 16n. SU har hallit sig val
framme.

HR-chef Anne Skdnberg dr mycket
glad over regionens satsning som inne-
bar att 30 sjukskoterskor pd SU kunnat
pdborja en specialistsjukskoterskeutbild-
ning.

—Inventeringar har visat att vi har en
mycket liten andel specialistutbildade
sjukskoterskor vid vara vardavdelning-
ar och mottagningar. Det vill vi dndra
pa, bade for att bittre tillgodose patien-
ternas behov, men ocksd for att ge vara
sjukskoterskor mojligheten att fordjupa
sig i sitt kdarnamne och i likhet med li-
karna, ge dem forutsittningar att bedriva
forskningsarbete, siger Anne Skdnberg.

For att skapa ytterligare karriarmoj-
ligheter implementerar SU under hosten
ocksa programmet ”Work shifting”.

—Detta innebar att vardpersonal, oav-
sett inriktning, i hogre grad ska kunna
ta over varandras arbetsuppgifter. Med
den kompetens som specialistutbilda-
de sjukskoterskor har, kan de absolut
ta over del av likarnas arbete, och i sin
tur lamna 6ver uppgifter till undersko-
terskorna. Pa sa sdtt hoppas vi att yrket
ska kunna bjuda pa helt nya utvecklings-
mojligheter.

Oemotstandligt erbjudande

Bland de 30 sjukskoterskor som erbju-
dits betald specialistutbildning dr Mikael
Mannerbjork en av dem. I dag dr Mika-
el verksam pd ambulansen. Valet péd en
specialisering i psykiatri, var ett mycket
aktivt val.

—Min forsta kontakt med manniskor
med psykiska besvir fick jag under mina
ar som taxichauffor. Det fascinerade mig
och jag beslutade mig for att studera till
sjukskoterska. Efter ett &rs arbete pa psy-
kakuten ville jag dock vidare och gick
ambulansspecialistutbildningen.

Och med tre ambulansdr i bagaget,
sluter Mikael cirkeln.

Anne Skdnberg, HR-chef Sahlgrenska
Universitetssjukhuset.

—Jag vill tillbaka till psykiatrin. Att fa
ett erbjudande som detta ar en ren jack-
pot.

For Maria Rodriguez Lora, sjuksko-
terska pd en av SU:s psykiatriska av-
delningar, innebar chansen att studera
vidare till specialistsjukskoterska inom
psykiatri, en mojlighet till forkovran
med forhoppningar om att kunna for-

Mikael Mannerbjsrk, Maria Rodriguez lora, linda Hedin och Asa Heillers har féit férménen aft f& en betald specialistutbildning p& Sahlgrenska.

biattra omvdrdanden av sjukhusets psy-
kiatripatienter.

— Att f3 arbeta med det mianskliga psy-
ket ar enormt spannande, och utmanan-
de. Genom 4ren har jag sett att det gor
en stor skillnad for verksamheten om det
finns specialistutbildade sjukskoterskor
pd plats eller inte. I de fall spetskompe-
tens finns pd avdelningarna fungerar ar-
betet mycket battre och trygghetsgraden
blir betydligt hogre, for alla. Darfor ser
jag mojligheten att f& specialistutbilda
mig som en formdan, inte bara for mig
sjdlv, utan for hela vardsektorn, framhal-
ler Maria.

Forbdttra varden

Sedan 2010 arbetar Asa Hillerd pa
Drottning Silvias barn- och ungdoms-
sjukhus barnkardiologiska avdelning.
For att fa en djupare kunskap, och kunna
ge bade forildrar och barn en lugn och
trygg milj, beslutade Asa sig for att stu-
dera vidare da regionens erbjudande om
specialistutbildning dok upp.

—Att fd en betald utbildning ar guld
vart. Med tre barn hemma ar ekonomin
anstrangd, och hade erbjudandet inte
kommit, hade jag fatt vinta ett par &r
med att lisa vidare, konstaterar Asa.

Linda Hedin arbetar pd medicinmot-
tagningen och ar, aven hon, antagen till
utbildningsprogrammet.

AKUTINTAG £3 72 V=

—Jag arbetar pd en medicinmottag-
ning och trivs vildigt bra och brinner f6r
att hjalpa manniskor, speciellt dldre, dar
jag ser ett vixande behov. Efter avslutad
specialistutbildning i medicin hoppas jag
pa att kunna applicera mina nya kunska-
per direkt i verksamheten och i forlang-
ningen kunna forbittra hela vardkedjan,
med allt vad det innebar frdn att kunna
gora bittre prioriteringar och forkorta
vantetider, siger Linda Hedin.

P& Sahlgrenska Universitetssjukhuset
finns kompetensen att utféra de allra
mest avancerade behandlingar och
ingrepp som dagens medicinska ut-
veckling till&ter. Samtidigt &r omtanken
och omvérdnaden om patienten vért
framsta fokus. Fér att kunna garantera
kvalitet &r staindig utveckling och fér-
béttring eft viktigt mél. SU:s verksamhet
finns pa flera platser | Géteborgsom-
rédet: Sahlgrenska sjukhuset, Ostra
sjukhuset, MéIndals sjukhus, Hdgsbo
sjukhus och pé flera dppenvérdsmot-
tagningar.
www.sahlgrenska.se/sv/SU/
Jobb-och-framtid/
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Landstinget i Ostergdtiand har

manga m

Of

Inom Landstinget i Ostergétland finns det manga végar ait
g for sjukskaterskor. Har fér man stod i sin yrkesroll nar
landstinget safsar p& saval férdjupad yrkesintroduktion som
specialistutbildningar. Tre av landstingets sjukskaterskor sager

har sitt om sina mojligheter:

L 4r firar Landstinget i Ostergotland 150 ar
och fokus pé att utveckla den medicinska
forskningen och erbjuda en god vard for
landstingets invdnare dr storre dn nagon-
sin. Med detta fokus foljer olika program
for och satsningar pa vardpersonalen, na-
got bland annat Lina Gustavsson, sjuk-
skoterska  pd  Universitetssjukhuset i
Linkoping, kan bekrifta. Bara ett par ma-
nader efter att hon tilltridde sin tjanst fick
hon chansen att gé en fordjupad yrkesin-
troduktion inom centrumet for kirurgi,
ortopedi och cancervérd.
—For mig var det en sjalv-

klarhet att
Universitetssjukhuset i Linko-

soka mig till

ping. Det ar ett stort sjukhus
som hela tiden ar i forskning-
ens framkant, vilket ir fantas-
tiskt spannande.

Den fordjupade yrkesintro-
duktionen beskriver hon som
ett bra stod, i synnerhet under
borjan av hennes anstillning.

Johanna Berge,

—Over huvud taget dr det tydligt att
det finns ett stort intresse i hur perso-
nalen hir mar och hur vi kan férindra
och utveckla till det battre, sa jag dngrar
verkligen inte mitt val.

Stort stod i ny yrkesroll
Lina fir medhdll av operationsskoter-
skan Johanna Berge, som blev fardig med
sin specialistutbildning i juni 2011.
—Direkt efter att jag blev fardig sjuk-
skoterska borjade jag arbeta pd kirurg-
kliniken i Norrkoping. Nar jag efter tvd
och ett halvt &r hade bestimt
mig for att vidareutbilda mig
fanns det en mojlighet att an-
soka hos landstinget om att fa
studielon under utbildningen.
Det var verkligen bra timing.
Johanna studerade pa hel-
tid under ett ar och atervinde
sedan till Vrinnevisjukhuset i
Norrkoping. Hon framhaver
att mojligheten att fokusera

) operationsskéterska . R L
—Det var en stor liattnad att . Vrinnevisickhusef i helhjirtat pd en patient i ta-
e ’ . pd Vrinnevisjukhuset i ) o
méta sjukskdterskor fran an-  Norrksping. get dr en positiv del av arbetet

dra avdelningar med samma
upplevelser. P4 det forsta informations-
motet var var chef med for att ge stod
och svara pa frigor.

Lina podngterar att introduktionen i
synnerhet har hjilpt henne att kdnna sig
trygg i i sin yrkesroll. Det tar ett tag att
ldra sig rutinerna och att finna sig sjilv
som sjukskoterska, sd hon dr vildigt glad
over att landstinget erbjod den har moj-

ligheten.

som operationssjukskoterska,
liksom den tekniska aspekten, men att
det framforallt var det nira lagarbetet
som lockade.

—Jag tyckte alltid att operation ver-
kade valdigt intressant. Hir arbetar man
sjalvstandigt inom sin yrkeskategori,
men alla i teamet dr beroende av och res-
pekterar varandra.

Nir Johanna bérjade som operations-
sjukskoterska efter utbildningen fick hon

Elin Béttinger, sjukskéterska pd ELSA i Motala. Foto: Anders Malm

ligheter for sjukskoterskor

lina Gustavsson, sjukskéterska pd& Universitetssjukhuset i Linkping. Foto: lasse Hejdenberg

ndstan ett drs introduktion i sin nya roll
och stort stod fran kollegorna.

—Det dr forst nar man borjar kdnna
sig siker som man fir jobba pd egen
hand och ta jour, men till och med d4 har
man oftast ndgon med sig sa att man job-
bar tvd och tva.

Johanna ar n6jd med bade sin nya po-
sition och sin arbetsgivare. Hon fram-
haver savil flexibla arbetstider som sina
overordnades lyhordhet som viktiga as-
pekter.

—Har forsvinner man inte i mangden,
utan far hjdlp att bli en battre sjuksko-
terska. Det vinner man pé oavsett vilken
framtida yrkesroll man vill ha.

ELSA &r en spdnnande chans

En annan mojlighet till utveckling inom
Landstinget i Ostergotlands dr ELSA
— Enheten for legitimerade sjukskoter-
skor under allmintjanstgoring — som ar
en verksamhet for sjukskoterskor som
vill bredda sina kunskaper genom att
kombinera allmintjanstgoring och kom-
petensutveckling. Sjukskoterskan  Elin
Bottinger har arbetat dir sedan hosten
2010 och sdger att hon har hittat sitt
dromjobb.

—Jag fick tips av svarfordaldrarna om
ELSA i Motala. Det var precis en sddan
tjanst jag ville ha, sd jag sokte och blev
anstalld. Har far jag prova olika arbets-
platser utan att behova jaga en massa vi-
kariat.

Elin hann arbeta pa savil ortopeden
som psykiatrin och akuten innan hon
blev forildraledig. Nu har hon atervint
till arbetet och det nuvarande uppdraget
ar pa en vardcentral.

- Vi dr omkring 40 ELSA-skoterskor
som triffas en gdng i mdnaden och gér
utbildningar och utbyter erfarenheter.

Aven ute pa arbetsplatserna finns det
ofta en eller tvd ELSA-skoterskor, sd man
ar aldrig ensam dven om man kommer
till en ny avdelning. Dessutom fir man
genom programmet en mentor, som hjal-
per och stottar. Det kdanns valdigt tryggt.

Hon understryker att anstillningsfor-
men ger bred kompetens och en insikt i
patienternas forhdllanden frdn ménga
olika vinklar.

—Det hiander att man blir lite hemma-
blind om man arbetar pd samma plats
hela tiden. Har fir man se patienternas
helhetsbild och fir ett helt nytt synsitt,
avslutar hon.

Landstingets viktigaste uppgift ar att an-
svara fér huvuddelen av den hélso- och
sjukvard som invanarna i Ostergétland
har behov av. Inom den hégspeciali-
serade varden har landstinget Gven
region- och riksansvar.

Hélso- och sjukvarden i landstinget
bestdr av narsjukvard med cirka 40
vérdcentraler och specialistsjukvard pa
Universitetssjukhuset i Linkdping, Vrinne-
visjukhuset i Norrkdping och Lasarettet
i Motala. Folktandvérden har ett 40-fal
kliniker fér allméntandvérd, specialist-
tandvdrd och sjukhustandvard.

Landstinget i Ostergétland
581 91 Linkdping

Vxl: 010-103 00 00
landstinget@lio.se
www.lio.se
www.lio.se/jobb

Landstinget

i Ostergétland
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Stor valfrihet som

bemanningssjukskoterska

Under de senaste aren har det gatt framét for bemanningsbranschen och vissa
akiorer i synnerhet utmarker sig genom ett flexibelt arbetssatt, goda villkor och eft
ndra, engagerat arbetssatt. Dedicare ar det foretag som ligger i omrédets frontlinje.

For ett dr sedan hade Linda Truedsson
precis flyttat hem frén Norge och bor-
jat jobba for den svenska i stallet for den
norska avdelningen av Dedicare, sam-
tidigt som hon vidareutbildade sig vid
sidan om. I dag har hon avslutat sina stu-
dier och dr verksam pa heltid inom f6-
retaget. Hon framhiver valfriheten som
en av de allra viktigaste aspekterna med
hennes arbete.

—Jag har hunnit landa hos Dedicare
och redan fétt chansen att arbeta pa fle-
ra olika avdelningar. Jag vet var jag trivs
med att jobba och var jag utvecklas mest
i min yrkesroll och jag har dessutom fatt
en djupare insikt i olika patientkatego-
rier. Det dr en arbetsform som passar mig
perfekt, konstaterar hon.

Linda far medhall av Per Wiberg, som
dven han arbetat i bemanningsbranschen
tidigare. Han avslutade sin utbildning till
sjukskoterska 1993 och har sedan dess
kombinerat sjukskoterskeyrket med ut-
bildning och arbete som singare och
sdngpedagog. Hos Dedicare har han ar-
betat i snart dtta ar.

—Orsaken till att jag vinde mig till
Dedicare var delvis att flera av mina kol-
legor hade sokt sig hit och allihop gav
tummen upp. Hir fir man prova pd
olika typer av arbete och har darutover
mojligheten att sjilv bestimma sitt sche-
ma. Nir jag borjade innebar det dessut-
om ett rejalt uppsving lonemassigt.

Flexibelt for alla parter

Aven for Dedicares kunder dr beman-
ningsformen en flexiblare 16sning. Elin
Bjerke dr konsultchef och sjukskoterska
pd foretaget och podngterar att det ar
bade effektivt och tryggt att komplettera
sin verksamhet med resurssjukskoterskor.

Linda Truedsson,
sjukskoterska pd
Dedicare.

—Véra kunder kan 6ka och minska sin
personalstorlek vid behov. Vi har en stor
resursbank sa vi hjdlper till med att hitta
ratt person till ritt plats. Det dr dessutom
ett optimalt alternativ ur kostnadssyn-
punkt eftersom man slipper slita ut sin
ordinarie personal med 6vertidsarbete.

Bjerke framhdller att branschen blir
allt tuffare, men for Dedicare gar det bra.

—Var filosofi dr att vara en trygg och
langsiktig arbetsgivare. Vi dr certifierade,
har ordentliga kollektivavtal pé plats ge-
nom Almega bemanningsforetagen och
stravar efter att hitta en bra balans sa att
bade kunderna och vér personal blir noj-
da. Det kan vara klurigt ibland, men det
galler att alltid tinka framat for att hitta
nya losningar. Det giller sdklart dven vara
verksamheter Omsorg och Hemtjanst.

Personlig kontakt viktigt

Enligt Bjerke valkomnar Dedicare sjuk-
skoterskor av alla sorter och erbjuder
savil timlonsavtal — vilket dr den vanli-
gaste formen — och s kallade garantiav-
tal, dar Dedicare garanterar arbete upp
till en avtalad procent.

—Det dr bra att ha lite arbetslivserfar-
enhet innan man soker sig hit sd att man
vet vad man kan vinta sig och for att vi
ska kunna matcha kundernas forvint-
ningar, men dadrutover har vi 6ppningar
for alla. All vard hianger ihop, fran opera-
tion till vardcentraler och hemsjukvard.

Hos Dedicare dr den personliga kom-
munikationen en central del av det var-
dagliga arbetet. Kontakt 6ver mejl och
telefon med sjukskoterskor och kunder
sker flera ganger per vecka, men Elin
Bjerke understryker att mélet dr att med
jamna mellanrum besoka sjukskoter-

skorna pa deras arbetsplatser.

Elin Bjerke, konsulichef
och sjukskdterska och
Per Wiberg, sjukskéter-
ska pd Dedicare.

Folo: Bea Tigerhielm

—Vivill vara sikra pd att vdra sjuksko-
terskor trivs. Dirfor ser vi till att erbjuda
stod och hjélp i sd stor utstrackning som
mojligt. Vi brukar ocksd anordna som-
mar- och julfester samt sjukskoterske-
traffar pd vdra kontor runt om i Sverige,
s att sjukskoterskorna far en chans att
lara kdnna varandra.

Internationell verksamhet

I nulaget har Dedicare verksamhet i Sve-
rige och Norge, men blicken ar riktad
aven utanfor Nordens granser och visio-
nen 4r att bli ledande i Europa.

—Planen ar att utvecklas pa den eu-
ropeiska marknaden, bade i
dir bemanning redan ir en vederta-
gen anstillningsform, men dven i andra
omrdden. Svenska sjukskoterskor ar ef-
tertraktade, sd det finns stor potential om

lander

man som sjukskoterska skulle vilja soka
sig utomlands.

Mojligheten till internationellt arbete
ar ndgot bland annat Per Wiberg vil-
komnar.

—Jag ar oppen for vad framtiden har
att ge och skulle gdrna prova att arbe-
ta i Europa men det finns ocksd andra
védgar att gd hir pd hemmaplan; exem-
pelvis har man som sjukskoterska hos
Dedicare ritt att soka alla uppdrag som
kommer in, dven chefspositioner. I nu-
laget trivs jag dock bra pd den Brost-

och endokrinkirurgiska avdelning som
jag arbetar vid och har inga planer pa
att flytta.

Dedicare AB &r nordens stdrsta vard-
bemanningsféretag och startade sin
verksamhet redan 1996. | dag beman-
nas varden bade i Sverige och Norge
av Dedicare. Féretaget hyr ut och
rekryterar Iékare, sjukskdterskor och
annan personal inom véarden. Verk-
samheten inkluderar allt fran att forse
privata och offentliga vérdgivare med
enstaka vikarier éver dagen till att be-
manna hela avdelningar, enheter eller
operationsteam. Dedicares konsultche-
fer &r ansvariga béde fér férsdljning
och bemanningsprocess och har sjélva
personlig erfarenhet av aft jobba i
vérden, s& de kan l&tt sdtta sig in i kun-
dernas behov.

Dedicare
Sankt Eriksgatan 44 5 tr
112 34 Stockholm

Tel: 08-555 656 00
E-post: nurse@dedicare.se
www.dedicare.se

DEDICARE
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Snabbhet. Ansvar. Mod. Samordningsférméga. Empati. Beslutsférmaga. Kraven pd sjukskoterskona vid SOS
Alarm ar mycket héga. Det matchas av fat feedback och goda utvecklingsmailigheter for varje anstalld.

Att vara sjukskoterska pd SOS Alarm
innebar att sitta i handelsernas centrum
och hantera den forsta delen i den aku-
ta vardkedjan. SOS-sjukskoterskan adr
ett stod, en livlina, for den hjilpsokan-
de och ser till att ritt information sikras
och fors vidare for att samordna insatsen
med ambulansen.

—Jobbet dr ett av de mest utmanande
och stimulerande en sjukskoterska kan ha.
Du fattar beslut och tar ansvar pd egen
hand och ges mojlighet till analys och feed-

Ulrika Bergvall, verksamhetschef
vard vid SOS Alarm Sverige.

back av den egna insatsen vilket saknar
motsvarighet i ovriga varden. Under varje
skift finns en passledare tillganglig for att
leda, ge rad och stod genom att prata ef-
ter ett svart samtal, siger Ulrika Bergvall,
Verksamhetschef Vard vid SOS Alarm.
Arbetet som SOS-sjukskoterska inne-
bar att utifrin medicinskt index gora
bedéomningar om vardbehov och gora
prioritering darefter. Detta innebir att
vara lyhord for hjilpsokandes symptom
och utifrén dessa gora prioriteringen. Ar-
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betet som SOS-sjukskoterska innebir inte
att stilla en diagnos, utan att utifran de
uppgifter som hjilpsokande limnar si-
kerstilla att patienten fir vard enligt ritt
vardniva. Det giller helt enkelt att ha in-
levelseformdga och kunna fokusera pa de
uppgifter som hjilpsokande limnar.

Sjukskoterska

Marie Berglund ar sjuksko-
terska och tack vare en speci-
ell ordning inom landstinget
Dalarna kan hon dela sin ar-
betstid mellan akutmottag-
ningen vid Falu lasarett och
SOS Alarm.

—Det ger mig ett vida-
re perspektiv pd hela vard-
kedjan och gor jobben dnnu
mer tillfredsstdllande. Har
pd SOS Alarm larmar vi ex-
empelvis ut, informerar och

samordnar de ambulanser som dker pa
exempelvis en trafikolycka. P4 akuten
ser jag dem komma in.

Att arbeta med rotation dr en karri-
armojlighet SOS Alarm ser 6ver under
2014.

—Man ser dnnu mer tydligt vikten
av ritt information och insats i alla led

Maria Berglund,
sjukskoterska vid

SOS Alarm Sverige.

nir man jobbar pa rotation, siger Marie
Berglund.

Haég kvalitet

Ulrika Bergvall har sjilv erfarenhet som

sjukskoterska, vardutvecklare och drift-

chef. Hon har personligen suttit mitt i

flodet och hanterat olika typer av vard-

samtal. Med tanke pd& den hoga be-
lastningen finns dven val

\ utbyggda

for all personal. Aven aku-

supportfunktioner

ta samhallskriser samordnas
i inledningsskedet av SOS
Alarm.

— Vi har vildigt bra verktyg
for att utveckla verksamhe-
ten och enskilda medarbetare,
med fokus pd de som beho-
ver var hjilp. Det ger i sin tur
annu hogre kvalitet p& samta-

len och vér insats. Den som
vill utvecklas inom yrket bor titta nir-
mare pd arbetet som sjukskoterska vid
SOS Alarm. Har du inlevelseforméga,
formdgan att fokusera och ett brinnande
samhillsengagemang och de andra egen-
skaper vi soker far du vildigt mycket
tillbaka bdde som yrkesmanniska och in-
divid, avslutar Ulrika.

SOS Alarm fyller en unik samhdllsfunktion
som dygnet runt larmar ut hjélpresurser vid
olyckor och samhdllskriser. P& uppdrag av
staten ansvarar SOS Alarm fér nédnumret
112 och informationsnumret 113 13. Ar-
ligen tar SOS Alarm emot ca 20 miljoner
larmsamtal, varav cirka 3,5 miljoner ndd-
samtal till 112. Genom unik kompetens,
fsrmaga att fokusera och inlevelseférméga
beddmer och analyserar personalen be-
hovet av hjdlp och utfér snabbt rétt atgérd
och samordnar resurser.

| samverkan med rdddningstjénst och ambu-

lans samt med polis, figll- och sjéraddning

och andra hjélpinstanser sakerstaller vi rétt
hjglpinsats. SOS Alarm har fyra medi-
cinska specialistcentra bemannade med
SOS-sjukskéterskor i Ostersund, Stockholm,
Goteborg och Malmé. SOS Alarm har Gven
en central roll i samhéllets krisberedskap.
Verksamheten innefattar éven alarmering,
sakerhets- och jourteletianster for kommu-
ner, landsting och féretag.

www.sosalarm.se

B 0] Alarm |

For ett tryggare samhdille
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"Varldens basta jobb”

Méanga &ppningar for sjuksksterskor i Gavle

—Frégar du mig ar def varldens
basta jobb aff vara sjukskaterska.
Det ar viktigt, omvéxlande och har
fler karriérvégar &n ménga tfror.
Det sager specialistsjukskoterska
Anna Sundgyist som i dag @r
vardenhetschef inom psykiatrin vid
Landstinget Géavleborg.

Nalle Puh och Mimmi Pigg samsas pd
vaggen ovanfor en av sofforna i Roda
rummet pad avdelning 107B, barn- och
sjuk-
hus. Har moter sjukskoterska Alexan-

ungdomssjukvirden vid Gavle

der Halvorsen barn och foraldrar, moten
som alla dr unika och kraver lika delar

— Behandlingsmetoder, organisation och medi-
cinering dndras for att géra vérden s§ bra
som méjligt. Som sjuksyster méste man gilla
féréindring, konstaterar Linda Knutsson Fréjd.

© NextMedia

empati, erfarenhet och genuint intresse
for andra manniskor.

Alexander har tidigare jobbat som un-
derskoterska vid universitetssjukhusen i
Tromso, Goteborg och Umea.

—Jag ville vidare, lira mig mer. Min
sambo och jag flyttade till Gavle for jobb
och studier. Som bekant dr det valdigt
litt att fa jobb som sjukskoterska och
man kan i princip vélja och vraka mellan
arbetsgivare och inriktningar. Jag ville
jobba med barn och bérjade hir 1 janua-
ri 2013, berittar Alexander.

Brett failt

Pa ett stort lanssjukhus som det i Gavle
har man som sjukskoterska mojlighet att
arbeta, och specialisera sig, inom exem-
pelvis pediatrik, olika medicinska speci-
aliteter, kirurgi, geriatrik eller psykiatri.

Landstinget Gavleborg dr mycket posi-
tivt till fortbildning och forsoker sa langt
det dr mojligt att samordna utbildning och
arbete. Sjukskoterska Linda Knutsson Frojd
vid sjukhuset i Hudiksvall hor till dem som
anvint sig av den mojligheten for att ldsa in
en specialistkompetens inom kirurgi.

—Jag har jobbat pa kontor och som
konditor men kinde efter forildraledig-
heten att jag ville testa ndgot nytt, som
verkligen gor skillnad for andra miannis-

—Den som vdljer aff bli sjukskter
ska i Gévleborg i dag kan bland
annat vélia mellan aff jobba inom
primdrvard, slutenvérd, psykiatri

eller geriatrik, konstaterar sjukské-
terskorna Alexander Halvorsen och
Anna Sundguist.

kor. Darfor utbildade jag mig till sjuk-
skoterska och det har jag aldrig dngrat.
Nir jag ville ldsa vidare ett steg till kunde
jag kombinera jobb och studier pa halv-
tid, sager Linda Knutsson Frojd.

Nya krav
Anna Sundqvist borjade jobba extra
inom vdrden under sina studier. Hon har
nu over 25 drs erfarenhet fran olika be-
fattningar och en ldng rad utbildningar.
—Jobbet som sjukskoterska ar roligare
och mer omvixlande idag dn det var tidi-
gare. Det finns fler mojligheter och det dr
lattare att byta inriktning. Det ar ocksd
mer uttalat vilka kompetenser som exem-
pelvis innebar hogre 16n och vilka mal och
visioner verksamheten har, siger Anna.
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Landstinget Gévleborg

® 6 300 anstallda.

B Goda utvecklings- och
karrigrmajligheter.

B 2014 har Géavle Sveriges
modernaste operationshus.

B Akutmottagningen i Gavle soker nu
sjukskoterskor.

B Ett av landets mest tillgangliga lands-
ting med korta véntetider.

www.lg.se

RV Landstinget
x Gavleborg

"Jag lar mig nagot nytt varje dag!”

Malin Perssons arbetsval inom
kommunsjukvarden i Linkdping har
bidragit fill aft hon kunnat utvecklas
bade yrkesmassigt och personligt. |
januari 2014 dvergdr ansvaret f6r
hemsjukvérd fill kommunen vilket
ytterligare okar majligheterna fill
professionell utveckling och karridr.

—Jag trivs bra med kommunen som ar-
betsgivare. Kommunen har ménga ars er-
farenhet vad giller kvalitet i vdrden och
aldres vardbehov, och du erbjuds ett sti-
mulerande arbete med mojlighet till bade
ett brett dmnesspecifikt kunnande och
personlig utveckling, siger Malin Pers-
son.

Efter vérdlinjen arbetade Malin som
underskoterska pa dldreboenden innan
hon beslutade sig for att ldsa till sjuksko-
terska. Frdn 1995 jobbade hon som sjuk-
skoterska pd boenden i kommunens regi.
Efter ett par dr inom den privata virden
aterviande hon till kommunen dir hon
idag har en tjanst som poolskoterska,
vilket innebar att hon dker runt pé olika
boenden och ticker upp for kollegor som
ar lediga, sjuka eller pa utbildning.

—Vi dr tre poolskoterskor i en organi-
sation med cirka 30 sjukskoterskor som
pd dagtid ansvarar for ett 20-tal boenden
i kommunen. P4 kvillar, niatter och hel-

ger ingdr dven psykiatriboenden och bo-
enden inom handikappomsorgen i mitt
arbetsomréde.

Sjdlvstéindigt arbete

Malin trivs jittebra med sin nya tjdnst
som inneburit ndgot av en nytindning,
sager hon.

—Jag far se hur hela spannet av boen-
den fungerar. Jag jobbar mycket sjalv-
standigt och ligger upp min arbetsvardag
som jag sjalv vill.

Samtidigt som jobbet ger ett storre
matt av frihet sa kriaver det ocksa ett
storre ansvar, understryker Malin.

—Vi har ju inte samma tillgdng till
doktorer som pd en sjukhusavdelning.
Det dr mycket vi ska kunna klara pa egen
hand. P4 boendet har vi inte heller kol-
legor att limna over till pd kvillen. S&
arbetet kraver att du har en viss grund-
trygghet, bade yrkesmassigt och person-
ligt.

Lér sig nagot nytt varje dag
Arbetet kraver inte samma specialisering
som i landstingsvarlden, men du behover
ha en bra spannvidd, forklarar Malin vi-
dare.

—Det roliga ar att jag lir mig ndgot
nytt varje dag. Det ar alltid nya problem-
l6sningar. Eftersom du jobbar med indi-
vider i deras hemmiljo s& méste du titta

pé helheten och ta hdnsyn till aven boen-
det och familj for att kunna lagga varden
pa rdtt niva.

—Du far ocksd lite mer tid att mota
och prata med minniskor, dven om an-

Linképing &r Sveriges femte stdrsta
kommun och en av landets snabbast
vaxande kommuner. Kommunsjukvar-
den, som dr en del av Leanlink, har i
uppdrag att serva kommunens servi-
cehus, alderdomshem, sjukhem och
demensboenden med sjukskdterskere-
surs. | januari 2014 Svergdr ansvaret
fér hemsjukvard i ordinért boende till
kommunerna i Ostergétland. Kom-
munsjukvérden kommer att f& eft stort
uppdrag béde avseende somatisk vérd
och rehabilitering.

Kommunsjukvarden i
Linkdpings kommun

581 81 Linképing
Besdksadress: Alerydsvagen 7
Tel: 013-20 60 00
www.leanlink.se/
kommunsjukvarden

Link6ping

Déar idéer blir verklighet

nat an bara sjukdomen, vilket ger mycket
tillbaka. Nar dven hemsjukvarden kom-
mer in i bilden sa kommer vi ju att méta
allting inom hemmet, bdde vuxna och
barn, poangterar Malin.

Malin Persson arbetar
som sjukskoterska inom
kommunsjukvdiden i
Linksping.

Foto: Anders Malm




| framtiden

Kompetens — nyckeln fi

Trampat lange i samma fofspdre Sugen pd en ny uimaning? D& ar Gateborgs
Stad ratt for dig som vill komma vidare i yrket. Fram till 2023 beréknas mellan
60 och 70 nya sjukskéterskor behdvas i kommunen varje ér.

Goteborg Stad satsar stort pa sjuksko-
terskor och har tagit fram en gemensam
kompetensmodell och en strategisk kom-
petensforsorjningsplan for att mota ak-
tuella behov av hilso- och sjukvard och
dldreomsorg.

—Modellen utgar i alla led fran en la-
rande organisation ddr vi tar tillvara
varandras kompetens utifrin vad som
behovs i verksamheten, siger Marga-
retha Héaggstrom, som ar processledare
inom kompetensfridgor pa Senior Gote-
borg.

Kompetensmodellen dr gemensam for
professionerna underskoterskor, sjuk-
skoterskor, arbetsterapeuter, fysiotera-
peuter och bistdindshandlaggare.

Grundutbildning med yrkesinriktad
introduktion dr nodviandig for att uppna
en baskompetens i yrkesrollen, en grund
for alla medarbetare i Goteborgs Stad.

Fordjupad kompetens dnskvéirt
Dessutom ska de flesta sjukskoterskor
uppnd en fordjupad kompetens inom vis-
sa efterfrigade omraden exempelvis bas-
handledning for studenter, demensvard,
psykiatri eller palliativ vard. Enhetsche-
fen avgor inom vilka omraden fordjup-
ningsuppdragen behovs och ger en tydlig
beskrivning av vad som forvantas. Ett
antal medarbetare ska dessutom ha ex-
pertkompetens med uppdrag att utveckla
och sprida kunskaper inom specialom-
raden, utveckla arbetsmetoder och leda
utvecklingsarbete som kraver sarskild
kompetens och erfarenhet.

—Vi har idag olika aktiviteter for att
mota de utmaningar vi stdr infor, bland
annat héller vi pa att vidareutveckla en
yrkesintroduktion i samband med gene-
rationsvaxlingen for sjukskoterskor, sa-
ger Margaretha Haggstrom.

For att Goteborgs Stad ska bli ledan-
de i kunskaps- och kompetensutveck-
ling inom hilso- och sjukvdrden och
ildreomsorgen finns tvirprofessionella
kompetensnidtverk ddar medarbetare pa
expertnivd samverkar och drar nytta av

Margaretha Héggstrém, som dr processledare
inom kompetensfragor p& Senior Géteborg.

Anne Warting, Eva-Karin Persson och Ingbritt Borstrém har alla tagit steget och vida-
reutbildat sig. "V&ga — det ¢r s& roligt med nya erfarenheter!”, sager Anne Warling.

aktuell forskning. Kompetensnitverken
syftar till erfarenhetsutbyte och lirande
som hojer kompetensnividn inom efter-
fragade omraden.

Ménga utvecklingsméiligheter

S4, vad finns det da for utvecklingsmoj-
ligheter rent praktiskt? De rutinerade
sjukskoterskorna  Ingbritt  Borstrand,
Eva-Karin Persson och Anne Warting
samtalar om de kompetenshéjande val
de gjort i kommunen under karriiren.

Ingbritt Borstrand har arbetat som
sjukskoterska sedan 1982 och brinner
fortfarande for sitt arbete. Utover ett ge-
nuint intresse for andras vialmaende bi-
drar kompletterande studier till hennes
fortsatta engagemang inom yrket.

—En specialistutbildning ger bade
personlig och yrkesmaissig utveckling.
Dessutom leder det till intressanta ar-
betsuppgifter, siger Ingbritt Borstrand,
som blev uppmuntrad av verksamhets-
chefen att ldsa vidare.

Sedan ett och ett halvt ar har hon ett
expertuppdrag pd 20 procent som hu-
vudhandledare for sjukskoterskestuden-
ter for tva stadsdelar i Goteborgs Stad
dar hon bland annat ansvarar for att sa-
kerstdlla kvalitén for studenter som gor
verksamhetsforlagd utbildning i kommu-
nen och for deras handledare.

Hon har provat pd mycket inom yrket
och sedan tolv &r arbetar hon i ett pal-
liativt team, som bytte namn till ASIH,
Avancerad Sjukvard I Hemmet, for tvd
ar sedan.

- Visst kan det vara tungt ibland, men
vi har en fantastisk gemenskap och skrat-

tar mycket. Dessutom ar det fint att f3
vara hemma hos den som ir sjuk och fa
en storre bild av familjen ifrdga. Det ir
ndgot helt annat dn att arbeta pa sjuk-
hus, sdger Ingbritt Borstrand, som basera-
de sin magisteruppsats pa djupintervjuer
med anhoriga inom den palliativa varden.

"Vardefullt att arbeta i team”

Trots sina 30 &r inom yrket fir Ingbritt
Borstrand se sig slagen av en dnnu mer
rutinerad sjukskoterska i rundabord-
samtalet som pdgar. Eva-Karin Persson
har arbetat hela 40 ar i yrket, elva ar i
Etiopien, inom intensivvard och som di-
striktsskoterska. Sedan tretton &r arbetar
hon med palliativ vérd.

—Jag tycker att det dr bra att tinka
att var sak har sin tid. For min del pas-
sar narheten till bade patient och anho-
riga bra. Dessutom ar det virdefullt att
arbeta i team, sdger Eva-Karin Persson,
som dven arbetar 30 procent med ett for-
djupningsuppdrag inom palliativ vérd.
Uppdraget innebar bland annat att ge-
nomfora utbildningsinsatser i allmin
palliativ vdrd for omvardnadspersonal
och sjukskoterskor inom sirskilda bo-
enden.

Skréiddarsydd tjénst i psykiatrin
Med sina nio ar i yrket fir Anne Warting
se sig som “rookien” i sammanhanget,
men hon bestamde sig tidigt att speciali-
sera sig inom psykiatrin — ndgot hon ald-
rig har angrat.

—Att arbeta med psykiatripatienter
ar annorlunda och spiannande, men kan
ocksd upplevas som skrimmande om

man inte dr van. En del av min tjdnst
innebdr att jag informerar och handleder
medarbetare om hur man biast arbetar
och bemoter dessa patienter.

Tjansten som specialistsjukskoterska
inom psykiatrin skraddarsyddes for hen-
ne och hon arbetar ocksd med nitver-
kande i psykiatrifrdgor mellan de olika
vardgivarna.

— Goteborgs Stad ar en bra uppdrags-
givare som satsar langsiktigt pd sin per-
sonal. Och till alla som dr sugna pa att
komma vidare i yrket vill jag bara sdga
en sak. Viga — det ar sé roligt med nya
erfarenheter!

Goteborgs Stad

- en attraktiv arbetsgivare

® Skapa samsyn kring uppdraget

m Tydliggdra uppdraget — vem &r vi till
for!

m Verkar f3r individuell kompetensut-
veckling

m Visar pd karridrvégar inom vérd och
omsorg

m Tilldmpar individuell och differen-
tierad |6nesattning med positiv
|6neutveckling nar kompetensut-
vecklingen leder till hojd kvalitet fér
verksamhet och brukare.

www.goteborg.se
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"Hos oss ar sjukvard ett lagarbete”

—Ansvar och befogenheter méste g& hand i hand, hos oss &r sjukvarden ett

lagarbete. Det sager Asa Lundstrém Ulin, chef p& Blod-magtarmavdelningen pd
Medicinkliniken vid Vastmanlands sjukhus Vasterds som i véras fick ta emot priset
for basta arbetsplats inom varden 2013.

Asa Lundstrém Ulin blev firdig sjuk-
skoterska for 24 ar sedan. Forutom en
kortare sejour som vérdlirare har hon
arbetat inom den medicinska varden se-
dan starten. Idag ar hon chef pa Blod-
mag-tarmavdelningen vid Vdstmanlands
sjukhus Visterds, som i varas fick Tekno-
logiska Institutets pris for basta arbets-
plats inom varden. En utmarkelse som
Asa ser som ett kvitto pa att verksam-
heten ar pd ritt vig. Bakom framgang-
arna ligger en medveten strategi om att
motverka allt vad hierarkier, radslor och
otrygghet heter. For sjukvard ar ett lagar-
bete, menar Asa, som tidigt borjade in-
tressera sig for arbetsledningsfragor.

—Jag har varit pd manga olika stillen
under arens lopp, man far ganska tidigt
en kinsla av hur stimningen ar pd en
arbetsplats. Pa stillen dar det kants bra
har minniskor utvecklats, ridda arbets-
platser har ingen utveckling. Med tiden
har jag forstdtt att detta dr direkt kopp-
lat till arbetsmilj6 och arbetskultur. Aven
patientsdkerheten ar knuten till arbets-
kulturen. Om du ar radd for att stilla
en fraga kanske du gor fel. Och det dr
farligt.

Dirfor gar Asas ledarfilosofi ut pa att
medarbetare ska kidnna sig trygga och
omhindertagna.

—De ska dven vara forvissade om att
det finns stod att tillgd. Viktigt ar ocksd
att alla har kdnslan av att vara lika be-
tydelsefulla. Vi har olika roller dar alla
behovs for att patienten ska fa en sd bra
vard som mojligt.

KUP

Tina Gustafsson dr sjukskoterska och
huvudhandledare pa Kirurgklinikens av-

Véastmanlands Sjukhus med ca 3 900
anstdllda har verksamhet i Vésterds, Sala
och K&ping. Férvaltningen har ett lans-
dvergripande ansvar i aft bedriva:

= Ambulanssjukvérd
= Kirurgisk och medicinsk specialistsjukvérd
® Specialisttandvard

= Serviceverksamhet fér diagnostik, hjdlp-
medelsverksamhet och medicinsk teknik

och fysik

| frvaltningens langsiktiga strategier for
2014-2016 ingér bland annat att sdkra
kompetensforsdriningen pé alla nivéer.
Det ska ske genom att erbjuda en attraktiv
arbetsplats med vikansla samt genom att
stimulera forskning, utveckling, kompe-
tenséverforing och omvérldsbevakning.

Véstmanlands lan ligger centralt i Sverige
med nérhet och goda férbindelser fill

delning 8. Har har man nyligen infort en
helt ny verksamhet, Kliniska utbildnings-
platser, KUP, som fokuserar pa just team-
arbete.

—KUP innebdr att varje team, som
AT-likare, en
medicine kandidat, en till tva sjuksko-
terskestudenter samt deras handledare,
ansvarar for fem patienter. Huvudhand-
ledarna fungerar som stod for avdelning-
ens sjukskoterskestudenter och har det
yttersta ansvaret for deras patienter i det
dagliga arbetet.

-1 dag dr vi fem huvudhandledare

bestdr av overldkare,

som delar pd avdelningens studenter. Ti-
digare var det svért att hinna folja med
dem ut i arbetet pd avdelningen. Nu ar vi
med pa golvet vilket kommer att ge ho-
gre kvalitet pa den kliniska utbildningen.
Vi har ocksa mer personlig kontakt med
studenterna och kan komma med &ter-
koppling och reflektioner i direkt anslut-
ning till arbetet.

Ett av syftena med KUP ir att sjuk-
skoterskestudenterna ska fa applicera
sina teoretiska kunskaper fran skolan pa
verkligheten.

—KUP ar ett utmdrkt sitt att binda
ihop teori och praktik. Teamtraning far
de pa kopet. Faktum ar att vi har planer
pa att utoka teamen med underskoter-
skeelever, sjukgymnaster och arbetstera-
peuter. Men det dr dn sd linge bara pd
planeringsstadiet, siger Tina.

Omvéixlande
Efter nio &r pa Kirurgkliniken har Tina
inga planer pa att byta jobb.

—Jag vill fortsitta med handledning,
att lotsa, stotta och se studenter utveck-
las dr ndgot jag verkligen brinner for. 1

Stockholmsregionen. Har finns allt frén
orérda, naturskdna miljder och fantastiska
vattendrag till spénnande upplevelser i
form av dventyr, sport, musik och konst —
det mesta helt enkelt.

For dig som arbetar p& Vastmanlands
sjukhus finns méjlighet att hyra rum i
personalboende i Vasterds. Rummen ar
moblerade och kan hyras i sex ménader
medan du letar bostad.

Véstmanlands Sjukhus Vasterds
721 89 Vasterds

Tel: 021-17 30 00
www.ltv.se

\.{LANDSTINGET

VASTMANLAND

mitt arbete stoter jag hela tiden péd nya
saker som jag maste ta itu med eller lara
mig. Man blir aldrig fardiglird. Det dr
ocksd en spiannande verksamhet med
stindigt nya utmaningar. Om jag vill
ha omvixling kan jag hospitera, d.v.s.
besoka andra avdelningar, pa arbetstid
for att se hur verksamheten ser ut dir.
Dessutom finns det flera kirurgavdel-
ningar pa sjukhuset som vi kan alter-
nera mellan.

Kompetensglédje

Inte heller Asa, som kan rikna in 21 ar

pd sjukhuset, har ndgra flyttplaner.
—Tvirtom. Under mina ar som vérdli-

rare hade jag en stindig lingtan tillbaka,

sjukskoterskan i mig ville ut i varden. Det

som drog var miljon och kinslan av att

kunna gora skillnad for en annan man-
niska med ganska smd medel, samtidigt
som det stills hoga krav pd min kompe-
tens. Jag kanner genuin kompetensgladje
over att kunna hantera den komplice-
rade medicinska teknik och omvardnad
som kravs for att ta hand om svért sjuka
patienter. Det gor mig stolt over att vara
sjukskoterska.

Stolthet och arbetsgliddje ir enligt Asa
och Tina viktiga grundstenar i arbetet
med att skapa en bra och utvecklande ar-
betsmiljo.

—Stolthet ar viktigt for det genererar
engagemang och ansvarstagande i en
verksamhet. Vi vill gora de nya sjuksko-
terskorna stolta over sig sjilva och sitt
arbete. Klarar vi det sa har vi lyckats
med var uppgift.

—
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|l| Tina Gustafsson och

L. Asa lundsirém Ulin ser
stolthet och arbetsglddje
som viktiga grundstenar
i arbefet med aft skapa

en bra och utvecklande

arbetsmiljé.




OREBRO LANS LANDSTING

Valkommen till ett landsting
med stort hjarta!

Orebro lins landsting arbetar f6r minniskors hilsa,
trygghet och vilbefinnande och for linets utveckling.
Vi dr en av Orebro lins storsta arbetsgivare med cirka
9 000 anstllda.

Mojligheterna till ett spinnande och utvecklande
arbete ir minga. Orebro lins landsting ligger i fronten
pa en mingd omraden och vi stédjer dig som vill fort-
sitta din egen kompetensutveckling genom forskning
eller studier.

Ett landsting - flera valmaoijligheter
Vilj stora universitetssjukhuset for mangfald och
specialistkompetens, vilj Karlskoga eller Lindesbergs
lasarett for sméskalighet och det mindre sjukhusets
utmaningar. Vilj psykiatrin eller en virdcentral for
variation och bredd.

Vi har ett gott arbetsklimat, hogt i tak och fokus pa
samarbete Gver sjukvardens grinser.

OREBRO LANS
LANDSTING

Las mer pa www.orebroll.se/jobb






