Manga véagar for sjukskoterskor
och specialistsjukskoéterskor

Sjukskéterskor har goda mojligheter att

gora karridr, bade inom traditionell om-
vardnad och i andra roller i den offentliga sek-
torn. —De har en véldigt bra grund att sta pa
oavsett om de &r grundutbildade eller har spe-
cialistexamen, sager Ylva Sundholm pa SKL.

Sjukskoterskeyrket erbjuder en
palett av olika karriarvagar

—Jag har vérldens basta yrke, att arbeta

som sjukskoterska innebar att man har
en hel palett av karriarvagar att valja mellan. det
sager Carina Swing som har arbetat i flera olika
typer av befattningar, inom en rad verksamhe-
ter, under sina 35 &r inom landstinget.

Il Avancerad specialistsjukskoterska M Kommunal hélso- och sjukvard M Specialistinriktningar

Framtidens Karridr — Sjukskoterska mars 2014

Goda villkor kravs for att sakra
kompetens inom varden

Utan sjukskoterskor stannar sjukvar-

den. Men stress, déliga I6ner och otyd-
liga karriarvégar leder till att manga véljer att
lamna yrket. Att behélla befintliga sjukskéter-
skor och locka nya ar darfoér en av de vikti-
gaste framtidsfragorna for svensk sjukvard.

M Chef- och ledarskap M Jobba i Norge



Vi soker folk som kan
prata i telefon och radda liv.

S0S Alarm har medicinska specialistcentran i Ostersund, Stockholm, ¢ @)
Goteborg och Malmo. Fran dessa fyra orter hjalper vara SOS-sjuksko- 9 9 SOS Al arm
terskor invanare fran hela landet att fa ratt hjalp i en nédsituation. ¢

Hos oss ar personliga egenskaper minst lika viktiga som tidigare

arbetslivserfarenhet. EFor ett tryggare Sdl’l”lhdlle

Bli medlem!

Tillsammans driver vi yrkesfragor om 16n och arbetsvillkor och
hjilper dig att utvecklas i din profession. Betald specialistutbildning
for sjukskoterskor ir en huvudfraga for oss.

Som medlem far du
— Kvalificerad radgivning om yrke och anstillning

— Aktuell lonestatistik och lonerddgivning

— Arbetsmarknadens bista inkomstforsikring
— Tidningen Vardfokus

Bli medlem idag!

www.vardforbundet.se/medlem
Vardférbundet Direkt 0771-420 420

_

VARDFORBUNDET

Medlemmar i Vardférbundet arbetar for en séker vard. Vi ar 110 000 sjukskaterskor, barnmorskor,
biomedicinska analytiker och rontgensjukskéterskor som utvecklar varden for dig som individ.
Fran sjukdom och diagnos till hélsa och helhet. www.vardforbundet.se
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Sjukskoterskeyrket erbjuder

manga karriarvagar

Sjukskoterskor har goda mojligheter att gora karriar,

bdde inom varden och andra roller i den offentliga
och privata sektorn. I virden finns en palett av kar-
ridrvagar att vilja mellan inom olika specialiteter
och verksamheter. Utover den traditionella varden
kan man till exempel arbeta med kvalitetsutveck-
ling, utbildning, som medicinskt ansvarig sjuksko-
terska, olika funktioner inom ledning och HR, men
ocksd kombinationstjanster mellan verksamhet och
hogskola.

Sjukskoterskor dr ofta mycket duktiga pd att
jobba i processer och passar darfor vildigt bra som
projektledare och verksamhetsutvecklare. Chef- och
ledarskap ar ett annat omrdde dér sjukskoterskor
passar mycket bra och har stora méjligheter till kar-
ridr.

Ndgra av de viktigaste framtidsfrigorna for den
svenska sjukvarden ar att behalla befintliga sjuk-
skoterskor, locka nya och fa fler att specialisera sig.
Sjukskoterskors villkor och incitament for att specia-
lisera sig kommer dirfor att ha en central roll for att
klara den svenska sjukvarden framover.

Vi hoppas att du trivs dir du ir idag, men vi vill
med Framtidens Karridr — Sjukskoterska ge dig in-
spiration, visa pa flera utvecklingsmojligheter och
peppa dig i din yrkesroll. Kom ihag, det dr bara du
som kan vilja din egen vig!

Vilkommen till tredje numret av Framtidens Karriar
— Sjukskoterska!

Trevlig Lasning!
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Falck Ambulans erbjuder

Vill du arbeta i ambulans?

Vi soker allmansjukskoterskor och specialistsjukskéterskor!

Falck

o Saval sommarvikariat som tillsvidareanstéllning
¢ Mycket goda personal- och pensionsformaner
e Individuellt anpassad introduktionsutbildning

Skicka din ansékan eller kontakta oss direkt:

Skane: Omradeschef Jessica Nilsson, jessica.nilsson@se.falck.com, Mobil: 070-104 98 02

Stockholm: Omradeschef Jerry Lidberg, jerry.lidberg@se.falck.com, Mobil: 073-309 52 52

Ostergotland: Omradeschef Per Ryding, per.ryding@se.falck.com, Mobil: 073-373 29 49

Gotland: Omradeschef Cecilia Gustafsson, cecilia.gustafssoon@se.falck.com, Mobil: 076-116 94 82
Vasterbotten: Omradeschef Carina Ronnberg, carina.ronnberg@se.falck.com, Mobil: 070-310 36 11
Vasternorrland: Omradeschef Christer Holmlund, christer.holmlund@se.falck.com, Mobil: 070-602 80 06

Las gdrna mer pa falcksverige.se och falckemergency.se
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Sjukskéterskor har goda méjligheter att gora karriér, bade inom tradi-
tionell omvardnad och i andra roller i den offentliga sektorn.

—De har en valdigt bra grund att sta pa oavsett om de &r grundutbil-
dade eller har specialistexamen, séger Ylva Sundholm pa SKL.

e terligare mojligheter att fa specialiserade
jobb, som att ha en egen mottagning
eller att arbeta med exempelvis samord-
ningsuppdrag, siger Ylva Sundholm,
som arbetar med personal- och kompe-

SKL, Sveriges Kommuner och Lands- tensfragor pa SKL.

TEXT CRISTINA LEIFLAND

ting, foljer karridarmojligheterna for Hon menar att kommuner och lands-

sjukskoterskor inom kommun och ting har blivit tydligare vad giller olika innebér en fordjupning och identifie- Han framhaéller att det dven finns
landsting och slutsatsen ir att det finns karridrvdagar och arbetsuppgifter for ring av arbetsuppgifter och kompetens- manga karridrvigar for sjukskoterskor
mycket stora mojligheter till olika typer sjukskoterskor, men tycker att de kan bli  krav. Samma modell anvinds for saval inom andra omrdden dn omvérdnad.
av arbeten. Nagra exempel annu bittre pa att lyfta fram grundutbildade som specialistutbildade - Sjukskoterskor dr ofta mycket duk-

de ménga olika mojligheterna  sjukskoterskor och det adr chefer och tiga pd att jobba i processer och passar
som finns. facket som gemensamt formulerar kar- darfor vildigt bra som exempelvis pro-

pd karridrvagar ar att arbeta
som medicinskt ansvarig

sjukskoterska, med kvali-
tetsutveckling, utbildning
eller i olika funktioner inom
ledning och HR men ocksa

—Detta dr en stor och vik-
tig yrkesgrupp och det finns
en stor efterfrdgan pa bade
grundutbildade och specia-

ridrviagarna och vilken kom-
petens som kravs for de olika
nivaerna.

-1 grunden vill vi gdrna

jektledare och verksamhets-
utvecklare. Manga arbetar
dven som chefer eller med
forskning och pedagogiskt

i ndgon form av kombina- - listutbildade sjukskoterskor. att vara sjukskoterskor ska arbete eftersom vi dr en stor
tionstjanster mellan verksam- '_1 1| 1 il Det giller att visa pd goda trivas inom yrket eftersom utbildningsaktor som har ett
B e . . . .
het och hogskola. Viva Sundholm pa SKL. exempel och alla mojligheter de fyl.ler en mycket .Vlktlg nira samarbete med univer-
—Trots att det 4r en yrkes- som finns. uppgift dar. Befattnings- sitetet.

examen ar sjukskoterska en profession utvecklingen &r ett sdtt att Linkopings universitet

dir det finns minga vigar att gd oavsett ~ Befattningsutveckling tydliggora den kompetens- Mats Uddin, HR-direktor pa  €rbjuder dven en sarskild

om man vill arbeta inom kdrnomradet Landstinget i Ostergotland arbetar madssiga resan sd att medar- Landstinget i Ostergétland.  masterutbildning for spe-
omvdrdnad eller med andra uppgifter. enligt en befattningsutveckling i fyra betarna har en plan for sin cialistsjukskoterskor inom
Specialistsjukskoterskor och grundut- steg for att gora karridrutvecklingen utveckling, siger Mats Uddin, HR-di- kirurgi dir de som utexamineras kallas
bildade med sirskilda kunskaper har yt- hos medarbetarna tydlig. Varje niva rektor pa Landstinget i Ostergotland. avancerad specialistsjukskoterska. |

0)0)0

"Jag ser till att de p
i oende
far ratt vard och gillar att

vara som spindeln i natet!”

»Jobbet pa akute\rz é’:r

d h kul,
omvaxlande oc | )
jag utvecklas hela tiden!

till jobbet som sjukskéterska
pa Grinds aldreboende.

TioHundra ar det kompletta vardbolaget i Roslagen. Vi driver allt fran akutsjukhuset
i Norrtélje till vardcentraler, hemtjanst, personlig assistans, BVC och dldreboenden.

Las mer om oss och s6k jobb pa tiohundra.se! o>

Facebook!
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"Sjukskoterskeyrket erbjuder

en palett av olika karr

—Jag har vérldens basta yrke, att arbeta som sjukskéterska innebér
att man har en hel palett av karridrvagar att vélja mellan. Det séger
Carina Swing som har arbetat i flera olika typer av befattningar, inom
en rad verksamheter, under sina 35 ar i Sérmlands landsting.

KARRIARVAGAR

TEXT ANETTE BODINGER

Carina Swing har arbetat inom varden
sedan slutet av 1970-talet. Forst som
underskoterska och de senaste 23 dren
som sjukskoterska inom olika specialite-
ter och verksambheter.

—Jag laste till sjukskoterska i Eskils-
tuna och borjade efter min examen att
arbeta med ortopedi pd Nykopings lasa-
rett. Efter det var jag en sviang pd medi-
cinavdelningen och hann dven med en
tid pa kirurgen innan jag sd sméningom
hamnade pd akutmottagningen.

Till saken hor att Carina tidigare
hade arbetat som underskoterska pa
intensivvardsavdelningen och egentligen
hade planerat att vidareutbilda sig inom
omradet.

—Nir jag fick en forfrigan om att
komma tillbaka till IVA gjorde jag slag i
saken och satte mig pa skolbinken. Ett
ar senare borjade jag min anstillning
som IVA-sjukskoterska pa lasarettet.

Priméarvéarden

Efter ndgra &r kinde hon att det var
dags att borja rora pa sig och sokte da
en tjanst som virdenhetschef inom pri-

iarvagar”

marvarden i Nykoping.
, Det &r otroligt vad
mycket en sjukskoter-
skeutbildning kan leda till

—Jag tyckte att det lit spinnande
och tinkte att jag borde prova pd att
gora ndgot annat dn att enbart jobba

med akutsjukvard. Jag blev i drlighetens
namn lite forvanad nir jag fick tjdnsten,
men tog chansen och borjade.

Det ena ledde till det andra. Tre &r se-
nare blev tjinsten som vardcentralschef
ledig och Carina sokte den.

—Faktum ar att jag vid samma tid-
punkt dven hade sokt ett jobb som
vardenhetschef pa lasarettet. Jag fick
bdda tjansterna men valde vardcentralen
eftersom jag ville lira mig mer om pri-
marvarden och kidnde att det hir var en
chans som jag inte ville missa.

Efter tre ar som vardcentralschef
och ett 4r som verksamhetschef kinde
Carina dterigen att det var dags att gd
vidare.

—Da hade jag arbetat administrativt
inom vérden i nistan sju ar och borjat
sakna arbetet som sjukskoterska. Det
var larorika 4r men for mig var det dags
att atervanda till sjukvarden pd riktigt.

I dag arbetar Carina dter som sjuk-
skoterska och delar sin tid mellan en
palliativ avdelning och en tjanst pa
mobila nirvdrdsteamet pd Nykopings
lasarett.

—Om man kikar i backspegeln
sd dr det otroligt vad mycket en

Carina Swing, sjukskoterska.

sjukskoterskeutbildning kan leda till.
Och 4nd& har jag, med undantag for
ndgra veckors arbete i Norge, bara hal-
lit mig inom mitt eget landsting. Som
sjukskoterska har man verkligen alla
mojligheter att utvecklas i vad jag tycker
ir virldens finaste jobb!! |

Patienten alltid forst

VILL DU VARA MED OCH PAVERKA
FRAMTIDENS SJUKVARD?

Vi soker sjukskoterskor som vill vara med och paverka och utveckla hur vi
ska arbeta inom sjukvarden idag och i framtiden.

Langtar du efter att arbeta i en avancerad och hdgspecialiserad vard-
milj© och samtidigt ha méjlighet att vidareutbilda dig eller borja forska?

Vi kan hjalpa dig att férverkliga det!

P& Karolinska Universitetssjukhuset jobbar vi i team bestaende av olika
kompetenser fér att kunna ge vara patienter den vard och omvardnad
de behdéver — och darigenom lar vi oss ocksa av varandra.

Vélkommen till en utmanande och utvecklande arbetsplats!

SMS:a KS1 till 72270 f6r mer information (kostar som ett vanligt sms) eller
l&s mer och ansék pa www.karolinska.se/jobb

KAROLINSKA

Universitetssjukhuset

Nya Karolinska Solna, illustration: White Tengbom Team

Las mer och ansok pa www.karolinska.se/jobb
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Goda villkor kravs for att
sakra kompetens

Utan sjukskoterskor stannar sjukvarden. Men stress, déliga I6ner
och otydliga karridrvagar leder till att manga valjer att ldmna yrket.
Att behalla befintliga sjukskdterskor och locka nya &r darfér en av
de viktigaste framtidsfragorna fér den svenska sjukvarden.

KOMPETENSFORSORIJNING

TEXT CRISTINA LEIFLAND

—En oerhort viktig fraga dr att skapa
bittre villkor for nyutexaminerade sjuk-
skoterskor. Vi vet att ménga dverviger
att byta yrke redan efter ett par méana-
der och efter tvd ar kdnner sig manga
utbranda. Det ar helt oacceptabelt, si-
ger Anna Andersson, vice ordférande i
Viérdforbundet.

Idag ges nya, oerfarna sjukskoter-
skor oftast bara en kort, basal intro-
duktion ndr de kommer ut i arbetslivet.
Fran Vardforbundets sida vill man se
en strukturerad och mycket lingre in-
troduktion, cirka nio manader, med
regelbundna kompetensmoten, tydlig
handledning och helst dven mentorer
utifrdn sd att nya sjukskoterskor ska
kunna fa rdd och stod i kidnsliga fragor
som ror arbetsplatsen. Bland det allra
viktigaste ar att tid ges for reflektion och
aterhimtning, bade tillsammans med
mer erfarna sjukskoterskor och med
andra nya sjukskoterskor. Under de se-
naste tio-femton &ren har denna tid suc-
cessivt forsvunnit.

—Nyutexaminerade sjukskoterskor
kastas ut i verksamheten och forvin-
tas ta ett enormt ansvar direkt. Det
stdlls ibland helt orimliga krav pa dem
och de utsitts for situationer som kan
vara oerhort svéra att klara av helt
pa egen hand. Det innebar en vildig
stress. Men dven mer erfarna sjuksko-
terskor behover tid till reflektion och
aterhamtning, si detta dr ndgot som

i hogsta grad giller alla, siger Anna
Andersson.

Kunskapsintensivt

De alltmer slimmade organisationerna
har ocksa lett till att kunskapsoverfo-
ringen mellan ildre och yngre sjuk-
skoterskor forsvarats. Overlimningar
sker numera via datorn och det saknas
naturliga tillfallen att utbyta erfaren-
heter och dela med sig av kunskap och
kompetens. Dessutom har arbetsgivarna
kraftigt skurit ner pa mer formell kom-
petensutveckling i form av kurser och
utbildning.

’, Aven mer erfama
sjukskoterskor
behover tid till reflektion och
aterhamtning

—Sjukskoterskeyrket ar kunskapsin-
tensivt och vi ser ett stort behov av olika
typer av kompetensutveckling for bade
nya och erfarna sjukskoterskor. Det dr
oerhort viktigt att det finns struktur och
rutiner for hur detta ska goras.

Kopplat till detta dr behovet av att
tydliggora karriarviagar och utveck-
lingsmojligheter sd att yrket blir mer
attraktivt. Vardforbundet anser att
specialistsjukskoterskeutbildningen bor
goras om till en verksamhetsforlagd
akademisk specialisttjinstgoring, med
16n. Darutover maste specialkunskaper
tillvaratas bittre av arbetsgivarna. Idag
ar det vanligt att sjukskoterskor ater-

Anna Andersson, ™
vice ordférande i
Vardférbundet.

I, -~

vander till sin gamla tjanst efter genom-
ford specialistutbildning, med marginellt
mer i lonekuvertet.

Oka yrkets attraktionskraft
—Det behovs en tjanstestruktur som moj-
liggor 1one- och kompetensutveckling
bade for specialistsjukskoterskor och for
grundutbildade. Man bor dven inritta
nya tjanster som kraver specialkunska-
per, exempelvis utvecklings- eller handle-
dartjanster, framhéller Anna Andersson.
En av de centrala frigorna for att
oka yrkets attraktionskraft ar lonen.

.. - _N
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5

Béide ingdngslonen och loneutvecklingen
maste bli betydligt bittre, sd att livslo-
nen ligger i linje med jamforbara yrkes-
grupper. Vardforbundet menar att detta
dven dr en jamstilldhetsfraga. Det krivs
ocksd tidskompensation for att sjuk-
skoterskor ska orka med det skiftarbete
som manga tjanster innebar.

—Sambhillet har lange forlitat sig pa
sjukskoterskors inre drivkraft. Men om
vi ska sikra kompetensforsorjningen
madste deras arbete vdrdesittas battre
bdde vad galler 16n och andra villkor,
avslutar Anna Andersson. |

JU

Passar vi ithop?

SCH

SODERSJUKHUSET

www.sodersjukhuset.se/jobb
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Sjukskoterskan Marie

Marie Stenlund &r en av de for-
sta i Sverige att bli avancerad
specialistsjukskoterska. Hennes
nya jobb ger med mer variation,
stérre ansvar och ett rejalt I6ne-
paslag.

AVANCERAD SPECIALISTSJUKSKOTERSKA

TEXT ANNA-KARIN ANDERSSON

For drygt tva ar sedan paborjade Ma-
rie Stenlund en helt ny utbildning till
avancerad specialistsjukskoterska. Hon
hade d4 jobbat i fyra ar som
specialistsjukskoterska inom
kirurgisk vard pa Linko-
pings universitetssjukhus och
kinde att hon var redo att ta
ytterligare kliv. Det valet har
hon aldrig dngrat.

Det gor att hon nu ar en av
landets tolv forsta sjukskoter-
skor som tilldts gora uppgif-
ter som tidigare bara utforts
av lakare.

—Jag gar bland annat terska.

e Foto: Maria Carlqvist
ronden, foljer upp provsvar,
skriver rontgenremisser och for utskriv-
ningssamtal. Jag trivs med det ckade

ansvaret, siger Marie Stenlund.

Marie Stenlund, en av de
forsta i Sverige att bli av-
ancerad specialistsjuksko-

Men négon ldkare dr hon da bestamt
inte.

—Nej, jag ar sjukskoterska, svarar
hon snabbt. Jag har kvar mitt omvérd-
nadsperspektiv. Likarna dar mer medi-
cinska.

Ar spindeln i natet

Forutom den personliga utvecklingen
som den nya masterutbildningen inne-
burit for Marie Stenlund har saval pa-
tienter som kollegor vunnit pa att inféra
avancerade specialistsjukskoterskor. Ja
hela organisationen.

—Till skillnad fradn likarna finns jag
hela tiden pa avdelningen. Det ger mig
ett helikopterperspektiv pa
verksamheten, skapar konti-
nuitet och innebir en trygg-
het for patienterna och de
anhoriga, forklarar hon.

Den bakomliggande
tanken med avancerade
specialistsjukskoterskor ar
just att de ska bidra till en
sakrare vard och forhopp-
ningsvis kortare vantetider.
Men visst fanns det de som
var skeptiska till att sjuk-
skoterskor skulle tilldtas att
gora likaruppgifter till en bérjan. Man
frdgade bland annat vem som skulle
bara ansvaret om ndgot gick snett. Med

gor lakarsysslor

#’\

s

tiden har alla emellertid alla insett att
satsningen innebar ett lyft.

For Marie Stenlund har den nya titeln
inneburit ett mer kravfyllt jobb, som
hon dessutom fér bra betalt for. Flera

’, Det har ar en bra
mojlighet for sjuk-

skoterskor att gora karriar

tusen mer i manaden. Och hon rids inte
den nya utmaningen.

—Det ir stimulerande. Jag har jit-
tekul pa jobbet och kinner att jag kan
gora skillnad. Det hir dr en bra moj-
lighet for sjukskoterskor att gora kar-
ridr. |

MARIE STENLUND

Namn: Marie Stenlund
Aider: 53 &r

Jobb: Avancerad specialistsjukskéterska
inom kirurgi pa Link6pings Universitets-
sjukhus.

Landstinget i Uppsala lan

Har vaxer kunskap och manniskor!

Uppsala lans landsting erbjuder ett yrkesliv med variation och en omvaxlande vardag.
Har finns forskning och kunskap i framkant och vi ar kdnda for var akademiska tyngd och
den héga medicinska och tekniska niva vi haller. Var storsta arbetsplats ar Akademiska
sjukhuset. For dig som vill jobba lokalt har vi dven vardcentraler och Enk&pings lasarett
som dr ett mindre sjukhus. Vi presenterar standigt nya forskningsresultat och ny
avancerad teknik. Det gor att arbetsplatsen standigt utvecklas — och du med den. _

Vill du ocksa jobba med oss? Se vara lediga tjanster pa lul.se och pa Facebook : N -

uppdrag i hela Sverige.

DEDICARE

Nurse

Vi soker sjukskoterskor som vill
framat i karriaren!

Vi har stor efterfragan pa sjukskoterskor och manga spannande

Kontakta oss idag sa berdttar vi mer!
Camilla Hedman, 08-555 656 51, camilla.hedman@dedicare.se

Registrera ditt CV pa www.dedicare.se/nurse

U'v(éﬁ%/umm%!
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"Lagg specialistutbildning |
tvaarigt masterprogram”

Bristen péa specialistsjukskéterskor hotar pa sikt hela valfarden.
Det menar Ania Willman, professor i vardvetenskap och ordfé-

rande i Svensk sjukskoterskeforening.

Darfor vill hon se en radikal omlaggning av specialistsjukskdéter-
skeutbildningen och kraftigt forbattrade incitament att speciali-

sera sig.

SPECIALISTUTBILDNINGEN

TEXT CRISTINA LEIFLAND

Ania Willman anser att de nuvarande
tolv specialistinriktningarna inte bygger
pd det faktiska behov av kunskap och
kompetens som varden har.

— Vi var emot indelningen redan nir
man skapade de hir utbildningarna. De
motsvarar inte vardens behov och har
ingen anknytning till avancerad omvard-
nad. Ta exempelvis specialistsjuksko-
terska inom dldrevard — det ar orimligt

att det inte ska finnas fler varianter pa

, Det krévs fler kombi-
nationer och nya
inriktningar som inte bara

bygger pa en strikt medicinsk
eller geografisk indelning

specialist inom dldrevard nar vi har en
sa stor andel dldre manniskor. Det kravs
fler kombinationer och nya inriktning-
ar som inte bara bygger pa en strikt
medicinsk eller geografisk indelning. Vi
behover en helt annan flexibilitet och ett
betydligt storre utbud av valbara kurser
for att fa spetskompetens, sidger hon.
Idag ar specialistutbildningen for
sjukskoterskor ettarig. Det finns dven
masterutbildningar for dem som redan
har specialistkompetens. Svensk sjuk-

skoterskeforening driver darfor fragan
om att att specialistutbildningen istéllet
bor inrymmas inom ett tvaddrigt master-
program, som ger bade akademisk exa-
men och yrkesexamen. Personcentrerad
vard, samverkan i team, evidensbaserad
omvardnad, kvalitetsutveckling, saker-
het och e-hilsa dar omréden dir stort
fokus bor ligga.

—Forskning visar att dessa omraden
ar centrala for en god omvardnad. Spe-
cialistsjukskoterskor med helhetssyn,
som har kompetens i avancerad om-
vardnad och kan leda och fordela arbe-
tet dr oerhorda resurser for att skapa en
kostnadseffektiv och hogkvalitativ vard,
sdger Ania Willman.

Béttre villkor
Det dr inte bara utbildningens utform-
ning som behover goras om. Det be-
hovs ocksd betydligt battre villkor och
ekonomiska incitament for sjukskoter-
skor att specialisera sig. Idag innebar
det ofta en stor ekonomisk uppoffring
for den individuella sjukskoterskan
som vanligtvis far bekosta sin utbild-
ning sjdlv. Man far ta tjanstledigt utan
16n och efter genomford specialistut-
bildning blir I16nen marginellt hogre — i
snitt bara ndgon tusenlapp i madnaden
fore skatt. Allt for ofta tas inte heller
den nya kompetensen till vara pa ett
tydligt satt med nya befogenheter och
arbetsuppgifter.

- Viérdférbundet menar att specia-
listutbildningen bor goras om till en
utbildningstjanst, till storsta delen for-

Ania Willman, professor i vardvetenskap och ordférande i Svensk sjukskoterskeférening.

lagd i verksamheten och med bibehdllen
16n under studietiden. Darutover maste
lonen hojas rejilt for specialistsjuksko-
terskorna. Det dr helt orimligt att det i
snitt tar 19 &r att tjdna in kostnaden for
utbildningen. Med ett sddant forslag om
ny utbildning skulle kompetensen hojas
avsevirt, vilket sjalvklart ska speglas i
hogre 16n, framhaller Ania Willman.
For 20 ar sedan var tvd tredjedelar av
alla sjukskoterskor specialistutbildade.
Idag har antalet sjunkit till mindre dan
hilften och det finns inga tecken pd en

viandning. Bara mellan 2010 och 2011
minskade de med 600 och enligt SCB
kommer det 2030 att saknas 30 000
specialistsjukskoterskor om inte den ne-
gativa trenden vinder.

—Det dr ett vildigt allvarligt lige. Ma-
let ar 70 procent specialistutbildade sjuk-
skoterskor for att sikra vdrdens kvalitet.
Vi har kommit till en kritisk punkt dar
bristen pé specialistutbildade sjuksko-
terskor forlanger vantetider och stanger
hela avdelningar. Om inget gors hotas
bade patientsikerhet och valfard. |

Lasarettet i Enkdping

Vill du arbeta pa ett mindre

sjukhus dar nara samarbete,
utveckling och stor omtanke
om patienten ar viktigt?

Las mer om vara lediga
tjanster och ansok via

var hemsida:

[=]¢
o}
J-E.

Sjukskoterskor

Just nu soker vi medarbetare
till:

- intensivvardsavdelningen
- akutmottagningen

- kirurgavdelningen

- medicinavdelning 1

- medicinavdelning 2

Nara

Goda kommunikationer till
andra stader gor det latt att
pendla till Enkoping.
Exempelvis fran Vasteras (35
km), Stockholm (75 km) och
Uppsala (45 km).

Valkommen till oss!

ua1Biapeg sewo) :0jo4

www.lul.se/lasarettetenkoping

Lasarettet i Enkoping - Stor omtanke i litet format Landstinget  Uppsala an




”“Det dr en verksamhet som utvecklas
hela tiden och kénns jdttespdnnande.”

Just nu ar Landstinget Vasternorrland i stark utveckling. De senaste
aren har vi genomfort stora forandringar som skapar battre moijlig-
heter att mota framtidens utmaningar. Var malbild ar att erbjuda en
trygg halso- och sjukvard till lanets invanare.

Vi vill gdrna komma i kontakt med dig som ar sjukskoterska eller
sjukskoterskestudent och intresserad av en framtid i Vasternorrland.

Hor av dig!

“Jag far anvédnda mig av hela min
kompetens. Det dr ett otroligt givan-
de jobb och man léir sig sténdigt nya
saker. Vid varje méte Iér man sig
ndgot nytt.”

Kristina Jansson, psykiatrisjukskoterska

”Hdr har vi manga speciali-
teter och under arbetslivets
gdng har man alltid méjlig-
het att vélja om och hitta
sin nisch.”

Maud Tillkvist, sjukskéterska

Maria Bjorke,
sjukskoterska

Kontakta garna vara HR-konsulter!

Margitta Kallman, Sundsvall Karin Markebrand, Solleftea Elisabet Vistrom, Ornskoldsvik

Telefon: 060-18 10 37 Telefon: 0620-194 76 Telefon: 0660-879 12

E-post: margitta.kallman@Ivn.se E-post: karin.markebrand@Ivn.se E-post: elisabet.vistrom@Ilvn.se
Landstinget
Vasternorrland

Las mer pa: www.lvn.se/Jobb--utbildning/
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En bransch med
frinet och variation

For sjukskoterskor som vill prova pa olika uppgifter och arbetsplatser
eller styra dver sin tid erbjuder bemanningsbranschen stora méjlighe-

ter till en spannande karridr.

BEMANNINGSFORETAGEN

TEXT CRISTINA LEIFLAND

—Det finns en stor efterfragan pa bade
grundutbildade och specialistsjuksko-
terskor hos bemanningsforetagen. Vi
marker ocksa ett stort intresse fran sjuk-
skoterskornas sida, bade fran unga, nya
sjukskoterskor och de som har lang er-
farenhet och vill ta nya steg i sin karridr,
berittar Henrik Bickstrom, forbundsdi-
rektor pd bransch- och arbetsgivarorga-
nisationen Bemanningsforetagen.

Bemanningsforetag inom vérd och
omsorg dr verksamma i hela landet och
har mycket stor spridning pd typen av
jobb som de erbjuder. Hir finns allt fran
arbete pa sma vardcentraler i glesbyg-
den till hogspecialiserade uppdrag pa de
stora universitetssjukhusen.

—Hos vara medlemsforetag far sjuk-
skoterskor verkligen chansen att testa

” Hos vara medlems-
foretag far sjuk-

skéterskor verkligen chan-
sen att testa olika uppgifter

olika uppgifter. Den som vill jobba inom
sin kdrnkompetens kan gora det, men
vill man utveckla sin kompetens inom
andra omréden si finns det dven stora
moijligheter till det. Man har verkligen
hela arbetsmarknaden till sitt forfogande

Henrik Béackstrom, forbundsdirektér pa bransch- och
arbetsgivarorganisationen Bemanningsféretagen.

och dessutom mojlighet att paverka sina
arbetstider, sager Henrik Backstrom.

Bemanningsforetagen har en viktig
uppgift att jimna ut skillnader mellan
olika landsdelar och 16sa komplexa or-
ganisatoriska problem i den offentliga
varden, dir flaskhalsar och koer ofta
uppstdr som en konsekvens av personal-
brist. Henrik Backstrom framhéller att
medlemsforetagen inom véard och om-
sorg dr auktoriserade och kontrollerade,
vilket ar en kvalitetsgaranti och trygghet
for de anstallda.

—Bemanningsforetagen erbjuder en
siker och enkel vig for sjukskoterskor
att prova sina vingar med nya arbets-
uppgifter och pé olika arbetsplatser och
att 3 storre frihet i sitt arbetsliv. |

Hog trivsel bland
privatanstallda

Undersdkningar visar att anstallda inom privat vard och omsorg ofta trivs
battre pa sina arbetsplatser. Storre inflytande och mindre byrakrati &r bi-
dragande orsaker till att manga sjukskéterskor véljer att jobba privat.

VARDFORETAGARNA

TEXT CRISTINA LEIFLAND

Enligt Jobbhilsobarometern, som ge-
nomfors av Sveriges foretagshilsor, ar
medarbetarna inom den privata varden
och omsorgen generellt nojdare med sitt
arbete dn sina offentliganstillda kol-
leger.

—Den privata varden erbjuder bade
kortare beslutsvagar och storre mojlig-
heter for medarbetarna att jobba mer
innovativt. Den hir typen av delaktighet
ar avgorande for trivseln. For sjuksko-

Katarina Storm Asell, naringspolitisk
expert pa Vardféretagarna.

terskor finns det manga mojligheter till
valdigt spannande och utvecklande jobb
och karriarvigar, sager Katarina Storm
Asell, niringspolitisk expert pa Vardfs-
retagarna.

Hon framhaller att det finns stor va-
riation bland de privata vardforetagen
och manga olika typer av befattningar
for sjukskoterskor, bide inom kiarnom-
radet omvédrdnad men dven som chefer
eller inom exempelvis verksamhetsut-
veckling.

—De privata foretagen ar ofta mindre
och inte s byrdkratiska. Det gor att det
ar lttare att ta sig fram karriarmassigt,
sager hon.

Stora behov

Det finns stora behov av sjukskoterskor
inom den privata vdrden. Inte minst ar

specialistsjukskoterskor en eftertraktad
grupp.

— Vi har under flera &rs tid sett en stor
efterfrdgan pa alla typer av specialist-
sjukskoterskor. Precis som inom den of-
fentliga varden ar bristen sdrskilt stor pa
bland annat psykiatrisjukskoterskor och
geriatriksjukskoterskor.

Katarina Storm Asell berdttar att
mojligheten att starta eget ocksd lockar
ménga sjukskoterskor.

—En stark drivkraft for att starta ett
eget privat vardforetag ar att det dr ett
satt att kunna forverkliga egna idéer om
hur man vill bedriva en god vard. 54
procent av foretagsledarna inom vard
och omsorg dr kvinnor, vilket dr nastan
dubbelt s& manga som inom det dvriga
naringslivet. u

Langsiktig planering, tidig rekrytering och I&ttéverskadliga incitament
kan bidra till att minska den sjukskéterskebrist som vanligtvis drabbar

landstingen pa sommaren.

SOMMARBEMANNING

TEXT ANNIKA WIHLBORG

— Allt fler landsting borjar rekrytera
sommarvikarier allt tidigare pa védren,
vilket ger nyrekryterade sjukskoterskor
en mojlighet att bli fardiginskolade la-
gom till sommaren. Det kan ocksd bidra
till en minskad brist och 6kad trygghet i
arbetet, siger Gunnar Ohlén, chefslika-
re pd Karolinska universitetssjukhuset.
Han menar att en kombination av
nyutexaminerade och erfarna sjuksko-
terskor kan minska bristen. For att ldng-
siktigt trygga sjukskotersketillgdngen

genomfor Karolinska universitetssjuk-
huset traineeprogram samt ett reakti-
veringsprogram for sjukskoterskor som
arbetat i andra sektorer och vill ater-
vinda till sjukvarden.

Tidig rekrytering och incitament
— Allt fler landsting borjar rekrytera
sommarvikarier allt tidigare pa varen,
vilket ger nyrekryterade sjukskoterskor
en mojlighet att bli varma i kladerna
lagom till sommaren. Det kan ocksa bi-
dra till en minskad brist, siger Gunnar
Ohlén.

—Landstingen behover ta stillning till
vilka verksamheter som kan vara 6ppna
under sommaren, utifrdn tillgdngen pa

Gunnar Ohlén, chefslakare pa Karolinska
universitetssjukhuset.

sjukskoterskor. Viktigast ar att de sjuk-
skoterskor som skjuter upp sin semester
kéanner sig uppskattade och far tydliga

att mix lindrar sjukskoterskebristen

i f qu....i.i

Kerstin Persson, férhandlingschef pa Vardférbundet.

incitament for sin insats, sager Vardfor-
bundets forhandlingschef Kerstin Pers-

son. |

HoNnH 4in ‘0104



Framtidens Karrir — Sjukskéterska | www.sjukskoterskekarriar.se | Mars 2014

Ny trygghet i yrkesrollen

Ylva Lundholm hade alltid kant ett intresse for akutsjukvard, men
hade inte dvervagt en position som sjukskoterska i ambulans forran
hon blev uppringd av halsocentralen i hemorten Pajala. Hon tog tillfal-
let i akt att prova nagot nytt pa hemmaplan.

AMBULANSSJUKVARD

TEXT SANDRA AHLQVIST

Att Ylva Lundholm valde att specialise-
ra sig inom ambulanssjukvard var inled-
ningsvis inte en sjdlvklarhet. Efter att ha
utexaminerats som sjukskoterska 2003
arbetade hon med savil allmdnmedicin
som palliation och inom strokevarden
och det var forst dd hon fick ett erbju-
Det var en utmaning

, att anpassa sig och
lara sig, men oj vad roligt!

dande fran chefen pa hilsocentralen i
Pajala som hon beslutade sig for att byta
inriktning.

—Jag fick gé en rejil inskolning och
har fortsatt att utbilda mig pd egen hand
sedan dess. Det var verkligen spinnan-

de att komma frén den dndock ganska
skyddade verksamheten pd ett sjukhus
till att std pa egna ben med sin kollega
och kunna hantera savil barn och gamla
som olyckor och sjukdomar som allting
dar emellan. Det var en utmaning att an-
passa sig och ldra sig, men oj vad roligt!

Uppmanar till specialisering
Ylva Lundholm studerade bland annat
sjukvérdsledning och att framfora ambu-
lansfordon och fick fordjupa sina kunska-
per i akut omhindertagande. Efter att ha
arbetat drygt ett dr sokte hon till specia-
listsjukskoterskeutbildningen i ambulans-
sjukvard pd Lulea tekniska universitet
och i juni 2013 var hon fardig specialist-
sjukskoterska. Hon uppger att vidareut-
bildningen gav arbetet en ny dimension
och uppmanar alla sjukskoterskor med
ett fordjupat intresse att specialisera sig.
— Jobbet blir sa mycket roligare och
man far dessutom en annan trygghet i
sin yrkesroll. Personligen kande jag att
jag kunde gora battre bedomningar och
bemota patienter med ett helt annat

sjdlvfortroende. Vi verkar i patienternas
hem och behover formedla ett lugn och
en sikerhet for att de ska kdnna att de
ar i goda hander.

Annorlunda i glesbygd
Ambulanssjukvard i glesbygd skiljer sig
en aning fran ambulanssjukvard i stor-
stiderna, dd Ylva Lundholm och hennes
kollegor ar fullt integrerade dven i den
ovriga vardverksamheten.

- Vi arbetar inte enbart i ambulan-
sen utan bemannar exempelvis ocksa
jourverksamhet pd hilsocentralen och
ar behjalpliga pa avdelningen, si det ar
ett valdigt varierande arbete. Men som
ambulanssjukskoterska kan man arbeta
sjalvstandigt pa ett satt som fd andra
specialiteter kan. Det basta med jobbet
ar andd den omedelbara feedback man
far pa det arbete man gor. Det ar verkli-
gen givande. |

e-post marie.persson@dll.se

L&s mer pa www.landstingetsormland.se/jobb

Vi soker dig som har erfarenhet, specialistutbildning eller ar nyutexaminerad till nagot av
véra sjukhus, Nykopings lasarett, Malarsjukhuset i Eskilstuna, Kulloergska sjukhuset och
Karsuddens sjukhus i Katrineholm. Fér dig som ar ny i yrket utan tidigare erfarenhet ligger
I6nen pa ca 24 000 kr, en individuell bedémning gors. Vi satsar pa att vara Sveriges
friskaste 1an 2025. Anta var utmaning - kom och utvecklas med oss!

Kontakta Ulrika Hedsand, samordnare sjukskdterskerekrytering, mobil 070-245 83 13,
e-post ulrika.hedsand@dll.se eller Marie Persson, PA-konsult, mobil 076-720 01 91,
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Vi sOker sjukskoterskor

Borja din karriar hos 0ss redan nu eller till somma
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LANDSTINGET
SORMLAND

‘V

Tycker du ocksa att hjarta och kvalitet
ar viktigt i varden? Borja jobba med oss.

Som sjukskoterska hos oss far du chansen till unika
karriarmojligheter i var véaxande verksamhet.
Valkommen till Sveriges trevligaste arbetsplats!
Hor av dig till oss sa berattar vi mer.

PRVARD

HALSA, VARD OCH OMSORG

08-409 010 60
sokan(dprvard.se
www.prvard.se

¥
¥
|
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Mangfacetterade utvecklings-

mojligheter i Sveriges kommuner

Kommunal vard och omsorg ar
ett expansivt omrade som praglas
av utdkade ansvarsomraden, ett
pagaende generationsskifte och
mangfacetterade verksamheter
som ger sjukskadterskor mojlighet
att arbeta med méanniskor i alla
aldrar.

KOMMUNAL HALSO- OCH SJUKVARD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Manga sjukskoterskor i kommu-
nal verksamhet uppskattar bredden i
den kommunala varden och omsor-

Lena Yngvesson,
omradeschef halso-
och sjukvard pa
Gavle kommun.

den ér ett vixande omrade for manga
kommuner, dir sjukskoterskor som soker
ett sjalvstandigt, fritt och stimulerande
arbete har ménga jobb att vilja pa fram-
over. Lena Yngvesson uppmanar sjuk-
skoterskor att halla 6gonen 6ppna efter
karridarmojligheter i kommuner, verksam-

,, Den som &r intresse-
rad av ledarskap har

manga végar att valja mellan

heten ir ofta bredare och involverar fler

patientgrupper dn man kan tro.
Sveriges 290 kommuner erbjuder

aven manga mojligheter for sjukskoter-

ning bidrar till att fler sjukskoterskor skor med ledarskapsambitioner.
kan dgna sig at forebyggande folkhilso-

arbete, sdger Lena Yngvesson.

gen, som ofta innefattar hemsjukvérd, hemsjukvarden, arbetar sjukskoterskor

vard- och omsorgsboende, sarskilda langsiktigt med patienter, vilket gor att - Efterfragan pa specialistsjukskoter-

boenden, psykiatri och gruppbostider. de hinner bygga upp patientrelationer skor dr hog, efterfragan dr som hogst pa

Sjukskoterskor som vill prova pa olika som kan striacka sig over flera ar och geriatrik- distrikts- och psykiatrisjuksko-
verksamheter har i allmanhet goda kar-

ridrmojligheter internt, siger Lena Yng-

Mojlighet till chefskarriéar

Den som dr intresserad av ett special-
omrade, exempelvis demens, sdrvard,
inkontinens eller palliativ vard har goda
forutsittningar att specialisera sig i den
kommunala verksamheten. Hemsjukvar-

dven inkluderar anhoriga. terskor. Manga sjukskoterskor i kom-
—1I framtiden okar férmodligen ande-

len sjukskoterskor i kommunal verk-

samhet, inte minst eftersom allt fler

kommuner har eller ska ta 6ver ansvaret

muner arbetar med ledarskap pa olika
nivder. Den som &r intresserad av ledar-
skap har mdnga viagar att vilja mellan
och kan dven fa ledarskapsutbildning via
arbetsgivaren, siger Lena Yngvesson. M

vesson, omradeschef hilso- och sjukvard
pd Gavle kommun.
I flera kommunala verksambheter, ex-

empelvis olika typer av boenden och i for hemsjukvarden. En dldrande befolk-

Sjukskoterska

"Jag tycker om nar tempot ar hogt.
Det ar ofta skarpt lage och nar det
hettar till far man kavla upp armarna
och gora sa gott man kan. Det ar en
adrenalinfylld tillvaro och jag traffar

manga manniskor.”

Hanna jobbar som sjukskoterska pa akut-
mottagningen pa Centralsjukhuset i Karlstad,
Landstinget i Varmland.

Vill du ocksa jobba med oss?
Las om Landstinget i Varmland
och vdra lediga jobb

pa liv.se/jobb

Landstinget

www.liv.se/jobb iVarmland
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Meningstullt och
att arbeta med palliativ v

Framtidens palliativa vard efterfragar specialutbildade sjukskoterskor
med intresse for att arbeta med ménniskor i livets slutskede. For di-
striktsskoterskan Eirin Antonsen Ohman, som arbetar med palliativ
vard inom hemsjukvarden, ar arbetet bade stimulerande och fritt.

PALLIATIV VARD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

— Efter sjukskoterskeexamen arbetade
jag nagra ar pa en medicinsk avdelning.
2006 slogs de medicinska och palliativa
avdelningarna samman till en gemen-

sam avdelning med 4tta platser for pa-
, Det kénns verkligen
meningsfullt att

hjalpa svart sjuka manniskor
att f& en vardig tillvaro

tienter inom palliation. Det vickte mitt
intresse for palliativ vard, vilket ledde
till att jag gick en 15-poidngskurs inom
palliation pd universitetet, siager Eirin

Antonsen Ohman, distriktsskoterska
inom hemsjukvarden pa Alysbyns kom-
mun.

Nir hon for ett par ar sedan vidareut-
bildat sig till distriktsskoterska fick Eirin
Antonsen Ohman jobb inom hemsjuk-
varden i Alvsbyns kommun.

—Jag trivs bra med att besoka pa-
tienter som en gast i deras hemmiljo, da
kan jag i lugn och ro fokusera pd den
enskilda patienten. Ibland besoker jag
patienter tillsammans med ett team med
lakare, sjukgymnast och arbetsterapeut,
ibland dker jag ut pd egen hand. Arbetet
ar sjdlvstandigt, jag har formdnen att
planera mina arbetsdagar efter eget hu-
vud, siger Eirin Antonsen Ohman.

Ger aldre manniskor lindring

Den nira kontakten med patienter och
anhoriga ar det hon uppskattar allra
mest med arbetet som palliativ sjuk-
skoterska. Den tita kontakten med an-

sjalvstandi

1]

I‘I‘r
Eirin Antonsen Ohman,
distriktsskéterska som

| arbetar med palliativ vard
' inom hemsjukvarden.

horiga ar en viktig del av arbetet. For
Firin Antonsen Ohman, som arbetat
med dldre médnniskor i mdnga ar, kdnns
det givande att arbeta med manniskor
som girna delar med sig av sin langa
livserfarenhet. Att arbeta med palliativ
vérd kan stundtals vara psykiskt tungt,
men hon far mycket stod av kollegorna
och landstingets palliativa stodgrupp,
PRT.

—Jag far mojlighet att triffa patien-
terna ofta och relativt mycket i slutskedet
av deras liv, en period som kan vara allti-
fran ett ar till ett par veckor eller dagar.
Det kidnns verkligen meningsfullt att hjal-
pa svart sjuka manniskor att f3 en virdig
tillvaro genom att lindra deras symptom.
Arbetet bygger mycket pa lyhordhet och
fortroende mellan patient och sjukskoter-
ska, siger Eirin Antonsen Ohman. |

DALARNA

Landstinget

Specialiserad Palliativ vard, Dalarna

Drommer du om en sommar i Dalarna? Ta da tillfallet i akt att kombinera Dalarna med att jobba i ett av
vara sex palliativa team vilka tacker hela lanet. Kliniken soker nio stycken semestervikarier.

Behérighet: Leg. Sjukskoterskor

Yrkestitel: Sjukskoterska, Specialiserad palliativ vard

Anstéllningsvillkor: 9 stycken Semestervikariat

Tilltrdde: enl. k.

Beskrivning av arbetsuppgiften: De palliativa teamen i ldnet ar véletablerade

och vilfungerande specialiserade palliativa team vilka ar uppbyggt av lakare, sjuk-

skoterskor, paramedicinsk personal, kurator, prést och sekreterare.
Teamen arbetar med specialiserad palliativ hemsjukvard.

I vissa omraden ar teamen primérvardens/kommunens ”férlangda arm” for sjuk-

skoterskeinsatser och akuta bedomningar under vissa kvéllar och natter.

Du ska kunna utfora sjalvstandiga bedomningar och sjélvstandiga vardinsatser.
Beskrivning av kvalifikationer: Leg sjukskiterska. Erfarenhet fran palliativ

vard ar en fordel.

Korkort erfordras for jobb inom de palliativa teamen.

Ansok senast: 20140515

Kontaktperson:
Maria Hjerpe, Tel: 023-492794

Facklig representant:
Jeanette Almen, Tel: 0226-496112

www.ltdalarna.se

Ansdkan: maria.hjerpe@ltdalarna.se
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Ny karriar e

Mgjligheten att fa arbeta med
hjarnans sjukdomar var det som
lockade Johanna Norén att bli
psykiatrisjukskoterska. Direkt ef-
ter att hon avslutat utbildningen
fick hon sitt dromjobb.

—Jag hade aldrig fatt chansen att
arbeta sa fritt och sjalvstandigt
utan specialistutbildningen, sager
hon.

PSYKIATRISK VARD

TEXT CRISTINA LEIFLAND

Redan nir Johanna Norén blev klar
med sin grundutbildning 2008 i Gote-
borg var hon pé det klara med att hon
ville arbeta inom psykiatrin.

—Nir jag praktiserade pa en psy-
kiatrisk avdelning under termin fem
forstod jag att det var rdtt omrade for
mig. Hjarnans sjukdomar ar enormt
intressanta och inom psykiatrin arbe-
tar vi valdigt ndra véra patienter. Det
ar dessutom en utsatt grupp och for
mig ar det otroligt givande att kunna
arbeta med stodjande arbete i ett vi-
dare, mer samhiilleligt perspektiv, si-
ger hon.

Johanna Norén, psykiatrisjukskoterska.

Efter sin sjukskoterskeexamen arbe-
tade Johanna ndgra &r pa en allman-

psykiatrisk slutenvardsavdelning pa
Som specialistsjuk-

, skoterska blir man
mycket sdkrare i sin yrkesroll

Sahlgrenska sjukhuset. Hon markte snart
att hon ville fordjupa sina kunskaper och
f& vassare verktyg for att utfora sitt jobb.

— Grundutbildningen innehaller inte
mycket psykiatri och man fir en ganska
begriansad syn pd vad omrddet innebir.
Jag tror att det generellt behovs hogre
kompetens inom psykiatrin.

Far chans att paverka

Hon borjade att ldsa sin specialistut-
bildning till psykiatrisjukskoterska i
Goteborg pa halvfart och blev fardig
2011. Tre dagar efter examen fick hon
ett nytt jobb, som psykiatrisjukskoter-
ska och case manager, med kontinuer-
lig patientkontakt och ansvar for att

fter specialistexamen

planera, organisera, utvirdera och leda
véard och behandling pd NaUt-teamet,
en psykiatrisk oppenvardsmottagning

i centrala Goteborg for patienter med
psykossjukdom.

—Jag har ett 6vergripande patient-
ansvar och far verkligen mojlighet att
vara med och utveckla den psykia-
triska omvardnaden. Jag hade aldrig
fatt en sddan chans utan specialistsjuk-
skoterskeexamen. Arbetet dr enormt
sjdlvstandigt och jag har stora mojlig-
heter att ligga upp det fritt, berdttar
Johanna.

Johanna vill girna rekommendera
andra sjukskoterskor att specialisera
sig och menar att arbetsgivarna maste
skapa battre incitament for att fler ska
ta steget. Det finns ett stort behov av
specialistsjukskoterskor, inte minst inom
psykiatri.

—Som specialistsjukskoterska blir
man mycket sikrare i sin yrkesroll, bade
i det patientnira arbetet och i en mer
arbetsledande roll, och man far helt an-
dra mojligheter till en utvecklande och
varierad karridar. Man far verktyg att
paverka och utveckla omvardnaden och
far ocksd goda forutsittningar att forska
om man dr intresserad. For mig har det
inneburit en helt annan arbetssituation
an tidigare och mycket mer avancerade
arbetsuppgifter. |

Adecco

better work, better life

Vi soker
sjukskoterskor!

Adecco ebjuder manga spannande
uppdrag bade i Stockholm och pa
andra orter i Sverige.

Vi har uppdrag inom landsting, kommun
och privata ndringslivet.

Under semesterperioden erbjuder vi
sidlvklart formanliga sommarléner.

Vilket uppdrag vdljer du?

Valkommen att kontakta oss
Sandra Persson 08-598 981 22
Héléne Kischinowsky 08-598 98116
vard@adecco.se

~




Dags for nya utmaningar?

VI SOKER:

Sjukskoterskor e |

Las mer om Norrbottens lans landsting, — % W |
vara verksamheter och lediga jobb pé e -
var hemsidal

VAV

NORRBOTTENS
LANS LANDSTING

www.nll.se/jobb
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Sara Kiuru visste redan da hon tog sin sjukskdterskeexamen att hon
ville specialisera sig vidare. Idag har hon slutfért en specialistsjuksko-
terskeutbildning inom kirurgi och har ett férordnande pa tre ar med

nya, utmanande arbetsuppgifter.

KIRURGISK VARD

TEXT SANDRA AHLQVIST

Direkt efter att Sara Kiuru tagit sin
sjukskoterskeexamen 2007 borjade hon
arbeta pa en kirurgisk avdelning med
inriktning mot karlkirurgi. Dar blev hon
kvar och hon trivdes sd bra att det var
en sjalvklarhet att fortsdtta inom kirur-
gin nidr hon sedermera valde specialist-

utbildning pd Uppsala universitet.
, Jag kénner att jag
har mycket kvar att

lara mig pa den niva jag
befinner mig nu

—I mina 6gon finns det manga forde-
lar med att arbeta inom kirurgin. Ndgra
av de basta aspekterna ar att man far en
chans att folja patienterna fore och efter
operationer, att man stoter pd olika och

varierande diagnoser och att man far
triffa manniskor i livets alla skeden. Det
finns en stor miangd olika arbetsuppgif-
ter pa en kirurgiavdelning, sa for mig
var det en naturlig vig att gd. Ingen an-
nan specialitet verkade lika spannande
och dessutom ville jag stanna kvar vid
min enhet.

Nya arbetsuppgifter
Sara Kiuru berittar att det traditionellt
ar relativt hog personalomsattning inom
kirurgin men att hon sjilv inte skulle vil-
ja arbeta ndgon annanstans, i synnerhet
inte eftersom hon efter sin utbildning till
specialistsjukskoterska fitt nya och dn
mer varierande arbetsuppgifter.

- D4 jag arbetat hdr under flera &r
har jag kunnat identifiera olika forslag
till forbattringar pd avdelningen och
det dr ett arbetsomrdde som jag nu far
dgna mig at. Det dr bade givande och
utvecklande. Jag har dven ansvar for
ett atgardspaket som initierats av SKL
kring patientsikerhet vad galler fall
och fallskador. Andra uppgifter ar till
exempel introduktioner av nyanstillda

—Nagra av de basta aspekterna med att
arbeta inom kirurgin ar att man far en chans
att folja patienterna fore och efter operatio-
ner, sager Sara Kiuru, specialistsjukskoter-

ska pa Akademiska sjukhuset i Uppsala.

sjukskoterskor, att gora olika kvalitets-
matningar och att uppdatera vardrutiner.

Utmarkt karriarval

Hon betonar att en specialistutbildning
ar ett utmdarke karriarval om man vill ga
vidare inom kirurgin. Forutom att det
ger nya arbetsmojligheter fir man dven
bredare kompetens och kunskaper inom

bade ledarskap och forbattringsverk-
sambheter.

—Framover kanske jag viljer att gd en
utbildning till avancerad specialistsjuk-
skoterska inom kirurgi, men jag kdanner
att jag har mycket kvar att lira mig pa
den nivé jag befinner mig nu. Kort sagt
kdnns det valdigt bra, avslutar Sara Ki-

uru. |

arbetsformaga.

Stipendier fér vila
och rekreation

Stipendier kan sokas av i Sverige legitimerade
sjukskoterskor samt sjukskoterskestudenter och
som av hélsoskal &r i behov av vila och rekreation
for att bibehalla eller atervinna hédlsa och

VI SOKER

A

()

ENKOPINGS g8 KOMMUN

Sjukskoterskor

Stipendierna dr avsedda for vila och rekreation och
kan inte utga till studier eller som kompensation for
inkomstbortfall.

Ansdkan ska vara styrelsen tillhanda
senast 1 maj under adress:

Styrelsen Dagmar och Axel Bildts Donation
c/o Svenska Roda Korset

Enhet Ekonomi

Box 175 63

118 91 Stockholm

Ansok pa sirskild blankett som finns
pé www.redcross.se/kontakt eller
kontakta per telefon 08-452 49 26

for att erhélla blankett RodaKorset

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN SOKER
SJUKSKOTERSKOR TILL FLERA AV VARA
VERKSAMHETER.

Har du arbetat som sjukskoterska i nagra ar och
sOker ett varierande och sjalvstandigt arbete i en
organisation som praglas av ett halsoframjande

synsatt?

Valkommen att lasa mer pa:
www.enkoping.se/ledigajobb

enkoping.se




Framtidens Karrir — Sjukskéterska | www.sjukskoterskekarriar.se | Mars 2014

ASIH en stimulerande yrkesgren

Att arbeta med avancerad sjukvard i hemmet innebar att varje arbets-
dag ér fylld av omvaxling och nya utmaningar. Distriktssjukskéterskan
Mia Saarni kan inte forestalla sig att vara verksam inom nagon annan

inriktning.

AVANCERAD SJUKVARD | HEMMET

TEXT SANDRA AHLQVIST

Direkt efter att Mia Saarni slutfort sin
utbildning till sjukskoterska fick hon en
fast tjanst pA Molndals sjukhus i Gote-
borg pa en stroke- och neurologavdel-
ning. Parallellt med sitt arbete borjade
hon genast utbilda sig vidare till di-
striktssjukskoterska.

—Jag gillar inte att vila pd mina lagrar
utan ville vidareutbilda mig och fa en
utmaning. Jag studerade pa deltid och
arbetade samtidigt och bara nigra ma-
nader efter att jag var fardig valde jag
att borja arbeta for kommunen i stillet
for landstinget. Det var forst da jag kom
i kontakt med ASIH, dven om det inte
hette sd da.

Snabb utveckling

Saarni berdttar att den avancerade hem-
sjukvédrden utvecklats enormt mycket i
Goteborg de senaste dren, till stor del pa
grund av omorganiseringar och bildan-

det av multiprofessionella team som in-
kluderar savil sjukskoterskor och likare
som arbetsterapeuter och sjukgymnaster.
—Kuvaliteten pa den vérd vi erbju-
der patienterna har forbattrats kraftigt
sedan vi borjade arbeta i multiprofes-
sionella team. Malet ar att virda man-
niskor i deras egna hem sa langt det ar
mojligt. Det innebar en hel del palliativ

vard, men inte uteslutande. Exempel-
Malet ar att varda

, manniskor i deras egna
hem sa langt det ar majligt

vis har vi dven ansvar for alla barn som
véardas i hemmet, oavsett diagnos. Det
ar fantastiskt omvixlande och engage-
rande att komma patienterna sa nara.

Mangsidiga uppgifter

Inledningsvis var det ndgot av en slump
att Saarni hamnade inom ASIH men

i dag dr det ett synnerligen medvetet

val. Hon podngterar att arbetsuppgif-
terna varierar avsevart, fran att agera
patientens sprakror om de sjalva ar
oformogna att fora sin egen talan till att
utvirdera behandlingar, utfora akutsjuk-
vard och ombesérja symptomkontroll.
—Jag kan inte tinka mig att arbeta
inom ndgon annan inriktning. Det ar

en sa oerhort dynamisk yrkesroll och

jag vet aldrig vad jag har att vianta
mig frén en dag till en annan. Man

lar sig nya saker alltjamt och vi har
hogt i tak och mycket eget ansvar. Vill
man ha ett stimulerande arbete och
trivs bast med variation ar det har ritt

jobb. [

Linkopings kommun
linkoping.se/arbete

Linkopings kommun soker

Medarbetare till Sveriges viktigaste jobb

Sjukskoterskor
till Leanlinks Halso- och sjukvardsorganisation
Tillsvidareanstallning och semestervikariat

Sista ansokningsdag 31 mars

Vi soker dig som ar legitimerad sjukskoterska och har korkort. Vi ser giarna att du har erfarenhet av hemsjuk-
vard och dldreomsorg.

o

V. Dér idéer blir verklighet

Linképing

Studera vid

Lulea tekniska universitet

m Specialistsjukskdterska Distriktsskdterska
= Specialistsjukskoterska Ambulanssjukvard
= Specialistsjukskoterska Intensivvard

= Specialistsjukskoterska Vard av aldre

Information:

ltu.se/specialistsjukskoterska

Utbildningarna ges pa distans @2

=

o

...... =

LULEA

TEKNISKA
UNIVERSITET
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Manga specialistmojligheter

Det finns manga specialistméjligheter for sjukskoterskor, specialistinriktningar som leder till en specia-
listsjukskoterskeexamen, men aven andra kompletterade utbildningar pé& avancerad niva/magisterniva.
Regeringens beslut sommaren 2013 om valfria specialistinriktningar har gjort att fler specialistinrikt-
ningar leder till en specialistsjukskoterskeexamen. Hér foljer en sammanstallining éver de vanligaste
specialistinriktningarna. Flera utbildningar erbjuds pa halvfart och pa distans.

Specialistinriktningar som leder till specialistsjukskéterskeexamen:

AKUTSJUKVARD, 60 HP MEDICINSK VARD, 60 HP

Akutmottagningar och akutvardsenheter, till exempel intermediarvardsavdelningar, kraver Specialistsjukskaoterskor inom medicinsk véard arbetar med avancerad omvardnad pa 6p-
valutbildade sjukskoterskor med formaga att bedéma, analysera, hantera och vardera de penvardsmottagningar och vardavdelningar inom en rad olika medicinska specialiteter.
komplexa och varierande situationer som kan ses inom akutsjukvarden. Fokus i utbildning- Arbetet innebér ledning och utférande av omvardnad vid akuta och kroniska komplexa till-
en ligger pa att fordjupa kunskaperna inom specifik omvardnad och medicinsk vetenskap stand samt att férebygga komplikationer av sjukdom och behandling. Centralt i funktionen
och ge ny kompetens som kan tillampas i den kliniska vardagen. ar ocksa att mota och stodja patienter och narstaende vid kronisk, livslang sjukdom.

ONKOLOGISK VARD, 60 HP
AMBULANSSJUKVARD, 60 HP

Specialistsjukskéterskor inom onkologisk vard arbetar med avancerad omvérdnad av

Arbetet som ambulanssjukskéterska sker i skiftande miljoer utanfor sjukhuset, vilket staller patienter med cancersjukdomar och som genomgar cytostatika- och stralbehandling. Ar-
stora krav pa flexibilitet och sjalvstandighet. De prehospitala falten &r idag mangfasetterade betet ar sjalvstandigt och omfattar bland annat att stédja och samtala med patienter med
och kraver valutbildade specialistsjukskoterskor med férmaga att bedéma, analysera, han- livshotande sjukdom, informera om behandling och arbeta med symtomlindring. Onkolo-
tera och vardera de komplexa och varierande situationer som uppstar. Arbetsplatser finns gisjukskoterskan arbetar ofta i team och ar verksam bade inom barn-, vuxen- och palliativ
exempelvis inom landsting och privata ambulansféretag. vard. Finns med tva inriktningar: avancerad cancervard respektive stralbehandling.

Bli medlem |

Svensk sjukskoterskeforening

FOR 28 KR | MANADEN

kan du paverka
sjukskoterskeprofessionens utveckling
och halla dig uppdaterad om den
senaste forskningen

Svensk sjukskoterskeforening ar sjukskoterskornas professionella organisation.
Vi foretrader professionens kunskapsomrade med syfte att framja forskning,
utveckling, utbildning och kvalitetsutveckling inom vard och omsorg.
Svensk sjukskoterskeférening ar partipolitiskt obunden. Féreningen bildades
1910 och har i dag cirka 70 000 medlemmar.

www.swenurse.se
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for sjukskoterskor

ANESTESISJUKVARD, 60 HP PSYKIATRISK VARD, 60 HP

Anestesisjukskaoterskor ansvarar for narkos och bedovning samt fér avancerad omvard- Specialistsjukskoterskor inom psykiatrisk vard arbetar med att framja
nad infér, under och efter operativa ingrepp i hdgteknologisk milj6 for patienter i varierande forebygga psykisk ohélsa bade hos e
aldrar och sjukdomstillstand. Arbetet kannetecknas aven av situationer som kréaver hog rad omvardnad av barn, vuxna och & a
handlingsberedskap vid akut- och katastrofsituationer saval inom som utanfor sjukhuset. yrkesfunktionen ar samtalet. Speci a i team och ar verksam

bade inom 6ppenvard och sluten

DISTRIKTSSKOTERSKA, 75 HP

Distriktsskoterskor arbetar med manniskors halsa och méter patienter i alla aldrar och i olika
vardsituationer pa vardcentral, inom hemsjukvarden eller inom barn- och skolhélsovarden. Att
arbeta halsoframjande och sjukdomsférebyggande pa individ-, familie-, eller gruppniva be-
traktas som en av distrikisskoterskans centrala arbetsuppgifter. Arbetet &r ofta sjélvstandigt.

Som skolsjukskoter:
skolskoterska arbeta

ed foraldrar, larare och annan

hallet som arbetar med barn.
]

HJARTSJUKVARD, 60 HP

Hjartsjukskoterskor far specialistkunskaper inom omradet hjartsjukvard. Utbildningen ger
kompetens att bedriva avancerad vard och omvardnad baserad pa evidens och basta
praxis inom hela vardkedjan. Hjartsjukskoterskans ansvarsomrade innefattar att bevara pa-
tientens och narstaendes integritet och vardighet samtidigt som trygg och séker medicinsk
vard och omvardnad planeras, genomfors och utvarderas i teamarbete och néra samver-
kan med andra professioner.

INTENSIVVARD, 60 HP OPPEN HALSO- OCH SJUKVARD FOR BARN, 60 HP

Intensivvardssjukskéterskor ansvarar for avancerad omvardnad av patienter med hotande Barnsjukskoéterskor har tva 6vergripande funktionsomraden, halsovard och sjukvard. Det fore-
eller manifest svikt i vitala organ vid svara sjukdomstillstand och olycksfall pa hégtekno- byggande och hélsoframjande arbetet liksom den omvardnad som ges vid barns sjukdom och
logiska postoperativa avdelningar och pa intensivvardsavdelningar. Omvardnadsarbetet ohalsa bygger pa varje barns specifika behov och rattigheter. | omvardnadsarbetet, vid akut
innebar bland annat att forsta och beméta patienternas och narstaendes tolkningar och re- eller langvarig sjukdom, liksom vid undersékningar och behandlingar &r barnets familj viktig.

aktioner pa att befinna sig i ett kritiskt tillstand och av att vardas i en hogteknologisk miljé.

-

KIRURGISK VARD, 60 HP

Specialistsjukskaoterskor med inriktning mot kirurgisk vard arbetar i specialiserad vard med
omvardnad vid akuta och komplexa kirurgiska tillstand. Specialistsjukskoterskan bedomer
och Gvervakar vitala funktioner vid perioperativ vard inom alla opererande verksamheter.
Arbetet kan vara inriktat pa till exempel ortopedi, urologi, thorax/karlkirurgi, gastroentero- BARNMORSKA, 90 HP
logi, gynekologi, neurokirurgi eller plastikkirurgi. Det innebar ocksa att initiera och ansvara
for omvardnad, patientsékerhetsarbete, forbattringsarbete och kvalitetsutveckling.

Barnmorskans arbetsfalt innefattar halsoframjande arbete, att sjélvstiandigt stodja den gra-
¥ vida kvinnan och hennes partner vid graviditet, férlossning, nyféddhetsvard och eftervard.

Barnmorskor arbetar dven inom gynekologisk vard liksom vid mottagningar for infertilitets-
problematik och antikonception.

OPERATIONSSJUKVARD, 60 HP

Operationssjukskoéterskor ansvarar for den avancerade omvardnaden av patienter som
genomgar kirurgiska ingrepp. De &r verksamma i en hogteknologisk miljé och arbetar fore-
byggande med att sakerstilla kvalitet och patientsakerhet for att undvika vardskador sasom
vardrelaterade infektioner. Yrket karaktariseras aven av teamarbete tillsammans med andra

yrkesprofessioner, som &r involverade i operationsverksamheten. An d ra ko m p | e-t-te ran d e u-tbl |d N | N g ar:

PALLIATIV VARD, 60 HP PA AVANCERAD NIVA ELLER MAGISTERNIVA

Demensvard, 60 HP

Endoskopisjukskoterska, 60 HP
Oretagssjukskoterska, 60 HP

Oftalmologi/Ogonsjukvard, 60 HP

Fér att kunna ge en evidensbaserad lindrande vard i den palliativa fasens alla delar behdver
specialistsjukskoterskan omfattande omvardnads- och medicinska kunskaper och kompe-
tens att tillampa dessa kliniskt. Férmaga att medverka i kvalitetsutveckling och tillampning
av aktuella forskningsresultat ar av stor betydelse for att kunna ge en trygg och séker palli-
ativ vard. Palliativ vard bedrivs pa palliativa vardavdelningar men aven inom hemsjukvarden.
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Mari far viktig roll {6r de gamla

Tillsammans med kollegor fran
hela Norden pluggar Mari Huh-
tanen till att bli avancerad klinisk
sjukskoterska inom geriatrik.
Utbildningen innebér en karri-
armdjlighet och 6kar samtidigt
tryggheten bland Tornedalens
patienter.

AVANCERAD KLINISK SJUKSKOTERSKA

TEXT ANNA-KARIN ANDERSSON

Ibland sitter Mari Huhtanen hemma vid
koksbordet och studerar nir barnen har
gatt till skolan. Ibland sitter hon pa na-
got universitet i Finland, Norge, Sverige
eller Danmark. Utbildningen till avance-
rad klinisk sjukskoterska inom geriatrik
ar ett nordiskt samarbete och syftar till
att ge sjukskoterskor fordjupade kunska-
per inom bade omvardnad och medicin.

—Det lockade mig att fa utveck-
las utan att behova bli chef. Jag vill ha
kvar det patientnidra arbetet, sager Mari
Huhtanen, som parallellt med distansut-
bildningen jobbar halvtid pa sitt gamla
arbete som ambulanssjukskoterska pa
Overtornea hilsocentral.

Det var hennes chef som tipsade om
utbildningen och som sett till sa att ar-

betsgivaren, Norrbottens lins landsting,
bekostar studierna. Andelen aldre och
multisjuka patienter okar i Tornedalen
och utbildningssatsningen ses som ett
forsok till att ge sjukskoterskor storre
mojligheter att kunna arbeta sjalvstan-
digt och ta hand om den stora grupp
gamla manniskor som ar i behov av vard.

— Genom att ge oss sjukskoterskor ett
okat ansvar behover likare bara anlitas
nar det verkligen behovs. Vi skulle pa sd
vis fordela resurserna bittre, forklarar
Mari Huhtanen.

Betydelsefull narvaro

Nu har hon kommit halvvigs in i ut-
bildningen som omfattar totalt 90 hog-
skolepoing. An vet hon inte riktigt hur
hennes nya arbetsuppgifter kommer att

se ut nir hon ir klar men tanken ir att
Genom att ge oss

, sjukskaterskor ett
Okat ansvar behdver bara
lakare anlitas nar det verkli-
gen behdvs

den nya tjansten ska innefatta mycket
patientkontakt. Och det gynnar hela
vardverksamheten.

Mari Huhtanen
studerar for att bli
avancerad klinisk
sjukskoterska
inom geriatrik.

—Det ar svart att rekrytera fasta la-
kare till glesbygden sd som avancerad
klinisk sjukskoterska skulle jag f& en
viktig roll for kontinuiteten och trygghe-
ten. Jag finns ju alltid har.

Utover fordjupad kunskap inom
geriatrik har utbildningen gett Mari
kontakter i alla de nordiska landerna.
Kurskompisarna delar erfarenheter nir
de triffas och mejlar varandra med jam-
na mellanrum.

— Vi har lart oss prata skandina-
viska s vi forstar varandra. Det giller

| glesbygden

o

att prata tydligt, siger Mari Huhtanen
glatt. |

MARI HUHTANEN

Namn: Mari Huhtanen
Aider: 36 &r

Jobb: Ambulanssjukskoterska vid Over-
tornea halsocentral.

Framtida karriar: Ar snart klar med sin
utbildning till avancerad klinisk sjuksko-
terska inom geriatrik.

Ett arbete man brinner for

Efter att i dver 25 &r ha varit anstélld som sjukskoterska bestamde sig
sjukskéterskan Marianne Lindberg for att préva vingara som egenfo-
retagare. Sedan 2011 driver hon ett féretag vars karnverksamhet ar

mobil féretagshalsovard.

ENTREPRENORSKAP

TEXT SANDRA AHLQVIST

Da Marianne Lindberg 2005 borjade
arbeta med foretagshilsovard hade hon
varit verksam som anestesisjukskoterska
i 6ver 20 ar. Hon hade sedan tidigare
god insikt i vilken avsevird betydelse en
god foretagshilsovard har och nir hon
2011 bérjade fundera 6ver att starta
eget var det med affarsidén att tillhanda-
hélla vérd till foretag pa ett kostnadsef-
fektivt och tillgangligt satt.
—Foretagshilsa ar ett oerhort varie-
rande omrdde och det var ndgot jag ville
fordjupa mig inom sa jag drog igdng verk-
samheten i september 2011. I ryggen hade
jag en gedigen erfarenhet som sjukskoter-
ska i bade Sverige och Norge och en ut-
bildning till féretagssjukskoterska i Lund.

Utvecklas i yrkesrollen

I sin verksamhet erbjuder Marianne
Lindberg personalvard pd plats och pa
foretagens egna villkor. Stora delar av

hennes arbete handlar om att arbeta
preventivt for att forbattra personal-
hilsan, etablera arbetsstrukturer enligt
arbetsmiljolagen och bistd med att starta
upp ett systematiskt arbetsmiljoarbete.

— Att arbeta som egenforetagare ar
betydligt mer varierande. Jag stills infor
olika typer av problematik, fundering-
ar och utmaningar som utvecklar mig
oerhort mycket, men man kan sa klart

inte gora allting sjalv. Det giller att ha
, Brinner man for nagot

omrade ska man inte
vara radd for att satsa

tillgdng till ett bra nidtverk av komplet-
terande vardspecialister, i mitt fall ex-
empelvis ergonomer, beteendevetare och
arbetsmiljoingenjorer.

Stabilare situation
Marianne Lindberg sdger att hon sjilv
mar bittre sedan hon tog beslutet att

Sedan 2011 driver Mari-
anne Lindberg ett féretag
vars karnverksamhet ar
mobil féretagshalsovard.

driva eget foretag. Hon framhéller moj-
ligheten att styra sin egen tid och ha
kontroll 6ver sin arbetssituation som tva
vildigt viktiga faktorer. Hon podngterar
dock att det dr viktigt att planera ordent-
ligt och se till att man har ratt tillstdnd
och forsakringar innan man satter igdng.
—For mig har det inneburit en helt
annan stabilitet att arbeta pa egen hand.

I borjan var det naturligtvis en osdker-
het i inkomst och vill man ga den har
vagen far man vara beredd pa att ligga
nagra 4r innan man borjar gd plus, men
fragar du mig ar det vil virt det. Brin-
ner man for ndgot omrdde ska man inte
vara radd for att satsa. Det finns stod att
fa, men det galler att man tar initiativ
sjdlv, avslutar hon. |
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En bra chef maste gilla sitt jobb

For att fa engagerade medarbetare kravs en chef som tycker om sitt jobb. Det menar Maria Ivarsson som
latit just arbetsgladjen styra henne i yrkeslivet. Kanske ar det just darfér hon blivit en s& uppskattad ledare.

CHEF- OCH LEDARSKAP

TEXT ANNA-KARIN ANDERSSON

Nir Maria Ivarsson bara jobbat ett
drygt ar som fardig sjukskoterska
klev hon in p4 sitt forsta chefsjobb.
Det var lite av en tillfillighet. Det be-
hovdes en avdelningsforestindare pa
en mindre vardenhet i Katrineholm,
dir hon jobbade i borjan av 90-talet,
och trots att Maria Ivarsson da aldrig
funderat pd att bli ledare tackade hon
ja nar hon fick fridgan om att axla
rollen.

—Det var spiannande och passade mig
bra. Sdhar i efterhand kan jag tycka att
jag var ganska modig med tanke pd att
jag var sd ung och tog pa mig ett sd stort
ansvar.

Inte spikrakt uppat

Maria Ivarsson har sedan dess provat
pa manga olika tjanster inom var-
den. Hon har haft sdvil kommun och
landsting som privata aktorer som ar-
betsgivare. Hon har bland annat varit

arbetsledare, kvalitetsutvecklare och
medicinskt ansvarig sjukskoterska. Idag
ar hon verksamhetschef pd Attendo
Akalla dldreboende i Stockholm. Trots
Mellan chefsjobb har

, jag arbetat som

Klinisk sjukskoterska for att
jag velat det

den innehéllsrika karridren har hon
aldrig tankt att den ena tjdnsten méste
leda till ytterligare avancemang eller
befordran.

SA BLIR DU EN BRA LEDARE

e Var tydlig.

® Bry dig om dina medarbetare. Var med-
mansklig.

® Ha ett engagemang for verksamheten.
e Var dig sjélv.

e Strava efter mesta méjliga rattvisa.

— Mellan chefsjobb har jag arbetat som
klinisk sjukskoterska for att jag velat det.

Att vaga ta karridrsteg at sidan och
inte bara kliva uppét for att det forvintas
av en 4r ett tips som Maria Ivarsson girna
vill dela med sig av till andra. For att fa
motiverade medarbetare kravs det att
man dven som chef har ett engagemang.
Det far man om man gillar jobbet och inte
bara tar det for att det verkar fint och be-
tydelsefullt i andras 6gon, menar hon.

—Det viktigaste for mig ar att jag trivs
med det jag gor. |

RAD TILL DIG SOM VILL BLI CHEF

® Ta chansen nér tillfalle ges.
® Testa garna genom att ta vikariat.

¢ Hall dig framme och berétta for din
arbetsgivare att du &r sugen pa en le-
darskapsroll.

e Tank inte att ett chefsjobb maste leda till
nya ledarroller. Vaga ta kliv at sidan.

® Ha ett gott sjalvfortroende. Som
sjukskoterska har du bra grundforutséatt-
ningar for att bli en duktig ledare.

Maria Ivarsson, verksamhetschef pa Attendo
Akalla &ldreboende i Stockholm.

MARIA IVARSSON

Namn: Maria Ivarsson
Aider: 49 &r

Utbildning: Sjukskoterska, specialistutbil-
dad inom geriatrik och rehabilitering.

Jobb: Verksamhetschef pa Attendo Akalla
aldreboende i Stockholm.

Utbilda dig till

specialistsjukskoterska!

Uppsala universitet erbjuder 10 olika inriktningar!

Specialistsjukskoterskeprogrammet ar for dig som vill fordjupa
dina kunskaper och sjilvstindigt ansvara for patientens
omvardnad vid olika tillstand inom saval sluten som 6ppen vard.

Specialistsjukskoterskeprogrammets tio olika inriktningar har

ett gemensamt innehall bestdende av teorier och modeller inom
omvardnad, etik, ledarskap, kommunikation, vetenskaplig metodik
och véardpedagogik. Direfter specialiserar du dig efter din inriktning.

Sok senast 15 april!

Inriktningar vid Uppsala universitet

Ambulanssjukvard
Anestesisjukvard
Distriktsskoterska

Halso- och sjukvard for barn och ungdom

Intensivvard
Kirurgisk vard
Onkologisk vard
Operationssjukvard
Psykiatrisk vard
Vard av dldre

www.uu.se/utbildning ;

UPPSALA
UNIVERSITET
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Barnmorskan som gor en gravidpodd

Viktuppgéang och férlossningsradsla blandas med @mnen som sexlust
och amning med silikonbrést. Nar barnmorskan Asa Holstein gar in i
studion fér att géra gravidpodden besvarar hon alla tdnkbara vanta-

barnfragor.

GRAVIDPODD

TEXT ANNA-KARIN ANDERSSON

- Lite laskigt ar det att sdtta pa sig lu-
rarna och prata in i en mikrofon, siger
Asa Holstein. Men framfér allt roligt
och spannande att fa gora ndgot helt
nytt och samtidigt dra nytta av min yr-
keskunskap som barnmorska.

I gravidpodden blandas hogt och lagt.
Allvarliga amnen som att lida av skrack

Den fakta vi ger har vetenskaplig grund
men vi bjuder ocksd pa egna upplevelser.
Genom podden kan man f svar pa fra-
gor som man kanske inte sjalv vill prata
om med sin barnmorska eller sina kom-
pisar. For oss dr inga fragor for dumma
eller for ytliga.

For Asa Holstein personligen har
jobbet inneburit en utmaning och lite
pluggande. En graviditet paverkar sa-
vil fysiskt och psykiskt som praktiskt
och de manga olika frigorna man tar
upp i gravidpodden har kravt en del

Barnmorskan Asa
Holstein som gér
gravidpodden.

deras partners kan ladda ner avsnitt vant sig vid att hora sin egen rost i lu-

rarna.

som lockar dem och lyssna nir det pas-
sar. Och dven om hon kinner sig stolt
over gravidpodden har hon inte riktigt

for att foda och hur traumatiskt det kan
vara att fa ett missfall varvas med latt-
sammare avsnitt om lyckoruset niar man
plussat pd stickan och vilka samlagsstall-
ningar som funkar bast med stor mage.

—Det idr som att lyssna pa sig sjlv
ndr man tagit mycket lustgas. |

ASA HOLSTEIN

Namn: Asa Holstein
Aider: 41 ar

research.
, Gravidpodden ar
som ett underhal-
lande samtal snarare an en
férelasning

Roande fakta
Asa Holstein ir expert i de totalt tjugo

olika programmen som bandas och tan- Jobb: Verksamhetschef pa Babygruppen, férlossningsbarnmorska pa Karolinska universi-

tetssjukhuset i Huddinge, profylaxkursledare och expert i Gravidpodden.

ken dr att gravida kvinnor ska fa profes-
—Men allt kan jag ju inte vara expert

pa sé till flera avsnitt bjuder vi in gister.
Asa Holstein ser en fordel med att

podden ar littillgianglig. Gravida och

sionell information forpackat pa ett sitt
som lockar till lyssning.

— Gravidpodden dr som ett underhal-
lande samtal snarare dn en foreldsning.

Sa kan du lyssna pa Gravidpodden: Pa sajten www.gravidpodden.se och pa iTunes
finns ett begrénsat urval avsnitt. Gravidpodden finns i sin helhet i Play i appen "Gravid-
kalender” som ar gratis och finns for iPhone och Android.

Vard-och omsorgsforvaltningens bemanningsenhet i Lunds kommun
soker Distriktsskoterskor/sjukskoterskor

Platsen for dig som vill ge manniskor god livskvalitet Dina resurser - var styrka

Vard-och omsorgsforvaltningen erbjuder individanpassad vard,
omsorg, stdd och service som ger mojlighet till god livskvalitet for
vara brukare. Verksamheterna kdnnetecknas av delaktighet, valfrihet,
flexibilitet och kvalitet. Vi arbetar med respekt for den enskildes
integritet och sjdlvbestimmande.

Vi soker dig som ar legitimerad distriktsskoterska/ sjukskoterska.
Har du tidigare erfarenhet av arbete inom kommunal verksamhet

sa dr det meriterande. Det &r viktigt att du har en forméga att kunna
planera, prioritera och organisera ditt arbete. Du maste vara engagerad
och ha ett 16sningsfokuserat forhéllningssatt samt ha en formaga att
kunna arbeta bade sjélvstindigt och i team.

Det ér av stor vikt att du har ett bra bemdtande och dr mén om bade
kvaliteten och patientsdkerheten. Du ska ha god datorvana och
kunna uttrycka dig 1 tal och skrift. Korkort dr en fordel, men inget krav.

Vill du vara med och paverka livskvaliteten for vara brukare?

Ditt ansvar som sjukskoterska inom kommunal sjukvard ér att
bedriva en god och siker hdlso- och sjukvard for vara brukare.
Arbetet innebdr att planera, leda och utféra hélso- och sjukvards-
insatserna pd ett strukturerat sétt. Arbetet dr sjalvstindigt men
innebdr ocksa samverkan med manga olika aktdorer, vilket staller
hoga krav pa flexibilitet och samarbetsférmaga. I Lunds kommun
vill vi ha mangfald i arbetslivet. Vi vilkomnar sokande med olika
etniska bakgrunder.

Vi behdver nya medarbetare till sommarvikariat, vikariat och tills-
vidaretjanster. Sysselsittningsgrad kan diskuteras och tilltradesdatum
ar efter Overenskommelse.

Vill du bli en av oss?
Ga in pa www.lund.se/ledigajobb

Sista ans6kningsdag 6 april 2014

Kontakta girna:
Lena Tellstrom, enhetschef
046-35 63 71

Eva Persson, personalsamordnare
046-35 83 16
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Manliga sjukskoterskor sokes

Man ar kraftigt underrepresen-
terade inom sjukskoterskeyrket
idag och utgér bara 12 procent
av de som nu utbildar sig till sjuk-
skoterskor. Som ett led i att traf-
fa andra och natverka for manliga
sjukskéterskor startade Christian
Farman Facebookgruppen Male
Nurses Sweden.

MANLIGA SJUKSKOTERSKOR

TEXT SANDRA AHLQVIST

Att oka antalet mdn inom sjukskoters-
keyrket borde vara en angeldgen fraga
for vardsektorn. Vardférbundet arbe-
tar aktivt med att hoja statusen inom
yrket, bland annat genom att bana vig
for specialistutbildningar och 6kad 1on
for att gora yrkesrollen mer attraktiv.
Det dr ndgot som Christian Farman
ocksd anser ar helt avgorande for fram-
tiden.

—Male Nurses Sweden skapades
som ett ndtverk for manliga sjukskoter-
skor inom vard och omsorg med syfte
att diskutera olika frdgor en minoritet
kan stota pa, alltifrdn jamstalldhet och
patientsdkerhet till etiska dilemman.

Christian Farman, grundare av Facebookgruppen Male Nurses Sweden.

Dessutom var avsikten att utgora en
plattform for manliga sjukskoterskor sd
att de kan fora en dialog med likasin-
nade om funderingar man kan ha som
manlig sjukskoterska.

Forbattra kommunikationen
Farman menar bland annat att det géller
att utveckla kommunikationsstrategier
for att synliggéra miannen inom yrket
och att presentera goda forebilder for
unga killar.

—Det ar viktigt att fora upp fragan
om att min ar underrepresenterade pé

, Manliga och kvinn-
liga sjukskaoterskor

kompletterar varandra

bordet 6verlag och att reflektera dver
den skeva fordelningen. Antalet killar

inom sjukskoterskeyrket har knappt
okat alls de senaste 20 dren och vi méste
frdga oss hur vi kan dndra pa det.

Farman sdger att ett forsta steg kan
vara att se till att manliga sjukskoter-
skor syns pa stillen dar killar finns for
att marknadsfora ett fantastiskt yrke.
Sjukskoterskeyrket dr ett utmanande ar-
bete som dr bdde givande och kravande
pd samma gang och ingen dag ar den
andra lik.

—Detta ir ett oerhort brett och va-
rierande arbete ddr samhallet kraver en
legitimation. Det ar viktigt att vi kommu-
nicerar det pa ett intressant och smart sitt.

Dynamiskt och jamstallt

Savil hogskolor och landsting som kom-
muner och fack kan gora vildigt mycket
mer in idag, enligt Farman. Han efterly-
ser en storre medvetenhet om problema-
tiken och ett aktivt arbete for att uppna
forandringar och sitta in resurser pd
rdtt stdlle.

—Mailet bor vara att fa en jamnare
konsfordelning och ddrigenom en mer
dynamisk, jamstalld och battre arbets-
miljo, vilket gynnar bade personal och
patienter. Manliga och kvinnliga sjuksko-
terskor kompletterar varandra. I slutin-
den dr vi alla dir for patienternas skull
— tillsammans kan vi férbattra sjukvar-
den, avslutar Christian Farman. |

EN SPANNANDE FORTSATTNING PA DINA STUDIER

— Biomedicin och metoder inom medicinsk diagnostik

Vill du studera vidare? Biomedicin och metoder inom medicinsk diagnostik ar ett masterprogram, som riktar sig

0

BIDMEDICING

AND METHOGS
i MEDICAL

DLAGHDS TRCS

Las mer pa:
www.oru.se/Masterprogram

till dig som biomedicinsk analytiker eller réntgensjukskoterska som vill vidareutbilda och specialisera dig.

Du kan vélja mellan inriktningarna Bild &
funktionsmedicin, Klinisk laboratoriemedicin
och Experimentell medicin.

Inom Bild & funktionsmedicin férdjupar
du dig i tekniker och metoder pa organniva
som ar aktuella inom fysiologisk diagnostik
och bilddiagnostik.

Inriktningen Klinisk laboratoriemedicin
ger mojlighet till fordjupning i analysmeto-
der som anvands inom klinisk diagnostik.

Inriktningen innehaller bade teoretisk och
verksamhetsfoérlagd utbildning.

Experimentell medicin ger dig en for-
djupning inom patologiska férlopp pa cell-
och molekylarniva och ar en forskningsfor-
beredande inriktning.

Programmet ger 120 hogskolepoang.
Det kan ge dig tilltrade till mer avancerade

yrkesuppgifter och ger en god plattform for

vidare forskarstudier. De flesta kurserna
kan lasas pa distans och 30 hogskole-
poang valfria kurser ingar i programmet.

OREBRO
UNIVERSITET

Sjukskéterskor/Specialistutbildade sjukskdterskor

Nu soker vi dig som 4r nyutbildad sjukskéterska eller har varit
fardig nagra dr, har vidareutbildat dig och vill bli en i nagot av vara

behov inom alla véra specialiteter/kliniker, och vi skall forsoka att

team. Som nyutbildad sjukskoterska kommer du att £ en forstarke
introduktion som ir individuellt anpassad for just dig. Som

nyfirdig sjukskoterska kommer du initialt att erbjudas en visstids-
anstillning med goda utsikter till en tillsvidareanstillning. Vi har

Ref.nr 2014/1359

Upplysningar: Marianne Albinsson 033-616 2861
Sista ansokningsdag: 4 april

www.vgregion.se/jobb

tillgodose dina onskemal om specialitet.

Vi virnar om allas trygghet och begir utdrag ur

belastningsregistret pa dig som erbjuds anstillning
inom Barn- och ungdomsmedicin och Psykiatri.

Ya VASTRA

GOTALANDSREGIONEN

v

SODRA ALVSBORGS SJUKHUS
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Bloggande fitnessyrra

Den 36-driga tvdbarnsmamman Sanna
Lohm arbetar som sjukskoterska,
personlig tranare och grupptranings-
instruktor. I sin blogg reflekterar hon
over hur det dr att kimpa med tenta-
pluggandet till sin vidareutbildning,
tipsar om recept pd nyttiga brownies,
visar upp vilka brallor som ar favori-
ter att yoga i for tillfallet och framfor
allt 4r det en massa ldsvirt om hilsa,
traning och vilmdende. |

Kolla in bloggen:
www.halsaochfitness.se/sannas-sanning

Nér sjukskoterskan
sjalv blir sjuk

I boken ”Varden inifrdn” har sjuksko-
terskan Petra Lilja Andersson inter-
vjuat fem sjukskoterskor och larare pa
sjukskoterskeprogrammet, som plots-
ligt sjilva blivit helt beroende av sjuk-
vard. Boken vicker bland annat fragor
om utbildningen ger ritt redskap for
de blivande sjukskoterskorna. |

Se Utbildningsradions férfattarsamtal
om boken. G& in pa: www.ur.se.
Skriv "varden inifran” i sékrutan.

Minska dina bollar i luften

Att ha mycket pd ging samtidigt kan

ge kdnslan av att vara effektiv och kan
verka stimulerande men i sjilva verket
har hjarnan ett begransat arbetsminne
och om vi gor for ménga saker samtidigt
forsdamras resultatet.

Det har bland andra Lena Berg, sjuk-
skoterska och doktorand vid Karolinska
Institutet i Stockholm, kunnat konsta-
tera. Hon forskar om hur arbetet p en
akutavdelning paverkas nir personalen

avbryts av annat dn det man huvudsak-
ligen haller pd med.

Vart eget privata flitiga mobilan-
viandande har dessutom okat vir till-
ganglighet. Till Stressmottagningen i
Stockholm kommer personer som be-
hover behandlas for sina svarigheter att
avskidrma sig fran all social interaktion.
Lis tipsen pa hur du kan forebygga pro-
blem och bli bittre pad att fokusera pa
en sak i taget. |

-
SA KAN DU AVSKARMA DIG:

® Prioritera vilka samtal, sms och andra
meddelanden som du behéver svara pa
direkt. Vissa kan sakert vanta tills det
passar dig battre.

® Bestam for dig sjalv att du ska vara
bortkopplad fran internet och stanga av
telefonen vid en viss tidpunkt pa kvallen
och inte satta pa forrén ett givet klock-
slag pa morgonen.

® Bestdm hur din dag ska se ut i férvag
och gor ett litet schema for nar under
dagen du ska vara tillganglig for att
svara pa mejl till exempel.

o Hitta ett satt for att trdna mentalt pa att
vara fokuserad. Mindfulness kan vara
en metod.

Ta hand om din rost

Som sjukskoterska har du mycket kontakt
med patienter och kollegor vilket gor ros-
ten till ett av dina viktigaste arbetsverktyg.
Men att prata mycket sliter pa staimban-
den och dven andra fysiska och psykiska
besvir kan sitta sig pd stimbanden och
rosten kan ocksa ta skada av att vi helt

enkelt talar felaktigt sd att stimbanden
belastas for hirt. Kvinnor dr extra utsatta
eftersom stimbanden nastan gor dubbelt
sd manga svangningar per sekund hos
kvinnor jimfort med hos min. Men knu-
tor och rosttrotthet kan ofta botas med
traning och 6kad riskmedvetenhet. |

LOGOPEDENS TIPS:

® Anvand magstodet nér du pratar. Testa ge-
nom att satta en hand pa magen och kann
efter sa att magen ror sig inat nar du talar.

e Forsok att ha ett avspant taltonlage, prata
inte med for ljus rost.

e Var vand mot den du talar till.

e Tank pa andningen. Magen ska bukta ut
vid inandning och sjunka tillbaka nagot vid
utandning.

e Strava efter att ha en avslappnad kropps-
stallning nar du pratar. Spann inte axlar
eller nacke.

e Undvik i mojligaste man att 6verrdsta an-
dra och bullriga miljéer.

® Rok inte och vistas inte i for dammiga lo-
kaler eller i for torr luft.

e Gor rostpauser da och da under dagen.
Roésten maste fa vila lite ibland.

e Var uppmaérksam pa varningssignalerna.
Ar du hes i 6ver tva veckor, harklar dig
ofta eller far en klumpkéansla nar du svéljer
ska du ga till lakare.

Designutformade
lokaler gynnar alla

Lerums barn- och ungdomsmedicinska
avdelning har utformat sina lokaler
med hjilp av designers. Dar ar vag-
garna gronmalade och det finns soffor
utmed viggarna som frigor yta for
barnen att leka pa. Det finns ocksa en
lugnare vré for de besokande tonar-
ingarna.

Arkitekterna har ocksé skapat en
personalzon i en annan firgskala som
ar dtskild fran patientzonen. Det dr
inte den billigaste 16sningen pé kort
sikt, men blir det i langden, konsta-
terar Maja Berndes, sektionschef pa
Lerums barn- och ungdomsmedicinska
avdelning.

Ja, det kan ldta dyrt att anlita desig-
ners men Jonas Gumbel, programan-
svarig for omradet Hilsa pa Stiftelsen
svensk industridesign, menar att er-
farenheten visar att en genomtankt
utformning okar patienters trivsel, fri-
gor de anstilldas tid och ger dessutom
storre arbetsgladje. |

Kalla: Suntliv.nu
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Fran vikarie till toppchef

Ett slumpvis valt sommarjobb i Norge ledde Lena Gjevert vidare in i en
raketkarridr. Idag ar hon chef pa den medicinska kliniken pa Oslo uni-
versitetssykehus med 1300 anstallda.

JOBBA | NORGE

TEXT ANNA-KARIN ANDERSSON

blev hon tillfrigad om att bli 6verjor-
demor, som det heter pa norska, vilket
kan jamforas med att vara chef pa en
forlossningsklinik.

—Ett bra sitt att lara sig ndgot nytt,
resonerade jag efter viss tvekan, och an-
sokte om tjanstledigt fran mitt arbete i

Det borjade med att Lena Gjevert i bor-
jan av 90-talet ville gora ndgot under sin

tid som kompledig. Hon job-
bade d& som barnmorska pa
sjukhuset hemma i Karlstad i
kombination med att hon var
vice ordforande for Viarm-
landssektionen inom Vard-
forbundet och hade ett ging
overtidstimmar till godo.

Sverige. Och sedan dess har
det bara rullat pa, siger hon.
Chefsjobben har avlost

varandra och hela tiden har

Nir tre stora sjukhus i Oslo
nyligen slogs ihop i en om-
organisation och 52 ledare

Lena Gjevert stigit i graderna.

hor mina svenska kollegor beritta om

sin pressade arbetssituation. Det gér inte

att jamfora med hur det dr hir. Norge

~
LENAS RAD

Istillet for att ligga sig pa skulle bli 10 blev det klart att  har bittre resurser. | * Svenska sjukskoterskor anses tekniskt
.. ) duktiga och trygga i sig sjélva. Du har
sofflocket tankte hon att en , - Lena var en av de nya topp A
. Lena Gjevert, Klinikleder goda mdjligheter att fa bra jobb i Norge.
utflyke till Norge kunde vara s \icdicin cheferna. Hon ar den enda av L . L
. o P ' . e LENA GJEVERT e Tank pa att Norge ar mer byrakratiskt
stimulerande att prova pa. Foto: Oslo universitetssykehus HF. dem som inte ér likare utan och inte lika rationellt som Sverige
—Jag ringde det sjukhus i sjukskoterska i grunden. et b aod tid. T
L]
Oslo som stod overst i katalogen och fra- Nir hon sjilv kom till Oslo forsta Aider: 49 reczira f)r?aevadlgsgr?wggécl’l(;r fl('jgrczjig Isl%at?etek-
gade om vikariat, berittar Lena Gjevert. gangen for snart 20 ar sedan var hon Jobb: Klinikleder pa Medicin pa Oslo uni- niskt nar du jobbar i Norge och hall koll
ganska ensam som svenska i de norska versitetssykehus. pa annan administration.

Blev populér vikarie

Sommarjobbet gick galant och Lena
Gjevert blev snabbt en uppskattad och
aterkommande vikarie hos den norska
arbetsgivaren. Efter fem drs inhoppande

Bor: | Karlstad pa helgerna och i Oslo pa
veckodagarna.

sjukhuskorridorerna. Idag dr det manga
svenska sjukskoterskor som lockas 6ver
gransen.

—Det ir bittre 1on. Och ett lugnare
tempo, man jobbar var tredje helg. Jag

® Rikna med ett dyrare boende an i Sve-
rige. Speciellt i storstadsregionerna.

Familj: Man, och son som studerar till

! * | Norge &r det mindre stress och hogre
sjukskoterska.

16n inom varden.

HOGRE LON = ROLIGARE SHOPPINGRUNDA.

Som sjukskoterska ar du valdigt eftertraktad pa arbetsmarknaden. Och du ar vard att bli uppskattad bade
emotionellt och ekonomiskt for det fantastiska jobb du gor. Darfor ser vi pa Centric Care till att du far
battre betalt dn tidigare om du blir konsult hos oss. Och tro 0ss, med en extra sedelbunt i planboken blir
din ndsta shoppingrunda sa valdigt mycket roligare.

Lds mer pd www.centric.eulcare.

fler sjukskoterskor till valavionade uppdrag i bdade Sverige och Norge och om du kan
nder sommaren fdr du dven en hdrlig upplevelseweekend som bonus.

@ centric

connect.engage.succeed.

CARE | IT & FINANCE | PARTNER NETWORK | SOFTWARE SOLUTIONS WWW.CENTRIC.EU/CARE

ovetigeg

C Oslo
+ universitetssykehus

Visste du at et av Europas stgrste
sykehus ligger i Oslo?

Oslo Universitetssykehus trenger flere engasjerte og dyktige sykepleiere innen de
fleste spesialiteter. Vi kan tilby deg mange spennende faglige utfordringer, gode
Ignns- og arbeidsvilkar, og en arbeidsplass hvor du blir godt mottatt og ivaretatt.

Sommarjobb Sjukskodterska

Lanssjukhuset Ryhov

Av Dagens Medicin har vi fér andra aret i rad utsetts till Sveriges bésta linssjukhus i in mell: a
sjukhus, vill du bli en del av oss?

Vi soker sjukskoterskor till manga av vara kliniker under sommaren och vi hoppas pa din ansékan! Vi er-
bjuder dig ett spannande, utvecklande och varierande arbete. Vill du jobba i en stad med dynamiskt och
framgangsrikt naringsliv, dar den populéra Vatterstranden for tankarna till Medelhavet? Valkommen till
oss!

Vil du benytte din kompetanse pa et sted hvor det virkelig teller?
Se alle vare spennende stillinger pa vare nettsider

www.oslo-universitetssykehus.no

Oslo universitetssykehus er lokalsykehus for deler av Oslos befolkning, regionssykehus for innbyggere i Helse Sgr-@st og
. har en rekke nasjonale funksjoner. Sykehuset er landets stgrste med over 20 000 ansatte og har et budsjett pa 17 milliarder
I_a ndSt | ng et kroner. Oslo universitetssykehus star for stgr: len av medisinsk forskning og utdanning av helsepersonell i Norge. °
(]

i Jénkopings lan :'

Las mer och ansdk pa www.lj.se/jobb




NU-ambulansen — det bd

For Jonas Blank, ambulanssjukské-
terska med hunger p& nya saker,
passar NU-sjukvarden som hand i
handske. NU-sjukvérdens geogra-
fiskt spridda arbetsomréde, med
séval landsbygd som stad, gor aff
Jonas hela tiden maste anpassa
sig fill nya omgivningar och férut-
sattningar.

Det var dren pd Ridddningstjansten som
vickte Jonas Blanks intresse for varden.
2002 kunde han kvittera ut sin sjuksko-
terskeexamen, varpa en tjanst inom den
geriatriska vdrden vintade. Efter en ut-
landsresa, for att som fotograf doku-
mentera livet i Afrika, aterviande Jonas
till varden och tog anstillning inom NU-
ambulansen i Trollhittan. Inom kort fat-
tade han beslutet att vidareutbildade sig
till ambulanssjukskoterska.

—Eftersom jag ar en person med
hunger pd nya saker, liste jag dven till
specialistsjukskoterska i anestesi, en
kompetenshojning som 6kat min f6rma-
ga att ge en god inledande vard da ndgon
ar svart sjuk, eller skadad, och andning-
en dr hotad.

En av de stora fordelarna med att ar-
beta inom NU-sjukvarden, dr kopplat
till det geografiskt spridda arbetsomrade
som ambulansen tacker.

—Hair finns bade stad och lands-
bygd, och det skiljer mycket i forut-
sattningar for hur arbetet kan utforas
péd de olika platserna. Att transporte-
ra en svart sjuk person 10-30 minu-
ter genom en trafikerad stad, eller att
ha en timme att kora till sjukhuset, ger
vildigt varierande forutsittningar for
vardinsatsen.

Mé&nga méjligheter

Inom NU-ambulansen finns i dag 23
akutambulanser och en ambulansbuss,
intensivvardsambulans och tvd s& kall-
lade single responder-bilar.

—Dessa bilar har i princip samma ut-
rustning som en ambulans, dock ingen
bér, och bemannas av EN erfaren sjuk-
skoterska. Syftet med fordonet dr att
korta tiden fran det att hjilp begirts tills
den dr pa plats, samt att samverka med
kommunal/NAR-sjukvirden och sjuk-
vardsradgivningen 1177 for bedomning
av patientens vardbehov.

Ambulansbussen bemannas av sjuk-
skoterska och ambulanssjukvardare och
transporterar i forsta hand patienter mel-
lan sjukhusen.

—Bussen har plats for tre liggande pa-
tienter och ir en bra retrattplats for de
som inte lingre kdnner for att dka med
blaljus. Samtidigt dr det en bra intro-
duktionsplats for nyanstillda eftersom

sta av tva

arbetssittet ger storre mojlighet till re-
flektion och eftertanke infér och efter

uppdrag.

I dag har Jonas en tjanst dar han delar
sin tid mellan praktiskt ambulansarbete
och administrativa sysslor med fokus pd

NU-sjukvérden é&r en del av Véstra Géta-
landsregionen och ger 270 000 invénare
boende i Dalsland, Norra Bohuslén och
Trestadsomradet (Trollhattan, Uddevalla
och Vanersborg) specialistsjukvard. Till-
sammans &r vi ca 5 000 medarbetare
som arbetar pd eft femtiotal utbudspunkter
Sver hela NU-sjukvarden. De tva storsta
enheterna ar NAL (Norra Alvsborgs

woyspaH Big ‘ojo4

Jonas Blank och

X

Susanne Johansson, E
.. NU-ambulansen, Vastra
Gétalandsregionen.

verksamhetsutveckling genom till exem-
pelvis IT-losningar, webb, publikation
och marknadsforing.

—Inom NU-sjukvérden finns alltid nya
utvecklande saker att gora, fastsldr Jonas
Blank.

lanssjukhus) i Trollhéttan och Uddevalla
sjukhus.
Tel: 010-435 00 00

www.nusjukvarden.se
www.facebook.com/nuambulansen

Ya VASTRA

GOTALANDSREGIONEN
NU-SJUKVARDEN

.

Virldens basta®...
sjukskoterska,
Kirurgcentrum, Umea

Kirurgcentrum erbjuder ett spannande och
varierande arbete i trevlig miljo! Vi satsar pa
utbildning och utveckliilg av varje individ,

internt oc
utveck

externt. Vill
g sjdlv och enheten?

du vara med och

Las mer om tjdnsten och var varld pa
www.vllhse/jobbochframtid

*Landstingets vision: Ar 2020 har Visterbotten
varldens basta hdlsa och varldens friskaste befolkning!
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VASTERBOTTENS
LANS LANDSTING




F& en mangfacetterad yrkesroll
i Jamtland Harjedalen

Inom Jamftlands I&ns landsting finns stora majligheter fill
utveckling for sjukskaterskor. Det ar eft litet landsting med et
enda sjukhus vilket innebar korta beslutsvagar, stor mojlighet
till p&verkan, samarbete och erfarenhetsutbyte och att det ér
latt att skapa relationer och smidiga I6sningar.

Sedan i borjan av 1990-talet har Pernilla
Johansson arbetat inom Jamtlands lins
landsting. Drommen var frdn borjan att
bli barnmorska men efter att hon vika-
rierat inom kardiologin lade hon de tan-
karna 4t sidan.

—Jag har arbetat inom hjirtintensiv-
vard under nistan hela mitt yrkesliv och
har haft fantastiskt roligt. Under 90-talet
utvecklades kardiologin vildigt intensivt
och vi var delaktiga i detta i den kliniska
vardagen bland annat i forskning for nya
lakemedel och olika nya metoder och in-
strument. Jag trivs med omvaxling, sd en
sddan dynamik passade mig perfekt.

Pernilla podngterar att grunden i hen-
nes arbete dr motet med andra min-
niskor och att det dr den aspekten som
ligger henne varmast om hjirtat.

—Jag tycker om att undervisa och dar-
for vidareutbildade jag mig till vardla-
rare och arbetade pd gymnasiet under
ndgra ar. Pedagogiken jag lirde mig dir
har kommit mig val till pass i mitt arbete
som sjukskoterska.

Alla Pernillas erfarenheter ar till stor
nytta i hennes nuvarande uppdrag som
enhetschef for neurologmottagningen.

Om Jamtlands lins landsting har Per-
nilla bara gott att siga. Hon lyfter fram
att det dr latt att gora sin rost hord och att
sjukhuset dr unikt trots sin lilla storlek.

—Jag har haft forméanen att vara pa en
arbetsplats dar jag har stortrivts och fatt
mojlighet att utveckla mig. Vi har en la-

rande organisation och en mingd forsk-
ningsstudier med nidra anknytning till
patienterna och jag kan drligt sdga att
jag ar stolt dver min arbetsplats och den
vard vi erbjuder.

Hélsofrémjande arbetsplats

Pernilla far medhdll av Carina Olsson
som ar sjukskoterska inom psykiatrin.
Hon genomgdr just nu en vidareutbild-
ning till specialistsjukskoterska inom om-
rddet med studiebidrag fran landstinget.

—Jag blev firdig sjukskoterska 2005
och har varit verksam inom psykiatrin
sedan dess, med ett kort avbrott dd jag
arbetade i London. Mina uppgifter in-
kluderar exempelvis att hantera enhetens
remisser, hélla i behandlingskonferenser
och naturligtvis att folja upp patienternas
behandling. Det blir mycket telefonkon-
takt och stodsamtal hiar p& mottagningen
och man fir kdnna att man faktiskt gor
skillnad. Det ar en anledning till att jag
har valt att vidareutbilda mig — detta ar
det omrdde jag vill arbeta med.

Arbetssituationen i landstinget tycker
Carina ar bra och hilsoframjande. Hon
framhadver bland annat sjukhusets tra-
ningslokaler och personalféreningen som
med jimna mellanrum anordnar aktivi-
teter for medarbetarna.

—Det bdsta med mitt yrke dr mina
kollegor hir pd Enheten for Trauma
och Angest. De ir alltid bra och upp-
muntrande och samarbetet fungerar ut-

Stefan Bergerheim, sjukskéterska pd Ostersunds sjukhus.
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Pernilla Johansson och Carina Olsson, sjukskéterskor pa Ostersunds sjukhus.

mirkt. Sedan ar Jamtland en lugn och
vanlig plats med mycket att erbjuda och
jag skulle absolut rekommendera andra
sjukskoterskor att soka sig hit.

Har stort egenansvar

Sjukskoterskan Stefan Bergerheim borja-
de sin bana med motorrenoveringar men
insdg efter ett tag att det inte var ritt vag
for honom. Han utbildade sig och ar-
betade som underskoterska, sneglade at
sjukgymnastiken men landade till sist i
en sjukskoterskeutbildning.

—Jag har arbetat som sjukskoterska
sedan 2004 och har varit verksam pd
strokeenheten pa Ostersunds sjukhus,
men jag kinde till slut att jag ville ut-
veckla mig vidare. I dag har jag arbetat
pa akuten i ungefiar 18 mdnader och jag
stortrivs. Man moter allt fran barn till
aldre och har kontakt med alla kliniker.
Dessutom har man ett stort egenansvar.

Arbetsuppgifterna som Stefans roll
pd akutenheten omfattar ar bland an-
nat gipsningar, provtagningar, att assis-
tera likare vid mindre ingrepp, hantera
medicin och omlaggningar, stotta anhori-
ga och ta hand om svart sjuka patienter.
Med andra ord ar det ett mycket varie-
rande yrke som han uppskattar.

—Det finns mycket positivt med att
jobba hir, men en aspekt som utmarker
sig dr att man har goda mojligheter att
vara med och forindra arbetssituationen
och varden till det battre, bara man sjalv
tar initiativ.

Stefan Bergerheim dr uppvuxen i Go-
teborg, men flyttade till Jamtland 1997.
Han konstaterar sjilv att det ar en flytt
han aldrig har angrat.

—Har finns allt pad armldngds avstand.
Naturen ar storslagen och fisket ar bra.
Dessutom ligger Ostersund mer eller min-
dre mitt i Sverige, sd vi befinner oss inte
sd langt bort som manniskor ofta tror.

Jamtlands l&ns landstings vision &r

god hélsa och positiv livsmiljs for alla

i Jamtlands lén. Det betyder att lands-
tinget ska vérda de ménniskor som é&r
sjuka, men ocksd arbeta med férebyg-
gande insatser for att hjélpa ménniskor
att hélla sig friska. Att verka fér positiv
livsmilid betyder att landstingets an-
svarsomrade ocksé strécker sig utanfor
hélso- och sjukvardsomrédet. Jamtlands
léns landsting arbetar med Lean som
inspirationskélla. Det innebdr ett arbets-
saft som alltid satter patientens behov

i fokus och medarbetare som aktivt
forbattrar och utvecklar verksamheten.
Férutom jobbet sa finns ocksa majlighet
till en aktiv fritid. Personalféreningen er-
bjuder fantastiska aktiviteter till mycket
fsrménliga priser som fill exempel
skidresor, floristkurser, hastturridning
eller om du vill vassa din teknik inom
langdakning.

Jamtlands lans landsting
Box 654

831 27 Ostersund

Tel: 063-15 30 00

jamtlands.lans.landsting@jll.se
www.jll.se

. Jamtlands Lans
E Landsting
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Stockholm satsar pd akademi

Genom att skapa Akademiska vardeentraler (AVC) flyttar Stockholms Iéns sjukvardsomréade
utbildningsfragor, kvalitetsarbete och forskning narmare personalen och studenterna i
primarvérden. Syftet ar att hdja vardkvaliteten och f& en primarvard i frontlinjen — ett grepp
som skapar helt nya karriarméjligheter for disputerade sjukskoterskor.

Redan 2005 lanserade Stockholms lins
landsting idén om att all hilso- och sjuk-
vard i lidnet skulle utgoras av ett akade-
miskt hilso- och sjukvardssystem. Olika
akademiska plattformar skulle skapas.
2011 kom de fyra forsta Akademiska
Vardcentralerna, AVC, och 2014 ar ytter-
ligare fyra AVC pd vig. Tanken med AVC
ar att de ska stodja, initiera och verka for
forbattrad utbildning av vara framtida
medarbetare, det vill siga studenter alla
kategorier, framforallt i interprofessionella
larandeaktiviteter, IPE, och ocksd for att
fa igdng mer patientndra forskning i pri-
mérvdrden. AVC ska ocksd medverka och
driva fordandrings- och utvecklingsarbete.
Idag dr Eva Henriksen, disputerad sjuk-
skoterska, samordnande chef for AVC.
-AVC
ska akademiseras, vilket sker ur tre per-

innebir att vardcentralerna

spektiv: genom utbildning dir vardstu-
derande ska ges en bra lirande miljo i
primirvarden. Den andra delen utgor
kompetensutveckling dar det aligger ar-
betsgivaren att hélla sin personal uppda-
terad for att kunna leva upp till de krav
och den utveckling ett yrkesliv omfat-
tas av. Den tredje biten stipulerar moj-

PsykiatrisjukskSterskan
W Mikaela Abrahamsson
& har mdnga uppdrag
vid sidan av def kliniska
mottagningsarbetet pé
Sankt Gérans psykakut
och en strélande karridr.

Fofo: Johan Bergmark
a

!
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Eva Henriksen,

samordnande chef
fér Akademiska vérd-
centraler (AVC).

Foio: Bea Tigerhielm
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ligheten att kunna bedriva forskning
i primarvdrden, men ocksd att kunna
implementera forskning som andra ge-
nererat. Detta giller i hogsta grad vara
disputerade sjukskoterskor, sdger Eva
Henriksen.

Ett bra sitt att fora in ny forskning i
primirvarden dr enligt Eva att sjuksko-
terskorna, som tillsammans med likarna
utgor den storsta yrkesgruppen, sjilva
forskar och genom sina nyvunna kun-
skaper bidrar till att forbattra arbetet pa
ménga olika sitt.

-P3d en AVC kan den disputerade
sjukskoterskan arbeta mot primarvér-
den och dessutom ha en kontakt med
den verksamhetsforlagda vardutbild-
ningen dir alla yrkeskategorier finns
representerade. Det ger inte minst moj-
ligheten att utveckla en hogre grad av
teamorienterad vard for att forhindra
att patienter hamnar mellan tva stolar.
Pa detta omrade har sjukskoterskan i

primdrvarden stora mojligheter att bli
den samordnande linken, framfor allt
ddrfor att sjukskoterskans uppdrag ar
att se till hela patienten, siger Eva Hen-
riksen.

Mainga distriktsskoterskor saknar idag
magisterkompetens i sin specialistexamen,
detta vill Eva dndra p&. Tillsammans med
landstinget vill hon mojliggora att fler sjuk-
skoterskor kan fa en akademisk examen.

—Det akademiska forhdllningssattet
madste starkas for att vi ska kunna bedri-
va en siker och evidensbaserad omvard-
nad i primédrvérden.

Eva hoppas att fler disputerade sjuk-
skoterskor i framtiden ska hitta till AVC.

—Idag dr det ett stort problem att nar
en sjukskoterska disputerar sa ar det i hu-
vudsak bara undervisningstjanster pd hog-
skolan som star till buds. Vi inom varden
madste kimpa for att gora det mojligt for
sjukskoterskor att kunna kombinera kli-
niskt arbete med forskning, avslutar Eva.

Psykiatrins méngfald

Forutom AVC erbjuder SLSO en rad in-
tressanta karridrer inom det psykiatriska
omrddet. Mikaela Abrahamsson ar ett
gott exempel pa vad en yrkesbana kan
innehélla.

—Jag ar utbildad till sjukskoterska i
finska Vasa, dir jag laste till psykiatri-
sjukskoterska och dven studerade intern-
medicin och kirurgi for att f4 en somatisk
grund att std pa.

Efter ett antal ar i Nacka pd en psy-
kiatrisk avdelning kom Mikaela 1999 till
SLSO och Norra Stockholms psykiatri.

—En av de stora fordelarna med att
jobba inom SLSO ar mojligheterna att
vixla arbetsplats och inriktning tack vare
den bredd och djup av vird som bedrivs.

I dag har Mikaela sin grundanstallning
pd psykakuten inom Norra Stockholms
psykiatri, men den storsta delen av tiden
dgnas 4t annat 4n mottagningsarbete.

—Tva dagar i veckan arbetar jag som
adjungerad klinisk adjunkt (AKA) for
Ersta Skondal hogskola och Karolinska
institutet, vilket innebar att jag dr lan-
ken mellan hogskolan, studenterna och
det praktiskt/kliniska arbetet pd Norra
Stockholms psykiatri.

Britt Isaksson, psy-
kiatrisjukskoterska och
Vil-samordnare inom
psykiatrin i SLSO,
W samt ansvarig fér
vdrdstudenterna inom
Psykiairi Nordvdst.
Foto: Bea Tigerhielm
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Mikaela dr ocksd en av sex utveck-
lingsledare pa kliniken och héller bland
annat i dialogseminarier for att sorja for
personalens kompetenslyft, vilket SLSO
ansvarar for.

—Utover detta arbetar jag, tillsam-
mans med representanter fran SLSO och
vardlararna, med att f4 en ny psykiatri-
sjukskoterskeutbildning i Roda Korsets
regi pa plats. Efter 20 ar som sjuksko-
terska finns det fortfarande nya saker att
nischa in sig. Vill man, finns det alltid ut-
vecklingsmoijligheter.

Erfarenhet premieras
Britt Isaksson, pensionerad psykiatri-
sjukskoterska, dr ett strdlande bevis pd
att yrkeslivet som sjukskoterska alltid
har nytt att erbjuda, och inte minst, var-
desitter lang erfarenhet.

—Jag borjade som sjukskoterska 1972
och har under dren haft olika chefsjobb
tills det att jag for ett ar sedan pensione-
rade mig och laimnade min post som sek-
tionschef vid Psykiatri Nordvist. I dag ar
jag VIL-samordnare (verksamhets inte-
grerat lirande) inom psykiatrin i SLSO
och planerar for hur studenterna bast
skall tas emot inom ldnets psykiatriska
verksamheter. Dessutom ar jag lokalt
ansvarig for studenterna inom Psykiatri
Nordvist, berittar Britt Isaksson.

Britts val att jobba kvar i varden vitt-
nar om att sjukskoterskeyrket aldrig blir
trakigt.

—Att arbeta inom psykiatrin dr ett val-
digt stimulerande arbetet. Och att minga
liksom jag jobbar kvar i hog dlder, ar ett
fint kvitto pa att sjukskoterska ar ett har-
ligt yrke, fastslar Britt Isaksson.

SLSO &r en vérdgi-

vare inom landstinget

med uppdrag aft ut-

veckla och ge vard

ndra patienten.

| SLSO finns psy-

kiatri fér barn och ungdomar, vuxna
och dldre och dven specialiserad
beroendevard och rattspsykiatri. Pri-
mdrvarden omfattar vardcentraler,
narakuter, barn- och médrahdlsovard,
ungdomsmottagningar och rehabili-
teringsenheter. SLSO bedriver ocksa
higlpmedelsverksamhet, habilitering,
geriatrik, och avancerad hemsjukvard.
Tillsammans med Kl bedrivs Gven
forskning, utveckling och utbildning.
Vi ér cirka 11 000 medarbetare som
bedriver verksamhet i merparten av
kommunerna i Stockholms lén och i
alla Stockholms stadsdelar.

Stockholms lans sjukvardsomréde

Tel: 08-123 400 00
www.slso.sll.se

th Stockholms léns sjukvardsomrade

STOCKHOLMS LANS LANDSTING
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oifice Care startar
SjUkskoterskebemanning i Norg€

Anna Svanberg, VD
for Proffice Care och
Sandra Isaksson.
Foto: Johan Marklund
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Proffice Care har utdkat sin verksamhet och erbjuder numera sjukskoterskebemanning aven i Norge.
—Vi ser oss som en trygg och pdlitlig samarbetspartner till sjukhus och kommuner ver hela Norden,
sager Anna Svanberg, VD for Proffice Care.

Sjukskoterskebemanning for den norska
marknaden ar visserligen ett nytt erbju-
dande fran Proffice Care, men bolaget
har sedan flera ar tillbaka bemannat den
norska sjukvarden med likare.

— Vi har goda erfarenheter fran likarsi-
dan och kan anvinda oss av det kontakt-
nitet for att arbeta oss in pd den, for oss,
nya marknaden, siger Anna Svanberg.

Etableringen innebar att Proffice Care
nu kan erbjuda uppdrag inom sjuksko-
terskebemanning 6ver grianserna i Sveri-
ge och Norge.

Proffice Care &r ett av de stérsta
nordiska bemannings- och rekryterings-
foretagen for lakare, sjukskoterskor,
underskoterskor, lakarsekreterare, sjuk-
gymnaster och psykologer. Vi har lokal
forankring i de nordiska landerna, och
en lang erfarenhet av bemanning och
rekrytering av personal. Vara kunder
finns i den offentliga sektorn och bland
privata vardgivare av alla storlekar.

Proffice Care
Box 70368
107 24 Stockholm

Tel: 020-170 70 70
www.proffice.se

QO Proffice

—Det gor att vi kan attrahera dnnu fler
kandidater och skapa ytterligare valmoj-
ligheter for vara kunder.

L&ng tradition
Bemanningssjukskoterskor  har  blivit
ett vanligt inslag i den norska varden.
Sjukskoterskebristen ar stor och de fles-
ta sjukhus ar i dag beroende av inhyrd
personal. Svenska sjukskoterskor har
en lang tradition av att arbeta inom den
norska sjukvarden.

—Norska
svenska sjukskoterskor for att de vet att
de gor ett vildigt bra jobb. Det ar latt
att formedla svenska sjukskoterskor

sjukhusen  efterfragar

till Norge, och som bemanningsfore-
tag hjilper vi till med bade boende och
resa, berittar Arne Reidar Granheim,
chef for Proffice Care Hilsobemanning
i Norge.

De specialistomrdden som har storst
brist pd sjukskoterskekompetens ar in-
tensivvard och operation.

- Vi har 6ver 100 sjukhus i Norge och
det flesta efterfrdgar just intensivvards-
och operationssjukskoterskor. Hir kan
vi redan i dag formedla uppdrag till sjuk-
hus over hela landet.

Siktet dr instadllt pa att bli en av de le-
dande aktorerna, bide inom likar- och
sjukskoterskebemanning i Norge.

—Jag kan tinka mig att vi i framtiden
dven kommer att hyra ut sma, komplet-
ta vardteam. Proffice Care dr redan i dag
ett komplement till sjukvarden i Norden.

Det kommer vi att vara dven i framtiden,
sdger Anna Svanberg

Arne Reidar Granheim nickar instim-
mande.

-1 Norge har Proffice Care
likarbemanning gjort ett 7
mycket bra jobb. Verksam- g
heten dr marknadsledande
och har ramavtal med i stort
sett samtliga sjukhus. Vi vill
bygga vidare pd samma fi-
losofi, och hoppas att vi ska
lyckas lika bra med sjuksko-
terskebemanningen som vi
har gjort med likarbeman-
ningen. For att klara det har
vi satsat stort pa kvalitet pd
konsultchefsidan. Samtliga medarbetare
har lang erfarenhet, bade av sjukskoters-
keyrket och av bemanning.

Mé&nga méjligheter

Som sjukskoterska inom Proffice kan
man jobba bdde inom landsting och
kommun och for privata aktorer. Idealet
ar att ha minst tva ars yrkeserfarenhet,
gdrna inom akutsjukvard.

—Det ar viktigt att kdnna sig trygg
och siker i sin roll som sjukskoterska.
Ska man jobba som konsult inom vér-
den ar ocksa social kompetens och ser-
vicevilja viktiga egenskaper, siger Anna
Svanberg.

Proffice Care ir idag ett av de storsta
bolagen som bemannar den svenska var-
den med sjukskoterskor.

Arne Reidar Granheim,
chef for Proffice Care
Hélsobemanning i Norge.

—Det innebar att vi per automatik far
in manga uppdrag och kan erbjuda en
stor variation. Det ar viktigt att de la-
kare och sjukskoterskor som vi erbjuder
kunderna har ratt kompe-
tens. Lika viktigt dr att vi pa
kontoret kan vart jobb. Den
personliga relationen mellan
konsult och konsultchef ar
viktig, darfor dr vi mdna om
att ha personal som kan leva
upp till vara konsulters for-
vantningar.

Utvecklande

Sandra Isaksson har arbe-
tat som sjukskoterska inom

landsting och kommun sedan 1999. Ef-

ter manga ar i yrket ville hon ga vidare.

—Jag sokte nya utmaningar i mitt yr-
kesliv och d& kindes Proffice som ett bra
alternativ. Om man kan tinka sig att
jobba som bemanningssjukskoterska sd
oppnas en helt ny virld.

For Sandras del innebar karriarskiftet
en tjanst pd SEB i Stockholm.

—Jag arbetar sedan en tid tillbaka
med administrativ vardservice. I mitt fall
handlar det om att hjilpa forsidkringsta-
gare att hitta privata vardgivare s att
de ska fa snabbare handliggning. Man
behover inte jobba pd en vardavdelning
bara for att man dr sjukskoterska, det
finns sd mycket mer. Att arbeta inom
Proffice ar utvecklande, hir finns alla
mojligheter.



Region Skéine premierar

framétanda och karridrlysina

Inom Region Skane arbetar cirka 32 000 personer, representerade genom hundra
olika yrken; det gor Region Skéne till en av Sveriges storsta arbetsgivare. Stérsta delen
av verksamheten &r inom hdlso- och sjukvard. Hela 32 procent av de anstéllda ar
sjukskaterskor: mén och kvinnor som brinner for sina jobb, kéanner sig uppskattade och
tillfreds med sina yrkesval i andra manniskors tjianst. For sjukskoterskor med sug pé
utveckling, finns mycket goda — och generésa — karriarmajligheter.

Anna Sigfrid arbetar som barnmorska
vid Skanes universitets sjukvard (SUS)
forlossningsavdelningen i Lund.

—Efter att ha gdtt samhillsvetenskap-
ligt gymnasium och det var dags att vilja
yrkesinriktning, var trycket pa att vil-
ja ett vilavlonat yrke stort. Att vilja bli
sjukskoterska och vilja bort jurist- och
ekonomjobb under 80-talets yuppie-tid
var en inre kamp fér mig, berdttar Anna
Sigfrid.

Efter en termin pd socialhégskolan,
for att till viss del leva upp till omgiv-
ningens forvdntningar pa vad som var
ett fullgott yrkesval, hoppade Anna av.
Hon ville bli sjukskoterska. Vid denna
tidpunkt hade den nya utbildningen lan-
serats dar det inte kravdes ett virdgym-
nasium i botten, och Anna blev en del
av den forsta kullen i Lund. Som fardig
sjukskoterska 1993, vintade en tjdnst
pd barnkirurgen. Efter att Region Skéne
stottat Anna genom tva specialistutbild-
ningar, forst till barnsjukskoterska och
senare till barnmorska, har Anna idag
hittat rate i sitt yrkesval.

—Om jag skulle vilja om, hade jag sat-
sat pa att bli ldkare, for samtidigt som
jag ar empatisk gillar jag att bestimma.
Har man ledaregenskaper kan det i rol-
len som sjukskoterska vara svért att kom-
ma vidare. Som barnmorska har du dock
ett unikt eget ansvar ddr du ansvarar for
den normala forlossningen. Tack vare det
egna ansvaret och bestimmanderitten,
har jag sedan jag blev barnmorska aldrig

Anna Sigfrid, barnmorska vid Skénes
universitets sjukvérd (SUS) férlossnings-
avdelningen i Lund.

Ida Ringdahl, sjiukskéterska p& Navet pd
Centralsjukhuset Kristianstad (CSK).

mer funderat pd att bli ndgonting annat.
Detta dr min plats och jag stormtrivs med
béade jobb och kollegor.

Handplockades

Pa Navet, en nirsjukvardsavdelning in-
riktad pd framfor allt multisjuka aldre
pd Centralsjukhuset Kristianstad (CSK),
arbetar Ida Ringdahl som snabbt fitt
chansen att axla ett ledaransvar pa av-
delningen.

—Jag har visserligen arbetat i ménga
ar som underskoterska innan jag blev
sjukskoterska 2010, men blev dnda val-
digt glad dd min chef varen 2013 frigade
mig om jag ville gd en tredagarskurs som
Region Skdne anordnade med namnet
”Ar du nyfiken pa chef- och ledarskap”.
Eftersom jag ilskar mitt jobb som sjuk-
skoterska, hade jag inga planer pé att bli
chef, men samtidigt ar det trots allt sd att
jag tycker om att strukturera saker.

Kursen 6ppnade Idas 6gon for att ar-
beta med manniskor ur ett annat per-
spektiv. Och d& avdelningen i borjan av
aret inrdttade en teamledartjanst, tve-
kade Ida inte att soka. Som teamledare
ansvar Ida for schemalidggning samt den
dagliga driften av patienter pa avdelning-
en, de tvd dagar som enhetschefen tjanst-
gOr pd annan plats.

—Jag kanner mig absolut sporrad av
att Regionen faktiskt handplockar ledar-
material pd golvet och visar pa breddade
karridrvdagar. Det lonelyft jag fick efter
att ha tagit teamledarjobbet, hade jag

-
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Emma Lilia Lindvall, sjukskéterska p& barn- och ungdoms-
akuivdrdsavdelning i Helsingborg inom Skénevérd Sund.

inte fatt de narmsta aren om jag stannat
kvar som sjukskoterska pd hundra pro-
cent, konstaterar Ida Ringdahl.

Med barn i hjértat

Som nyexaminerad sjukskoterska bor-
jade Emma Lilja Lindvall arbeta pa en
barnavdelning. Barn har alltid varit nar-
varande i Emmas liv, och dirfor foll det
sig naturligt att fortsitta pa det spdret.
Idag arbetar Emma pd barn- och ung-
domsakutvarden i Helsingborg inom
Ské&nevard Sund.

—Jag valde varden for att fi arbeta
med manniskor, och specifikt barn. Att
arbeta som sjukskoterska kan manga
ganger vara valdigt stressigt, men barn
madste du alltid ta dig tid med — dven om
tiden egentligen inte finns. Ett barn kan
du inte bara gd in och ta ett blodprov pa3,
utan det giller att lirka och agera peda-
gogiskt med glimten i 6gat. Att behova
tanka efter, fundera pa hur man bast nar-
mar sig ett barn och fir det samarbetsvil-
ligt, ar en av de stora utmaningarna som
tilltalar mig.

Efter tva ar i yrket har Emma borjat
fundera pé en specialisering.

—Jag har frdn borjan varit ganska si-
ker pd att jag vill specialisera mig. Nar
det blir aktuellt kdnns det helt ritt att
vilja barnsjukskoterska, i alla fall till att
borja med. Det finns ju inget som sager
att man bara kan specialisera sig inom
ett omrdde. Eftersom det dr vildigt svart
for de allra flesta att ta studielan, utover

grundutbildningen, ar det en jattestor
fordel att Region Skdne stottar speciali-
seringar. Och for mig ar det barn i fokus
till hundra procent!

Som medarbetare inom Region Skéne
har du eft meningsfullt och sp&nnande
arbete med goda majligheter till kompe-
tens- och karriarutveckling. Sjukhusen i
Skane kan delas in i tre olika grupper:
universitetssjukhus, akutsjukhus och nér-
sjukhus. Skanes universitetssjukhus (SUS)
i Lund och Malmé é&r det tredje storsta
av Sveriges sju universitetssjukhus

och ett av landets stérsta akutsjukhus.
Helsingborgs lasarett ér eft av Region
Skénes fyra specialiserade akutsjukhus.
Hit kommer patienter som &r i behov av
specialiserad akutsjukvard och vissa pla-
nerade operationer frén hela nordvéstra
Skéne. Lasarettet ansvarar &ven fér
delar av nérsjukvarden. Aven Central-
sjukhuset Kristianstad ar ett akutsjukhus
med akutmottagning och specialiserad
vard inom &ppen och sluten vérd.

Tel: 044- 309 30 00
www.skane.se

REGION\

SKANE
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Ett sialvstandigt jobb med manga varierande och intressanta arbetsuppgifter — s& vill Malin
Johansson och Petra Nilsson sammanfatta jobbet som sjukskéterska inom Kriminalvarden.
Bada ser det som ett utvecklande arbete séval yrkesmassigt som i rollen som medménniska.

Malins och Petras arbetsplats ar Kumla-
anstalten utanfér Orebro, Sveriges stors-
ta och en av de anstalter som erbjuder
hogsta siakerhetsklass. Bida stortrivs och
har inga planer pd att soka sig ndgon an-
nanstans. Malin Johansson har jobbat
hér som sjukskoterska sen 1997.

—Jag hade tidigare jobbat som skotare
i psykiatrin och jobbat mycket pa psyk-
avdelningen hir pa Kumlaanstalten un-
der tiden som jag laste till sjukskoterska.
Nir jag var firdig s& blev det en tjdnst
ledig har och da sokte jag och fick den.

Petra Nilsson har hunnit arbeta pa
Kumlaanstalten i sex dr nu. Innan job-
bade hon p4 hiktet i Orebro i sex ar och
dessforinnan arbetade hon som sjuksko-
terska inom akutsjukvarden pd Universi-
tetssjukhuset Orebro.

Bada dr 6verens om att arbetet inom
Kriminalvarden skiljer sig pd manga sitt
frdn mer traditionella jobb pd vardcen-
traler och sjukhus.

—Har far du verkligen hédlla pd med
allting, frdn primira vardcentralsupp-
gifter till cancerbehandling, levercirro-
ser och att bedoma suicidrisk, framhaller
Malin.

Kompetens och bedémningsférméga
Generellt ar sjukligheten bland hiktade
och intagna hogre dan hos befolkningen
i genomsnitt. Detta stiller hoga krav pa
kompetens och bedomningsféormaga hos
vardpersonalen.

—Minga intagna har levt ett hart liv
och lider av olika former av smartpro-
blematik och andra bide somatiska och
psykiska besvir. Ett stort antal har en
bakgrund av alkohol- och drogmissbruk.

Angest och andra abstinensbesvir ir
vanliga nar de tas om hand av kriminal-
varden, forklarar Malin.

En annan viktig skillnad ar att pa an-
stalten arbetar du utan att ha en lakare
pa plats hela tiden.

—P4 sjukhus har du alltid en likare
ndra till hands som tar besluten it dig.
Hir tar vi mycket egna beslut. Vi har tva
likare som har mottagning pd anstalten
tvd dagar i veckan, men resten av tiden
jobbar du sjilv. Blir du osiker i ett be-
slut sd kan du ringa till en konsulterande
doktor, berittar Petra.

Internutbildning ingér

Det behovs ingen specialistutbildning for
att jobba som sjukskoterska inom krimi-
nalvdrden. Undervisning i bland annat
kriminologi, suicidprevention, akut om-
hindertagande och samarbete med 6vrig
kriminalvard ingér i den interna utbild-
ningen.

—Vi har ocksd formanen att fa hospi-
tera, det vill siga gd bredvid pa en av-
delning i den ordindra sjukvarden for
att halla oss a jour med vad som hinder
inom sjukvérden i ovrigt. Det gor vi en
vecka per termin. Sjalv var jag nyligen en
vecka pa en infektionsmottagning, berit-
tar Malin.

Lyhord och empatisk
Vill man borja arbeta inom Kriminalvar-
den ar det en fordel att ha ndgra ars erfa-
renhet som sjukskoterska bakom sig.
—Det dr bra om man har jobbat ngra
ar sd att man ar trygg och siker i sin yr-
kesroll. Det dr ocksd bra att vara insatt i
missbruksproblematik, sdger Petra.

Andra viktiga egenskaper ar att ha
skinn pa ndsan och kunna siga nej men
samtidigt vara lugn i sitt sdtt.

—Det dr viktigt att vara lyhord och em-
patisk. Du mdste ta dig tid. Du far inte std
pa ett ben och vara pa vig ut genom dor-
ren, utan du maste verkligen sitta dig ner
och ge patienten chansen. Manga géinger
kan en intagen vara uppstressad, i affekt,
och da giller det att kunna ha en lugnande
inverkan pa den intagne, forklarar Petra.

En av utmaningarna ar att bade fa och
hantera patienternas fortroende.

—Manga har en trasslig bakgrund och
har stora behov av att f4 prata. Genom
att lyssna och visa empati kan vi bidra
mycket till deras rehabilitering, sager
Malin.

—Jag har lart mig otroligt mycket un-
der den hir tiden, om alla manniskors
lika virde och allas ritt till samma vérd.
Du kinner verkligen att du behovs och
gor ett viktigt jobb, tilligger Petra och
far medhall av Malin:

- Vi dr en liten grupp men vi dr val-
digt betydelsefulla for kriminalvarden i
ovrigt.

Sju veckors semester

Arbetet inom Kriminalvdrden ger ocksd
vissa fordelar jamfort med landstinget,
exempelvis sju veckors semester. Lonerna
kan ocksd ligga ndgot hogre. Arbetstider-
na dr en annan fordel, poangterar Malin
Johansson. I Kriminalvarden arbetar sjuk-
skoterskor normalt dagtid och vardagar.
Det ar bara nagra fa platser i Sverige dar
sjukskoterskor arbetar helger och kvillar.
For Malin och Petra handlar det om en
kvall i veckan. I 6vrigt dr det dagtid.

Petra Nilsson och Malin
Johansson arbetar b&da
som sjukskdterskor pd
Kumlaanstalten.

Foto: Ulla-Carin Ekblom

—Vi har ocksd mycket kontakt med
vardare och annan personal som jobbar
pd anstalten. Tillsammans ar vi en jatte-

bra arbetsgrupp med bra sammanhall-
ning, avrundar Petra Nilsson.

Kriminalvarden ansvarar for hékten,
fangelser och frivard och har som éver-
gripande uppgift att tillsammans med
polis, &klagare och domstolar minska
broftsligheten och 8ka ménniskors
trygghet. Verksamheten ska vérna en
human ménniskosyn och préglas av
respekt for den enskildes integritet och
rattssikerhet. Det viktigaste mdlet for
kriminalvarden &r att antalet &terfall i
brott ska minska. Det uppnds genom att
aktivt arbeta med bland annat hélso-
och sjukvard, behandlingsprogram,
studier, arbetstréining och frigivningsfor-
beredelser. Visionen ar att de démda
ska vara béttre rustade att klara ett liv
utan kriminalitet och droger nér de lém-
nar Kriminalvérden &n de var tidigare.
| Kriminalvarden arbetar cirka 9 000
manniskor vid 31 hdkten, 52 anstalter
och 34 frivardskontor. Sjukskaterskor
utgor en viktig medicinsk resurs, for s&-
vl omvérdnad som rehabilitering.

Kontakt:
Regionalsjukvardssamordnare
Géran Olsson
goran.olsson@kriminalvarden.se

Vardutvecklare/Hk
Maria Hagerstrand
maria.hagerstrand@kriminalvarden.se

www.kriminalvarden.se

Kriminalvarden
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Norrbotten skapar nya
avancerade sjukskoterskejobb

Inom Norrbottens lans landsting, med et stort geografiskt omréde att técka och langa
avstand att ta hansyn fill, har karriarlysina sjukskéterskor med intresse for férkovran goda
utvecklingsmajligheter. Genom att erbjuda utbildning fill endoskopisjukskdterska och
avancerad klinisk sjukskaterska (AKS), far sjukskoterskorna helt nya lakarorienterade
arbetsuppgifter som inte bara hdjer deras status, utan Gven [dnenivan.

Att arbeta som sjukskoterska i glesbyg-
den ar en stor utmaning. Patienter kom-
mer in osorterade, vilket innebir att
primirvarden moter allt — och det ar
langt till nirmsta sjukhus. Detta kraver
en mycket bred, och djup, kompetens
hos lanets sjukskoterskor.

For att hoja kompetensen bland sjuk-
skoterskorna ingar Overtorned i ett pi-
lotprojekt dar tvd sjukskoterskor fatt
mojlighet att g& en masterutbildning for
att bli sd kallade AKS-sjukskoterskor
(avancerad klinisk sjukskoterska). Ut-
bildningen innebdr att sjukskoterskor
efter studierna fir mer avancerade ar-
betsuppgifter och dven utfér uppgifter
som varit rena lakarjobb.

AKS-utbildningen ar pa 90 studiepo-
ang och fokuserar pa utredningar av pa-
tientens halsohistoria och hilsobehov.
Det ingér att ldra sig gora en omfattande
klinisk undersokning, vilket motsvarar
det lakaren gor. Sjukskoterskan ska ock-
sd kunna utfora bedomningar av hilsobe-
hov och vidga omvardnadsdtgarder och
de behandlingsinsatser som krdvs. Har-
utover ska AKS-sjukskoterskan kunna
ordinera undersokning och medicinering,
remittera samt skriva in och ut patienter.

Ny yrkeskategori
- Eftersom vi bor i glesbygd och behover
oka tryggheten och gora ritt bedomning-

ar, ar detta ytterst viktigt for regionen,
speciellt da det ar svart att rekrytera la-
kare. Utbildningen innebar en omfordel-
ning av ansvar. Forskningen har ocksa
visat att patienterna manga ganger kan-
ner sig tryggare med den kianda sjuksko-
terskan. Dock kommer mojligheten att
konsultera en likare alltid att finnas, sa-
ger Elisabeth Eero, verksamhetschef pd
Overtornea hilsocentral.

—Detta dr ett utmarkt sitt att gora yr-
ket dannu mer attraktivt, skapa fler karri-
arvdgar och till och med kunna gora det i
glesbygd. Vi méste tinka nytt, vara inno-
vativa i hur vi pa basta sitt ska ta hand
om vdra patienter, och det idr definitivt
inte ett hot mot likarprofessionen utan
ett komplement for att underlitta, kon-
staterar Elisabeth Eero.

Endoskopisjukskaterskor
Ett annat norrbottniskt grepp for att
bittre kunna ta hand om ldnets patien-
ter, ar att ldta sjukskoterskor med en
langre erfarenhet frdn endoskopering,
med bibehéllen 16n, utbilda sig till en-
doskopisjukskoterskor i syfte att erhélla
kompetens for att pd egen hand kunna
genomfora gastrointestinal endoskopi.
Susanne Andersson, skopisjuksko-
terska i Pited, dr en av tva sjuksko-
terskor i linet som nyligen avslutat
utbildningen.

Elsa Llehtonen,
vardchef allméinki-
rurgi och urologi i
Norrbottens Ién och
Marianne Nilsson,
skopisjuksksterska pd
Sunderby sjukhus.

Foto: Viveka Osterman l.

Susanne Andersson,
skopisjukskdterska

i Pited.

Foto: Maria Féldt

—Traditionellt dr endoskopi en likar-
uppgift, men tack vare utbildningen kan
vi skopisjukskoterskor idag genomfora
regelritta endoskopier som avlastar la-
karna och kortar kéerna, framhiller Su-
sanne Andersson.

I dag gor Susanne egna bedomning-
ar, tar beslut om behandling, limnar re-
sultat och funderar pd om det behovs
recept, i vilket fall en bakjour maste
kontaktas.

Elsa Lehtonen dr vardchef allmanki-
rurgi och urologi i Norrbottens ldn.

—Med utbildade endoskopisjukskoter-
skor kan vi forbattra flodet i verksamhe-
ten. Genom att de gor s& ménga skopier,
blir de ocksd mycket skickliga och kan
handleda ST-likare som utbildas inom
endoskopi. Att ha sjukskoterskor som
gor uppgifter utanfor det traditionella, ar
en fin utveckling och erbjuder en helt ny
karridrvdg for yrkesgruppen, som ocksd
hamnar i en helt ny lonekategori, siger
Lehtonen.

Positivt bemott
Aven Marianne Nilsson, som arbetat
pa endoskopin under sju ars tid pa Sun-
derby sjukhus, har vidareutbildat sig till
skopisjukskoterska.

— Att fa vidareutveckla sig, lira sig nya
saker och fi& nya arbetsuppgifter inom
ett omrdde som jag redan har en trygg-

usuinQ Jebuj :ojo

Elisabeth Eero, verksamhetschef
pd Overforned hélsocentral.

het och kompetens i, har varit virde-
fullt. Bade likare och skoterskor som jag
arbetar med dr positiva till att jag gatt
utbildningen, vilket utvecklar hela verk-
samheten och védr formédga att ta hand
om vara endoskopipatienter.

Till en borjan var Marianne Nilsson
lite orolig 6ver hur patienterna skulle re-
agera pa att det var en sjukskoterska och
inte en likare som utforde skopin.

—Overlag har jag blivit vildigt posi-
tivt bemott av patienterna och f6r ménga
tycks det kdnnas bittre att triffa ndgon
som de redan har en relation till. Jobbet
ar jatteroligt!

Och Elsa Lehtonen tillagger:

—Om doktorerna inte vet, brukar de
frdga Marianne. Det tycker vi dr ett bra
kvitto pa att skopiskoterskor definitivt
har en framtid.

I Norrbotten finns fem sjukhus place-
rade i Luled/Sunderbyn, Kalix, Pited,
Gallivare och Kiruna samt drygt 30
halsocentraler. Hos oss far du stora moj-
lighet att utvecklas — bade som person
och i din yrkesroll!

Tel: 0920-28 40 00
www.nll.se

Va2
NORRBOTTENS
LANS LANDSTING
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Utvecklande 3|uksk terske|obb | Vastervik

Hog livskvalitet, valfrihet och
goda forutsoﬁmngor for personlig
utveckling var viktiga faktorer

nar sjukskaterskorna Camilla
Henriksson, Karin Jacobsson och
lda Uveborn valde Vasterviks
sjukhus framfér andra alternativ.

P4 ostkusten, vid vackra Tjust skirgérd,
ligger sommarstaden Vistervik. Staden
har ett akutsjukhus med medicinsk ut-
rustning och kompetens for all form av
specialistvard.

—Det ar ett komplett akutsjukhus och
som nyutbildad specialistsjukskoterska
inom intensivvard ar det perfekt for min
utveckling att arbeta hir, siger Karin Ja-
cobsson, sjukskoterska pa intensivvards-
avdelningen, IVA.

Innan Karin Jacobsson valde Vister-
vik studerade hon i Stockholm och arbe-
tade pa Karolinska universitetssjukhuset
dar hon upplevde att allt var mer nischat.

—Jag ville ha ett mer brett och varierat
arbete, vilket jag far hir. Vistervik har
inte heller samma omsittning pa perso-
nal, vilket gor att jag kan lira mig myck-
et av mina kollegor. Dessutom slipper jag
langa resor till jobbet, och jag har nu mer
tid over till min fritid.

Betald vidqreutbﬂdning

Bredvid henne nickar Camilla Henriks-

Camilla Henriksson, Ida Uveborn och Karin Jacobsson valde Vasterviks sjukhus eftersom det ger
dem méjlighet att bo vid kusten och samtidigt ha en utvecklande arbetsplats med mycket valfrihet.

son instimmande. Hon anser att det bas-
ta med Visterviks sjukhus dr de korta
beslutsvagarna.

—Alla har stora mojligheter att vara
med och paverka arbetsplats och arbets-
tider, vilket leder till okad trivsel. Det
ar ett lagom stort sjukhus ddr man har
forstaelse for varandras arbetsuppgifter.
Stimningen r familjdr.

Camilla Henriksson som ar utbildad
barnsjukskoterska och arbetar som av-
delningschef pd medicinmottagning och
dialysen, berittar att det finns goda moj-
ligheter att utvecklas och fa en spiannan-
de karriar.

—Kinner du att du vill byta avdel-
ning och utvecklas finns det goda moj-

ligheter for det. Om du vill vidareutbilda
dig ar det ndra till bade Linnéuniversite-
tet i Kalmar och Linkopings universitet.
Landstinget i Kalmar lin kan delfinansie-
ra vidareutbildningar om behov av just
den specialiteten finns pad sjukhuset.

Satsar pa forbattringsarbete
En av dem som har valt att vidareutbilda
sig pd Linkopings universitet, och kombi-
nera arbete pa sjukhuset med studier, ar
Ida Uveborn som arbetar som sjuksko-
terska pd gynmottagningen i Vistervik.
Hon vidareutbildar sig till kontaktsjuk-
skoterska inom cancersjukvard.
—Personligen vill jag hela tiden hianga
med i det som hiander. Samtidigt dr det en

Vasterviks sjukhus

m Akutsjukhus med férlossningsvérd
och BB

= 1500 anstdllda; 1 180 inom
somatik, 180 inom psykiatri,
140 inom service och fastighet

m 156 somatiska vérdplatser,
59 psykiatriska vardplatser

= 21 000 akutbessk/ar till
akutmottagningen

m 82 500 lgkarbesdk (somatik)

m 172 500 sjukvérdande behandlingar
(somatik)

= Upptagningsomrade norra Kalmar
lén, ca 97 000 invénare

Landstinget i Kalmar lén
Vasterviks sjukhus
593 81 Vastervik

Tel: 0490-860 00
www.ltkalmar.se

&%
Landstinget

i Kolmar lan

skyldighet att utveckla sig kunskapsmas-
sigt for att bli battre i sitt yrke. Sjukhuset
har mycket att erbjuda och satsar pa for-
battringsarbete. Som sjukskoterska kan
du dven forska och delta i olika projekt,
forklarar Ida Uveborn.

© NextMedia

Malmo

Sedan 2001 driver Malmé Stad ett mycket uppskattat traineeprogram
for nyanstallda sjukskoterskor. Hittills har 62 sjukskoterskor fatt majligheten
att genomgd programmet. For Karin Henricson har traineeprogrammet
inneburit en unik chans att f& insikt i, och kunskap om, ett omréde hon

aldrig tidigare varit i konfakt med.

Efter ett antal &r pad SUS (Skénes Uni-
versitets Sjukvard) i Malmo, och senare
inom det privata, lingtade Karin Henric-
son efter att fa utveckla sig som sjuksko-
terska. D3 hon upptickte Malmo stads
erbjudande om att fi gd ett traineepro-
gram nappade hon direkt. Forhoppning-
en om att fi lira nytt och utveckla sig
overtriffade alla forvantningar.
—Genom programmet har jag fatt
lira mig ett helt nytt sdtt att arbeta.

Malmé stads traineeprogram vénder sig
till dig som &r legitimerad sjukskaterska.
Du kan vara nyutexaminerad eller ha
erfarenhet av att arbeta som sjukskater-
ska, dock inte inom Malmé stad. Inom
ramen fér programmet fér du chansen att
se variationen och bredden i arbetet som
sjukskaterska inom kommunal hélso- och
sjukvard. Du som antas till programmet
erbjuds en tillsvidareanstdllning inom
Malmé stad. Att arbeta som sjukskoter-
ska i Malmé stad innebdr att du har den

Inom den slutna vérden finns alla re-
surser nara, olika professioner att rad-
friga och mycket utrustning till din
hjilp. Inom det kommunala maéste jag
i mycket storre utstrackning anvianda
mig sjalv som ett arbetsredskap och lita
till mina egna kunskaper, ta avgorande
beslut och ansvara for en professionell
triageverksamhet, vilket traineepro-
grammet har som mal att forbereda
oss for.

hégsta medicinska kompetensen. Du kan
arbeta inom hemsjukvard, sarskilda bo-
enden och LSS-boenden. Arbetet kréver
engagemang, bred kompetens och for-
maga att arbeta sjalvstandigt.

F&r mer information
kontakta projektledare
Ann Rubin

Tel: 040-34 60 42
www.malmo.se

Malmo stad

Traineeutbildningen innehaller fo6-
reldsningar, studiebesok, olika genom-
gangar och varvas med praktiskt arbete.
Varje deltagare tilldelas ocksd en mentor
for att tidigt lira kdnna verksamheten
pd djupet, ett grepp som tidigt gor de
nyanstidlla vilbekanta med verksamhe-
ten.

Medicinsk konsult
I dag ansvarar Karin som en av fyra
sjukskoterskor for ett 70-tal boende pa
Gyllebogarden, ett sdrskilt boende med
vardpersonal pa plats dygnet runt.
—Inom verksamheten fungerar vi sjuk-
skoterskor som medicinska
ddr var uppgift dr att leda och planera
det medicinska arbetet, bedoma och ge-
nomfora medicinsk behandling. En dag
pd jobbet kan omfatta allt frin bedom-

konsulter

ningar av misstinkta hjartinfarkter till
fallskador, problemlosning vid sondmat-
ning och diabetestillstind.

Under de senaste tva aren har trainee-
programmen genomforts gemensamt for
sjukskoterskor och bistaindshandlaggare.

— Att ga programmet tillsammans med
bistindshandlaggare har varit jittebra.
Det ar virdefullt att fa insyn i varandras
arbete och tidigt bygga upp ett kompe-
tent ndtverk omkring sig. For mig har
traineeprogrammet varit en jittefin in-
troduktion till den kommunala vardsfa-

stad erbjuder unikt traineeprogram

Karin Henricson, en av de sjukskéterskor som
genomgditt Malmé stads hégt uppskatiade frainee-
program fér nyanstdllda sjukskdterskor inom staden.

ren och en verksamhet som Malmo stad
absolut ska kanns sig stolta over att kun-
na erbjuda, framhdller Karin Henricson.
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Framtidsjobben finns i Sérmland

Sveriges friskaste lan 2025.
Det ar det mal som Sérm-
lands léns landsting arbetar
mot. Men fér aff kunna le-
verera framtidens hélso- och
sjukvard maste framfidens ar-
betsgivarpolitik utvecklas. Det
har Sérmland tagit fasta pé.
For den som vill félia med
landstinget in i framtiden
finns darfér goda utveck-
lingsmajligheter, inte minst for
operationssjukskoterskor och
sjukskoterskor inom medicinsk
omvardnad.

P4 Mailarsjukhusets Centraloperation,
som under 2013 utforde totalt 9228 ope-
rationer, ansvarar vardenhetschef Sandra
Schonbeck for drygt 125 medarbetare.

-1 dag levererar vi 42 operationslag
varje vecka, fordelat mellan kirurgen, or-
topeden, gyn, éron och medicinkliniken.
Vi erbjuder dven extern anestesiservice
till verksamheter som 6gon, tand, ront-
gen samt traumaomhindertagande och
ambulanstransporter. 1 operationstea-
men ingdr operations-, anestesisjuksko-
terska och underskoterska. P& enheten
ar aven steriltekniker anstillda. Team-
kdnslan ar stor och alla spelare behovs
for att det ska bli match, berittar Sandra
Schonbeck.

For att utoka staben av operations-
sjukskoterskor erbjuder Malarsjukhuset
betalda utbildningar for som vill speci-
alisera sig. Studierna bedrivs pa heltid,
varefter det sker en inskolning i tjansten.
Motkravet dr att de nyutbildade opera-
tionssjukskoterskorna stannar pd Malar-
sjukhusets operationsavdelning i tva drs

tid.

———

¥

—For att skapa en s bra arbetsmiljo
som mojligt har vi sett over nattbeman-
ning och vila efter beredskapsarbete. Vi
arbetar ocksd med ett pilotprojekt dir vi
erbjuder rotationstjanster mot éronmot-
tagningen ddr operationssjukskoterskan
kan bidra med sin kunskap infor en ope-
ration och f3 en narmare patientkontakt.
Vi skapar dven forskningsmojligheter
dar vi premierar forskning som bedrivs
pa enheten.

En doldis p& operation
Lena Lindh har arbetat som operations-
sjukskoterska i 27 ar.

—Som operationssjukskoterska verkar
man tyvarr lite i det fordolda. Fa vet vad
en operationssjukskoterska gor, men ing-
en annan yrkeskategori kan ersitta oss.
Forutom variationen av ingrepp, utveck-
las operationsmetoderna hela tiden, sd
det finns alltid nytt att lara.

Lena ir placerad pd ortopedoperation
och assisterar allt frdn mindre ingrepp
som karpaltunnelsyndrom till stora hoft-
plastiker. Under jourtid kan det dven fo-
rekomma kirurgiska ingrepp.

—Innan ingreppet har jag dukat upp
de sterila instrument som behovs vid
operationen. Antalet operationsgaller
varierar mellan tre och tjugo, allt bero-
ende pa hur stor operation som ska ge-
nomforas. Det dr ocksd min uppgift att
rakna alla instrument, nélar, kompresser
med mera som anvinds vid operationen.
For vid operationens slut dr det viktigt
att allting stimmer sd att ingenting gloms
kvar i kroppen.

En skicklig skoterska ska alltid ligga
steget fore doktorn i flodet och dessutom
ha koll pa alla som befinner sig i salen,
inte minst for att kunna garantera sterili-
teten och de hygieniska kraven.

Breddutveckling
For sjukskoterskan Anna  Andersson,
verksam pd en allminmedicinsk av-

lena Lindh, operations-
sjukskoterska och Sandra Em
Schénbeck, vardenhetschef
p& Mélarsjukhusets Cen- 4
traloperation i Eskilstuna. — F

Foto: Géran Strandsten
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Anna Andersson och Sofie
Aronsson, sjukskéterskor pé
Nyképings lasarett.

Foto: Marie Linderholm

delning p& Nykopings lasarett, ar det i
kontakten med patienterna, vid omvard-
naden om dem, som hon kinner sig hem-
ma.

—For mig har karriar aldrig varit att
klattra uppat, utan att kunna utvecklas i
den profession som jag verkar inom och
har mina starka sidor.

For att forkovra sig har Anna fitt
mojligheten att med bibehallen 16n, och
70 procents tjanstgoring, ldsa en magis-
terexamen i medicinsk omvdrdnad. Det-
ta trots att hon fick sin examen sé sent
som 2011 och dr forhdllandevis ny pa
jobbet.

—Jag studerar pd halvtid och jobbet
stdller alltid upp om jag behover byta for
att kunna delta i foreldsningar. For fram-
tiden hoppas jag pa att kunna bidra med
nya kunskaper som bdde kommer pa-
tienter och kollegor till gagn, siger Anna
Andersson.

Handleder studenter

Sofie Aronsson laste till sjukskoterska di-
rekt efter samhaillsorienterat gymnasium
och arbetar i dag pd en medicinavdelning
pd Nykopings lasarett.

Trots sin unga alder och korta yrkes-
bana med bara tva ar i varden, handleder
Sofie studenter.

—Det kidnns jitteroligt att jag trots
min korta yrkeserfarenhet har fitt chan-
sen att handleda studenter. En stor fordel
ar att jag s& hir kort tid efter mina stu-
dier har latt att relatera till deras frage-
stillningar. Handledardelen innebar att
jag kan schemalidgga 10-15 procent av
min tid &t detta arbete, traffa hogskole-

adjunkterna och delta i foreldsningar pa
arbetstid.

Till andra sjukskoéterskor som vill sat-
ta fart pa sin karriarutveckling, siager So-
fie:

—Jag dr en vildigt glad och positiv per-
son och ser ingenting som ett problem.
Visa framdtanda och viga, d& kommer
det att hinda saker.

| Sérmland finns tre sjukhus: Malarsjuk-
huset i Eskilstuna, Kullbergska sjukhuset
i Katrineholm och Nyképings lasarett. |
Sérmlands finns ocksé regionsjukhuset
Karsudden som ger psykiatrisk vard.
Maélarsjukhuset ér det storsta av de fyra
sjukhusen. Har gérs mer an 100 000
|akarbesck varje ér och néstan 3 000
personer arbetar p& sjukhuset. Nyks-
pings lasarett har nio vardavdelningar
samt BB/gyn, operationsavdelning, in-
tensivvard och uppvakningsavdelning.

Mélarsjukhuset
Tel: 016-10 30 00
631 88 Eskilstuna

Nyk&pings lasarett
Tel: 0155-24 50 00
611 85 Nykdping

www.dll.se
LANDSTINGET
SORMLAND
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Introdukhonsar — unik chans
vaixa in i yrkesrollen

aft v

Som nyutexaminerad sjukskdterska har man stor kunskap och kompetens.
Men man har begrénsad erfarenhet och stélls ofta infér svéra situationer.
P& Danderyds sjukhus finns eft unikt introduktionsar fér att ge nya

sjukskoterskor stod och vagledning.

Lisa Nylander blev firdig sjukskoterska i
juni forra dret och borjade pa ortopedklini-
ken pa Danderyds sjukhus efter sommaren.
Nir hon erbjods att delta i introduktions-
programmet tackade hon ja direkt.

—Det dr en otroligt bra chans att kom-
ma in i yrket. Som nyutexaminerad har
man manga frigor och kan kdnna sig
osiker. Det dr stor skillnad pa att kunna

Introduktionsdret ger nyutexaminerade
sjukskaterskor en naturlig ingéng till de
olika karrigrvégar som finns p& Danderyds
Sjukhus AB. Vi har féljande karrigrvagar for
sjukskoterskor: Vardverksamhet, Forskning
och utbildning, Organisation och verksam-
hetsstéd samt Ledarskap.

Danderyds Sjukhus AB &r norra Stockholms
akutsjukhus. Hos oss arbetar drygt 3 700
medarbetare och vi har ca 2 400 studenter
per ar. Danderyds sjukhus har specialistvérd
med huvudsaklig inrikining pd internmedicin,

saker teoretiskt och att ha verkligt an-
svar for patienter och medicinsk-teknisk
utrustning, siager hon.
Introduktionsprogrammet riktar sig
till nyutexaminerade tillsvidareanstall-
da sjukskoterskor och utgor tio procent
av en heltidsanstéllning. Det sker under
ordinarie arbetstid, vanligtvis i form av
heldagar och omfattar seminarier, fo-

kardiologi, ortopedi, obstetrik, gynekologi,
kirurgi och urologi samt klinisk utbildning
och patientndra forskning. Arbetssattet &r
processorienterat med helhetssyn, dér pa-
tienternas behov star i fokus.

www.ds.se

DANDERYDS SJUKHUS

Sjukskoterskan Lisa Nylander (mitten), fillsam-
mans med Johanna Forssbeck och Annika

Alm, som ansvarar fér introduktionsdret.
L | :
reldsningar och diskussionsgrupper for
samtal och reflektion.
—Det dr enormt virdefullt att traffa

andra nya sjukskoterskor och dela erfa-
renheter och lira av varandra, sager Lisa.

Komplext yrke
Programmet startade i hostas pd initiativ
av HR-avdelningen och chefssjukskoter-
skor, som sdg att det fanns ett behov av
yrkesintroduktion utover den ordinarie
verksamhetsspecifika introduktionen.
—Ibland ar det svért att hitta tid for
handledning i den dagliga verksamheten
och det kan finnas orimliga forvintning-
ar pd nya, oerfarna sjukskoterskor. Sjuk-
skoterskeyrket dr vildigt komplext och
det ar viktigt att fa stod ndr man ar ny
i professionen och pd en arbetsplats, sa-
ger utbildningsledare Johanna Forssbeck
som tillsammans med sin kollega Annika
Alm ansvarar for introduktionsdret.

Introduktionsdret har ett starkt fo-

kus pa det akuta omhandertagandet med
koppling till Danderyds sjukhus riktlin-
jer. Ofta behandlas ett specifikt omrade,
exempelvis smirta, ledarskap eller kon-
kreta patientfall. Mdnga av foreldsarna
ar andra sjukskoterskor.

—Detta dr ocksd ett sitt att tillvarata
kompetensen hos erfarna sjukskoterskor.
De far chansen att sprida sin kunskap till
andra och visa att det finns médnga oli-
ka karridrvdagar och sitt att utveckla sin
kompetens hir pd Danderyds sjukhus,
berdttar Annika Alm.

For Lisa har introduktionsprogrammet
inneburit en ”mjuklandning” i yrkesrollen
och mojlighet att bredda sin kompetens.

—Jag kdnner mig mycket tryggare och
sakrare i mitt arbete. Det dr ocksd ett jit-
tebra sitt att lira kanna medarbetare pa
sjukhuset och skapa ett nitverk som man
har stor gladje av.

© NextMedia

Inom Landstinget Gavle

finns alla mojligheter

— Sjukskéterska @r ett toppenjobb eftersom det finns s& ménga olika
karriarvagar aft vélia mellan. Géavleborgs landsting erbjuder en stor
bredd, bade av specidlitefer och rent geografiskt, hér finns alla

mojligheter, sager Mé&rten Berglund, sjukskaterska p& Gavle sjukhus.

Marten Berglund blev fardig sjukskoter-
ska for fem ar sedan och borjade med att
arbeta pd en allminpsykiatrisk vardav-
delning pa Gavle Sjukhus.

—Jag har trivts bra och blivit kvar har.
Det nya ir att jag sedan en tid tillbaka
arbetar med ett projekt som handlar om
implementering av nya riktlinjer och ar-
betssdtt inom psykiatrins slutenvard.

Att Marten valt att arbeta just inom
Givleborgs landsting hinger samman
med att han en géng i tiden sokte en stu-
dieplats som ldg hyfsat nira hemmet i
sodra Dalarna.

—Jag tittade runt lite och insdg snabbt
att Gavle ligger extremt bra till. Det ar
ndra till i stort sett allt. Dessutom ar
sjukhuset tillrackligt stort for att kunna

Landstinget Gavleborg erbjuder en
spannande arbetsmiljé med goda utveck-
lings- och karrigrmailigheter. Halso- och
sjukvarden &r indelad i fyra lansdvergripan-
de divisioner. Vi bygger fér framtiden och
satsar mer @n en miljard kronor pa nya och
battre lokaler de kommande aren. Under
2014 stér Sveriges modernaste operations-
hus klart i Gavle och i Hudiksvall bygger

vi for dialysverksamhet. Primarvarden &r
vél utbyggd med hélsocentraler éver hela
lanet. Klinisk fréiningsverksamhet finns i hela
lanet, med kliniskt tréiningscentrum i Gavle.

Med cirka 6 500 anstéllda &r Landstinget
Gavleborg en av lénets stérsta arbetsgivare
och en viktig aktér fér utvecklingen av ett
livskraftigt Gavleborg.

Landstinget Gavleborg
Tel: 026-15 40 00

www.lg.se

RV Landstinget
x Gavleborg

Mérten Berglund och
Elin Nolemo, sjukskéter-
skor p& Géivle sjukhus.

A

erbjuda alla specialiteter, samtidigt som
det ar litet nog for att man ska kunna ha
en Overblick 6ver verksamheten.

Elin Nolemo valde att soka sig till
Givle av i stort sett samma orsaker.

—Jag blev firdig sjukskoterska 1997
och arbetade frdn bérjan med bland an-
nat hjartsjukvard i Bollnds. Efter nigra
ar utomlands kom jag tillbaka till Sverige
och valde d4 att bositta mig i Gavle, inte
minst pa grund av sjukhusets storlek och
det geografiska laget.

Den hir gangen blev det geriatrik for
Elin.

—Jag trivs jattebra och har fitt utveck-
las mycket inom omradet. Geriatrik kidnns
lite som framtidens specialitet eftersom de
aldre blir fler och fler och det kriver stor
kompetens hos oss som vardar.

Stor bredd

Bade Marten och Elin kan i framtiden
tanka sig att arbeta i ndgon form av ar-

betsledande stillning. Elin har redan
gatt den landstingsdrivna utbildningen
”Chefsbanken” och dr redo att ta steget
nar ratt tillfalle kommer.

—Jag har inte sd brattom med att hop-
pa pd en chefstjanst. Utbildningen har
jag med mig som en virdefull erfarenhet
nidr den dagen kommer.

Marten gar just nu en landstingsbetald
vidareutbildning till specialistsjukskoter-
ska inom psykiatri.

-En av de stora fordelarna med
Givleborgs landsting ar att det finns
goda forutsittningar att utvecklas inom
organisationen. Om ndgra ar skulle jag
gdrna arbeta med vardutveckling.

Elin har liknande framtidsplaner.

—Det ar ett omrdde som jag trivs med
och att utveckla en verksamhet framit,
det kan man gora bade i mindre och stor-
re skala. Landstinget ar stort och tacker
in sjukvérd i bdde glesbygd och storstad.
Mojligheterna dr manga.

wjelyseb)] pag :0jo4
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ligheter pé

Goda karr

For Ludvig Karlsson, allmansjuksks-
terska p& akutkliniken, och Maud
Davidsson, kirurgsjukskéterska med
ena fofen i hogskolan och studier
fill specialistsjukskoterska i kirurgi,
ar Sodra Alvsborgs sjukhus (SAS)
ett lagom stort sjukhus att arbeta
vid. Fér bortsett frdn den mest av-
ancerade varden, kan SAS erbjuda
ett komplett vardutbud. Det skapar
goda méjligheter till férkovran med
spannande karrigrvagar i sikfe.

Redan under sina civilekonomstudier
drogs Maud Davidsson till virden. Ef-
ter att under studietiden ha arbetat ex-
tra pd ett sjukhem, var beslutet att sadla
om till sjukskoterska ett enkelt val. 2001
var Maud firdigutbildad sjukskoterska
och efter ett drs arbete pd akuten tog hon
2002 anstillning pé kirurgisk akutvards-
avdelning (Kava) p4 SAS.

— Efter tio ar pa Kava borjade jag kdnna
behovet av fornyelse. S& nar mojligheten
att vidareutbilda mig till specialistsjuk-
skoterska inom kirurgi, med bibehallen
16n dok upp, tvekade jag inte en sekund.

IArmoy

Sodra Alvsborgs Sjukh

En specialistutbildning inom kirurgi
leder i sig inte till ett nytt jobb, utan dr
en renodlad forkovran inom det etable-
rade verksamhetsomradet.

—For mig ir studierna en chans att
aterknyta till den vetenskapliga sidan
och vérden, f& en frasch inblick i nya
forskningsron och idéer om hur omvard-
nadsarbetet kan forbattras.

Att studera pd halvfart framhaller
Maud som idealiskt.

—Det gor det mojligt att uppratthalla
kontakten med avdelningen, inte bara fo-
kusera pa teori, utan direkt kunna applice-
ra ny kunskap i det praktiska arbetet. Nar
jag dr fardig vill jag gdrna axla rollen som
mentor for nya skoterskor och studenter,
anvianda mina kunskaper i det dagliga ar-
betet, och dven fa plats for viss forskning.

Satsar pa breddkompetens
Innan Ludvig Karlsson bestimde sig for
att bli sjukskoterska var han yrkesmilitar
med uppdrag i Afghanistan. Arbetet pd
SAS akutklinik ir inte helt olikt soldatli-
vet — bdda arbetsomrddena kriver en god
portion samarbetsformaga.

—Pa akuten arbetar vi Over yrkes-
granserna, sida vid sida med alla olika

US

yrkeskategorier.
naturligtvis strikt uppdelade, men hierar-
kin ar i princip obefintlig. Det dr forstds
en stor skillnad jamfort med det militara.

Till akuten kommer patienter med
olika dkommor. Allt frdn medicin till or-

Arbetsuppgifterna  ar

topedi, kirurgi, 6ron-ndsa-hals och gyn
finns representerat. Bredden, pulsen, och
att aldrig veta vad som komma skall, till-
talar Ludvig.

—Mainga patienter dr stressade och
oroliga, darfor ar det jatteviktigt att sjilv
hélla sig lugn och tinka pd hur man bast

Sédra Alvsborgs Sjukhus, SAS, finns i
Bords och Skene och &r en av fyra sjuk-
husgrupper i Véastra Gétalandsregionen.
Vid vért sjukhus bedrivs lanssjuk-

vard inom alla specialiteter och viss
regionsjukvard inom onkologi och stral-
behandling. P& Sédra Alvsborgs Sjukhus
arbetar cirka 1 300 sjukskaterskor.
Sjukhuset arbetar aktivt med att utdka
andelen sjukskaterskor med specialist-
kompetens, eftersom varden blir alltmer
specialiserad och kraver medarbetare
med hég kompetens.

Ludvig Karlsson, allménsjukskéterska och
Maud Davidsson, kirurgsjukskéterska.

bemoter dem. I det hinseendet har er-
farenheten fran det militira, dir stress-
nivdn ofta ar hog, varit viardefull att ha
med sig. For framtiden vill jag garna spe-
cialisera mig. Vad det blir far tiden utvisa.

For att 6ka antalet specialistsjukskoterskor
erbjuder sjukhuset majligheter att inom ra-
men f8r anstallningen kunna vidareutbilda
sig fill specialistsjukskaterska inom de om-
raden dar det behdvs.

Sédra Alvsborgs Sjukhus

Bramhultsvégen 53, 501 82 Borés

Tel: 033-616 10 00, www.sas.vgregion.se
VASTRA

GOTALANDSREGIONEN
V SODRA ALVSBORGS SJUKHUS
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Har jobbar vi med avancer
andnlngsvord i hemlik milio’

Den kanske stérsta utmaningen for patienter med behov av andningsstod
ar glappet mellan intensivvérd och vanlig vardavdelning eller vard i
hemmet. Manga blir kvar for lénge pé infensivardsavdelningen eftersom
annan vérd ar svér att hitta. REMEO erbjuder dessa patienter vérd och
rehabilitering utanfér den traditionella sjukhusmilion.

REMEO Stockholm, som ligger i Skondal
i sodra Stockholm, 6ppnade for drygt ett
ar sedan och har hittills tagit emot cirka
”jag ater-
vander hem” och kliniken har en vardniva
som ligger mellan intensivvard och slut-

25 patienter. Namnet betyder

REMEQ bedriver avancerad sjukvérd for
personer i behov av andningsstéd och
finns idag i 8 lander. Verksamheten expan-
derar snabbt och det finns planer pa fler
kliniker i Sverige. Fokus ar att skapa en
sdker hagteknologisk vérd i en stédjande
milid, med inrikining mot tréning och &ter-
hamtning. En viktig del av verksamheten ar
att skapa standardiserade och kvalitets-
sdkrade utbildningsprogram fér anhériga
och personliga assistenter. REMEO Stock-
holm har ett ramavtal med Stockholms

léns landsting som méijliggér remittering
fran lanets sjukhus med intensivvard.

envard. Stor vikt har lagts vid att skapa
en inbjudande och hemlik miljo, med av-
ancerad vard som skraddarsys efter varje
patients individuella behov, i nira dialog
med det remitterande sjukhuset. Idag ar-
betar 24 sjukskoterskor pd REMEOQ, i vil

REMEOQ Stockholm tillhér Linde Healthcare
inom The Linde Group, med verksamhet

i dver 100 lander. | Sverige ingdr Linde
Healthcare juridiskt i AGA Gas AB.

www.linde-healthcare.se/remeo
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Det dr i glappet mellan intensiv-
vérd och vanlig vérdavdelning
som REMEO verkar, beréttar lena
Swedberg och louise Claesson.

& L™

sammansvetsade team tillsammans med
underskoterskor, paramedicinsk personal,
medicintekniker och anestesildkare.

—Vi har en blandning av grundutbilda-
de sjukskoterskor och specialistutbildade
IVA- och anestesisjukskoterskor samt un-
derskoterskor. Specialistsjukskoterskorna
har en viktig roll med ansvar dygnet runt
for vitala funktioner och andningsstod
da lakare finns i beredskap under jourtid.
Men de grundutbildade dr ocksd en myck-
et viktig grupp med sin kompetens inom
kompletterande omrdden sa som neurolo-
gi, akutsjukvard och vardplanering, berat-
tar chefssjukskoterskan Louise Claesson.

Bred palett
Gemensamt for alla sjukskoterskor pa
REMEOQ ir att de har minst ndgra ars
erfarenhet. Kunskap om trakeostomi ar
meriterande.

—Detta ar en patientgrupp som kraver

omfattande omvérdnadsinsatser s man
behover en solid grund att std pa. Vi ef-
terstravar en bred palett, dir personalen
kompletterar varandra. Framforallt sd
soker vi medarbetare som delar vér over-
tygelse att vardresultaten for patienter
med behov av andningsstod och reha-
bilitering kan forbattras, siger intensiv-
Swedberg,
som dr utbildningsledare med kvalitets-

vérdssjukskoterskan  Lena
ansvar.

—Viir en del av en kedja och det finns
ett helhetsperspektiv kring patienterna.
Hir ges mojlighet att arbeta med riktigt
avancerad omvardnad i en lugn och trygg
miljo och att vara delaktig i patienternas
langsiktiga rehabilitering och vérd.

Fullt utbyggt ska REMEO Stockholm
ha 16 vardplatser och kliniken rekryterar
kontinuerligt nya sjukskoterskor.
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Spdnnande jobb |

torsta linjens sjukvard

Det forsta omhandertagandet vid olyckor och sjukdom ar cerhért viktigt och
staller hoga krav p& kompetens, kunskap och engagemang
For sjukskoterskor som vill arbeta sjalvstandigt och verkligen gora skillnad
erbjuder ambulanssjukvarden i Stockholm stora méjligheter.

Ambulanssjukvirden i Stockholm utfors
genom avtal med de tvd privata vérd-
givarna Samariten Ambulans och Falck
Ambulans samt landstingsigda Ambulans-
sjukvarden i Storstockholm AB, AISAB.
Tillsammans utfér de ambulanssjukvard
i hela linet och vid behov dven angrins-
ande lan. Varje ambulans bemannas av en
sjukskoterska med  specialistkompetens
inom antingen ambulanssjukvard eller
annat omrdde och en ambulanssjukvéir-
dare. Behovet av duktiga specialistsjuk-
skoterskor dr stort och det finns mycket
goda mojligheter for engagerade och driv-
na specialistsjukskoterskor att fa en span-
nande och utvecklande karriar.

—Det ar ett otroligt tacksamt jobb,
dir man moter enormt mycket upp-
skattning och dagligen kidnner att man
verkligen gor en viktig insats, sager Mar-
jout Oberg, ambulanssjukskoterska pa
AISAB.

Utmana sig sjdlv

Marjout tog sin specialistexamen i am-
bulanssjukvérd for tre ar sedan efter att
ha arbetat i mdnga ar som sjukskoter-
ska pa Sodersjukhusets akutmottagning.
Hon ville utvecklas i sin karriar och lock-
ades av ambulanssjukvirden darfor att
det innebar ett sjalvstandigt, rorligt och
omvixlande jobb.

—Det har helt motsvarat mina forvant-
ningar. Om man vill utmana sig sjilv och
ta ett stort sjdlvstindigt ansvar dr det-
ta ett fantastiskt jobb. Men det dr nog
bra att ha lite kott pd benen innan man
borjar hir. Det kravs att man kan fatta

Marjout Oberg, ambulans:
sjukskoterska pd AISAB.

snabba beslut och ar bdde fysiskt och
psykiskt stark.

Ambulanssjukvard blev relativt sent
en egen specialitet, vilket innebar att det
ar ett ganska nytt omrdde for forskning.
Marjout har nyligen skrivit sin forsta ve-
tenskapliga artikel och vill girna fortsat-
ta att forska, eventuellt med sikte pd att
disputera.

- Det finns ett valdigt gynnsamt klimat
for FoU inom ambulanssjukvard, med
massvis av intressanta fragestillningar
och orord mark att grava i.

Skapa illit

For Christina Lundblad, som precis ge-
nomgdtt sin introduktionskurs pd Sama-
riten Ambulans, ar en stark drivkraft for
att borja inom ambulanssjukvéarden att
f& arbeta med det forsta omhindertagan-
det av patienter i akuta situationer. Hon
ar utbildad barnsjukskoterska och efter
nistan 20 ar inom barnsjukvarden och
skolhilsovarden bestamde hon sig for att
sadla om.

—Det kanns vildigt spinnande att ta
ett sddant hir steg mitt i livet. Akutsjuk-
vard har alltid lockat mig och framfor allt
det forsta motet med patienter. Som am-
bulanssjukskoterska arbetar man verkli-
gen i den forsta linjen i den prehospitala
varden och har en vildigt viktig roll i att
skapa tillit och trygghet. Det dr sa oer-
hort viktigt for den fortsatta varden.

Christina borjar sitt nya jobb i maj
och kommer att under en manad gé dub-
belt tillsammans med en erfaren kollega.
Inom ambulanssjukvirden ges dessutom
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Christina lundblad, boms[ukskdfersko som genom-
gditt sin infroduktionskurs p& Samariten Ambulans.

kontinuerlig kompetensutveckling och
intern utbildning sd att medarbetarna
haller sig a jour med nya ron.

—Det kdnns tryggt med en mjukstart.
Sedan ser jag vildigt mycket fram emot
att arbeta i ndra samarbete med am-
bulanssjukvardare i den dagliga verk-
samheten och att kunna fokusera pa en
patient i taget. Att det sedan kan rora
sig om allt frdn trauma till forlossning-
ar kdnns enormt stimulerande, siger
hon.

Avancerad vérd

Denis Jakopovic blev firdig ambulans-
sjukskoterska 2012 efter att ha arbetat
ndgra ar som allmansjukskoterska inom
bland annat ortopedi, internmedicin och
palliativ vard. Sedan sin examen arbetar
han pa Falck Ambulans.

—Jag tycker om att jobbet dr sd sjalv-
stindigt. Man madste kunna fatta egna
beslut och ha en formdaga att tinka brett.
Vi moter inte bara akuta medicinska
problem, utan dven psykiska och socia-
la. Det kraver sdvil en bred allmdnme-
dicinsk kunskap som god kdnnedom om
samhallet i stort, siger han.

Han framhéller att ambulanssjuksko-
terskor numera ger betydligt mer avance-
rad véard an for tio-femton dr sedan.

—Idag inleder vi behandlingen pa plats
och under transporten pé ett annat sitt
an tidigare. Vi dr den forsta lanken i ked-
jan och var kunskap och kompetens ir
enormt viktig for utgdngen. Det gor job-
bet stimulerande och utmanande, siger
han.

Denis Jakopovic, ambulanssjuk-
skéterska pd Falck Ambulans.

Precis som Marjout dr Denis intresse-
rad av FoU och han driver en studie om
prehospital vard av hoftledsfrakturer.

- Det finns s3 stora utvecklingsmojlig-
heter. Vi kan verkligen vara med och ut-
forma framtidens ambulanssjukvérd.

Ambulanssjukvérden i Stockholms lén
utférs av Samariten Ambulans, Ambu-
lanssjukvarden i Stockholm (AISAB)
samt Falck Ambulans, som tillsammans
forfogar 6ver 68 akutambulanser, tva
anestesiambulanser, infensivvards-
ambulans, ambulanshelikopter och
akutlakarbil. Ambulanssjukvarden
samverkar med polis, raddningstjcnst,
socialfjanst och sjukvérden och fillhan-
dahéller hég medicinsk kompetens och
kvalitet. Det finns ménga karrigrmailighe-
ter for sjukskoterskor som vill arbeta med
nya utmaningar i en stimulerande miljs.

SAMARITEN

N
,-o‘ﬂé\ AMBULANS AB
Samariten Ambulans har stationer i Upp-
lands-Bro, Farsta, Jarfélla, Hallstavik,
Hégersten, Mérsta, Nacka, Norrtélje,
Sollentuna, Taby, Upplands Vasby, Val-
lentuna, Varmds och Akersberga.

www.samariten.se

WMIHIASAB

AMBULANSS]UKVARDEN

I STORSTOCKHOLM AB

AISAB har stationer i Bromma, City,
Ekers, Lidingd, Solna, Séder och Vél-
lingby. P& Solna ambulansstation har
AISAB en intensivvardsambulans som
dar en av fa enheter i landet som ar
specialutrustad fér att transportera pa-
tienter med sarskilt vardbehov mellan
vardenheter. P& Séder ambulansstation
har AISAB dven en utomlénsambulans
som fransporterar hem patienter som
skadats och vardas utanfor sitt hemldn.

www.aisab.nu

- Falck

Falck Ambulans har stationer i Botkyr-
ka, Handen, Huddinge, Nynashamn,
Skarholmen, Sadertdlje, Tyresd och
Vésterhaninge samt ambulanshelikopter
i Gustavsberg och l&karbil i Hagersten.

www.falcksverige.se
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Kronoberg — prisad vux t

| Kronobergs Iéns landsting finns en av landets framstavuxenpsykiatriska
enheter for aldre. Det, tillsammans med den bredd av psykiafrisk vérd
som bedrivs, gor att psykiafrisjukskoterskorna Rosita Aronsson och Mikael
Vuckovic b&da brinner fér sina yrken med majlighet att géra skillnad i

mdanga manniskors iv.

For psykiatrisjukskoterskorna  Rosita
Aronsson och Mikael Vuckovic ar det
bdde de medicinska och filosofiska frage-

Landstinget Kronoberg &r geografiskt
detsamma som Kronobergs lan och
ligger mitt i Smdland. Kronoberg ér ett
av landets minsta landsting, men nér
det géller resultat och kvalitet hér man
till de frémsta i nationella jamférelser.
Den psykiatriska specialistvérden &r
samlad i en klinik, vuxenpsykiatrin.
Dagsjukvérd och mottagningsverksam-
het finns béde i Ljungby och i Véxjs.
Den slutna psykiatriska specialistvar-
den finns pa Sigfridsomradet i Véxjo.
Hér finns Gven en psykiatrisk akutmot-
tagning vid akut, svar och allvarlig
psykiatrisk sjukdom.

www.ltkronoberg.se

@8® Landstinget
BW Kronoberg

stallningarna som lockat dem till yrket.
I fokus for deras arbete stir motet och
samtalet med patienten.

Rosita Aronsson hamnade inom vérd-
yrket efter att ha arbetat pa kontor. Hon
trivdes inte sd bra, utan ville arbeta nir-
mare manniskor.

—Under sjukskoterskestudier
praktiserade jag pa psykiatrin och upp-
levde en stor tillfredsstillelse i att inom
denna specialitet kunna ha tid att mota

mina

maénniskan, sager Rosita Aronsson.

I dag dr hon verksam inom den all-
manpsykiatriska oppenvarden och utfor
dven KBT-behandling.

—Mitt jobb ar vildigt fritt. Jag kan
mota patienten pd mitt rum och ha en
KBT-behandling eller ta blodtrycket
pa en patient som har en viss medicin.
Nista sekund kan jag vara pd vag till
ett planeringsmote, gora ett hembesok
eller bedriva gruppsamtal. I de fall pa-
tienterna behover en titare vardkontakt
kan vi triffa dem och personalen i de-
ras boenden. Mélet ar att forhindra in-
laggningar och akut kunna stotta upp
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Mikael Vuckovic och Rosita
Aronsson, psykiatrisjukské-

terskor vid Vuxenpsykiatrin i
Landstinget Kronoberg.

| Folo: Hans Runesson
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i den egna bostaden, framhéller Rosita
Aronsson.

Handledararbete
Mikael Vuckovic arbetar pd den akut-
psykiatriska enheten som bestdr av den
akutpsykiatriska mottagningen och en
akutpsykiatrisk avdelning med tolv slut-
envardsplatser. Enhetens uppdrag ar att
bedriva akutverksamhet dygnet runt,
konsultverksamhet mot linssjukvarden/
primdrvarden, korttidsvard for patien-
ter med akuta psykiatriska tillstdnd,
korttidsvard for patienter med sidrskilda
vardbehov samt slutenvard for patienter
med beroendeproblematik och/eller psy-
kiatrisk problematik.

—Inom psykiatrin dr motet och sam-
talet vart arbetsredskap. Som manniskor

Vi ser manniskan bakom patienten

P& ASIH Syd, Prakiikertj@nst
NL.AR.A. skapar personalen
fériroendefulla relationer med
b&de patienter och narstéende,
ndgot som &r mycket betydelsefullt
fér den goda varden.

Anija Pfeifer, specialistsjukskaterska och
enhetschef:

- P4 ASIH Praktikertjanst har vi en har-
lig sammanhéllning som gor att det bade
ar kul att jobba och att patientens vird
blir av god kvalitet och siker.

—Jag uppskattar utvecklingsmojlig-
heterna och vart arbete med att vara
delaktiga i forbattrings- och utvecklings-
arbetet. Hos oss dr det tydligt att allas
personliga engagemang och kompetens
behovs och virdesitts hogt.

Vér personal kidnner stor stolthet dver
den vérd vi bedriver. Att virda de sva-
rast sjuka patienterna i deras egna hem
ar arofyllt och jag vet att vi tillsammans
gor det valdigt bra.

Marielle Johansson leg. sjukskoterska,
palliativa enheten, Handens nérsjukhus:
Marielle tycker att det stora engagemang-

Anja Pfeifer, specialistsjukskéterska.

et hos personalen ar det som sarskiljer
denna arbetsplats frdn ménga andra.
—Det mairks att de som arbetar hir
aktivt har gjort det valet. Vi ar alla oli-
ka, men vi brinner for verksamheten och
for att gora vart allra bista for patien-

Miarielle Johansson leg. sjukskéterska.

terna och deras narstidende. Vi forsoker
se manniskan bakom patienten.
—Personalen uppmuntras till att driva
egna projekt som kan utveckla verksam-
heten och medarbetare. Jag driver bland
annat ett inredningsprojekt pd den pal-

v 0 AEA

har vi alla forvintningar, forhoppningar
och behov, och som psykiatrisjukskoter-
ska giller det att komma bakom sjukdo-
men, forstd detta och arbeta mot malet.
Det handlar om att mota manniskor, lyss-
na, ge hopp och stéd och vigleda. Mer
genuint dn si kan patientarbetet knap-
past bli, framhaller Mikael Vuckovic.

Vid sidan av det patientorienterade
arbetet spenderar Mikael Vuckovic halva
sin tid som huvudhandledare for fraimst
sjukskoterskestuderande som gir sin
grundutbildning.

— Att kunna jobba med studenter och
yrkeshandledning ar en intressant utma-
ning och ett spinnande sitt att hela tiden
f& ny kunskapstillforsel. For den som vill
finns alltid nya utmaningar i Kronoberg,
konstaterar Mikael Vuckovic.

© NextMedia

Sok till Praktikertjcinst ASIH

eller Palliativa enheten

Vill du vara med i en véxande verk-
samhet dar det hander mycket och du
kommer att kénna dig viktige Vi sdker
en passionerad sjukskdterska fill var
véixande verksamhet pa palliativa avdel-
ningen men Gven till vart véxande ASIH.
Vér nya fina palliativa avdelning &r
beldgen p& Handens narsjukhus. Véra
ASIH-team finns i Haninge, Tyresd,
Sédertélie, Huddinge, Botkyrka och
Nynd&shamn.

Besok gérna vér hemsida pa:
www.praktikertjanstasih.se

Ansdkan skickas till Katarina Ramqpist,
bitrédande verksamhetschef, for vidare-
befordran till respektive enhetschef.

E-post: katarina.ramqvist@ptj.se

Tel: 08-606 40 09

PRAKTIKERTJANST GERIATRIK

ASIH PALLIATIVA ENHETEN

liativa avdelningen, dar inslag av naturen

tas in i vardmiljon.




Till dig som ar svensk

eller

som jobbar i Norge:

Kom hem igen!
Du far behalla din norska Ion.

Vi ar ledsna Norge, men vi behéver fa vara sjukskoterskor
och barnmorskor tillbaka!

Ar du svensk sjukskéterska eller barnmorska som jobbar
1 Norge, las vidare.

Du behévs 1 Sverige och du ér sa efterlangtad att vi tanker
erbjuda dig sdrskilt goda villkor. Vi séker sjukskoterskor
till kommuner och sjukhus 6ver hela Sverige, sarskilt bari=
sjukskotersikor och barnmorskor for omedelbart
tillkrade. Hos Zest Care erbjuds du janstgoring pa valfri
ort, som timanstalld eller vikarie, dag, kvill eller natt. Du far
individuellt anpassad bredvidgang och utbildning 1 dokumen-
tationssystem.

Vi forsoker alltid tillmotesga dina 6nskemal, vi vet hur
viktig trivseln dr for dig. Dessutom far du toppenkollegor —
det ar de som gjort Zest Care till vad vi ar.

Ar du svensk sjukskéterska eller barnmorsia och jobbar i
Norge erbjuder vi dig samma 16n som du har i Norge idag
Dessutom bjuder vi dig pa biljetten hem.

Om du ar pensionerad sjukskéterska och kan tanka dig att
arbeta 1 sommar erbjuder vi 50 000:—. Sjalvklart far alla an-
drasjukskoterskor ocksa marknadens basta 16n. Och sist men
inte minst; vi letar med ljus och lykta efter medicinska sekre-
terare. Man behéver inte vara sjukskoterska for att fa ett jobb
som sekreterare.
Ring oss idag pa: 070-586 64 33 {6r Sjukhus, 070-583 54 31,
0703-43 82 89 for Kommuner eller ga in pa www.zestcare.se
och las mer.

Vi behéver fa tillbaka vara svenska ldkare ocksa. Men bist

att vi tar en sak 1 taget sd att Norge inte brakar omkull.

D¢

ZESTCAre

www.zestcare.se

Zest Care ar ett konsult- utbildnings- och bemanningsféretag som utvecklar kvaliteten i &ldreomsorg och sjukvérd. Att bemanna kommunerna och landstingen med kompetenta

sjukskoterskor under semesterperioderna ar ett av vara viktigaste uppdrag.



Ett jobb som kan bli forsta
steget | din framtida karriar!

Sahlgrenska Universitetssjukhuset sdker nya medarbetare inom flera olika yrken.
Las mer om hur det ar att jobba hos oss och hur du ansoker pa:
www.sahlgrenska.se/sv/SU/Jobb-och-framtid/

Vi rekryterar |dpande sa ansok redan i dag!

f facebook.com/sahlgrenska

Yﬂ VASTRA

GOTALANDSREGIONEN ¥ twitter.com/sahlgrenska
Instagram.com/sahlgrenska
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