Sjukskoterskor som utvecklar
och driver varden framat

Vardenhetschef Catharina Myers och

diabetessjukskdterskan Mahboubeh
Goudarzi ger patienten inflytande dver sin
vardplan genom personcentrerad vard. Stroke-
sjukskoterskan Hannele Hjelm initierade en
framgangsrik satsning pa strokesjukskoterskor.

M Stétta kliniskt arbete M Populéraste regionsjukhusen och bemanningsbolagen
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Barnmorskan Maria hjéalper
kvinnor att féda hemma

Vissa kollegor blir imponerade av hen-

nes mod, andra radda och skeptiska.
Barnmorskan Maria Ahlbom far mycket reak-
tioner nér hon beréttar att hon jobbar med
hemforlossningar, som alternativ till férloss-
ningar pa sjukhus.

Béattre I6neutveckling, kompe-
tensutveckling och bemanning

Det ar vad som Okar sjukskoterskeyr-

kets attraktivitet, anser ett slumpmaés-
sigt urval av yrkesverksamma sjukskoterskor
i Sverige. Undersdkningen visar ocksa att 95
procent av sjuksk&terskorna trivs helt eller
delvis med sitt arbete som sjukskoterska.

M Kommunal hélso- och sjukvard M Psykiatri M Gor din rést hérd



Bli medlem!

Tillsammans driver vi yrkesfragor om 16n och arbetsvillkor och

hjilper dig att utvecklas i din profession. Betald specialistutbildning
for sjukskoterskor dr en huvudfraga for oss.

Som medlem far du

— Kvalificerad radgivning om yrke och anstillning
— Aktuell 1onestatistik och 16neriddgivning

— Arbetsmarknadens bista inkomstférsikring
— Tidningen Vardfokus

Bli medlem idag!
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biomedicinska analytiker och rontgensjukskéterskor som utvecklar varden fér dig som individ.

Medlemmar i Vardférbundet arbetar fér en séker vard. Vi ar 110 000 sjukskéterskor, barnmorskor,
. Fran sjukdom och diagnos till hélsa och helhet. www.vardforbundet.se
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Ratt sjukskoterska pa ratt
plats driver varden framat

For sjukskoterskor finns det manga olika sitt att
gora karridr. En vanlig karridrvdg ar att byta ar-
betsuppgifter eller arbetsplats. Ett annat satt ar att
utvecklas inom det egna kunskapsomradet. Mojlig-
heterna dr méanga.

Ett kdnt faktum ar ocksa att sjukskoterskor ofta
ar mycket duktiga pd att jobba i processer vilket
gor att de passar utmarkt som projektledare och
verksamhetsutvecklare.

En viktig framtidsfraga for den svenska sjukvar-
den ar att behalla befintliga sjukskoterskor, locka
nya och fa fler att specialisera sig. I var undersok-
ning bland yrkesverksamma sjukskoterskor, som
du kan ldasa mer om inne i tidningen, fragade vi
bland annat vilka faktorer som skulle gora yrket
mer attraktivt. Hela 93 procent svarade ”bittre

loneutveckling”. P4 andra och tredje plats kom

“erbjudas kompetensutveckling” respektive ”lagre

arbetsbelastning”.
Helt klart dr att framtidens utmaningar inom

Om detta kan du lasa i Framtidens Karriar — Sjukskéterska
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6 Viktigt stotta kliniskt arbete
Intervju med Lena Freijd, HR-direktor pa Karolinska universitets-
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Den allménna internmedicinska avdelningen med inriktning mot dia-
betes och endokrina sjukdomar p& Ostra sjukhuset p& Sahlgrenska
universitetssjukhuset ar nationell referensavdelning fér personcen-

trerad vard.

PERSONCENTRERAD VARD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Viérdavdelningar runtom i Sverige har

inspirerats av vardavdelningens fram-

gangsrika arbetssitt, som resulterar i

nojdare patienter och en 6kad tillfreds-

stillelse for vardpersonalen. Personcen-

trerad vard innebar att respektera och
Det I6nar sig att

’ kartlagga varje pa-
tients riskfaktorer och resurser

bekrifta personens upplevelse och tolk-
ning av ohilsa och sjukdom. Utifrdn
patientens egen tolkning av och onske-
mal kring sitt hilsotillstdnd utformar

sektionsledaren och diabetessjukskoter-
skan Mahboubeh Goudarzi och hennes
kollegor en individuell vardplan med
mal som formulerats i partnerskap med
patienten. I vardplanen ingér dven en
plan for hur patienten ska virdas efter
utskrivningen fran avdelningen, som
utformas i samrdd med kommunernas
hemtjanst och hemsjukvard.

Forkortar vardtiden

- Véra inskrivningssamtal tar ndstan
dubbelt sa ldng tid som traditionella
inskrivningssamtal, men det I6nar sig
att kartlagga varje patients riskfaktorer
och resurser. Det forkortar vardtiden
och minskar andelen aterinlagda pa-
tienter. Med hjilp av vardplanen hills
patienten standigt uppdaterad om sin
aktuella vardsituation. For oss sjuk-
skoterskor dr det tillfredsstillande att
kunna se helheten snarare dn enskilda
symtom och ta den tid som krivs for

L
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Catharina Myers, B
vardenhetschef och
Mahboubeh Goudarzi,
diabetessjukskoterska.

att lyssna in varje patient. De kdnner
sig dessutom ofta bade tryggare och
nojdare med varden, siger Mahboubeh
Goudarzi.

—Personcentrerad vard kommer att
oka i framtiden. Dagens patienter ef-
terlyser en 6kad delaktighet dar deras
onskemal och prioriteringar paverkar

vardplanen. Vart arbetssitt underlat-
tar ocksd vart rekryteringsarbete. 1
synnerhet unga sjukskoterskor soker
sig till den personcentrerade varden,
sager vardenhetschefen Catharina
Myers, som rekommenderar andra
virdavdelningar att prova ett person-
centrerat arbetssiitt. |

Framgangsrecept som
spred sig i hela Norrbotten

Strokesjukskoterskan Han-
nele Hjelm var forst med att
initiera en satsning pa stroke-
sjukskoterskor i Norrbotten nér
hon arbetade pa Kalix sjukhus.
Satsningen bdrjade som ett pro-
jekt, men permanentades nar
den visade sig ha mycket goda
effekter pa hur nojda strokepa-
tienterna var med varden.

STROKEVARD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Hannele Hjelm arbetar sedan ett ar
tillbaka med hemrehabilitering och pa
Strokecentrum vid Norrlands Universi-
tetssjukhus i Umea.

—Jag har arbetat med strokevard
sedan 1992. For tio ar sedan satsade
Kalix sjukhus pd att forbittra stroke-

Hannele Hjelm,
strokesjukskoterska
pa Strokecentrum vid
Norrlands Universitets-
sjukhus i Umea.

varden. Med hjilp av det nationella
kvalitetsregistret Riks-Stroke utvar-
derade vi hur patienterna upplevde
strokevarden. De visade sig vara minst
nojda med att de inte fick tillracklig
information om sin sjukdom samt att
de inte hade nagon att kontakta eller
fick tillrackligt stod efter utskrivningen,
sdager Hannele Hjelm.

il

Med utgdngspunkt i utvarderingen
utsdgs hon till Norrbottens forsta stro-
kesjukskoterska, som finns vid strokepa-
tientens och de nérstdendes sida genom
hela virdkedjan och koordinerar insatser
fran olika avdelningar och enheter pa
och utanfor sjukhuset, diribland hem-
sjukvérden och rehabiliteringsavdelning-
ar. Satsningen pd strokesjukskoterskor

spred sig snabbt till 6vriga Norrbotten,
som idag har fem strokesjukskoterskor.
- Hall dig uppdaterad med senaste
nytt inom strokevarden med hjilp av
kurser, foreldsningar och erfarenhetsut-

byte med andra strokesjukskoterskor.
’ Hall dig uppdaterad
med senaste nytt
inom strokevarden

Norrlands strokesjukskoterskor samlas
varje ar for fortbildning och erfaren-
hetsutbyte, det ar viktigt for att utveckla
varden. Jag rekommenderar andra att
anvinda sig av det fantastiska underlag
som Riks-Stroke utgor for att se vilka
delar av strokevarden som behover for-
battras och vad patienterna ar nojda
med. Med hjalp av Riks-Stroke kan man
enkelt visa pa konkreta resultat av olika
satsningar, siger Hannele Hjelm. |
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Okad sakerhet genom simulering

For vardpersonal ar det centralt att hélla sig & jour med nya metoder
och behandlingssatt. | Skane arbetar man med fullskalesimulering
for att halla medarbetarna i utvecklingens framkant.

PATIENTSIMULERING

TEXT SANDRA AHLQVIST

Vid Skénes universitetssjukhus bedrivs
Practicum Clinical Skills Centre, inom

S e
vars ramar sjukvardspersonal kan genom-

Anneli Kihigren star
tillsammans med delar
av ett traumateam.

-——

g4 klinisk praktisk utbildning och team-
traning med hjilp av patientsimulatorer.
Anneli Kihlgren ér 6vergripande koordi-
nator pd centrumet och berittar att dar
anordnas kurser i sivil omhandertagande
av kritiskt sjuka patienter som fardighets-
trining av avancerade operationer och
ingrepp med hjilp av simulatorer.

— Vi utbildar allt fran studenter inom
olika kategorier till specialiserade sjuk-
skoterskor och likare. Méanga kurser
handlar om att pa basta mojliga sitt
utnyttja resurserna i teamet, vilket inte
alltid dr en sjalvklarhet, sager Kihlgren,
som i grunden ar specialistsjukskoter-
ska i anestesi.

| samverkan med enheter
Ofta utformas utbildningarna i samver-
kan med olika enheter for att adressera
behov de sjdlva har identifierat och
kurserna kretsar kring bade teamtra-
ning och individuell firdighetstraning.
— Vi tar hjilp av avancerade medi-
cinska barn- och vuxensimulatorer och
realistiska scenarion och varvar prak-
tiska och teoretiska moment, dels hir
och dels i hemmiljo ute pd avdelningar.
Malet ar forbattrade kunskaper och
ddrmed forbattrad patientsiakerhet, si-
ger Kihlgren.

Crew Resource Management
Kollegan Matilda Magnusson ar sjuk-
skoterska pa Practicum och utbildar sig
samtidigt till specialistsjukskoterska i
medicinsk vard. Hon berittar att alla

centrumets instruktorer arbetar med
att implementera CRM, Crew Resour-
ce Management.

— CRM ir ett verktyg som syftar till
att minimera kommunikationsproble-
matik och 16sa problem pa ett effek-

Matilda Magnusson sitter som operatér, det vill
séga den plats som fullskalesimulatorn styrs fran.

tivare sitt med okad patientsikerhet
som foljd. Under utbildningarna ar-
betar vi med reflekterande samtal och
kompletterande foreldsningar for att
cementera kunskaperna och exempel
efter exempel visar att det har ar effek-
tiva metoder, avslutar Magnusson. M

Neonatalvard i braschen

Familjecentrerad vard har gjort
neonatalen pa Danderyds sjuk-
hus till ett foreddme bade i Sve-
rige och internationellt.

FAMILJECENTRERAD VARD

TEXT CRISTINA LEIFLAND

Har arbetar vdl sammansvetsade
team tillsammans med fordldrarna
for att ge for tidigt fodda barn den
allra basta chansen att utvecklas och
ma4 bra.

For inte sa manga ar sedan var neo-
natalen pd Danderyds sjukhus som
de flesta andra kliniker for prematura
barn. Barnen lag i sovsalar och forild-
rarna fick komma dagtid och hilsa pa
sina bebisar, for att sedan dka hem till
sig pa kvillen. Idag arbetar man enligt
en familjecentrerad, situationsanpassad
modell dar fordldrarna bor med sitt
barn under hela vardtiden och deltar
aktivt i alla aspekter av varden. Klini-
ken, som formellt tillhér Karolinska
universitetssjukhuset, har byggts om sa

att alla familjer har egna rum och for-
dldrarna involveras fran forsta stund.
Resultatet dr ligre stressnivder hos
barnen, kortare vardtider och lugnare
fordldrar.

—Resultaten dr mycket goda och det
finns ett starkt intresse fran andra kli-
niker att utveckla liknande arbetssitt,
sager Therese Klaesson, specialistsjuk-

skoterska i barn- och ungdomsme-
Det viktigaste i

’ ett sadant har

férandringsarbete ar att
fa med ledningen och
hela personalen

dicin. Hon berittar att kliniken fir

en strom av studiebesok fran saval
svenska som utlindska sjukhus, bland
annat fran Vietnam, USA, Schweiz och
Australien.

Arbetar tillsammans
Forutom anpassade lokaler sd krivs
tillrdckligt med personal med ratt kom-

petens. Det tar tid och resurser att ut-
bilda fordldrarna i att skota sina barn
utifran deras mognadsgrad. Undersko-
terskor, sjukskoterskor, barnmorskor,
specialistsjukskoterskor och likare
arbetar tillsammans med kurator och
psykolog. Det satsas mycket pd fort-
bildning av personalen i bland annat
NIDCAP, som ir ett ramverk for indi-

vidualiserad och familjeorienterad vard
av prematura barn.

—Det viktigaste i ett sadant hir for-
andringsarbete ar att fa med ledningen
och hela personalen, menar Therese
Klaesson. Det ar en resa man far ta i oli-
ka steg dar man mdste ha ett gemensamt,
tydligt mal som alla stravar mot. D4 kan
man dstadkomma stora forindringar. Wl

Therese Klaesson, =
specialistsjukskterska i
barn- och ungdomsme-
dicin pa neonatalen pa
Danderyds sjukhus. Kli-
niken tillhér Karolinska
universitetssjukhuset.
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Viktigt stotta kliniskt Elgel=ie=

Att rekrytera och inte minst behalla sjukskoterskor i den kliniska
verksamheten &r en av de viktigaste fragorna for vara stora universi-
tetssjukhus. Darfor ar det viktigt att tydliggéra de kliniska karriarva-
garna och utveckla den dagliga verksamheten.

KLINISKA KARRIARVAGAR

TEXT CRISTINA LEIFLAND

Det sager Lena Freijd, HR-direktor pa
Karolinska universitetssjukhuset. Hon
lyfter fram det faktum att den under-
sokning som Framtidens Karriar —
Sjukskoterska gjort visar att 95 procent
av sjukskoterskorna trivs helt eller del-
vis med sitt arbete som sjukskoterska.
, Det &r helt vasentligt
att forbattra och

utveckla villkoren i den
dagliga verksamheten

—Det ar vildigt gladjande. Vi maste
stilla oss frdgan hur vi ska virna om
det som far dem att trivas sd att de
stannar kvar, i synnerhet inom det vik-
tiga kliniska arbetet, siger hon.

Pa Karolinska universitetssjukhuset
har man utarbetat en kompetensmo-
dell for sjukskoterskor i klinisk vard
for att ge individuellt stod i karriar-
utvecklingen. Kompetensmodellen
kommer ocksd att vara ett viktigt stod
i Ioneutvecklingen. Den be-
skriver sex karridrsteg, fran
grundnivder for legitimerade
sjukskoterskor till avan-
cerade nivéer for erfarna
specialistsjukskoterskor,
barnmorskor och liknande,
dar de sista tre stegen kall-
las universitetssjukskoter-
ska. Man har dven inrattat
tio kombinationstjanster for
disputerade sjukskoterskor
i samarbete med Karolinska

sjukhuset.

institutet, som ger mojlighet att bedriva
eget forskningsarbete pd 30 procent vid
sidan av det kliniska arbetet.

Utveckla villkor

- Kompetensmodellen ar ett viktigt
redskap. Men det dr ocksa helt visent-

Lena Freijd, HR-direktor
pa Karolinska universitets-

J ligt att stindigt forbadttra
och utveckla villkoren i

den dagliga verksamheten.
Scheman, administrativt
arbete, raster, rotation och
annat mdste utformas sd man pd basta
satt kan tillgodose verksamheten men
ocksa battre mota medarbetares behov.
Ar det exempelvis vettigt att en chefs-
sjukskoterska tillbringar sin tid framfor
datorn? Hur kan vi minska stress och
hantera overbeldggningar? Det ar vik-

tigt att alla 4r med i det forandrings-
arbetet for att hitta hallbara praktiska
l6sningar, sager Lena Freijd.

Hon framhdller att universitetssjuk-
hus dr en miljo med vildigt skiftande
uppgifter och karridrvigar for sjuksko-
terskor. Inte minst erbjuder Nya Karo-
linska spannande mojligheter.

- Det ir en enorm foriandring som
sker med valdigt mycket nytinkande.
Det dr viktigt att ta vara pa detta nar det
giller sjukskoterskors roll i framtiden. H

www.liv.se/jobb
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Sjukskoterskan

ojder

"I luften ar min roll att bista piloten med kommunikation
och navigering. Pa marken bildar jag som sjukskoterska

am med lakare och samverkar med andra. Det ar fortfa-
rande sa att jag far nypa mig i armen for att forsta att jag
fick det har jobbet.”

Charlotta jobbar som sjukskoterska och hems crew member
inombuIanshelikoptersjukvérden i Varmland. Nar Landstinget
i Varmland beslot att bli forst i Sverige, tillsammans med Dalarna,
med att driva ambulanshelikopter i egen regi sokte hon jobbet
och ﬁzkwgra med och utveckla verksamheten.

- Spadnnande jobb
Las mer om nya verksamheten och hitta andra spannande
jobb inom Landstinget i Varmland pa www.liv.se/jobb

Y

Landstinget
iVarmland
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Hon hjalper kvinnor

att Toda hemma

Vissa kollegor blir imponerade av hennes mod, andra rédda

och skeptiska. Barnmorskan Maria Ahlbom far mycket reaktio-

ner nar hon berattar att hon jobbar med hemférlossningar.

HEMFORLOSSNINGAR

TEXT ANNA-KARIN ANDERSSON

Barnmorskan Maria Ahlbom har linge
varit intresserad av alternativ till for-
lossningar pa sjukhus.

— Det blir sd medicinskt.
Kvinnor kastas in ett frim-
mande rum fyllt av teknisk
apparatur, en sidng 1 mitten
och blir mottagen av okin-
da ménniskor. Det ar inte
en avslappnande atmosfir.
Det stor forlossningsfor-
loppet.

Nir hon for ett par ar
sedan fick vara med vid
en hemforlossning kdnde hon bara
”wow”. Det var som att hon hittade
en vig att utvecklas, en inriktning pa
barnmorskeyrket som var som klippt
och skuren for henne. Det blev start-
skottet for att hon sjilv borjade arbeta
med hemforlossningar vid sidan av sin
tjdnst som barnmorska pa Sodra BB i
Stockholm.

Trygghet framsta fordelen

Att den gravida kvinnan kénner sig
trygg och bekvam i sin egen bostad
ser hon som den frimsta fordelen med
att foda hemma. Genom att kvinnan
och hennes partner regelbundet un-
der graviditeten triffar minst en av de
barnmorskor som dr med vid hemfor-
lossningen bygger man ocksa upp en
relation till varandra.

—Nir jag kommer for att hjdlpa till
vid en forlossning hemma ir jag bade
professionell och som en slags gist till
familjen. Det blir en bra stimning.

Maria Ahlbom talar sig garna varm
om hemforlossningar. Personligen
kdanner hon att hon blivit en battre

Maria Ahlbom, barnmorska
vid Sédra BB i Stockholm.

barnmorska sedan hon borjade med
hemforlossningar eftersom de gjort
henne tryggare och lart henne att i
storre utstrackning lita pa den fo-

dande kvinnans egen férmaga. De som

viljer hemforlossningar har ocksa en
stark onskan om att fa foda sd natur-
ligt som mojligt och slippa
sjukhusmiljon och hon dr
glad att kunna erbjuda ett
alternativ for dem. Men hon
ar samtidigt noga med att
poingtera att hemforloss-
ningar inte ar nigot for alla.
Hon vill inte framstd som
ndgon flummig rodstrumpa,
som hon siger, som propa-
gerar for hemforlossningar
utan vill bara att det ska
finnas som ett alternativ for den som
verkligen vill.

Mindre komplikationer

I Sverige gors i dagsldget bara cirka
100 planerade hemférlossningar varje
ar. I flera andra europeiska linder ar
det betydligt vanligare. Ungefar var
tredje fodsel i Holland sker i hemmet
till exempel. Internationell forskning
har visat att hemforlossningar ger
mindre komplikationer dn fodslar pa
sjukhus och den sammantagna upple-
velsen dr mer positiv bland de som fott
hemma. Skeptiker framhéller and4 ris-
kerna som den frimsta nackdelen med
att foda i sitt hem. Tank om ndgonting
hinder! Den till synes helt ordinidra
forlossningen kan ju sluta med snitt till
exempel, resonerar manga. Men Maria
Ahlbom har aldrig kint sig osédker eller
radd for det.

—Jag har det som skulle behovas vid
ett akutldge. Jag kdnner mig trygg med
det jag gor.

Den goda statistiken for hemfods-
lar galler emellertid den som tidigare

{ |

A ‘1Y

En familj i Farsta vélkomnar den nyfédda lillasystern som precis forlésts i hemmet.

fott barn och Maria Ahlbom har hit-

tills bara tagit sig an omfoderskor vid
Jag har det som

’ skulle behdvas vid
ett akutlage. Jag kanner
mig trygg med det jag gor.

hemforlossningar. Hon vet dven att de
hon forloser i hemmet ar fullt friska

och har okomplicerade graviditeter.

I Stockholms lin, dir Maria Ahlbom
bor och jobbar, kan man f4 ett bidrag
for att kunna bekosta sin hemférloss-
ning om man uppfyller vissa medi-
cinska kriterier men det dr inga stora
summor som kommer barnmorskorna
till del i slutdnden.

—Jag dr ingen Florence Nightingale
som gor det hir bara for att vara snall
men jag skulle inte gora det om jag inte
personligen brann for att kunna erbju-
da den hir mojligheten. |

SA FUNKAR MARIAS JOBB MED HEMFORLOSSNINGAR MARIA AHLBOM

Den fédande kvinnan eller hennes part-
ner ringer till Maria direkt nér de marker
att férlossningen sétter igang. Eftersom
man aldrig pa férhand vet nar det ska
intraffa har Maria som en slags jourverk-
samhet fran det att kvinnan ar fullgangen
vid graviditetsvecka 37 och framat. Ma-
ria star sa att séga standby och &r redo
att rycka in under dygnets alla timmar.
Det &r alltid tva barnmorskor narvaran-
de vid forlossningar i hemmet s& Maria
ringer i sin tur en kollega som ocksa har

vana av hemférlossningar nar det val
blir dags.

Maria och barnmorskekollegan turas om
att ha det primara ansvaret for forloss-
ningen i hemmet. Blir det ett utdraget
forlopp kan de vila sig pa soffan eller i
koket emellanat.

Maria ger gravidmassage, akupunktur och
anvander TENS som smartlindring till den
fédande kvinnan. Bad- och vattenforloss-
ningar ar ocksa vanligt som smértlindring.

Stor betydelse har aven hennes verbala
coachning under férlossningen.

Kvinnor som énskar féda hemma kan
ans6ka om ett sa kallat landstingsbidrag
for att tacka forlossningskostnaderna. Blir
det beviljat betalas 22 000 kronor ut vil-
ket ska inkludera 16n for tva barnmorskor
under forlossningen, ett lakarbesok och
eftervard av kvinnan. Efter skatt far Maria
Ahlbom ut cirka 5 000 kronor for det to-
tala arbetet med en hemférlossning.

Namn: Maria Ahlbom
Alder: 45 &r

Jobb: Barnmorska som jobbar med
hemférlossningar och anstélld som
barnmorska vid Sédra BB i Stockholm.
Ar aven diplomerad gravidmassor och
profylaxinstruktor.

Bor: Skondal i sédra Stockholm.

Familj: Sambo, tre halvvuxna barn och
tre bonusbarn.
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attre loneutveckling, kompetens
— Okar sjukskoéterskeyrkets attraktivitet

TRIVS DU MED DITT ARBETE SOM SJUKSKOTERSKA? VILKA FAKTORER SKULLE GORA SJUKSKOTERSKE-
YRKET MER ATTRAKTIVT FOR DIG?

2% _07%

N 100 9

M Ja, helt och héllet %
W Ja, delvis

Nej, inte sa mycket 64%

Nej, inte alls 54% o,

48% 47% 450,
0% o gm0
5% 35% 339, 29%

ARBETAR DU INOM PRIVAT ELLER OFFENTLIG SEKTOR? I ,

2,0% 1,0%
~N

M Battre Ioneutveckling [0 Att min kompetens tas tillvara
W Offentlig arbetsgivare inom varden . . .
= B Erbjudas kompetensutveck- Battre arbetstider
Privat arbetsgivare inom varden i i ildni
. 9 ling och vidareutbildning B Att skift- och évertids-
Arbetar i annan sektor Hégre bemanning/lagre arbete ar frivilligt
Arbetar ej arbetsbelastning Léngre semester
M Kortare arbetstid med full 16n Bttre ledarskap pa
1 Majligheter att paverka arbetsplatsen
sin arbetssituation -
Battre balans mellan

Hogre ingangslon jobb och fritid

1 Battre karriar- och
AR DU SPECIALISTSJUKSKOTERSKA ELLER utvecklingsmajligheter
HAR ANNAN SPECIALISTUTBILDNING?

Ja 44% Nej 56 % KANNER DU DIG UPPSKATTAD AV DIN ARBETSGIVARE?

7,2% ~

W Ja, fullt ut
W Ja, till viss del

UPPLEVER DU ATT DIN SARSKILDA KOMPETENS SOM
SJUKSKOTERSKA TAS TILLVARA | DITT ARBETE?

2,5% Nej, inte s& mycket

. Nej, inte alls
12,2% W Ja, fullt ut
W Ja, till viss del
Nej, inte s& mycket
Nej, inte alls
HAR DU MOJLIGHETER ATT TA RIMLIGA PAUSER/
RASTER UNDER DIN ARBETSDAG?

UPPLEVER DU ATT DU HAR KARRIAR- OCH UTVECKLINGS-
MOJLIGHETER SOM SJUKSKOTERSKA?

5,2%
\

W Ja, fullt ut
27,4% W Ja, till viss del Unders6kningen
Nej, inte s& mycket Framtidens Karriar — Sjukskoterska har i samarbete med Sinitor
Nej, inte alls Image Solutions genomfort undersokningen hos ett slumpmassigt
urval av yrkesverksamma sjukskoterskor. Undersokningen
genomférdes under tiden15-16 september 2014.
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utveckling och bemanning

95 procent av sjukskoterskorna trivs helt eller delvis med sitt arbete som sjukskéterska
och 67,3 procent anser att de helt eller till viss del har karridr- och utvecklingsméjligheter.
For att 6ka sjukskoterskeyrkets attraktivitet behdvs béattre 16neutveckling,
kompetensutveckling och hégre bemanning.

YRKETS ATTRAKTIVITET

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Framtidens Karridr — Sjukskoterska
har genomfort en undersokning hos
ett slumpvist urval av yrkesverksam-
ma sjukskoterskor over hela Sverige.
Undersokningen visar att sjukskoter-
skorna trivs helt eller delvis med sitt
arbete. Majoriteten anser dven att det
bade finns karridr- och utvecklings-
mojligheter samt att de kdnner sig fullt
ut eller till viss del uppskattade av sin
arbetsgivare.

P4 fragan om deras sdrskilda kom-
petens tas tillvara i sitt arbete svarade
31,2 procent “ja, fullt ut” och 54,1
procent svarade “ja, till viss del”. 36
procent av sjukskoterskorna anser inte
att de kan ta rimliga pauser eller raster
under sin arbetsdag.

Vad som skulle hoja sjukskoterskey-
rkets attraktivitet framgér tydligt av
undersokningen. 93 procent svarade
battre loneutveckling, 72 procent sva-
rade erbjudas kompetensutveckling
och vidareutbildning och 64 procent
svarade hogre bemanning/lagre arbets-
belastning.

Battre I6neutveckling

—Det faktum att 93 procent anser att
en battre loneutveckling kan oka yrkets
attraktivitet visar att sjukskoterskeyr-
ket behover varderas hogre i samhal-
let 6verlag. Det ar inte rattvist att en
ingenjor med motsvarande utbildnings-
lingd som en specialistsjukskoterska

kan ha en 16n pa 15 000 kronor mer i
ménaden, siager Vardforbundets ordfo-
rande Sineva Ribeiro.

72 procent angav kompetensutveck-
ling och vidareutbildning som viktiga
faktorer.

—Virden ar en kunskaps- och forsk-
ningsintensiv verksamhet. Det ar vik-
tigt att sjukskoterskor ges mojlighet att
ta del av de senaste forskningsresulta-
ten inom sitt omrdde genom kurser och
annan form av kompetensutveckling.

I dagslaget har ménga sjukskoterskor
inte tillgdng till ndgon l6pande kompe-
tensutveckling 6verhuvudtaget, vilket i
slutindan gdr ut Over patienterna, si-
ger Sineva Ribeiro.

Akademisk specialisttjanstgoéring
47 procent anser att battre karriar-
och utvecklingsmojligheter kan stirka
attraktiviteten. Sineva Ribeiro anser
att sjukskoterskor som det ar nu har
for fa karridrvigar att vilja mellan.
Chefs- och specialistmojligheter beho-
ver kompletteras med tydligare inci-
tament for den som ar specialist utan
att ha gétt en specialistsjukskoterske-
utbildning, exempelvis inom diabe-
tes eller andra kroniska sjukdomar.
Hon efterlyser ocksa fler tjanster som
kombinerar forskning med patientnira
verksamhet. Mojligheten till akademisk
specialisttjanstgoring kan hoja specia-
listutbildningarnas status och fa fler
sjukskoterskor att vilja specialisera sig.
—Mainga saknar incitament for
att satsa pé en specialistutbildning,
i synnerhet eftersom sjukskoterskan
finansierar utbildningen sjalv. Med

Sineva Ribeiro, ordférande Vardférbundet.

akademisk specialisttjinstgoring kan
sjukskoterskor specialistutbilda sig
med 16n, vilket gor en stor skillnad. Vi
vill ha en nationell reglering av aka-
demisk specialisttjanstgoring. Det ska
vara mojligt att lasa vidare inom ramen
for anstillningen, oavsett var du befin-
ner dig i landet, siger Sineva Ribeiro.

Férebygga kompetensflykt

57 procent funderar pa att arbeta ut-
omlands, medan 20 procent redan har
gjort det.

—For att hindra kompetensflykten
kravs en rimlig loneutveckling och ritt
forutsittningar for att gora ett bra jobb
med en god arbetsmilj6é och en mojlig-
het for sjukskoterskor att kdnna sig
uppskattade for och fullt ut f4 anvianda

Foto: UIf Huett

sin kompetens. Efter tva ar i yrket
overviger 30 procent av sjukskoter-
skorna att limna yrket, en utveckling
vi kan forebygga genom en god arbets-

miljo dar sjukskoterskor slipper kdnna
| dagslaget saknar

, manga incitament
for att satsa pa en specialis-
tutbildning

sig otillrackliga. Om sjukskoterskorna
mér bra pa jobbet okar det forutsatt-
ningarna for att kunna leverera en
patientsiker och kvalitativ vard, siger
Sineva Ribeiro. |

Varldens basta*...
Sjukskoterska?

Visterbottens lans landsting soker nya medarbetare.
Vi kan erbjuda dig stimulerade arbetsplatser, karridrméjligheter

och férmanliga arbetsvillkor.

Lads mer om tjdnsterna och var vérld pa

www.vll.se/jobbochframtid

*Halsa 2020

Sabin

VASTERBOTTENS
LANS LANDSTING

Iz
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NursePartner och

Dedicare

- sjukskoterskornas favoriter

Dedicare, Adecco och NursePartner ar de klart mest valkanda be-
manningsbolagen for sjukskoterskor bland yrkesverksamma sjuk-
skéterskor. Listan éver vilka bemanningsbolag som sjukskoterskorna
helst tdnka sig att arbeta pa toppas déremot klart av NursePartner
och Dedicare.

BEMANNINGSBOLAG

Vilka av 15 bemanningsbolag for

yrkesverksamma sjukskoterskorna
kanner till val. P4 delad andraplats

kommer Adecco och NursePartner
sjukskoterskor kdanner sjukskoterskor-
, Hela 53,4% av
sjukskoterskorna
kanner inte till nagot av
bemanningsbolagen val

na till val och vilka bemanningsbolag
kan de tanka sig att arbeta p4 eller
rekommendera en sjukskoterskekol-
lega att arbeta pa? De frigorna har
Framtidens Karridr — Sjukskoterska i
samarbete med Sinitor Image Solu-
tions stdllt till ett slumpmassigt urval
av yrkesverksamma sjukskoterskor i
Sverige.

Dedicare ar det mest vilkanda be-

med en igenkidnning pa 20,2%.
Igenkdnningen speglas till viss del
av storleken pd bemanningsbolaget.

manningsbolaget som 21,9% av de Antagligen har Adecco och Proffice

VILKA BEMANNINGSBOLAG KANNER SJUKSKOTERSKORNA TILL VAL?

Dedicare 21,9%
Adecco 20,2%
NursePartner 20,2%

Rent a Nurse
Proffice Care
Agito

PR Vard
LakarlLeasing
Centric Care
Vardassistans
Prime Care
Ofelia
FirstMed
Nurse Connect
Medigrupp
Inget av dessa

53,4%
LA, )

0 5 10 15 20 25 55

Care en ndgot hogre igenkdnning
tack vare att Adecco och Proffice ar
stora och vilkinda bemanningsbo-
lag dven i andra branscher. Flera av
bemanningsbolagen med 1ag igenkan-
ning ar relativt smé eller verkar i vissa
geografiska omraden. En valdigt stor
andel av de yrkesverksamma sjuk-
skoterskorna kanner inte till ndgot av
bemanningsbolagen vil — hela 53,4%.
For de bemanningsbolag som vill 6ka
sin kdnnedom finns alltsd en valdigt
stor potential.

Undersdkningen

Framtidens Karriar — Sjukskéterska har i samarbete med Sinitor Image Solutions
genomfort undersokningen hos ett slumpmaéssigt urval av yrkesverksamma
sjukskoterskor. Undersokningen genomfordes under tiden15-16 september 2014.

Vilka bemanningsbolag som sjuksko-
terskorna kan tinka sig att arbeta hos
eller reckommendera en sjukskoterske-
kollega att arbeta hos toppas klart av
NursePartner och Dedicare med 9,5%
respektive 9,2%. Har kan noteras att
endast 5,2% av sjukskoterskorna kan
tanka sig att arbeta hos Adecco, trots
att Adecco har lika hog igenkédnning
som NursePartner. Flera av beman-
ningsbolagen med lig igenkanning har
aven mycket 13g acceptans hos sjuksko-
terskorna for anstillning. |

HAR VILL SJUKSKOTERSKORNA JOBBA

Hos vilka bemanningsbolag kan du tanka dig att arbeta eller rekommendera en

sjukskoterskekollega att arbeta hos?

NursePartner
Dedicare
Adecco

Rent a Nurse
PR Vard
Agito
LakarlLeasing
Proffice Care
Centric Care
Vérdassistans
FirstMed
Nurse Connect
Ofelia

Prime Care
Medigrupp

9,5%
9,2%

Patienten alltid forst

SJUKSKOTERSKOR KARRIAR & FRAMTID!

till Gastrocentrum i Huddinge och Solna

Vill du jobba med personcentrerad vard inom den hdgspecialiserade sjukvarden?
Trivs du med att arbeta i tvarprofessionella team?
Ar du intresserad av vidareutbildning och forskning?

Vill du veta mer och boka upp ett besdk for att se verksamheten - hér av dig!

L&s mer och ansék pa www.karolinska.se/jobb

For narmare information kontakta

Jorgen Andersson, Vardchef, 073-798 51 51.

Refnr: K-14-71302

Vélkommen med din ansékan
senast 2014-10-25

KAROLINSKA

Universitetssjukhuset
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Karolinska och Sahlgrenska
— mest valkanda regionsjukhusen

Karolinska och Sahlgrenska universitetssjukhuset ar de mest valkanda regionsjukhusen
bland yrkesverksamma sjukskoterskor. Karolinska och Sahlgrenska toppar ocksa listan
over vilka regionsjukhus de yrkesverksamma sjukskoterskorna vill arbeta pa.

REGIONSJUKHUS

Vilka regionsjukhus kanner sjuksko-
terskorna till vdl och vilka regionsjuk-
hus kan de tinka sig att arbeta pa eller
rekommendera en sjukskoterskekollega
att arbeta pa? De frigorna har Framti-
dens Karriar — Sjukskoterska i samar-
bete med Sinitor Image Solutions stallt
till ett slumpmassigt urval av yrkes-
verksamma sjukskoterskor i Sverige.
Karolinska universitetssjukhuset ar
mest vilkint, dir 27,9% av de tillfra-
gade sdger att de kdnner till sjukhuset
vil. P4 andra plats kommer Sahlgren-

ska universitetssjukhuset med 25,9%,
foljt av Akademiska sjukhuset med
23,2%. Igenkdnningen av sjukhusen
speglar till stor del storleken pa stor-

stadsomradet som sjukhuset ligger i.
’ lgenkanningen av
sjukhusen speglar
till stor del storleken pa

storstadsomradet som
sjukhuset ligger i

inte kanner till ndgot av regionsjukhu-
sen vil.

Vilka regionsjukhus sjukskoterskor-
na kan tanka sig att arbeta hos eller
rekommendera en sjukskoterskekollega
att arbeta hos toppas av Karolinska
med 13,0%, foljt av Sahlgrenska med
10,5%. Har foljer inte resultatet lika

Undersékningen

tydligt storleken pd regionen. Linko-
pings och Skanes universitetssjukhus
hamnar bada pd cirka 8% trots att
Skane dr mycket storre dn Ostergot-
land befolkningsmassigt. Fordelen for
Orebro och Norrlands universitetssjuk-
hus ar att de har vildig potential bland
landets alla sjukskoterskor. |

Noterbart dr att hela 26,7% av lan-
dets yrkesverksamma sjukskoterskor

Framtidens Karriar — Sjukskéterska har i samarbete med Sinitor Image Solutions
genomfort undersokningen hos ett slumpméssigt urval av yrkesverksamma
sjukskoéterskor. Undersokningen genomfordes under tiden15-16 september 2014.

HAR VILL SJUKSKOTERSKORNA JOBBA

Vilka regionsjukhus kan du ténka dig att arbeta hos eller rekommendera en sjukskéter-

VILKA REGIONSJUKHUS KANNER SJUKSKOTERSKORNA TILL VAL? skekollega att arbeta hos?

Karolinska universitetssjukhuset

27,9% Karolinska universitetssjukhuset 13,0%
Sahlgrenska universitetssjukhuset 25,9% Sahlgrenska universitetssjukhuset 10,5%
Akademiska sjukhuset
J Akademiska sjukhuset
Skanes universitetssjukhus
o ) o ) Skanes universitetssjukhus
Universitetssjukhuset i Linkping
Universitetssjukhusst Orebro Universitetssjukhuset i Linkdping
Norrlands universitetssjukhus Universitetssjukhuset Orebro
Inget av dessa 26,7% Norrlands universitetssjukhus
J 1 J
0 5 10 15 20 25 30 0 3 6 9 12 15

Patienten alltid forst

NEONATALVERKSAMHETEN PA ASTRID
LINDGRENS BARNSJUKHUS SOKER

e Barnsjukskoterskor e Intensivvardssjukskoterskor ¢ Barnmorskor

Ref nr K-14-21652, K-14-21653, K-14-21663 och K-14-21664
Valkommen med din ansdkan senast 27 oktober

Later det spannande med hdégspecialiserad neonatalvard? Du &r ocksa valkommen
att hospitera for att fa en inblick i var verksamhet.

For mer info kontakta Rekryteringscenter pa 08-517 702 70

Astrid Lindgrens
Barnsjukhus

vid Karolinska
Universitetssjukhuset

Las mer och ansok pa www.karolinska.se/jobb




VARDVETENSKAP o VI HAR LANDETS BASTA SJUKSKOTERSKEUTBILDNING

Malmé hégskola
utmanar dig!

Ar du intresserad att s6ka till en ny spinnande
specialistsjukskoterskeutbildning inom dldreomrddet?

Utbildningen ger dig den kunskap du behover for att kunna bli
morgondagens innovator och omvardnadsledare inom vérd av
aldre, saval i primarvard och sjukhusvard som i kommunal
halso- och sjukvard.

Fran hostterminen 201 5 erbjuder vi var senaste utbildning, med
arbetsnamnet ”Specialistsjukskdterskeutbildning med Malméprofil”.

Vad som ar Malméprofilen och gor den hir utbildningen annorlunda
och unik ar att:

e kunskap om kulturkompetens och kulturkénslighet gar
som en rod trad genom hela utbildningen,

e kunskap om omvardnad av ildre férdjupas inom tre
valbara omraden.

Ania Willman, professor/prefekt

Mer information: www.mah.se/ malmoprofilen MALMO HOGSKOLA Institutionen for vardvetenskap

AISAB soker sjukskoterskor och ambulans-

sjukvardare till sommaren 2015

AISAB ar ett landstingsagt bolag med

ca 280 medarbetare som bedriver
ambulanssjukvéard och transport av avlidna
pa uppdrag av Stockholms Lans Landsting.
AISAB har sju stationer och utfér ca 80 000
ambulansuppdrag per ar.

AISAB erbjuder en spdnnande arbetsplats med
stor delaktighet och méjligheter att vara med
att utveckla framtidens ambulanssjukvérd. Att
arbeta i ambulans innebér att méta ménniskor
i alla livets skeden. Det stéller stora krav pa
personlig mognad och gott omd&éme.

Inom AISAB forsoker vi att skapa
arbetsforhéllanden dar frinet under ansvar,

delaktighet och personligt engagemang &ar
viktiga delar. Beslutsvagarna &r korta, och du
har stora mojligheter att paverka ditt arbete.

Alla nya medarbetare genomgar en individuellt
anpassad introduktionsutbildning i AISAB.
Under din anstéllning far du ocksa utveckla
din kompetens genom att delta i temadagar,
forelasningar och dévningar.

AISAB soker nu ett antal engagerade
specialistsjukskoterskor, sjukskoterskor
och ambulanssjukvardare till vikariat under
sommaren 2015.

Las mer pa www.aisab.nu

AMBULANSSJUKVARDEN

I STORSTOCKHOLM AB

- B 5k JI/A/SAB
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Infor kliniskt basar 6r
nyanstallda sjukskoterskor

Under 2015 tar Sahlgrenska universitetssjukhuset tjuren vid hornen; alla nyanstallda sjuk-
skoterskor, med maximalt 3-4 manaders erfarenhet i yrket, kommer att behdva genomga ett
kliniskt basar for att fa en tillsvidareanstallning. Sa ska den kliniska fardigheten hdjas och for-
magan att ta en arbetsledande roll utvecklas. Detta ska fa sjukskoterskorna att stanna i yrket.

KLINISKT BASAR

TEXT CHRISTINA B. WINROTH

Det har vid upprepade tillfallen fram-
kommit, fran bade arbetsgivare och
sjukskoterskor, att sjukskoterskor upp-
lever yrkesrollen svir att utova i borjan
av sin yrkesverksamhet. Socialstyrelsens
utredning frdn 2001, om sjukskoterske-
utbildningen, har ocksa visat att utbild-
ningen inte forbereder de studerande for
det praktiskt kliniska arbetet och den ar-
betsledande delen i sjukskoterskeyrket.

I varas genomforde Sahlgrenska uni-
versitetssjukhuset (SU) en fordjupad in-
troduktion for att minska bekymret, en
satsning som nu utvecklats och resul-
terat i ett kliniskt basar for nyexami-
nerade sjukskoterskor. Anne Skanberg,
Senior Adviser HR, forklarar:

—Det kliniska basdret utgors av ett
12 ménader langt program som forde-
las jamnt mellan placering pa en kirur-
gisk respektive medicinsk specialitet.
En till tvd gdnger per mdnad utbildas
sjukskoterskorna ocksa i administra-
tiva system. Ytterligare ett viktigt mo-
ment dr palliativ vard och anhoérigvérd,
sdger Anne Skanberg.

Praktisk handledning
Den viktigaste delen i det kliniska
basaret dr den praktiska handledningen
dir en erfaren sjukskoterska leder den
nyanstillda for att gora dem mer kli-
niskt skickade.

- Sjukskoterskorna som gér det kli-
niska basdret far en tillsvidareanstall-

ning och fyller en egen schemaroll,
men har hela tiden stod i ryggen. Det
kliniska basirets essens ar att sjuk-
skoterskorna under bade undervis-
ningstillfdllen och praktiskt arbetet
- under handledning — ska utveckla
sin yrkeskompetens. For att siaker-
stilla att programdeltagarna uppnar
utbildningsmalen och har haft en chans
att tillgodogora sig alla moment, finns
checklistor. Syftet med uppfoljningen
ar att forsikra oss om att sjukskoter-
skorna tillgodogjort sig kunskap, men
dven hur SU dr organiserat, i vilket
sammanhang de verkar och vilka vdra
mal dr. Vart krav pd motprestation ar
att sjukskoterskorna stannar pa SU ett
ar efter avslutad introduktion.

En forsta placering kommer att
ske i mars 20135, ett andra intag den
1 september 2015. Tanken ar att tva
sjukskoterskor ska skifta arbetsplats
med varandra for att inte limna vakan-
ser d& de roterar vidare. Efter avslutat

basar dtervander sjukskoterskan till sin
Ett viktigt moment

’ ar palliativ vard och
anhdorigvard

ursprungliga placering, ett diplom de-
las ut och grundlénen far ett paslag.

— Malsittningen ar att ingen nyexa-
minerad sjukskoterska ska kunna borja
pd SU utan att genomgd det kliniska
basdret. For den som vill kommer det
sedan att finnas mojlighet att soka be-

Anne Skanberg, Senior Adviser HR vid Sahlgrenska universitetssjukhuset
och Marita Tenggren, ordférande i Vardférbundet Vastra Gétaland.

fattningstjanster for att g& en specia-
listutbildning inom kirurgi, medicin,
aldrevérd, onkologi, operation, psykia-
tri, barnsjukvérd eller IVA. I den takt
som den medicinska utvecklingen rusar
framadt, ar det vart mal att pa varje
avdelning, och under varje arbetspass,
ska finnas en specialistsjukskoterska.
Pa sikt betyder det 60 procent av vira
sjukskoterskor, fastslar Anne Skanberg.

Ratt vag att ga
Marita Tenggren, ordforande i Vard-
forbundet Vistra Gotaland, ser positivt
pa SU:s satsning;:

—Jag slutade arbeta kliniskt for sju ar
sedan men minns hur jobbigt den forsta
tiden var for de nyexaminerade. Till slut

gav de helt enkelt upp nir otillracklig-
heten blev dem 6vermiktig. Att SU nu
erbjuder ett kliniskt basar ar ritt vag att
gd, konstaterar Marita Tenggren.

Genom Goteborgs geografiska lage,
med nirheten till Norge, brottas regio-
nen ocksd med att hilften av alla nya
sjukskoterskor tar ut en norsk legitima-
tion och forsvinner visterut.

—Nir jag pratar med dessa sjuksko-
terskor ar 1on inte forsumbart, men
det handlar ocksd om att det i Norge
finns en sans och balans i introduktio-
nen. Organisationen ir inte lika hart
slimmad och det finns tid att lira sig
jobbet i lugn och ro. Férhoppningsvis
kommer SU:s initiativ att falla vil ut,
avslutar Marita Tenggren. |

Vimmerby
X kommun

S

soker

Leg Sjukskoterskor

Vimmerby kommun soker dig som vill ha ett span-
nande jobb som sjukskoterska inom hemsjukvar-
den. Jobbet kan bli ett steg i din framtida karriar.
Helst har du arbetat som sjukskoterska i nagra ar,

men aven du som ar nyutexaminerad ar valkom-
men. Du soker ett varierande och sjalvstandigt ar-
bete i en organisation som praglas av mod, ansvar

och fantasi.

Las mer om tjansterna pa www.vimmerby.se/ledigatjanster
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Sa Okar sjukskoterskeyrkets status

Flera faktorer kan bidra till att 6ka sjukskdterskeyrkets attraktivitet. Vi 1at tre sjuksko-
terskor med olika inriktning och erfarenhet dela med sig av sin syn pa vilka faktorer
som kan 6ka yrkets status och attraktionskraft.

YRKETS ATTRAKTIVITET

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Peter Planstedt, sjukskoterska pa Kar-
diologen pa Akademiska sjukhuset i
Uppsala, anser att loneutveckling ar en
viktig fraga for att oka yrkets attrakti-
vitet och betonar sarskilt vikten av en
god langsiktig 1oneutveckling baserat
pa kompetens, vilket minskar risken att
nyutexaminerade sjukskoterskors lone-
lage overstiger det for sjukskoterskor
med manga ars yrkeserfarenhet.

—Under mina drygt sju ar i yrket har
jag noterat att statusen for sjukskoter-
skornas omvirdnadskompetens inte ar
lika hog som for likarnas medicinska
kompetens, dtminstone inte pd de uni-
versitetssjukhus dar jag arbetat, sager
Peter Planstedt.

Marknadsféring av karriarvagar
Han anser ocksa att en tydligare mark-
nadsforing av de valmojligheter och

konkreta karridrvagar som oppnar sig
for den som har en sjukskoterskeexa-
men kan bidra till att hoja yrkets att-
raktivitet och status. Det dr viktigt att
visa pd att sjukskoterskeexamen kan bli
en ingdng till mdnga olika karridrspar.
— Visst dar mojligheten att f anvianda
sig av sin kompetens viktig, men jag skulle
gdrna se mer tvdrprofessionella samar-
beten i virden. Jag tror dven att sjuksko-
terskeutbildningen skulle fa hogre status
genom att integrera mer praktik och lata
sig inspireras av likarutbildningens ST-
och AT-tjanstgoring. Det kan dven bidra
till att attrahera fler man till sjukskoter-
skeutbildningen, sager Peter Planstedt.

Fortbildning och handledning

- Fortbildning dr den enskilt viktigaste
faktorn for att oka sjukskoterskeyrkets
attraktivitet. Jag ser girna en kom-
bination av fortbildande aktiviteter,
exempelvis att erfarna sjukskoterskor
far dela med sig av sin erfarenhet till
nyanstillda kollegor, deltagande vid ut-
bildningsdagar och att den som vill ges

tillfalle att forska, siger Gunilla Gar-
bov, som har drygt trettio drs erfaren-
het som sjukskoterska, nu pa Skédnes

universitetssjukhus.

Hon foresldr en AT-tjanstgoring for
sjukskoterskor som ger nyanstillda en
mojlighet att bdde skaffa sig erfarenhet
fran olika vdrdavdelningar och utveck-
las inom det vdrdomrdde man dr mest
intresserad av.

Paverka arbetstiden

—Det ar viktigt att nyutexaminerade
kan overblicka karridrvagar hos ar-
betsgivaren. Sjukskoterskor som viljer

att specialistutbilda sig ska pa forhand
Det ar viktigt med

’ en god langsiktig
ldneutveckling

veta vad arbetsgivaren kan erbjuda
dem nir de ar klara med sin utbild-

avdelningen vid Skéanes universitetssjukhus.

ning. Det dr ocksa viktigt att arbets-
givare erbjuder den som vill att ga en
specialistutbildning och samtidigt ar-
beta pa halvtid, siger Gunilla Garbov.

Hon framhdller mojligheten att pa-
verka sina arbetstider som en attrak-
tivitetshojande faktor och tilligger att
det inte bor vara obligatoriskt for sjuk-
skoterskor att arbeta i treskift.

— Aven om det inte alltid 4r praktiskt
mojligt att varje enskild sjukskoterska
kan arbeta de dagar och tider man 6ns-

Utbilda dig till

specialistsjukskoterska!

Uppsala universitet erbjuder 12 olika inriktningar!

Specialistsjukskoterskeprogrammet ar for dig som vill fordjupa dina
kunskaper och sjilvstandigt ansvara fér patientens omvardnad vid
olika tillstand inom saval sluten som 6ppen vard.

Specialistsjukskoterskeprogrammets tolv olika inriktningar har

ett gemensamt innehall bestdende av teorier och modeller inom
omvardnad, etik, ledarskap, kommunikation, vetenskaplig metodik och
vardpedagogik. Dérefter specialiserar du dig efter din inriktning.

Inriktningar vid Uppsala universitet

Akutsjukvard
Ambulanssjukvard
Anestesisjukvard
Diabetesvard
Distriktsskoterska

Halso- och sjukvard for barn och ungdom

Intensivvard
Kirurgisk vard
Onkologisk vard
Operationssjukvard
Psykiatrisk vard
Vard av dldre

www.uu.se/utbildning ;

UPPSALA
UNIVERSITET
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och attraktionskraft

Peter Planstedt, sjukskéterska pa Kardiologen pa
Akademiska sjukhuset i Uppsala.

faktorer som kan forbattras for att
gora yrket mer attraktivt. Nir jag var

kar vore det mycket bra med en 6kad
flexibilitet, sager Gunilla Garbov.

Specialisering ska l6na sig
Lotha Valan, distriktsskoterska och
barnsjukskoterska pd en BVC-mottag-

ning i Ornskoldsvik, betraktar spe-
cialistutbildningar som finansieras av

Det ar viktigt att
nyutexaminerade
kan dverblicka karriarvagar

arbetsgivaren som ett visentligt steg mot

en okad status for sjukskoterskerollen.
—For mig ar sjukskoterskeyrket varl-
dens basta jobb, men det finns nagra

klar med min specialistutbildning till
distriktsskoterska gjorde det att jag

Lotha Valan, distriktsskéterska och barnsjukskéterska
pa en BVC-mottagning i Ornskoldsvik.

kunde byta jobb och bérja arbeta pa
en BVC-mottagning. Nir jag daremot
ldst min andra specialistutbildning, till
barnsjukskoterska, medforde det ingen
direkt skillnad vad giller 16n- eller kar-
riarmojligheter. Arbetsgivarna behover
bevisa att utbildning lonar sig och dven
ta ett okat ansvar for specialistutbild-
ningarna, exempelvis med fler kliniska
utbildningstjanster som mojliggor en
utveckling av rutiner och arbetsflode pa

enskilda avdelningar, siger Lotha Valan.

—Jag tror aven pd kontinuerlig be-
kriftelse och feedback i det dagliga ar-
betet som ett satt att Oka yrkets status.
For att behélla sjukskoterskor i yrket
och attrahera fler behover arbetsgivare
frigora tid i den stressiga vardagen for
reflektion, feedback och dterkoppling.
Fler kombinerade tjanster, sdsom kli-
niska forskningstjanster och kliniska
utbildningstjanster skulle ocksa bidra
till att utveckla sjukskoterskeyrket, si-
ger Lotha Valan. |

Laser du till sjukskoterska?
Eller ar du legitimerad sjukskoterska?

Vill du vara med och bygga
framtidens sjukvard?

N

v A

Besok NU-sjukvardens Jobbevent 9 och 11 oktober 2014
Passa pa att traffa medarbetare fran vart sjukhus som berattar hur det ar
att arbeta i NU-sjukvarden idag och i framtiden.

Plats: Datum och tid:
Norra Alvsborgs Lanssjukhus, NAL,  Torsdagen den 9 oktober kl. 16-19

Trollhattan Lérdagen den 11 oktober kl. 1215
Lokal: Utvecklingscentrum, Flygeln

Anmal dig via mail till:
rekryteringsenheten.nu@vgregion.se

Ring var rekryteringsenhet pa 010-435 00 00 om du har nagra fragor.

Mer information hittar du ocksa pa
www.nusjukvarden.se/nu/arbeta-hos-oss
eller pa NU-sjukvardens sidor pa Facebook och Twitter.

Valkommen!

\ (e
GOTALANDSREGIONEN

' NU-SJUKVARDEN

www.nusjukvarden.se

Patienten alltid forst

TA ETT NYTT KLIV | DIN KARRIAR OCH
BLI SJUKSKOTERSKEKONSULT FOR
KAROLINSKAS BEMANNINGSCENTRUM

e Anstéllningstrygghet
e Variation

* Kompetensutveckling

Bemanningscentrum férmedlar kompetenta sjukskoterskor
till Karolinskas olika verksamheter for kortare eller langre
uppdrag. Vart uppdrag gor det mgjligt att erbjuda
varierande arbetsuppgifter och ett mycket flexibelt
arbetsschema.

Att arbeta som sjukskdterska via Bemanningscentrum kan
jamstéllas med att vara en konsult fér en kortare eller langre
tid fér en enhet, men du atnjuter den anstallningstrygghet
och férmaner som det innebar att vara anstalld av Karolinska.

Ref.nr annons: K-14-11088
Sista ansékningsdatum: 2014-11-09
Kontakt: johanna.ramstedt@karolinska.se Tel: 08-585 80 635

KAROLINSKA

Las mer och ansok pa www.karolinska.se/jobb
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Diversitierade karriarvagar
med individuellt ansvar

Kommunerna blir en allt viktigare aktor i vardsektorn, med

en bred palett av verksamhetsomraden. Att arbeta i en kom-
mun kan ge dig som sjukskdéterska en méjlighet att utvecklas
i manga olika riktningar. For sjukskoterskor som trivs med att
arbeta sjalvstandigt och ta egna initiativ kan ett jobb i kommu-

nal regi bli en spannande kalla till utveckling.

KOMMUNAL HALSO-

OCH SJUKVARD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Efter att ha arbetat i landstinget i
ménga ar valde Vardforbundets vice
ordférande Ann Johansson pd 90-talet
att istillet soka jobb i kommunal regi,
medicinskt ansvarig sjukskoterska i
Stockholms stad. Att arbeta i en kom-
mun skiljde sig pa flera plan fran hen-
nes tidigare arbete i landstingsregi.

- Det som tilltalade mig allra mest
med att arbeta i den kommunala sek-
torn var den befriande kdnslan av att fa
verka utanfor den traditionella medicin-
ska hierarkin som rader inom landsting-
et. [ kommuner finns goda mojligheter
att arbeta sjilvstindigt och att vara med
och paverka hur arbetet ska struktu-
reras och genomforas. Sjukskoterskor
som trivs med att ta initiativ och arbeta
sjdlvstindigt har manga skal att soka
sig till kommuner, siger Ann Johansson.

Sjalvstandigt arbete

Sveriges 290 kommuner efterfragar

erfarna sjukskoterskor, men ocksd

ett brett spektrum av olika specialist-

sjukskoterskor, exempelvis distrikts-

skoterskor, psykiatrisjukskoterskor,

sjukskoterskor med specialistkompetens

inom vard av aldre och skolskoterskor.
—Som sjukskoterska i en kommun

bor du vara beredd pa att arbeta mer

sjalvstandigt an inom landstinget, dar du
omges av minga andra med samma eller
liknande profession. Eftersom kommu-
nerna har ett brett ansvarsomrade med
manga olika uppdrag ar det viktigt att
som sjukskoterska alltid beskriva vikten
av hilso- och sjukvardskompetens da
det inte ar ett sjalvklart ”sprak” i kom-
munen. Det finns mojlighet att arbeta
sjalvstandigt och att utveckla varden,

sdger Ann Johansson.
, Sjukskoterskor som
trivs med att ta
initiativ har manga skal att
soka sig till kommuner

Hemsjukvéarden ar ett vixande verk-
samhetsomrdde i mdanga kommuner
runtom i landet. I samtliga svenska
lan utom Stockholm har landstingen
1atit kommunerna axla ansvaret for
hemsjukvarden. Det ir en av flera fak-
torer som bidrar till att kommunerna
efterfragar erfarna, sjialvstindiga och
specialistutbildade sjukskoterskor med
inriktning mot exempelvis vard av
aldre eller distriktssjukvard.

—Hemsjukvard ar ett av kommuner-
nas frimsta virdomraden. I takt med
att medellivslingden okar vixer beho-
vet av kvalificerad personal som kan ge
omvardnad till dldre och ofta multi-
sjuka individer. Idag 4r ménga av pa-

tienterna som tar del av hemsjukvarden
sjukare an tidigare, vilket forstds ocksa
stller krav pa en gedigen sjukskoter-
skekompetens, siger Ann Johansson.

Majligheter till chefskarriar

Hon menar att kommuner 6verlag kan
erbjuda betydligt fler karriarvagar an
landstingssektorn. For sjukskoterskor
som vill ta sig uppat sitter glastaket
mycket hogre an i andra verksamhe-
ter. Det ir en fordel om du ar trygg i
din yrkesroll och har hunnit skaffa dig
erfarenheter frdn andra delar av varden
innan du soker dig till kommuner.

Ann Johansson,
vice ordférande pa
Vardférbundet.
~ Foto: UIf Huett

—Eftersom kommunernas verksam-

het dr s& mangfacetterad finns manga
chefspositioner att vilja mellan, diri-
bland som enhetschef, medicinskt an-
svarig sjukskoterska, verksamhetschef,
aldreomsorgschef eller bestillarchef.
Kommuner erbjuder ofta ocksa bra
mojligheter till variation, verksam-
hetsbredden gor att du kan utmana

dig sjdlv genom att prova pa ledar-
skap inom andra omraden: boenden
for funktionshindrade, psykiatriboende
och omrdden utanfér hilso- och sjuk-
véarden, som hemtjanst, for att nimna
ndgra, avslutar Ann Johansson. |

Vi erbjuder dig:

e Bra I6n

e Goda karriarsmojligheter

UMEA. VILL MER

En av Sveriges mest vaxande stader behdver dig.
Umed kommun soker:

Sjukskoterskor

e Ett omvaxlande jobb inom vard och omsorg

Mer om de har och andra tjanster
hittar du pa: www.umea.se/jobb

umeER

KOMMUN

Umea, Europas kulturhuvud-
stad 2014, &r en av Sveriges
mest spdnnande stader.

Har finns tva universitet, ett
dynamiskt néringsliv,

ett brett fritidsutbud och

ett rikt kulturliv. Kommunen
ar en stor arbetsplats och
har en viktig roll i stadens
utveckling och tillvaxt.

AV

/
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Dynamisk specialistroll

manniskan i1 centru

Efter att ha jobbat som sjukskoterska inom intensivvarden i ett par
ar valde Markus Sjosten att borja arbeta inom barn- och ungdoms-
psykiatrin och senare att vidareutbilda sig till specialistsjukskéterska
med inriktning mot psykiatri. Numera arbetar han inom mellanvarden
pa BUP i Karlskrona. Att inga i ett multidisciplinart team och att ar-
beta familjefokuserat ar utvecklande, omvaxlande och larorikt.

PSYKIATRISK VARD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

innebar att han bland annat besoker
barn och ungdomar i deras hemmiljo.

Hembesoken sker ofta tillsammans
med en kollega, men runt varje patient
samverkar ett team med till exempel la-
kare, psykolog, skotare och specialist-
sjukskoterska.

— Efter att ha jobbat nagra &r som
allméansjukskoterska med
barn, unga och deras famil-
jer som drabbats av psykisk
ohilsa bestimde jag mig
2010 for att ldsa specialist-
utbildningen med inriktning
mot psykiatri. Utbildningen
var verkligen intressant,
mitt intresse vixte i takt
med att jag okade min psy-
kiatrikompetens, siger Mar-

Unga med psykisk
ohalsa i hemmilj6
Som specialistsjukskoterska
inom psykiatri finns minga
karridrvigar att vilja mel-
lan. Man kan arbeta med
sdvil barn som vuxna i oli-
ka typer av omsorgsmiljoer.
- P4 specialistutbildning-

]

il —_—

Markus Sjosten, specialist-
sjukskéterska med inrikt-
ning mot psykiatri.

kus Sjosten. en larde jag mig bland annat

Pa BUP i Karlskrona ar-
betar han delvis med mellanvard, vilket

att mota manniskor utifrdn
ett livsvardsperspektiv. Nar man moter

manniskor som drabbats av psykisk
ohilsa ar det viktigt att som sjuksko-

terska att utgd fran ett livsvardsper-
spektiv, ett forhdllningssitt som bygger
ett fortroende mellan mig och patien-
ten och dennes familj. Detta ger en
forstaelse for hur familjen kan fa stod
pa basta sitt i en for dem ofta besvirlig
situation. Det dr mycket stimulerande,
sager Markus Sjosten.

—En intressant aspekt av arbetet
som specialistsjukskoterska ar att den
ena dagen inte dr den andra lik. Mitt
arbete handlar mycket om att fa en
forstdelse for vilka behov varje patient
har och darefter utforma skraddar-
sydda insatser som kan hjilpa henne
eller honom att m4 bittre, alltid i nira

samverkan med patientens familj el-
ler andra nirstaende. Att mota och
etablera kontakt med manniskor i en
vardaglig miljo utifran ett vardveten-

skapligt perspektiv skiljer sig mycket
Mitt arbete handlar

, mycket om att f& en
forstaelse for vilka behov
varje patient har

fran att arbeta pa en mottagning. Det
ir variationsrikt, ansvarsfullt och ut-
manande och skapar en speciell allians
med familjen, siger Markus Sjosten. H

- i
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Medicinkliniken, Vrinnevisjukhuset

Avdelning 1 har inriktning mot stroke och neurologiska sjukdomar. Vér
verksambhet stracker sig fran trombolysbehandling till rehabilitering av
stroke.

Avdelning 3 ir en vardavdelning med specifik inriktning mot njur-,
lung- och endokrina sjukdomar. En lungmottagning ligger integrerad med
avdelningen.

Avdelning 4 har inriktning mot hematologi och gastroenterologi med
integrerad hematologmottagning och dagsjukvérd for hematologiskt sjuka
patienter med bland annat cytostatikabehandling.

Njurmedicinska enheten ir en 6ppenvardsverksamhet dér huvudupp-
draget 4r hemodialysmottagning samt att utreda och behandla patienter
med njursjukdom. Enheten bestar av hemodialysmottagning, koordina-
torsmottagning, njurmedicinsk mottagning, peritonealdialys (PD)-mottag-
ning och transplantationsmottagning.

www.lio.se

Vi soker dig som ar Sjukskoterska

Vi valkomnar dig som vill arbeta pa en klinik med ett spannande och varierande arbete!

Anstillning och information

Tjénsterna dr bade tillsvidareanstéllningar och vikariat.

Upplysningar lamnas av:

Vardenhetschef Avdelning 1, Lena Ekstrom, 010-104 35 19.
Vardenhetschef Avdelning 3, Marie Bringefalk, 010-104 35 26.

Vi erbjuder fler intressant jobb pa www.lio.se/jobb

Vardenhetschef Avdelning 4, Helene Malmstrom Alvarez, 010-104 35 69.
Vardenhetschef Njurmedicinska enheten, Lena Hagstrom, 010-104 52 25.

Fackliga foretrddare for Vardforbundet 4r Anki Svedberg, 010-104 52 20.

Ansodkan

Sista ans6kningsdag dr den 15 januari 2015. D4 vi arbetar med [6pande
urval ser vi girna din ansdkan sa snart som mdjligt. Tjénsterna kan
komma att tillsdttas innan ansdkningstiden gétt ut.

%% Landstinget

i Ostergétland
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Specialistsjukskoter-
ska med helhetssyn

Det finns ett stort behov av specialistsjukskéterskor inom varden av
aldre, inte minst inom kommunal sjukvard och omsorg. Med fordju-
pade specialistkunskaper finns utomordentliga méjligheter att ut-

veckla varden for de aldre.

VARD AV ALDRE

TEXT SOFIE NYLEN

—Jag har alltid trivts valdigt bra med
att arbeta med gamla manniskor, och
for tre ar sedan bestimde jag mig for
att studera till specialistsjukskoterska
for dldre, sager Anneli Johansson, pa
Vinnids kommun i Visterbotten.

I Vinnds kommun har man varit
mycket aktiv och framat inom ildre-
varden. Bland annat har man ett lokalt
team for demenssjuka och man har
ocksa utarbetat en palliativ riktlinje. Ef-
ter tvd ars distansstudier atervinde An-

Anneli Johansson, sjukskoterska i Vannas kommun.

neli till Vannis kommun for att fullt ut
f& anvinda sina fordjupade kunskaper i
kombination med tidigare erfarenheter.
—Det som har paverkat mig mest
i min yrkesroll dr min reflektionsfor-
maéga, over det dagliga arbetssattet; hur
gOr vi, gor vi ritt, kan vi gora battre?
Jag har fatt lira mig att se den aldre
mainniskan i hela sitt ssmmanhang.

Méjligheter till personlig utveckling
Det som skapar stor tillfredsstallelse

ar den flexibilitet som det innebir att
vara anstilld av kommunen. Det ar

ett mycket sjidlvstindigt arbete som
bygger pd kompetens och fortroende.
Specialistutbildningen har ocksa gett
en helhetssyn pa patientens behov, de
anhorigas situation och att undvika
onddig lakemedelsbehandling.

- Vi fungerar ofta som ett slags boll-
plank for 6vrig personal och ovriga
vardgivare inom kommunen, men dven
som samordnare mellan olika vardin-
stanser, fortsitter Anneli. Dessutom har
vi stor frihet men dven stort ansvar nir
det giller arbetstider, arbetsformer och
stationering inom olika vdrdformer. Det
handlar om korttidsboende, sirskilt bo-
ende och hemsjukvérd, dar vi anpassar
oss efter patienternas behov. |

Staller krav pa pro-
fessionell fdrmaga

| den privata dldreomsorgen ges sjukskoterskor mojlighet att arbeta
sjalvstandigt och fritt. Privata aldreomsorgsféretag erbjuder hog del-
aktighet och ett dagligt arbete som utgar fran ett helhetsperspektiv

pa saval verksamheten som de &ldres halsa och valbefinnande.

PRIVAT ALDREOMSORG

TEXT ANNIKA WIHLBORG

- Efter tolv &r i dldreomsorgen bytte
jag for sex ar sedan till den privata
aldreomsorgen. Nu arbetar jag pa ett
aldreomsorgsforetag vars verksamhet
ar relativt smaskalig jamfort med lands-
tinget. Det innebar en 6kad insyn i och

” | den privata &ldre-
omsorgen synlig-

gors sjukskoterskor pa ett
helt annat s&tt

mojlighet att paverka hela verksamhe-
ten. I den privata dldreomsorgen synlig-
gors sjukskoterskor pa ett helt annat
satt an i landstinget, sager Petra Lind-
gren, som sedan 2012 ar verksamhets-
chef pa dldreomsorgsforetaget Kosmo.

Fritt arbete med utmaningar

Den privata dldreomsorgens efterfra-
gan pa sjukskoterskor med erfarenhet
av demensvard, geriatrik och palliativ

Petra Lindgren, verksamhetschef pa
aldreomsorgsforetaget Kosmo.

vérd ar forstds hog, men dven grundut-
bildade sjukskoterskor ar eftertraktade.
I aldreomsorgen moter sjukskoterskor
individer med médnga olika typer av
diagnoser och behov, vilket gor att de
verkligen far nytta av sin kompetens.
Har kan sjukskoterskor finna utma-
ningar, exempelvis i rollen som om-
véirdnadsledare for omsorgspersonalen.
—Det ir en fordel om man ar trygg
i sin yrkesroll, har ett genuint intresse
for dldre och vill ha ett arbete dir man
dagligen fir mota manga olika typer
av seniorer. Aldre ir ofta multisjuka,
vilket stiller krav pd sjukskoterskornas
sjalvstandiga och professionella for-
maga, sager Petra Lindgren. |

Helen tar hand om ddende patienter i hemmet

Sjukskoterskan Helen Johansson fick ga ner nagot i I6n nar hon
bytte jobb fran intensivvarden till sa kallad Avancerad sjukvard i
hemmet, ASIH, men hon &r &nda évertygad om att karridrbytet ar
ratt for henne. Att komma hem till patienter som &r i livets slutskede

passar henne perfekt.

AVANCERAD SJUKVARD | HEMMET

TEXT ANNA-KARIN ANDERSSON

Att varda minniskor som snart ska do
kan verka tungt. Varfor bar du valt det
hir jobbet?

— Att d6 ar en lika stor hiandelse i li-
vet som att fodas men vi tenderar att
skuffa undan doden. Jag far uppleva

sd manga speciella och nira méoten nir
jag kommer hem till patienterna i deras
hem. Jag tycker det ar fint att jag far
vara med under deras sista tid i livet.
Visst kan jobbet vara tufft och fora
med sig sorg men det dr bara en liten
del av arbetet.

Vad har du jobbat med tidigare?

—Jag har jobbat som intensivvards-
sjukskoterska i drygt 20 dr, bide som
anstilld pd sjukhus och som frilansare
pd olika bemanningsforetag. Under en
period jobbade jag i Tromso i Norge.
Ar 2002 var jag dessutom med i ut-
landsstyrkan i Kosovo och ar certifie-
rad minrdjare.

Vad dr viktigt for att du ska trivas pd
ett jobb?

—Hir pd mitt nya arbete fir jag jobba
sjalvstandigt, vara kreativ och hitta
egna losningar for hur varden ska
fungera. Det gillar jag. Och s har jag
ménga bra kollegor. Det dr oerhort be-
tydelsefullt.

Helen Johansson, sjukskéterska
inom ASIH pa Dalens sjukhus.

Vad dr svarast pa nya jobbet?

—Jag dr van att jobba pa sjukhus dir
man hela tiden har tillgdng till utrust-
ning och mediciner och annat. Nir jag
nu vardar patienter i deras hem ar det
logistiken jag har svdrast for. Jag maste

HELEN JOHANSSON

Namn: Helen Johansson
Aider: 52 ar

Jobb: Sjukskoéterska inom ASIH pa
Dalens sjukhus palliativa enhet i Stock-
holm.

Utbildning: Sjukskoéterskeutbildning
1991 vid Vardhogskolan i Géteborg,
specialistutbildning inom intensivvard
1996 vid Karolinska institutet i Hud-
dinge.

Lon: 34 900 kr

ju packa med mig allt jag behover i
bilen nar jag aker ivig. Och sa kan det
ibland vara ganska knepigt att hitta
hem till vardtagarna.

Vad gor du om fem dr?

—Dad jobbar jag nog kvar hir med palli-
ativ vard. Jag har redan sett si mycket
i mitt yrkesliv s& nu kianner jag att det
racker. Nu har jag hittat det ultimata
jobbet. |



VALKOMMEN

TILL SJUKSKbTERSKEDAGARNA Intresserad av framgéngsrika hélsofrémjande

metoder och hur man arbetar i interprofessionella
Ansvar for utveckling av omvardnad - en fraga om professionsetik team? Besok Levnadsvaneprojektets halsotorg
Sjukskoterskedagarna ar den sjalvklara motesplatsen for dig som och delta i workshoppar.

ar sjukskaoterska. Har knyter du nya kontakter och traffar kollegor

fran hela landet. Valkommen till tva konferensdagar fyllda med

mojligheter till utveckling, inspiration och kunskapsutbyte. Vi ses!

NYTT FOR I AR

Posterutstallining med presentation av

TID OCH PLATS NYTT SISTA utvecklings- och forskningsprojekt.
19-20 november 2014, DATUM F(":)R

City Conference Centre,

Barnhusgatan 12-14 ANMALAN
Buffémingel pa Clarion Hotel Sign, 20 oktober
Ostra jarnviagsgatan 35, Stockholm FOR PROGRAM OCH INFORMATION
Ga in pa www.swenurse.se

KONFERENSAVGIFTER
Medlem 4 300 kr

Icke medlem 6 300 kr
Student 1500 kr

Bli en av oss i nagot av vara team! Vi soker dig som ar nyutbildad sjukskoterska, A

har arbetat nagra som sjukskoterska eller redan har specialistutbildat dig.

Sédra Alvsborgs Sjukhus erbjuder

* Ett lagom stort specialistsjukhus

* Ett sjukhus dir du blir sedd och gor skillnad

* Ett sjukhus med ménga utvecklingsméjligheter

* Som nyutbildad sjukskéterska far du en forstirke introduktion som ar individuellt
anpassad for just dig.

* Initialt kan vi hjilpa dig med ett enklare boende.

Vi har behov inom alla vara specialiteter/kliniker och vi skall gora vart bésta for att
tillgodose dina 6nskemal om specialitet.

Referens 2014/4287 Sista ansdkningsdag 2014-10-31
Kontakt HR-specialist Marianne Albinson 033-616 28 61 eller HR-direkt 033-616 32 00

Sédra Alvsborgs Sjukhus

Sédra Alvsborgs Sjukhus ar ett komplett akutsjukhus och bestér av sjukhusen i Boras och Skene samt
Oppenvardsmottagningar inom barn- och ungdomsmedicin och psykiatri. Vi har cirka 4000 anstallda.

Las mer pad www.vgregion.se/sas och pa www.facebook.com/sodraalvsborgssjukhusvgr

Ya VASTRA

GOTALANDSREGIONEN

V SODRA ALVSBORGS SJUKHUS
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avkopplande miljcer.

HOr garna av dig till oss!

Margitta Kallman, Sundsvall
Telefon: 060-18 10 37
E-post: margitta.kallman@Ivn.se

Telefon: 0620-194 76

Upplev pulsen i Vasternorrland

| Landstinget Vasternorrland far du maojlighet att utveckla och utmana dig sjalv, bade pa jobbet och pa ’
fritiden. Har far du ett bra stod, men dven mojlighet att ta stort eget ansvar och utvecklas som sjukskoterska.

Ar du sjukskéterska, specialistsjukskdterska eller sjukskdterskestudent och nyfiken pa Visternorrland?

Karin Markebrand, Solleftea

E-post: karin.markebrand@lvn.se

Pa fritiden har du tillgang till bade skog, hav och berg. Har finns majlighet att bade fa upp pulsen och hitta

Elisabet Vistrom, Ornskoldsvik
Telefon: 0660-879 12

660-87¢ = Landstinget
E-post: elisabet.vistrom@Ivn.se =

Véasternorrland

www.lvn.se/jobb

Det lilla landstinget med
de stora mojligheterna

Vi soker legitimerade sjukskoterskor som satter patienten
i fokus och ger réatt vard i ratt tid. Vill du arbeta i ett lands-
ting dér du har mojlighet att paverka, utvecklas och ta
ansvar ar vi landstinget for dig.

Vi erbjuder tillsvidareanstallning med start i februari 2015
inom ett flertal specialiteter som till exempel akutsjukvard,
ortopedi, kirurgi, medicin, rehabilitering och psykiatri.

Vill du vara med och gora skillnad for Blekinges 153 000
invanare?

Se vara lediga tjanster pa: www./tblekinge.se

/]
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LANDSTINGET BLEKINGE

Stipendier for vila
och rekreation

Stipendier kan sokas av i Sverige legitimerade
sjukskoterskor samt sjukskoterskestudenter och
som av hélsoskél dr i behov av vila och rekreation
for att bibehalla eller atervinna hélsa och
arbetsformaga.

Stipendierna &r avsedda for vila och rekreation och
kan inte utga till studier eller som kompensation for
inkomstbortfall.

Ansokan ska vara styrelsen tillhanda
senast 15 oktober under adress:

Stiftelsen Dagmar och Axel Bildts donation
c/o Svenska Roda Korset

Enhet Ekonomi

Box 175 63

118 91 Stockholm

Ansok pa sirskild blankett som finns
p& www.redcross.se/Bildt eller
kontakta per telefon 08-452 47 22

for att erhalla blankett R6da Korset
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Sa far du andra att lyssna pa dig

Har du bra idéer eller ser
brister pa jobbet men far da-
lig respons pa dina synpunk-
ter fran kollegor och chefer?
Med ratt teknik kan du ¢ka
ditt inflytande. Retorikexper-
ten ger dig har bésta tipsen
for hur du gor din rést hord
och far andra att lyssna.

GOR DIN ROST HORD

TEXT ANNA-KARIN ANDERSSON

Att kunna fora fram sina asikter pa
jobbet dr bade en trivselfriga och en
framgéngsfaktor. Men det forutsdtter
att andra ocksa tar till sig av det du har
att saga.

—Kommunikation dr som en muskel
som behover tranas, siger retorikex-
perten Elaine Eksvard.

Elaine Eksvird ar en flitigt anlitad
foreldsare i konsten att fora fram sitt
budskap och ger i sin bok Vardagsmakt
strategier for hur vi kan na dit vi vill.
Hennes forsta rad ar att inte halla inne
med det vi vill ha sagt. Det dr svart att
veta ndr det dr den perfekta tajmingen
och det kan g& at mycket tid och energi
till att bara fundera pa nir vi ska ta till
orda.

— Ut med spréaket! Det ar det vikti-
gaste. Testa hellre dn att invinta det
perfekta tillfdllet. Med tiden lar du dig
vilka lagen som dr de mest gynnsam-
ma.

Olika argument

Det innebir inte att du ska vara ofor-
beredd och haspla ur dig ogenomtinkta
synpunkter i tid och otid. Att planera
det du vill siga dr A och O. Att ha fyra
olika sorters argument dr en grundregel
enligt Elaine Eksvird. Den forsta kate-
gorin dr faktaargument. Ange siffror,
statistik eller observationer som stodjer
din asikt. Du bor dven ha erfarenhetsar-
gument dar du berittar om andra som
gjort ndgot som liknar din idé. Tredje
sortens argument ska vicka kanslor.
Berdtta vem som tjdnar pd att géra som
du vill. Kanske ar det ndgot som gynnar
patienterna eller dig och dina arbets-
kompisar. Har nar du hjartat i samman-
hanget genom att redogora for hur din
asikt kan forbittra for ndgon.

Slutligen ska du sjilv ta upp inviand-
ningar mot din egen &sikt. Lite som att
foregd andras kritik.

—Var beredd pé att du kommer att
f& mothugg. Vi filar ofta pa det som vi
ska sdga men kan glomma bort hur det
kan bemotas med negativa reaktioner.
Genom att sjalv siga exempelvis ”nu
skulle ni kunna avfarda det hir med att
det kraver for mycket resurser, men...”
och sedan beritta varfor den kritiken

inte ar befogad inger du storre trovar-
dighet och skaffar mer pondus.

Svart att horas i hierarki

Elaine Eksvird poidngterar att det ar
extra svart att bli hrsammad pa stora
arbetsplatser som priglas av hierar-
kiska strukturer vilket kdnnetecknar
sjukhus och ménga andra virdorga-

nisationer. Dar ar det yrkestitlel, kun-
Vi filar ofta pa det

j som vi ska saga

men kan glémma bort hur
det kan bemétas med
negativa reaktioner

skapsnivd och erfarenhet som ger mest
makt och som dirmed avgor vem som
far mest att sdga till om.

Som sjukskoterska blir du troligen
dven bemott med sd kallade harskar-
tekniker dd och dé utan att kanske ens
kanna till det.

Uteslutningsmetoden ar en vanlig
hirskarteknik som du tjanar pd att
lara dig att bemota. Den innebir att
den som befinner sig hogre upp dn du
i hierarkin kan ta sig friheten att g ut
en stund under ett personalmote eller
tilldter sig att svara i telefonen. Lat oss
exemplifiera med att kalla den hogt
uppsatta personen for Lena.

—Om Lena utesluter dig nar du talar
ska du lugnt fortsatta att siga det du
vill ha sagt till de andra som lyssnar.
Nir Lena sedan atergar till motet van-
der du dig till henne och siger att “nir

du tog ditt telefonsamtal sa berittade
jag att... ”. Var inte burdus eller upp-
fostrande i tonen. Sidg bara vinligt det
du vill ha sagt sé att det framgér att
ditt budskap ar viktigt och att det dar-
for dr angeldget att dven Lena ska fa ta
del av det, forklarar Elaine Eksvird.
Lir dig ocksd att dra nytta och fa
draghjilp av de som stir hogre dn du
sjdlv i hierarkin genom att dterge det
de precis sagt och sedan haka pa med
din egen dsikt. Om din chef heter An-
ne-Marie skulle du kunna inleda med
”som Anne-Marie precis sa anser dven
jag att...” Det blir som att du tar che-
fen som din gisslan genom att inklu-
dera hennes uttalande med i din &sikt
dven om ni inte har samma slutpoing.

Behall lugnet - och drivkraften
En annan harskarteknik du som sjuk-
skoterska ska vara uppmarksam pd

Elaine Eksvard,
retorikexpert och
forelasare.

Foto: elaineeksvard.se

ir tidsmetoden. Aldre kollegor kan
vara snabba med att avfirda nya
idéer med att det har testats forut el-
ler kort gott att de med sin erfaren-
het kianner till att det dr poanglost att
forsoka driva igenom forandringar.
Elaine Eksvird tipsar dig som rdkar
ut for det att behdlla lugnet och vian-
ligheten men dven drivkraften. I de
lagena handlar det om att bemota
med att vilja lyssna intresserat pa var-
for det inte fungerade forra gangen
och sedan forklara att det nu ar ett
nytt arbetslag, nya beslutsfattare eller
nya tider och att det dr virt att prova
pa nytt.

— Men var inte ridd for att erkdnna
fel. Har din kollega en synpunkt som
kullkastar din tes dr det inte hela virl-
den. Det ar genom att testa att ta till
orda och vdga misslyckas som vi blir

battre. |

SA FAR DU CHEFEN OCH KOLLEGORNA ATT LYSSNA PA DIG

Ha 6gonkontakt med dem du pratar med.
Blicken ska vara stadig. Undvik flack-
ande.

Var en aktiv lyssnare och referera gérna
till vad andra sagt vid motet och haka se-
dan pa med din egen &sikt.

Tank pa tonfallet. Manga, speciellt kvin-
nor, gar ofta upp i tonfall i slutet av en
mening for att verka trevliga men det
skapar samtidigt en osakerhet. Genom
att ga ner i tonlage i slutet av meningen
inger du mer pondus och trovardighet.

Ség ifran snyggt om du blir avbruten. Med
ett leende kan du forklara att du inte var
riktigt klar med det du ville ha sagt.

Memorera folks namn. Att kunna éterge
vad andra heter vacker deras uppmérk-
samhet.

Undvik nervosa skratt eftersom det ger
ett oseriost och oséakert intryck.

Var forberedd, bade pa dina egna argu-
ment och pa andras kritik mot dina idéer.

Lar dig beméta éldre kollegor som avfar-
dar dina idéer med "det déar har vi gjort
forut”. Fraga bara véanligt varfor det inte
funkade da och forklara sedan varfor det
skulle kunna funka nu.

Sékra dina uttryck. Sag inte: Jag kan-
ner... Sag istéllet: Sahér ar det...
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Ge tid for samtal om etik

Som sjukskoterska stélls du ofta infor etiska dilemman pa

jobbet. Genom att prata om dem med kollegor och arbets-
ledare kan du bli battre rustad for att hantera situationerna
och utveckla mod och fa stod for att vaga sta upp for sjuk-
skoterskeprofessionens gemensamma vardegrund.

ETISKA DILEMMAN PA JOBBET

TEXT ANNA-KARIN ANDERSSON

Under sjukskoterskeutbildningen ar
etik ett givet amne som studeras och
diskuteras men i den produktionsinrik-
tade varden, i det verkliga arbetlivet, ar
det ldtt hdnt att de fragorna
blir sidosatta. Anda hor
etiska dilemman till varda-
gen for sjukskoterskor.

Hur skulle du exempelvis
hantera de péstridiga anhori-
ga som vill f3 in sina demen-
ta fordldrar pa hem for att
de upplever det som svart att
hjilpa dem i deras bostad?
Och hur tar du hinsyn till en
patients integritet och utsatt-
het nir hon ska genomga en
gynekologisk undersokning nér studen-
ter bjudits in for att vara med i rummet?
Den typen av frigestillningar finns med

Catrine Jacobsson, lektor
vid Institutionen for omvard-
nad vid Umea universitet.

i ett arbetsmaterial kallat Dialog-
duken som Svensk Sjukskoter-
skeforening tagit fram och som
bygger pé innehdllet i dokumentet
”Virdegrund for omvardnad”.

- Det finns inget facit med ritta 1os-
ningar. Exemplen dr tinkta att anvin-
das som ett diskussionsunderlag, siger
Catrine Jacobsson, lektor vid Institutio-
nen for omvéardnad vid Umea
universitet, styrelseledamot i
svensk sjukskoterskeforening
och ordférande for sjuksko-
terskornas etiska rad.

Etisk kod

Sjukskoterskor har ett mora-
liskt ansvar att respektera och
std upp for manskliga rat-
tigheter och yrket har sedan
manga ar en internationell
etisk kod, vilken nyligen revi-
derades. Catrine Jacobsson menar att be-
hovet av att std upp for sjukskoterskans
etiska ansvar ar stort idag. Det dr en for-

utsittning for att den som dr under be-

handling och ir beroende av andras hjilp

ska kdnna trygghet. Att du och dina kol-
legor ges tid for etisk reflektion gynnar
dessutom bade dig och arbetsplatsen.

b

att hantera svara situationer

Stressen minskar om
man har verktygen for

— Forskning visar att stressen mins-
kar om man har verktygen for att han-
tera svdra situationer pa jobbet. Du far
ocksa ldttare att utveckla din professio-
nella etiska kompetens och kan luta dig
mot ett kollegialt synsatt istallet for att
behova forsvara dig som om det bara
var dina egna subjektiva dsikter, siger
Catrine Jacobsson. |

SA FAR DU IGANG ETIKDISKUSSIONEN PA DITT JOBB:

Ga in pad www.swenurse.se/Vi-arbetar-
med/Etik

Friska upp ditt eget minne. Ladda ner
och las om den internationella etiska ko-
den for sjukskoterskor. Och tipsa dina
kollegor om att gora detsamma.

Prata om kodens innehall med dina kol-
legor.

Reflektera éver vad koden och vardegrun-

den fér omvardnad betyder och hur de
kan tillampas i ditt arbete.

Anvand koden som vagledning nar du
funderar pa etiskt svara situationer i ditt
arbete.

Féresla att du tillsammans med dina
jobbarkompisar ska anvdnda materialet
"Dialogduken”. Be din chef frigéra tid for
det arbetet och f6lj upp vad ni tyckte.

Arbeta i grupp for att klargora vad etiskt
beslutsfattande innebér och for att kanna
att ni har ett kollegialt stod for att sta upp
for den professionella sjukskoterskans
vardegrund.

Tack alla
sjukskoterskor!

tillbaka fran Norge!

ett gott samarbete.

sommar pa manga andra sitt.

Inte bara varme och stralande sol. Det har varit en fantastisk

Var rekrytering av semestervikarierande sjukskoterskor till
aldreomsorg, primarvard och sjukvérd gick 6ver forvintan.
Tack for att du tog ett uppdrag sa att varden 1 Sverige fungerar
aven under sommartid. Och sarskilt tack till dig som kom

Vart erbjudande till alla sjukskoterskor galler daven i fortsétt-
ningen: Jobba i Sverige med norsk 16n. Vi erbjuder korttids- och
langtidsvikariat 1 upp tll ett ar, pa aldreboenden, 1 hemsjukvard,
primérvard och pa sjukhus inom alla omraden 6ver hela landet.

Du viljer sjalv ort och arbetstid och far, forutom branschens
basta 16n, jobba i ett extra sunt och trevligt arbetsklimat.

Vi vill ocksa tacka alla vara uppdragsgivare for fortroendet och

Ring oss idag: 040-32 12 90 eller 0705-83 54 31, eller titta in
pa www.zestcare.se Varmt vilkommen till oss pa Zest Care.

\)

ZESTCAre

Wwww.zestcare.se

Zest Care ar ett konsult-, utbildnings- och bemanningsféretag som
utvecklar kvaliteten i &ldreomsorg och sjukvard. Foretaget grundades
2006, har kontor i Stockholm och Malmé men arbetar éver hela landet. Vi
bemannar aldreomsorgen och sjukvarden med sjukskoterskor. Vi genom-
for utbildningsprogram for chefer samt vard- och omsorgspersonal med
en prisbeldnad metod med valdokumenterade positiva resultat.
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En majoritet av landets sjukskdterskor ar intresserade av att jobba
utanfor Sverige visar en undersékning som Framtidens Karriar —
Sjukskéterska latit gora. Norge ar orubblig pa férstaplatsen pa
rankinglistan éver de mest populéra landerna att arbeta i.

UTLANDSJOBB

TEXT ANNA-KARIN ANDERSSON

En femtedel av alla sjukskéterskor har
jobbat utomlands och en s stor andel
som 56 procent funderar pé att jobba
utanfor Sveriges granser. Norge ar det
land som lockar absolut flest. Hela 87
procent av de som lockas av utlandsjobb
anger att de har tjanstgjort i vart nira
grannland i vist eller har planer pd att
soka sig just dit. Storbritannien hamnar,
efter ett stort glapp till Norge, pa en an-
draplats tatt foljt av Danmark. Det visar
resultatet som bygger pa svar fran ett
slumpmassigt urval av yrkesverksamma
sjukskoterskor i Sverige.

Prova sina vingar
Eva Szutkowska ar internationell se-
kreterare pd Vardforbundet och hon
mairker att sjukskoterskor idag tar vara
pd att yrket ar internationellt gdngbart.
—Bland den nya generationens sjuk-
skoterskor dr det ménga som vill prova
sina vingar genom att jobba utom-
lands. En del lyfter till och med fram
den mojligheten som en anledning till
att de valde yrket. Men dven de mer
erfarna sjukskoterskorna tilltalas av
utlandsarbete. De kan se det som en
chans till nytdndning i karridren nir
barnen flyttat hemifran, sidger Eva
Szutkowska.

Lénen lockar

Fredrik Andersson dr en av minga
svenska sjukskoterskor som sokt sig
over gransen till Norge. Han borjade
forst pa ett bemanningsforetag men ar
idag fast anstilld pa en intensivvards-
avdelning pa Rikshospitalet i Oslo.
Vad ir det dd som gor griset gronare
pd andra sidan?

—Lonen lockade sdklart men for mig
var det ocksa ett sdtt att fa uppleva na-
got nytt, siger Fredrik Andersson. Och

, Bland den nya
generationens
sjukskaterskor ar det manga
som vill prova sina vingar
genom att jobba utomlands

jag trivs sd bra att jag har blivit kvar i
flera &r.

Béttre arbetsvillkor

Lena Gjevert tog klivet over till den
norska sidan for snart 20 &r sedan.
Hon borjade som sommarjobbare men
har gjort en raketkarridr och ar idag

HAR DU FUNDERAT PA ELLER HAR

DU JOBBAT UTOMLANDS?

Nej 24%

HAR DU NORSK SJUKSKOTERSKE-
LEGITIMATION?

Ja 32% Nej 68%

Populart med utlandsjobb
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Eva Szutkowska, internationell

sekreterare pa Vardférbundet.

chef pa den medicinska kliniken pa
Oslo universitetssykehus med 1 300
anstallda. Precis som Fredrik Anders-
son framhéller hon den hogre 16nen
som ett av de framsta skalen till varfor
svenska sjukskoterskor viljer jobb i
Norge, men hon lyfter ocksa fram att
arbetsvillkoren ar battre.

—Det ér ett lugnare tempo, man
jobbar var tredje helg. Jag hor mina

| VILKET/VILKA LANDER HAR DU FUN-
DERAT PA ATT JOBBA I/JOBBAT I?
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Undersokningen ar genomférd av
Framtidens Karriar — Sjukskéterska i
samarbete med Sinitor Image Solu-
tions den 15-16 september 2014 hos
ett slumpmassigt urval av yrkesverk-
samma sjukskéterskor i Sverige.

Fredrik Andersson, sjukskéterska
pa Rikshospitalet i Oslo.

Lena Gjevert, chef pa den medi-
cinska kliniken pa Oslo universi-
tetssykehus.

svenska kollegor berdtta om sin pres-
sade arbetssituation. Det gar inte att
jamfora med hur det ar hiar. Norge har
battre resurser, sdger Lena Gjevert.
Men att fundera pa utlandsjobb ar
inte detsamma som att komma ivig.
Det dr en del att tinka pa och Eva
Szutkowska pa Vardforbundet rader
alla sjukskoterskor att gora goda for-
beredelser infér utlandstjanstgéring. M

TIPS TILL DIG SOM VILL

JOBBA UTOMLANDS:

Férbered dig. Las pa om det land du vill
arbeta i. Fraga andra sjukskoterskor
som varit dar.

Skaffa legitimation/auktorisation for
det land du vill jobba i. Fér lander ut-
anfor Europa bor du kontakta landets
konsulat for regler kring arbetstillstand.

Flera bemanningsforetag hjalper sjuk-
skoterskor med den pappersexercis
som krévs for att fa ett jobb utomlands.
Det ar smidigt, men tank pa att du bin-
der upp dig for att jobba under en viss
tid for det foretaget.

Kolla upp vad det finns for fackférbund
for sjukskoterskor i det land du tankt
arbeta i. Att vara med dér ar en for-
utsattning for att du vid behov ska fa
hjélp nar du jobbar utomlands.

Se Vardférbundets hemsida f6r check-
listan for arbete utomlands. Dér finns
rad om vad du bor tdnka pa innan du
aker ivag. www.vardforbundet.se,
klicka pa "Min profession”, darefter
"Arbeta i Sverige eller utomlands” och
sen pa "Checklista”.

e-post marie.persson@dll.se

L&as mer pa www.landstingetsormland.se/jobb

X

VI sOker sjukskoterskor

Borja din karriar hos oss!

Vi soker dig som har erfarenhet, specialistutbildning eller &r nyutexaminerad till nagot av
véra sjukhus, Nykopings lasarett, Malarsjukhuset i Eskilstuna, Kullbergska sjukhuset och
Karsuddens sjukhus i Katrineholm. For dig som ar ny i yrket utan tidigare erfarenhet ligger
I6nen pa ca 24 000 kr (2014 &rs 16neniva), en individuell bedémning gors. Vi satsar pa att
vara Sveriges friskaste 1&n 2025. Anta var utmaning - kom och utvecklas med oss!

Kontakta Ulrika Hedsand, samordnare sjukskdterskerekrytering, mobil 070-245 83 13,
e-post ulrika.hedsand@dll.se eller Marie Persson, PA-konsult, mobil 076-720 01 91,
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Sjung dig gladare

Att sjunga ar inte bara en
rolig hobby utan ocksa rena
hélsokuren. Det vet sjuksko-
terskan Christina Grape och
hon tipsar géarna om hur man
kan bli gladare, mindre stres-
sad och full av energi genom
att ta ton.

HALSA OCH LIVSSTIL

TEXT ANNA-KARIN ANDERSSON

Sjukskoterskan Christina Grape Viding
har alltid gillat att sjunga men kant att
hon inte riktigt vagat. For 15 ar sedan
bestamde hon sig for att rdda bot pad
radslan och borjade ta sdnglektioner.
Hon fascinerades da av den positiva
inverkan singen hade pd vialmdendet,
och sdngen vixte fran att ha varit ett
fritidsintresse till att dven bli en del av
hennes jobb och personliga halsoboost.

—Jag far energi och blir glad av att
sjunga. Undertryckt sorg kan ocksa
komma fram och sa far jag battre sjalv-
kinsla av att vdga uttrycka mig, sidger
Christina Grape Viding.

Det som Christina Grape Viding
sjdlv upplevt med singen har hon pa
senare ar ocksd fitt vetenskapligt stod
for nar hon studerat sdngens effekt pa

hilsan. I sin forsta studie ”Den sjung-
Det ger ju en social

, samvaro att skapa
nagot tillsammans och det
kan nog paverka lustkénslan

ande kroppen” tog hon blodprov pa
personer, bdde amatorer och professio-
nella singare, fore och efter en sing-
lektion. Hon tog ocksd EKG, bad dem
skatta sitt kansloldge och intervjuade
dem. Resultatet visade att sa gott som
alla deltagare hade en okad halt av
oxytocin efter singlektionen. Ama-
torsdngarna i studien kdnde sig ocksa
gladare efterit.

Koérsangare mar battre

I sin andra studie, kallad ”magmunnar-
na” foljde Christina Grape Viding tva
grupper med IBS-patienter under ett
ar, varav den ena sjong i kor och den
andra var med i en diskussionsgrupp.
Testpersonernas saliv testades konti-
nuerligt under éret och vid tre tillfdllen
fick de ocksa lamna blodprov. Resul-
tatet visade att korsangarna hade lagre
halt av bade fibrinogen och kortisol,
mindre smirta och utvecklade den
tarmreglerande peptiden motilin mer
positivt dn de i diskussionsgruppen.

Christina Grape Viding, sjukskoterska och doktorand.

—Korsdngarna upplevde ocksa att
de hade mer energi och rent allmédnt
madde bittre efter ett kortillfille, sager
Christina Grape Viding.

Nu har hon gatt vidare och soker
i sina doktorandstudier vid Uppsala
Universitet svar pd hur kulturella ak-
tiviteter, som att sjunga, kan anvindas
som en kompletterande behandling i
varden. Hon menar att vdrden ar for
sjukinriktad och att man battre skulle
kunna ta vara pa manniskans egna
krafter till vilbefinnande och lust.

Ger mer tillsammans

Trots Christinas och andra forskares
tidigare studier i amnet vet man inte
exakt vad det dr som gor att korsadngen

CHRISTINA GRAPE VIDING

Namn: Christina Grape Viding

Alder: 47 ar

Jobb: Leg. sjukskoterska pa Ersta
sjukhus och doktorand pa folkhélso-

och vardvetenskapliga institutionen,
Uppsala universitet.

har sddana vilgorande effekter men det
ar konstaterat att det ger mer att sjunga
ihop med andra dn att gora det ensam.

—Det ger ju en social samvaro att
skapa nagot tillsammans och det kan
nog péverka lustkinslan, spekulerar
Christina Grape Viding.

Men det ar battre att sjunga lite dn
att inte gora det alls och oavsett hur det
som kommer ut later. Christina Grape
Viding tror att ndgra kan dra sig for att
sjunga for att de anser att de inte har
tillrackligt bra rost eller ar musikaliska

DET HANDER | KROPPEN

Halten av hormonet oxytocin okar.
Blodtrycket sjunker.
Immunforsvaret starks.

Testosteronhalten okar vilket har en
uppbyggande effekt pa vavnaderna i
kroppen.

Mangden fibrinogen minskar.

Diafragman masserar bukorganen och
lungorna far trana.

Ditt psyke paverkas sa att du kanner dig
stark, glad och full av energi.

nog. Hon vill giarna peppa sina sjuksko-
terskekollegor till att ta ton.

— Att sjunga dr till for alla. Oavsett
hur det later. n

SA SATTER DU IGANG

Sjung nar du vill och kanske nér du inte
vill. Det kan trosta néar du ar nere och
pigga upp annu mer om du redan ar
glad.

Tank pa att det inte spelar nagon roll
hur det later, bara du vagar.

Se aldrig aldern som ett hinder for
sang. Stambandsmuskulaturen &r star-
kare &n de flesta andra muskelgrupper
i kroppen och du blir aldrig for gammal
for att sjunga.

Upptack méjligheterna med din rost.
Den har mer kapacitet an du kanske
tror. Med tréning och ganska enkla tips
kan du lara dig att sjunga battre. Ta
gérna sanglektioner dven om det bara
ar for din egen skull.

Kom i hag att "koppla pa” nar du sjung-
er. Var aktiv. Det ger energi.

Ga garna med i en kor, det ger annu
mer att sjunga ihop med andra &n att
gobra det ensam.
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Sjukskadterskor i regnbagsfarger

Vardférbundet har under flera
ar deltagit pa landets pridefes-
tivaler. Résa Olafsdéttir, leg.
sjukskoterska, barnmorska och
styrelseledamot i Vardfoérbun-
det Orebro var exempelvis med
under Pridedagarna i Orebro
27-31 augusti.

Varfor var du
med pa Orebro
Pride?

— Vi vill visa att
vi stottar al-
las lika varde

i samhallet.
”Vardforbun-
det — oavsett
vem du alskar”
ar var paroll.
Det ger ocksd en mojlighet att sprida
information om bemotande till HBTQ-
personer. Och sd dr det ett intressant
arrangemang att vara med pa med

Rosa Olafsdattir.

manga diskussioner, foreldsningar och
debatter.

Vad tycker du sjalv ar roligast med
Pride?

—Paraden och aktiviteterna i Pride
Park i Stadsparken. Jag brukar ga i pa-
raden ihop med Vardférbundet. Vi hor
kanske inte till de mest fargstarka och

glamordsa ekipagen i titen med det ar
festligt att vara med... Och sd ar det
bra underhéllning pé kvillen. Jag bru-

kar gé till Pride Park tillsammans med
min familj. I &r upptridde bland andra
Panetoz och Linus Svenning. |

NAGRA ANVANDBARA HBTQ-TIPS:

Utga inte ifran att alla &r heterosexuella. Fraga hellre "Lever du tillsammans med nagon?”

an "Vad heter din man/fru?”.

Tank pa att din patients pappa kan vara homosexuell.

Tank pa att din &ldre patients vaninna kanske kan vara hennes livskamrat.

Markera pa din arbetsplats att skamt om HBTQ-personer inte &r oke;j.

Kalla: Tipsen ar hamtade ur Vardférbundets folder Trans, hetero,
homo, bi och queer som anvéands pa landets pridefestivaler.

Dansanta You-
tubekandisar

Du har vil inte missat musikvideon
fran Ortopedkliniken vid Norrlands
universitetssjukhus i Umed? Med ett
kreativt grepp for att locka till sig
nya sjukskoterskor har personalen
dar hittat pa egna texter till latar av
Sean Banan och Queen och dansar
loss i korridorerna. Musikfilmen med
showande skoterskor blev snabbt
poppis pa youtube dar den lades upp
och uppmirksammandes senare dven

med ett inslag i SVT. |

Missat den? Eller vill kolla igen?
Géa in pa www.youtube.com och skriv
in sdkorden Ortopeden Umea.

|qnLnoA :plig

Overtiden 6kar bland sjukskaterskor

Drygt 18 procent av alla anstéllda i
Sverige arbetade 6vertid under
2013 visar en ny studie. P4 tio-
i-topp-listan 6ver yrken med
mest overtid hamnar olika
typer av chefstjanster allra
hogst foljt av likare, eko-
nomer och civilingenjorer.
Sjukskoterskor finns som -
tur dr inte med pa den lis-
tan men vérden hor till ett
av de omrdden dar over-
tiden markant tilltagit de
senaste dren. Bland sjuksko-
terskor har 6vertiden 6kat med
3,5 procentenheter sedan 2005.

—En del arbetsuppgifter maste
bli gjorda och det finns inga andra
alternativ dn 6vertid ibland, kommen-
terar Johan Larsson, vice ordférande i

HAR OKADE OVERTIDEN MEST

Siffran anger 6kningen av 6vertid i pro-
centenheter fran 2005 till 2013.

1. Brevbéarare 7,4
2. Sjukskoterskor 3,5
3. Gymnasielarare 3,2

Kélla: Du & Jobbet

Viérdforbundet, i en artikel i tidningen
Du&Jobbet. Han tror att Stockholms-
regionen dr sarskilt drabbat p& grund
av personalbrist. |

YRKEN | OVERTIDSTOPPEN

1. Verkstéllande direktorer
2. Chefer for sarskilda funktioner

3. Drift- och verksamhetschefer
Kalla: Du & Jobbet

Tantkramar och
tentadngest

19-4riga Julia har inda sedan hon
var liten dromt om att bli sjuksko-
terska och nu dr hon pd vig att gora
verklighet av drommen och ldter alla
intresserade folja hennes tankar och
funderingar under studietiden vid
Goteborgs universitet. P4 sin blogg
delar Julia 6ppenhjartigt med sig av
hur hirligt det kdnns nir en gam-
mal dam, en av patienterna pa hen-
nes sommarjobb, kramar henne hart
for att tacka for hjilpen till exempel.
Men det ir inte bara gulligull. Besvi-
kelser over att ha misslyckats pa ten-
tor och hur det ar att ha skolios och
ha stelopererat nio kotor i ryggraden
ryms ocksd bland blogginliggen. M

Kika in pa bloggen: sskjulia.blogg.se

Mobilberoende
bossar

Det har talats om att anstillda lag-
ger for mycket tid pa sociala medier
under sin arbetstid men en ny norsk
undersokning visar att de som hal-
ler pa allra mest med sociala medier
pa dagarna dr de hoga cheferna. Att
de dr vana vid modern teknologi,
mindre oroliga for att forlora jobbet
och ldgger storre vikt vid att skapa
sociala natverk som en del i sin kar-
ridrutveckling tros vara ndgra av
forklaringarna enligt en av forskar-
na bakom studien vid universitet i
Bergen. |

Kalla: Tidningen Arbetsliv
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Rattspsykiatri med oanade

utvecklingsmajligheter

Rattspsykiatrisk vard i dess fram-
kant. Det ar vad Rattspsykiatriska
regionkliniken i Véxio kan fillhan-
dahélla. Fér att standigt forbdttra
och utveckla den evidensbase-
rade vérden erbjuder kliniken
generdsa utvecklingsmajligheter
for sina sjukskoterskor.

P4 kliniken i Vixjo bedrivs hogspeciali-
serad psykiatrisk vard for sarskilt vard-
kravande och frihetsberévade patienter.
Patienterna vardas i huvudsak enligt la-
gen om rattspsykiatrisk vard eller lagen
om psykiatrisk tvangsvard. Evidensba-
serad véard i forskningens framkant ar
grunden for klinikens arbete. Det stiller
speciella krav pd de sjukskoterskor som
arbetar i verksamheten.

—Darfor dr det viktigt att vi kan
erbjuda vdra medarbetare generdsa
utvecklingsmojligheter sager Anders Al-
fengard, huvudhandledare och student-
samordnare vid kliniken.

Klinikens uttalade ambition ar att ha
sa vilutbildade medarbetare som moj-
ligt.

—Eftersom vi arbetar pa intraprenad
med storre befogenheter att styra over
den egna verksamheten och har eget bud-
getansvar, har vi ocksd mojlighet att prio-
ritera detta. Valutbildad personal ger bra
och effektiv vard vilket utgor grunden for
uppdragsgivaren att vilja var klinik.

Raketstart p& karriciren
Kornelia Jaldelow gick efter sin sjuksko-
terskeexamen klinikens traineeprogram
och arbetar nu halvtid pa kliniken. Ov-
rig tid av sin tjanst lidser hon, med full
I6n fran kliniken, till specialistsjuksko-
terska i psykiatri pd Linnéuniversitetet.
Tjansten pd rattspsykiatriska regionkli-
niken har gett henne en kanonstart pa
sin sjukskoterskekarriar.

—Traineeprogrammet innebdar att un-
der 18 veckor gé bredvid pa fyra olika
enheter. Under denna tid har jag ldrt
mig mycket om yrket, inte minst hur
arbetet pa kliniken dr organiserat. Det
har gett mig en stor trygghet i min nya
yrkesroll och snabbt tagit mig vidare i
karridren, siger Kornelia Jaldelow.

For att kunna gora ett gott arbete
inom rittspsykiatrin framhéller Anders

Alfengard personalens formaga att kun-
na se manniskan bakom brottet som en
avgorande faktor.

— Mitt rdd till studenter och nyanstillda
som kommer hit, dr att inte ldsa journaler
under de forsta veckorna, utan forst lira
kdnna manniskan bakom brottet. Detta ar
grunden i vart arbete och forutsittningen
for en god evidensbaserad vérd.

For att erbjuda psykiatrisk vard i
dess framkant, premieras bra idéer och
framédtanda.

- Vi sponsrar girna vidareutbildning
och forkovran. Som sjukskoterska finns

Kornelia Jaldeléw och Anders Alfengard,
Réttspsykiatriska regionkliniken i Véixj.

ocksd mojligheten att ga vidare i karria-
ren genom att soka andra tjanster inom
kliniken som till exempel sektionsleda-
re, avdelningschef eller andra adminis-
trativa tjanster.

Réttspsykiatriska regionkliniken i Véxjé ar en
hagspecialiserad riks- och regionvérdsklinik
som uppbér de tre sékerhetsklasserna (1-3).
Vid kliniken vardas bade kvinnor och mén. Kli-

niken har totalt 118 vardplatser fordelade p& 8
avdelningar, samt en 6ppenvérdsenhet. P& klini-

ken arbetar cirka 400 medarbetare med olika
professionaliteter. Har arbetar psykiatrisjuksks-
terskor, sjukskéterskor, behandlingspedagoger,
skotare, |akare, socionomer, arbetsterapeuter,

Rattspsykiatriska regionkliniken
Johan Allgulins vég 1

Box 1223

351 12 Véxjé

Tel: 0470 58 62 20
www.ltkronoberg.se

@@ Landstinget

sjukgymnaster och specialpedagoger.

SW@ Kronoberg

| §

v

Vi behover fler
sjukskoterskor

Bemanningskompaniet

Rekrytering och bemanning inom varden
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Erfarenhet och hog kompetens

i Jamtlands lans landsting

Jamtlands lans landsting ar ett litet landsting med ett stort upptagningsomréde sett till ytan.
Landstinget uppmuntrar personalen att vidareutbilda sig och ta initiativ fill
forbatiringsarbeten. Det finns goda méjligheter fill utokade ansvarsomréden, forskning
och utveckling. Det ar en region som har sikfet installt p& framtiden och i nulaget bedrivs
férandrings- och férbatiringsarbete pd ménga fronter.

Bred och djup kunskap

Alla operationer som utfors i Jamtlands
lins landsting dr koncentrerade till Ost-
ersund sjukhus. For personalen innebir
det en oerhort rorlig och utmanande ar-
betssituation med mdjlighet att prova
pd en mingd uppgifter.

— Vi har en centraloperation och han-
terar allt frdn ortopediska skador till
kejsarsnitt och det innebar en enorm
kunskapsbredd vi sannolikt inte hade
fatt annars. Det skapar en bade rolig
och ganska unik arbetsdag dir man far
se och uppleva vildigt mycket, siger
Linnéa Sandberg.

Rebecka ar en specialistutbildad ope-
rationssjukskoterska liksom  kollegan
Linnéa Sandberg, som dven hon beto-
nar de utvecklingsmojligheter som er-
bjuds inom landstinget.

—Det finns chans till utveckling och
att ta del av nya ansvarsomrdden. Jag
trivs exempelvis med handledning av

studenter och har darfor engagerat mig
i det, men det finns dven mojlighet till
forskning och utveckling av exempelvis
instrument, metoder och mycket annat.

Lyhdrdhet fran ledningshall

Bade Rebecka och Linnéa tog examen i
januari 2010, men Linnéa inriktade sig
forst pa stroke- och hjirnskaderehabili-
tering medan Rebecka efter knappt atta
ménader sokte till specialistutbildning-
en till operationssjukskoterska.

—Det finns nu mojlighet att fa en del
av sin specialistutbildning betald. Over-
lag upplever jag en tydlig lyhordhet fran
ledningshall, dven da det giller mojlig-
het att paverka eller att genomdriva
egna initiativ, siger Linnéa.

—Det héller jag med om — alla idéer
kanske inte gdr att omsitta i praktiken,
men man kanner sig alltid lyssnad pa,
understryker Rebecka.

Llinnéa och Rebecka ér
specialistutbildade ope-
rationssjukskéterskor vid
Ostersund sjukhus.

= Foto: Marie Birkl

Ett berikande arbete

Det var ingen sjilvklarhet for nidgon av
dem att det var som sjukskoterskor de
skulle hamna, men bada ir idag mycket
nojda med sitt karriarval.

Ostersunds sjukhus — ett litet sjukhus med stort hjéirta

—Det hinder en hel del saker just nu.
Mitt eget omrade star i begrepp att
utvecklas nidsta 4r med exempelvis
mojligheten att utféra PCl-ballong-
vidgning av kranskirl och man marker
utvecklingsandan overallt, siger Karin
Larsson, sjukskoterska pd hjartenhe-
ten vid Ostersunds sjukhus.

Karin har arbetat pd enheten sedan
2009 och trivs med savil arbetsplatsen
som patientgruppen. Hon framhaller
avdelningens dynamiska uppbyggnad

som en av de basta aspekterna med sitt
jobb.

—Min enhet har savil en akutdel
som en vardavdelning och det innebir
vildigt omvixlande arbetsdagar. Ar-
betstempo och roller varierar och det
ger en fantastisk kompetensutveckling.

Fick stad till utbildning

Anna Jakobsson Blixt arbetar pa av-
delning 408 med hematologi och endo-
krinologi. Hon boérjade sin bana som

PIg eupyy “0jo4

Anna Jakobsson Blixt och

= Karin Larsson, sjukskéterskor ~
g vid Ostersunds sjukhus.

underskoterska men utbildade sig se-
nare till sjukskoterska.

—Jag tog min sjukskoterskeexamen
for ett och ett halvt &r sedan och lands-
tinget stod for en del av kostnaderna
for min utbildning. Jag hade redan ett
l1an och drog mig for att skaffa ett till,
men tack vare att jag som anstilld inom
landstinget fick finansiellt stod kunde
jag g& vidare och ta min examen. Nu
arbetar jag huvudsakligen med hema-
tologi och vill giarna vidareutbilda mig
till specialistsjukskoterska med den in-
riktningen. Det finns dock ménga spian-
nande omraden hir, siger hon.

Behov av sjuksksterskor
Ostersunds sjukhus har ett kontinuerligt
behov av nya sjukskoterskor och bade
Karin och Anna siger bestamt att det dr
ett yrkesval man inte kommer att dngra.

—Man far triffa s ménga personer
med olika forutsattningar och varje
dag gir man hem med vetskapen att
man hjalpt sin medmanniska. Dartill
ar det en bonus att arbetsmiljon och
kollegorna verkligen ar fantastiska,
avslutar Anna.

- Vi trivs vadldigt bra har. Arbetet dr
intressant och omvixlande och man gor
sdllan samma sak tvd dagar i rad. Det
medfor att man fir massor av lirorika
erfarenheter, avslutar de.

Jamtlands l&ns landsting &r eft litet
landsting med ett enda sjukhus vilket
innebar korta beslutsvégar och stora
méjligheter till paverkan, samarbete
och erfarenhetsutbyte. Landstingets
personalférening anordnar fantas-
tiska aktiviteter till mycket férménliga
priser, exempelvis fjgllvandringsturer,
ridning, langfardsskridskoturer och
svampplockning.

Landstinget i Jémtland arbetar med
Lean som inspirationskalla. Det inne-
bar ett arbetssatt som alltid satter
patientens behov i fokus och med-
arbetare som aktivt férbattrar och
utvecklar verksamheten. Visionen ar
god hélsa och positiv livsmiljé fér
alla i Jamtlands 1an. Det betyder att
landstinget ska varda de ménniskor
som &r sjuka, men ocksé arbeta med
fsrebyggande insatser for att hjdlpa
manniskor aft hélla sig friska.

Jamtlands l&ns landsting
Box 654
831 27 Ostersund

Tel: 063-15 30 00
E-post: jessica.loveblad@jll.se
wwwi.jll.se

‘ Jamtlands Lans
E Landsting
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Vard i absoluta framkanten p& Karo

Oavsetft om du vill jobba kliniskt, som chef eller med
forskning erbjuder Karolinska Universitetssjukhuset
ndgra av landets mest spannande jobb for saval
specialistsjukskaterskor som grundutbildade.

Jenny Persson, thoraxkirurgen och Elin Liliedahl, lungmedicinska avdelningen.

Avancerad vard
med hogt tempo

P& lungmedicinska avdelningen och thoraxkirurgen &r tempot hégt och
patienterna ofta svért sjuka. Har bedrivs avancerad specialistvard som

staller héga krav p& personalen.

—Jag valde lungmedicin darfor att man
lar sig s enormt mycket. Patienterna
ar ofta multisjuka och man far ett stort
ansvar att fatta egna beslut, sdger Elin
Liljedahl, som tog sin sjukskoterskeexa-
men for ett och ett halvt dr sedan och
har arbetat pa avdelningen sedan dess.
Elin trivs med att arbeta med
akutsjukvard eftersom det hela tiden

hiander mycket. Som sjukskoterska
stalls man stindigt infor nya utma-
ningar.

—Jag far verkligen anvindning for
min kompetens och utvecklas snabbt.
Samtidigt far jag vildigt mycket stod
fran arbetskamrater och chefer, s att
jag kdnner mig siker och kan vixa in
i yrkesrollen.

Jenny Persson dr operationssjuk-
skoterska och fick sin specialistutbild-
ning pa betald arbetstid. Det var ett litt
beslut for henne att soka sig till tho-
raxkirurgen pa Karolinska Universitets-
sjukhuset.

—Det ar otroligt komplex och avan-
cerad kirurgi och vi jobbar i extremt
sammansvetsade team. Jag har fak-
tiskt forsokt att sluta en gdng men kom
snabbt tillbaka. Jag kan inte tinka mig
ett mer spannande jobb, siger Jenny
och tillagger att nya operationsskoter-

skor pd thoraxoperation fir g ett ars-
langt inskolningsprogram for bli trygga
i sin roll.

En stor fordel med Karolinska Uni-
versitetssjukhuset dr mojligheten att
forska, menar Jenny. Sjalv har hon be-
drivit olika studier och hon planerar att
doktorera sd smaningom.

—Karolinska ar den perfekta miljon
béade for kliniskt arbete och forskning.
Sjukhuset ligger i den absoluta fram-
kanten och det dr enormt stimulerande
att vara en del av det.

Karridr som spec

Specialistsjukskaterska och chef ér vé av de ménga karrigrvagar som
Karolinska Universitetssjukhuset erbjuder for sjukskoterskor.

For Kajsa Dizon var det en barndoms-
drom att bli barnmorska. Idag arbetar
hon péd forlossningen pd Karolinska
Universitetssjukhuset sjukhuset i Solna
och hon tycker att hon har det roligaste
jobbet i virlden.

Kajsa Dizon, férlossningen i Solna.

—Det dr ett fantastiskt fortroende att
fd vara med under en av de starkaste
upplevelserna som finns. Man vinjer sig
aldrig riktigt vid hur otroligt det 4r, sa-
ger hon.

P& forlossningen arbetar barnmor-
skorna i team med underskoterskor och
tillsammans tar de hand om hela for-
lossningen om inget ofdrutsett intraf-
far. Den som vill kan ocksd prova pd
andra arbetsuppgifter och manga av
barnmorskorna roterar mellan antena-
tal, forlossning, BB och neonatal. Det
finns ocksd mojlighet att arbeta med
forlossningsradsla eller som handledare
for studenter.

ialist eller chef

—Som barnmorska pd Karolinska
finns sd manga olika karridrvagar. Dess-
utom ar det ar valdigt bra stimning och
fantastisk personal, sidger Kajsa.

Pernilla Bergback har valt ett annat
karridrspar — som ledare och chef. Hon
har arbetat kliniskt pd en ortopedavdel-
ning i sex ar, men har under de senaste
tvd dren arbetat 20 procent som still-
foretradande chefssjukskoterska. 1 da-
garna tar hon 6ver som tillférordnad
chefssjukskoterska pa heltid.

Hon framhaller att Karolinska Uni-
versitetssjukhuset ger omfattande ut-
bildningsstod for chefer och hon kianner
att hon far manga bra redskap som hon
behover i sin nya roll.

—Introduktionen for nyblivna chefer
ar oerhort bra och man lar sig mycket

Perilla Bergbcick, t.f. chefssjukskdterska
pé orfopedavdelning.

om ledarskap och chefsrollen. Jag tror
att det dr svért att mita sig med Karo-
linska Universitetssjukhuset nar det gil-
ler mojligheter att vidareutbilda sig och
utvecklas i sin karriir, oavsett vilken
riktning man viljer att ga.
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linska Universitetssjukhuset

Traineeprogram ger
trygghet i yrkesroll

Andrea lodin och Sara Berg de Canesie, Gastrocenirum.

Variation och stark sté

Ett spannande och varierat kliniskt arbete och mycket goda majligheter
fill egna projekt och studier utmarker Gastrocentrum.

Det berittar sjukskoterskorna  Sara
Berg de Canesie och Andrea Lodin, som
arbetar pd Gastrocentrum péd Karolin-
ska Universitetssjukhuset i Huddinge
respektive Solna.

Sara gjorde sin VFU pa Gastrocen-
trum och bestimde sig redan dé for att
hon ville jobba dar. Idag arbetar hon
kliniskt till 70 procent och med egna
magisterstudier samt som adjungerad
klinisk adjunkt resterande tid.

—Jag slogs direkt av hur spannande
jobbet dr. Alla mina férvintningar har

infriats och jag kan faktiskt inte tinka
mig ett roligare arbete, siger Sara.

Hon far medhall av Andrea, som vid
sidan om sitt kliniska arbete laser till
specialistsjukskoterska inom akutsjuk-
vérd. Precis som Sara bedriver Andrea
sina studier under betald arbetstid. Hon
menar att man som sjukskoterska far
exceptionellt goda forutsittningar att
vidareutbilda sig och pa andra sitt ut-
vecklas i karridren.

—Man uppmuntras verkligen och har
ledningens backning. Det dr hogt i tak

For en nyutexaminerad
sjukskoterska finns det ofta en
mangd olika omréden som
lockar. Traineeprogrammet pd
Karolinska Universitetssjukhuset
ger bred erfarenhet in i yrkeslivet.

Alexander Lorentzon tog sin sjuksko-
terskeexamen i varas och blev antagen
till Traineeprogrammet under somma-
ren. Nu dr han placerad pa barnkirur-
gen pa Astrid Lindgrens sjukhus och
han menar att han inte kunde ha fitt en
bittre start pd karridren.

—Det ger en otroligt bra bas att std
pd och man far mojlighet att fordjupa
sina kunskaper och kompetens pd sd
manga omrdden. Sjukskoterskeyrket
staller hoga krav och programmet gor
att man kanner sig mycket sikrare i sin
roll, sdger han.

Traineeprogrammet loper over cirka
tvd &r och omfattar fyra kliniska pla-
ceringar. Tre av dessa viljer man sjilv
och en dr obligatorisk och gors antingen
pa lungmedicin, neurologen eller akut-
geriatriken. Programmet dr uppdelat
sd att 85 procent bestdr av kliniskt ar-
bete pd avdelningen och 15 procent av
kompetensutveckling. Denna utgors
dels av gemensam, obligatorisk kompe-
tensutveckling for alla sjukskoterskor-
na i Traineeprogrammet och dels av
verksamhetsnira kompetensdagar som
varje sjukskoterska sjilv viljer utifrdn
sin placering.

—Det finns en stor flexibilitet och jag
upplever att cheferna verkligen tar hin-
syn till mina 6nskemdl. Den del man

Wk
.

Alexander Lorentzon, Traineeprogrammet.

gor tillsammans med de andra trainee-
erna dr ocksa vildigt vardefull. Man far
tid for reflektion och kan diskutera si-
dant som kan kidnnas svart nir man dr
ny och oerfaren.

Kravet for att antas till programmet
ar att sjukskoterskan ar legitimerad och
har max tvd ars yrkeserfarenhet. Varje
grupp bestér av cirka 15-20 sjukskoter-
skor.

ttning

och man kan pédverka sin karridr pd ett
vildigt positivt och aktivt sitt, siger
hon.

Det kliniska arbetet pad Gastrocen-
trum dr oerhort variationsrikt och om-
fattar ett mycket brett spektrum av
sjukdomar och skador. Det gor att den
dagliga verksamheten dr full av utma-
ningar och att man som sjukskoterska
aldrig dr fullard.

-Vi jobbar med personcentrerad
vard i starkt sammansvetsade, inter-
professionella team, dir man coachar
varandra. Detta ar hogspecialiserad, av-
ancerad akutsjukvard nir den dr som
allra bast.

Karolinska Universitetssjukhuset ar ett
av Europas stdrsta universitetssjukhus.
Har bedrivs hégt kvalificerad och spe-
cialiserad vérd med patienten i fokus.
Det finns ocksa stora satsningar pd
forskning och utveckling. Karolinska
Universitetssjukhuset strévar alltid efter
aft vara ett av landets mest framstéende
universitetssjukhus och eft av de le-
dande i varlden. Mdlet &r att bli ett av
Europas fem bdsta universitetssjukhus.
Karolinska Universitetssjukhuset har
omkring 15 000 anstéllda i Huddinge
och Solna.

www.karolinska.se

KAROLINSKA

Universitetssjukhuset
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Resursteamet — arbetsplats som

ger bade bredd och djup

— Att arbeta med olika patientgrupper och specialiteter skapar standigt nya

utmaningar. Eft stimulerande arbete och kompetensutveckling fér du p& kopet,
sager Hakan Kvarnmark, sjukskoterska pd Resursteamet Malma,/Llund, Skénes
universitetssjiukhus egen enhet for korttidsbemanning.

Resursteamet Malmé/Lund  bestdr av
drygt hundra sjukskoterskor, specialist-
sjukskoterskor, underskoterskor, medi-
cinska sekreterare och -chefer som servar
hela sjukhuset nir personalbrist uppstar.

- Vi erbjuder korttidsvikarier till SUS
verksamheter i Malmé och Lund. Vira
underskoterskor och sjukskoterskor dr
mycket erfarna och har kompetens for
att kunna rycka in overallt dir det finns
behov. Eftersom deras uppgifter pa av-
delningarna ar koncentrerat till patient-
arbete producerar de mycket vard for
pengarna, siger Helen Hansson, omra-
deschef for Resursteamet Malmo/Lund.

”Mycket vdrd” var ocksa en viktig
anledning till att Emilia Axelsson sokte
sig till resursteamet for sex ar sedan.

—-D34 hade jag jobbat som sjuksko-
terska i ndgra ar och kinde att jag ville
forandra min arbetssituation, dgna mer
tid 4t sjdlva sjukvdrden och mindre &t
allt runtomkring. Darfor sokte jag till
Resursteamet som hade gott rykte och
erbjod flexibla arbetstider.

Stimulerande
Hikan Kvarnmark hade arbetat som

Emilia Axelsson och Hdékan
Kvarnmark, sjukskéterskor och
Helen Hansson, omrédeschef
fér Resursteamet Malmé,/Lund.
Foto: Caroline L Jacobsen

sjukskoterska inom en rad olika omra-
den pd sjukhuset ndr han sokte sig till
Resursteamet &r 2000. D3 var verksam-
heten helt nystartad och han visste inte
vad som vintade, forutom att det still-
des mycket hoga krav pd medarbetarna.

—Jag sokte mig hit for att testa om
jag platsade.

Det gjorde Hakan, som nu gér in pa
sitt femtonde ar som anstilld i teamet.
Det som fitt honom att stanna kvar i
alla &r dr de stindigt nya utmaningarna.

—Det dr stimulerande att alltid traffa
nya manniskor. Eftersom du tillbringar
sd kort tid pd varje stdlle kan du lig-
ga mycket energi pd varje plats. Det
ar uppskattat och ger mycket tillbaka
i form av jobbitillfredsstillelse och en
kiansla av att kdnna sig behovd.

Bredd och djup
Som medarbetare i Resursteamet fér
man mojlighet att lira kdnna manga
olika specialiteter pa en och samma ar-
betsplats.

—1I borjan sa jag att jag kan lite om
mycket. Men idag kan jag stolt sdga att
jag kan mycket om mycket. Det galler for

alla i Resursteamet som varit har ett tag.
Eftersom du stindigt moter nya patient-
grupper blir kompetensutvecklingen en
naturlig del av vardagen, siger Emilia.

Hékan nickar instimmande.

—Idag arbetar jag ofta med handled-
ning. Det 4r manga nya sjukskoterskor
ute pa avdelningarna och det kianns bra
att fa dela med sig av sina kunskaper
samtidigt som de nya kanner trygghet
i att ha en erfaren medarbetare vid sin
sida.

Tva gemensamma namnare for med-
arbetarna i Resursteamet ar flexibilitet
och stresstélighet.

—Vi har individuell schemaldggning
och drsarbetstid vilket innebér att man
lagger sitt eget schema, som vi sedan
forsoker tillmotesgd i mojligaste mén,
sager Helen.

Emilia har smabarn hemma och upp-
skattar de flexibla arbetstiderna.

—Jag ser det som ett privilegium att
kunna pédverka min egen arbetstid. Som
smabarnsmamma kan man knappast ha
en bittre arbetsplats inom varden.

For att trivas som medarbetare pa re-
sursteamet kan det vara en fordel att ha

provat pd att arbeta inom olika omra-
den péa sjukhuset.

—Mindre erfarenhet kan ibland va-
gas upp av personlighet och fallenhet
for jobbet. Man maéste tycka om att
byta milj6 ofta, vara nyfiken och vara
typen som tar for sig och hugger i nir
man kommer ut pd en enhet. Det ir ju
darfor vi finns, for att fylla luckor och
vakanser sa att verksamheten kan rulla
pd som vanligt, siger Helen.

Karridrvag
Resursteamet dven kan vara en utmarkt
plattform for karridrutveckling.

—Ibland uppticker medarbetarna att
de har ett specialintresse som de inte
kande till innan de borjade har och kom
i kontakt med omradet. Teamet har hog
status pa sjukhuset vilket forstds ar en
fordel om man efter nagra ar vill soka
sig vidare, siger Helen.

Emilia och Hdkan har dock bestimt
sig. De har hittat ratt i sitt yrkesliv och
har inga planer pa att soka sig vidare.

—Det finns andra arbetsuppgifter
dven inom teamet. Om ndgra ar kanske
jag kombinerar arbetet i virden med att
vara koordinator eller liknande. Resurs-
temat slapper jag dock inte, siger Emi-
lia.

—Inte jag heller, men jag stannar ute
i verksamheten. Det ar viktigt att trivas
med sitt jobb, och for mig ir det lik-
tydigt med att arbeta i Resursteamet,
fastslar Hakan.

Skanes universitetssjukhus omfattar
sjukhusverksamheterna i Lund och
Malmd och &r landets tredje stdrsta
sjukhus. Férvaltningen har totalt om-
kring 12 100 medarbetare och en
omsattning om drygt 12 miljarder
kronor. SUS erbjuder primérvard,
l&nssjukvard och hégspecialiserad
vérd, samtidigt som vi utbildar och
bedriver avancerad forskning i néra
samarbete med universitet och hég-
skolor. Vi arbetar med respekt for
manniskan och strévar alltid mot att
vara bland de bésta.

Skanes universitetssjukhus
205 02 Malmé

Tel: 040-33 10 00
www.skane.se

w Skanes universitetssjukhus

En del av Region Skéane
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Med fokus pé hela méngikal_ml

Vid Umed psykiatriska klinik
behandlas ménniskor som ofta
befinner sig i eft utanférskap.
Foér medarbetarna ér vardagen,
aff f& djuploda i ménsklighefens
utmaningar och funkfioner, eft
aventyr i sig.

Elisabet Bjore ar avdelningschef for en
av fyra avdelningar vid Umed psykia-
triska klinik. Hon dr utbildad specialist-
sjukskoterska i psykiatri och har jobbat
med omrédet i drygt 30 &r.

—Jag har provat pd lite av
varje men alltid langtat tillba-
ka till landstinget. Att ingd i
ett vardteam och kunna arbe-
ta utifrdn patienternas olika
aspekter var ndgot jag sakna-
de. Nu ir jag chef for ritts- @
och beroendepsykiatrin vid
kliniken, berittar hon.

Elisabet betonar att varje
dag dr en positiv utmaning
och att den storsta behéllningen ar att
fd mota manniskor som fungerar utan-
for samhallets ramar.

%

psykiatri.

— Att f3 arbeta med den hir patient-
gruppen dr oerhort berikande dven for
mig som individ. Man madste rucka pd
sina referensramar och sitt trygghets-

Johanna Sundbaum,
specialistsjukskdterska i

fonster. Varfor fungerar just den hir
manniskan pa just det hir viset?

Mer tid fér patienterna

Hon fiar medhdll av Rebecca Viklund
som borjade arbeta pd avdelningen for-
ra dret och som nu stdr i begrepp att
paborja sin specialistutbildning till psy-
kiatrisjukskoterska.

—Det dr en enormt stor skillnad att f&
jobba med psykiatri. Hir upplever jag
att vi har mer tid for patienterna och
jag trivs fantastiskt bra. Det ar fokus pa
hela manniskan och man lar
sig s& mycket, bdde om sig
sjdlv och om andra. Dessut-
om finns en arlighet hos den
hir patientgruppen som jag
uppskattar.

i Fokus p& kompetens-
- utveckling
Johanna Sundbaum ar spe-
cialistsjukskoterska i psy-
kiatri och har nyligen inlett
en masterutbildning i amnet. Hon ut-
trycker sitt instimmande med Re-
beccas och Elisabets upplevelser och
tilligger att det ndara samarbetet inom
avdelningen ar en utmirkt grogrund
for kompetensutveckling och forbatt-
ringsarbete.

.|

—Vi har ett titt kunskapsutbyte och
det finns stor lyhordhet frén lednings-
héll vad giller egna initiativ och forslag.
Kliniken dr bade generos och stottande

vad giller att kombinera exempelvis

Psykiatriska kliniken ér Norrlands strsta
psykiatriska klinik med drygt 400 anstél-

la. Kliniken &r indelad i fyra avdelningar.
Inom varje avdelning ingér en slutenvérds-

avdelning och ett antal specialiserade

dppenvardsmottagningar och behandlings-

=

Elisabet Bjére, avdel-
ningschef och Rebecca
Viklund, sjukskcterska.
Foto: EdelPhoto

\

specialistutbildningar och andra dito
med arbetet, ofta med bibehdllen l6n
samt praktik. Det finns dven mojlighe-
ter att prova pa andra roller inom klini-
kens verksambhet, avslutar hon.

V VASTERBOTTENS
LANS LANDSTING

Psykiatriska kliniken
Norrlands universitetssjukhus
901 85 Umed

centra med olika inriktningar. Utvecklings- och

forbattringsarbeten pagér kontinuerligt och ett
ndra samarbete mellan sluten- och &ppenvard
bidrar till sékra patientfldden men ocksa ut-

veckling i det egna arbetet. Goda méjligheter

finns fér kompetensutveckling.

Avdelningschef Elisabet Bjsre,
Tel: 090 785 00 00 vx
Avdelningschef Gunilla Moritz,
Tel: 090 785 00 00 vx

For vidare info www.vll.se
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Satsar pé hdg sjukskotersketdthet

Norrképings kommuns
nytankande inom vard- och
omsorgsverksamheten ar en viktig
orsak fill att Ludvig Hallstrom valt
aft jobba som sjukskoterska i
kommunens regi. Tv& inslag som
lockar ar den héga sjukskoterske-
tatheten och majligheterna till
kompetensutveckling.

Ludvig Hallstrom har jobbat som sjuk-
skoterska i Norrkoping i tio dr, varav de
senaste fem dren som kommunanstalld.

—Jag laste data innan men valde att
sadla om da jag tyckte det hdr var ritt
for mig. Jag borjade jobba pa ett sjuk-
hem och har sedan dess inte haft nagra
funderingar pa att byta bort dldrevérden.

Det dar manga delar som bidrar till att
Ludvig trivs bra med bade sin yrkesroll
och sin arbetsgivare.

—Jag arbetar exempelvis dagtid vilket
gor det latt att kombinera arbetet med
fritid, familj och vinner. Att ha ritt till
heltid och sjalv kunna vilja sin sysselsatt-
ningsgrad tycker jag ar en stor fordel.

P&gé&ende rekryteringskampanj

Vard- och omsorgskontoret har stor
nytta av sin pagdende rekryteringskam-
panj for att locka sjukskoterskor till

kommunens hemsjukvérd, dldreboende
och funktionsnedsittningsomsorg.

— Genom kampanjen har vi fatt kon-
takt med manga som &r intresserade av
att arbeta i kommunen och vi har ocksé
kunnat anstilla ett antal personer, sager
verksamhetschef Inga-Lill Felizia.

Som sjukskoterska i Norrkopings
kommun jobbar du med stort eget an-
svar i tvdarprofessionella team bestden-
de av sjukskoterskor, arbetsterapeuter,
sjukgymnaster och omvdardnadsperso-
nal. Kommunen satsar pa en hog sjuk-
skotersketithet, betydligt hogre dn i
andra kommuner. Man har ocksd en

Hég sjukskétersketcithet
ér en av orsakerna fill
att Ludvig Hallstrém valt
Norrképings kommun
som arbefsgivare.

Foto: Fredrik Schlyter

hog kompetensnivad inom sjukvard i alla
led av vard- och omsorgskontoret.

Ludvig Hallstrom ar mycket positiv
till den hoga sjukskotersketitheten som
han tycker ger en battre vard.

—Du fér en rimlig arbetsborda och
hinner gora ditt jobb pd ett bra sitt. Du
har alltid flera kollegor omkring dig,
alla med olika bakgrund och erfaren-
het, vilket gor att ni tillsammans kan
l6sa det mesta.

Chanser till kompetensutveckling
Ludvig har dven kunnat dra fordel av
de mojligheter till kompetensutveck-

| Norrkdpings
kommun arbetar
drygt 200 sjuk-
skaterskor inom
vard- och om-
sorgskontorets
tre olika inrikt-
ningar: hemsjukvérd, sarskilt boende
och funktionsnedséttningsverksamhet.
Den 20 januari 2014 tog Norrké-
pings kommun &ver hemsjukvarden
frén landstinget. Detta ger idag den
kommunala vérdverksamheten en
betydligt stérre bredd med dkade
méjligheter fér anstéllda aft variera
sift yrkesutévande.

-

NORRKOPING

Norrképings kommun
Rédhuset, 601 81 Norrképing

Tel: 011 - 1500 00
norrkoping.kommun@norrkoping.se
www.norrkoping.se/sjukskoterska

ling som kommunen erbjuder. Dels ges
det mojligheter till vidareutbildning
inom psykiatri, dldrevdrd och som di-
striktsskoterska dd kommunen betalar
studietiden med 80 procent av lonen.
Dels finns det mojligheter att liasa en-
staka kurser som arbetsgivaren ocksa
betalar.
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Framat 1 karriéren
med Dedicarel

Nyckelordet hos v&rdbemanningsforetaget Dedicare ér
flexibilitet. Har far vardpersonalen sjélva utforma sin ar-
betssituation och utvecklas genom en mangd spéannande
utmaningar och arbetsplatser dver hela Sverige.

Dedicare dr Nordens storsta beman-
ningsforetag inom vérdsektorn och
savil underskoterskor och sjukskoter-
skor som likare, socionomer och an-
nan vardpersonal har anslutit sig till
foretagets alltjamt vixande skara.

—Vi har verksamhet bdde i Sveri-
ge och i Norge. Huvudkontoret finns
i Stockholm men vi har dven kontor i
Karlskrona och har nyligen 6ppnat i
Goteborg. Vi finns dir vi behovs, siger
Camilla Hedman, rekryteringschef hos
Dedicare.

Olika anstéliningsformer
Arbetsformen ar oerhort flexibel och
Camilla podngterar att man som an-
sluten till Dedicare i stort sett kan vilja
helt sjdlv hur man vill arbeta. Foretaget
har avtal med de flesta landsting och
kommuner, vilket medfor att de an-
slutna konsulterna har mojligheten att
prova pa vitt skilda verksamheter.
—Vira konsulter kan antingen vil-
ja en sa kallad garantianstillning dar
man sjilv viljer att arbeta pa en viss
procentsats och dirmed bdde fi ma-
nadslon och semesterdagar liksom en
traditionell anstillning, eller en behovs-
anstillning, dar man sjdalv anmaler un-
der vilka forutsdttningar — nir, var och
hur — man vill arbeta. Detta dr en jobb-
form som ger en uppsjo olika mojlig-
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Sofia Staaf, konsultchef och
Camilla Hedman, rekryte-
ringschef hos Dedicare.
Foto: Johan Marklund

heter och som passar alla ndgon gang i
livet, konstaterar hon.

Kollektivavtal och férsékring
Kollegan Sofia Staaf, en av konsultche-
ferna pd Dedicare Nurse, understryker
att Dedicare skiljer sig frin minga an-
dra vardbemanningsforetag pd sd vis
att det ar ett auktoriserat bemannings-
foretag som bade har kollektivavtal
och heltickande forsiakring for konsul-
terna till, frdn och under arbetet.

-1 forlingningen handlar det om
att mana om och utveckla sin per-
sonal, oavsett om det handlar om att
skapa en trygg arbetssituation eller om
att anordna konsulttraffar eller fixa en
eftertraktad foreldsning. Det skapar
en sikerhet hos vdra medarbetare och
gor oss till en vildigt intressant sam-
arbetspartner for manga aktorer, vil-
ket i sin tur innebdar att vi kan erbjuda
en mingd arbetsmojligheter. Det rader
ingen brist pa uppdrag for konsulterna.

Bade Sofia och Camilla betonar att
dven om erfarenhet dr betydelsefullt
ar det viktigare att man trivs med att
kunna bestimma over sin egen tillvaro
och har en flexibel och anpassningsbar
attityd.

—Det hir ar ett jobb som utmanar
och vidgar ens vyer. Man maste viga
prova sina vingar, avslutar de.

Rose-Marie, Kicki och Kristina ar tre sjukskéterskor som alla
har valt att arbeta som resurssjukskoterskor i stallet for aff
soka sig till en traditionell anstalining. Deras bakgrunder
och erfarenheter skilier sig markant &t, men andock ar de

alla néjda med sina val.

—Jag ar onkologisjukskoterska och har
arbetat inom varden i 25 &r, varav flera
perioder inom landstinget. Vid sekel-
skiftet hade jag dock fitt nog av linga
dagar och strikta scheman och sokte
mig i stillet vidare. Jag lingtade dock
tillbaka till virden, men inte under de
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Kristina Bertilsson, onkologisjukskéterska.

former som jag dittills hade verkat. I
sanningens namn var jag inte helt siker
pa vad det var jag ville gora och anslot
mig darfor till Dedicare. Tanken var att
jag skulle fa en chans att prova olika sa-
ker for att ta reda pd vad jag helst ville
arbeta med men nu har jag blivit kvar
hir i fem ar, sdger Kristina Bertilsson.

Kristina berittar att hon trivdes jat-
tebra redan under sitt forsta uppdrag pa
en barncanceravdelning och att arbets-
formen passar henne som hand i hand-
sken.

—Det kiandes vildigt skont att veta
att jag skulle kunna byta uppdrag om
det kindes for tungt och det var en
viktig faktor for att jag faktiskt vdga-
de prova. Det ir jag glad for idag — jag
har fatt mojlighet att lira mig sd otro-
ligt mycket nytt och det ar ett vildigt
givande arbete.

Maijlighet att resa i jobbet
Keskitalo
borjade sin karridr redan 1983 som un-

Barnsjukskoterskan  Kicki

derskoterska. Efter att hon tog examen
som sjukskoterska 1998 arbetade hon
inom landstinget fram till for ett par ar
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sedan, dd hon kinde att det var hog tid
att prova nagot nytt.

—Jag har alltid haft ldnga och fasta
anstallningar och jag ville ta steget dari-
frén for att utvecklas och fa prova nya
arbetsplatser pd ett sitt som passade
mig sjdlv. En viktig aspekt var till ex-
empel att fa resa i jobbet vilket jag nu
kan - senast var jag pa Varbergs sjuk-
hus och nista anhalt ar Lund. Om som-
rarna brukar jag arbeta i Visby.

Att fa vara en resurs utifrdn och kun-
na bestimma over sitt eget arbetsliv
kdnde Kicki var precis vad hon letade
efter. Hon provade forst att ansluta sig
till ett annat bemanningsforetag med
utgadngspunkten att hon ville arbeta pa
Gotland, men sokte sig sedan till Dedi-
care pa grund av dess storlek och trygg-
het.

—Det kinns i stort sett lika tryggt att
vara ansluten som konsult hos Dedicare
som det gjorde att vara anstalld. P4 flera
satt ar det till och med bittre i och med
att man far pdverka s mycket sjilv. Det
ar skont att bara kunna komma in och
sdtta igdng att jobba och att kunna gora
det nir och var jag sjilv vill. Att Dedica-
re har ett omfattande kollektivavtal och
en god forsikring spelade ocksd vildigt
stor roll for mig.

Kénner sig mer uppskattad

For Rose-Marie Bjork drojde det bara
ett par 4ar efter att hon tagit examen som
sjukskoterska 2010 innan hon kinde
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Kicki Keskitalo, barnsjuksksterska.

att virdbemanning var ett battre alter-
nativ dn en vanlig anstillning. Inled-
ningsvis var det framforallt den bittre
lénen som lockade, men dven omvix-
lingen och friheten var starka argument
for en fordndring.

— Startskottet for att jag skulle bor-
ja arbeta hos Dedicare var att jag vil-
le fa en god loneutveckling inom mitt
yrke, men jag ville dven fa chansen att
utvecklas och fa storre variation. Jag
anslot mig nu i véras och det har va-
rit helt fantastiskt — jag har inte angrat
mig en sekund. Jag har bade storre fri-

het och mer ansvar pa ett valdigt posi-
tivt satt och kdnner mig dartill faktiskt
mer uppskattad nu dn forut, bade i min
roll som sjukskoterska och i mitt 1one-
kuvert. Jag trodde heller inte att det
skulle kdnnas sd tryggt som det fak-
tiskt gor.

Rose-Marie framhaller mojligheten
att planera sitt liv dven i ett langre per-
spektiv som ett av flera bra argument
for att vilja virdbemanning.

—Man kan vilja att arbeta valdigt
mycket under en tid och sedan vara le-
dig utan att kdnna att man staller till
problem for kollegor eller arbetsgivare.
Det dr ett utmarkt sitt att kombinera
arbete med studier, vilket jag gor i nu-
laget. Jag upplever dessutom hittills att
det gér att fa i stort sett hur mycket upp-
drag som helst om man bara vill. Allt ar
dock pé ens egna villkor; det finns inga
minimikrav for hur mycket man maste
arbeta sd linge man uppfyller de upp-
drag man sjalv itar sig.

Personlig kontakt med konsultchef
Alla tre dr 6verens om att man som be-
manningssjukskoterska behover vara
beredd att bjuda lite pa sig sjdlv nar
man kommer till nya platser. Att ha ett
leende pd lipparna och vara 6dmjuk
gor att man kommer langt och ofta kian-
ner man sig hemmastadd innan man vet
ordet av.

—Just de mdnga motena med olika
avdelningar och manniskor gor att man
genomgdr en stindig utveckling och alla
dessa varierande erfarenheter dr valdigt
meriterande inom branschen, siager Ro-
se-Marie. Hon fir medhill av Kicki,
som dock poidngterar att det helt klart
ar mojligt att strava efter mer traditio-
nell vidareutbildning.

— Hittar jag en specifik utbildning el-
ler forelasning jag vill g& kan jag ab-
solut prata med min konsultchef hos
Dedicare om att fa delta och ofta gir
det att ordna. Nu senast var jag pa eget
initiativ pd en endagsforelisning som
var valdigt intressant, men generellt sett
lar jag mig sa mycket varje dag att det
ndstan kianns overflodigt med ytterliga-
re kurser. Man hinner aldrig bli trott pd
sitt jobb, siger hon.

Kristina plockar upp trdden om kon-
sultchefer och berittar att Dedicare
trots sin storlek lyckas dstadkomma en
kénsla av att alla kdnner alla. De anslut-
na konsulterna har en personlig kon-
sultchef som snabbt ger hjalp och stod
och som bistar med eventuella sporsmal
rorande uppdragen.

—Minga tror nog att man kan bli
anonym i en sddan hidr organisation
men sd ar verkligen inte fallet, utan alla
gOr sitt basta for att man ska ha det bra.
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Rose-Marie Bjcrk, sjukskéterska.

Exempelvis arbetade jag i Norge forra
sommaren och dé jag anlinde hade det
kranglat till sig med boende just den
forsta kvallen. Trots att klockan var tio
pa en sondagskvill kunde jag nd Dedi-
care och problemet loste sig pa nolltid.
Kort sagt ligger det en trygghet i att ar-
beta hir, avslutar hon.

Dedicare AB &r ett framgdngsrikt
bemanningsféretag i vérdbranschen
som startade sin verksamhet redan
1996. Dedicares 6vergripande vision
&r att pa sikt, genom béde férvary
och organisk tillvaxt, véxa till ett av
Europas ledande vardbemannings-
fretag.

Idag bemannas varden bade i
Sverige och i Norge av Dedicare.
Foretaget hyr ut och rekryterar Iékare,
sjukskaterskor och annan personal
inom varden. Dedicare utfér allt fran
att férse privata och offentliga vardgi-
vare med enstaka vikarier éver dagen
till att bemanna hela avdelningar,
enheter eller operationsteam. Bland
kunderna finns bland annat alla re-
gioner och landsting i Sverige, fyra
Helseregioner i Norge, cirka 150
kommuner i Sverige och Norge samt
privata féretag.

Dedicare AB
Sankt Eriksgatan 44 5 tr
112 34 Stockholm

Tel: 08 555 656 40
E-post: nurse@dedicare.se
www.dedicare.se/nurse

DEDICARE

Nurse
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Végen till drémjobbet
hittar du p& Sahlgrenska

P& Sahlgrenska universitetssjukhuset, ett av Nordeuropas stérsta sjukhus, kan du som
sjukskoterska p& vagen till ditt yrkesmal f& praktisk kunskap om vérdarbete under erfaren
handledning. Tack vare sjukhusets storlek erbjuds en stimulerande och varierad yrkeskarricr
p& den interna arbetsmarknaden. Med 6ver 5 500 yrkesverksamma sjukskaterskor, med
manga olika erfarenheter, blir vardagen bade Iarorik och stimulerande.

Jubileumskliniken (JK) pa Sahlgrenska
universitetssjukhuset ar en av de storsta
onkologklinikerna i Sverige, med stral-
behandlingsenheter i bdde Goteborg
och Bords.

For Jonna Johansson pa avdelning
54 ar jobbet inom cancervirden som
klippt och skuren.

—Vi behandlar framfér allt patienter
med cancer i huvud-, hals- och lung-
omrddet. Som onkologisjukskoterska
kan du jobba med allt frin medicin till
kirurgi. Tyvirr blir vara patienter ofta
akut sjuka, sé for de som onskar finns
aven adrenalinkicken i jobbet, konsta-
terar Jonna Johansson.

Forutom det medicinska arbetet inne-
bar arbetet ocksa en hel del kontakter
med socialtjanst och kommun, inflikar
Jonna vars kollega, Linda Berntsson,
aterfinns pd avdelning 69 med sluten-
vard samt dagvard och mottagning for
patienter med olika cancerformer, samt
Lindas specialitet, gynekologisk cancer.

— Att arbeta pd en mottagning skapar
en stor frihet. Innan jag borjade pa JK
var min bild av cancervirden forknip-
pad med dod och lidande, tung stim-
ning och mycket sorg. Konstigt nog dr
det precis tvartom, sager Linda.

Inom onkologin ar utvecklingsmoj-
ligheterna stora. Som ett exempel ldser
Jonna och Linda idag till specialistsjuk-
skoterskor pd halvfart och arbetar halv-

tid, allt med full 16n och ett markbart
l6nepaslag vid avslutade studier.

Goda utvecklingsmoiligheter

I en annan del av Sahlgrenskas verk-
samheter arbetar Charlotta Svensson,
specialistsjukskoterska i psykiatri och
huvudhandledare for studenter. Just nu
gar hon en masterutbildning pa halvfart
med full lon.

P4 avdelning 306 Unga Vuxna, som
huserar under Beroende, utreds och
behandlas patienter upp till 21 &r vid
missbruk/beroende av alkohol, likeme-
del och narkotika, med eller utan psy-
kiatrisk problematik.

—Psykiatri omfattar mycket tragik,
men dir finns ocksd skrattet och nagot
vildigt allmanmanskligt som tilltalar
mig. Vi har ett titt samarbete med so-
cialgansten och kontakt med anhoriga.
Det som ar viktigt dr att inte tappa bort
patienternas rost bland alla vuxna som
vill dem vil. Och dven om vi inte bedri-
ver en formell intensivvard, si handlar
det trots allt ofta om att liv stdr pd spel,
sager Charlotta Svensson.

Mohammed Fiou har tagit steget
fran lokalvardare pa en psykiatrisk kli-
nik i Skane till specialistsjukskoterska i
psykiatri vid Sahlgrenskas rittspsykia-
triska klinik.

- Efter mdnga ar inom rattspsykiatrin
ar det roligt att se att verksamheten ut-

Daniel Kjellberg, Anna Bodén, Charlotta Svensson och Mohammed
Fiou, sjukskéterskor vid Sahlgrenska universitetssjukhuset.

Llinda Berntsson och Jonna Johansson, sjukskéterskor pé Jubileumsklini-
ken, en av de stérsta onkologklinikerna i Sverige.

vecklas och att habiliteringsarbetet fak-
tiskt fungerar. Att arbeta pd rittspsyk
handlar om att ta hand om manniskor
som hamnat snett i livet pd grund av
missbruk och/eller psykisk sjukdom. Det
giller att kunna se minniskan bakom
brottet. Brinner man for att hjilpa utsat-
ta manniskor, och vill bidra till att gora
skillnad i deras liv, da ar rattspsykiatri ett
omrdde att ge sig in i, siger Mohammed.

Med barn i hjértat

Daniel Kjellberg arbetar pa en barnme-
dicinsk akutavdelning med svart sjuka
barn.

—Utmaningen inom akutbarnsjuk-
varden dr att det ofta krdvs 1-2 &r innan
man som sjukskoterska kdnner sig varm
i kladerna. For att kunna ta emot nyan-
stillda har kliniken darfor skapat fyra
specialtjanster som mentorssjukskoter-
ska, varav jag dr en, berittar Daniel.

Som mentorssjukskoterska instru-
och handleder sjukskoterskan
handgripligen olika arbetsmoment, ex-

erar

empelvis en central infart tas bort, for
mycket av det praktiska arbetet maste
laras pa plats.

—Ar man sugen pa att jobba med
barn och inte arbetat lingre dn tva ar,
vill f4 handledning frdn erfarna skoter-
skor och ha en snabb utvecklingskur-
va, da ska man absolut komma till oss,
uppmanar Daniel.

P& Barnkardiologen hittar vi Anna
Bodén:

- Eftersom jag tidigare arbetat med
barngrupper i drama, ldg det inte si
langt bort att som sjukskoterska soka
mig till barnsjukvdrden. Att arbeta
med barn innebdr att man ocksa arbe-
tar med deras fordldrar och andra an-
horiga. Utmaningen ligger mycket i att
skapa trygghet kring det som ska goras.
Det dr ett jitteroligt jobb dir jag kan
mota hela familjen, applicera ett hel-
hetstiank och gora skillnad for s manga
i deras liv. Jag dlskar mitt jobb, konsta-
terar Anna.

P& Sahlgrenska universitetssjukhu-
set finns kompetensen att utféra de
allra mest avancerade behandlingar
och ingrepp som dagens medicin-
ska utveckling fillater. Samtidigt ar
omtfanken och omvardnaden om
patienten vért frémsta fokus. For att
kunna garantera kvalitet &r sténdig
utveckling och férbétiring eft viktigt
mdl. Verksamhet finns pé& flera platser
i Géteborgsomradet: Sahlgrenska
sjukhuset, Ostra sjukhuset, MéIndals
sjukhus, Hégsbo sjukhus och pé flera
Sppenvdrdsmottagningar.

www.sahlgrenska.se/sv/
SU/Jobb-och-framtid/

YaVASTRA

GOTALANDSREGIONEN
W SAHLGRENSKA UNIVERSITETSS)UKHUSET
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Spdnnande karridr

1 SLSO

Stockholms léans sjukvardsomréde satsar p& nyténkande och standigt forbatiringsarbete. Sjukskdterskor
inom psykiatrin och geriatriken har stora majligheter att paverka vérden och utvecklas i sin yrkesroll.

Snabb utveckling

inom geriatrik

F& specialiteter har eft s& ut-
praglat helhetsperspektiv och
medicinsk bredd som geriatrik.
Med tre kliniker under et tak er-
bjuder geriatriken i Stockholms
lans sjukvardsomréde unika karri-
armajligheter fér sjukskaterskor.

Befolkningen blir allt dldre och beho-
ven av sjukskoterskor inom geriatrik
viaxer. Samtidigt sker en snabb utveck-
ling inom geriatrisk hilso- och sjuk-
vard, med nya behandlingsmetoder och
starkt patientfokus.

—Vira patienter dr ofta multisjuka
och vi jobbar mot savil anhoriga som
kommunerna. Det dr ett komplext jobb
som stdller hoga krav pa sjukskoters-
kors kompetens. Arbetet sker i multi-
professionella team, vilket gor det
extra stimulerande och utmanande, si-
ger Margareta Levin, bitradande verk-
samhetschef och omvardnadschef pa
Danderydsgeriatriken.

SLSO:s geriatriska vdrd ar uppde-
lad pé klinikerna i Stockholm, Jakobs-
berg och Danderyd, vilket ger ett stort
patientunderlag, intern rorlighet och
varierade arbetsuppgifter. Det finns

mycket goda karridrmojligheter bade
for grundutbildade och specialistsjuk-
skoterskor. Kliniskt arbete, specialist-
sjukskoterska, pedagogiskt arbete och
ledarskap dr ndgra av karridrvigarna.
SLSO erbjuder mojlighet att lasa till
relevant specialistsjukskoterskeexamen
pa arbetstid och har inrittat sarskilda
tjdnster for att lyfta fram specialistsjuk-
skoterskornas kompetens. For sjuksko-
terskor som dr intresserade av ledarskap
finns chefs- och ledarskapsprogram.

Pedagogik
—Det pedagogiska arbetet dr oer-
hort viktigt for att utveckla framti-
dens geriatrik. Vi kommer att se stora
forandringar i varden framover, fram-
haller Christina Sundman, projektle-
dare FOU nu och ansvarig for kliniskt
traningscentrum pd Jakobsbergsgeriat-
riken.
Christina  lyfter
forskning som ett spinnande omréde

fram geriatrisk

for sjukskoterskor som ar intresserade
av en akademisk karriar.

—Det dr den storsta patientgruppen,
men den specialitet med minst forsk-
ning. Hédr finns oerhérda mojligheter
for sjukskoterskor att utveckla varden.

Christina Sundman och Margareta Levin.

SLSO &r en vérdgivare inom Stockholms léns landsting och
erbjuder bland annat geriatrik, psykiatri, beroendevérd,
primérvérd, médravard, ungdomsmottagningar och rehabi-

litering. | samverkan med Karolinska institutet bedrivs Gven

FoU och utbildning. SLSO har cirka 11 000 medarbetare
och bedriver verksamhet i merparten av kommunerna i
Stockholms 1an och i alla Stockholms stadsdelar.

Tel: 08-123 400 00
www.slso.sll.se

Lars Wahlstrém och Catrine Magnusson.

Nya roller for
psykiatrisjukskoterska

Inom SLSO sker just nu flera
satsningar pd psykiatrin. | dessa
har sjukskaterskan en central roll
for aft utveckla varden av psykiskt
sjuka med nya, innovativa
arbetssatt.

Tidsstudier visar att sjukskoterskor
pd psykiatriska avdelningar i snitt till-
bringar 20 procent av sin arbetstid med
patienter. Detta dr ndgot som psykia-
trin i SLSO nu aktivt arbetar for att
forandra. Frigor tid till vard ar en for-
battringsmodell for den psykiatriska
heldygnsvarden med syfte att forbattra
och standardisera vardprocesser, elimi-
nera tidssloseri och skapa utrymme for
patientarbetet.

—Sjukskoterskan  har en enormt
viktig roll i foriandringsarbetet. Hel-
dygnsvarden behover utvecklas och nu
har man en konkret arbetsmodell for
langsiktiga forbattringar. For psykia-
trisjukskoterskor innebdr detta stora
mojligheter att utveckla sin kompetens
inom forbattringskunskap och pa-
verka utformningen av varden, sdger
Catrine Magnusson, psykiatrisjuksko-
terska, vardutvecklare inom Psykiatri
Sydvist och samordnare for Frigor tid

J& Stockholms ldns sjukvardsomrade

STOCKHOLMS LANS LANDSTING

Stockholms lans sjukvérdsomréde

till vard inom Stockholms lidns lands-
ting.

Modellen innefattar Leanprinciper i
kombination med PDSA-hjulet. Avdel-
ningsbaserade mitningar ska visa for-
battringar for patientsikerheten och
vardens tillforlitlighet, patientupplevel-
sen, arbetsmiljon och védrdprocessernas
effektivitet. Inom SLSO ar det idag 12 en-
heter som arbetar med Frigor tid till vard.

Konsult mot somatiken

En annan satsning som innebar spin-
nande nya karridarmojligheter for psyki-
atrisjukskoterskor dr konsultpsykiatri.
Psykisk ohilsa ar vanlig hos patienter
som vardas pa somatiska avdelningar
och den orsakar ofta omvardnadspro-
blem, lingre vardtider och okat lidan-
de. For att fd in psykiatrisk kompetens
i somatiken har SLSO startat ett ut-
bildningsprojekt for konsultpsykiatri.
I detta ska psykiatrisjukskoterskor till-
sammans med psykiater utbildas under
ett ar i att arbeta mot somatiken, gora
bedomningar av patienter med psykisk
ohilsa och vara delaktiga i varden.

—De ska stotta och handleda per-
sonalen pd somatiken, delta i vard-
planeringen och samordna pdgdende
vardkontakter mot oppenvdarden, pri-
mirvirden och kommunen, berittar
Lars Wahlstrom, psykiater och overla-
kare som arbetar med utveckling och
utbildning pa SLSO.

Utbildningen sker vid Karolinska
Huddinge (Psykiatri Sydvast). I ett for-
sta skede ska sedan den psykiatriska
verksamheten pa Nya Karolinska sjuk-
huset bemannas men forhoppningen ar
att modellen blir standard pé alla akut-
sjukhus i Stockholms lan.
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Mangtfacetterade karr

Iarmo

ligheter

& Akademiska sjukhuset i Uppsala

Akademiska sjukhuset

i Uppsala ar en

dynamisk och mangsidig
arbetsplats som bland
annat kan erbjuda en
mangd majlighefer

och karriérvagar for
sjukskoterskor, med eller utan
specialistutbildning. Vi métte
fyra specialistutbildade
sjukskoterskor som var och
en hittat en karriarvag

som motiverar dem pd
Akademiska sjukhuset.

—Nir jag fick mojlighet att utbilda mig
till  operationssjukskoterska  genom
sjukhusets akademiska specialisttjanst-
goring tog jag fasta pd erbjudandet, sa-
ger Nina Gronholm.

Som operationssjukskoterska ansva-
rar hon for patientens vilbefinnande
under operationen, att ratt material och
instrument finns pa plats i operations-
salen och att hygienen och steriliteten
uppritthdlls i operationssalen. Hon
ingdr i ett team med kirurg, narkos-
skoterska, narkosunderskoterska och
anestesiolog.

—1I mitt arbete ingdr bland annat att
forbereda operationssalen och patien-
ten infOr operationen och att assistera
kirurgen. Det ar viktigt att vara struk-
turerad och stindigt ligga steget fore.
Jag trivs mycket bra med mitt om-
vixlande och ansvarsfulla arbete. P&
dagtid genomfors mestadels planera-
de operationer, men pa jourtid bildar
jag ofta ett team med kirurgen. Det
hander att en lugn operation plots-
ligt dndras till en akut situation, d&
ar det viktigt att bibehélla lugnet trots
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Nina Grénholm, operationssjukskdterska.

Maria Blomquist, barnsjukskéterska p& Akademiska sjukhusets neonatalavdelning.

en plotslig tempookning, siager Nina
Gronholm.

Stor nytta av sin specialistkompetens
Maria Blomgqvist dr barnsjukskoterska pa
Akademiska sjukhusets neonatalavdel-
ning, en avdelning for intensivvard av for
tidigt fodda och sjuka nyfodda barn. Hon
varvar arbetet pa avdelning med att vara i
beredskap for dess transportverksamhet.
D4 &ker Maria och en neonatallikare ut
till smd barn i behov av specialistsjukvard
med helikopter eller flygplan.

—Efter att ha specialistutbildat mig
till barnsjukskoterska sokte jag mig till
neonatalavdelningen. I r har jag arbe-
tat hir i tjugo &r, arbetet dr fortfaran-
de lika givande och utvecklande, siger
Maria Blomgpvist.

—T arbetet med riktigt sma barn sitts
min specialistkompetens verkligen pd
prov. Vi sjukskoterskor som dr med i
teamet har alla lang erfarenhet av neo-
natal intensivvdrd och det ar roligt att
se att det lonar sig att stanna kvar pa
en arbetsplats, siger Maria Blomqpvist.

—Som specialistsjukskoterskor inom
psykiatrin fyller vi en viktig funktion
for virden, individen och samhillet.
Jag inledde min karridr inom psykiatrin
som allminsjukskoterska och fick sedan
mojlighet med studielon att specialistut-
bilda mig inom psykiatrisk omvéardnad,
sdager Mathilda Iversen Ahrén, specia-
listsjukskoterska i rattspsykiatrin.

—Inom psykiatrisk omvédrdnad an-
vinder man sig sjilv som sitt frimsta
arbetsredskap. Det dr spinnande med
ett arbete diar man kan gora stor skill-
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Mats Témblom, specialistsjukskéterska och
huvudhandledare vid beroende- och neu-

ropsykiatrin och Mathilda Iversen Ahrén,
specialistsjukskdterska i réittspsykiatrin.

nad for patientens vilbefinnande med
samtalet och omvérdnaden som verk-
tyg, siger Mathilda Iversen Ahrén.
—Som specialist inom psykiatrisk
omvérdnad kan jag bidra till att fore-
bygga stigmatisering av manniskor med
psykisk ohilsa, siger Mats Tornblom,
specialistsjukskoterska  och  huvud-
handledare vid verksamhetsomrade
beroende- och neuropsykiatrin.

Arbetar for tydligare karricirvagar
De ir huvudhandledare for de medar-
betare som handleder sjukskoterske-
studenter pd allmdn- och specialistnivad
som har verksamhetsforlagd utbildning
och har engagerat sig i sjukhusets stra-
tegigrupp for specialistsjukskoterskor i
psykiatrin.

- Vi vill uppmuntra sjukskoterskor att
specialistutbilda sig genom att 6ronmar-
ka ansvarsomraden och arbetsuppgifter

Foto: Dan Pettersson

Pa Akademiska sjukhuset i Uppsala
arbetar drygt 8 000 personer, varav
cirka 1250 lgkare och 2 600 sjuk-
skoterskor och barnmorskor. Sjukhuset
har manga olika roller: lanssjukhus,
specialistsjukhus, utbildningssjukhus
och forskningssjukhus.

Akademiska sjukhuset har runt 1050
véardplatser och drligen registreras
cirka 60 000 vardtillféllen. Drygt 25
procent av dessa var vérd som saldes
till andra landsting i regionen eller
riket. Varje ar besdker drygt 600 000
patienter sjukhuset fér dppenvards-
besok och 30 000 operationer

genomférs.

Akademiska sjukhuset
751 85 Uppsala

Tel: 018-611 00 00
www.akademiska.se

=

AKADEMISKA
SJUKHUSET

for dem och tydliggora skillnaden i kom-
petens och karridrvagar for den som valt
att investera i en specialistutbildning. Vi
verkar for tydliga incitament for psy-
kiatrins specialistsjukskoterskor, bland
annat genom att battre tillvarata deras
specialistkompetens i den patientnira
verksamheten och tydliggora karridrva-
gar, siger Mats Tornblom.
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Goteborgs stad sopar banan for
nyutexaminerade sjukskoterskor

Gér det aft som nyutexami-
nerad sjukskaterska — utan
yrkeserfarenhet frén vérden
— att ta eft jobb inom kom-
munal halso- och sjukvard@
Absolutl Genom Gateborg
stads genomtankia yrkesin-
frodukfionsprogram fér de
nybakade sjukskoterskorna
det stod, den handledning
och den utbildning som be-
hovs for aff véxa in i rollen.
Och utvecklingsmajligheter-
na ar sfora.

Distriktsskoterskan ~ Margrét  Gud-
mundsdottir vid Goteborgs stads Hal-
so- och sjukvdrdsenheten pd Norra
Hisingen, har ménga stringar pd sin
lyra. Forutom sin 60-procentiga tjanst
som distriktsskoterska har hon ett ex-
pertuppdrag pa 20 procent som huvud-
handledare for sjukskoterskestudenter
for tva stadsdelar i Goteborgs stad. De
aterstdende 20 procenten av sin tjanst
dgnar hon 4t Processtod Yrkesintroduk-
tion/Generationsvixlingsprojekt — ett
projekt som syftar till att ge nyexami-
nerade sjukskoterskor en kickstart in i
arbetslivet och uppticka mojligheterna
med att arbeta inom kommunen.

—Min egen karridr tog fart d jag un-
der mina tio dr som vardbitride inom
aldreomsorgen parallellt laste till un-
derskoterska och senare till sjukskoter-
ska. Under dren har jag ocksa last till
distriktsskoterska, gatt handledarkur-
sen och tagit min magisterexamen, be-
rattar Margrét Gudmundsdottir, som
dessutom undervisar vid KTC, Kliniskt
traningscentrum for sjukskoterskestu-
denter pad Goteborgs universitet.

Inom ramen for yrkesintroduktions-
programmet erbjuder Goteborgs stad
nybakade sjukskoterskor ett vikariat,
med mojlighet till forlangning och tills-
vidareanstallning efter behov, inom na-
gon av kommunens verksamheter.

Goteborgs Stad - en attraktiv arbetsgivare

B Skapa samsyn kring uppdraget

® Tydliggéra uppdraget — vem dr vi till for!

B Verkar fér individuell kompetensutveckling

B Visar p& karrigrvégar inom vérd och omsorg

® Tillampar individuell och differentierad [&neséttning med
positiv I16neutveckling nér kompetensutvecklingen leder
till hojd kvalitet for verksamhet och brukare/patient.

www.goteborg.se

| Géteborgs stad kommer det érligen att behdvas cirka 50 nya sjukskéterskor. Margrét Gudmundsdétti, Martin Pereira och Sousan Sarfaraz
véilkomnar gérna nya kollegor och uppmanar nyexaminerade sjukskéterskor atf séka till stadens introduktionsprogram.

—Vi ger dem en introduktion, bred-
vidgéng och handledd utbildning inom
sdvdl dldreboende som hemsjukvard
och boende med sarskilt stod inom
Det vill-
kor vi stiller dr att man forbinder sig
att vara semestervikarie under de mest
svidrbemannade semesterveckorna, si-
ger Margrét Gudmundsdéttir.

funktionshinderverksambhet.

Vérdefull introduktion

Martin Pereira tog sin sjukskoterske-
examen vid drsskiftet och fick chansen
att bli en del av Generationsvixlings-
projektet.

—Under fyra médnader gick jag bred-
vid, vilket gav mig en bra start och in-
troduktion till hemsjukvarden. Att fa
praktiskt handledning samt en mentor
som stottade mig i min utveckling, har

Goteborgs
Stad

varit mycket vidrdefullt, siger Martin
Pereira.

En arbetsdag for Martin innebar
olika typer av insatser utifrdn remisser
med allt fran att dela dosett till att ligga
om sdr, ge injektioner, skotsel av kateter,
samtal med primarvarden och samver-
kan med hemtjinsten.

—Det dr omvixlande, och jag ils-
kar friheten i jobbet och att inte vara
begransad av fyra viggar under min
arbetsdag. I jamforelse med mina kurs-
kamrater ligger jag dessutom ett par tu-
sen hogre i 16n dn de som jobbar inom
regionen. Det dr klart att det attraherar,
konstaterar Martin Pereira.

I januari ar det dags for tredje run-
dan av yrkesintroduktionen for nyutex-
aminerade sjukskoterskor. Mélet ar att
dven gora ett intag av de sjukskoterskor
som tar sin examen i juni.

Fina karrigrméjligheter

Ytterligare ett bevis pa att Goteborgs
stad tar vara pd sina talanger ar Silvia-
sjukskoterskan Sousan Sarfaraz, med
specialistutbildning i demensvard och
verksam inom stadsdelen Orgryte-Hir-
landa.

—-Jag laste till sjukskoterska och
barnmorska i mitt hemland och var 22
ar som firdig barnmorska. 1988 kom
jag till Sverige och fick d4 komplettera
min utbildning for att f4 min legitima-

tion. Efter en tid inom sjukvarden kom
jag till Goteborgs stad och borjade ar-
beta péd ett dldreboende, berittar Sou-
san Sarfaraz.

Under alla sina &r har staden latit
Sousan vidareutvecklas genom att ldsa
vidare.

—2008 skapades en vidareutbildning
for sjukskoterskor inom demensvard vid
Sophiahemmet Hogskola i Stockholm, i
samarbete med Stiftelsen Silviahemmet,
och jag var en av de forsta som fick moj-
lighet att — med fullt stod frdn staden
- gd utbildningen. Under aren har jag
ocksa varit delaktig i genombrottspro-
jektet for en battre demensvard.

D4 Orgryte-Hirlanda startade ett
Demens-team var Sousan som Kklippt
och skuren for att leda arbetet.

—Idag héller jag i utbildningar for
personal i demensvdrd. Mitt uppdrag
ar dven att stodja, utbilda och ge fo-
reldsningar for anhoriga. Jag kan vara
behjalplig i demensutredningar och har
dven kontakt med ildresjukskoterskor-
na pd virdcentralen.

Overlag, framhaller Sousan, finns det
manga olika fordjupningsuppdrag inom
Goteborgs stad.

—Som sjukskoterska kan du utveck-
las och bli specialist inom manga om-
raden. Och nir du tar ett kliv uppat
brukar det ocksd synas i lonekuvertet,
fastslar Sousan Sarfaraz.
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"Det finns ett harligt arbetsklimat har”

— P& Ljungby lasarett finns en utvecklande och trivsam arbetsmilio

Med sitt strategiska lage vid E4:an, narhet fill storstadsregioner och eft levande
naringsliv a@r Ljungby en aftraktiv ort att jobba och leva i.
Navet &ér akutsjukhuset Ljungby lasarett som kannetecknas av ett gott arbetsklimat
och stora utvecklingsméjligheter.

Ljungby lasarett ar ett linsdelslasarett
med bredd inom medicin, kirurgi, orto-
pedi, gynekologi, IVA, HIA, akut- och
psykiatrivdrd. Eftersom E4:an stricker
sig genom kommunen har sjukhuset en
akutsjukvard som dr bemannad dygnet
runt.

- Vi utfér med andra ord inte bara
planerade operationer utan har ett val-
digt varierat arbete. Ljungby ar forsta
stoppet vid manga olyckor, vilket gor
att vi aldrig vet hur var dag kommer att
se ut, sager Carina Goransson, sjuksko-
terska pa ortopedavdelning 5.

Sjukskoterskor som viljer Ljungby la-
sarett erbjuds tillsvidareanstillning och
marker snabbt av fordelarna med att ar-
beta pa ett litet men komplett sjukhus. I
samband med anstillningen far nyutbil-
dade sjukskoterskor en mentor, som ar-
betar pd en annan avdelning. Mentorn
har avsatt tid for samtal och reflektion.

—Som nyanstilld uppstar alltid fra-
gor som du kanske inte vill ta upp med
nagon pa avdelningen. For mig var det
ett stort stod att ha en erfaren mentor
att diskutera med, berittar Johanna
Svensson, sjukskoterska pd medicinav-
delning 3, som har arbetat pa sjukhuset
1 snart atta ar.

Harligt arbetsklimat
Som firdigutbildad sjukskoterska hade
Johanna Svensson inte svart att hitta

iy S

T -Il. Carina Géransson,
Hanna Petersson,
Pernilla Maeses och
Johanna Svensson,
sjuksksterskor pd
Ljungby lasarett.

L

jobb, men hon lit magkinslan avgora
vilken arbetsplats som passade henne
bast.

—Nir jag kom till Ljungby kande jag
direkt att det finns ett harligt arbetskli-
mat har. Alla var sd trevliga och person-
liga mot mig och mot varandra, vilket
jag inte upplevde pa de andra sjukhus
som jag besokte. Jag har aldrig dngrat
mitt beslut.

Kollegan Hanna Petersson nickar in-
stimmande och berittar att det finns en
samarbetsvilja pd sjukhuset som strick-
er sig utanfor avdelningen. Medarbetar-
na ar inte frimmande for att ringa till
andra avdelningar for att stilla fragor
och fa rad.

—Det ir omdgjligt att kunna allt och
da ar det ldtt att vanda sig till dem som
har kunskap. Har vi brist pa sangplatser
l6ser vi det genom samarbete pa sjukhu-
set. Det dr aldrig ndgra problem att fa
hjilp, forklarar Hanna Petersson, som
ar sjukskoterska pa medicinavdelning 4.

N&jd personal
Hogt fortroende och goda betyg i na-
tionella jamforelser visar att patienterna
ar nojda med den vard som bedrivs pd
Ljungby lasarett.

—Var samarbetsvilja och korta be-
slutsvdgar gor att patienter som ligger
inne aldrig behéver vanta pa undersok-
ningar eller att fa hjalp med ny medicin.

Det ir roligt att jobba nir patienterna
ar nojda, sager Johanna Svensson.

Enligt Carina Goransson ar det dven
viktigt att alla medarbetare kidnner sig
nojda och sedda, vilket inte ar en sjalv-
klarhet pd ett sjukhus.

—P4 andra sjukhus hilsar du oftast
bara pd dina kollegor. Har hilsar alla
professioner pa varandra nar de mots i
korridorerna. Dessutom finns det stora
mojligheter till vidareutbildning.

Hon berittar att Landstinget Krono-
berg uppmuntrar sina sjukskoterskor
att ldsa vidare med lonebidrag under
studietiden. Forutom traditionella vida-
reutbildningar for sjukskoterskor satsar
arbetsgivaren pa specialistsjukskoter-
skor inom kirurgi och dldre.

— Aven dem som vill fortsitta arbeta
pa en vardavdelning har alltsd mojlig-
het att vidareutveckla sig och pa si sitt
vara med och utveckla virden.

Tar vara p& kompetens

En av dem som har studerat vidare ar
sjukskoterskan Pernilla Maeses som har
ldst en specialistutbildning inom kirur-
gi pd distans frdn Karolinska Institutet.
Hon fick utbildningen betald av lands-
tinget.

— Att jag sjdlv slapp ta lan var avgo-
rande for att ga utbildningen. Nu ska
jag driva utvecklingen pa kirurgavdel-
ningen och arbeta med patientsikerhet
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och patientdelaktighet. Det dr jatte-
roligt att sjukhuset vill ta vara pd min
kompetens.

P& medicinavdelning ingdr medarbe-
tarna i team som exempelvis lungteam,
stroketeam och hjartteam dar det finns
mojlighet att gd en poiangutbildning,
och oka kompetensen inom sitt omrade.

— Vi tar fram och reviderar pm pd hur
vi ska arbeta pd avdelningen. Teamen
arrangerar interna foreldsningar dar vi
ater lunch och fordjupar oss i ett amne.
Viljan och mojligheten att paverka ar
stor pa sjukhuset, siger Hanna Peters-
son.

Ljungby lasarett

B Ett fullvardigt akutsjukhus.

B Satsar pd nya lokaler. Sjukhuset
har ny IVA- och dialysavdelning,
och planer finns fér nya vérdavdel-
ningar, nya mottagningslokaler och
nya operationslokaler.

B Onskeschema pé flera avdelningar.

B Landstinget Kronoberg har tvé
sjukhus: Ljungby lasarett och
Centrallasarettet Vaxj6. Dess-
utom finns bland annat drygt 20
vardcentraler, psykiatri, réttspsy-
kiatrisk regionklinik, habilitering,
folktandvérd och forsknings- och
utvecklingsavdelning.

B Vid drsskiftet slés Landstinget Kro-
noberg ihop med Regionférbundet
sédra Smaland och bildar Region
Kronoberg.

Upptagningsomrade Ljungby,

Markaryd och Almhult kommun

B ligger vid E4:an med narhet il
Véxjd, Halmstad, Helsingborg och
Géteborg.

B Finns ett starkt féretagsklimat med
jobb fér eventuell partner.

B Rikt fritidsliv med kultur, idrott och
narhet till natur.

Ljungby lasarett
Kyrkogatan 2

341 82 Ljungby

Tel vxl: 0372-58 50 00
Fax: 0372-58 54 15

www.ltkronoberg.se

Kontaktpersoner

Medicincentrum: Jenny Nordin

Tel: 0470-58 97 07
Inger Jonsson

Tel: 0470-58 70 57
Kirurgicentrum: Ann-Sofie Magnusson

Tel: 0470-58 71 33

@@ Landstinget
S Kronoberg

Akutcentrum:
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Specialistutbildningen

Vard av aldre ger bred kompetens och mycket gladie.

—Det Gr en egokick aft jobba har. Vi far sa mycket tilloaka, sager
Asa Kuivanen och Ingela Hedman som har vidareutbildat sig till
specialistsjukskoterskor inom geriatrik p& Kungdlvs sjukhus.

De tycker att de har virldens bésta jobb.
Men efter flera dr som sjukskoterskor
pa Geriatriken pa Kungilvs sjukhus var
Asa Kuivanen och Ingela Hedman redo
for att utvecklas i sin yrkesroll.

-Vi ville fordjupa vdra kunskaper
for att kunna ge vara patienter en mer
kvalificerad vard.

Under tvd ar har de utbildat sig till
specialistsjukskoterskor for vard av dld-
re. Kursen ges pd halvfart distans, vid
Goteborg universitet och de har fatt stu-
dera pa betald arbetstid.

—Initiativet kom fran oss, men led-
ningen har stéttat oss fullt ut, siger Asa

Kuivanen som uppskattar att Kungilvs
sjukhus har gett dem mojligheten att vi-
dareutbilda sig.

Aven om det ocksa tog en del fritid,
ar de glada over att de valde att studera
vidare: De har fatt utvecklas bade i sitt
yrke och som manniskor. Fatt tid att re-
flektera och diskutera och dessutom lart
kdnna kollegor frin sjukhus runt om i
landet.

—Nu ingdr det i vdra tjanster att
jobba med utveckling av avdelning-
en. Hur vi kan gora forbattringar och
uppfoljningar och hur vi kan dra nytta
av ny forskning. Vi har fitt en annan

Kungélvs sjukhus erbjuder specialistvard och har finns akutmottagning fér internme-
dicin, kirurgi, ortopedi, geriatrik och psykiatri. Vid sjukhuset finns Gven intensivvard,
bild- och funktionsmedicin och laboratoriemedicin.

Sjukhuset samverkar med kommuner och primérvard i ndromradet med inrikining att
ha en gemensam helhetssyn for patientens vég genom vérden.

Sjukhuset har som mdl aft ge hégsta kvalitet i det medicinska omhdndertagandet.

B Omr&desansvar fér ca 122 000 invanare ® Ca 1500 anstéllda ® Ca 200 vérdplatser

ger helhetssyn

helhetssyn, siger Asa Kuivanen och
Ingela Hedman som ocksd ar mento-
rer for nyutexaminerade sjukskoter-
skor.

Att vilja geriatrik for sin speciali-
sering var sjilvklart for dem och ar
ett omrdde som de tycker har ofor-
tjant daligt rykte. Istillet ger det en
bred kompetens, dr lika handelserikt
som akutsjukvarden och har dessutom
maénga tacksamma patienter.

—Med smé medel kan man gora stor
skillnad. Ibland behovs det bara en
pratstund for att ge livsgnistan tillba-
ka. Vi fir s4 mdnga goa stunder och
det vi gor kidnns meningsfullt.

Och de har inga planer pd att byta
arbetsplats. De trivs bra med att jobba
pa ett mindre sjukhus och pd en avdel-
ning med god stamning.

Vill du veta mer?
Kontakta oss gérnal

Tel vxl: 0303-980 00
E-post: kungalvs.sjukhus@

vgregion.se V

www.vgregion.se/sv/
Kungalvs-sjukhus

Sjukskéterskorna Asa
Kuivanen och Ingela
Hedman kénner sig tryg-
gare i sin yrkesroll effer
specialistutbildningen.

Foto: Katja Ragnstam

V€Y vistra

GOTALANDSREGIONEN
KUNGALVS SJUKHUS
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Utvecklas pa ett av landets frémsta sjukhus

| den expansiva sommarstaden
Kalmar finns majlighet aff
kombinera en akfiv fritid med eft
varierande och intressant arbete
p& syddstra Sveriges storsta
sjukhus — Lanssjukhuset i Kalmar.

Vid nationella jamforelser i tillganglig-
het, kundnojdhet och effektivitet pla-
cerar sig Lanssjukhuset i Kalmar alltid
bland landets frimsta sjukhus. Kompe-
tent personal som trivs pd sin arbets-
plats dr en viktig faktor till resultatet.
—Det dr en trevlig arbetsplats med
gott om mojligheter for sjukskoterskor.

Erna Sejdic och
Anette Lagstrém,
sjukskoterskor pd
kirurgavdelning 6.

Foto: Magnus Johnsson

Vi kan arbeta som barnmorskor, opera-
tionssjukskoterskor eller pd exempelvis
medicin- och kirurgavdelning. Det finns
aven mojlighet att ldsa vidare och byta
arbetsplats pa sjukhuset, siger Anette
Lagstrom, sjukskoterska pa kirurgav-
delning 6.

Pa kirurgavdelning 6, som ir en ki-
rurgisk urologavdelning, ligger patien-
ter som ska forberedas for operation
och behover ytterligare vard efter ope-
ration och uppvakning.

—Det utfors bade planerade operatio-
ner och akutsjukvérd. Halva avdelning-
en dr inriktad pd urologi och den andra
halvan pa patienter med blindtarmsin-

flammation, skoldkortelsjukdomar och
gallstensbesvir. Vi har ett roligt och va-
rierande arbete med mycket ansvar.

Oppet och vélkomnande klimat
Linssjukhuset i Kalmar har ett nira
samarbete med Sjukskoterskeprogram-
met vid Linnéuniversitetet i Kalmar, och
kirurgavdelning 6 dr en av flera avdel-
ningar som tar emot studenter.

—Flera av sjukskoterskorna pa avdel-
ningen ar utbildade handledare, vilket ar
ett stod dven for nyutbildade sjukskoter-
skor. Vi har ett tryggt, 6ppet och vilkom-
nande klimat, forklarar Anette Lagstrom.

Sjukskoterskan Erna Sejdic, som har
arbetat pd avdelningen sedan januari
2013, gjorde sin praktik pd avdelningen
och har nu en fast tjanst. Hon trivdes sa
bra under sin praktik att hon aldrig tve-
kade nir hon fick erbjudande om jobb.

—Det iar ett harligt arbetsklimat och
vi stottar varandra. Alla vagar siga vad
de tycker och alla vigar be om hjilp,
vilket ar viktigt, sager Erna Sejdic som
nu dr handledare for studenter.

Hon berittar att Landstinget i Kal-
mar ldn ar positiv till utveckling av kun-
skap. I framtiden kan hon tinka sig att
studera till specialistsjukskoterska.

—Det finns mojlighet att fa studie-
bidrag under studietiden, och utbudet

av vidareutbildningar 4r stort. Anette
har till exempel gatt en utbildning i uro-
logiska sjukdomar.

Lanssjukhuset i Kalmar

B Lanssjukhuset i Kalmar, som ar
ett av Sveriges 20 lanssjukhus, &r
landstingets stérsta vardinrattning
med 358 vardplatser och cirka
2 200 anstdllda.

B Hér finns ett tjugotal olika medicin-
ska specialiteter med kompetens
och medicinsk utrustning fér i prin-
cip alla sjukvéardsomréden.

B Inom vissa specidliteter finns Gven
ett lansévergripande ansvar. Var
vision &r att vara det ledande lans-
sjukhuset - larande, sdkert och
kompetent.

Landstinget i Kalmar lén
Lanssjukhuset
391 85 Kalmar

Tel vxI: 0480-81 000
www.ltkalmar.se

Landstinget

i Kalmar lan
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Sérmlands léns landsting
vaxer ndr du vaxer

| Sérmland ar utvecklings-
takten hog och kikaren

hela tiden installd p& att ta
fillvara innovation och nya
metoder. For vardpersonalen
innebar det stora mojligheter
fill kompetensutveckling och
en chans aft verka i utveck-
lingens framkant.

P4 Milarsjukhuset arbetar Sandra Sten-
roth som vardenhetschef och bitradan-
de verksamhetschef med inriktning pa
kirurgi, urologi och endoskopiunder-
sokningar. Hon borjade sin karridr som
akutsjukskoterska och hennes erfaren-
heter har kommit henne vil till pass i
rollen som vdrdenhetschef.

—-Vi dr i en utvecklingsfas och det
giller att kunna halla manga bollar i
luften. Det finns stora mojligheter till
framsteg och jag ar overtygad om att
det ar viktigt att vaga tinka nytt inom
varden, siager hon.

Spénnande ansvarsomréden

Sjukhuset har stort fokus pa forandrings-
arbete och utveckling, dven over pro-
fessionsgranser.  Sjukskoterskan
Schneider befinner sig just nu tillsammans

Tuula

med en Overlikare i startgroparna for ett
projekt inriktat pd kvinnor som genom-
gatt rektalcanceroperationer. Tuula ar spe-
cialiserad pa kolorektal cancervard och
har arbetat som kontaktsjukskoterska for
kolorektalpatienter sedan 2006.

—Jag fick fortroendet att bade skapa
och utveckla tjansten som kontaktsjuk-
skoterska. Efter att ha vidareutbildat
mig inom omrddet utfor jag numera
rektoskopiundersokningar, en uppgift
som traditionellt hor likaryrket till.
Det finns massor att utforska sd det gal-
ler att vara vetgirig, konstaterar Tuula,
som dartill hanterar merparten av rek-
talcancerpatienternas dterbesok.

UQ,’SPUDJ,’S upios) [0jo4
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Petter Winblad von Walter och Maria Pettersson.

Sandra Stenroth poidngterar att det
handlar om att placera ritt person med
ratt kompetens pd ritt plats. Satsning-
en pa att utbilda sjukskoterskor inom
endoskopiundersokningar har  blivit
mycket positivt mottagen och ldkare
frdn andra omraden efterlyser liknande
positioner till sina avdelningar.

—Syftet dr att skapa ett komplement
till lakarna och dstadkomma en konti-
nuitet och tillgdnglighet for patienterna.
Samtidigt innebar det att vi prioriterar
utbildning och diarmed bygger upp vara
sjukskoterskors kunskapsbas. For den
som ir nyfiken och driven finns mycket
att hamta har.

Varierande och utvecklande
Aven pa Nyképings lasarett ges sjuk-
skoterskorna  ansvarsomrdden  som
vanligtvis skots av lidkare. Sjukskoter-
skan Maria Pettersson har utbildat sig
till att bli en endoskoperande sjuksko-
terska.

— Jag tyckte att det lit spinnande och

lokaliserade en limplig kurs i Stock-

holm. Landstinget godkande genast och
stottade hela vigen, siger Maria, som
har arbetat inom varden sedan 1980-ta-
let.

—Min roll idag ser annorlunda ut i
jamforelse med mina tidigare positioner
i och med att jag utfor undersékningar
pd egen hand och dven assisterar likare.
Det ar dock fantastiskt roligt — jag mo-
ter nya patienter varje dag och arbetet
ar valdigt varierande.

Maria far medhall av sjukskoterskan
Petter Winblad von Walter som tillsam-
mans med vérdenhetschefen Anneli
Trobeck arbetar pa Kirurg- och urolog-
mottagningen.

—Yrket ar brett, det finns en mangd
inriktningar att vilja och arbetsmoj-
ligheterna ar goda. Varje dag ar en ny
utmaning och man vet aldrig vad som
vantar. Det gor att man alltjamt utveck-
las som person och som sjukskoterska,
sager Petter och fortsatter:

—Jag har alltid trivts valdigt bra i ar-
betsgemenskapen, men ir 6vertygad om
att bdde patienterna och vérdsektorn

Foto: Marie Linderholm

tjanar pa fler manliga sjukskoterskor.
Det ger nya perspektiv och en mer dy-
namisk arbetssituation.

Tanker sténdigt framét

Anneli Trobeck var sjilv firdig sjuk-
skoterska 1995 och besatt redan dé en
kunskapstorst som fick henne att soka
sig till Kompetensenheten, en enhet
som servar alla sjukhusets verksamhe-
ter.

—Jag ville prova olika saker och stan-
digt lira nytt, en egenskap jag har dn
idag. Som vardenhetschef kan jag bi-
dra till ett klimat dar det dr hogt i tak
och dir vi hela tiden tinker framdt. Det
enda sittet att locka nya formagor dr
att ha ett 6ga pd framtiden och det an-
dra pd utvecklings- och paverkansmoj-
ligheter i nuet. Nykoping ar ett mindre
sjukhus med 6ppen atmosfir och man
arbetar vildigt ndra varandra. Oav-
sett vilken roll man har ar det de dag-
liga motena med patienter och kollegor
som stimulerar oss att fortsitta, avslu-
tar hon.

och har eft aktivt samarbete med om-
kringliggande hégskolor, kommuner
och andra landsting. Utvecklingstak-
ten &r hég, likasé ambitionen om

att ta till vara ny teknik, ompréva
arbetsmetoder och satsa pé& FoU-verk-
samhet. | nuldget finns eft stort behov
av sjukskaterskor som vill bidra fill att
hiélpa landstinget att uppna sitt mal.

Landstinget Sérmland &r ett 8p-

pet landsting som jobbar f&r jamlik
hdlsa och levande kultur i en héllbar,
livskraftig region. Mélet &r att vara
Sveriges friskaste lan 2025. For att
nd dit gér landstinget ett omfattande
kvalitetsarbete som innebdr nya ar-
betssatt och l&sningar.

Landstinget verkar &ver grénserna

LANDSTINGET
SORMLAND

Repslagaregatan 19, 611 88 Nykdping
Tel vxI: 015524 50 00
E-post: landstinget.sormland@dll.se

www.landstingetsormland.se/jobbahososs

Tuula Schneider och Sandra Stenroth.
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| Landstinget Gavleborg lar
vardpersonalen for livet

| Landstinget Gavleborg satsar man p& sina sjukskoterskor.
Vidareutbildning och kompetensutveckling premieras

och det ar infe ovanligt att sjukskoterskorna anfértros
arbetsuppgifter som traditionellt hort lakaryrket fill.

Mikael Killman har inte dngrat att
han utbildade sig till sjukskoterska en
sekund sedan han utexaminerades &r
2002. Han hade siktet instéllt pd var-
den redan som 15-aring och utbildade
sig till underskoterska pa gymnasiet.
—Efter att jag tagit examen borjade
jag jobba pa onkologen hir pa Givle
sjukhus och dir dr jag kvar dn i dag.
Sammanhdllningen ir verkligen fantas-
tisk och det gar inte en dag utan att jag
kdnner att jag gor nytta, siger han.
Aven  distriktsskoterskan
Berglund visste vad hon ville i unga ar,
men hon provade bdde det ena och det

Helena

andra pd vagen.

—Jag har hunnit arbeta bdde som un-
derskoterska, vardenhetschef och fore-
tagssjukskoterska, men det var pd en
vardenhet jag horde hemma. Nir Gav-
le Strands hilsocentral oppnade 2011
sokte jag och blev anstilld. Sedan dess
har jag utbildat mig inom behandling av
KOL-, astma och allergipatienter d3 jag
borjat arbeta med den patientgruppen
pd en tidigare arbetsplats och tyckte det
var intressant.

Marginal fér personlig utveckling
Bide Helena och Mikael studerar vid si-
dan om sitt ordinarie arbete och fram-

Mikael Kéllman, sjukskéter-
ska p& onkologen pg Gévle
sjukhus och Helena Berg-
lund, distriktsskéterska.

Folo: Pernilla VWahlman

héller det tydliga stod de fir frin sina
overordnade i utbildningsfragor. Mika-
el slutfor en specialistutbildning till on-
kologisjukskoterska och Helena gar en
fortsdttningskurs vid Karolinska Insti-
tutet inom astma och allergi.

—Hir finns alltid marginal for att
utvecklas pa ett personligt plan. Stim-
ningen ar valdigt positiv, siger Mikael.
Han far medhall av Helena som beto-
nar att just stimningen och samman-
hédllningen p& mdnga satt dr det bidsta
med att arbeta inom varden.

—Aven dagar som kinns tunga vet
man att man kan soka stod hos kolle-
gorna. Det dr viktigt att man kan skrat-
ta tillsammans och jobba mot samma
mal.

Ménga bollar i luften

Att arbeta som distriktsskoterska pa
en mindre enhet som Givle strands
HC innebar att man far prova pa lite
av varje, siger Helena Berglund, men
hennes specialistkompetens ligger i att
mota patienter med astma- och KOL-
diagnoser.

- Uppskattningsvis dr det bara 30
procent av de patienter som har KOL
som faktiskt har blivit diagnosticerade
och mdnga av dem behover stod i sin

Anna-Karin Kruse,
sjukskéterska pd
Hijdrtavdelningen
vid Hudiksvalls
sjukhus.

Foto: Pernilla VWahlman

medicinering och behandling. Det ar ett
vildigt givande arbete och man far stort
fortroende dven fran likarnas sida.

Mikael Killman & sin sida har ocksa
maénga bollar i luften. Varannan tisdag
arbetar han i rddgivningen pa onkolo-
gikliniken och for ett ar sedan starta-
de han ett projekt som numera ar fast
verksamhet, dar han ir kontaktsjuksko-
terska for man med testikelcancer.

—Jag hanterar omkring 60 procent av
alla aterbesok vilka traditionellt brukar
skotas av likare. Samtidigt ar jag kon-
taktperson bide it de som redan be-
handlas for sin cancer och de som dnnu
inte pdborjat sin behandling. Jag ar ett
stod bade i det litta och det svdra och
det ar i ett sddant arbetssdtt som var-
dens framtid ligger.

Uppmuntrar vidareutbildning

P& Hjartavdelningen vid Hudiksvalls
sjukhus arbetar sjukskoterskan Anna-
Karin Kruse. Hon tog examen 2008 och
kombinerar idag sitt vardagliga arbete
bdde med rollen som huvudhandledare
i medicin samt med att driva det fram-
gangsrika Hjartsviktsprojektet.

—Jag forstod snabbt att hjirtavdel-
ningen kravde storre kunskaper an min
utbildning gett och bestimde mig for att
genomgd en 15 poangs utbildning i kar-
diologi hir vid Gavle hogskola. Sedan
dess har jag ldst kurser i handledning
och dven studerat hjartsvikt, arytmi och
ischemi i Uppsala.

Just nu pluggar Anna-Karin Véard-
vetenskap, teori och metod i Falun och
kommer till varen att ta sin magisterex-
amen for att fortsitta utveckla sin roll
som huvudhandledare.

—De som arbetar som huvudhandle-
dare skoter allt fran att ta emot studen-
ter till att fixa handledare och stotta vid
problem. Vi behover ha en magisterexa-
men i ryggen. Alla kurser och program
jag har gatt hittills har jag kunnat gd
pé arbetstid, vilket dr oerhort positivt,
men det ar fortfarande s att mina un-
derbara arbetskamrater dr den storsta
behallningen med att arbeta har pd Hu-
diksvalls sjukhus. Det finns sd mycket
att lara sig och det gor man lattast till-
sammans, avslutar Anna-Karin.

Landstinget Géavleborg erbjuder en
spannande arbetsmiljé med goda
utvecklings- och karrigrmajligheter.
Halso- och sjukvérden é&r indelad

i fyra lénsévergripande divisio-

ner och omfattar stérre delen av
verksamheten. Utbildning pd lanets
folkhdgskolor, kultur och kommunika-
tioner &r andra viktiga delar, liksom
Folktandvéarden som drivs som ett
landstingségt bolag.

Med cirka 6 500 anstéllda ar Lands-
tinget Géavleborg en av lanets stérsta
arbetsgivare och en viktig aktér for
utvecklingen av et livskraftigt Gav-
leborg.

Landstinget Gavleborg
801 88 Gavle

Tel: 026-15 40 00
E-post: Ig@lg.se
www.lg.se

VY Landstinget
A Gavleborg
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Fokus pd framtiden

P& Sédra Alvsborgs sjukhus ser
man medarbefarnas potential och
vagar lyfta upp den.

— Det marks aft det &r fokus pé
forbattringar och pé framtiden,
tycker Anna Einerskog och

Johan Sjéblom som ftrofs f¢&
anstaliningsér har fétt stort ansvar.

Anna Einerskog dr ny vardenhetschef
inom psykiatrin. Trots stor erfarenhet
ir hon ganska ny pa Sodra Alvsborgs
sjukhus i Bords. Eller nygammal, ef-
tersom hon som nyexaminerad sjuk-
skoterska fick sin specialistutbildning i
psykiatri dar.

- Ledningen lyssnade pa mina onske-
maél s att jag snabbt fick mojlighet till
en vetenskaplig vidareutbildning. Det
gjorde att jag vixte i min yrkesroll och
ocksd kunde hélla energi och nyfiken-
het vid liv.

Utbildningen ledde till ett jobb som
ansvarig for psykiatrikursen vid Sjuk-
skoterskeprogrammet pd Hogskolan i
Boras.

—Men jag saknade patienterna och
patientarbetet, konstaterar hon.

Nu dr Anna Einerskog chef 6ver 40
anstdllda pd en Utbildningsvirdavdel-
ning (UVA) inom Vuxenpsykiatrin. Har

e

Helhetssyn. Anna Einerskog och Johan Sjéblom tycker atf det finns goda

kan hon dra nytta av sin kunskap fran
hogskolan och jobbar giarna med inne-
hall och kvalitet.

-1 sjukskoterskeyrket ingar det bade
ledarskap och ansvar. Dirfor dr det ro-
ligt att ta steget vidare till att bli chef
och att ocksd fa ge tillbaka lite av det
jag fatt av sjukhuset.

Jobbar fér delaktighet
For Johan Sjoblom ir Sodra Alvsborgs
sjukhus hans forsta arbetsplats som
sjukskoterska och han tycket att han
far mycket stod.

—Det dr en stabil personalgrupp och
finns alltid nagon att fraga, siger han

méjligheter att uivecklas pé Sédra Alvsborgs Sjukhus.

om sin avdelning inom hematologi och
onkologi.

Att utbilda sig var sjalvklart for ho-
nom, men att det skulle bli till sjuk-
skoterska var, till en borjan, inte lika
sjalvklart.

—Men nu har jag markt att jag tycker
om att ta hand om mainniskor. Att ge
ndgot positivt dven det ser morkt ut.
Bitvis har det varit mycket att lira och
ta in, men jag har snabbt fitt ett storre
ansvar och ar nu védrdkoordinator pd
avdelningen.

Bidde Anna Einerskog och Johan Sjo-
blom mirker att sjukhuset jobbar for att
patienterna ska bli mer delaktiga i varden.

Sédra Alvsborgs Sjukhus, SAS, finns
i Bor&s och Skene och é&r en av fyra
sjukhusgrupper i Véstra Gétalands-
regionen. Har bedrivs lénssjukvard
inom alla specialiteter och viss
regionsjukvard inom onkologi och
strélbehandling.

Sjukhuset har cirka 550 vardplatser
och 4 200 anstdllda. Antal invanare i
hela upptagningsomradet ér ungefdr
292 000.

SAS Borés

Brémhultsvégen 53, 501 82 Bords
Tfn vx: 033-616 10 00
sas@vgregion.se

SAS Skene

Varbergsvagen 50, 511 81 Skene
Tfn vx: 0320-77 80 00
sas@vgregion.se

www.sas.vgregion.se

YﬂVASTRA
GOTALANDSREGIONEN
V SODRA ALVSBORGS SJUKHUS

—Forr informerade man patienterna
nir besluten redan hade tagits, nu lyssnar
man mer och involverar dem, siger Anna.

—Det ger mer nojda patienter och en
battre relation, instimmer Johan Sjo-
blom. Och i lingden ett roligare jobb
for oss!
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Det lilla landstinget med de stora m

Christine Bernbo har fétt majlighet aft g& en specialistutbildning i kirurgi.
Anna Engblom har satsat p& eft omvaxlande och larorikt arbetsliv.
P& Blekingesjukhuset finns utvecklingsmailigheter for individen.

Sjukskoterskorna Christine Bernbo och
Anna Engblom ar kollegor pa kirurgav-
delningen vid Blekingesjukhuset i Karls-
krona, men har valt olika vigar for att
utvecklas i sin profession. Under hosten
har Christine paborjat en specialistut-
bildning i kirurgi.

—Mitt mal ar att f4 fordjupad kun-
skap i kirurgi och bedriva utvecklings-

—

K
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Sjukskéterskorna Anna Engblom och Chris-

vid Blekingesjukhuset i Karlskrona.

tine Bernbo dr kollegor pé kirurgavdelningen

arbete pa avdelningen. Jag vill utvecklas
som sjukskoterska och ir glad att jag
fick mojlighet att gora det hir i Karls-
krona eftersom jag trivs bra pd min ar-
betsplats.

Specialistutbildningen 4r en tvadrig
distansutbildning pa 50 procent pd Ka-
rolinska Institutet i Stockholm. Christine
och tvd andra sjukskoterskor pd Ble-

il F
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kingesjukhuset far utbildningsbidrag av
Landstinget Blekinge under sina studier.

—Det ar en trygghet att fa bidrag for
tid som dr avsatt for studier och sam-
tidigt kunna arbeta halvtid. Fordelen
med att kombinera studier och arbete ar
att du direkt kan forankra ny kunskap
i verksamheten, siger Christine Bernbo
och berittar att det finns en mer avan-
cerad specialistutbildning som hon kan
tanka sig att ldsa i framtiden om klini-
ken efterfrigar sidan kompetens.

Stor majlighet att péverka

Sedan tva dr tillbaka har Anna Engblom
valt att arbeta heltid pd sjukhusets be-
manningsenhet for att fa mojlighet till
ett omvixlande arbete. Genom att ar-
beta pa kirurgen och akuten har hon ut-
vecklats som sjukskoterska.

—Jag har fatt en helt annan helhets-
forstdelse och lart mig saker som jag
inte hade fitt gora om jag endast hade
arbetat pa en avdelning. Min erfarenhet
fran exempelvis akuten har jag nytta av
pé kirurgen.

Anna kidnner dessutom att hon har
stor frihet och mojlighet att paverka sitt
eget schema genom att inte vara bunden
till en avdelning.

—Det ir en trygghet att jag alltid har
ratt till heltidslon, och att det finns moj-

Sjligheterna

lighet att testa pa fler avdelningar eller
studera om det dr ndgot som intresserar
mig i framtiden.

Bade Christine och Anna lyfter dven
fram ett bra arbetsklimat som en viktig
faktor till att de trivs pd sin arbetsplats.

—Pa till exempel kirurgkliniken har
vi en vildigt god gemenskap. Trivseln ar
viktig for att kunna gora ett bra arbete,
sdger Anna Engblom.

Blekingesjukhuset

B Blekingesjukhuset finns bade i
Karlskrona och Karlshamn.

u Blekingesjukhusets upptagningsom-
réde omfattar 150 000 invanare.

B Sjukskoterskor rekryteras I16pande
och erbjuds fillsvidareanstdllning.

B |andstinget Blekinge har 4 800 an-
stallda.

Blekingesjukhuset i Karlskrona
Blekingesjukhuset
371 85 Karlskrona

Tel vxI: 0454-73 10 00
www.ltblekinge.se
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Aldreomsorg med tanke och omtanke.

Kosmo ar ett privat foretag inom Arbetet pa Kosmo praglas av en stark kompetens inom BPSD. Alla medarbetare
aldreomsorgen. Vi dr en av pionjarerna teamkansla och kontaktmannaskapet vid vara vard- och omsorgsboenden
i Sverige. star i centrum for den dagliga omsorgen.  utbildas systematiskt.

Kosmo startades 1992 av entrepre- Kontaktpersonen och avdelningens Med tiden har vi utvecklats och
norerna Kristina Bardh och Lena Larsson.  expertis samarbetar kring genomforande-  expanderat avsevart. Idag driver Kosmo
Deras vision var att manniskors behov planen med malet att den boende ska ett 25-tal verksamheter om mer an 1300
skulle styra varden och omsorgen. Denna  kunna fortsatta att leva sitt liv som enskilda vard- och omsorgsplatser i
barande idé gav upphov till namnet tidigare, sa 1ang det ar mojligt. Skane, Ostergétland, Stockholm, Gotland,
Kosmo — Kropp och Sjil med Omtanke. Genom aren har Kosmo ocksa byggt Uppsala, Vasterés och Orebro.

En strategi och ledstjarna som alltjamt upp ett djupt och brett kunnande inom Lds mer pa www.kosmo.se
gloder och genomsyrar verksamheten. demensvard och utvecklat en specialist-

Bli en del av Kosmo - fd mdéjlighet att pdverka och géra skillnad.

Vi befinner oss nu i ett spdnnande skede. Vi vill bli dnnu béttre pd att géra skillnad fér vdra boende och soker ytterligare sjukskéterskor
till ndgra av vdra boenden. Som sjukskéterska hos Kosmo jobbar du sjélvstindigt och néra verksamheten som bygger pd ett genuint
samarbete inom gruppen. Foretagskulturen pd Kosmo préglas av entreprendrskap och en starkt decentraliserad beslutsprocess. Detta
kraver medarbetare som dr sjalvstdindiga, engagerade och initiativrika med en grundmurad kdrlek och kdnsla for mdnniskor.

Ar du intresserad — kontakta Maria Lagerqvist 0705-30 80 10
eller maria.lagerqvist@kosmo.se sd berdttar hon mer. KO S M O

Kropp och sjil med omtanke



Vi soker sjukskoterskor
som vill gora skillnad!

Just nu ar halso- och sjukvardenivart landsting inne i en spannande utveckling dar vi tar stegen mot
framtidens sjukvard. Har ar du som sjuksk&terska viktig for att utveckla varden utifran patientens
fokus. For oss betyder det att vi vill géra varden annu battre. Varje dag. | stort och smatt. | varje
mote. Och att alla som vill vara med i utvecklingen far goda férutsattningar fér det.

Vi satsar pa vara sjukskoterskor

I Orebro lins landsting erbjuder vi dig som sjukskdterska
en tillsvidareanstillning direkt. I borjan av din anstéllning
far du som ny sjukskoterska ocksd méjlighet att delta i ett

omfattande introduktionsprogram under ett ir, som ger
dig bra forutsittningar att komma in i ditt arbete och triffa B
nya sjukskoterskekollegor. Den dag du kinner dig redo for i
vidareutbildning kan vi ocksé erbjuda generdsa formaner.

Du valjer bland alla méjligheter - ey
I vart landsting finns en arbetsplats for alla 6nskemal. Vilj 2 ”

stora universitetssjukhuset for specialistkompetens och en
nira koppling till universitetet, vilj nigot av vira mindre
akutsjukhus i linet for nirheten mellan verksamheterna.
Eller kanske du foredrar att arbeta med variation och bredd
inom primirvard eller psykiatri.

Hos oss finns alla méjligheter! Steget in 4r bara en
borjan pa din karridr, hir kan du som sjukskoterska stanna
och utvecklas.

Hor av dig till oss! Valkommen pa informationstraff!

Vi dr alltid intresserade av att komma i kontakt med Du som sjukskéterska dr varmt vilkommen till en

dig som vill arbeta hos oss. Hor girna av dig till vara informationskvill dir du far triffa foretradare fran hilso-

rekryterare. och sjukvardens olika verksamheter. Vi bjuder pa en littare
fortdring.

Monica Johansson Karin Stenstrém

Universitetssjukhuset Orebro  Karlskoga lasarett

Tel 019-602 37 20 Tel 0586-661 36

monica.johansson@orebroll.se  karin.stenstrom@orebroll.se

Tid: onsdag 15 oktober kl. 16.00 -18.00

Plats: Universitetssjukhuset Orebro personalrestaurangen,
vaning 1 i F-huset

Ingang frin huvudentrén

Gunilla Lindblom Torbjérn Torstensson
Lindesbergs lasarett Primidrvard och Psykiatri

Tel 0581-852 16 Tel 019-602 75 70
gunilla.lindblom@orebroll.se torbjorn.torstensson@orebroll.se

Du kan ocksa lasa mer pa www.orebroll.se/jobb

@ OREBRO LANS
LANDSTING

B-porto

Porto betalt
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