Arbetsbelastning, villkor och
patientsakerhet i fokus

Den undersdkning som Framtidens

Karriar — Sjukskoterska |atit gora visar
att 71% av sjukskoterskorna redan har eller
har funderat pa att ga ner i arbetstid pa grund
av for hég arbetsbelastning. 40% tror inte de
kommer stanna kvar i yrket till pensionen.

M Hybridsjukskoterska H Bemanning

Framtidens Karridr — Sjukskoterska mars 2015

M Jamlik vard

Flexibel arbetstid och hdgre
I6n attraherar pa mindre ort

Att arbeta som sjukskdterska pa en

mindre ort innebér ofta en bred kom-
petensutveckling, sjélvstandigt arbete, korta
beslutsvagar och livskvalitet. Hogre 16n, 18g-
re arbetsbelastning och kompetensutveck-
ling hor till de faktorer som kan attrahera fler.

M Forskning

M Personcentrerad véard

Erbjuder paverkansmadjligheter,
ansvar och variation

Som sjukskéterska i kommunal halso-

och sjukvard har du férmanen och méj-
ligheten att kunna méta varje individ dér de
befinner sig har och nu, du kan fokusera pa
en individ i taget. Yrkesrollen &r friare och mer
rorlig &n pa exempelvis en vardavdelning.

M Ledarskap M E-hélsa



Sommarvikarier

"Jag hade fyra veckors introduktion och det var kanon”.

Anna arbetar som sjukskoterska inom Landstinget i Varmland.

Nu soker vi sommarvikarier och som sjukskoterska
har du stor majlighet till tillsvidareanstallning.

Vi erbjuder hjalp med bostad under sommaren.

Sok sommarvikariat via www.liv.se/jobb
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' SAHLGRENSKA UNIVERSITETSSJUKHUSET

Landstinget
iVarmland

Mot en spannande framtid
som sjukskoterska pa
Sahlgrenska Universitetssjukhuset!

Vi ér ett av norra Europas storsta universitetssjukhus och vi vill fortsatta
att leverera en sjukvard i toppklass. For att vara fortsatt framgangsrika
och bli annu béattre behover vi fylla pa med ytterligare stark kompetens.
Vivill att du som sjukskoterska ska véxa tillsammans med oss!

Vad ar just du intresserad av? Som universitetssjukhus har vi ett stort vard-
utbud. For dig som sjukskoterska betyder det att det finns manga spannande
verksamheter att arbeta inom. Oavsett vad du soker sa har du goda
mojligheter att hitta det hos oss.

Har du jobbat som sjukskdterska ett tag? Utvecklas inom samma
specialitet eller ta chansen att bredda din kompetens och fa erfarenhet
inom nya omraden.

Vi vill att du ska fa en god start pa ditt yrkesliv och tror att ett ars klinisk
trédning far dig att kdnna dig trygg i din nya roll. Darfor har vi skapat ett
Kliniskt basar for dig som tar examen var/host eller har max 3—4 manaders
klinisk erfarenhet. Det innebér att du praktiskt far 6va pa omvardnads-
arbetet samtidigt som du arbetar som sjukskoterska. Du far stod av en
erfaren handledare och teoriavsnitt ingar.

Om du ar pa jakt efter ett sommarvikariat sa soker vi fortfarande fler
sjukskoterskor som vill vara med oss och géra skillnad i sommar. Vi ska
gora vart basta for att matcha dina behov nar det galler placering.

Vill du veta mer? Ta kontakt med Aiste via aiste.pettersson@vgregion.se

f facebook.com/sahlgrenska
¥ twitter.com/sahlgrenska
instagram.com/sahlgrenska
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Attraktionen f6r sjukskoter-

skeyrket maste

Infor det hiar numret av Framtidens Karridr — Sjuk-
skoterska har vi genomfort en undersokning bland
ett slumpmissigt urval av yrkesverksamma sjuk-
skoterskor.

Svaren speglar de stora utmaningar som finns
inom vérden i Sverige idag och en av vardens verk-
liga 6desfragor. Hur ska sjukskoterskorna f& en
rimlig arbetsbelastning? Hela 71% av sjukskoter-
skorna svarade att de redan har eller har funderat
pa att gé ner i arbetstid pa grund av for hog arbets-
belastning. En lika alarmerande siffra ar att 40%
av sjukskoterskorna inte tror att de kommer att
stanna kvar i sjukskoterskeyrket till pensionen.

Eftersom en klar majoritet av sjukskoterskorna
anda trivs helt eller delvis med sitt yrke finns det
goda forutsittningar att 16sa de utmaningar som
finns, men det gdr inte att vanta. Nu mdste arbets-
givarna tillsammans med sjukskoterskor, 6vrig

hojas

personal och fackféreningar hitta 16sningar pd en
av vardens viktigaste fragor sd att sjukskoterskorna
kan fa en rimlig arbetsbelastning och dd dven ett
mer attraktivt yrke.

Aven om utmaningarna inom véarden ir manga
sd gors det mycket runt om i landet. Att det finns
en uppsjo av mojligheter for sjukskoterskor inom
landsting, kommun, privat sjukvard och beman-
ning rdder det inget tvivel om.

Vi vill med vara artiklar visa pad mojligheter for
sjukskoterskor att utvecklas i yrket och ge exempel

pd hur sjukskoterskor i manga fall driver varden
framat.

Vilkommen till virens nummer av Framtidens
Karridr — Sjukskoterska!
Trevlig Lasning!
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aV Region
/\ Gavleborg

regiongavleborg.se

Vi sOker sjukskoterskor bade till
fasta janster och sommarvikariat

Vi har blivit Region Gavleborg och ser fram emot spannande och
utvecklande tider! For dig som sjukskoterska finns alla mojligheter att
utveckla dig sjalv och paverka vara verksamheters framtida arbete.

Vax med oss — sok idag pa regiongavleborg.se/jobb!
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Arbetsvillkor och patientsakerhe

Vardférbundets ordféran-

de, Sineva Ribeiro, &r inte
forvanad Over resultatet

av den undersdkning som
Framtidens Karriar — Sjuksko-
terska gjort.

— Vi har fatt sddana signaler
fran vara medlemmar under
flera ar, séger hon.

YRKETS ATTRAKTIVITET

TEXT CRISTINA LEIFLAND

Sineva Ribeiro lyfter fram att hogre
16n, rimligare arbetsbelastning och hal-
sosamma arbetstider ar tre av de mest
avgorande fragorna for att fler sjuksko-
terskor ska vilja stanna i yrket.

- Det giller inte minst den yngre ge-
nerationen sjukskoterskor. De accepterar
inte att de sjilva ska bli sjuka av stress
och ominskliga arbetsvillkor. Redan ef-
ter ett par ar i yrket funderar en tredjedel
av unga sjukskoterskor pd att byta jobb.

- Sjukskoterskeutbildningen ar en
tredrig universitetsutbildning. Ménga
som studerar vidare till specialistsjuk-
skoterska hoppar dessvirre av specia-
listutbildningen darfor att villkoren ar
for daliga.

Ny modell

Sineva Ribeiro vill se en nationell reg-
lering av specialistutbildningen enligt
Viérdforbundets modell Akademisk
specialisttjanstgoring, AST, med betald
specialistutbildning inom ramen for
kollektivavtalet och anstillningen. Hon
menar att det ar viktigt for att kunna
garantera patientsikerheten, jamlik
hélsa 6ver landet och véardens utveck-
ling i framtiden.

Idag ar 900 vardplatser stingda en-
ligt landstingens egna siffror, och det
finns stora problem med 6verbeldgg-
ningar, langa vardkoer och instillda
operationer. Sineva Ribeiro befarar att
patientsikerheten kommer att ytterli-
gare kraftigt forsaimras i sommar.

- Sjukskoterskor som tar sin examen
till varen vintar med att borja jobba till
hosten eftersom de vet att de utan intro-

duktion kastas ut i en oerhort svar ar-
betssituation under sommarmanaderna,
utan ildre kolleger att friga om rad.
Sineva Ribeiro menar att frigan om
jamlik vard ocksa till stor del hanger
samman med arbetsvillkoren for sjuk-

skoterskor.
’ Redan efter ett par
ar i yrket funderar
en tredjedel av unga sjuk-
skoterskor pa att byta jobb

—Det finns ingen tid for reflektion
utan man jobbar enligt invanda rutiner.
Det kravs att vi diskuterar och analyse-
rar vad begreppet jamlik vard betyder.
Alla har ett ansvar.

Anna Starbrink (fp), hilso- och sjuk-
vardslandstingsrad i Stockholms lins
landsting, anser ocksd att svaren i under-
sokningen speglar virdens utmaningar.

—Patientsikerheten samt att utveck-
la vérden och arbetsmiljon for vardan-
stallda dr frdgor vi tar pa storsta allvar.

Det ar oerhort viktigt att vara sjuksko-
terskor ska ha bra karridrviagar och
vilja stanna i yrket, sdger hon.

Idag pagdr en av de storsta sats-
ningarna ndgonsin inom Stockholms
lans landsting, ”Framtidens hilso- och
sjukvdrd”. Bland annat gors stora in-
vesteringar i den fysiska arbetsmiljon,
i synnerhet pa akutsjukhusen, man
underlittar for sjukskoterskor att spe-
cialistutbilda sig och hojer 1onen for
fardiga specialistsjukskoterskor.

Kompetenstrappor for att tydliggora
vilka mojligheter som finns att utveck-
las i bdde karridr och 16n dr ett annat
viktigt verktyg.

—Det ar viktigt att jobba med dessa
fragor strukturerat sd att de blir tydliga
for varje medarbetare. Inte minst unga
sjukskoterskor vill ofta hinna med
mycket under sitt yrkesliv och om vi
ska fa dem att stanna i vdrden mdste vi
visa att det finns goda mojligheter att
utvecklas hir, sdger hon.

Bred front

Aven Ingrid Bengtsson-Rijavec, Hilso-
och sjukvédrdsdirektor i Region Skéne,

GA NER | ARBETSTID PA GRUND AV FOR HOG ARBETSBELASTNING?

o—\\ 28%
24%

Ja, har redan gjort det
Ja, har funderat pa det
19% Ja, har funderat pa det, men
kan inte av ekonomiska skal

29% Nej

Har du funderat pa att ga ner
i arbetstid pa grund av for hog
arbetsbelastning?

KOMMER DU STANNA KVAR | SJUKSKOTERSKEYRKET TILL PENSIONEN?

Om undersékningen

Framtidens Karriar — Sjukskoterska har i samarbete med VOC Nordic genomfért en trendundersokning
hos ett slumpmassigt urval av yrkesverksamma sjukskoéterskor i Sverige. Undersokningen genomférdes
25-27 februari 2015. Den statistiska felmarginalen i undersokningen ar 2,7-4,5 procentenheter.

ANSER DU ATT DU HAR INFLYTANDE OVER DIN ARBETSSITUATION?

[ — N

Ja, fullt ut
57% Ja, till viss del
30%

5% Nej, inte alls

Nej, inte s& mycket

ANSER DU ATT DIN ARBETSPLATS BEDRIVER EN PATIENTSAKER VARD?

B Jja B Nej

Tror du att du kommer stanna
kvar i sjukskoterskeyrket till
pensionen?

23%
47%
28%
2%

Ja, fullt ut
Ja, till viss del
Nej, inte helt

Nej, inte alls
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Sineva Ribeiro, ordférande Vardférbundet.

framhdller att patientsikerhet och ar-
betsmiljofragor star i fokus.

- Vi vill skapa goda forutsittningar
for att arbeta i Region Skane och da
galler det att jobba pa bred front med
arbetsinnehdll, kompetensutveckling,
arbetsmiljo och loner. En viktig fraga ar
att definiera vem som gor vad i varden
och i vilken utstrackning vi kan anvin-

da oss av andra kompetenser. Idag gor
sjukskoterskor manga uppgifter som
kanske skulle kunna utféras av annan
personal, siger hon. Vi méste ocksd ar-
beta med att utveckla it-stod i varden.
En konkret satsning dr utbildnings-
anstillningar, som har en malsittning
att inrdtta 60 tjanster per ar dar sjuk-
skoterskor med bibehallen 16n far var-

HenH 4N ‘ojo4

Anna Starbrink (fp), hélso- och sjukvards-
landstingsrad i Stockholms lans landsting.

va specialiststudier med kliniskt arbete
och sedan garanteras mer kvalificerade
arbetsuppgifter och hogre 16n efter av-
slutade studier.

—Det finns politiska beslut om ckade
satsningar pa utbildningsféormaner inom
prioriterade omrdden och pa ett genom-
arbetat introduktionsprogram for nya
sjukskoterskor for en trygg inskolning.

IOPUEJO|A BUUY 004

Ingrid Bengtsson-Rijavec, Halso- och
sjukvardsdirektor i Region Skane.

—I Region Skédne stimmer det inte
att manga sjukskoterskor lamnar yr-
ket och vi hoppas att sjukskoterskor
kommer tillbaka till landstinget fran
bemanningsbolag. Det finns minga
fordelar, inte minst vad giller kompe-
tensutveckling och karridrvagar. Vi vet
att enda sittet att locka och behélla
personal ar att erbjuda bra villkor.

uasHII UBBRSUYD 0}04

SKULLE ETT BATTRE IT-STOD GORA VARDEN MER EFFEKTIV OCH SAKER?

VILL DU HAR MER TID FOR NY FORSKNING INOM DITT KOMPETENSOMRADE?

48% Ja, mycket 26% Ja, fullt ut

‘ v—\* 45% Ja, lite mer -—\‘ 41% Ja, till viss del
6% Nej, inte s3 mycket 29% Nej, inte s mycket
1% Nej, inte alls 4%  Nej, inte alls

Skulle du vilja ha mer tid
att halla dig a jour med ny
forskning och nya rén inom
ditt kompetensomrade?

HAR DU FUNDERAT PA ATT ARBETA FOR ETT BEMANNINGSBOLAG?

Skulle ett battre it-stéd inom
sjukvarden gora varden mer
effektiv och séker?

HUR VAL KANNER DU TILL KOMMUNERNAS HALSO- OCH SJUKVARD?

L ———— 16% Mycket vl
o—\ 44% Ganska vél
37% Inte s& mycket
3% Intealls

Hur val kdnner du till den
hélso- och sjukvéard som
bedrivs i kommunerna?

M Ja, har redan gjort det M Ja, har funderat pa att géra det Nej
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Omvaxlande arbete som stomiterapeut

Ett sjalvstandigt arbete, som handlar lika mycket om pedagogiska

uppgifter som om omvardnad.

—Jag brukar sdga att jag har Ryhovs roligaste jobb, sdger Anette

Wilhelmsson, stomiterapeut.

STOMITERAPEUT

TEXT CRISTINA LEIFLAND

Anette Wilhelmsson arbetade under
ménga &r inom kirurgi och intensiv-
vard, bland annat pa det kolorektala
teamet. Ddr kom hon i kontakt med
ménga stomiopererade patienter och
intresset for att arbeta med just den pa-

tientgruppen vicktes.
, Den pedagogiska
uppgiften ar oerhort
viktig och den bdrjar redan
fore operationen

—Jag har alltid trivts inom kirurgi
eftersom vi far folja patienter, som kan
vara vildigt sjuka niar de kommer till
oss, men som sedan tillfrisknar och gér

roligt och tillfredsstillande, berittar
Anette.

Nir ddvarande stomiterapeuten pa
Ryhovs sjukhus i Jonkoping skulle ga
i pension tillfrigades Anette om hon
var intresserad av att ta 9ver. D hade
hon redan gatt utbildningen till stomi-
terapeut, som 4r en ettarig internetba-
serad halvfartsutbildning som ges av
Sahlgrenska Akademin vart tredje ar.
Den gav ovirderliga kunskaper och
kontakter. Det ingick aven filtstudier
som Anette gjorde pa Ersta sjukhus
och 2012 tog Anette 6ver som stomi-
sjukskoterska med egen mottagning pa
Ryhovs sjukhus.

Utbilda patienten
Arbetet som stomiterapeut innebar
langvariga patientkontakter och en stor
del av jobbet gér ut pa att utbilda pa-
tienterna sd att de lar sig att skota sin
stomi och bibehilla sin livskvalitet.
—Manga som maste genomga stomi
ar chockade och oroliga och det finns

Anette Wilhelmsson,
stomiterapeut pa Ryhovs

| sjukhus i Jénkoping.
ﬁ :ul'. ;

uppfattningar om hur stomi fungerar.
Dairfor ar den pedagogiska uppgiften
oerhort viktig och den borjar redan
fore operationen. For de allra flesta dr
det en positiv overraskning att de kan
fortsdtta att leva valdigt mycket som
vanligt, dven med “pase” pd magen.
Arbetet ar valdigt sjdlvstandigt och
Anette ansvarar for att skapa vardpla-
ner for varje enskild patient. Men hon

i1 e

personal bade pa kirurgen och andra
kliniker. Jobbet innebar ocksé en konti-
nuerlig fortbildning, i synnerhet som det
standigt utvecklas nya stomihjalpmedel,
som Anette mdste halla sig a jour med.
— Att vara stomiterapeut innebir
ett stort eget ansvar, sd jag tror att det
ar en fordel om man ar ganska erfaren
innan man borjar. Men jag kan inte
tanka mig ett mer omvaxlande och sti-

tillbaka till aktiva liv. Det dr oerhort fortfarande méanga fordomar och miss-  har dven tdtt samarbete med annan mulerande jobb, avslutar Anette. |

Sjukskdterskor/Specialistutbildade sjukskéterskor

Bli en av oss i nagot av vara team! Vi sdker dig som ar nyutbildad sjukskdterska,
har arbetat nagra som sjukskdterska eller redan har specialistutbildat dig.

Sédra Alvsborgs Sjukhus erbjuder

* Ett lagom stort specialistsjukhus

* Ett sjukhus dir du blir sedd och gor skillnad

* Ett sjukhus med manga utvecklingsmajligheter

¢ Som nyutbildad sjukskoterska far du en forstirke introduktion som 4r individuellt
anpassad for just dig.

Vi har behov inom alla vara specialiteter/kliniker och vi skall géra vart bista for att
tillgodose dina 6nskemal om specialitet.

Sista ansékningsdag 2015-03-31
Kontakt HR-specialist Marianne Albinson 033-616 28 61 eller HR-direkt 033-616 32 00

Sédra Alvsborgs Sjukhus

Sédra Alvsborgs Sjukhus ar ett komplett akutsjukhus och bestér av sjukhusen i Boras och Skene samt
Oppenvardsmottagningar inom barn- och ungdomsmedicin och psykiatri. Vi har cirka 4000 anstallda.

Las mer pa www.vgregion.se/sas och pa www.facebook.com/sodraalvsborgssjukhusvgr

€Y isrr

GOTALANDSREGIONEN
W SODRA ALVSBORGS SJUKHUS
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Annika kombinerar forskning
med patientnara arbete

Som pacemakersjukskéterska ar Annika Kinch Westerdahl specia-
liserad pa pacemaker- och ICD-patienters vardbehov. Arbetet ar
variationsrikt med saval mottagnings- som operationsverksamhet.
Annika Kinch Westerdahl har dessutom férenat arbetet med forsk-

ning pa halvtid.

PACEMAKERSJUKSKOTERSKA

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Efter sjukskoterskeexamen 1997 bor-
jade Annika Kinch Westerdahl arbeta
pd hjartintensiven vid Danderyds sjuk-
hus. Efter att par ar som forsknings-
sjukskoterska i London atervande hon
till Sverige och har sedan 2007 arbetat
pa Danderyds sjukhus pacemakermot-
tagning. Sedan 2009 bedriver hon dven
klinisk forskning, dar hon studerar
livets slutskede hos patienter med ino-
pererad defibrillator (ICD).

— Mitt intresse for hjartpatienter och
arytmirelaterade sjukdomstillstind tog
sin borjan pa hjartintensiven. Kollegor
inom arytmispecialiteten uppmuntrade
mig att vidareutbilda mig till pace-

makersjukskoterska. Det finns ingen
fardig specialistutbildning for pacema-
kersjukskoterskor, det dr en ldng inldr-
ningsprocess ddr man far ga bredvid en
erfaren pace-sjukskoterska under minst
ett ar. Sedan har jag en hel del hogsko-
lekurser inom arytmi och pacing. For
tva ar fick jag och en kollega mojlighe-
ten att med support fran kliniken lisa
och avlidgga tvd internationella examen
(IBRHE och EHRA) inom pace och
ICD-behandling, siger Annika Kinch
Westerdahl, som kombinerar en halv-
tidstjdnst pa arytmienheten vid Dande-
ryds sjukhus med en halvtidstjanst som
forskare vid Karolinska institutet.

Forskning och kliniskt arbete
Arbetet som pacemakersjukskoterska
beskriver hon som sjilvstandigt, hogtek-
nologiskt och utvecklande. I det kliniska

WOLSSaN ULED) 1004

Pacemakersjukskoterskan Annika Kinch Wester-
dahl studerar livets slutskede hos patienter med
inopererad defibrillator (ICD).

arbetet pd Danderyds sjukhus kombine-
rar Annika Kinch Westerdahl sjilvstdn-
digt mottagningsarbete med att assistera
vid pacemaker- och ICD-operationer.
Hon foljer ofta pacemaker- och ICD-
patienter frdn det att arytmistorning-

arna upptacks tills de fatt sin pacemaker
inopererad och darefter regelbundet
besoker mottagningen for uppfoljnings-
besok. Kombinationen av mottagnings-
verksamhet och operationsverksamhet
ar intressant, det ger utrymme for saval
sjalvstandigt arbete som teamarbete.
Att kombinera

, forskning med

kliniskt arbete ar givande
och utmanande

—Nir jag identifierade ett omrade
som det inte hade bedrivits ndgon
forskning pa bestimde jag mig for att
satsa pa forskningen. Att kombinera
forskning med kliniskt arbete dr givan-
de och utmanande. Forskningen beri-
kar mitt kliniska arbete och vice versa,
i synnerhet eftersom mitt forsknings-
omrdde har en tydlig koppling till det
kliniska arbetet. Fler sjukskoterskor
borde definitivt forska, siger Annika
Kinch Westerdahl. |

S

Vill du vara del av den moderna, spinnande utvecklingen i Region Oster-
gotland, dar vi bedriver vard i varldsklass - i dag och i framtiden?

Hos oss i Region Ostergdtland ska vérden arbeta pd bésta sétt, med hog patientsikerhet och hég medicinsk kvalitet i fokus - i dag
och i framtiden.

Vara tre sjukhus haller hdgsta klass. Universitetssjukhuset utnéamndes nyligen till 2014 drs basta universitetssjukhus av tidningen
Dagens Medicin. Vrinnevisjukhuset i Norrkdping kommer tvda i kategorin medelstora sjukhus och Lasarettet i Motala tar tredje
pris i kategorin mindre sjukhus.

Vi soker sjukskoéterskor som vill kunna ta steget vidare som specialistskoterska eller ar intresserade av forskning. Maéjligheterna ar
stora vid vara prisbelonta sjukhus och vi har ett néra samarbete med LinkOpings universitet. Ta chansen att arbeta och utvecklas
i en stimulerande och kreativ milj6. Valkommen till Region Ostergétland!

Region

Ostergétland

Valkommen att Idsa mer om vara tjanster och ansoka via www.regionostergotland.se/jobb
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Dubbla specialistutbildningar
lyfter kompetensnivan

Hybridsjukskdterskor, som kombinerar specialistutbildningar inom
operation och réntgen, &r en yrkesgrupp som efterfragas allt mer, inte
minst pa de stérre sjukhusens operationsavdelningar. Att arbeta som
hybridsjukskéterska medfor ett 6kat ansvar och ett vidgat helhetsper-
spektiv, men ocksa omvaxling, valmajligheter och standig utveckling.

HYBRIDSJUKSKOTERSKA

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Operationsskoterskornas arbetsuppgif-
ter fordndras i takt med att nya opera-
tionsmetoder introduceras, exempelvis
inom karlkirurgi och pa interven-
tionsomrddet. Allt fler operationsav-
delningar investerar i toppmoderna
hybridsalar dir savil rontgen som ki-
rurgi genomfors.

—Komplexiteten och den snab-
ba utvecklingen stiller krav pé en
bredare och mer mangfacetterad
kompetens. Dessa faktorer bidrar
sammantaget till att efterfrdgan pa
hybridsjukskoterskor kommer att ka
framover, sager Helen Hadell, hybrid-

sjukskoterska pé centraloperationsav-
delningen pd Akademiska sjukhuset i
Uppsala.

Bidrar till 6kad patientsédkerhet
Med sin dubbla specialistkompetens

bidrar hybridsjukskoterskorna till en
Komplexiteten och

, den snabba utveck-
lingen staller krav pa en
bredare och mer mang-
facetterad kompetens

okad patientsikerhet eftersom de mi-
nimerar antalet medarbetare i ope-
rationssalen och dessutom kan ta ett

storre ansvar dn sjukskoterskor med en
specialistkompetens.

- Sjukskoterskor som gillar att jobba
i ett relativt hogt tempo och trivs i en
operationsmiljo skaffar sig manga val-
mojligheter genom att utbilda sig till
hybridsjukskoterska. Jag trivs jattebra
pd jobbet, det dr variationsrikt och jag
lar mig standigt nya saker, siger Helen
Hadell.

Kombinationen av specialistkompe-
tens inom just rontgen och operation ar,
enligt Helen Hédell, en stor tillgang for
sdvil patienten som sjukhuset och hy-
bridsjukskoterskan. Sjalv bestimde hon
sig for att utbilda sig till hybridsjuk-
skoterska nar hon var med och byggde
upp en helt ny hybridsal pa Akademiska
i Uppsala. D4 hade hon arbetat som
rontgensjukskoterska i ett par ar.

Sénk trosklarna for blivande
—Jag ser gdrna att trosklarna for att ut-
bilda sig till hybridsjukskoterska sianks.
En operationsskoterska som vill utbilda
sig till hybridskoterska ska inte behova
lasa hela rontgensjukskoterskeutbild-
ningen. Larositena bor istallet skraddar-

Helen Hadell, hybridsjukskoterska pé central-
operationsavdelningen pa Akademiska sjukhuset.

sy en komprimerad rontgenutbildning
med ett kursinnehall som hybridsjuksko-
terskor behover i sin framtida yrkesroll.
Det kan motivera fler att satsa pd det har
spannande yrket, siger Helen Hadell. M

Lon avgdrande for att fa fler
specialistsjukskoterskor

Det maste ge utdelning i lonekuvertet. Annars kommer vi troligtvis
aven i fortsattningen att se fa sjukskoterskor som valjer att ga spe-

cialistutbildning.

SPECIALISTUTBILDNING

TEXT CRISTINA LEIFLAND

Det visar den undersokning om vad
som skulle motivera fler sjukskoterskor
att specialistutbilda sig som Framti-
dens Karriar — Sjukskoterska ltit gora

,, Nara kopplad till
fragan om 16n och

l6neutveckling &r den om
goda villkor under tiden man
gar sin specialistutbildning

bland ett slumpmassigt urval av yrkes-
verksamma sjukskoterskor. Det over-
lagset vanligaste svaret ar hogre 16n/
battre loneutveckling efter specialist-
sjukskoterskeexamen. Svaren visar den

frustration som manga sjukskoterskor
kdnner idag, d& specialistutbildning
ofta inte ger mer dn ndgra hundralap-
par mer i lon fore skatt.

” Att det l6nar sig... Varfor studera
om inte l6nen blir battre? Studielanet
som mdnga tar for att fa en specialist-
titel betalas inte tillbaka med rdge och
forlusten av inkomst dd man studerar
blir for stor”, lyder ett av enkitsvaren,
som sammanfattar vad ménga tycker.

Béttre studievillkor

Nira kopplad till fragan om 16n och
loneutveckling dr den om goda villkor
under tiden man gar sin specialistut-
bildning. Det kan skilja sig mycket
mellan olika arbetsplatser och speciali-
teter vilket ekonomiskt och annat stod
som arbetsgivare ger under studieti-
den. Ofta innebir en specialistutbild-
ning studieldn och inkomstbortfall
under studietiden, vilket gor att ménga
tvekar.

“Att kunna studera p4 heltid med
atminstone 80 procent eller mer av 16-
nen”, samt ”Arbetsgivare som skapar
utrymme for studier och uppmuntrar
till studier” dr tvd kommentarer. Andra
menar att man borde bygga upp spe-
cialistutbildningen for sjukskoterskor
enligt en modell som liknar likarnas
ST-utbildning. Flera av svaren pekar
ocksa pé att dldre, erfarna sjuksko-
terskor bor kunna fa dispens till ut-
bildningen, dven om de inte har alla
hogskolepodng som krivs samt att de
ska kunna slippa vissa moment.

Ytterligare en vanlig &sikt ar att det
kravs tydligare definition av en spe-
cialistsjukskoterskas arbetsuppgifter
och vilka karriarvagar som finns efter
avslutad utbildning. ”Tydliga kar-
ridrmojligheter”, ”Tydligt mal med
kompetensutveckling” och ”Att det ar
mer stimulerande arbetsuppgifter”, ar
nagra av svaren.

Négra svar tar dven upp specialist-
sjukskoterskornas arbetsschema. Att
tvingas till natt- och helgarbete dven
som specialistsjukskoterska menar
méinga av de svarande ir orimligt. M
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For dig som vill jobba m

For Minja Christovski dppnade specialistutbildningen i psykiatri nya
perspektiv pa yrkesrollen. Motet med manga olika typer av patienter
och individer och méjligheten att 6ka deras psykiska valbefinnande
gor arbetet som psykiatrisjukskoterska stimulerande, omvaxliande

och utvecklande.

PSYKIATRISK VARD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Psykiatrin har alltid varit det omrade
som intresserat mig mest. Jag har dar-
for jobbat inom psykiatrin sedan jag
tog sjukskoterskeexamen 2011. Efter

tva dr hade jag hunnit arbeta pd en all-
’ Genom att utbilda dig
till psykiatrisjukskéter-
ska gor du en riktigt bra
investering i din egen framtid

manpsykiatrisk avdelning, en affektiv
mottagning och inom barn- och ung-
domspsykiatrin. Da bestimde jag mig
for att ga specialistutbildningen med

inriktning mot psykiatri, sager Minja

Christovski, specialistsjukskoterska i
psykiatrisk vard som efter specialistut-
bildningen sokte sig till den psykiatris-
ka akutmottagningen pad Akademiska
sjukhuset i Uppsala.

Hon jobbar halvtid pa akutvards-
avdelningen och halvtid pd akutvérds-
mottagningen. En dag i veckan dgnar
hon sig at vardutvecklingsarbete.

— Att utbilda mig till psykiatrisjuk-
skoterska var ett av mitt livs basta
beslut. Utbildningen tillfor nya per-
spektiv och har gett mig en utokad
?verktygslada” i motet med patienter.
Specialistutbildningen férdjupade min
vérdvetenskapliga kompetens och gav
mig en mangsidig karridrmassig platt-
form som ger mig ménga karridarspar
att vilja mellan, sager Minja Chris-
tovski.

Uppmuntrar till livslangt larande
—En av specialistsjukskoterskans vik-
tigaste uppgifter inom psykiatri ar att

A B

Minja Christovski, specialistsjukskoterska i psykiatrisk vard.

minska stigmatiseringen kring psykisk
ohilsa. Genom att arbeta aktivt med
bemotande- och kunskapsfragor arbe-
tar jag for att ge alla patienter, oavsett
diagnos, en respektfull och serios vard
sdger Minja Christovski.

Hon beskriver psykiatrin som ett
foranderligt omrdde med kontinuerliga
forskningsron som uppmuntrar till ett
livslangt larande. Ett genuint intresse
for manniskor och hjarnans sjukdomar

ar en fordel for en psykiatrisjukskoter-
ska, liksom en vilja att arbeta med sig
sjdlv som framsta verktyg.

— Genom att utbilda dig till psy-
kiatrisjukskoterska gor du en riktigt
bra investering i din egen framtid. Det
kidnns bra att vara efterfrdgad och
kunna arbeta i manga olika vardmiljo-
er inom ett omrade dir behoven av att
arbeta med hela manniskan ir stora,
sager Minja Christovski. |

‘r*

Hej! Jag heter Alex. Jag gar till BUP.
Vi éar manga barn som far hjalp dar.
Men BUP behdver fler sjukskdterskor.

Sok jobb pa BUP Stockholm.
Las mer pa www.bup.se/sjukskoterska

.\m deryds s
det grona sjukhuset Ian

ukhus -

Nyfiken pa att jobba hos oss?
+Se var film pa ds.sel/jobb

Barn- och ungdomspsykiatri

STOCKHOLMS LANS LANDSTING
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Jamstalldhet ar livsviktig for valfarden

Det gér at ratt hall. Men for att
klara framtidens behov inom
varden maste jamstalldhet kom-
ma hégre upp pa dagordningen.
Det menar Johan Larson, vice
ordférande pa Vardférbundet
som arbetar aktivt med jam-
stalldhetsfragor.

JAMSTALLDHET

TEXT PAOLA LANGDAL

Han talar av egen erfarenhet. Johan
Larson gick sjilv sjukskoterskeutbild-
ningen i mitten av nittiotalet dar han
var en av fa manliga kursdeltagare.
Idag ar ungefar var tionde sjuksko-
terska man, men enligt Johan dr det
inte enbart fler manliga sokande som
skulle gora yrket mer jamstillt. Det
som kridvs ar en attitydforandring bade
inom och utanfor vardens vaggar.

- Vi méste bli bittre pa att se de
strukturella problem som genomsyrar

heller inte ar intresserade av att for-
bittra sin 16n eller sina arbetsvillkor.
Just lonefradgan har varit och ar
sdklart viktig for sjukskoterskekaren.
Men Johan poangterar att arbetsmil-
jofragor ar minst lika viktiga for att

hela samhillet. Jag traffar ofta sjuksko-
terskor som dr trotta pd att prata om
jamstalldhet. Jag brukar da provocera
lite och friga om det innebir att de

locka fler sokande.

—Hogre 16n ger frihet och hojer na-
turligtvis statusen pd yrket. Men det dr

Johan Larson, vice
ordférande pa Vard-
forbundet.

minst lika viktigt att man kanner att
man kan pdverka sin arbetssituation
med hilsofrimjande arbetstider och
kontinuerlig kompetensutveckling.

Bra med rorlig arbetsmarknad
Den stora rorlighet som finns idag pd
arbetsmarknaden ser Johan som ndgot
positivt for utvecklingen for sjuksko-

HONH 4N 0104

terskekdren och ett lyft for jamstilldhe-
ten. Liksom konkurrensen fran privata
aktorer och bemanningsforetag.

—Jag tror att valmojligheter dr bra,
det gor att arbetsgivare méste ta tag
i de hir fragorna for att kunna be-
hélla sin personal. Idag dr det ocksa
manga sjukskoterskor som soker sig
utomlands fér att arbeta, vilket 6kar
konkurrensen om kompetent personal
ytterligare.

” Vi méste bli battre
pa att se de struk-
turella problem som genom-
syrar hela samhéllet

Det ir inte bara sjukskoterskorna
som skulle vinna pd jamstilld arbets-
plats. Johan menar att det skulle vara
virdefullt for hela samhaillet om fler
min sokte sig till vardyrket.

—Jag skulle siga att det dr en dver-
levnadsfrdga for varden. I alla bran-
scher ar det bra med jamstilldhet, det
okar trivseln pd arbetsplatsen och ut-
jamnar loneskillnader. Men ska vi klara
vilfiarden i Sverige idag maste vi borja
arbeta aktivt med de hir frigorna. M

Utbilda dig till
specialistsjukskoterska!

Uppsala universitet erbjuder 12 olika inriktningar!

Specialistsjukskoterskeprogrammet ar for dig som vill fordjupa dina
kunskaper och sjilvstandigt ansvara fér patientens omvardnad vid
olika tillstand inom saval sluten som 6ppen vard.

Specialistsjukskoterskeprogrammets tolv olika inriktningar har

ett gemensamt innehall bestdende av teorier och modeller inom
omvardnad, etik, ledarskap, kommunikation, vetenskaplig metodik och
vardpedagogik. Dérefter specialiserar du dig efter din inriktning.

Inriktningar vid Uppsala universitet

Akutsjukvard
Ambulanssjukvard

Intensivvard
Kirurgisk vard
Anestesisjukvard Onkologisk vard
Operationssjukvard

Psykiatrisk vard

Diabetesvard
Distriktsskoterska
Halso- och sjukvard for Vard av ildre

barn och ungdom

Sok senast 15 april!

www.uu.se/utbildning ;

UPPSALA
UNIVERSITET
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Flexibla arbetstider och breda

utvecklingsmoijligheter

20 procent av sjukskoterskorna har arbetat pa ett bemanningsfo-
retag och nastan 50 procent av sjukskoterskorna kan tanka sig att
arbeta pa ett bemanningsforetag. Det framgar av Framtidens Kar-
ridr — Sjukskoterskas undersokning bland ett slumpmassigt urval av

yrkesverksamma sjukskaoterskor.

BEMANNINGSFORETAGEN

TEXT ANNIKA WIHLBORG

— Ett skal till att s4 mdnga sjukskoter-
skor har eller kan tanka sig att arbeta
pa ett bemanningsforetag ar att det ar
en erfarenhet som breddar CV:t och

Malin Ernestrand, vd pa Nurse Partner.

den enskilda sjukskoterskans kompe-
tens. Via ett bemanningsforetag kan
sjukskoterskor kombinera trygghe-
ten i en fast anstillning och samtidigt
bredda sin erfarenhetsbank genom att
prova pa olika typer av uppdrag, sager
Malin Ernestrand, vd pa Nurse Partner.
Hon upplever att sjukskoterskor
som soker sig till bemanningsforetag
prioriterar mojligheten att sjalv kunna
paverka savil arbetstider som upp-
dragens lingd och inriktningen pé de
uppdragsgivare man blir uthyrd till.
Det bidrar till att en vixande grupp
sjukskoterskor betraktar en anstillning
pé ett bemanningsforetag som en ling-
siktig karriar.

Auktoriserat bemanningsforetag
—Mitt rad till sjukskoterskor som over-
vager att soka sig till ett bemannings-

foretag dr att vilja ett foretag som ar
auktoriserat av branschorganisationen
Bemanningsforetagen. Auktorisationen
ar en garanti for att foretaget skoter
sina dtaganden vad giller skatter, soci-
ala avgifter och pensionsinbetalningar
och att samtliga anstillda omfattas av
kollektivavtal, siger Malin Ernestrand.

—Det absolut frimsta skilet till att
drygt hilften av sjukskoterskorna kan
tanka sig att arbeta pd ett bemannings-
foretag dr mojligheten att sjalv styra
sina arbetstider. Hos offentliga arbets-
givare dr arbetstiderna sdllan flexibla,
men pd bemanningsforetag finns goda
mojligheter att sjilv vilja om man vill
arbeta dag eller natt, vardagar eller
helger. Det underlattar for den som vill
kombinera arbete med familjeliv eller
studier, siger Camilla Forslund, sjuk-
skoterska och konsultchef pd Dedicare
Nurse.

Lattare att hitta ratt

Hon har triffat manga bemannings-
sjukskoterskor som upptickt nya
arbetsplatser och inriktningar inom ra-
men for sjukskoterskeyrket. En fordel

Canmilla Forslund, sjukskéterska och
konsultchef pa Dedicare Nurse.

med att prova pa flera olika typer av
arbetsgivare ar att det blir lattare att
hitta ett sammanhang dir man trivs,
far nytta av sin kompetens och vill
stanna langsiktigt.

—For tio ar sedan var det vanligt
att soka sig till bemanningsbranschen
av loneskal. Idag bidrar bade 16n och
moijligheten att styra sina arbetstider
till valet att arbeta som resurssjuksko-
terska. P4 senare ar har antalet upp-
dragsgivare blivit fler, sjukskoterskor
som soker sig till bemanningsforetag
har med andra ord fler uppdragsgivare
an nagonsin att vilja mellan, siger Ca-
milla Forslund. |

Vastervik -
ostkustens
parla

Semesterjobba i Vastervik!
Ar du sjukskoterska eller barnmorska?

Ta med dig familjen och upplev
en harlig semesterstad!

Vi star fér boende f6r dig och
din familj om du arbetar hos
oss i sommar. Vi bjuder ocksa
pa nagon trevlig aktivitet i
naromradet.

Vasterviks sjukhus &r ett
komplett akutsjukhus med
forlossningsvard mitt i centrum.

Hos oss arbetar du pa ett
sjukhus med korta beslutsvagar
och duktiga medarbetare.

Later det intressant? Kontakta
Anita Lindahl, 0490-86744,
anita.lindahl@Iltkalmar.se eller
Marie Kettisen, 0493-86543,
marie.kettisen@ltkalmar.se.

Las mer om Vasterviks
sjukhus pa sida 29!

Landstinget

i Kalmar lan

Vi soker sjukskoterskor nu
och till sommaren 2015

Vill du bli en i vart
glada gang, dar vi har
ett Oppet arbetsklimat
och nara till skratt?

Kungalvs sjukhus
soker sjukskoterskor
nu och till sommaren
2015. Tilltrade enligt
dverenskommelse.

Vill du veta mer?
Kontakta en av vara
personalspecialister,
tfn 0303-980 00.

Las mer om tjansterna pa:
www.vgregion.se/Jobbportalen

V@Y visira

GOTALANDSREGIONEN
V KUNGALVS SJUKHUS
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att till lika vard

Lagen séger att alla ska fa
vard pa lika villkor men verk-
ligheten visar att patienters
bakgrund och bostadsort kan
paverka bade bemotandet och
behandlingen. Sjukskéterskan
Sylvia Maatté leder arbetet for
att minska skillnaderna i Vas-
tra Gotalandsregionen.

JAMLIK VARD

TEXT ANNA-KARIN ANDERSSON

Kunskapscentrum for Jamlik vard
i Vistra Gotalandsregionen jobbar
aktivt for att pd olika sitt motverka

negativ sirbehandling pd grund av ge-
Det &r jobbigt att

, konfronteras med
att man som sjukskéterska
kan vara en del i den ojam-
lika varden

nus, alder, etnicitet, funktionsnedsitt-
ning, sexuell liggning, socioekonomisk
bakgrund eller bostadsort. Chef for
verksamheten ar Sylvia Maatta, sjuk-
skoterska och docent i vardvetenskap.
Verksamheten har fitt uppmarksam-
het for sina goda resultat. En konkret
atgard som vickt intresse dr arbetet
med att locka fler till den rutinmissiga
cellprovtagningen. I Géteborgs nord-
ostra del visade det sig vara betydligt
farre som valde att gora det gyneko-
logiska testet for att uppticka livmo-
derhalscancer dn i andra omrdden.

Tillsammans med andra organisationer

i omradet tinkte Kunskapscentrum for
Jamlik vard darfor ut strategier for att
vinda de siffrorna uppat.

— Vi dkte ut med faltmottagningar
och erbjod kvinnorna i nordostra Go-
teborg att gora testet i deras hemkvar-
ter ndr det passade dem.

Vi annonserade i tvittstu-
gor och vid matbutiker pd
olika sprak for att formedla
vikten av att gora cellpro-
vet. Det var en kampanj pa
bred front som gick ut pa
att soka upp kvinnorna som
av olika anledningar valt
bort den livsviktiga forebyg-
gande dtgirden, inte forstatt
inneborden i den allmanna
kallelsen eller kanske inte
haft mojlighet att ga pa kontrollen un-
der sjukvardens ordinarie 6ppettider,
forklarar Sylvia Maatta.

Pa ett ar okade andelen cellprovtag-
ningar i nordostra Goteborg med 42
procent. Initiativet belonades med ut-
mirkelsen Guldskalpellen &r 2012.

Granskar sig sjélva

Oppna Jamforelser ir till stor nytta for
deras arbete med att upptiacka hur var-
den kan vara ojamlik liksom de egna
lokala virddatabaserna. Nir det finns

Sylvia Méaatta, sjukskoter-
ska och docent i vardve-
tenskap.

minsta misstanke om att
skillnader inte kan forklaras
med annat in att det beror
pa ojamlikheter gar man
vidare for att undersoka det
och om det finns behov tar
man fram en handlingsplan
for att komma till ritta med
problemet. Alla insatser har
ett tydligt mal och resulta-
ten mits kontinuerligt.

Sjukskoterskor kan gora skillnad
Stravan efter jamlik vard maste in-
tegreras i alla led, hos politiker och
sjukvardsledning och hos personalen
pa det kliniska arbetsgolvet. Sylvia
Maiittd menar att sjukskoterskor och
annan medicinsk personal vill sina pa-
tienter vil men att de 4ndd, omedve-
tet, kan bidra till att patienter bemots
och behandlas pa ett sitt s att vissa
kan missgynnas. Det kan handla om

SA KAN DU SOM SJUKSKOTERSKA BIDRA TILL MER JAMLIK VARD:

e Gor dina tankar medvetna for dig sjélv.

¢ Anvand skuggteknik. L&t ndgon annan notera vad du gor och séger eller be nagon
filma dig i motet med olika patienter for att synliggora ditt beteende. Kanske kan du upp-
tacka saker som du inte kénde till hos dig sjalv.

© For in amnet ojamlikhet som en punkt pa era APT-méten om de inte redan ingar som
en naturlig diskussionspunkt pa er arbetsplats.

¢ Var modig och sta pa dig. Sag till och agera om du upplever att varden &r ojamlik i na-

got avseende.

— Vi akte ut med faltmottagningar och

B erbjod kvinnorna i nordostra Géteborg att
r. - gora testet i deras hemkvarter nar det
passade dem, séger Sylvia Maatta.

ett speciellt tilltal gentemot man pa
grund av att de inte forvintas vara lika
kdnslomassiga som kvinnor, att inte
aldre eller kravande personer alltid ges
den tid som kanske skulle behovas eller
missar i kommunikationen med patien-
ter som har bristfilliga sprakkunska-
per. Raden av exempel kan goras lang.
—Det ir jobbigt att konfronteras med
att man som sjukskoterska kan vara en
del i den ojamlika varden. Det kan fram-
kalla ett slags etisk stress. Men att oka
medvetenheten hos var och en av oss ar
ett avgorande steg i arbetet for att mins-
ka skillnaderna, siger Sylvia Maitti. W

ANSER DU ATT HALSO- OCH SJUK-

VARDEN BEDRIVER EN JAMLIK VARD?
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Framtidens Karriar — Sjukskéterska
har genomf6rt en trendundersokning
hos ett slumpmaéssigt urval av yrkes-

verksamma sjukskéterskor i Sverige.
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Sveriges
Basta Arbetsgivare 2014

Plats 7

Zest Care

universum Medelstora arbetsgivare
.
-

Sjukskoterskor! Norsk lon i Sverige.
Hos en av Sveriges bdsta arbetsgivare.

Pa Zest Care tror vi pa den goda varden. Vi tror att du som
sjukskoterska eller barnmorska varje dag gor ditt yttersta. Men
vem tar hand om dig?Jo, vi. Pa Zest Care satter vi varde pa dig.
Hos oss far du norsk 16n i Sverige och branschens basta villkor.
Men |6n och férmaner &r ju inte allt har i livet. Ett bra arbetskli-
mat vager ocksa tungt. Darfor &r vi extra stolta dver att vara
medarbetare just valt oss till en av Sveriges Basta Arbetsgivare.*
En bidragande orsak till det &r att vi ser varje manniska hos oss.
Har blir du sa mycket mer &n bara ett kryss i en schemarad. Du
far ett personligt bemétande med en egen kontaktperson.
Tillsammans skraddarsyr vi ditt uppdrag och du far méjlighet att
delta i vara uppmaérksammade utbildningar. Du bjuds in till
féreldsningar, after work, kickoffer och andra evenemang dar du
far tillfalle att tréffa kollegor.

Sa du som funderar 6ver det hér med att aka till Norge. Stanna
hemma. Vi ser till att du far det bésta av tva varldar: norsk 16n i

* I Universums och Metrojobbs érliga undersokning utférd november 2014.

Sverige hos en avSveriges basta arbetsgivare. Vi har uppdrag i
hela landet i bade kommuner och landsting.
Valkommen till Zest Care.

Ring nu!

0705-83 54 31 Helene (Sédra Sverige)

0705-83 54 32 Ann-Christine (Vastra Sverige)

0705-86 64 33 Sofie (Stockholm, Malardalen, Gotland & Norrland)
0703-43 85 29 Outi (Chefsuthyrning)

PS: Nu bérjar vi att hyra ut chefer till dldreomsorgen. Vill du jobba
hos oss pa olika spdnnande uppdrag eller behdver du snabbt en

chef till din verksamhet? Ring 0703-43 85 29.

Lds mer om oss pa www.zestcare.se

ZESTCAre
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Flexibel arbetstid och hogre 16n attraherar

Att arbeta som sjukskéterska pa en mindre ort innebar ofta en bred
kompetensutveckling, sjalvstéandigt arbete, korta beslutsvégar och
livskvalitet med sma geografiska avstand. Hogre 16n, lagre arbets-
belastning och kompetensutveckling hér till de faktorer som kan
attrahera fler sjukskéterskor till mindre orter.

ARBETA PA MINDRE ORT

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Nirheten och de smé geografiska
avstinden bidrar till att sjukskoter-
skor som arbetar pd mindre orter ofta
har mer fritid. Jag flyttade sjilv frén
Karlstad till Kiruna av dessa skal, sager
Helena Fredriksson Agren, sjukskéter-
ska och verksamhetsansvarig for Akut
omhindertagande vid Kiruna sjukhus,
vilket omfattar akutverksamhet, ambu-
lans, hjartintensiv samt intensivvards-
avdelning.

Hon anser att mindre orter bor fo-
kusera pé att erbjuda sjukskoterskor
mojlighet att pdverka sin arbetstid och
sin schemaldggning i kombination med
kontinuerliga kompetensutvecklings-
mojligheter. Hon &r inte forvdnad over
att hogre 16n och kompetensutveckling
ar tva faktorer som rankas hogt bland
sjukskoterskors kriterier for att soka
sig till en mindre ort. I Kiruna satsar

-

b«

Helena Fredriksson Agren, sjukskéterska och
verksamhetsansvarig for Akut omhandertagande
vid Kiruna sjukhus.

man bland annat mycket pa internut-
bildningar, workshopdagar och struk-
turerad kompetensoverforing mellan
medarbetare fran olika yrkeskategorier.

Flexibel schemalédggning

- En god tillgdng till kompetensut-
veckling ar en attraktivitetsfaktor for
manga sjukskoterskor. Det dr viktigt
att kompetensutvecklingssatsning-
arna dr regelbundna och initieras pa
landstingsniva. En mer flexibel sche-
maldggning som i storsta mojliga man
anpassats utifran individens 6nskemal
blir formodligen en allt mer betydelse-
full framgéngsfaktor i arbetet med att
rekrytera sjukskoterskor till mindre
orter framover, sdger Helena Fredriks-
son Agren.

—En styrka for sjukskoterskor pd
mindre orter dr att vi kan erbjuda
ménga mojligheter till sjalvstandigt
arbete och att ingd i sammansvetsade
team ddr alla kdnner alla. Det medfor
i sin tur korta beslutsviagar och en val
inarbetad stodstruktur vid svéra hin-
delser, siger Helena Fredriksson Agren.

Bred omsorgsverksamhet

- Lonefragan dr och forblir viktig,
men mojligheten till kortare arbets-
tid vager allt tyngre for en vixande
grupp sjukskoterskor. For tio ar sedan

OM UNDERSOKNINGEN

Framtidens Karriar — Sjukskoterska
har i samarbete med VOC Nordic ge-
nomfért en trendundersokning hos ett
slumpmassigt urval av yrkesverksamma
sjukskaterskor i Sverige. Undersok-
ningen genomfordes 25-27 februari
2015. Den statistiska felmarginalen i
undersokningen ar 2,7-4,5 procent-
enheter.

var ett erbjudande om en tillsvidare-
anstillning vasentligt for manga, idag
rankas tryggheten i anstillningsformen
inte lika hogt. Lon, arbetstid och en
god arbetsmiljo ar de mindre orternas
frimsta konkurrensfaktorer, och de ska
vi dven fortsdttningsvis lagga tyngd pa
sager Isabell Zemrén, sjukhussamord-
nare pa Lycksele sjukhus.

P& mindre sjukhus med allminna
vardavdelningar far sjukskoterskor
mota patienter som representerar en
stor bredd av olika diagnoser och
medicinska problem. Det ger sjuksko-
terskor pd mindre orter en bred kom-
petensbas att std pd, vilket kan vara en
fordel for framtida karriarutveckling.

— Mindre sjukhus kan dven erbjuda
korta kommunikationsvagar, vilket
gor att arbetet flyter pd smidigt. I ett
mer smaskaligt sammanhang upplever
maénga sjukskoterskor dessutom att

i o
‘.J.: Lot ,"._"
Isabell Zemrén, sjukhussamordnare
pa Lycksele sjukhus.
deras arbetsinsats blir mer synlig. Har
blir man aldrig en i miangden, sidger
Isabell Zemrén. |

VAD SKULLE OKA INTRESSET FOR SJUKSKOTERSKOR ATT ARBETA PA MINDRE ORT?
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HALSA, VARD OCH OMSORG

Vi soker sjukskoterskor

Vi erbjuder spannande uppdrag till dig som vill arbeta inom elevhalsa
och hemsjukvard, bade i Stockholm och i andra delar av landet.
Darfor soker vi dig som ar allman- eller specialistsjukskoterska.

Varmt valkommen med din ansékan redan idag via var hemsida!

www.prvard.se/jobba-hos-oss

Fragor?

08-409 010 60

Ring oss pa
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Sjalvdialys bra for bade
patienter och personal

Genom att skapa system for sjélvdialys har sjukskoterskor i Vésteras —Patienterna far genomga en dtta

utvecklat varden fér svart njursjuka patienter. Férdelarna ar manga

for bade patienter och personal.

DRIVER VARDEN FRAMAT

TEXT CRISTINA LEIFLAND

- Vi hade lange funderat i de banorna
och nir en patientenkit visade att det
dessutom fanns ett starkt
onskemal frin patienternas
sida sd blev det startskot-
tet, berdttar Viola Olsson,
sektionsledare pa dialysmot-
tagningen pd Vistmanlands
sjukhus i Visteras.
Sjukskoterskorna pa
mottagningen var alla
mycket aktiva i processen
att skapa en sjalvdialys-
verksamhet och de fick ett
starkt stod fran ledning-
ens sida. Det gavs gott om tid for ut-
bildning av personal, studiebesok pa
andra mottagningar som infort sjalv-

Viola Olsson, sektionsleda-
re pa dialysmottagningen,
Vasteras sjukhus.

dialys och tita uppféljningar, siger
Viola Olsson.

—Vi hade vildigt manga idéer kring
hur vi ville gora, men det ar otroligt
viktigt att utarbeta en klar och tydlig
struktur for hur man vill organisera
verksamheten och jobba. Vi hamtade
mycket inspiration frdn lik-
nande verksamhet pd andra
sjukhus, som vi sedan an-
passade for vira forutsitt-
ningar.

Utbildar patienter

Idag arbetar fem sjukskoter-
skor enbart med sjilvdia-
lyspatienter. De skoter bade
det dagliga omvardnadsar-
betet med de patienter som
kommer in for sjalvdialys
och den viktiga utbildningen av patien-
ter, som ar en forutsdttning for att de
ska kunna skota sin egen dialys.

veckor lang utbildning for att fa ”dia-
lyskorkort”. En del kan sedan skota
hela dialysen sjilv, andra behover fa
hjilp med vissa moment. Varje patient
har sin egen behandlingsplan, siger
Viola.

For patienterna dr fordelarna med
sjalvdialys manga. De far béttre kon-
troll over sin sjukdom och stirks av att
f& ta ansvar for behandlingen.

- Dialyspatienter dr ofta multisjuka
och behandlas kanske for flera olika
tillstdnd. Det kan stirka dem oerhort
att fa bittre kontroll 6ver sin hilsa och
att sjdlva vara aktiva i behandlingen.
Det ger ocksa trygghet att vara delaktig
i behandlingen eftersom man blir mer
vilinformerad och kunnig om sin sjuk-
dom, sdger Viola Olsson.

For personalen innebar sjalvdialys-
mottagningen att man skapat nya rol-
ler for sjukskoterskorna. Det finns en
tydlig rollférdelning, vil definierade
uppgifter och stort engagemang, fram-
héller Viola Olsson.

—Om det finns idéer om att utveckla
varden sa giller det att ta vara pd dem

Elin Engvall, Lotta Jansson, Maria Korsell, Isabell
Hellstrém och Nathalie Petersen, sjukskéterskor
pa sjélvdialysen, Vésteras sjukhus.

och skapa tydliga mal. For oss har
detta varit enbart positivt och det gil-
ler bade personal och patienter. |

Lets
create

Norrképing

“\Vi har kommit langtfhur man
arbetar inom omvardnad.&

Camilla

Ar du var nya kollega?

Som sjukskdterska inom Norrkdpings kommun
jobbar du med stort eget ansvar i tvarprofessionella team,
i en verksamhet som praglas av nytankande.

Nu s6ker vard- och omsorgskontoret nya sjukskdterskor.
Ett jobb som ger lite mer!

www.norrkoping.se/sjukskoterskor

NORRKOPING

Hilsostaden Angelholm har ett sarskilt uppdrag:

Vi ska utveckla narsjukvarden inom Region Skane!

Ar du sjukskoterska och vill realisera dina och andras idéer for framtidens narsjukvard?

Valkommen till oss!

Kontakta:

Marie Karlsson, tel. 0431- 812 71,

marie.mk.karlsson@skane.se

Las mer om Halsostaden och

se filmer fran var arbetsplats pa:
www.skane.se/sjukskoterskorhalsostaden

m\.'

SKANE
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Aldres hélsa ur ett helhetsperspektiv

Som specialistsjukskoterska inom vard av éldre dgnar sig Lena Beng-
ter at avancerad omvardnad i en sjalvstandig yrkesroll som kraver
saval en bred kompetens som expertis kring aldres halso- och sjuk-
domstillstand. Specialistutbildningen har bland annat medfért att agnar
sig at utbildningsinsatser och agerar expert vid smartbeddmningar.

VARD AV ALDRE

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Jag har arbetat med ildre i sexton &r,
forst som underskoterska och sedan
2010 som sjukskoterska. Redan ett par
madnader efter sjukskoterskeexamen
bestamde jag mig for att ga specia-
listutbildningen inom véard av aldre. I
tvd ar varvade jag sjukskoterskearbete
med en specialistutbildning pa halv-
tid, sdger Lena Bengter, som ansvarar
for omvardnaden av ett fyrtiotal dldre
som bor pd Tunbacka dldreboende i
Hudiksvall.

Mangsidig avancerad omvardnad
En vixande dldre befolkning bidrar

till ett 6kande behov av sjukskoter-
skor med specialistutbildning inom
vard av ildre. Aldre som kommer fran
sjukhusen har idag ofta ett stort vard-

behov som kraver 6kade kunskaper
om hur den ildre minniskan fungerar.
Det innebir att sjukskoterskor som
specialiserar sig inom geriatrik gor en
framtidsinvestering som skapar forut-
sattningar for manga utvecklingsmoj-
ligheter.

— Att arbeta med édldre manniskor ar
givande och tillfredsstillande pd ménga

, Att arbeta med &ldre

manniskor ar
givande och tillfredsstal-
lande pa méanga satt

satt. Som specialistsjukskoterska inom
vard av dldre har jag formanen att
arbeta med hela manniskan, alltifran
ortopedi till kirurgi till kroniska sjuk-
domar. I mitt dagliga arbete moter jag
ett brett register av olika personlighe-

ter och sjukdomstillstind, vilket kidnns
som en stimulerande utmaning. Efter-
som jag kontinuerligt triffar senio-
rerna som jag ansvarar for och ofta far
folja dem i flera dr har jag mojlighet att
bygga upp ett fortroende hos dem och
deras anhoriga, siger Lena Bengter.

Utbildar kollegor

Efter att ha jobbat med dldre i manga ar
hade hon forstds hunnit bygga upp ett
gediget kompetenskapital innan det var
dags att pdborja specialistutbildningen.
Samtidigt tillférde specialistutbildning-
en ett storre sammanhang och en efter-
traktad specialistkompetens kring dldres
hilso- och sjukdomstillstand.

— Specialistutbildningen har bland
annat medfort att jag dr projektledare
for ett smartprojekt som Hudiksvalls
kommun bedriver i samverkan med
Hogskolan i Gavle. Sedan 2011 har
jag foreladst for och utbildat drygt 2000
medarbetare i kommunen kring smart-
relaterad problematik bland ildre. Det
ar givande att kompetensutveckla vard-
personalen ute pé filtet. Jag utformar
dven bemotande- och handlingsplaner
gentemot brukare som dr svarhanter-
liga och genomfér smartanalyser pa
enskilda boenden runtom i kommunen,
sager Lena Bengter. |

Lena Bengter, specialistsjuksko-
terska inom vard av &ldre som
ansvarar for omvardnaden av ett
fyrtiotal &ldre som bor pa Tun-
backa &ldreboende i Hudiksvall.

e e e it av Sveriges viktigaste jobb

Som medarbetare i Luled kommun ar du en nyckelperson!

vissker SJUKSKOtErskor

Fler lediga jobb och mer om tjansterna pa: www.lulea.se

LULEA KOMMUN

LULe3

: Enkopings kommun &r arbetsplatsen fér dig som vill
vara med och skapa det langsiktigt goda samhallet.
Inom vard- och omsorgsférvaltningen arbetar vi enligt

Vi soker

Sjukskoterskor
till vard och omsorg

Las mer pa enkoping.se/ledigajobb

- det salutogena forhallningssattet och for att ta tillvara de

“resurser personer fortfarande har och starka dem.

Lulea &r norra Sveriges hjéarta med storstadens utbud och sméastadens néarhet, universitetets kraft och
naringslivets nytdnkande. En riktig vinterstad med vita vidder och en somrig skérgardsstad som toppar
solligan ar efter ar. Lulea vaxer och vi blir allt fler Luledbor. ¢ Lulea.nu

Vi férutsatter att du ar kompetent, vetgirig och
vill medverka till att de du méter far en sa hdg livs-
kvalitet som méjligt.

Vilka goda idéer vill du vara med och forverkliga?
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Erbjuder paverkansmaijligheter,
ansvar och variation

Som sjukskoterska i kommunal halso- och sjukvard har du
féormanen och méjligheten att kunna mota varje individ dar de
befinner sig har och nu, du kan fokusera pa en individ i taget.
Yrkesrollen ar friare och mer rorlig 8n pa exempelvis en vard-
avdelning, inte minst eftersom kommunala sjukskoterskor ofta

ger vard i det egna hemmet.

KOMMUNAL HALSO- OCH SJUKVARD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Nir jag borjade arbeta i Vixjo kom-
mun hade jag arbetat i landstinget i
flera &r. S4 hir i efterhand kdnner jag
att bytet var ett av de bista besluten i
min karridr. I den kommunala varden
har jag verkligen hittat min plats i yr-
keslivet. Jag upplever att kommunen
verkligen manar om att tillvarata sjuk-
skoterskors kompetens, siger Karin
Jisborg Hultgren, som for narvaran-
de arbetar heltid som ordforande for
Vérdforbundet i Kronobergs ldn och
har arbetat som sjukskoterska i kom-
munal verksamhet i fjorton ar.

Under sina fjorton &r i kommunal
tjanst har Karin Jisborg Hultgren pro-
vat pd flera roller i kommunens om-
sorgsverksamhet. Hon har arbetat med
utbildningsinsatser for underskoterskor
och sjukskoterskor, arbetat i hemsjuk-
véarden och pa sirskilt boende. Efter
tjanstledigheten vintar en tjanst som
hilso- och sjukvardsansvarig for perso-
ner med funktionsnedsattning.

Mindre och mer snabbroérliga
—En av fordelarna med att arbeta i
kommunal regi ar mojligheten att pa-
verka savil organisation och arbetssitt
som sin egen karridrinriktning. Kom-
munernas omvardnadsverksamheter
ar mindre och mer snabbrorliga dn

landstingens stora organisationer. Det
ger okade mojligheter till inflytande.
Ytterligare en fordel ar att manga kom-
muner arbetar aktivt med att standigt
utveckla sin omsorgsverksamhet. Det
finns en generell forandringsbenigen-
het som medfor manga fordelar, sager
Karin Jisborg Hultgren.

Kommuner efterfragar sivil grund-
utbildade som specialistutbildade
sjukskoterskor. Distriktssjukskoterskor

,’ Manga kommuner
arbetar aktivt med
att sténdigt utveckla sin
omsorgsverksamhet

och sjukskoterskor med specialistkom-
petens inom geriatrik, onkologi och
palliativ vard efterfrigas i mdnga kom-
muner, liksom sjukskoterskor med en
djupare akademisk kompetens i form
av en magisterexamen. P43 senare tid
har somliga kommuner dven borjat ef-
terfraga barnsjukskoterskor.

Intressanta karriarmojligheter

I framtiden okar sannolikt antalet in-
tressanta karridarmojligheter i kom-
muner for sdvil grundutbildade som
specialistutbildade sjukskoterskor. Att
arbeta med personer med funktions-
nedsittning, i sirskilda boenden och
att arbeta med dldre sdvil som yngre

Karin Jisborg Hult-
gren, ordférande
for Vardférbundet i
Kronobergs lan.
Foto: UIf Huett
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i hemsjukvard ar tvd av de mojlighe-
ter som kommuner kan erbjuda. T takt
med att befolkningen dldras och allt
fler uttrycker onskemal om att vardas
i hemmet 6kar efterfrigan pa kvalifice-
rad hemsjukvard.

—Som sjukskoterska i kommunal
verksamhet dr det en fordel om du dr
trygg i din omvardnadskompetens och
yrkesroll. Du bor bade vara beredd

T?E"'

pa sjdlvstandigt arbete, men ocks3 att

ingd i multidisciplindra team med 13-
kare, fysioterapeuter, arbetsterapeuter,
socionomer och andra professioner.
Kommunal omvardnad utgér till stor
del fran individens behov och situation,
en viktig del av arbetet dr darfor att
anpassa omvardnaden efter individens
aktuella behov, sager Karin Jisborg
Hultgren. u

Vi erbjuder dig:

o Konkurrenskraftig 16n

e Goda karridarsmojligheter

UMEA. VILL MER

En av Sveriges mest vaxande stader behover dig.
Umed kommun soker:

Sjukskoterskor

e Ett omvaxlande jobb inom vard och omsorg

Mer om de har och andra tjanster
hittar du pa: www.umea.se/jobb

Umead, Europas kulturhuvud-
stad 2014, ar en av Sveriges
mest spannande stader.

Har finns tva universitet, ett
dynamiskt naringsliv,

ett brett fritidsutbud och

ett rikt kulturliv. Kommunen
ar en stor arbetsplats och
har en viktig roll i stadens
utveckling och tillvaxt.

UMEL}
J

KOMMUN

/
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Enormt intresse 10r att lara nytt

Nastan alla sjukskoterskor vill ha mer tid for att halla sig a jour
med ny forskning. Det visar pa ett sug efter héjd kompetens.

FORSKNING OCH NYA RON

TEXT ANNA-KARIN ANDERSSON

Framtidens Karridr Sjukskoterska
har latit gora en undersokning bland
slumpvis utvalda sjukskoterskor och pa
frdgan ”Skulle du vilja ha mer tid for
att hélla dig a jour med ny forskning
och nya r6n inom ditt kompetensom-
rade?” var svaret ett rungande ja. Nar-
mare hilften uppger att de skulle vilja
ha mycket mer tid for att sdtta sig in i
nya omvdardnadsstudier och 45 procent
svarar att det behovs ndgot mer avsatt
tid for kompetenshojande verksamhet.
Endast sju procent anser sig ha tillrack-
lig tid for att hdlla sig uppdaterad med
det senaste inom forskningen.

—Det visar pa ett stort sug for att fa
lara sig nytt, siger Ami Hommel, sjuk-
skoterska, universitetslektor i omvard-

uaiBlapeg sewo) :0j04

Ami Hommel, sjukskéterska, universitetslektor i
omvardnad vid Skanes universitetssjukhus och
styrelseledamot i Svensk Sjukskoterskeférening.

nad vid Skénes universitetssjukhus och
styrelseledamot i Svensk Sjukskoterske-
forening.

Roligare desto mer du kan

Ami Hommel ar inte overraskad over
resultatet. Hon hdnvisar till sjukvards-
lagen som siger att sjukskoterskor ska
arbeta utifran vetenskap och beprovad
erfarenhet och menar att det stalls krav
och forvintas av sjukskoterskor att de
ska utgd ifrdn evidensbaserad forsk-

ning i sitt dagliga arbete. Men det ar
Ju mer du kan,

’ desto mer utveck-
lande och roligare blir jobbet

troligen inte forfattningen som ligger
till grund for den hoga andelen ja-saga-
re i undersokningen.

—Ju mer du kan, desto mer utveck-
lande och roligare blir jobbet, sager
Ami Hommel. Av den anledningen
borde arbetsgivare och chefer ta till sig
av ett sidant har resultat. Genom att
ge mer tid till sjukskoterskors kompe-
tensutveckling dr jag overtygad om att
man Okar trivseln och att det blir litta-
re att behdlla personalen och rekrytera
ny. Det finns mycket bra omvérdnads-
forskning men den mdste implemen-
teras. Sjukskoterskor behover bli bra
forskningskonsumenter.

Kommande krav pa fortbild-
ningsplan

Att det dr ont om tid i den kliniska
verksamheten och stundtals bristfal-
lig organisation pekar Ami Hommel
ut som de storsta hoten mot sjuksko-
terskors mojligheter att hdlla sig a jour
inom forskningen i tillracklig utstrack-

W

ning. Men kanske dr en forandring pa
gang.

—T1 USA och England maste sjuk-
skoterskor kontinuerligt redogora for

hur de tagit del av det senaste inom
forskningen genom att till exempel
dokumentera seminarier de besokt och
artiklar de last. I EU:s nya yrkeskvalifi-

-

e

kationsdirektiv for sjukskoterskor finns
ett kommande krav pd att arbetsgivar-
na ska kunna visa pa fortbildning for
sin personal. Vi pratar om ett livslangt
larande. Kunskap ar farskvara och
med den snabba utveckling som finns
inom varden blir detta ett méste for att
kunna ge en god och siker vard. |

DET BOR GORAS FOR ATT FA IN MER NY FORSKNING | SJUKSKOTERSKEYRKET:

® Arbetsgivare bér uppmuntra sjuksko-
terskor till att ga specialistutbildningar.
| dagens hogspecialiserade vard kravs
att minst 70 procent har en specialistut-
bildning, inom vissa verksamheter 100
procent.

e Chefer ska ge vardpersonalen tid for

reflektion kring hur arbetsdagen har varit.

Konkreta handelser ska kopplas till ny

omvardnadsforskning. Omvardnadsledar-

na maste finnas patientnara.

¢ | svensk sjukskoéterskeférenings tid-
ning Omvardnadsmagasinet publiceras
all ny forskning inom sjukskoterskepro-

fessionen. Ett enkelt satt att halla sig
uppdaterad é&r att diskutera innehallet
med sina kollegor.

¢ Eftersom man som sjukskoéterska har
tva jobb, dels det vanliga jobbet, dels att
utveckla och férdndra arbetet, kravs det
tid av arbetsgivaren for att fa halla sig a
jour med det senaste inom forskningen.
Ta stod av lagen dér det star att sjuksko-
terskan ska arbete utifran en vetenskaplig
grund.

o Lyft fram att alla &r vinnare pa en arbets-
plats som standigt utvecklas.

Kom och jobba
pa Skaraborgs Sjukhus

Vi soker sjukskéterskor inom
flera olika specialiteter.

Pa var webb kan du lasa mer
om vara tjanster och vad vi
kan erbjuda dig.

www.vgregion.se/skasjobb

YaVA'STRA

Skaraborgs Sjukhus ar ett komplett
akutsjukhus med gott samarbete
mellan specialiteterna.

Vi arbetar langsiktigt och systematiskt
for att ge patienterna en saker vard
och vara medarbetare en utvecklande
och trivsam arbetsplats.

GOTALANDSREGIONEN

SKARABORGS SJUKHUS




VI MAR BRA
NAR VI UTVECKLAS.

Varden ar ett kunskapsintensivt omrade under standig utveckling, och vi
ska sjalvklart utvecklas med den. Darfor driver Vardférbundet en modell for
akademisk specialisttjanstgoring (AST) dar specialistutbildningen sker inom
ramen for en anstéllning och studierna integreras med jobbet.

Tack vare vart kraftfulla paverkansarbete har de flesta riksdagspartier fragan
pa sin agenda och flera arbetsgivare har redan infért modellen. Ju fler vi ar
desto mer kan vi paverka. Bli medlem i Vardférbundet!

Nar vi mar bra mar alla battre.
vardforbundet.se/medlem

BLI MEDLEM
VIASMS 71700

VARDFORBUNDET
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Sjukskdterskan Marika blev

en prisbelont innovator

Marika Ordell kom pé en idé som skulle kunna hjélpa patienter
att ta sina lakemedel. Att forverkliga produkten har varit slit-
samt men hon har aldrig angrat sin satsning.

INNOVATIONER

TEXT ANNA-KARIN ANDERSSON

Allt har gétt fort. For knappa tre ar
sedan bestimde sig Marika Ordell for
att satsa pa sin innovation. Hon har
gatt fran att ha varit en novis med en
idéskiss till att bli en prisbelont entre-
prenor med en produkt som ar redo
att komma ut pd marknaden. I bot-
ten ar hon sjukskoterska och univer-
sitetsadjunkt i omvéardnad och den
bakgrunden har hon haft nytta av nar
Jag ér en typisk

, sjukskoterska som
bara jobbat fér att gora gott,
inte vara narig

hon utvecklat sin specialutformade pil-
lerburk som ska hjilpa patienter att
komma ihdg att ta sina mediciner.
—Jag har sjalv sett behovet. Det ar
manga som har svért for att hantera
sina likemedel och ta dem i ratt tid.
Att inte folja sin ordination kan fa all-

varliga konsekvenser. Att min produkt
ska gora nytta har varit en stark driv-
kraft nir jag arbetat med den, siager
Marika Ordell.

Sedan tondren har Marika Ordell en
kronisk njursjukdom s hon har dven
for egen del sett nyttan med sin innova-
tion som i korthet férvarar medicinen,
och paminner och registrerar om och
nar den ar tagen.

Sjalvlard

Idag foreldser hon bland annat om hur
man forverkligar sina uppfinningsidéer.
Den kunskapen har hon sjilv lart sig
den ldnga vigen.

—Jag visste ingenting nar jag bor-
jade. Satt hemma pd kammaren och
googlade bara.

Genom den statligt dgda foretags-
radgivningen Almi kom hon i kontakt
med Mittuniversitetets innovations-
stodjande verksambhet, fick en handle-
dare, tog steget att skydda sin ritning
hos patent- och registreringsverket,
startade eget foretag, gjorde marknads-
undersokningar, affarsplaner och un-
dersokte hur produkten skulle kunna
tillverkas.

—Den ekonomiska biten var svirast.
Jag dr en typisk sjukskoterska som

SA KAN DU BLI MER INNOVATIV:

Som sjukskéterska moter du dagligen en
verklighet som &r i behov av manga inno-
vationer. Men det kan vara svart att se
pa vilket sétt. Genom att bestamma dig
for ett tema, ett avgransat omrade, som
skulle kunna forbéattras kan du lattare
komma pa nya idéer. Tank exempelvis pa
smaérta. Utifran patienterna du moter, hur

skulle varden och din omgivning kunna
anpassas sa att ingen skulle behdva ha
ont? Byt tema och fundera pa samma
satt. Det har &r ett satt som Marika Or-
dell anvant vid forelasningar for bland
annat sjukskoterskestudenter och som
lett fram till manga bra idéer.

MARIKAS TIPS TILL DIG SOM VILL FORVERKLIGA EN PRODUKTIDE:

* Gor en kort presentation av idén sa att
andra latt kan forsta hur den ska anvan-
das. Ha garna med en enkel skiss.

¢ Ta kontakt med Almi eller undersok
mojligheten att fa innovationsstéd genom
ett universitet, FoU-avdelning eller lokal
inkubator.

¢ Omge dig med ménniskor som tror pa
dig och din idé. Dela dina tankar och fun-
deringar med entusiaster.

e Gor en marknadsundersoékning. Din
idé ar aldrig helt unik, ta reda pa vad
det finns for liknande produkter. Det kan

man gora pa egen hand genom att s6ka
pa datorn. Sjalv bildgooglade jag mo-
deller som liknade min egen idé. GI6m
inte att prova olika bendmningar och pa
olika sprak for att skanna av varldsmark-
naden.

¢ Var medveten om och férbered dig
pa att du nagon gang under vagen kom-
mer att motas av motgangar och att du
kommer att ha lagt ner tid och pengar pa
saker som senare visat sig vara onddiga.
Gram dig inte 6ver det. Se det som en
givande erfarenhet, lar dig och ga vidare.

bara jobbat for att gora gott, inte vara
ndrig. Att resonera i termer som kapi-
tal och vinster var ovant.

Far en kick av att klara av det
For att kunna satsa fullt ut pa sin idé
valde Marika Ordell att siga upp sig
fran sitt arbete. Det var en chansning
och trots att hon haft stora framgdngar
och vunnit priser i flera vilrenomme-
rade innovatorstavlingar har hon dnnu
inte tjdnat in utvecklingskostnaderna
for sin produkt. Mojligheten att hon

i slutindan hamnar pa plussidan, niar
produkten kommer ut pa marknaden,
finns naturligtvis men dven om det inte
skulle g& vigen skulle hon kinna sig
nojd.

—Jag har lart mig sd otroligt mycket,
fatt triaffa sd fantastiska manniskor och
fatt bekriftelse i form av utmarkelser.
Vissa klattrar i berg, jag har fitt en
kick av att bevisa att jag klarar av det
hér. Kan jag bidra till att 6ka livskva-
litén hos manniskor och minska sam-

ANNONS

Marika Ordell, prisbelént entreprendr.

hallskostnader pa grund av bristande
foljsamhet till likemedelsbehandling s
ar jag nojd med min resa. |

psykiatri.

. o
invanare?

LANDSTINGET BLEKINGE SOKER

Det lilla landstinget med
de stora mojligheterna

Vi soker legitimerade sjukskoterskor som satter patienten
i fokus och ger ratt vard i ratt tid. Vill du arbeta i ett lands-
ting dar du har mojlighet att paverka, utvecklas och ta
ansvar ar vi landstinget for dig.

Vi erbjuder tillsvidareanstallning omgdaende, eller nar du

kan borja, inom ett flertal specialiteter som till exempel
akutsjukvard, ortopedi, kirurgi, medicin, rehabilitering och

Vill du vara med och géra skillnad for Blekinges 153 0coo

Se vara lediga tjanster pa: www.ltblekinge.se

=
LANDSTINGET BLEKINGE




AISAB soker sjukskoterskor och ambulans-

sjukvardare till sommaren 2015

AISAB ér ett landstingsagt bolag med

ca 300 medarbetare som bedriver
ambulanssjukvéard och transport av avlidna
pa uppdrag av Stockholms L&ns Landsting.
AISAB har sju stationer och utfér ca 80 000
ambulansuppdrag per ar.

AISAB erbjuder en spannande arbetsplats med
stor delaktighet och mdjligheter att vara med
att utveckla framtidens ambulanssjukvard. Att
arbeta i ambulans innebér att méta méanniskor
i alla livets skeden. Det stéller stora krav pa
personlig mognad och gott omd&me.

Inom AISAB férsoker vi att skapa
arbetsforhéallanden dar frinet under ansvar,

delaktighet och personligt engagemang ar
viktiga delar. Beslutsvégarna &r korta, och du
har stora mojligheter att paverka ditt arbete.

Alla nya medarbetare genomgar en individuellt
anpassad introduktionsutbildning i AISAB.
Under din anstéllning far du ocksa utveckla
din kompetens genom att delta i temadagar,
féreldsningar och dévningar.

AISAB soker nu ett antal engagerade
specialistsjukskoterskor, sjukskoterskor
och ambulanssjukvardare till vikariat under
sommaren 2015.

Las mer pa www.aisab.nu

AMBULANSSJUKVARDEN

I STORSTOCKHOLM AB

- B xJI/A/SAB

Vi soker sjukskoterskor!

| Landstinget Vasternorrland far du mojlighet att utveckla och utmana dig sjélv,
bade pa jobbet och pa fritiden. Har far du ett bra stéd, men dven mojlighet att
ta stort eget ansvar och utvecklas som sjukskéterska.

Pa fritiden har du tillgang till bade skog, hav och berg. Har finns majlighet att
bade fa upp pulsen och hitta avkopplande miljoer. Hor gdrna av dig till oss!

Gilla oss pa Facebook!

www.facebook.com/
landstingetvasternorrland

Landstinget
Vasternorrland

www.lvn.se/jobb

Kompetensutveckling pd hégskolenivé

ERSTA Uppdragsutbildningar skréddarsys med méjlighet till hégskolepodng i
SKONDAL olika omf&ng och undervisningsintensitet. Aven férelésningsserier,
HOGSKOLA  seminarier och nétbaserade utbildningar kan anordnas utifrén

ww.esh.se/uppdrag

uppdragsgivarens dnskemal.

Fér mer information kontakta:
Monica Rénning Frick
monica.ronning-frick@esh.se

08-555 051 17
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Personcentrerad vard
turskifte in | framtiden____

— kU

Andreas Fors &r specialistsjukskdterska inom anestesi och utbil-
dad halsopedagog. Till sommaren ldgger Andreas fram sin doktors-
avhandling med fokus pa personcentrerad vard for patienter med
akut kranskarlssjukdom vid Centrum for personcentrerad vard vid
Goteborgs universitet (GPCC).

PERSONCENTRERAD VARD

TEXT CHRISTINA B. WINROTH

personcentrerade vdrden mot att dra
nytta av personernas inneboende kraft
och gora patienten delaktig i virdarbe-
tet och de vardbeslut som tas.

—Idag dr det inte ovanligt att en pa-
—Personcentrerad vérd lutar sig mot tient far hora médnga olika saker kring
personfilosofiska fragor och syftar sitt tillstdnd, och vad som kommer att

till att sdtta personen, och

inte patienten, i centrum el personer i virdkedjan. Ge-
for varden. I traditionell i 1 nom att vardgivarna i stdllet
vard hamnar personen latt & h i samlas kring patienten och

i skymundan. Kvar aterstar

hinda framover, av olika

i partnerskap med denna,

patienten och en person som l:’ beslutar om vad som skall
ar sin sjukdom. Det vill vi .-"' K goras, kommer vardtagaren
andra pd, framhéller An- S ocksa att bli mer delaktig
dreas Fors. , isin egen vard. Darfor ar

Den personcentrerade Andreas Fors, doktorand partnerskapet ett viktigt
varden fokuserar pd indi- vid GPCC. avstamp.

videns formdgor, kapacitet
Stor kulturférandring
I den personcentrerade varden har pa-

och resurser i kraft av att vara en per-
son. I stillet for att passivisera patien-

tens personliga egenskaper, stravar den tienten mojlighet att ta kontroll Gver

och hantera sin sjukdom och dess
symptom, fa en 6verblick av vardar-
betet och hirigenom kinna sig trygg i
vardkedjan. Mellan kollegor och olika
yrkeskategorier frimjar den person-
centrerade varden ocksd samarbetet;
alla vet vad som ska goras och drar
at samma hall, vilket i férlingningen
innebar att vardtiderna blir kortare och
kostnadsbesparingar kan goras.

—Det har gjorts, och gors, fram-
gangsrika implementeringar av person-

centrerad vard pa vardavdelningar pa
Sahlgrenska universitetssjukhuset / Ost-
ra sjukhuset i Goteborg dar man sett att
patienter dr nojda. For att personcentre-
rad vérd ska fa fiste i varden kravs dock
en kulturférandring och mod. Det dr en
stor utmaning och ett paradigmskifte att
fa personcentrerad vérd att genomsyra
hela vérden och utforas av all perso-
nal, och det dr forst dd som de positiva
resultat som studierna visar kommer att
nds, avslutar Andreas Fors. |

Valj Mora - for ett aktivt liv
Vi soker dig som vill jobba hos oss!

Socialférvaltningen soker

Sjukskoterskor

— galler bade tillsvidareanstallning och sommarvikariat!

Anmil ditt intresse redan nu,
vi rekryterar 16pande!

For mer information se
www.mora.se/jobbaimora
Vilkommen med din ansokan!

—la

A
arbeta med os8t

www.dubehdy, e

) m . L
 Be anningskompaniet

Rekrytering och bemanning inom varden
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En bra ledare far
medarbetarna att vaxa

Med sin langa erfarenhet T A Rl R Rt

A WL 1% -
inom sjukskéterskeyrket vet & H: v ‘ir'i:,;"l. A" :'”"; 1
hon hur en bra chef ska vara: ” --.-.:-‘r:i"""" LAl
Nérvarande, 6dmjuk och TRy Y
kunna peka med hela han- N Ry W
den. Annette Person ar ens :‘Tﬂ

hogt uppskattad chef,som
varmt kan rekommendera sitt
yrkesval.

CHEF- OCH LEDARSKAP

TEXT PAOLA LANGDAL

- Det roligaste med mitt jobb ar att se
hur medarbetarna utvecklas, siger hon.
Annette Persson vet vad hon talar

om. Nir hon kom till Kvinnokliniken
pd Helsingborgs lasarett for tvd och ett
halvt ar sedan, dir hon basar over 60
anstillda, fanns det ett utbrett missnoje
bland medarbetarna som hon lyckades,
vinda.

— Ofta nir det dr stokigt pa arbets-
platsen handlar det om att det saknas
en tydlig styrning. For mig har det varit
viktigt att kdnna in den rddande kul-
turen pd arbetsplatsen och utifrdn det
sdtta upp gemensamma spelregler som
giller for alla.

Négra sddana regler kan tyckes vara
sjalvklara som att komma i tid till mo-
ten eller ta gemensamma raster. Medan
andra kan vara mer komplicerade.

—Det handlar framfor allt om virde-
grunder, hur vi pratar till varandra och
att vi alla anstranger oss att folja de de-
mokratiska regler som finns.

Ledarutbildning gav bra grund
Det ar lite drygt trettio ar sedan som
Annette Persson utbildade sig till sjuk-

skoterska. Intresset for
ledarskap upptickte hon
tidigt ndr hon arbetade pa
Hjartintensivavdelningen pa Hel-
singborgs lasarett och avancerade

till sektionsledare.

—Jag tyckte chefsjobbet verkade
spannande och sokte en kurs i organi-
sation och ledarskap pa Hogskolan i
Kristianstad. For mig var det viktigt att
ha utbildning i ryggen.

Men nir frigan kom om hon ville bli
chef for den avdelning hon varit pd i 16
ar tackade hon nej. Istillet sokte hon
en utlyst tjanst pa en hjirtavdelning vid

Det roligaste med
mitt jobb ar att se

hur medarbetarna utvecklas g ol

Landskronas lasarett, och
fick det. \5&
—Jag tycker det dr battre att
komma utifrdn om man ska vara
chef. D4 finns det inga forutfatta-
de meningar eller invanda kulturer
som man madste ta hansyn till.

Viktigt att vara god ambassador
I Landskrona kunde Annette Persson
i lugn och ro vixa in i ledarrollen och
fundera 6ver hur hon ville vara som
chef.

— Jag tycker att man ska vara en god
ambassador och leva som man lir. Har
vi satt upp regler att hdlla god hygien

ar det extra viktigt som chef att folja
det. Sen ar det viktigt att man vigar er-
kdnna sina misstag och vara tydlig.

Hennes bista rad till andra som fun-
derar pd att g ledarskapsutbildning eller
arbeta som chef ir att skaffa en mentor.

—Jag triffade min via en mentors-
bank hir i region Skdne som arbetar
med ledarskapsutbildningar och som ar
ett jatteviktigt stod for mig.

Men dven nitverka med andra che-
fer ar ndgot hon rekommenderar.
— I din roll som chef dr du ensam,
du ir inte kollega med dina anstillda.
Nir du ska bolla problem kan det vara
skont att dela det med andra som har
liknande erfarenheter.

Nya utmaningar vantar
Till vdren vintar nytt jobb for Annette
Persson. Hon ska bli chef pd Thorax-
avdelningen vid Lunds sjukhus, ndgot
hon ser fram emot.

— Deet har varit lirorikt och roligt
att arbeta pd Kvinnoavdelningen i Hel-
singborg. Men jag tror att det ar bra
att rora pd sig och fa nya utmaningar,
avslutar hon. |

Annette Persson ar en hogt uppskattad chef
fér Kvinnokliniken pa Helsingborgs lasarett

Vi sOker sjukskoterskor. Borja din karriar hos oss!

Vi soker dig som har erfarenhet, specialistutbildning eller &r nyutexaminerad till nagot av vara sjukhus;
Nykopings lasarett, Malarsjukhuset i Eskilstuna, Kullbergska sjukhuset och Karsuddens sjukhus i Katrineholm.
For dig som ar ny i yrket utan tidigare erfarenheter ligger 16nen pé ca 24 500 kr, en individuell beddmning gors.
Vi satsar pa att vara Sveriges friskaste [an 2025. Anta var utmaning — kom och utvecklas med oss!

Kontakta Ulrika Hedsand, samordnare sjukskéterskerekrytering, mobil 070-245 83 13,
ulrika.hedsand@dll.se, Marie Persson, PA-konsult, marie.persson@dll.se eller Sofia Andersson,
HR-konsult Karsudden, sofia.a.andersson@dll.se.

L&s mer p4 www.landstingetsormland.se/jobbahososs

malinriktad
edarbetare

nyfiken ansvarstagande

Valkommen att utveckla
och utvecklas hos en
av Soérmlands stoérsta
arbetsgivare.

Tillsammans skapar vi
Sveriges friskaste lan 2025!

dii

LANDSTINGET
SORMLAND
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It-stéd kritiskt for patientsaker vard

Att it-stodet fungerar i vard och omsorg ar avgoérande for bade pa-
tientsakerhet och likvardig vard. Idag finns stora skillnader mellan
olika verksamheter och olika delar av landet.

E-HALSA

TEXT CRISTINA LEIFLAND

Sedan 1990-talet har det skett en
mycket snabb utveckling av it-stoden

i sjukvadrd och socialomsorg och de ar
idag en sjalvklar del av all verksamhet.
Men innu finns det brister, inte minst i
hur val it-stoden dr samordnade mellan
olika verksamheter. Fortfarande idag
anvinds en miangd olika journal- och
andra system och det finns stora skillna-
der mellan olika landsting och kommu-
ner for hur vil dessa dr synkroniserade
med varandra. Darfor dr det inte forva-
nande att en stor andel sjukskoterskor
anser att ett battre it-stod skulle gora
varden effektivare och sikrare, menar
Helena Nilsson, sjukskoterska och en-

hetschef for informationsstruktur och
e-hilsa pa Socialstyrelsen.

— Vi ser att it-stodet alltfor ofta ut-
gar fran produktionsprocesser snarare
an fran den individ som ar foremal for
vard och omsorg, siger hon.

—Men det finns ocksd goda exempel.
Vérdguiden 1177 dr ett utmarkt exem-
pel pd hur man pa ett pedagogiskt satt
har utgdtt frén ett individperspektiv for
att skapa ett bra redskap for e-halsa
och utveckla varden.

Samma definitioner

Att ha olika system som inte dr sam-
ordnade ir tidskravande och dyrt.
Annu virre ir att det kan forsvara for
en jamlik vdrd och i virsta fall riskerar
patientsidkerheten att dventyras. Det
giller inte minst nar man tar fram kun-
skap som ska anvindas 6ver hela lan-

det, da kravs interoperabilitet for att
kunna utbyta information over gran-
serna och systemen madste arbeta efter

samma definitioner.

—Ta till exempel de nationella rikt-
linjerna for brostcancerbehandling.
Syftet dr att samla kunskap for att
man ska fa en patientsidker vard med

lika beslut kring patienten. Men nir
’ Det handlar om att
skapa gemensam-

ma mal for hur it ska anvan-

das for att utveckla
verksamheten

| Helena Nilsson, sjukskéterska och en-
hetschef for informationsstruktur och
e-halsa pa Socialstyrelsen.

Hon framhéller att det ofta dr mer en

frdga om att dndra attityder och tradi-
kunskapen fors in i it-stodet kan det tioner dn en kostnadsfraga nar det gil-
skilja sig mycket i hur man definierar
olika saker och riktlinjerna blir 6ppna
for tolkning. Det dr oerhort viktigt
att strukturera kunskapen och vara
explicit i definitionerna, siger Helena

Nilsson.

ler att skapa vilfungerande it-system.
—Det handlar om att skapa gemen-
samma mal for hur it ska anvindas for
att utveckla verksamheten. Ofta finns
maénga viljor och drivkrafter som beho-
ver sammanjamkas. |

E-tjanster i avancerad hemsjukvard

E-halsotjanster och it-Ildsningar underlattar vardagen for sjukskoter-
skor i médnga sammanhang, inte minst i den hégspecialiserade hem-
sjukvarden. Inom ASIH-verksamheten i Stockholms lans landsting
anvands flera l6sningar som tillgangliggér information och effektivi-
serar sjukskoterskornas administration.

E-TJANSTER

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—I den avancerade hemsjukvarden dr
e-hilsotjanster en nodvindighet, bland
annat for att samla all aktuell informa-
tion och data kring en patient p4 ett
stille. Manga av vira patienter behand-
las dven pa olika specialistmottagning-
ar. Vi har gemensam journalféring med
dessa mottagningar, vilket gor att infor-

mationsoverforingen gar smidigt, sager
Amanda Schuman, specialistsjukskoter-
ska inom onkologi pd ASIH Stockholm
Sodra och projektledare inom e-hilsa
pa Stockholms lans sjukvardsomrade.

Automatisk insamling

Ett exempel pa hur e-tjanster spar tid
ir den automatiska overforing mellan
patientjournal och kvalitetsregister som
innebir att sjukskoterskan inte behover
overfora informationen i tva separata
system.

I UBUBA :0}04

_4-

Amanda Schuman, specialistsjukskéter-
| ska inom onkologi pa ASIH Stockholm >
E Sédra och projektledare inom e-hélsa .

| pa Stockholms lans sjukvardsomrade.

—Smarta e-halsolosningar bidrar till
att minimera sjukskoterskornas admi-
nistrationstid. Den insamling av pa-
tientdata som sker automatiskt nar vi
anvinder e-hilsotjanster hjilper oss att

folja upp effekten av exempelvis olika
likemedel och kvalitetssikra verksam-
heten. Det kan dven utgora underlag
for framtida forskning, siger Amanda
Schuman. |

HEJ,

MALMO. NU KOMMER VI!

Vi pa Centric Care ar bade stolta och glada nar vi nu expanderar — denna gang i Malma. Vi finns sedan

tidigare i Goteborg, Stockholm och Oslo och ser nu fram emot att fa hjdlpa annu fler kunder samt traffa
fler hdrliga konsulter i sodra Sverige som vill jobba inom sjukvarden tillsammans med oss.

Soker du ett battre och roligare jobb inom varden eller behdver du bemanna din avdelning?
Lds mer om oss pa Www.centric.eu/care. Vi ses!

CARE | PROFESSIONALS | PARTNER NETWORK | SOFTWARE SOLUTIONS | CENTRIC.EU/CARE

@ centric

connect.engage.succeed.
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Mobilt system okar
delaktigheten

Enheten for palliativ medicin vid
Lanssjukhuset i Kalmar &r en av
fyra avdelningar som testar ett
mobilt patientjournalsystem dar
medarbetarna anvénder hand-
datorer for dokumentation och
for att koordinera det dagliga
omvardnadsarbetet. Sjukskéter-
skan Anders Carming ar en av
dem som ar med och paverkar
utformningen av framtidens mo-
bila patientjournalsystem.

MOBILT PATIENTJOURNALSYSTEM

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Jag testade prototypen till det mobila
patientjournalsystemet pd en anvindar-
dag i Stockholm. Bide jag och min che-
fer betraktar det som en mojlighet att
effektivisera och forenkla vardagen, sa
ndr vi fick mojlighet att testa det pa av-
delningen tillforde det en ny dimension
till arbetet. Jag vdlkomnar all teknik-
utveckling som ger mig mojlighet att
lagga mindre tid pa administration och
istallet tillbringa mer tid med patien-
terna, siger Anders Carming, sjuksko-
terska pd Enheten for palliativ vard pa
Linssjukhuset i Kalmar.

Nodvéandig information samlas
Tidigare anvinde han sig ofta av hand-
skrivna noteringar och checklistor for att
hélla reda pd patienters matvarden och
vilka arbetsuppgifter som behovde utfo-
ras under dagens lopp. Att halla reda pa
papperslappar och leta ritt pd dokumen-
terad mitdata tog forstas tid i ansprik.
Numera finns all dokumentation samlad
i handdatorn som alltid finns tillganglig

i arbetet med patienterna i det mobila

Anders Carming, sjukskéterska
pa Enheten for palliativ vard pa
Lanssjukhuset i Kalmar.

patientjournalsystemet, som anpassas
utifrdn varje vardenhets behovsprofil.
—Hela teamet inleder varje arbets-
pass med att samlas vid en stor digital
tavla dar vi kan 6verblicka all aktuell
information om samtliga inlagda pa-
tienter. Visserligen samlades vi vid och
planerade dagens arbete dven tidigare,
men nu har vi all relevant information
samlad pé ett stille, vilket underlattar
overgdngen mellan olika arbetspass.
Det bidrar till att vi hjdlps 4t mer med
planeringen, siger Anders Carming.

Bidrar till arbetsgladjen
Under arbetsdagens lopp dokumenterar
han matvarden och bockar av arbets-
uppgifter i handdatorn. Om en patient
har frigor om provsvarsresultat eller
vad som sades vid senaste likarsamta-
let kan han snabbt leta fram informa-
tionen i handdatorn. Anders Carming
upplever ocksd att det mobila patient-
journalsystemet hjdlper honom att
prioritera ratt arbetsuppgifter i ratt tid
eftersom han latt kan 6verblicka varje
patients aktuella omvardnadsbehov.

— Att vara med och testa framtidens
it-losningar bidrar definitivt till min
arbetsgladje och dven till sammanhall-

’ Att vara med och

testa framtidens
it-ldsningar bidrar definitivt
till min arbetsgladje

ningen pa avdelningen. Vi har [6pande
kontakt med systemleverantoren, som
ar lyhord for synpunkter fran mig och
mina kollegor. Det kdnns bra att ut-
veckla en it-16sning som kan bidra till
ett smidigt flode i varden framover och
forhoppningsvis kan komma mdnga till
gladje, sdger Anders Carming. |

@ Capio Geriatrik

Sveriges storsta geriatriska klinik med speciali-
seringar inom akutgeriatrik, stroke och orto-

pedrehabilitering, palliativ vdard och ASIH.

Capio Geriatrik
pa Dalens sjukhus séker

Sjukskoterskor

Till sommaren 2015

Vi kan erbjuda anpassad introduktion,
ett stimulerande och larorikt arbete,
trevliga och kunniga arbetskamrater som
behover en valfortjant sommarsemester.

Capio Geriatrik bedriver sin verksamhet pa
Dalens sjukhus i Enskededalen i narheten
av Globen. T-bana, Blasut och Sandsborg,
finns i ndarheten med 5 min till T- centralen.

Marie Wickstrom, HR- specialist,
08- 684 338 04.

Vialkommen med ansdkan:
rekrytering.geriatrik@capio.se

Las mer om oss pa www.capiogeriatrik.se




Framtidens Karriér — Sjukskéterska | www.sjukskoterskekarriar.se | Mars 2015

Manga uppfinnings-
rika sjukskdoterskor

P4 sid xx kan du ldasa om hur sjuk-
skoterskan Marika Ordell utvecklat
sin produktidé. Det finns manga an-
dra innovativa sjukskoterskor. Har ar
ett axplock av andra namn virda att
imponeras och inspireras av:

Monica Dahlstrand, narkosskoterska
i Karlskrona, konstruerade 1993 en
narkosmask fér sma barn.

Barbro Hjalmarsson, sjukskoterska
och vardlarare i Stockholms lans
landsting, uppfann den metod for

att mita sinkan som anvinds over
hela varlden. 1994 fick hon patent pa
blodvaggan Triomix.

Ylva Ryngebo, rontgensjukskoter-
ska, innovatoren bakom en medicin-
teknisk kompressionsanordning som
halverar straldoserna for patienter
vid rontgenundersokningar. Hon be-
lonades med priset som drets europe-
iska uppfinnarkvinna 2013.

Nina Hageman, sjukskoterskan
bakom uppfinningen Hemostick som
bland annat uppmarksammats pa en
av Tekniska museets utstéllningar.

Susanne Lagerqvist Ahnblad, upp-
fann och utvecklade nisskoljaren
Nasaline som ar patenterad i 20 lan-

der. |

Kallor: Foretagsamheten.se, Vardfokus, ki.se

Satt farg pa varden!

Trott pa allt det vita och bleka i sjuk-
huskorridorerna? Det ar i alla fall
sjukskoterskan Sofi Miller. Darfor
startade hon foretaget vardviskan som
sdljer massor med fargglada prylar och
klader for varden. Varfor inte pigga
upp jobbet med en rosa doja? |

)

Grattis, DU ar mest poppis
att ha som granne!

Nir Hem & Hyra nyligen ldt opinions-
institutet Skop fraga Sveriges hyresgis-
ter vilken yrkesgrupp de helst vill ha i
dorren intill vann sjukskoterskorna en
jordskredsseger. Sjukskoterskan Ferhat

Baysal siger till tidningen Hem & hyra
att han tror att det beror pd att sjuk-
skoterskor dr empatiska, lyhorda och
vet hur man ska agera vid akuta situa-
tioner. |

Och det kan ha sina fordelar...

Sjukskoterskorna sjalva tycks inte vara
sena pa att utnyttja sitt goda renom-
mé. Bland blockets bostadsannonser
forekommer ordet ”sjukskoterska” i
nistan var femtionde annons, trots att
gruppen i sin helhet bara motsvarar en
procent av landets befolkning.

Johan Larsson, vice ordférande pa
Vérdforbundet, ar 6vertygad om att
sjukskoterskor ofta passar pa att fram-
hiva sin titel i bostadsjakten.

— Det rader en klassisk uppfattning
om att de ar trevliga, skotsamma och
har kapacitet att ta hand om bade sig
sjdlva och andra. Saker man girna
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Vinterodla vitaminer

Trott pa att vanta pa varen och gron-
skan? Tjuvstarta med en egen liten
odling av smorgaskrasse pa fonster-
bradan. Krasse innehdller gott om

C- och D-vitaminer och vixer bra
dven sahdr vintertid. Dessutom dr det

gott och snyggt att piffa upp mackan
med. |

SA FIXAR DU EGEN KRASSE:

Du behéver krassefron, en tallrik
och hushallspapper. Ingen jord.

Ta fram en tallrik och lagg hushalls-
pappret pa fatet. Fukta pappret
ordentligt och str6 6ver krassefron i
ett jamt lager.

Stall tallriken ljust men inte i solen.
Eventuellt kan det vara bra att tacka
over odlingen med plastfolie det for-
sta dygnet.

Hall hushallspappret fuktigt hela
tiden under de fyra till fem dagar
det tar for krassen att gro. Sedan ar
den klar att skorda.

framhdver om man har problem att
hitta lagenhet, sdger han till tidningen
Hem & Hyra. |

"Att jobba med aldre patienter
ar som att vara detektiv.”

Det sager Kristina Iritz Hedberg, ord-
forande i Riksforeningen for Sjuksko-
terskan inom Aldrevard. Hon menar
att dldre patienter har komplexa sjuk-
domsbilder och det att inget dr exakt
som det star skrivet i lirobockerna och
det gor arbetsuppgifterna utmanande
och spannande.

NYFIKEN PA ALDERVARD?

Arets riksforum for sjukskéterskor
inom &ldrevard och aldreomsorg
gar av stapeln i Stockholm 12-13
mars 2015. Las mer pa var sajt,
www.sjukskoterskekarriar.se

Fattar du danskan?

Sugen pa att testa att jobba som
sjukskoterska pa andra sidan sun-
det? Har kommer nagra anviandbara
danska glosor. |

DANSKA GLOSOR

plaster = plaster

spruta = sprejte

korridor = gang

efterjobbetdl = fyraftensbajer
I6neférhéjning = lenforhgjelse

jour = vagt

jag ar illamaende = jeg har det skidt
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Varden hetare an m
— darfor bytte Kristina

Mediebranschen praglas av upp-
sagningar. Inom varden skriker
arbetsgivarna efter sjukskéter-
skor. Det gor att allt fler byter
yrkesbana — fran journalistik till
omvardnad.

KARRIARBYTE

TEXT ANNA-KARIN ANDERSSON

I januari i ar borjade Kristina Flemming
pa Roda Korsets sjukskoterskeutbild-
ning. Hon dr ny som student men hon
har en lang yrkeskarriar inom journa-
listik bakom sig och kommer narmast
fran fackforbundet Visions medlemstid-
ning dir hon jobbade som redigerare.
—Nir jag vil bestimde mig for att
skola om mig var sjukskoterska mitt
enda val. Att det finns s& ménga moj-
ligheter med yrket lockar mig. Min
drom dr att arbeta utomlands. Jag gil-
lar den internationella prigeln pa ut-
bildningen, siger Kristina Flemming.

Kristina Flemming blev ocksa inspi-
rerad av sin vin Berno Hjalmrud som
for ndgra ar sedan tog steget att limna
fotografyrket for att utbilda sig till
sjukskoterska. Det ar inte sd att Berno
Hjidlmrud och Kristina Flemming fatt
sparken och tvingats byta bransch men
visst har de kdnt av den numer iskalla
arbetsmarknaden inom journalistiken.
Att kolla pé rekryteringsannonser inom
varden ar den omvinda situationen.
Det har bidragit till att allt fler vander
medievarlden ryggen och viljer sjuk-
skoterskeyrket.

—Jag fick jobberbjudanden redan
under utbildningen. Bara det var upp-
piggande, siger Berno Hjialmrud,
numer sjukskoterska pd en palliativ av-
delning p& Dalens sjukhus i Stockholm.

God kommunikation
Sjukskoterskans arbetsuppgifter skiljer
sig fran visserligen frén jobbet pa en
tidningsredaktion men det finns dndd
erfarenheter fran journalistiken som
Kristina Flemming tror att hon kommer
att ha nytta av i sin framtida karriar.

— Aven inom varden ir det ju mycket
som bygger pd god kommunikation. Att

kunna lyssna pa patienterna och vara
lyhord. I stort handlar ju det om inter-

KRISTINA FLEMMING

Kristina Flemming jobbade
som redigerare pa fackforbun-
det Visions medlemstidning.

S
ik =%, |

vjuteknik s& den biten sitter i ryggmar-
gen. Jag dr ocksd van att ta ansvar och
ar trygg i mig sjdlv. Det tror jag dr bra
egenskaper att ha som sjukskoterska. [l

Namn: Kristina Flemming

Alder: 52 &r

Bakgrund: Journalist och larare pa Pop-
pius journalistskola.

Gor nu: Utbildar sig till sjukskoterska vid
Réda Korsets hogskola.

Det basta med att bli sjukskoterska: Att
man kan vélja mellan s& manga olika ty-
per av jobb, den goda arbetsmarknaden

och att det &r ett internationellt yrke. Jag
gillar ocksa att det &r en mangkulturell
yrkeskar till skillnad fran journalister, som
ar en mer homogen grupp.

Det samsta: Lonen. Som redigerare
tjanade jag 42 000 kr i manaden. Som
fardig sjukskoterska far jag val kliva in
pa en 16n pa 25 000 kr. Och sa kommer
jag nog ha svart for hierarkierna inom
varden.

arbetsformaga.

inkomstbortfall.

Stipendier for vila
och rekreation

Stipendier kan sokas av i Sverige legitimerade
sjukskoterskor samt sjukskdterskestudenter och
som av hélsoskdl ar i behov av vila och rekreation
for att bibehalla eller atervinna hélsa och

Stipendierna ar avsedda for vila och rekreation och
kan inte utga till studier eller som kompensation for

Ansdkan ska vara styrelsen tillhanda

Vi sOker
sjukskoterskor!

SVENSK LAKARTJANST LILAB

Vi ar det personliga bemanningsforetaget inom vard som
erbjuder dig intressanta uppdrag runt om i Sverige.

LILAB har varit en trygg samarbetspartner sedan 1990 och
ger dig det stéd du behdver nér du véljer att arbeta som
konsultsjukskdterska. Sjalvklart har vi tecknade kollektivavtal
och auktorisation av Bemanningsféretagen inom Almega.

Valkommen till Svensk lakartjanst LILAB!
Tel: 046-709180, E-mail: info@lilab.se, Hemsida: www.lilab.se

MedHelp soker leg. sjukskoterskor

senast 1 maj under adress: Stockholm, Kristinehamn, Monsteras och Kalix

Stiftelsen Dagmar och Axel Bildts donation

¢/o Svenska Roda Korset Kontoren ingir i svenska sjukvirdsridgivningen till
. ca 3 milj. invdnare i Sverige. Dygnet runt. ;
Enhet Ekonomi N i ! . 1g1 cygb i ¢ Karridren? VA
a utmaningar ocin spar € 1 kKarriarenr

Box 175 63 v g paxbyt . = 4
Vi expanderar och soker nu leg. sjukskéterskor med minst e "

118 91 Stockholm . : : ) - 4
5 érs erfarenhet som letar nya utmaningar och vill byta spir "
i karridren. ¥
Hir hittar du ett framtidsjobb (utveckling inom eHilsa o { 1= <

. o e vintar runt hdrnet) med tillsvidareanstillning och bra 16n. A L I

Ansok pa sirskild blankett som finns . . \

I sommar flyttar vi dessutom Stockholmskontoret i Sy :

pa www.redcross.se/Bildt eller
kontakta per telefon 08-587 516 24
for att erhélla blankett

Arstadal till nya anpassade lokaler i nirheten.

Vill du méta framtidens hilso- och sjukvird med oss dr
du vilkommen med din ansékan.

RodaKorset

Lds mer pd vir hemsida!
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Las mer pa:
www.oru.se/Masterprogram
Kontaktperson vid Orebro universitet:

EN SPANNANDE FORTSATTNING PA DINA STUDIER

— Metoder inom medicinsk diagnostik

Vill du studera vidare? Metoder inom medicinsk diagnostik ar ett masterprogram,
som riktar sig till dig som biomedicinsk analytiker eller rontgensjukskoterska som

vill vidareutbilda och specialisera dig.

Du kan valja mellan inriktningarna Bild- och
funktionsdiagnostik och Klinisk laboratorie-
medicin.

Inom Bild- och funktionsdiagnostik férdjupar
du dig i tekniker och metoder pa organniva
som &r aktuella inom fysiologisk diagnostik
och bilddiagnostik.

Inriktningen Klinisk laboratoriemedicin ger
mojlighet till férdjupning i analysmetoder som
anvands inom klinisk laboratoriemedicinsk

Programmet ger 120 hogskolepoédng. Det kan
ge dig tilltrade till mer avancerade yrkesupp-
gifter (tjanstebeteckningen "specialist-BMA"/
motsvarande diskuteras inom ett flertal
landsting) och ger en god plattform for vidare
forskarstudier. De flesta kurserna kan lasas pa
distans med traffar i Orebro och 30 hdgskole-
poang valfria kurser ingdr i programmet.

Anita Hurtig Wennlf, diagnostik. Inriktningen innehéller bade teore- OREBRO
anita.hurtig-wennlof@oru.se tisk och verksamhetsférlagd utbildning. UNIVERSITET
Y §
ST
Gotland

Jobba pa Gotland

On dér avstandet till arbete och fritid &r korta och den vackra naturen
finns runt hornet. Valkommen till ett av sveriges vackraste sjukhus.
Vi erbjuder en bred verksamhet och god tillganglighet.

Halso- och sjukvarden soker:

Sjukskoterskor

Valkommen, du som har friska idéer och med en 6nskan om att vidareutveckla

bade dig sjélv och din arbetsplats.

Vi soker grundutbildade sjukskoterskor till bland annat medicin, kirurg, orto-
ped samt psykiatri. Vi soker dven rontgensjukskoterskor och distriktsskoterskor.

Tjansterna galler sommarvikariat, korta/langre vikariat, tillsvidareanstallningar

dag/kvall- och nattjanstgoring, hel- och deltid.

Kontaktperson for hélso- och sjukvdrden dr Margareta Palmedal,

telefon 0498-2044 81,2044 77.

Las mer pa
www.gotland.se/ledigajobb

Halso- och sjukvardsférvaltningen
www.gotland.se/jobbahososs

% Region
Gotland
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Traineeprogram och mentorer

iamnar va

—Vér férhoppning @r aff fraineeprogrammet ska locka fler nyutbildade sjukskaterskor aft
soka sig till Vasterviks och Oskarshamns sjukhus effer avslutad utbildning. Som frainee
lotsas du in i yrket av erfarmna kollegor. Trygga sjukskéterskor ger trygga patienter,
sager lotta Ohlsén, programansvarig p& Vasterviks sjukhus.

I vér startar Visterviks sjukhus en trai-
neeutbildning for nyutbildade sjuksko-
terskor. Under ett &rs tid far nyfirdiga
sjukskoterskor under handledning pro-
va pa att arbeta inom en rad olika spe-
cialiteter.

—Tanken ar att gora Overgdngen
fran skolbdanken till vardverksam-
heten lite lattare. Forr var det mer
praktik i utbildningen, idag ligger
fokus pa de teoretiska kunskaper-
na. Samtidigt dr manga verksamhe-
ter inom varden i behov av personal
och efterfrdgan pd sjukskoterskor ar
stor pa klinikerna, konstaterar Lotta
Ohlsén.

Traineeprogrammet pd Visterviks
sjukhus bygger pa att man som trainee
arbetar som fast anstalld sjukskoterska
pa sjukhuset dar cirka tio procent av ti-
den ar schemalagd utbildning.

—Traineerna kommer att gora tva
block pa ett halvar vardera. I det for-
sta blocket finns mojlighet att vilja mel-
lan medicin-, kirurg- och ortopedklinik,
i det andra blocket utokas valmojlig-
heterna till att omfatta dven barn- och
kvinnoklinik.

Den tolv médnader linga utbildnings-
tiden innehéller dven yrkeshandledning,
hospitering och reflektion.

—Sjukskoterskan far en yrkeshandle-
dare pa den arbetsplats man ar placerad,
sedan far varje trainee ocksd professio-
nell handledning didr man kan ventilera

Suzanne Blomdahl-Nilsson,
verksamhetskoordinator fér
Akutkliniken och Ing-Marie i
Vallin, sjukskéterska pd
orfopeden och menfor pd&
Oskarshamns sjukhus.
Foto: CurtRobert Lindqvist

olika fall som man kanske tyckt varit
svdra/utmanande pa nagot sitt.

Egen mentor
Mentorprogrammet  har

sjukhus gemensamt med sjukhuset i Os-

Visterviks

karshamn.

—En mentor underlittar dels over-
giangen fran student till medarbetare
men dven Overgdngen frin andra vard-
verksamheter till just vért sjukhus,
sdger Suzanne Blomdahl-Nilsson, sjuk-
skoterska pd akutmottagningen och
verksamhetskoordinator for Akutklini-
ken pa Oskarshamns sjukhus.

Programmet gar ut pa att mentorn
och den nyutbildade och/eller nyanstall-
da sjukskoterskan ses en gadng i ménaden
under ett ars tid. Onskvirda egenskaper
och utbildningar for den som vill vara
mentor dr bl.a. att hon eller han r en
god forebild i sitt yrkesutovande, har en
vilja att hjilpa andra att utvecklas i sin
yrkesroll samt yrkeserfarenhet som sjuk-
skoterska i minst fem &r. Handledarut-
bildning ar inget krav men meriterande.

Faktum ar att det inte ar forsta géng-
en som sjukhuset erbjuder mentorskap.
Verksamheten har dock legat nere ett ar
men nu ar det dags for ett rejalt omtag.

—En mentor jamnar vigen in i sjuk-
skoterskans yrkesliv. Det gor ocksd
sjukhusen inom Kalmar lans landsting
till attraktiva arbetsplatser. Aven om
vi har haft mentorprogram tidigare sa

lotta Ohlsén, pro-
gramansvarig for
fraineeprogrammet
pd Vésterviks sjukhus.
Foto: Bjérn Wanhatalo

gen in i yrkeslivet

kanns detta nytt och spannande, vi hop-
pas pd mdanga ansokningar bdde frin
presumtiva adepter och mentorer. Det
kinns att det finns ett stort intresse, inte
minst bland studenterna som vill ha en
bra bas att std pd nar de kommer ut fran
skolan, siger Suzanne.

Aven primirvarden idr involverad i
programmet.

—Det gor att vi lattare kan hitta men-
torer och placera ut adepterna till per-
soner som inte kdnner varandra eller
har en tidigare yrkesrelation.

Utvecklande

Ing-Marie Vallin, sjukskoterska pd or-
topeden och mentor, papekar att det
inte bara ar adepten som vixer i sin yr-
kesroll. Aven sjilva mentorskapet ar ut-
vecklande.

— Att ha adepter gor att man ibland
kan se med andra 6gon p4 sitt eget jobb
eftersom de kommer med nya infalls-
vinklar pd nigot som jag sysslat med
sedan en lang tid tillbaka. Mentorskap
ar ett givande och tagande som utveck-
lar dig bdde som yrkesperson och som
manniska.

Ing-Marie blev firdig sjukskoterska
1989. Négon egen mentor har hon ald-
rig haft.

—Nej, men det hade betytt mycket
att kunna diskutera fragor, som man av
olika anledningar inte ville ta upp med
kollegor, med en erfaren och neutral
yrkesperson. Jag ar glad over att som
mentor fi vara med och ge andra det
stod som jag sjdlv saknade i borjan av
min yrkesbana.

—Vi vill att vara sjukskoterskor ska
kdnna sig trygga i sitt arbete hos oss,
fortydligar Suzanne. Mentorn ska inte
16sa problem eller ta 6ver handledning-

en pa arbetsplatsen, det handlar om att
vara ett bollplank som dr skont att ha
nar man ar nyutbildad eller nyanstalld
sjukskoterska.

Landstinget i Kalmar lén &r lanets
storsta arbetsgivare med narmare
6000 medarbetare. Over 70 pro-
cent arbetar inom olika vardyrken
men det finns ocksd yrkesgrupper
som tekniker, ingenjorer, kdks- och
stddpersonal, |arare och administrativ
personal.

Ekonomiskt &r landstinget ocksé den
verksamhet i lénet som har stdrst om-
sattning med drygt 6 miljarder kronor
per ar.

Kontakt:
PAkonsult Anita Lindahl,
Tel: 0490-867 44

Programansvarig trainee Lotta Ohlsén,

Tel: 0490-864 80

Landstinget i Kalmar lén
Box 601
391 26 Kalmar

Tel: 0480-840 00
www.ltkalmar.se

Landstinget

i Kalmar lan
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Karridru

tvecklingsmo

ligheter pé

Karolinska Universitetssjukhuset

Atlt arbeta med hogspecialiserad vard ar utmanande, givande och kompetenskravande,
vilket innebar att Karolinska Universitetssjukhuset kan erbjuda ménga infressanta
karriarvagar for sjukskoterskor. For specialistsjukskaterskor erbjuds utvecklingsvagar inom
bland annat ledarskap, vardutveckling och utbildningsverksamhet.

Efter att ha specialistutbildat sig inom
intensivvard och arbetat bland annat i
London och i Afrika borjade specialist-
sjukskoterskan Karin Cleaver arbeta pd
Neurointensiven pa Karolinska sjukhuset
2002. Hon har dven ldst en magisterexa-
men i vardpedagogik, vilket hon har nytta
av i sitt halvtidsuppdrag som handled-
ningsansvarig for sjukskoterskestudenter,
vid sidan av arbetet pa avdelningen.

— Att arbeta halvtid med handledning
kdnns som en riktigt bra karriarmojlig-
het for mig. P4 ett universitetssjukhus
finns alltid ett visst flode av studenter pd
olika nivder. Att coacha sjukskoterskor
som handleder studenter bidrar till min
personliga utveckling och ar ett jattebra
komplement till den kliniska verksam-
heten, sdager Karin Cleaver.

Kliniskt arbete och
traumakoordinering

—Karolinska ar en intressant arbetsplats
eftersom alla specialiteter finns samlade
hir. Traumacenter dr ett bra exempel pa
samverkan nir den dr som bast. Som
traumakoordinator ligger jag myck-
et tid pd att diskutera olika patienters
vard med representanter frin olika av-
delningar, sdger Rebecca Schmidt, som
arbetat som intensivvardssjukskoterska
pa Neurointensiven sedan hon blev klar
med sin specialistexamen 2012.

Aven hon kombinerar det kliniska
arbetet med ett halvtidsuppdrag. Som
traumakoordinator dgnar sig Rebecca
at koordinering av vardinsatser och fa-
cilitering av flodet av traumapatienter
mellan olika avdelningar.

—Att arbeta pa Neurointensiven,
NIVA, dr mycket stimulerande. Att vara
med och ge hogspecialiserad véard till
svart sjuka patienter dr givande och ut-

Anna Brydling arbetar halvtid som barn-

sjukskoterska p& Barnkirurgen och halvtid
som utbildningsansvarig sjukskéterska pd
Astrid Lindgrens barnsjukhus.

Karin Cleaver, specialistsjukskéterska p& Neurointensiven och Rebecca Schmidl, intensivwérdssjukskéterska p& Neuroakuten pé Karolinska sjukhuset.

vecklande, det kianns verkligen att vira
vardinsatser gor skillnad i patienternas
liv. Som specialistsjukskoterska har jag en
tydlig och definierad roll i ett vardteam.
Nir lagarbetet flyter pa ar det en tillfreds-
stallande kansla att verkligen gora en in-
sats for patienterna, sdger Karin Cleaver.

Plattform f&r karrigrutveckling
—Jag har arbetat pd Astrid Lindgrens
barnsjukhus sedan 2001 och lir mig
stindigt nya saker. Motena med vdra
patienter och deras anhoriga i kombina-
tion med mitt halvtidsuppdrag som ut-
bildningsansvarig sjukskoterska bidrar
till stindig utveckling, sdger Anna Bryd-
ling, som arbetar halvtid som barnsjuk-
skoterska pa Barnkirurgen och halvtid
som utbildningsansvarig sjukskoterska
pa Astrid Lindgrens barnsjukhus.
Astrid Lindgrens barnsjukhus kan er-
bjuda en mangfald av karriarmojligheter
for grund- och specialistutbildade sjuk-
skoterskor. Olika chefsroller, forskning
och att arbeta med projekt som utvecklar
varden dr ndgra exempel. For Anna Bryd-
ling innebar dessa karriarmojligheter en

Nyfiken pé att f& veta mer om vad vi kan erbjuda dig? Titta p& vér
nya rekryteringsfilm p& www.karolinska.se/jobb och kontakta vart
Rekryteringscenter via e-post rekryteringscenter@karolinska.se

skraddarsydd yrkesroll som matchar hen-
nes intresseomraden och kompetens.

Traineedr som karridravstamp
Hon inledde sin karridr pd Astrid Lind-
grens barnsjukhus med en ettarig trainee-
period, d4 hon fick prova pa att arbeta pa
flera avdelningar. Traineearet lade grun-
den till ett ndtverk som Anna har stor
nytta av i sin nuvarande yrkesroll.
—Barnkirurgen ir intressant eftersom
jag bade fir dgna mig dt omvardnad av
svart sjuka barn och mota deras for-
dldrar. Nir jag fick frigan om jag vil-
le kombinera det kliniska arbetet med
halvtidsuppdraget
ansvarig tvekade jag inte att tacka ja.

som utbildnings-
Uppdraget dr omviaxlande, jag utbildar
saval sjukskoterskekollegor som  stu-
denter med en spannvidd fran individ-
baserat lirande till forelasningar. Jag
har definitivt hittat en karridrplattform
dir jag trivs och kan utvecklas i minga
ar, sager Anna Brydling.

Specialistutbildning med studielén

For sjukskoterskan Anna Johansson,

som arbetat i drygt tre ar pa avdelning-
en for njursjukdomar, blodsjukdomar
och gastro, ar motet och den relation
hon bygger upp med patienter och de-
ras forildrar en av de mest givande fak-
torerna med jobbet.

—Jag gir nu specialistutbildningen
till barnsjukskoterska och far studielon
frdn min arbets-
givare. Jag ser
fram emot att
fortsdtta pd Ast-
rid  Lindgrens
barnsjukhus ef-
ter utbildning-
en. Har riskerar

sjukskoterskor

Anna Johansson gér nu
specialistutbildningen fill
barnsjukskéterska.

definitivt  inte
att  stagnera.
Jag moter stin-
digt nya diagnoser, behandlingsmetoder
och, inte minst, patienter med individu-
ella behov. Att arbeta med barn stiller
krav p& min kreativa formaga. En god
sammanhdllning med stottande kolle-
gor bidrar ocksa till att jag trivs, sdger
Anna Johansson.

KAROLINSKA

Unuversitetssjukhuset
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Rotation breddar erfarenheten—

| landstinget Dalarna har det nyligen startats eft projekt som satsar pd
rofationstianster mellan akutvérd och ambulanssjukvard. Syftet ar aft
utveckla personalen och ge sjukskoterskorna en méjlighet aft skapa sig

en helhetsbild av vardkedjan.

Projektet Rotationstjdnsten initierades
nyligen av landstingsledningen i Dalar-
na och inom varden ser de inblandade
parterna redan vilken nytta som finns
att dra av satsningen, saval kortsiktigt
som pa liangre sikt. Avdelningschef pa
akuten Angelica Sjodin berittar att pro-
jektet ar tankt att pdgd under tre ar och
att planeringen redan ar i full gdng.
—Sjukskoterskorna kommer att vara
grundanstillda pd akutmottagningen
och rotera ut mot ambulansen. Vi vin-
tar oss en stor vinst rent kompetensmis-
sigt och ser d4ven hur den hér satsningen
bidrar till att ticka upp vart behov av
sjukskoterskor i landstinget.

Haller kunskaper aktuella
Sjodin har sjilv bakgrund som sjuksko-
terska och har arbetat med ambulans-
sjukvdrden i Dalarna. De senaste dren
har hon inriktat sig mer pa ledarskap
och hon brinner for akutsjukvarden.
—Rotation pa det hir sittet ger mer-
virde pd flera nivder. Det man lir sig
pa akutmottagningen har man nytta av

© NextMedia

ute i ambulansen och under métet med
patienterna i hemmet och tvartom. Det
blir en total helhetsbild som ar vildigt
virdefull och som héller kunskaperna
aktuella.

Far méta manga ménniskor

Sara Arén dr en av de sjukskoterskor
som inom kort kommer att pdborja sin
rotationstjinst. Anda sedan hon utbil-
dade sig till underskoterska pd gymna-
siet visste hon att det var sjukskoterska
hon ville bli och efter att hon tagit exa-
men arbetade hon bade med infektions-
vard och i Norge innan hon sokte sig till
akuten i Falun.

| Landstinget Dalarna finns cirka 30 vérdcentraler dit patien-
terna i forsta hand vénder sig med sina hélsoproblem. Inom
primérvérden finns en bred kunskap i allménmedicin och
man samarbetar med de tva akutsjukhusen och fyra sjukhusen
i lénet. Ambitionen &r att erbjuda en god vérd pé lika villkor.
Varden ska vara lattillganglig, av god kvalitet och bygga pa
respekt for patientens sjélvbestémmande och integritet.

‘ Foto: Per Eriksson

—Jag tycker det ska bli véldigt span-
nande och tror att det hdr kan bana vig
for rotation dven mellan andra avdelning-
ar. Man breddar sin kompetens och far
prova pa olika arbetssatt samtidigt som
det r vildigt roligt att fa chansen att sam-

Landstinget Dalarna
Box 712
791 29 Falun

www.ltdalarna.se

Avdelningschef pd akuten Angelica Sjédin och
Sara Arén, en av de sjukskéterskor som inom
+— kort kommer aif p&béria sin rofafionstjénst.

Tel vxl: 023-49 00 00
E-post: landstinget.dalarna@ltdalarna.se

verka med till exempel polis och brand-
kdr. Man fir mota manga ménniskor sd
det dr viktigt att vara flexibel och villig
att ldra sig, men viktigast ir nog att man
kanner sig trygg i sig sjalv sd att man kan
formedla den tryggheten till patienterna.

/|

Landstinget
DALARNA

Forskande sjukskaterskor pa SAS

At bérja forska kan vara eft alter-
nativ till chefsrollen om man vill
vidareutveckla sig som sjukskoter-
ska p& SAS. Det har Ulrika och
Ewa gjort genom att fordjupa sig
i varsitt angeldget amne.

Mojligheterna for sjukskoterskor att
borja forska kan se olika ut. Opera-
tionsskoterskan Ulrika Killman hade
ett sdrhandledaruppdrag pd sin avdel-
ning. D& blev hon erbjuden en projekt-
anstillning pa fyra dr, for att ta fram ett
vardprogram om sdrbehandling for re-
giondelen Sédra Alvsborgs riakning.
-D4 vicktes mina forskarambitio-
ner. Jag skulle ta fram uppgifter om
trycksdrsprevention och fann att ruti-
nen att vinda patienten varannan tim-
me snarast dr en gammal tradition. Det
finns vildigt lite evidens for att sdga hur
ofta och vilka positioner vi ska anvinda.

Forskar pa halvfart
Nir det fanns en halvtidstjanst som sér-
samordnare att soka sd sig Ulrika en moj-
lighet att forska pa halvfart i amnet och
arbetsgivaren tyckte att det var en bra idé.
—Jag har bland annat studerat rorelse-
formagan hos olika patienter. De har burit
en liten dosa som registrerar deras rorel-

Aojsusbiag yijog :0j04

leg. sjukskéterskomna Ewa Carlsson-lalloo och Ulrika Kéllman forskar pd halviid.

semonster. Tanken ar att patienten ska fa
sitt individuella vindschema. P4 sa vis be-
hover man exempelvis inte vicka patien-
terna i onddan for att vinda dem, berittar
Ulrika Kéillman som kommer att vara klar
med sin forskning till sommaren.
Kollegan Ewa Carlsson-Lalloo fors-
kar ocksd pd halvtid. Resterande tid ar-
betar hon pé infektionsmottagningen pa
SAS. Genom sin dagliga kontakt med
hiv-positiva markte hon att det fanns ett
behov av bittre information till patien-
terna. S& hon bestamde sig for att borja
forska om hiv-positiva kvinnors sexu-

alitet och reproduktion. Hon fick borja
med att lisa och sammanfatta utlindska
studier d& det inte fanns ndgra svenska.

Alla vinner pa forskningen
—Jag har valt att jobba fasta dagar i
veckan pd avdelningen, sd att jag kan
fortsdtta att ha patientkontakt.

Hon finansierar forskningen med an-
slag fran SAS samt olika stipendier och
fonder.

—Det ar en fantastisk mojlighet att
man som sjukskoterska kan fa chansen
att forska. Det dr ndgot som alla vinner

Sédra Alvsborgs Sjukhus, SAS, finns
i Bor&s och Skene och &r en av fyra
sjukhusgrupper i Véastra Gétalands-
regionen. Har bedrivs lanssjukvérd
inom alla specialiteter och viss
regionsjukvard inom onkologi och
strélbehandling.

Sjukhuset har cirka 550 vérdplatser
och 4 200 anstdllda. Antal invanare i
hela upptagningsomradet ar ungefar
292 000.

SAS Bords

Bramhultsvégen 53, 501 82 Bordas
Tel. vxl: 033-616 10 00

E-post: sas@vgregion.se

SAS Skene
Varbergsvégen 50, 511 81 Skene
Tel. vxI: 0320-77 80 00

E-post: sas@vgregion.se

www.sas.vgregion.se
VASTRA

GOTALANDSREGIONEN
W SODRA ALVSBORGS SJUKHUS

pa! Sjukhuset fir mer kompetent och
drivande personal och sjilv kdnner jag
mig stiarkt i min yrkesroll. En av anled-
ningarna till min forskning ar ju att pa-
tienterna ska fi bittre vard, hilsa och
livskvalitet i slutindan.
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Bemanningssjukskdterska —
utvecklande arbete med stor frihet

Efter oft ha jobbat som sjukskéterska i tre &r borjade Lisa
Rogbrant som konsult p& Dedicare.

— Jag trivs med att kunna styra mina arbetstider och med
variationen som gjort aft jag breddat min kompetens enormt
mycket p& bara eft par ménader.

Dedicare dr Nordens storsta bemannings-
foretag inom vardsektorn. Bolaget dr auk-
toriserat och foljer kollektivavtal. Bland
uppdragsgivarna finns alla landsting och
regioner, ett hundratal kommuner samt
privata vardgivare. Under senare tid har
behovet av inhyrda sjukskoterskor okat
kraftigt i sodra Sverige. For Dedicare har
det inneburit ett storre fokus pa regionen.
I hostas dterinvigdes kontoret i Goteborg
dir medarbetarna, tillsammans med kol-
legorna i Karlskrona, utgor Dedicare
Team Soder och ansvarar for konsult-
verksamheten i Sydsverige.

- Vi vill vara nira till hands bade for
vara konsulter och vira kunder. Nar man
som véra sjukskoterskor hela tiden arbe-
tar ute hos kund kan det vara skont att
veta att det finns en fysisk person och ett
kontor i nairomradet dir det gér att sitta
ner, féra samtal och till exempel komma
med 6nskemal infor nasta uppdrag, siger
Karin Hoij, konsultchef och teamledare
pé Dedicare Team Soder i Goteborg.

—Dedicare ar ett komplement till var-
den, en trygg arbetsgivare som gir in
och stottar virdverksamheter med ex-

Karin H&ij, konsulichef och team-
ledare p& Dedicare Team Séder
i Géteborg och Lisa Rogbrant leg
sjukskoterska och konsult.

Foto: Patrik Bergenstav

tra hiander nar det behovs. Vi brinner
for uppgiften och vill vara med och gora
skillnad for sjukskoterskor samt for pa-
tienterna. D4 jag sjdlv dr sjukskoterska
och har jobbat som konsult har jag for-
stdelse for hur det ar att jobba hos oss
samt vad vara kunder soker.

Utvecklande

Lisa Rogbrant blev firdig sjukskoterska
2011 och borjade kort ddrefter att arbe-
ta pa Sahlgrenska Sjukhuset i Goteborg.

-1 hostas kiande jag att det var dags
att gora ndgot annat. Jag hade hort vil-
digt gott om Dedicare och anmilde mitt
intresse hos Karin.

Kontakten ledde till att Lisa borjade
som konsult i september forra aret. For-
sta uppdraget var pa en geriatrikavdel-
ning i Goteborg.

—Dar var jag i fyra manader, det kian-
des bra att borja med ett langt uppdrag
och fi tid att komma in i verksamhe-
ten. Efter det har jag varit pd en medi-
cinmottagning hos en privat vardgivare
och nu senast har jag haft ett tre veckors
uppdrag pa en urologavdelning i city.

.

lotta Nygaard, sjukskéterska och
Hannah Karlsén, konsulichef p&
Dedicare Team Séder.

|

Med facit i hand ar Lisa glad 6ver att
hon tog steget ut i konsultvarlden.

—Det har passat mig bra, nu fér jag
vilja mina arbetstider sjilv vilket dr en
stor fordel och frihet. Det har ocksd va-
rit utvecklande att se de hir olika verk-
samheterna som jag annars kanske inte
hade tankt pa att soka mig till. Det har
lett till att jag breddat min kompetens
enormt mycket pa bara ett par mana-

der.

Frihet
Sjukskoterskan Lotta Nygaard har lik-
nande erfarenheter.

—Jag slutade inom landstinget for att
jag ville prova ndgot annat, se nya plat-
ser och avdelningar, utveckla mig och
trdffa nya manniskor. Hogre 16n och att
f4 bestimma 6ver min egen tid var an-
dra saker som lockade.

Lotta som tidigare arbetat pa sjukhu-
set i Kristianstad sokte sig forst till De-
dicare i Norge.

—Dir var jag i drygt ett ar. Nar det
var dags att dtervinda kidndes det na-
turligt att kontakta svenska Dedicare.
Det fungerade mycket bra i Norge och
det gor det dven i Sverige.

Under det gingna dret har Lotta haft
uppdrag pd olika védrdavdelningar i
Lund, Karlshamn samt i Malmo.

—Jag foredrar lite lingre uppdrag for
att jag vill hinna med att riktigt lira
kdnna verksamhet, personal och ruti-
ner. Det ar ett 6nskemadl jag haft och det
har min konsultchef lyssnat pd, ndgot
jag verkligen uppskattar.

Individanpassat
Bade Lotta och Lisa hade ett antal yr-
kesar med sig i bagaget nir de kom till
Dedicare. Nagot som de menar har un-
derlittat i den nya rollen som konsult.
—Det ar skont att vara trygg i sin yr-
kesroll ndr man har nya arbetskamrater
varje dag, siager Lotta.

Hannah Karlsén, konsultchef pd De-
dicare Team Soder i Karlskrona berit-
tar att de girna ser att konsulterna har
minst tvd drs erfarenhet av sjukskoter-
skeyrket.

—Som bemanningssjukskoterska dr
du ny pa jobbet i stort sett varje dag.
D4 kan det vara bra med nagra ars yr-
keserfarenhet att luta sig emot. Du kan
forstds ocksd vara nyfirdig sjukskoter-
ska och passa vildigt bra for jobbet,
det dr individrelaterat. Infor ett beman-
ningsuppdrag/anstillning hos oss gor vi
noggranna intervjuer med vara sjuksko-
terskor i syfte att det ska bli sd bra som
mojligt for alla parter.

Dedicare hyr ut och rekryterar lgkare,
sjukskaterskor och annan personal
inom varden. Allt fran att férse pri-
vata och offentliga vardgivare med
enstaka vikarier dver dagen till att be-
manna hela avdelningar, enheter eller
operationsteam.

Vi bemannar vérden i Sverige, Norge
och Finland. Véra konsultchefer ar
ansvariga béde fér férsdlining och
bemanningsprocessen.

Efterfrégan pé& bemanningssjukskoter-
skor &r fortsatt stor och vi har behov
av att anstélla fler konsulter. Den 15
april anordnar vi dppna hus i Malmé
och Géteborg dér vi bjuder pa fika
och beréttar om var verksamhet. Mer
information finns p& hemsidan.

Dedicare
Sankt Eriksgatan 44, 5 tr
112 34 Stockholm

Tel: 08-555 656 40
www.dedicare.se
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SOS satsar pd nya arbetssét

Ait géra som man alltid har gjort gdller inte langre p& avdelning 33
p& Sodersjukhuset. Nu ska avdelningen préva nya arbetssatt i et stort
projekt som syftar fill aft bygga framtidens vardavdelning.

Projektet ”Framtidens vérdavdelning”
ska testa och utvirdera multidiscipli-
ndrt samarbete runt patienten, med ma-
let att erbjuda patienterna dnnu battre
vard. Projektet 6vergdr nu i genomfor-
andefas samtidigt som hela avdelningen
flyttar till nya fina lokaler med 21 enkel-
rum och fyra tvdsalar.

—Det kidnns bdde spannande och
hoppingivande att fa mojlighet att
andra rutiner och tdnja pa granser. Att
skapa ndgot nytt som kan ge en bittre
arbetsmiljo och en bittre vard for véara
patienter, siger Eva Bickman, virden-
hetschef pa avdelning 33, lungmedicin.

Respekt for olikhet
Projektet, som har fitt medel fran
landstingets Arbetsmiljolyftet, ska ut-

Sodersjukhuset ligger pa Sédermalm i Stockholm, med
utsikt dver bade Arstaviken och centrala Stockholm. Har
finns alla majligheter for dig som vill utvecklas och véxa
i ditt yrke som sjukskéterska — och ha trevligt under tiden.

veckla en vardorganisation for teamba-
serat arbetssitt med patienten i fokus.
Bemanning av team, processer, patient-
sdkerhetskultur och lirande ar sadant
som avdelningen tittar pad och ska ut-
veckla former for.

Forandringar kan vara bdde spin-
nande och skrimmande. Vissa accep-
terar forandringen omedelbart medan
andra behover mer tid. Hur fir man
med sig alla?

—Det ar viktigt att alla dr Overens
om vart vi ar pd vag. Samtidigt maste vi
ha respekt for att vi ar olika, att vi tdn-
ker olika och bar pa olika erfarenheter.
Vi kommer alla att behéva ldmna var
komfortzon i den hir processen. Bryta
gamla vanor och inlirda beteenden for
att tillsammans skapa nya vanor, nya

08-616 30 00.

ik

Diana Sobieska och Camila Rojas,
sjukskoterskor pé avdelning 33.

o

satt att tinka och gora saker, siger Eva
Bickman.

Okad vérdkvalitet

Aven om det dr en utmaning att dndra va-
nor och plotsligt arbeta tillsammans pa
andra sitt 4n tidigare, s 4r manga hopp-
fulla infor forindringen. Ett mal ar att

Ar du intresserad av att arbeta med oss p& SOS2 Gé
in p& sodersjukhuset.se/jobb eller kontakta vér rekryte-
rare Nancy Skohg pé nancy.skohg@sodersjukhuset.se,

arbetsgliadjen ska oka. Det nya teambase-
rade arbetssattet kommer kanske att med-
verka till det. Genom de nya enkelrummen
forbattras ocksd mojligheten att oka kvali-
teten pa patienternas vardvistelse.

Malet dr redan faststéllt: att bli Sve-
riges bésta internmedicinska avdelning
med inriktning mot lungmedicin.

SCE

SODERSJUKHUSET
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Vi ser mannis

P& ASIH, Prakiikerticinst NLA.R A,
skapar personalen férroendefulla
relationer med béde patienter
och narstéende, ndgot som &r
mycket betydelsefullt fér den
goda varden.

Anja Pfeifer, specialistsjukskéterska och
enhetschef:

— P4 ASIH Praktikertjanst har vi en har-
lig sammanhdllning som gor att det
bdde ar kul att jobba och att patientens
vard blir av god kvalitet och siker.

—Jag uppskattar utvecklingsmojlig-
heterna och vart arbete med att vara
delaktiga i forbattrings- och utveck-
lingsarbetet. Hos oss ar det tydligt att
allas personliga engagemang och kom-
petens behovs och virdesitts hogt.

Var personal kidnner stor stolthet
over den vérd vi bedriver. Att virda de
svdrast sjuka patienterna i deras egna
hem ar drofyllt och jag vet att vi tillsam-
mans gor det vildigt bra.

Marielle Johansson leg. sjukskaterska,
palliativa enheten, Handens nérsjukhus:
Marielle tycker att det stora engagemang-

Anja Pfeifer, specialistsjukskéterska.

et hos personalen ir det som sarskiljer
denna arbetsplats frdin ménga andra.
—Det mirks att de som arbetar hir
aktivt har gjort det valet. Vi dr alla oli-
ka, men vi brinner for verksamheten
och for att gora vart allra basta for pa-

kan bakom patienten

Marielle Johansson leg. sjukskéterska.

tienterna och deras nérstiende. Vi for-
soker se manniskan bakom patienten.
—Personalen uppmuntras till att dri-
va egna projekt som kan utveckla verk-
samheten och medarbetare. Jag driver
bland annat ett inredningsprojekt pa

s WEAN

S5k till Praktikertjéinst N.A.R.A.
ASIH eller Palliativa avdelningar

Praktikertjainst NLA.R A, vill ligga i
topp inom vérdutveckling, vill du?

Vi séker leg sjukskéterska eller spe-
cialistsjukskéterska till véra nya fina
palliativa avdelningar p& Handens
ndrsjukhus och vid Léwenstrom-

ska sjukhuset och Gven till vart
vixande ASIH. Véra ASIH-team finns i
Vasterort, Sollentuna, Taby, Upplands-
Vasby, Haninge, Tyresd, Sodertdlje,
Huddinge, Botkyrka och Nyndshamn.
Inom kort startar vér enhet pa Lidingd!

Besdk garna vér hemsida pé:
www.praktikertjanstnara.se

Ansokan skickas till Katarina Ramqpist,
bitrddande verksamhetschef, for vida-
rebefordran till respektive enhetschef.

E-post: katarina.ramqvist@ptj.se

Tel: 08-606 40 09
@ Praktikertjanst N.A.R.A.

NARSJUKVARD « ALDRESIUKVARD s
REHABILITERING » ASIH =7

den palliativa avdelningen, dédr inslag
av naturen tas in i vardmiljon.
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Sjukskoterska pé& Skdnes universitetssjukhus —

Sjukskoterskor ar en prioriterad yrkesgrupp inom Region Skéne.

Har finns séval utmanande arbetsuppgifter som méanga olika

karriagrvagar. Under 2015 genomférs en rad &tgarder som ger

sjukskaterskorna annu battre karriar och lonemajligheter.

"Kompetensen stélls
hela tiden pa& sin spets”

— Arbetet handlar inte sdllan om en manniskas liv eller déd. Din
egen kompetens sfdlls hela tiden p& sin spefs, sager Sarah Nyman,
sjukskoterska p& akutmottagningen vid Lunds universitetssjukhus.

Sarah Nyman borjade arbeta vid akut-
mottagningen vid Lunds universitets-
sjukhus for 1,5 &r sedan. D4 hade hon
varit fardig sjukskoterska i drygt tre ar.

—Jag arbetade tidigare pd en kirur-
gisk akutvdrdsavdelning i Linkoping
och hade varit mammaledig en tid nir
vi flyttade ner till Skane. Jag har alltid
varit fascinerad av akutsjukvard si nir
det var dags for mig att dtervanda till yr-
keslivet sokte jag mig till akuten i Lund.

For Sarah visade det sig vara helt ratt
val.

—Faktum ar att det har blivit ndstan
precis som jag trodde, det vill siga fan-
tastiskt roligt, motiverande och mycket
stimulerande.

Som nyutbildad sjukskoterska hade
Sarah ganska ldngt gangna planer pd
att ldsa en specialistutbildning. For till-
fallet kdnns det inte sa brattom med den
saken.

—Det ar klart att man alltid vill ha
sjdlvutveckling, utbildning och nytin-
kande. Men jag ir faktiskt ganska nojd
som jag har det idag. Hir dr kompe-

tensutveckling en naturlig del av jobbet,
vilket bidrar till att jag inte lingre har
samma behov av att ldsa vidare som jag
hade for nagra &r sedan.

Lérande organisation
Varje mdnad arrangeras heldagsutbild-
ningar med olika teman.

—Det dr varierande dmnen som kan
handla om bade arbetsplatsen i allman-
het och yrket i synnerhet. Dessutom er-
bjuds vi hela tiden kortare utbildningar i
saker som ingdr i jobbet pa en akutvards-
mottagning. Det gor att man vixer och
utvecklas mer eller mindre automatiskt.

Den storsta utmaningen i arbetet me-
nar Sarah ir att alla minniskor ir olika,
att det inte finns ndgon firdig mall som
giller for alla.

—Du maste hitta det individuella i
varje patient och veta hur du ska agera
utifrdn det. Din kompetens stélls hela ti-
den p4 sin spets. Det dr den tuffaste ut-
maningen samtidigt som det ar just det,
som for mig, utgor sjalva lockelsen med
akutsjukvard.

4 papedifon ¥ -

Sarah Nyman, sjukskéterska
pd akutmottagningen vid
Lunds universitetssjukhus.
Foto: Jan Nordén

"Yrket har fétt mig att véixa som ménniska”

Nar det var dags fér Elin Jakobsson att géra sin sista prakfik i
sjukskoterskeutbildningen hamnade hon p& en kirurgklinik pé
Malmé universitetssjukhus. Né&got som sedan ledde fill en fast

anstallning p& grannkliniken.

— Aven om det ir lite av en slump att
jag hamnade hir sd kunde det inte
ha blivit mer ratt. Nu har det gatt
fem &r och jag stortrivs fortfaran-
de, vi har vildigt bra sammanhall-
ning och en lag personalomsattning.
Sammantaget skapar det en bra och
stimning i gruppen.

Nar Elin ser tillbaka pé sina éar
pa avdelningen kan hon konstatera
att arbetet fatt henne att vixa, bade
som yrkesperson och som manniska.

—Som sjukskoterska stirks man
mycket av att jobba pd en kirurg-
avdelning. Vi har ju sillan nigra
likare dir, de haller oftast till pa
operation och kommer upp till av-
delningen pd@ ronder tvd ganger
om dagen. Resten av tiden ar det
vi sjukskoterskor som gor bedom-
ningar. Det dr mycket sjalvstindigt
arbete, vi dr spindlarna i natet som
koordinerar det multiprofessionella
teamet i arbetet med patienterna.

For tillfillet arbetar Elin halvtid
pa avdelningen. Ovrig tid dgnar hon
at att avsluta sin masterexamen i
medical education.

—Jag ar firdig till sommaren. Sik-
tet dr installt pa att i framtiden kun-
na fa en kombinationstjanst dar jag
delar min tid mellan ett arbete som
klinisk lirare och som sjukskoter-
ska hir pd avdelningen.

Under Elins studietid har hon
haft studielon fran landstinget.

— Vi har ett uppmuntrande liran-
deklimat inom regionen. Att man
som sjukskoterska vidareutbildar
sig och sedan tar med sig ny kom-
petens tillbaka till sjukhuset gynnar
alla parter, inte minst patienterna.

Elin Jakobsson, sjukskéterska pd en kirurgav-
delning och-Rasmus Eriksson, sjukskterska pd
Resursteamet pd universitetssjukhuset i Malmé.

Foto: Caroline L Jacobsen




meningsfullt jobb med stora karr
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Karolina Ljunggren,
sjukskéterska pd
barnakutmottagningen
vid Universitets-
sjukhuset i Lund.

W 1.0

"Hér finns en positiv anda”

— Jag trivs bade med staden,
arbetskamraterna och sjukhuset.
Har finns en positiv anda, jag
kan fréga vem som helst om i
stort seft vad som helst. Det kanns
bra, sarskilt om man som jag
fortfarande ar ganska ny i yrket,
sager Karolina Liunggren, sjukské-
ferska p& barnakutmottagningen
vid Universitetssjukhuset i Lund.

Karolina Ljunggren har alltid vetat att hon
vill jobba med barn. S& ndr det var dags
att soka jobb efter avslutad sjukskoterske-
utbildning skickade hon en ansokan till
barnakuten pd Lunds universitetssjukhus.

—Jag trodde det skulle vara omojligt
att fa ett jobb hir, de sokte ndgon med
minst sex manaders erfarenhet. Men
det gick vdgen och jag kinde redan fran
forsta dagen att jag hamnat helt ritt.

Att komma in i jobbet och rutinerna
gick ganska fort.

—Jag fick ga bredvid i sex veckor vil-
ket var jattebra, den ldnga bredvidgang-
en gjorde att jag lotsades in i arbetet och
fick vixa med uppgiften allt eftersom.

Efter ett 4r kan Karolina konsta-
tera att arbetet visst kan vara stressigt

e
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ibland, men att det vigs upp av den
goda stimningen kollegor i mellan och
formanen att fa jobba med barn.

—Jag kan nog rikna pa ena handens
fingrar hur ménga génger jag inte hun-
nit ta rast. Det hinner vi nistan alltid.

P4 barnakuten ar patienterna frin
noll upp till 18 ar. Anledningarna till
varfor de soker sig till akuten kan va-
riera, gemensamt dr att de oftast beho-
ver hjilp snabbt.

—Min dag varierar och innehdller
alltifrdn stora utmaningar till mindre.
Det svdraste dr att prioritera. En vanligt
forekommande utmaning pa var avdel-
ning dr att 6vertala barn till att ta ett
blodprov, till exempel. Det kan ta sin
tid ibland, dir man far borja med att
visa pa nallen hur det gar till. Vi vill ju i
mojligaste mén att gora besoket hos oss
till en bra upplevelse for barnet.

Karolina ar fortfarande ny i yrket
men planerna for framtiden har hon i
stort sett redan klart for sig.

—Jag vill studera vidare till barnsjuk-
skoterska och dtervinda hit efter avslu-
tad utbildning. Vi dr ett bra team och
ju langre vi jobbar ihop desto mer sam-
mansvetsade blir vi, ndgot som ar till
nytta bade for oss och vira patienter.

"Jag lér mig standigt nya saker

iarmajligheter

/7

Sedan é&fta &r tillbaka arbetar Anna Berlin som sjukskaterska pé
neurologen, avdelning 25, p& Lunds universitetssjukhus.

— Nér jog kom hit p& intervju var det som om allt féll p& plats.
Ammosfdaren var bra och fér mig som hade smébarn var det rena
drémmen aft kunna slufa tidigh om dagarna.

Under aren som gétt har Anna vaxt i
sin roll och med tiden axlat allt fler an-
svarsomraden.

—Har finns bdde en akut del och en
vardavdelning. Det gor att arbetet blir
valdigt varierat. Neurologi ar ett stort
och spiannande omrade, jag lir mig
standigt nya saker.

P4 Annas avdelning hamnar framst
patienter med stroke, ALS och andra
neurologiska sjukdomar.

—Just nu ser vi fram emot att flytta
in pd en helt ny avdelning som nir den
invigs kommer att vara Sveriges mo-
dernaste strokeavdelning.

Helt nytt blir bland annat att sjuk-
skoterskorna pd avdelningen kommer
att ingd i den larmlinje som finns nir
strokepatienter kommer till sjukhuset.

—Nar larmet gdr kommer en sjuk-
skoterska och lakare fran vér avdelning
att mota upp pa akuten, folja med in
pa rontgen och starta trombolysen re-
dan dar. Ndgot som kommer att spara
mycket tid, varje minut ar viktig nar det
giller stroke. Patienterna kommer sedan
till var avdelning dar vi har ett akutintag
med plats for fem patienter som kom-
mer att 6vervakas av tva sjukskoterskor.

Strokeskola
Neurologi dr ett omrdde ddr forskning-
en gir snabbt framdt. I syfte att halla
personalen a jour anordnar verksam-
heten en strokeskola.

—Det dr en intern vidareutbildning
dar vi tillsammans med vara kolleger

“Har blivit en specialiserad generalist”

Rasmus Eriksson arbetar som sjukskdterska pd Resursteamet pé
universitetssjukhuset i Malmé. Med tiden har han blivit négot av

en specialiserad generalist.

— Det finns alltid nya saker aft Iéra sig — fyra &r p& Resursteamet
har gett mig en oerhért bred kunskapsbas.

Efter att ha arbetat som sjukskoter-
ska inom psykiatrin i fyra ar kiande
Rasmus Eriksson att det var dags
for nya utmaningar.

—Jag visste inte riktigt vilket om-
rade jag ville in pad och sokte en rad
olika sjukskoterskejobb. Nar jag
kom till Resursteamet pa intervju
foll alla bitar pa plats.

Resursteamet dr Skdnes uni-
versitetssjukhus  egen enhet for
korttidsbemanning som  erbjuder

korttidsvikarier till SUS verksamheter
i Malmé och Lund. Sjukskoterskorna
som ingdr i teamet dr mycket erfar-
na och har kompetens for att kunna
rycka in overallt ddr det finns behov.

—Att stindigt byta arbetsplats
och mota nya patienter gor att du
utmanas i din yrkesroll dagligen.
Aren hir har gett mig en mycket
bred kompetens.

Den storsta utmaningen i jobbet, me-
nar Rasmus, ar att alltid vara i stunden.

—Min mojlighet att ge mina pa-
tienter bra vard ar hir och nu. I
morgon 4r jag antagligen pa en an-
nan avdelning. Det kan kdnnas tufft
att alltid vara pa td, men det ar ab-
solut virt det, du far enormt mycket
tillbaka.

For Rasmus har arbetet pd Re-
sursteamet utvecklats till ett drom-
jobb.

—Har ldr jag mig standigt nya sa-
ker plus att det ar ett valdigt trev-
ligt arbetsklimat. Det i kombination
med ledare, som vinnlagger sig om
att vi i teamet ska ha det bra, och
flexibla arbetstider, gor att jag utan
att overdriva kan siga att jag dlskar
min arbetsplats.

-
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Anna Berlin, sjukskéterska p& neu-
rologen, avdelning 25, pé& Lunds
universitetssjukhus.

pd sjukhuset i Malmo har mojlighet att
lara oss mer om stroke och behandling-
ar som dr knutna till sjukdomen.

Det stiandiga lirandet och variatio-
nen i arbetet dr det som fatt Anna att
stanna kvar pd samma avdelning i alla
ar.

—Idag delar jag min tid mellan admi-
nistrativa sysslor och arbetet ute i var-
den. Min uppgift ar bland annat att ta
hand om nyanstillda och lotsa in dem
i arbetet. Hos oss gir det bra att vara
nyutbildad sjukskoterska, det galler
bara att ha det ritta tinket. Det ar en
fordel att gilla fart och flikt. Om man
tycker om att gora samma sak dag efter
dag, dd kanske man ska soka sig na-
gon annanstans, for pd vir avdelning
ar ingen dag den andra lik.

Skanes universitetssjukhus omfattar
sjukhusverksamheterna i Lund och
Malmé och ar landets tredje storsta
sjukhus. Férvaltningen har totalt om-
kring 12 100 medarbetare och en
omsdttning om drygt 12 miljarder
kronor. SUS erbjuder primarvérd,
l&nssjukvérd och hégspecialiserad
vérd, samtidigt som vi utbildar och
bedriver avancerad forskning i néra
samarbete med universitet och hég-
skolor. Vi arbetar med respekt for
ménniskan och strévar alltid mot att
vara bland de basta.

Skanes universitetssjukhus
205 02 Malms

Tel: 040-33 10 00
www.skane.se

w Skanes universitetssjukhus

En del av Region Skane
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Positiv fornyelse pé Or’ropedkllruken i Uddevalla

Ortopedkliniken p& Uddevalla sjukhus féryar sig.
— Det ar mycket bra och spannande p& géng harl Men den goda
sammanhaliningen har vi alltid haft, sager personalen.

Forandringens vindar bldser pa avd 6,
som 4r en geriatrisk ortopedisk akut-
véardsavdelning pa Uddevalla sjukhus
ortopedklinik. Nya chefer, nya rutiner,
nya hjilpmedel och en planerad flytt till
Norra Alvsborgs Lins sjukhus, NAL,
till hosten.

—Det ger oss mojligheter att lyfta
varden dnnu ett snipp och ge bittre
omvdrdnad och okad patientsikerhet,
tycker sjukskoterskan Hanna Didriks-
son.

Delaktighet ckar trivseln
Hon och kollegan Emily Olsson berat-
tar att ledningen uppmuntrar persona-
len att ge forslag pa forbattringar. Alla
kanner sig delaktiga vilket okar trivseln.
Prioriteringarna har ocksé resulterat i
fler elektriska hjialpmedel sdsom elek-
triska gabord, elsingar och komfort-
rullstolar.

—Det ger oss en bittre arbetsmiljo
samtidigt som det gynnar patienterna!

Den goda sammanhéllningen och vil-
jan att stalla upp for varandra ar na-
got som funnits linge pd avdelningen.

Aven patienterna bidrar till den positiva
stimningen.

—De ir otroligt samarbetsvilliga och
ofta vildigt tacksamma oOver att vi tar
hand om dem, tycker Emily Olsson.

Personal med lagkéinsla

Den typiska patienten ar 69 ar eller dld-
re och har ramlat i hemmet och brutit
hoftbenet. Manga har dven andra diag-
noser som hjirtproblem, diabetes eller
KOL. Det gor att personalen far en bred
erfarenhet av betydligt mer dn fraktu-
rer och amputationer. Sjukskoterskorna
samordnar dessutom kontakter mellan
anhoriga, likare och kommun for att
patienterna ska fa ritt stod vid hemgang.

NU-sjukvérden &r en del av Vastra Go-
talandsregionen och &r ett av Sveriges
stdrre lanssjukhus. Vara tva sjukhus ar
NAL (Norra Alvsborgs Lanssjukhus) i
Trollhattan och Uddevalla sjukhus. Pa-
tientbredden gér arbetet spdnnande
och varierande. Vi erbjuder dig eft

Magnus Fondin ar avdelningschef pa
avdelning 6 sedan i hostas:

—Jag mirkte direkt att hela perso-
nalen tar ett stort ansvar och det finns
mycket lojalitet hir, siger han.

Visionen infor flytten till de special-
anpassade lokalerna pid NAL ir att be-
driva en ortopedi i virldsklass.

meningsfullt arbete med goda utveck-
lingsmajligheter. Tillsammans &r vi ca
5000 medarbetare som varje dag
arbetar for att ge god och séker specia-
listsjukvard. Vi finns p& véstkusten och
vért omrade erbjuder en varierad natur
med bade hav, berg, skog och sjc.

Al

Ny

Personalen trivs hos NU-sjukvérden i Uddevalla. — Vi hjéilps
&t och stdller upp for varandral Nya hjélpmedel forboﬁrar
arbetsmilién och gynnar patienterna.

Y

—Jag ser personalen som ett proffsigt
fotbollslag som jag coachar. Vi jobbar

framdt tillsammans. Och nu behover vi
fler spelare! Driftiga skoterskor med ett
genuint intresse for dldre patienter och
ortopedi. Personalen ar ju det viktigas-
te verktyget for att bedriva vard pd hog
niva.

VASTRA

GOTALANDSREGIONEN
W' NU-SJUKVARDEN

Tel. vxI: 010-435 00 00
rekryteringsenheten.nu@vgregion.se
www.nusjukvarden.se
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Orebro satsar stort

— Vi har majlighet till vidareutbildning fill specialistsjukskaterska for vérd
av éldre, med férmanliga villkor. Den utbildningen har jag stor nytta
av vid min nya tj@nst vid en helt ny utrednings- och rehabenhet, sager
Birgitta Esplund Lilja, specialistsjukskdterska vid Orebro kommun.

Birgitta arbetar vid korttidsboendet
Tullhuset dar bland annat likare, sjuk-
skoterskor, underskoterskor,
terapeuter och sjukgymnaster jobbar
tillsammans for att stodja de enskilda
personerna som utreds. Tullhuset 6pp-
nades i november 2014.

arbets-

—Det ir ett exempel pi att Orebro
kommun tanker nytt nir det giller vér-
den och omsorgen av ildre personer. P4
Tullhuset drar vi nytta av varandras kun-
skaper i vardagen. Jobbar man med dldre
personer behover man ha kinnedom om
vad éldrandet innebdr for varje person,

Orebro kommun

lyssna till de individuella behoven och
skapa forutsdttningar for hog delaktighet.
Hair kan vi gora det i samverkan med an-
dra yrkesgrupper och komma till nya in-
sikter tillsammans, konstaterar Birgitta.

Hemvérden

Sofie Lymar ar sjukskoterska inom
hemvirden i Orebro kommun. Férvalt-
ningen Vard och omsorg i Orebro kom-
mun 4r organiserad i hemvérd, vard
och omsorgsboende, tidigt och forebyg-
gande verksamheter. Uppdraget ar att
tillhandahélla individuell vard och om-

B 2600 medarbetare i Vard och omsorg Orebro kommun.

B 190 anstéllda sjukskdterskor.

B Vi méter vara kunder utifrén vér gemensamma véardegrund: Du ska
kunna leva ditt liv som du vill utifrén din bakgrund, nutid och fram-
tid. Vi lyssnar p& dig och respekterar din rétt att bestamma sjdlv.

OREBRO

Ar du intresserad av att jobba hos oss mejla fill:

bemanningsenheten@orebro.se

www.orebro.se

LY

Sjukskoterskan Sofie Llymar och spe-
cialistsjukskdterskan Birgitta Esplund
Lilia arbetar vid utbildnings- och
rehabiliteringsenheten Tullhuset.

Foto: Lasse Persson

sorg genom att erbjuda en trygg, siker
och rehabiliterande halso- och sjukvard
samt stodja den enskilde till en me-
ningsfull vardag.

—Jag upplever att Orebro kommun
tar bra hand om sina anstillda. Vi har
flexibla scheman och en bittre chans att
paverka jobbet dn pd storre arbetsplat-
ser, det ar friare och flexiblare hir. Vi
har faktiskt en frivillig tjanstgorings-
grad. Jag har alltid velat jobba 100 pro-
cent och fatt gora det ocksa. Ingen blir
rik som sjukskoterska men min loneut-
veckling har varit helt ok, siager Sofie.

Utveckling
Forutom mojligheten att vidareutbil-
da sig till specialistsjukskoterska finns

Tt

ménga andra mojligheter for sjuksko-
terskorna i Orebro kommun att utveck-
las. Dels genom att soka olika tjanster
inom organisationen, dels genom ett
batteri av olika fortbildningar som finns
beskrivet i kompetenstrappan for sjuk-
skoterskor.

—Jag fick ansld 20 procent av min ar-
betstid till studier och ldste pd distans
under tva ars tid. Om studietiden inte
rickte till var arbetsgivaren valdigt flex-
ibel nir jag behovde ta ut semester el-
ler tjanstledigt for att plugga lite extra.
Vidareutbildning ar definitivt nagot jag
uppmanar fler till, det lyfter inte bara
en individ. Det lyfter organisationen
och dirmed omsorgen om de ildre, av-
slutar Birgitta.

Apjsusbleg ajjeunsf :0jo
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Sodertdlie satsar pa nytt och b

Sédertdlie sjukhus ar idag en arbetsplats som blickar framét. Som
nyutbildad och nyanstalld specialistsjukskdterska p& barn- och
ungdomsmedicinska mottagningen fick Anette Vinberg snabbt chansen
aft vara med och péverka utvecklingen av varden.

Sodertilje sjukhus befinner sig i en
spannande utvecklingsfas och ar forst
ut i Stockholms lins landstings investe-
ringar i Framtidens halso- och sjukvard.
Gamla byggnader byggs om och en helt
ny sjukhusbyggnad ar pa gang.

En av dem som befinner sig mitt uppe
i fordndringsarbetet dr Anette Vinberg,
specialistsjukskoterska pd barn- och
ungdomsmedicinska mottagningen som
ar en av landstingets storsta. I somras
flyttade mottagningen in i nya, tem-
pordra lokaler dar verksamheten ska
drivas fram till inflyttningen i det ny-
byggda sjukhuset dar den permanenta
barn- och ungdomsmottagningen star
inflyttningsklar 2017.

Ar med OCh tar ansvar

De nya satsningarna oppnar mojlighe-
ter for forbattringar for bade patienter
och personal och Anette har varit delak-
tig i utformningen av den nya barn- och
ungdomsmedicinska mottagningen.

—Vi har hela tiden fatt vara med och
paverka hur lokalerna ska utformas och
komma med forslag pa hur vi kan gora
arbetet effektivare.

Nirheten till cheferna har gjort det
latt att vara med och ta ansvar, berit-
tar Anette.

—Det ar en vildigt oppen arbetsmil-
jo, inte alls hierarkiskt, utan hogt i tak
och med korta beslutsvigar.

Majligheter till utveckling
Anette Vinberg dr uppvuxen i Sodertilje
och valde att borja jobba pa hemstadens
sjukhus efter utbildningen i Stockholm.

—Jag ville arbeta med barn och ha
ndra till min arbetsplats. Dessutom
lockades jag av att Sodertilje sjukhus
ar lagom stort med en personlig och
trivsam atmosfar. Det blir mysigare nir
man kidnner igen andra och hejar pa
varandra i korridorerna.

For Anette innebar anstillningen pa
barn- och ungdomsmedicinska mottag-

De nya satsningarna ger mycket
inspiration i arbefet, fycker
Anette Vinberg, specialistsjuk-
skéterska inom barn/ungdom.
Foto: Johan Marklund

ningen ocksd en av hennes forsta fasta
ganster som firdigutbildad specialistsjuk-
skoterska. Hon tycker inte att hon kunde
ha fatt ett battre mottagande da hon borja-
de pd mottagningen for drygt tvd &r sedan.

—Trots att jag var ny och ganska ny-
ligen fardig har jag fitt ménga mojlig-

aftre

heter bade att f4 vara med och paverka
och utvecklas i mitt jobb. Jag har bland
annat gitt en lean-utbildning. Just nu
gir jag en utbildning i Humanistisk
Medicin som ligger till grund for sjuk-
husets vardegrund och som alla i perso-
nalen erbjuds att ga.

Ménga chanser att bredda sin kompetens

Oavsett om du ar nyutexaminerad
sjukskoterska eller har manga

ars arbetserfarenhet bakom dig
erbjuder Soderfalie sjukhus en
mangd infressanta befatingar
med majligheter att skaffa dig en
bredare kompetens.

Martina Larsson och Karolina Lind-
qvist ar bada allminsjukskoterskor pa
internmedicinsk vardavdelning 10 med
inriktning  hjart- och kirlsjukdomar.
Bada sokte till avdelningen, med helt
olika erfarenhetsbakgrunder. For Mar-

tina var det forsta fasta anstillningen
efter avslutad sjukskoterskeutbildning
i Stockholm.

—Jag bor i Sodertilje och ville job-
ba ndrmare dir jag bor. Och si var jag
intresserad av den har inriktningen av
vard. Jag visste att det var en utma-
ning att komma som ny sjukskoterska
till den hir typen av vardavdelning men
kdnde dnda att jag tidigt ville komma
in i arbetet inom akutsjukvdrden. Och
jag ar jatteglad att gjorde det valet, be-
rattar hon.

For Karolina handlade det om att
ligga vytterligare en kunskapsbit till

Karolina Lindqvist
och Martina Larsson
gillar béde tempot
och vimaningarma i
arbetet p& avdelning-
en fér hjdrtsjukvard.
Foto: Johan Marklund

en redan gedigen meritlista som sjuk-
skoterska inom hematologi, gynekolo-
gi, kirurgi, ortopedi, urologi, medicin,
barnakut och dialys.

—EKG kunde jag inte, sd jag ville
komma till en hjartavdelning.

Utvecklande arbetsuppgifter
Martina har hunnit jobba pd avdelning
10 i drygt tva dr och Karolina i snart sju
ar. Bada stortrivs och har samma syn pa
arbetet som de beskriver som hindelse-
rikt och larorike.

— Avdelningen har ett ritt s3 hogt
tempo och vérden ar ganska avancerad.
P34 ett stort sjukhus med hogt specialise-
rad vard handlar det mer om spetskom-
petens. Har blir det lite annorlunda typ
av vard som innebir en bred kompe-
tens, forklarar Karolina.

Martina tycker att hon lar sig nya sa-
ker hela tiden tack vare den breda pa-
tientgruppen med manga olika typer av
patienter.

— Alla arbetsdagar ser olika ut, vilket
ar positivt och utvecklande.

Flyttar in i nya lokaler

Om ett par &r flyttar avdelning 10 in i
helt nya lokaler vilket innebar flera for-
battringar for bade patienter och perso-
nal.

—Framfor allt far vi enkelsalar till alla
patienter, vilket har mdnga fordelar nar
det galler sekretess, hygienkrav, omvard-
nad med mera, podngterar Martina.

En annan fordel med Sodertilje sjuk-
hus ar att det finns olika varianter av
schemalaggnings- och lonemodeller,
framhéller Karolina.

-P4 vér avdelning har vi ett ar-
betsschema som lidggs efter en speciell
modell. Forst lagger du ditt schema obe-
roende av de andra, sedan anpassas det
totala avdelningsschemat sd att allt ska
fungera. Det ar en modell som fungerar
bra for mig.

Framtiden bérjar i Sédertélje!
Soédertdlie sjukhus kombinerar smé-
skalighet med akutsjukhusets stora
bredd. Det centralt beldgna sjukhuset
sysselsatter cirka 1000 medarbetare
i en personlig och trivsam atmosfar.
Sjukhuset bygger for framtiden och
erbjuder stora majligheter till utveck-
ling. 16 000 kvm byggs om och det
byggs 22 000 kvm nytt. Utéver nya
vardavdelningar innebér det Gven

en ny akutmottagning, operation och
infensivvardsavdelning, réntgenavdel-
ning samt férlossning/BB. 2018 stér
det nya sjukhuset klart.

Besdksadress: Rosenborgsgatan 6-10
Tel: 08-550 240 00 [vx]
kontakt@sodertaljesjukhus.se
www.sodertaljesjukhus.se

ZS?Sédertélje Sjukhus
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Malmé tar

Malmé ar expansiv kommun som
vaxer s aft det knakar. Férra dret
dkade befolkningen med 5 000
personer och invanarantalet ar
idag en bra bit dver 300 000.
Staden har cirka 400 ansféllda
sjukskaterskor som frémst &terfinns
inom hemsjukvard och sarskilda
boenden.

I Malmé sker omsorgen om invdnarnas
hilsa av tradition i ndra samarbete med
Region Skéne.

—Befolkningen viaxer, vi lever allt
lingre och ar pigga langt upp i aren.
Men forr eller senare kommer de sjuka
dren och med dem vikten av att ha en
god omsorg, hemvard eller sjukvard i
det egna eller sirskilda boendet, siger
Pia Nilsson, vardutvecklingssekreterare
pa Malmo Stad.

Ftt led i det arbetet &r AMMA, Aldre
i Malmé Mobilt Akut team, som star-
tade for tvd ar sedan.

—-AMMA fungerar som ett hem-
besoksteam som kontaktas av vdra
sjukskoterskor. T teamet ingdr sjuksko-
terskor och lidkare frdn regionen samt
tva sjukskoterskor, en bistdndshandldg-
gare och en arbetsterapeut frin kommu-
nen. Ett team som dker hem till de mest

hoid fér morgondagens vard

Pia Nilsson, vérdutvecklingssekreterare péMalmé Stad
och jeoneﬂe Sfenberg, distrikisskéterska i Rosengdrd.

TGS

sjuka dldre sa att de i mojligaste man
slipper dka in pd akuten, berittar Pia.

For Jeanette Stenberg, distriktssko-
terska i Rosengird, ir AMMA-teamet
en stor hjalp i arbetet.

—Att ha det har teamet, som i kraft
av sin multikompetens direkt kan sitta
in olika dtgirder, dr fantastiskt. De sto-
ra vinnarna ir forstds patienterna.

Utveckling

Efter tolv ar inom hemsjukvarden pa Ro-

sengard vet Jeanette vad hon talar om.
—Jag tog min sjukskoterskeexamen

2003 och borjade som traineesjuksko-

terska inom Malmo Stad. Jag blev tillde-

lad Rosengérd, stormtrivdes fran forsta

borjan och har férutom nagra kortare
avstickare arbetat dir sedan dess.

En viktig anledning till att Jeanette
stannat kvar dr att hon fitt mojlighet
att viaxa och utvecklas pa sin arbets-
plats.

—For sju ar sedan erbjods jag betald
vidareutbildning till distriktsskoterska.
Ett fantastiskt erbjudande dir jag fick be-
hélla 80 procent av 16nen medan jag stu-
derade. Sedan dess har jag fordjupat mig
inom det palliativa omrddet, dven hir
med finansiellt stod frain Malmo Stad.

—Alla tjanar pd den hir typen av ut-
bildningsanstallning. Vi satsar pd vdra
sjukskoterskor och fér tillbaka i form
av att de tar med sig kompetensen till

U8sqooD[ ] BUjjoIDD) 0j04

| hést dronmar-
ker Malmé Stad
fem utbildnings-
platser till en

ny spdnnande
specialistsjuksko-
terskeutbildning
inom &ldreom-
r&det. Utbildningen ger dig den
kunskap du behéver fér att kunna bli
morgondagens innovatdr och om-
vérdnadsledare inom vard av dldre,
saval i primarvérd, sjukhusvard och
kommunal hélso- och sjukvard.

Malmo stad

www.mah.se/malmoprofilen

Kontaktuppgifter:
pia.a.nilsson@malmo.se

sin arbetsplats, som kan utvecklas i sin
tur och ge en tryggare och sikrare vard,
konstaterar Pia.

Under det kommande
Malmé Stad 6ronmirkt fem utbild-
ningsplatser for specialistsjukskoterske-

aret har

utbildningen inom aldreomradet.

—Allt mer véard skots utanfor sjuk-
huset och mer kommer det att bli. Det
har dr ett sitt att forsoka ligga lite fore
utvecklingen sé att vi kan mota framti-
dens vardbehov i Malmo, sager Pia.
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Stimulerande arbete i Narsjukvarden Luled/Boden

Hag kompetensutveckling och ett varierat arbete ar tv& av flera

vikiiga fakforer till varfér sjukskéterskorna Henrik Borsgérd och
Caroline Kifok frivs s& bra inom Narsjukvérden Luled/Boden.

Efter sex dr som flygplatsbrandman ville
Henrik Borsgard ha ett mer hindelserikt
arbete. Valet foll pa sjukskoterska och se-
dan tva ar tillbaka arbetar han pa krans-
karlsrontgen vid Sunderby sjukhus i Lulea.

—-Vi utfor kranskarlsrontgen och
ballongvidgning, och har dven en ut-
redningsavdelning med planerad verk-
samhet. Variationen mellan akut och
planerad vird passar mig. Jag tycker
om att stindigt behdva vara pad tarna,
sager Henrik Borsgdrd.

Som sjukskoterska vid kranskarlsla-
boratoriet finns tre olika arbetsuppgif-
ter vid patientundersokning. Antingen
assisterar sjukskoterskan en likare, tar
hand om patienten eller dokumenterar
hindelseforloppet.

—Nair det kommer patienter med en
akut, utbredd hjartinfarkt och vi 6pp-
nar kranskarlet ger det en sddan snabb
effekt att mdnga patienter upplever att
de kan dka hem. Fem minuter innan var

de doende.

Utvecklande arbetsplats
Han berittar att hans jobb har stora
utvecklingsmojligheter eftersom Norr-

Caroline Kitok och Henrik

Borsgérd, sjukskéterskor

pd Sunderby sjukhus. —

e

bottens lans landsting satsar mycket pa
hjartsjukvard, och att han hela tiden far
lara sig nya avancerade arbetsmetoder.
—Vi har exempelvis gatt en special-
utformad universitetsutbildning for att
lira oss tillvigagdngssitt under pace-

makeroperation, som avdelningen ska
ta over under varen.

Sjukskoterskan Caroline Kitok, som
arbetar péd vdrdavdelning for njurmedi-
cin vid Sunderby sjukhus, anser ocksd
att hon har stora mojligheter till kom-
petensutveckling.

—Sjukskoterskeyrket dr utmanande
och vi arbetar mycket med problemlos-

ning, vilket ar vildigt stimulerande. Jag
stills ofta infor ovintade situationer
och har fatt medicintekniska kunskaper
som jag kommer att ha stor nytta av i
mitt yrkesliv.

Okade medicintekniska kunskaper
Nir Caroline Kitok valde yrke var det
viktigt att fa ett arbete dir det finns
mojlighet till utveckling och varierande
arbetsuppgifter, vilket hon har fatt pd
vardavdelning for njurmedicin.

—Som ny sjukskoterska ar det en jat-
tebra forsta arbetsplats, dd vi arbetar i
team med lakare, arbetsterapeuter, sjuk-
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B Norrbottens 1an ar Sveriges storsta
I&n och landstinget har fem sjukhus.
Tre vid kusten och tvé i Malmfélten.

B Sunderby sjukhus &r et modernt
och ljust sjukhus med genomtankt
planlésning. Caroline Kitok och
Henrik Borsgard upplever att det ar
en valdigt bra arbetsmiljé.

B Narsjukvarden Luled/Boden har
cirka 1350 medarbetare och
innehdller manga utvecklande
verksamheter som bedriver bade
hégspecialiserad vard och ndra vérd
fér medborgaren: Hijartsjukvard,
Infektion/Hud, Internmedicin/Geri-
atrik, Psykiatri, Rehab medicin och
Primérvérd. Vi erbjuder kompetensut-
veckling inom samtliga omréden.

Vélkommen att kontakta Katarina
Johansson, 0920-28 46 14 eller
070-309 66 90 om du &r intresserad
att jobba i Narsjukvarden Lulea/Boden.

www.nll.se

VA7

NORRBOTTENS
LANS LANDSTING

gymnaster, underskoterskor och andra
sjukskoterskor. Pa sa sdtt lir man sig
vildigt mycket och far se mycket, siger
Caroline Kitok.
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Stora utvecklingsmajligheter i Skaraborg

Vid Skaraborgs Sjukhus har
medarbetarna majlighefer att
utveckla sig inom sitt yrke.
Sjukhuset har ménga specialitefer
som ger en bredd i majlighefen
fill utveckling inom sin profession
och eft livslangt lérande.

Alfred Svensson atervinde till Skaraborg
efter att ha tagit sin sjukskoterskeexamen
i Lund. Han sokte och kom in pa det po-
puldra strukturerade introduktionspro-
grammet for sjukskoterskor (SIP), som
Skaraborgs Sjukhus har haft sedan 2004.

—Nir jag var firdig sjukskoterska
ville jag hitta ndgot som liknar likar-
nas AT-tjanstgoring, darfor passar detta

Alfred Svensson studerar pd det populéra
strukturerade introduktionsprogrammet fér
sjukskoterskor (SIP).

mig perfekt. Under de tvd dr som pro-
grammet pagédr far jag arbeta vid fyra
olika placeringar, vilket dr oerhort la-
rorikt. Dessutom far jag en fast anstill-
ning, och bara det ar ju naturligtvis en
stor trygghet, sager Alfred.

Tack vare att avdelningarna har goda
rutiner for att ta emot personer under ut-
bildning, s& kdnner Alfred Svensson att
hans kunskapsbas hela tiden breddas.

—Grunderna fran sjukskoterskeut-
bildningen har du alltid med dig. Sedan
lir jag mig sd mycket som mojligt och
tar sedan med mig det basta av det nya
till nasta placering, berdttar Alfred.

Studera heltid med bibehallen 6n
Idag studerar 22 sjukskoterskor vid Ska-
raborgs Sjukhus med full 16n till speci-
alistsjukskoterska. En av de som redan
gatt en specialistutbildning 4ar Hanna
Lindahl. Hon boérjade vid Skaraborgs
Sjukhus 2007 och ville bli narkosskoter-
ska. Men dndrade uppfattning och blev
istillet operationssjukskoterska.

—Jag gick ett &rs utbildning och stu-
derade till specialistsjukskoterska. Det
kanns naturligtvis bra att kunna f& moj-
lighet att studera pé heltid med bibehal-
len 16n och sedan komma tillbaka till
en arbetsplats dar jag trivs sa bra, siger
Hanna Lindahl.

1

Miriam Svensson och Hanna Lin-

dahl trivs p& Skaraborgs Sjukhus.
e

Miriam Svensson har varit lika linge
pa Skaraborgs Sjukhus som Hanna Lin-
dahl och trivs med mojligheterna att
kunna byta inriktningar inom vérden.

- Jag har varit pd ortopeden, i beman-
ningsteamet och nu tillhor jag vardplane-
ringsteamet. Om du soker nya utmaningar
i arbetet, sd behover du inte byta arbets-
givare. Tack vare att det dr en sa stor ar-
betsplats sd finns nya utmaningar redan
nu och det tycker jag dr en stor fordel med
att jobba har, siger Miriam Svensson.

Miriam Svensson, Hanna Lindahl
och Alfred Svensson dr overens om att
det gér att nd de mal man strivar efter
vid Skaraborgs Sjukhus.

— Absolut. Det géller bara att ha en
egen vilja och ambitioner for att kom-
ma nagonstans, siger Miriam Svensson.

Skaraborgs Sjukhus

Skaraborgs Sjukhus (SkaS) har verk-
samhet pé& fyra orter i Skaraborg:
Falképing, Lidkdping, Mariestad och
Skévde. Sjukhuset har cirka 4 200
anstéllda som tillgodoser behovet av
specialiserad hélso- och sjukvérd fér
invénarna i Véstra Gétalandsregio-
nen med ndromradet som bas.

Skaraborgs Sjukhus
541 85 Skévde

Tel vxI: 0500-43 10 00
www.vgregion.se

Yﬂ VASTRA

GOTALANDSREGIONEN
V SKARABORGS SJUKHUS
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Rent-A-Nurse Sppnar nya dorrar -

Hanna Morell och Ann-Christin
Thuvesen bériade bada sin bana
som leg. Sjukskaterskor och har i
dag gatt vidare till positioner som
konsulichefer p& RentA-Nurse.
Aven om deras resor har sett
olika ut ar de dverens om en sak
— vissa bemanningssjukskdterskor
har det bdttre én andra.

Hanna borjade sin karridr inom varden
som underskoterska och laste darefter
vidare till sjukskoterska. Efter att ha
arbetat mdnga ar inom vérden tog hon
klivet in i bemanningsbranschen.

—Jag var i kontakt med mdnga olika
bolag men Rent-A-Nurse blev snabbt den
sjalvklara favoriten. De var seriosa och ge-
nuina fran forsta stund, bast pa dterkopp-
ling och hade alltid ett personligt och glatt
bemdétande. Nagot som vigde tungt var
ocksa den stora méangfalden av uppdrag.
Jag stormtrivdes som konsult men efter en
tid behovdes forstirkning internt pd kon-
toret och jag uppmuntrades att soka. Nu
har jag arbetat som konsultchef i drygt tva
ar och har hittat det jag vill gora.

Ann-Christin har ldng och bred erfa-
renhet som sjukskoterska, senast i rollen
som samordnare pa en vardcentral. Hen-
nes enhet var i behov av duktig personal,

Vissa

ant

LSS

sjukskoterskor
!_mr det bittre
an andra,
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Hanna Morell och Ann-Christin Thuvesen, konsulichefer p& RentA-Nurse.

det var sd hon forst kom i kontakt med
Rent-A-Nurse. Hon fick genast ett posi-
tivt intryck och var nojd med samarbetet.
—Konsulterna som kom till oss hade
hog kompetens och kontakten med fo-
retaget var oppen och
professionell. Efter att ha
arbetat som samordnare i
tre &r beslutade jag mig for
att kontakta Rent-A-Nur-
se och hora mig for om
mina egna mojligheter.

Frihet och uppskattning
Bade Hanna och Ann-Christin betonar
flexibiliteten att kunna styra dver sin ar-

’, Jag var i kontakt
med ménga oli-
ka bolag men Rent-A-

Nurse blev snabbt den
sicévklara favoriten

betstid samt vilja de uppdrag som pas-
sar som nagra av fordelarna med att
arbeta som bemanningssjukskoterska.
En annan aspekt de framhéller dr den
attraktiva lonen och kinslan av att bli
sedd och uppskattad av
sin arbetsgivare.

— Gor man nagot bra
hos Rent-A-Nurse blir
man uppmdirksammad.
Det anordnas dven

kontinuerligt bade ut-
bildningstillfallen och trevliga konsult-
traffar som t.ex. jul-/sommarfester samt
biokvillar, s3 man kanner sig snabbt
hemma och har kul tillsammans, kon-

wouspaH Bls 004

Véra styrkor - dina férdelar

B Léngst erfarenhet i branschen

B Varierande uppdrag i hela Sverige
B Konkurrenskraftiga l6ner

B Kollektivavtal och tignstepension

B Kompetensutveckling och festligheter
B Friskvérdsbidrag

B Rekryterings- och sommarbonus

® Tillganglighet och personlig service

Rent-A-Nurse &r en av de stérsta ak-
térerna i bemanningsbranschen och
arbetar med bé&de offentliga och priva-
ta uppdragsgivare. Féretaget ér en del
av Rent-A-Doctor som var forst i Sverige
med att hyra ut vardpersonal. Rent-A-
Nurse &r verksamt i hela Sverige och
har kontor i Stockholm och Uddevalla.
Féretaget Ggnar sig ocksa &t direktre-
krytering av sjukskoterskor och chefer.

Kontakta oss gérna pa:
www.rentanurse.se

Stockholm, tel: 08-545 850 80
Uddevalla, tel: 0768-82 73 64

rent [\nurse

staterar de. Har finns ocksd chansen att
bredda sin kompetens och triffa nya
minniskor genom intressanta uppdrag
runt om i hela Sverige.
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Region Skéne satsar pé

De flesta landsting talar om vikfen av aft satsa pd sina sjukskoterskor. a
| Region Ské&ne har man gatt frén tanke till handling. Har gérs en rad

insatser i syfte aft skapa attraktiva arbetsplatser som bade kan locka nya

sjukskoterskor fill regionen och f& befintliga aff frivas och stanna kvar.

-

ﬂgks koterskor

| mitten av februari var det kick-
off for ett mentorprogram for
nyutexaminerade sjukskaterskor.
Under tvé& dagar konfererade
20 erfarna sjukskaterskor som
under det forsta anstallningsaret
ska fungera som stéd och
bollplank till varsin grupp
adepter. Som nyanstalld och
nyutexaminerad sjukskoterska
far du ocksa en utékad och
férbatirad introduktionsutbildning.

Karin Wahlstrom-Persson och Ann-
Christine Offerlind ar tva sjukskoterskor
med lang erfarenhet som tackat ja till in-
bjudan om mentorskap. Tillsammans
har de mer dn 80 ars erfarenhet av sjuk-
skoterskeyrket. Under arens lopp har de
bada gjort karridr, var och en pd sitt hall.

—Jag dr inte bara sjukskoterska utan
aven vardlirare och diplomerad coach.
Att som mentor fd dela med mig av mina
erfarenheter till en ny sjukskoterska kianns
bade smickrande och viktigt, sdger Karin.

Region Skéne erbjuder nyfardiga
sjukskoterskor mentorskap

Ann-Christine har en liknande bak-
grund; under sina drygt 40 r i yrket har
hon varit bade enhetschef och verksam-
hetschef i Malmo respektive Trelleborg.
For bara ett par veckor sedan gick hon
i pension. Mentorprogrammet ser hon
som ett bra sitt att behalla kontakten
med yrket.

—Jag har alltid varit vildigt stolt 6ver
att vara sjukskoterska. I min roll som
mentor vill jag dela med mig av mina
erfarenheter och vara ett stéd pd min
adepts resa mot att hitta en trygghet i
att vara sjukskoterska.

Positiv respons
Vare sig Karin eller Ann-Christin har
haft ndgon mentor.

—Nej, det fanns inte pd den tiden. Jag
minns att jag som nybakad sjukskoterska
klev in pd min avdelning med skrackblan-
dad fortjusning. Det var en onkologklinik
med allt vad det innebar. Jag hade girna
haft en mentor, siger Ann-Christine.

Inom kort ska de traffa sina adepter
for forsta gdngen.

—Det ska bli jattespannande, nu har
vi chansen att bidra med nagot vi sjilva
hade haft stor nytta av, sager Karin.

Ann-Christin pdpekar vikten av att
formedla att det finns stora karriarmoj-
ligheter.

— Med en sjukskoterskeexamen i botten
kan du gora i princip vad som helst. Du har
en bra bas och det ar ett fantastiskt jobb.

Petra Smedjeback och Johnny Nils-
son, bdda HR-strateger i Ské&nevard
Sund respektive Kryh, dr glada 6ver den
positiva responsen fran regionens erfar-
na sjukskoterskor.

—Det hidr ar ett utmarkt sitt att ta
tillvara all den kunskap och erfarenhet
véra dldre sjukskoterskor samlat pa sig
under ett helt yrkesliv samtidigt som
nyanstallda och nyutexaminerade sjuk-
skoterskor far en utokad och forbattrad
introduktionsutbildning.

— Att vara mentor ger en skon kinsla
av att fortfarande vara behovd trots att
man kommit upp i dren. Det blir ett kvitto
pé att vi har kunskaper som fortfarande
kan komma andra till nytta, sager Karin.

Utbildningsanstélining gér alla fill vinnare

Lisa Winberg @r allmansjuk-
skdterska och har arbetat inom
verksamhetsomréde kirurgi pé
Lasarettet i Ystad i tio &r. Sedan i
héstas aser hon vidare fill spe-
cialistsjukskoterska inom kirurgi,
en utbildningsanstallning som helt
finansieras av Region Skéne.

—Jag har linge haft tankar pa att spe-
cialisera mig, men med barn och for-
sorjningsansvar ar det ndstan omojligt
att ta tjanstledigt for att studera. Att jag
som nu kan forena arbete och klinisk ut-
bildning i verksamheten pa halvtid och
studera halvtid, med full 16n, ir ett fan-
tastiskt bra erbjudande.

Gustafsson pé

s
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Och det dr inte bara Lisa som ar nojd,
Carina Gustafsson, enhetschef pa kirur-
gavdelning 1 i Ystad, berittar att verk-
samheten sedan lidng tid tillbaka haft
behov av att hoja kompetensen.

- Vi har linge pratat om att det vore
bra ifall nidgon av vara sjukskoterskor
hade den fordjupade kunskapen i ki-
rurgi. Utbildningsanstillning ar ett ut-
markt satt att underldtta for de som vill
vidareutveckla sig. Anstillningsformen
ger medarbetare mojlighet att successivt
utveckla sin kommande roll som spe-
cialistsjukskoterska. Men faktum ar att
konceptet dr en ren win-win-situation.
Lisa far kunskapen samtidigt som vi far
behélla kompetensen pd avdelningen.

God investering

bedoma kliniska symtom m.m. Dess-
utom ingar auskultationer pd olika en-
heter, bide den egna avdelningen och

andra enheter dir aktuellt moment f6-
rekommer.

—Jag har auskulterat ihop med likare
40 timmar och dven gjort den kliniskt fysi-
kaliska fordjupningen hir pa avdelningen.

Carina ser flera fordelar med att kun-
na erbjuda sina sjukskoterskor utbild-
ningsanstillning.

—Forhoppningsvis ar detta ocksd ett
incitament for att fa fler sjukskoterskor
att komma hit och sedan stanna hos oss.
Det ar en ocksa en bra investering i kun-
skap vilket pad sikt kan leda till battre
utvecklingsmojligheter for hela avdel-
ningen.

Aven patienterna dr vinnare. Hojd
kompetens pd avdelningen leder i det
langa loppet ocksa till en sikrare och
mer kvalitativ vard.

Arbetet pa avdelningen blir helt klart
mer attraktivt av att vi kan erbjuda ut-
bildningstjanster till vara sjukskoterskor.

I Skénevard Sund ingér Helsingborgs
Lasarett, Lasarettet i Landskrona,
Trelleborgs Lasarett och en mindre
del av verksamheten vid Angelholms
sjukhus. All psykiatri i Skéne och

den offentliga primérvérden i véstra
Skane samt Centrum fér primérvdrds-
forskning och Flyktinghélsan.

I Skanevard Kryh ingar Central-
sjukhuset Kristianstad, Lasareftet i
Ystad och Hassleholms sjukhus samt
den offentliga primérvarden i 3stra
Skéne. Dessutom all verksamhet inom
palliativ vérd/ASIH, ungdomsmot-
tagningar, dietistverksamhet och
Habilitering och Hjalpmedel.

Region Skéne
Vi satsar mer pd introduktion och
karrigrutveckling fér vara sjukskaterskor

Forstarkt introduktion

- for dig som &r ny i yrket

B Mer teori, fardighetstraning och
mentorskap fér alla!

Battre villkor for fler pa vdagen

till en specialistkompetens

® Mojligheter till studielon
i utbildningen

B Fler utbildningsanstallningar
— du kombinerar specialistutbildning
p& halvfart med klinisk utbildning i
vara verksamheter — med oavkor-
tad l6n

B Klinisk férdjupningsutbildning — just
nu med program inom onkologi och
hematologi

Ar du intresserad av att veta mer om
vara satsningar ér du vilkommen att
kontakta oss!

Petra Smedjeback, HR- strateg, Skéne-
vard Sund, telefon: 0721-99 83 64,
e-post: petra.smedjeback@skane.se
Johnny Nilsson, HR-strateg, Skéne-
vérd Kryh, telefon: 0768-93 06 45,
e-post: johnny.nilsson@skane.se

www.skane.se/ledigajobb

: r %T Den teoretiska delen av studierna dger — Vi blir béttre rustade for att ta hand
= § rum pd Goteborgs universitet, tvd &r  om och behandla vara patienter. Min for-
e, %T med halvtidsstudier. T utbildningen in-  hoppning ar forstds att Lisas exempel ska
& gar olika kirurgiska fordjupningsmo-  ge ringar pd vattnet. Att hon studerar och
& " - : % ment — diagnoskunskap, att lira sig  deltar i verksamheten har fatt flera att bli REGION
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Sjukskoterskor med goda

utvecklingsméiligheter

Varierande arbetsuppgifter,
teamkansla och goda mof
ligheter till utveckling gor att
sjukskaterskorna i Landstinget
Vastmanland trivs. Har berat-
tar fyra av dem vilka vagar
de valt att g&.

Marie-Louise Sodersved Kaillestedt ar i
grunden intensivvardsjukskoterska. Ef-
ter att ha disputerat fick hon en tjanst
pa Kliniskt Tranings Centrum som ir
en del av Larcentrum, Landstinget Vist-
manlands internutbildningsenhet.

— Ofta fir man som disputerad sjuk-
skoterska soka sig vidare till universi-
tet eller hogskola. Darfor ar jag valdigt
glad over att ha fitt chansen att stanna
kvar och utvecklas inom landstinget.
Nu kan jag fortsitta med min forskning
och arbeta med utvirdering relaterad
till utbildningar i landstinget.

Marie-Louise Sodersved Kaillestedt
fick en ny tjanst som tillkom efter 6ns-
kemdl om praktisk kompetensutveck-
ling med metodiken ”lira genom att
gora” inom exempelvis akut omhinder-
tagande och trakeostomivérd.

—En av mina huvuduppgifter ir att
hjilpa vdra internutbildare att utvecklas
pedagogiskt. Och att stimulera andra att
vilja vara utbildare och att se vinsterna

Marie-lovise Sédersved
Kéllested!t, Anna Sj6-
berg och Kristina Barck.

av det i verksamheten. Inom sjukvédrden
jobbar vi praktiskt, darfor ar det ocksd
viktigt med praktisk fortbildning ddr det
ges mojlighet till reflektion. Jag ar glad
over att kunna bidra till det!

Anna trivs med rotationstjcinst
Anna Sjoberg var fardig sjukskoter-
ska 2007. Aret efter borjade hon jobba
pd Vistmanlands ldns sjukhus diabe-
tes- och njuravdelning, i Visterds. Idag
arbetar hon halva sin tid dar och den
andra halvan pa dialysmottagningen.

—Jag varvar fyra veckor pa dialysen
med fyra veckor pd avdelningen. Arbe-
tet pa dialysen ger en speciell kompetens
inom njurmedicin, medan variationen av
patienter med olika sjukdomstillstand pa
avdelningen gor att jag kan bredda mina
kunskaper inom flera omrdden.

Tillsammans med tre andra sjuksko-
terskor har Anna Sjoberg dessutom ut-
bildat sig till instruktor inom medicinsk
simulering via Kliniskt Trinings Cen-
trum.

—En timma i veckan ordnar vi utbild-
ning for vdra kollegor. Vi jobbar ofta
med olika patientscenarion. Med hjalp

av en docka kan vi exempelvis simulera
ett blodtrycksfall eller ett luftvigshinder
och s3 far deltagarna agera.

Simuleringarna ger praktisk trining,
rutin och en okad trygghet infor akuta
situationer som kan uppsta.
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Anna Sjoberg uppskattar att det finns
sd stora mojligheter att utvecklas dven
ndar man viljer att stanna kvar pd en
véirdavdelning, som hon har gjort.

—Rotationstjansten gor att jag aldrig
hinner trottna. Att jag fatt mojlighet att
bli utvecklingsskoterska bidrar ocksd
till omvixlingen och att jag trivs sd bra.

Skapar god arbetsmiljs ihop
Kristina Barck borjade jobba som sjuk-
skoterska 1980 och vidareutbildade sig
senare inom psykiatrisk vard. Idag ar
hon enhetschef for BUP:s akutmottag-
ning och avdelning 99 pa Vistmanlands
lans sjukhus.

P4 avdelningen finns fem vardplatser
for patienter upp till 18 ar. Angest, de-
pressioner och anorexia ar vanliga diag-
noser. Eftersom patienterna dr sd unga
sd finns en forilder med under hela
vardtiden, dygnet runt.

—Forildrarna dr ofta lika mycket i
kris som ungdomarna sd vi fir jobba
med dem ocksd, konstaterar Kristina
Barck som har sitt rum inne pa avdel-
ningen.

—Nirhet och delaktighet ar viktigt
for mig. Jag gdr ofta med pd ronder och
har god kiannedom om vilka patienter
och fordldrar som ar inlagda.

Kristina Barck menar att det finns
stort fokus péd teamarbete.

- Vi som jobbar ihop skapar ju fak-
tiskt var arbetsmiljo tillsammans. Vi
anstranger oss for att ta tillvara var-
andras olikheter och synsitt och jag dr
overtygad om att det kommer patien-
terna till godo. Vi dr noga med att pra-
ta med varandra och inte om varandra.
Dorren till mitt rum ar for det mesta
oppen om ndgon har frigor eller beho-
ver stod.

En del av tjusningen med jobbet ir
att den ena dagen aldrig dr den andra
lik.

— Att inte veta exakt vad som kom-
mer att hinda dr bade en utmaning och
lite spannande. Efter atta &r tycker jag
fortfarande att det dr roligt att ga hit!
Bast av allt dr ndr vi ser att vara insat-
ser for vara unga patienter gor skillnad.
Det dr ju det vi jobbar for — att patien-
ten och den medfoljande fordldern ska
ma bittre.

Varierande jobb i primérvarden
Inga-Britt Oberg ir distriktsskoterska
och tjanstgor som verksamhetschef pd
Sala Visbys vardcentral.

— Att jobba som sjukskoterska inom
primirvarden ar ett vildigt roligt och
varierande jobb. Vi vet ju aldrig vem vi
far mota under dagen. Vara patienter
kan soka hjilp hos oss for vilken dkom-
ma som helst och vi triaffar alltifran ny-
fodda till de allra idldsta i samhallet.
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Inga-Britt Oberg &r distrikisskéterska och
ficinstgér som verksamhetschef pé& Sala
Véisbys vérdcentral.

Den som tycker om att arbeta sjilv-
stindigt och fatta egna beslut trivs
ofta bra inom primirvdrden. Samtidigt
har teamsamarbeten kring exempelvis
smartpatienter eller patienter med psy-
kisk ohilsa blivit allt vanligare.

—Och dr man intresserad av att jobba
forebyggande med livsstilsforandringar
sa finns det goda mojligheter till det!

Inga-Britt Oberg menar att en sjuk-
skoterska inom primarvarden far bre-
da kunskaper och kan en hel del om
det mesta. Samtidigt ar mojligheterna
att specialisera sig stora och det finns
manga omrdden att vdlja mellan.

—Det dr utvecklande att fa specia-
lisera sig inom ett omrdde som man
brinner for. Det kan ju vara alltifrdn
resevaccinationer, diabetes, KOL eller
smittskydd. Att jobba for ett landsting
som faktiskt har avsatt tid for utveck-
ling tycker jag ar fantastiskt!

Ménga méjligheter inom
Landstinget Vastmanland!

B Lanets stdrsta arbetsgivare med ca
6 500 anstéllda

B Allt frén akutvérd till mindre patient-
néra sjukhus

B En vél utbyggd primérvérd och
psykiatri

B Naérhet till, och goda férbindelser
med, Stockholmsregionen

B Bo med orérd natur runt hérnet i ett
l&n med rikt sport- och kulturliv

Besdk "Jobba i Vasterds”, wwwijiv.se,
fér information om Vésterds och vilket
stéd du kan f& vid en flytt.

Landstinget Véastmanland
721 89 Vasterds

Tel: 021-17 30 00
www.ltv.se

\.{LANDSTINGET

VASTMANLAND
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Sporras fill utveckling hos Aleris -

Sedan dvergéngen dar

Aleris driver stora delar av
verksamheten vid Bollngs sjukhus
har arbetsklimatet préglats

av narhet och lyhérdhet och
motivationen dr pd topp. Det
sager sjukskoterskorna Jannica
Stéleborg och Hanna Eklund.

Jannica Stdleborg har arbetat inom var-
den sedan 1993 och arbetar idag som
urologsjukskoterska pd specialistmot-
tagningen for kirurgi och ortopedi. Dar-
utover skoter hon en egen mottagning
for njurstenssprangning. Hon sidger att
sjukhuset i Bollnas dr en utmarkt plats
for driftiga sjukskoterskor som trivs
med att utvecklas och bidra till forbatt-
ring av verksamheten.

—Det dr ett 6ppet klimat for egna initi-
ativ men det finns dven gott om plats for
de som vill fokusera pa att fa allting att
flyta smidigt. Hir finns alla mojligheter.

Stort personligt stéd
Aven Hanna Eklund, sjukskoterska pa
hjartintensivvirdsavdelningen,  lyfter
fram den lyhorda miljon och den posi-
tiva stimningen.

—En av fordelarna med oOverging-
en till Aleris har varit att vi fitt stor-

re personligt stod och att vi tydligare
kan se resultaten av védra arbetsinsatser.
Det 6kar motivationen till att bli znnu
bittre och teamkinslan har forbittrats
avsevirt. De flesta av vara chefer har
dessutom sjilva bakgrund inom orga-
nisationen och sitter i samma byggnad
som vi, vilket leder till kortare besluts-
vagar och storre fortroende.

Kompetensutveckling en kérnfraga
Utbildningar och kompetensutveckling
ligger i kdrnan av verksamheten i Bollnas
och bidde Hanna och Jannica framhaller
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Hanna Eklund,
sjuksksterska och
Jannica Stdleborg,
urologsjukskéterska
pd Bollnés sjukhus.

att kunskapsutbytet mellan avdelningar-
na har banat vig for bredare erfarenhet.

—Vi har manga interna foreldsning-
ar och dessutom finns mojligheter att
specialisera sig for de som vill. Jag har
sjalv fatt utvecklas enormt mycket och
har hela tiden fatt uppmuntran fran led-
ningshéll. Den stimulerande miljon och
sammanhdllningen mellan arbetskam-
raterna ar nog det badsta med att arbeta
hér, sdger Jannica.

Hon far medhall av Hanna som dar-
utover betonar fordelarna med att Boll-
nds 4r ett litet sjukhus.

Aleris &r eft heldgt dotterbolag till det
svenska Investor AB. Aleris mal &r att
vara det sjglvklara vard- och omsorgs-
valet, fér hela ménniskan genom hela
livet. Aleris har fatt fortroendet av
Region Gavleborg att driva en stor del
av verksamheten vid Bollnds sjukhus.
Verksamheten i Bollngs &r organiserad
i tre verksamhetsomréden, medicin,
operation och primérvard med akut-
verksamhet och rehabilitering.

Aleris Specialistvard och
Primdrvard Bollnas

Kontakt: Kina Rubensson, HR-chef,
kina.rubensson@aleris.se

‘ Aleris

{ Pa uppdrag av
A= Region Géavleborg

—Jag tror att det dr enklare att gora
karridr hiar och dessutom dr chanserna
att rora sig mellan avdelningar och mot-
tagningar storre. Som mindre, privat
aktor maste vi dessutom uppritthdlla
en riktigt bra kvalitet och for mig adr det
en sporre till att arbeta effektivare och
battre. Det dr en kinsla jag dr overty-
gad om att mina kollegor delar, avslu-
tar hon.

© NextMedia

Framtidens sjukskoterskor maste utbildas idag

Fran och med i host erbjuder Malmé hagskola specialistsjukskoterske-
utbildning inom &ldreomrédet. Férutom méjlighet ill fordjupning stér
aven kulturkompetens och kulturkanslighet p& schemat.

-1 framtiden maste sjukskoterskor,
oavsett specialitet, rakna med att sjuk-
huset och den slutna varden som vi kdn-
ner den ar historia. Oerhort avancerad
omvdrdnad och medicinsk vard kom-
mer att dga rum inom primirvarden
och i hemmen. D& behéver man sjuk-
skoterskor som kan fatta vilgrundade
och korrekta kliniska beslut och som
vet hur man leder den omvéardnad som
har bytt kontext, siger Gunilla Borglin,
docent i védrdvetenskap och program-

Specialistsjukskdterskeprogrammet med
inrikining mot vard av éldre vid Malmé
hégskola leder fram till en specialist-
sjukskoterskeexamen mot vard av éldre
och magisterexamen, inom huvudom-
rédet omvardnad. Inom programmet
erbjuds férdjupning avseende en av
tre valbara kurser: omvardnad vid neu-
rogenerativa diagnoser, geriatrisk och
psykogeriatrisk palliativ omvérdnad
och hélsofrémjande omvérdnad for
dldre personer. Programmet omfattar 60

ansvarig for specialistsjukskoterskeut-
bildningen med inriktning mot vard av
dldre vid Malmo hogskola.

Att  specialistsjukskoterskor
vard av dldre kommer att vara en ef-

inom

tertraktad yrkesgrupp i framtiden ar de
flesta Overens om. Men trots att svensk
sjukvard gdtt frdn 225000 sjukhus-
sangar till ca 22000 fordelat pd 9,7
miljoner méanniskor och att andelen
aldre okar, har budskapet enligt Gunilla
Borglin inte riktigt lyckats nd fram.

hagskolepodng. Férutom férdjupning i
omvdrdnad ingér verksamhetsférlagd
utbildning samt hospitering.

Malmé hégskola
205 06 Malms

Tel: 040-665 70 00
www.mah.se

@ MALMO HOGSKOLA

—Redan nu dr majoriteten patienter
pa véra sjukhusavdelningar dldre. Visst,
vi har en stor andel pigga 80-aringar
som spelar golf och passar barnbarn.
Men de dldre som ir sjuka i den aldern
har oftast en komplex sjukdomsbild
och méste fi bdsta omvédrdnad. Mor-
gondagens vérd skapas idag och Malmo
hogskolas satsning pa att erbjuda sjuk-
inom

skoterskor  specialistutbildning

dldreomradet ir ett led i det arbetet.

Séikrare vard

Utbildningen omfattar 60 hogskolepo-
ang och programmet har utvecklats i
ndra samarbete med bland annat Min-
neskliniken i Malmo, som bl.a. dr spe-
cialiserade pd att utreda och behandla
flera av de sjukdomar som ger gradvis
okande minnesproblem.

— Efter avslutad utbildning kan ildre-
sjukskoterskan rikta in sig pd neurogene-
rativa sjukdomar, palliativ omvardnad
eller hilsofrimjande omvérdnadsinsat-
ser. Unikt for Malmo ar att vi aven har
kulturkompetens pd schemat. Nagot
som ska bidra till att sjukskoterskorna
ska kunna se varje person utifrdn den de
faktiskt ar.

Gunilla Borglin hoppas i forsta ske-
det pa att samtliga 30 utbildningsplat-
ser ska fyllas. P4 lang sikt hoppas hon

u8sqooD[ ] BUIOIDT) (0jO

1
]
1
Al
Gunilla Borglin, docent i vérdvetenskap
och programansvarig fér specialistsjuksks-

terskeutbildningen med inrikining mot vérd
av dldre vid Malmé hégskola.

att dldresjukskoterskorna kommer att
bidra till tryggare patienter och en mer
kvalitativ vard och omvardnad.

—Hailso- och sjukvarden kommer
att ha en specialistutbildad sjukskoter-
ska som motverkar den fragmenterade
vardkedja vi har idag. I det langa loppet
kommer det att kunna leda till en battre
och sikrare vard och omvardnad.
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Massor av moé
sjukskoterskor | G

| Region Gavleborg finns
manga mojligheter och
sp&nnande utmaningar

p& bade administrativ och
Klinisk nive for sjukskoterskor
som vill vara med och driva
forbatiringsarbetet inom
varden.

Johanna Borgstrom ar specialistsjuk-
skoterska inom geriatrik och har ar-
betat stora delar av sin karriar pa
strokeavdelningen vid Givle sjukhus.
Hon har gétt fran roller som undersko-
terska, sjukskoterska och vardledare till
en position som vardenhetschef och se-
dermera kvalitetssamordnare men hon
hade inte siktet instillt pa en sddan ut-
veckling fran borjan.

— Jag strdvade inte efter nya positio-
ner utan mojligheterna dok upp langs
vigen och det har varit s spinnande.
I nuldget arbetar jag framforallt med
kvalitetssamordning inom internmedi-
cin, vilket inkluderar att utreda avvikel-
ser, identifiera forbattringsdtgarder och
genomfora hiandelseanalyser for att for-
battra patientsikerheten.

Far vidgade perspektiv
Johanna Borgstrom understryker att det
finns massor av mojligheter for sjuksko-
terskor som har ett genuint intresse av
att forandra och forbattra.
—Bakgrunden i sig dr inte sa viktig
utan det har med ambitioner att gora.
Idag jobbar jag overgripande med hela
omradet internmedicin och det vidgar
perspektiven nigot oerhort. Redan som
vardenhetschef upplevde jag att jag fick
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Johanna Borgstrém, specialistsjukskéterska inom geriatrik och Ulla Eriksson,
sektionsledare pd den onkologiska avdelningen p& Géivle sjukhus.

ta del av nya virldar — jag larde mig
mycket och fick triaffa alla mojliga man-
niskor.

Johanna Borgstroms forhoppning ar
att det framover kommer att inforas en
specialistutbildning inom internmedi-
cin, men hon pdpekar att det redan nu
finns en uppsjo av olika alternativ.

—Jag var bara 25 ar nir jag blev vard-
enhetschef men jag fick mycket stod och
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Perlennart Bergvik ér specialistutbildad inom intensivvérd

och verksam p& akutmottagningen i Hudliksvall.

tog chansen. Det var betydelsefullt for
mig att jag hade — och har — en chef som
tror pa mig och som uppmanar mig att
vaga.

Tydligt engagemang betyder mycket
Sektionsledare pd den onkologiska av-
delningen i Gavle, Ulla Eriksson, har
aven hon ett mer Overgripande ansvar
for bland annat avdelningens personal
och planering. Hon blev firdig sjuksko-
terska i december 1998 och har varit pd
avdelningen sedan i juli 2000.

—Jag ar vildigt intresserad av onko-
logi och har skaffat mig en specialistut-
bildning inom omradet. De senaste dren
har jag inriktat mig mer pa arbetsled-
ning och fick mojlighet att gd en hog-
skoleutbildning som fokuserade pa just
arbetsledning inom vird och omsorg.
Regionen avsatte viss tid at mig for
studier och nir sedan positionen som
sektionsledare blev ledig foll det sig na-
turligt att jag provade pd den.

For de som siktar pa en roll likt Ulla
Erikssons ar det viktigt att halla i min-
net att tempot kan vara hogt men att
arbetet ar bade roligt och utvecklande.

—Ett tydligt engagemang betyder
mycket och det giller ocksd om man
ar intresserad av exempelvis kurser el-
ler utbildningar. Vara chefer tycker att
det dr viktigt att man héller sig & jour,

sd stamningen vad giller fortbildning dr
positiv. Arbetsmiljon i allmanhet priag-
las av fortroende, bade mellan kollegor
och gentemot narmaste ledningen. Det
ar viktigt med ett oppet klimat och att
man har forstelse for varandra.

Rolig och utvecklande inriktning
Per-Lennart Bergvik har jobbat inom
varden sedan 1977 och ar idag specia-
listutbildad inom intensivvdrd. Han dr
verksam pd akutmottagningen i Hudiks-
vall och understryker att akutvard ir en
vildigt rolig och utvecklande specialise-
ring for de som dr huvudet pé skaft och
gillar att tinka utanfor ramarna.

- Vill man inrikta sig pa akutvard be-
hover man vara flexibel och trygg i sin
yrkesroll s3 att man inte tappar fotfastet
vid plotsliga fordndringar. Girna erfa-
renhet frdn ndgon annan vardavdelning
eller kanske frdn ambulanstjanst ar val-
kommet eftersom man dd har en dju-
pare forstdelse for andra yrkesgrupper.

Per-Lennart Bergvik sdger dven han
att arbetsmiljon ar positiv och att det ar
hogt i tak pd avdelningen.

- Vi stottar varandra hela tiden an-
nars skulle det inte fungera och be-
motandet frdn nirmaste ledningen dr
lyhort och 6ppet. Hudiksvall ar ett min-
dre sjukhus och dirfor blir det kortare
beslutsvagar och littare att komma till
skott med fordndringar. Den hir typen
av narhet praglar dessutom Hudiksvall
som stad — vi dr bara ett stenkast fran
natur, skidor och bad, sa vi har allt vi
behover, avslutar han.

Region Gavleborg ansvarar fér att
alla innevanare inom Gavleborgs lan
far den vérd och tandvard de behs-
ver. Regionen ansvarar dven for de
som vistas fillfalligt har och fér akut
behov av vard. Det kan fill exempel
vara sldkt, vénner och bekanta som
besdker nagon i Gavleborg men
ocksé turister och flyktingar.

Vérden planeras utifrén kunskap om
innevanarna, deras alder och hdlsa.
Utbudet omfattar allt frén telefon-
radgivning till specialistinsatser vid
l&nssjukhuset eller om vard méste ges
vid né&got av universitetssjukhusen.

Region Gavleborg

801 88 Gavle

Tel: 026-15 40 00

E-post: rg@regiongavleborg.se
www.regiongavleborg.se
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Stora mo

tar chansen i Sérmland

Landstinget Sérmland har saft huvudmalet att bli Sveriges
friskaste lan 2025 och vardsekiorn satsar kontinuerligt pd
aft utvecklas i den inrikiningen, bade genom aft skapa nya
méjligheter for vardpersonalen och genom aft safsa pd
forbattirad arbetsmilié och nya metoder.

I Sormland har man sedan linge resone-
rat kring hur metoder och processer kan
forandras for att pd basta sitt skapa en
véard som tar hinsyn till framtidens skif-
tande forutsdttningar. Det handlar om
att skapa en vard for de som har storst
behov och for att dstadkomma det ar
det oerhort viktigt att personalen i var-
den har en 6ppen och nyfiken instill-
ning.

—I Sormland forsoker vi arbeta tvir-
disciplindrt och lira av varandras orga-
nisationer for att anpassa virden utifran
patienternas behov; ibland behovs kan-
ske en specialistsjukskoterska inom dia-
betes och ibland inom psykiatri och det
ar verkligen berikande att vaga finna
nydanande vigar tillsammans. En nira
samverkan mellan sjukhuset, vardcen-
traler och kommunerna ar avgorande.

Det sdger Marie Hakansson, projekt-
ledare for Niarvard i Vistra Sormland,
inom vilket man stravar efter att knyta
samman de olika vdrdinstanserna med
varandra for att leverera ratt vard, pd
ratt plats till ratt patient i ratt tid.

Hékansson berattar att kommunika-
tionen med sjukskoterskor och specia-

lister pa enheterna ar av storsta vikt for
att forbattringsarbetet ska fortlopa pa
ett effektivt sitt.

—De som arbetar med patienterna
ir de som kan identifiera forbattrings-

Asa Bostrém, sjukskéterska och

f
vdrdenhetschef p& kirurgkliniken J
NIN och Gustaf Nadlser, vérd-

enhetschef inom psykiatri.
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behoven och dirmed ocksd de som ar
bast limpade for att bidra till att ut-
forma nya modeller och strukturer for
framtidens vard. For de som dr hungri-
ga pa att hitta nya mojligheter och vard-
former erbjuds stora mojligheter inom
Narvardsprojektet.

Positiv instdllning till utbildning
Vardenhetschef inom psykiatri Gustaf
Nilser framhaller & sin sida landsting-
ets positiva instillning till utbildning
och kompetensutveckling som det basta
argumentet for engagerade sjukskoter-
skor att soka sig till Sormland.

— Jag har arbetat inom varden i storre
delen av mitt liv och vidareutbildat mig
till specialistsjukskoterska i psykiatri.
Under min utbildning kombinerade jag
arbete och studier och fick ekonomiskt
stod fran landstinget. Arbetsklimatet
hir uppmuntrar till utbildning och det
ar ett formanligt sdtt att tillgodose sig
kompetens. Det finns inga hinder i att
arbeta inom psykiatrin dven som nyut-
exad sjukskoterska. Vi forsoker anvin-
da oss av begreppet ”en lirande milj6”
och ar vildigt lyhorda for medarbetar-
nas tankar och &sikter for att kunna
erbjuda en stimulans i vardagen. Inom
Landstinget Sormland vill vi utmana
vara medarbetare pa individniva sd man
som medarbetare kinner sig viktig!

Ett led i utvecklingsarbetet ar att in-
troducera vdrdvetenskap i alla vard-
program och fa in ett hilsoperspektiv i
vardagen nir det giller arbetet. Att eta-
blera omvdardnadsfokus bade i utbild-
ningar och pé arbetsplatser ar ett led i
att uppna okad stimulans.

—Hos oss fir man verkligen anvin-
da sig av vardvetenskapliga kunskaper i
motet med patienten!

Bra grogrund fér nyutexade

Fér Asa Bostrom, sjukskoterska och
vardenhetschef pa kirurgkliniken NLN,
har mojligheten att fa vara delaktig i
klinikens uppbyggnad varit en valdigt
spannande resa. Aven hon poingterar
vardens foranderlighet och att persona-
len behover ges mojligheter till utveck-
ling och dra nytta av nya tekniker och
behandlingar.

- Liksom i resten av landstinget foku-
serar vi mycket pa fortbildning och vi
tar vildigt gdrna emot nyutexade sjuk-
skoterskor. Att borja pa en vardplatsen-
het dr meriterande och ger en valdigt
stabil och bred grund for nya sjuksko-
terskor.

Bostrom understryker att den vikti-
gaste egenskapen hos sjukskoterskor
som vill soka sig till Sormland ar att
de har ett genuint intresse for patienten
och att de trivs med att vara i en fordn-
derlig miljo.

—Vi har en bra rutin for nya sjuksko-
terskor, bland annat ett sex veckors in-
skolningsprogram och ett mentorskap
for all ny personal. Vi har dessutom ett
metod- och utbildningsrum i form av
en vardsal dir vi bedriver undervisning
och fortbildning i hur man vardar pa-

ligheter for den som

Marie Hékansson, pro-
jektledare fér Narvérd
i Vastra Sérmland.

Foto: Andreas Sander

tienter pd olika sitt. Darutover nyttjar
vi en avancerad simuleringsdocka, Nur-
sing Anne, som ger var personal moj-
lighet att 6va pd och genomgd olika
scenarion for att forbereda for verklig-
heten. Kortfattat dr detta en fortraff-
lig miljo for de sjukskoterskor som vill

vixa i sin yrkesroll.

Halso- och sjukvérden stér infér stora
utmaningar. Framtidens halso- och
sjukvard handlar om att arbeta mot
eft gemensamt mal. Sérmland ska bli
Sveriges friskaste lan 2025 - nu &r
mdlet saft och resan dit kan bérja!
Landstinget Sérmland verkar fér varje
persons ratt till basta majliga halsa
och arbetar fér att halsan i befolk-
ningen ska vara jamlik. Halso- och
sjukvarden haller hdg kvalitet och ba-
seras pd basta tillgéngliga kunskap
och har finns manga méjligheter for
nyfikna och drivna sjukskéterskor.

Landstinget Sérmland har eft intensivt
samarbete med lokala, regionala,
nationella och internationella aktérer
utanfér landstinget. Det kan gélla
kommunerna i l&net, andra landsting,
statliga myndigheter, privata vérdgi-
vare, organisationer och universitet.

Landstinget Sérmland
Repslagaregatan 19

611 88 Nykdping

Tel vxl: 0155-24 50 00

E-post: landstinget.sormland@dll.se

www.landstingetsormland.se

LANDSTINGET
SORMLAND
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"Har finns en variation som berikar”

— Lanssjukhuset i Sundsvall ar lagom stort och omfattar alla specialiteter utan att vara
inrikiat. Har fér jag arbeta med olika patientkategorier i alla &ldrar, en variation som
berikar, sager Caroline Andersson, operationssjukskoterska.

Vid ldnssjukhuset i Sundsvall bedrivs
lanssjukvard inom alla specialiteter.
Just det, menar Susanne Nilsson, Caro-
line Andersson och Lina Wik, som alla
arbetar pd Centraloperation, dr en av de
stora fordelarna med verksamheten.
—Efter att ha jobbat sex ar som all-
minskoterska tyckte jag att det var dags
att vidareutbilda mig. Jag valde aneste-
si eftersom det ar en bred vidareutbild-
ning dir man kan jobba pa flera olika
stillen som omfattar bade operation
och prehospitalt med manga specialite-
ter, sager Lina Wik.
Efter ett &r som narkossjukskoterska
i Visteras sokte hon sig till Sundsvall.
—Min sambo fick ett nytt jobb s vi
bestimde oss for att flytta norrut. Jag
visste inte s& mycket om sjukhuset inn-
an och ar positivt overraskad. Eftersom
verksamheten dr sd bred och det finns
ménga ytterkliniker att jobba pd ut-
vecklas man automatiskt i sin yrkesroll.
Att komma som relativt firsk anes-
tesisjukskoterska till Centraloperation i
Sundsvall tycker hon gick smidigt.
—Jag fick en mycket bra introduktion
och lotsades in i arbetet av mina hand-
ledare under flera veckors tid. Det kin-
des tryggt och gav mig en bra start pd
enheten.

Tva sektioner

Aven Susanne Nilsson ir i grunden ut-
bildad till narkossjukskoterska. Nu-
mera arbetar hon som enhetschef for
Centraloperation som bestar av 13 ope-
rationssalar dir arbetet dr inriktat pd
fem specialiteter. Hir utfors ca 8 500
operationer per dr, varav cirka en tred-
jedel dr akuta ingrepp.

- Operationsavdelningen dr uppdelad i
tva sektioner med en enhetschef for varje
sektion, jag ansvarar for ortopedi, kakki-
rurgi och 6ron-nisa-hals samt for extern
verksamhet for narkosskoterskorna.

Susanne dr nu inne pd sitt fjarde ar
som enhetschef. Till sjukhuset i Sunds-
vall kom hon redan 1996.

—Visst har jag haft tankar pa att jag
kanske borde gora ndgot annat och
byta arbetsplats, men jag har ett fantas-
tiskt roligt jobb som jag inte vill byta
bort. Dessutom har jag haft mojlighet
till utveckling och att anta nya och stor-
re utmaningar allt eftersom. Efter ndgra
ar som sjukskoterska pd anestesiklini-
ken blev jag sektionsledare och arbetar
idag alltsd som enhetschef.

Utvecklingsarbete
Verksamheten erbjuder dven andra kar-
ridrspar som exempelvis forskning och
utveckling.

Caroline Andersson, operationssjuk-
skoterska, dar involverad i ett utveck-

Susanne Nilsson, Lina Wik och Caroline Andersson arbetar alla p& Ceniraloperation vid Iéinssjukhuset i Sundsvall.

lingsprojekt som handlar om att
utveckla en s.k. hybridsal, en sal dar
operation och rontgen av patienter kan
kombineras.

—Det ir inget bestimt dnnu, men det
finns planer pa att bygga ut och bygga
om operationssalarna. Plus att vi even-
tuellt ska fi en hybridsal, som alltsd ar
den som jag dr med och arbetar fram,
forklarar Caroline.

Till saken hor att dagens operations-
salar stammar fran 1970-talet, och dven
om de dr renoverade efter hand héller
verksamheten pa att vdxa ur sin kos-
tym. P4 ett par ars sikt hoppas man pa
att verksamheten kommer att bedrivas i
en ny frasch och toppmodern miljo. For
att byta jobb eller sjukhus ar inget som
stdr pa ndgons agenda.

—Jag trivs, har kommit in i rutiner-
na och har i dagslidget inga planer pa

att soka mig vidare, sdger Lina, som far
medhéll av Caroline.

—Det ar ett roligt arbete. En stor
fordel, som jag ser det, ar att fa arbe-
ta med en patient i taget som man tar
hand om och gor klar innan man tar
nista. Dessutom gillar jag att arbeta i
team som vi gor hir pa operation, det
blir en bra sammanhéllning. Och ro-
teringen mellan olika specialiteter gor
att man kompetensutvecklas automa-
tiskt.

Susanne kan 4 sin sida konstatera att
hon valde ritt nar hon utbildade sig till
anestesisjukskoterska for mer dan 20 ar
sedan.

- Visst, jag har ett chefsjobb i dag,
men jag skulle kunna gé tillbaks till gol-
vet och arbeta som vanlig narkossyrra i
morgon, sa roligt ar det. For mig ar det
virldens basta jobb!

Foto: Jimmy Lilia

Landstinget Vésternorrland ansvarar
fér att det finns bra sjukvard fér alla,
och att ge forutsatiningar fér en god
halsa for alla invanare i Vésternorr-
land. Genom insatser for tillvéxt,
utbildning, kultur och forskning bidrar
Landstinget Vasternorrland till att
skapa ett livskraftigt léin.

Landstinget Vésternorrland
Storgatan 1
871 85 Harnésand

Tel: 0611-800 00
landstinget.vasternorrland@lvn.se
www.lvn.se

= Landstinget
==~ Viasternorrland
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Omvaxlande vardag och kontinuerlig
utveckling p& Falck Ambulans

Som sjukskoterska pd
Falck Ambulans mots

du av en omvaxlande
och utvecklande

vardag som praglas av
variationsrika patientmaten
och teambaserat
problemlésande
omsorgsarbete. Vara
ambulanssjukskaterskor
bidrar med en

vardefull samhallsinsats
med kontinuerlig
kompetensutveckling och
frihet under ansvar hos
en av Sveriges ledande
ambulansaktorer.

Tillsammans med landsting och regio-
ner leder Falck ambulanssjukvarden
in i nidsta utvecklingsskede med trygg-

het och
Samtidigt forverkligas de visioner som

samhillsnytta som grund.
formulerats tillsammans med samhal-
let. Medarbetarna ir foretagets vikti-
gaste resurs, hir ges varje medarbetare
forutsdttningar till individuell kompe-
tensutveckling.

—Jag borjade arbeta pd Falck Ambu-
lans vdren 2013, tva 4r efter min sjuk-
skoterskeexamen. Det senaste dret har
jag kombinerat heltidsarbetet med stu-
dier, i juni 2015 ar jag klar med min
specialistutbildning till ambulanssjuk-
skoterska. Under tiden jag studerat har
Falck Ambulans bidragit med ett antal
avlonade timmar oronmairkta till min
specialistutbildning, vilket ar vildigt
tacksamt, sdger Veronica Karlsson, som

Veronica Karlsson arbetar i ambulansen
i Tyresé strax utanfér Stockholm.

e

Martin Rask, ambulanssjukské-
terska p& Falck i Linképing och
Sofia Gustafsson, ambulanssjuk-
skéterska pd Falck i Motala.
Foto: Lasse Hejdenberg

arbetar i ambulansen i Tyreso strax ut-
anfor Stockholm.

Sammansvetsat teamarbete

I ambulansen ingar hon alltid i ett team
tillsammans med en kollega. Eftersom
de jobbar sd nira ihop blir relationen
med kollegorna ofta sammansvetsad
och personlig. Veronica Karlsson trivs
med att ha ett rorligt arbete som inne-
bar att hon arbetar i olika miljoer varje
dag. Lyhorda och delaktiga omréddes-
chefer ar ytterligare en faktor som bi-
drar till att hon trivs pa Falck.

— Arbetet som ambulanssjukskoter-
ska handlar mycket om problemlosning,
samtidigt har jag formdnen att fokusera
pa en patient i taget. Jag och min kol-
lega jobbar titt ihop med alltifrdn kart-
lasning till att bedoma olika situationer
och att samtidigt kunna fokusera och ge
patienten bista mojliga omvardnad och
behandling. Bredden med olika typer av
patienter och situationer som kriver en
snabb bedomning gor att jag utvecklas
och verkligen fir anvindning for hela
min medicinska kompetens, siger Vero-
nica Karlsson.

Variationsrik och rérlig arbetsdag
—Arbetet som ambulanssjukskoterska
ar omvixlande, den ena dagen ar inte
den andra lik. Det dr tvdra kast och

stundtals krdvs snabba och livsavgo-
rande beslut. Falck satsar pa kontinuer-
liga utbildningar. Varje dr genomfor vi
bland annat HLR-6vningar och simule-
rade trafikolycksovningar, sdger Martin
Rask, ambulanssjukskoterska pd Falck
i Linkoping.

—Jag utbildade mig forst till sjuk-
skoterska och senare till ambulans-
sjukskoterska eftersom jag linge kint
pad mig att ambulanssjukvirden dr en
arbetsplats som passar mig. Jag trivs
med det rorliga och omvixlande job-
bet, hir dr verkligen ingen dag den an-
dra lik. Det kdnns som en formén att
mota patienter i alla dldrar och med

Falck Ambulans ér ett stiftelsedgt
ambulansféretag som bedriver ambu-
lanssjukvard pa uppdrag av landstingen
och regionerna i Stockholm, Skéne, Ost-
ergdtland, Vasterbotten, Vasternorrland
samt p& Gotland.

Verksamheten kénnetecknas av att
alltid sétta patientens basta i centrum,
hégsta kvalitet, en vél utvecklad ar-
betsmiljé och fokus pé utveckling av
ambulanssjukvarden. Vi ar stolta Sver
att ha ansvar fér en verksamhet som &r
s& ndra méanniskors vardag och som re-
presenterar en grundldggande trygghet

varierande omsorgsbehov, frin spid-
barn till seniorer, siger Sofia Gustafs-
son, ambulanssjukskoterska pad Falck i
Motala.

Sofia har elva drs erfarenhet av am-
bulansverksamheten, medan Martin
har arbetat med ambulans- och akut-
mottagning i nio 4r. Bdda trivs med fri-
heten under ansvar och de kontraster
jobbet ofta erbjuder.

—Jag gillar att vara chefer ir 6ppna
for var feedback angdende hur ambu-
lanssjukvarden kan utvecklas vad gil-
ler alltifran olika typer av utrustning till
hur rutinerna kan effektiviseras, sager
Sofia

for alla i vart samhdalle. Det &r ett ansvar
som vi har l&ng erfarenhet av att axla.

Vill du bli en del av oss2 Vi soker dig
som vill jobba i var ambulansverksamhet,
béde fér sommarvikariat men ocksa fér
tillsvidareanstéllning.

Las mer pa www.falckjobb.se
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Arbetsmilié oc

Fragar man sjukskéterskorna Sara Gunnarsson och Emilie Ahlgren &r det

h utveckling i fokus

arbetsmilién och kollegorna som ar det basta med att jobba inom landstinget
Blekinge. Majligheten att utvecklas och fortbilda sig véger ocks& tungt.

Sedan Emilie Ahlgren utexaminerades
som sjukskoterska frain BTH har hon
arbetat pa avdelning 36, geriatrik-
avdelningen, inom landstinget i Ble-
kinge. Idag dr hon stillforetridande
avdelningschef och trivs alldeles ut-
markt.

—Jag kommer ursprungligen fran
Gotland men trivs verkligen bra hir i
Karlskrona.

Verkar néra ledningen

Emilie konstaterar att det dr en fordel
att ha en utbildning inom geriatrik om
man dr intresserad av att soka sig till av-
delning 36, men framhéller att det ock-
sd finns goda mojligheter att utbilda sig
dd man redan ir pa plats.

—Det absolut viktigaste ar att vara
samarbetsvillig och engagerad, samt att
ha en positiv instillning och vara redo
att hugga i. Vi har ofta hog arbetsbe-
lastning, men vi har en jittebra arbets-
grupp och peppar varandra om det blir
tufft. Sjalva atmosfiren dr uppmunt-
rande och vi arbetar ndra ledningen
och fraimst var avdelningschef for att

tillsammans verka kring forbattrings-
arbete.

F&r prova ménga olika saker
Sara Gunnarsson ar & sin sida fran Ska-
ne och dven hon framhaller avdelnings-
chefens lyhordhet som en viktig aspekt
av hennes arbetssituation.

—Jag hade min slutpraktik pd avdel-
ning 37, akut- och traumaavdelningen
for ortopedi, hir i Blekinge. Jag trivdes
sd bra att jag borjade jobba hidr direkt
efter examen. Visst kan det vara tufft
i perioder — framforallt vinterhalvéret
innebdar mycket extra arbete for oss —
men mina arbetskamrater ar fantastiska

Landstinget arbetar for att frémja
halsa och ge en god vard pa
lika villkor till invénarna i Ble-
kinge. Blekingesjukhuset bestar
av tvé enheter, en i Karlshamn
och en i Karlskrona.

Det finns ménga férdelar med

och vi fungerar strdlande tillsammans,
oavsett bakgrund och utbildning.

For de sjukskoterskor som ar intres-
serade av ortopedi menar Sara att av-
delningen passar sdvil nyutexade som
de som har ndgra ars erfarenhet i ba-
gaget.

—Det dr viktigt att man ar framét
och tillmotesgdende, men i ovrigt dr vi
bra pa att skapa mojligheter for med-
arbetarna att lira sig nya saker. Detta
ar ju ett mellanstort sjukhus, sd vi har
tillgdng till det mesta och man far pro-
va manga olika saker, samtidigt som det
forblir personligt. Vi har det bista av
bada virldar, helt enkelt.

eft litet landsting. Patienterna
kan snabbt f& god vard och ser-
vice och medarbetarna erbjuds
stora mdjligheter till personlig
utveckling. De korta och raka
beslutsvdgarna ger alla chansen
att bidra till férbattringar.

Sjukskéterskorna Emelie Ahlgren

ochSara Gunnarsson frivs alldeles
B==iméirkt inom landstinget Blekinge.

b

Foto: Jérgen Ragnarson
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LANDSTINGET BLEKINGE

Landstinget Blekinge, 371 81 Karlskrona
Tel: 0455-73 10 00, landstinget.blekinge@ltblekinge.se

www.ltblekinge.se
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Hemsjukvard ett framtid

En allt stérre del av varden flyttas fill hemmet och fler kommuner
satsar pd& att utveckla hemsjukvarden. For sjukskaterskorna Marie
Brenk och Anne Stromsten stér det bortom tvivel att de arbetar

inom eft framfidsyrke.

—Hemsjukvarden blir allt viktigare
och det ar ett vildigt brett filt. Jag vill
helst undvika klichéer, men som hem-
vardssjukskoterska dr man  verkligen
spindeln i nitet. Vi arbetar nidra arbets-
ledare och patienter och védra ansvars-
omriden omfattar dven exempelvis
handledning av omvdrdnadspersonal.
Det ar oerhort omvixlande, sager Anne
Stromsten, som utbildade sig till sjuk-
skoterska i Danmark och nu dr verksam
inom Attendos hemsjukvard.

Vardmodell som sticker ut

Filosofin i Helsingborg ir att arbetsbe-
lastning, ekonomi och kvalitet gar hand

Attendo &r ett av Sveriges ledande om-

sorgsforetag och har funnits sedan 1985.

Idag har finns verksamheten pd ett 70-tal
orter i Sverige saval som i Finland, Nor-
ge och Danmark. | Sverige &r féretaget
verksamt inom savél dldreomsorg som

i hand och fler medarbetare skapar fler
mojligheter att utforma en vird med pa-
tienterna i fokus, ndgot som passar At-
tendos varderingar som hand i handske.
I nuldget soker foretaget erfarna sjuk-
skoterskor med mycket driv som trivs
med forandring och utveckling.

Attendos vérderingar avgjorde

—Just Attendos attityd och virderingar
var det som fick mig att soka mig hit
och hir har jag blivit kvar sedan dess.
Det finns en stor frihet vad galler att ut-
forma arbetsdagen pé sitt eget sitt och
bade arbetskollegor och patienter ger s&
otroligt mycket tillbaka. Jag sjilv trivs

for personer med funktionsnedséttningar
(LSS) och inom individ- och familjeom-
sorg (IOF). Attendo har totalt 18 000
medarbetare pa cirka 450 enheter i Nor-
den och 40 av de 50 hégsta cheferna i
organisationen &r kvinnor.

—

vildigt bra med utmaningar och varia-
tion, sa detta dr helt ratt for mig, sdger
Marie Brenk. Hon pédpekar att foreta-
gets uppmuntrande instillning till vi-
dareutbildning och den lyhérda miljon
ar ytterligare aspekter som gor att hon
kanner sig saker pd sitt val och dar far
hon medhall fran Anne.

Attendo Hemsjukvard Helsingborg
Landskronavégen 1

252 32 Helsingborg
Verksamhetschef Bjérn Hojing,
Tel: 0723940168

E-post: bjorn.hojing@attendo.se
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Sjukskéterskorna Marie Brenk och Anne
Strémsten frivs véldigt bra med utmaning-
arna och variationen hos Aftendo.

—Kompetensutveckling ar viktig. Jag

har exempelvis fatt ga en utbildning
inom nutrition och har sedan kunnat
delge manga av mina nya kunskaper till
mina kollegor. Vi har alla olika kom-
petenser och intressen och utbytet oss
emellan gor oss alla bittre, betonar
Anne.

Attendo

www.attendo.se
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Porto betalt

Vi soker sjukskoterskor
som vill gora skillnad!

Just nu &r halso- och sjukvérden i Region Orebro Idn inne i en spannande utveckling dér vi tar
stegen mot framtidens sjukvard. Har ar du som sjuksk&terska viktig for att utveckla varden utifran
patientens fokus. For oss betyder det att vi vill géra varden annu battre. Varje dag. | stort och
smatt. | varje mote. Och att alla som vill vara med i utvecklingen far goda férutsattningar fér det.

Vi satsar pa vara sjukskoterskor
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I Region Orebro lin erbjuder vi dig som sjukskoterska en
tillsvidareanstillning direkt. I béorjan av din anstillning

fir du som ny sjukskoterska ocksd mojlighet att delta i ett
omfattande introduktionsprogram under ett ar, som ger
dig bra forutsittningar att komma in i ditt arbete och triffa
nya sjukskoterskekollegor. Den dag du kinner dig redo for

vidareutbildning kan vi ocksa erbjuda generdsa formaner.

Du valjer bland alla méjligheter

I var region finns en arbetsplats for alla 6nskemal. Vilj
stora universitetssjukhuset f6r specialistkompetens och en
ndra koppling till universitetet, vilj ngot av vira mindre
akutsjukhus i linet f6r nirheten mellan verksamheterna.
Eller kanske du foredrar att arbeta med variation och bredd
inom primirvard eller psykiatri.

Hos oss finns alla mojligheter! Steget in ar bara en
bérjan pé din karridr, hir kan du som sjukskoterska stanna
och utvecklas.

Hor av dig till oss!

Vi dr alltid intresserade av att komma i kontakt med dig som vill arbeta hos oss. Hor girna av dig till véra rekryterare.

Monica Johansson Karin Stenstrom
Universitetssjukhuset Orebro Karlskoga lasarett
Tel 019-602 37 20 Tel 0586-661 36
monica.johansson@regionorebrolan.se karin.stenstrom@regionorebrolan.se
Gunilla Lindblom Torbjérn Torstensson
Lindesbergs lasarett Primirvard och Psykiatri
Tel 0581-852 16 Tel 019-602 75 70
gunilla.lindblom@regionorebrolan.se torbjorn.torstensson@regionorebrolan.se
o0 .
www.regionorebrolan.se/sjukskoterska '-a ) Region Orebro lan
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