Underso6kning kartlagger
sjukskoterskors asikter

| Framtidens Karridr — Sjukskoterskas

undersdkning ansag 83 procent att
personalbrist och bemanning &r hélso- och
sjukvardens storsta utmaning de kommande
aren. 75 procent ansag personalens
arbetsvillkor som den stérsta utmaningen.
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Kraftigt sankta ledtider for
sémnapnéutredningar

Pa Ystads somnapnémottagning har

ledtiderna efter en nattlig andningsre-
gistrering reducerats fran 6-8 veckor till under
en timme. Bakom ligger ett intensivt utveck-
lingsarbete som lett till en betydligt effektiva-
re verksamhet och utredningsprocess.

Kompetens, kvalitet och
sakerhet gar hand i hand

1 Kompetensutveckling och specialistut-
bildning har mycket hog prioritet hos

sjukskoterskor.

—Det ar inte konstigt. Varden &r extremt kun-

skapsintensiv, séger Helle Wik, styrelseleda-

mot i Svensk sjukskdterskeforening.

M Operationssjukvard M Nattarbete




REGION HALLAND SOKER

Vi har en inspirerande
arbetsplats med stora

~ utvecklingsmdjligheter”
X L i
-
Vi soker sjukskoterskor infor sommaren 2016!
Ar du intresserad av en inspirerande arbetsplats med stora utvecklings- Foérdelarna med Region Halland:

mojligheter? Vi séker sjukskéterskor till Hallands sjukhus, Ambulans- och

« Tillrackligt stort fér att ge dig bredd, men tillrackligt litet for att du ska bli
medicinsk diagnostik, Psykiatrin och Nirsjukvarden inom Region Halland.

sedd som en virdefull medarbetare

Region Halland &r en liten region med stora méjligheter och har de sista tre « Bra karridrvigar och utvecklingsmajligheter
aren haft landets basta sjukvard*. Vi vill att Halland ska fortsitta att vara « Individanpassade introduktionsprogram
den bista livsplatsen, med de friskaste invanarna och erbjuda den bista

« Trygghet med kollegor som jobbar i team och stéttar varandra
sjukvarden. Hoppas du vill vara med och bidra till detta!

*Enligt Oppna jamforelser av hilso- och sjukvard mellan Sveriges landsting (SKL och Socialstyrelsen).

Vara olika tjanster hittar du via var webbsida \1 ? BRSTA LI_VSPLATSEN
www.regionhalland.se/jobb Vilkommen med din ansékan! Reg on H d '.'.a n d
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Sahlgrenska Universitetssjukhuset

Just nu gar 240 av vara sjukskoterskor vart

Kliniska basar

Samtidigt som 87 av vara sjukskoterskor gar sin

Specialistutbildning

Sok till oss www.sahlgrenska.se

ﬂ facebook.com/sahlgrenska
instagram.com/sahlgrenska

u twitter.com/sahlgrenska
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Undersokning

| Framtidens Karriar — Sjukskaéterskas undersdkning bland
slumpvis utvalda sjukskéterskor ansag 83 procent att perso-
nalbrist och bemanning ar halso- och sjukvardens stérsta ut-
maning de kommande aren. 75 procent betraktar personalens
arbetsvillkor som den stérsta utmaningen.

SJUKVARDENS UTMANINGAR

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Jag dr inte forvdnad att endast 21
procent av sjukskoterskorna anser sig
fa det arbetsledningsstod de behover.
Manga chefer dr upptagna med att sik-
ra bemanningen och hinner inte dgna
sig 4t daglig arbetsledning, siger Sineva
Ribeiro, ordférande i Vardforbundet.
60 procent av sjukskoterskorna
anser att 25 000 kr 4r en rimlig ma-
nadslon for en nyutexaminerad sjuk-
skoterska. Sineva Ribeiro anser att
28 000 ar en mer rimlig ingdngslon.
Hon anser ocksd att specialistsjuksko-
terskor med tio ars yrkeserfarenhet bor

kartlagger sjuksko

ha en I6neniva pd minst 45 000 kronor,

vilket 31 procent av sjukskoterskorna
som deltog i undersokningen ocksa
ansag.

Lojalitet hindrar sjukfranvaro
- Sjukskoterskornas ingdngsloner bor
ligga pd samma nivd som ingéngslo-

,’ Sjukskaterskor ar
felavionade i forhal-

lande till kompetens och
ansvar

nen for andra akademiska yrken med
motsvarande utbildningslangd. Sjuk-

=t

Sineva Ribeiro, ordférande
i Vardférbundet.
Foto: UIf Huett
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skoterskor ar felavlonade i forhéllande
till kompetens och ansvar, sdger Sineva
Ribeiro.

75 procent av sjukskoterskorna har
kint sig tvungna att ga till jobbet dven
ndr de dr sjuka, ett problem bade for
sjukskoterskorna och patientsikerhe-
ten.

—Manga sjukskoterskors lojalitet
gentemot kollegor och patienter hin-
drar dem fran att stanna hemma nar
de dr sjuka. De vet att kollegorna far
jobba dubbelt om de ar borta fran job-
bet, siger Sineva Ribeiro.

Arbetsmiljé och arbetsvillkor

- Kompetensforsorjningsfragan, som
aven inkluderar arbetsmiljo och arbets-
villkor, star hogst pd var dagordning.
Vi planerar en regiongemensam intro-
duktion for nyutexaminerade sjuksko-
terskor. Vi har dven utbildningstjanster
for sjukskoterskor som vill arbeta halv-
tid och specialistutbilda sig pa halvtid,
med bibehéllen heltidslon, siger Ma-
rina Olsson, personaldirektor i Vistra
Gotalandsregionen.

Sedan 2007 stravar Viastra Gota-
landsregionen efter att hoja lonerna for
sjukskoterskor och specialistsjuksko-
terskor. I ar inleds dven introduktionen
av en regiongemensam karridrutveck-
lingsmodell som tydliggor olika kar-
ridrsteg for sjukskoterskor genom att

M Ja H Ngj

sjukskoterska?

20 000 kr 1%
25000 kr
30000 kr
35000 kr 4%
40000 kr 1%
45000 kr [ 0%
50000 kr | 0%

Ar du specialistsjukskoterska
eller har annan specialistut-
bildning?

VAD ANSER DU AR EN RIMLIG LON FOR EN NYUTEXAMINERAD?

Vad anser du ar en rimlig ingangslén (kr/manad) fér en nyutexaminerad

34%

20 30 40 50 60

Om undersoékningen

Framtidens Karriar — Sjukskéterska har i samarbete med VOC Nordic genomfért en trendundersékning
hos ett slumpmaéssigt urval av yrkesverksamma sjukskéterskor i Sverige. Undersokningen genomfordes
16-18 september 2015. Den statistiska felmarginalen i undersékningen ar 2,7-4,5 procentenheter.

60%

AR DU SPECIALISSJUKSKOTERSKA? HAR DU KANT DIG TVUNGEN ATT GA TILL JOBBET SJUK?

M Ja H Ngj

Har det hant att du som sjuk-
skoterska ként dig tvungen
att g till jobbet dven fast du
varit sjuk?

VAD ANSER DU AR EN RIMLIG LON UTAN SPECIALISTUTBILDNING?

Vad anser du &r en rimlig manadsl|on for en sjukskéterska utan specialistutbildning

med 10 ars erfarenhet?

20000 kr
25000 kr
30000 kr
35000 kr
40000 kr
45000 kr
50 000 kr

43%

50
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terskors asikter oc

Marina Olsson, personaldirektor
i Véstra Gétalandsregionen.
Foto: Catharina Fyrberg

specificera kraven och lonenivderna for
olika karriarnivder. Satsningen vander
sig i forsta hand till sjukskoterskor som
vill stanna kvar i den patientnira verk-
samheten och samtidigt gora karriar.
—Fler sjukskoterskor behover stod
frén sin arbetsledning. Vi minskar che-
fernas administrativa borda och att

minskar antalet understillda medarbe-
tare till maximalt 35 per chef. Det ger
dem battre forutsattningar for att kun-
na ge kontinuerlig feedback till samt-
liga medarbetare, siger Marina Olsson.

Individuell I6nesattning
—Min bild av sjukvédrdens storsta
utmaningar dverensstimmer med

sjukskoterskornas. Den framtida kom-
’ Fler sjukskoterskor
behover stod fran
sin arbetsledning

petensforsorjningen dr en oerhort an-
geldgen fraga, inte minst i Stockholms
lans landsting vars befolkning stindigt
vixer, siger Maria Englund, personal-
direktor i Stockholms lians landsting.
2014 och 2015 genomfor Stock-

holms lins landsting en 16neférhéjning
for barnmorskor, biomedicinska analy-

prioriteringar

> i
LI
Maria Englund, personaldirektor '_

i Stockholms lans landsting.

Foto: Hans Lindén

tiker och specialistsjukskoterskor uti-
fran devisen att utbildning ska I6na sig.
De erbjuder dven studielon till sjuksko-
terskor som vill g& en specialistutbild-
ning inom ett bristomrdde, exempelvis
operation eller intensivvard.

—Den ingdngslon som storst andel
sjukskoterskor betraktar som rimlig,

25000 kronor, ligger i nivd med vdra
ingangsloner. Individuell l6nesittning

ska dock gilla, ddr paverkar bland an-
’ Den framtida kom-
petensforsérjningen

ar en oerhort angelagen
fraga

nat medarbetarens tidigare yrkeserfa-
renheter, siger Maria Englund.

Hon anser att satsningar som ger
sjukskoterskor en bra introduktion till
yrket kan bidra till en battre arbetsmil-
j6, exempelvis traineedr for nyutexa-
minerade. I Stockholms ldns landsting
infors dven en systematisk kompe-
tensplaneringsmodell som utgdr fran
individen och landstingets framtida
kompetensbehov. I verksamheterna
utvecklas ocksa olika former av kar-
ridr- och utvecklingsstegar for sjuksko-
terskor. |

Tack for bidraget till Lakare utan granser

epidemier och naturkatastrofer samt till be-
folkningsgrupper som saknar halsovard pa
grund av social eller geografisk isolering.

utan granser. Lakare utan granser ger huma-
nitar medicinsk katastrofhjélp till ménniskor
som drabbats av véapnade konflikter, kriser,

Tack vare er sjukskoterskor som svarade
pa undersokningen har Framtidens Karriar
— Sjukskaterska skankt 10 000 kr till Lakare

FAR DU TILLRACKLIGT MED STOD AV DIN ARBETSLEDNING?

.—\ 21% Ja, fullt ut kommande aren?
47% Ja, till viss del 100 _
25% Nej, inte sa mycket
7% Nej, inte alls 83%
80 |-
Far du tillrackligt med stod av din 60 | 57% 57%
arbetsledning i ditt arbete som 54%
sjukskoterska?
40 |-
25% 25%
VAD ANSER DU AR EN RIMLIG LON MED SPECIALISTUTBILDNING?
0

Vad anser du &r en rimlig manadslon for en specialistutbildad sjukskoterska med 10

ars erfarenhet?

20000 kr
25000 kr
30000 kr
35000 kr
40000 kr
45000 kr
50 000 kr

41%

31%

40 50

VILKA AR DE STORSTA UTMANINGARNA FOR HALSO- OCH SJUKVARDEN?

Vilka anser du &r de stérsta utmaningarna for halso- och sjukvarden under de

B Personalbrist/bemanning

B Arbetsvillkoren fér personalen
Patientsékerheten

B Resursbrist

[ Arbetsmiljon

Ge en god vard till det 6kande
antalet aldre personer

[l Halso- och sjukvardens organisation

1 Ledarskapet inom hélso- och
sjukvarden

Kompetensforsorjningen

M Ge god vard till patienter med stora

behov

Nyténkande och utveckling av
varden

Ge jamlik vard

B Ge en god vard till det 6kade

antalet nyanléanda

Overgang till personcentrerad vard

M It och digitalisering
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Kraftigt sankta ledtider i Ystad

P& Ystads sémnapnémottag-
ning har ledtiderna efter en
nattlig andningsregistrering
reducerats fran 6-8 veckor
till under en timme. Det som
ligger bakom &r ett intensivt
utvecklingsarbete som lett till
en betydligt effektivare verk-
samhet och utredningspro-
cess.

EFFEKTIVISERING AV VERKSAMHETEN

TEXT SANDRA AHLQVIST

Forskning och utveckling inom sémn-
storningar dr ett omrdde i oupphorlig
utveckling och for de sjukskoterskor
som arbetar inom filtet innebir det en
alltjamt varierande yrkesroll praglad
av mdnga intressanta uppgifter. Zarita
Nilsson och Petra Kleman har bada ar-
betat som sjukskoterskor pd somnap-
nélaboratoriet i Ystad sedan 1994 och
var delaktiga i sdval dess uppbyggnad
som dess kraftiga forbattringsarbete.

—Det hander mer for varje ar som
gar och det dr en oerhort stark driv-
kraft. Vi dlskar vart arbete och trivs
med att kunna folja vdra patienter, men
dd behovet av CPAP-hjilpmedel 6kade
kraftigt kring 2006 stod det snabbt
klart att ndgot behovde goras for att
kunna 4tgirda de langa ledtiderna. Ef-
ter att ha deltagit i en foreldsning om
LEAN satte vi oss ner for att identifiera
vilka moment som var tidsddande, si-
ger Petra.

Flexiblare for patienterna

Det drojde inte lange forrdan medar-
betarna kunde urskilja en miangd as-
pekter som skulle kunna effektiviseras
och kort darefter kom arbetet iging.

I méngt och mycket handlade det om
tungrott pappersarbete och osmidiga
processer samt prioriteringar som be-
hovde ses over.

Zarita Nilsson och
Petra Kleman,

sjukskoterskor pa
sémnapnélaborato-
riet i Ystad.

—Nir vi fick tillgéng till battre och
lattare utrustning for andningsregistre-
ringen kunde vi lata patienterna hamta
den pd sin egen tid och f4 med sig ut-
forliga instruktioner samt en ldsplat-
ta med en enkel instruktionsfilm for
att koppla upp utrustningen hemma.
Skoterskebesoket blev overflodigt. En
overvildigande majoritet av patienter-
na tyckte att fordandringen var mycket
positiv, siger Zarita.

Far diagnos direkt
Samma morgon som patienten sedan
aterlimnar utrustningen har han eller
hon en tid inbokad med likare, som i
samrdd med sjukskoterska gir igenom
resultatet frdn andningsregistreringen.
Hela processen tar 30 minuter och
patienten far besked om sin diagnos di-
rekt frén likaren.

- Om bista behandling anses vara
CPAP far de direkt en tid for gruppin-

A\

formation och efterfoljande besok hos
skoterskan for utprovning av CPAP-ma-
skin. Somnapné ir ett tillstind som san-
nolikt behover behandlas livet ut och da
behover man ha tillgang till tydlig in-
formation om vad det innebar. Den tid

som likare och skoterskor tidigare an-
, Efter att ha deltagit i
en foreldsning om
LEAN satte vi oss ner for att
identifiera vilka moment som
var tidsédande

vande till att informera patienten indivi-
duellt har minskat rejélt i och med den
omfattande information som vi numera
ger i grupp. Men sjilvklart erbjuds fort-
farande individuell information till de
patienter som sd onskar. De allra flesta

uttrycker en stor uppskattning i att fa

kanna att de inte 4r ensamma om sina
problem, poangterar Zarita.

Patienterna star i fokus

Liksom tidigare har laboratoriet strikta
kontroller efter en ménads behandling
och direfter efter ett 4r. Man héller
kontakt med patienten genom exem-
pelvis enkiter som utvdrderar deras
allmantillstdnd och upplevelse av ap-
paraten.

— P4 det hér viset sparar vi arbete
och tid bade for patienterna och for
oss sd att vi kan liagga tid pd de som
har problem med sin behandling. Na-
turligtvis 4r man dndéd vilkommen att
boka en tid med sin skoterska om man
foredrar det — patienterna maste alltid
vara i fokus och det dar mycket viktigt
att vi inte rationaliserar och effektivise-
rar pd sdtt som ar missgynnsamma for
dem, avslutar Petra. |

Alingsas

”Alingsas lasarett ar ett mindre

sjukhus dar jag far mota en bredd
av patienter och patientdiagnoser.
Jag lar mig mycket och blir trygg i

I a Sa rett - framtidens akutsjukhus med narvardsprofil

min yrkesroll pa flera omraden.”

/Sjukskdoterska

Y€V visn
GOTALANDSREGIONEN
ALINGSAS LASARETT

FOlj oss pa Facebook

for att halla dig uppdaterad om
lediga tjanster och annat som
hander pa sjukhuset.

facebook.com/alingsaslasarett
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Specialistutbildning starker

sjukskoterskors sjalvstandighet

24 procent av sjukskdterskorna kan ténka sig att specialisera sig
inom psykiatri, enligt Framtidens Karriar — Sjukskéterskas undersok-
ning bland ett slumpmassigt urval av yrkesverksamma sjukskéterskor.

PSYKIATRISK VARD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Jag ser det som mycket positivt att en
fjardedel av sjukskoterskorna ar intres-
serade av och kan tdnka sig att arbeta
inom psykiatrin, siger Joachim Eck-
erstrom, specialistsjukskoterska inom
psykiatri och vardutvecklare pd Norra
Stockholms psykiatri i Stockholms ldns
landsting.

Ett stort intresse for psykiatri och
psykiatrisk omvardnad gjorde att han
sjalv specialistutbildade sig.

— Efter specialistutbildningen 6pp-
nar arbetsmarknaden upp sig pa ett
helt annat sitt. Specialistutbildningen
erbjuder en kunskapsfordjupning och
starker sjukskoterskan avsevirt i sitt
sjalvstandiga arbete och beslutsfattan-
de, sdger Joachim Eckerstrom.

—For att 6ka antalet specialistsjuk-
skoterskor inom psykiatrisk vard bor
man tydliggora kompetensen hos spe-
cialistsjukskoterskan i den psykiatriska

varden. Det bor dven finnas ett 1onein-
, Ju fler specialister vi
blir, desto tydligare

kommer var kompetens att
synas

citament. Ju fler specialister vi blir,
desto tydligare kommer vir kompetens
att synas, vilket forhoppningsvis snart
dven korrelerar till en hogre 16n, siger
Joachim Eckerstrom.

Psykiatrins positiva effekter
Yrkesorganisationen Psykiatriska Riks-
foreningen for Sjukskoterskor arbetar

kontinuerligt med att lyfta fram psyki-
atrisjukskoterskans unika kompetens.
De har exempelvis tagit fram en kom-
petensbeskrivning for specialistsjuksko-
terskor i den psykiatriska varden.

— Specialistsjukskoterskor i psy-
kiatrin har ett ansvar att gemensamt
skapa omvardnadsprojekt som gor det
moijligt att utvardera den psykiatriska
omvdrdnadens positiva effekter. Stock-
holms ldns landsting har exempelvis

j’- WoE
Joachim Eckerstrom, specialistsjuk-
skéterska inom psykiatri och vardut-
vecklare p& Norra Stockholms psykiatri
i Stockholms lans landsting.

publicerat omvérdnadsdelar till de
regionala vardprogrammen, ett stort
steg for att tydliggora vad psykiatrisk
omvérdnad kan vara, siger Joachim
Eckerstrom. |

SKULLE DU KUNNA TANKA DIG ATT SPECIALISERA DIG INOM PSYKIATRI?

76%

B Jja B Nej

Hej! Jag heter Erik.

Jag ar sjukskoterska och jobbar pa
Vasterviks sjukhus. Jag behover fler
jobbarkompisar.

Vi valkomnar sjukskoterskor och barnmorskor till vart akutsjukhus med
forlossningsvard och BB i norra Kalmar lan.

Vasterviks sjukhus &r bland de basta i landet pa tillgénglighet och vara
patienter hor ocksa till de mest ndjda. Vi vill att det ska fortsatta att
vara sa, for hos oss kommer alltid patienten forst! Vi erbjuder jobb
som innebéar personlig utveckling och som gor skillnad fér andra. Ett
meningsfullt och utvecklande arbete. Varje dag!

Vi berattar garna mer om hur det &r att jobba och bo i Vastervik:
Anita Lindahl, telefon 0490-867 44, e-post: anita.lindahl@Iltkalmar.se eller
Elin Sjoblom, telefon 0490-864 08, e-post: elin.sjoblom@ltkalmar.se

Lediga jobb hittar du pa Ltkalmar.se.

Folj oss pa Facebook! Mét medarbetare som beréttar om hur
det &r att jobba i Landstinget i Kalmar lan.

Landstinget

i Kalmar lan

Vasterviks sjukhus - 593 81 Vastervik - Telefon 0490-860 00 - Ltkalmar.se
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Sa ska patientsakerheten
bli klart battre

Néastan 80 procent av landets sjukskdterskor anser att deras arbetsplats brister néar det

galler patientsakerheten. Det visar resultatet av den undersékning som Framtidens Karriar
— Sjukskaterska lat gora under varen 2015 bland ett slumpmassigt urval av yrkesverksam-
ma sjukskoterskor. Farre &n var fjarde tillfragad sjukskéterska ansag att deras arbetsplats
helt kan garantera att man bedriver patientsaker vard.
| det har numret féljer vi upp resultatet med en enkét till de som arbetar med fradgan och
undrar: Vad krévs for att patientsdkerheten ska forbattras?

TEXT ANNA-KARIN ANDERSSON

EVA ESTLING, SAMORDNARE FOR DET NATIONELLA

PATIENTSAKERHETSARBETET PA SKL

—Det kravs ett systematiskt arbete

dir alla led inom virden, samstim-
migt, fokuserar pd att nd en sikrare
vard, fran hogsta ledningsniva till de
kliniskt verksamma medarbetarna som
varje dag moter patienter. De senaste
fyra aren har vi, tillsammans med véra
medlemmar, arbetat aktivt med den hir
frdgan. Vi har en nollvision och tydliga
maél och strategier for hur vi ska na dit
men det kravs uthallighet och tdlmo-
digt kimpande for klara av det. Att
sjukskoterskor upplever att inte varden
ar siaker ska givetvis tas pd allvar. Det
tyder pé att hogsta ledningen inte alltid
ndr dnda ut i den patientnira virden
med vad som gors for att forbattra
sakerheten. Det hér visar vikten av att
vi fortsatter med det pagdende arbetet.
Jag dr dandd hoppfull. Att frigan ham-
nat i fokus dr positivt och visar pa en

Foto: SKL

okad riskmedvetenhet och ett stort en-
gagemang for att nd en forbittring. M

JOHAN LARSSON, VICE ORDFORANDE FOR VARDFORBUNDET

—Det ar sjukskoterskorna som ar nira
patienterna som bast kan bedoma om
varden dr sdker eller inte. Det kan man
inte avgora bakom ett skrivbord. Att en
sd stor andel anser att deras arbetsplats
inte haller méttet i det avseendet borde
f& hogsta ledningen intresserad av att
lyssna pa det sjukskoterskorna har att
saga, hora efter vad de ser for bris-

ter. Vi pd Vardforbundet menar ocksa
att det mdste ske en kulturfériandring
inom vérden. Det pratas for mycket om
att nya lagstiftningar och omorgani-
sationer ska losa problemet. Vi menar
att virden mdste bli personcentrerad.
Patienten ska vara i fokus och vara del-
aktig i sin vard istdllet for att som nu
alltfor ofta reduceras till att bli en pil-
tavla som det kastas olika behandlings-
metoder emot. Att involvera patienten i
hogre utstrackning okar egenvardsfor-
madgan, spar resurser och okar samti-
digt kvaliteten och sidkerheten i varden.
Ytterligare en forbattringsdtgard ar ar-

Foto: UIf Huett

betsmiljon. Forskningen visar nu det vi
inom Vardforbundet linge havdat, att
en dalig arbetsmiljo for sjukskoterskor
ger negativa konsekvenser for patien-
terna. Vi méste skapa forutsdttningar
for en hilsosam arbetsmiljo.

TORIE PALM ERNSATER, SAKKUNNIG | KVALITETS- OCH VARD-

UTVECKLING PA SVENSK SJUKSKOTERSKEFORENING

- Sjukskoterskor dr ofta medvetna om
riskerna for vardskador och ledning
och politiker méste lyssna till vad de
har att saga. Oftast beror vardskador
pa systemfel som brister i vardrutiner,
arbetsmiljo, bemanning, ledarskap eller
organisation. Forutom fysiska vard-
skador ar daligt bemotande en av de
vanligaste anmilda skadorna. Sjuk-
skoterskor maste vaga vilja patient-
perspektivet, lyssna till patienten och
forandra sa att patient och nirstdende
blir delaktiga i vdrden och darmed gor
den mer siker.

Svensk sjukskoterskeforening lyfter
dven fram betydelsen av utbildning
och omvédrdnadsforskning for en saker
vard. Med aktuell kunskap far sjuk-
skoterskor argument for att reagera
pa fel och brister och kan agera for
att patienter inte ska skadas eller do
av vard. I flera r har Svensk sjuksko-
terskeforening pekat pa behovet av
fler specialistutbildade sjukskoterskor.
Trots att varden krdaver hog kompetens
anstills grundutbildade sjukskoterskor

till hogspecialiserad véard. I stéllet for
att ge sjukskoterskor tjanstledigt for att
lasa en specialistutbildning, och dar-
med fa ratt kompetens for uppdraget,
hittar arbetsgivaren pa egna losningar.
Bristen pa nationell planering dventy-
rar patientsikerheten. |

ANSER DU ATT DIN ARBETSPLATS BEDRIVER EN PATIENTSAKER VARD?

\ 23% Ja, fullt ut
\ 47% Ja, till viss del
28% Nej, inte helt

2% Nej, inte alls

Amaoneiig oon pereshawigh 1o
== WEks 3
ot -7, padl vy s
=—— {' — _r

Resultatet av den undersokning som Framtidens Karridr — Sjukskéterska lat géra under varen 2015.
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Avdelningsoverskridande sam-
verkan for patientens basta

Att arbeta enhetsdverskridande och standardiserat med fokus
pa patientens basta ar ett vinnande koncept pa anestesiklini-
ken vid Centrallasarettet i Vaxjé och Lasarettet i Ljungby. Har
bedrivs banbrytande verksamhetsutveckling inom CRM, Crew

Resource Management.

VERKSAMHETSUTVECKLING

TEXT ANNIKA WIHLBORG

— Traditionellt utgor varje enhet pa ett
sjukhus en separat verksamhet, vard-
personalen reflekterar sillan 6ver att
patienten ingdar i ett storre samman-
hang, en vardkedja dir den vard de
erbjuds pa olika enheter far kort- och
langsiktiga konsekvenser. Aven om en

patient vardas pd flera olika enheter sd
, Vi maste jobba for
patientens basta

och da géller det att samar-
beta i olika processer

ska det inte medfora ndgra skillnad for
individen. Vi méste jobba for patien-
tens basta och dd giller det att samar-
beta i olika processer, siger Charlotte
Dalenius, specialistsjukskoterska och
avdelningschef pa anestesikliniken pa
centrallasarettet i Vixjo.

Efter sjukskoterskeexamen 1997 har
Charlotte Dalenius genomgatt tva spe-
cialistsjukskoterskeutbildningar inom
IVA och anestesi. Hon har dven tagit
en magisterexamen i vardvetenskap
och pedagogik och arbetat som vardli-
rare pa gymnasienivd och pa Linné-
universitetets sjukskoterskeutbildning.

Sedan 2013 arbetar hon som avdel-
ningschef inom anestesikliniken inom
Region Kronoberg.

Starker patientsakerheten

2014 introducerade klinikledningen
ett verksamhetsutvecklingsprojekt pa
anestesikliniken. Projektmetodiken
baseras pa CRM, Crew Resource Ma-
nagement, en metodik med ursprung

i flygindustrin. CRM baseras pa ett
standardiserat arbetssitt och inarbeta-
de rutiner som stirker patientsikerhe-
ten, minskar risken for vardskador och
starker beredskapen vid akutsituatio-
ner och hog arbetsbelastning. Projektet
inleddes med att samtlig vardpersonal
utbildades enligt CRM-metodiken.

P4 anestesikliniken arbetar numera
den steriltekniska avdelningen, inten-
siven och operationsavdelningen enligt
samma metodik och rutiner och man
samarbetar i avdelningsoverskridande
projekt.

— CRM innebir att medarbetarna har
ett helt annat sakerhetstink och dess-
utom upplever ett storre helhetsansvar
for verksamheten. Vi har numera alltid
béde en plan A och en plan B for olika
risksituationer som kan uppsta i den
dagliga verksamheten. Vi jobbar bade
smartare och sikrare och nir hog be-
lastning uppstar kanner sig personalen

rustad for det, siger Charlotte Dalenius.

Utmana gamla arbetssétt
En géng per dag har till exempel med-
arbetarna pé steriltekniska enheterna

Charlotte Dalenius, avdel-
ningschef inom anestesi-
kliniken inom Region
Kronoberg.

patientsidkerhetsavstimningar dar de
gar igenom de dagsaktuella patient-
sakerhetsrisker som kan uppstd. For
medarbetare sitter det numera i rygg-
mirgen att stanna upp flera ginger
per dag for att reflektera 6ver hur
patientsikerhetsrisker kan forebyggas.
CRM-metodiken bedrivs som flera pi-
lotprojekt pd anestesikliniken. Om det
faller val ut ar tanken att metodiken
forhoppningsvis efterhand kan rullas
ut som ett permanent arbetssitt i hela
Region Kronoberg.

Charlotte Dalenius rad till andra
véardenheter som vill komma igédng med
verksamhetsutvecklingsprojekt ar att ta

del av andras erfarenheter och ta hjilp
av de som redan kommit en bit i arbe-
tet med att utmana gamla arbetssatt
och hierarkier.

—Det krdavs mod for att initiera den
hér typen av verksamhetsutvecklings-
projekt. Initialt motte vi forstds en
del motstand fran verksamheterna.
Efter ett tag upptackte medarbetarna
dock fordelarna med att arbeta enligt
CRM, da okade deras engagemang.
Manga vittnar om att det ar roligare,
mer utvecklande och mer stimule-
rande med ett arbetssitt som stiarker
sjalvfortroendet och individens eget
ansvar, siager hon. |

OMSORGSFORVALTNINGEN

Inga i ett stéttande och lojalt team med tillgang till kollegor dygnet runt!

Vilj Avesta kommun. Vi s6ker:

BR2020

fantastiskt

www.avesta.se

Avesta kommun dr mitt inne i ett utvecklings-
arbete dar alla medarbetare ar med och bidrar
med kompetens och engagemang. Ar 2020

ar vi 25 000 invanare, har ett annu kraftfullare
néringsliv som grund for en dnnu bittre val-
fard, och vi vet att vi gjorde det tillsammans!

Sjukskoterskor och
Distriktskoterskor

Vi erbjuder dig inte bara konkurrenskraftiga I6ner utan ocksa ett fritt och stimulerande
arbete med savdl omvardnad som medicintekniskt avancerade arbetsuppgifter.
Hos oss har du méjlighet att sjilvstandigt planera din dag och ditt arbete.

Later det intressant?
Las mer och ansok pa var webplats:

www.avesta.se/jobb
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Kompetens, kvalitet oc
sékerhet gar hand i hand

Kompetensutveckling och specialistutbildning har mycket hog prioritet hos sjukskéterskor.
—Det ar inte konstigt. Varden &r en extremt kunskapsintensiv verksamhet och svenska
sjukskaterskor &r véal medvetna om sitt ansvar.

FORTBILDNING

TEXT CRISTINA LEIFLAND

Det sager Helle Wijk, forskare och
docent vid Goteborgs universitet samt
klinisk lektor vid Sahlgrenska univer-
sitetssjukhuset, Kvalitetsstrategiska
avdelningen dir hon arbetar med kvali-
tetsfrigor. Hon ar dven styrelseledamot
i Svensk sjukskoterskeforening.

Helle Wijk framhaller att svenska
sjukskoterskor har en hog utbild-
ningsnivd som motsvarar de mycket
komplexa omvardnadsuppgifter som
varden omfattar idag.

, Kompetensutveck-
ling ar en
forutsattning for att sjuk-
skoterskor ska kunna halla
sig a jour med utvecklingen

- Sjukskoterskor forbereds for, och
ar mycket medvetna om, kopplingen
mellan kompetens, kvalitetsutveckling
och patientsakerhet. Detta ligger i linje
med de allt hogre kraven pa sjuksko-
terskor i form av mer tekniskt avance-
rad och specialiserad vard, bade inom
slutenvard, 6ppenvard samt kommunal
vard och omsorg. Specialistutbildning
och kompetensutveckling ir en forut-
sattning for att sjukskoterskor ska kun-
na hélla sig a jour med utvecklingen
och ansvara for en sdker och hogkva-
litativ omvardnad, samtidigt som de

driver utvecklingsarbete inom varden.
Vidare kravs tydliga mandat och karri-
drvdgar dar sjukskoterskors specialist-
utbildning tillvaratas och varderas.

Helle Wijk framhéller att
brist pa kompetensutveck-
ling och specialistbildning .-';"_,I
slar mot den viktiga hand-
ledningen av blivande sjuk-
skoterskor pd grund- och
specialistniva.

- Yrkesspecifik, aka- {
demiskt forankrad hog- f.-"__ =
kompetent handledning ar
avgorande for att blivande

och vilja stanna kvar i yrket

efter examen. Det handlar bdde om kom-
petensnivan hos handledare och om att
det méste finnas ett tillrackligt stort antal
handledare med tid for sitt uppdrag. Det
finns goda skal att lyfta handledarrollen
och lata den bli en tydlig karridrvig.

Betald utbildning

Svensk sjukskoterskeforening och
Vardforbundet har linge drivit frigan
om nodvindiga forutsattningar for
specialistutbildning exempelvis i form
av betald utbildning. Helle Wijk ser att
det borjar fa effekter i form av att allt
fler arbetsgivare ger forutsittningar for
sjukskoterskor att studera till specia-
listsjukskoterska.

- Vi ser fler former av kombinations-
tjanster, dir man arbetar deltid och
studerar deltid med bibehallen l16n. Op-
timalt vore forstas att ge sjukskoterskor
mojlighet att studera pa heltid med bi-
behallen 16n. Det skulle dven gagna ar-
betsgivarna, som pa kortare tid skulle fa

Helle Wijk, sjukskéterska,
forskare och docent vid
sjukskoterskor ska utvecklas  Géteborgs universitet. verksamheten, men Helle

fler specialistsjukskoterskor till gagn for  grundutbildningsstudenter ser det oftast

vardens kvalitet. Det ar vil kint att det som ett sjalvklart steg i karridren att

rdder stor brist pa specialistsjukskoter- utbilda sig till specialistsjukskoterska.

skor vilket leder till instdllda operatio- Detta dr en mojlighet for arbetsgivaren
ner och stingda vérdplatser, att sikra vdrdens kvalitet och patienter-

konstaterar Helle Wijk. nas sikerhet som inte fir missas! |
Ett sdtt att skynda pa
battre villkor for specialist-

HAR DU MOJLIGHET ATT FORTBILDA

utbildning vore att instifta )
DIG | DEN OMFATTNING DU ONSKAR?

Framtidens Karriar — Sjukskoéterska

Det dr ocksd viktigt att arbetsgivare 3 Lers
har genomfért en trendundersokning

tydliggor karridrvagar och lonenivaer hos ett slumpméssigt urval av yrkes-
for specialistutbildade sjukskoterskor, verksamma sjukskéterskor i Sverige.

det méste finnas ett mervirde. Dagens

HUR VIKTIGT AR DET MED FORTBILDNING OCH KOMPETENSUTVECKLING?

‘ N 93% Mycket viktigt
“» 7% Ganska viktigt

0% Inte sa viktigt
0% Inte viktigt alls

fler tjanster som formellt
kraver specialistsjuksko-
terskekompetens. Idag
giller sddana krav inom
exempelvis anestesi-, inten-
sivvdrds- och operations-

Har du mdjlighet att
fortbilda dig eller
kompetensutveckla dig
i den omfattningen som
du énskar?

Wijk menar att alla omra-

den behover specialistkompetens. W 39% Ja

— Att bedriva kirurgisk, medicinsk W61% Nej

och barnsjukvard utan specialistutbil-

dade sjukskoterskor dr oansvarigt och
helt oacceptabelt for patientsikerheten.

Hur viktigt anser du som sjukskoter-
ska att det ar med fortbildning och
kompetensutveckling i ditt yrke?

Landstinget
¥4 DALARNA

Till dig som jobbar inom psykiatri idag, eller vill byta inriktning:

Allménpsykiatrin i Dalarna har vard-
enheter i Falun och i Sater. Vi bedriver
psykiatrisk sjukvard med flera inrikt-
ningar, och vi har d@ven en atstornings-
enhet samt en beroendeenhet.

I Séter ligger enheterna naturskont
vid sjon Ljustern, och i Falun lig-
ger enheterna centralt i stan i direkt
anslutning till lasarettet. Vi erbjuder
konkurrenskraftiga 16ner, och vi

/ \

har bra avtal for arbete pa obekvam
arbetstid.

Till divisionen hor dven en utveck-
lingsenhet som bedriver utbildning
och mindre forskningsprojekt. Vi
prioriterar att utbilda och férdjupa
kunskapsnivan for var personal for
att kunna bedriva sa kvalificerad
vard som mdgjligt och ge stimulans i
arbetet.

Véalkommen med din ansékan och
onskar du ytterligare information om
oss sa mailar eller ringer du till:

Kontaktperson

Mats Carlsson

Verksamhetschef

Allménpsykiatri Falun & Sater
E-post: mats.carlsson@ltdalarna.se
Tel: 072-550 53 10

| |l B



VI MAR BRA
NAR VI UTVECKLAS.

Varden ar ett kunskapsintensivt omrade under standig utveckling, och vi
ska sjalvklart utvecklas med den. Darfor driver Vardférbundet en modell for
akademisk specialisttjanstgoring (AST) dar specialistutbildningen sker inom
ramen for en anstéllning och studierna integreras med jobbet.

Tack vare vart kraftfulla paverkansarbete har de flesta riksdagspartier fragan
pa sin agenda och flera arbetsgivare har redan infért modellen. Ju fler vi ar
desto mer kan vi paverka. Bli medlem i Vardférbundet!

Nar vi mar bra mar alla battre.
vardforbundet.se/medlem

BLI MEDLEM
VIASMS 71700

VARDFORBUNDET
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Att som sjukskoterska arbeta
i falt i samband med inter-
nationella krissituationer &r
utvecklande saval personligt
som professionellt. Faltarbe-
tet stéarker sjukskoterskors
ledarskapsférméga och inno-
vativa férmagor. Det &r dven
en erfarenhet som ger myck-
et tillbaka pa flera plan.

INTERNATIONELLT FALTARBETE

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Jag hade tidigt en drom om att vara
med och ”ridda virlden” genom att
arbeta som sjukskoterska vid internatio-
nella krissituationer. Efter min specia-
listutbildning arbetade jag i fyra &r pd
bland annat Helsingborgs lasarett och
Akademiska sjukhuset i Uppsala innan
jag forverkligade min drom och akte ut
pa mitt forsta faltuppdrag, siger Katrin
Kisswani, anestesisjukskoterska pa Ka-
rolinska universitetssjukhuset och ord-
forande i Likare utan grinser Sverige.
Innan hon dkte utomlands och blev
en del av Likare utan grinsers akut-
team gick Katrin Kisswani en kurs i
internationell halsa vid Uppsala uni-
versitet. Kursen ar obligatorisk for
sjukskoterskor som vill arbeta i falt
for Lakare utan granser och gav henne
grundldggande kunskaper kring huma-
nitdra insatser, internationell politik och
sjukvard i utvecklingslinder. Sedan det
forsta uppdraget i Darfur i Sudan har
Katrin Kisswani genomfort ytterligare
tjugotvd uppdrag i bland annat Filippi-
nerna, Jemen, Somalia, Afghanistan och
Irak samt i det jordbavningsdrabbade

Katrin Kisswani under
uppdrag pa en mobil kli-
nik i Filippinerna 2009.

Foto: Lakare utan granser

Nepal. Varje uppdrag har sina unika
forutsdttningar, men rutinerna for en
god patientsikerhet ir desamma.

Vara trygg i yrkesrollen

— Att arbeta i falt har verkligen starkt
min sjalvkannedom och trygghet i rol-
len som sjukskoterska. Hemma i Sve-
rige har man som sjukskoterska ofta
tillgang till manga kompetenta kollegor
och all den sjukvardsutrustning som
behovs. P& exempelvis en vardcentral

som inryms i ett talt i ett katastrof-

, Man tvingas lita till
sin egen kompe-

tens, vaga fatta sjalvstan-

diga beslut och standigt
ligga steget fore

omréde tvingas man lita till sin egen
kompetens, viga fatta sjilvstindiga
beslut och standigt ligga steget fore.
Det ir ett extremt larorikt arbetssitt.

Sjukskoterskor har ofta stor nytta av

filterfarenheterna nir de atervinder till

den svenska sjukvarden, siger Katrin
Kisswani.

—Sjukskoterskor i falt
har ett betydligt storre
ansvar, bide medicinskt,
administrativt och arbets-
ledningsmassigt an hemma i
Sverige. Sjukskoterskor som
funderar pa att ge sig ut i
filt bor darfor vara ordent-
ligt trygga i sin yrkesroll
och girna ha erfarenhet av
arbetsledning. Stresstdlig-
het, flexibilitet, formaga
att agera innovativt och att
organisera sitt eget arbete dr exempel
pd andra virdefulla egenskaper i filt,
sdger Katrin Kisswani.

Tacksamhet fran patienterna

— Mitt tips till sjukskoterskor som
Overviger att dka ut pa internationel-
la filtuppdrag ar att fundera pd dina
drivkrafter och hur dina forvantningar
ser ut. Lds pd mycket om filtarbete i

Katrin Kisswani, anestesi-
sjukskéterska och ordféran-
de i Lakare utan granser.

Foto: Lakare utan granser

allmanhet och det land du vill dka till i
synnerhet. Det dr ocksd viktigt att ha en
tydlig arbetsbeskrivning och vara klar
over sin egen roll i faltarbetet
samt att veta vilken backup
man har i form av resurser
och kollegor pa plats. Arbe-
tet som faltsjukskoterska ar
verkligen givande, man far
ofta enormt mycket tacksam-
het tillbaks fran patienterna,
sager Katrin Kisswani.
Sjukskoterskor i falt
har i allmadnhet personal-
ansvar och dgnar ofta en
relativt stor del av din tid
at arbetsledning, exempel-
vis att skapa arbetsscheman, uppritta
arbetsbeskrivningar och att operativt
leda den dagliga verksamheten. Katrin
Kisswani betraktar darfor faltarbete
som en nyttig erfarenhet och en god
grund for sjukskoterskor som vill ut-
vecklas som ledare. Den som vill dgna
sig 4t mer overgripande ledarskap kan
aven bli koordinator eller internationell
medicinsk koordinator. |

L&s mer p4 www.landstingetsormland.se/jobbahososs

malinriktad
edarbetare

nyfiken ansvarstagande

Vi sOker sjukskoterskor. Borja din karriar hos oss!

Vi soker dig som har erfarenhet, specialistutbildning eller &r nyutexaminerad till nagot av véra sjukhus;
Nykopings lasarett, Méalarsjukhuset i Eskilstuna, Kullbergska sjukhuset och Karsuddens sjukhus i Katrineholm.
Vi satsar pa att vara Sveriges friskaste lan 2025. Anta var utmaning — kom och utvecklas med oss!

Kontakta Ulrika Hedsand, samordnare sjukskéterskerekrytering, mobil 070-245 83 13,
ulrika.hedsand@dll.se, Marie Persson, PA-konsult, marie.persson@dll.se eller Sofia Andersson,
HR-konsult Karsudden, sofia.a.andersson@dll.se.

Valkommen att utveckla
och utvecklas hos en
av Soérmlands stoérsta
arbetsgivare.

Tillsammans skapar vi
Sveriges friskaste lan 2025!
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LANDSTINGET
SORMLAND
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Hojd grundlon och personcentrerad

vard okar stabiliteten

Manga sjukskoterskor har en stressig vardag och vittnar om att

patientsékerheten kommer i klam nar de standigt tvingas prioritera
mellan arbetsuppgifterna, vilket kan leda till felbedémningar. Ett av
de storsta problemen ar ett lagt I6neldge som leder till hog omsatt-

ning pa arbetsmarknaden.

VARDSITUATIONEN

TEXT ANNIKA WIHLBORG

- P4 senare ar har problematiken till
foljd av sjukskoterskornas arbetssitua-
tion och déliga loneutveckling eskale-

rat. Uppskattningsvis 45 000 svenska
, Om grundlénerna
hojdes skulle be-

hovet av nyanstallningar
minska

sjukskoterskor har redan limnat yrket.
Andra varvar kortare anstillningar
pd bemanningsforetag med perioder

i Norge. Ytterligare en grupp arbetar
kortare perioder pa olika avdelningar,
sager Lotta Dickman, som dr spe-
cialistutbildad inom intensivvard och
har tjugofyra érs yrkeserfarenhet som
sjukskoterska. Hon har vidareutbildat
sig inom dialys och har bland annat
arbetat pd Al Ain Hospitals i Forenade
Arabemiraten, Universitetssjukhuset i
Nordnorges och Karolinska sjukhusets
dialysavdelningar.

Lagre introduktionskostnader
Den hoga omsittningen pa sjuksko-
terskornas arbetsmarknad leder, enligt
Lotta Dickman, till att den avdelnings-
specifika erfarenheten och kompetensen
gdr forlorad. Detsamma giller teamfunk-
tionen som uppstdr i ett vil sammansvet-
sat arbetslag och som forskning har visat
sig hoja produktivitet och kvalitet.

—Nir den mest erfarna sjuksko-
terskan pd en avdelning tog examen
for mindre dn tvd ar sedan inser man
att vardefull verksamhetskompetens
saknas pd manga hall. Det forsamrar
patientsidkerheten. Att nyanstilla en
sjukskoterska kostar uppskattnings-
vis 175 000 kronor. Om grundlénerna
istallet hojdes skulle behovet av nyan-
stallningar minska. Kostnaderna for
bemanningssjukskoterskor, sjukskriv-
ningar och 6vertid skulle minska om
loneldget hojs. Det skulle ocksa leda
till en 6kad stabilitet och mer sam-
mansvetsade vardteam, sidger Lotta
Dickman.

Personcentrerad vard

Ytterligare en dtgard som, enligt

Lotta Dickman, skulle innebira ett
lyft for hela sjukskoterskekdren ar
AST, akademisk specialisttjinstgo-
ring, alltsa betald specialistutbildning.
Aven sjukskoterskor som inte vill ga
en specialistutbildning bor erbjudas en
genomtankt yrkesintroduktion samt re-
gelbunden kompetensutveckling. Lotta
Dickman menar att personcentrerad

Lotta Dickman har tjugofyra ars yrkes-
erfarenhet som sjukskéterska.

vard pé sikt kan minska behovet av ny-
rekryteringar.

—Introduktionen av personcentrerad
vérd dr en forandring som skulle gora
ett stort avtryck, bade for patientsi-
kerheten och vardkvaliteten, men dven
ekonomiskt. Undersokningar visar att
personcentrerad vard ofta ar betydligt
mer kostnadseffektiv dn traditionell
vérd. Enligt en studie vid Centrum for
personcentrerad vard vid Goteborgs
universitet medforde personcentrerad
vérd en halvering av antalet virdda-
gar, en signifikant minskning av antalet
trycksar samt en fyrtioprocentig minsk-
ning av vardkostnaderna, siger hon.

inriktningar.

. o
invanare?

LANDSTINGET BLEKINGE SOKER

Det lilla landstinget med
de stora mojligheterna

Vi soker legitimerade sjukskoterskor som satter patienten
i fokus och ger ratt vard i ratt tid. Vill du arbeta i ett lands-
ting dar du har mojlighet att paverka, utvecklas och ta
ansvar ar vi landstinget for dig.

Vi erbjuder tillsvidareanstallning for saval grundutbildade
som specialistutbildade sjukskoterskor med olika

Vill du vara med och gora skillnad for Blekinges 153 000

Se vara lediga tjanster pa: www./tblekinge.se

>
LANDSTINGET BLEKINGE

HOPPas du vill komma till oss!

Vi ar nagra av Kungalvs sjukhus glada chefer, som
garna ser DIG som var framtida medarbetare!

Kungalvs sjukhus soker sjukskoterskor.

Vill du veta mer?

Kontakta en av vara HR-specialister, tfn 0303-980 00.

Las mer om tjansterna pa:
www.vgregion.se/Jobbportalen

V@Y visira

GOTALANDSREGIONEN

KUNGALVS SJUKHUS
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Manga maoijligheter for

sjukskoterskor a

Mod och grundlaggande var-
deringar som bygger pa att
alla gor sitt basta. Det ar tva
egenskaper som kanneteck-
nar en bra chef.

— Vaga tacka ja nar tillfalle
ges, tipsar barnmorskan Lena
Adolfsson, sjukhusdirektor pa
Karlskoga lasarett.

CHEF- OCH LEDARSKAP

TEXT ALICE HELLEDAY

Den som vill skriva ut Lena Adolfssons
CV far rikna med att det gar 4t mycket
papper. For det var en ldng och snirklig
vag som tog henne frdn en tjanst som
sjukvdrdsbitrade i borjan pa 80-talet
till den som sjukhusdirektor for Karl-
skoga lasarett. Medfodd nyfikenhet, ett
kritiskt tinkande och viljan att gora
gott dr ndgra av drivkrafterna, men att
avancera till chef kraver framfor allt
mod enligt Lena Adolfsson.

—Du blir utsatt for kritik och det ar
omojligt att bli omtyckt av alla.

Att anta ett ledarskap handlar dven
om tajming. For Lena Adolfsson inne-
bar ddelreformen i borjan av 90-talet
ett avgorande tillflle. Nar kommunen
tog over ansvaret for dldrevarden fick
Lena Adolfsson sitt forsta erbjudande
om en chefstjanst, da som forestandare
inom aldrevarden. Ett beslut som inte
var helt enkelt att ta fér en nyutexami-
nerad barnmorska.

— Att vaga tacka ja nir tillfille ges dr
mitt framsta rad till alla sjukskoterskor
med ledarskapsambitioner.

Olika karriarvagar
Lena Adolfsson har aldrig dngrat sitt

Lena Adolfsson, barnmorska
och sjukhusdirektor pa Karl-
skoga lasarett.

Foto: Magnus Westerbomn

beslut. Att skapa en bra, konkurrens-
kraftig offentlig vard 4r ndgot av en
hjartefraga och ledarskapet innebir en

, Att vaga tacka ja nar
tillfalle ges ar mitt

framsta rad till alla sjuk-
skoterskor med ledar-
skapsambitioner

storre mojlighet for henne att paverka
och forma verksamheten. Det viger
upp for avsaknaden av kontakt med
patienterna. Arbetet som sjukhusdirek-

tor beror fraimst organisationsfrigor,
men Lena Adolfsson papekar att det
finns ménga andra omrdden dir sjuk-
skoterskor dr efterfrdgade som chefer.

—Det bésta ar att utgd fran sina
intressen och personliga egenskaper.
Att specialisera sig inom ett omrdde
kan vara ett forsta steg mot ett tyngre
ansvar.

En specialistutbildning 6ppnar upp
for nya mojligheter inom den kliniska
verksamheten och akademien. Anta-
let specialistutbildningar for sjuk-
skoterskor har aldrig varit storre och
sannolikt vantar fler i takt med att
sjukvdrden blir mer avancerad. Ett
relativt nytt omrdde dar man efterfra-

1 bli chefer

gar sjukskoterskor som ledare dr inom
it-sektorn.

— Att utveckla it-stod for varden kri-
ver forstaelse for verksamheten, siger
Lena Adolfsson.

Det goda ledarskapet

Som ledare inom sjukvarden ir det en
sjalvklarhet att allt, bemotande, medi-
cinska resultat och etik, ska hélla hog
kvalitet. Lena Adolfsson menar att etik
ar ett omrdde dar vanliga foretag har
mycket att lira av sjukvarden. Men nir
det kommer till att leda medarbetare
finns egentligen inga skillnader. En bra
chef forlitar sig pa att alla stravar efter
att gora sitt basta. I Lena Adolfssons
fall handlar det om att utgd fran sina
grundliggande virderingar.

— Medarbetare som trivs och vixer i
sina roller ar ett kvitto pa ditt chefskap.
Sjalv tackar Lena Adolfsson en ti-
digare chef for den befattning hon har

idag.

—Hans fortroende betydde odnd-
ligt mycket for mig. Det var learning
by doing och tack vare honom fick jag
formanen att gd CUPS — ett chefspro-
gram for sjukvérden.

Sedan arsskiftet tituleras Lena
Adolfsson omradeschef for Narsjuk-
vardsomrade Vister vilket innebar
att aven fem geografiskt narbeldgna
vérdcentraler inkluderats i uppdraget.
Den nya uppgiften gar ut pa att fa ut
sd mycket som mojligt av de samlade
resurserna inom narsjukvardsomradet.
Det finns mycket att gora for att dstad-
komma en bra vird och arbetsmiljo,
men den storsta utmaningen ar att be-
halla och sprida vi-kdnslan som finns
pa Karlskoga lasarett s& att den omfat-
tar hela vistra sjukviardsomradet.

—Just nu ar det fullt upp, men det
dar vet man aldrig. Jag har ju aldrig
planerat, sdger Lena Adolfsson. |

En sjukskoterska som ar nojd
och engagerad far mer utrattat!

Behov av skoterskor med ratt kompetens och utbildning okar hela tiden.
Var uppgift &r att lagga pusslet - Hor av dig med ditt CV idag!

@
=11l l:lll:l - bemanning sedan 2007!

HELSE

Grev Turegatan 40, 114 38 Stockholm e www.ambiohelse.se




Nu far du norsk lon.
I Sverige.

Vi alskar Norge men behdver vara sjukskoterskor har
hemma i Sverige. Darfor tar vi extra val hand om dig
som gor ditt yttersta for att ta hand om andra.

Som en av oss far du norsk 16n och ett férsakrings-
paket som till och med overtréffar kollektivavtalet.
Bland annat ingar 90% av |onen under lang-
tidssjukskrivning och en
privatvardsforsakring.

Av oss far du person-
ligt bemo&tande, en
egen kontaktperson
och skraddarsydda
uppdrag. Du kan delta
i vara utbildningar,
ga pa foreldsningar,
evenemang och
after-work.

Véalkommen att
jobba hos oss,
aret runt pa korta
och langa upp-
drag, i kommuner
och landsting over
hela Sverige.

Sveriges basta

arbetsgivare. L
‘_-' i
P .‘.’i‘ :

Vi vet att |16n och férmaner inte r TN

ar allt har i livet, utan att ett bra
arbetsklimat ocksa vager tungt
nar du ska vélja arbetsgivare.
Darfor ar vi stolta dver att vara
medarbetare réstade fram oss

till en av Sveriges Bésta Arbetsgivare forra aret.*

Har vi inte 6vertygat dig om att stanna i Sverige
annu? Da har vi annu ett bra argument. Om du skriver
upp dig nu fér sommaren 2016 far du branschens

basta 16n och chans till extra tusenlappar. For
ar du snabb far du 20.000 kr i

bonus till jul.

Ring nu!

0705-83 54 31
Helén (Sodra Sverige)

0705-83 54 32
Ann-Christine (Vastra
Sverige)

0705-86 64 33
Sofie (Stockholm, Malardalen,
Gotland & Norrland)

0703-43 85 29
Outi (Chefsuthyrning)

Skicka ett sms om att du

vill bli uppringd sa

slipper du att hdnga
och vanta i luren,
vi vet att din tid

ar knapp och
20.000 kr K254
i bonus redan
), till jul!
~ )
::i:;:‘;"'

Las mer om oss pé www.zestcare.se

¢

ZESTCOre

* | Universums och Metrojobbs arliga undersokning utférd november 2014.



Framtidens Karriar — Sjukskéterska | www.sjukskoterskekarriar.se | Oktober 2015

till personcentrerad vard

Personcentrerad vard har manga positiva effekter for saval
patienter som sjukskéterskor. Det kan ge en kénsla av 6kat
inflytande Over arbetssituationen, vilket kan starka arbetsglad-
jen, motivationen och teamkanslan pa arbetsplatsen.

PERSONCENTRERAD VARD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Personcentrerad vérd ar ett forhdll-
ningssitt som bor genomsyra hela or-
ganisationen, frdn motet med patienter
till ledning och styrning. Personcentre-
rad vard utgdr fran individens behov
och sitter hilsan snarare dn sjukdomen
i fokus. Den personcentrerade varden

stravar efter att tillgodose den indi-
Personcentrerad

, vard utgar fran

patientens férmaga att bidra
till sitt eget tillfrisknande

viduella patientens behov genom att
erbjuda en sammanhallen vardkedja,
vilket stiller krav pd en nira samver-
kan over avdelnings- och organisa-
tionsgranserna. Personcentrerad vard
utgdr frdn patientens formdga att bidra
till sitt eget tillfrisknande, sdger Lisbeth
Lopare Johansson, vardstrategisk chef
pa Vardforbundet.

Stort intresse fran manga hall
Nir Framtidens Karriar — Sjukskoter-
ska fragade ett slumpmassigt urval av
yrkesverksamma sjukskoterskor hur
vil de kdnner till begreppet personcen-
trerad vard svarade 25 procent att de
kanner till begreppet mycket val. 39
procent kinde till det ganska vil, med-

an 29 procent inte kande till person-
centrerad vard sd vil. 7 procent kinde
inte alls till begreppet.

—Jag blev inte sarskilt 6verraskad
av undersokningsresultaten, andelen
som har god eller mycket god kan-
nedom om personcentrerad vard var
relativt hog med tanke pa att det per-
soncentrerade arbetssittet 4nnu inte
ar sarskilt vanligt forekommande i den
svenska halso- och sjukvarden. Intres-
set for den personcentrerade varden
ar daremot mycket hogt bland sdvil
sjukvardspersonal som chefer och po-
litiker, sdager Lisbeth Lopare Johans-
son.

Ekonomiskt och kvalitativt hallbart
Hon ser flera skal till det stora intres-
set. En stor forskningssatsning vid
Centrum for personcentrerad vard
vid Goteborgs universitet, som visar
pa den personcentrerade vardens
fordelar for sdvil patienten som vard-
personalen ir en bidragande fak-

tor. Lisbeth Lopare Johansson anser
aven att den personcentrerade etiska
vardegrund dr ndra besliktad med
sjukskoterskeyrkets grundldggande
vardegrund, vilket gor det nara till-
hands for manga sjukskoterskor att
ta till sig den personcentrerade var-
dens arbetssitt.

—De utmaningar som hilso- och
sjukvédrden star infor, med en vax-
ande dldrande befolkning och allt fler
personer med multisjuklighet, kraver
nya arbetssdtt om vi ska kunna an-
vinda resurserna pa ett optimalt satt
i framtiden. Personcentrerad vard ar

Lisbeth Lépare Johans-
son, vardstrategisk chef
pa Vardforbundet.
Foto: UIf Huett

ekonomiskt och kvalitativt hdllbar.
Omstillningen till en personcentrerad
vérd dr ocksa ett sdtt att mota for-
vantningarna fran framtidens med-
borgare, som vill kunna paverka den
véard de erbjuds, sager Lisbeth Lopare
Johansson.

Samverkan kravs

For patienterna resulterar en person-
centrerad vird ofta i battre kvalita-
tiva resultat och en mer sammanhallen

vardkedja.

odvandigt med 6vergang

—For att omstillningen till person-
centrerad vard ska kunna realiseras
kravs att fragan drivs framdt pd alla
nivder, fran politiker till sjukvardens
chefer och medarbetare. Strukturella
och organisatoriska faktorer behover
samverka for att personcentrerad vard
ska kunna inforas pa bred front. An-
passade it-system, en stark vision, mod,
uthéllighet och formagan att staka ut
en tydlig riktning kravs for att omstall-
ningen ska bli verklighet, sdger Lisbeth
Lopare Johansson. |

Ar det dags fér nasta steg i din karriar?

Utbilda dig for framtidens halso- och sjukvard hos oss.

Véaren 2016 erbjuder vi:

e Specialistsjukskoterska psykiatrisk vard

e Specialistsjukskoterska intensivvard

e Specialistsjukskoterska infektionssjukvard

Valkommen med din ansokan senast den 15 oktober!
www.rkh.se/specialist

RodaKorset

Réda Korsets Hogskola
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Kommuner far allt storre
ansvar for sjukvar

Allt mer sjukvard, &ven mycket avancerad, bedrivs idag ute i
kommunerna, i saval hemmen som pa olika boenden.

—Det finns enormt varierade uppgifter och som sjukskéterska
arbetar man valdigt sjalvstandigt tillsammans med olika

professioner.

KOMMUNAL HALSO- OCH SJUKVARD

TEXT CRISTINA LEIFLAND

Det berittar Eva Strandh, distriktssko-
terska och ordférande i Vardforbun-
det Virmland. Eva visste redan d4 hon
utbildade sig till sjukskoterska i slutet
av 1970-talet att hon ville jobba som
distriktsskoterska med hemsjukvard.
Hon tog sin specialistsjukskoterske-
examen ndgra ar senare och arbetade
da pd vardcentral. I samband med
Adelreformen i borjan av 1990-talet
bestamde hon sig for att overga till att
arbeta i kommunal regi med inriktning
pa hemsjukvard.

—Jag hade sett behovet av god hem-
sjukvdrd och har under min karridr fatt
uppleva en makalos utveckling. Nar
jag borjade som distriktssjukskoterska
inom hemsjukvérd vardade vi patien-
ter med exempelvis diabetes, hjartsvikt
eller bensar. Idag omfattar hemsjukvér-
den avancerad sjukvérd av svart sjuka
patienter i alla dldrar, dven barn. For
patienter och nirstdende ar det fantas-
tiskt att kunna vilja detta och att fa
styra sin egen vard, sager hon.

Olika karriarvagar
Hemsjukvérden viaxer mycket snabbt
i takt med att tekniska och medicin-
ska landvinningar gor det mojligt att
varda och behandla mycket allvarliga
sjukdomar hemma. Den dldrande be-
folkningen och allt kortare vardtider

pd sjukhus stéller ocksd hoga krav pa
en vil fungerande hemsjukvéard. Men
kommunerna dr huvudman for manga
olika typer av vdrd och omsorg och det
finns otaliga karridrvagar for sjuksko-
terskor, bdde med grundutbildning och
specialistexamen.

—Inom kommunerna har vi nytta
av alla specialistkompetenser. Inom
hemsjukvarden kan exempelvis IVA-
sjukskoterskor vara en stor tillgdng
eftersom man hanterar avancerad ut-

” Sjukskoterskor med
inriktning mot vard
av aldre ar en mycket viktig

grupp och dér behovs
manga fler

rustning och teknik. Sjukskoterskor
med inriktning mot vard av aldre ar
sjalvklart ocksd en mycket viktig grupp
och dir beh6vs mdnga fler. Onkologi-
sjukskoterskor och psykiatrisjuksko-
terskor ar andra viktiga kompetenser,
sager Eva Strandh och tilligger att det
aven finns stora mojligheter att arbeta
med friskvard, inom exempelvis skol-
hilsovarden eller mot foretag. MAS ar
en annan spannande uppgift.

Ledarskap

Forutom ren sjukvard eller férebyggan-
de arbete erbjuder kommunerna manga
alternativa karriarvdgar for sjukskoter-

Eva Strandh, di-
striktsskoterska
och ordférande

i Vardférbundet

Varmland.

el

skor. Manga av verksamhetscheferna
och forvaltningscheferna ar sjukskoter-
skor eftersom deras breda kompetens
ofta ger dem de ritta verktygen for
ledande befattningar.

—Det dr en naturlig utveckling att
man tillvaratar sjukskoterskornas ka-
pacitet. Som sjukskoterska har man
last forvaltningsritt och regelverk, man
lar sig ledarskap och passar ofta vil-
digt bra for den rollen, menar Eva.

En stor fordel med att arbeta inom

kommunen dr att det ar ett valdigt

sjalvstandigt arbete med standigt nya
utmaningar, framhéller hon.

- Vi arbetar nira andra professioner
i en vildigt komplex miljo, dir man far
fatta sjalvstandiga beslut och verkligen
utmana och utveckla sig sjalv. I jobbet
madste vi ju forhdlla oss inte bara till pa-
tienterna, utan till anhoriga, myndigheter
och 6vrig sjukvard och interagera med
dessa pa ett professionellt satt. Det adr
otroligt spannande och givande. |

.7ara, 5-1.;”;':*"%?"‘ - !
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Vi ses!

B Du gér skillnad och gott for varje individ

Louise Bertilsson, avdelningschef
Tel: 070-2835088, E-post: louise.bertilsson@vaxjo.se

Vi gor skillnad, hang pa!

B Schyssta arbetstider som du sjilv kan paverka
B Vilj mellan hemsjukvird eller virdbostad
B Du behéver aldrig kinna dig ensam

B Individuellt introduktionsprogram utifrin dina behov och egen mentor

Vaxjo
kommun

Europas grinaste stad
WWW.vaxjo.se
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Bemanningsforetagen ger sjuk-

skoterskor fler karriarmaojligheter

En undersdékning som Framti-
dens Karridr — Sjukskoterska
genomfért bland slumpmas-
sigt utvalda yrkesverksam-
ma sjukskoterskor visar att
65 procent anser att be-
manningsféretagen fyller en
funktion inom hélso- och
sjukvarden.

BEMANNINGSFORETAGEN

TEXT ANNIKA WIHLBORG

69 procent av sjukskoterskorna anser
att bemanningsforetagen fyller kortsik-
tiga behov, medan 54 procent anser att
de dr nodvindiga for att verksamheten
ska kunna bedrivas. 53 procent anser
att bemanningsforetagen bemannar
hilso- och sjukvarden, medan 50 pro-
cent upplever att de okar personalkost-
naderna.

- Bemanningsforetag erbjuder 16s-
ningar som far virden att fungera. Nar
ett operationsteam saknar en specialist-
sjukskoterska eller en vardcentral saknar
tillrackligt manga sjukskoterskor for att
kunna 6ppna pad mandag morgon raddar
bemanningsskoterskor ofta situatio-
nen. Bemanningsskoterskor fyller dven
en langsiktig funktion, exempelvis pa
sjukhus dar hela avdelningar drivs av
bemanningspersonal, siger Henrik Back-
strom, forbundsdirektor pd branschorga-
nisationen Bemanningsforetagen.

Han anser att en professions status
delvis avgors av antalet karridarmoj-
ligheter som erbjuds. Bemannings-
foretagen bidrar till att 6ka antalet
karridrvdgar for sjukskoterskor, vilket
ger dem en stirkt forhandlingsposition
gentemot arbetsgivare.

Avlastar befintlig personal

— Att hilften av sjukskoterskorna as-
socierar bemanningsforetag med okade
personalkostnader beror till stor del

pé att myten om att bemanning ar dyrt
fortfarande existerar. Alternativet till be-
manningssjukskoterskor dr ofta att den
befintliga personalens arbetsbelastning

-

Henrik Backstrom, forbundsdirektor
pa Bemanningsféretagen.

dubbleras sd snart en kollega inte dr pd
jobbet. Det leder i forlangningen till 6ka-
de kostnader for sjukfrdnvaro och sjuk-
skrivningar, sager Malin Lindley Nord,
sjukskoterska och vd pa Dedicare Nurse.

Kan fa fler att stanna i yrket
—Jag hade hoppats att en hogre andel
av sjukskoterskorna skulle anse att
bemanningsforetagen fyller en funk-
tion i hilso- och sjukvdrden, men det
ar positivt att manga sjukskoterskor
upptickt att bemanningsskoterskor med
erfarenhet frin manga arbetsplatser kan
overfora kompetens som utvecklar verk-
samheten, siger Malin Lindley Nord.
Hon anser att bemanningssjuksko-
terskor kan tillfora dynamik i form av
nya perspektiv till arbetsplatser dar
merparten av medarbetarna ar tillsvi-
dareanstallda.
- Sjukskoterskor fran bemannings-
foretag skaffar sig en bred kompetens

OM UNDERSOKNINGEN

Framtidens Karriar — Sjukskoterska
har i samarbete med VOC Nordic ge-
nomfort en trendundersokning hos ett
slumpmaéssigt urval av yrkesverksamma
sjukskoterskor i Sverige. Undersok-
ningen genomférdes 16-18 september
2015. Den statistiska felmarginalen i
undersokningen ar 2,7-4,5 procent-
enheter.

FYLLER BEMANNINGSFORETAGEN FOR SJUKSKOTERSKOR EN FUNKTION?

Fyller bemanningsforetagen for sjukskéterskor en funktion inom halso- och sjukvarden?

H Ja W Nej
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och har formagan att snabbt kunna
sdtta sig in i en ny verksamhet. Det ar
virdefulla egenskaper, inte minst for
arbetsgivare som girna anstéller sjuk-
skoterskor frdn bemanningsforetag. Jag
tror dven att bemanningsforetagen kan
bidra till att attrahera ndgra av de sjuk-
skoterskor som av olika anledningar
valt att limna yrket, siger Malin Lind-
ley Nord.

Positiv konkurrens

—Det ar glidjande att s midnga som 65
procent anser att bemanningsforetagen
fyller en funktion i hilso- och sjukvar-
den. Allt fler sjukskoterskor betrak-

tar oss som ett viktigt komplement till

Lena Renberg, affarenhetschef pa Rent a Nurse.

vardaktorernas ordinarie bemanning,
sager Lena Renberg, affirenhetschef pa
Rent a Nurse.

punp{3 eAg 10304

Hon menar ocksd att bemannings-
foretagen bidrar till att 6ka konkur-
rensen mellan olika arbetsgivare, vilket
starker sjukskoterskornas position pa
arbetsmarknaden. Konkurrensen om
de erfarna och kompetenta sjukskoter-
skorna gor att dven andra arbetsgivare
ser over de formaner och villkor de kan
erbjuda.

- Bemanningsforetagen motiverar fler
sjukskoterskor att bli l[aingvariga i yrket
eftersom de kan erbjuda mer flexibla
tjdnster som dr anpassade utifrdn den
enskilda sjukskoterskans livssituation
och 6nskemadl siger Lena Renberg. M

Malin Lindley Nord, sjukskoéterska
och vd pa Dedicare Nurse.

VILKA FUNKTIONER ANSER DU ATT BEMANNINGSFORETAGEN FYLLER?

Vilka av féljande funktioner anser du att bemanningsféretagen for sjukskoéterskor
fyller inom halso- och sjukvarden?
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¥ Forbaéttra villkoren for
sjukskéoterskor

B Kortsiktighet

B Att verksamheterna ska kunna

bedrivas Att 6ka kapaciteten i varden

Bemanna halso- och sjukvarden Kompetensforsorjning

B Oka personalkostnaderna 1 Oka patientsikerheten

Att minska arbetsbelastningen for Oka vardkvaliteten

il el Ingen funktion alls

Flexibilitet



Patienten forst — tillsammans skapar vi den basta vdrden

VALKOMMEN SOM SJUKSKOTERSKA
TILL AKUTMOTTAGNINGEN KAROLINSKA
UNIVERSITETSSJUKHUSET HUDDINGE

Ar du sjukskéterska med erfarenhet av arbete med akuta
patienter och vill vara med att utveckla akutsjukvard och akut
patientomhandertagande.

Vi sdker dig som har ett genuint intresse av akutsjukvard och vill
arbeta pa en av Sveriges storsta akutmottagningar. Tycker du det later
intressant — da kan detta vara en arbetsplats for dig!

For narmare information kontakta:
Chefsjukskoterska Sara Schulz Béarlin tel: 08-585 804 22
eller Nina Karlsson 08-585 880 47

Refnr K-15-11344

Valkommen med din ansdkan!

KAROLINSKA

Universitetssjukhuset

Las mer och ansok pa www.karolinska.se/jobb

Du som vill jobba i skolan,

hor av dig till oss.

info@skolpool.se eller ring 046-389 222
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SkolPool séker dig som ar utbildad skolsk&terska, distriktsskoterska eller barn- och ungdoms-
skoterska, eller du som genomgar din specialistutbildning. Du har gediget kunnande och en
trygg personlighet.

Var du bor i Sverige spelar mindre roll, eftersom SkolPool har verksamhet dver hela landet.
Vara skolsk&terskor arbetar i allt fran sma friskolor till kommuner och stora utbildningsorganisationer.
Efterfragan pa duktiga skolskoterskor dr hdg och majligheterna dr goda for dig med rdtt profil.

Du erbjuds ett omvéxlande och socialt arbete med stor frihet. Du far en marknadsméssigt
bra 16n, trygga férmaner sasom friskvardsbidrag och pensionssparande. Sjalvklart ar vi pa
SkolPool kollektivanslutna.

Skolpoo!

tsgivare

SkolPool Sverige

www.skolpool.se

Lds mer om SkolPool och véra lediga tjanster pa www.skolpool.se
Dér skickar du ocksa in din ansdkan.

SKOLPOOL FINNS BLAND ANNAT PA FOLJANDE ORTER

STOCKHOLM « GOTEBORG * MALMO « BANDHAGEN « BORLANGE * BORAS « BOTKYRKA * BROMMA « ESKILSTUNA ESLOV « FALUN « GAVLE + JONKOPING
KAVLINGE « HELSINGBORG * JARNA * KALMAR * KARLSHAMN * KATRINEHOLM e KISTA « KRISTIANSTAD ¢ LANDSKRONA * LIDINGO ¢ LINKOPING * LUND

LOMMA + NACKA + NYKOPING » NYNASHAMN « RONNEBY + RONNINGE * SIGTUNA + SOLNA « SKARPNACK « SKOVDE « SOLLENTUNA « SPANGA « SUNDSVALL
SVALOV « SODERTALJE « TRELLEBORG « TYRESO « TABY « UMEA « UPPLANDS VASBY « UPPSALA + VARMDO ¢ VASTERAS « VAX]O ¢+ YSTAD « AKERSBERGA
ALMHULT « ANGELHOLM « OREBRO * ORKELLJUNGA
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Introduktionsar attraherar °,
nyutexaminerade sjukskoters

Bland nyutexaminerade sjukskoterskor ar ett kliniskt basar med en
genomtankt yrkesintroduktion med méjlighet att véxa in i sjukskéter-
skerollen mycket efterfragat. Det marks inte minst pa Sahlgrenska
universitetssjukhuset, som inlett sitt forsta kliniska basar for sjuk-

skoterskor under varen.

KLINISKT BASAR

TEXT ANNIKA WIHLBORG

- Virt kliniska basdr har blivit en stor
framgang. Var malsittning var att fa in
ett femtiotal ansokningar, men under
varen kom 120 ansokningar. Under
hosten har soktrycket varit lika hogt.
Vi betraktar basaret som en foranderlig
satsning som kontinuerligt anpassas ut-
ifrdn deltagarnas onskemal. Under hos-
ten adderar vi exempelvis forelasningar
om diabetes, KOL och alkoholrelate-
rade sjukdomar, siger Lena Hagelqvist,
projektledare och virdenhetschef pa
Sahlgrenska universitetssjukhuset.
Sahlgrenska universitetssjukhusets
kliniska basdr kombinerar forelas-
ningar med handledning av erfarna

sjukskoterskor i grupp och individu-
ellt. Deltagarna tjanstgor sex manader
pd en kirurgisk inriktad avdelning och
sex manader p en medicinskt inriktad
avdelning.

— Attio procent av deltagarna har
hittills varit n6jda med utbildningstill-
fallena i det kliniska basaret. Forelas-
ningarna med fokus pd bland annat
virdebaserad vard, den akut sjuka
patienten och vardhygien har varit
mycket uppskattade, liksom process-
orienterad omvardnadshandledning,
sager Lena Hagelqvist.

Gediget grundarbete I6nar sig
Omvéardnadshandledning i grupper
dar deltagarna diskuterar konkreta
omvérdnadssituationer och fiktiva pa-
tientfall bidrar till att sjukskoterskorna
vixer in i sin nya yrkesroll. I program-

[
P,

met ges dven utrymme for reflektion,
en viktig pusselbit i sjukskoterskornas
professionella utveckling.
Lena Hagelqvists rad till
andra landsting som 6ver-
vager att lansera kliniska
basar dr att gora ett gediget
grundarbete och ta in syn-
punkter frdn manga olika
professioner och enheter
pd sjukhuset. Att forankra
det kliniska baséret pa bred
front i sjukhusets ledning
ar ytterligare en avgorande
framgangsfaktor, liksom att sjukhuset.
skapa ett uppldgg som successivt kan
anpassas utifran deltagarnas onskemal
och behov.

Lena Hagelqyist, projektle-
dare och vardenhetschef pa
Sahlgrenska universitets-

—Tydliga karriarsteg efter det kliniska
basdret bidrar till att fler sjukskoter-
skor kanner sig motiverade

till att bli ldingvariga i yrket.
Det kliniska baséret kan
exempelvis bidra till att fler
sjukskoterskor soker befatt-
ningstjanster som leder fram
till en specialistutbildning el-
ler kdnner sig inspirerade att
satsa pa en chefskarridr. Ett
av de framsta syftena med ett
kliniskt basar ar att fa sjuk-
skoterskorna att kidnna sig
trygga i sin yrkesroll och pa
sin arbetsplats. Det har positiva effekter
aven pd vardkvaliteten och patientsiker-
heten, sdger Lena Hagelqvist. |

€ PRVARD

HALSA, VARD OCH OMSORG

Vi soker sjukskoterskor

Vi erbjuder spannande uppdrag till dig som vill arbeta inom elevhalsa
och hemsjukvard, bade i Stockholm och i andra delar av landet.
Darfor soker vi dig som ar allman- eller specialistsjukskoterska.

Varmt valkommen med din ansékan redan idag via var hemsida!

www.prvard.se/jobba-hos-oss

Enkopings kommun &r arbetsplatsen fér dig som vill
vara med och skapa det langsiktigt goda samhallet.
Inom vard- och omsorgsforvaltningen arbetar vi enligt
det salutogena forhallningsséttet och for att ta tillvara de
resurser personer fortfarande har och starka dem.

. " NN

Vi soker

Sjukskoterskor
till vard och omsorg

Las mer pa enkoping.se/ledigajobb

Fragor? :
Ring oss pa

Vi férutsatter att du ar kompetent, vetgirig och
vill medverka till att de du méter far en sa hog livs-
kvalitet som méjligt.

Vilka goda idéer vill du vara med och férverkliga?

Jesnyinfssjapisiaaun exsuaiBlyes :0j04
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Med Ogat i fokus

Det finns en stor efterfrdgan pa sjukskoterskor med oftalmologiin-
riktning, men i Sverige finns fa utbildningar som kan tillgodose lan-
dets behov. Ogonsjukskéterskan Carina Libert betonar att det finns
manga majligheter att utvecklas inom omradet.

litet organ men forutom ogats egna
sjukdomar avspeglas 4ven manga an-

.
o

OGONSJUKVARD

TEXT SANDRA AHLQVIST

Oftalmologin ir ett avgriansat om-
rade som bdde ir brett och under
stindig utveckling. Carina Libert har
arbetat inom omrédet i 30 ar. Hon

ar nu vardutvecklare pé S:t Eriks
ogonsjukhus och dven linsombud for

dra sjukdomar i 6gat sdsom diabetes,
hogt blodtryck och skoldkortelsjuk-
domar.

Tekniktung specialisering

Carina Libert framhaller att kombina-
tionen av att kunna kinna sig trygg i
sin kunskap samtidigt som det alltid
finns nya ron att ta del av gor att man

= i
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Foto: Johanna Hanno / S:t Eriks 6gonsjukhus

som sjukskoterska kontinuerligt ut-

vecklas i sin yrkesroll.
—Inom oftalmologin har vi forma-
nen att bade arbeta direkt med mannis-

, Vi har forméanen att
bade arbeta direkt

med méanniskor och med

den allra senaste tekniken

kor och ha tillgéng till den allra senaste
tekniken. Att utreda 6gonrelaterade
problem kriver minga olika tekniska
undersokningsmetoder som forutsitter
en bra kontakt och samarbete med pa-

sjukskoterskeutbildningen.
Vid en omstrukturering

av vidareutbildningar for
sjukskoterskor forsvann
den och har darefter fatt
hallas som en fristdende
kurs. Carina Libert under-
stryker att det dock pagdr

ett aktivt arbete for att den
ska bli en specialistutbild-

Stockholm i Riksféreningen for 6gon-
sjukvard.

tienten. Omrédet ar brett och dynamiskt
och forskningen ar intensiv.

Carina Libert, vardutvecklare
pa S:t Eriks 6gonsjukhus.

—Det har ar ett filt som verkli- ning igen.
Stort behov av kompetens

Fram till 1998 fanns en specialistut-

gen lampar sig for fordjupning och —I nuldget har vi en
specialisering, for det gir aldrig att

bli fullird. Ogat kan tyckas vara ett

uppdragsbaserad utbildning och en

bildning till 6gonsjukskoterska efter fristdende kurs pa halvfart som ska

ticka hela Sveriges behov av
ogonsjukskoterskor trots att
efterfrdgan dr mycket stor.
Hon tipsar de som ar in-
tresserade av omrddet om att
besoka 6gonkliniker och att
ldsa pé i amnet, inte minst
for att f4 upptacka allt det
oftalmologin har att erbjuda.
- Vi har ett fristdende ar-
bete med spannande utma-
ningar och stort eget ansvar.

Det finns alltid ndgot nytt att upp-
tacka, avslutar Carina. |

VARDVETENSKAP ¢« VI HAR LANDETS BASTA SJUKSKOTERSKEUTBILDNING

Vi utbildar framtidens
sjukskoterskor!

Ar du intresserad att séka till en ny spinnande
specialistsjukskoterskeutbildning inom dldreomrddet?

—
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Utbildningen ger dig den kunskap du behover for att kunna bli
morgondagens innovator och omvéardnadsledare inom vird av
aldre, savil i primarvard och sjukhusvard som i kommunal
hilso- och sjukvard.

oy

' ! L
Fran hostterminen 201 5 erbjuder vi var senaste utbildning, med ‘
arbetsnamnet ”Specialistsjukskoterskeutbildning med Malméprofil”.

Vad som ar Malméprofilen och gor den har utbildningen annorlunda
och unik ar att:

® kunskap om kulturkompetens och kulturkinslighet gar
som en rod trdd genom hela utbildningen,

® kunskap om omvdrdnad av édldre férdjupas inom tre
valbara omraden.

Mer information: www.mah.se/ malmoprofilen MALM& HEGSKOLA

Ania Willman, professor/prefekt
Institutionen for vardvetenskap
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Framtidens e-halsotjanster
kraver verksamhetstorankring

Tidigare betraktades ofta e-
hélsosatsningar som it-pro-
jekt, numera betraktas de allt
oftare som verksamhetsut-
vecklingsprojekt med stéd av
it. Utvecklingen av framtidens
e-halsotjanster forutsatter ett
standigt larande i samverkan
mellan vardpersonal och it-
specialister.

E-HALSA

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—En utmaning i e-hilsoarbetet ar att
det systemstod som anvinds i stora
delar av varden baseras pa foraldrad
klinikdatabasteknik som inte stodjer
moderna processorienterade arbetssatt
med olika huvudmin. Man bor till-
lampa ett nationellt facksprdk och ett
enhetligt journalsystem som ar gang-
bart i hela varden. Vi behover hjilpas
at for att uppnd en enkel och tydlig

kommunikation mellan vardgivare.
Genom att utféra

, vanligt férekom-

mande arenden digitalt spar
bade patienter och varden tid

Jag ser gdrna att fler landsting tar tag i
frdgan om strukturerad journalforing,
sager Ulrika Landstrom, som varit
sjukskoterska sedan 1986. Hon bor-
jade arbeta med e-hilsa 4r 2000 och
ar numera e-hidlsostrateg pa
Region Orebro lin.

—Den nationella pa-
tientoversikten, NPO, som
tillgdngliggor patientdata
mellan landsting, kommu-
ner och privata vardgivare,
ar ett underutnyttjat system
som skulle kunna anviandas
av betydligt fler. Manga som
anvinder NPO vittnar om
att det underlattar deras var-
dag, siger Ulrika Landstrom.

Videobaserad vardplanering

Hon namner Sjukvardsupplysningen,
1177, som ett framgéangsrikt e-hilso-
projekt diar man satsat pd att samla
kvalitetssdkrad information om olika
sjukdomar som vardgivare i hela landet
kan hinvisa patienter till istallet for

att sjdlva samla information i lokalt
utformade system. Den nationella digi-

o
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Ulrika Landstrom,

e-hélsostrateg pa
Region Orebro I4n.

Foto: Tieto

tala ungdomsmottagningen betraktar
Ulrika Landstrom som ett bra exempel
pd en e-hilsotjanst som utformats uti-
fran patienternas perspek-
tiv snarare dn vardens eget
verksamhetsperspektiv.
—Nadgra av de populi-

raste e-hilsotjansterna for
patienter dr tjdnster som gor
h det mojligt att omboka la-

karbesok och fornya recept.
J Genom att utféra den hir
typen av vanligt forekom-
mande drenden digitalt spar
bdde patienter och virden
tid. Ndgra av de norrland-
ska landstingen har kommit langt i ar-
betet med distansdiagnostiktjanster och
hiir i Region Orebro lin har vi dven
introducerat videobaserade vardplane-
ringsmoten, siger hon.

Avstamp i verksamhetsbehov
—I den kommunala sjukvédrden, dar
personalen ofta dr geografiskt spridd,
kan e-hilsotjanster underldtta kom-

munikationen mellan medarbetare pa
filtet. E-hilsotjanster som ger vardper-
sonalen enkel och snabb tillgdng till
patientjournaler och annan informa-
tion utan att behova halla reda pa pap-
per eller dka till kontoret for att himta
patientjournaler under dagens lopp
efterfragas, sager sjukskoterskan Johan
Lindskog, som arbetat femton ar i den
kommunala sjukvarden.
Numera ar han system-
administrator pa Orebro
kommun.

-

verkligen ska underlitta -

For att e-hilsotjansterna

den dagliga verksamhe-
ten bor den ta snarare dn
specifika tekniker. Tek-
nikutvecklingen behover
ocksd matchas mot var-
dens specifika legala krav ~ kommun.
kring exempelvis sekre-

tess. Som exempel pa en framgangsrik
e-hilsolosning nimner Johan Lindskog
kameror som ger hemtjianstpersonalen
mojlighet att undersoka om en brukare

Johan Lindskog, system-
administrator pa Orebro

sover, ett smart alternativ till ett fysiskt
besok sent pd kvillen.

NPO i mobilen

- Var hemsjukvérdspersonal och dven
ambulanspersonalen har stor nytta av
tillgangen till den nationella patient-
oversikten, NPO, via sina mobiltelefoner.
De kan anvinda restiden till att ldsa pa
om patienterna de ska mota
och kan narsomhelst uppda-
tera sig genom att gd in och
ldsa en patients journal. Vi har
dven testat en signeringsapp
for likemedelssignering. Nar
personalen befinner sig hemma
hos patienten kan de pd ett
enkelt sitt ligga in ldkemedels-
bestéllningarna i appen och
skicka dem direkt till sjuksko-
terskan, som kan se vilka doser
som ar utdelade och anvinda
sig av Apotekets system Pascal for lake-
medelsbestallningar. Det ar ett smidigt
alternativ till att halla reda pa manuella
likemedelslistor, siger Johan Lindskog. M
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Operationssjukskot:
har en nyckeltunktion

En undersdkning som Framtidens Karridr — Sjukskoterska har gjort
visar att 24 procent av ett slumpmassigt urval av sjukskéterskor kan
tanka sig att specialisera sig inom operation.

OPERATIONSSJUKVARD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

- Bristen pa operationssjukskoterskor
avspeglas i undersokningen. Ett sdtt att
attrahera fler ar att visa hur yrket fung-
erar genom att bjuda in befintliga och
blivande sjukskoterskor till operations-
avdelningarna. Pi Ostersunds sjukhus
erbjuder vi grundutbildade sjukskoter-
skor som ar intresserade av gd opera-

tionsutbildningen att hospitera under

en veckas tid for att sjalva kunna bilda
Som operations-

’ sjukskoterska

befinner du dig i handelser-
nas centrum

sig en uppfattning om yrket. Vi bjuder
dven in sjukskoterskestudenter i grupp,

SKULLE DU KUNNA TANKA DIG ATT SPECIALISERA DIG INOM OPERATION?

M Ja B Nej

kan inte erhélla stipendiet.

Skicka ansokan till:

information om kriterier och
avgrinsningar for ansokan.

Stipendium avseende
vila och rekreation

Stipendiet kan sokas av i Sverige legitimerade sjukskoterskor
samt studerande som genomgar sjukskdterskeutbildning och
som pa grund av hilsoskal ar i behov av vila och rekreation for
att bibehilla eller atervinna hélsa och arbetsformaga.

Stipendiet &r avsett for vila och rekreation och kan inte utga till
studier eller till personliga levnadsomkostnader. Det kan inte
heller anvindas till annan person &n den sdkande.

Sjukskoterskor som uppnatt pensionsalder (67 ar och éldre)

Sista ansokningsdagar ar érligen
1 februari, 1 maj och 15 oktober.

Stiftelsen Dagmar och Axel Bildts donation, Svenska Roda
Korset, Ekonomienheten, Box 17563, 118 91 Stockholm

Ansokan gors pa sirskild blankett som hdmtas
pé Roda Korsets hemsida www.redcross.se/Bildt
eller 08-452 46 44. Dér finns dven mer

Valkommen med din ansokan!

RodaKorset
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Andreas Tullsson, ope-
rationssjukskoterska pa
Ostersunds sjukhus.

sdger Andreas Tullsson, operations-
sjukskoterska pa Ostersunds sjukhus.

Han intresserade sig for specialistut-
bildningen till operationssjukskoterska
efter sin praktik pd en operationsavdel-
ning i samband med militirtjanstgo-
ringen.

- Som operationssjukskoterska befin-
ner du dig i hiandelsernas centrum. Det ar

ett stimulerande och ansvarsfullt arbete
under stindig utveckling som inkluderar
mycket medicinteknik, det dr en perfekt
specialistinriktning for den teknikintres-
serade. Som operationssjukskoterska kan
du vilja mellan ménga olika inriktningar.
Sjalv har jag arbetat pa savil ortopeden
som inom neurokirurgi och allmankirur-
gi, sager Andreas Tullsson. |

Vard av aldre — ett varia-
tionsrikt framtidsyrke

38 procent av sjukskodterskorna
kan tanka sig att specialisera
sig inom vard av éldre. Det visar
Framtidens Karriar — Sjuksko-
terskas undersokning bland ett
slumpméssigt urval av sjukské-
terskor.

VARD AV ALDRE

TEXT ANNIKA WIHLBORG

— 38 procent ir en rela-

tivt hog andel och som jag
upplever har okat pd senare
ar. Specialistsjukskoter-
skor inom vard av ildre har
fatt en okad status i takt
med att gruppen multi-
sjuka dldre med komplexa
sjukdomsbilder vaxer. Det
skarper kraven och okar
efterfrigan pa var specia-
listkompetens, siger Linda
Jakobsson, specialistsjuk-

Linda Jakobsson, specia-
listsjukskoterska inom vard
av aldre i Képings kommun.

skoterska inom vérd av dldre i Ko-
pings kommun.

Hon anser att specialistutbildningen
inom vard av dldre bor marknadsfo-
ras tydligare gentemot sjukskoterskors
arbetsgivare, som kan erbjuda en mer
specialiserad vard med medarbetare
som valt att gd utbildningen. Linda
Jakobsson valde att ldsa sin specia-
listutbildning efter att ha arbetat med
demenssjuka patienter, vilket vackte
hennes intresse for att fordjupa sin
kompetens inom just vird av dldre.

— Att arbeta med ildre patienter dr va-
riationsrikt, utmanande och
givande. Mojligheterna ar
madnga efter specialistutbild-
ningen. Man kan exempelvis
inrikta sig pd palliativ vard
eller demens. Man kan dven
arbeta med kompetensutveck-
ling. Jag dr den enda sjuksko-
terskan med min specialitet i
var kommun, vilket inne-
bar att jag far en expertroll i
ménga sammanhang, siger

Linda Jakobsson. |

SKULLE DU KUNNA TANKA DIG ATT SPECIALISERA DIG INOM ALDREVARD?

H Ja H Nej
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Att prata om sin karridr ar att véardera sig sjélv och ha en plan fér hur
man vill ha det i yrkeslivet. Sjukskéterskor skulle kunna gynnas av

att anvanda begreppet mer.

VAD AR KARRIAR?

TEXT ANNA-KARIN ANDERSSON

Da och da hor ldsare av sig till Framti-
dens Karridr — Sjukskoterska och ifrd-
gasitter eller funderar kring ordvalet
karridar som anvands flitigt i den har
tidningen. Vissa menar att mojligheter-
na till att forandra sin jobbsituation dr

s begriansade inom vérden att begrep-
Att prata om sin

, karriar &r att ta sig
sjalv pa allvar

pet ar missvisande. Andra kan ogilla
att prata i termer av karridr nidr man
”bara bytt avdelning.”
Karridrcoachen Nina Jansdotter har
genom aren ocksd marke att ordet kan

konflikt mellan den egna personliga
vinningen av jobbet och viljan att finnas
till for patienterna. Ordet karridr kan
ocksa fortfarande fora tankarna till tuffa-
re branscher som finansvirlden, tror hon.

Rent generellt forknippar manga or-
det karridr med den konventionella och
gamla bilden av att det ar en stege, el-
ler forutbestimd vig, som man forvin-
tas kldttra uppdt pa dar chefstjansterna
star Overst pa prispallen.

Vart vill du i ditt yrkesliv?

—For mig ar karridr att ha en idé om
hur man vill ha det i sitt arbetsliv och
en plan for hur man kan né dit. Att
prata om sin karridr ar att ta sig sjalv
pa allvar och visa att man bryr sig om
hur man har det pé jobbet, siger Nina
Jansdotter.

I begreppet karridar kan man med
andra ord ldgga in det som man sjilv
anser for en dit man vill i yrkeslivet.
Det behover inte innebara att man by-
ter arbetsplats eller ens tjanst.

1 varden

ett speciellt omréde, skriva for intern- anvinds istdllet, ar for luddigt, anser

tidningen, specialistutbilda sig, bli hon. Det handlar mer om hela ens per-
miljosamordnare eller hilla i motions- son och inkluderar dven privatlivet.
Karridr handlar om arbets-
livet och att ha en klar bild
av sin karridr dar gynnsamt.
- Det ger dig sjdlv varde-
fulla svar om din situation
pd jobbet. Och sé kan du ju

beritta for chefen vid med-

satsningar for personalen.
—Det kan ocksa vara av
social karaktar, att bestim-
ma sig for att vara den som
ar trevlig och omtyckt bland
kollegorna och som ser till
att skapa god stimning pa
arbetsplatsen. Eller satsa pa arbetarsamtal och 16nemo-

att bli riktigt bra pa det man ten pd vilket sitt du gjort

gor, siager Nina Jansdotter. karriar och vart du vill vi-

Nina Jansdotter,
karriarcoach.

Nina Jansdotter tror att dare. Att som sjukskoterska

sjukskoterskor skulle kunna anvinda ordet karriar ar

att sitta virde pa sig sjdlv, sdger Nina
Jansdotter. |

dra nytta av att anvanda begreppet
karridr mer. Ordet utveckling, som ofta

vara laddat. Inte minst bland sjukskoter- Det kan handla om att ta ett storre

skor eftersom det kan finnas en intresse- ansvar, jobba fackligt, utvecklas inom

Utbilda dig till
specialistsjukskoterska!

UPPSALA
UNIVERSITET

Uppsala universitet erbjuder 12 olika inriktningar med start
varje host!

Specialistsjukskoterskeprogrammet ar for dig som vill fordjupa
dina kunskaper och sjilvstindigt ansvara for patientens
omvardnad vid olika tillstand inom savil sluten som dppen vard.

Programmets tolv inriktningar, dar nagra ges pa halvfart,

har delvis ett gemensamt innehall. Tillsammans med andra
inriktningar laser du teorier och modeller inom omvardnad,
etik, ledarskap, kommunikation, vetenskaplig metod och
vardpedagogik. | kombination med detta innehall liser du kurser
inom ditt valda specialistomrade.

Inriktningar vid Uppsala universitet

Akutsjukvard Intensivvard
Ambulanssjukvard Kirurgisk vard
Anestesisjukvard Onkologisk vard

Diabetesvard Operationssjukvard
Psykiatrisk vard

Vard av aldre

Distriktsskoterska
Halso- och sjukvard for
barn och ungdom

www.uu.se/utbildning ;
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Trivs med att vara nattuggla

Det kan kénnas lite ensamt att ta bussen till jobbet vid
niotiden pa kvallen men férdelarna med att jobba natt
dvervager, tycker sjukskéterskan Malin Séderback.

JOBBA NATT

TEXT ANNA-KARIN ANDERSSON

Sedan fjorton ar tillbaka jobbar sjuk-
skoterskan Malin Soderbick pd natten.
Det borjade med att det var praktiskt
ndr barnen var sma. Det gjorde det
mojligt att finnas tillganglig pd dagarna
och kunna umgés mycket med famil-
jen. Nu har hennes tva doéttrar blivit
tondringar och har inte samma behov e
av backup hemma men Malin har be-
hallit sin nattjanst och har inga planer
pd att byta.

Klockan nio pé kvillen borjar hon
sitt arbetspass pd den onkologiska
akutvardsavdelningen pd Universitets- ’
sjukhuset Orebro. Hon trivs med kol-
legorna. Flera har jobbat natt en lingre
tid precis som hon och de har blivit
ett sammansvetsat ging.

— Vi har nira till skratt. Alla
bjuder pa sig sjdlva. Det sdgs
ibland att vi dr en viss typ, vi
nattsjukskoterskor. Jag vet inte
om det stimmer men det blir en
speciell gemenskap, vi kinner sam-
horighet.

Att miljon och stimningen skiljer

mellan dag- och nattskiften beror dven
patientkontakten. Pa natten r det inga
inplanerade aktiviteter som ronder och

Malin Séderback, sjukskéterska vid
onkologiska akutvardsavdelningen pa
Universitetssjukhuset Orebro.

DE SOM KLARAR SKIFTARBETE B :

e ater pa regelbundna tider
e ar normalviktiga

e ar fysiskt aktiva

e roker inte

® har ostérd somn dagtid

annat. Det ger utrymme for att verk-
ligen dgna sig 4t omvardnad. Malin
Soderback upplever att hon kommer
patienterna nirmare pd natten.

—Men det dr ocksa mer sarbart.
Hinder det nagot mirks det snabbt att
vi dr en liten personalgrupp. Jag maste
ta ménga egna beslut.

Det ar visserligen ett lugnare tempo
pd natten men Malin Soderbick tror
att dagkollegor kan ha en felaktig bild
av hur arbetssituationen ser ut under
dygnets morka timmar.

—Naégra tycks tro att det handlar
mer om overvakning dn aktivt vardan-
de. P4 vér avdelning vardas svart sjuka
patienter och manga lider av dngest
och fir 6kad smairta nattetid. Det kan
vara ganska hektiskt.

Nattarbetets baksidor

Flera studier har pekat pa att natt-
arbete kan vara skadligt for halsan.
Somnbrist och oregelbundna sov- och

e ar kvallsménniskor
® dr yngre an 45 ar

¢ har god férmaga att aterhamta sig fran
stress.

Kélla: Prevent

P

Hander det nagot
marks det snabbt att vi

ar en liten personalgrupp. Jag
maste ta manga egna beslut.

mattider 6kar bland annat risken for
hjart-karlsjukdom och mag-tarmbe-
svar. Vissa ron tyder ocksa pd att san-
nolikheten att drabbas av cancer skulle
oka for de som jobbar natt.

Nir Vardforbundets ordforande,
Sineva Ribeiro, i ett uttalande under
sommaren pekade pd behovet av ldng-
siktiga losningar for att fa en hilsosam
vardmiljo riktade hon uppmarksamhet
mot just nattarbete. Vardférbundet ar-
betar for att pa flera olika sitt hitta 16s-
ningar som gor vardagen bittre for de
medlemmar som arbetar pa natterna.

Malin Soderback dr medveten om
forskningen som visar pd nattarbetets
baksidor. Hennes raddning och fordel
ar att hon aldrig haft ndgra problem

HALSORISKER VID NATTARBETE

Normalt behévs sju till atta timmars
somn per dygn. Det &r svarare att vara
vaken pa natten och sova pa dagen
och det gor att nattarbete ofta innebar
en pafrestning. Vi far lattare somnsva-
righeter ju aldre vi blir. S6mnbrist leder
till trotthet, dalig uppmarksamhet och
férsamrat omdéme. Det medfér i sin tur
6kad risk for olyckor. Mer langsiktiga
effekter ar hogt blodtryck, hjart-karl-
sjukdom, besvar fran mage och tarm
och sannolikt diabetes. Méjligen kan
nattarbete bidra till cancer.

Kaélla: Arbetsmiljoverket

med somnen. Hon foljer ett bestimt
schema for hur hon ska sova, tinker
pa sin kost, ser till att motionera och
tar del av dagsljuset. Dessutom ar hon
lyhord for vad hennes kropp ger for
signaler. Skulle det bli tungt far hon ga
over till att jobba dag.

—Det kan visserligen kdnnas ensamt
att ta bussen till jobbet pa kvallen
ibland. Som att jag ir en liten udda
nattuggla. Men for mig skulle det vara
mycket virre att borja klockan sju pa
morgonen. Jag kdnner mig sd nojd nar
jag beger mig hemadt och ser alla trang-
as i rusningstid. |

MALIN SODERBACK

Namn: Malin Séderback
Aider: 45 &r

Jobb: Nattsjukskoterska pa en on-
kologisk akutvardsavdelning pa
Universitetssjukhuset Orebro.

Familj: Man, tva déttrar 14 och 18 ar.

Det basta med att jobba natt: Den
nara kontakten med patienterna och
speciella samhorigheten med nattkol-
legorna. Den langa sammanhéngande
ledigheten som ingar i det fasta arbets-
schemat.

Det samsta med att jobba natt: Att
det ibland kan kannas lite ensamt och
motigt att ta sig till jobbet nar évriga
familjen myser i tevesoffan.
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Sa gor du jobbet gréonare

Visst kan du bidra till att din
arbetsplats blir mer milj-
vanlig. Sjukskoterskan Sofie
Simu ger rad om hur.

HALLBARHET

TEXT ANNA-KARIN ANDERSSON

Engangsprylar, kemikalier, lustgas, pap-
pershogar och stora lokaler som kraver
mycket energi att virma upp, ventilera
och belysa. Inom varden finns mycket att
tinka pa som

o il i
e | A ror miljon. En
g . del av miljo-
arbetet vilar pa
sjukhusens fast-
ighetsforvaltare
och ledning men
aven i det dagli-
ga omvardnads-
arbetet finns
mycket att gora
for att bidra till
en mer hallbar
arbetsplats. Och
viljan tycks det inte vara nagot fel pa.

]

Sofie Simu, sjukskoterska
och miljishandlaggare pa
medicinkliniken pa Dande-
ryds sjukhus.

—Det finns gott om eldsjilar. Mdnga
skriver lappar om hur man kan tinka
pa miljon genom att gora pé det ena el-
ler andra sittet. Jag marker att manga
vill gora ritt men att information om

| det dagliga

, omvardnadsarbetet
finns mycket att gora for
en mer héallbar arbetsplats

tillvagagdngssatten ibland dr bristfal-
lig, sager Sofie Simu, sjukskoterska och
miljohandliaggare pa medicinkliniken
pa Danderyds sjukhus i Stockholm.

Kunskap saknas
Sofie Simu menar att vardpersonalen
ofta ar engagerad i miljofragan men

att det stundtals saknas kunskap om
den framarbetade miljépolicyn som
ska finnas pd alla arbetsplatser. Att
veta hur man kan gora sin arbetsplats
gronare dr en forutsittning for att
lyckas. Ska man nd uppsatta mal kravs
en tydlig struktur och sammanhdllna
riktlinjer.

SJUKSKOTERSKAN SOFIES RAD - SA KAN DU BIDRA TILL BATTRE MILJO

o Hall koll pa avfallet. | varden ar det
mycket ladkemedelsavfall som slangs och
det ska hamna pa rétt stélle, bland speci-
alavfallet. Det géller &ven sma mangder.
Blir det exempelvis lite spill nar piller har
krossats, skdlj inte av instrumenten sa att
preparatresterna hamnar i vanliga avlop-
pet. Torka hellre av med fuktat papper
och slang som lédkemedelsavfall.

o Kép miljidmarkta produkter. Ar du inko-
pare, vélj produkter som har miljésymbol.

¢ Minska pa engangsmaterial. Ta inte en
pappmugg vid kafferasten, vélj porslin.

o Slésa inte med material. Tank pa att
anvanda ratt mangd med foérbruknings-

Det ar chefen i samarbete med
miljoansvariga pd arbetsplatsen som
ansvarar for att alla medarbetare far
kdnnedom om verksamhetens miljomal
och som ska sikerstilla att de foljs i
praktiken. Samtidigt ar det viktigt att
paminna sig om att alla kan bidra till
att gora skillnad. Ar du osdker pa hur

material. Lagg till exempel bara in sa
mycket inkontinensskydd pa patientsalen
som kan behdvas och bestéll ampul-

ler med en liten mangd lakemedel sa att
inte material maste slangas utan att det
anvants.

¢ Tank manga backar sma... Slack lam-
pan nar du lamnar exempelvis toaletten
och sétt datorn pa standbylage nar du
inte anvander den for stunden. Infor en
rutin pa arbetsplatsen att alltid stdnga av
datorer son inte anvands pa natten. Varfor
inte ga en “energirond” pa jobbet? Sma
férandringar gor skillnad.

e Se till att bli informerad. Manga vill géra
ratt men ar osékra pa hur. Det krévs att

I {1

miljoarbetet dr utformat finns ingen
anledning att gd runt och rulla tum-
marna och gissa.

—Borja med att prata med miljoom-
budet pa din avdelning och se till sa
att chefen avsatter tid for att du ska fa
grundliaggande miljokompetens, rader
Sofie Simu. [ |

PA DITT JOBB:

du far grundlaggande kunskaper for att
du ska kunna hjalpa till. Prata garna med
ditt miljdombud. Ta reda pa vad din ar-
betsplats har fér miljépolicy och vad det
finns for miljokurser.

e Gor det tillsammans. Be din chef
avsétta tid for ert, alla medarbetares,
gemensamma miljdarbete. Ha miljofra-
gan som en aterkommande punkt pa era
arbetsplatstraffar.

e Ha kul. Gor miljon till nagot lustfylit.
Undvik pekpinnar och uppfordrande tillsa-
gelser. Ta vara pa engagemanget.

Valkommen till Vitalis 2016

Nordens ledande eHalsomoéte!

Pa Vitalis mots representanter ifran vard- och omsorgsgivare, myndigheter, akademi och
industri for att fortbilda sig samt utveckla och forbattra framtidens vard och omsorg med
eHalsa i fokus. Vitalis ger majlighet till natverkande och diskussion med malsattning att
innovationer och visioner kan férverkligas.
Valkommen att delta! Se program och anmal dig pa www.vitalis.nu

5-7 april 2016, Svenska Massan, Géteborg VITA
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Landstinget i Kalmar lén satsar
p& utbildningsanstélining

— Méjlighet att studera vidare med full 16n i Kalmar lén

landstinget i Kalmar lan safsar p& utbildningsanstalining fér sjukskéterskor. | véras
var landstinget forst i Sverige med att ta fram eft kollektivavtal som ger sjukskoter-
skor raft till bibehallen 16n under studietiden. Dessutom garanterar landstinget en

fast specidlistijcnst efter studier med godkant resultat.

Mainga sjukskoterskor har en onskan
om att studera vidare och specialisera
sig, men har tvekat eftersom de inte har
varit garanterade en fast specialisttjanst
efter studierna. Sjukskoterskan Linda
Elofsson dr en av dem som har velat stu-
dera, men tvekat.

—Jag har liange velat bli barnmor-
ska, men nir du har familj ar det svart
att lamna sitt jobb for en lite mer osiker
framtid. Nar Landstinget i Kalmar lin nu
erbjod sjukskoterskor bibehdllen 16n och
ratt till jobb efter studierna tvekade jag
inte att borja studera igen, siger Linda
som ingér i den forsta kullen av sjuksko-
terskor som far utbildningsanstallning.

Landstinget i Kalmar lian valde att
satsa pa utbildningsanstillningar i sam-
band med det politiska valet 2014.
Helen Persson, forhandlingschef vid
landstinget, fick i uppdrag att ta fram
villkor och kollektivavtal for sjuksko-
terskor med utbildningsanstillning.

B Pagdende utbildningsanstall-
ningar hésten 2015 &r barnmorskor
och specialistsjukskaterskor inom
anestesi, operation, intensivvard,
psykiatri samt distrikt fordelade i
lénet. Behovet &r stort av barnmor-
skor och specialistsjukskoterskor inom
de flesta inriktningar. Infér varje ny
ansdkningsperiod till hégskola och
universitet kommer ocksé prioritering
ske och annonsering av nya utbild-
ningsanstdllningar.

B | Linnéuniversitetets programutbud
finns merparten av sjukskdterskornas
specialistutbildningar.

Landstinget i Kalmar lén
Box 601
391 26 Kalmar

Tel: 0480-840 00 (vaxel)
www.ltkalmar.se
Kontaktpersoner:

Helen Persson, férhandlingschef
Tel: 0480-841 01

Elisabeth Johansson, utbildningsstrateg
Tel: 0480-840 64

Landstinget

i Kalmar l&n

- Landstinget ville erbjuda detta fran
och med hosten 2015 sa allt har gétt
vildigt snabbt. Redan i februari hade
vi, tillsammans med politiker och Vird-
forbundet, arbetat fram ett avtal, vilket
da ocksa var det forsta avtalet i Sveri-
ge vad giller utbildningsanstillning for
sjukskoterskor, forklarar Helen Pers-
son.

Bibehdallen 6n

Forutom ritt till tillsvidareanstillning
inom sin specialitet efter studier far
sjukskoterskorna behalla sin 16n under
studietiden till skillnad mot tidigare da
de erholl studiebidrag pa 20 000 kronor.
For att hitta en struktur och praktisk
hantering av utbildningsanstillningar
samverkade Elisabeth Johansson, ut-
bildningsstrateg pa personalenheten vid
Landstinget i Kalmar lian, med forvalt-
ningarnas personalchefer.

— Vi har haft en diskussion och kom-
mer dven framover diskutera vilka in-
riktningar som prioriteras och i vilka
delar av lianet som behovet finns. Re-
dan nir du soker en utannonserad ut-
bildningsanstillning ska du veta var din
specialisttjanst dr placerad. Hur beho-
vet ser ut inom olika specialistyrken
skiljer sig dessutom i hela ldnet.

Samarbetet och nirheten till Linné-
och Vixjo
innebar dessutom stora fordelar for

universitetet i Kalmar
sjukskoterskor som vill genomfora en
specialistutbildning och slippa langa
pendlingsavstdnd.

—For att f4 denna mojlighet maste du
ha arbetat som sjukskoterska i minst ett
ar, vilket dr ett krav frdn universitetet,
samt vara anstdlld inom Landstinget i
Kalmar lin. Ar du ny i vart landsting
eller vill soka dig hit far du sdklart till-
godorikna dig din tidigare erfarenhet,
sager Helen Persson.

Medel avsatta for fler

Alla sokande mdste, forutom att kom-
ma in pd universitetets utbildningar,
genomfora en form av anstillningsin-
tervju. De som prioriteras till anstill-
ning far paborja studier. Nir den forsta
kullen borjade i hostas erbjods 19 sjuk-
skoterskor utbildningsanstillning, och
for 2016 finns det medel avsatta for fler.
Fullt utbyggt kommer systemet att vara
hosten 2016. Barnmorska ar en av de

D//!] 18ja4 :0jo4

specialiteter diar det rdder stort behov
de narmaste aren.

—Det ska bli vildigt roligt att arbeta
med huvudsakligen friska patienter och
framforallt kvinnor. Tidigare jobbade
jag pa akutmottagningen vid Lanssjuk-
huset i Kalmar. Nu nir vi fir behalla
l16nen under studierna tror jag fler kom-
mer ta chansen, menar Linda Elofsson.

Sjukskoterskan Charlotte Marelius
nickar instimmande. Hon har tidigare
arbetat 1,5 ar pa gynekologisk vardav-
delning i Kalmar och har ocksa valt att
utbilda sig till barnmorska.

—Mainga har kanske kvar lan fran ti-
digare utbildningar och da ar det inte

Elisabeth Johansson, utbildningsstra-
teg, Linda Elofsson, sjukskoterska,
Charlotie Mérelius, sjukskéterska
och Helen Persson, férhandlingschef
vid landstinget i Kalmar léin.

sd lockande att borja studera igen, men
med den hir uppbackningen fran lands-
tinget var det inget att tveka om. Det dr
en trygghet att ha jobb nir jag ar klar
och jag trivs i Kalmar.

Enligt Michelle Dobos Sandell, av-
delningsordférande vid Vardforbundet
i Kalmar, ger landstingets satsning pa
utbildningsanstillning flera positiva ef-
fekter.

- Sjukskoterskorna befinner sig bade
i akademisk utbildning och i en verk-
samhet under studietiden, vilket innebir
en starkare koppling mellan akademisk
miljo och verksamhet. Det skapar dven
battre forutsattningar for individen.
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Peter BorchJohnsen,
chefsjukskéterska
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Huddinge.
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Eva-Maria Wallin, intensiv-
vdrdssjukskdterska pd den
centrala intensivvérdsavdel-
ningen i Solna.

Foto: Peter Cederling

T

Karolinska prisar medarbetare

Den arliga ceremonin i samband med utdelningen av Karolinapriset har liknats vid
Karolinska Universitetssjukhusets egen Oscarsgala. Eva-Maria Wallin och Peter Borch-
Johnsen ar tv& av drets pristagare som belénats for sina féredomliga insatser.

Eva-Maria Wallin har ling erfarenhet
som intensivvardssjukskoterska pd den
centrala intensivvardsavdelningen i Sol-
na. Numer arbetar hon som klinisk ad-
junkt och utbildningsledare, roller som
bland annat innebar att hon undervisar,
skapar mojligheter for erfarna kollegor
att utvecklas och handleder sjukskoter-
skor som specialiserar sig pd intensiv-
vard. Ett viktigt jobb, speciellt i tider

nir méanga intensivvdrdsavdelningar

Karolinska Universitetssjukhuset ar ett
av Nordens stérsta universitetssjukhus
dar vérd, forskning och utbildning ar
viktiga delar i arbetet for att férlanga
och férbattra manniskors liv.

Av Karolinska Institutets forskning
och utbildning sker 2/3 i sjukhusets
verksamhet.

Karolinska Universitetssjukhuset om-
satter ca 16 miljarder och har ca
16 000 medarbetare. Verksamheten
finns pd ett flertal platser i Stock-
holmsregionen, framst i Huddinge
och Solna.

Karolinska Universitetssjukhuset

Huddinge Solna
141 86 Stockholm 171 76 Solna
08-585 800 00 08-517 700 00

www.karolinska.se

KAROLINSKA

har brist pd erfarna specialistsjuksko-
terskor.

—Vi har jamforelsevis latt att rekry-
tera. Jag tror att det hanger ihop med
vart arbetsklimat. P4 CIVA har vi job-
bat hért for att hoja kompetensen och
fa alla att kdnna sig vardefulla.

Banbrytande projekt

For sina insatser har Eva-Maria Wallin
tilldelats det prestigefyllda Karolinapri-
set och 20000 kronor. I motiveringen
stdr att hon dr en pedagogisk begavning
som med exceptionellt eget kunnande
och erfarenhet har hjilpt andra fram till
kompetens och trygghet i arbetsuppgif-
terna och yrkesrollen.

—Jag ar vildigt glad for erkannan-
det och den uppmarksamhet som priset
har inneburit. Fast min storsta tillfreds-
stillelse kommer av att vara en del i ett
lag och ge andra manniskor mojlighet
vixa, sager Eva-Maria Wallin.

Arbetet med att fordndra villkoren
for sjukskoterskorna har skett pd bred
front och under lang tid. Bland annat var
CIVA pé Karolinska forst i Sverige nar
man ar 2000 erbjod studielon at sjuk-
skoterskor som specialiserade sig. Ett
av de senaste projekten som Eva-Maria
Wallin ocksd har medverkat till ar info-
randet av sd kallade ”studentsalar”.

—Det handlar om att se studenternas
kompetens och fa dem att viga anvinda
den. Mdnga av vara studenter ar erfarna
sjukskoterskor. Det kraver att vi som ut-
bildar tar ett steg tillbaka och ger plats at
studenten att lita till sin formdga. Hand-

ledarnas roll ar att std vid sidan om och
bekrifta att studenterna tinker ritt.

Att introducera nya sjukskoterskor
pd en intensivvardsavdelning tar tid
och dr kostsamt. Det later sjalvklart ndr
Eva-Maria Wallin beskriver hur myck-
et virden gynnas av att ha kompetenta
medarbetare som trivs pa arbetsplatsen.
I grund och botten handlar det om om-
sorg for patienterna.

— Att patienterna och deras anhoriga
far ett professionellt och fint bemétande
ligger till grund for allt arbete pa avdel-
ningen, siager Eva-Maria Wallin.

Samarbete dver yrkesgrénserna

Fokus pa patienterna och formigan
att lyfta sina kollegor ar parametrar
som forenar manga av pristagarna till
Daribland  chefsjuk-
skoterskan Peter Borch-Johnsen pé en-

Karolinapriset.

doskopin i Huddinge. Tillsammans med
overldkaren Charlotte Hoog fick han
priset for ett foredomligt medarbetar-
skap over yrkesgrianserna och ett myck-
et gott och oppet arbetsklimat.

— Charlotte och jag dr en bra kombi-
nation. Vi ar losningsorienterade bida
tvd och kompletterar varandra val.

Enligt motiveringen har Peter Borch-
Johnsen och Charlotte Hoog bidragit
till att enheten har utvecklats till en ar-
betsplats med hog trivsel, arbetsglddje,
fokus pd patienternas basta och en po-
sitiv instdllning till att 16sa problem som
uppkommer. Dessutom har vintetiden
for endoskopipatienter minskat avse-
virt. Frén ett dr till en médnad.

Gruppbild med érets pristagare vid
utdelningen av Karolinapriset.

Foto: Anna Larsson, Medlicinsk Bild,
Karolinska Universitetssjukhuset

—Jag ar jdttestolt och glad over priset,
men arbetet ir inte bara var fortjanst. Vi
hade aldrig lyckats utan dem vi arbetar
med, siger Peter Borch-Johnsen.

Att forandra arbetet pd endoskopi-
mottagningen har kravt ménga sena
kvillar och ett gott samarbete mellan
alla berorda yrkesgrupper. Ett av de
lattaste problemen att 16sa var att iden-
tifiera de nodvindiga dtgarderna.

—Om man bara forstar sin verksam-
het och sitter fokus pd patienterna ser
man ganska snart vad som behover go-
ras for att forbattra varden.

Dirtill kravdes nodviandiga resurser
och att hela personalstyrkan var med
pa taget.

—Det ar viktigt att de som utfor ar-
betet ar med och ligger upp sina egna
rutiner. Att det blir bast nar persona-
len skapar sin egen arbetsmiljo sdger sig
sjalvt, sdger Peter Borch-Johnsen.
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Goda karrid
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i Region Orebro léin

Halso- och sjukvarden i
Region Orebro lan ar inne
i en spannande utveckling
dar man far stegen mot
framfidens sjukvard.

— Vi vill géra varden annu
battre. D& galler det aft
var personal fér goda
férutsattningar att f& vara
med i utvecklingen.

Det siiger Asa Thor-Gustafsson som har
arbetat inom Region Orebro lin med
personalfrdgor i olika roller sedan bor-
jan av 2000. Sedan drygt tva ar dr hon
HR-chef i den samlade hilso- och sjuk-
vardsforvaltningen inom regionen.

—Eftersom vi har ett stort behov av
sjukskoterskor mdste vi bade erbjuda
mycket goda utvecklingsmojligheter for
véra erfarna sjukskoterskor och erbjuda
attraktiva villkor for att locka nyutbil-
dade sjukskoterskor.

Introduktions rogram
for nya swksEoterskor
— Vi erbjuder alltid tillsvidareanstallning
for vara nyutbildade sjukskoterskor och
har infort ett ett-drigt introduktionspro-
gram, forklarar Asa.
Introduktionsprogrammet ska un-
derldtta 6vergdngen mellan studier och
arbetsliv. Det pagdr under ett ar och
innehéller sdvil fiardighetstrining som
seminarier om praktisk hygien, for-
flyttningsteknik och andra praktiska
moment. Det handlar ocksd om rollen
som sjukskoterska. Det handlar om sa-
ker som balans mellan arbete och fritid,
stress, somn och krav.

Sjukskoterskan Alexander
Campbell ér en av de som
just nu genomgdr infroduk-
fionsprogrammet.

Sjukskoterskan Alexander Campbell
ar en av de som just nu genomgdr intro-
duktionsprogrammet och hans intryck
ar mycket positiva.

—Det viktiga i borjan tror jag dr att
inse att ingen forvéntar sig att man ska
kunna allt fran forsta dagen — vaga vara
dig sjalv istdllet, sager han.

—Introduktionsprogrammet har
hjilpt mig att tidigt komma in i arbetet
genom att fordjupa mina kunskaper pa
ett sitt som dr applicerbart i vardagen.
De olika kurserna ger en bra bas att std
pd och bland annat forflyttningstekni-
ken och alertkursen har jag fitt mycket
nytta av, menar Alexander.

Generdsa utbildningsférméner
Region Orebro lin arbetar dven ak-
tivt med fragor kring arbetsmiljo och
utbildning. For de sjukskoterskor som
specialistutbildar sig inom vissa om-
raden erbjuder regionen generdsa ut-
bildningsformaner. For Anna-Karin
Ostman innebar det att hon kunde ut-
bilda sig till distriktsskoterska med full
l6n.

—Efter 14 4r som sjukskoterska an-
sokte jag om att f4 gd en betald speci-
alistutbildning sa att jag kunde komma
vidare i min karridr. For mig innebar ut-
bildningen ett rejalt framsteg som ledde
till storre mojlighet att paverka mina
arbetstider och ett friare arbete. Som
distriktssjukskoterska far jag tinka bre-
dare pa hela manniskan och ha nirmare
kontakt med patienterna. Vill jag sedan
ldsa vidare kan jag specialutbilda mig

inom exempelvis astma/KOL, diabetes
eller geriatrik.

Kombinera kliniskt arbete och FoU
—Satsningarna pa utveckling gir dven
igen nar det giller forskning

och sjukskoterskorna  har
goda mojligheter att kom-
binera klinisk tjanstgoring
med FoU. Det finns ocksd
goda mojligheter till dokto-
randtjdnster samt internt eta-
blerade organisationer som
handleder och erbjuder ar-
betsplatser for forskare.

Blir aldrig fullérda

En av doktoranderna ir
sjukskoterskan Malin Karl-
berg-Traav, som poingterar
att man aldrig blir fullard som sjuksko-
terska.

—Jag tog examen for sex dr sedan och
har fortsatt att studera sedan dess. Nu
kombinerar jag mitt kliniska arbete med
en doktorandtjinst med fokus pd hur
sjukskoterskor anvinder forskning i sitt
kliniska arbete. Att fd arbeta bide med
forskning och klinisk verksamhet 4r en
stor mojlighet for mig men det forutsit-
ter att man har en arbetsgivare som upp-
muntrar och stottar sa att allt gar ihop.

Framtidens vérdavdelning

Asa berittar att det nu pagar ett pro-
jekt som kallas Framtidens vardavdel-
ning. Det handlar om att se dver rutiner
och arbetssitt for att anpassa dem till

Asa Thor-Gustafsson,
HR-chef i den samlade
hélso- och sjukvrds-
férvaliningen inom
regionen.

AnnaKarin Ostman,
distriktsskéterska och

Malin Karlberg-Traav,

t sjukskoterska.

dagens sjukvard. Framforallt att fa ratt
kompetens pa ritt plats.

—Projektet har bland annat med-
fort att verksamheter har kunnat vix-
la kompetens och forstirka inom olika
servicefunktioner. Vi wvill
renodla  sjukskoterskans
och underskoterskans ar-
betsuppgifter. Vi har ocksa
infort en ny roll som klinisk
kvalitetssjukskoterska.

-1 var nya samlade hil-
so- och sjukvardsorgani-
sation finns plats for alla
onskemal. Vilj stora uni-
versitetssjukhuset for speci-
alistkompetens och en nira

UOSSUD[ UDIOE)-SID] 10j0

koppling till universitetet.
Vilj ndgot av vdra min-
dre akutsjukhus i lianet for
nirheten mellan verksamheterna eller
arbeta med variation och bredd inom
primirvard och psykiatri,
Asa Thor-Gustafsson.

uppmanar

Region Orebro lén
Box 1613
701 16 Orebro

Tel: 019-602 70 00
regionen@regionorebrolan.se
www.regionorebrolan.se
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Maria Berglind, Stefan
Lundstrém, Kristin Sund-
berg och Emma Mills
hos Dedicare.

Foto: Gonzalo Irigoyen

Allt fler sjukskaterskor ser fordelarna med att arbeta inom vardbemanning
och hos Dedicare har de majligheten att utvecklas inom sin yrkesroll p&
ett varierande och utmanande satt — pd sina egna villkor.

Nista ar firar Dedicare 20-drsjubileum
och foretaget har tvd mycket fram-
gangsrika decennier att blicka tillbaka
pd. Efterfrigan pa personal inom var-
den ar alltjamt hog frén samtliga sjuk-
hus och variationen pd uppdragen dr
lika stor som efterfrigan. For Emma
Mills, som tog sin sjukskoterskeexa-
men i juni forra aret, drojde det inte
linge innan hon visste att hon foredrog
att arbeta som bemanningssjukskoter-
ska.

—Jag ville ha en friare arbetssituation
och kunna bestimma 6ver min egen tid.
Dessutom lockade den stora variatio-
nen och chansen att fa arbeta pd olika
arbetsplatser med olika uppgifter. Dedi-
care var det forsta bemanningsforetag
jag kom i kontakt med och vi fick vil-
digt positiv kontakt.

Kollegan Kristin Sundberg utexami-
nerades 2009 i Goteborg och arbeta-
de didr i tvd ar innan hon sokte sig till
Stockholm. Hon hade en hel del hog-
skolepodng i bagaget men i slutinden
var det sjukskoterska hon ville bli.

- Virt arbete dr valdigt roligt och vi
kan arbeta i stort sett Overallt. Att ar-
beta inom landstinget passade dock inte
mig sd bra — jag reser ofta och girna
och vill helst slippa behova ta ut semes-
ter och jobba ikapp. Hos Dedicare kan
jag arbeta intensivt i perioder och sedan
ge mig ut i virlden, siger hon. Hon far
medhall av Emma, som dven hon trivs
pd resande fot.

—Dedicares norska verksamhet var
ytterligare en faktor som attraherade
mig. Jag hade 6verviagt att arbeta i Nor-
ge ett tag och nu har jag en sjilvklar
koppling dit.

Konkurrenskraftig l6n

Jamfort med ingdngslonerna hos of-
fentliga arbetsgivare ar Ionesituationen
inom vardbemanning mycket konkur-
renskraftig och i den utstrickning det
gar att ordna kan sjukskoterskorna hos
Dedicare vilja savil omfattning pa upp-
dragen som var de blir forlagda.

—Nar man kommer till en ny avdelning
far man vara beredd pé att anstringa sig
lite extra i borjan for att vara social och
interagera med de som arbetar dir. Det
ar valdigt larorikt — inte nog med att man
standigt stdlls infor nya situationer och
hela tiden utvecklar sina kunskaper utan
man blir ocksd mer observant och upp-
mirksam i sin arbetsroll, sdger Kristin.

Ger flera tips
Tillsammans tipsar Kristin och Emma
om flera bra saker att ha i bakhuvudet
for de sjukskoterskor som liksom de
sjalva ar intresserade av att arbeta inom
vardbemanning.

—Kontrollera foretaget noga och
se vilka villkor de erbjuder. Dedicare
har exempelvis ett heltickande kollek-
tivavtal och hanterar dven pensions-
inbetalningar precis som en vanlig
arbetsgivare, siger Emma.

Kristin ger dessutom rddet att in-
ledningsvis forsoka boka in en viss
kontinuitet for att skaffa sig en grund-
liggande trygghet.

—Forsok att inte hoppa runt for
mycket i borjan och ha ndra kontakt
med din personliga konsultchef. De
finns dar for din skull och gar i stort sett
alltid att nd, avslutar hon.

Stor efterfragan pa sjukskoterskor
Maria Berglind och Stefan Lundstrom
arbetar som rekryterare respektive kon-
sultchef hos Dedicare. I sin roll som
konsultchef har Stefan ndra kommuni-
kation med bade konsulter och arbetsgi-
vare. Han understryker att det dr bra att
ha ett par 4rs erfarenhet pd nacken inn-
an man borjar arbeta inom vardbeman-
ning, men att det for det mesta handlar
om individuella forutsittningar.

—Som bemanningssjukskoterska dr
det viktigt att vara sjalvstindig, 6dmjuk
och nyfiken. Att vilja utvecklas och lira
sig nya saker dr ocksa viktiga egenska-
per. I de allra flesta fall &r motet med nya
kollegor och en ny avdelning ndgot ode-
lat positivt, men skulle det uppsta ndgon
slags problematik gar det alltid att 6sa.

Under sommarménaderna upplevde
de bada att forfragningar fran sjukhus
och kliniker eskalerade kraftigt men de
papekar att det generellt finns en stor ef-
terfragan pa duktiga sjukskoterskor.

—Det hidnder mycket i landstinget
och behovet av personal kommer san-

nolikt inte att forindras pd valdigt
linge. Lyckligtvis dr var rekryterings-
process oftast ganska snabb och vi har
mycket att erbjuda. Sarskilt roligt dr
det ndr man lyckas ge nya konsulter
arbete inom bara nagra dagar, avslutar
Maria.

Dedicare AB &r ett framgdngsrikt
bemanningsféretag i vérdbranschen
som startade sin verksamhet redan
1996. Féretaget hyr ut och rekryte-
rar lakare, sjukskaterskor och annan
personal inom vérden. Tjgnsterna in-
kluderar allt frén att frse privata och
offentliga vé&rdgivare med enstaka
vikarier &ver dagen fill att bemanna
hela avdelningar, enheter eller ope-
rationsteam. Idag bemannas vérden
bade i Sverige och i Norge av De-
dicare.

Dedicare AB
Sankt Eriksgatan 44, 5 tr
112 34 Stockholm

Tel: 08-555 656 00
E-post: dedicare@dedicare.se
www.dedicare.se

DEDICARE

Nurse
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En bra start i ditt nya yrke som sjukskoterska

At vara ny i sin yrkesroll kan kannas osckert, nervést och kraviyllt.
Nu erbjuder Sédersjukhuset eft nytt introduktionsprogram fér alla
nyutexaminerade sjukskoterskor nar de anstélls p& sjukhuset.

Introduktionsprogrammet f6r nyutexa-
minerade sjukskoterskor ar utformat for
dem som just har avslutat sin utbildning.
For att nyblivna sjukskoterskor ska kan-
na sig trygga som nya pa jobbet har S6-
dersjukhuset (SOS) tagit fram ett paket
som innehéller det mesta en ny sjuksko-
terska behover veta, ett paket dir del-

Sodersjukhuset ligger pa Sédermalm i
Stockholm, med utsikt dver Arstaviken
och centrala Stockholm. Har finns m&j-
lighet for dig som vill utvecklas och
vaxa i ditt yrke som sjukskdterska.

Vill du veta mer om introduktions-
programmet och &r intresserad

av att jobba hos 0ss2 G& in pd
sodersjukhuset.se/jobb eller kon-
takta var rekryterare Nancy Skohg
pa nancy.skohg@sodersjukhuset.se,
08-616 30 00.

SCH

SODERSJUKHUSET

tagarna kombinerar firdighetstrianing
med forelasningar och gruppdiskussio-
ner. Hir far sjukhusets nya medarbeta-
re mojlighet att omsitta teorierna fran
sjukskoterskeutbildningen i praktisk
handling, till exempel genom att trina
sina firdigheter och diskutera vad som
kan upplevas som komplext och svart.
—Med programmet vill vi stirka vdra
nyanstillda sjukskoterskor i deras nya
yrke och tillsammans ta fram bra verk-
tyg for att hantera arbetets vardag, sa-
ger Asa Badrnhielm, virdenhetschef och
en av initiativtagarna till programmet.

En méjlighet att bygga nétverk
Under programmets forelasningar far
sjukskoterskorna lira kanna de resurser
som finns pa SOS — frimst andra med-
arbetare men ocksa lokaler, som sjuk-
huskyrkan, visningsrum och Kliniskt
traningscentrum (KTC). En annan tan-
ke med programmet ar mojligheten att
bygga nitverk med sjukskoterskor fran
andra delar av sjukhuset.

— Att vidga sitt kontaktnit och traf-
fa folk fran hela huset, det tycker jag
var jattebra, berittar Alexandra Kenne-
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Alexandra Kennebjérk ér ﬁlﬁ-ﬁ 3 X

en av de férsta sjukskéter-
skorna pd Sédersjukhuset
som har gétt infrodluk-

fionsprogrammet. |

bjork som dr en av de forsta sjukskoter-
skorna pa Sodersjukhuset som har gatt
introduktionsprogrammet. Det dr bra
att jag har fatt en introduktion till allt
och att jag har fatt manga kontakter pd
sjukhuset. Det dr s& mycket lattare att
ringa om man vet vem som svarar i an-
dra dnden, siager Alexandra.

Alexandra tog sin sjukskoterske-
examen for ett och ett halvt dr sedan.
Sin forsta tjanst fick hon pd avdelning
57 som dr en kirurgisk virdavdelning.

Efter att ha jobbat i sex manader fick
Alexandra mojlighet att g program-
met.

—Som nyutexaminerad ar det kanske
inte skolbinken som lockar mest, men
introduktionsprogrammet 4ar mycket
mer praktiskt och du far ocksa kunskap
om Sodersjukhuset och hur det fungerar
just hdr. Jag tycker att introduktions-
programmet gjorde mig vil forberedd
for min fortsatta karridr, siger Alexan-
dra Kennebjork.
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Ogat — vart ett eget sjukhus

Hogteknologi och avancerad
sjukvard gor S:t Eriks
Ogonsjukhus il en spannande
arbetsplats. Ava Saghafi och
Eva Salomonsson fick studielsn
nar de specialiserade sig pd eft
av kroppens mest fascinerande
organ.

I ar dr det 25 ar sedan S:t Eriks Ogon-
sjukhus 6ppnade och dn idag ar sjukhu-
set det enda i Sverige med inriktning pd
ett enda organ, ogat. Forutom ett kom-
plett utbud av 6gonsjukvard ar S:t Eriks
Ogonsjukhus ett ledande kompetens-
centrum for forskning och utbildning i
Europa. Totalt arbetar nira 400 perso-
ner i verksamheten.

—Jag liar mig nytt hela tiden och har
utvecklats mycket. I mina arbetsupp-
gifter ingdr bland annat att fotografera
ogonbotten pd personer med diabetes,
sdger Ava Saghafi, ogonsjukskoterska
pa retinakliniken.

Eva Salomonsson ir ortoptist pd
mottagningen for barnogonvard dir
hon dagligen tar emot ett tjugotal pa-
tienter.

- Jag gillar verkligen mitt arbete som
innebdr att jag far traffa patienter i oli-
ka aldrar, bade vuxna och barn. Barn ir
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Eva Salomonsson,

‘/
orfoptist och Ava =

Saghafi, 8gonsjuk- b
skoterska pa S:t N
Eriks Ogonsjukhus.

experter pa att sprida glidje och ingen
dag, eller timme, ar den andra lik.

Betald vidareutbildning
Pa S:t Eriks Ogonsjukhus uppmunt-
rar man till kompetensutveckling. Det
mirks bland annat pd utbudet av fore-
lasningar, utbytet mellan olika kliniker
och att de anstillda kan f& 16n under
studietiden om de vidareutbildar sig till
ogonsjukskoterska eller ortoptist. Det
senare dr en generds forman som Ava
Saghafi och Eva Salomonsson har nap-
pat pd i omgangar.

—Jag blev intresserad av ogat redan
under min utbildning till sjukskoterska.

uekobuj ojpzuos) :ojo4
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Darfor var det sjalvklart for mig att spe-
cialisera mig och bli 6gonsjukskoterska
och direfter vidareutbilda mig till or-
toptist. Att vara ortoptist har gett mig
ett sjalvstindigt arbete dir jag varje dag
fattar beslut som gor skillnad for mina
patienter, siger Eva Salomonsson.

Uppskattning i vardagen

Ogat ir ett fascinerande organ och un-
dersokningar och behandlingar utfors
ofta med hjilp av avancerad teknisk
utrustning. P4 S:t Eriks Ogonsjukhus
bedriver man egen forskning och nya
undersoknings- och behandlingsmeto-
der kommer snabbt i bruk.

S:t Eriks Ogonsjukhus AB &r eft av
Europas ledande dgonsjukhus. Vi
bedriver bade planerad och akut
dgonsjukvard och tar varje ar emot
200000 patientbesdk fran Sverige
och utlandet. Tillsammans med Ka-
rolinska Institutet driver vi forskning,
utveckling och utbildning inom 6gon-
omradet. S:t Eriks Ogonsjukhus har
400 anstdllda och égs av Stockholms
[&ns landsting.

S:t Eriks OgonsiukhuS

Polhemsgatan 50 1 ERIKS
112 82 Stockholm [}L;{}M
Tel: 08-672 30 00 \ll:hlll T

www.sankterik.se

—En del typer av 6gonsjukvard dr vi
ensamma i Sverige om att kunna erbju-
da. Och vi kan definitivt mita oss med
de basta 6gonsjukhusen i Europa, siager
Eva Salomonsson.

Att patienterna ir n6jda och att synen
ar ett viktigt sinne mérks inte minst pa
den tacksamhet som ménga uttrycker.

—Jag far direkt feedback pa mitt ar-
bete och mycket uppskattning. Det vir-
mer i hjirtat och gor mig stolt, siger
Ava Saghafi.
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Min karria

Hos Proffice har bemanningskon-
sulterna eff starkt team i ryggen
med gedigen bakgrund inom
halso- och sjukvard samt l&ng er-
farenhet av att matcha kompetens
mot rétt uppdrag. Var med och
péverka hur du vill arbetal

Sedan Proffice grundades 1960 har fo-
retagets fokus legat pd utveckling ge-
engagemang, lyhordhet och
problemlésning. Dotterbolaget Prof-
fice Care tillhandahaller vardsektorn
med ridtt kompetens och mojlighet till
snabb anpassning i form av bade likare,

nom

sjukskoterskor, underskoterskor och la-
karsekreterare. For sjukskoterskan och
naprapaten Emelie Haglund var Proffice
den perfekta 1osningen pd hennes ons-
kan att kombinera bada sina yrkesroller.

—Jag var firdig sjukskoterska i januari
2008 och har sedan dess vidareutbildat
mig inom folkhilsa och idrottsmedicin.
Jag har alltid intresserat mig for frisk-
vard och efter att jag tagit examen som
naprapat borjade jag undersoka hur jag
skulle kunna kombinera de tva rollerna.

Bade trygghet och frihet
Emelie understryker att hon i sitt arbe-
te via Proffice har formdnen att kunna

r formas som jag vill

prova pd olika branscher och utma-
ningar och att hon inte ar lika 13st i sin
utveckling. Idag har Emelie ett uppdrag
pd Feelgood Access pd Banérgatan i
Stockholm.

—Visst ar det skont med fast 16n och
trygga villkor, men det kan ibland leda
till att man kanner sig lite bunden. Hos
Proffice fir man samma fordelar som
hos en traditionell arbetsgivare med
kollektivavtal och formdner som frisk-
vardsbidrag och forsiakringar samtidigt
som man fir mojligheten att forma sin
karridr och sin utveckling som man vill.

Stora utvecklingsmajligheter

Just flexibilitet 4r ndgot som dterkom-
mer dven i Emelies vardag som beman-
ningskonsult. Hon poingterar att det dr
angeldget att vaga visa framfotterna och
girna bidra med andra perspektiv nir
man kommer till en ny arbetsplats.

Proffice &r ett av Nordens stérsta bemanningsféretag
och &r specialiserade inom en méngd olika branscher.
Foretaget erbjuder 6sningar inom bemanning, rekrytering
och omstéllning och kunderna aterfinns bland bade
privata och offentliga féretag och organisationer. Idag
har Proffice omkring 10 000 medarbetare pa omkring
80 kontor i Sverige, Norge, Danmark och Finland.

—Det ar viktigt att man vill utveck-
las inom sévil yrkesfardigheter som nir
det giller relationer och att man visar
det. Kanner du att du saknar vissa kun-
skaper kan du alltid prata med din kon-
sultchef pa Proffice for att fa chansen
att ga kurser eller interna utbildningar.
Det finns dven mojlighet att arbeta som

Proffice Care AB
Box 70368
107 24 Stockholm

Tel: 0771-60 60 60

www.proffice.se/care

profficecare@profficecare.se

Fér sjukskéterskan och nap-
rapaten Emelie Haglund var
Proffice den perfekta I5sningen
pd hennes énskan att kombi-
nera bdda sina yrkesroller.
Foto: Johan Marklund

Wim = 1nl

sjukskoterska i Norge. Proffice Care
ar en av leverantorerna som har avtal
med HINAS. Det dr ocksd i samrdd med
konsultcheferna som du utformar din
kompetens- och utvecklingsplan samt
avgor vilka jobb som passar just dig.
Mosjligheterna finns dir om man haller
sig framme, avslutar hon.

QO Proffica
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Larande och véard med hjartat i éentrum =

—Det finns s& mycket aff léra om hjartat och varden av hjartpatienter.
Ju mer man lér sig som specialistsjukskoterska desto mer kan Iékarna
delegera och d& blir jobbet an mer infressant och utvecklande.

Det sager Agneta Ramén, flerfaldigt prisad hjcrisjukskoterska vid
Sollefted sjukhus, Landstinget Vésternorrland.

Agneta var firdig sjukskoterska 1985.
1993 till 2006 jobbade hon som bi-
tridande avdelningschef vid en all-
vardsavdelning med spetsfunktion for
hjart- och lungpatienter.

—Dir vicktes intresset for hjartat och
varden av hjartpatienter. Nu jobbar jag
mycket med sekundirprevention och

Vasternorrlands landsting

B Omfattar sju kommuner, cirka
240 000 invénare.

B Akutvardssjukhus pd tre orter.

B 4650 anstallda.

B Budget: 7,1 miljarder.

B 21 hélsocentraler.

B 240000 lgkarbessk pa hélsocen-
tral/ar.

B 520 000 mottagningsbesdk specia-
listvard.

www.lvn.se

mea Landstinget
ma Visternorrland

eftersom jag dr ensam hjirtsjukskoter-
ska hir har jag ett mycket brett spann
av patienter. Frdn att kontrollera blod-
virden pd de som haft en infarkt till att
hjalpa de med hjartpump som vintar pd
transplantation, siger Agneta Ramén.

Under karridren har Agneta upp-
marksammats for sina insatser for hjart-
patienter av Swedheart, landets storsta
kvalitetsregister, och Vardférbundet.

— Attvi pd vart lilla sjukhus
har en vird som uppmark-
sammas sa kanns valdigt bra.
Jag vet hur mycket jobb jag
lagger ner och att patienterna
och deras anhoriga uppskat-
tar det. Utmirkelserna ser jag
som ett kvitto pd att jag, och
vi, jobbar pd ritt sitt, sdger
Agneta.

Hjcirtsjukskoterskor

Kollegan Ida Axelsson ar-
betar vid medicinavdelning
1/MAVA vid det storre Ornskoldsviks
sjukhus, tio mil fran Sollefted. Har var-

Agneta Ramén,
hjdrtsjukskéterska vid
Sollefted sjukhus.

Foto: Magdalena Prevéus/
Allehanda.se

RN

lda Axelsson har valt aft
jobba vid Ornskéldsviks
sjukhus sedan hon tog
examen.

Foto: Sander Taats

das huvudsakligen hjdrtpatienter och
minniskor med olika former av infek-
tioner, men dven nyupptickta diabeti-
ker, KOL-patienter och lungsjuka vardas
har. T det akuta spektrat finns
ischemisk hjartsjukdom och
olika typer av arytmier och
syncopéer, olika utredningar,
mag- och tarmproblematik
med mera. Ida har jobbat hir
i drygt fyra dr, sedan examen
fran Karlstad universitet.
—Jobbet o6vertriffar mina
forvantningar. Under prak-
tiken kinde jag att jag ville
specialisera mig inom med-
icin  och hjartsjukvdrden
fascinerar mig. Det 4r ett de-
tektivarbete som borjar nir en patient
kommer in, ett arbete jag marker att jag

Ty - -
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blir allt battre pd ju mer erfarenheter
och utbildningar jag far, berittar Ida.

Utbildning

Sjukskoterskorna  inom  Landstinget
Visternorrland har rika mojligheter till
fortbildning. Agneta Ramén har en fil.
kand. inom kardiologi och siktar pa en
master. Ida Axelsson ska utbilda sig vid
hogskolan i samma dmne.

—Jag vill jobba kvar hir och inom
faltet. Jag gédr faktiskt till jobbet med
ett leende pd lipparna varje dag. Det-
ta ar en trygg arbetsplats ddr det hdn-
der mycket och manniskor dr beroende
av att man klarar att fatta rdtt beslut
snabbt. Samtidigt fir vi mycket upp-
skattning och har bra sammanhéllning.
Jag kan arligt talat inte tinka mig ett
bittre jobb, avslutar Ida.
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Gor skillnad och utvecklas
i Region Skdne

Infroduktionsprogram fér nya
sjukskoterskor, utbildnings-
ticnst fér de som vill lasa

till specialistsjukskoterska
och tydliga karrigrvagar.

| Region Skane finns stora
mojligheter fér sjukskoterskor
som vill utvecklas och gora

skillnad.

Region Skane arbetar stindigt med att ut-
veckla verksamheten och det giller inte
minst inom vdrd och hilsa. Ett viktigt
led i detta ar att skapa optimala forut-
sittningar for de anstillda att utvecklas
professionellt och personligt. For sjuksko-
terskor innebar det att nya, oerfarna sjuk-
skoterskor far en trygg start i karridren,
med gedigen handledning och introduk-
tionsprogram samtidigt som mer erfarna
sjukskoterskor fir mojlighet till utbild-
ningsanstillning for att kunna kombine-
ra studier till specialistsjukskoterska med
kliniskt arbete till bibehallen 16n.

—Man fir en bra forberedelse for
jobbet och lir sig enormt mycket un-
der introduktionsperioden. De forsta
tre veckorna pé avdelningen fick jag gd
med en erfaren sjukskoterska och fick
tid for reflektion och fragor efter varje
arbetspass. Det gav en bra start in i yr-
ket, beradttar Sofia Ehrenpris, som blev
fardig sjukskoterska i juni och borjade
en anstdllning pd hematologen i Hel-
singborg strax darefter.

Dessutom deltar Sofia i ett introduk-
tionsprogram for nya sjukskoterskor,
som omfattar utbildningsdagar med oli-
ka teman, och dir det dven ingar att fa
triffa andra nya sjukskoterskor i men-
torsgrupper.

—Det dr enormt vardefullt att fa traf-
fa andra nya sjukskoterskor och venti-

Susanna Tjernberg kombinerar det
ordinarie jobbet p& kirurgen p& Skdnes
universitetssjukhus i Malmé med studier i
kirurgisk vérd.

\

Sofia Ehrenpris, sjukskéterska pé
hematologen pd Helsingborgs
lasarett och Andreas Nordahl,

ning p& Helsingborgs lasarett.

)

lera olika saker som man funderar pa,
menar Sofia.

Ville géra nytta

Hon far medhall av kollegan Andreas
Nordahl, som utexaminerades i juni
2014 och nu arbetar pd en psykosav-
delning p& Helsingborgs lasarett. Han
arbetade tidigare med helt andra saker,
men bestimde sig for att bli sjukskoter-
ska darfor att han vill jobba med min-
niskor och kdnna att han verkligen gor
nytta.

—Jobbet hidr motsvarar verkligen
Jag blev vildigt
vil omhindertagen nir jag kom som
ny, med handledning och introduk-
tionskurs. Det marks tydligt att man i
Region Skdne satsar pd att personalen
ska trivas och vilja vara kvar. Nar man
ar nyutexaminerad kan det kdnnas som
ett stort steg att plotsligt ha s& mycket
ansvar i det kliniska arbetet och har far

mina forvantningar.

man en mjukstart och tid att anpassa
sig, tycker han.

Béade Sofia och Andreas planerar att
sa smaningom vidareutbilda sig till spe-
cialistsjukskoterska. Sofia vet inte dnnu
vilken specialitet hon ska vilja, medan
Andreas lutar at psykiatrisjukskoterska.
Region Skdne satsar stort pa att under-
litta specialistsjukskoterskestudier och
det finns goda mojligheter till utbild-
ningsanstillning, som innebdr att med
bibehallen 16n kunna studera pa halv-
fart och jobba halvtid. Susanna Tjern-
berg borjade sin utbildningsanstillning
den hir terminen och kombinerar nu
det ordinarie jobbet pa kirurgen pé Ska-
nes universitetssjukhus i Malmoé med
studier i kirurgisk vérd.

—Det ar en fantastisk mojlighet och
var avgorande for att jag skulle kunna

sjukskéterska pd en psykosavdel- s

uossing /QJUDG J0jo4

Edlire luzha arbetar som barnmorska
pd BB i Kristianstad och bérjar snart p&
f6rlossningen.

ta steget och lasa vidare. Det ar sa glad-
jande att Region Skdne satsar pa sjuk-
skoterskor, siager Susanna, som tycker
att hon fitt stor uppbackning av led-
ning och chefer, bide infor beslutet
att gd utbildningen och nu nir det ska
fungera rent praktiskt.

— Arbetsgivaren har forstatt vilket mer-
varde som specialistutbildade sjukskoter-
skor tillfor varden. Man striavar ocksd
efter att vi ska kunna bredda var klinis-
ka kompetens under utbildningstiden, sa
att jag far jobba pa olika avdelningar och
skaffa mig erfarenhet frin dessa.

Spénnande karridir

Edlire Luzha jobbade tidigare som sjuk-
skoterska pd kirurgen pd Centralsjuk-
huset i Kristianstad. Hon bestimde sig
for att forverkliga sin drom om att bli
barnmorska och tog da kontakt med
chefen for forlossningen.

Region Skane ansvarar fér halso- och
sjukvarden samt utvecklingen av n&-
ringsliv, kommunikationer och kultur i
Skéne. Som Skanes storsta arbets-
givare har Region Ské&ne 33 000
anstéllda och flera verksamheter runt
hela Skéne. Da vi ér en stor organi-
sation kan vi erbjuda ménga olika
karrigrvagar, vilket véra medarbetare
ofta framhéller som positivt. Region
Skane ar en politiskt styrd organisa-
tion och Skénes invanare &r véra
framsta uppdragsgivare.

www.skane.se

REGION

SKANE

—Hon var vildigt uppmuntrande och
erbjod mig en utbildningsanstillning.
Det har fungerat perfekt och jag blev
fardig barnmorska i juni. Nu arbetar
jag som barnmorska pd BB har i Kristi-
anstad och borjar snart pa forlossning-
en. Jag kunde inte ha ett roligare jobb,
sager Edlire.

Hon vill lyfta fram att i Region Skéne

l6nar sig utbildning, bade professionellt
och ekonomiskt, med hogre 16n och
tydliga karridrvagar.

— Vi fér bittre betalt och mer ansvar.
Hir fir man verkligen mojlighet att
utvecklas och ha en stimulerande och
spannande karriar.

uaiBbpuyy uiglg ‘ojo4
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Sormland satsar miljarder pa

Kullbergska — sjukhuset dér cheferna jobbar h

— At det finns en chef och en arbetsledande sjukskaterska tillganglig
p& helger lattar p& bérdan fér évrig personal. Vi kan fokusera mer pé
patienterna och slipper fundera p& hur schemat ska hélla.

Det sager diabetesskoterska Hannu Viinikka om det nya sattet aft
organisera helgarbetet vid Kullbergska sjukhuset i Katrineholm.

Maria Fundberg, vardenhetschef for
mottagningsverksamheten, och Carina
Nilsson, administrativ enhetschef, har
bdda schemalagts pa helger. Carina be-
rattar:

—Vi ingar i en ledningsgrupp pa tio
personer och varje 16rdag mellan 07-13
ar ndgon av oss i tjanst och pa plats.
Arbetsledande sjukskoterska informe-
rar oss om laget, vad som gjorts och vad
som ldmnas over till oss att 6sa.

Hittills dr upplevelsen att medarbe-
tarna dr mycket positiva till chefsinsat-
sen. Det nya arbetssittet ar ett forsok
som kan komma att permanentas. Ma-
ria konstaterar:

—Viérden befinner sig i ett anstringt
lage och da ar det viktigt att alla hjalps
at pa olika sitt, bdde chefer och med-
arbetare. Idag stills andra krav 4n tidi-

gare varfor vi maste vara beredda pa att
hitta nya vagar for att komma framat.

Gott samarbete
Kullbergska ar ett forhdl-
landevis litet sjukhus (78
vardplatser och cirka 500
anstallda) dar  personal
hjilper varandra over av-
delningsgranserna.  Diabe-
tesskoterska Birgitta Nilsson
menar att det bidrar till ett
bra arbetsklimat dar ett le-
ende aldrig dr langt borta.
Samarbetet Over grinserna
mojliggor ocksa att ge ritt
vard snabbare:

—Jag vet vem jag ska friga om jag
stoter pa ett problem och kan snabbt
hjilpa patienten. Det hir ar ett litet och

Maria Fundberg,
vérdenhetschef fér mot-
tagningsverksamhefen.

personligt sjukhus, motsatsen till att
kdnna sig som en liten myra i en stor
myrstack — som det kan vara pa stor-
sjukhusen.

Hannu Viinika, som bland annat job-
bat i grannlandstinget Stockholm, reso-
nerar pd samma sitt och tillagger:

—Vi har ett stindigt erfarenhetsutby-
te inom och mellan avdelningarna. De
generosa mojligheterna till fortbildning
ger ytterligare mojligheter att utvecklas
pa jobbet. Men det som all-
ra mest bidrar till den goda
trivseln pa jobbet ar de kom-
petenta kollegorna.

Paverkar arbetsdagen
Maria Fundberg har jobbat
pd Kullbergska sedan 1993.
Forst som sjukskoterska pa
intensiven och sedan tre ar
tillbaka som vardenhetschef.
Forutom trivseln och mojlig-
heterna till kompetensutveck-
ling ser hon ytterligare en faktor som gor
att hon och hennes kollegor viljer att
fortsitta jobba pa just Kullbergska:

—Har finns stora mojligheter att pa-
verka sitt arbete och driva utvecklingen,
inte minst pad den egna mottagningen.
Vill man utbilda sig till sjukskoterska
eller specialisera sig i sitt kunskapsom-
rdde kan arbetsgivaren hjilpa till. Det
finns ocksd mojlighet att avancera till en
chefstjanst for den som dr intresserad,
sager Maria och avslutar:

—Vart nya forsok med chefer som
jobbar helg och skoterskor som gér in
pd andra enheter dn sin egen dr exem-
pel pa den lojalitet och flexibilitet som
visas till kollegor pa andra enheter i ett
anstrangt lage.

Katrineholm har all psykiatri under ett tak

| Katrineholm @r alla psykiatriska specialiteter samlade under eft tak;
Psykos- och beroendevard samt allménpsykiatrisk mottagning.

—Vi kan enkelt diskutera med varandra. Det @r eff Iyft i yrket och ger
l6pande kompetensutveckling, sager Susan Croona som fidigare

jobbat inom rattspsykiatrin.

Psykiatrin i Sormland 4r prioriterad.
Det mirks bland annat genom sats-
ningen péd ett mobilt omvardnadsteam
i Katrineholm och Nykoping. Teamet
bildades i januari 2014 och ir en del av
den psykiatriska 6ppenvéarden i Nyko-
ping och Katrineholm. 16 personer in-
gar i teamet.

Psykiatrin Sérmlands landsting

B Oppenvérdsmottagningar.

B Allvérdsavdelning.

B Avdelning fér psykiatrisk intensiv-
vard/beroendevard.

B Psykosenhet med tillhérande mot-
tagning.

B Mobila team.

B Beroendecentrum.

B 270 anstéllda i sédra och véstra
sjukvardsomradet.

B 600 i hela divisionen psykiatri i
Landstinget Sérmland.

—Vi kan se och hjilpa hela mannis-
kan. Det underlittas av att vi aven har
smidig tillgdng till likare. Sammanta-
get betyder det kvalificerad omvardnad,
aven i hemmen via vira mobila enheter,
berittar Susan Croona, sjukskoterska i
det psykiatriska omvardnadsteamet.

Lang erfarenhet
Katarina Johansson, sjukskoterska i det
psykiatriska jourteamet, borjade jobbade
inom psykiatrin 1995, dd inom sluten-
varden. Hon bor fem minuters cykelvag
fran arbetsplatsen och tvekar inte nir det
giller vad som ar det basta med jobbet:
—Alla fortroenden och livsberittelser
jag far fran vdra patienter ger en helt
fantastisk kansla av att vi verkligen kan
hjalpa till. De delar gladje och sorg med
oss. Det medfor ett stort ansvar, darfor
kéanns det bra att vi anpassat var organi-
sation for att gora s mycket som moj-
ligt med de resurser vi har.

Susan dr inne pd samma linje och
exemplifierar med besoken i hemmen
som det mobila omvardnadsteamet ge-
nomfor. Hon berdttar om “engagera-
de medarbetare i hela organisationen™
som tillsammans planerar, genomfor
och utviarderar omvéardnadsinsatserna.
All planering sker i samrdd med patien-
ten.

—Vi bollar vildigt mycket med var-
andra, resonerar om vi uppfattar saker
och ting olika. Hos patienterna behover
vi inte sitta mitt emot varandra over ett
koksbord. Vi kan dven prata under en
promenad, pa en bank i solen i en park
eller i ett avskilt horn pa ett café.

Hela mdnniskan

Marie Johnson dr vardenhetschef med
ansvar for de psykiatriska omvard-
nadsteamen i Katrineholm/Nykoping.
Hon konstaterar att sjukskoterskorna
erbjuds 16pande kompetensinsatser in-
ternt och i dagslaget finns mojlighet till
studielon vid prioriterade specialistut-
bildningar.

— Sjukskoterskor
jobbar med stindiga utmaningar. Ingen
dag dr den andra lik. Vi ser verkligen
hela minniskan. Véra sjukskéterskor

inom psykiatrin

Marie Johnson, vérdenhets-
chef, Katarina Johansson,
sjukskoterska och Susan
Croona, sjukskéterska.

Foto: Andreas Sandler

kan, om de vill, arbeta inom olika pro-
jekt, som vardkoordinatorer, vardut-
bildare, inom patientsikerhet eller bli
enhetschefer. Det finns flera olika kar-
ridrvdagar inom landstinget Sormland,
siager Marie och avslutar:
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i .'_:‘i{( ska, Carina Nilsson, administrativ

enhetschef och Hannu Viinika,
Y diabetesskéterska.

Foto: Andreas Sander
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Kullbergska
B Nérsjukhus i Katrineholm fér bo-
ende i vastra Sérmland.

B Specialistmottagningar och enheter

for diagnostik, behandling och reha-
bilitering.

B Upptagningsomréde med 58 000
invanare.

B Samverkar med Malarsjukhuset i
Eskilstuna, Nyképings lasarett, vard-
centraler.

B Cirka 500 anstéllda.

B 78 vardplatser.

—Men de flesta behovs i den dagliga

varden. Jag tror det beror pd att vi verk-
ligen arbetar och agerar med patientens
behov i centrum, det bidrar till ett me-
ningsfullt arbete. Vi vilkomnar fler till
oss som vill uppleva det.

Samarbete pd& vérd-
centraler underléattar

Sérmland har 26 véardeentraler. Stora och sméa. Gemensamt &r fokus

p& bra vard och arbetsmilio.

| Skiftinge, Eskilstuna, har det bland annat gett eff system med stér-
lakare som gor att sjukskaterskomna kan fatta fler vardbeslut.
| Stréingnds finns nu specialistsjukskterskor inom véldigt ménga falt,

exempelvis acne/hud och sarvérd.

Skiftinge har cirka 13000 patienter
listade. Vardcentralen har 15 sjuk-
skoterskor som tillsammans med elva
likare och tvad psykologer hjilper de
boende i det invandrartita omradet.

—Jag borjade hir efter att ha job-
bat pd privat likarmottagning. Jag vil-
le fordjupa mig och mota manniskan
fran barndomen till dlderdomen och
det far jag gora har. Var chef ar ocksa
mycket angeldgen om att vi, och verk-
samheten, fortsitter att utvecklas, sa-
ger distriktsskoterska Marie Hilli som
vidareutbildat sig inom sarvard och
hygien.

Kollegan Lotta Kamondi, sjuksko-
terska, konstaterar att det finns en
bred kompetens vid Skiftinge vardcen-
tral. Och att personalen ofta och girna
delar med sig av sitt kunnande.

— Vi har en stark kultur av samarbe-
te. Vi rycker in och hjilper varandra sa
mycket det behovs. En bra arbetsdag
kan jag sitta i telefonrddgivningen, ha

mottagning inom min specialistkom-
petens hjirtsvikt och samverka med
mina kollegor. Manga dagar ar fak-
tiskt s& innehdllsrika, siger Lotta.

Kompetens i Stréngnds
Viérdcentralen Strangnds har 12 500
personer listade hos sig. Hir jobbar
bland andra Eva Bergvall, distriktssko-
terska med hud- och acnemottagning,
samt  distriktsskoterska  Marianne
Wallén Ohrberg med mottagning inom
sarvard. Bada har genomgatt flera ut-
bildningar vid hogskolan i Eskilstuna
— pa betald arbetstid. Men sjilva stu-
dierna far de skota pa fritiden. Samma
uppligg finns i hela landstinget S6rm-
land.

—Vi har frihet under ansvar i vért
arbete och dven i var kompetensut-
veckling. Vi uppmuntras att ga kurser,
samarbeta med kollegor pd exempel-
vis Milarsjukhuset och dela med oss
av nya kunskaper. Det fungerar vildigt

lotta Kamondi och Marie
Hilli arbetar p& Skiftinge
Vardcentral strax utanfér
Eskilstuna.

Foto: Géran Strandsten

Stréngnds vérdcentral Gr ar g
betsplats fér Eva Bergvall och®
Marianne Wallén Ohrberg.

Foto: Per Sandberg

bra och ger en riktigt trivsam arbets-
miljo, siger Eva Bergvall.

Marianne Wallén Ohrberg kan
ocksd berdtta om ett ldngtgdende
samarbete mellan yrkesgrupperna pa
vardcentralen. Aven passen i telefon-
rddgivningen och uppringningen av
patienter fordelas rattvist. Marianne
utvecklar:

—Vi har ett sjalvstandigt och myck-
et stimulerande arbete. Samarbetet
mellan olika yrkeskategorier fungerar
utmirkt och vi har ett 6ppet arbetskli-
mat vilket gor att vi lar oss av varan-
dra dagligen.

Lakare kan stéras

Systemet med en likare beredd att
svara pa frdgor och rycka in nir sjuk-
skoterskorna behover det har dopts
till ”stor-likare” av personalen vid
Skiftinge vardcentral. Varje dag har
ndgon likare denna jour.

—-For oss, och patienterna, ar det
praktiskt att veta att en likare bara ar
en knackning pd dorren bort. Det ar
faktiskt alldeles exemplariskt. Vi har
bra samarbete med sjukgymnasterna
ocksa och kan genom noteringar i jour-
nalsystemet snabbt fa de svar och de in-
satser vi behover, siger Marie Hilli.

Vard i landstinget S6rmland

B Kullbergska sjukhuset, Katrineholm
B Malarsjukhuset, Eskilstuna

B Nykopings lasarett, Nyképing

B Regionsjukhuset Karsudden

B 26 vardcentraler, 17 inom landstinget

B Satsar nu fyra miljarder i om- och ny-
byggnader

B Anstéllda: Cirka 7 200 inom 120 yrken

B Omsdattning: Cirka 9 miljarder kronor
B Vision: Sveriges friskaste lén 2025

LANDSTINGET
SORMLAND

www.landstingetsormland.se



Vélutbildade sjukskéterskor trivs pé jobbet

Inom Verksamhetsomréde Kardiologi vid Sahlgrenska Universitetssjukhuset ar samarbetet
mellan avdelningama gott. Att personalen uppmuntras till vidareutbildning @r ett stort plus.
— Vi ger en avancerad vard har och dkad kunskap ger ckad trygghet — bade for personal

och fér patienter.

Inom Verksamhetsomrade Kardiologi
ingdr en hjartintensivvardsavdelning, en
utredningsavdelning, en hjartmottag-
ning samt en dagvardsavdelning. Hir
kardiologilaboratorium, forsk-
ningsenhet, utvecklingscentrum och en
mottagning for tobaksavvianjning. Det
innebir att hela vardkedjan finns sam-

finns

lad pa ett och samma stalle vilket leder
till en trygghet for patienten.

—Samarbetet mellan avdelningarna
fungerar valdigt bra. Det dr prestigelost
och alla delar generost med sig av sin
kunskap, menar sjukskoterskan Marcus
Ekdahl.

Han var med och startade avdelning-
en for arytmi, hjartsvikt och transplan-
tationsutredningar, for atta ar sedan. En
vanlig arbetsdag pa avdelning 13 kom-
mer planerade patienter in for olika ut-
redningar och behandlingar.

—Det kan vara alltifran en hjirttrans-
plantationsutredning till att en patient
blivit forsamrad och behover ett mer
avancerat omhindertagande 4n man
kan erbjuda i hemmet. Andra under-
sokningar eller behandlingar som pa-
tienten kan genomgd kan vara renal
denervering eller insdttning av en for-
maksplugg.

Emellandt tjanstgor Marcus pa hjart-
intensivvardsavdelningen 92/93 och
han uppskattar variationen som det
innebar.

—Jag har liart mig extremt mycket
under min tid har, inte minst tack vare

Sjukskéterskorna inom Verksamhetsomréde
Kardiologi, fr.v. Malin Cedermark-Magnus-
son, Marcus Ekdahl och Marie Thonander l

har alla valt att vidareutbilda sig.

—

1 frmieitagnin

de vidareutbildningar jag fitt gi. Nar
man vet att man gor ett s bra jobb som
det med dagens kunskap dr mojligt att
gora, sd blir det roligare att arbeta. Det
marker forstds patienterna.

Patientkontakt och eget ansvar
Malin Cedermark-Magnusson har varit
sjukskoterska inom Verksamhetsomra-
de Kardiologi i 20 ar. Forst pa hjirtin-
tensivvdrdsavdelningen och under de
senaste sex dren pa hjartmottagningen.

— All kunskap jag hade med mig fran
hjartintensivvirdsavdelningarna ~ har
jag stor nytta av nu, tycker Malin som
haller i tva sjukskoterskemottagningar.
Dels en for sekundarprevention och dels
en formaksflimmermottagning.

—Mottagningen for sekundarpreven-
tion har omorganiserats s att vi sjuk-
skoterskor tar ett storre ansvar. Det ar
inte ldngre obligatoriskt med liakarbe-
sok utan vid forsta sjukskoterskebe-
soket avgors om patienten behover ett
uppfoljande likarbesok eller ska kom-
ma tillbaka till sjukskoterska, fore ut-
remittering.

Malin traffar mellan fyra och tio pa-
tienter om dagen och ser patientkontak-
ten som en av de stora fordelarna med
jobbet.

—Patienterna uppskattar verkligen
detta! Eftersom vdardtiderna ar sd pass
korta idag sa kallar vi dem redan efter
tva veckor. D4 har de ménga fragor och

funderingar. P4 hjirtintensivvardsavdel-

ningen ar ju patienterna ofta i en chock-
fas och det ar inte forrdn vid aterbesoket
som de verkligen dr mottagliga for infor-
mation. Det blir en trygghet for dem och
jag kdnner verkligen att jag gor nytta.
Malin uppskattar ocksd att som sjuk-
skoterska f3 ta ett stort, eget ansvar.
—Vi kan paverka hur varden ska ut-
formas, hur besoken ska laggas upp och
hur man ska strukturera. Vi har ocksd
delegering p4 att titrera likemedel.
Att arbetsklimatet dr 6ppet och inte
ett dugg hierarkiskt okar trivseln.
—Alla olika professioner lyssnar pa
varandra och jag upplever att likarna
verkligen har fortroende for oss sjuk-
skoterskor. Det dr en stimulerande och
rolig arbetsplats och hir finns sd myck-
et samlad kunskap! Dessutom gillar jag
att hianga med i den senaste utveckling-
en och att det dr s& formanligt att vida-
reutbilda sig.

Utvecklingscentrum med kvalitet
Marie Thonander som for niarvarande
arbetar som utbildningssekreterare pa
Utvecklingscentrum, instimmer:

—Nir jag borjade arbeta hir som
sjukskoterska sd minns jag hur forvanad
jag blev ndr vardenhetschefen kom och
fragade om jag ville gd en utbildning.
Jag hade aldrig blivit uppmuntrad till att
vidareutbilda mig pad det viset, tidigare.

Utvecklingscentrum ingédr i kardio-
logiverksamheten och hir erbjuds en
oversiktskurs i hjartsjukvard pa grund-

Aojsusbleg ajjeunsf :0jo

niva samt ett flertal kurser pa avancerad
nivd, pa mellan 7,5 och 15 hogskolepo-
ang. (se faktaruta).

- Utbildningarna har funnits i 25 ar
och har utvecklats fran en liten skala till
malsidttningen att kunna erbjuda en spe-
cialistutbildning. Vér forhoppning ar att
den ska finnas tillgdnglig hosten 2016.

—Att védra egna ldkare ir medicinskt
kursansvariga borgar for kvalitet. Dess-
utom har vi inga anstillda foreldsare
utan soker upp foreldasare med olika ex-
pertis, vilket gor att vi alltid kan ldra ut
det allra senaste.

Till kurserna kommer deltagare fran
hela landet och man tar 4ven emot kurs-
deltagare fran Norge och Danmark. Det
finns i stort sett alltid sjukskoterskor
frdn Verksamhetsomrdde Kardiologi
bland kursdeltagarna.

— Att vér arbetsgivare uppmuntrar vi-
dareutbildning pd arbetstid kdnns bra.
Vi ger ju en avancerad vard hir och ut-
bildningarna ger en djupare forstaelse
for de svart sjuka patienterna. Det ar
sjalvklart att valutbildad personal ger
en béttre vérd.

Utvecklingscentrum vid Sahlgrenska
Universitetssjukhuset erbjuder
foljande kurser:

® Oversiktskurs: Hjartsjukdom och
hjartsjukvard, 7,5 hp

B |schemisk hjartsjukdom, 15 hp

B Hijartsvikt i dppen och sluten vard,
15 hp

B Arytmier, 7,5 hp

® Perkutan kateterburen intervention
(PCI) interventionskurs, 7,5 hp

H Hjaristopp, 7,5 hp

B Prevention, 7,5 hp

® Transplantation av thoraxorgan 15
hp

B Tobaksprevention, radgivning och
tobaksavvéanjning 7,5 hp

Se ytterligare information:
www2.sahlgrenska.se/su/
utb-hjartakarl

Om du dr intresserad av att veta mer
om var verksamhet, eller vill bérja
arbeta hdr, kontakta:

Vérdenhetschef Hjartintensivvérds-
avdelning 92/93 Jenny Ljus

Tel: 031-342 96 55

E-post: jenny.ljus@vgregion.se

Vérdenhetschef Hjértmottagning/
dagvérd Charlotte Widell

Tel: 031-342 77 04
E-post: charlotte.widell@vgregion.se
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Siukhuset i Ostersund — frivsamt
och utvecklande p& samma gang

— Arbetet p& en strokeavdel-
ning innebar ofta snabba
svangar. Jag kom hit direkt
efter min examen, en rikﬁg
rivstart dar jag larde mig
enormt mycket pd& kort fid.
Med facit i hand var det ett
bra saft att komma in i arbe-
tet, sdger Hanna Bengtsson,
sjukskoterska, Ostersunds
sjukhus.

Navet for all vird inom Region Jimt-
land Hirjedalen finns pd sjukhuset i
Ostersund. Jamtlands lin 4r stort till
ytan men glest befolkat. Det gor att
sjukhuset ar forhallandevis litet till an-
talet anstdllda, men stort till special-
kompetensen. Har kombineras det lilla
sjukhusets goda egenskaper med all-
sidigheten hos ett storre sjukhus. En
kombination som gor arbetet bade triv-
samt och utvecklande.

Det har gétt snart tre ar sedan Hanna
Bengtsson var nybakad sjukskoterska
och gjorde sin forsta dag pa strokeen-
heten. Kontrasten var stor, eftersom den
sista praktiken varit forlagd till en mer
stillsam gyn-avdelning.

—Det kdndes som att komma direkt in
i hetluften. I borjan var det frustrerande
nar ndgot oplanerat hinde, jag var ju ny
i yrket och ville ha koll pa allt. Idag ser
jag det mer som en utmaning nar larmen
tjuter och det krdvs snabba svingar.

Under de gangna aren har Hanna fatt
ett kvitto pd att hon valt ritt yrkesbana
i livet.

—Stroke dr manga ganger en vard-
krivande patientgrupp, men det dr ett
valdigt intressant och roligt omrade,
framforallt nar patienten rehabiliteras
med hjilp av oss i vardteamet och man
ser att vart arbete verkligen gor skillnad.

Tina Ederwall, sjukskéter-
ska och KBTHerapeut pd
psykiatrin i Ostersund.

domar pé Ostersunds lasareft.
Foto: Marie Birkl

Hanna har planer pa att lisa vidare
men har dnnu inte bestimt sig for exakt
vad eller nir det blir.

—Vi har ibland kortare internutbild-
ningar inom avdelningen och héller just
nu pa med en strokecertifiering som ska
pdgd under ett dr. Jag lar mig ndgot nytt
hela tiden, pd sikt kan jag dock tinka
mig att satsa pa en utbildning till spe-
cialistsjukskoterska. Som anstilld inom
Region Jamtland Hirjedalen kan man
fa visst stod for vidareutbildning.

Omvéxlande arbete
Rebecka Jagerhill startade sin sjuksko-
terskebana for sju ar sedan.

—Jag hade gjort min praktik pa hjart-
enheten och ville giarna fortsitta inom
medicinomrddet. Just dd fanns det ing-
en ledig tjanst sd jag flyttade runt lite
och arbetade bland annat som sjuksko-
terska inom dldreomsorgen nigra ar
innan jag kidnde att jag ville tillbaka till
det mer akuta omhindertagandet.

Det kindes nédstan som att komma
hem. Jag har haft mitt hjirta inom om-
rddet medicin dnda sedan jag gjorde
sista praktiken i termin 6. Det dr ett
omvixlande arbete med flera olika ka-
tegorier av patienter och dar mer akuta
saker varvas med rutiner.

Rebecka rekommenderar girna sin
avdelning till nyutexaminerade sjuk-
skoterskor.

—Vir verksamhet ar bred och omfat-
tar mycket allmdnmedicinskt kunnan-
de, som ny i yrket ar det vardefullt att
fa praktisera alla teorier man lart sig.

Hanna Bengtsson, sjukskéterska pd stroke-
enheten och Rebecka Jégerhdll, sjukskéterska
pd avdelningen f6r mag-, tarm- och njursjuk-

Dirfor ar avdelningen for mag-, tarm-
och njursjukdomar ett bra stille att bor-
ja sin sjukskoterskebana pa.

Spénnande verksamhet

Tina Ederwall, som tog sin sjukskoter-
skeexamen for 27 ar sedan har valt en
lite annan vag. Efter manga ar som all-
mansjukskoterska inom somatisk vard
och diverse studier i bl.a. rehabilite-
ringsvetenskap borjade hon i borjan av
2000-talet att arbeta inom psykiatrin.

—Jag arbetade som chef i fyra &r och
borjade sedan pa den neuropsykiatriska
oppenvirdsmottagningen som da star-
tade en medicinsk behandling for vuxna
med ADHD.

Sedan dess har det hant en hel del.

—Jag kande att jag hamnat helt ratt
och vill lira mig mer. Det dr ett span-
nande och omvixlande omrade med en
patientgrupp som snabbt blir storre.

Som en foljd av arbetet pd mottag-
ningen har Tina utbildat sig till KBT-
terapeut steg 1.

—Idag arbetar jag med alla forekom-
mande arbetsuppgifter pd enheten si-
som medicinering och individuella och
gruppterapier. Patientgruppen dr spin-
nande och rolig, mig passar det utmarkt
att jobba inom 6ppenvérden. Det dr ock-
sd ett trevligt team med en kollegial och
trivsam stimning. Aven arbetstiderna ir
bra, hér dr det kontorstider som giller.

Tina sager att hon verkligen brinner
for sitt jobb och trivs med att f4 vara
med och utveckla och paverka verksam-
heten.

-1 de ndrmaste planerna ingar att
borja med Internet-KBT. Och vem vet,
kanske jag sitter mig pd skolbinken
igen for att lasa nasta steg i KBT-utbild-
ningen, det aterstdr att se.

Ostersunds sjukhus &r ett komplett
och vélutrustat sjukhus. Mangsidighet,
bredd och tilltande klimat fér forsk-
ning och utbildning &r karakteristiskt
for sjukhuset. Kompetensen ér hég
bade nér det géller medicinska spe-
cialiteter och omvérdnad.

Vérd bedrivs i sex centrum varav fyra
inom den specialiserade varden vid
Ostersunds sjukhus:

B Centrum fér opererande
specialiteter

B Centrum fér medicinska
specialiteter

®m Centrum fér barn, kvinna och
psykiatri

B Centrum for diagnostik, teknik och
service.

Inom specialistsjukvérden arbetar
cirka 2 500 personer. Antalet vard-
platser &r 416.

Region Jamtland Harjedalen
Box 654
831 27 Ostersund

Tel: 063-15 30 00
www.regionhj.se

REGION
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l’r Maria Bendfsen-
Kronkvist, som dr
specialistsjukskéter
ska inom psykiatrisk
omvdrdnad.
Foto: Nicklas Rudfell
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Spannande jobb i
patienttokuserad vérd

P& Aleris Stod och boende for vuxna ér det alltid patienten som stér
i fokus. Har finns stora karriarmajligheter for sjukskaterskor som vill
arbeta med en individcentrerad och evidensbaserad vard.

Aleris driver ett flertal behandlingshem
och andra former av stodboenden for
vuxna med psykisk ohilsa. Grundbul-
ten i varden dr en humanistisk mannis-
kosyn, dir varje patient bemots utifran
dennes speciella forutsittningar, samti-
digt som varden har en stark forankring
1 empiri.

Kefil Lundbekk, sjukské-
terska och KBTterapeut.

— Aleris ligger i framkant nar det gal-
ler att ta tillvara forskning och utveck-
ling. Som sjukskoterska mirker man
verkligen hur ens kunskaper tas tillvara
och att man kan pédverka och utveckla
varden. Detta genomsyrar hela miljon
hir, siager Ketil Lundbekk, sjukskoter-
ska och KBT-terapeut pd Aleris Gylleby
behandlingshem for vuxna i Sunne.

Han far medhéll av Maria Bendtsen-
Kronkvist, som ar specialistsjukskoter-
ska inom psykiatrisk omvardnad och
Stallforetridande forestindare pa Ale-
ris Friaborgs HVB och sirskilda boende
i Simrishamn.

—Det finns en otroligt uppmuntrande
och stodjande kultur. Man far fria tyglar
for att driva olika projekt och stort stod
om man vill vidareutbilda sig, siger Ma-
ria, och berittar att ledningen var mycket
tillmotesgdende ndr hon utbildade sig till
specialistsjukskoterska och vidare dd hon
genomforde sin masterutbildning.

Omvaxlande och utmanande
Att arbeta med stod och boende for
vuxna med psykisk ohilsa innebir

stora utmaningar och mycket varia-
tion, med patienter som ofta har en
komplex problembild. Oavsett pa-
tientens diagnos utgar viarden pa Ale-
ris alltid frdn individens behov och
onskemal.

—For oss i personalen stiller det stora
krav pé sjalvstandighet, allsidighet och
att man kan tanka kreativt. Jag far stin-
digt testa och utveckla mina kunskaper
och ingen dag dr den andra lik. Det ar
ett otroligt spannande och omvixlande
jobb, menar Ketil.

Maria berittar att det patientorien-
terade forhallningssittet verkligen av-
speglar sig i den praktiska varden. P&
Friaborg far exempelvis de boende
ha med sig sina husdjur och dessa har
blivit en viktig del av behandlingen.
Dessutom har tvd personer med egen
erfarenhet av psykisk ohilsa anstallts,
sd kallade BISAM, vilket ger helt nya
perspektiv pad behoven och ytterligare
starkt de boendes delaktighet.

Aleris Stod och boende for vuxna er-
bjuder manga olika karriarvagar for
bdde grundutbildade och specialist-

utbildade sjukskoterskor, berdttar Maria
och Ketil.

—Den viktigaste egenskapen ar ett
genuint engagemang och intresse. Har
man det finns fantastiska mojligheter
till en spannande karridr pa Aleris.

Aleris Std och boende f5r vuxna
erbjuder behandling, boende, stéd
och service till vuxna personer med
psykiska funktionsnedsattningar,
exempelvis psykossjukdom, neuro-
psykiatriska tillsténd, depressions-,
angest- eller sjalvskadeproblematik,
ibland i kombination med missbruk.
Vi erbjuder dven stéd och service for
personer med utvecklingsstorning eller
forvéirvad hjdrnskada. Féretaget har
boenden i hela landet. | februari 6pp-
nar et nytt profilboende i Solna.

www.aleris.se

D) Aleris
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Gemenskapen. Samarbetet. Flexibiliteten. Narheten. Patientkontakten.
Naturen. Figllen. Staden. Joakim Gustafsson, operationsskaterska,
Fredrik Westman, narkosskoterska, och Frida Eliasson,
intensivwardsskaterska vid Lycksele lasarett vet precis varfor de sokfe sig
fill jobben vid Vasterbottens landsting.

Alla tre har utbildat sig pa annan ort och
valt att flytta till Lycksele for att optime-
ra kombinationen jobb, familj och fritid.
Ingen av dem ar uppvixt pd orten i sod-
ra Lappland med cirka 12 000 invédnare.

—Jag jobbade tidigare pa ett storsjuk-
hus i Stockholm och det forsta som slog
mig var hur smidigt vi samarbetar mellan
avdelningarna hir. Det handlar inte bara
om att det finns majlighet till arbetsrota-

Lycksele lasarett

B 600 anstallda.

B Vasterbottens lan.

B Akutsjukhus, lénsdelssjukhus.

B Mycket viktig geografisk placering.

B V4| fungerande akutsjukvard och
férlossningsavdelning.

B Lanets ambulanshelikopter.

www.vll.se

V VASTERBOTTENS
LANS LANDSTING

© NextMedia

tion, det dr snarast en kultur som gor att
man fordelar personalresurser mellan av-
delningarna sd att de anvinds dér de be-
hovs som bist just nu. Har finns forsts
en forstdelse fran klinikcheferna i grun-
den, sdger Joakim och Fredrik fortsitter:
—Samarbetet bidrar till att skapa det
goda arbetsklimat vi har och att vi be-
varar och utvecklar var kompetens. Jag
jobbar huvudsakligen vid anestesi men
rycker dven in vid intensiven/ambulan-
sen, ett filt jag jobbat inom tidigare.
Variationen gor jobbet roligare och att
vi lar kdnna varandra personligen 6ver
avdelningsgrinserna.

Enklare

Frida studerade i Umead, en dryg timmes
bilvdg bort, och borjade arbeta vid det
stora universitetssjukhuset dar. 2012
kom hon till Lycksele for att arbeta som
timvikarie. Ett beslut hon glads 4t dven
idag, inte minst sedan hon aterkom till
jobbet som intensivvardssjukskoterska
och inom ambulanssjukvard efter for-
aldraledigheten.

Je

Joakim Gustafsson, Fredrik
Westman och Frida Eliasson
valde Lycksele fér jobbet och
livet utanfér detsamma.

1)'

Foto: Marcus Bdckstrém
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—Som sjukskoterska dr det latt att fa
jobb nistan var som helst. D& kan man
unna sig att jobba dar man trivs bra
bade pa och utanfor jobbet. En mindre
arbetsplats och ort ar pa alla satt enkla-
re och trevligare, inte minst for att var-
dagspusslet med jobb och familj ska bli
riktigt bra, sager Frida och fortsitter:

—-P3 ett mindre sjukhus ar arbetet
mer varierat. Har lir man sig mycket
snabbt. De har ocksd mer kontakt med
alla runt omkring sig och far enkelt ra-
den de vill ha och behover.

Utanfér jobbet

Frida ir sambo med Fredrik och dven
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e
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Joakims fru arbetar inom landstinget.
Alla tre understryker mojligheten att
skaffa en bra bostad till rimligt pris,
narheten till den dkta svenska fjallvarl-
den och nirliggande universitetsstaden
Umea med sina 120 000 invdnare och
sitt utbud av kultur och néjen som star-
ka argument for flytten till Lycksele.
—Som forilder uppskattar man trygg-
heten pd en mindre ort och att det gar
minimalt med tid for att ta sig mellan
jobbet, hemmet, affiren, fotbollsplanen
eller vart man dn ska. Det finns battre
saker att gora med sin tid 4n att pendla
bort den. Till exempel att tillbringa den
med familj och vanner, avslutar Fredrik.

Erbjuder framtidens arbetsvillkor redan idag

— Arbetet inom Nurse Pariner ger mig en bredd som sjukskaterska. Det
ar roligt yrke dar jag utvecklas bade i min yrkesroll och som person,
sager bemanningssjukskoterskan Julia Andersson.

Julia Andersson blev fardig sjukskoter-
ska for tre dr sedan. Den forsta tiden
arbetade hon inom NU-sjukvarden i
Trollhittan.

—Sedan tog karleken mig till Gote-
borg dir jag till att borja med arbetade
som sjukskoterska inom hemsjukvar-
den. Efter ett halvir kom jag i kontakt
med Nurse Partner som undrade om jag
inte ville borja hos dem i stallet.

oLy dljepy / UOsS|IN 1eje :0jo4

Julia Andersson, bemanningssjuk-
skéterska pd& Sahlgrenska sjukhusets
hjartintensivavdelning.

Efter ett mote med sin blivande kon-
sultchef borjade Julia som bemannings-
sjukskoterska.

—Jag borjade med att arbeta inom ge-
riatriken pd Sahlgrenska sjukhuset. Se-
dan dess har jag varit pd en massa olika
avdelningar och arbetat med vitt skilda
specialiteter, alltifrdn hjartintensiv till
ortopedi, karlkirurgi och medicin.

Sedan i somras dterfinns
Julia pa Sahlgrenska sjukhu-
sets hjartintensivavdelning.

—Jag adr verkligen glad
over att jag tog det hir ste-
get. Hair kan jag styra over
mina egna arbetstider sam-
tidigt som jag kdnner ett
starkt stod frdn min kon-
sultchef och hela teamet pd
Nurse Partner. De ar alltid
tillmotesgdende, oavsett vad

- dinavia.
det giller.

Trygg arbetsgivare

Malin Ernestrand, VD for Nurse Part-
ner Scandinavia ar forstas glad 6ver be-
rommet.

Malin Ernestrand, VD
fér Nurse Partner Scan-

—Vi dr ett av branschens ildre be-
manningsforetag med en vil uppbyggd
erfarenhetsbas som kommer var perso-
nal till godo, inte minst i form av snabb
aterkoppling och tita kontakter med
dedikerade konsultchefer.

Under hosten bjuds det in till traf-
far dir sjukskoterskor i Sverige och
Norge har mojlighet att fa lira kdnna
foretaget och hora mer om vilka upp-
drag som finns att tillgd. Aktuella da-
tum och orter finns pd Nurse Partners
hemsida.

—De som vill kan ta med sitt CV s
kan vi direkt pd plats visa
vilka uppdrag som skulle
kunna komma i fraga just
nu. Behovet av bemannings-
sjukskoterskor dr stort och
vi har médnga uppdrag att
vilja mellan.

For den som nappar pa
erbjudandet vintar bland
annat en omhindertagande
arbetsgivare, en dedikerad
konsultchef och en bra lon
som betalas ut bara fyra da-
gar efter inlimnad tidrapport.

—Ett arbete hos oss erbjuder ocksa
stor flexibilitet och forménen att fa be-
stimma over sin egen arbetstid, ndgot
som efterfragas allt mer. Vi pd Nurse

Nurse Partner &r ett av Skandinaviens
ledande resursféretag fér uthyrning
av vardpersonal. Var ambition &r att
alltid finnas till hands nér vi behdvs -
for var personal och fér véra kunder.
Vi & mana om att vardtagaren, var
egen och sjukhusens personal ska ges
bésta méjliga férutsatningar.

Vi har kontor i Karlskrona, Malma,
Stockholm och Oslo i Norge. Vi kan
erbjuda alla typer av vardpersonal
inom alla olika specialiteter. Féretaget
grundades 1999 och &r ett auktorise-
rat bemanningsféretag.

Nurse Partner och Doc Partner &r
afférsomréden inom NGS Group,

ett nischat bemanningsféretag inom
vard, skola och férskola.

Nurse Partner
Box 289
371 24 Karlskrona

Tel: 0455-30 28 00

www.nursepa rtner.se

(5 Nurse Partner
Doc Partner

Partner kan erbjuda ménga av framti-
dens arbetsvillkor redan idag.
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Battre villkor inom vérdbemanning

Méjligheten att hos vardbe-
manningsféretaget Qtym kunna
paverka sin arbetssituation och
samtidigt kraftigt férbatira sin
I6neutveckling var det som fallde
avgorandet for sjukskoterskan
Carina Lindblad att géra évergéng-
en fill bemanningssjukskaterska.

Savil villkor som 16n och schema ar i
ménga fall bittre for sjukskoterskor
inom virdbemanning dn de ar i tradi-
tionella anstallningsformer. For ensam-
stdende Carina Lindblad ar premisserna
idealiska och till hosten siktar hon pd
att g& over till heltid hos Qtym.

—Jag provade att arbeta for Qtym re-
dan nu i somras och jag sticker inte under
stol med att bade flexibiliteten och 16ne-
villkoren var nagot som var avgorande
féor mig som ensam forsorjare. Jag var
firdig sjukskoterska 1997 och hade inn-
an dess arbetat i tio r som vérdbitriade
och underskoterska. Mot den bakgrun-
den kinns det vildigt bra att ha reellt
inflytande 6ver mitt arbetsliv och kunna
dra ner tempot en smula, sidger Carina.

Personlig kontakt
Qtym ir ett varmlindskt foretag med
rotterna i Karlstad som grundades

usIBAN] Y113 :0jo4

Carina lindblad, sjukskdterska hos vérdbemanningsférefaget Qiym.

1990. Foretaget ar kollektivavtalsanslu-
tet och erbjuder allt frin garantilon till
timanstillning, helt beroende pa sjuk-
skoterskans personliga preferens. Det
centrala for Qtym dr dock nirheten till
sdvil kunder som medarbetare.

—Som ansluten till Qtym fir man
en personlig kontaktperson fran forsta
motet som stottar dven darefter nar det
giller uppdrag, vidareutbildningar eller
om man bara har nagra frigor. Det ar

till kontaktpersonen man anmaler hur
mycket man vill jobba samt nir och
var. Sedan har foretaget en app som
hjilper till att pa ett smidigt satt boka
tider och ge tillgdng till scheman och
liknande.

Fick sjalvstaindig roll

Carina berittar att hon redan under
sommarmadnaderna markte att hon blev
mer sjalvstandig i sin yrkesroll, att hon

Qtym &r ett auktoriserat bemannings-
foretag med léng erfarenhet av att
bemanna pé olika nivéer, frén lager-
arbete och administrativa tjénster fill
chefspositioner. Auktorisationen star
for seriositet, goda villkor och god
ekonomi. Nar du som ér sjukskater-
ska arbetar via Qtym star vi fér bland
annat tiénstepension, boende, resor,
sjuklén och friskvard.

Qtym AB
Verkstadsgatan 20
652 19 Karlstad

Tel: 054-14 18 00

fredrik.krause@qtym.se

ol
Qlym

www.qtym.se

tog besluten sjilv och trivdes med att
st for dem darefter.

—Det dr nog bra att ha lite erfarenhet
att std pa innan man borjar arbeta som
bemanningssjukskoterska, men det dr
naturligtvis individuellt. Man kommer
att hamna p& ménga olika stillen och
f& en uppsjo av olika uppgifter, s& det
giller att vara lite 6dmjuk och kunna
ta seden dit man kommer. Ar man dock
paldst och forberedd blir det bara dnnu
en spannande upplevelse.
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Ett siglvstandigt och fritt arbete

| Lule& kommun valkomnas nya sjukskéterskor av engagemang, infresse
och bedévande vackra omgivningar. Kommunen satsar akfivt p& aff
utveckla séval varden som regionen och def finns gott om utrymme fér

egna inifiativ och idéer.

Sjukskoterskorna  Mari-Lena Fuentes
och Susanne Andersson borjade bada
sina karridrer som underskoterskor. Un-
der arens lopp hann de prova pa dven

Lule& kommun har drygt 6 500
anstéllda och &@r Norrbottens nést
storsta arbetsgivare. Kommunen stér
for en stor del av samhéllsservicen
till medborgare och féretag. Hela
kommunkoncernen omsditter Sver sex
miljarder kronor é&rligen.

Lule& kommun
971 85 Luled

Tel: 0920-45 30 00

E-post: lulea.kommun@lulea.se

%8

LULEA KOMMUN

www.lulea.se

andra branscher men i slutinden var det
varden som lockade och idag dr Mari-
Lena sjukskoterska med inriktning geri-
atrik och Susanne har specialistutbildat
sig till distriktssjukskoterska inom hem-
sjukvérd.

—Jag vagar tala dven for Mari-Lena
ndr jag sdger att vi dlskar vart jobb. Vi
trivs med att arbeta med manniskor och
uppskattar verkligen att ha en si sjalv-
standig och fri yrkesroll. Dessutom ar
Luled en fantastisk stad pd manga vis —
vi viaxer och utvecklas inom alla mojliga
omrdden och omgivningarna ar fantas-
tiskt vackra bade sommar och vinter,
sdger Susanne.

Goda utvecklingsmailigheter
Mari-Lena dr nygammal i kommunen
och arbetar pd Midskogens vird och
omsorgsboende. For ett par ar sedan
flyttade hon till Stockholm och nidr hon
aterkom till Luled sag hon sin hemkom-
mun med nya 6gon.

—Det kiandes vildigt ritt att komma
hem, béde till den glittrande skargar-
den och till arbetet hiar pd Midskogen.

Energin ar alltid valdigt positiv och
kommunen satsar kontinuerligt pa for-
battringsarbeten med syftet att dstad-
integration och
samverkan inom vdrden. Eget engage-

komma en Dbittre

mang tas mycket vdl emot och det finns
goda mojligheter att vidareutbilda sig,
forska eller kanske prova pd nya avdel-
ningar eller arbetsuppgifter.

Delaktighet i verksamheten
Det var bara nagra ar sedan kommunen
tog over hemsjukvarden fran landsting-

Marilena Fuentes, sjukskdter-
ska med inriktning geriatrik och
Susanne Andersson, distrikissjuk-
skéterska inom hemsjukvard.

et och sedan dess har det varit myck-
et att gora for att f3 allt att fungera pd
biasta sitt, men Susanne framhaller att
arbetet har varit bdde intressant och la-
rorikt.

—Ledningen ar alltid lyhord, sa har
vi haft egna idéer kring utvecklingen
har det alltid funnits utrymme for att
se Oover mojligheterna att genomdriva
dem. Vi har pa sa vis fatt vara delak-
tiga i att avgora hur verksamheten har
byggts upp. Mojligheterna ar manga,
avslutar de.

ubwisisy D)fa/\[/\ ‘0jo4
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Manga karr

Region Gavleborg

Ffter 15 &r inom Region
Gavleborg konstaterar
Catrine Bjorn aft hon
hamnat helt ratt.

—Jag har haft férménen
aft hela tiden f& nya
utmaningar, sager Catrine
som idag delar sin tid
mellan arbefet som
operationssjukskoterska och
en dokforandtianst.

Catrine Bjorn blev klar med sin sjuksko-
terskeutbildning i mitten av 1980-talet.
Sedan dess har det hint en hel del. Efter
att ha provat pa att arbeta inom en rad
olika specialiteter bestimde hon sig for
att satsa pa en vidareutbildning till ope-
rationssjukskoterska.

—Jag blev klar for 15 ar sedan och
stortrivs. Det dr ett valdigt tillfredsstal-
lande arbete diar man kanner att man ar
fardig med jobbet nar man gar hem, och
att det man gor ar bra.

Teamkidnslan dr en stark motiva-
tionsfaktor i jobbet.

—Det idr bra sammanhéllning pa ope-
rationsavdelningen och vi har roligt
ihop. Som operationssjukskoterska ar
du en viktig del av teamet runt patien-
ten, det spelar ingen roll om du ar un-
derskoterska, sjukskoterska eller likare,
om nagon saknas kan operationen inte
genomforas. Det gor att man ser varan-
dra och varandras virde vildigt tydligt.

Att Catrine blivit kvar sd linge bade
i yrket och i Region Gavleborg handlar,
enligt henne sjdlv, om att hon hela tiden
fatt nya utmaningar, bade som yrkes-
person och minniska.

—Idag jobbar jag som huvudhandleda-
re for studenter och ir sedan sju ar dok-
torand pd halvtid, det 4r snart dags att

H
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Jennie Jonsson, distriktsskdterska
vid Hudiksvall Din Halsocentral.
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Catrine Bjérn, operations-
sjukskoterska och Malin
Madnsson-leinonen, mok
tagningsskdterska.

1 | o

disputera. Jag har fitt enormt mycket av
min arbetsgivare under de gdngna dren.

Hematologi

Malin Mansson-Leinonen, mottagnings-
skoterska pd hematologmottagningen,
arbetar precis som Catrine dven som hu-
vudhandledare for studenter pa Division
Medicin-Psykiatri.

Efter 15 ar i yrket, och lika manga ar
inom hematologiomrédet, brinner hon
fortfarande for sitt jobb.

—Ett vdl fungerande teamarbete pa
mottagningen och mina arbetskollegor
utgor en stor kalla till att jag trivs sd bra.

Under érens lopp har Malin gatt en
rad vidareutbildningar och skriver just
nu pa sin magisteruppsats.

—Jag har i stort sett plockat ihop en
egen specialistsjukskoterskeutbildning.
Det dr ett spannande omrdde och ju
langre tiden gér, ju mer lir man sig och
desto fler utmaningar blir det.

Forutom  Hematologmottagningen
finns en dagvirdsverksamhet samt en
vardavdelning dar bade hematologiska
och njursjuka patienter vardas.

—Vi foljer vdra patienter och deras
anhoriga genom hela sjukdomsforlop-
pet, bdde nir de dr inneliggande och i
oppenvdarden via var dagvardsverksam-
het. Det dr ett givande arbete dir man
far mycket tillbaka. Om man ar intres-
serad av vdrdarbete, med mojlighet att
arbeta pad mottagning eller dagvard pd
en avancerad medicinteknisk niva, ar
Njur- och Hematologienheten ritt plats!

Primdrvard
Sjukskoterskan Jennie Jonsson har valt

en annan vig, sedan fem ar tillbaka ar-
betar som distriktsskoterska vid Hu-
diksvall Din Halsocentral.

—Jag blev firdig sjukskoterska ar
2006 men ville fa lite mer yrkeserfaren-
het innan jag laste vidare. Efter att ha
arbetat pd bland annat kirurgen satte
jag mig i skolbanken igen, for att lasa
till distriktsskoterska, ndgot jag aldrig
har dngrat.

P4 Hudiksvall Din Hélsocentral traf-
far hon ett brett spektrum av patienter.

—Jag arbetar med manniskor i alla
dldrar, det handlar om alltifrin akuta
hindelser till bokade uppgifter pa di-
striktsskoterskemottagning, telefonrdd-
givning och hembesok. Charmen ligger
i alla dessa komponenter tillsammans,
det dr helheten som gor distriktsskoter-
skeyrket till varldens basta jobb.

Framtid
Utvecklingsmojligheterna ser hon som
mycket goda.

—Jag personligen ar intresserad av
att arbeta sjukdomsférebyggande och
berdttade om mitt intresse for min nar-
maste chef. Det resulterade i att jag fick
mojlighet att g en utbildning vid Karo-
linska universitetssjukhuset och lira mig
mer om sjukdomsforebyggande metoder
kring halsa, alkohol, kost och tobak.

Utbildningen har lett fram till att
Jennie idag har en egen mottagning for
patienter som vill géra ndgon form av
livsstilsforandring. Just nu deltar hon i
en ledarskapsutbildning i Region Gav-
leborgs regi.

—Jag dr nominerad till att gd chefs-
banken. I nulaget handlar det framst

Iarvagar inom

om att utveckla mig sjilv, hitta mina
styrkor och lira mig att nyttja den
kompetens jag har byggt genom &rens
lopp pad basta siatt. Det ar svart att
siga exakt vad det kommer att leda
till, men inom tio ar, ja d& hoppas
jag och tror pa att jag har ett chefs-
uppdrag péd en hilsocentral i Region
Givleborg.

Region Gavleborg erbjuder dig ett
meningsfullt arbete i en spdnnande
arbetsmilié. Hér finns goda utveck-
lings- och karrigrmajligheter och en
bra milis att leva och bo i. Vill du
forska finns det goda majligheter att
f& stéd och handledning.

2014 stod Sveriges modernaste opera-
tionshus klart i Gavle, i Hudiksvall finns
en ny toppmodern infernsivvardsavdel-
ning som invigdes tidigare i ar. Var
primarvérd &r val utbyggd med 27
hélsocentraler Gver hela lanet. Vi har
klinisk traningsverksamhet i hela lénet
och ett kliniskt tréiningscentrum i Gévle.
Med cirka 6 500 anstéllda ér Re-
gion Gavleborg en av lénets storsta
arbetsgivare och en viktig aktor for
utvecklingen av ett livskraftigt Gév-
leborg.

Region Gavleborg
801 88 Gavle

Tel: 026-15 40 00
www.regiongavleborg.se

v Region
X Gavleborg
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Mentorer
skoterskor

Landstinget Blekinge startar

ett infrodukfionsprogram med
mentorstod for nyutbildade
sjukskoterskor.

- Forhoppningen &r att
mentorstédet ska & véra nya
sjukskaterskor att snabbare kanna
sig frygga i sitt arbete, sager
Suzana Selan, chefssjukskaterska.

Alla nyutbildade sjukskoterskor som
anstélls i Landstinget Blekinge erbjuds
sedan en tid tillbaka ett introduktions-
program. Tio procent av arbetstiden
forlaggs at utbildning, handledning,
hospitering pa specialistavdelningar
samt ett nystartat mentorstod som ska

|IOmnar va

ge tid for reflektion kring yrket och rol-
len som sjukskoterska.

—Det kan bli manga stressiga si-
tuationer ndr man dr ny pa en avdel-
ning, ar man dessutom ny i yrket kan
det vara tufft. Var forhoppning dr att
mentorstod ska bidra till att vira nya
sjukskoterskor snabbare ska bli trygga
och vixa in i sin yrkesroll, siger Suzana
Selan.

Mentorstodet dr dnnu i sin linda.
Just nu pdgar rekryteringen av erfarna
sjukskoterskor som vill bidra med sin
kunskap och yrkeserfarenhet till nyan-
stallda kollegor, s.k. adepter.

—-Vi kommer att utbilda omkring
15 mentorer som ska ansvara for fyra
adepter var. Tanken dr att mentorerna

gen for sjuk-
i Landstinget Blekinge

ska triffa sin grupp tva timmar varan-
nan vecka dir adepterna ges mojlighet
att diskutera olika handelser och fragor
som kan dyka upp langs vagen.

Bollplank
Ellenor Vobern, som tog sin sjukskoter-
skeexamen 1999, ser fram emot att lot-
sa nyutbildade sjukskoterskor in i yrket.

—Kanske den allra viktigaste uppgif-
ten blir att fungera som bollplank. Ef-
tersom jag som mentor inte arbetar pd
samma avdelning som mina adepter
kan det kdannas mindre laddat att fraga
mig om olika saker som ror arbetet och
rollen som sjukskoterska.

Hon papekar att kunskapsutbytet
mellan mentor och adepten dr omsesi-

Suzana Selan och Ellenor Vobern
hos Landstinget Blekinge.

digt. Det ar inte bara adepten som vixer
och utvecklas.

—Att arbeta med nyutbildade kolleger
ger ofta nya infallsvinklar pd nigot som
jag sysslat med sedan en ldng tid tillbaka.
Jag ser mentorskapet som ett givande och
tagande som kommer att utveckla mig
bade som yrkesperson och som manniska.

Suzana Selan ser nu fram emot att
limna planeringsstadiet och komma
igdng med mentorstodet pa allvar.

uosipubpy usbiof :ojo

fritid som genomsyras av livskvalitet.
Blekingesjukhuset och psykiatrin
erbjuder nyutbildade sjukskaterskor
en mentor. Mélet &r att stimulera eft
framgéngsrikt yrkesutévande for den
nya sjukskéterskan samt att lyfta och
utveckla individens potential.

Landstinget Blekinge dr ett bra val
for dig som tycker att livet, med allt
vad det innebdr, ar viktigt. Vi ger dig
utmérkta férutsétingar att ge god
vard och férbattra ménniskors hélsa.
Vi ger dig ocksa majlighet att vélja
en skén miljs fér arbete, boende och

-Vi kommer att folja utveckling-
en noggrant och finslipa och forbattra
introduktionsprogrammet  efterhand.
Viktiga mél dr att ge vara adepter okad
formdga att fatta ritt beslut i sitt dagli-
ga arbete samt att tydliggora och starka
deras yrkesidentitet.
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LANDSTINGET BLEKINGE
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Landstinget Blekinge, 371 81 Karlskrona
Tel: 045573 10 00 www.ltblekinge.se

Kalix sjukhus — en verksamhet
med inbyggt lérande

— At arbeta pd Kalix sjukhus innebar att du kan prova pé lite av varje.
Verksamheten ar stor nog fér aft rymma avancerad sjukvérd samtidigt
som den har det lilla sjukhusets férdelar i form av hag flexibilitet och
god kollegialitet, sager Karin Hennerstrdm Vallin, sjukskoterska.

Kalix sjukhus har en bred verksamhet
inom internmedicin och rehabilitering.
Samtliga vardplatser dr samlade i en om-
vardnadsenhet for olika typer av medi-
cinpatienter. Karin Hennerstrom Vallin
borjade pa avdelningen som nyutexami-
nerad sjukskoterska for 15 &r sedan.
—Jag trivs bra med den hir typen av
jobb och har fatt prova pa lite olika

saker under de gingna dren. Forutom
sjalva vardarbetet har jag arbetat ad-
ministrativt, varit bide handledare for
studenter, ansvarat for sjilva handled-
ningen och varit med i olika verksam-
hetsutvecklingsprojekt.

Arbetet pd omvardnadsenheten sker i
team. Sjukskoterskorna har ett 6vergri-
pande omvdardnadsansvar for ett antal

Kalix sjukhus é&r ett lansdelssjukhus som svarar fér vérden i éstra Norrbotten. Det pri-
méra upptagningsomrédet omfattar 35 000 personer. Sjukhuset med sina cirka 400
medarbetare har 54 vardplatser och bedriver en bred verksamhet frémst inom intern-
medicin och rehabilitering med bland annat omvardnadsenhet, specialistmottagning,
paramedicin, dialysenhet och behandlingsenhet. | upptagningsomradet ingar Kalix,
Haparanda, Overtorned och Overkalix kommuner.

Kalix sjukhus
Skolgatan 1, 952 32 Kalix

Tel: 0923-760 00

www.nll.se

Kontakt: Anna Johansson

Tel: 0923-762 23
Mob: 072-523 49 90

anna.j.johansson@nll.se
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NORRBOTTENS
LANS LANDSTING

patienter i samarbete med ansvarig la-
kare och andra yrkesgrupper.

—Jag samordnar vérdinsatserna for
patient och fungerar som ett stod dven
for de anhoriga, berittar Karin.

Aven Sanna Morin, som blev firdig
sjukskoterska for sju ar sedan, trivs bra
pd Kalix sjukhus.

— Efter min examen bérjade jag pa en
palliativ vardavdelning och har blivit
kvar hir sedan dess. Det dr ett intressant
och méngfacetterat arbete som handlar
om mycket mer dn enbart vird av pa-
tienterna. Eftersom det handlar om vérd
i livets slutskede kommer det in manga
sociala aspekter i form av bland annat
kontakter med familj och nirstaende.

Som sjukskoterska pd den palliativa
avdelningen kan Sanna i manga fall fol-
ja patienten under flera 4rs tid.

—Hir skapas en fin relation till pa-
tient och anhorig vilket dr en stor del
i att just jag trivs sd bra med mitt ar-
bete som dven omfattar handledning av
sjukskoterskestudenter.

Stora férdelar
Bade Sanna och Karin ser stora fordelar
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Sjukskéterskorna Sanna Morin
och Karin Hennerstrém Vallin.

L. £

med att jobba pé ett sjukhus som inte dr
alltfor stort.

—Man kommer automatiskt i kontakt
med ménga olika specialiteter och det dr
latt att byta avdelning om man skulle vil-
ja prova ndgot nytt. En stor fordel ar det
vida spektrumet av patienter som gor att
arbetet blir en standigt pAgaende kompe-
tensutveckling, konstaterar Karin.

Som anstillda
landsting kan de f& visst stod for vida-
reutbildning.

Karin vill forkovra sig inom hjdrt-
sjukvard, Sanna har dnnu inte bestimt

inom Norrbottens

sig for vilket omrade hon vill utveckla
sig inom.

— Oavsett vilken inriktning jag viljer
ar min forhoppning att kunna arbeta
kvar pa Kalix sjukhus och vara med och
utveckla varden for framtiden.
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Mangfacetterade mé

ligheter

for

operationsskdterskor p& Akademiska

For dig som ar eller funde-
rar pd aft utbilda dig fill
operationsskoterska kan
Akademiska erbjuda en
mangfald av karriarmaj-
ligheter, utmaningar och
ferutsattiningar for att sjélv
staka ut rikiningen for din
karriar.

En av dessa mojligheter ar specialistut-
bildning med studielon for grundutbil-
dade sjukskoterskor som vill satsa pa en
karridr som operationsskoterska.
—Efter att ha arbetat som grundut-
bildad sjukskoterska pd Akademiska i
tre &r kdnde jag mig redo for nista kar-
ridrsteg. Nar jag fick information om
satsningen pa specialistutbildning med
studielon tvekade jag inte att soka. Spe-
cialistutbildningen kédnns helt ratt, inte
minst eftersom det okar mina valmoj-
ligheter och dessutom medfér kompe-
tensutveckling, ett utokat ansvar, hogre
16n och ett stimulerande arbete dir jag
har férmdanen att fokusera pa en patient
i taget. Jag trivdes vildigt bra med att
varva praktik och teori under ett inten-
sivt och larorikt ar, siager Johan Gad,
som precis borjat arbeta pd neuroope-
ration efter att ha avslutat specialistut-
bildningen till operationsskoterska.
—For mig, som har ett specialintresse
for anatomi och tycker om ordning och
reda, ar operationsskoterska ett stimu-
lerande och intressant yrke. Det kidnns

o Marie Tollefsen Markstrém, an-
8 svarig fér KUA, som arrangeras
av kliniskt frdningscentrum pd
Akademiska sjukhuset.

Johan Gad har precis bérjat ar-
beta pd neurooperation effer att
ha avslutat specialistutbildningen
till operationsskéterska.

bra att f4 mojlighet att gora den hir in-
vesteringen i min egen framtid och sam-
tidigt f& betalt under utbildningstiden,
sager Johan Gad.

Kliniskt utvecklingsar

I augusti 2015 paborjar 75 nyutexa-
minerade sjukskoterskor Akademiska
sjukhusets nylanserade Kliniska ut-
vecklingsir, KUA. Samtliga nyanstillda
sjukskoterskor ges mojlighet att dgna

20 procent av sin arbetstid 4t fort-
bildning. Tanken 4r att KUA ska gora
sjukskoterskor battre rustade infor de
arbetsuppgifter som vintar i specialist-
virden pd Akademiska sjukhuset och
Enkopings lasarett.

—KUA ir en introduktion till sjuk-
skoterskeyrket med fokus pd specialist-
sjukvérd. Aret vilar pa tvd ben: kliniska
fardigheter och professionsfardigheter,
exempelvis sjukskoterskans roll och
ansvar. Deltagarna samlas i smagrup-
per och ges gott om tid att trina pa
olika moment och att ta till sig utbild-
ningsinnehéllet, siger Marie Tollefsen
Markstrém, ansvarig fér KUA, som ar-
rangeras av kliniskt traningscentrum pa
Akademiska sjukhuset.

KUA har genererat stort intresse
bland nyutexaminerade sjukskoterskor.
Det beror, enligt Marie Tollefsen Mark-
strom, bland annat pa att utbildnings-
innehallet ar resultatet av ett grundligt
researcharbete. De deltagande sjuksko-
terskorna fir ta del av Akademiskas
samlade kompetens och linga erfaren-
het och fir samtidigt en genomtinkt
yrkesintroduktion som grundar sig pa
sdvil professionens som verksamhetens
behov. Malsittningen ar att de sjuksko-
terskor som slutfort KUA ska kinna sig
trygga i sin yrkesroll och i sin kompe-
tens. KUA stirker dessutom sjukskéter-
skornas mojligheter att utvecklas i sin
profession, 6va praktiska moment i lugn
och ro tillsammans med erfarna instruk-
torer och f3 tillgdng till senior input.

—Virt kliniska utvecklingsar ar en
langsiktig satsning och ett led i att er-
bjuda sjukskoterskor attraktiva kar-

ridrviagar. Efter utvecklingsdret kan
deltagarna exempelvis inleda en chefs-
karridr, dgna sig at forskning eller ut-
bilda sig till specialistsjukskoterska.
Utvecklingsdret dr en god investering
i dig sjdlv och din karridr, oavsett vil-
ket spar du viljer framover, siger Marie
Tollefsen Markstrom.

Akademiska sjukhuset i Uppsala be-
finner sig mitt i en omfattande om- och
tillbyggnadsprocess som pagar fram till
ar 2020 och ska utmynna i Framtidens
Akademiska sjukhus, ett modernt uni-
versitetssjukhus som stdr rustat for re-
gionens framtida vardbehov.

Projektet Framtidens Akademiska
ar ett av de storsta och mest genomgri-
pande ny- och ombyggnadsprojekt som
ndgonsin har genomforts pd Akademis-
ka sjukhuset. Fram till 4&r 2020 byggs
58000 nya kvadratmeter och ytterliga-
re 100000 kvadratmeter uppgraderas
och byggs om.

L&s mer om Akademiskas kliniska
utvecklingsar:
www.akademiska.se/ktc/kua
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Varldens basta* ...
medarbetare

Vi erbjuder dig stimulerande
arbetsplatser, goda karriar-

mojligheter och férmanliga N
arbetsvillkor.

P

Vill du bli en av oss?

Lds mer om tjansterna

och var varld pa
www.vll.se/jobbochframtid

b

V VASTERBOTTENS
LANS LANDSTING

*Landstingets vision: Ar 2020 har Visterbotten

virldens basta hilsa och varldens friskaste befolkning!
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