Hégre 16n, vidareutbildning
och 6kad bemanning

n Undersdkningsresultatet férvanar mig
inte. De fyra viktigaste faktorerna;
hogre 16n, kompetensutveckling, lagre
arbetsbelastning och tid for aterhdmtning, ar
nagra av vara hogst prioriterade fragor, séger
Sineva Ribeiro, ordforande i Vardforbundet.

B Avancerad specialistsjukskoterska

Framtidens Karriar — Sjukskoterska mars 2016

Il Magnetmodellen

God I6neutveckling starker
sjukskoéterskeyrket

Sjukskoterskorna anser att en rimlig

slutldn for en sjukskéterska utan spe-
cialistutbildning ar mellan 35000 och 50 000
kronor per méanad och for en specialistutbil-
dad sjukskaoterska mellan 45000 och 60 000
kronor per manad.

M Sjukskoterskornas rad till ministern M Ledarskap for nytankande

Det saknas tillrdckliga resurser
for patientsakerhet

Det anser 6 av 10 sjukskoterskor i Sve-

rige enligt var senaste undersékning. En
majoritet av sjukskdterskorna anser dock att
det finns en god patientsékerhetskultur, och
ett bra klimat for att upptécka och atgarda
risker i varden.

M Palliativ vard
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Alla jobb hittar du p4 Skane.se/jobb
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Gor skillnad. Varje dag.

Region Skéne ansvarar for halso- och sjukvard, kollektivtrafik och
en héllbar utveckling i hela Skane. Vart hogsta beslutande organ ar
regionfullmaktige, som valjs direkt av invanarna i Skane.

For att lyckas i rollen tror vi att du ar en god ambassador for vara
varderingar; valkomnande, drivande, omtanke och respekt.

Hej! Jag heter Erik.

Jag ar sjukskoterska och jobbar pa
Vasterviks sjukhus. Jag behover fler
jobbarkompisar.

Vi vélkomnar sjukskoterskor och barnmorskor till vart akutsjukhus med
forlossningsvard och BB i norra Kalmar lan.

Vasterviks sjukhus &r bland de basta i landet pa tillgénglighet och vara
patienter hor ocksa till de mest ndjda. Vi vill att det ska fortsatta att
vara sa, for hos oss kommer alltid patienten forst! Vi erbjuder jobb
som innebar personlig utveckling och som gor skillnad fér andra. Ett
meningsfullt och utvecklande arbete. Varje dag!

Vi beréttar garna mer om hur det &r att jobba och bo i Vastervik:
Elin Sjoblom, telefon 0490-864 08, e-post: elin.sjoblom@ltkalmar.se

Lediga jobb hittar du pa Ltkalmar.se.

Folj oss pa Facebook! Mét medarbetare som beréttar om hur
det ar att jobba i Landstinget i Kalmar lan.

Landstinget

i Kalmar lgn

Vasterviks sjukhus - 593 81 Vastervik - Telefon 0490-860 00 - Ltkalmar.se
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Om detta kan du lasa i Framtidens Karriar — Sjukskoterska

4 For att trivas och utvecklas som sjukskoterska
Hogre 16n, vidareutbildning och hégre bemanning.

5 Patientkontakten och méjligheten att hjalpa
Gor att sjukskoterskorna trivs bast med sitt yrke.

'l

Hogre 10n, kompetensutveckling
och okad bemanning

Det svarar sjukskoterskorna om vilka faktorer
som ar viktigast for att kunna trivas och utvecklas
i sitt arbete som sjukskoterska. Samt mer tid till
aterhamtning och till patienterna. Det visar vilka
fragor som arbetsgivare och fackforeningar méste
prioritera.

De flesta sjukskoterskor trivs dock i sitt val av
yrke. Patientkontakten, mojligheten att hjilpa,
kontakten med méanniskor och varierande arbets-
uppgifter. Det dr de viktigaste orsakerna till att sjuk-
skoterskor trivs i sitt arbete enligt var undersokning.

Vi bad aven sjukskoterskorna att ange vilka be-
slut de skulle prioritera om de var folkhilso- och
sjukvardsminister. De viktigaste prioriteringarna ar
hogre 16n, 6kad personaltithet, battre arbetsvillkor
(arbetsmiljo och arbetstider) och 6kad patientsa-

kerhet. Folkhilso- och sjukvardsminister Gabriel
Wikstrom svarar sjukskoterskorna.

Vi vill med Framtidens Karriar — Sjukskoter-
ska beskriva yrkes- och utvecklingsmojligheter for
sjukskoterskor och tydliggora de fragor som ar av
storsta vikt for att sjukskoterskor ska trivas och ut-
vecklas i sitt arbete.

Hor gédrna av er till oss med forslag pd amnen eller
forslag pa sjukskoterskor som har bidragit till att ut-
veckla hilso- och sjukvarden, som vi kan skriva om.

Vilkommen till virens nummer av Framtidens Kar-
ridr — Sjukskoterska!

Trevlig Lasning!
Redaktionen
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Lasarettet i Enkdping

Vill du jobba pé det lilla sjukhuset som kinneteck-
nas av omtanke, samarbete och utveckling? D4 ir
Lasarettet i Enkoping rite for dig!

tillsammans med andra nyexaminerade sjuksko-
terskor, dels pd din arbetsplats i form av praktiska
Ovningar.

Under ditt forsta ar som sjukskéterska kombinerar
du utbildning med kliniskt arbete inom ramen

for ett nystartat Kliniskt utvecklingsir (KUA).
Utbildningen far du, dels i form av foreldsningar

Ett gott bemétande av svil kollegor som patienter
ir jatteviktigt for oss fran ett HBTQ- och normkri-
tiskt perspektiv och just nu genomfér lasarettet en

HBTQ-certifiering.

Intresserad? Ansok och lds mer om oss pa var hemsida: www.lul.se/lasarettetenkoping

Snart klar eller nyexaminerad sjukskoterska?

Vi dr ett hilsofrimjande sjukhus och erbjuder ett
brett utbud av fsrmaner. Hos oss finns bland annat
kostnadsfritt gym som ir dppet dygnet runt samt
populira motionsaktiviteter sdsom vattengympa,
core, crossbox, yoga och olika danspass.

Goda kommunikationsmajligheter finns fran Stock-
holm, Stringnis, Uppsala och Visteris.

Landstinget i Uppsala lén
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For att trivas och utvecklas 1 yrket;
Hogre 16n, vidareutbildning och hégre bemanning

Vilka faktorer far sjukskéterskorna att trivas och utvecklas i sitt
yrke? Den fragan fick ett slumpmassigt urval av sjukskéter-
skor i var undersokning. 81 procent svarade hogre 16n/battre
l6neutveckling, 70 procent svarade kompetensutveckling och

vidareutbildning och 63 procent svarade hégre bemanning/

lagre arbetsbelastning.

FOR ATT TRIVAS | YRKET

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Undersokningsresultatet forvanar
mig inte. De fyra viktigaste faktorerna:
hogre 16n, kompetensutveckling, lagre
arbetsbelastning och tid for dterhdamt-
ning, ir ndgra av vara hogst priori-
terade frigor, sdger Sineva Ribeiro,

Vérdforbundets ordforande.
, Hogre 16n, kompe-
tensutveckling, lagre
arbetsbelastning och tid for
aterhdmtning, ar nagra av
vara hégst prioriterade fragor

Ett steg pa vdgen for att erbjuda
fler sjukskoterskor tillgdng till kom-
petensutveckling ar AST, Akademisk
specialisttjanstgoring, vilket innebar att
sjukskoterskor kan genomga en specia-
listutbildning pa arbetstid.

—Infor ndsta avtalsforhandling med
SKL kommer vi att arbeta intensivt for
att fa till ett centralt reglerat nattar-

Marta Stenevi, ordfo-
rande i personalnamnden
i Region Skane.

Foto: Region Skane/Jens Christian

betsavtal for sjukskoterskor. En del av
vara medlemmar syns inte i sjukskriv-
ningsstatistiken eftersom de viljer att
ga ner i arbetstid eller sjukskriva sig
innan de blir utbranda. Tid for ater-
hamtning ar otroligt viktigt for att
sjukskoterskor ska orka stanna kvar i
yrket under hela sin karriir, sager Si-
neva Ribeiro.

Synas i Ionekuvertet

En viktig orsak till att dessa villkor
bor forbittras for sjukskoterskorna

ar, enligt Sineva Ribeiro, att medel-
livslangden okar och att allt fler man-
niskor lever lingre med en eller flera
sjukdomar. Det innebdr att sjuksko-
terskekompetensen ar mer central an
nagonsin for att kunna hantera fram-
tidens vardbehov. Ytterligare ett skal
till att prioritera fragorna hogt ar det
faktum att de dven kan fa fler ungdo-
mar att vilja satsa pa sjukskoterskeyr-
ket, vilket forbattrar forutsittningarna
for vardens framtida kompetensforsorj-
ning.

— Att l6neutveckling och hogre 16n
rankas hogst i undersokningen ar inte
unikt for sjukskoterskeyrket, men de-
finitivt en faktor att vara lyhord for.
Tidigare har mycket fokus riktats till
att hoja sjukskoterskors ingdngsloner,
vilket forstds dr positivt. Samtidigt ar
mojligheten att gora lonekarridr minst
lika viktig. Den kunskap och erfaren-
het sjukskoterskor samlat pa sig under
karridren ska synas i lonekuvertet, si-
ger Mirta Stenevi, ordférande i perso-
nalnimnden i Region Skdne.

Beslutsfattande pa avdelningsniva
Hon anser att sjukskoterskor 6verlag
ar en engagerad yrkesgrupp, vilket kan
vara en orsak till att ménga betraktar
kompetensutveckling som en viktig
trivselfaktor.

— Okad bemanning och mer tid till
aterhimtning hianger forstas ihop. For

OM UNDERSOKNINGEN

Framtidens Karriar — Sjukskéterska
har i samarbete med VOC Nordic ge-
nomfért en trendundersdkning hos ett
slumpmassigt urval av sjukskéoterskor i
Sverige. Undersokningen genomférdes
25-29 februari 2016. Den statistiska
felmarginalen i undersdkningen ar 2,5—
4,0 procentenheter.

Sineva Ribeiro, ordfo-
rande Vardforbundet.

Foto: UIf Huett ‘

att sjukskoterskor ska kunna disponera
sin tid pd ett klokt sdtt kravs att rdtt
person utfor ritt uppgifter. I Region

,’ Den kunskap och
erfarenhet sjuk-
skoterskor samlat pa sig

under karridren ska synas i
l6nekuvertet

Skéne satsar vi pd att rekrytera fler un-
derskoterskor pd manga avdelningar,

vilket avlastar sjukskoterskorna, sager

Mirta Stenevi.

En faktor som kan bidra till att fler
sjukskoterskor trivs i yrket ar, enligt
Miarta Stenevi, om avdelningschefer far
mandat att fatta fler beslut i samrad
med sina medarbetare.

—1I stora landstingsorganisationer
fattas 4ven manga beslut pa detaljni-
va hogt upp i organisationen. Genom
att flytta mer beslutsfattande mandat
langre ner i organisationen stirks
sjukskoterskornas inflytande 6ver
sin egen arbetssituation, siger Marta
Stenevi. |

VIKTIGA FAKTORER FOR ATT DU SKA TRIVAS OCH UTVECKLAS | DITT ARBETE?

Vilka av féljande faktorer ar viktigast for att du ska kunna trivas och utvecklas i ditt

arbete som sjukskoterska?

100 —

81%

80

45% 45% 44% 439, 43% .

0%

B Hogre lon/béttre I16neutveckling

B Kompetensutveckling och
vidareutbildning

Hogre bemanning/lagre
arbetsbelastning

M Tid till aterhamtning
Mer tid for patienterna

Mojligheter att paverka din
arbetssituation

Hogre status pa sjukskoterskeyrket

Kortare arbetstid
Betald specialistutbildning
[ Att min kompetens tas tillvara battre

Béttre karriar- och
utvecklingsméjligheter

Battre arbetstider
W Battre ledarskap pa arbetsplatsen

Mindre administration/
dokumentation

M Annat
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Patientkontakten och mgjligheten att hjalpa

Nér ett slumpméssigt urval av
sjukskoterskor tillfragades om
vad de trivs bast med i sitt yrke
var en sak pafallande — de har
mycket positivt att séga om

sitt jobb. Den framsta orsaken
ar patientkontakten. Déarefter
kommer mdjligheten att kunna
hjalpa, traffa manga ménniskor
och att jobbet &r s& omvaxlande
och flexibelt.

VAD TRIVS DU BAST MED | DITT

ARBETE SOM SJUKSKOTERSKA?

TEXT HANNA ENGSTROM

Undersokningen genomférdes mot ett
slumpmissigt urval av sjukskoterskor
den 25-29 februari i &r och ger en in-
tressant bild av vilka faktorer gor att
sjukskoterskorna trivs bast med sitt
arbete.

Kontakten med patienterna

Den i sarklass mest positiva aspekten
av jobbet uppges vara patientkontak-
ten. Den stér for en knapp tredjedel av
svaren. P4 andra plats kommer mojlig-

heten att kunna hjalpa. Mdnga nam-
ner vikten av att ge stod, omvardnad,
trosta och vigleda. Att finnas dar for
en medmanniska och kunna gora gott.
Responsen frdn patienterna dr ocksd
viktig. Nagon skrev: ”Tillfredsstillelsen
man kanner nir man fér resultat pa de
insatser man har gjort — att patienten
blir battre.”

Méta ménniskor

Den tredje storsta faktorn som skapar
trivsel handlar om att dagligen kunna
traffa manniskor. Det ligger naturligt-
vis nara kontakten med patienterna
men har talar man om méten med
manniskor i ett vidare perspektiv som
dven inkluderar anhoriga, kollegor

e e

med flera. Man nimner att det ofta
handlar om minniskor fran olika kul-
turer och med olika bakgrund.

Varierande och stimulerande
For sjukskoterskorna dr arbetsvillko-
ren viktiga och det faktum att jobbet
ar omvixlande och flexibelt framhaéller
flera som bidragande till 6kad trivsel.
Minga upplever en stor frihet och att
arbetsuppgifterna varierar tycker man
ar stimulerande. Att den ena arbetsda-
gen aldrig dr den andra lik ar positivt.

Goéra skillnad och ta ansvar
Slutligen var det tvd faktorer till som
stod ut i undersokningen. Dels att kun-
na gora skillnad och dels att fa ta, och

kinna, ansvar. Kinslan av att utfora ett
arbete som dr meningsfullt och ger upp-
skattning ar viktigt. Ett flertal upplever
att arbetet som sjukskoterska ar bade
utmanande och utvecklande. Det inne-
Tillfredsstallelsen

, man kanner nar

man far resultat pa de
insatser man har gjort — att
patienten blir battre

héller mycket problemlosning, bade tek-
niskt och i samspelet med manniskor.
Det handlar ofta om att skapa trygghet
i en snabbt omvixlande miljo. |

FEM | TOPP

Fem i topp som gor att sjukskoterskor
trivs med sitt jobb:

. Patientkontakten
. Méjligheten att hjalpa
. Kontakten med manniskor

. Varierande arbetsuppgifter

a A W N =

. Kunna gora skillnad

Var vill du arbeta?
Nar vill du arbeta?

Hos oss valjer du arbetsvillkoren. Vill du arbeta nu
eller i sommar, korta eller langa uppdrag? Vi erbjuder
dig de basta uppdragen, konkurrenskraftig lon, snabb
l6dneutbetalning och flexibla arbetsvillkor.

e Vifinns dar for dig, arets alla dagar « Hjalp med

 Uppdrag i Sverige och Norge resa & boende

Kollektivavtal

» Snabb loneutbetalning
(4 dagar efter tidrapportering)

Auktoriserat
bemanningsforetag

Bli en av oss! Ring 0455-30 28 00 eller
ansok direkt pa info@nursepartner.se

@ Nurse Partner Nurse Partner & Doc Partner | Box 289 | 371 24 karlskrona
info@nursepartnerse ¢ nursepartnerse | info@docpartner.se ¢ docpartner.se

Doc Parther teicfon: +46 (0)455-30 28 00 | Fax: +46 (0)455-30 28 20 | Org. nr: 556576-9345
\_ J




Framtidens Karriér — Sjukskéterska | www.sjukskoterskekarriar.se | Mars 2016

God I6neutveckling starker
sjukskoterskeyrket

Majoriteten av sjukskdterskorna anser att en rimlig slutlon for
en sjukskéterska utan specialistutbildning ar mellan 35 000
och 50 000 kronor per manad. Merparten anser att en rim-

lig slutlén for en specialistutbildad sjukskéterska ar mellan

45 000 och 60 000 kronor per manad. Enligt en undersékning

som Framtidens Karriar —

Sjukskéterska genomfort bland ett

slumpmassigt urval av sjukskoterskor 25-29 februari 2016.

SLUTLON FOR SJUKSKOTERSKOR

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Jag anser att 50 000 kr ar en rimlig
slutlon for en grundutbildad sjuksko-
terska. Att somliga sjukskoterskor be-
traktar 35 000 kr som en rimlig slutlon
ar en tydlig signal pa att sjukskoter-
skors loneutveckling generellt sett ar
komprimerad. For en specialistutbil-
dad sjukskoterska anser jag att mellan
55000 och 60 000 kronor ar en rimlig
slutlon, sager Annelie Soderberg, for-
handlingschef pa Vardforbundet.
Vérdforbundets statistik visar att en
grundutbildad sjukskoterska i dags-

laget har en genomsnittlig slutlon pa
32 000 kronor. Motsvarande 16n for
specialistutbildade sjukskoterskor ar
37000 kronor.

—En loneutveckling pa i genomsnitt
12 000 kronor under en hel karridr ar
definitivt for lite. Statistiken sdger att
grundutbildade sjukskoterskor hojer
sin snittlon med cirka 33 procent under
sin karridr, medan specialistutbildade
har en hojning pé cirka 40 procent.
Rimliga nivaer vore istillet en loneut-
veckling pd mellan 80 och 100 procent,
sager Annelie Soderberg.

Lénespridningen bér 6ka
—En god loneutveckling dr en nyckel-
faktor for att oka sjukskoterskeyrkets

VAD ANSER DU AR EN RIMLIG SLUTLON UTAN SPECIALISTUTBILDNING?

Vad anser du &r en rimlig slutlon (efter ca 30 ars arbete) for en sjukskoterska utan
specialistutbildning inom den I6pande hélso- och sjukvarden? (Fore skatt)

Annelie Soderberg, férhandlingschef pa Vardforbundet.

attraktivitet och sikra virdens framti-
da kompetensforsorjning. Mojligheten
till en lonekarriar starker attraktivite-
ten for sdvil befintliga som blivande
sjukskoterskor, sdger Annelie Soder-
berg.

- Eftersom sjukskoterskelonerna
satts lokalt i respektive kommun och
landsting kan jag inte kommentera
l6nenivéder. Daremot ar SKL och Vard-
forbundet 6verens om att 1onesprid-
ningen bland sjukskoterskor bor 6ka.

HeNH 4IN ‘0304

Maria Dahlberg, forhandlingschef pa SKL.

Det stirker sjukskoterskors mojlighet
och motivation att gora karridr inom
yrket, sdger Maria Dahlberg, forhand-
lingschef pa SKL.

—Nir sjukskoterskor har en mojlig-
het att pdverka sin 16n stimulerar det
deras utveckling. Sjukskoterskans erfa-
renhet, utbildning, arbetsuppgifter och
ansvar bor avgora lonenivan. Ju mer
ansvar, erfarenhet och kompetens sjuk-
skoterskan har, desto hogre bor lonen
vara, siger Maria Dahlberg. |

VAD ANSER DU AR EN RIMLIG SLUTLON MED SPECIALISTUTBILDNING?

Vad anser du &r en rimlig slutlon (efter ca 30 ars arbete) for en sjukskoterska med
specialistutbildning inom den I6pande hélso- och sjukvarden? (Fore skatt)

25000 kr 25000 kr
30 000 kr 30 000 kr
35000 kr 35000 kr
40000 kr 29% 40000 kr
45 000 kr 45000 kr
50 000 kr 50 000 kr
55 000 kr 55 000 kr
60 000 kr 60 000 kr
%
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Den avancerade specialistsjukskoterskan

axlar utokat ansvar

Karolina Harle, som arbetar pa den kirurgiska akutvardsavdelningen
vid Linkdpings universitetssjukhus, tillhérde den férsta kullen avan-
cerade specialistsjukskdterskor och fungerar som en lank mellan
lakare, patienter och 6vrig sjukvardspersonal. Hon avlastar bland an-
nat lakarna genom att ta 6ver en del av lékarnas arbetsuppgifter.

likarna pa deras rond, bedomer pa-
tienter, skriver remisser, bedomer prov-
svar och ansvarar for utskrivningar nar
kirurgerna befinner sig pd operation.
Nir yrkesrollen var ny var manga kol-

AVANCERAD SPECIALIST-

SJUKSKOTERSKA

TEXT ANNIKA WIHLBORG

For tva ar sedan utexaminerades Sve-

legor osikra pd vad en avancerad spe-
riges forsta avancerade specialistsjuk-
skoterskor vid Linkopings universitet. ’ Jag ror mig i gréns—
landet mellan

For att komma in pd den tvaariga
masterutbildningen krivs en specia-

listutbildning. Karolina Hirle, som ar
specialistsjukskoterska i kirurgisk om-
vardnad, betraktade vidareutbildningen
till avancerad specialistsjukskoterska
som en mojlighet att fi andra arbets-
uppgifter med ett utokat patientansvar.
—I min yrkesroll ror jag mig i grans-
landet mellan sjukskoterskans och
lakarens yrkesroll. Som avancerad

sjukskdterskans och laka-
rens yrkesroll

cialistsjukskoterska egentligen dr, men
tveksamheterna avtog nir de upptickte
att vi fyller en viktig funktion som tidi-
gare saknats, siger Karolina Harle.
Hon har arbetat pa den kirurgiska

har utvecklats mycket i sin yrkesroll de
senaste tva dren. Genom utbildningen
till avancerad specialistsjukskoter-
ska kompletterade Karolina Hirle sin
omvardnadskompetens med medi-
cinsk kompetens, vilket dppnar nya
mojligheter till nira samverkan med
avdelningens likare. Nar en patient
exempelvis skrivs ut dr det hennes an-
svar att de insatser som planerats for
patienten verkligen genomfors.

Vanligare yrkesroll framéver
Mitt arbete ar varierat, utover det pa-
tientnidra arbetet handleder jag dven
sjukskoterskor och AT-ldkare och leder
vardutvecklingsarbete som ska leda till
en Okad patientsakerhet. I samband
med att jag skrev min masteruppsats
blev jag dven intresserad av forskning.
I framtiden kommer jag darfor att
kombinera min tjanst med forsknings-
projekt pa deltid, siger Karolina Hirle.
— Avancerad specialistsjukskoterska
ar en intressant karridrvag for sjuksko-
terskor som vill utveckla sin kompetens
och samtidigt stanna kvar i den kliniska

i

| B8\
Hi .

e A

i-_., :._:J 'ﬁl

Karolina Harle, specialistsjukskéterska pa
den kirurgiska akutvardsavdelningen vid
Linkdpings universitetssjukhus.

ofta vilja bort den patientnira verk-
samheten om man gétt en masterutbild-
ning. Avancerad specialistsjukskoterska
ar fortfarande en relativt ny yrkesroll,
men flera hogskolor och universitet
runtom i landet ar intresserade av att i
framtiden kunna erbjuda utbildningen.
Det ar glidjande, for det behovs verkli-
gen fler avancerade specialistsjukskoter-

specialistsjukskoterska foljer jag med

akutvardsavdelningen sedan 2003 och

verksamheten. Tidigare tvingades man skor, siager Karolina Hairle.

Stipendium avseende
vila och rekreation

Stipendiet kan sokas av i Sverige legitimerade sjukskoterskor
samt studerande som genomgér sjukskdterskeutbildning och
som pa grund av halsoskal ar i behov av vila och rekreation for
att bibehalla eller atervinna hilsa och arbetsforméaga.

Stipendiet &r avsett for vila och rekreation och kan inte utga till
studier eller till personliga levnadsomkostnader. Det kan inte
heller anvéndas till annan person dn den sdkande.

Sjukskdterskor som uppnatt pensionsalder (67 ar och dldre)
kan inte erhilla stipendiet.

Sista ansokningsdagar &r arligen
1 februari, 1 maj och 15 oktober.

Skicka ansokan till:
Stiftelsen Dagmar och Axel Bildts donation, Svenska Roda
Korset, Ekonomienheten, Box 17563, 118 91 Stockholm

Ansokan gors pé sarskild blankett som hidmtas
pé Roda Korsets hemsida www.redcross.se/Bildt
eller 08-452 48 81. Dér finns dven mer
information om kriterier och

avgriansningar for ansékan.

Vdlkommen med din ansékan! RodaKorset

HOPPas du vill komma till oss!

Vi ar nagra av Kungalvs sjukhus glada chefer, som
garna ser DIG som var framtida medarbetare!

Kungalvs sjukhus soker sjukskoterskor.

Vill du veta mer?
Kontakta en av vara HR-specialister, tfn 0303-980 00.

Las mer om tjansterna pa:
www.vgregion.se/Jobbportalen

V@Y visira
v

GOTALANDSREGIONEN

KUNGALVS SJUKHUS
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Minskar personalomsattningen
och starker patientsakerheten

Magnetmodellen &r en organisationsmodell som lanserades i sjukvarden i USA

pa attiotalet. P& senare ar har intresset for Magnetmodellen 6kat dven i Sverige.
Forskning visar att modellen bland annat leder till hégkvalitativ omvardnad, konti-
nuitet och professionell utveckling for sjukskéterskor.

MAGNETMODELLEN

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Magnetmodellen kan ge nojdare sjuk-
skoterskor, minskad personalomsitt-
ning och en vard som kdnnetecknas av
hog patientsidkerhet. Enligt Ami Hom-
mel, klinisk lektor pd ortopedkliniken
vid Skanes universitetssjukhus och ord-
forande i Svensk Sjukskoterskeforen-
ing, kan Magnetmodellen bidra till att
vinda utvecklingen med nedskirningar,
hog personalomsittning och sjuksko-

terskebrist.
, Jag éar évertygad om
att svensk sjukvard
har mycket att vinna pa att
tillampa Magnetmodellen

—Magnetmodellen karaktiriseras
bland annat av att sjukskoterskornas
kompetens tas tillvara, att personal-
titheten ar relevant och att teamarbe-
tet fungerar. Flera forskningsstudier
visar att vid dessa sjukhus dr ocksa
behandlingsresultaten battre och att
patientnojdheten hog. Vi arbetar for
nirvarande for att sprida Magnetmo-
dellen i Sverige. Jag dr overtygad om
att svensk sjukvard har mycket att
vinna p4 att tillimpa Magnetmodellen,
sager Ami Hommel.

Utvecklande ledarskap
Magnetmodellen karakteriseras av ett
utvecklande ledarskap for sjukskoter-
skor, excellens i utfért omvardnads-

arbete, kunskap och innovation samt
standiga forbattringar. Hittills har
delar av Magnetmodellen borjat info-
ras pd gastrocentrum pa Karolinska
universitetssjukhuset. Andra klinker
pa Karolinska universitetssjukhuset
och ortopedkliniken pd Sodersjukhuset
i Stockholm dr ocksd intresserade av
att testa modellen i en svensk kontext.
Ami Hommel har traffat manga ledan-
de sjukskoterskor som ar intresserade
av modellen, vilket talar for att den
kommer att oka framover.
Magnetmodellen bestdr av fjor-
ton ”Magnetiska dragningskrafter”.

Kunniga, starka och modiga ledare
med en tydlig, strategisk och visionar
ledarstil som tydligt framgar i det pa-
tientndra omvardnadsarbetet ar, enligt
Ami Hommel, den enskilt viktigaste
dragningskraften. Organisationer som
tillimpar magnetmodellen ar platta
och har ett decentraliserat beslutsfat-
tande.

Framjar delaktighet
Omvardnadskompetensen har en stark
och tydlig representation i kommittéer
och rad och sjukskoterskor som driver
omvardnadsutveckling finns repre-

Ami Hommel, klinisk lektor
pa ortopedkliniken vid Ska-
nes universitetssjukhus och
ordférande i Svensk Sjuk-
skoterskeforening.

Foto: Jonas Hermansson
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senterade pa alla ledningsnivéer. En
organisation som arbetar enligt Mag-
netmodellen stottar dessutom medar-
betarnas personliga och professionella
utveckling.

—Magnetmodellens ledarskapsstil
karakteriseras av engagemang som
framjar delaktighet och ger sjukskoter-
skor ansvar och befogenheter for det
patientnira omvardnadsarbetet. En
viktig aspekt av Magnetmodellen ar
att organisationen har strukturer och
processer for att mita kvalitet och att
sjukskoterskorna deltar i forbattrings-
arbetet, siger Ami Hommel. |

Vi erbjuder I6n utbetald varje fredag och marknadens basta service!

Personalhuset Agito HealthCare tillhandahdller hdlso- och Vi erbjuder:

sjukvardstjcinster i hela Norden. Vi levererar vara tjanster till landsting, * En av marknadens basta [6ner

kommuner och privata vardgivare &ret runt. +  L&n utbetald varje fredag i juni/juli/augusti

+  Trivsamt boende och resa betald ndr du arbetar p& annan ort
Forsdkringspaket
Tjanstepension enligt ITP
Presentkort pd sportbutik eller matvaruhus & 1200 kr*

C

Ann-Catherine Wentz
Konsultchef

V@rt team av rekryterare och konsultchefer lovar att ge dig Sveriges
bdsta service och ordna allt infér och under ditt uppdrag. Viktigast fér
oss dr att du trivs och vill arbeta med oss igen!

*Gdller om du jobbar minst 8 veckor
mellan vecka 25-3% inom né&got av véra
fokusomréden, hér av dig fér mer info.

Vi har mé&nga intressanta uppdrag
s& hor av dig redan idag:

rekrytering@personalhuset-sg.com
072- 599 20 06
www.personalhuset.se/healthcare

personalhuset

Malin Ortegren
Konsultchef

Josefin Lingstrom
Rekrytering

Kerstin Bergin
Konsultchef

Agito HealthCare
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Sjukskoterskornas rad till folkhélso-
och sjukvardsministern

Helt nyligen tillfragades ett stort
antal sjukskoterskor om vilka
beslut de skulle prioritera om de
var folkhalso- och sjukvardsmi-
nister. Lénefragan kom i sar-
klass hogst upp och darefter
behovet av 6kad bemanning,
forbattrad arbetsmiljé och hogre
patientsékerhet. Flera andra as-
pekter ar ocksa vérda att ndmna
fran den stora undersokningen.

VIKTIGASTE PRIORITERINGARNA

TEXT HANNA ENGSTROM

Ett slumpmaissigt urval av sjukskoter-
skor svarade pa enkiten som dgde rum
25-29 februari 2016. Den hogst prio-
riterade frdgan var utan tvekan l6nen
och omnamndes av cirka en tredjedel
av de tillfrigade sjukskoterskorna.

Lonehodjning och béttre villkor
Mainga tog upp vikten av béttre ar-

betsvillkor, och hogre 16n ar givetvis en
viktig aspekt av detta. Andra faktorer
som framkom i enkaten var arbets-
tiden, arbetsmiljon och inte minst
bemanning. Just bristen pa personal
podngterades av manga och man me-
nade att den skapar simre arbetsmiljo
med stress och hog arbetsbelastning.
Att minska administrationen och om-
fordela arbetsuppgifter ser flera som
en mojlig l6sning. Ratt person pa ritt
plats ar viktigt for en effektiv och mer
trivsam arbetsmiljo.

Patientsédkerhet och
férebyggande atgarder
Personalbristen kan ocksd inverka pa
patientsidkerheten, ett annat omrade
som lyftes fram i enkaten. I samman-
hanget nimns behovet av fler vardplat-
ser. I synnerhet dldre papekas vara en
utsatt grupp. Man talar om vikten av
att slussa manniskor ritt inom varden.
Primarvarden ses som en viktig resurs.
Om man exempelvis kan bli behandlad
pa vardcentralen bor man inte uppta
en plats pa akuten. Flera svar inneholl
dven idéer kring hur man kan arbeta

mer forebyggande och utbilda man-
niskor i egenvard och att ta ansvar for
sin halsa.

Bevara och varda kompetens
For att atergd till personalfragan sa
var ett flertal kritiska till beman-
ningsforetagen som sjukhusen ofta
anvinder och man vill hellre se att
den befintliga kompetensen kan tas
tillvara. For att klara det anser man
att statusen inom varden behover ho-
jas och arbetsplatsen maste bli mer
attraktiv s att personalen ska vilja
stanna. Kompetensforsorjning och vi-
dareutbildning ar viktiga ingredienser

for att attrahera och behalla personal
inom sjukvarden. |

FEM | TOPP

Fem i topp bland 6nskvéarda atgarder
1. Hogre 16n
2. Okad personaltithet

3. Battre arbetsvillkor (arbetsmiljé och
arbetstider)

4. Okad patientsikerhet

5. Lotsa manniskor till rétt instans inom
varden och arbeta férebyggande ge-
nom utbildning

"Staten behdver ta
ett storre ansvar”

| undersdkningen mot sjukskodterskorna framkom vilka beslut de skul-
le prioritera om de var folkhalso- och sjukvardsminister. Faktorer som
I6n, bemanning och arbetsvillkor kom hogt upp. Vi fragade nuvarande
folkhalso- och sjukvardsminister Gabriel Wikstrom om hans asikt.

SVAR FRAN MINISTERN

TEXT HANNA ENGSTROM

- Vi behover forbittra rutinerna och
staten behover ta ett storre ansvar. Vi
vill gora satsningar tillsammans med
landstingen, inleder Gabriel Wikstrom.
Bemanningsfragan och kompetensfor-
sorjningen inom varden madste losas.

Professionsmiljarden

I detta syfte har regeringen triffat en
overenskommelse med Sveriges Kom-
muner och Landsting med malsattning-
en att gora varden bittre, mer jamlik
och patientcentrerad. Man kommer
satsa en miljard, den s.k. professions-
miljarden, specifikt inriktad pa smar-
tare anvandning av medarbetarnas
kompetens, it-stod och processer for att
forenkla administrationen och ge bittre

information samt stod till planering av
langsiktig kompetensforsorjning.

Vikten av ledarskap

For att bibehdlla kompetens ar le-
darskapsfrdgan av central betydelse,
menar Gabriel Wikstrom. Cheferna
har inte alltid mojlighet att gora sitt
jobb, ibland ar det brist pa kompe-

tens, ibland finns inte tiden. Médnga ir
, Bemanningsfragan
och kompetens-

forsorjningen inom varden
maste l6sas

tyngda av for mycket administration. I
slutdnden ar det dock en fraga for ar-
betsgivaren, staten ska enbart g in om
det krdvs forandringar sdsom lagstift-

Gabriel Wikstrom, folkhalso-
och sjukvardsminister.
Foto: Kristian Pohl/ Regeringskansliet

ning anser ministern. Han tycker vidare
att bemanningsforetagen dr en viktig
resurs vid semestrar och andra perso-
nalintensiva toppar men pekar pa att
det dr en osund utveckling att bli bero-
ende av dem i ordinarie verksamhet.

—Risken ir att man tappar den kon-
tinuerliga kontakten med patienterna
och dventyrar patientsikerheten.

Inte anpassat till verkligheten
Flera sjukskoterskor onskade battre
information till medborgarna for att
guida dem ritt inom varden. Gabriel
Wikstrom dr av en annan asikt.
—Den allminna bilden dr att man
soker sig till virden nar man har bru-

tit ett ben eller pd grund av tillfillig
sjukdom. Sa ser inte varden ut idag. Av
resurserna gar 80-85 % till kroniskt
sjuka men systemet ar anpassat efter
sallanbesokare. Det krivs en vardplan
med patienten i fokus och en kultur-
och systemforandring.

... och sa l6nen
Hur stiller sig ministern till den vikti-
gaste frigan for sjukskoterskorna, nam-
ligen hogre 16n? Han menar att man
behover titta pa flera aspekter som ar-
betsmiljo, ledarskap och arbetsvillkor.
— Lonesdttningen maste vara en
forhandling mellan arbetsmarknadens
parter, avslutar Gabriel Wikstrom. M
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6 av 10 sjukskéterskor:

— Det saknas tillrackliga

resurser for patientsakerhet

61 procent av sjukskoterskor-
na anser att deras arbetsplats
saknar tillrackliga resurser for
att arbeta patientsakert. 55
procent anser att det finns en
mycket bra eller ganska bra
patientsékerhetskultur. 30
procent anser déaremot att det
finns en medelgod patientsa-
kerhetskultur.

PATIENTSAKERHET

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Det visar Framtidens Karridr — Sjuk-
skoterskas undersokning . —
som genomforts bland ett ‘5'.
slumpmassigt urval av sjuk-
skoterskor 25-29 februari
2016.

—Det ar anmirknings-
vart att s manga som
trettio procent av sjuk-
skoterskorna graderar pa-
tientsikerhetskulturen pa
sin arbetsplats som tre av
fem. Mélsittningen borde vara att sd

Asa Mormner.

ménga sjukskoterskor som mojligt gra-
derar patientsikerhetskulturen med en
femma, siger Asa Mérner, barnmorska
och styrelseledamot i Vardforbundet
avdelning Orebro.

Okar trygghet
Hon menar att en god patientsikerhets-
kultur okar sjukskoterskors trygghet.

— Att 61 procent av sjukskoterskor-
na anser att deras arbetsplats sak-

nar tillrickliga resurser for att arbeta
patientsikert dr forstds alarmerande.
Sjukskoterskor som standigt
gar runt med en kinsla av
att ndgot kan gé fel kdnner
sig forstas otrygg pa arbetet.
Det kan i forlangningen leda

till att de lamnar yrket, si-
ger Asa Mérner.

Hon menar att manga
sjukskoterskor inte hin-
ner rapportera avvikelser.
Hon har ocksd mott manga
sjukskoterskor som inte fatt
ndgon dterkoppling pd sina avvikelse-
rapporter.

— Anvindarvinliga och littillgangliga
avvikelsesystem kan bidra till en starkt
patientsikerhet. Det ar viktigt att sjuk-
skoterskor far tydlig dterkoppling pé
. avvikelserapporteringen och

verkar i ett 6ppet arbetsplats-
} klimat utan skuldbeldggning,
sdger Asa Morner.

Okad systematisering
behévs

—Sedan vi inledde en na-
tionell patientsikerhets-
satsning 2008 har vi bland
annat identifierat de storsta
riskomradena och utvecklat metoder,

verktyg och handbocker inom omréddet
, Att sjukskéterskorna
anser att deras

arbetsplats saknar tillrack-
liga resurser for att arbeta
patientsakert ar alarmerande
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Agneta Andersson.
Foto: Thomas Carlgren / SKL

patientsakerhet. SKL bjuder ocksa in till
arliga nationella matningar for trycksar,
vardrelaterade infektioner
och basala hygienrutiner och
kladregler. Jag ar darfor lite
forvanad over att manga

sjukskoterskor upplever att
de inte finns tillrackligt med
resurser pa sin arbetsplats
» for att arbeta patientsakert,
men jag formodar att det ar
tid och personal som avses,
sdger Agneta Andersson,
sjukskoterska och handlag-

gare for patientsikerhetsfragor pa av-
delningen for vard och omsorg pa SKL.

Hon betraktar en hog grad av delak-
tighet och att avvikelserna verkligen tas
pa allvar som avgorande faktorer for
en god patientsdkerhet.

- Det ar viktigt med tid for
diskussioner kring resultatet av de
avvikelserapporter som lamnats in.
Patientsikerhetsfragan bor stindigt
finnas med pd agendan. Manga arbets-
platser skulle ocksa behova syste-
matisera sitt patientsikerhetsarbete
ytterligare, siger Agneta Andersson. M

UPPLEVER DU ATT DIN ARBETSPLATS HAR EN BRA PATIENTSAKERHETSKULTUR?

Upplever du att din arbetsplats har en bra patientsékerhetskultur? (Bra klimat for
att upptacka och atgarda risker i varden). Skala 1-5 dar 1 = Mycket daligt och 5 =

Mycket bra.

Mycket bra — 5

40%

FINNS TILLRACKLIGA RESURSER FOR ATT ARBETA PATIENTSAKERT?

Anser du att det finns tillréckliga resurser pa din arbetsplats for att arbeta patientséakert?

H Ja B Nej

Borgholms
kommun

borgholm.se/lediga-tjanster/
facebook.se/borgholmskommun

Valkommen till Oland,
solen och vindarnas 0!

Kombinera jobb inom vard och omsorg med sol och
bad! Hit kommer 6ver tva miljoner besdkare varje
ar och en sommar pa Oland erbjuder en méngd

upplevelser!

Till sommaren 2016 soker vi semestervikarier inom
vard och omsorg. Vi erbjuder vikariatsanstallningar
med goda méjligheter till férlangning. Vi ar uppdelade
i tre omraden dar centralorterna ar Borgholm,
K&pingsvik och Lottorp.

Vill du bli en av oss? Vi vill ha din
ansokan senast 31 mars!
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VI MAR BRA
NAR VI UTVECKLAS.

Varden ar ett kunskapsintensivt omrade under standig utveckling, och vi
ska sjalvklart utvecklas med den. Darfor driver Vardférbundet en modell for
akademisk specialisttjanstgoring (AST) dar specialistutbildningen sker inom
ramen for en anstéllning och studierna integreras med jobbet.

Tack vare vart kraftfulla paverkansarbete har de flesta riksdagspartier fragan
pa sin agenda och flera arbetsgivare har redan infort modellen. Ju fler vi ar
desto mer kan vi paverka. Nar vi mar bra mar alla battre.

Bli medlem i Vardférbundet!

vardforbundet.se/medlem I

VARDFORBUNDET
SMS:A “MEDLEM”
TILL 717 00 SA
RINGER VI UPP DIG
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Lagga mer tid pa kompetens-
utveckling och patientarbete

Vad vill sjukskodterskorna an-
vanda tiden till om de fick
mer arbetstid att disponera
6ver? B9 procent svarade att
de vill lagga mer tid pa fort-
bildning och vidareutbildning,
58 procent vill lagga mer tid
per patient och pa att hélla
sig a jour med forskning och
nya ron.

SJUKSKOTERSKORS ARBETSTID

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Undersokningen dr gjord av Framti-
dens Karridr — Sjukskoterska mot ett
slumpmassigt urval av sjukskoterskor
25-29 februari 2016.

- Sjukskoterskors onskemaél och pri-
oriteringar har delvis fordndrats sedan
jag var yrkesverksam i varden. Idag vill
fler sjukskoterskor kunna ligga mer tid
pa kompetensutveckling och att halla

Asa Himmelsksld,
sektionschef for Halso-
och sjukvard pa SKL.
Foto: Thomas Carlgren / SKL

sig uppdaterade med forskning och
ron. Jag ser att vi behover skapa battre
forutsittningar for lirande organisatio-
ner s vi tillvaratar viljan och kraften i
detta, siger Asa Himmelskéld, som tog
sjukskoterskeexamen 1987 och arbe-
tade som operationssjukskoterska fram
till 2001. Hon dr numera sektionschef
for Halso- och sjukvérd pa SKL.

44 procent av sjukskoterskorna vill
delta mer i verksamhetsutveckling, 41
procent vill lagga mer tid pa uppfoljning.

—Det ar glddjande att sa manga
sjukskoterskor vill utveckla och folja
upp sjukvarden. En viktig uppgift for
sjukskoterskor dr just att vara delaktig
i utvecklingsarbete. Det vore intres-
sant att fa en mer specifik beskrivning
av hur sjukskéterskorna som vill 4gna
mer tid 4t patienten vill anvdnda sin
tid, vilken typ av patientarbete de prio-
riterar och hur det motsvarar framtida
behov, siger Asa Himmelskold.

E-halsoutveckling borde locka fler
Endast 7 procent av sjukskoterskorna
vill lagga mer tid pd e-halsoutveckling.

Asa Himmelskold anser att siffran bor-
de vara hogre, i synnerhet eftersom e-
hilsoutveckling fyller en nyckelfunktion
i framtidens mer personcentrerade vard.
— Genomtinkta e-hdlsosatsningar
kan bidra till att fler patienter klarar
mer pd egen hand, vilket frigor tid till
dem med mer komplexa behov. Fram-
tidens sjukvard, med en vixande grupp
aldre, kroniskt sjuka och multisjuka
patienter, staller krav pd nya mer hilso-
fraimjande och medskapande arbetssitt.
Hir kan e-hilsotjanster effektivisera
och férnya, siger Asa Himmelskold.

For att fler sjukskoterskor ska
kunna frigéra tid krivs, enligt Asa
Himmelskold, att sjukvardsorgani-
sationer reflekterar 6ver vilka yr-
keskategorier som bor utfoéra olika
arbetsuppgifter i teamen. Det kan
aven bli aktuellt att introducera nya
yrkeskategorier som kan komplettera
nuvarande kompetenser. Det kan
bidra till att sjukskoterskors kom-
petens tillvaratas battre och att fler
sjukskoterskor involveras i verksam-
hetsutveckling och far arbeta pa top-
pen av sin kompetens. |

OM DU SKULLE FA MER TID, VAD SKULLE DU ANVANDA ARBETSTIDEN TILL?

Om du skulle fa mer tid att disponera 6ver i ditt arbete som sjukskoterska, vad

skulle du da anvanda arbetstiden till?

60 — 59% 5go, 589

50 —
44%
41% 41%

B Fortbilda och vidareutbilda mig
B Ha mer tid per patient

Halla mig a jour med forskning och
nya ron

M Delta i verksamhetsutveckling
[ Planera och folja upp

Fa ett lugnare arbetstempo
0 Fa mer tid till reflektion
% Friskvard

39% 39% ggo,

Utbilda andra

[ Utveckla mitt ledarskap
Forska inom mitt yrkesomrade
Delta i organisationsutveckling

W Traffa fler patienter/utféra fler
behandlingar

Ha mer tid for administration/
dokumentation

M Delta i e-halsoutveckling
= Annat

Patienten forst — tillsammans skapar vi den basta varden

SJUKSKOTERSKOR - EXCELLENS OCH FRAMTID!

pa Gastrocentrum

Vill du forska och inga i Omvardnadsakademin? Vill du jobba med personcentrerad vard inom den
hogspecialiserade sjukvarden? Vill du verka inom tvarprofessionella team?

Vill du veta mer, kom pa ett besdk for att se verksamheten!

For néarmare information kontakta:

Camilla Hultberg, Vardchef, 076-050 17 82 eller Monica Stalnacke, Vardchef, 073-699 45 83

Ref-nr: K-16-71757

Valkommen med din ansékan senast 2016-04-11

KAROLINSKA

Universitetssjukhuset

Las mer och ansok pa www.karolinska.se/jobb
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Betald specialistutbildning
— viktig fraga 1or sjukskoterskor

70 procent av sjukskoterskorna anser att det ar mycket viktigt
att arbetsgivaren erbjuder full 16n i samband med specialistut-
bildning. Ytterligare 23 procent anser att det ar ganska viktigt.
Det visar undersokningen som vi genomfért bland ett slump-

massigt urval av sjukskoterskor.

BETALD SPECIALISTUTBILDNING

TEXT ANNIKA WIHLBORG

- Det visar hur viktig denna friga ar
béade for sjukskoterskor som sjilva fun-
derar pa att specialistutbilda sig, men
ocksd for ovriga sjukskoterskor. Bristen
pa specialistsjukskoterskor far nega-
tiva konsekvenser varje dag i vdrden
och goda villkor under utbildningen ar
nodviandigt for att komma tillrdtta med

Lisbeth Lépare Johans-
son, vardstrategisk chef
pa Vardforbundet.

Foto: UIf Huett

problemet, sager Lisbeth Lopare Jo-
hansson, vardstrategisk chef pd Vard-
forbundet.

Just mojligheten att fa en utbild-
ningsanstillning med full 16n under
specialistutbildningen ar en fraga som
Vardforbundet driver konsekvent.
Lisbeth Lopare Johansson anser att en
overgripande satsning pd akademisk
specialisttjanstgoring, AST, dr nodvin-
dig eftersom antalet specialistutbilda-
de sjukskoterskor minskat konstant i
manga ar.

Specialistutbildning ska I6na sig
— Vi anser att alla arbetsgivare ska er-
bjuda AST och pd det sattet ta ansvar

for att sakra tillgdngen pd denna vik-
, Bristen pa specialist-
sjukskoterskor far

negativa konsekvenser varje
dag i varden

tiga kunskap i varden. En fordel med
AST iar att den bygger pa ett verksam-
hetsintegrerat larande vilket tillfor
verksamheterna kunskap redan under
utbildningstiden. Ett minimikrav ar
att en specialistutbildning ska 16na sig,
men sd ar det tyviarr inte i dagslaget,
sager Lisbeth Lopare Johansson.

—Det ar tydligt att betald specia-
listutbildning ar en frdga som har ett
mycket brett stod bland sjukskoterskor

i alla typer av verksamheter. De sjuk-
skoterskor jag moter ute i landstingens

verksamheter bekriftar att frdgan ham-

nar hogt pd dagordningen for manga,
sager Anders Henriksson, landstings-

rdd och ordforande i landstingsstyrel-
Specialistsjuk-

’ skoterskorna fyller
en strategiskt mycket viktig
roll i sjukvarden

sen i landstinget i Kalmar lan samt vice
ordforande for SKL.

Underlattar rekryteringsarbetet
Landstinget i Kalmar lin introducerade
véren 2015 en satsning pd akademisk
specialisttjanstgoring som i dagslaget
inkluderar 35 sjukskoterskor. Satsning-
en kommer formodligen att utokas i
framtiden.

— Vi har valt att inféra full 16n under
specialistutbildning eftersom specialist-
sjukskoterskorna fyller en strategiskt
mycket viktig roll i sjukvarden. Sats-
ningen hjilper oss att hantera fram-
tidens vardkrav och tillfér samtidigt

Anders Henriksson, lands-
tingsrad och ordférande i
landstingsstyrelsen i lands-
tinget i Kalmar lan.

Foto: Landstinget i Kalmar lan

en intressant utvecklingsméjlighet for
sjukskoterskor. Ytterligare en fordel
med att satsa pa betald specialistutbild-
ning ar att det okar attraktiviteten i
rekryteringssammanhang, siger Anders
Henriksson. |

VIKTIGT MED FULL LON UNDER SPECIALISTUTBILDNING?

.—\\. 70%

Mycket viktigt
23% Ganska viktigt
6% Inte sa viktigt

1% Inte alls viktigt

Hur viktigt ar det att arbetsgi-
varen erbjuder full 16n under
specialistutbildning?

A I i n g S é S I a Sa rett - framtidens akutsjukhus med narvardsprofil

”Alingsas lasarett dr ett mindre

sjukhus dar jag far mota en bredd
av patienter och patientdiagnoser.
Jag lir mig mycket och blir trygg i

min yrkesroll pa flera omraden.”

/Sjukskdéterska

WVA§TRA
GOTALANDSREGIONEN

ALINGSAS LASARETT

FOlj oss pa Facebook

for att halla dig uppdaterad om
lediga tjanster och annat som
hander pa sjukhuset.

B

facebook.com/alingsaslasarett
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Bra ledarskap uppmuntrar
nytankande och torandringar

Att svara pa fragan hur man ar en bra ledare ar lattare sagt

an gjort. Svaren ar oftast minst lika manga som fragorna men
karnan i bra ledarskap kan sagas ligger i uppriktighet och i for-
magan att pa ett mélmedvetet och systematiskt satt féljia upp
och utvardera pagaende forbattringsarbeten.

LEDARSKAP

TEXT SANDRA AHLQVIST

—Som ledare méste man vara genuint
intresserad av att testa nya idéer, siager
Efva Lagerstedt, anestesiskoterska och
vice vd samt ansvarig for akut- och
diagnostikenheter hos Tiohundra AB i
Norrtilje.

—Ska man kunna driva ett forbatt-
ringsarbete kan man inte stanna upp
for lange vid sidant som kan ses som
ett hinder utan det handlar om att se
malet och vara losningsfokuserad. De
hinder man identifierar bor dokumen-
teras och hanteras i en riskanalys som
en forberedelse for framtida projekt.

Lyhordhet och lagarbete i centrum
Hon understryker att forbattringsak-
tiviteter naturligtvis kan se olika ut
beroende pa var i organisationen man
befinner sig, men framhaller samtidigt
att hon sjilv dr oerhort intresserad av
verksamhetsutveckling och inte har
ndgot emot att kavla upp drmarna och
delta i arbetet.

—Det behovs bade energi och uthal-
lighet for att personalen ska ha goda
mojligheter att driva forbattringsarbe-
ten. Det innebér att man som ledare
madste vara tillgianglig for att stotta grup-

pen. Man méste ocksd vara en lagspela-
re och forstd teamets betydelse for att fa
basta effekt i ett forandringsarbete. Det
gar inte att kora sitt eget race, utan vi ar
alla en del av ett maskineri. Ett forbatt-
ringsarbete dr en kollektiv process.
Upphovsidéerna till de flesta for-

andringsarbeten kommer fran med-
Det behdvs bade

, energi och uthal-

lighet for att personalen ska
ha goda méjligheter att driva
forbattringsarbeten

arbetarna och en forutsattning for att
omsitta idéerna i praktiken dr att man
som ledare har en jordnira instillning
till sin roll. Lagerstedt menar att det i
synnerhet dr viktigt att vara lyhord och
att ta vara pa olika initiativ.

—Mina medarbetare kan med enkel-
het fa kontakt med mig och det finns
en god dialog mellan oss. Nar man far
vara med och paverka blir man en del
av en helhet. Delaktighet leder ofta till
positiva forandringar.

Vagar utmana systemet
Inom Tiohundra finns i stort sett alla
typer av vard- och omsorgsverksamheter

Efva Lagerstedt, anestesi-
skoterska och vice vd samt
ansvarig for akut- och diag-
nostikenheter hos Tiohundra
AB i Norrtélje.

som var och en kan dra nytta av forind-
ringsarbetet inom organisationen. Nagra
exempel ar inforandet av lasplattor i
primdrvarden for distriktsskoterskor, nya
rutiner for hemgang, siker likemedels-
hantering i hemtjanst, lakarjourer pa ald-
reboenden och elektroniska checklistor.

— Omvirlden fordndras och verk-
samheten behover anpassas direfter for
att kunna tillmotesgd behoven utifrdn
de resurser vi har. Vi gor inte déligt

ifrdn oss idag, tvirtom, men vi méste
mota framtida behov och anpassa dem
efter dagens teknologi. Ibland kan man
behova utmana systemet och for det
kravs det en hel del mod.

—Man fér dock inte glomma att ut-
virdera efterhand — drar vi ndgon nytta
av just det har eller det hiar? Det vet vi
ju inte forrdn vi har provat, vilket i sig
ar en intressant utmaning och en viktig
del i ett systematiskt arbetssitt. |

Snabbsparet Silverstigen

Den uppmuntrande attityden till
initiativtagande har bland annat
resulterat i snabbsparet Silver-
stigen pa akutmottagningen i
Norrtélje.

UTVECKLING AV VARDEN

TEXT SANDRA AHLQVIST

Sjukskoterskan Christian Barrientos
begrundade hur mottagandet av ildre
patienter skulle kunna forbattras for
att se till att de far ratt vard och om-
hiandertagande, utan ldnga vantetider.
Resultatet blev Silverstigen. Satsningen

innebar att patienter 6ver 80 ar fir en
bedomning av ADL, aktiviteter i dag-
liga livet, dd de anlander till akuten.
Baserat pd denna bedomning tilldelas
de sedan ett prioriteringsnummer som
avgor hur vardprocessen fortsitter.
—Manga ildre patienter dr skora
och har svart att prata for sig, vilket
innebdr att risken finns att de ham-
nar mellan stolarna. Efter att ha last
en avhandling om svdrigheterna med
strukturerad omvardnad och tillsyn pa
akutmottagningar tog jag upp fragan
med Efva Lagerstedt pd en av véra
planeringsdagar och mina reflektioner
blev vildigt vil emottagna.
Silverstigen har lett till en kraftig
forbattring inom triageringen for dldre

patienter och dokumentationen ir be-
tydligt mer omfattande. Dessutom an-
ordnas foreldasningar och évningar for
personalen kring dmnet.

Patienternas behov

—Vi har 6kat medvetenheten om patien-
ternas behov och den hir satsningen
har spridit sig dven till andra omraden,
exempelvis ambulanspersonalen.

Det tog bara tre veckor fran att Bar-
rientos tog upp sina idéer med Lager-
stedt till att de borjade bli omsatta i
praktiken och han tycker sig se tydliga
forbattringar.

— Vi har foljt statistiken och i nula-
get omvardnadsbedomer vi 70 procent
av de som ar over 80, ndgot vi vill 6ka

Christian Barrientos, sjukskoterska.

ytterligare. En tanke dr att dra nytta av
underskoterskornas kompetens, men
innu ir inget bestimt, avslutar han. M
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Kommunal sjukvard behover
manga specialistsjukskotersk:

Den kommunala sjukvarden har traditionellt sett rekryterat manga
distriktsskoterskor, men i takt med att allt fler patienter som tidigare
vardats pa sjukhus istallet vardas i hemmiljo dkar behovet av manga
olika sorters specialistkompetenser, bland annat inom &ldrevard,
psykiatri, palliativ vard, diabetes och demens.

KOMMUNAL HALSO- OCH SJUKVARD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Sjukskoterskor som viljer den kom-
munala sjukvarden kan vilja att arbeta
inom hemsjukvérden, pé sarskilda bo-
enden eller pd specialiserade boende-
former, exempelvis demensboenden.
—Specialistsjukskoterskor har goda
mojligheter att vara med och utveckla
den kommunala varden. De som vill
driva och delta i vardutvecklingsarbete
och sprida sin specialistkompetens till
kollegor i den kommunala sjukvar-
den kan darfor med fordel soka sig
till kommuner. Just mojligheten att
delta i vardutvecklingsarbete dr ocksa
ett argument som kan f3 fler specia-
listsjukskoterskor att soka sig till den

kommunala sjukvérden, siger Kerstin
Carlsson, specialistsjukskoterska inom
onkologi och kommunsjukskoterska i
Hirjedalens kommun.

Sedan hon tog sjukskoterskeexamen
1996 har Kerstin Carlsson arbetat i si-
vil storstad som i glesbygd. Innan hon
borjade arbeta som kommunsjuksko-
terska i Hérjedalen arbetade hon bland
annat pd en hematologisk avdelning pa
Huddinge sjukhus, p& onkologisk be-
handlingsavdelning samt inom den av-
ancerade hemsjukvarden i Stockholm.

Friare yrkesroll

—Den framsta skillnaden mellan att ar-
beta i den kommunala sjukvérden i en
glesbygdskommun jamfort med en stor-
stadsregion dr avstandet till lakare och
sjukhus. Det gor att arbetet dr betydligt
mer sjalvstindigt i glesbygden. Har job-

Kerstin Carlsson, specialist-
sjukskoterska inom onkologi
och kommunsjukskoterska i

Hérjedalens kommun. EHE
Tl HARLTEL

bar jag ofta ensam, vilket innebir att jag
fattar fler sjalvstandiga beslut. En skill-

nad mellan kommunal och landstings-
’ Har jobbar jag ofta
ensam, vilket in-
nebar att jag fattar fler
sjalvstandiga beslut

driven sjukvard ir att sjukskoterskor
har en betydligt friare yrkesroll i den
kommunala varden. Sjukskoterskerollen
ar inte lika tydligt definierad har, vilket

ger utrymme for egen planering och egna
initiativ, sdger Kerstin Carlsson.

—Den kommunala sjukvarden har
overlag mycket att lara av den pal-
liativa varden, dir man tillimpar ett
proaktivt forhallningssitt och stindigt
stravar efter att ligga steget fore. Det
proaktiva forhéllningssattet ar sarskilt
anvindbart i glesbygdskommuner dar
det ibland dr langt till nairmaste sjuk-
hus. Kommuner har ocksd mycket
att vinna pa att i 6kad utstrickning
anvinda e-hilsoverktyg som underlat-
tar vardagen for bade vardpersonalen,
patienterna och deras anhoriga, sager
Kerstin Carlsson. |
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Innovativ vardavdelnin
banar vag tor framtiden

Framtidens vardavdelning har tagit ett nytt grepp och ifrdgasatter strukturer inom var-
den. Delaktighet, kompetensutveckling och nyténk praglar avdelningen pa Sahlgrenska
som redan har fatt bra betyg med mindre stress och positiva medarbetare.

FRAMTIDENS VARDAVDELNING

TEXT HANNA ENGSTROM

Framtidens virdavdelning ar en ki-
rurgisk avdelning med inriktning mot
tarmsjukdomar dir 24 medarbetare ar-
betar tillsammans for att hitta nya och
innovativa losningar som kan hjilpa
sjukvarden att mota framtidens utma-
ningar och kompetensférsorjning.

Varden ar kompetensstark

Aret var 2014 och initiativet kom frin
sjukhusledningen pa Sahlgrenska.
Man funderade kring nya grepp inom
varden och en central fragestillning
var: Vi anstéller allt fler lakare och
sjukskoterskor men anviander vi den
kompetens som redan finns pa bista
satt?

—Varden ar ett kompetensstarkt
omrade. Det giller att ta tillvara kun-
skapen pa ratt sitt, siger Ann-Marie
Wennberg Larko, professor och omré-
deschef for omrade 2 pé Sahlgrenska
universitetssjukhuset.

Framtidens Vardavdelning tillkom
dé med malet att rétt yrkesroll ska
gora ritt uppgifter. Man ville mojlig-
gora olika karridrvdgar inom vdrden
och se till att alla kan jobba pa toppen
av sin kompetens.

Nya yrkeskategorier

Vid forsta anblicken marks ingen
storre skillnad pa Framtidens vard-
avdelning och en ”vanlig” avdelning.
Det var heller inte tanken. Uppdra-
get var att skapa en ny struktur for

arbetssitt och ansvarsfordelning som
Varden ar ett kom-

, petensstarkt om-
rade. Det géller att ta tillvara
kunskapen pa ratt satt

kan appliceras pd alla avdelningar
inom varden. En del i strukturen dr
att hitta nya yrkeskategorier. Till ex-
empel har man tagit fram en Avdel-
ningsvard som ska ansvara for service
som att ta emot patienterna, halsa
dem vilkomna, bestilla transpor-
ter och dela ut méaltider. Oftast ar
detta utlagt externt men pa Fram-
tidens vardavdelning menar man

att personen behover vara en del av

Ann-Marie Wennberg
Larko, professor och
omradeschef fér omrade
2 pa Sahlgrenska univer-
sitetssjukhuset.

I T

verksamheten och f& en kinsla for av-
delningens behov. En annan ny roll ar
Klinikapotekaren som ska oka kon-
taktytorna och utveckla samarbetet
mellan farmacevter och varden.

—Jag tror att vi kommer vara ban-
brytande nar det giller att plocka in
nya yrkeskategorier, siger Yvonne Ber-
ger, vardenhetschef for avdelningen.

"Ritar kartan allteftersom vi gar”
P4 Framtidens vardavdelning dr med-
arbetarna med och paverkar utveck-
lingen. De kan ta fram forslag och
Ann-Marie Wennberg Larko forklarar
att ”vi ritar kartan allteftersom vi gar”
vilket ger mojlighet att snabbt prova
idéer och utvirdera nya arbetssitt.

En konkret dtgdrd dr att man har gétt
ifran onskescheman och infort indivi-
duella fasta scheman. Man har dven
sett Over rondsystemet och en admi-
nistrator som kan dokumentera direkt
foljer med vilket minskar arbetsbelast-
ningen for sjukskoterskor och likare.
For att kartlagga, mata och utvir-
dera insatserna pd vetenskaplig grund
samarbetar man med institutionen for
vardvetenskap och hilsa pa Sahlgren-
ska akademin och Chalmers tekniska
hogskola. Man har en doktorand pa
avdelningen och allteftersom man tes-
tar teorier limnar man ifrdn sig rap-
porter. Det har till exempel visat sig att
ndr medarbetarna har specifika arbets-

uppgifter med utgdngspunkt frén sin
kompetens minskar stressen.

Pa ratt vag

Tack vare en medarbetarenkat i Vis-
tra Gotalandsregionen har Framtidens
vardavdelning fitt bra aterkoppling pa
hur personalen upplever sin situation.
Pd 8 av 10 omraden fick man “mycket
bra” och inom 6vriga ”bra”. Vidare har
Framtidens viardavdelning anvint sig av
LUQSUS, en vetenskaplig metod fram-
tagen vid Malmé/Lunds universitet, dd
medarbetarna far svara pa enkiter och

IS — e { .

tala med foretagslikare. Stress och ut-
mattning, som normalt dr vanligt inom
vérden, var markant ldg bland medar-
betarna fran Framtidens vardavdelning.
—Undersokningsledarna sa att bland
cirka 400 andra undersokningar har
man aldrig fatt sd hér bra resultat.
Det sporrar oss, vi kdnner att vi ar pa
ratt vag. Mitt rad till andra vardavdel-
ningar som vill prova den har model-
len ir att viga! Utmana den etablerade
strukturen och tink nytt. Det har man
allt att vinna pd, avslutar Ann-Marie
Wennberg Larko. |
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Svenska sjukskoterskor
behovs i Sverige

Det rader ingen brist pa svenska sjukskoterskor. Problemet ar att de
jobbar i Norge. Nu hojer vi pa Zest Care vara roster for att andra
pa det. Det har galler hos oss:

Du far Sveriges béasta arbetsgivare inom bemanning, samma 16n och

arbetsvillkor som i Norge. v
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andra synliga platser i Norge och BEMANN[NG
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Varnar om patientens sjalv-
bestammande och integritet

66 procent av sjukskoterskorna kan tanka sig att arbeta med
palliativ vard, framst eftersom det ar ett meningsfullt arbete.

Det visar Framtidens Karridr — Sjukskoterskas undersokning

mot ett slumpmassigt urval av sjukskoterskor i Sverige den

95-929 februari 2016.

PALLIATIV VARD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

78 procent anger motet med patienten
som framsta skal till att de vill arbeta
med palliativ vird. Aven mojligheten
att fokusera pd motet med patienten,
gora en viktig insats och att arbeta med
personcentrerad vard virderas hogt.

,’ Sjukskoterskor inom
ASIH har ett

sjalvstandigt arbete som
medger en personlig ut-
veckling

—Den palliativa varden bor i allra
hogsta grad vara personcentrerad. Att
arbeta med palliativ vard innebir att ta
vara pa och se till personens erfaren-
heter, att vara lyhord for individens

:

Katarina Ramavist, bitradande verksamhetschef pa
ASIH och SPSV Syd pa Praktikertjanst N.A.R.A.

onskemadl och att tillimpa ett helhets-
perspektiv pé varje person, siager Kata-
rina Ramqpvist, specialistsjukskoterska
inom onkologi och bitradande verk-
samhetschef pd ASTH och SPSV Syd
pa Praktikertjinst N.A.R.A. Hon har
arbetat med palliativ vard sedan 1996,
de senaste nio dren som chef.

Ett meningsfullt arbete

En viktig faktor for att trivas i den
palliativa varden ir, enligt Katarina
Ramgqvist, att tycka om motet med
manniskan och att skapa fina moten
med patient och nidrstidende. Den pal-
liativa vdrden innebar en hel del medi-
cinska insatser, men det som ménga
sjukskoterskor upplever meningsfullt
ar ofta att bidra till 6kat vilbefin-
nande.

—Eftersom patienterna ofta ar multi-
sjuka och kan ha flera olika diagno-
ser inom den palliativa varden sd ar
en bred erfarenhets- och kunskapsbas
frén olika vdrdomraden en fordel. Att
66 procent av sjukskoterskorna kan
tanka sig att arbeta med palliativ vird
ar oerhort roligt. Det dr ett menings-
fullt arbete och kan innebira allt fran
aktiviteter att sdval fysiskt som andligt
bidra till 6kad livskvalitet for patienter
som befinner sig i livets slutskede, sager
Katarina Ramqpvist.

Trygghet i yrkesrollen
Den palliativa varden kan bland annat
aga rum pa en slutenvardsavdelning,
inom ramen for ASIH eller pé sirskilda
boenden.

- Sjukskoterskor inom ASIH har
ett sjalvstiandigt arbete som medger en
personlig utveckling men kraver ocksa
erfarenhet, bedomningsformaga och
trygghet i rollen. Man ir ofta ensam i
motet med patient och nirstiende och
pressen kan kdnnas hog. I den pallia-
tiva slutenvarden arbetar man narmare
i teamet runt patienten, vilket innebar

SKULLE DU KUNNA TANKA DIG ATT ARBETA MED PALLIATIV VARD?

Skulle du kunna tanka dig att arbeta med palliativ vard/vard i livets slutskede?

HJa B Nej

att man far en speciell och nira rela-
tion till kollegorna, siger Katarina
Ramgvist.

Sjukskoterskor gor viktig insats
—Det ar verkligen gladjande att 66 pro-
cent av sjukskoterskorna kan tinka sig
att arbeta i den palliativa varden. Sjuk-
skoterskor med riatt kompetens kan
gora oerhort mycket for att patienterna
ska kunna tillbringa sin sista tid i livet

” Varje patient ar unik
och vi etablerar ofta
en nara kontakt med pati-

enten och dess narstaende

pd sina egna villkor, sdger Christine
Karlsson, som ar specialistsjukskoter-
ska inom onkologi med inriktning mot
palliativ vard och diplomerad sjuksko-
terska inom palliativ vdrd. Sedan 1999
arbetar hon som palliativ konsult och
smartsjukskoterska pad ASIH vid Trel-
leborgs lasarett och dr dven ordforande
i yrkesforeningen Sjukskoterskor for
palliativ omvardnad.

Sjukskoterskor tillsammans med 6v-
riga i teamet inom palliativ omvardnad
fokuserar mycket pa att hoja patien-
tens livskvalitet och vilbefinnande pa
ett fysiskt, psykiskt, socialt och sjilsligt
plan. Pa palliativa avdelningar och
ASTH (avancerad sjukvard i hemmet)
sker arbetet i team dar férutom sjuk-
skoterskor savil lakare som dietister,
kuratorer och paramedicinare ingdr.

Christine Karlsson, ordférande i yrkesféreningen
Sjukskéterskor for palliativ omvardnad.

— Vi virnar alltid om patientens
sjdlvbestimmande och integritet. Att
arbeta med palliativ vard dr otroligt
utvecklande och intressant. Varje pa-
tient dr unik och vi etablerar ofta en
nidra kontakt med patienten och dess
narstdende. Patienterna ldr ocksd mig
och mina kollegor mycket om att ta
vara pa livet. Jag kan definitivt rekom-
mendera andra sjukskoterskor att
utbilda sig inom palliativ omvardnad.
Det 4r ett mangsidigt och utvecklande
arbete som kan bedrivas i manga olika
verksamheter, bland annat i den kom-
munala omsorgen och pa sjukhusens
vardavdelningar, sdger Christine Karls-

son. |

VARFOR SKULLE DU KUNNA TANKA DIG ATT ARBETA MED PALLIATIV VARD?

Varfor skulle du kunna ténka dig att arbeta med palliativ vard/vard i livets slutskede?
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H Det &r ett meningsfullt arbete

B Fokus pa moétet med personen/
patienten

Gora en viktig insats

M For att varden ar personcentrerad/
individanpassad

& Jag tror att man har mer tid med
patienten

Kan vara ett sjalvstandigt arbete
I Frihet i arbetet
[T For att fa battre villkor
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Sjukskoterskor
— se hit!

| Landstinget Vasternorrland far du majlighet att
utveckla och utmana dig sjalv, bade pa jobbet
och pa fritiden. Har far du ett bra stéd, men dven
mojlighet att ta stort eget ansvar och utvecklas
som sjukskoterska.

Pa fritiden har du tillgang till bade skog, hav och
berg. Har finns majlighet att bade fa upp pulsen
och hitta avkopplande miljoer.

andstinget
Vasternorrland

= Gill a Facebook!
]

'../

HOS TE CREA CARE FAR JAG
MOJLIGHETEN ATT PROVA PA
NYA ARBETSPLATSER OCH
EFTERSOM JAG STANDIGT

MOTER NYA UTMANINGAR
UTVECKLAS JAG BADE SOM
SJUKSKOTERSKA OCH PERSON!

ROSE, SJUKSKOTERSKA PA TE CREA CARE

Vi soker sjukskéterskor och specialist-
sjukskoterskor for anstéllning nu och infor )“
sommaren 2016 till Ianets tre sjukhus i 1
Sollefted, Sundsvall och Ornskodldsvik
samt Ambulanssjukvarden och Ratts-
psykiatriska regionkliniken.

Las mer och anso6k pa

‘ www.lvn.se/jobb

’w
wwwpook. com/landstingetvasternorrland
e

www.lvn.se/jobb

Vill du sjalv kunna bestamma hur mycket, nar och vart du vill arbeta
samtidigt som du drygar ut din I6nekassa? Vill du arbeta inom olika
omraden, resa pa kort- eller |angsiktiga uppdrag for att bredda dina
kunskaper, eller arbeta pa en och samma plats? Vi pa Te Crea Care
erbjuder varierande uppdrag och tjanster inom vard och omsorg

AR DU VAR NASTA STJARNA? KONTAKTA 0SS IDAG

Marcus, bemanningsansvarig,
0733-753 755, marcus@tecreacare.com

Robert, bemanningsansvarig,
0733-753 756, robert@tecreacare.com

over hela landet. Men i slutandan ar det du som bestammer, vad
just du vill gora, eftersom vi pa Te Crea Care tror pa att valfrihet
skapar livskvalité. Vi har idag varierande och intressanta uppdrag
som stracker sig over hela Sverige och inom kort etablerar vi 0ss

aven i Norge.

TE CREA CARE
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Universitetssjukskoterskor kombinerar

forskning med kliniskt

Tidigare har det varit svart for
disputerade sjukskéterskor att
behélla en fot kvar i den patient-
néra verksamheten men behovet
av vardforskning i den patientna-
ra verksamheten ar stort. Karo-
linska universitetssjukhuset valde
att bredda karridrvagarna genom
att introducera en ny yrkestitel:
universitetssjukskoterska.

UNIVERSITETSSJUKSKOTERSKA

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Viéren 2015 adderade Karolinska
universitetssjukhuset ett nytt steg pa
karridrtrappan for sjukskoterskor nar
atta disputerade universitetssjukskoter-
skor anstalldes. Universitetssjukskoter-
skorna far under tre drs tid mojlighet
att dgna 30 procent av sin arbetstid it
forskning. I universitetssjukskoterskans
arbete ingdr dven att vara handledare
till sdval andra sjukskoterskor som
studenter och att projektleda kompe-
tensutvecklings- och vardutvecklings-
satsningar.

Helena Thulin, som arbetat pa Ka-
rolinska universitetssjukhusets urolo-
giavdelning sedan 19935, forskar sedan
fem ar tillbaks pa hur patienter med
cancer i urinbldsan paverkas av att
urinbldsan avligsnas. Nar hon dispu-
terat dtervande hon till urologen, dar
hennes arbetsgivare mojliggjorde en
kombination av forskning och klinisk
verksamhet. Sedan februari 2015 ar
hon universitetssjukskoterska, knuten
till urologen.

Bildar gemensamt natverk

— Aven om jag hade moijlighet att kom-
binera forskning med klinisk verksam-
het sedan tidigare s har den formella

titeln universitetssjukskoterska tillfort
mycket till min professionella utveck-
ling. Nu ar jag garanterad en trettio-
procentig forskningstjanst och tillfor
ett omvardnadsperspektiv i tvarveten-
skapliga forsknings- och utvecklings-

projekt, siger Helena Thulin.
Satsningen pa

, universitetssjuk-

skoterskor starker saval
varden som den enskilda
sjukskoterskan

Tillsammans med Karolinskas 6v-
riga universitetssjukskoterskor bildar
hon ett nitverk dir deltagarna utbyter
forskningserfarenheter over klinikgran-
serna. Som disputerad sjukskoterska
i den kliniska verksamheten blir man

arbete

ofta ritt ensam med forskningsfragor

och funderingar, men nitverket har
hjilpt Helena Thulin att diskutera oli-
ka perspektiv pd omvardnadsforskning
tillsammans med andra disputerade
sjukskoterskor.

Fler disputerade sjukskoéterskor
—Satsningen pa universitetssjukskoter-
skor stirker sdvil varden som den en-
skilda sjukskoterskan. Vi fungerar som
en viktig lank mellan akademin och
den kliniska verksamheten och bidrar
bland annat till att ta fram evidensba-
serad kunskap som anviands till vard-
program och riktlinjer. For mig innebar
det hir dven en fantastisk mojlighet att
fa fortsitta med min forskning, siger
Helena Thulin.

—Sjukvarden behover sjukskoterskor
med hog akademisk kompetens som
kan bidra till att utveckla den evidens-
baserade varden. Intresset for att bli

Helena Thulin forskar sedan
fem é&r tillbaks pa hur patienter
med cancer i urinblasan paver-
kas av att urinblésan avldgsnas.
Sedan februari 2015 ar hon
universitetssjukskoterska, knu-
ten till urologen pa Karolinska
universitetssjukhuset.

universitetssjukskoterska var stort, inte
minst eftersom yrkesrollen erbjuder en
kombination av forskning och klinisk
verksamhet. Ett viktigt syfte med sats-
ningen pd universitetssjukskoterskor ar
att tillvarata kompetensen hos dispute-
rade sjukskoterskor genom att erbjuda
en attraktiv karridrvdg. Satsningen ger
fler sjukskoterskor som Gverviger att
forska tillgang till konkreta forbilder,
sager Marie-Louise Orton, omvard-
nadschef pd Karolinska sjukhuset.
Universitetssjukskoterskerollen ger
sjukskoterskor dnnu en vag till forsk-
ningen, vilket kan f3 fler sjukskoter-
skor att vilja dgna sig at forskning.
Marie-Louise Orton hoppas att fler
sjukhus introducerar universitetssjuk-
skoterska som en karridrvdg, inte minst
eftersom den allt mer specialiserade
och avancerade vérden kriver kontinu-
erlig forskning for att kunna utveckla
”Best Practice”. |

ERSTA

ww.esh.se/uppdrag

SKONDAL
HOGSKOLA

Kompetensutveckling pd hégskolenivé

Uppdragsutbildningar skraddarsys med méjlighet till hégskolepoding i
olika omféng och undervisningsintensitet. Aven férel&sningsserier,
seminarier och nétbaserade utbildningar kan anordnas utifrén

uppdragsgivarens dnskemal.

For mer information kontakta:

Monica Rénning Frick
monica.ronning-frick@esh.se
08-555 051 17
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Patienten ar en ovarderlig

resurs for framtidens vard

Overallt i varden dyker det upp innovativa sétt att strémlinje-
forma arbetet for att méta framtidens utmaningar. En viktig as-
pekt som bade sanker kostnader och 6kar tillgangligheten ar
att utforma arbetet med patienten i centrum, sa kallad person-

centrerad vard.

PERSONCENTRERAD VARD

TEXT SANDRA AHLQVIST

Traditionellt har vardens inriktning i
mdngt och mycket legat pd hur man
internt kan utveckla och effektivisera,
men fokus héller p4 att skifta till att ge
patienten storre inflytande och insyn i
sin behandling. T dagsliget saknas dock
organisatoriska forutsittningar for

att kunna genomdriva forandringar i
storre skala.

—Eftersom varden dr uppdelad uti-
fran olika specialiteter tenderar patien-
ten att rora sig genom systemet genom
ett stupror, men det ar sallan en kro-
niskt sjuk patient bara har en sjukdom.
Oftast ror det sig om flera diagnoser, sd
att forandra vardkedjan till att istillet
kretsa kring patientens behov och for-
utsittningar skapar stort virde pa alla
nivéer, sager distriktsskoterskan Hanna
Lundstedt, programansvarig for info-
rande av personcentrerad vard, PCV, i
Landstinget S6rmland.

Tillsammans med kollegan Linda
Lannerstrom, verksamhetsutvecklare
i primdrvarden och projektledare for
Kroniskt Engagerad 2.0, ett projekt
som syftar till att forbittra varden for
patienter med kroniska sjukdomar,
arbetar Hanna for att fora ut det per-
soncentrerade perspektivet till linets
landstingsanslutna vérdcentraler.

—Det handlar framforallt om att
infora arbetsmetoder for PCV och ar-
beta pa individniva runt motet med

patienten. I ett tidigare projekt inter-
vjuade vi patienter med KOL och bad
dem beskriva hur de hade upplevt sin
resa genom varden. Utifran det tog vi
fram prioriterade forbattringsforslag.
En del av de behov som framkom har
vi kant till linge men inte lyckats mota
medan andra, exempelvis behovet av
att ta upp problem med psykisk ohalsa
kopplat till KOL, hade vi missat, siger
Linda.

Forankra férandringar i vardagen
Patientlagen uppmanar redan idag till
att arbeta med patienten i fokus, men
resultaten fran undersokningen avslo-
jade att det fanns ménga brister. Den
storsta utmaningen visade sig vara att
majoriteten av de tillfrigade inom vér-
den ansag att de redan arbetade per-
soncentrerat.

— Ofta tror man att detta hand-
lar om gott bemotande — PCV ror sa
mycket mer, till exempel ritt informa-
tion pa ratt satt vid rate tillfalle, att ge
insikt i vardprocesser och behandlings-
planer, att enkelt kunna kontakta sina
véardgivare och mycket mer. Kort sagt
giller det att tillgangliggora varden och
det behover forankras i vardagen och
baseras pa en stabil viardegrund, kon-
staterar Hanna.

Kroniskt Engagerad 2.0

Biade Hanna Lundstedt och Linda Lin-
nerstrom berittar att det dr viljan att
forbittra virden som varit den dri-
vande kraften under deras respektive
karridrer. Att deras resultat fran Kro-

rad vard, PCV, i Landstinget Sérmland.

niskt Engagerads forsta omgéng nu ska
utvecklas i landstingets 6vergripande
verksamhet idr ett kvitto pa att deras
stravan faktiskt bar fruke.

Linda Lannerstrom, verksamhetsutvecklare i
primérvarden och projektledare for Kroniskt
Engagerad 2.0 och Hanna Lundstedt, pro-
gramansvarig fér inforande av personcentre-

” Det galler att till-
gangliggora varden

och det behover forankras i
vardagen

— Vi har startat Kroniskt Engagerad
2.0 och kommer bland annat att satsa
pa diabetes, KOL och hogt blodtryck.
Malet ar att fa patienten att g frin en

passiv mottagare till att bli aktiv och
delaktig i sin egen behandling, men det
kan vara svdrt att gora en sddan for-
andring, siger Linda.

For att det personcentrerade per-
spektivet ska fa ett ordentligt fotfaste
kravs att varden avsitter tid for for-
battringsarbete och allra helst formar
en grupp som driver utvecklingen som
en strategisk fraga.

— Framtidens vérd ar ett samarbete
som bygger pa lagarbete, allt smartare
teknik och tillganglighet. Patienten kan
vara en ovarderlig resurs vad giller att
forenkla och optimera arbetet, ndgot
som hela virdkedjan tjanar pd, avslu-

tar de. |

Skandinaviens nordligaste tekniska universitet
Forskning & utbildning i varldsklass

Studera vid

Lulea tekniska universitet

m Specialistsjukskéterska distriktsskoterska
m Specialistsjukskoterska ambulanssjukvard
m Specialistsjukskoterska intensivvard

m Specialistsjukskoterska operationsjukvard
m Specialistsjukskoterska anestesisjukvard

Fristdende kurser:

m Omvérdnad, Skolhélsovard 7,5 Hp
m Omvéardnad, Hemsjukvard 7,5 Hp

LULEA
TEKNISKA
UNIVERSITET

Kontakt:
Carina Nilsson carina.i.nilsson@ltu.se

Information:
Itu.se/specialistsjukskoterska, Utbildningarna ges pa distans
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Dedicare Nurse och NursePartner
- de mest populara bemanningsforetagen

Dedicare Nurse, NursePartner och Rent a Nurse ar de mest valk&dnda bemannings-
foretagen for sjukskoterskor. Dessa tre foretag toppar ocksa listan nar sjuksko-
terskorna fick ange vilka bemanningsféretag de kan ténka sig att arbeta for eller

rekommendera till en kollega.

BEMANNINGSFORETAGEN

TEXT ANNIKA WIHLBORG

slumpmissigt urval av sjukskoterskor
25-29 februari 2016.

P4 frigan vilka bemanningsforetag
sjukskoterskorna kanner vil till sva-

Adecco Sjukskoterskebemanning och
18 procent Proffice Care. 30 procent av
sjukskoterskorna kanner inte till ndgot
bemanningsforetag for sjukskoterskor

for eller rekommendera till en kol-
lega toppas av Dedicare Nurse pa 14
procent, strax fore NursePartner pa
13 procent, Rent a Nurse pa 9 procent

rade 47 procent Dedicare Nurse, 36 val. och Adecco Sjukskoterskebemanning

Framtidens Karridr — Sjukskoterska procent svarade NursePartner och Rent Vilka bemanningsforetag som sjuk- pa 7 procent. Ovriga bemanningsfore-

genomforde undersokningen bland ett skoterskorna kan tanka sig att arbeta tag ligger mellan 0,5 och 4 procent. M

VILKA BEMANNINGSFORETAG SKULLE DU KUNNA TANKA DIG ATT ARBETA FOR?

Vilka av dessa bemanningsforetag skulle du kunna tanka dig att arbeta for eller
rekommendera till en kollega?

a Nurse medan 31 procent svarade

VILKA AV FOLJANDE BEMANNINGSFORETAG KANNER DU TILL VAL?

Vilka av féljande bemanningsféretag for sjukskoterskor kanner du till val?

50 ™ 479

15 ™14y
40 |-

36% 36% ol

31% 30%

13% 199

9% 9% 9%
% 70
% 7% 3% 3% 3%

5% 496 4%
4% 3% 3% o, 2% 2% 2% 2%

1% 1% 1%

1% 1%

0,5%

M Dedicare Nurse
B NursePartner

Agito HealthCare

Zest Care 1 Ofelia Vard

M Dedicare Nurse

Rent a Nurse B Lakarjouren B NursePartner Zest Care
B Adecco Sjukskoterskebemanning Agila (f.d. Vardassistans) Rent a Nurse Agila (f.d. Vérdassistans)
M Proffice Care M FirstMed B Adecco Sjukskoterskebemanning Bl Ambio Helse
LékarLeasing M Nurse Connect I Lékarl easing Nurse Connect
I Centric Care B Ambio Helse Proffice Care M FirstMed
I Bemanningskompaniet Mix Medicare ' Agito HealthCare  Prime Care
Ofelia Vard M Inget av dessa % Centric Care M Lakarjouren
M Prime Care Bemanningskompaniet Mix Medicare

Centric Care dr glada dver att kunna erbjuda
ett stabilt inflode av uppdrag — aret om.

HOS 0SS AR DU
INGEN SOMMARKATT.

VI SVIKER DIG INTE

NAR HOSTEN
KOMMER.

Vi behdver kompetenta sjukskoterskor och

specialistsjukskoterskor som kan inleda en
langvarig arbetsrelation med oss pa Centric
Care.

ARsBonys;

Fb"j med 0ss

uDPIevelsehelg,l
Lds mer

. o o -centri
Kontakta oss idag pa 010 219 05 00 sd ficcare.ny

berdttar vi mer om vara lediga tjanster i
Sverige och Norge.

Valkommen till Centric Care

www.centriccare.nu
Stockholm | Géteborg | Malmé | Oslo

@ centric

connect.engage.succeed.
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Otet med manniskan i fokus

for psykiatrisjukskoterskan

Karl-Henrik Forsman, specialistsjukskoterska i psykiatri vid Lans-
sjukhuset Ryhov i J6nkdping, hade ursprungligen tankt sig en karriar
som ambulanssjukskaoterska. Efter att ha arbetat extra inom psy-
kiatrin i samband med sjukskéterskeutbildningen bestdmde han sig
istallet for att bli specialistsjukskéterska inom psykiatri.

PSYKIATRISK VARD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

- Det jag fastnade for med det har
yrket var mojligheten till moten med
manniskor, nir man arbetar som psy-
kiatrisjukskoterska stir motet med
individen alltid i fokus. I samband med
att jag gick specialistutbildningen in-
tresserade jag mig for psykosvard och
2002 borjade jag arbeta pd psykosvar-
dens 6ppenvard pd Lanssjukhuset Ry-
hov, sager Karl-Henrik Forsman, som
dven dr styrelseledamot i Psykiatriska
Riksforeningen for sjukskoterskor.
Hans framsta drivkraft i sitt arbete
ar att folja patienternas framsteg i det
kliniska arbetet och att implementera
nya internetbaserade stod och behand-

lingsformer som verkligen gor nytta for
patienten.

Foértroendefull patientrelation
—En av psykiatrisjukskoterskans vikti-

gaste uppgifter ar att vicka patientens

’ En av psykiatrisjuk-
skoterskans vikti-

gaste uppgifter ar att vacka

patientens egen kraft att
férandra sitt liv

egen kraft att fordandra sitt liv. Det hand-
lar om att identifiera utvecklingsviljan
och kraften hos varje individ, trots funk-
tionshinder eller andra svarigheter. For
en psykiatrisjukskoterska ar det avgo-

Karl-Henrik Forsman,
specialistsjukskéterska i
psykiatri vid Lanssjukhuset
Ryhov i Jénkdping.

Foto: Johan Werner Avby

rande att kunna bygga en fortroendefull
och prestigels relation med patienten.
I det sammanhanget kommer verkligen
psykiatrisjukskoterskan till sin ratt med
sin specialist- och omvardnadskompe-
tens, sager Karl-Henrik Forsman.

Eftersom han dr intresserade av e-
hilsoutveckling har Karl-Henrik Fors-
man pa senare r involverats i flera
utvecklingsprojekt som tillgangliggor
nya digitala arbetssitt for patienter
och personal inom psykiatrin. I nira
dialog med patienter och vardpersonal
i hela Jonkopings ldn arbetar han med
E-hilsolyftet, en satsning som ska oka
anvindningen av e-tjanster som finns
tillgdngliga via 1177 Vardguiden.

- Det ar verkligen roligt och givande att
utveckla framtidens e-hilsoresurser, bland
annat ett projekt som erbjuder psykospa-
tienter stod och behandling via internet

samt ett verktyg som forbereder patienter
som ska genomga en neuropsykiatrisk ut-
redning, sdger Karl-Henrik Forsman.

Storre verktygslada

Han anser att fler sjukskoterskor som
har ett intresse for psykiatri bor gé en
specialistutbildning och satsa pa att bli
psykiatrisjukskoterskor.

— Specialistutbildningen ger en be-
tydligt storre verktygsldda som verk-
ligen kommer till anvandning i det
dagliga patientarbetet. Specialistsjuk-
skoterskor inom psykiatri ar efter-
traktade pa arbetsmarknaden och har
dessutom manga karridrvigar att vilja
mellan. Om man vill vara med och
utveckla den psykiatriska varden sa ar
den akademiska erfarenheten fran spe-
cialistutbildningen en viktig tillgdng,
sager Karl-Henrik Forsman. |

Patienten forst — tillsammans skapar vi den bdsta varden

patientomhandertagande.

Valkommen med din ansdkan!

Universitetssjukhuset

VALKOMMEN SOM SJUKSKOTERSKA
TILL AKUTKLINIKEN KAROLINSKA
UNIVERSITETSSJUKHUSET HUDDINGE

Ar du sjukskoterska med erfarenhet och vill vara med att utveckla akutsjukvard och akut

Vi séker dig som har ett genuint intresse av akutsjukvard och vill arbeta pa en av Sveriges stérsta
akutmottagningar. Tycker du det later intressant — da kan detta vara en arbetsplats for dig!

Vi startar ocksa en helt ny akutvardsavdelning och séker dig som &r driven och vill vara
med fran boérjan. Avdelningen kommer att var i helt nyrenoverade lokaler med enkelrum. Vi
kommer att ta emot patienter som behdver stabiliseras och fa en vardplan innan de flyttas
vidare i sjukhuset eller gar hem. Den férvéntade vardtiden kommer att vara 1-2 dygn.

Tycker du att bada |ater intressant da har du mgjlighet att rotera mellan enheterna.

For ndrmare information kontakta:

Akutmottagningen: Chefsjuksk&terska Nina Karlsson,
marina.karlsson@karolinska.se , tel 08-585 804 07
Akutvardsavdelningen: Chefssjukskoterska Susanne Vadstrom,
susanne.vadstrom@karolinska.se tel: 072-580 87 00

Bada annonserna finns pa: www.jobb.sll.se

KAROLINSKA

Las mer och ansok pa www.karolinska.se/jobb
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Mest positivt intryck av Akademiska,
Sahlgrenska, Linkdping och Karolinska

Vilka sjukhus har du som
sjukskdterska mest positivt
intryck av? Om du bortser
fran var du bor. P& den fra-
gan svarade 22 procent av
sjukskdterskorna Akademiska
sjukhuset i Uppsala, 20 pro-
cent vardera svarade Sahl-
grenska universitetssjukhuset
och universitetssjukhuset i
Linkoping.

POPULARASTE SJUKHUSEN

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Undersokningen genomfordes bland ett
slumpmassigt urval av sjukskoterskor
den 25-29 februari 2016.

—Flera faktorer bidrar till att manga
sjukskoterskor har ett positivt intryck
av Akademiska sjukhuset. Vi satsar
mycket pa sjukskoterskors professionel-
la utveckling, bland annat genom vart

,’ Vi satsar mycket pa
sjukskdterskors

professionella utveckling

kliniska utvecklingsar, som ger nyutexa-
minerade sjukskoterskor mojlighet att i
ett ar spendera tjugo procent av sin ar-
betstid i vart kliniska traningscentrum,
sager Eva Jansson, som varit sjuksko-
terska i fyrtiofyra ar, varav trettiodtta ar
som avdelningschef och kanslichef. Idag
arbetar hon som tf chefssjukskoterska
pd Akademiska sjukhuset.

Hon tilligger att manga sjukskoter-
skor kdnner en viss stolthet 6ver att
arbeta pa Akademiska sjukhuset samt
att ett universitetssjukhus 6verlag upp-
fattas som en miljo diar man kan ut-
veckla sin kompetens. 2015 etablerade
Akademiska en vardkvalitetsavdelning
som bland annat bistdr enheterna med
verksamhetsnira stod kring processled-
ning samt forbattrings- och utveck-
lingsarbete.

— Akademiska ar ett stort sjuk-
hus, men hiar finns and4 en narhet
mellan verksamheterna, i synnerhet
eftersom vdr organisation numera ar
plattare dn tidigare. Vi satsar pa stu-
dielon for sjukskoterskor som vill gd
specialistutbildning i anestesi, opera-
tion och intensivvard. Vi var ocksd
tidiga med att hoja vara sjukskoter-
skors generella lonenivaer, sager Eva
Jansson. |

VILKA AV FOLJANDE SJUKHUS HAR DU MEST POSITIVT INTRYCK AV?

ot

Eva Jansson, tf chefssjukskoterska pa Akade-
miska sjukhuset.

Foto: Staffan Claesson

Om du bortser fran var du bor. Vilka av foljande sjukhus har du som sjukskéterska mest positivt intryck av?

Akademiska sjukhuset i Uppsala
Sahlgrenska universitetssjukhuset
Universitetssjukhuset i Linkdping
Karolinska universitetssjukhuset
Universitetssjukhuset Orebro
Visby lasarett

Skanes universitetssjukhus
Norrlands universitetssjukhus
Lanssjukhuset Ryhov Jonkdping
Hallands sjukhus

Lanssjukhuset i Kalmar
Sunderby sjukhus

Falu lasarett

Centralsjukhuset Karlstad
Centrallasarettet Vaxjo
Blekingesjukhuset

Ostersunds sjukhus
Vastmanlands sjukhus
Sjukhuset i Gavle
Maélarsjukhuset Eskilstuna

Lanssjukhuset Sundsvall Harnésand

22%

25

Vi sOker sjukskoterskor. Borja din karriar hos oss!

Vi soker dig som har erfarenhet, specialistutbildning eller &r nyutexaminerad till nagot av véra sjukhus;
Nykopings lasarett, Mélarsjukhuset i Eskilstuna, Kullbergska sjukhuset och Karsuddens sjukhus i Katrineholm.
Vi satsar pa att vara Sveriges friskaste lan 2025. Anta var utmaning — kom och utvecklas med oss!

Kontakta Ulrika Hedsand, sektionschef kompetensforsorining, mobil 070-245 83 13,
ulrika.hedsand@dll.se, Anna Fagerlund, sektionschef rekrytering, anna.fagerlund@dll.se
eller Sofia Andersson, HR-konsult Karsudden, sofia.a.andersson@dll.se.

L&s mer p4 www.landstingetsormland.se/jobbahososs

malinriktad
edarbetare

aktivengagerad
tillsammans

iken ansvarstagande

Valkommen att utveckla
och utvecklas hos en
av Soérmlands stoérsta
arbetsgivare.

Tillsammans skapar vi
Sveriges friskaste lan 2025!

L)y

LANDSTINGET
SORMLAND
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Deltidsarbete med bibehallen heltidslon
ger mer enerdi till arbetet

Karlskoga kommun erbjuder sjukskéterskor som arbetar kvall att ar-
beta 75 procent och samtidigt fa en heltidslén. For Karin Hultgren,
som ér sjukskoterska i kommunens &ldreomsorg, innebéar méjlighe-
ten att arbeta deltid med full I6n mer fritid och att hon har mer en-

ergi nar hon val ar pa jobbet.

6 TIMMARS ARBETSDAG

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Karlskoga kommuns deltidssatsning,
som inleddes i januari 2016, innebdr att
sjukskoterskor som arbetar kvillar och
i den kommunala sjukskoterskepoolen
arbetar 75 procent med bibehéllen hel-
tidslon. Satsningen har bland annat okat
antalet sokanden till kommunens lediga
sjukskotersketjanster. Karin Hultgren,
som tog sjukskoterskeexamen 1985 och
de senaste femton dren har arbetat pa
en vardcentral, sokte sig till Karlskoga
kommun for att hon ville utvecklas kar-
ridrmassigt genom att prova pa att ar-
beta i den kommunala omsorgen.

—Nir jag borjade arbeta i kommu-
nen hosten 2015 kinde jag inte till del-

tidssatsningen, den kom som en positiv
overraskning senare under hosten. Jag
arbetar mest dagtid, men dven kvillar
och helger och ingdr i ett sjukskoterske-
team som arbetar sdvil i hemsjukvar-
den som pd dldreomsorgens sdrskilda
boenden. For mig innebir deltids-
satsningen en mojlighet till mer fritid
och att jag dr mer utvilad, fokuserad
och har mer energi nir jag befinner mig
pa jobbet, siger Karin Hultgren.

Attrahera erfarna sjukskoéterskor
Hon anser att fler arbetsgivare bor
initiera deltidssatsningar, inte minst
eftersom det kan bidra till att fler sjuk-
skoterskor far mer tid till &terhdmtning
och diarmed kan bli ldngvariga i yrket.
Deltidssatsningar kan dven bidra till
att sjukskoterskor som tidigare lamnat
yrket viljer att dtervinda.

Karin Hultgren, sjukskoter-
ska inom dldreomsorgen i
Karlskoga kommun.

—For min del ger deltidssatsningen

mig mer energi och en stirkt motiva-
tion. For mina kollegor som har smd
barn gor den har mojligheten det ltta-

’ For min del ger

deltidssatsningen
mig mer energi och en
starkt motivation

re att fd vardagen att g ihop. Deltids-
satsningar kan ocksa gora det littare
for arbetsgivare att attrahera och be-
hélla erfarna sjukskoterskor, sager Ka-

rin Hultgren. |

LANDSTINGET BLEKINGE SOKER

Det lilla landstinget med
de stora mojligheterna

Sjukskoterskor

Barnkliniken Vrinnevisjukhuset i Norrkoping

For barnens basta — din kompetens behovs.

Valkommen med din ansdkan senast den 3 april 2016.

Region

Las mer p& www.regionostergotiand.se/jobb Ostergétland

Vi soker legitimerade sjukskoterskor som satter patienten
i fokus och ger ratt vard i ratt tid. Vill du arbeta i ett lands-
ting dar du har mojlighet att paverka, utvecklas och ta
ansvar ar vi landstinget for dig.

Vi erbjuder tillsvidareanstallning for saval grundutbildade

som specialistutbildade sjukskoterskor med olika
inriktningar.

Vill du vara med och gora skillnad for Blekinges 153 000
invanare?

Se vara lediga tjanster pa: www.ltblekinge.se

>
LANDSTINGET BLEKINGE

',1'*u

Sjukskﬁtersi(o'r ‘

Vill du arbeta i en organisation som inte star still?
— vi soker sjukskoterskor till var aldreomsorg och
neurologiska rehabilitering i Stockholm.

Las mer och ansok pa www.storaskondal.se

STORA
SKONDAL

Stora Skondal ar en stiftelse som utan vinstsyfte
arbetar med stéd, vard, omsorg, utbildning och
forskning. Vi jobbar for att manniskor ska fa vixa
och utvecklas utifran sina unika forutsattningar.
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Nu borjar utvecklingen

Inom e-halsa ta

Om e-hélsa har man talat
under ganska lang tid, men
omradet har fortfarande en
enorm tillvaxtpotential. Arbe-
tet med e-halsa gar ut pa att
underlatta f6r medborgarna
och vardpersonalen, bland
annat genom att standardise-
ra journalféringen.

E-HALSOUTVECKLING

TEXT MANS WIDMAN

—Den storsta utmaningen inom e-hilsa
just nu dr att inféra samma journalsys-
tem for alla vardgivare — och forst och
framst pa regionnivd, inom slutenvard
och primérvard. Det ir en patientsi-
kerhetsfraga, sdger Agnetha Perlkvist,
sjukskoterska och vardutvecklare pa
Skdnes universitetssjukvard och i Re-
gion Skéne.

” Den storsta utmanin-
gen inom e-hélsa just
nu 8r att inféra samma jour-
nalsystem for alla vardgivare

Forra dret kom information om att
ett samarbete hade paborjats mellan de
tre storsta landstingen i Sverige — Re-
gion Skdne, Vistra Gotalandsregionen,
och Stockholms lins landsting — som
kallas 3R Framtidens vardinforma-
tionsmiljo. Syftet dr bland annat att
skapa en gemensam it-plattform.

—Region Skane hade andra tekniska
forutsdttningar, och vi behovde akut
uppdatera och ansdg oss darfor inte ha

Agnetha Perlkvist, sjukskodterska och
vardutvecklare pa Skanes universitets-
sjukvard och i Region Skane.

tid att vanta pa 3R. Darfor paborjades
ett projekt som gick ut pd att upp-
gradera det journalsystem som vi har
idag, M+.

Hosten 2014 skapades en forvalt-
ningsmodell med en styrgrupp som fick
ansvar for overgripande dokumenta-
tionsfragor och rutiner. Syftet var att
journalforingen skulle forenklas samti-
digt som effektivitet och patientsiker-
het skulle forbattras.

Gemensam standard

—Tidigare har det aldrig funnits nigot
tydligt regelverk for hur dokumentatio-
nen ska ske. Vi borjade systematiskt ga
igenom verksamheterna i regionen och
deras olika typer av anteckningar, mal-
lar, termer och begrepp for att kunna
skapa en héllbar och funktionell stan-
dard pa regional, nationell och interna-
tionell niva.

Det kommer bli allt vanligare att pa-
tienterna kan ta del av sin egen journal
pa ndtet.

—Manga patienter vill kunna se sina
journalanteckningar, prov- och ront-
gensvar, ha koll pd sina vaccinationer,
och kunna se hur ldngt remissen har
kommit. Vid dokumentation i patien-

fart

tens journal ska endast det som ar av
vikt for patientens vard dokumenteras.

Agnetha Perlkvist tror att det kan
ta tvd ar innan det nya journalsyste-
met M+ tas i bruk i Region Skane.
Det kommer sannolikt ta ytterligare
nagra 4r innan 3R har utvecklat sin
gemensamma losning. Med framtida
it-losningar och kompatibilitet kan
forhoppningsvis dorren 6ppnas for en
journallosning som kan anvindas av
alla vardgivare i Sverige.

Virtuella vardcentraler

Sjukvarden kommer se annorlunda ut
inom en snar framtid. Med e-hilsa kan
vard pd lika villkor battre garanteras
for den enskilde, eftersom den fysiska
narheten inte dr ett maste. Allt fler vir-

tuella vardcentraler kommer att 6ppna.

I ett sdrskilt projekt inom Region Ska-
ne héller man pd att utveckla en sidan.
—Med en virtuell vardcentral kan
patienten exempelvis samtala med sin

lakare via Skype hemifran, siger Ag-
netha Perlkvist. Videométen kanske ar
sarskilt bra for att hantera patienter
vid okomplicerade aterbesok.

Idag sker kommunikation mellan
patienter och liakare eller sjuksko-

terskor inte bara genom telefonsam-
tal utan dven via e-post, facetime,
sms och mms. Patienterna kan sjilva
administrera sina bokningar, gora
betalningar och fornya recept pd in-
ternet.

Det finns redan enstaka virtuella
vardcentraler i landet, och flera lands-
ting har planer p4 att inféra sidana. M

RAD TILL ETT BRA E-HALSOARBETE

1. Lyssna pa och ta vara pa verksam-
hetens 6nskemal och forslag. De som
arbetar verksamhetsnara pa golvet har
ofta valdigt manga bra idéer.

2. Integrera kunskaps- och beslutsstod
i journalen som tillsammans med struk-
turerad information om patienten kan
ligga till grund fér beslut om insatser
och behandlingar. For sjukskoterskans
del skulle det kvalitetssékra vardpro-
cessen da vi ska arbeta utifran evidens
och har lagar, féreskrifter och riktlinjer
som vi maste forhalla oss till.

3. Undvik stuprorsprocesser i stora
organisationer dar den ena aktoren inte
vet vad den andra gor. Var mer inklude-
rande och identifiera och ta hansyn till
dem som har sakkunskap.

resor till din arbetsplats.

Vill du veta mer?

Vi tanker nytt...

Hos oss fiar du méjligheten du inte ges i den vanliga virden — att jobba kvalificerat som sjukskoterska, men pa distans!

Vi vill erbjuda dig en unik méjlighet att kombinera ett spinnande arbete med fordelen av att slippa stindiga och tidskrivande

Sjukskoterska + arbeta hemifran

Vi soker nu till vira kontor i Monsteras och Kalix de bista och mest limpade sjukskdterskorna med erfarenhet som i storre
utstrickning vill arbeta hemifrin med kvalificerad radgivning pa distans.
MedHelp har sedan ar 2000 hanterat miljontals patientkontakter och dr en av de stdrre privata arbetsgivarna for sjukskoterskor
i Sverige. Vi dr idag ca 250 sjukskéterskor placerade pa olika kontor i Sverige och Finland.

Sjukvirdsradgivning pa telefon dr en grundliggande tjinst for MedHelp. Vi dr mitt i arbetet dir vi tydliggor oss som en
“virdoperat6r inom eHilsa”. Det innebir att vi dven arbetar med bade video och andra distanstjinster i storre utstrickning.

Kontakta Maria Elofsson, platschef Monsterds 070-334 41 88, Barbro Waara, platschef Kalix 070-670 73 30 eller rekryterings-
ansvarig, Gerd Fornander 070-885 92 74. Vilkommen att skicka personligt brev och CV till: gerd.fornander@medhelp.se.

MedHelp

g

www.medhelp.se
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Tid att motas och lyssna

Maria Josefsson trivdes i rollen som sjukskoterska men det var na-

got som skavde. Kanske var det tidsbristen i motet med patienterna.
Eller intresset att ga djupare in i etiska fragor. Nér tillfallet kom valde
Maria att vidareutbilda sig till diakon. Idag trivs hon med mdjligheten

att kunna lyssna till punkt.

ARBETA SOM DIAKON

TEXT HANNA ENGSTROM

Maria utbildade sig till sjukskoterska
och borjade pd reumatologiska avdel-
ningen pd MAS i Malmo. Under dren
som foljde trivdes hon i sin yrkesroll
och tyckte att den tekniska delen var
spannande. Men det var de etiska fra-
gorna Maria brann for. Hon lotsade
patienterna ritt inom varden, samtidigt
saknade hon motet med patienterna.

—Jag fragade hur de mddde men
hann knappt stanna for att hora svaret,
erkdnner Maria.

Sté upp fér manniskor
Maria fick vad hon upplevde som en
kallelse att bli diakon.

—Iarlighetens namn visste jag inte vad
det var men jag ringde Lunds stift, berat-
tar Maria. Nir de laste upp loftena for

Maria fick tjanstledigt for utbild-
ningen. Nar hon sokte in var hon 26 ér
och orolig att hon skulle vara for ung.
Men viktigast var viljan att std upp for
minniskor som inte kan gora det sjilva

,’ Hjalpen ar att finnas
kvar som medvan-

drare och stétta langs vagen

— och den hade hon. Maria borjade
arbeta i landsbygdsforsamlingar men
sokte sig senare till Malmo.

Tid att lyssna

Som diakon hanterar man samtal om
livet. Det kan vara exempelvis livs-
kriser eller ekonomiska fragor. En del
personer soker sjilva upp Maria, andra
hittar hon sjilv. En viktig uppgift ar att
nitverka och knyta kontakter med sko-

att vigas till diakon kdndes det helt ritt. lor och myndigheter.

Maria Josefsson, sjuk-
skoterska och diakon.
Foto: Privat

—Jag podngterar att jag inte ar tera-
peut men jag har tva 6ron och nu har
jag tiden att lyssna, siger Maria.

Medvandrare
Nir Maria foljer med pd sjukhusbe-
sok ar det en fordel att hon dr utbildad
sjukskoterska och kan hjilpa till att
forklara fackspriket. Maria upplever
en specifik skillnad mellan rollen som
diakon och sjukskoterska.
—TIsjukvdrden dr man en ”doer” och
forsoker 1osa allting. Som diakon kan
man inte alltid gora det, ibland beho-
ver man trada tillbaka och bara lyssna.

Hjalpen dr att finnas kvar som med-
vandrare och stotta lings vagen, for-
klara Maria. Det handlar om att vaga
vara i mellanrummet.

Kristen tro i botten

Marias rad till andra som funderar
pa att vidareutbilda sig till diakon

ar att man behover kunna hantera
tunga och ibland svara fragor. Man
behover ha god personkdnnedom och
inte vara konfliktradd. Den egna livs-
erfarenheten ar viktig. Etiska fragor
ar centrala liksom att ha en kristen
tro i botten. |

Utbilda dig till
specialistsjukskoterska!

Uppsala universitet erbjuder flera olika inriktningar med start
varje host!

Specialistsjukskoterskeprogrammet ar for dig som vill fordjupa
dina kunskaper och sjilvstindigt ansvara for patientens
omvardnad vid olika tillstand inom savil sluten som dppen vard.

Programmets tio inriktningar, dar nagra ges pa halvfart, har delvis
ett gemensamt innehall. Tillsammans med andra inriktningar
liser du teorier och modeller inom omvardnad, etik, ledarskap,
kommunikation, vetenskaplig metod och vardpedagogik. |
kombination med detta innehall laser du kurser inom ditt valda
specialistomrade.

Inriktningar vid Uppsala universitet

Akutsjukvard
Ambulanssjukvard

Halso- och sjukvard
for barn och ungdom

Anestesisjukvard Intensivvard

Diabetesvard
Distriktsskoterska

Kirurgisk vard
Operationssjukvard
Psykiatrisk vard

Sok senast |5 april!

www.uu.se/utbildning ,\.

UPPSALA
UNIVERSITET




Framtidens elevhalsa
och hemsjukvard

For oss pa PR Vard &r det viktigt att kunna ge vara medarbetare
mojligheter och valfrihet. Det ska finnas utrymme for individuella
losningar och anpassningar till livets olika skeden. Vi ar ett
nytéankande vardforetag som tror pa korta beslutsvagar med hjarta
och kvalitet.

Just nu erbjuder vi anstallningar inom hemsjukvard och
elevhalsa. Jobba dar du vill, nar det passar dig. Bestam sjalv vad
din nasta utmaning blir.

Lds mer och ansok pa www.prvard.se eller ring oss pa
08-409 010 60 sa berattar vi mer om vad vi kan erbjuda just dig.

Valkommen till oss!

PR Vard ar ett familjedgt foretag inom WW & W

vardsektorn, som grundades 2001 av Patricia
och Rickard Ljungren. Vi erbjuder anstallningar

o
inom hemsjukvard i Stockholms lan och .
elevhalsa i hela landet. “ P R VA R D

HEMSJUKVARD

: Bli medlem |
Wesncune J) Svensk sjukskoterskeforening

Svensk sjukskoterskeforening ar sjukskoterskornas >
professionsforening. Vi ger dig kunskap om ny 7 ; »
forskning och aktuella omvardnadsfragor. A

| Omvérdn:adsmagasmet_ med artiklar om ny
Vi framjar forskning, etik, utbildning och kvalitet : e gy s |
inom vard och omsorg. Mélet ar att erbjuda patien- @ Mojlighet att delta i seminarium
ter och narstéende en god och séker vard. \ och konferenser

\\ —=me==ae- DU BIDRAR —vesrn

Till att foreningen kan lyfta
omvardnaden och driva
professionsfragorna




© NextMedia

Helhetssynen p& varden genomsyrar verksamheten

— Sedan jag borjade p& Prakii-
kertjanst 2014 har utvecklingen
gatt snabbt. Har finns stora moj-
ligheter for den som vill vidare

i karrigren, sager Linn Jeppson,
sjukskoterska och enhetschef for
palliativa avdelningen Léwet inom

Praktikertianst N.A.R.A. AB.

Inom Praktikertjinst N.A.R.A. erbjuds
ett unikt vardkoncept.
nen av specialiserade slutenvardsenhe-
ter och en stor oppenvardsverksamhet
skapar goda forutsittningar for den
helhetssyn pd patienten som genomsy-

Kombinatio-

rar hela verksamheten. Efter 14 4r som
sjukskoterska inom den landstingsdriv-
na varden bestimde sig Linn Jeppson
for att soka till Praktikertjanst.

Linn Jeppson.

—Jag hade hort mycket gott om bade
deras ASIH och om verksamheten som
sddan. Mina forvintningar har over-
traffats med rdge. Praktikertjdnst dr en
stor organisation som lyckats behdlla
ndrheten bdde till medarbetare och pa-
tienter.

For Linn har bytet av arbetsgivare
inneburit en snabb utveckling, idag ar
hon chef for den palliativa avdelning-
en.

Praktikertjéinst N.A.R.A. AB vill ligga pé topp inom vérdutveckling. Vill Du?

Vi har 12 fantastiska, kompetenta och
valkomnande ASIH-team inom Stock-
holms l&n. Vi har Gven tv& fina palliativa
avdelningar och just nu bygger vi éven
upp en ny palliativ avdelning pé Lidingd.
Har finns majligheter fér dig som vill ut-
vecklas i din roll och ha néra fill arbetet!

I norra Stockholm har vi team i Jarfélla, Lidings,
Sollentuna, Taby, Vasby och Vasterort. Den pal-
liativa avdelningen ligger invid Lowenstrémska
sjukhuset.

| sédra Stockholm har vi team i Botkyrka, Handen,
Huddinge, Nynashamn Tyresd och Sédertdlje. Den
palliativa avdelningen ligger p& Handens sjukhus.

—Eftersom cheferna dr ndrvarande i
verksamheten ar det litt att bli sedd. Jag
har fatt mycket stod och kan verkligen
rekommendera min arbetsplats till an-
dra sjukskoterskor som liksom jag brin-
ner for palliativ vard.

Hittat hem

Aven Elin Sandqvist, sjukskoterska
inom ASIH Praktikertjinst N.A.R.A.
Huddinge/Botkyrka har bara gott att
sdga om sin arbetsplats.

—Nir jag kom till ASIH for snart ett
ar sedan var det som att komma hem
rent yrkesmissigt. Jag trivs med det
sjalvstandiga arbetet och att ingen dag
ar den andra lik. Ibland hander saker
som gor att jag mdste planera om min
dag flera ganger, andra ganger loper allt
som planerat och da finns utrymme for

Valkommen med ansckan fér sommarvika-

riat eller tjanst till Marie eller Katarina:

ASIH Nord
0730-290 225, marie.walheim@ptj.se

ASIH Syd
070-484 45 41, katarina.ramqvist@ptj.se

— i

C

att sitta ner, ta en fika och verkligen ldra
kdnna mina patienter.

En stor fordel, menar Elin, ir att hon
i sitt arbete kan liagga allt fokus pa den
patient hon dr hos for stunden.

—Inom ASIH kan du bara vara p4 ett
stalle at gdngen vilket fatt min stressnivd

!

)

Elin Sandqvist.

att sjunka avsevirt. Jag har hamnat helt
rdtt och ser med spanning pa framtiden
och vad den mobila utvecklingen kom-
mer att innebdra for arbetet inom ASTH.

D Praktikertjanst N.ARA.

NARSJUKVARD « ALDRESJUKVARD ==’
REHABILITERING « ASIH =

www.praktikertjanstnara.se
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"Vara bemanningssjukskéterskor blir
specialister p& att vara breda”

NU-sjukvérdens sfartar i dagarna en egen bemanningsservice déar
allmansjukskéterskor ska stétta i férsta hand medicinomrédet och akuten.
— Som bemanningssjukskéterska hos oss blir du specialist p& att vara
bred, sager lena Helldin, vérdenhetschef.

Lena Helldin har brada dagar. Just nu
ar hon i full gdng med att rekrytera all-
mansjukskoterskor som ska rycka in
nir olika enheter inom NU-sjukvardens
medicin- och akutomrdde behover snabb
hjalp med att bemanna ett arbetspass.

— Vi soker frimst medarbetare som idag
arbetar utanfor NU-sjukvarden eftersom
det ger extra resurser till hela verksamhe-
ten, men det ar klart att dven interna so-
kande dr vilkomna att soka tjansterna.

Att NU-sjukvirden startar en egen
service hinger ihop med att det sedan
arsskiftet dr stopp for att anlita beman-
ningsforetag inom regionen. Verksam-
heten dr dock inte helt ny.

—-Vi hade en liknande service for
nagra ar sedan, men sjukskoterskorna
trivdes sd bra pd sina placeringar att de
snabbt gick in pd fasta tjanster och pa
sa vis ats upp” av organisationen.

For att om mojligt undvika den ef-
fekten ska de nya, interna bemannings-

sjukskoterskorna som mest arbeta tvd
veckor i taget pd samma avdelning.
—Vi vet av erfarenhet att det ar latt
att fastna pd en avdelning om en place-
ring blir for lang. Dessutom vill mdnga
av de som soker sidana hir tjdnster
agna sig mer at det aktiva sjukskoter-
skearbetet och mindre at vardplanering
och administration, sager Lena Helldin.

Extra tillsigg
Hon berittar att bemanningssjukskoter-
skorna kommer att alternera mellan den
toppmoderna akutmottagningen, den till-
horande akutvdrdsavdelningen och en
rad olika vardavdelningar inom medicin-
omrddet. Forutom ett omvixlande och
spannande arbete erbjuds sjukskoterskor-
na ocksa ett rejilt obekvamlighetstilligg.
—Det kan bli snabba schemabyten
och arbete pd manga olika avdelningar,
och som kompensation for detta far de
5000 kronor extra i manaden.

lena Helldin, vérdenhetschef
och Magnus Kronvall, omr&-
deschef fér omréde |.

Foto: Ulf Michal

Magnus Kronvall, omradeschef for
omréde I, vilkomnar den nya verksam-
heten.

—En egen bemanningsservice innebdr
att vi fér tillgang till mycket flexibla och
hogkompetenta sjukskoterskor som kan
fylla upp ndr det saknas medarbetare i
den ordinarie verksamheten. Pa sikt ger
det en battre kontinuitet och en effek-
tivare och sikrare vird for patienterna.

NU-sjukvarden &r en del av Vastra
Gétalandsregionen och &r ett av
Sveriges stdrre lanssjukhus. Véra tvé
sjukhus &r NAL (Norra Alvsborgs Lans-
sjukhus) i Trollhéttan och Uddevalla
sjukhus. Sjukhusets upptagningsom-
réde omfattar 270 000 invanare.
Patientbredden gér arbetet spén-
nande och varierande. Vi erbjuder
dig eft meningsfullt arbete med goda
utvecklingsmajligheter. Tillsammans ar
vi ca 5000 medarbetare som varje
dag arbetar fér att ge god och saker
specialistsjukvard. | NU-sjukvérden
har du det mesta inom réckhall. Vi
finns pd vastkusten och vért omrade
erbjuder en varierad natur med bade
hav, berg, skog och sjé.

NU-sjukvarden
rekryteringsenhefen.nu@vgregion.se
Tel: 010-435 00 00
www.nusjukvarden.se
www.facebook.com/nusjukvarden

YaVASTRA
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Framtidens vérdavdelning

— Har utvecklas bade verksamhet och medarbetare

— Hos oss @r alla intresse-
rade av aft utveckla varden.
Det skapar en spannande
och stimulerande arbets-
milic som ocks& ar mycket
utvecklande for en sjdly,
sager Matilda Wahlstrém,
sjukskoterska p& Framtidens
vardavdelning vid Sahlgren-
ska Universitetssjukhuset i
Goteborg.

I augusti 2014 inleddes arbetet med att
skapa ”Framtidens vardavdelning” pa
Sahlgrenska Universitetssjukhuset i Go-
teborg. Tanken bakom satsningen ir
att utmana det etablerade inom dagens
sjukvird och lita medarbetarna hitta
nya och battre arbetssidtt. Avdelningen,
med 14 vardplatser och 24 medarbeta-
re, tar framfor allt emot patienter med
tarmsjukdomar infor och efter kirurgis-
ka ingrepp.

Pa avdelningen arbetas det enligt de-
visen att hela tiden tinka nytt och ut-
mana gamla arbetssitt och strukturer.
Viktigt ar ocksa att det ska vara att ritt
person — med rdtt kompetens — som gor
ratt saker. For att klara det har avdel-
ningen utrustats med resurser i form
av tvd helt nya yrkeskategorier: en av-
delningsviard och en farmaceut. Far-
maceuten fungerar som ett stod for
sjukskoterskor och ldkare nar det géller
hantering av likemedel medan avdel-
ningsvarden ansvarar for serviceuppgif-
terna pa avdelningen.

— Avdelningsvirden avlastar vdra un-
derskoterskor som i stillet kan anvin-
da sin kunskap till det de ar utbildade
for, omvardnadsarbete. Att de kan dgna
mer tid 4t det avlastar i nista led oss
sjukskoterskor och i forlangningen dven
lakarna. P4 var avdelning slipper man
helt enkelt jobb som man ar 6verkva-
lificerad for. Hir finns ritt person pa
ratt plats. Det gor att allt flyter mycket
battre. Visst, det finns fortfarande ut-
rymme for forbattring men vi har verk-
ligen kommit en bra bit pad vig, siager
Lisa Ostlin, sjukskoterska.

Lugn miljs

Avdelningen arbetar dven aktivt med
“workshifting” som ska leda till att var-
je medarbetare arbetar i framkanten av
sin kompetens.

—Vi har en arbetsmodell som byg-
ger pa att fordela arbetsuppgifter i stal-
let for patienter. Samtliga vardteam har
ett gemensamt ansvar for alla som lig-
ger hos oss, forklarar Cajsa Fjellner,
sjukskoterska, som menar att det kan

lisa Ostlin, Cajsa Fiellner och Matilda

Wahlstrém, sjukskéterskor pé Framiidens
vdrdavdelning vid Sahlgrenska Universi-
ftetssjukhuset i Géteborg.

Foto: Patrik Bergenstav

vara anledningen till att avdelningen ar
mycket uppskattad bdde av patienter
och anhoriga.

—Anhoriga upplever det som tryggt
att alla pd avdelningen kan svara nir de
fragar efter sina narstdende. De far ald-
rig hora att ”det dr inte min patient”.
Sadana till synes sma saker betyder mer
in man kan tro.

Att medarbetarna pd avdelningen
trivs, d4r med stor sannolikhet ocksa en
stor anledning till att patienterna trivs
pd avdelningen.

—Vart arbetssitt gor att vi verkligen
hinner med véra patienter, min stressni-
va har sjunkit markant sedan jag borja-
de hir, konstaterar Matilda Wahlstrom.

Kortare arbetstid
Till saken hor ocksd att man pa Fram-
tidens vdrdavdelning erbjuder arbets-
tidsforkortning. Eftersom arbetstiden
bestdr av 3-skift, kompenseras medar-
betarna for det. Exakt hur stor kom-
pensationen dr beror pd hur méinga
helg- och nattpass som ingdr i tjans-
ten.

—Jag har en heltidslon och en arbets-
tid pd 31 timmar i veckan. Att jobba
natt ibland kinns inte som en belast-

ning eftersom det ger mig mer fritid och
en chans att gora allt jag vill gora ut-
anfor jobbet med ork och energi. Och
ndr det sedan ar dags att gd till jobbet
sa gor jag det med gladje, sager Matilda
Wahlstrom.

Utmanande

Framtidens vardavdelning har dven fatt
extra resurser for att all personal skall
fé en dag per médnad avsatt for att i min-
dre grupper arbeta med forbattrings-
projekt som de sjilva tar fram idéerna
till och ansvarar for att genomféra och
utvirdera.

—Jag tycker att det dr jattebra att
ha en sirskild dag avsatt for att finga
upp och utvirdera nya idéer. Forhopp-
ningsvis ska de forbattringar vi gor har
pa sikt spridas till andra verksamheter
inom sjukhuset, siger Lisa Ostlin.

Det finns en viktig egenskap som for-
enar alla medarbetare pa Framtidens
vardavdelning: viljan att forandra och
utveckla varden.

—Hair fir man utmana bade sig sjalv
och hela sjukhuset emellanat. Det galler
att vaga slippa gamla ”sanningar”, lyss-
na pa andras idéer och vaga prova nytt.
Det ar enormt utvecklande, jag har bli-

vit modigare och vuxit bdde i min yrkes-
roll och som minniska sedan jag borjade
hir, konstaterar Matilda Wahlstrom.

Som sjukskaterska pa Framtidens
vérdavdelning ansvarar du fér att
patientens vard och behandling féljer
ett optimalt fldde med utgéngspunkt

i en vardebaserad vard. Vi arbetar
strukturerat med kompetensutveckling
och reflekterande samtal med syftet
att du ska kanna och utstrdla trygghet
och engagemang. Arbets- och an-
svarsférdelning stodjer majligheten till
karriarutveckling inom avdelningen.
Vi utmanar och prévar varje méjlig-
het till workshifting i ambitionen aft
anvanda medarbetares kompetens pa
basta satt.

Sahlgrenska Universitetssjukhuset
Per Dubbsgatan 15
413 45 Goteborg

Tel: 031-342 10 00
www.sahlgrenska.se
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Utvecklingsmé

Operationssjukskoterska, disputerad och nu

Catrine Bjorn har hamnat helt rétt efter 15 &r inom Region

Gavleborg.

—Jag har haft férmanen aft hela tiden f& nya utmaningar,
sager Catrine som tidigare delat sin tid mellan arbefet som
operationssjukskoterska, handledare och dokforand. Nu till-
frader hon som studierekior for sjukskoterskeutbildningen i

Region Gavleborg.

Catrine Bjorn blev klar med sin sjuksko-
terskeutbildning i mitten av 1980-talet.
Sedan dess har det hdnt en hel del. Efter
att ha provat pd att arbeta inom en rad
olika specialiteter bestimde hon sig for
att satsa pa en vidareutbildning till ope-
rationssjukskoterska.

—Jag blev klar for 15 ar sedan och
stortrivs. Det ar ett valdigt tillfredsstil-
lande arbete dar man kanner att man ar
fiardig med jobbet ndr man gar hem, och
att det man gor ar bra.

Teamkidnslan dr en stark motiva-
tionsfaktor i jobbet.

—Det dr bra sammanhéllning pd ope-
rationsavdelningen och vi har roligt
ihop. Som operationssjukskoterska dr
du en viktig del av teamet runt patien-
ten, det spelar ingen roll om du ar un-
derskoterska, sjukskoterska eller likare,
om nagon saknas kan operationen inte
genomforas. Det gor att man ser varan-
dra och varandras virde valdigt tydligt.

Att Catrine blivit kvar s& linge bade
i yrket och i Region Gavleborg handlar,

e - 8
Malin Mdnsson-Leinonen,
mottagningsskéterska och
Catrine Bjérm, opera-
tionssjukskéterska och
studierektor for sjukskéter-
skeutbildningen.

enligt henne sjilv, om att hon hela tiden
fatt nya utmaningar, bdde som yrkes-
person och méanniska.

—Jag tilltrader i dagarna som overgri-
pande studierektor for sjukskoterskeut-
bildningarna inom Region Givleborg
efter att nyligen ha disputerat inom om-
radet ”Attraktivt arbete”, arbetat som
operationssjukskoterska och som hand-
ledare for sjukskoterskor som vidareut-
bildat sig till operationssjukskoterskor.
Jag har fitt enormt mycket av min ar-
betsgivare under de gdngna aren.

Hematologi
Malin
ningsskoterska pa hematologmottag-

Mansson-Leinonen, mottag-
ningen, arbetar precis som Catrine dven
som huvudhandledare for studenter pa
Division Medicin-Psykiatri.

Efter 15 ar i yrket, och lika ménga &r
inom hematologiomrddet, brinner hon
fortfarande for sitt jobb.

—Ett vidl fungerande teamarbete pd
mottagningen och mina arbetskollegor

UDWJYDAA Djjiued ‘0jo4

utgor en stor kalla till att jag trivs sd
bra.

Under arens lopp har Malin gétt en
rad vidareutbildningar och skriver just
nu pd sin magisteruppsats.

—Jag har i stort sett plockat ihop en
egen specialistsjukskoterskeutbildning.
Det dr ett spannande omrdde och ju
langre tiden gdr, desto mer lar man sig
och desto fler utmaningar blir det.
Hematologmottagningen
finns en dagvirdsverksamhet samt en
virdavdelning dar bade hematologiska
och njursjuka patienter vardas.

Forutom

- Vi foljer vara patienter och deras
anhoriga genom hela sjukdomsforlop-
pet, bdde nir de ar inneliggande och i
oppenvérden via vir dagvardsverksam-
het. Det ar ett givande arbete diar man
far mycket tillbaka. Om man &r intres-
serad av vdrdarbete, med mojlighet att
arbeta pd mottagning eller dagvard
pa en avancerad medicinteknisk niva,
ar Njur- och Hematologienheten ratt
plats!

Primérvard

Sjukskoterskan Jennie Jonsson har valt
en annan vig. Sedan fem &r tillbaka ar-
betar hon som distriktsskoterska vid
Hudiksvall Din Halsocentral.

—Jag blev firdig sjukskoterska ar
2006 men ville fa lite mer yrkeserfaren-
het innan jag laste vidare. Efter att ha
arbetat pd bland annat kirurgen satte
jag mig i skolbanken igen, for att lasa
till distriktsskoterska, ndgot jag aldrig
har angrat.

P4 Hudiksvall Din Hélsocentral traf-
far hon ett brett spektrum av patienter.

—Jag arbetar med manniskor i alla
aldrar, det handlar om allt frdn akuta
hindelser till bokade uppgifter pa di-
striktsskoterskemottagning,  telefon-
rddgivning och hembesok. Charmen
ligger i alla dessa komponenter till-
sammans, det ar helheten som gor di-
striktsskoterskeyrket till varldens basta
jobb.

Framtid
Utvecklingsmoijligheterna ser hon som
mycket goda.

—Jag personligen ar intresserad av
att arbeta sjukdomsforebyggande och
berdttade om mitt intresse for min nar-
maste chef. Det resulterade i att jag fick
mojlighet att gd en utbildning vid Ka-
rolinska universitetssjukhuset och ldra
mig mer om sjukdomsforebyggande
metoder kring halsa, alkohol, kost och
tobak.

Utbildningen har lett fram till att
Jennie idag har en egen mottagning for
patienter som vill gora ndgon form av
livsstilsférandring. Just nu deltar hon i
en ledarskapsutbildning i Region Gav-
leborgs regi.

ligheter i Gavleborg:

studierektor

woysbug Jajey ‘oo,

Jennie Jonsson, distriktsskéterska

vid Hudiksvall Din Halsocentral.

—Jag dr nominerad till att gd chefs-
banken. I nuldget handlar det framst
om att utveckla mig sjdlv, hitta mina
styrkor och lara mig att nyttja den kom-
petens jag har byggt genom drens lopp
pa bista sitt. Det ar svart att siga exakt
vad det kommer att leda till, men inom
tio &r, ja dd hoppas jag och tror pa att
jag har ett chefsuppdrag pé en hilsocen-
tral i Region Gavleborg.

Region Gavleborg ansvarar fér omrd-
dena hélso- och sjukvérd, tandvard,
infrastruktur och kollektivtrafik samt
kultur, kompetens och néringslivsut-
veckling. Vér frémsta uppgift &r att,
tillsammans med véra invénare,
verka for eft livskraftigt Géavleborg
dar alla har méjligheten till eft aktivt
liv. Region Gavleborg erbjuder dig
ett meningsfullt arbete i en spénnan-
de arbetsmilj. Hos oss finns goda
utvecklings- och karriarmajligheter
och en bra milj6 att leva och bo i.
Som medarbetare ar du vér frémsta
tillgéng, det &r frémst genom dialog
och delaktighet som vi tar vara pa
véra medarbetares engagemang. Fér
oss &r det en avgérande framgdangs-
faktor att alla ska komma till sin rétt,
bli sedda och lyssnade pé. Vi har
alltid haft ett sarskilt fokus pa bems-
tande, kvalitet och patientsdkerhet.

Region Gavleborg
801 88 Gavle

Tel: 026-15 40 00
www.regiongavleborg.se
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Landstinget Sérmland satsar pé forb

Samverkan skapar tid for patienterna

P& Malarsjukhuset har ett langt-
gdende samarbete mellan
strokeavdelningen 72S och den
paramedicinska verksamheten
formaliserats, vilket har avlastat
sjukskaterskorna och frigjort tid for
patientndra arbete.

Sjdlva grundbulten i strokevard ir ett
samspelt team med lakare, sjukgymnas-
ter, arbetsterapeuter, kuratorer, sjuksko-

terskor och underskoterskor som alla
tillhandahéller stod for patienterna. P4
Milarsjukhuset har ett sidant samar-
bete varit etablerat sedan linge. Nu har
det samarbetet utvecklats ytterligare.
—Strokevard innebir mycket admi-
nistrativt arbete som hittills har &lagts
sjukskoterskorna men i och med ett
fordjupat samarbete med paramedicin
hanteras mdnga av dessa uppgifter nu
istallet av en arbetsterapeut som utifrdn
ett helhetsperspektiv kan fora utskriv-

Susanne Petersson, arbetsterapeut, Benny Sahlin,
vardavdelningschef pd avdelning 72S och Malin
Sootalu, verksamhetschef pd vardcentralen City.

Foto: Géran Strandsten

ningsprocessen framdt. Vi har valt att
kalla funktionen ”Utskrivningssamord-
nande arbetsterapeut”. Kortfattat hand-
lar det om att ritt person ska arbeta med
ratt sak och det har mycket riktigt fri-
gjort mer tid for patientnidra arbete for
sjukskoterskorna, siger Benny Sahlin,
vardavdelningschef pd avdelning 72S.

Kan fokusera pé omvérdnad
Som utskrivningssamordnande arbets-
terapeut jobbar Susanne Petersson. For-

Tillganglighet praglar familiecentral

Vid familiecentralen p& vérd-
centralen City i Eskilstuna
samverkar socialfianst, férskola,
BVC och barnmorskemottagning
akfivt for aft arbeta preventivt
kring barnperspekfivet och verka
stédjande fér férdldraskapet.

Familjecentralen vid vardcentralen City
oppnade i februari 2014 efter ett gediget
forarbete. Idag priglas verksamheten
av en stor oppenhet och tillginglighet
— alla inblandade arbetsgrupper utgdr
ifrdn samma arbetsplats, ndgot som av-
sevirt har forbittrat kommunikationen

Som en av lanets stérsta arbetsgiva-
re vet landstinget Sérmland vikten av
att medarbetarna trivs, mar bra och
ges mdjlighet att delta i processer
och beslut. Har ar delaktighet och
engagemang viktigt nar siktet ar in-
stallt pa att utveckla organisationen.
Landstinget samarbetar aktivt med

omkringliggande hagskolor, kom-
muner, landsting och regioner pé eft
grénsoverskridande sétt. Det finns en
stark vilja att utvecklas, testa ny tek-
nik och nya arbetssatt och landstinget
gor tydliga satsningar pa verksamhet
inom forskning och utveckling, FoU.
Hos landstinget Sérmland jobbar om-

mellan olika avdelningar och myndig-
heter.

—En familjecentral stir pd fyra ben
- socialtjanst, forskola, barnavardscen-
tral och barnmorskemottagning — som
samarbetar dagligen med barnens be-
hov i centrum. Etableringen av famil-
jecentralen innebar ett teamarbete dir
man kan verka tvirdisciplindrt pa ett
prestigelost sdtt och som tar vara pd
allas styrkor, berdttar Malin Sootalu,
verksamhetschef pa vardcentralen City.

Ickehierarkisk organisation
Malin Sootalu ér sjalv barnmorska i grun-
den men har de senaste 10 dren framst ar-

kring 7 200 personer inom 120 yrken,
de allra flesta inom hélso- och sjuk-
vérden pé nagot av de fyra sjukhusen
eller de landstingsdrivna vérdcentraler-
na. Nu sdker landstinget dig som har
ett stort engagemang och som vagar
fdrnya och forbéttra. Tillsammans ska-
par vi Sveriges friskaste lén 2025.

betat med verksamhetsutvecklingsfragor
inom hilso- och sjukvard. Hon framhaller
att ett titt samarbete kring forildraskap
och barnens behov leder till ett dagligt
kunskapsutbyte och en utvecklande dialog.

—Detta dr en ickehierarkisk organisa-
tion och det tror jag dr en av nycklarna
till hur framgéngsrik den hir familje-
centralen har blivit. Vi lar oss mycket av
varandra och deltar i olika aktiviteter
sdsom konferenser och kurser tillsam-
mans, ndgot som breddar perspektivet
for alla yrkesgrupper.

|n|(|uderonc|e verksamhet
Arbetssattet innebidr en direkt nytta for

Landstinget Sérmland
Repslagaregatan 19
611 88 Nykodping

Vxl: 015524 50 00

utom ett samordnande ansvar hanterar
hon informationsoverforingen till kom-
mun och primirviard. Med en huvudan-
svarig for detta sikerstills kvaliteten pd
dokumenteringen. Hon understryker att
arbetet fungerar bittre och battre och
att just helhetsperspektiv och kontinui-
tet kommer hela vdrdkedjan till nytta.

- Vi lar av varandra varje dag och ser
till att var och en far komma till tals.
For patienterna innebar det att vi kan
erbjuda betydligt battre samordning, in-
klusive planering kring hemgang, infor-
mation till anhoriga och mycket annat.
Samtidigt medfor det att arbetsmiljon
for personalen forbattras och sjuksko-
terskorna kan fokusera pd omvardnad
och medicinska ordinationer.

Omfattande kunskapsutbyte
Kunskapsutbyte och kompetensutveck-
ling mellan grupperna finns dven utanfor
projektet. Utbytet inbegriper exempel-
vis inskolning av nya medarbetare och
under 2016 kommer avdelningen att ge-
nomfora en strokekompetensutbildning
for alla inblandade arbetsgrupper.
—Malet dr att nd samtlig personal
inom samarbetet och att skapa bittre
forutsattningar for sdvidl bedomning
som behandling och uppféljning hos pa-
tienter med strokediagnos, avslutar de.

de som besoker vardcentralen. Forutom
att eventuella problem kan identifieras
och atgirdas tidigt finns det en heltick-
ande plattform for frdgor om stort och
smatt. Familjecentralen erbjuder opp-
na foreldsningar om allt frdin mat och
somn till olycksfall, kommunikation
och samspel.

—Det hidr dr en inkluderande verk-
samhet som ar Oppen for alla. For-
battringsarbete 4dr inte unikt for
familjecentralen, men hir kan du arbeta
med insatser som spanner over profes-
sionsgranserna. Vi arbetar med barnets
bista i centrum och verkar stodjande
for foraldraskapet, avslutar Malin.

iy
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attringsarbete for sjukskoterskor

En akutmottagning i utveckling

| september férma &ret efablerade akutmottagningen i Nyképing tiéins-
fen utvecklingssjukskoterska. Rollens syfte cr aft arbeta med utveckling,
hitta forbattringsmajligheter och driva verksamheten framét pé eft séft
som ger vinster fér bade personal och patienter.

Efter att specialistsjukskoterskan Rose-
Marie Lundvall hade vidareutbildad sig
inom akutsjukvard sokte hon tjinsten
som utvecklingssjukskoterska direkt
under mottagningens ddvarande verk-
samhetschef. Under sin specialistut-
bildning hade hon fétt ett intresse for
utvecklingsfragor och da i synnerhet
patientsikerhetsfragor och riskanalyser
samt en fordjupad forstdelse for arbets-
floden, sjukdomar och patienter.

—Jag stillde mig fragan hur man kan
utveckla och driva en klinik framéat och
skapa en battre situation for patienter-
na och i forlangningen dven personalen.

Mailighet till egen mottagning

Lundvall arbetar fortfarande deltid som
specialistsjukskoterska. Hon poangterar
att hon behover befinna sig i verksamhe-
ten for att kunna forbattra den och re-

dan nu har hennes anstrangningar burit
frukt.

- Vi har bland annat kraftigt forbatt-
rat flodestiderna och infort ett arbets-
verktyg som hjilper oss att prioritera
patienter utifrdn deras tillstind. Tidigare
kunde det droja innan patienterna fick
sin forsta medicinska bedomning, men nu
traffar sjukskoterskor och underskoter-
skor patienterna nir de kommer in, vil-
ket medfor en betydligt snabbare forsta
medicinsk bedéomning och mojlighet att
ge svart sjuka hjalp direkt. Vi siktar ocksa
pé att utveckla en behandlingsmottagning
pé akutmottagningen dar vidareutbildade
sjukskoterskor kan ta emot egna patienter
for att hjalpa till med patientflodet.

Sponsrar specialistutbildningar
Forbattringsarbetet har medfort en
okad sidkerhet i patientbedomningar

Single-responder
gagnar patienterna

| maj 2014 startade eft projekt med single-responderverksamhet i
Gnesfa med syfte att minska responstider och éka tillganglighet. Pro-
iektets resultat blev dver forvantan och frén och med érsskiftet har det

overgatt till ordinarie verksamhet.

I Gnestaomrddet tampades virden ti-
digare med stora avstdnd och ldnga re-
sponstider for ambulansverksamheten.
I ett forsok att minska responstiderna
infordes en sd kallad single-responder-
enhet, ett
ningsfordon med en sjukskoterska som

enmansbemannat utryck-
hanterar alla typer av larm fran prio 1 till
prio 3. Andreas Gottfridsson dr en av de
sjukskoterskor som hoppade pa chansen
att arbeta solo nir projektet satte iging.
—Det dr verkligen fantastiskt roligt
att arbeta pd det hdr viset. Man moter
nya utmaningar varje dag och utvecklas
ndgot enormt — det ar viktigt att viga
lita pa sin egen erfarenhet och ha fortro-
ende for att man kan hantera utrustning,
likemedel och behandlingsriktlinjer.

Mycket positiva reaktioner

Mailet dr att 80 procent av patienterna
ska nds inom 15 minuter och Gottfrids-
son konstaterar att siffran har 6kat fran

43 till 60 procent dygnet runt i Gnesta
sedan  single-responder-verksamheten
infordes. Under dagtid d& enheten ir i
drift har mélet pa 80% natts.

—T och med denna verksamhet finns det
alltid en vardresurs i omradet och ménga
patienter foredrar att bara en person
kommer istdllet for att det blir ett stort
padrag. Reaktionerna har varit vildigt
positiva — i en enkat till patienterna som
traffat sjukskoterskan i single responder
rapporteras ett hogt fortroende for sjuk-
skoterskorna. Storre spridning av resul-
tatet i enkdten ses gillande information
om patientens tillstdind, omhiandertagan-
de och behandling, berattar Gottfridsson,
som i nuldget arbetar utifrdn en Volvo
XC 70 som dr utrustad pa ett nastintill
likvardigt satt som en ambulans.

Omvéixlande arbetssituation
Han betonar att man som single-re-
sponder ofta kan ta det lite lugnare ute

och banat vig for att fler sjukskoter-
skor ska specialistutbilda sig. Lands-
tinget i Sormland sponsrar dylika
vidareutbildningar och det dr en fan-
tastisk mojlighet att fordjupa sig och
utvecklas. Fokus pa utveckling spanner
dessutom over professionsgranserna
och sjukskoterskorna har tit samver-
kan med akutldkare och ledningsgrupp

JTE

Rose-Marie lundvall, specia-
listsjukskéterska och Andreas
Goftfridsson, sjukskéterska.

Foto: Marie Linderholm

hos patienterna och att arbetsuppgif-
terna dr véldigt omvixlande i och med
att man ofta stottar och samverkar med
andra enheter, sisom hemsjukvérd och
kommunsjukvard.

—For att arbeta som single-respon-
der behover du ha ldngvarig erfarenhet
av ambulanssjukvard, vara engagerad

for att kunna identifiera forbattrings-
omrdden, 6va pa scenarion och genom-
gd olika kurser.

— Vi kan hela tiden hélla oss a jour och
det dr en oerhort rolig arbetsplats. Om
man vill utmana sig sjilv dr akutmottag-
ningen den perfekta platsen — sjalv skulle
jag inte kunna tinka mig att arbeta na-
gon annanstans, avslutar Lundvall.

och vara personligt lamplig. Det kan
tyckas vara en bred profil, men efter-
som vi arbetar gentemot en mingd
olika verksamheter och enheter ar vir
situation dynamisk — det forutsatter ge-
digna kunskaper men ar 4 andra sidan
oerhort intressant och utvecklande, av-
slutar han.
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Utvecklas som trainee pa
Karolinska Universitetssjiukhuset

F& yrken ger s& ménga
karriarmojligheter som sjuk-
skoterskans. Samtidigt kan
det vara svart att som nyut-
examinerad veta vad man
vill jobba med. Trainee-
programmet p& Karolinska
Universitetssjukhuset erbjuder
en unik majlighet fér nya
sjukskoterskor aft préva sina
vingar och utveckla sin kom-
petens.

—Traineeprogrammet har gett mig moj-
ligheten att jobba inom olika verk-
samheter och inte minst att utvecklas
professionellt och personligt. Detta har
gjort att jag har fatt se vdrden ur oli-
ka perspektiv. Nu har jag en helt annan
grund att std pa, siger Yong Luc, som
borjade pd Traineeprogrammet direkt
efter sin sjukskoterskeexamen i Kristi-
anstad 2014. Yong dr nu placerad pd
barnakuten, efter att ha tjanstgjort pa
hematologen, KAVA/akuten och neona-
talen.

Traineeprogrammet vinder sig till
nya sjukskoterskor som har varit yr-
kesverksamma i hogst tva &r, och ger
en bred introduktion till yrket och till
Karolinska Universitetssjukhusets olika
specialiteter. Programmet loper under
tvd ar och innefattar fyra olika place-
ringar. Deltagarna har stor frihet att
sjilva vilja placeringar, men minst en
av dem ska ha inriktning mot omvard-
nad. 15 procent av arbetstiden gér till
kompetensutveckling som bland annat
bestdr av foreldsningar, studiebesok,
gruppdiskussioner med handledare,
mojlighet att hospitera pd andra avdel-
ningar och eget forbattringsarbete. En
del av kompetensutvecklingen kan var-
je deltagare utforma sjalv, utifrin egna
onskemal och behov, och resten utgors

David Jansson, som blev fardig sjukskster
ska pd Karolinska institutet 2014.

Ewarlena Séderstrém,
vérdutvecklingsledare och
programansvarig och Yong
Luc som bérjade pd Trainee-
programmet direkt efter sin
sjukskoterskeexamen 2014.

Foto: Gonzalo lrigoyen

av gemensamma aktiviteter for hela
gruppen. Stor vikt laggs vid reflektion.

—Kompetensutvecklingens alla delar
har varit otroligt larorika och har verk-
ligen gett insikt i hur utmanande och
mangskiftande sjukskoterskeyrket ar.
Det betyder valdigt mycket att fa bol-
la idéer och dela erfarenheter med de
andra i gruppen, siger David Jansson,
som blev fardig sjukskoterska pa Karo-
linska institutet 2014 och gér i samma
traineegrupp som Yong.

Nya perspektiv

David, som nu arbetar pd akuten, har
haft sina tidigare placeringar pd KAVA,
lungmedicin och MAVA. Erfarenheten
av att jobba pa de olika avdelningarna
inom akutkliniken har stirkt honom i
overtygelsen om att akutsjukvard ar
ratt specialitet for honom. Yong, dire-
mot, har under det kliniska arbetet upp-
tackt att det dr barnsjukvard som han
vill arbeta med, vilket han inte trodde
frén borjan.

—Jag har fatt nya perspektiv och
mycket storre insikt i hur jag vill job-
ba och med vilken typ av patienter. Det
ar ju en av de stora fordelarna med ett
traineeprogram pa Karolinska Universi-
tetssjukhuset, hir finns alla specialiteter
och darfor mojlighet att verkligen prova
sina vingar pa ett annat sitt 4n pd ett
mindre sjukhus, sdger han.

Traineeprogrammet har
tvd gdnger om dret och grupperna bru-
kar ha mellan 15 och 20 deltagare.

intagning

—Vi dr mycket mdna om att fa ritt

sammansittning pd gruppen och letar
efter sjukskoterskor som kompletterar
varandra och som har ett starkt eget
driv att vilja utveckla bade sin egen yr-
kesroll och varden. Mdnga av dem som
genomgar Traineeprogrammet kommer
att s smaningom ha en roll som exem-
pelvis chef eller jobba med kvalitetsut-
veckling. Vi letar efter sjukskoterskor
som vill stanna i yrket och vara med om
att skapa morgondagens vard, berit-
tar Ewa-Lena Soderstrom, virdutveck-
lingsledare och programansvarig.

Flexibel och nyfiken
Dessutom ar det viktigt att sjukskoter-
skor som soker till Traineeprogrammet
ar beredda pd de utmaningar som det
innebar med standigt nya moten och ar-
betsuppgifter. Varje placering ar pa mel-
lan fem och sju ménader och det staller
hoga krav pa flexibilitet och nyfikenhet.
—Det kan vara tufft att byta place-
ring, varje klinik har ju sina rutiner och
sarskilda kompetenskrav. Samtidigt dr
det spannande och kul och man fér en
bredd och kunskaper som man verkli-
gen har nytta av, framhéller David.
David och Yong gir nu sina sista
placeringar och blir klara med Trainee-
programmet i slutet av augusti. D& har
de knutit en rad virdefulla kontakter,
breddat och fordjupat sin kompetens
och fatt verktyg for att initiera och dri-
va framtidens vard vid Karolinska Uni-
versitetssjukhuset.

—Jag har utvecklats enormt under
den hir tiden och kanner en helt annan
trygghet och sikerhet i min yrkesroll,
sager Yong och tillagger:

—Egentligen borde alla nya sjuksko-
terskor fa en sd har strukturerad intro-
duktion till yrket. Det ger verkligen en
helhetsbild och de allra basta forutsatt-
ningarna for att gd vidare i sin karriar.

Det tvéariga Traineeprogrammet

pé Karolinska Universitetssjukhuset
vander sig il sjukskaterskor som ar
nyutexaminerade eller har arbetat
hogst tva ar i yrket. Syftet &r att ge
en bred introduktion fill sjukhuset
och ge deltagarna en unik majlig-
het att utveckla sin kompetens. Varje
deltagare arbetar kliniskt, pa fyra
olika arbetsplaceringar, 85 procent
av tiden. Tre av dessa véljer man
siélv och en &r obligatorisk och gérs
antingen pa lungmedicin, neurologen
eller akutgeriatriken. Resterande 15
procent utgdrs av kompetensutveck-
ling. De pedagogiska verktygen ar
frelasningar om specifika medicin-
ska omréden, gruppdiskussioner,
studiebesok, reflektion, handledning
7.5 hp samt ett forbatiringsarbete.

www.karolinska.se/jobba-hos-oss/
traineeprogram-for-sjukskoterskor/

KAROLINSKA
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Tankar, minnen och kénslor i fokus

— hos oss tér du arbeta med hjérnan

For att radda hiarman ar det viktigt aft insatserna &@r snabba och
specifika fér aft skapa basta férutsatiningar fér Iakning. Patienterna
ar i eff akut och sérbart skede och behaver mycket fillsyn. | maj
dppnar Soédersjukhuset en ny vardenhet f6r aff vérda patienter efter
neurokirurgiska ingrepp och akuta neurologiska fillstand.

Helena Eriksson ar sjukskoterska pa
sektionen for stroke och neurologi och
projektleder arbetet med att utveckla
den nya enheten NAVE, neurologisk
avancerad vardenhet.
—Patienter som har ge-
nomgatt neurokirurgiska in-
grepp  behover
neurologisk vdrd, en vdrdniva

avancerad

som inte tidigare har funnits
pa Sodersjukhuset. T och med
oppnandet av NAVE blir det
ocksd mojligt att forbdttra
varden av andra patientgrup-
per med akuta neurologiska
sjukdomstillstand,
Helena.

berittar

Stor satsning p& kompetens-
utveckling fér medarbetarna
—Den nya vérdnivan blir en utmaning
for oss som jobbar hir och det dr ro-

Helena Eriksson, sjuk-
skterska pd sektionen
fér stroke och neurologi.
Foto: Rainer Tihvan/SOS

ligt att kunna erbjuda bide befintliga
och nya medarbetare kompetensutveck-
ling efter behov och erfarenhet. Manga
tycker ocksd att det dr extra spannande
att fd vara med och utveckla
neurovdrden pd Sodersjuk-
huset, siger Helena.

—-Vi behover sjukskoter-
skor som kinner sig trygga
i sin yrkesroll och som ar
vana vid att varda patienter
i ett akut och sarbart skede.
Man ska vara installd pd att
arbeta i team och att samver-
ka med andra professioner.

— Att snabbt stilla om for
en akut insats stiller stora
krav pa ett fungerande sam-
arbete och gott ledarskap. Just det tajta
samarbetet 4r ndgot som vara medarbe-
tare ofta pratar om och lyfter fram, si-
ger Helena.

Karrigrméiligheter for
dig som sjukskéterska
Helena Eriksson borjade jobba som
sjukskoterska pd Sodersjukhuset for sex
ar sedan. Inom ndgra ar sokte hon job-
bet som enhetsledare pa sin avdelning,
och fick det! Hennes stora intresse for
forbattringsarbete har nu lett fram till
jobbet som projektledare for NAVE.
—Jag har verkligen fitt mojlighet att
utvecklas i min roll som sjukskoterska har.
Det bista med jobbet ar att jag far vara
kreativ och arbeta fram nya l6sningar.
Som medarbetare har jag stora mojlighe-
ter att vara med och paverka och utveckla
varden och arbetsmiljon, sager Helena.

[35] <0 8
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Sjukskéterska Emma
Rosenberg och Under-
skoterska Ylber Kurti.
Bilden dr arrangerad.
Foto: Rainer Tihvan,/SOS

.

Sédersjukhuset ar Stockholms stérsta
akutsjukhus. Vi ger dig méjlighet aft
utvecklas och véxa i ditt yrke som
sjukskaterska. Vill du arbeta med
oss pd NAVE eller inom neurologi-
sektionen, kontakta vérdenhetschef,
eva.k.nygren@sodersjukhuset.se,

tel 070-089 15 55 eller rekryterare
nancy.skohg@sodersjukhuset.se, tel.
08-616 30 00. Alla lediga tjanster
finns p& sodersjukhuset.se/jobb.

SCH

SODERSJUKHUSET
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Véx och utvecklas i Umed

Den som vill ha eft sjalvstandigt
jobb, dar man arbetar med ett
helhetsperspektiv och har mycket
goda majligheter fill kompetens-
utveckling bér titta narmare pd
Umed kommun. Hér finns span-
nande karriarmajligheter for
sjukskaterskor inom sarskilt bo-
ende och hemsjukvard.

—Det dr ett vildigt sjalvstindigt arbete,
ddr man foljer patienterna under ling
tid och verkligen lar kdnna dem. Hem-
sjukvarden utvecklas enormt snabbt
och idag sker en del avancerade insatser
i hemmet. Vi arbetar med alla typer av
diagnoser och har patienter i alla aldrar,
berittar Rebecka Eddefalk, sjukskoter-
ska inom hilso- och sjukvard i hemmet.

Rebecka blev fiardig sjukskoter-
ska 2008 och jobbade forst inom den
psykiatriska slutenvarden. Nar Umed
kommun 2013 tog over ansvaret for
hemsjukvdrden fran landstinget beslot
hon sig for att soka sig dit.

—Det har bara varit positivt, jag kdn-
ner att jag far utnyttja hela min kom-
petens och verkligen ta ansvar. Det dr
bdde en utmaning och vildigt roligt att
arbeta i patientens hem. Som sjuksko-
terska far jag styra upp arbetet sjilv

sjuksketerskor hos Umed kommun.
Foto: Emil Nystrém

e BETESEERSN

och fatta egna beslut, samtidigt som
jag har tryggheten av kollegorna, siager
hon.

Uppmuntrar utbildning

Kollegan Tobias Angqvist, som jobbar
inom sirskilt boende, utexaminerades
som sjukskoterska 2013 och borjade da
direkt att arbeta inom sirskilt boende
i Umed kommun. Han lockades av att
jobba sjalvstandigt, med ldnga vardfor-
lopp och ett helhetsperspektiv. Mojlig-
heten att arbeta enbart dagtid for att
lattare kunna kombinera jobbet med fa-
miljeliv var ocksa en bidragande faktor.
Efter ett ar specialistutbildade han sig
till distriktsskoterska, med bibehdllen
16n under utbildningen.

Tobias Angqvist och Rebecka Eddefalk,

—Man uppmuntras verkligen att ut-
vecklas och vixa professionellt. Det ses
bara som positivt om man vill ga olika
utbildningar eller skaffa specialistkom-
petens och man fa bra forutsittningar
bidde ekonomiskt och schemamaissigt,
sager Tobias.

Bade Rebecka och Tobias framhéller
att ndrheten till Umed universitetssjuk-
hus dr en stor fordel. Forutom att det
ger ett brett utbud av kurser och fore-
lasningar att vilja bland, ger det ocksa
mojlighet till att jobba med handled-
ning av studenter.

—Umed kommun satsar ocksa myck-
et pd internt anordnade utbildningar
och temadagar och den som ir intresse-
rad kan vara med och hélla forelasning-

Umed &r med sina 120 000 invénare
Norrlands stdrsta kommun. Det &r
ocksa en expansiv inflyttningsort, som
vaxer mycket snabbt och sedan Umea
universitet invigdes 1965 har befolk-
ningen férdubblats. Kommunen har ett
rikt naringsliv, med ménga véxande
foretag inom bland annat bioteknik,
medicin, IT och miljé. Umed &r Gven
sdte for Norrlandsoperan, det interna-
tionellt kdnda Bildmuseet och Sveriges
lantbruksuniversitet, SLU.

www.umea.se

ar och annat, berittar Tobias, som sjilv
ar engagerad i olika utbildningsinsatser.

Umed kommun priglas ocksd av att
det dr hogt i tak och att man har nira till
chefer och ledning, tycker Rebecka och
Tobias. Dessutom dr det en kommun
med stora mojligheter till en aktiv fritid.

—Det finns fantastisk natur och ett
rikt kulturutbud. Det ar vildigt latt att
trivas har.
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Vill du ha en patientnara yrkeskarriar?

| var verksamhet, dér patienten star i fokus, blir det allt
tydligare att det maste finnas en brygga mellan forskning,
utveckling och det dagliga arbetet. | Norrbottens lans
landsting har du som sjukskoterska darfor mojlighet att
gora en yrkeskarriar utan att lamna det patientnara ar-
betet. Var ambition &r att ta till vara varje medarbetares
kompetens och att det ska finnas bade utvecklings- och
karridarmojligheter inom ditt specialistomrade.

Katarina Johansson har arbetat som sjukskoterska sedan
1988 och &r idag tillférordnad bitrddande nérsjukvardschef
i Norrbottens Ians landsting. Hon har lett utvecklingsarbetet

Malet med arbetet var att skapa en struktur i verksamheten
som ger sjukskoterskor en trygg vag in i yrket och att 1&gga grunden for en
planerad kompetensutveckling som utgér fran individen.

— Vi sdg att sjukskéterskor med lang erfarenhet och specialistutbildningar
valde att ga vidare till andra verksamheter. Vi har darfor valt jobba med
utveckling for sjukskoterskor som vill vara kvar i patientndra verksamhet,
berdttar Katrina. Hos oss ska det finnas en méjlighet att utvecklas fran
student till docent i det patientndra arbetet.

Teoretisk kunskap och praktisk erfarenhet

Det har hint mycket inom sjukvarden sedan Katarina Johansson fick
sin legitimation. Patienter som vardas pa sjukhus idag &r sjukare, har

med patientndra karridrvagar for legitimerade sjukskoterskor.

komplexa diagnoser och ett fordndrat vardbehov vilket har gjort arbetet
mer kunskapskrdvande. Sjukskéterskorna har ett stort ansvar och méaste
hantera manga olika situationer.

Den legitimerade sjukskoterskan har en nyckelroll i varden. Verksamheter-
na behdver en struktur for att ta till vara pa den kunskap som sjukskoter-
skorna har och forvalta de erfarenheter som ackumuleras.

— De som utbildas till sjukskoterskor idag har en stor teoretisk kompetens.
Vi maste 1ata dem fa mojlighet att omsétta teorin till praktik s att de blir
trygga i sina roller. Den kliniska blicken kommer med erfarenheterna och
man far en storre forstaelse for vad som hander nar man kan koppla ihop
exempelvis provsvar med de symtom man ser hos patienten. Detta &r
viktiga fardigheter som man inte kan lasa sig till, podngterar Katarina.

Introduktion, kompetens och karriar

Sjukskoterskans karridrvédg i den patientnara verksamheten foljer, trots
individuell anpassning, en viss struktur.

— Introduktionen for en ny sjukskoterska i en verksamhet ar individuell och
verksamhetsspecifik, berdttar Katarina. Den verksamhetsforlagda delen

av sjukskéterskeutbildningen tacker inte alla vardomréden utan blir ofta
nischad. Omvardnadsbiten &r ganska lika oberoende av verksamhet, men
man behdver dven f& med sig det som &r specifikt for det omrade man ska
jobba inom. Ortopedi skiljer sig exempelvis ganska mycket fran hematologi,
lagger hon till.
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Till docent

Karriarstegen

Att ha en dvergripande struktur &r viktigt men det allra
viktigaste ar att ha en ldrande kultur och miljo, dér varje
medarbetare far stod och uppmuntran i sin utveckling,
sadger Annika Nilsson, HR-strateg pa Norrbottens léns
landsting. Karridrstegen ar grunden som tillimpas

pa olika sétt beroende pa verksamheternas specifika

behov.

Kompetensiva 5
Specialistsjukskiterskeexamen
och/eller masterexamen

- Inneha en utvecklingstjanst
/teamsjukskoterska

- Driva utvecklingsprojekt

- Infora forskning i verksamheten

- Stod till chefer i forandringsarbetet

Kompetensiva 4
Specialistsjukskiterskeexamen
eller masterexamen

- Sjalvstandig och erfaren

- Kan inneha uppdrag som AKA* eller
huvudhandledare

- Forméaga att i komplexa situationer
beddmma och sétta in atgarder

Kompetensiva 3
Leg. sjukskdterska 1-3 ar

- Arbeta sjélvstandigt

- Ansvara for vardplanering och
dokumentation

- Leda omvardnadsarbetet

- Gora bedomningar och stta in atgérder

Kompetensiva 2
Leg. sjukskdterska 0-1 ar

- Ingar i bemanningsplaneringen
tillsammans med erfarna kollegor

- Ska kunna leda omvardnaden i teamet

- Prioritera och delegera

- Handleda studenter (termin 1) och ny
omvardnadspersonal

Kompetensiva 1
Leg. sjukskdterska 0-3 man

- Introduktion pa arbetsplatsen

- Fran inget till visst patientansvar

- Omsatta kunskaper till erfarenhet

- Arbete tillsammans med erfarna kollegor
- Bli trygg i yrket

* Adjungerad klinisk adjukt

VAV /S

NORRBOTTENS
LANS LANDSTING

Hér beréttar nagra av vara medarbetare om sina karriarval:

Rose-Marie Isaksson, Medicine doktor i omvardnad

Rose-Marie borjade som underskoterska 1983. Efter nagra ar vécktes intresset for
sjukskoterskeyrket. — Jag var s& imponerad av sjukskéterskorna och det jobb de
gjorde, berattar Rose-Marie. 1990 var hon fardig sjukskoterska och bérjade jobba
inom hjartsjukvarden. Nyfikenheten och vetgirighet ledde till en magisterexamen i

omvardnad och s& smaningom en doktorandtjénst vid Umed universitet. — Jag hade

kvar min grundanstélining i NLL och fick 20 procent av tiden avsatt till forskning, berattar hon.

Det forutsétter en chef som tror pé individen och en organisation som &r tilldtande. Som forskare

har Rose-Marie aktivt sokt forskningsmedel och fick fem hundra tusen till sin forskning fran hjért-

och lungfonden. Det gjorde att hon kunde &gna sig at forskningen pa heltid i nastan tva ar vilket
var den tid hon hade kvar till disputation. — Det krévs att man har egen vilja och driv, séger hon.

Rose-Marie tycker att det ar viktigt att forskningen &r anvandbar i kliniken. Det ska inte vara ndgot
som stalls i bokhyllan, utan det ska hjalpa andra inom varden. Idag jobbar hon som strateg inom
omradet etik och omvardnad. Hon foreldser vid specialistutbildningarna for hjartsjukskoterskor

vid universiteten i Umeé och Luled. Hon foreldser dven for ldkarstudenter. — | framtiden 6nskar
jag mer samarbete mellan yrkesprofessionerna, sdger Rose-Marie. Vi tar ju hand om patienterna
tillsammans ute i verksamheten, da ska vi val kunna forska tillsammans ocksa.

Andreas Nilsson, Specialistsjukskoterska inom psykiatri

Andreas Nilsson, var fardig legitimerad sjukskéterska 2005 och fardig specialist-
sjukskoterska inom psykiatri 2009. Fér ménga studenter paverkar den verksam-
| hetsfdrlagda delen av utbildningen valet av arbetsplats efter avslutad utbildning.
Sa var det dven for Andreas. Efter forsta sommarjobbet som fardig sjukskoterska
fick han fortsatt anstéllning inom psykiatrin. — Har & manniskan verktyget. Jag kande
att det passade mig, berattar han. For Andreas & motet med méanniskor psykiatrins kdrna.— Alla
manniskor, hur sjuka dom &n &r, har ndgot som &r friskt, sdger Andreas. Det géller att hitta det
och bygga vidare pa det. Jag har hittills aldrig traffat ndgon som inte har nagot som gar att bygga
pé. Andras har psykiatri som specialitet och missbruksvard som intresseomrade. Idag &r han
anstalld som utvecklingssjukskoterska, ett uppdrag som innebdr att han ar bade kulturbarare och
kompetensnav. Han &r ocksa adjungerad klinisk adjunkt, AKA. — Ar man intresserad av métet
med manniskor ska man vélja sjukskoterskeyrket, tycker Andreas. Det finns manga olika vagar
att ga och det finns négot som passar alla. Samarbete ar vackert, tycker Andreas. Han har haft
andra arbetsgivare an landstinget men &tervant och tycker att han har kommit hem. — Mina
chefer varnar om kompetensen och man far utvecklas, séger han. Det galler att vara éppen och
ta chanserna.

Frida Lampa, Legitimerad sjukskoterska

Frida blev fardig sjukskoterska 2012 och har jobbat pé ortopeden vid Sunderby
sjukhus sedan dess. Hon blev intresserad av omradet under sin verksamhetsfor-
lagda praktik. Efter praktiken erbjods hon sommarjobb. — Praktiken och sommar-
jobbet pd ortopeden vid Sunderby sjukhus gav mig en trygghet med avdelningen,

jag larde kdnna kollegorna och det gjorde det Iatt att komma in i jobbet. Ortopedi
ar ett brett falt. Har moter vi patienter med skador eller sjukdomar i rérelseapparaten. Manga av
patienterna har ocksa, ibland pa grund av hég alder, andra sjukdomar.

Inom ortopedin finns ingen specifik specialistutbildning, sa vi far specialisera oss internt. Kompetensen
byggs baserat pa intresse. Brinner du for nagot far du chansen att ldra dig mer. Vid sidan om sin
tidnst som sjukskoterska ar Frida ocksé anstalld av Luled tekniska universitet som adjungerad
klinisk adjunkt, AKA, pa 25 procent. — Jag bérjade som handledare och blev senare tillfragad om
jag var intresserad av tjansten som AKA, berattar hon. De erfarenheter jag med mig gjorde att
jag visste hur jag ville att en bra handledare skulle vara. Som AKA &r jag huvudhandledare och har
ansvar for handledarna. Frida tycker att hon har fatt stort utrymme att vaxa i sin yrkesroll.

— Det &r véldigt givande. Allt ar inte svart eller vitt och jag kénner att jag har vaxt som person.

Vill du jobba med oss? Lis mer om lediga jobb pa www.nll.se/jobb
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| Vasternorrland safsar landstinget sfort p& aff f& nya sjukskaterskor att kanna
sig trygga i sin yrkesroll. Som ett led i satsningen anordnar landstinget eft
infroduktionsprogram som later sjukskaterskorna férdjupa sina kunskaper.

I september forra dret sjosatte Lands-
tinget Visternorrland sin nya satsning
pd fordjupad introduktion for nyutexa-
minerade sjukskoterskor (FINNS). Initi-
alt genomfordes en enkit bland bade de
sjukskoterskor som anstillts senaste dret
och alla enhetschefer inom specialistvar-
den for att kartligga innehdllsbehovet.
Resultaten pekade p& samma forbitt-
ringsomrdden i bdda mélgrupperna.

— Genom enkiten kunde vi identifie-
ra ett antal olika forbéttringsomraden,
daribland funderingar kring hur man
hanterar etiska fragor, hur man hante-
rar sitt arbete i akuta situationer och en
osdkerhet infor beslutsfattande och ar-
betsledning. Den visade ocksa pa att det
fanns ett klart 6nskemal bland sjuksko-
terskorna att ha ett forum dir de kunde
diskutera professionsspecifika fragor.
Baserat pd detta bildades en arbets-
grupp med syfte att forma ett fordjupat

Landstinget Vésternorrland ansvarar fér

att det finns bra sjukvérd fér alla, och att

ge forutsattningar fér en god hélsa for

alla invénare i Vasternorrland. Genom in-
satser for tillvéxt, for utbildning, kultur och

forskning bidrar Landstinget Vasternorr-

introduktionsprogram, berattar Kris-
tina Gullersbo, som arbetar som vard-
samordnare och enhetschef i Sollefted.

Viktiga omréden
Programmet bestdr av fyra programda-
gar och en introduktionsdag varvade
med omvardnadshandledning. Innehdl-
let utgdr frin ABCDE-modellen och den
roda trdden ir hur man beaktar etiskt
stallningstagande och bemoétande i mo-
tet med patienter, anhoriga och kollegor
samt arbetsledning i sjukskoterskerol-
len. Helene Bylund, programansvarig
for FINNS och vardsamordnare pa Orn-
skoldsviks sjukhus, betonar att intro-
duktionen ar en fordjupning och att den
inte ersatter den viktiga lokala introduk-
tionen som var och en far pa arbetsplat-
sen i samband med anstillningen.
—Detta ar en av de viktigaste satsning-
arna vi gor just nu. Behovet av sjukskoter-

land till att skapa ett livskraftigt lan fér dig
att leva och verka i.

Landstinget sétter manniskan i centrum

- som patient, som medarbetare, som
medborgare och i eft regionalt utveck-
lingsperspektiv.

skor ar overlag stort i hela Sverige och vi
vill ge de som soker sig till oss sd goda moj-
ligheter och forutsattningar som vi kan. In-
itiativet spanner over hela specialistvarden
och det finns en enighet inom forvaltning-
en. Programmet kommer att f6ljas, utvir-
deras och utvecklas i syfte att forbittra
forutsittningarna for nya sjukskoterskor,
verksamheten och ytterst patienten.

FINNS &r en bra grund
for kompetensutveckling
Annelie Berglund ar en av deltagarna i
FINNS. Hon upplever programmet som
mycket positivt och berdttar om nyttan
i sin arbetsroll i det dagliga arbetet.
—Det har varit bra att fa repetera vis-
sa moment men framforallt har jag fatt
mycket ny kunskap genom praktiska
ovningar och dialog med bade forela-
sare, andra deltagare och omvardnads-
handledaren.

Landstinget Vésternorrland
Storgatan 1
871 85 Harnssand

Tel: 0611-800 00

landstinget.vasternorrland@lvn.se

Helene Bylund, Annelie Berg-
lund och Kiistina Gullersbo.

Foto: Sander Taats

I kombination med flera andra ut-
bildningssatsningar som finns till-
gingliga inom landstinget dr detta en
mycket bra grund for kompetensut-
veckling. Annelie berittar vidare att
hon ser positivt pd satsningarna som
landstinget systematiskt jobbar med for
den framtida kompetensutvecklingen.
Hon nidmner hir en uttalad kompe-
tenstrappa och mojligheten till vidare-
utbildning med studielon.

Vad hénder nu2

Landstinget Visternorrland satsar pa
bred front gallande den fordjupade in-
troduktionen, och samtliga nyanstallda
nyutexaminerade sjukskoterskor er-
bjuds att delta i FINNS.

—-Vi ser nu med glidje fram emot
fortsittningen av programmet och gi-
vetvis ocksd nidsta programstart 22-23
mars, siger Helene Bylund.

Landstinget
Vasternorrland

www.lvn.se
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Hos Dedicare har du frihefen att arbefa p& eft satt som passar dig, oavsett om det galler
arbetsort, tider eller inrikining. Dedicare utmarker sig genom att erbjuda méjlighet fill
garantianstélining och kollekfivavial som inkluderar férsakringsskydd och fianstepension.

An idag drojer det sig pa vissa hall kvar
fordomar om hur virdbemanning fung-
erar. Mdnga sjukskoterskor som garna
skulle vilja prova pa att arbeta som be-
manningskonsult vigar inte ta steget
och det dr ndgot som sjukskoterskorna
Sofia Haymanot Blomkvist, Jonna Van
De Meulebrouck och Henrik Sahlin vill
sla ett slag for att andra.

—Jag har svart att forestilla mig att
arbeta pd ett annat sitt an som beman-
ningssjukskoterska och jag vill saga till
alla att ha modet att prova. Dedicare dr
dessutom en trygg och serios arbetsgi-
vare som har sin personal i fokus, sdger
Henrik Sahlin.

Han borjade sin karridr hos Dedicare
da han bodde i Norge och nir han ater-
vinde till Sverige var det naturligt att
soka sig till den svenska verksamheten,
men han har hunnit med flera olika po-
sitioner under sitt yrkesliv.

—Jag dr utbildad narkosskoterska
men genom Dedicare har jag mojlighe-
ten att arbeta i stort sett var jag vill och
med vad jag vill. Det dr en fantastisk
chans att prova pd nya omraden och
man utvecklas ndgot enormt.

Uppdragsldngd efter dnskemdil

Henrik fir medhéll av Sofia, som fram-
haller att den flexibla installningen dven
stracker sig till arbetstider och inten-
sitet. Langden pa uppdragen avgors
framforallt utifrdin den enskilda sjuk-

skoterskans onskemdl och kan stricka
sig 6ver bara ndgra veckor eller ibland
ett eller flera ar.

—Hos Dedicare kan jag planera min
tid och mitt arbete helt sjilv — jag trivs
med lite lingre uppdrag dir jag kan ldra
kdnna mina nya kollegor och fd ta del
av deras kunskaper och insikter. Det ar
ocksd en ldttnad att inte behova oroa
sig for huruvida man ska fi semestern
beviljad, konstaterar Sofia, vars erfa-
renhet spanner over sd skilda omrdden
som psykiatri, akutgeriatrik och gastro-
kirurgi.

Mojligheten finns dessutom alltid att
forlagga sitt arbete under sommaren till
en ort som dven passar familjen och pa
sd vis kunna forena semester med ar-
bete, ndgot som i synnerhet passar de
bemanningskonsulter som foredrar kor-
tare uppdrag, sdsom Henrik.

—Jag trivs med att folja flodet och
styra arbetet snarare dn tvdartom. Det
gOr att jag lar mig valdigt mycket snab-
bare och att jag kraftigt har kunnat ut-
veckla min forméga att prioritera och
sdlla uppgifter och information.

Léitt att kombinera familj och arbete
Jonna, som borjade arbeta hos Dedicare
redan da hon var underskoterska, un-
derstryker dven hon att mojligheten att
paverka sjalv ar den viktigaste aspekten
vad giller hennes val att arbeta som be-
manningskonsult.

— Jag trivs med att vara sjalvstindig och
ha inflytande over mitt arbetsliv. Nir jag
blev gravid forra aret kunde jag till exem-
pel utan problem byta ut mina ordinarie
uppdrag pd akutmottagningar till en lite
lugnare situation inom hemsjukvarden.

Hon berittar att uppdragen anpassas
efter enskilda behov och villkor, ndgot
som gor att hon till och med kan arbe-
ta ndgon ging i veckan nu nir hon ar
mammaledig.

—Det dr skont att f& ha en fot kvar
i arbetslivet och sedan tanker jag inte
sticka under stol med att det laggs stor-
re krut pd bade loneutveckling och vi-
dareutbildning hos Dedicare.

Lérorikt med nya sammanhang
Forutom att Dedicare anordnar inter-
na utbildningar och foreldsningar inom
ramarna for satsningen Dedicare Aca-
demy kan bemanningskonsulterna ofta
delta i de utbildningar som anordnas
ute pd respektive arbetsplatser. Nagot
de alla tre betonar dr ocksd hur oerhort
larorikt det ar att stindigt f4 mota nya
manniskor och nya sammanhang.
—Man lar sig sd oerhort mycket och
tar hela tiden stora kliv framét i sin ut-
veckling. Ibland hamnar man i situatio-
ner man inte har si mycket erfarenhet
av, men det drojer inte linge forran man
kéanner sig varm i kldderna, siger Sofia.
Instéllningen till bemanningskonsulter
har dessutom forandrats avsevirt under

Jonna Van De Meulebrouck,
Henrik Sahlin och Sofia
Haymanot Blomkvist, sjukské-
terskor hos Dedicare.

Foto: Gonzalo Irigoyen

de senaste aren och bemotandet fran or-
dinarie personal ar ofta mycket positiv.

—Det ar trevligt att vara uppskattad
och att f4 gora skillnad. Man blir né-
got av en vardagshjilte och man far sa
mycket tillbaka. Vi rekommenderar alla
att prova, avslutar de.

Dedicare AB ér ett framgangsrikt be-
manningsféretag i vardbranschen som
startade sin verksamhet redan 1996.
Foretaget hyr ut och rekryterar Iékare,
sjukskaterskor och annan personal
inom vérden. Tiansterna inkluderar
allt frén att férse privata och offentliga
vardgivare med enstaka vikarier dver
dagen till att bemanna hela avdel-
ningar, enheter eller operationsteam.
Idag bemannas varden bade i Sve-
rige och i Norge av Dedicare.

Dedicare AB
Sankt Eriksgatan 44 5 tr
112 34 Stockholm

Tel: 08-555 656 00
E-post: dedicare@dedicare.se
www.dedicare.se

DEDICARE

Nurse
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Specialistutbildning med bibehéllen grundlén

- -

Region Ostergétlands kom-
petensférsdrining ska stédja
verksamhetens uppdrag och
framtida utmaningar. Specialist-
sjukskaterskor bidrar fill god och
saker patientvard. Utbildnings-
fianster ar ett viktigt led for att
langsiktigt frygga halso- och sjuk-
vérdens kompetensforsorjning.

Fran och med januari 2016 har sjuksko-
terskorna i Region Ostergotland mojlig-
heten att soka utbildningstjanster inom
bristomrdden dar regionen har behov
av specialistsjukskoterskor.  Tjansten
innebar att en sjukskoterska studerar pa
hogskola eller universitet med bibehal-
len grundlon och har en placering vid
den produktionsenhet dir medarbeta-
ren sedan ska arbeta som fardig specia-
listsjukskoterska.

—Jag blev klar sjukskoterska 2010
och hade egentligen planer pd att ar-
beta med akutsjukvdrd, men efter att
jag hade haft ett sommarvikariat pd
forlossningen insag jag att det var at
barnmorskehéllet jag ville g, sdger Elin
Sjogren, en av de sjukskoterskor som i
nuldget har en utbildningstjanst och ut-
bildar sig till barnmorska.

—Utbildningstjansterna ar en oerhort
bra chans, di vi har mojlighet att stu-

www.regionostergotland.se/jobb

—

dera med bibehéllen grundlon samtidigt
som regionen fir okad kompetens. Det
ar en kanonbra l6sning och det var be-
tydligt lattare att vga ta steget att vida-
reutbilda mig nir jag visste att jag inte
behovde ta ytterligare studielan.

Plan f&r introduktion

Under studietiden omfattas du av en
introduktionsplan och har regelbun-
den kontakt med chefen pa din blivan-
de arbetsplats. P4 sa sitt ska du efterat

-

|
LT ' ¥
Elin Sjgren dr en av
de sjukskéterskor som
i nuléget har en utbild-

ningstjdnst och utbildar
sig fill barnmorska.

‘ Foto: lasse Hejdenberg
L

kunna komma in i arbetet som specialist-
sjukskoterska pa ett smidigt sdtt. Efter
genomford utbildning far specialistsjuk-
skoterskan ett lonepaslag pa 4 000 kro-
nor.

—Barnmorskeomradet ar ett oerhort
brett omrdde med stor utvecklingspo-
tential inom sédvil férlossning och mod-
rahilsovdrd som ungdomsmottagning
och mycket annat och jag ar glad over
att f4 mojligheten att specialisera mig
inom amnet, avslutar Elin.

B Du kan ansdka till specialistutbild-
ningstjanst 1 mars till 30 april

® Din ansokan fill universitetet ska
vara inne senast 15 april

B Besked fran universitet och Region
Ostergétland far du under sommaren
B Du skriver en éverenskommelse
med blivande chefen om villkoren fér
utbildningstjcnst

m Utbildningstjanst blir tillsvidarean-
stéllning nér du fér ditt examensbevis
H 3nedkning 4 000 kronor per manad

Specialistutbildning fér barnmorska dr
sékbar igen hésten 2016

Region Ostergétlands mest omfattan-
de uppdrag &r att erbjuda invanarna
i Ostergétland en bra halso- och sjuk-
vard, dér aven tandvard ingér.

Inom den hdgspecialiserade varden
har Region Ostergétland ockséa et re-
gion- och riksansvar.

Region Ostergétland
581 91 Linképing

Tel. vxI: 010-103 00 00
E-post: region@regionostergotland.se
www.regionostergotland.se

Region

Ostergétland

Specialistutbildnings-

gans

ter for sjukskoterskor

FOr ett arbetsliv i standig utveckling.
For vidare larande. For livet framat.

e Intensivvérd
Anestesivard
Operation
Distrikt
Psykiatri

Barnmorska

e Kirurgi
Medicin

Barn- och ungdom
Akutsjukvard
Vérd av aldre
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Manga utvecklingsvégar pé
Neonatal-IVA i Linkdping

P& den neonatala infen-
siwdrdsavdelningen vid
Universitetssjukhuset |
Linkdping bedrivs hogspe-
cialiserad neonatalvard i
varldsklass. For sjukskater-
skor ar Neonatal-VA ett
ofroligt spannande och
utvecklande arbetsomréde
med standigt larande och
manga utvecklingsvagar.

Neonatal-IVA pa Linkopings univer-
sitetssjukhus dr en av de sex neonata-
la IVA-enheterna i Sverige som véardar
bl.a. extremprematurer. Hir ges hog-
specialiserad intensivvard till for tidigt
fodda barn och sjuka fullgdngna barn.
For sjukskoterskorna Sarah Karlsson
och Tove Lundgren dr neonatal-IVA pd
Linkopings universitetssjukhus en ar-
betsplats dar de kontinuerligt far vida-
reutvecklas inom neonatologi.

Sarah Karlsson hade redan under
sjukskoterskeutbildningen siktet instillt
pd att arbeta med intensivvird av barn
och tycker att neonatal-IVA dr den ab-
solut bésta arbetsplats man kan ha om
man soker just kombinationen barn och
intensivvard, inte minst eftersom enhe-
ten inkluderar samtliga medarbetare i
utvecklingen och ledningen uppmuntrar
sjukskoterskorna att specialistutbilda
sig och ta sig an nya ansvarsomraden.

Ansvar for teknikutveckling

—Jag borjade arbeta har 2002 och har
utvecklats mycket under drens lopp. Ef-
ter ett par ar specialistutbildade jag mig
till intensivvardssjukskoterska. Sedan
ett par ar tillbaks dr min tjanst till drygt
tjugo procent inriktad pd teknikutveck-
lingsfragor. Neonatal-IVA ir en teknik-
intensiv enhet. Jag utbildar bland annat
mina kollegor i den tekniska utrustning
vi anvinder. Jag ser dven Over vdra in-
kops- och underhéllsbehov pa tekniksi-
dan, siager Sarah Karlsson.

For Tove Lundgren, som arbetat pa
neonatal-IVA i ett 4r och kom till en-
heten direkt efter sjukskoterskeexamen,
var det ett sommarvikariat pd neonatal-
avdelningen i Luled som fick henne att
intressera sig for just neonatalvard. P&
neonatal-IVA i Linkoping fick hon en
gedigen och genomtinkt introduktion
pa tolv veckor, dd hon gick bredvid och
tog del av erfarna sjukskoterskors erfa-
renheter.

—Med tanke pa att vi bedriver hog-
specialiserad vdrd kindes det verkligen
tryggt att fa en gedigen introduktion dar
det fanns tid for fridgor och funderingar.

g

1 |

Fér sjukskéterskorna Sarah
Karlsson och Tove Lundgren

dr neonataHVA pd Linkdpings
universitetssjukhus en arbetsplats
dar de kontinuerligt fér vidareut-
vecklas inom neonatologi.

Fofo: Lisa Oberg

Vi anvinder oss av ett firgkodningssystem
som innebir att sjukskoterskor firgkodas
utifrdn hur ldng erfarenhet de har av neo-
natalvdrd. Det gjorde att jag successivt fick
allt mer ansvar och kunde ta mig an mer
avancerade arbetsuppgifter nir jag kande
mig redo for dem, siger Tove Lundgren.

Prestigeléshet och néra samarbete
—Jag trivs jittebra med den 6ppna at-
mosfar som rader i teamen och pa hela
avdelningen. Har vagar jag verkligen
dela med mig av mina idéer och for-
battringsforslag. Vi jobbar i samman-
svetsade och prestigelosa team med
sjukskoterskor, barnskoterskor och la-
kare kring varje patient, vilket ger en
god sammanhallning utan onddiga hie-
rarkier, siger Tove Lundgren.

—En fordel med att arbeta pa ett uni-
versitetssjukhus ar att det dr en mil-
jo som priglas av stindig utveckling,
inte minst pa neonatalomradet. Pa av-
delningen bedrivs patientnira forsk-
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ningsstudier och det ar forstds roligt att
arbeta pd en enhet som ligger i fram-
kant vad galler vardutveckling, arbets-
satt och teknik, sager Sarah Karlsson.

P4 neonatal-IVA finns dven arbetsgrup-
per med fokus pd exempelvis amning,
nutrition, teknik och transportfragor. I
arbetsgrupperna samlas medarbetare som
vill vara med och utveckla specifika om-
rdden pa enheten. Sarah Karlsson, som
valt att engagera sig i transportgruppen,
akutgruppen och teknikgruppen, betrak-
tar arbetsgrupperna som ett forum for in-
flytande och utveckling.

— Att arbeta som sjukskoterska inom
neonatalvirden ir omvixlande och
innebdr bland annat en nira dialog
med barnens fordldrar. Ibland har vi
formanen att folja barnens utveckling
under en lingre period, det kinns bra
att kunna se deras framsteg. Har fir
jag verkligen anviandning for min breda
kompetensbas fran sjukskoterskeutbild-
ningen, sager Tove Lundgren.

Som den férsta neonatalVA-enheten

i Sverige, och den tredje i Europa, &r
neonatal-VA p& US certifierade enligt
Newborn Individualized Developmen-
tal Care and Assessment Program
(NIDCAP). Det ér en omvardnads-
certifiering som bl.a. innebdr ett
arbetssatt dér varden individualiseras
och familje-centreras och omvérd-
nadskompetensen &r hég hos alla
yrkeskategorier. NeonatalHVA pa US,
Linképing expanderar med tvé IVA
platser sa fler sjukskoterskor, med eller
utan specialistutbildning, valkomnas!

Vid intresse kontakta rekryterings-
ansvarig Barnmorska Marie Hassel:
010-1031021 eller 070-2318510.

www.regionostergotland.se/
Halsa-och-vard/Vard-i-varldsklass/
Neonatal-intensivvard/

Region

Ostergétland
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"Vi t&r méta allt i hemsjukvarden”

Hemsjukvarden i Kungalv har ut-
vecklats pé& flera sétt sedan 1999
d& Anna Sara Niklasson bérjade
arbefa dar. Hon har sett hur upp-
gifter och klienter har breddats
och nu knackar ny vélférdsteknik
p& dorren.

Nir distriktsskoterskan Anna Sara Nik-
lasson var ny pa sin tjanst inom Hem-
sjukvdrden handlade det mest om storre
sdromlaggningar. Efterhand har verk-
samheten vixt och sjutton ar senare
trivs hon fortfarande bra.

—Mycket har forandrats under aren.
De palliativa patienterna bodde inte
hemma da, men det gor de ofta idag och
vi vardade inga barn pa den tiden. Det
gOr vi nu, sager hon.

Mer avancerad vard
Fler patienter fir numera sin sjukvard i
hemmet. Varden dr densamma som sker
pa sjukhus, sdsom blodprover, katetrar,
sdromldggning, men patienten ar dandd
for frisk for att vistas pd sjukhuset.
Branschen vixer och utvecklas standigt.
— Allt mer avancerad vérd har flyttat
in i hemmet. Det idr ett otroligt span-
nande jobb och det varierar till oand-
lighet. T framtiden tror jag att vi far se

T

Johanna lindau och Anna
Sara Niklasson frivs p&
Hemsjukvérden Kungdlv.

Foto: Hans Karlsson

fler mer specialiserade team, vi kommer
nog inte kunna hilla i allt. Vi kommer
ocksd borja dokumentera direkt hemma
hos patienterna pa egna surfplattor, si-
ger Johanna Lindau, allminskoterska i
Kungilvs hemsjukvard.

Ett fritt jobb i en fin kommun
Vanligtvis arbetar skoterskorna sjdlv-
standigt i sina omraden och mycket tid
laggs pd resor med bil eller cykel om det
inte dr inom gingavstidnd. P4 kvillar
och helger ticker de dnnu storre ytor.
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—Det kan vara langt till vissa patien-
ter i skogarna eller ute pa Garna, inte
minst sommartid ndr vi har sommar-
gaster. Vi har firjan ut till Marstrand
samtidigt som andra omrdden dr mer
tatbefolkade. Det ar ett fritt jobb och i
viss utstrackning kan vi lagga upp arbe-
tet sjdlva, siger Anna Sara Niklasson.

Kungilv ligger pé det viset vildigt fint
med nirhet till bade skogen, havet och
storstaden Goteborg med sina universi-
tet, kanske ett skal till att personalgrup-
pen i Hemsjukvérden ar ganska ung.

| Hemsjukvarden Kungalv arbetar
55 sjukskaterskor och vi ar mellan
25 och 63 ér. Vi har 18 bilar varav
4 jeepar och dessutom tvé& elcyklar
som vi dopt till Daisy och Dagny.
Var yngsta patient ar 1,5 ér och
var dldsta patient ér 106 ér. Det tar
endast 25 minuter till Géteborg med
Groén Express.

Kontakt:

Elisabeth Wedenmark
Kungélvs kommun
Ytterbyvégen 2

442 81 Kungélv

Tel: 030323 80 00

www.kungalv.se

KUNGALVS
KOMMUN

i
b

- Nirheten gor nog att manga soker sig
hit. Vi ser girna fler flexibla skoterskor
hos oss. Erfarenhet dr ingen nackdel. Det
viktiga dr att kunna bedéma och utvirde-
ra det man moter. Dir édr vi otroligt duk-
tiga, om jag far sdga sd och vi har vildigt
roligt tillsammans, siger Johanna Lindau.
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Tryggt och personligt hos Ambio

Sedan Ambio Helse etablerade
narvaro i Sverige 2015 erbjuder
def norska vardbemanningsféreta-
get en utvecklande och otvungen
arbetsplats for sjukskoterskor som
ar intresserade av aft arbeta som
bemanningskonsulter inom nordisk
sjukvard.

Ambio Helse ar relativt litet och starta-
de i Sverige forst forra dret men har ling
erfarenhet av virdbemanning fran Nor-
ge, och har dven dar gjort sig kdnt for
sin 6ppna och vilkomnande stimning.

—Jag arbetade pd ett annat beman-
ningsforetag i Norge men dd Ambio star-
tade var det en sjlvklarhet for mig att
byta arbetsgivare. Allting fungerar s smi-
digt; personalen ar hjalpsam, arbetspro-
cesserna ar enkla och just smaskaligheten
gor att jag kdnner mig hemma, siger Ro-
sita Ramnér, som ar anestesisjukskoter-
ska och kombinerar sitt ordinarie arbete i
Sverige med uppdrag for Ambio.

En trygg anstéllning

Rosita framhaller foretagets flexibla och
omtinksamma instillning till sina kon-
sulter som en positiv aspekt da det med-
for friheten att bestimma o6ver sin egen
arbetssituation, ndgot som ofta spelar

stor roll for dem som vill kombinera ar-
bete med familj. De som jobbar pd Ambio
Helse i Sverige har dessutom ldng erfaren-
het av sjukskoterske- och likarbeman-
ning till hilso- och sjukvédrden i Sverige.

En av dessa dr sjukskoterskan Jenny
Tander, som skrev kontrakt med Ambio
Helse i slutet av 2015 och sedan dess
arbetar i Stockholm péd 50 procent. For
henne var det en forutsdttning att kun-
na lagga upp sitt arbete enligt vecko-
scheman for att hon skulle hinna umgas
med sina barn.

—Jag fick ett gott intryck av Ambio
redan fran borjan — det var litt att an-
soka och jag blev uppringd person-

Jenny Tander, sjuk-
skéterska och Rosita
Ramnér, anestesi-
sjukskoterska.

Foto: Johan Marklund

ligen av den person som idag dr min
chef och som var vildigt tillmotesgd-
ende vad gillde mina behov. Det kin-
des seriost och tryggt, i synnerhet det
faktum att foretaget tar samma ansvar
for sina medarbetare som ett landsting
skulle gora. Vi har alltsd tillgang till
samma kollektivavtal, pensionsforsik-
ringar, sjukpenning och semesterersitt-
ning som vi hade haft i offentlig regi.

Frigér energi och motivation

Bade Jenny och Rosita uppmanar in-
tresserade sjukskoterskor att vaga ta
steget till att arbeta inom vardbeman-
ning. De framhaller att det ar viktigt att

AMBIO Helse har sedan 2008
erbjudit flexibla och trygga beman-
ningslésningar till uppdragsgivare

i hela Norge. Sedan augusti 2015
erbjuder vi vara tjanster i Sverige. Vi
levererar yrkesverksamma lékare och
sjukskaterskor till halso- och sjukvér-
den och vi har ett breft natverk av
duktiga medarbetare.

AMBIO Helse AB

Grev Turegatan 40

114 38 Stockholm

Tel. vxI: 08-518 361 10

E-post: post@ambiohelse.se
www.ambiohelse.se

amh’n

HELSE

vara 6dmjuk pd en ny arbetsplats, men
utan att forlora sin integritet.

— Att fa paverka sitt eget arbete och
kdnna stod hos sin chef dr faktorer som
frigor energi och motivation. Dessutom
ar arbetet otroligt utvecklande och man
lar sig nya saker varje dag, sd vi rekom-
menderar alla att prova, avslutar de.
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Valmajligheter och flexibilitet med
chansen att skapa battre livskvali-
fet i balansen mellan arbete och
fritid. Det ar viktiga orsaker fill att
sjukskaterskorna Sophia Ennasri
och Maria Johansson valde be-
manningsféretaget Agila.

Sophia Ennasri blev firdig sjukskoter-
ska for 2,5 ar sedan och arbetade som
fast anstilld inom landstinget innan
hon vixlade over till hyrsjukskoterska.

—Jag reser mycket och nu kan jag latt-
tare planera nir jag vill resa och nir jag
vill arbeta. P4 det viset dr det min fritid
och livskvalitet som styr mitt liv och inte
arbetet. Det gor att jag ocksd orkar med
arbetet pa ett annat sitt, forklarar Sophia.

Varfor just Agila?

—Jag fick hora talas om dem av kol-
legor som gatt over till dem frdn andra
bemanningsbolag och tyckte att villko-
ren och mottagandet var vildigt bra.

Alltid utvecklingsmaijligheter

Maria Johansson ir inne pa tredje dret
som hyrsjukskoterska. Hon blev fardig
sjukskoterska 1994 och har manga ars
erfarenhet av jobb bdde inom landsting-
et och privat. En orsak till att hon valde
Agila dr de kortare beslutsvagarna jam-
fort med att vara anstilld hos landstinget.
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Sophia Ennasri och
Maria Johansson, sjuk-

r skéterskor hos Agila.
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—Det blir enklare och smidigare. Sen
sdg jag ocksd mojligheten att litt kunna
byta arbetsplats. Det ar roligt att triffa
nya arbetskollegor och fa nya vanner och
du orkar mer nér du byter milj6 ibland.

—Man kédnner sig frasch kunskaps-
missigt eftersom du lir dig nya saker
hela tiden. Jag gillar att det alltid finns
en utmaning och en utvecklingsmojlig-
het, inflikar Sophia.

Ombhéndertagen och uppskattad

For att borja pd Agila krdvs ingen erfaren-
het frin tidigare arbete som hyrsjuksko-
terska. Du far hjilp med allt som behovs
for att komma igdng. Foretaget tar fullt

Agila ger friheten att vdlia

ansvar som arbetsgivare och ger sina an-
stallda trygghet i form av kollektivavtal
och bra anstillningsvillkor. Du erbjuds
ocksd en hog och konkurrenskraftig er-
sattning med individuell 16nesattning.
Varje hyrsjukskoterska fa en person-
lig kontaktperson genom vilken alla
kontakter sker. Idén dr att lara kdnna
varandra genom en tit och personlig
dialog for att lattare hitta ratt uppdrag
for varje sjukskoterska och tvartom.
Det personliga bemotandet ar viktigt
for Agila som ar unika i branschen med
att ha personliga kontaktpersoner.
—Det jag kdnner med Agila ar att de
ser dig och lyssnar pa dig. Du blir om-

Agila &r ett av Nordens stdrsta be-
mannings- och rekryteringsféretag
inom vard och omsorg.

Féretaget ér etablerat sedan manga
&r och har ett personligt bemétande
och hégsta ténkbara kvalitets- och
servicegrad som grundléggande ar-
betssatt.

Konsultcheferna har méngérig erfa-
renhet i branschen och ménga har
egen erfarenhet frén vérden.
Konsultcheferna arbetar fran huvudkon-
toret i Stockholm pd Rosenlundsgatan
13 och det nydppnade kontoret i
Malmé pa Baltzarsgatan 18.

Du é&r varmt valkommen pé spontant
besdk p& nagot av vara kontor eller
aft ta kontakt med nagon av konsult-
cheferna.

www.agila.se

agila

hindertagen och kdnner att du ar en del
av foretaget, sager Sophia och fir med-
héll fran Maria.

—Du kinner dig alltid uppskattad for
det arbete du utfor.

Starkt véixande Gavle behdver sjukskaterskor

Gavle med omnejd ar en av de
vikligaste tillvaxiregionerna i Sve-
rige. Det finns ménga fordelar
med aft bo och arbeta har. For
sjukskoterskor ar det till exempel
utvecklande att f& arbeta bade
inom vard- och omsorgsboende
och med hemsjukvérd.

Maria Andersson ir sjukskoterska pd
Furugirden, ett av Givle kommuns
vard- och omsorgsboenden.

—Hair pd Furugdrden ir jag lite spin-
deln i nitet, siger hon. Jag har kontakt
med patienter, anhoriga, kolleger och
ménga olika specialistmottagningar. Det
ar ett spannande arbete med stor frihet
under ansvar.

Furugirden har sju avdelningar for
patienter med demenssjukdomar och
fem avdelningar for somatiskt sjuka.

—For mig ar det mycket givande att ar-
beta med idldre minniskor, fortsitter Ma-
ria Andersson. Det ar roligt att under en
langre tid fa folja manga skilda mannis-
kooden. Det dr utvecklande for mig bade
som yrkesmanniska och privatperson.

Sjalvstéindigt jobb i hemsjukvérden
Maria Ostlund ir distriktskéterska och
arbetar inom hemsjukvérden.

Maria Andersson, sjukské-
terska och Maria Ostlund,
distriktskéterska.

Foto: Pernilla Wahlman

—Jag trivs oerhort bra med mitt jobb,
inte minst for att det dr mycket sjalv-
standigt, siger hon. Ibland ar det myck-
et att gora, men tack vare den stimning
och det fina samarbete som finns i kom-
munen blir det aldrig jobbigt.

—Vi ger patienterna olika former av
behandlingar som gir att genomfora
i hemmet, fortsitter Maria Ostlund.
Mycket i arbetet handlar om problem-
16sning. Man fér vara lite kreativ detek-
tiv ibland, vilket gor arbetet roligare.

En fordel med att arbeta i Gavle
kommun ar att den varken ar for stor
eller for liten.

—Man kan ha bra inblick i vad som
hinder hir, siger Maria Ostlund. Man

-

kanner till niastan alla chefer och kolle-
ger som arbetar i kommunen. Det ar latt
att ha en bra kommunikation med dem.

Bade storstad och idyllisk sméstad
Vid sidan av arbetet finns det manga for-
delar med att bo och leva i Gdvle. Staden
har ett bra lige genom nirheten till Ar-
landa flygplats, Stockholm och Uppsala.
Givle dr en stad med stark kulturpro-
fil. Det finns mdnga museer och manga
scener for musik och teater. Staden har
ett omfattande utbud av kommers med
mdnga restauranger och trevliga barer,
och det finns stora shoppingmojligheter.

- Givle kan samtidigt kdnnas som
en storstad och en idyllisk sméstad. Var

Gévle kommun &r en kommun i Géavle-
borgs lan. Centralort &r Gévle som
ocksé r residensstad | Gavleborgs
l&n. Kommunen é&r den sextonde folk-
rikaste kommunen i Sverige, den andra
folkrikaste i Norrland och den folk-
rikaste kommunen i Gavleborgs lan.
Gévle kommun &r belagen i de éstra
delarna av landskapet Gastrikland.

Gavle kommun
801 84 Gavle

Tel: 026-17 80 00
E-post: gavle.kommun@gavle.se
www.gavle.se

&

Gavle

KOMMUN

man 4n befinner sig i staden ar det ald-
rig langre an 20 minuters promenad till
centrum. Det dr ocksa nira till mycket
vacker natur dret runt, siger Maria An-
dersson.
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Sjukskoterskor ar efterfragade

inom diakonyrket

Att arbeta som diakon inne-
bar att méta medmanniskor
i gladje och sorg genom
livets alla stadier. For Mar-
garefa Bjurbom och Maria
Dean, som bada tidigare
arbetat som sjukskoterskor
men istallet valt aft sadla om
fill diakon, ar diakonyrket en
méjlighet aft méta och stétta
medmdanniskor i alla &ldrar
p& kristen grund.

Diakoni ar alla kristnas och déptas
uppdrag att mota manniskor i djup
medminsklig omsorg och respekt for
hela manniskan i livets glidje och sorg.
Svenska kyrkan har idag cirka 1100
anstillda diakoner. For att bli diakon
kriavs en godkidnd hogskoleutbildning
med kandidatexamen, exempelvis so-
cionom, sjukskoterska eller psykolog.
Innan man kan soka till diakonutbild-
ningen forutsitts att man ir godkind
och antagen av ett stift samt gjort for-
samlingspraktik och annat som stiftet
ansvarar for. Ddrefter kan man antas till
den ettdriga diakonutbildningen som
bedrivs i Lund eller Uppsala.
Margareta Bjurbom har tidigare ar-

betat som operationssjukskoterska,

Som diakon i Svenska kyrkan méter
du ménniskor i ménga livssituatio-
ner och i alla aldrar. Arbetet som
diakon kan bland annat innebéra
samtal, sjglavérd, att hélla guds-
tiénst, leda grupper och samarbeta
med samhallets olika aktérer. En
viktig uppgift fér en diakon &r att
inspirera andra till diakonalt en-
gagemang och samhdllsansvar.
Samspelet med andra medarbetare
ar en sjalvklarhet i Svenska kyrkan.
Frén och med hésten 2014 ansva-
rar Svenska kyrkan fér samtliga fyra
pastoralteologiska utbildningar dér
diakonutbildningen &r en av dem.
Alla stift har en egen rekryterings-
process, se mer information pa var
hemsida, www.svenskakyrkan.se/
utbildningsinstitutet

Svenska kyrkans utbildningsinstitut
Kyrkokansliet
751 70 Uppsala

Scheelevagen 17, Beta 6
22370 Lund

Tel. vxI: 018-16 95 00
www.svenskakyrkan.se

Svenska kyrkan &=

Maria Dean och Margareta Bjurbom har
béda fidigare arbefat som sjukskéterskor

men har valt att sadla om fill diakon.

men valde att utbilda sig till diakon ef-
tersom hon hade en djup lingtan efter
att mota manniskor med olika livsfra-
gor utifrdn en kristen grund. Efter fem
ar som diakon i Skovde forsamling ar-
betar hon numera som lirare pa dia-
konprogrammet i Uppsala.

—Min erfarenhet frdn sjukskoter-
skeyrket ar en virdefull tillgdng i mitt
dagliga arbete, liksom mina tidiga-
re livserfarenheter pa det privata och
professionella planet. Sjukskoterskor
har en sirskild blick fér medmin-
niskors dolda behov, en formdiga att
identifiera manniskor i behov av stod.
Dirfor behovs fler sjukskoterskor som
vill bli diakoner, siger Margareta Bjur-
bom.

Fran skolsksterska till diakon

For Maria Dean, som ar specialistutbil-
dad barnsjukskoterska och har arbetat
med barn och familjer i drygt trettio ar,
har kallelsen att bli diakon vixt fram
successivt. Nar hon arbetade som skol-
skoterska motte hon manga barn med
invandrarbakgrund som behovde sam-
tala om sina svdra erfarenheter. Som
skolskoterska hade hon varken tid eller
tillrackliga redskap for att kunna fora
djupare samtal med barnen.

—Jag kinde att jag kunde ge mer och
ville samtidigt utvecklas yrkesmassigt
genom att tillfora en andlig dimension
i motet med medminniskor. Jag borja-
de ga i sjilavard och fick dven mojlighet
att vara volontar pa Ersta diakoni, vil-
ket var mycket inspirerande, siger Ma-
ria Dean.

—For sjukskoterskor som virdesitter
och vill fordjupa samtalet och det and-
liga motet med individen ar diakonyr-
ket en spannande utvecklingsmojlighet.
Den som funderar pd om diakonyrket
ar rdtt vag att gd kan prova att sjilv gd
i sjdlavédrd eller prova pé ideellt enga-
gemang i Svenska kyrkans regi. Ett in-
tresse for manniskor och deras livsoden
samt en vilutvecklad formdaga att var
en lyssnande medménniska dr viktiga
egenskaper for en diakon. Att vara dia-
kon handlar om att vara en medman-
niska i livets med- och motgangar, frin
vaggan till graven, siger Maria Dean.

Direkt efter examen borjar hon arbe-
ta som diakon med inriktning
mot hembesok och sjalavird
i samarbete med ASIH i Os-
cars forsamling i Stockholm.

—Det ér befriande att som
diakon kunna mota mannis-
kor utan att vara bunden av
de lagstiftningar och forhall-
ningsregler som galler i sjuk-
varden. Jag kan se till hela

kan rora sig om akuta livskriser, ex-
empelvis en skilsmissa eller att en an-
horig gétt bort, men dven olika former
av mer langvarig utsatthet eller utan-
forskap, exempelvis ekonomisk ut-
satthet.

—En diakon ska dels vara en med-
minniska som identifierar och stot-
tar individer som riskerar att komma i
klam och dels visa prov pd handlings-
kraft genom att identifiera individer och
grupper i behov av stod samt koordine-
ra forsamlingens ideella verksambhet, si-
ger Margareta Bjurbom.

Den som funderar pd en framtid
som diakon gér en ljus arbetsmarknad
till motes. Stora pensionsav-
gdngar vantar och det rdder
brist pd diakoner. Ett forsta
steg for den som har en re-
levant  hogskoleutbildning
och vill bli diakon ar att ta
kontakt med en stiftsdia-
kon.

—Diakonutbildningen har
savdl sociala som vardan-

mianniskan och ha med de gggﬁﬁéfgﬁ?;ﬁo’n. de inslag, vilket innefattar
sjalsliga dimensionerna i allt programmet. ade ett omsorgs- och ett

jag gor. Det kidnns ocksé span-

nande att yrkesrollen dr sd mangsidig och
variationsrik. Vissa dagar kanske jag mo-
ter daglediga med psykisk ohilsa, andra
dagar kanske jag organiserar sorgegrup-
per for anhoriga eller gor hembesok hos
aldre och sjuka, siger Maria Dean.

Gér en ljus framtid till motes
Diakoner moter ofta manniskor som
befinner sig i utsatta situationer. Det

omvdardnadsperspektiv. En
sjukskoterska som vill bli diakon har
ddrmed en mycket god forutsittning
att arbeta diakonalt. Diakonutbild-
ningen har genomgdatt och genomgdr
fordndringar i relation till omvérlden.
Det medfor att diakonens roll och
framtida kompetenskrav i forsamling
standigt behover tydliggoras, sdger
Margareta Jerrestrand, programchef
for diakonprogrammet.
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P& Blekingesjukhuset ufveck|as
teknik fr morgondagens-véird

—Det &r inspirerande aff f& vara med och utveckla négot som &r skrad-
darsytt for just var verksamhet, sager Lofta Romare, IVA-sjukskaterska
p& Blekingesjukhuset, dér medarbetarna ér med och tar fram eft par
smarta glasdgon fér anvéndning inom vérden.

Arbetet pa en intensivvardsavdelning ger
standigt nya utmaningar, bide medicinskt
och tekniskt, men dven pa det personliga
planet. Att vara IVA-sjukskoterska inne-
bar att ingen dag r den andra lik.

—Det finns en tjusning i att jag ald-
rig vet vad som véntar nir jag kommer
till jobbet. Har kan tempot ga fran noll
till hundra pd en sekund. Jag trivs med
akutsituationerna dér vi dr ett team som
tillsammans arbetar mot samma mal,
att ridda en manniskas liv. Det ar en
obeskrivbar kinsla av glidje nir man
kommer i hamn, siger Lotta Romare.

Hon berittar att IVA-personalen pa
Blekingesjukhuset arbetar i multidis-
ciplinira team. Lidkaren leder arbetet
kring patienten, men alla i gruppen ir
lika viktiga for att det ska fungera.

—Det dr ett mycket utvecklande arbe-
te. Ingen hinner tala om for dig vad du
ska gora nir larmet gar. D4 handlar det
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bara om att fokusera pa uppgiften och
utfora den pd basta mojliga vis.

Smarta glaségon
Kompetensutveckling och utbildning dr
en viktig del av verksamheten.

- Genom att lyssna pd personalen
fangar vi upp olika 6nskemal och anord-
nar regelbundet foreldsningar och kor-
tare utbildningar inom olika omrdden,
berittar Eva Douglas, avdelningschef.

Ett sliende exempel ar det utveck-
lingsprojekt kring smarta glasogon som
just nu pagar for fullt. Projektet foddes
ur en behovsanalys gjord av Sicaht som
bestdr av landstinget, regionen, BTH
och det lokala naringslivet. Efter att ha
observerat verksamheten foddes idén
om de smarta glasogonen.

—Syftet med glasogonen ar att vi
snabbare ska kunna avgora vad som
sker och behover goras dven nir vi be-

i lotta Romare, IVA-sjukskéterska

. och Eva Douglas, avdelnings-
chef pd Blekingesjukhuset.
Foto: Jérgen Ragnarson

1

=

Landstinget Blekinge dr ett bra val for
dig som tycker att livet, med allt vad det
innebar, ar viktigt. Vi ger dig utmarkta
frutsatiningar for att ge god vard och
forbattra manniskors hélsa. Vi ger dig
ocksd majlighet att vélja en skén miljs
for arbete, boende och fritid som ge-
nomsyras av livskvalitet.

Utvecklingen av de smarta glasdgonen
drivs idag inom projektet Succce bestd-
ende av Landstinget Blekinge, Nordic
Industry Consulting AB, Fujitsu Sverige

AB, HiQ Karlskrona AB, Avalon Innova-
tion AB och Google Inc.

Landstinget Blekinge
371 81 Karlskrona

Tel: 0455-73 10 00
www.ltblekinge.se

>

<

LANDSTINGET BLEKINGE

finner oss i ett annat rum an patientens,
forklarar Eva Douglas.

An si linge befinner sig glasdgonen
pa prototypstadiet. Om ett par ar hop-
pas hon att de kommer att anvindas i
den dagliga verksamheten.

"Att ge sjukskoterskor goda
villkor gynnar hela samhdllet”

— Mitt mal @r att hamta hem sjuk-
skdterskorna frén Norge, hos oss
far de minst lika bra villkor, sager
Outi Luiro, VD och grundare av
Zest Care, som for andra @ret i
rad utsetts till Sveriges basta ar-
betsgivare.

Zest Care startades for tio ar sedan med
ett tydligt mal for verksamheten: att bli
Sveriges basta bemanningsforetag for
sjukskoterskor.

Idag har de kommit en bra bit pa
vig, foretaget har for andra dret i rad

Zest Care dr ett konsult-, utbild-
nings- och bemanningsféretag som
utvecklar kvaliteten i éldreomsorg
och sjukvard.

Zest Care bemannar kommuner
och sjukhus &ver hela landet med
legitimerad personal. Féretaget
grundades 2006 och har kontor i
Stockholm och Malmé.

tagit hem titeln Sveriges basta arbets-
givare. Bakom framgangarna ligger ett
omsorgsfullt arbete och en verksamhet
som nischat in sig pa att ta riktigt bra
hand om sina medarbetare.

Zest Cares sjukskoterskor dr de bast
betalda i branschen, men Outi Luiro pa-
pekar att det krdavs mer dn en bra lon
for att en manniska ska trivas och ma
bra pa sitt jobb.

—Det handlar om f3 fortsitta att ut-
vecklas i sitt arbete, att jobba for ett fo-
retag som ir framdat, modernt, kreativt
och erbjuder en bra arbetsmiljo. Hir
handlar det inte frimst om den fysiska

¢
zesTcare)

Per Albin Hanssons vég 41, 205 12 Malmé

Tel: 040-32 12 90, info@zestcare.se
www.zestcare.se

miljon, utan om att ha kontroll 6ver sitt
liv. Vi pd Zest Care kan leva upp till allt
detta och faktum ir att hela samhillet
vinner pa att sjukskoterskor har goda
villkor och bra arbetsmiljo.

Trygghet
Sjukskoterskor som arbetar inom Zest
Care har dven ett gediget trygghetspaket.

—Vira sjukskoterskor far en privat
sjukvardsforsiakring for att att snabbt
komma tillbaka och for att de ska fa 90
procent av sin 16n om de blir langtids-
sjuka. Vi har dven ett stort program for
halsa och livsstil samt manga sociala
engagemang och aktiviteter. Alla sjuk-
skoterskor har ocksd en personlig kon-
taktperson och vi backar alltid upp vara
medarbetare, oavsett vad det giller, be-
rattar Outi Luiro.

Idag har Zest Care 900 anstillda
sjukskoterskor. Nytt dr att verksamhe-
ten dven har borjat hyra ut chefer till
kommunernas dldreomsorg.

—Mainga kommuner har svart att hitta
kvalificerade medarbetare till dessa tjans-
ter. Genom oss kan de fa en interimschef
med ritt kompetens for uppdraget.

- D4 kommer vérdpersonalen att di-
rekt i glasdgonen kunna se information
och larm fran den medicinska utrust-
ning som overvakar patienterna, ndgot
som kommer att bidra till en lugnare
miljo for alla parter.

Outi Luiro, VD och grundare av Zest Care.
Foto: Emst Henry Photography

I framtidsplanerna ingdr att Zest
Care ska bli Sveriges basta bemannings-
foretag, inte bara for sjukskoterskor
utan dven for chefer inom vard och om-
sorg och for socionomer.

—Framtidsvisionen ir att borja jobba
med poliser. Vi ar extremt bra pd att ta
hand om manniskor och jag tror att po-
liser ocksa vill bli vildigt bra omhan-
dertagna av sin arbetsgivare, fastslar
Outi Luiro.
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Vasterbotten — ett av de férsta landstingen

med AST {or sjukskoterskor

P& Cancercentrum och Barn- och
ungdomscentrum i Vésterbottens
lans landsting erbjuds sjukska-
ferskor att genomgd akademisk
specidlisttianstgéring, AST. Det
innebdr att sjukskoterskor i tvé

&r ar heltidsanstallda som AST,
studerar pd& halvtid och arbetar
Kliniskt p& halvtid, med bibehallen
heltidslon.

—Vi var pionjdrer pd det hiar omradet
och satsningen har varit mycket upp-
skattad. Darfor bestimde vi oss forra
aret for att initiera en langsiktig AST-
satsning. Vi ser AST-tjanstgoringen som
en jittefin mojlighet att kombinera spe-
cialistutbildning med jobb. AST ger
sjukskoterskorna en mycket bra grund
for sin fortsatta karridrutveckling, sager
Katarina Spinell Lindroth, bitridande
verksamhetschef pd Barn- och ung-
domscentrum.

Integrerar forskning i verksamheten
— AST-periodens uppligg anpassas uti-
frdn verksamhetens aktuella behov och

innehéllet utformas i samverkan mel-
lan sjukskoterskan och avdelningsche-
fen. Vira AST-sjukskoterskor fyller en
viktig funktion eftersom de kontinuer-
ligt integrerar resultat frdn den senaste
forskningen och deltar i utvecklingsar-
betet av den lopande vérdverksamhe-
ten. Nar sjukskoterskorna ar klara med
sin specialistutbildning erbjuder vi dem
forstas ett storre ansvar och mer avan-
cerade arbetsuppgifter, siger Charlotta

Claes Rydberg, Charlotta Hellstrém
och Katarina Spinell Lindroth.
Foto: Emil Nystrém

Hellstrom, avdelningschef pa Cancer-
centrum.

—Jag funderade pa att gé en specialist-
utbildning inom onkologi redan nir jag
borjade arbeta pd Cancercentrum. Nir
AST-satsningen kom sokte jag direkt. Nu
arbetar jag tva veckor per manad pd av-
delningen, bedriver sjdlvstudier en vecka
och gér specialistutbildning en vecka per
ménad. Det innebdr att jag direkt kan
anvinda mina nya teoretiska kunskaper

Hasten 2015 pabdriade tio sjuk-
skaterskor fran Cancercentrum och
Barn- och ungdomscentrum sin tv&ari-
ga AST-period. Satsningen pé& betald
specialistutbildning for sjukskaterskor
initierades redan 2008, d& under
namnet Utbildningstjdnst.

www.vll.se/ledigajobb
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i praktiken, siger Claes Rydberg, som
gar andra terminen pa AST och borja-
de arbeta pa Cancercentrum direkt efter
sjukskoterskeexamen 2014.

—Uppldgget ar verkligen genomtinkt
och AST gor det betydligt lattare for mig
att fi vardagen att g& ihop dn om jag
studerat pd halvtid och samtidigt jobba
halvtid. AST-satsningen ar en jattebra

Vasterbottens
|ans landsting

mojlighet till specialistutbildning som
oppnar upp nya karridrutvecklingsmoj-
ligheter for mig, siger Claes Rydberg.
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Allt fler sjukskaterskor soker sig till Ofelia Vard

—Vi &r redan det naturliga férstahandsalternativet for lékare. Nu siktar
vi aft genom Ofelia n& samma position inom sjukskoterskebemanning,
sager Marie Ohrstedt, VD fér Skandinavisk Halsovardgruppen.

Skandinavisk Hailsovard, SHV, ir se-
dan ménga ér tillbaka en av de storre
aktorerna inom likarbemanning i Skan-

Ofelia Vard startade 1999 med att
hyra ut sjukskdterskor, underskéterskor
och lakarsekreterare till kommuner,
landsting och den privata sjukvarden i
Goteborgsomradet. Véra kunder finns
béde i offentlig och privat sektor, allt
frén den lilla privata mottagningen fill
de stdrre klinikerna. Nu breddar vi
verksamheten och erbjuder uppdrag
inom alla sjukskéterskespecialiteter
dver hela landet, Ofelia ingér i SHV-
gruppen och har kontor i Borlénge,
Stockholm och Géteborg.

Ofelia Vérd
Vasagatan 45
411 37 Géteborg

Tel: 03128 76 60
www.ofelia.se

ofelia”

dinavien. Nir bolaget for fem ar sedan
forvarvade Ofelia Vard var siktet in-
stillt pa att bli nummer ett dven inom
sjukskoterskebemanning.

—Ofelia har tidigare fraimst beman-
nat Goteborgsomrddet. Under senare
tid har efterfrigan pd véra sjukskoter-
skor okat. Darfor breddar vi nu verk-
samheten och erbjuder uppdrag inom
alla sjukskoterskespecialiteter 6ver hela
landet, siger Marie Ohrstedt.

Ofelias verksamhet vixer snabbt.
For att mota de nya forutsdttningarna
forstarks personalstyrkan pd de olika
kontoren.

—Ofelia tar plats i SHV:s befintliga
lokaler i Goteborg, Stockholm och Bor-
linge for att finnas nira till hands bade
for vara sjukskoterskor och kunder, sa-
ger Marie Ohrstedt.

Trygg arbetsgivare

Ofelia har under de gdngna dren gjort
sig kand som en trygg och serios arbets-
givare. Ndgot som Mathias Johansson,
operativ chef pad SHV, menar ar en vik-
tig forklaring till att allt fler sjukskoter-
skor viljer att arbeta for bolaget.

Mathias Johansson, operativ
chef och Marie Ohrsted!t,
VD fér Skandinavisk Heilso-
vdrdgruppen.

—Vi dr ett auktoriserat bemannings-

C

foretag som har kollektivavtal och be-
talar forsikringar och tjanstepension
for véra anstillda. Dessutom har bade
Marie Ohrstedt och jag sjilv en bak-
grund inom sjukskoterskeyrket. Vi vet
vad som krdvs och ser till att vira med-
arbetare har de forutsittningar som
maste till for att de ska kunna gora ett
bra jobb.

Hog servicegrad och flexibilitet ar
viktiga grundpelare i verksamheten.

—Vi dr ocksd mdna om att var perso-
nal ska utvecklas, bidde karridrmassigt

och teoretiskt. Darfor har vi regelbund-
na utbildningstraffar och for en tat di-
alog med véra konsulter dar vi fingar
upp alltifrdn geografiska preferenser till
onskemdl om inriktning pd uppdragen,
berittar Mathias Johansson.

Inom fem &r riknar Marie Ohrstedt
med att Ofelia ar en av Sveriges storsta
arbetsgivare for sjukskoterskor.

— Allt fler uppticker fordelarna med
vart sitt ta hand om vdra medarbetare.
Ofelia har fordubblat verksamheten se-
dan forra aret och vi siktar pa att fort-
sitta vixa i den takten.
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Omvéxlande jobb dar du ér med och péverkar

Arbefet inom hemsjukvarden innebdr en chans aft f& méta patienter i
alla &ldrar, frén barn fill hundradringar, i vitt skilda situationer. Ena da-
gen kan det handla om sarvard eller aft ta prover och ge vaccinationer,
medan nésta kréver avancerad vérd ill patienter i livets slutskede.

Sarah Patel-Ericsson och Johanna Dahl
ar samordningssjukskoterskor i Vir-
namo kommun. De idr helt 6verens om

Varnamo ligger "mitt i smeten”, dar
E4 och riksvag 27 korsar varandra.
Hér mots ocksd jarnvégslinjerna
mellan Kalmar och Géteborg och
mellan Halmstad och Nassj6/Jénks-
ping. Varnamo &r den ndst stdrsta
kommunen i Jénképings l&n. Har bor
drygt 33 000 invéanare och folkmang-
den 8kar stadigt. Just nu hénder det
mycket har: vi rustar fér héghastig-
hetsjarnvag med station i Varnamo,
ndsta &r inviger vi Gummifabriken,
en plats dér kultur, utbildning och
ndringsliv méts och konst- och design-
centret Vandalorum bygger ut.

www.varnamo.se

VARNAMO
KOMMUN

fordelarna med att jobba som sjuksko-
terska i kommunen:

—Det ar ett oerhort omvixlande yrke
som ger dig mojligheten att f3 hantera
hela manniskan. Det ger dessutom val-
digt mycket tillbaka — du far gora skill-
nad for sdvil patienter som anhoriga
och det betyder mycket. Dessutom fir
vi vara med och paverka och allt arbe-
te sker i team bestdende av engagerade
och kompetenta kollegor, siger de.

Soker nya medarbetare
Sjukskoterska dr ett av de yrken dar
kommunen kontinuerligt soker nya
medarbetare. Totalt finns det cirka 45
sjukskotersketjanster inom hemsjuk-
varden, eller Vird och Rehab som det
egentligen heter.

—Det ar viktigt att kunna lite av allt,
men skulle man behova stod finns det
alltid kollegor med specialkunskaper
om till exempel palliativ vird eller sir-
vard att rddfraga. Stamningen dr 6ppen
och det gor att man liar sig mycket av
varandra, sager Sarah.

Johanna Dahl och Sarah
Patel-Ericsson, samord-
ningssjukskéterskor i
Vérnamo kommun.
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Vérd och rehabilitering arbetar i
team ddr personal pd boenden och i
hemtjansten, arbetsterapeuter och fy-
sioterapeuter ingdr. Varje patient har en
patientansvarig sjukskoterska, det vill
sdga en sjukskoterska med overgripan-
de ansvar for just den patienten. Det ger
trygghet for bade patienter, anhoriga
och ovrig personal eftersom det siker-
stiller en kontinuerlig nivd pa varden
och minimerar risken for att nagot ska
rika hamna mellan stolarna.

Ar ett tacksamt yrke
Johanna och Sarah tycker att de har ett
tacksamt yrke:

—Men visst moter vi ocksd mainnis-

kor i svara situationer. Det kan ibland
krdva lite extra energi, men det dr val-
digt givande att fi vara den som ger
stod och hjilp, sdger Johanna.

Varfor blev du sjukskoterska?

—Jag 1dg pa sjukhus som barn och
tyckte att hela situationen var vildigt
spannande. Det var dd bestimde jag
mig: ”Det har vill jag jobba med”, sa-
ger Johanna.

—Jag ville ocksé bli sjukskoterska re-
dan nir jag var liten. Det verkade s in-
tressant och jag kunde inte forsté att det
fanns de som inte visste vad de ville bli,
sager Sarah.
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Framtidens sjukskoterskor maste utbildas idag

Malmé hogskola erbjuder specialistsjukskaterskeutbildning inom éldre-
omré&det. Forutom majlighet fill fordjupning stér dven kulturkompetens

och kulturkénslighet p& schemat.

-1 framtiden maste sjukskoterskor,
oavsett specialitet, rakna med att sjuk-
huset och den slutna varden som vi kdn-
ner den ar historia. Oerhort avancerad
omvéardnad och medicinsk vird kom-
mer att dga rum inom primirvarden
och i hemmen. Dd behover man sjuk-
skoterskor som kan fatta vilgrundade
och korrekta kliniska beslut och som
vet hur man leder den omvéardnad som
har bytt kontext, siger Gunilla Borglin,
docent i virdvetenskap och program-

Specialistsjukskdterskeprogrammet med
inrikining mot vard av éldre vid Malmé
hégskola leder fram till en specialist-
sjukskoterskeexamen mot vard av éldre
och magisterexamen, inom huvudom-
rédet omvardnad. Inom programmet
erbjuds férdjupning avseende en av
tre valbara kurser: omvardnad vid neu-
rogenerativa diagnoser, geriatrisk och
psykogeriatrisk palliativ omvérdnad
och hélsofrémjande omvérdnad for
éldre personer. Programmet omfattar 60

ansvarig for specialistsjukskoterskeut-
bildningen med inriktning mot vard av
dldre vid Malmo hogskola.

Att  specialistsjukskoterskor
vard av dldre kommer att vara en ef-
tertraktad yrkesgrupp i framtiden ar de
flesta Gverens om. Men trots att svensk
sjukvard gdtt frdn 225000 sjukhus-
sangar till ca 22000 fordelat pa 9,7
miljoner minniskor och att andelen
ildre okar, har budskapet enligt Gunilla
Borglin inte riktigt lyckats nd fram.

inom

hagskolepodng. Férutom férdjupning i
omvdrdnad ingér verksamhetsférlagd
utbildning samt hospitering.

Malmé hégskola
205 06 Malmé

Tel: 040-665 70 00
www.mah.se

@ MALMO HOGSKOLA

—Redan nu dr majoriteten patienter
pa véra sjukhusavdelningar dldre. Visst,
vi har en stor andel pigga 80-aringar
som spelar golf och passar barnbarn.
Men de dldre som ir sjuka i den dldern
har oftast en komplex sjukdomsbild
och méste fi bdasta omvédrdnad. Mor-
gondagens védrd skapas idag och Malmo
hogskolas satsning pa att erbjuda sjuk-
inom

skoterskor  specialistutbildning

dldreomradet ar ett led i det arbetet.

Séikrare vard

Utbildningen omfattar 60 hogskolepo-
ang och programmet har utvecklats i
ndra samarbete med bland annat Min-
neskliniken i Malmo, som bl.a. dr spe-
cialiserade pd att utreda och behandla
flera av de sjukdomar som ger gradvis
okande minnesproblem.

— Efter avslutad utbildning kan ildre-
sjukskoterskan rikta in sig pa neurogene-
rativa sjukdomar, palliativ omvardnad
eller hilsofrimjande omvardnadsinsat-
ser. Unikt for Malmo ar att vi dven har
kulturkompetens pd schemat. Nagot
som ska bidra till att sjukskoterskorna
ska kunna se varje person utifrdn den de
faktiskt ar.

Gunilla Borglin hoppas i forsta ske-
det pa att samtliga 30 utbildningsplat-
ser ska fyllas. P4 ldng sikt hoppas hon
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Gunilla Borglin, docent i vérdvetenskap
och programansvarig fér specialistsjuksks-

terskeutbildningen med inrikining mot vérd
av dldre vid Malmé hégskola.

att dldresjukskoterskorna kommer att
bidra till tryggare patienter och en mer
kvalitativ vard och omvardnad.

—Hailso- och sjukvirden kommer
att ha en specialistutbildad sjukskoter-
ska som motverkar den fragmenterade
véardkedja vi har idag. I det langa loppet
kommer det att kunna leda till en battre
och sikrare vard och omvardnad.
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Porto betalt

Vi soker sjukskoterskor
som Vill gora skillnad!

Just nu &r hélso- och sjukvarden i Region Orebro lan inne i en spidnnande utveckling dar vi tar
stegen mot framtidens sjukvard. Har ar du som sjuksko&terska viktig for att utveckla varden utifran
patientens fokus. For oss betyder det att vi vill géra varden annu battre. Varje dag. | stort och
smatt. | varje mote. Och att alla som vill vara med i utvecklingen far goda férutsattningar foér det.

Vi satsar pa vara sjukskoterskor
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I Region Orebro lin erbjuder vi dig som sjukskoterska en
tillsvidareanstillning direkt. I bérjan av din anstillning

far du som ny sjukskoterska ocksd mojlighet att delta i ett
omfattande introduktionsprogram under ett ir, som ger
dig bra forutsiteningar att komma in i ditt arbete och triffa
nya sjukskoterskekollegor. Den dag du kidnner dig redo f6r
vidareutbildning kan vi ocksa erbjuda generdsa formaner.

Du valjer bland alla méjligheter

[ var region finns en arbetsplats for alla 6nskemal. Vilj
stora universitetssjukhuset for specialistkompetens och en
nira koppling till universitetet, vilj ngot av vira mindre
akutsjukhus i linet f6r narheten mellan verksamheterna.
Eller kanske du foredrar att arbeta med variation och bredd
inom primirvérd eller psykiatri.

Hos oss finns alla mojligheter! Steget in r bara en
borjan pa din karridr, hir kan du som sjukskoterska stanna
och utvecklas.

Ho6r av dig till oss!

Vi dr alltid intresserade av att komma i kontakt med dig som vill arbeta hos oss. Hor girna av dig till vara rekryterare.

Monica Johansson Karin Stenstrom Carina Ekholm
Universitetssjukhuset Orebro Karlskoga lasarett Psykiatri
Tel 019-602 37 20 Tel 0586-661 36 Tel 019-602 75 05
monica.johansson@regionorebrolan.se karin.stenstrom@regionorebrolan.se carina.ekholm@regionorebrolan.se
Gunilla Lindblom Carina Karlsson-Andersson
Lindesbergs lasarett Primérvard
Tel 0581-852 16 Tel 019-602 75 30
gunilla.lindblom@regionorebrolan.se carina.karlsson-andersson2@regionorebrolan.se
[ L] .
www.regionorebrolan.se/sjukskoterska "« ) Region Orebro lan
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