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Sa behover akutsjuk- Brist pa vardplatser allvarligt Starker patientsdkerhet och
varden forbattras for patientsdkerheten sjukskoterskors yrkesroll
78 procent av sjukskoterskorna anser — Huvudorsaken till vardplatsbristen P& medicinkliniken vid Danderyds sjuk-
att akutsjukvarden fungerar daligt. ar framforallt brist pa specialistsjuk- hus startades i januari ett omfattan-
Monica Djurner, Sahlgrenska Universitets- skoterskor, sdger Sineva Ribeiro, Vardfor- de foréndringsarbete, med inspiration fran
sjukhuset och Marie Ljungberg Schétt, sjuk- bundet. 98 procent av sjukskoterskorna |&karorganisationen och magnetmodellen,
vardslandstingsrad i Stockholm féreslar hur anser att bristen pa vardplatser &r allvarligt med syfte att starka sjukskoterskornas yrkes-
den ska forbattras. for patientsékerheten. roll och patientsakerheten.
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Sa behover akutsjuk-
varden forbattras

78 procent av sjukskdterskorna anser att akutsjukvar-
den i Sverige fungerar daligt eller mycket daligt. Bade
Monica Djurner, sjukskoterska pa en akutvardsavdel-
ning och Marie Ljungberg Schott, sjukvardslands-
tingsrad i Stockholm &r eniga om att forhallandena

maste forbattras.

AKUTSJUKVARDEN

TEXT ANNIKA WIHLBORG

— Att 78 procent anser att akutsjukvar-
den fungerar déligt eller mycket daligt
forvanar mig inte. Det stora problemet
finns egentligen inte pd akutmottag-
ningarna utan snarare pa de vardavdel-

DEN BRISTFALLIGA AR-
BETSMILJON Innebar att
manga sjukskoterskor

sdger upp sig

ningar dit akutvdrdspatienterna slussas
efter en inledande medicinsk bedom-
ning. Bristen pa vardplatser pd dessa
avdelningar innebdr att patienter ofta
far vianta lange pa att bli inlagda, siger
Monica Djurner, sjukskoterska pa en
medicinsk akutvardsavdelning samt
huvudskyddsombud pé Sahlgrenska
Universitetssjukhuset i Goteborg.

Bristfillig arbetsmiljo
Ytterligare en utmaning, dtminstone i
storstadsomrddena, ar enligt Monica
Djurner att inflodet av patienter till
akuten oOkar i takt med att befolkning-
en vixer. Samtidigt tillfors inte alltid
mer resurser till akutsjukvarden, vilket
forstas okar trycket pd verksamheten.
—Den bristfilliga arbetsmiljon med
en hog arbetsbelastning och alltfor sma
mojligheter till dterhiamtning innebar
att mdnga sjukskoterskor sdger upp sig
fran akutsjukvarden. Det leder i sin tur
till stingda vardplatser. En av de vik-

tigaste dtgarderna ar att erbjuda sjuk-
skoterskor tillrackligt bra arbetsvillkor
och rimliga 16nenivéer for att de ska
vilja och orka stanna kvar i verksamhe-
ten, sdger Monica Djurner.

Akutsjukvarden behéver avlastas
—Det ar sjalvklart alarmerande att sa
mdnga som 78 procent av sjukskoter-
skorna anser att akutsjukvarden fung-
erar daligt eller mycket daligt. Mdnga
sjukskoterskor som jag moter bekriftar
den hir bilden, siger Marie Ljungberg
Schott, sjukvdrdslandstingsrdd i Stock-
holms lans landsting.

Hon anser att situationen inom
akutsjukvérden behover atgardas med
en kombination av manga olika dtgar-
der som tillsammans bidrar till att av-
lasta akutsjukvarden och diarmed dven
forbittra arbetsmiljon for de sjuksko-
terskor som arbetar dir.

—I Stockholms lins landsting har vi
bestimt oss for att introducera en ny
vardniva, narakut, som befinner sig mel-

NARAKUTER AVLASTAR
AKUTSJUKVARDEN och
kan gora stor nytta aven
1andra lan med hart
tryck pa akutsjukvarden

lan akutsjukvéarden och primarvarden.
Nirakuterna ska kunna ta emot ambu-
lanser, vara utrustade med lab, rontgen
och kunna varda savil barn som vuxna.
Narakuter avlastar akutsjukvarden och
kan gora stor nytta dven i andra lin med
hart tryck pa akutsjukvirden, siger Ma-
rie Ljungberg Schott. |

Monica Djurner, sjukskoterska
pa en medicinsk akutvardsavdel-
ning samt huvudskyddsombud
pa Sahlgrenska Universitetssjuk-
huset i Géteborg.

Marie Ljungberg Schétt,
sjukvardslandstingsrad i
Stockholms |&ns landsting.

Foto: Peter Knutson

VAD ANSER DU OM SITUATIONEN INOM AKUTSJUKVARDEN?

Vad anser du om situationen inom akutsjukvarden i Sverige? Den fungerar...

Mycket bra [ 1%

Bra 21%
Daligt 54%
Mycket daligt 24%
0 10 20 30 40 50 60

Undersokningen har genomforts av Framtidens Karriar — Sjukskoterska mot ett slumpmaéssigt urval
av sjukskoterskor i Sverige 3-13 februari 2017.

MONICA DJURNERS VIKTIGASTE ATGARDER

Monica Djurners viktigaste atgarder fér att forbattra akutsjukvarden

Att sjukvardspolitikerna oftare besoker akutsjukvarden och dérmed far en mer rea-
listisk och uppdaterad bild av verksamheten. Det ger ett béattre beslutsunderlag
och béattre mojligheter att dimensionera resurserna utifran behoven.

Att hela vardkedjan fungerar sa akutvardspatienter inte ligger kvar dven efter att
de ar medicinskt fardigbehandlade. | dagslaget forekommer det ofta att aldre
akutvardspatienter ligger kvar pa avdelningen i uppemot en vecka eftersom den
kommunala hemsjukvarden eller omsorgsboenden inte har mdjlighet att ta emot
dem. De anvander da en vardplats som istéllet kunde frigoras till en patient med
medicinska behov.

Utdkat helhetsperspektiv fran politiker och chefer. Akutsjukvardens utmaningar
hénger i hég grad ihop med hur val den &vriga vardkedjan fungerar. Nar man at-
gardar akutsjukvardens problem maste man darfér lyfta blicken och betrakta hur
verksamheten fungerar pa samtliga akutsjukvardsavdelningar och dven i andra de-
lar av sjukvarden.

MARIE LJUNGBERG SCHOTTS VIKTIGASTE ATGARDER

Marie Ljungberg Schétts viktigaste atgarder for att férbattra akutsjukvarden

Se dver hela vardkedjan for att se hur den behover forstérkas och dérigenom av-
lasta akutsjukvarden. Det kan exempelvis handla om att patienters dvergang fran
akutsjukvarden till dppenvard, ASIH, geriatrik eller andra vardformer underlattas.

Kompetens- och karridrsatsningar som motiverar fler sjukskoterskor att soka sig

till och stanna kvar inom akutsjukvarden. Tydligare karridrutvecklingsvégar och
avlastning fran andra yrkesgrupper, bland annat apotekare, fysioterapeuter, under-
skoterskor och administrativa assistenter.

Utbyggnad av den prehospitala varden. Genom att flytta ut delar av varden fran
akutsjukhusen kan akutsjukvarden avlastas och hela vardkedjan fungera smidigare.
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Sjukskoterskornas beslut for akutsjukvarden:
— Hogre personaltathet, 1on och battre arbetsvillkor

Sjukskoterskorna har svarat pa
vilka beslut de skulle fatta om
de var ansvariga for akutsjuk-
varden. Hogre personaltathet,
hogre 16n och battre arbets-
villkor skulle sjuksk&terskorna
prioritera om de fick bestam-
ma inom akutsjukvarden.

BESLUT FOR AKUTSJUKVARDEN

TEXT HANNA ENGSTROM

Ett slumpmassigt urval av sjukskoterskor
har deltagit i en undersokning dar de
svarat pa vilka beslut de skulle fatta om
de var ansvariga for akutsjukvérden. Be-
hovet av bittre bemanning dominerade
och bedomdes viktigt for sdval minskad
arbetsbelastning som patientsikerhet.

Rekrytera och bibehalla personal
Efterfragan gallde bade sjukskoterskor
och lakare. Flera tar upp behovet av
okad grundbemanning och kontinu-
erlig nyrekrytering. Man framhaller
vikten av att kunna behélla personal,

bland annat genom hogre 16n och bra
arbetsvillkor. Mdnga menar att det
krdavs bemanning inom flera kategorier
och med olika kompetenser.

Lon och l6neutveckling

Nist storsta kategorin ar behovet av
hogre loner. Man vill se en 16nedkning
och moijlighet att kunna paverka sin
16n. Man namner behovet av karridrs-
stege och en bra loneutveckling for att
locka nya sjukskoterskor och ”stoppa
kompetensflykten”.

Bittre arbetsvillkor
Arbetsvillkor engagerar och manga

podngterar vikten av béttre arbets-
miljo och arbetstider. En dterkom-

mande synpunkt dr schemat och att
infora arbetstidsforkortning, exempel-
vis 6 timmars arbetsdag. Flera betonar
rimlig arbetsbelastning och behovet av
aterhimtning mellan passen. Man vill
se langsiktiga 1osningar for battre ar-
betsforhallanden.

Utbyggd primérvard

P4 fjarde plats kommer akutmottag-
ningar kontra primarvirden. Man
tycker att primarvarden behover for-
battras och byggas ut for att avlasta
akuten, nagra foreslar remisskrav till

akutmottagningen. ”Det ir framst in-
frastrukturen runt om akutsjukvéirden
som behover forbattras.” Vidare be-
hover man ”ldra patienterna egenvard
och att soka pa ritt instans vid olika
akommor”.

Véardesitta kompetens

Slutligen ar det ett flertal som fokuse-
rar pa kompetens och utbildning. Man
vill se goda mojligheter till vidareut-
bildning och att personal med erfa-
renhet virdesitts. Det krdvs ett aktivt
arbete ddr man vinnldgger sig om att
bevara och behdlla kompetens, bland
annat genom férdelaktig loneutveck-
ling och bra arbetsfoérhéallanden. |

SJUKSKOTERSKORNAS BESLUT

Sjukskdterskornas beslut for akut-
sjukvarden

1. Rekrytera och bibehalla personal
L6n och I&neutveckling
Battre arbetsvillkor

Utbyggd primarvard

@ oo ®

Kompetens och erfarenhet

Patienten forst — tillsammans skapar vi den bdsta varden

|akarstudenter i team.

Ref.nr: K-17-11825

Valkommen med din ansdkan!

Universitetssjukhuset

Las mer och ansok pa www.karolinska.se/jobb

VALKOMMEN SOM SJUKSKOTERSKA
TILL FUNKTION AKUT SOLNA

Funktion Akut Solna séker sjuksk&terskor som vill vara med och vidareutveckla var

Vi bedriver klinisk undervisningsmottagning (KUM) for sjukskoterske- och

Vi erbjuder mentorprogram, omfattande utbildningspaket, rotationsmajlighet
mellan enheterna och majligheten att l&sa specialistprogram inom akutsjukvard.

Fér ndrmare information far du garna kontakta:
e Ann-Charlotte Jansson, omvardnadschef, Akutmottagningen: 072-599 11 53
e Andreas Dahlqvist, omvardnadschef AVA 2: 072-599 10 89

KAROLINSKA

4
" i

Yy
verksamhet nar vi under 2018 flyttar in till Nya Karolinska Universitetssjukhuset Solna. 5
Oppenvarden (akutmottagningen) tar emot patienter inom olika specialiteter . B
sasom trauma, medicin, kirurgi, ONH, onkologji, infektion, neurologi och ortopedi. {

Slutenvarden (AVA och IMA) tar emot patienter fran akutmottagningen eller

fran avdelning déar patienterna ar i behov av hégre vardniva eller av kort vardtid.
Arbetet innefattar bland annat behandling av akut sjuka patienter med sviktande
organfunktion, évervakning och arbete med avancerad medicin teknisk utrustning.
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Brist pa vardplatser allvarligt
fOor patientsakerheten

98 procent av sjukskoterskorna anser att bristen pa
vardplatser ar mycket allvarligt eller allvarligt for pa-
tientsakerheten inom halso- och sjukvarden enligt en
undersokning som Framtidens Karriar — Sjukskoterska
genomfort bland ett slumpmassigt urval av sjuksko-
terskor i Sverige under 3-13 februari 2017.

VARDPLATSBRIST

TEXT ANNIKA WIHLBORG

— Att en overvigande majoritet av
sjukskoterskorna betraktar vardplats-
bristen som en risk for patientsiker-
heten ir inte forvinande. Sambandet
mellan brist pd vardplatser och en
okad patientsikerhetsrisk ar stark.

SINEVA RIBEIROS ATGARDER

Sineva Ribeiros viktigaste atgarder
fér att minska vardplatsbristen

e Bittre arbetsvillkor och hégre 16n
for sjukskoterskor. Hogre l6ner ar
en mycket viktig faktor for att sjuk-
husvarden ska bli intressant for fler,
men aven tillracklig bemanning,
rimliga arbetstider och méjlighet att
paverka sin arbetssituation vager
tungt.

e Fler specialistsjuksk&terskor i den
kommunala varden och omsorgen.
Genom att 6ka antalet specia-
listsjukskéterskor i kommunerna
kan sjukhusvarden avlastas. Kom-
munerna bor vara den priméra
vardgivaren for multisjuka aldre.

e Att konsekvenserna av vardplats-
bristen tas pa allvar. Det &r hog
tid att politiker och andra besluts-
fattare i halso- och sjukvarden tar
problemet och dess konsekvenser
for patientsakerheten pa allvar och
fattar beslut som férandrar situatio-
nen.

Konsekvenserna av vérdplatsbristen
blir ofta att patienter laggs in pa fel

SAMBANDET MELLAN
BRIST pa vardplatser och
en okad patientsaker-
hetsrisk ar stark

avdelning, inte vardas av personal med
ratt kompetens och skickas hem i for-

HANS KARLSSONS ATGARDER

Hans Karlssons viktigaste atgarder
fér att minska vardplatsbristen

® Minska slutenvarden genom att
forstarka insatserna i primarvarden
och hemsjukvarden. Patienter som
ligger kvar pa sjukhus trots att de
skulle kunna vardas i dppenvar-
den tar upp vardplatser for de som
verkligen behéver dem. Genom att
starka 6ppenvardens insatser kan
dessa patienter fa en bra vard utan-
for sjukhuset.

e Att farre patienter som skulle kunna
vardas i 6ppenvarden laggs in pa
sjukhus. Det ar viktigt att vardplatser-
na anvands av ratt patientkategori.
Genom att erbjuda ratt insatser i
Sppenvarden slipper patienter som
egentligen &r for friska for att bli in-
lagda hamnar pa sjukhus.

® Minska behovet av slutenvards-
platser genom att minska antalet
vardskador. Manga vardplatser an-
vands idag av de som i onddan fatt
skador under sin vardtid.

1418

Sineva Ribeiro, ordférande Vardférbundet.

tid, sager Vardforbundets ordforande
Sineva Ribeiro.

—Den huvudsakliga orsaken till
vardplatsbristen ar egentligen inte brist
pa fysiskt utrymme pa sjukhusen utan
framforallt brist pa specialistsjuksko-
terskor. Forbattrade arbetsvillkor ar
darfor nyckeln till att £ fler att soka
sig till och stanna kvar i sjukhusvar-
den, sdger Sineva Ribeiro.

Inget vetenskapligt samband
—Undersokningsresultaten ar inte for-

N8N 4N 10104

Hans Karlsson, avdelningschef for
vard och omsorg pa SKL.

vanande, men faktum éir att det inte
finns ndgot vetenskapligt bevisat sam-
band mellan vardplatsbrist och patient-
sakerhet. SKL genomfor tillsammans
med landsting och regioner virldens
storsta patientsikerhetsmitning, som
ddremot tyder pa att patientsidkerhets-
riskerna kan oka for patienter som
flyttas fran den avdelning dar de hor
hemma till en annan avdelning som
inte dr specialiserad pa deras diagnos,
sager Hans Karlsson, avdelningschef
for vard och omsorg pa SKL. |

HUR ALLVARLIG AR BRISTEN PA VARDPLATSER AR FOR PATIENTSAKERHETEN?

Hur allvarlig anser du att bristen pa vardplatser &r fér patientsakerheten

inom hélso- och sjukvarden?

Mycket allvarlig
Allvarlig
Inte sa allvarlig

Inte allvarlig alls

66%

70 80

Utvecklingsarbetet utgar fran
medarbetarnas kunskap och
engagemang och var metod for
dagligt forbattringsarbete.

Valkommen till en arbetsplats dar
du kan goéra skillnad. Varje dag.

Vill du veta mer om oss? Lis pA WwWw.vgregion.se/sas

Yﬂw&_sr RA
GOTALANDSREGIONEN
W' SODRA ALVSBORGS SJUKHUS
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Avgorande for att stanna:
Lon, schemalaggning och arbetsbelastning

VILKA FAKTORER AR VIKTIGAST FOR ATT SJIUKSKOTERSKOR SKA STANNA?

Vilka anser du &r de viktigaste faktorerna for att sjukskoterskor ska stanna hos sin

90 procent av sjukskoter-
skorna anser att I6n och
|6neutveckling ar en av de
viktigaste faktorerna for att
stanna hos sina arbetsgi-
vare inom halso- och sjuk-
varden. 78 procent anser
detsamma om bra sche-
malaggning/arbetstider
och rimlig arbetsbelast-
ning, foljt av bra arbets-
miljo och bra ledarskap.

STANNA HOS SIN ARBETSGIVARE

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Undersokningsresultatet 6verens-
stimmer med en liknande undersok-
ning som vi gjort, med undantag for att
arbetsmiljo rankades hogst i var under-

Biaquh4 eulieyre) ;0104

Marina Olsson, HR-direktor
i Vastra Gotalandsregionen.

sokning. De faktorer som far sjuksko-
terskor att vilja stanna kanns igen, de
har varit ungefir desamma i flera 4r,
sager Stephanie Wichmann, sjukskoter-
ska och Vardforbundets huvudskydds-
ombud pa Skdnes universitetssjukhus.

Bra ledarskap

Hon betraktar ett bra ledarskap som
den enskilt viktigaste faktorn for att
fa sjukskoterskor att stanna hos sina
arbetsgivare.

—En kompetent enhetschef som ar
tillganglig for sjukskoterskor i den
dagliga verksamheten ar en nyckel-
faktor for en god arbetsmiljo. Manga
enhetschefer upplever att de inte har
tillrdckliga resurser for att gora ett bra
jobb och verkligen finnas dir for sina
medarbetare. Utan bra enhetschefer
genereras ofta informella ledare, osi-
kerhet och en simre arbetsmiljo, siger
Stephanie Wichmann.

Ytterligare en viktig faktor for att fa
sjukskoterskor att stanna dr, enligt Ste-
phanie Wichmann, att chefer ar lyhorda
for sina medarbetares idéer och forbatt-
ringsforslag, dven nar vardagen ar stres-
sig. Att betrakta varje sjukskoterska som
en individuell resurs med olika forutsatt-
ningar och erfarenheter dr ocksa viktigt.

Minskad administrationstiden
- Undersokningsresultatet Gverensstim-
mer med dem undersokningar vi genom-
fort, men i de brukar att slippa arbeta
overtid rankas hogre. De faktorer som
rankas hogst i undersokningen héinger i
hog grad ihop. Att kunna dgna mer tid
at patienter handlar om att ha bra for-
utsdttningar att kunna gora sitt jobb. En
angeldgen fraga for att dstadkomma en

arbetsgivare inom hélso- och sjukvarden?
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1 Bra lén/léneutveckling 9 Brateam/arbetskamrater
2 Rimlig arbetsbelastning 10 Mgjlighet att paverka din
3 Bra schemaldggning/arbetstider arpeisiiuiien
JAE T e— 11 Bra utvecklingsmdjligheter
B B ledsalesitbsedhing 12 Betald specialistutbildning
6N Rimliglbemanting 13 Stimulerande arbetsuppgifter
7 Mleriel B metizniems 14 Inte behéva arbeta overtid
8 Mdjligheter till 11 Ayaineit

kompetensutveckling/
vidareutbildning

bra arbetsmiljo dr att minska adminis-
trationstiden for sjukskoterskor med
hjdlp av moderna och synkroniserade
it-system, sdger Marina Olsson, HR-
direktor i Vistra Gotalandsregionen.
—Jag vill betona ledarskapets betydel-

se for att fa sjukskoterskor att stanna.
Vi arbetar exempelvis med att begriansa

antalet understillda medarbetare per
chef, vilket ska ge dem mer tid for att
verkligen leda och stotta sina medar-
betare i deras dagliga arbete och driva
utvecklingen av verksamheten tillsam-
mans med sina medarbetare. Lonen ar
viktig, liksom mojlighet till loneutveck-
ling over tid, siger Marina Olsson. Ml

Sahlgrenska introducerar oversjukskotersketjanster

| februari 2017 introducerade Sahlgrenska Universitetssjukhuset
en ny karriarvag for sjukskoterskor med doktorsexamen. De har
nu mojlighet att bli dversjukskoterskor och exempelvis kombi-
nera forskning med klinisk verksamhet. Syftet ar att underlatta
for medarbetare med doktorsexamen att gora karriar pa sjuk-

huset.

OVERSJUKSKOTERSKA

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Mainga sjukskoterskor som viljer att
forska har tidigare sokt jobb utanfor
sjukhuset nir de tagit sin doktorsexa-
men. Vi hoppas att den hir nya titeln,
som forstds dven innebar en 16nefor-
hojning, ska motivera fler sjukskoter-
skor som doktorerat att vilja stanna

kvar hos oss, siger Ann-Marie Wenn-
berg, sjukhusdirektor pa Sahlgrenska
Universitetssjukhuset.

DEN HAR SATSNINGEN
kan forhoppningsvis
ocksé inspirera fler sjuk-
skoterskor att doktorera

Den nya titeln 6versjukskoterska
har hittills fitt ett mycket positivt mot-

BiaquA4 eulieyied 10304

Ann-Marie Wennberg, sjukhusdirektor pa
Sahlgrenska Universitetssjukhuset.

tagande. Manga sjukskoterskor som
doktorerat betraktar titeln som en moj-
lighet att dntligen f3 en titel och l6n for

modan som matchar det arbete de lagt
ner pa sin forskning. Enligt Ann-Marie
Wennberg har intresset for att bli 6ver-
sjukskoterska hittills varit stort.

Ta tillvara deras kompetens
—Vir verksamhet kan utvecklas mer
om fler disputerade sjukskoterskor
stannar hos oss, da kan deras kompe-
tens kring exempelvis nya behandlings-
metoder komma sjukvérden tillgodo.
Tanken ir att 6versjukskoterske-
tjansten ska pdminna om sddana som
disputerade likare erbjuds. Det kan
exempelvis bli aktuellt med tjanster
som kombinerar klinisk verksamhet
med forskning. Den hér satsningen
kan forhoppningsvis ocksa inspirera
fler sjukskoterskor att doktorera, sager
Ann-Marie Wennberg. [ |
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77 procent av sjukskoterskorna
forvantas arbeta overtid

Forvantningarna pa att
arbeta overtid leder till
att manga sjukskoter-
skor inte far den vila och
aterhamtning de beho-
ver mellan arbetspassen,
vilket kan leda till 6kad
sjukfranvaro.

OVERTIDSARBETE

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Det ar alarmerande att s mianga som
77 procent av sjukskoterskorna forvin-
tas arbeta overtid. Andelen har okat
pa senare ar, overtidsproblematiken dr
verkligen ett gissel for ménga sjuksko-
terskor. Den orsakas bland annat av
bristen pa specialistutbildade sjuk-
skoterskor och kompetensflykten fran
verksamheter med storre vardtyngd,
sager Annelie Soderberg, forhandlings-
chef pa Vardforbundet.

- For att komma tillratta med Gvertids-
problematiken krivs utokade mojligheter
for fler sjukskoterskor att specialistut-
bilda sig med I6n, inom ramen for sin
anstillning. Ytterligare en viktig atgird ar
att erbjuda sjukskoterskor en rimlig 16ne-
utveckling, siger Annelie Soderberg.

Endast vid exceptionella
situationer

- Det ar inte forvanande att 77 procent
av sjukskoterskorna forvantas arbeta

- -
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Annelie Séderberg, férhand-
lingschef pa Vardférbundet.
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overtid, det ligger i kollektivavtalets na-
tur att arbetsgivaren ska kunna beordra
sin personal att arbeta overtid vid ex-
ceptionella omstandigheter. Om somliga
arbetsplatser eller enskilda medarbetare
daremot har ett for hogt overtidsuttag sa
ar det forstds alarmerande, men utifrdn
antalet tvisteanmalningar som vi far in
sd ser vi inte ndgon direkt okning av
overtidsarbete i sjukvarden, siger Jeanet-
te Hedberg, bitridande forhandlingschef
pé Sveriges Kommuner & Landsting.

Hon anser att arbetsgivare bor
fordela overtidsuttaget sd jamnt som
mojligt mellan medarbetarna genom
att exempelvis beordra medarbetare att
arbeta overtid i samband med excep-
tionella omstandigheter.

—Det ar viktigt att arbetsgivare
enbart beordrar sina medarbetare till

HANDER DET ATT DU FORVANTAS ARBETA OVERTID?

1o I /7%

e I 2%

Jeanette Hedberg, bitrédande férhandlings-
chef pa Sveriges Kommuner & Landsting.

overtid vid omstiandigheter utover det
vanliga. Om arbetsgivare kontinuerligt
forvantar sig att deras medarbetare ska

ARBETSGIVARE BOR INTE
forlita sig till att deras
befintliga personal ska
jobba overtid

arbeta overtid s& behover man se 6ver
hur resurserna anvinds pa arbetsplat-
sen, sdger Jeanette Hedberg.

Svart att tacka nej
—Undersokningsresultatet forvdnar mig
inte, andelen sjukskoterskor som kan-
ner att det finns krav pa att jobba 6ver-
tid upplever jag har okat de senaste
fem dren. Mdnga sjukskoterskor har
ett starkt engagemang for sina kolle-
gor och patienter och har en utpriglad
lojalitet gentemot sin arbetsgivare. Det
gor att manga har svart att tacka nej
nir de erbjuds arbeta 6vertid, siger So-
fia Magnusson, ledningssjukskoterska
pa Sodersjukhusets akutmottagning
och fortroendevald i Vardforbundet.

Sofia Magnusson, ledningssjukskéterska
pa Sodersjukhusets akutmottagning.

Hon anser att arbetsgivare bor ta ett
storre ansvar for att skapa en sund ar-
betsplats dar medarbetarna inte kdnner
sig tvungna att arbeta mer dn de egent-
ligen orkar med. Sofia Magnusson har
tidigare arbetat 6vertid, men bestimde
sig for en tid sedan att sluta tacka ja till
erbjudanden om 6vertidsarbete.

Okar sjukskrivningar pa sikt
—Jag prioriterar min egen halsa fram-
for att tjina extra pengar, men manga
sjukskoterskor viljer att jobba overtid
och de forsakar sin egen hilsa for moj-
ligheten att battra pa sin lon. Tyvirr
leder regelbundna 6vertidspass ofta till
att man blir trott och utsliten, vilket
dven kan 6ka andelen sjukskrivningar
pa sikt. Arbetsgivare bor inte forlita
sig till att deras befintliga personal ska
jobba overtid, sidger Sofia Magnusson.
Den viktigaste atgarden for att mins-
ka andelen overtid ar, enligt Sofia Mag-
nusson, att arbetsgivare erbjuder bra
arbets- och lonevillkor for sjukskoter-
skor, vilket gor det lattare att rekrytera
och behélla kompetens. Det forebygger
i sin tur behovet av évertidsarbete. M

Dubbla din 16n — maximera din frihet!

Sjukskoterskor och specialistskdterskor sokes for uppdrag i hela Sverige.
Vi har kollektivavtal och erbjuder hoga loner, snabba utbetalningar och full frihet.

08-406 60 80

www.nurse24.se

info@nurse24.se

NURSE24
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VI MAR BRA
NAR VI UTVECKLAS.

Varden ar ett kunskapsintensivt omrade under standig utveckling, och vi
ska sjalvklart utvecklas med den. Darfor driver Vardférbundet en modell for
akademisk specialisttjanstgoring (AST) dar specialistutbildningen sker inom
ramen for en anstéllning och studierna integreras med jobbet.

Tack vare vart kraftfulla paverkansarbete har de flesta riksdagspartier fragan
pa sin agenda och flera arbetsgivare har redan infort modellen. Ju fler vi ar
desto mer kan vi paverka. Nar vi mar bra mar alla battre.

Bli medlem i

Vardférbundet!
vardforbundet.se

VARDFORBUNDET
SMS:A “MEDLEM”
TILL 717 00 SA
RINGER VI UPP DIG
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Sjukskoterskornas situation
oroar Gabriel Wikstrom

Brist pa personal och vardplatser. Stressig arbetsmiljo
som gar ut 6ver kvalitén. Missnojet bland sjukskoter-
skor vaxer visar en ny undersoékning. Sjukvardsmi-
nistern Gabriel Wikstrom (S) vill se fler diskussioner
mellan berérda parter for att [6sa problemen.

SJUKVARDENS SITUATION

TEXT PAOLA LANGDAL

I december forra dret rapporterade
Vardfokus om hur sjukskoterskor pa
Danderyds sjukhus tog dubbelpass och
hoppade 6ver matraster for att fa var-
den gd ihop. Att akutmottagningarna
har det anstrangt visar ocksa Framti-
dens Karridr — Sjukskoterskas nyligen
genomforda undersokning dar sjuksko-
terskor slumpmissigt i Sverige valts ut
for att svara pa fragor om vardsituatio-
nen. Hir svarade 8 av 10 sjukskoter-
skor att just akutsjukvarden fungerar
mycket daligt eller déligt.

—Det dr djupt beklagligt och oro-
viackande. Akutsjukvarden dr en vir-
demaitare pa hur det ser ut pa andra
vardavdelningar och resultatet visar
pa behovet av en omstallning av
svensk sjukvard, siger Gabriel Wik-
strom.

Primérvarden som forsta instans
For att 16sa problemet har regeringen
bland annat lagt fram forslag som ska
satta hardare press pa landstingen att
fd hem patienterna snabbare till sina
hemkommuner.

—Minga patienter kdnner sig idag
hanvisade till akuten, men sa ska det
inte behova vara. Primarvarden ska
fungera som forsta instans for mindre
akuta dkommor, sdger han.

Just bristen pé vardplatser har for-
samrat arbetsmiljon pa vdrdavdelning-

arna. I samma undersokning uppger 98
procent av sjukskoterskorna att bristen
pd vérdplatser dr mycket allvarlig eller
allvarlig for patientsikerheten. Vidare
anser 6 av 10 sjukskoterskor att de inte
har forutsdttningar att bedriva vard
med den kvalitet de anser dr nodvin-
dig.

Oacceptabelt

—Jamfort med manga andra linder har
vi fina medicinska resultat i Sverige.
Men det ar givetvis oacceptabelt att

sd mdnga gér till jobbet varje dag och
kanner att man inte ar nojd med kvali-

AKUTSJUKVARDEN AR EN
vardematare pa hur det
ser ut pa andra vardav-
delningar och resultatet
visar pa behovet av en
omstallning av svensk
sjukvard

teten och det man presterar, siger Gab-
riel Wikstrom.

- Vi méste darfor se till att utbilda
fler sjukskoterskor och att de som re-
dan jobbar inom varden far utlopp for
sin kompetens och en battre arbetsmil-
jo, fortsatter han.

En viktig atgidrd for att forbattra
sjukskoterskornas situation har varit
att fornya overenskommelsen med SKL
om statligt stod genom den sa kallade
Professionsmiljarden. Nytt for i ar dr
att regeringen 6ronmarkt 300 miljoner

r

Gabriel Wikstréom (S), halso-
och sjukvardsminister.
Foto: Kristian Pohl/Regeringskansliet

till specialistutbildning av sjukskoter-
skor.

Kompetensforsorjningen nyckeln
- Kompetensforsorjningen dr nyckeln
till att forbattra varden. Specialistsjuk-
skoterskor dr en viktig grupp som vi har
en reell brist pa och det ar extra viktigt
att satsa pd, sager Gabriel Wikstrom.
Vem som bér huvudansvaret for hur
vardens behov av personal ska losas
rader det delade meningar om. Gabriel

Wikstrom skulle garna se ett nirmare
samarbete mellan SKL, fackférbunden,
Socialstyrelsen och regeringen for att
l6sa problemet.

- Landstinget har ansvar for att
vérdpersonalen finns dir och kan ut-
fora sina arbetsuppgifter. Men sjuksko-
terskebristen dr en gemensam utmaning
och vi behover tillsammans se 6ver hur
man kan gora for att rekrytera och be-
hélla sjukskoterskor, avslutar Gabriel
Wikstrom. |

Vardplatskoordinator/
ALMA-sjukskoterska

P& Akutkliniken, Universitetssjukhuset i

Linkoping finns ett team bestdende av fyra

vardplatskoordinatorer som har ett
Overgripande uppdrag som stracker sig dver

universitetssjukhuset.

Det &r ett team av sjukskéterskor med I&ng
erfarenhet som nu soker ytterligare en
kollega som vill ingd i deras grupp mitt i

regionostergotland.se/jobb

centrum av universitetssjukhuset.

Lockas du av utmaningar och att kunna
pdverka helheten pd universitetssjukhuset

kan det har vara uppdraget for dig!

den 31 mars.

Valkommen med din ansdkan senast

Region

Ostergétland
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Intensivvardssjukskoterskor - specialister
pa omvardnad 1 en hogteknologisk miljo

Att arbeta som specialistsjukskoterska med inriktning mot in-
tensivvard ar utvecklande, variationsrikt och mangsidigt. Helen
Conte, som ar intensivvardssjukskoterska pa Karolinska universi-
tetssjukhuset i Huddinge, valde sin specialistinriktning eftersom
hon ville skaffa sig en bade bred och djup specialistutbildning.

INTENSIVVARD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

- Jag tog sjukskoterskeexamen 1997
och utbildade mig till intensivvards-
sjukskoterska 2002. Sedan
dess har jag arbetat pd IVA
pa Karolinska universitets-
sjukhuset i Huddinge samt
varit anstilld som universi-
tetsadjunkt pa specialistsjuk-
skoterskeutbildningen pa
Karolinska Institutet, siger
Helen Conte.

Helen Conte, intensiv-
vardssjukskoterska pa
Karolinska universitets-
sjukhuset i Huddinge.

Team i hogtekno-
logisk miljo

En drivkraft att fordjupa
sina kunskaper om vilka faktorer som
gOr att patienter forsamras i sina sjuk-

domstillstind fick henne att utbilda
sig till intensivvardssjukskoterska, en
specialistutbildning som ger en bade
bred och djup kunskapsbas. Kunskaps-
utvecklingen gér snabbt inom intensiv-
vard och man utvecklas standigt som
intensivvardssjukskoterska, oavsett om
man stannar liange i en verk-
samhet eller viljer att prova
pa olika IVA-verksambheter.
—Som IVA-sjukskoterska
arbetar du i team tillsammans
med specialistldkare, sjuk-
gymnaster och erfarna under-
skoterskor. For den som trivs
med att arbeta i team ger det
goda mojligheter till att ldra
av varandras erfarenheter.
Som intensivvardssjukskoter-
ska arbetar du i en hogtek-
nologisk miljo dar du méste integrera
omvardnad med behandlingsmetoder

som dr avgorande for patientens hélsa
och vilbefinnande. Du kan dven vilja att
fordjupa dig i exempelvis omvéardnad av
patienter som vardas inom thorax eller
neurointensivvard eller inom intensiv-
vard for barn, siger Helen Conte.

Lon och arbetstider viktigt

Hon betraktar intensivvardsavdelning-
ar som attraktiva arbetsplatser, men en
nyckelfrdga ar hur verksamheterna far
IVA-sjukskoterskorna att vilja stanna
kvar. En attraktiv [6neutveckling, ar-
betstider som anpassats till att intensiv-
vard ibland dr utmanande och tungt ar
viktigt. Vidareutvecklingsmojligheter

och mojlighet till medbestimmande pa
arbetsplatsen dr ndgra av de faktorer

som avgor om intensivvardssjukskoter-
skor stannar eller soker sig till en an-
nan verksamhet.

—Det ir ocksd viktigt att skapa for-
utsdttningar for att [VA-sjukskoterskor
verkligen far dgna sig at det de ar utbilda-
de for, nimligen omvérdnad i en hogtek-
nologisk milj6 och att de far mojligheter
att vara med och utveckla varden, girna i
team tillsammans med likare, undersko-
terskor och sjukgymnaster. Det dr dven
viktigt att sjukskoterskor far specialistut-
bilda sig med full [6n under utbildningen,
avslutar Helen Conte. |

Patienten forst — tillsammans skapar vi den bdsta varden

Varfér &r vi en attraktiv arbetsgivare?

forutsattningar. Darfor erbjuder vi:

sjukskoterska.

For narmare information kontakta:

emil.j.andersson@karolinska.se

Valkommen med din ansékan!

Universitetssjukhuset

Annonserna finns pa: www.jobb.sll.se

VALKOMMEN SOM SJUKSKOTERSKA
TILL FUNKTION AKUT HUDDINGE

Far att kunna ge vara patienter en vard med hog kvalitet s& behéver du som sjukskoterska ha ratt

e en mojlighet att arbeta reducerad arbetstid (32:20) med heltidslon.

o tydliga karridrvagar for sjukskoterskor bla genom inrattande av tjanster som bitradande universitets
sjukskoterska, vilket &r en del av Magnetmodellen.

e en speciell satsning med ett 2 arigt utbildningsprogram inom akutsjukvard f6r dig som &r nyutexaminerad

Vi sdker dig som har ett genuint intresse av akutsjukvard som tillsammans med oss inom Funktion Akut vill
utveckla den akuta varden fér och med patienten.

Inom var funktion finns méjlighet att arbeta pa akutmottagning och inom slutenvard: KAVA, MAVA, MIMA,
AVA och AKVA. For att du som sjukskéterska ska fa en inblick i patienternas resa genom vérden, for att cka
vart samarbete och din kompetens — sa arbetar vi dver enhetsgranser.

Tycker du det later intressant — da kan detta vara en arbetsplats for dig!

Akutmottagningen & AKVA: Omvardnadschef Emil Andersson, tel: 08-585 804 08,

AVA: Omvardnadschef Sophie Lallét, tel: 0725-96 84 03, sophie.lallet@karolinska.se
KAVA: Omvardnadschef Johanna Helge, tel: 08-585 893 68, johanna.helge@karolinska.se
MAVA & MIMA: Omvérdnadschef Christa Olovsson, tel: 08-585 831 23, christa.olovsson@karolinska.se

KAROLINSKA

Las mer och ansck pa www.karolinska.se/jobb
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Sjukskoterskor kan bidra till
sjukvardens innovationsarbete

Sjukvardens medarbetare
ar en viktig resurs i verk-
samheternas standigt pa-
gaende utvecklings- och
innovationsarbete. Sjuk-
skoterskor fungerar ofta
som spindeln i natet och
har déarmed god Gverblick
6ver saval patientfloden
som vardkedjor. Manga
sjukskoterskor har dessut-
om idéer om hur sjukvar-
den kan forbattras.

INNOVATIONSARBETE

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Jag vill uppmana fler sjukskoterskor
att ta aktiv del i sjukvardens innova-
tions- och forbattringsarbete. Sjuksko-
terskor har ofta en stark drivkraft att
forbattra varden, deras kompetens dr
virdefull och viktig i vardutvecklings-
arbetet, sager Therese Sjoberg, som ar
innovationsstodjare pa Innovations-
platsen vid Karolinska universitets-
sjukhuset, ett forum for innovationer
och idéer som ska bidra till att for-
battra och utveckla hilso- och sjuk-
vérden.

Therese Sjoberg har tidigare arbetat
som sjukskoterska vid Skdnes univer-
sitetssjukhus i Lund och som barn-
sjukskoterska pa Astrid Lindgrens
Barnsjukhus i Solna. Hon har ldnge varit
intresserad av innovationer i sjukvarden
och arbetar sedan tva &r tillbaka pa In-
novationsplatsen. Hon har bland annat
utsetts till finalist i utmérkelsen Arets
Maojliggorare av Vinnova och har av tid-

ningen Veckans Affarer rankats som en
av Sveriges 101 framsta supertalanger.

Idéer och foérbattringsforslag
Innovationsplatsen vid Karolinska uni-
versitetssjukhuset arbetar strategiskt
med innovation for att mota hélso- och
sjukvdrdens utmaningar och skapa
basta mojliga nytta for dess patienter
och medarbetare. Innovationsplatsens
medarbetare fingar upp idéer och be-
hov fran sjukvdrdsmedarbetarna och
arbetar med dem hela vagen, fran kart-
laggning av problemet till implemen-
tering av de fardiga innovationerna i
sjukvardsverksamheten pé Karolinska.
Innovationerna kan sedan spridas i 6v-
riga Sverige och dven internationellt.

SJUKSKOTERSKOR HAR
OFTA en stark drivkraft
att forbattra varden,
deras kompetens ar var-
defull och viktig i vard-
utvecklingsarbetet

—Jag arbetar bland annat med att
fanga upp idéer och forbittringsfor-
slag ute i vardverksamheterna, att lotsa
medarbetare med innovationer ritt i
systemet och att koppla ihop individer
fran olika verksamheter som tillsam-
mans kan forverkliga innovationerna.

Jag tycker att fler arbetsgivare borde

tillvarata sjukskoterskors kompetens

Therese Sjdberg, och formdga att utveckla verksamhe-

innovationsstéd-
jare pa Innova-
tionsplatsen vid
Karolinska univer-
sitetssjukhuset.

Foto: Ola Lundstrém

ten med hjilp av innovationer av olika
slag, sager Therese Sjoberg.

BarncancerAppen

Ett exempel pd en innovation som

Therese Sjoberg varit med och

utvecklat dr BarncancerAppen,
en app som samlar stora de-
lar av den information som
familjer till barn som véardas
for cancer behover. Appen

har utvecklats vid barnonko-

logen vid Astrid Lindgrens

barnsjukhus.

Dagvardsavdelning
for barn med cancer
Ytterligare en innova-
tion som hon varit del-
aktig i ar etableringen
av en akut dagvardsav-
delning f6r barn med
cancer pa Astrid Lind-
grens barnsjukhus. Av-
delningen innebar att barn
med cancer inte behover
vanta pa den ordinarie akut-
mottagningen och dar traffa la-
kare som de tidigare inte traffat.
Den nya avdelningen avlastar
bade barnakuten och barnonko-
logen. |

THERESE SJOBERGS RAD KRING INNOVATIONS- OCH FORBATTRINGSARBETE

B Lyft blicken i ditt dagliga arbete och
fundera kring hur verksamheten kan
forbattras. Vaga tanka stort och skapa
en vision av hur det ideala arbets-
séttet och innovationsklimatet skulle
kunna se ut pa just din arbetsplats.
Borja darefter att forverkliga dina for-
battringsférslag i liten skala.

B Eninnovation behdver inte innebara att
man uppfinner nagot i klass med hjulet.
En innovation kan vara en idé om ett nytt
arbetssatt, en idé som effektiviserar patient-
flodet eller en teknisk idé som underlattar
det kliniska arbetet. Din idé behover inte
vara revolutionerande, ofta racker det att
den ar ny fér den verksamhet du arbetar i.

B Samla dina och kollegornas for-
battringsférslag och undersok
vilket externt stéd ni kan fa i
arbetet med att forverkliga era
idéer. For att férverkliga inno-
vationer krévs ofta lagarbete,
bade mellan medarbetare i var-
den och externt.

VILL DU VARA FRI SOM EN

Ni har u??dra% 1 hela lar\dd:.l

nNS

Centric Care

och Vi har bemannat

www.centriccare.nu

STOCKHOLM | GOTEBORG | MALMO | OREBRO
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vitden sedaml 2000, 4l
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Medicinkliniken starker
sjukskoterskors yrkesroll

Pa medicinkliniken vid
Danderyds sjukhus star-
tades i januari 2017 ett
omfattande forandrings-
arbete med syfte att
starka sjukskoterskornas
yrkesroll och patient-
sakerheten. Foérand-
ringsarbetet har hamtat
inspiration fran bland an-
nat lakarorganisationen
och magnetmodellen.

FORANDRINGSARBETE

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Medicinkliniken pa Danderyds sjuk-
hus har liksom ménga andra liknande
verksamheter haft hog omsittning pa
sjukskoterskor och sjukskoterskebrist.
Sjukskoterskornas arbetsbelastning har
varit for hog och det har funnits en
brist pa seniora och erfarna sjuksko-
terskor.

—TIjanuari 2017 tog vi ett helhets-
grepp om problemet for att skapa goda
forutsattningar for att ge omvardnad
med hog kvalitet och méjlighet till pro-
fessionell utveckling for sjukskoterskor.
Vi ville med helhetsgreppet skapa en
attraktiv arbetsmiljo for sjukskoterskor,
dar kompetens tas tillvara och dir man
jobbar i team under handledning och
standigt lirande, sager Birgitta Milton,
specialistsjukskoterska i intensivvard
och sedan 2011 vardchef pd medicinkli-
niken pa Danderyds Sjukhus.

Helhetsgreppet har fyra hornstenar:
kompetens- och karridrvigar for sjuk-
skoterskor, nytt arbetssitt, ledarskap

med fokus pa omvardnad och en hall-
bar kvalitetsorganisation.

Kompetens- och karridrvigar
Kompetens- och karridrviagar kom-
mer att ha tydlig koppling mot vard-
verksamhet, verksamhetsbehoven och
klinisk expertis dar varje steg ar vilde-
finierat och bygger pa reella och for-
mella kompetenser. Loneutveckling och
karridrvagar ska utgd ifran kunskap
och verksamhetsbehov.

Nytt arbetssatt

Oavsett hur linge en sjukskoterska har
varit fardig har han eller hon tidigare
forvantats utfora samma arbete i vard-
laget en vanlig arbetsdag.

— Vi infor en helt ny tjanst for erfarna
sjukskoterskor pa vara vardavdelningar:
klinisk ledningssjukskoterska. Den nya
tjansten med omvardnad i fokus inne-
bar att den erfarna kollegan ansvarar
for patienten tillsammans med en yngre
kollega, med ungefir samma ansvars-
fordelning som 6verlikaren och avdel-
ningsldkaren har, siger Birgitta Milton.

VI VILL MED ett helhets-
grepp skapa en attraktiv
arbetsmiljo f6r sjuksko-
terskor dar kompetens
tas tillvara

Den nyutexaminerade sjukskoter-
skan far mojlighet till ett strukturerat
lairande av mer erfarna kollegor i en
direkt vardsituation, med ett successivt
okat ansvar och de erfarna kollegorna
ges utrymme for att utveckla en kvali-
tetsdriven verksamhet.

—Genom den nya rollen okar
tryggheten pa passet och kunskapen i
organisationen. Dessutom okar patient-
sakerheten. Véra kliniska ledningssjuk-
skoterskor har hog bade formell och

reell kompetens. Det dr en unik sats-
ning som, sd vitt jag vet, inte finns na-
gon annanstans, sager Birgitta Milton.

Ledarskap

Ledarskapet utgér fran och genomsyras

av omvardnad och priglas av nirva-

ro och tydlighet. Det innebir att alla

omvardnadschefer behover ha gedigen

kunskap i och intresse for omvardnad.
— Vi gor chefssjukskoterskorna del-

aktiga i omvardnaden genom att de ska

delta i dialogen kring det kliniska arbe-

tet, sdger Birgitta Milton.

Kvalitetsorganisation

—Till sist forstarker vi var kvalitets-
organsation genom att skapa tydliga
kommunikationsvigar fran patient till
sjukhusets olika kvalitetsrdd och till-

Birgitta Milton, vardchef
pa medicinkliniken pa
Danderyds sjukhus.

Foto: Thomas Henrikson

baka och vi tydliggor alla roller och be-
slutsvigar i den organisationen, siger
Birgitta Milton.

Det skapar forutsdttningar for att
arbeta med kvalitetsfragor som logiskt
hakar i sjukhusets olika fora samt ser
till att ritt kompetens kommer till nyt-
ta vid rte tillfille.

Birgitta Miltons rad till andra klini-
ker som vill genomfora den hir typen
av fordandringsarbete ar att folja upp
och mita resultatet kontinuerligt for
att sikerstalla att de ar pa ratt vig.

- Vi har valt att méta ur fyra per-
spektiv: medarbetaren, kvalitet- och

patientsikerhet, patientnojdhet samt
ekonomi. Vaga initiera en sddan har
satsning, dven om ni inte ar sakra pa
vilka resultat den kan generera, avslu-
tar Birgitta Milton. |

Skandinaviens nordligaste tekniska universitet
Forskning & utbildning i virldsklass

Studera pa distansvid )
Lulea tekniska universitet

® Specialistsjukskoterska distrikisskoterska
® Specialistsjukskoterska ambulanssjukvard

® Specialistsjukskoterska intensivvard

® Specialistsjukskoterska anestesisjukvard
® Specialistsjukskoterska psykiatrisk vard, natbaserad utbildning

LULEA
TEKNISKA
UNIVERSITET

Information: Itu.se/specialistsjukskoterska Kontakt: Carina Nilsson, carina.i.nilsson@Itu.se
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Viktigast for kvalitet — kompetens,
personcentrering och personaltathet

| Framtidens Karriar — Sjuk-
skoterskas undersokning den
3-13 februari 2017 fick sjuk-
skoterskorna fragan: “Vilka ar
de viktigaste kriterierna for
kvalitet inom halso- och sjuk-
varden?” De dominerande
svaren var kunskap, kompe-
tens och erfarenhet.

KVALITET | SJUKVARDEN

TEXT HANNA ENGSTROM

Cirka hilften av sjukskoterskorna
framholl att sjukvardspersonal behover
ha relevant utbildning och kunskap.
Det ar ocksd viktigt att ta tillvara erfa-
renhet. Man méste virna om den vil-
utbildade och mer erfarna personalen
sd att de vill arbeta kvar.

Ritt kompetens
Inom samma kategori framholl man att
det méste finnas tid for fortbildning.

Kompetens ska framjas och personalen
bor fa kontinuerlig utbildning for att
halla sig uppdaterad. Ritt kompetens
skapar trygghet och fortroende och
kan ge god kvalitet i varden.

Personcentrerad vard

Det nist vanligaste svaret handlade om
bemotandet av patienterna. En tredje-
del av sjukskoterskorna podngterade
vikten av god patientkontakt. Snabbt
omhindertagande, respekt, empati och
tillgdnglighet var ord som dterkom ofta.
Flera betonade individanpassning och
man ville se en personcentrerad vard dir
patienterna kan kinna sig trygga. ”Att
patienten blir sedd och tagen pa allvar”

av personal som tar sig tid och inte ar
stressad var en onskan som manga hade.

Hogre personaltithet

Tillrackligt med personal, det vill siga
hogre personaltithet, ansdgs vara en
viktig punkt for att skapa kvalitet i
sjukvarden. Man vill ha mer personal
for att skapa ritt forutsittningar for de
anstillda och kunna leverera bra vérd.

Patientsdkerhet

Vidare var sikerheten i varden hogt
prioriterad och ménga menar att pa-
tientsikerheten mdste komma i forsta
rummet, framfor exempelvis ekonomi.
God bemanning och kompetens kan

ocksa dterkopplas till patientsiker
vérd.

Mer tid

Slutligen namns ordet tid frekvent i
undersokningen. Det handlar om tid
for patienten, tid for reflektion och
eftertanke samt tid for dterhamtning.
Flera 6nskade sig tid for individanpas-
sad omvdrdnad och att hinna lyssna
in patienterna och gora kvalitativa
bedomningar. Eller helt enkelt som en
person siger: “tid att kunna gora ett

bra jobb”. u

KRITERIER FOR KVALITET

Viktigaste kriterierna for kvalitet
inom halso- och sjukvarden

1. Kompetens och erfarenhet
Personcentrerad vard
Hogre personaltathet

Patientsakerhet

o B

Mer tid for patienten, for reflektion
och fér aterhamtning

SVART ATT
KOMMA IN.

Stipendium avseende
vila och rekreation

LATT ATT
KOMMA UT.

Sophiahemmet har en lang tradition av sjukskéterskeutbildning och utéver
grundutbildningen finns idag dven specialistsjukskoterske- samt barmorske-
program. Kombinationen av var kliniska relevans, moderna pedagogik och
patientndra forskning ger dig som student en gedigen trygghet i ditt val
av den basta utbildningen. 9 av 10 far jobb direkt efter avslutad utbildning
pa Sophiahemmet Hogskola, det ar minst sagt ett gott betyg.

Lds mer om oss pa shh.se

SOPHIA HEMMET
HOGSKOLA

Stipendiet kan sokas av i Sverige legitimerade sjukskoterskor
samt studerande som genomgér sjukskdterskeutbildning och
som pa grund av hilsoskal ar i behov av vila och rekreation for
att bibehalla eller dtervinna hilsa och arbetsforméga.

Stipendiet &r avsett for vila och rekreation och kan inte utgé till
studier eller till personliga levnadsomkostnader. Det kan inte
heller anvindas till annan person dn den sdkande.

Sjukskoterskor som dr 67 ar och éldre kan inte erhélla stipendiet.

Sista ansokningsdagar ar arligen
1 februari, 1 maj och 15 oktober.

Skicka ansokan till:
Stiftelsen Dagmar och Axel Bildts donation, Svenska Roda
Korset, Ekonomienheten, Box 17563, 118 91 Stockholm

Ansokan gors pa sérskild blankett som hidmtas

pa Roda Korsets hemsida www.redcross.se/Bildt

eller 08-452 48 81. Dér finns 4ven mer information om krite-
rier for ansokan. For mer information,

kontakta Malin Bessner pa 08-452 48 81

eller malin.bessner@redcross.se

Vdlkommen med din ansokan! RodaKorset
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Bemanning utifran patienternas behov

6 av 10 sjukskoterskor har inte forutsattningar att bedriva vard
med den kvalitet som de anser nédvandig. Det visar Framti-
dens Karriar — Sjukskoterskas undersdkning i februari 2017.

VARDKVALITET

TEXT ANNIKA WIHLBORG

- Undersokningsresultatet forvdnar mig
inte, kraven som stills pa sjukskoter-
skor blir allt hogre. De ska inte bara
ansvara for patientens omvardnad, de
ska dven vara logistiker for patientens
vag genom vardkedjan. Samtidigt har
arbetstempot 6kat, manga kianner att
de inte hinner hantera alla de arbets-
uppgifter som hamnar pa deras bord,

sdger Anna Lena Brantberg, specialist-
sjukskoterska i anestesi och kvali-
tetsutvecklare pa ortopedkliniken pa
Sodersjukhuset i Stockholm.

Utga fran patienternas behov
Hon anser att hilso- och sjukvarden
behover bli bittre pa att bemanna uti-
fran patienternas behov, vilket stiller
krav pd graderingar av patienternas
behov i form av vardbehovsmatningar.
Det skapar forutsittningar for en dyna-
misk bemanning dar forstairkning kan
goras av arbetspasset med undersko-

terska eller sjukskoterska utefter vilken
omvérdnad patienten ir i behov av.
—Merparten av arbetstiden pa ett
dygn ar jourtid och d& drar vi av
tradition ned bemanningen till ett
minimum. Men patienter liggs in pa
avdelningarna fran akuten alla tider
pd dygnet, operationer gors i stort sett
dygnet runt och patienter blir forsam-
rade och behover akuta atgirder dven

pa jourtid. Aven patienternas behov av

Anna Lena Brantberg, kvalitetsutvecklare pa or- omvardnad dr i stort sett lika stort pa

topedkliniken pa Sddersjukhuset i Stockholm. jourtid samtidigt som stodet fran medi-

cinsk personal och hilsoprofessionerna
ir som minst. Det blir en stor belast-
ning pa vardpersonalen under jourtid,
sdger Anna Lena Brantberg.

Arbeta i fungerande team
Ytterligare en dtgard som kan stiarka
kvaliteten i sjukvérden dr, enligt Anna
Lena Brantberg, att forstiarka det inter-
professionella samarbetet.

VARDEN SKULLE VINNA
mycket pa att lara sig
mer om vad det innebar
att pa riktigt arbeta i
fungerande team

—Vérden arbetar fortfarande mycket
i stupror, vi skulle vinna mycket pa att
lara oss mer om vad det innebar att
pa riktigt arbeta i fungerande team.

Det stiller krav pa tydliga strukturer
for vart arbete sa alla i teamet inklu-
sive patienten vet vad som forvintas
av dem under vardtid. Kompetens-
utveckling bor vara en naturlig del i
det dagliga arbetet. Interprofessionellt
samarbete fraimjar kompetensutveck-
ling, det borde vara en naturlig del i
det dagliga arbetet, sager hon.

Hon anser dven att sjukvarden be-
hover satsa mer pa specialistsjuksko-
terskor och tydlig karridrsutveckling
med differentierade tjdnstenivder for
sjukskoterskor.

— D4 maste det ocksa finnas tjinster
pé olika kliniska nivder for sjuksko-
terskor. Det ska 1ona sig att kompe-
tensutveckla sig och gora karriar. D3
kommer det ocksd att markas i loneku-
vertet for medarbetaren och inte minst
for patienten att kvaliteten i varden blir
bittre, siger Anna Lena Brantberg. M

HAR DU FORUTSATTNINGAR ATT BEDRIVA VARD MED KVALITET?

Har du férutsattningar att bedriva vard med den kvalitet som du anser nédvandig?

o I 5%

Nej

62%

Utbilda dig till
specialistsjukskoterska!

Varje host erbjuder Uppsala universitet flera specialiserade
inriktningar.

Specialistsjukskoterskeprogrammet ar for dig som

vill fordjupa dina kunskaper. Du far undervisning i att
sjalvstandigt ansvara for patientens omvardnad inom sluten
och oppen vard, delta i utveckling av halso- och sjukvard i
samverkan med andra professioner och leda utvecklingen
av evidensbaserad vard.

Programmet ges pa bade hel- och halvfart och delvis
webbaserat.

Inriktningar vid Uppsala universitet

Ambulanssjukvard Intensivvard

Anestesisjukvard Kirurgisk vard
Diabetesvard Operationssjukvard
Distriktsskoterska Psykiatrisk vard

Halso- och sjukvard for
barn och ungdom

Ansok till specialistsjukskoterskeutbildningen 15 mars—18 april.

www.uu.se/utbildning ,

UPPSALA
UNIVERSITET
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Bemanningssjukskoterskor avlastar
och sakrar tillgang till vard

49 procent av sjukskoterskorna anser att bemanningsforetagen
for sjukskoterskor bidrar till halso- och sjukvarden. Ann-Kari Ede-
nius, forbundsdirektor pa Bemanningsforetagen, anser att be-
manningsforetagen for sjukskoterskor kan bidra pa manga satt.

BEMANNINGSFORETAGEN

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Undersokningsresultatet tyder pa att
manga sjukskoterskor, dven de som
sjdlva inte har erfarenhet av att arbeta

SJUKSKOTERSKOR FRAN
BEMANNINGSFORETAG

kan tillfora vardefull
erfarenhet

for bemanningsforetag, inser vilken
nytta bemanningsskoterskorna kan
tillféra i manga olika delar av halso-

och sjukvéarden. Resultatet bekriftar
dven de undersokningar vi sjdlva gjort
om bemanningsforetags betydelse i
hilso- och sjukvarden, siger Ann-Kari
Edenius, forbundsdirektor pd bransch-
organisationen Bemanningsforetagen.
Vérdbemanningspersonal stdr for
narvarande for 3,6 procent av lands-
tingens samlade kostnader for kompe-
tensforsorjning. Aven om de star for en
forhéllandevis liten andel av den sam-
lade kompetensforsorjningen sa anser
madnga att de pa olika sitt kan bidra
till hilso- och sjukvardens utveckling.

Strategisk kompetensforsorjning
- Sjukskoterskor frdn bemanningsfore-
tag avlastar den anstillda personalen

ANSER DU ATT BEMANNINGSFORETAGEN BIDRAR?

Anser du att bemanningsféretagen for sjukskoterskor bidrar till halso- och sjukvarden?

1o I %
e I %

]
!I

Ann-Kari Edenius, férbundsdirektor pa branschorganisationen Bemanningsféretagen.

ndr de kommer ut till en arbetsplats
pd uppdrag. De bidrar dven till att
sakra patientens tillgdng till vard nar
operationer och andra virdbesok som
annars skulle ha behovt stillas in pa
grund av personalbrist anda kan ge-
nomforas. Sjukskoterskor fran beman-
ningsforetag kan dven tillfora vardefull
erfarenhet som kan bidra till att ut-
veckla vardverksamheten, siger Ann-
Kari Edenius.

Hon anser att bemanningssjuksko-
terskor pd manga hall kan fylla en mer

strategisk roll i hilso- och sjukvérden,
men dé krivs att de betraktas som en
del av den langsiktigt strategiska kom-
petensforsorjningen snarare dn en akut
16sning i samband med vakanser och
sjukfrénvaro.

—I médnga andra branscher betrak-
tas bemanningsforetag som en samar-
betspartner vad galler sdvil kort- som
langsiktig kompetensforsorjning. Jag
tror att hilso- och sjukvarden skulle
ha mycket att vinna pa att anamma det
synsittet, siger Ann-Kari Edenius. M

Bemanningsforetagen bidrar med

arbetskraft och nmliga loner

"P3 vilket satt bidrar bemanningsféretagen for sjukskoterskor

till halso- och sjukvarden?” Den fragan fick sjuksk&terskorna av
Framtidens Karriar — Sjukskoterska och enligt sjukskoterskorna
bidrar de med arbetskraft, rimliga |6ner, battre arbetsvillkor samt

erfarenhet och kompetens.

BEMANNINGSFORETAGENS BIDRAG

TEXT HANNA ENGSTROM

Bemanningsforetagen bidrar med ar-
betskraft och fyller ut personalluckor.

BEMANNINGSFORETAGEN
BIDRAR MED arbetskraft
och fyller ut personal-
luckor

De bistir med akuta och langsiktiga
l6sningar vid personalbrist och hjil-

per till att avlasta ordinare personal.
Minga menar att bemanningsforetagen
ar en forutsittning for att klara vard-
garantin och siger ”utan dem hade vi
inte klarat oss”. Foretagen ticker upp
ett behov dir landstingen brister.

Rimliga l6ner

Positivt, menar manga, ir att beman-
ningsforetagen betalar en hogre l6n
och att de driver pé loneutveckling-
en. Ofta uttrycker man sig i modesta
termer kring att man onskar ”rimlig”
eller ”skalig” 16n och ”mer rittvis l6n
i forhallande till arbetet”. Tack vare
bemanningsforetagen sitts lonen i

perspektiv, en person skriver ”beman-
ningsforetagen betalar sjukskoterskan
den 16n den ar vird”.

Bittre arbetsvillkor

De sjukskoterskor som har valt beman-
ningsbranschen framhéller battre arbets-
villkor sdsom mer variation i arbetet,
flexibla arbetstider och storre valmojlig-
heter. Man ar positiv till den konkur-
renssituation som uppstar och att det
finns ett alternativ till offentliga arbets-
givare. En person siger: ”Pa tiden att
sjukskoterskor ar konkurrenskraftiga!”

Erfarenhet och kompetens
Den fjarde storsta kategorin handlar
om erfarenhet och kompetens. Mdnga
uttrycker att sjukskoterskorna fran
bemanningsforetag har stor erfaren-
het frin ménga olika virdomraden
och bidrar med bred kunskap. Beman-
ningsforetagen erbjuder sina anstallda

fortbildning vilket uppskattas och kan
gynna alla.

En del tycker att bemanningsforeta-
gen inte "borde behovas” och att kon-
tinuitet, rutiner och kvalitet ifrdga om
personkdannedom kan bli forsamrad
vid kortare uppdrag. Om landstingen
erbjod battre villkor och 16n skulle per-
sonalen stanna och behovet av extern
bemanning inte vara lika stort. |

BEMANNINGSFORETAGENS BIDRAG

Bemanningsféretagens bidrag till
hélso- och sjukvarden

1. Arbetskraft och avlastning

2. Rimliga léner och driva pa l6neut-
vecklingen

3. Battre arbetsvillkor och alternativ till
offentliga arbetsgivare

4. Viktig erfarenhet och kompetens

Biaquoi) 37 0104
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Rattspsykiatri
— Det roligaste jobbet jag har haft

Mariett Svensson hade arbetat 25 ar inom somatiken nar hon boérjade pa ratts-
psykiatrisk slutenavdelning i Hassleholm. Nio ar senare stormtrivs hon fortfaran-
de med sina arbetsuppgifter dar ingen dag ar den andra lik.

RATTSPSYKIATRI

TEXT PAOLA LANGDAL

—Jag sokte mig hit for att f4 mer tid
med patienterna, sdger Mariett Svens-
son som sett hur kontakten blivit
mindre sedan hon borjade som sjuk-
vardsbitrade och sedan sjukskoterska
inom somatiken.

—Inom psykiatrin d4gnar vi mycket
tid at att samtala och bygga allianser,
vilket ger en djupare forstaelse for pa-
tientens problematik, fortsitter hon.

Stor delaktighet

Mariett Svensson berittar vidare att ar-
betet som specialistsjukskoterska pé en
rattspsykiatrisk slutenvardsavdelning
innebir stor delaktighet i hela vardpro-
cessen — allt frdn utflykter och patient-
besok till inhandling och planering.

—Har pa avdelningen har persona-
len mycket att sdga till om och ett nira
samarbete med likare och chefer, vilket
gor jobbet extra roligt, siger Mari-
ett Svensson som garna vill sld hal pd
myten om att arbetsmiljon skulle vara
farlig.

INOM PSYKIATRIN AGNAR
vi mycket tid at att sam-
tala och bygga allianser,
vilket ger en djupare
forstaelse for patientens
problematik

—Nir jag ar ute och foreldser pd
skolor for vardare och sjukskoterskor
brukar jag friga vad de tanker nir de
hor ordet rattspsykiatri. Mdnga brukar
da referera till granskningar i medier.
Nir jag stiller samma friga efter fore-

lasningen brukar de siga: ”Det hade

vi ingen aning om”, siger hon och be-
rattar att praktikanter pd avdelningen
brukar forvdnas 6ver hur lugnt det dr.

Viktigt med talamod

Men den som funderar pd ett arbeta
inom rattspsykiatri bor vara utrustad
med mycket tdlamod.

—Det finns patienter som varit har
i flera dr utan att gora ndgra storre
framsteg vilket kan vara frustrerande.
Men man fér aldrig fordumma patien-
ten utan mdste ha forstdelse for pro-
blematiken som ligger bakom. Ju mer
kunskap man har desto littare dr det,
sdger Mariett.

Att rekrytera personal till psykiatrin
har linge varit en utmaning for varden
och personalomsittningen dr ofta stor.
Men pa rittspsykiatriska avdelningen
Mariett arbetar pa har personalstyrkan
jobbat minga ar tillsammans.

-

Mariett Svensson, sjukskoterska pa rattspsy-
kiatrisk slutenavdelning i Hassleholm

—Flera som praktiserat har vill
stanna eller soker sig till andra delar
av psykiatrin vilket dr positivt. Men ar
man ute efter fart och flikt bor man
soka sig till akutmottagningen. Har ar
det vildigt lugn, avslutar hon. |
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Varden av aldre behover prio-
riteras och omorganiseras

99 procent av sjukskoter-
skorna anser att fragan
om varden av aldre ar
viktig eller mycket viktig
for halso- och sjukvarden.
Hur ska varden av det
kraftigt okande antalet
aldre hanteras och orga-
niseras?

VARDEN AV ALDRE

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—En av hilso- och sjukvérdens ab-
solut storsta utmaningar ar varden

av den viaxande gruppen skora och
multisjuka dldre, s& det dr absolut inte
overraskande att 99 procent anser att
frdgan ar viktig, sdger Yngve Gustaf-
son, professor i geriatrik vid Umed
universitet. Han har arbetat med dldre
patienter i drygt trettiofem &rs tid.
Han har dven forskat kring vard av
ildre, bland annat med fokus pa opti-
mal behandling av patienter med hoft-
frakturer och hur man pa basta sitt
kan samverka i multidisciplindra team
med specialistkompetens kring aldre
patienters behov.

En anledning att vdrden av det
kraftigt okande antalet dldre dr en sd
viktig fraga for hdlso- och sjukvarden
ar, enligt Yngve Gustafson, att mdnga
dldre drabbas av lunginflammationer,
trycksar, fallolyckor och andra onodiga
komplikationer som kostar samhallet
mycket och orsakar omfattande lidan-
de for patienten.

Samverka i multidisciplinédra team
For att kunna ge den vixande gruppen
aldre patienter kompetent vard krivs
fler specialistsjukskoterskor med inrikt-
ning mot geriatrik. Yngve Gustafson
betonar ocksa vikten av att samverka i

Yngve Gustafson, professor i geriatrik vid
Umea universitet.

multidisciplindra team med specialist-
kompetens som tar ett samlat grepp om
patientgruppens vardbehov. Det kan
minska vardkostnaderna, minska kom-

DEN KOMPETENTA ge-
riatriksjukskoterskan
fyller en nyckelfunktion
1 arbetet med att agera
proaktivt

plikationerna, 6ka overlevnadsgraden
och reducera vardtiderna. Han anser
att de kroniskt multisjuka dldre beho-
ver prioriteras i sjukvirden och att man
bor introducera en samlad huvudman
for varden av denna patientgrupp. Pa
sa satt forebyggs forsoken att flytta an-
svar och kostnader for multisjuka ildre
mellan olika huvudman.

—Den kompetenta geriatriksjuk-
skoterskan fyller en nyckelfunktion i
arbetet med att agera proaktivt, bland
annat genom att forebygga underna-
ring, trycksar, likemedelsbiverkningar
och fallolyckor, inte minst i hemsjuk-
véarden och pa dldreboenden. Geriat-
riksjukskoterskor har mycket stora
mojligheter att hoja kvaliteten pa var-
den for multisjuka aldre, siger Yngve
Gustafson.

Geriatriska vardmottagningar
—Det ir positivt att det rdder en
samsyn kring den har frigan bland
sjukskéterskor, siger Asa-Maria Bir-
gersson, sjukskoterska och ar sedan
drygt tvd ar tillbaks ansvarig for plane-
ringen av den framtida vdrden av ildre
pa Stockholms lidns sjukvardsomréde.
Hon tog sjukskoterskeexamen 2007
och har sedan dess arbetat kliniskt och
som enhetschef pa Jakobsbergsgeriatri-
ken i Stockholm.

Hon tror att sdvil patienterna som
sjukvdrden har mycket att vinna pa att
en s stor del som mojligt av patientgrup-
pens vard kan ske i primér- och hem-
sjukvarden, till exempel pa geriatriska
vardmottagningar. Det skulle innebara
att farre dldre patienter behovde soka sig
till akutsjukvérden och dirigenom mins-
ka vintetiderna, som annars utsatt dessa
patienter for onodiga pafrestningar.

Ambulerande vardteam

—En utokad samverkan mellan ge-
riatriska kliniker och sjukhusvarden
skulle mojliggora direkta inlaggningar
vid behov. Att arbeta i kompetensover-
skridande natverk och med ambuleran-

ALDRE HAR OFTA kom-
plexa vardbehov och ar
1 behov av vardgivare
som kan betrakta deras
halsosituation ur ett
helhetsperspektiv

de vardteam kan bidra till att optimera
varden av dldre som ofta har komplexa
vardbehov och ir i behov av vardgi-
vare som kan betrakta deras hilsosi-

tuation ur ett helhetsperspektiv, sager
Asa-Maria Birgersson.

For att kunna tillgodose dldres
framtida vardbehov krivs, enligt Asa-
Maria Birgerson, betydligt fler specia-
listsjukskoterskor med inriktning mot
geriatrik, inte minst i hemsjukvarden.
Hon anser att politikerna bor skjuta till
extra insatser for att satsningen ska bli
verklighet, men betraktar det dven som
varje enskild arbetsgivares ansvar att
oka sin attraktionskraft. |

Asa-Maria Birgersson, sjukskéterska och an-
svarig for planeringen av den framtida varden
av aldre pa Stockholms lans sjukvardsomrade.

HUR VIKTIG AR FRAGAN OM VARDEN AV ALDRE?

Andelen éldre i Sverige 6kar kraftigt framéver. Hur viktig &r fragan om varden av

aldre for halso- och sjukvarden?

Mycket viktig
Viktig
Inte sa viktig

Inte alls viktig

79%

80
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Storsta utmaningarna inom aldrevarden

“Vilka ar de storsta utmaningar-
na med varden av aldre?” Den
frdgan har sjukskoterskorna
svarat pa i var undersokning.

VARD AV ALDRE

TEXT HANNA ENGSTROM

Det rdder brist pa boende och manga
vill se fler dldreboenden, inte minst
for den sociala aspekten. Vid sjuk-
dom finns behov av fler geriatriska

e Nordens storsta kongress med Geriatrik

avdelningar med kompetent personal
parallellt med mojlighet till god vard i
hemmet. Ofta slussas de dldre mellan
olika boende- och vardinstanser och
ingen tar ett Overgripande ansvar. Man
efterlyser battre samordning mellan
kommun och landsting for att bespara
aldre fran pafrestande akutbesok samt
avlasta sjukhusen. I de fall det ar moj-
ligt skulle varden kunna ske hemma

eller pa dldreboendet. Vidare finns bris-

ter i eftervirden d& ménga ildre blir
kvar pd sjukhusen. Akutplatser ”ocku-
peras” och de gamla blir liggande

VALKOMMEN TILL

|C SENIOR | CENTRUM

MALMO ARENA

och Palliativ Medicin i fokus

e Professionell utstallning
e Las mer och anmal ditt deltagande pa www.senioricentrum.se

“Den viktigaste motesplatsen 2017.
Nordens storsta kongress inom omradet.”

Sélve Elmstahl, vetenskaplig ordférande
och professor i geriatrik

SENIORGALA OCH SENIORMASSA

| samband med kongressen arrangeras
aven en Seniorgala och en publik

Seniormassa.

"En bra valfard och service at alla”

Vard och omsorg, Malmé stad

Vi séker
)

Enkopings kommun &r arbetsplatsen for dig som vill
vara med och skapa det langsiktigt goda samhaéllet.
Inom vard- och omsorgsforvaltningen arbetar vi enligt
det salutogena férhallningssattet och for att ta tillvara de
resurser personer fortfarande har och starka dem.

8-10 MAJ 2017

istillet for att slussas vidare till korrekt
eftervard.

Personal med ratt kompetens
Vérden av aldre kraver specifik kunskap
om aldrande och demens varfor det ar vik-
tigt att rekrytera och behalla personal med
rdtt kompetens. Utbildning, erfarenhet och
kontinuitet blir nyckelfaktorer. I dagens
samhille lever vi allt lingre och de aldre
blir allt fler. Sjukdomar dkar och manga
blir multisjuka vilket kraver specialistvrd,
langre vardtid samt storre resurser. Var-
den brister i sdvil praktiska som sjilsliga

Sjukskoterskor
till vard och omsorg

Las mer pa enkoping.se/ledigajobb

Vi férutséatter att du ar kompetent, vetgirig och
vill medverka till att de du méter far en sa hog livs-
kvalitet som méjligt.

Vilka goda idéer vill du vara med och forverkliga?

aspekter gentemot en patientgrupp som
efter ett ldngt liv fortjanar god vard pd
aldre dagar och i livets slutskede. |

STORSTA UTMANINGARNA

Stérsta utmaningarna med varden
av aldre

e Vardplatser och boenden

e Samordning

e Ratt kompetens hos personalen
o Alltfler &ldre

e Multisjuka okar

Kurser i "Lakemedel och Palliativ Medicin”
for ST-lakare och specialister.

“Vi erbjuder grund- och fortbildning i varldsklass
under tre dagar till alla yrkesgrupper i halso- och
sjukvarden samt inom vard och omsorg.”

Ola Bjérgell, kongresspresident och regionoverlakare

§

KANE

Malmoé stad

9
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nojda med vidareutbildning

54 procent av sjukskoterskorna anser att vidareutbildningen och
fortbildningen fungerar bra. For att forbattra vidareutbildnings-
och fortbildningsmajligheter behovs bland annat battre till-
ganglighet, tydliga karridrstegar och utbildningstjanster.

FORT- OCH VIDAREUTBILDNING

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—For att fler sjukskoterskor ska vara
motiverade att ga en specialistutbild-
ning krdvs ratt forutsittningar. Utbudet
av utbildningsplatser méste motsvara
behovet liksom att tillgdngen pd hand-

ledare som sjdlva adr specialistutbildade
behover bli bittre. En viktig forutsatt-
ning for att kompetensutveckla sig dr
att f4 mojlighet till betald specialistut-
bildning, oavsett om man arbetar inom
sluten vard, primirvérd eller i kom-
munen, sager Helle Wijk, viceprefekt
for samverkan och docent i omvardnad
vid Institutionen for vardvetenskap och
hilsa vid Goteborgs universitet med

HUR FUNGERAR VIDAREUTBILDNINGEN FOR SJUKSKOTERSKOR?

Mycket bra 4%
Bra
Inte bra

Inte alls bra 10%

50%

36%

30 40 50

kombinationstjanst pa Sahlgrenska
Universitetssjukhuset, samt styrelsele-
damot i Svensk Sjukskoterskeforening.

Tydlig karridrstege

Eftersom specialistutbildningar ges av
universitet och hogskolor innebar det
att sjukskoterskor som inte bor i narhe-
ten av ett lirosite har begransade moj-
ligheter till vidare yrkesutveckling. En
faktor som kan bidra till att specialist-
utbildningar och kompetensutveckling
blir mer attraktivt ar darfor att oka till-
gingligheten genom att fler specialistut-
bildningar dven erbjuds pa distans.

- Avgorande 4r givetvis att arbetsgivar-
na efterfragar specialistutbildning, och att
de synliggor behovet och vikten av specia-
listutbildade sjukskoterskor i sin verksam-
het genom en tydlig karridrstege dar okad
formell och reell kompetens medfor utokat
mandat, ansvar och hogre 16n. Detta bor
vara en sjalvklarhet for samtliga specialist-
utbildade sjukskoterskor, sager Helle Wijk.

Erbjudas utbildningstjédnster
Hon efterlyser fler utbildningstjanster
som ger sjukskoterskor mojlighet att

Helle Wijk, viceprefekt fér samverkan och do-
cent i omvardnad vid Institutionen for vardve-
tenskap och hélsa vid Géteborgs universitet.

arbeta halvtid och studera pa halv-
tid. Numera finns dven en mojlighet
for larositena att utveckla och erbjuda
specialistutbildningar som moter hilso-
och sjukvdrdens utveckling och lokala,
regionala och nationella behov. Kurser
pé avancerad niva inom palliativ vard
och personcentrerad vard dr exempel pa
fordjupning utover specialistkompetens.
—Om vérdens verksamheter tydligt
formulerar vilken kompetens de behover
bidrar det till en 6kad samverkan med
larosdtena. Om arbetsgivarna dessutom
tydligt klargor hur den utokade kompe-
tensen ska komma till anvandning kom-
mer det att leda till att fler sjukskoterskor
specialistutbildar sig. Det ska inte vara
den enskilda sjukskoterskans ansvar att
tillgodose vérdens behov av kompetens-
utveckling, det ar i slutinden arbetsgiva-
rens ansvar, sager Helle Wijk. |

Lonelyft starkaste drivkraften {Or specialistutbildning

Vilka &r de viktigaste faktorerna for att fler sjukskoterskor ska
specialistutbilda sig? Battre 16n och betald utbildning ar de fak-
torer som vager tyngst enligt sjukskoterskorna.

SPECIALISTUTBILDNING

TEXT HANNA ENGSTROM

Ett slumpmissigt urval av sjuksko-
terskor har deltagit i en undersok-
ning for att kartligga de viktigaste
faktorerna for att specialistutbilda sig.
Gemensam namnare var uppfattning-

en att ”det ska lona sig med vidareut-
bildning”.

Hogre 16n och betald utbildning
Lonen visade sig vara det viktigaste
incitamentet, man vill se en betydande
l6neforhojning och en positiv 1oneut-
veckling efter genomford vidareutbild-
ning. P4 andra plats kom behovet av
att utbildningen dr betald, helt eller

delvis av arbetsgivaren. Darefter ar
tiden en relevant aspekt, manga vill
kunna utbilda sig pa arbetstid. Flertalet
sjukskoterskor framhéller ocksd att en
forutsatting for att kunna studera dr
bibehallen 16n, ofta dd man har stu-
dieldn och en livssituation som kraver
inkomst under studietiden.

Stimulerande arbetsuppgifter
Slutligen vill man kunna anvinda de nya
kunskaperna i praktiken och fa nya och
mer stimulerande arbetsuppgifter. Ut-
vecklingsmojligheter och storre ansvar i
relation till 6kad kompetens dr andra fak-

torer man soker samt att specialistutbild-
ningen kan ge en skjuts i karridren. |

VIKTIGASTE FAKTORERNA

Viktigaste faktorerna fér specialist-
utbildning

1. Hogre l6n
Betald vidareutbildning
Studier pa arbetstid

Bibehallen 16n under utbildningen

I O

Utvecklingsméjligheter och battre
arbetsuppgifter

ERSTA
SKONDAL
BRACKE

www.esh.se/uppdrag

HOGSKOLA

Kompetensutveckling pd hégskolenivé

Med uppdragsutbildning kan du som arbetsgivare ge dina medarbetare verktyg
att vara rustade for dagens och morgondagens yrkesroll. Kurserna ger férdjupade
teoretiska och praktiska kunskaper inom aktuella amnesomraden och ger en tydlig

koppling till de dagliga arbetsuppgifterna.

For mer information kontakta:

Monica Rénning Frick

monica.ronning-frick@esh.se

08-555 051 17




BLI LIVSVIKTIG

— STUDERA TILL SPECIALISTSJUKSKOTERSKA ELLER BARNMORSKA

PROGRAM PA AVANCERAD NIVA MED START HOSTTERMINEN 2017
Studier pa heltid

Barnmorskeprogrammet, 90 hp

Masterprogrammet i reproduktiv och perinatal halsa, 120 hp (leder ocksa till yrkesexamen som barnmorska)
Specialistsjukskoterskeprogrammet med inriktning mot:

e Anestesi, 60 hp

¢ Intensivvard, 60 hp

e Operationssjukvard, 60 hp

e Distriktsskdterska, 75 hp

Studier pa halvtid
Specialistsjukskéterskeprogrammet med inriktning mot:
e Medicin, 60 hp
e Vard av &ldre, 60 hp
e Halso- och sjukvard fér barn- och ungdomar, 60 hp
e Diabetesvard, 60 hp (i samverkan med Hogskolan Vast och Hogskolan i Skovde)

PROGRAM PA AVANCERAD NIVA MED START VARTERMINEN 2018

Barnmorskeprogrammet, 90 hp, studier pa heltid

Vard av aldre, 60 hp, studier pa halvtid (distansstudier i samverkan med Lunds universitet, Hogskolan Vast, Hogskolan
Jonkdping, Hogskolan Kristianstad och Linnéuniversitetet)

Vid institutionen fér vardvetenskap och hélsa finns ett vérldsledande forskningscentrum fér person-
centrerad vard, GPCC, och vara utbildningar utgér fran ett personcentrerat férhallningssatt.

Vilkommen att soka pa antagning.se senast 18 april.
L4s mer om vart utbildningsutbud pa www.caresci.gu.se/utbildning

| l
SAHLGRENSKA
INSTITUTIONEN R VAR VETENSKAP OCH HALSA N ERS T
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Forlossningsvarden behover okad be-
manning och fler forlossningsplatser

96 procent av barnmorskorna anser att brist pa forlossnings-

platser ar allvarligt eller mycket allvarligt for patientsakerheten
inom forlossningsvarden. 79 procent anser dessutom att barn-
morskor idag inte kan bedriva forlossningsvard med den kvali-

tet som de anser vara nédvandig.

FORLOSSNINGSVARDEN

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Det édr alarmerande och allvarligt

att hela 96 procent av barnmorskorna
betraktar bristen pd forlossningsplat-
ser som ett hot mot patientsikerheten.
Undersokningsresultatet speglar laget i

forlossningsvarden och barnmorskors
vardag, siger Mia Ahlberg, ordférande
i Barnmorskeférbundet.

Att 79 procent av barnmorskorna
inte kan bedriva forlossningsvard med

3 % % o o

Mia Ahlberg, ordférande i Barnmorskeférbundet.

den kvalitet som de anser vara nodvin-
dig beror, enligt Mia Ahlberg, bland
annat pé att forlossningsvarden inte
har byggts ut i samma takt som beho-
vet av forlossningsplatser har okat.

—1 de storre regionerna dr bristen pd
forlossningsplatser en verklighet som
barnmorskorna och patienterna far
leva med dagligen. For patienter ger
det ofta upphov till mycket oro att inte
veta om de far foda pa den forloss-
ningsklinik som ligger nirmast dem.
Minga barnmorskor tvingas ligga
mycket tid pd att ringa runt till andra
forlossningskliniker for att forsoka
hitta lediga forlossningsplatser, sager
Mia Ahlberg.

Rimlig arbetsborda
Hon menar att manga barnmorskor
i forlossningsvarden drabbas av sam-
vetsstress eftersom de inte hinner ar-
beta pa det sitt och ge den vard som
de vet dr bidst for patienterna. Det leder
ofta till kdnslor av otillricklighet och
frustration och i forlingningen till att
en okande andel barnmorskor valjer
att lamna forlossningsvarden.

—For att stirka patientsikerheten
och ge fler barnmorskor mojlighet att

KAN BARNMORSKOR BEDRIVA FORLOSSNINGSVARD MED KVALITET?

Kan barnmorskor idag bedriva férlossningsvard med den kvalitet som du anser

nédvandig?

J» I 7%

e I 5%

Undersékningen har genomforts av Framtidens Karriar — Sjukskoterska mot ett slumpmaéssigt urval av barnmorskor i Sverige 6-13 februari 2017.

>

I DE STORRE regionerna ar
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bedriva hogkvalitativ forlossningsvard
kravs dels ett utokat antal forlossnings-
platser, dels tillrickliga personalresurser
pa klinikerna sd varje fodande kvinna
kan kanna sig trygg i att en barnmor-
ska finns dir for henne hela tiden. En
rimlig arbetsborda sa fler barnmorskor
orkar arbeta heltid och stanna kvar i
forlossningsvarden en hel karriar dr
ocksa nodvindig, siger Mia Ahlberg.

Tid for reflektion och utveckling
Var tionde utbildad barnmorska i Sve-
rige utovar idag inte sitt yrke. Somliga
har av olika skal istillet valt att arbeta

¥ {

som sjukskoterska, vilket forstas ar ett
sloseri med kompetens.

—Det ar viktigt att barnmorskorna
ges mojlighet och tid att vara med och
utveckla forlossningsvarden. D3 krivs
ett sankt arbetstempo som ger tid for
reflektion och verksamhetsutveckling.
Vi efterlyser dven tid till mer kompe-
tensoverforing mellan forlossningsklini-
ker och mellan enskilda barnmorskor.
Hela forlossningsvarden baseras pa
barnmorskornas kompetens, dd kravs
att politiker och sjukhusledning ocksa
ar lyhorda for barnmorskornas syn-
punkter, siger Mia Ahlberg. [ |

AR BRIST PA FORLOSSNINGSPLATSER ALLVARLIGT FOR PATIENTSAKERHETEN?

Ar brist pa forlossningsplatser i Sverige allvarligt for patientsakerheten inom for-

lossningsvarden?

Ja, mycket
allvarligt

Ja, allvarligt

Nej, inte sa

9
allvarligt g

Nej, inte

X 0%
allvarligt alls

49%

47%

0 10

Ta hojd for en okad befolkning

Ella Bohlin (KD), barn- och aldrelandstingsrad i Stockholms lans
landsting, kommenterar Framtidens Karriar — Sjuksk&terskas un-
dersokning om forlossningsvarden och hur den maste forbattras.

FORLOSSNINGSVARDEN

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Undersokningsresultaten dr forstas
oroande, men eftersom forutsdttning-
arna for forlossningsvarden varierar
mellan olika landsting bor egentligen an-
svariga fran respektive landsting stillas

till svars. Aven regeringen har ett stort
ansvar for en patientsiker forlossnings-
vard. De statliga medel som somliga
landsting fatt for att forstirka forloss-
ningsvarden kan bland annat anvindas
till kompetensutveckling for barnmor-
skor samt en utokning av antalet for-
lossningsplatser dir det behovs, sager
Ella Bohlin (KD), barn- och ildrelands-
tingsrdd i Stockholms ldns landsting.

Avlasta barnmorskorna

For att oka antalet forlossningsplat-
ser kravs, enligt Ella Bohlin, att varje
landsting tar hojd for den forvintade
befolkningsokningen i deras landsting
och bygger ut antalet forlossningsplat-
ser i god tid.

—Det ar dven oroande att atta av tio
barnmorskor inte kan bedriva forloss-
ningsvard med den kvalitet som de an-
ser vara nodvindig. I Stockholms lans
landsting vidareutbildar vi samtliga
barnmorskor i hur de kan forebygga
forlossningsskador. Vi satsar dven pa
att avlasta med personal som utfor enk-

Ella Bohlin (KD), barn- och aldrelandstingsrad.

lare arbetsuppgifter si barnmorskorna
kan fokusera pa att vara med den fo-
dande kvinnan. Om dessa satsningar
genomfors dven i andra delar av landet
sa kan det bidra till att hoja vardkvali-
teten dven dar, sager Ella Bohlin. [ |
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Sjukskoterskor avgorande for
framtidens e-halsoutveckling

En vaxande aldrande befolkning och patienters krav
pa en mer tillganglig vard dar de sjalva i hogre ut-
strackning ar delaktiga, ar nagra faktorer som driver
utvecklingen inom e-halsa. Sjukskoterskors generalist-
kompetens och goda inblick i vardsystemet gor att de
fyller en nyckelroll i framtidens e-hélsoarbete.

E-HALSOUTVECKLING

TEXT ANNIKA WIHLBORG

- En viktig framgangsfaktor inom e-hal-
sa dr att formulera de konkreta nyttoef-
fekter man vill uppna for patienten och
for sjukvarden. Landstingen behover
tydliga malsittningar och strategier for
sitt samlade e-hilsoarbete, och de kom-
mer att behova lagga mycket resurser
pa e-hilsoutveckling under de kom-
mande dren, for att sen kunna him-

ta hem effekterna under dren darpa,

VARDGIVARNA BEHOVER
LAGGA mer resurser pa
att utbilda och motivera
sin personal i att an-
vanda den teknik och de
system som utvecklas

sdger Cecilia Karlsson, e-hilsostrateg
pd Landstinget i Varmland. Hon ar spe-
cialistsjukskoterska inom intensivvard
och arbetade kliniskt i tio 4r innan hon
ar 2000 blev chef inom hjartsjukvarden
i Skovde och darefter fran 2012 bitra-
dande divisionschef for medicindivisio-
nen pa Landstinget Viarmland. Sedan
2016 arbetar hon som e-hilsostrateg i
Landstinget i Virmland.

Landstinget i Virmland arbetar
bland annat med tidsbokningar via
nitet, journaler som tillgangliggjorts

for patienter via nitet och att vird-
personalen utrustats med lasplattor
som de har med sig i det patientnira
arbetet. Det underlattar planeringen
av dagens arbete och gor det mojligt
att dela med sig av mer information
till patienten.

Okar patientens delaktighet
Ett omrade som formodligen kom-
mer att vixa framover ir, enligt Cecilia
Karlsson, hemmonitorering, alltsa att
patienter sjalva mater blodtryck el-

ler andra vitala vdrden i hemmet som
fors over digitalt till journalsystem och
sjukvdrden dér patienter som har be-
hov kan fa rddgivning av en sjuksko-
terska.

—E-hilsotjanster som 6kar patien-
tens delaktighet och mojlighet att pa-
verka sin egen vard kommer sannolikt
att oka framover, liksom stodprogram
via nitet, exempelvis fysisk aktivitet
pa recept, sluta roka-program och lik-
nande. Jag tror ocksd att vi kommer
att f3 se fler beslutsstodsystem for bade
patienter och vardpersonal, sager Ceci-
lia Karlsson.

Hennes rad till vardgivare som vill
utveckla sitt e-hilsoarbete ar att satsa
pa nidra samverkan mellan huvudman.
Patienten ska kunna foljas och folja sin
egen vard, oavsett om den sker i kom-
munal, privat eller landstingsregi. Att
verkligen se patienten som en resurs
i vdrd och behandling, ge mojligheter
med hjilp av digitala verktyg att skota
mer av varden frin hemmet.

Sjukskoterskor fyller nyckelroll
—Den tekniska utvecklingen har kom-
mit ldngt, och minga av de system som
behovs i framtidens e-hilsoutveckling
ar redan hédr. Samtidigt behover vardgi-
varna ldgga mer resurser pd att utbilda
och motivera sin personal i att anvanda
den teknik och de system som utveck-
las. Ett annat rdd ar att vdga testa olika
16sningar, se till att ha tillrickligt mod
for att vdga prova, siger Cecilia Karls-
son.

Hon anser att sjukskoterskor fyller
en nyckelroll i arbetet med att utveckla
framtidens e-hilsolosningar. Sjuksko-

Cecilia Karlsson, e-halsostrateg
pa Landstinget i Varmland.
Foto: Landstinget i Varmland

terskors generalistkompetens och goda
overblick 6ver vardkedjan ar virde-
fulla tillgdngar nir e-hilsotjanster ska
utvecklas.

—Sjukskoterskor har dven en vik-
tig funktion i att lotsa patienten ratt i
sjukvarden och att fungera som vérd-
coach, inte minst for kroniskt sjuka
och multisjuka patienter. Jag ar overty-
gad om att fler sjukskoterskor kan in-
volveras i e-hilsoutvecklingen. En bra
borjan dr att vara lika digital i sitt tin-
kande och agerande nir man befinner
sig pa jobbet som privat, siger Cecilia
Karlsson. u

Sjuksko
Du far arbeta i en bred verksamhet med manga mojligheter. Vi har

en kreativ och inspirerande miljéo med varldsarvet som granne.

Du kan ocksa ringa eller skicka ett mail till telefon 0498-204481,
e-post hsfbemanning@gotland.se

terska pé otland

Valkommen!

Las mer pa

www.gotland.se/jobbahososs

Halso- och sjukvardsforvaltningen
www.gotland.se/jobbahososs

% Region
Gotland
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"Valfardssjukdomar gor oss sjuka”

Det ar framfor allt stillasittandet och daliga matvanor som okar
risken for valfardssjukdomar. Svenskarna sitter stilla i snitt 8-9
timmar per dag, vilket tillsammans med Danmark och Luxem-

burg ar mest i hela Europa.

BATTRE LEVNADSVANOR

TEXT PAOLA LANGDAL

Matthias Lidin arbetat i nio ar som
sjukskoterska pd Livsstilsmottagningen
vid Karolinska Universitetssjukhuset i
Stockholm. Sedan tva 4r bedriver han
en forskningsstudie vid Sophiahemmet
i Stockholm.

—Under mina 23 ar som sjukskoter-
ska har jag sett hur viktigt det dr att

Matthias Lidin, forskare och sjuksk&terska.

motivera den stora patientgruppen som
lider av hjart- och karlsjukdomar att
rora pa sig och dta nyttigt, siger Mat-
thias Lidin och berittar att forsknings-
projektet handlar om att utvirdera en
strukturerad livsstilsmottagning dit in-
divider kommer for att f4 hjilp med att
ligga om livsstilen.

—Har undersoker jag hur mottag-
ningen kan minska den kardiovasku-
lara risken och dven andra riskfaktorer
som overvikt, hogt blodtryck och hoga
blodfetter.

Stillasittande 6kar risken
Forutom att forska forelaser Mat-
thias Lidin for studenter och personal
inom sjukvirden. Han berittar att det
framfor allt ar stillasittandet som gor
att ménga befinner sig i riskzonen att
drabbas av metabola syndromet.
—Svenskarna sitter stilla i snitt 8-9
timmar per dag, vilket tillsammans
med Danmark och Luxemburg ar mest
i hela Europa. Vi dr alldeles for diliga
pa vardagsmotion. Rekommendationen

ar att promenera minst en halvtimme
varje dag, fortsitter han.

Det ar inte bara vuxna som sitter
stilla for mycket. Ménga barn idag 16-
per risk att drabbas av sjukdomar till
foljd av for mycket stillasittande.

—Det ar viktigt att tidigt introducera
barnen till att rora pa sig, minst 60 mi-
nuter varje dag. Forutom att det mins-
kar risken for att drabbas av hjirt- och
kirlsjukdomar 16per de mindre risk att
i framtiden fa diabetes typ 2, olika for-
mer av cancer och depression.

Viktigt med motiverade samtal
Déliga matvaror ar en annan stor riskfak-
tor som bidrar till vilfirdssjukdomarna
idag. Animaliska fetter, for mycket rott

SJUKDOMAR SOM KAN MINSKA

Exempel pa sjukdomar som kan
minska med béattre levnadsvanor

Hjart- och karlsjukdomar
B Diabetes typ 2

B Vissa cancertyper som tjock-
tarmscancer, brostcancer och
prostatacancer

Reumatiska sjukdomar

Depression

kott och for stort intag av salt samt till-
satt socker ar ofta boven i dramat. Fragan
ar hur man ska f4 patienter att dndra en
livsstil de kanske haft i decennier?

—De viktigaste faktorerna for att
forbattra hilsan ar att patienten sjalv dar
motiverad och ser en forindring relativt
snabbt. For vardpersonalen handlar det
om att kunna féra motiverande samtal
och vaga friga. Man kan ocksd visa
broschyrer om fordelarna med att ex-
empelvis sluta roka och pd sa sitt sd ett
fro, avslutar Matthias Lidin. |

VIKTIGASTE FAKTORERNA

Viktigaste faktorerna for battre halsa

m Okadin vardagsmotion, minska stil-
lasittandet

At minst tva navar gronsaker per
dag och tva frukter

At mer fisk och skaldjur

B Minska konsumtionen av rott kott

Byt ut animaliska fetter mot vegeta-
biliska oljor

Sluta roka
Stressa mindre

Drick mattligt med alkohol

God sémn

Ohilsosamma matvanor orsakar

flest

sjukdomar i Sverige idag. Virldshilso-
organisationen WHO rankar nu matva-
nor som det storsta hotet mot folkhilsan.
Det dr en utveckling som behéver vindas.
Du som jobbar i hilso- och sjukvar-
den kan ge patienterna mojlighet att &ta
bittre, 6ka sin hélsa och fa fler friska ar i
livet. Se det som en sjilvklarhet att pra-
ta mat. Det ar virt det, for ocksd sma
forindringar gor stor skillnad, bade for
individen och for folkhilsan. Hilso-
samma matvanor rdddar liv. Enligt
WHO:s rapport Global burden of disease
ar matvanor och hogt blodtryck de fram-
sta riskfaktorerna for ohilsa och tidig
dod i Sverige. 1/4 av svenskarna riske-

@ Livsmedelsverket

rar att insjukna eller do i fortid i sjuk-
domar som hjirt- kirlsjukdom, diabe-
tes eller cancer pa grund av vad de iter.
Overvikt och fetma ir ett av vara allvarligaste
folkhélsoproblem. Hilften av alla vuxna mén,

kan bidra till att minska risken for hjirt-
och kirlsjukdom med 30 till 50 procent,
och forebygga upp till 1/3 av alla cancer-
fall. Att forbattra matvanorna kan fa stor
effekt bade for individen och for folkhalsan.

Prata mat, radda liv

Ocksa sma forandringar gor stor skillnad.
livsmedelsverket.se/pratamatraddaliv

mer dn en tredjedel av alla kvinnor och vart
femte barn ér 6verviktiga eller feta. Fortst-
ter utvecklingen s& har kan var fjarde svensk
lida av fetma &r 2025. Samtidigt visar forsk-
ning att hilsosammare matvanor kan fore-
bygga sjukdomar. Hilsosamma matvanor

Bra matvanor dr viktiga for folkhdlsoarbe-
tet och minskar hélsoklyftorna. Till hal-
so- och sjukvarden kommer ménniskor ur
hela befolkningen och du har mojlighet att
fanga upp de med behov av rad och stod.
Dina patienter vill att du ska prata mat.

Undersokningar visar att 84 procent av
befolkningen vill prata med sjukvirden
om sina levnadsvanor, och att var 4:e per-
son vill fa hjilp att forandra sina matvanor.
I motet med patienten dr det dr vitigt att
stilla fragan vad just hen kan gora for att
dta och ma bittre. Att prata mat ir inga
konstigheter. Livsmedelsverkets kostrad &r
utformade sa att alla kan hitta sitt satt att
ata hdlsosammare. Och det ska vara enkelt
for dig som moéter patienter att prata mat.
Pa Livsmedelsverkets webbplats finns
vetenskapligt grundad kunskap och
praktiska verktyg for hilso- och sjuk-
vardspersonal; Livsmedelsverkets kostrad,
faktaskrifter om ndringsimnen, tallriks-
modellen, Nyckelhdlet och mycket mer.
Hilsosam mat rdddar liv, prata mat. Ock-
sd sma fordndringar gor stor skillnad.
livsmedelsverket.se/pratamatraddaliv

Sjukskoterskor — se hit!

S 4

Gilla oss pa Facebook!

Vi soker sjukskoterskor och specialist-
sjukskoterskor for anstéllning nu och
infor sommaren 2017.

| Landstinget Vasternorrland far du
mojlighet att utveckla och utmana dig
sjalv. Har far du ett bra stéd, men dven

mojlighet att ta stort eget ansvar och
utvecklas som sjukskoterska.

Pa fritiden har du tillgang till skog, hav
och berg. Har finns mojlighet att bade
fa upp pulsen och hitta avkopplande
miljéer. Hor garna av dig till oss!

Las mer och ansok pa www.lvn.se/jobb

www.facebook.com/
landstingetvasternorrland

Landstinget
Vasternorrland
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ardisciplingr milié

Sammanslagningen av kirurgkliniken och ONH-ovdelningen il
avdelning 45 i NU-sjukvarden har skapat en tvardisciplinar milié som
praglas av utveckling och samverkan. Manga sjukskaterskor soker sig
nu fill avdelningen fér aft kunna bredda sin kompetens.

Avdelning 45 ir en avdelning med vard-
platser for planerade samt akut inlag-
da patienter inom ONH/kikkirurgiska
kliniken samt kirurgkliniken, med spe-

NU-sjukvarden ar en del av Vastra
Gétalandsregionen och ett av Sveri-
ges stdrre lanssjukhus. Har finns NAL,
Norra Alvsborgs Léanssjukhus i Troll-
hattan och Uddevalla Sjukhus med
tillsammans 5 000 medarbetare som
varje dag arbetar fér att ge god och
saker specialistsjukvard.

NU-sjukvérden
Tel: 010-435 00 00

rekryteringsenheten.nu@vgregion.se
www.nusjukvarden.se
www.facebook.com/nusjukvarden

V€Y vistra

GOTALANDSREGIONEN
W NU-SJUKVARDEN

cialinriktning mot karlkirurgi, ovre
mag-tarmkanalen samt obesitaskirurgi.
Till avdelningen hor ocksa en karlki-
rurgisk mottagning med fotterapeutisk
mottagning samt obesitas-/Overvikts-
mottagning, vilket borgar for en larorik
och inspirerande arbetsmiljo.

—Inledningsvis fanns en viss oro for
att verksamheten skulle bli alltfor bred,
men det har istallet visat sig vara en re-
jal fordel och vara medarbetare ir ett
otroligt gang. Att arbeta har dr ett stra-
lande tillfille att bredda sina kunskaper
och fd insyn i andra professioners och
specialiteters forutsittningar. Vi brukar
sdga att man kan lira sig kirurgi frin
topp till ta, berittar Marlene Bjark-
strand, tillférordnad avdelningschef pa
avdelning 45.

Nérvarande ledarskap
Sjukskoterskorna  Amanda  Kaillsback
och Camilla Edell delar Marlenes positi-
va uppfattning och betonar framforallt
det givande samarbetet och lyhordheten
inom verksamheten.

m

Marlene Bijdrkstrand [mitten), tillférord-
nad avdelningschef pd avdelning 45.
Har tillsammans med sjukskéterskorna
Camilla Edell och Amanda Kéllsbéick.

Foto: Joachim Nywall

LB

- Stdmningen ar Oppen och har man
tankar och idéer tas man pd allvar, sa for
den som vill finns mycket goda mojlighe-
ter att vara med och paverka. Ledarskapet
ar dessutom vildigt ndrvarande — sdval
verksamhetschefen som omradeschefen
har deltagit i det vardagliga arbetet i olika
omgangar och det visar pd en vilja och en
kamparanda i alla led, siger Amanda.

Vill bli bast

Naturligtvis finns det aspekter som
fortfarande kan forbittras, men arbetet

breddc:r kompetens

fortgdr kontinuerligt for att vidareut-

veckla enheten och medarbetarna.

— Vi har ett gemensamt mal och det
ar att gora avdelning 435 till den bas-
ta avdelningen inom hela regionen.
Forutom att vi uppmuntras till att ut-
bilda oss ar det kollegiala samarbe-
tet bade stimulerande och berikande.
Man ir aldrig ensam utan det finns
alltid ndgon att friga — det skapar en
trygg och konstruktiv miljé6 som gor
det roligt att ga till jobbet, framhal-
ler Camilla.

Sahlgrenska Universitetssjukhuset

finns det ocksa mojlighet till.

MAVA (356B)
Strokeavdelning (354)

Gastroavdelning (352)

Yﬂ VASTRA

GOTALANDSREGIONEN

SAHLGRENSKA UNIVERSITETSSJUKHUSET

God stamning, hogt tempo
och framatanda

Vart verksamhetsomréde - Medicin, Geriatrik och Akutmottagning Ostra - &r en verksamhet med
god stdmning, framatanda och vi ar kanda for att ovanligt snabbt ta till oss och utveckla nya ar-
betssatt. Vi har utvecklat ett personcentrerat arbetssatt dar patientens delaktighet och teamarbete
ar centrala delar. Vart arbetsklimat préaglas av hjalpsamhet, tydlighet och tillganglighet. Vi driver ett
flertal forbattringsprojekt och ser detta som en viktig del i det dagliga arbetet.

Vardenhetschef: Ann Lolohea, 031-343 61 79, ann.lolohea@vgregion.se

Verksamhetsomradet omfattar nio subspecialiteter, slutenvard, 6ppenvard och forskningsenhet, sa
det finns goda mojligheter till kompetensutveckling inom verksamheten. Sedan flera ar har vi ocksa
en internutbildning i tre nivaer for vara sjukskoterskor. Vidareutbildning till specialistsjukskaterska

Vi soker nu fler nyfikna och engagerade sjukskoterskor
till nagra av vara vardavdelningar.

Vardenhetschef Linnea Bjorklund, 031-343 82 68, linnea.bjorklund@vgregion.se

Vardenhetschef: Alexander Rawsthorne, 031-343 80 67, alexander.rawsthorne@vgregion.se
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Tid for vard i rattspsykiatrin i Skéane

Vill du arbeta inom psy-
kiatrin, med tydligt
helhetsperspektiv, langa
vardtider och goda resurser,
i eft sammansvetsat team@
Valkommen till Rattspsykio-
rin i Region Sk&ne, som
erbjuder spannande karriar-
méjligheter for dig som ar
sjukskoterskal

Inom rattspsykiatrin i Region Skane
arbetar man med hela manniskan i en
fortroendefull och trygg miljo. Kvali-
tetsarbetet dr standigt i fokus och man
arbetar i titt sammansvetsade, kompe-
tenta team, med korta beslutsviagar och
nirhet till chefer och ledning. Att mo-
dellen dr framgangsrik visar sig bland
annat i att rattspsykiatrin i Region Ska-
ne har kort medelvérdtid och vildigt fa
aterfall i allvarlig brottslighet.

—Det dr en enormt givande och ut-
vecklande att arbeta hir. Vi har ju nig-
ra av psykiatrins sjukaste patienter, som
har problem pé flera plan och som ofta
har flera komplexa diagnoser. Det inne-
bar att vi far vara lite av detektiver, for
att hitta ingdngar till patienterna. Det
ir en utmaning och samtidigt otroligt
spannande, berittar Marcus Anders-
son, kvalitetssjukskoterska pd rittspsy-
kiatrin i Hassleholm.

Marcus, som ar utbildad psykiatri-
sjukskoterska, har arbetat inom ritts-
psykiatrin sedan 2004. Han far medhall
av sin enhetschef, psykiatrisjukskoter-
skan Camilla Andersson. Hon hade
forst inte en tanke pd att arbeta inom
psykiatrin ndr hon borjade ldsa till
sjukskoterska, men 2001 kom hon till

|
sl

Camilla Andersson, enhets-
chef och Marcus Andersson,
kvalitetssjukskoterska pd raits-
psykiatrin i Héssleholm.

Foto: Daniel Larsson

Hissleholm péd praktik och dndrade
helt uppfattning. Ett par r senare, nir
Camilla var firdig sjukskoterska, sokte
hon sig tillbaka och har arbetat hir se-
dan dess.

—Vi dr mdna om att skapa langsik-
tiga, fortroendefulla allianser med vara
patienter. Rittspsykiatrin i Region Ska-
ne erbjuder en trygg och lugn milj6 och
langvarig uppfoljning nir patienterna
overgar till 6ppenvérden, berittar hon.

Goda resurser
En stor fordel med att arbeta inom
rattspsykiatrin ar att varden generellt

k

Maria lavesson, sjukské-
terska p& Réiftspsykiatriskt
centrum, RPC, i Trelleborg.

Foto: Ramona Bach

har goda resurser. Maria Lavesson ar
legitimerad sjukskoterska sedan 23 ar
och med lang erfarenhet av olika vard-
former. Hon sokte sig till rattspsykia-
trin for 2,5 ar sedan och arbetar idag
pad Rittspsykiatriskt centrum, RPC, i
Trelleborg, som ir ett helt nytt sjukhus
for rattspsykiatrisk heldygnsvard samt
forskning och utbildning.

—Jag ville ha en storre stabilitet och
kontinuitet i mitt arbete. Har har jag val-
digt rimliga arbetsvillkor och kanner mig
tillfredsstilld med min arbetsinsats. Pa-
tienter slussas inte fram och tillbaka mel-
lan olika instanser, utan stannar tills de
ar fardigbehandlade. Det dr ocksa roligt
att arbeta i en sd fin och likande miljo
och dndamaélsenliga lokaler. Jag har tid
och utrymme att gora ett bra jobb. Det
har varit ett fantastiskt lyft for mig, bade
professionellt och privat, sager hon.

Intresseomréden

For den som ir intresserad av att ut-
vecklas professionellt finns mojlighet
till fordjupning inom olika intresseom-
rdden. Maria, exempelvis, dr etikom-
bud och har utbildat sig till MI-coach,
det vill siga coach inom motiverande
samtal. Detta dr en teknik som ir en
grundpelare i stodsamtalen och om-
vardnadsarbetet och ndgot som all per-
sonal utbildas inom.

Fortfarande finns en del fordomar
och missuppfattningar om rattspsykia-
trin, menar Maria, Camilla och Mar-
cus.

—Manga tror att det dr farligt eller
hotfullt, men faktum ar att det mycket
sdllan forekommer nagon form av vald
eller hot, tvartom ar arbetsmiljon val-
digt god. Har triggas ingen i persona-
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len av eventuella provokationer. Vi har
inget strafftinkande, utan vér roll ar
att varda svart sjuka personer utan att
doma och att se deras mojligheter. Per-
sonalen ir enormt kompetent och ser
alltid manniskan bakom brottet.

Rittspsykiatrin i Region Skane erbju-
der utveckling och karriarmojligheter
for savil grundutbildade sjukskoterskor
som psykiatrisjukskoterskor. For den
som vill arbeta inom rittspsykiatrin dr
personliga egenskaper ar det viktigaste,
framhaller alla tre.

—Empati, pahittighet och ett genuint
manniskointresse kommer man lidngt
med. Sedan finns det mycket introduk-
tionsutbildning och kompetensutveck-
ling for att man ska komma in i jobbet
och trivas och utvecklas hos oss.

Vi arbetar med béde specialiserad
rattspsykiatrisk slutenvard och ppen
rattspsykiatrisk vard. Efter att ha var-
dats hos oss ska man kunna komma
ut till eft normalt, fungerande liv i
samhdallet. | Skéne déms cirka 40 per-
soner per ér till rattspsykiatrisk vard.
Vi har avdelningar i Helsingborg,
Hassleholm och Trelleborg. Vi har
dessutom Sppenvardsmottagningar i
Helsingborg, Hassleholm och Malmé.

www.skane.se

REGION\
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Basdr ger nyutexaminerade
sjukskoterskor trygg start

— Vi vill ge véra nya sjukska-
terskor en bred introduktion
och goda férutsatiningar fill
en trygg sfart i yrkeslivet.
Det sager Ulrika Adams-
son, PAkonsult vid Hallands
sjukhus, dér alla nyutexa-
minerade sjukskoterskor
borjar sin anstallning med
ett basar.

Hallands sjukhus, som omfattar sjuk-
husen i Halmstad, Varberg och Kungs-
backa, erbjuder sedan drygt ett ar
tillbaka alla nyutexaminerade sjuksko-
terskor ett basdr.

—Vi har i ndra dialog med sjuksko-
terskestudenter, vira egna sjukskoter-
skor och chefer samt Vardférbundet
arbetat fram ett basdr som omfattar alla
sjukskoterskor som dr nya i yrket, be-
rattar Ulrika Adamsson.

Nyutbildade sjukskoterskor som an-
stalls inom sjukhuset far sin grundpla-
cering pa en avdelning, ingar i ordinarie
bemanning och fir darutover extra for-
maner i form av bland annat schemalagd
reflektion, utbildning, studiebesok och
en ny-i-yrket-coach som bistdr med per-
sonlig och praktisk handledning och fol-
jer sin adept under hela det forsta aret.

Ulrika
basdret inte dr ndgot fristdende pro-

Adamsson podngterar att

gram utan Hallands sjukhus satt att in-
troducera nya sjukskoterskor pa.

— Alla nya sjukskoterskor, oavsett vil-
ken avdelning de borjar jobba pa, far
samma introduktion och utbildning. Vi
ar overtygade om att basaret leder till
tryggare sjukskoterskor och dirmed
ocksd sikrare och bittre vard for pa-
tienterna.

Hon pdpekar att basdret dven ger de
nya sjukskoterskorna en battre helhets-
syn pa varden, under aret finns det till
exempel mojlighet att byta till annan
placering om sa 6nskas.

—Oavsett om man viljer att byta
eller inte ger basaret en bred inblick i
verksamheten dir de nyanstillda mo-
ter medarbetare fridn olika enheter och
med olika medicinska inriktningar. Var
tanke dr att dessa moten ska bidra till
en framtida arbetsrotation. Det finns
maénga satt att utvecklas pa, ett kan ju
vara att byta inriktning eller avdelning
inom sjukhuset.

Larorikt ar

Lisa Roos blev firdig sjukskoterska i
december 2015 och sokte sig darefter
till Hallands sjukhus. Hon har nyligen
avslutat sitt basdr pa akutmottagningen.

Ry B )
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Ulrika Adamsson, PA+konsult, Cathrine
Klippedahl, avdelningschef, Lisa Roos,

sjukskéterska och Kerstin Skoglund
Fredriksson, avdelningschef.
Foto: Tobias Rygert

—Det har varit ett larorikt och vil-
digt roligt ar. Visst, det har varit stress-
sigt ibland men jag har alltid haft stort
stod av mina kollegor vilket gjort att jag
ként en stor trygghet dven nar det varit
lite hektiskt.

Det gangna drets dterkommande re-
flektionstillfillen dr ndgot hon rankar
mycket hogt.

—Jag uppskattade verkligen samtalen
med andra sjukskoterskor som liksom
jag var helt nya i yrket. Utbildningsda-
garna da vi bland annat fick fordjupade
kunskaper i vanliga sjukdomar var ock-
sd virdefulla. Totalt sett var basaret jit-
tebra, det gav en mig en trygg och siker
start i yrket.

Gynnar alla
Cathrine Klippedahl, avdelningschef pa
akuten, konstaterar att virden dras med
stora utmaningar, inte minst nar det gal-
ler att rekrytera nya sjukskoterskor och
f4 dem att stanna kvar.

—Vi vill ge vdra nya sjukskoterskor
bista mojliga forutsittningar for att ta

sig in i och finna sig till ritta i sitt nya
yrke. Basdret dr en viktig del i det ar-
betet.

Kerstin Skoglund Fredriksson som
ocksd dr avdelningschef pa akuten,
nickar instimmande.

—Inte minst de organiserade reflek-
tionstillfillena dir de nya sjuksko-
terskorna kan motas for att utbyta
erfarenheter ar av stort virde, det ar
viktigt att f4 se hur andra har det och
hur det fungerar pa andra avdelningar.
Erfarenhetsutbyte mellan kollegor har
alla nytta av, dven varden i stort.

Hon konstaterar att det dr stor skill-
nad pd att vara nybakad sjukskoterska
idag jamfort med hur det var for 20, 30
ar sedan.

—Idag maste du kunna mycket mer
redan frdn borjan. Att studera i tre ar
for att sedan komma ut i en verklighet
som inte alltid stimmer med vad skolan
sdger, dr en utmaning i sig. Basaret ger
de nya en grupptillhorighet och ytterli-
gare tillfillen till lirande och reflektion
vilket jag tror dr oerhort viktigt for att

vi ska kunna attrahera och behalla nya
sjukskoterskor.

Basdret dr till for dig som ér nyutbil-
dad sjukskoterska eller har hagst sex
ménaders erfarenhet. Under ett basér
pé& Hallands sjukhus far du:

m Schemalagda utbildnings-, reflek-
tions- och studiebessksdagar

B Schemalagda tréffar med en egen
ny-i-yrket-coach

m Majlighet att vélja tjcnstgdring pd
en eller tva placeringar

www.regionhalland.se

\\17 Region Halland

Vill du jobba hos oss pé Hallands
sjukhus?

Kontakta gérna Ulrika Adamsson,

ulrika.adamsson@regionhalland.se
pé& HR-avdelningen fér information.
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Framtidens Vardavdelning — smart
vard uttord av ratt kompetens

— Framtidens vardavdelning ska erbjuda smart vard dar raft
kompetens uffér ratt arbetsuppgift, sager Jesper Karlsson,
vardenhetschef for Akutvérdsavdelningen vid Nykopings
lasarett, dar man genom att utmana gamla arbetsstrukturer
vill skapa nya arbetssatt och hallbar arbetsmilio.

P4 AVA, akutavdelningen vid Nyko-
pings lasarett, pdgdr ett projekt dir nya
arbetssdtt och teamsammansittningar
ska testas i syfte att skapa Framtidens
vardavdelning.

— Vi har en utmaning i att hilla vard-
platser 6ppna och mota det vardbehov
som finns. Samtidigt dras vi med en ar-
betsstruktur som inte riktigt svarar upp
mot dagens situation. Losningen més-
te vara att jobba smartare och annor-
lunda, sdger Cecilia von Alten Brandt,
projektledare for Framtidens védrdav-
delning.

Under de kommande tvd dren ska
gamla sanningar om bemanning och
arbetsformer granskas och ifragasittas
i syfte att hitta nya moderna arbetssitt
och sammansattningar av arbetslag.

—Alla medarbetare pa avdelningen
kommer att involveras och aktivt delta
i forandrings- och forbittringsarbetet
som bland annat handlar om att ut-
veckla virdnira service, forenklad like-
medelshantering och vardnira IT-stod.
Vi kommer ocksd att prova nya arbets-
tidsmodeller med arbetstidsférkortning.
Tanken dr att AVA i Nykoping ska fung-
era som en testavdelning dar det som
utvecklas sedan ska foras vidare ut i or-
ganisationen, forklarar Cecilia von Al-
ten Brandt.

Kompetensférskjutning

Utveckling av nya arbetsstrukturer kri-
ver en omfordelning av de olika yrkes-
rollernas arbetsuppgifter.

—Idag ar det sjukskoterskor som tar
hand om det mesta vad giller till ex-
empel medicinering, rapportering och
dokumentation. Tanken ar att vi ska
flytta 6ver en del av dessa arbetsuppgif-
ter till underskoterskorna som i sin tur
maéste sldppa vissa traditionella uppgif-

Kom och jobba hos oss

Vill du arbeta p& en avdelning dér nya arbetssatt och teamsammansattning-
ar ska testas i syfte att skapa framtidens vardavdelning?

Vill du vara med och delta i arbetet d& gamla sanningar i fraga om beman-
ning och arbetsformer ska granskas och ifrégasdttas i syfte att hitta nya
moderna arbetssétt och sammanséttningar av arbetslag?

ter till Vardnara Service. Har ingér alla
kringuppgifter som finns i virden men
som inte krdver en sjukvdrdsomhin-
dertagande utbildning, forklarar Jesper
Karlsson.

For att lyckas med en siddan forand-
ring krdvs dndring av dagens attityder
och uppfattningar om vad som ir en
sjukskoterskas uppgift och inte.

—Faktum dr att vi inom vdrden sitter
ganska fast i gamla konventioner. Det
ar i verkligheten vildigt f& arbetsupp-
gifter som rent legalt ligger pa sjuksko-
terskans bord. Vi vill skapa en vard dir
ratt kompetens utfor ratt arbetsuppgift,
sager Jesper Karlsson.

Start i hdst
Projektet kommer att starta i stor skala
till hosten. Men redan nu har en del nya
tankar borjat foras in i verksamheten.
—Det handlar om smé forandringar
men som dndad gett stor genomslags-
kraft. Ett exempel pa det dr pulsmoten,
det vill siga dagliga avstimningsmoten,
dar alla yrkeskategorier i teamet samlas
en kort stund for att stimma av utifrdn
sin profession, for att effektivisera arbe-
tet under arbetspasset. En annan nyhet
ar tavelmoten som handlar om avrap-
portering mellan arbetspassen, forkla-
rar Cecilia von Alten Brandt.
Avdelningen kommer ocksa att vara
delaktig i utprovning av nya, vardni-
ra tekniska losningar. Ett delprojekt
handlar om forenklad likemedelsservi-
ce med bland annat forifyllda sprutor,
likemedelsautomater och farmaceu-
tiskt stod och digitalisering av likeme-
delsforrad.

Valkomnas

Catarina Hansson, underskoterska,

som arbetat pd AVA sedan i hostas, gil-

Kontakta:
Jesper Karlsson, vardenhetschef for AVA, Nyképings lasarett
Tel: 0155-24 52 68 eller e-post: jesper.karlsson@dll.se

Cecilia von Alten, projekiledare fér projektet
Framtidens vérdavdelning
Tel: 016-10 48 27 eller e-post: cecilia.vonaltenbrandt@dll.se

Akutavdelningen vid Nyképings lasarett ska utveckla nya arbetssatt och

Jesper Karlsson, vérdenhetschef fér
Akutvérdsavdelningen vid Nyks-
pings lasarett och Cecilia von Alten
1 Brandl, projektledare fér Framtidens
vardavdelning.

Foto: Marie Linderholm

lar tanken med Framtidens vardavdel-
ning.

— Mycket gors for att man tror att det
ska vara pa ett visst satt. Ta till exempel
kontakterna med kommunen, den kom-
munikationen tar enormt mycket tid for
véra sjukskoterskor. Har skulle vi un-
derskoterskor kunna avlasta enormt.

En kompetensforskjutning av arbets-
uppgifter ser hon som en mojlighet for
underskoterskor att i framtiden fa utfo-
ra mer kvalificerade arbetsuppgifter.

—Det kanske inte dr sa att det dr sjuk-
skoterskor som ska skota all administra-

tion och dokumentation? Om vi tar over

en del av arbetet kan de i stéllet 2gna mer
tid till medicinska arbetsuppgifter vilket
alla tjdanar pa, framforallt patienterna.

Projektet ska 16pa 6ver tva ar och ut-
virderas kontinuerligt.

- Vér forhoppning dr att Framtidens
Viérdavdelning for med sig att alla med-
arbetare arbetar pd sin hogsta kompe-
tensnivd, erbjuder en bittre arbetsmiljo
och dven leder till kortare vardtider dar
patienterna far personcentrerad vard
under den tid de ar inlagda, fastslar Jes-
per Karlsson.

LANDSTINGET

Alla Landstinget Sérmlands lediga tjanster hittar du har:
www.landstingetsormland.se/jobbahososs
www.facebook.com/IstsormlandJobbahososs

fungera som testavdelning for utvecklandet av vardnéra service, férenklad S O RMLAND
lkemedelshantering och utvecklandet av vardnéra IT-stéd fér den 6vriga orga-

nisationen. Var med i den spannande utvecklingen. Kom och jobba hos oss.
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Utbildningsticinst gjorde valet litt

— Utbildningstjansten innebar aft
iag behéller min grundién under
studiefiden, en bidragande faktor
fill att jag nu specialiserar mig
inom yrket. Det sager Therese
Lindén, sjukskoterska p& Univer-
sitetssjukhuset i Linkdping som
studerar till anestesisjukskoterska.

Therese Lindén visste tidigt vad hon
ville arbeta med som vuxen. Ett par ar
efter gymnasiet borjade hon pd sjuk-
skoterskeutbildningen och fick efter sin
examen jobb inom infektionsvarden pa
Universitetssjukhuset i Linkoping (US).

—Efter sex dr kidnde jag att det var
dags for vidareutveckling men tvekade
lite kring vilken inriktning jag skulle
vilja, det stod mellan anestesi och IVA.

For att lattare kunna fatta ett beslut
sokte Therese en tjanst pa US opera-
tionsavdelning.

—Jag visste att de hade allminsjuk-
skoterskor som tog hand om patienter
pd pre- och post-operativa avdelning-
en och bemannade mottagningen for
dagkirurgiska patienter. 1 dessa tjans-
ter ingick dven schemalagd hospitering
med operations-, narkos- och intensiv-
vardssjukskoterska. For mig var det en
utmirkt mojlighet att fa testa olika in-

riktningar och hitta min fortsatta vig
inom yrket.

Eftersom det ar brist pa specialist-
sjukskoterskor finns det inom Regi-
on Ostergotland mojlighet att soka
utbildningstjanster som innebar att all-
minsjukskoterskor kan fa ga en specia-
listutbildning med bibehdllen grundlon.
Therese sokte en tjanst och ldser sedan i
hostas vidare till anestesisjukskoterska.

Snart fardig

Utbildningstjansten innebar dven att The-
rese, efter avslutade studier, 4r garanterad
en anstillning pa US operationsavdelning.

Therese Lindén,
sjukskoterska pd
Universitetssjukhu-
set i Linképing.
Foto: lasse Hejdenberg

—Stodet fran Region Ostergdtland dr
en bidragande faktor till att jag valde
att gd utbildningen just nu. Jag har tva
smd barn hemma, att bara leva p3 stu-
diebidrag hade varit tufft. Att kunna ha
en bibehdllen grundlon under studieti-
den gjorde att beslutet om specialisering
var betydligt littare att ta.

Idag dr hon halvvigs genom utbild-
ningen, till sommaren ir det dags for
examen.

—Jag ser fram emot att bli firdig,
borja jobba som anestesisjukskoter-
ska och skaffa mig den erfarenhet som
kravs for att kunna bli lika bra i yrket

Region Ostergatiands mest omfattan-
de uppdrag &r att erbjuda invanarna
i Ostergdtland en bra hélso- och sjuk-
vard, dar aven tandvard ingér. Inom
den hégspecialiserade varden har
Region Ostergétland ocksa eft region-
och riksansvar.

Region Ostergatland
581 91 Linképing

Tel: 010-103 00 00
E-post: region@regionostergotland.se
www.regionostergotland.se

Region

Ostergétland

som alla kollegor jag haft formédnen att
f4 ga bredvid pd avdelningen. Anestesi
ar ett brett och spannande omrade och
jag kommer helt klart att vilja fortsit-
ta utvecklas, pd Universitetssjukhuset i
Linkoping finns alla mojligheter.

/.&_\reis utbildningstj@nster i Region
Ostergétland soker du fréin och med den
1 mars till och med den 18 april. Sék
har: www.regionostergotland.se/jobb
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"Vi kan géra skillnad i ménnis

Ett fritt yrke med variationsrika patientméten samt goda utbildnings- och
utvecklingsmailigheter. Det ér nagra av skélen fill varfér Marcus VWaller
och Caroline Hagstrom valt att arbeta som ambulanssjukskaterskor hos
Falck, en av landets ledande ambulansaktorer.

Marcus Waller visste tidigt att han ville vi-
dareutbilda sig till ambulanssjukskoterska.
—Jag dlskar mitt jobb. Man far verk-
ligen anvidnda sina formdgor till pro-
blemlosning och att hantera komplexa
hindelser, siger Marcus Waller.

Han uppskattar ocksa det teambase-
rade arbetssittet och moten med patien-
ter i livets alla aldrar, frdn nyfodda till
manniskor mitt i karridren och aldre.

Falck Ambulans bedriver ambulanssjuk-
vard pd uppdrag av landstingen och
regionerna i Stockholm, Skéne, Oster-
gétland, Vasterbotten, Vasternorrland
samt p& Gotland.

Verksamheten kénnetecknas av att alltid
satta patientens bésta i centrum, hdgsta
kvalitet, en val utvecklad arbetsmiljé och
fokus pé& utveckling av ambulanssjukvér-
den. Vi &r stolta dver att ha ansvar for
en verksamhet som &r s& ndra mdnnis-
kors vardag och som representerar en
grundlaggande trygghet fér alla i vart

—Jag gillar tempovixlingen i arbetet,
ena stunden sitter du hos en dldre man-
niska, i nista stund kallas du till en akut
situation som kraver fokus och skirpa.
Du kanner verkligen att du kan gora en

skillnad.

Teambaserade 16sningar
Caroline Hagstréom har arbetat som
ambulanssjukskoterska sedan 2007.

samhdlle. Det dr ett ansvar som vi har
l&ng erfarenhet av att axla.

Vill du bli en del av oss2 Vi sdker dig
som vill jobba i vér ambulansverksam-
het, bade for sommarvikariat men ocksa
for tillsvidareanstélining.

Las mer pa www.falckjobb.se

Falck

—Jag stortrivs med mitt jobb. Vi fir
en bred kunskap inom manga omraden.

Jag gillar ocksa friheten och omvixling-
en och att vi tillsammans forsoker hitta
de basta losningarna i varje situation.

Den tekniska och medicinska utveck-
lingen gor det mojligt att bedriva hog-
kvalificerad vard redan i hemmet hos
patienterna. Tidigare var ambulansen
en transportorganisation, idag ar den
ett hogteknologiskt mobilt akutintag.

—Det har skett en fantastisk utveck-
ling. Vi kan utfora vildigt mycket redan
i ambulansen och det kdnns oerhort me-
ningsfullt att tidigt kunna sitta in liv-
raddande insatser.

Korta beslutsvéigar
Bide Caroline och Marcus virdesitter
Falcks satsningar pd fortbildning och

kors.liv”
- s

g
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Caroline Hagstrém och Marcus
Waller, ambulanssjukskéterskor

@ hos Falck Ambulans.
| Foto: Jan Nordén
= -

kompetensutveckling. Varje ar far var-
je anstédlld tio utbildningsdagar. Utover
det finns ménga kurser och utbildningar
att vilja pa, menar Marcus.

- Vi far verkligen dgna oss at det vi
brinner for. Vi arbetar aktivt med att
utveckla strategier for eventuella ter-
rorddd och vi fir dven trining i hur vi
effektivt hanterar hotfulla situationer,
vilket skapar en trygghet.

Falck har en god organisation, menar
Marcus, med tillgdng till psykologisk
kompetens och kamratstodjare som kan
stotta och hélla avlastningssamtal.

—Jag uppskattar dven att beslutsvi-
garna ir korta och att det gir att pa-
verka sin 16n och karridrutveckling.
Vi jobbar ganska intensivt nar vi ar i
tjanst. Men vi dr ocksa lediga mycket.
Det ser jag som en stor fordel.
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Flexibilitet, frihet och god lon
— mitt val fall dé p& Dedicare!

Efter nio ar i yrket som
sjukskoterska kande Stefan
Harde att han ville géra né-
got nytt och prova pé livet
som konsult.

—Jag ville ha allt, bra kontakt-
person, spannande uppdrag,
flexibilitet, frihet och en god
6n. Efter att ha gjort en
grundlig research bland be-
manningsféretagen, ol valet
p& Dedicare eftersom de
aven har kollektivavial med
allt vad det innebar.

Anna Wolmhag konsultchef, understry-
ker vikten av att ha kollektivavtal. Det
ar viktigt att man som konsult kdnner
en trygghet vilket vi kan erbjuda i form
av pensionsparande, forsakring till och
frdn arbetsplatsen samt under arbetsti-
den.

Stefan Harde arbetar nu som konsult
pa Dedicare och varierar sitt arbete mel-
lan flera olika uppdragsgivare till Dedi-
care.

—Min konsultchef vet att jag blir ut-
trékad om jag dr mer dn ett halvdr pd
samma stille. Dedicare ger mig chansen
att variera mellan olika uppdrag vilket
ger mig omvixling och stindigt nya ut-
maningar.

Utvecklande
Tone Undvall sokte sig efter drygt ett ar
inom landstinget till Dedicare.

—Jag hade bestimt mig for att gora
en langresa och valde Dedicare eftersom
jag inte ville binda upp mig och for att
det var bittre betalt, det skulle helt en-
kelt gd snabbare att spara ihop till resan.

Nir vi mots har Tone precis kommit
hem fran en halvarsling resa till Kina.

—For mig dr det perfekt att jobba
mycket i perioder for att sedan kunna
resa ivdag och anda ha ett jobb som vin-
tar nar jag kommer hem.

Stefan flikar in att jobbet som kon-
sultsjukskoterska ocksd ar valdigt ut-
vecklande.

— Jag har till exempel varit inom om-
radet neurologi i bade Ystad, Trelle-
borg, Malmé, Lund och Helsingborg.
Det adr extremt ldrorikt att se skillnader-
na och dir jag bade kan lira nytt och
fora kunskap vidare.

Anna Wolmhag bekriftar att Dedica-
re har avtal med ett stort antal sjukhus,
regioner och kommuner.

—Min uppgift dr att se till vara sjuk-
skoterskors onskemal och behov och
uppmuntra dem till att prova ett nytt
omrade. Uppdrag finns inom alla olika
inriktningar och specialiteter.

Alla fsrutséttningar
For Anahita Rezvani var det en flytt
som fick henne att soka sig till Dedicare.
—Nir familjen flyttade till Goteborg
sokte jag mig till Dedicare for att fa till-
falle att prova pa lite olika verksamhe-
ter. Efter ett drygt halvdr som konsult
konstaterar Anahita att det var ett rik-
tigt beslut.
Idag arbetar Anahita pd en hjirtavdel-
ning som hon har storsta erfarenhet av.

=

Tone Undvall, konsult, Stefan Harde,
konsult och Anna Wolmhag, konsulr
chef hos Dedlicare i Malmé.

Foto: Caroline Jacobsen

Anahita Rezvani, konsult och
Caroline Lingstedt, konsultchef
hos Dedicare i Géteborg.

Foto: Patrik Bergenstav

}

—De har anstringt sig for att hitta
ett uppdrag som passar just mig och jag
uppskattar verkligen att Dedicare lyck-
ats fd fram precis ett sidant jobb som
jag onskade.

Caroline Lingstedt, som ar Anahi-
tas konsultchef i Goteborg understry-
ker vikten av att hitta ratt uppdrag som
bade uppfyller konsultens o6nskemal
och som matchar kundernas krav pa er-
farenhet och kompetens.

— Vi arbetar hart for att vara sjukskoter-
skor ska ha en tit och nira kontakt med
oss konsultchefer. Det dr viktigt att vi foljer
upp deras placering och att de inte kidnner
sig bortglémda nér de ér ute och jobbar.

For att trivas som bemanningssjuk-
skoterska ar det, enligt bade Caroline
och Anabhita, viktigt att vara flexibel
och kunna ta seden dit man kommer.

—Som konsult hoppar du in med kort
varsel, kastas in i verksamheten och for-
vintas jobba frdn dag ett. Darfor ar det
viktigt att man kanner sig trygg i sin
sjukskoterskeroll och inte dr radd for
att prova nya saker.

Att arbeta som konsult pd Dedica-
re Nurse ar utvecklande och du lir dig
standigt nya saker. Du far mojlighet att
prova pd nya arbetsplatser och varie-
ra dig mellan olika inriktningar vilket
innebar att du standigt utvecklas i din
profession som sjukskoterska sager Ca-
roline, sjukskoterska och konsultchef.

\4

Dedicare AB ér ett framgdangsrikt be-
manningsféretag i vardbranschen som
startade sin verksamhet redan 1996.
Foretaget hyr ut och rekryterar lékare,
sjukskaterskor och annan personal
inom vérden. Tiénsterna inkluderar
allt frén att férse privata och offentliga
vardgivare med enstaka vikarier dver
dagen till att bemanna hela avdel-
ningar, enheter eller operationsteam.
Idag bemannas vérden bade i Sve-
rige och i Norge av Dedicare.

Dedicare ska férse marknaden med
den kompetens som, fillfalligt eller
permanent, tillgodoser behovet av kva-
lificerad personal inom vérd, socialt
arbete och pedagogik fill basta pris.

Dedicare ska pd eft ansvarsfullt och
héllbarhet satt bidra till manniskors
halsa, utveckling och livskvalitet.

Dedicare Nurse
Sankt Eriksgatan 44, 5 tr
112 34 Stockholm

Tel: 08-555 656 40
E-post: nurse@dedicare.se
www.dedicare.se/nurse

DEDICARE

Nurse
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Arbeta med de senaste teknikerna och
metoderna pé Karolinska i Huddinge

Under 2019 kommer
Karolinska Universitetssjuk-
huset i Huddinge aft flytta
delar av sin verksamhet fill
en ny byggnad fér ope-
ration, intervention och
radiologi. Syftet ar aft ska-
pa en hallbar och attraktiv
vardmilié som medfér
basta mojliga férutsattining-
ar aft utforma framtidens
halso- och sjukvard.

Stockholm &r en av de europeiska regio-
ner som vixer snabbast. Det stiller stora
krav pd att ha en vardsektor som ligger
i utvecklingens absoluta framkant. Som
en del av sin tiodriga investeringsplan
for hilso- och sjukvarden bygger Stock-
holms ldns landsting i samverkan med
Karolinska Universitetssjukhuset och
Locum en ny en ny behandlingsbyggnad
innehéllande operationsavdelning, ront-
genavdelning,  interventionsavdelning
och sterilteknisk avdelning.

-
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Ny avdelning for
pre/postoperation.

—Flytten kommer att erbjuda manga
spannande foriandringar, sdvil for pa-
tienterna som for oss sjukskoterskor. Vi
pa angio- och interventionsavdelning-
en kommer att f4 arbeta i hybridsalar i
samverkan med personal frdn operation
i en tvdrdisciplinar miljo. I anslutning
kommer det att finnas en MR- och en
DT-scanner, sa det kommer att bli vil-
digt utvecklande och mycket nytt, siger
rontgensjukskoterskan Tove Torner.

Komplicerade och inspirerande fall
Kollegan Mikael Dahlstrom, MR-place-
rad rontgensjukskoterska, betonar dven
han att det utokade samarbete mellan
avdelningar kommer att medféra en
vilkommen kompetensutveckling.

—Vi kommer att f4 patienter direkt
fran hybridsalarna och utvirdera dem
under arbetets gdng och det ska bli vil-
digt spannande att fa den insikten i an-
dra specialiteter. Vi har privilegiet att
redan nu arbeta med den allra nyaste
utrustningen, men efter flytten kommer
vi att ha sju MR-kameror till skillnad
mot dagens fyra och det innebir att det
finns rum for fler sjukskoterskor med
ratt kompetens. Universitetssjukhusen

lllustration: White arkitekter

Tove Térner, réntgensjuk-

skdterska och Mikael
Dahlstrém, MR-placerad

4 rénigensjukskdterska.

Foto: Gonzalo lrigoyen
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Johanna Fahlen, specialist-
sjukskoterska i operation.

Foto: Gonzalo Irigoyen

ar ledande i teknikutveckling och darfor
laggs det ett annat fokus pa spjutspets-
forskning har dn pd mindre sjukhus.
Det ar verkligen en lirande och utma-
nande miljo.

Bide Mikael och Tove framhaller att
det dr just utmaningen och variationen
som ir de bista aspekterna med att arbe-
ta pa Karolinska Universitetssjukhuset.

- Vi handskas med de mest komplice-
rade fallen och patienter som verkligen
ar i behov av hogspecialiserad vard. Det
ar stimulerande och inspirerande och
man fér standigt ta del av nya metoder
och ron, siger de.

Modern vérd i moderna |o|(c1|er
D4 Huddinge sjukhus byggdes var det
den storsta vardbyggnad som dittills
uppforts i Sverige, och sjukhuset har
utvecklats i takt med nya behandlings-
metoder och tekniker. Specialistsjuk-
skoterska i operation, Johanna Fahlen,
ser ocksd hon fram emot de nya loka-
lerna och sdger att hon ar 6vertygad om
att modern vard mdr bra av moderna
lokaler.

— Arbetet hir omfattar en avancerad
maskinpark och nydanande arbetsme-

Karolinska Huddinge —
ny byggnad fér operation,
intervention och radiologi.
lllustration: VWhite arkitekter

toder och det stiller hora krav pa lo-
kalerna, inte minst vad galler utrymme.
Jag ser fram emot en ny, frasch byggnad
som bas for en engagerande arbetsmiljo
och som passar progressiv sjukvérd.

Odndliga utvecklingsmajligheter

Hon konstaterar att den nya byggna-
den kommer att innebira spiannande

Vill du bli var nya kollega?

Att jobba som sjukskéterska pa ett universitets-
sjukhus ger méjligheter att utvecklas i ditt yrke d&
vi har ett hdgspecialiserat uppdrag och arbetar
med aft integrera vard, forskning och utbildning.

Alla véra lediga tianster hittar du pé:
karolinska.se/jobba-hos-oss

utvecklingsmojligheter, men understry-
ker att alternativen for att kompetens-
utvecklas och ldra sig nytt dr extensiva
redan idag.

-Vi har odndligt med mojligheter.
Hela Karolinska ar en spannande ut-
maning och det hianger pa en sjilv hur
man vill ta sin karridr vidare, men nir
vi flyttar in i de nya lokalerna kommer
vi att ha chansen att fi vara med och
bygga upp forskning och utveckling av
metoder for morgondagen dnda fran
borjan. Arbetet kommer att vara otro-
ligt spinnande och kommer att krdva
mycket kreativitet och flexibilitet. Det
ar nagot jag verkligen ser fram emot,
avslutar hon.

Karolinska Universitetssjukhuset ar
idag ett av Europas frémsta uni-
versitetssjukhus med cirka 16 000
medarbetare. | Stockholmsregio-

nen har vi eft sarskilt ansvar fér

den hégspecialiserade varden och
tillsammans med Karolinska Institutet
bedriver vi utbildning och vérldsle-
dande forskning. Vi har just pabériat
en férandringsresa och ambitionen

&r hdg dar vi utvecklar ett univer-
sitetssjukhus som skapar varde for
patienterna. Vi ska méta oss med de
basta i vérlden inom allt frén medicin-
ska resultat till patienternas upplevelse
av vérden. Vi infér nu en ny organi-
sation, dér vi bygger verksamheten
utifrén véra patienter och arbetar i in-
terprofessionella och inferdisciplindra
team runt varje patientgrupp.

Karolinska Universitetssjukhuset
141 86 Stockholm

Huddinge: 08-524 800 00
Solna: 08-517 700 00

karolinska.se

UNIVERSITETSSJUKHUSET
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Utvecklande och varierad
milid p& opera

Operationskliniken i region
Vastmanland praglas av
lyhordhet och en mycket
varierad arbetsmiljé som
skapar utmarkta forutsatt
ningar for fordjupning och
utveckling. Samfidigt finns
ett tydligt fokus p& forskning
och kvalitetsarbete.

Den senaste tiden har ledningen pa ope-
rationskliniken i region Vistmanland
tagit krafttag for att dtgdrda den brist
pd utbildad personal som genomsyrar
den svenska védrden. For klinikens med-
arbetare har satsningarna gett konkreta
och glidjande resultat i det dagliga ar-
betet.

—Region Vistmanland satsar starkt
pé rekrytering och utbildning inom in-
tensivvard, anestesi och operation. Kli-
niken rekryterar dven sjukskoterskor
som inte har en specialisering och er-
bjuder dem mojligheten att skaffa sig
en sidan utbildning. De som studerat
till operationssjukskoterskor far stude-
ra med bibehdllen grundlon. Dirutover
erbjuds ocksd kortare kurser och fort-
bildningar for att vi ska bli starkta i var
yrkesroll. Flera sjukskoterskor studerar
magisterutbildningar
omraden, berdttar Ulrika Synnerborn,

inom relevanta

operationssjukskoterska  vid  opera-
tionskliniken.

Kliniken erbjuder méojligheten for
anestesisjukskoterskorna att ingd i en
rotation med regionens ambulansverk-
samhet. Syftet dr att uppritthdlla och

=
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Marie Magnusson, arbetsledare

Sara Ryve, anestesisjukskéterska.

Foto: Anders Forngren

forstirka kompetensen inom bada yr-
kesgrupperna.

Hog kompetens och bred kunskap
Ulrika far medhall av Marie Cederborg,
sjukskoterska vid uppvakningsavdel-
ningen, som framhdller att kliniken har
en oerhort varierad och tillitande miljo
dar vetgirighet, utveckling och engage-
mang premieras och faciliteras.

- Vi tar hand om allt ifrdn sm4 spad-
barn till manniskor som ar over ett se-
kel gamla och det ar vildigt spannande
och utmanande. Arbetet pa uppvak-
ningsavdelningen dr mycket varierande
da vi roterar pa tre olika enheter, dir en
bara har hand om dagkirurgiska patien-

SANITEFITE
Ulrika Synnerborn, opera-
tionssjukskdterska och Marie
Cederborg, sjukskéterska.

Foto: Anders Forngren

och infensivdrdssjukskéterska och | g

ter. Det stiller hoga krav pd oss sjuk-
skoterskor att ha en hog kompetens och
bred kunskap, for att kunna virda pa-
tienter fran alla kliniker pd sjukhuset.

Hégspecialiserad miljs
Satsningarna har ocksd resulterat i en
positiv och inspirerande arbetsmiljo,
vilket mirks inte minst pd att medarbe-
tarna trivs.

- Vi har virldens roligaste jobb och
det ar verkligen en frojd att g till job-
bet. Vér arbetsmiljé dr hogspeciali-
serad — de flesta som arbetar hdr har
specialistutbildning — sd ingen dag ar
den andra lik, siager Sara Ryve, anes-
tesisjukskoterska. Vi har manga med-
arbetare som arbetat hir linge vilket
jag tinker tyder pd att man trivs med
sitt jobb och med sina kollegor. Som
anestesisjukskoterska far man mojlig-
het att bli riktigt duktig pd att ta hand
om just sina specifika patientkategorier,
och dirmed kidnna trygghet och till-
fredsstillelse med jobbet. Kliniken upp-
muntrar ocksd engagemang inom olika
ansvarsomrdden, dar personalen dels
far utrymme for fordjupning, dels ges
stor mojlighet att paverka sdvil rutiner
som arbetsmiljo.

Omfattande introduktionsprogram
Arbetsledaren och intensivvardssjuk-
skoterskan Marie Magnusson instim-
mer och berittar att det finns ett stabilt
skyddsnidt for nyanstallda sjukskoter-
skor i form av ett introduktions- och
mentorsprogram.

—Har finns alla mojligheter att tryggt
gd fran nyutexaminerad IVA-sjuksko-
terska till specialistsjukskoterska inom
olika ansvarsomriden som donation,

honskliniken

dialys, IVA-transporter och barn. Dess-
utom finns mojligheter att ga vidare till
en arbetsledande roll som jag har gjort.
Oavsett vilken karridrvdg man viljer
inom kliniken fir man ett entusiastiskt
bemotande frdn sina medarbetare. For
maénga lockar till exempel mojligheten
till forskning och den avancerade medi-
cinska tekniken, men det allra viktigaste
ar motet med patienten som vi vdrdar.
Det dr ett fantastiskt yrke ddr man
kompletterar varandra i teamet och far
anvianda sina specifika kunskaper, av-
slutar hon.

Regionen ansvarar fér aft du som
bor i Vastmanland fér den hélso- och
sjukvard och tandvard du behéver.
Regionen arbetar ocksé for att fore-
bygga sjukdom och stérka individens
siélvupplevda hélsa, vilket inkluderar
allt frén vard och hélsoframjande ar-
bete fill forskning och utveckling.

Vi vill att all vard i regionen ska vara
jamlik, tillganglig och scker. Varden
ska mdta invanarnas behov, vara
allmén och skattefinansierad. Véra ut-
férare ska drivas av att varden héller
god kvalitet.

Region Véastmanland
Regionhuset
721 89 Vasteras

Kontaktcenter: 021-17 30 00
E-post: region@regionvastmanland.se
www.regionvastmanland.se

U
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Frihet och trygghet i Attendos bemanningsenhet

Vill du arbeta for et av Sveriges
ledande omsorgsféretag och
samtidigt ha maximal frihet och
flexibilitete Attendo sfartar nu en
intern bemanningsenhet, dar du
som sjukskoterska sjalv bestammer
nar och var du vill jobba.

Den interna bemanningsenheten kom-
mer till en borjan att omfatta Atten-
dos verksamheter i Stockholmsomrddet
och sodra Sverige. Den erbjuder sivil
timanstallning som fast anstillning till
legitimerade sjukskoterskor som vill
kombinera tryggheten i att arbeta for
ett av de storsta och mest viletablerade
foretagen inom omsorg med den frihet
som det innebidr att kunna vilja upp-
drag och nidr man vill arbeta.

— Vi vill skapa ett system dar sjuksko-
terskor sjdlva kan styra over sin arbets-
tid samtidigt som vi sikerstiller att vi
har kompetenta vikarier som snabbt kan
hoppa in och ticka upp for den ordina-
rie personalen vid franvaro. Vi tror att
det d4r mdnga som gdrna vill arbeta pad
det har sittet. Det kan passa exempelvis
personer som studerar, arbetar deltid el-
ler kanske har gatt i pension men dnda
vill behdlla kontakten med arbetslivet,
sager Sofia Heljelid, ansvarig for rekry-

tering och HR-utveckling pa Attendo.
Du har dven mojliget att arbeta heltid
inom bemanningsenheten.

Kvalitet och livsstil

Att arbeta inom bemanningsenheten ger
inte bara flexibilitet och frihet. Det dr
ocksd en mojlighet for sjukskoterskor
att skaffa sig bred erfarenhet och kom-
petens pa ett av Nordens ledande priva-
ta omsorgsforetag. Attendo driver 350
aldreboenden i Sverige och ledorden ar
kompetens, engagemang och omtanke.

Sofia Heljelid, ansvarig
fér rekrytering och HR-
utveckling p& Attendo.

Foto: Gonzalo Irigoyen

Detta yttrar sig bland annat i att man
skapat ett av branschens basta kvalitets-
system, med en kvalitetsavdelning som
arbetar fokuserat med att skapa riktlin-
jer for kvalitetsarbetet.

—Det ger trygghet, inte minst nir
man kommer in som vikarie, eftersom
det finns vildigt tydliga rutiner och
strukturer att falla tillbaka pd, framhal-
ler Sofia.

Ett annat omrdde dir Attendo ut-
marker sig ar i de livsstilsboenden som
man skapat inom dldreomsorgen. Det

Attendo é&r en ledande privat utférare
av vard- och omsorgstjénster i Nor-
den och tillhandahéller tjénster inom
&ldreomsorg, omsorg till funktionsned-
satta och individ- och familjeomsorg.
Attendo har léng erfarenhet av att
bygga egna boenden och erbjuda
omsorgsplatser till kommuner efter de
lokala behoven. Den nyetablerade
bemanningsenheten erbjuder legiti-
merade sjukskéterskor flexibla villkor
och méjlighet att arbeta inom ett brett
spektrum av verksamheter.

www.attendo.se

Attendo

ar boenden som ar utformade si att de
aldre far mojlighet att fortsitta att leva
aktivt och utova sina intressen. Idag
finns tre inriktningar — Sport & Spa,
Utevistelse & Tradgdrd och Kultur &
Noje, berittar Sofia.

—Dessa dr enormt populdra, bdde att
bo pa och som arbetsplats. Kvalitetsar-
betet och dessa boenden gor att Attendo
verkligen sticker ut. For sjukskoterskor
finns ménga spannande mojligheter hos
0ss.
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Tematiskt arbetssatt — hdgspecialiserad
vérd formad kring patienten

— Ett tematisk arbefssatt innebdr att sjukvérden féljier patienten i stallet
for tvértom, séger Sara Berg de Canesie, sjukskéterska inom patient-
flodet matstrups/magsdckscancer p& Karolinska Universitefssjukhuset i
Huddinge, dar man nu organiserar sig med fokus p& multidisciplinért

teamarbete och vardebaserad vard.

Sara Berg de Canesie arbetar som sjuksko-
terska pd Gastrocentrum i Huddinge dir

Karolinska Universitetssjukhuset ar ett
av Europas stdrsta universitetssjukhus.
Tillsammans med Karolinska Institutet
utgdr sjukhuset eft medicinskt centrum
med hégt internationellt anseende.

Gastrocentrum

Karolinska Universitetssjukhuset
Huddinge

141 86 Stockholm

Tel: 08-585 800 00

www.karolinska.se

KAROLINSKA

UNIVERSITETSSJUKHUSET

man nu infor ett helt nytt tematiskt arbets-
satt med hogspecialiserad vdrd som formas
kring patienten och innebir ett nira sam-
arbete mellan alla de olika professioner
som patienten moter under sin behandling.

—Grundtanken ar att patientflodet
ska styra verksamheten. Var avdelning
ar numer helt inriktad pa esofagus- och
ventrikelcancerpatienter och vi tar hand
om allt som ror patienterna fran in-
skrivning, operation och utskrivning till
aterbesok. Malet ar att dven kemoterapi
finns har i framtiden.

Sara berdttar att den nya organisatio-
nen dven for med sig ett storre fokus pad
teamet runt patienten.

-Det handlar om multiprofessionella
och multidisciplindra team dar vi tillsam-
mans stravar efter resultat som gor skillnad
for patienten. For mig som sjukskoterska
innebdr nyordningen bland annat att jag

Gastrocentrum i
Huddinge har nylr-

gen infért eft helt nytt
tematiskt arbetssditt:
Tema Cancer.

I |t

enbart kommer att ha en likargrupp och
enbart en patientgrupp att ronda vilket
kommer att skapa storre kontinuitet och
trygghet, bade for mig och patienterna.

Helhetsbild

Aven Louise Lindh, sjukskoterska som
arbetat pad Gastrocentrum i tva ar, val-
komnar det nya arbetssittet.

— Att varden nu samlas kring patien-
ten kommer att fora med sig bade batt-
re samarbete och mer struktur i arbetet

eftersom alla medarbetare pd avdel-
ningen, oavsett profession, fir en bittre
helhetsbild av patientens vérd.

P4 sikt hoppas hon att den nya orga-
nisationen dven kommer att underlatta
rekryteringen av nya sjukskoterskor.

-1 takt med att vi far fler ordinarie
sjukskoterskor i verksamheten kommer
vi att kunna bedriva fler och storre ut-
vecklingsarbeten och pd si vis bli annu
battre pa alla omrdden, till nytta for
bade medarbetare och patienter.

uskob| ojpzuos) :ojo
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Skapa en battre foretagshdéilsa

Aino Health stravar efter att hidlpa féretag att bygga en friskare arbets-
milic dar individen stér i centrum. Nu etablerar bolaget sin andra
europeiska HealthDesk i Kalix i Norrbotten och soker engagerade
sjukskaterskor som vill utvecklas pa ett meningsfullt satt.

I 6ver 20 4r har Aino Health utveck-
lat och kartlagt hilsofrimjande atgar-
der at 6ver 150 olika kunder med syftet
att stotta saval sina kunder som deras
anstillda och ge dem snabb vigledning
inom olika fragor kring akut sjukdom,
sjukfrdnvaro, rddgivning och mycket
mer.

—Det finns ett stort behov av att iden-
tifiera och adressera orsakerna bakom
den alltjamt okande sjukfranvaron. Un-

Aino Health &r den ledande leverants-
ren av |&sningar inom Corporate Health
Management och &r for privata och
offentliga organisationer vad lékare

ar fér ménniskor. Féretagets kompletta
system av [Tbaserade tjGnster minskar
sjukfrénvaro, sénker relaterade kostna-
der och férbattrar afférsresultat genom
Skad produktivitet och engagemang
hos organisationens anstéllda dé halsa,
vélbefinnande och sékerhet blir en infe-
grerad del av det vardagliga arbetet.

der de senaste decennierna har vi sett
att det allt oftare handlar om mentala
och stressrelaterade problem, vilka i sin
tur skapar en grogrund dven for fysisk
ohilsa. Det handlar till syvende och sist
om vilméende och sikerhet for perso-
nalen och vi tillhandahaller vara kun-
der med ett konkret statistiskt underlag
for att bedriva ett effektivt kvalitetsar-
bete. Viktigt dar dock att poangtera att
alla data vi samlar in hélls anonyma,

Aino Health Sweden AB
Klostergatan 3 E
222 22 lund

Tel: 020-482 482
E-post: info@ainohealth.com
www.ainohealth.com

QINO

betonar Anne-Mari Juntti, Team Lead-
er vid foretagets HealthDesk i Finland.

Bredda dina kunskaper

Aino Health ar idag ledande i Europa
om att leverera en Corporate Health
Management service. En grundpelare
inom arbetet ar tjinsten HealthDesk,
dit kundernas medarbetare kan hora
av sig for att fa rdd och stod vad gil-
ler ohilsa.

—Alla som dr verksamma hir dr ut-
bildade sjukskoterskor for att medar-
betarna ska fa uppdaterad och relevant
information. Arbetet dr ett utmarkt sitt
att bredda sina kunskaper och f& nya,
inte minst for att vi satsar aktivt pd
fortbildning. Det ar ett intressant och
mycket omviaxlande yrke, siger Anne-
Mari.

Oppen och positiv attityd

Hon framhaller att det dr viktigt for in-
tresserade sjukskoterskor att ha en 6p-
pen och positiv attityd samt en tydlig
vilja att ldra sig nya saker snabbt.

—Vi dr under stindig utveckling och
dven om vi ofta arbetar i team mdste
man ibland vaga std pd egna ben. Att
ha erfarenhet inom akutsjukvard och
kundservice ar ett plus men inget krav,
sa linge man haller i tankarna att ge de

Anne-Mari Juntti, Team leader vid Aino
Healths HealthDesk i Finland.

som ringer oss ett trevligt och engagerat
bemotande. I nuldget har vi ett fantas-
tiskt arbetslag som hela tiden hjilps &t
och det hoppas vi nu pd att utoka med
ytterligare sjukskoterskor pa den svens-
ka marknaden, avslutar Anne-Mari.
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Stora majligheter att utvecklas som sjukskéterska

Charlotta Roosvall och Amanda Lundqvist &r sjukskéterskor vid Medi-
cinska och geriafriska akutkliniken vid Universitetssjukhuset i Linkdping.
Goda karriarmajligheter, generdsa villkor fér kompetensutveckling och
stora majligheter att péverka arbetsschema och 16n @r ndgra vikliga skdl

fill varfér de storfrivs pd jobbet.

Det rader en het debatt i Sverige om
sjukskoterskor som lamnar sina arbets-
platser pa grund av hog arbetsbelast-
ning och diliga 1oner. Men det finns
ocksd goda exempel; arbetsplatser dir
sjukskoterskor trivs och kdnner sig be-
kraftade av sin arbetsgivare.

Sjukskdterskorna Amanda Lundqvist
och Charlotta Roosvall.

Charlotta Roosvall dr en av dem. I
tolv &r har hon arbetat som sjuksko-
terska pd geriatriska akutvardsavdel-
ningen, GAVA. Sedan tio 4r arbetar hon
dven som handledare for studentavdel-
ningen KUA, klinisk undervisningsav-
delning.

—Jag verkligen brinner fér mitt upp-
drag. Jag fir mota studenter och olika
yrkeskategorier som blivande likare,
biomedicinska analytiker och fysiotera-
peuter. Det dr oerhort stimulerande.

I samband med terminsuppehdllen
arbetar Charlotta som sjukskoterska pa
GAVA. Har vérdas patienter med exem-
pelvis infektioner, akuta forvirringstill-
stdnd och/eller demenssjukdomar.

—Jag far det basta av tvd virldar,
bdde att arbeta med utbildning och
handledning och att kunna fortsitta ut-
vecklas i mitt yrke som sjukskoterska.

Utbildning med full I6n

Amanda Lundqvist tog sin sjukskoter-
skeexamen 2012.

Hon borjade egentligen att arbeta
inom psykiatrin, men efter att ha jobbat
en sommar pd MAVA, den medicinska
akutvirdsavdelningen, bestimde hon
sig for att stanna.

Det dr en avdelning med en stor
bredd av patienter med exempelvis in-
fektions-, lung- och hjart-kirlsjukdo-
mar.

— Avdelningen har en overvaknings-
enhet, MOA, for mer avancerad vard
och 6vervakning. Man lar sig hela tiden
ndgot nytt och dr i stindig utveckling.

Amanda ldser sedan drygt tva ar till
specialistsjukskoterska inom medicinsk
véard och i juni tar hon sin examen.

—Jag har kunnat kombinera studier
med arbetet som sjukskoterska och haft
full 16n under tiden. Det ir en fantastisk
mojlighet som fler arbetsgivare borde ta
efter.

Det finns flera skal till varfor Char-
lotta och Amanda har valt att stanna
kvar som sjukskoterskor vid kliniken.
Med en individuell 16nesittning uti-
fran en specifik kompetensstege har de
mojligheter att paverka sin 16n. Hand-
ledningsuppdrag och en specialistsjuk-
skoterskeutbildning ger flera tusen
extra i paslag pé lonen. Sdrskilda sats-
ningar pd fort- och vidareutbildning,
mentorskap och ett teambaserat arbets-

satt samt mojlighet till rotation inom
kliniken ar ytterligare nigra skal, me-
nar Amanda.

- Vi har dven en schemamodell vid var
klinik som heter ”vixla” och som inne-
bar att vi har storre paverkansmojlighet
pa schemalidggningen. Det ger en stor fri-
het som innebidr bittre kontinuitet och
sakerhet da vi dr varandras vikarier. Och
viljer vi att ta pass pd kort varsel eller
helger kan arbetstiden minska. Det dr
tillfredsstallande pa manga satt.

Vid intresse kontakta vardenhetschef:
Sigbritt Willers

Sigbritt. Willers@regionostergotland.se
Tel: 010-103 67 91

Linda Harrysson
Linda.Harrysson@regionostergotland.se
Tel: 010-103 41 37

Universitetssjukhuset i Linkdping
581 85 Linkdping
Tel: 010-103 00 00

www.regionostergotland.se

Region

Osterg6tland




© NextMedia

Rena friskvérden pa Mélndals ortoped
— har hjdlper sjukskoterskorna varandra

Ortopedi ar s& mycket

mer &n frakturer. P& SU
Mélndals ortoped arbetar
sjukskoterskorna med lite av
allt; smartlindring, magar,
infektioner. Ett bra stdlle aff
borja karrigren — och kan-
ske stanna kvar.

—Jag trivs sd himla bra, jag kan bara inte
slippa ett sd roligt jobb, siger Ragnhild
Bergstrom, specialistsjukskoterska som
arbetat i ortopedin sedan ar 2000.

—Patienterna kommer in sjuka, vi
”lagar dem” och de kan gd hem, det dr
sd tillfredsstillande! Det dr s positivt,
rena friskvdrden!

—Och man far vara nira patienten,
hjalpa till med mobilisering, smartlind-
ring och mycket annat, siger Ragnhild
Bergstrom.

Hon arbetar pa avd. 233, en av fem
avdelningar inom Sahlgrenska Univer-
sitetssjukhusets (SU) omrade ortopedi.
Fyra av dem finns pd Molndal, den fem-
te pa Sahlgrenska; avd 16, som behand-
lar skolios, diskbrack, spinal stenos och
dven har riksuppdrag for ortopedisk tu-
morkirurgi.

Stannade kvar

Ragnhilds kollega pd avd. 231, Mar-
gareta Nilsson, har arbetat har i tva ar.
Hon gjorde sin sista praktik pa avdel-
ningen, gick pd en del andra jobbinter-
vjuer men valde att ”stanna kvar” pd
231.

—Jag jobbade ett tag pa medicin, men
trivdes mycket battre hir. Jag kommer
sikert vara kvar ett bra tag framover,
det dr sa intressant!

Och jag vill specialisera mig for att
kunna tillfora ndgot har.

For Margaretas del var det inte bara
yrkesintresset som avgjorde.

—Jag trivdes s& bra med kollegorna,
hela arbetsgruppen. Kiande mig stottad
och vilkommen. Har hjilps vi 4t mel-
lan grupperna och mellan underskoter-
skor och sjukskoterskor. Vi curlar for
varandra!

”Curlingen” gir bland annat ut pa
att lamna 6ver s lite jobb som mojligt
till ndsta arbetsgrupp. 231 ar en akutav-
delning och man vet aldrig vad som kan
hinda pd nista pass.

Bra stdmning
Tobias Andréasson, sjukskoterska pd
232, instimmer i att stimningen &r
mycket kollegial och hjidlpsam, vare sig
det handlar om att byta ett arbetspass
eller att stilla ”dumma fragor”.
—Ingen siger nej till ndnting. Har ar
ett vildigt oppet klimat, inte minst for

Ragnhild Bergstrém, Margareta Nilsson och
Tobias Andréasson dr éverens: "Det dr véldigt
spdnnande aft starta vardkarriciren som sjuk-
skoterska inom orfopedi. Mycket egenansvar
gér aff man snabbt blir sjélvsténdig. ”

Foto: Patrik Bergenstav

larandet. Man kan alltid frdga om man
ar osaker pd ndgot och alla stiller upp
och hjalper varandra.

P& Tobias avdelning finns bade trau-
masjukvard och planerade operationer,
framst proteser: hofter, knin och axlar.

— Vi har patienter som levt linge med
artroser som de haft jitteont av. Och
helt plotsligt: smartan dr borta! De kan
std pd benet igen, det dr sd tacksamt och
ger sd mycket tillbaka, sdger Tobias An-
dréasson.

En del patienter far infektioner av
sina nya proteser och behover antibio-
tika.

—Nu har vi planer pa ett mobilt
team, som ska kunna ge antibiotika in-
travendst i hemmet. Det vore perfekt
med tanke pd hur manga infektionspa-
tienter vi har, siger Tobias Andréasson.

Men alla patienter med infektion kan
inte vdrdas hemma, sd planer finns att
oppna en postoperativ modul med 8-10
vardplatser och en modul med cirka 14
vardplatser for patienter som fatt infek-
tioner — idéer som ar ortopedens version
av ”framtidens vardavdelning”.

— Vi ska 6ppna en avdelning som va-
rit stingd ett tag och dd galler det att
inte falla in i gamla rutiner utan tinka

framdt och utveckla varden, siger Mar-

gareta Nilsson.

Utbildning pé& arbetstid

Alla nyanstillda sjukskoterskor i SU:s
ortopedi far fyra veckors bredvidging
vare sig man dr erfaren eller helt ny. Och
hir forsoker man planera in patient-
fri tid i schemat, nigot som ger sjuk-
skoterskorna tid att dgna sig at olika
ansvarsomrdden, som dokumentation,
hygienfragor eller fallrisker.

Sjukskoterskorna kan ocksa fortbilda
sig genom att g& pa likarforelasningar
pa arbetstid. Aven handledarutbildning
pa universitetet och specialistutbildning
till kirurgi-/ortopediskoterska far goras
pa arbetstid.

SU Maolndal dr “det lilla storsjukhu-
set” inom SU. Bade Ostra sjukhuset och
Sahlgrenska sjukhuset dr betydligt storre.

—Vi dr ett ganska kompakt sjukhus
som domineras av ortopedin, jag tror
att det ger en béttre sammanhéllning dn
pé de stora sjukhusen, siger Tobias An-
dréasson.

—Ja, man lar kdnna varandra bra nar
det inte ar sa stort. Man hor ju av kolle-
gor fran andra stillen att det inte alltid
ar sa, sager Ragnhild Bergstrom.

Ortopedin inom Sahlgrenska Uni-
versitetssjukhuset (SU) omfattar fem
vardavdelningar och tre mottagningar
pd sjukhusen MéIndal, Sahlgren-

ska och Ostra. P& Sahlgrenska finns
ocksa yrkesortopedin.

Inom ortopedin behandlas, vér-

das och rehabiliteras patienter med
skador och sjukdomar i rérelseappa-
raten. Hér utférs akuta och planerade
operationer och behandlingar, till
exempel ledproteser i hoft, knd, axel,
fotled och armbage, ryggkirurgi, fot-
kirurgi och frakturer.

Operationer utférs bade pé dagki-
rurgen med hemgéng samma dag
och pé& operation med efterféljande
behandling p& vérdavdelningarna.
Ortopedin tar emot patienter fran
hela Sverige inom specialomraden
som fot-, rygg-, protes- och artro-
skopisk kirurgi.

Tel: 031-342 10 00

www.sahlgrenska.se/omraden/
omrade-3/ortopedi/

\ (e
GOTALANDSREGIONEN
V SAHLGRENSKA UNIVERSITETSSJUKHUSET
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Sjukskoterskor “driver eget” p& akuten
— kortare arbetstid med full [6n p& natten

P& Drottning Silvias bam- och
ungdomssjukhus vé&rdar man
hela familien, inte bara bar
net. P& nagra enheter galler
304immarsvecka med full 16n
for sjukskaterskor som jobbar
natt. Och pd& akuten driver
sjukskoterskor egen mottag-
ning sedan ett &r tilloaka.

—Jag ar vildigt stolt 6ver min arbets-
plats, siger Emma Gyllander, IVA-sko-
terska pd Drottning Silvias barn- och
ungdomssjukhus (DSBUS) i Goteborg.

—Jag vet ju att vi pd BIVA bedriver
en avancerad vard som kriver oerhort
mycket av personalen. Men vi hjilps &t
och det ar ett fantastiskt arbete!

Och BIVA far hjilp frdn manga olika
hall pa sjukhuset.

— Vi kan engagera lekterapin eller an-
dra resurser for att det ska bli sa bra
som mojligt for syskon och forildrar.
Det dr inte bara det sjuka barnet vi var-
dar hir, utan hela familjen, siger Emma
Gyllander.

Hon far medhall av barnsjukskoter-
skan Ewelina Wadman pad avdelning
323. Dir vardas hjirtsjuka barn som ar
bara ndgra timmar gamla — och upp till
tondringar som 4r ndstan vuxna.

Drottnings Silvias barn- och ung-
domssjukhus (DSBUS) i Géteborg

fick sitt nuvarande namn 1999. Det
ar Sveriges storsta barnsjukhus med
cirka 1900 anstdllda. DSBUS ligger
pé& Ostra sjukhuset och &r en del av
Sahlgrenska Universitetssjukhuset (SU).

Barnsjukhusets slutenvérdsverksam-

heter bestar bland annat av:

e Avd. 321, barncancercentrum,
dagvard

e Avd. 322, barncancercentrum

e Avd. 323, barnkardiologi, inklusive
hjartkirurgisk vard

e Avd. 324/325, barnmedicin

e Avd. 326/327, barnkirurgi

e Avd. 328, barn-IVA

e Avd. 330, akut korttidsavdelning

® Avd. 334, barnmedicin

¢ Regionhabilitering

Drottning Silvias barn- och ungdoms-
sjukhus

Rondvdgen 10

416 85 Géteborg

Tel: 031-342 10 00
www.sahlgrenska.se
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— Vi har hégt i tak och et gott stéd i varandra,
def dr véildigt sként, siger barnsjukskéterskan
Anette Karlsson (siftande) med kollegoma
(stéende frén vénster] Ewelina VWadman,
Emma Astonson och Emma Gyllander.

Folo: Patrik Bergenstav

—Det dr en utmaning — och roligt —
att inte veta om jag pa dagens arbets-
pass ska mota nyfodda eller 17-driga
patienter. Jag mdaste kunna bemota och
ta hand om bada tvd. Och deras oroliga
fordldrar, siger Ewelina Wadman.

Hon arbetar nu enbart natt, vilket
pa barnkardiologen och barnmedicin ar
extra formdnligt och har gjort det mer
attraktivt att arbeta natt, inte bara for
nattilligget pa 3 000 kr i mdnaden.

—Vi som jobbar natt har en arbets-
tidsforkortning fran 38,5 till 30 timmar
i veckan. Jag gor tre nitter i veckan men
far betalt for en heltidstjanst, berittar
Ewelina Wadman.

Mindre belastning med nattarbete
Emma Astonson, sjukskoterska pa all-
minmedicinska avdelningen 324/325,
vixlar mellan att arbeta natt och dag, i
langre perioder. Hon marker tydligt att
nattperioderna sliter mindre pa henne.

—Jag kidnner en klart mindre be-
lastning pd mig nir jag arbetar mina
30-timmarsveckor pd natten. I stillet
for kanske fem pass i veckan blir det tre
pass i veckan och det gor valdigt stor
skillnad. Aven om jag maste sova pa da-
gen, sd finns det en annan tid for dter-
hdmtning, siger Emma Astonson.

Vi enas om att det dr ndgot speciellt
med barnsjukvérd; kdnsloladdat och ut-
manande for det stora ansvarets skull,

samtidigt det kanske finaste och mest
belonande en sjukskoterska kan dgna
sig at.

—Sjalvklart har vi vdra tuffa stunder,
men det har all sjukvird, siger Emma
Astonson.

—Och barn ger sd otroligt mycket
gladje tillbaka, det stiarker mig sd myck-
et. Mitt i det svarta kan det vara sa ljust
och positivt, det ar hiftigt!

Ewelina Wadman vittnar om kolle-
gor som tycker det dr svért att plotsligt
ta ansvar for sjuka barn eftersom sjuk-
skoterskutbildningen inte innehaller s&
mycket barnkunskap.

—Men hos oss dr man aldrig ensam,
dven om alla har mycket att gora. Vill
man ha hjilp, sd far man hjalp!

Tid for reflektion
Mentorssjukskoterskor och ling bred-
vidgang (4-12 veckor) ar uppskattade
inslag pd DSBUS liksom universitetskur-
ser och foreldsningar pd betald arbets-
tid. Hér finns ocksa tid for reflektion
eller ”sluta dagen-samtal” nar arbets-
passet ar slut.

En enorm byggkrater utanfor sjuk-
huset vittnar om att DSBUS nu byggs ut
rejalt, for tvd miljarder kronor. I princip
blir det ett nytt barnsjukhus som stir
klart 4r 2020. Hela huset ska da tillim-
pa patientndrmre vird, dir barnskoter-
ska, sjukskoterska och likare arbetar i

team runt patienten. Arbetssittet ar re-
dan infort pd mdnga hall inom DSBUS
bland annat for att forbittra informa-
tion och kontakter och frigora tid for
att vara med patienterna.

Anette Karlsson, barnsjukskoterska
pa akuten, dr med i en utvecklingsgrupp
som bland annat startat en sjukskoters-
kemottagning for patienter som inte be-
hover akutsjukvérd.

—Vi bedoémer, hinvisar, behandlar
och ger egenvardsrad utan att patienten
traffar likare. Man kan siga att vi dri-
ver var egen mottagning, med stod av
specialister som vi kan fraga nir det be-
hovs, siger Anette Karlsson.

Hon lovordar ett arbetsklimat dar
det aldrig dr ”stopp och nej” for den
som vill engagera sig i utvecklingsar-
bete.

—De som dir intresserade av att ut-
veckla och foriandra, far jittebra sup-
port av vira chefer. Man fir komma
med idéer och genomfora dem.

Alla fyra dr overens om att de lar sig
och utvecklas pé sina arbetsplatser.

—Jo, det finns en anledning till att jag
ar kvar pa samma avdelning efter sju ar;
det hinder fortfarande saker med mig,
jag utvecklas, siger Ewelina Wadman.

—Man trottnar inte, kdnner sig inte
matt.

—Och fulldrd blir man aldrig, siager
Anette Karlsson.



© NextMedia

Tryggare sjukskoterskor

| banbrytande projekt

Medicinkliniken p& Danderyds sjukhus gér i bréschen for eft helt nytt
arbetssatt for sjukskoterskor. Malet ar att starka s&val professionen som
patientsakerheten. Har kan du som sjukskéterska utvecklas i din kliniska
karriar i en larande, stottande och héllbar miljo.

En hornsten i det nya arbetssittet dr den
nyinrittade tjansten klinisk lednings-
sjukskoterska, KLS. Tjinsten ar bade
en karridrvdg i sig och ett sitt att un-
derlitta for sjukskoterskorna i omvard-
nadsprocessen. Rollen har inspirerats
av hur likare arbetar, dir overlikaren
alltid har ett ansvar att handleda och
stotta mer juniora kolleger.

—Vi vill genom ett coachande ledar-
skap skapa forutsittningar for nya sjuk-
skoterskor att landa i yrket. Men lika
viktigt dr att ge stod dven till mer er-
farna sjukskoterskor. Man lir sig och
utvecklas genom hela karridren, siger
Ulrika Lindh, som ir en av de nytill-
tradda kliniska ledningssjukskoterskor-
na.

Eftersom den kliniska ledningssjuk-
skoterskan ansvarar for den avancerade
delen av omvéardnad sdkerstalls kvalite-
ten for 10-12 patienter.

—Det giller framfor allt omvardnads-
processen men kan dven gilla allt fran
medicinering till etiska dilemman och
reflektion av bedomningar. Detta dr en
modell for att skapa en héllbar arbets-
miljo och stirka bade sjukskoterskor
och patientsikerhet. Det ar ett fantas-
tiskt spannande sitt att arbeta, siger
Ulrika, som arbetat mycket med utbild-
ning och sett att det finns stora behov av
denna typ av stod.

Utveckling och kompetens
En viktig del i satsningen pd sjuksko-
terskor dr ocksd den nya karridr- och
kompetensstegen, som tydligt pekar
ut loneutveckling och karridrvigar
utifrdn kunskap och verksamhetsbe-
hov.

—Den ir detaljerad och konkret med
ett starkt medarbetarperspektiv. Den
individuella utvecklingen och kompe-

et

?

Gunnar Medin, utbildningsledare.
_ 1

tensen ir centrala delar, berittar utbild-
ningsledaren Gunnar Modin.

Sophie Vrang, som ar chefssjuksko-
terska pd gastroenterologi- och hepato-

logi-avdelningen, framhéller att ocksa
chefskapet fordndras och blir mer tyd-
ligt inriktat pd omvardnad.

— Vi menar att detta kommer att leda
till en langsiktigt hallbar fordndring av
sjukskoterskans roll pa alla nivaer. Det
ar inte bara ett satt att mota vart rekry-
teringsbehov, utan ett nydanande och
unikt arbetssitt, siger hon.

Sophie far med héll av vardchef Bir-
gitta Milton.

—Det handlar om en forstirkning av
hela professionen. Hir pd medicinklini-
ken pd Danderyds sjukhus leder vi vigen
for en tryggare sjukskoterskeroll, hogre
kvalitet och battre patientsikerhet.

| Birgitia Milton, vardchef, Sophie Viang, chefssjukské-
| terska, Ulrika Lindh, klinisk ledningssjukskéterska och

UOS‘)/UUQH S‘DLUOLM eflel]

Medicinkliniken p& Danderyds sjuk-
hus driver ett unikt pilotprojekt fér

att starka sjukskoterskeprofessionen.
Syftet &r att skapa en attraktiv, héll-
bar arbetsmiljs, tydliga karriarvagar,
fokuserat kvalitetsarbete och hégre
patientsékerhet. Projektet pagdr pa tre
avdelningar p& medicinkliniken under
2017 och férsta hélften av 2018.

www.facebook.com/dsmedicinkliniken

DANDERYDS SJUKHUS
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Medcura satsar p& trygghet och kvalitet

Sedan Medcura startade sin verksamhet 2009 har féretaget satsat
p& att erbjuda infressanta och utmanande vérduppdrag med en
personlig fouch. An idag ligger varderingar som kvalitet, omtanke och

professionalitet i centrum fér arbetet.

Vérdbemanningsforetaget Medcura
anlitar sdvil sjukskoterskor och likare
som annan vardpersonal for uppdrag

Medcura AB hyr ut och rekryterar
|&kare, sjukskdterskor och annan per-
sonal inom vérden. Var féretagskultur
ar stark och praglas av arbetsgladje
och dppenhet. Vi manar om var
personal och vill att alla ska kénna
delaktighet och stolthet i sitt arbete.

Medcura AB
Sturegatan 56
114 36 Stockholm

Tel: 08-41 00 13 14
E-post: info@medcura.se
www.medcura.se
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medcura-

over hela Sverige. Medcura vixer stadigt
och soker dirfor fler sjukskoterskor,
men den familjira stimningen priglar
fortfarande hela verksamheten.

- Jaghar arbetat bdde inom landstinget
och som bemanningskonsult inom privat
och offentlig sektor och Medcura ar helt
klart det basta foretag jag har arbetat
for. De ar familjara, professionella och
satsar pa kvalitet. Det marks tydligt i
all kontakt med dem - de vet vem jag
ar och vad jag vill och jag kdnner mig
trygg i min anstillning. Dessutom ar jag
helforsikrad, omfattas av rddande kol-
lektivavtal och har goda utvecklings-
mojligheter, sdger sjukskoterskan Lovisa
Wallberg.

Idealisk storlek
Aven for likaren Anders Aquilonius
ar det personliga engagemanget fran
Medcura en avgorande faktor.
—Medcura har en idealisk storlek for
bemanningspersonal; man liar snabbt
kdnna dem man arbetar mot och far
en personlig kontakt, vilket skapar

goda forutsittningar for att skriddarsy
arbetet for varje individ. Jag hade hort
mycket gott om Medcura redan innan
jag sokte mig hit, s fortroendet var
hogt. Det ar det fortfarande. Sedan dr
det naturligtvis positivt med en hogre
ersattningsnivd dn man kan erbjudas
inom landstinget.

Breddar kunskaper

Deras anledningar till att arbeta som
bemanningskonsulter kretsar dock i
huvudsak runt omvixlingen och moj-
ligheten att bredda sina kunskaper.

Anders Aquilonius,
léikare och beman-
ningskonsulf hos
Medcura.

Foto: Gonzalo Irigoyen

&

| lovisa Wallberg,
sjukskdterska och
bemanningskonsult

hos Medcura.

—Man bestimmer sjilv var och hur
man vill arbeta och det ar fantastiskt
roligt. Vi rekommenderar verkligen att
prova, avslutar de.
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Patientnéra vardutveckling pé SkaS

P& Skaraborgs Sjukhus (SkaS)
uppmuntras sjukskoterskorna aft
anta nya utmaningar, aft utbilda
sig och att gora karriar. Oavsett
om de vill specialisera sig eller ta
sig an ansvarsomréden finns det
en mangd alternativ aft utforska.

Inom anestesi, operation och IVA be-
drivs ett stindigt forbattringsarbete for
att bredda personalens kompetens och
skapa en engagerande och inspirerande
arbetsmiljo. IVA-sjukskoterskan Karo-
lina Strdlin har till exempel sedan sin
specialistutbildning kommit att bli dri-
vande i det patientnira arbetet.

—Forutom att arbeta med sedvanliga
IVA-sjukskoterskeuppgifter dr jag till-
sammans med en kollega ansvarig for
var Post-IVA-mottagning. Att stimma
av med tidigare IVA-patienter och hjal-
pa dem att f3 en helhetsbild av vardti-
den ir oerhort viktigt for patienten och
givande for mig som sjukskoterska.
Dessutom ger det oss ett utmarkt un-
derlag for kvalitetskontroll och utveck-
lingsarbete.

Forskning om bdttre vardméte
Liksom Karolina har anestesisjuksko-
terskan Susan Lindberg forbattringar av

Karolina Strélin, [VA=sjukskéterska, Susan Lind-
berg, anestesisjukskterska och Asa Johansson,
operationssjukskéterska vid Skaraborgs Sjukhus. |

Foto: Kimmo Lundahl

rutiner och metoder i fokus. 2013 dis-
puterade hon med avhandlingen I hil-
sans spelrum — lek pa vardandets scen,
dir hon granskar hur man kan forbatt-
ra vardmotet for barn med speciella be-
hov.

—Jag har den stora formanen att ar-
beta som narkosskoterska tre dagar i
veckan och med utbildning och utveck-
ling av kliniken de andra tva. Jag trivs
med att studera vid sidan av och jag har
alltid fatt ett oerhort positivt bemotande
frén ledningshall hir pa sjukhuset, sd jag

il

ser det som att jag har ett ansvar att fora
vidare de kunskaper jag tillskansat mig.

Larande som en réd trad
Just lirandet loper som en rod trdd
genom verksamheten vid Skaraborgs
Sjukhus. For operationssjukskoterskan
Asa Johansson ir det chansen att fa
kunskap om andra specialiteter tillsam-
mans med sitt eget team som skapar ar-
betsgladje.

— P4 centraloperation har man alla
typer av ingrepp och dirmed behover

Skaraborgs Sjukhus (SkaS) bedriver
verksamhet pé& fyra orfer i Skaraborg:
Falksping, Lidkdping, Mariestad och
Skdvde. Vi har éver 4 000 medarbe-
tare som tillsammans med patienter
och samarbetspartners arbetar fér att
ge invanare i ndromrédet en god vérd
och hélsa. Vi arbetar langsiktigt och
systematiskt fér att ge patienterna en
saker vard och vara medarbetare en
utvecklande och trivsam arbetsplats.

Skaraborgs Sjukhus Skévde
Tel. vxl: 0500-43 10 00
Epost: diariet.skas@vgregion.se
www.vgregion.se/skas
V€Y vistra
GOTALANDSREGIONEN
V SKARABORGS SJUKHUS

hela teamet ha forstaelse for alla ope-
rerande specialiteters forutsittningar
och behov. Det kinns positivt att f&
vara delaktig i sd varierande miljoer.
Till syvende och sist dr det alltid pa-
tienten man har i centrum och det ar
forst i en fungerande helhet som vi
kan skapa trygga vdrdmoten, avslu-
tar hon.
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Marie och Charlotta utvecklas
som konsulter hos Mix Medicare

Efter aft lange ha jobbat hos samma arbetsgivare bytte Marie Fundell
jobb flera gé&nger pd& va ars tid. Hon upptdckie d& aft hon frivdes
valdigt bra med att komma till nya arbetsplatser, infe minst effersom det
ger henne majlighet aft verkligen f& anvénda sig av den kompetens
hon byggt upp under sina ménga &r i sjukskoterskeyrket.

—Eftersom jag tidigare har jobbat i
manga dr inom hemsjukvarden sd kunde
jag vilja att fortsitta inom samma om-
rade, dven som konsult pA Mix Medi-
care. Jag har utvecklats mycket sedan
jag borjade jobba pd Mix Medicare och

UossIBYa4 UD( (004

Marie Fundell jobbar som

konsult via Mix Medicare. | I

har bland annat fatt mojlighet att prova
pé delar av hemsjukvédrden som jag inte
hade arbetat med tidigare, sdger Marie
Fundell, som har arbetat som sjuksko-
terska i flera decennier. Sedan arton ma-
nader tillbaka jobbar hon som konsult
via Mix Medicare inom olika omraden.

Som konsult kan hon sjilv paverka
nir och var hon vill jobba, en frihet Ma-
rie Fundell uppskattar mycket.

—Jag trivs jattebra pd Mix Medicare
och kan definitivt rekommendera an-
dra sjukskoterskor att soka sig till Mix
Medicare. Jag kdnner mig trygg i min
kompetens och idr ofta forvantansfull
ndr jag dker ut pd nya uppdrag via Mix
Medicare, sidger hon.

Trygghet kombinerat med frihet
—Jag har jobbat inom mdanga olika
omraden, alltifran geriatrik till pallia-

tiv vard, kirurgi och urologi. Jag har
alltid trivts med att prova pa och skaf-
fa mig erfarenheter fran manga olika
arbetsplatser, siger Charlotta Jons-
son, som har drygt tjugo &rs erfaren-
het av sjukskoterskeyrket. Hon valde
att siga upp sin tjanst och borjade
jobba pd Mix Medicare som beman-
ningsskoterska sedan 2010 och har
aldrig dngrat sig.

Hon uppskattar tryggheten med
Mix Medicare
och att samtidigt kunna paverka sitt

anstdllningen hos

eget schema samt fa inblick i mdnga
verksamheter. Charlotta Jonsson li-
ser en masterutbildning i palliativ
vard parallellt med sjukskoterske-
arbetet och tycker att studierna ar
latta att kombinera med arbete som
sjukskoterska pd Mix Medicare,
som skraddarsyr hennes schema ef-
ter studierna.

—Som konsultsjukskoterska kan jag
lagga min tid pd patientnira arbete och
behover inte ta ansvar for organisato-
riska faktorer, vilket gor det littare att
koppla bort jobbet nir jag ar ledig, sa-
ger Charlotta Jonsson.

Charlotta Jonsson jobbar som
bemanningsskéterska pd Mix

Medicare sedan 2010.

Mix Medicare &r ett auktoriserat/ISO-
certifierat bemanningsforetag inom
hélso- och sjukvard samt vard & omsorg i
hela Sverige med tyngdpunkt i Stockholm
och Uppsala lén. Vi vardesdtter det per-
sonliga, det smaskaliga och kan erbjuda
en prestigelds milé i familjér anda.

Mix Medicare erbjuder:

m Konkurrenskraftig 16n med sommar-
bonus

m Kollektivavtal

m Férsakringar och pension

B Friskvérdsbidrag

www.mixmedicare.se
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Manga karridérvagar tor

sjukskoterskor i Gavleborg

| Region Gavleborg uppmuntras sjukskoterskorna att géra karriar och ta sig an nya
roller och ansvar med nyfikenhet och engagemang. Egna initiativ ill forandringsat-
garder omsatts ofta i praktiken och det finns stora majligheten att gora karriar,

Sjukskoterskan Susanne Hogberg har
varit Gavle trogen sedan hon borjade
sin karridar som underskoterska. Efter
att hon vidareutbildat sig arbetade hon
pd infektionsklinik i ndstan 25 &r och
dn idag har hon en tydlig passion for
yrket.

—Det dr en otroligt bred del av sjuk-
varden som inkluderar allt frdn smd
barn till gamla patienter. Jag kdnde dock
att jag ville ta mig vidare — i ett sidant
hir yrke blir man aldrig fullird och jag
har alltid varit en nyfiken individ som
velat lira mig nya saker. Dessutom har
handledning och utbildning alltid varit
ett stort intresse, si nar det dok upp en
utbildningsledartjanst tog jag chansen.

Idag arbetar Susanne som utbild-
ningsledare pd Region Givleborgs Kli-
niska traningscentrum (KTC), som i
nulidget star infor en kraftig expansions-
period.

— Vi utbildar personal, patienter och
anhoriga som behover lira sig om allt
frén kliniska metoddelar till patient- el-
ler personalsikerhet. Jag har forménen
att ha hela regionens vardsektor som

Susanne Hégberg, utbildningsledare
pd Region Cavleborgs Kliniska réi-
ningscenirum (KTCJ och Pefer Sund,
verksamhetschef fér ambulansen.
Foto: Pernilla VWahlman

arbetsfalt och det ar valdigt roligt. Har
finns en otrolig variation, inklusive en
mingd specialiseringar, och rent ut sagt
fantastisk personal, siger hon.

Hittills har traningscentrumet bestatt
av sju stycken utbildningsledare i regio-
nen men just nu stir man i begrepp att
rekrytera fem till. En stor del av utbild-
ningsinsatserna kretsar kring simule-
ring av patientfall for att personal ska fa
mojlighet att testa sina kunskaper och
utveckla nya i en sd autentisk situation
som mojligt.

Strukturerat férbéttringsarbete
Utover sitt arbete som utbildningsledare
har Susanne ocksd en roll som forbatt-
ringscoach, en utbildning hon fick via
ett samarbete med Region Jonkoping.
—I Jonkoping foljer man en stan-
dardiserad modell oavsett vilken slags
forbattringsarbete man utfor. Utifran
denna modell arbetar vi med flera kvali-

tetsatgarder for att forbattra vart arbete
nir det giller omhindertagande av sep-
sispatienter i Region Givleborg. Bland
annat har vi utformat ett verktygskit for

patienter med sepsis, vilket har lett till
att vi okat antalet sepsispatienter som
far rate vard i réte tid.

Under stéindig utveckling

En annan sjukskoterska som gjort kar-
ridr inom regionen dr Peter Sund. Sedan
han blev fardig sjukskoterska 1999 har
hunnit med att bade specialistutbilda
sig till anestesisjukskoterska, arbeta pa
akutavdelningen, ambulansen och nar-
kosen samt arbeta som ordningspolis.
Idag dr han verksamhetschef for ambu-
lansen.

—Jag sokte mig tillbaka till virden
2012 och fokuserade pd sikerhet och
beredskap, men kinde ganska snart
att jag saknade det kliniska och sjilva
sjukvarden. Jag tror starkt pa akutsjuk-
véirden — det dr en fantastiskt intressant
verksamhet under stindig utveckling,
med engagerade medarbetare och span-
nande fall — men jag idr 6vertygad om att
framtidens vard kriver ett mer tvirdis-
ciplindrt synsatt an vi hittills har haft.

De kunskaper kring utveckling och
ledarskap som Peter hunnit samla pd sig

B

nar han arbetat ute i samhallet dr ndgot
han forde med sig d& han forra dret ac-
cepterade rollen som verksamhetschef
for ambulansen.

- Vi arbetar aktivt med att utveckla
virden framat. Nyligen har vi haft en
samverkan mellan ambulanssjukvar-
den, primirvirden och kommunen,
med patienten i centrum. Darutover har
vi flera forbattringsprojekt, bland an-
nat ett pilotprojekt med bedéomnings-
bilar, som utvirderats med oerhort
gott resultat. Bedomningsbilarna hjil-
per till att skapa en heltickande vard,
och hanterar sdvil akuta uppdrag och
livraddande insatser som hembesok &t
primdrvarden och smadrtlindring vid
palliativ vard.

Stér infér ett paradigmskifte

Han betonar att virden stir infor ett
paradigmskifte och att framtiden for
ambulansverksamheten kommer att ut-
vecklas mer dt bedomningar och andra
former av hjilp dn bara transporter till
akuten.

—Vi blir allt dldre och vi behover
kunna hjilpa manniskor i miljoer dir
de kinner sig trygga. Samtidigt ut-
vecklas vér teknik stindigt — labbut-
rustningen blir alltmer portabel och
alternativen for att kommunicera digi-
talt utvecklas kontinuerligt, vilket moj-
liggor dialoger med patienter i hemmet
eller med personal pa plats. Det ska-
par en battre och tryggare situation for
bdde patienter och medarbetare, avslu-
tar Peter.

Region Gavleborg erbjuder hégkva-
lificerad kompetens inom hélso- och
sjukvérd, regiontrafik, kulturutveck-
ling, folkbildning och regional
utveckling som fillsammans &kar att-
raktionskraften fér vér region. Med
cirka 6 650 medarbetare &r vi regio-
nens stérsta arbetsgivare som driver
samhallsutvecklingen framét for eft
livskraftigt Gavleborg.

Region Gavleborg

Tel: 026-15 40 00

E-post: rg@regiongavleborg.se
www.regiongavleborg.se
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arbetsklimat p& ortopeden

—Verksamheten praglas
av ett bra arbetsklimat,
proffsiga kollegor och eft
smidigt teamarbete. Jag kan
verkligen rekommendera
andra sjukskoterskor att
borja har, sager Elin
Silverstig, sjukskoterska pd
ortopedens vardavdelning
vid universitetssjukhuset i
Linkdping.

Ortopedkliniken vid universitetssjuk-
huset i Linkoping har en tydlig inrikt-
ning mot den hogspecialiserade varden
och driver manga olika forsknings- och
utvecklingsprojekt. En viktig grundsten
i arbetet dr att involvera medarbetarna
i verksamhetsutvecklingen. Elin Silver-
stig var nyutexaminerad sjukskoterska
ndr hon borjade pa avdelningen i juni
forra aret.

—Jag hade flera olika jobb att val-
ja mellan, att det blev just ortopeden i
Linkoping beror dels pd att jag tycker
det ar ett intressant omrade, dels pa att
jag fick ett mycket gott intryck av verk-
samhet och milj6 under intervjun. Den
kdnslan haller i sig dn, jag blir glad av
att vara hdr och ser fram emot att gd till
jobbet varje dag.

Sara Edwardsson har en liknande
historia.

—Jag blev fardig sjukskoterska i juni
2008, min forsta anstéllning var pa en
ortopedavdelning i Lund. Efter det al-
ternerade jag mellan lite olika spe-
cialiteteter men liangtade tillbaka till
ortopeden sd nir jag for snart fyra ar
sedan flyttade till Linkoping sokte jag,
och fick, en tjanst hiar ortopedkliniken.

Sedan dess har det hdnt en hel del.
Sara har under sina ar i Linkoping vi-
dareutbildat sig till specialistskoterska
inom kirurgisk vard.

—Eftersom det dr brist pa specialist-
sjukskoterskor kan man genom Region
Ostergotland séka utbildningstjinster
och specialisera sig med bibehallen 16n,
vilket jag hade forménen att fa gora. Se-
dan jag blev firdig i juni forra dret delar
jag min tid mellan en tjinst som SPIK,

Universitetssjukhuset i Linkdping med ca
600 vardplatser och éver 5000 med-
arbetare ar eft universitetssjukhus dér
sjukvérd, forskning och utbildning méts i
moderna miljger. Sjukhusets medarbetare
erbjuder en trygg och séker vard med
spetskompetens inom flera omréden.
Bland annat é&r vi ledande inom akutsjuk-

Sara Edwardsson, specialistskdterska inom kirurgisk vérd, Elin Silverstig,
sjuksksterska, Linda Gynne, sektionsansvarig sjukskdterska fér Rygg-

klinikens patienter som vérdas pé Ortopeden och Lina Gustafsson, e
sjukskdterska pd Ortopedkliniken vid universitetssjukhuset i Linkdping. =,
Foto: Lasse Hejdenberg

specialistsjukskoterska i klinisk tjanst,
och omvérdnadsarbete pa avdelningen.
Som SPIK ar mina huvudsakliga uppgif-
ter att driva olika forbattringsprojekt,
utveckla riktlinjer for verksamheten och
stotta nya skoterskor i deras arbete.

Stodfunktioner

En stor fordel med arbetet pa ortopeden,
menar bade Elin och Sara, ar alla stod-
funktioner som finns pa avdelningen.

—Verksamheten priglas av en tan-
ke om att rdtt sak ska utforas av ritt
kompetens. Det innebir i praktiken att
vi sjukskoterskor har tillgdng till olika
stodfunktioner som avlastar och under-
lattar vart arbete, sdger Sara.

Ett exempel pd det dr att arbetste-
rapeuterna ansvarar for vardplanering
och att avdelningen har apotekare som
hjalper till med likemedelshantering.

—Tidigare gick mycket av var tid
till att fylla pd likemedelsvagnarna,

vérd, bilddiagnostik, 6gonoperationer,
patientsdkerhet och barndiabetes.
Ortopeden i Linkdping har nybyggda
lokaler med bara enkelsalar. Man har
Bedside rond och rapport fér en mer per-
soncentrerad vard och méjliggér kad
patientmedverkan. Ortopeden har hégspe-
cialiserad vard med ett breft patientklientel.

ny

idag har vi i stdllet ett ndra samarbete
med apotekarna som tar en stor del
av det ansvaret, berittar Elin, som
tillsammans med en kollega ar like-
medelsansvarig sjukskoterska pa av-
delningen.

En bemannad reception samt ISS
som tar hand om bland annat transpor-
ter, forradshantering och matutdelning
ar andra exempel pd virdnidra service-
tjanster som avlastar sjukskoterskorna.

—I slutinden innebdr det att vi far
mer tid over till patienterna och kan er-
bjuda en mer patientndra vard, vilket
alla tjanar pd, konstaterar Sara.

God teamkénsla
Linda Gynne, som boérjade pa orto-
pedkliniken i hostas och da var ganska
nyutexaminerad som sjukskoterska,
nickar instimmande.

—Hir ges mojlighet att jobba samman-

svetsat med olika professioner som gor

KUA i Linkdping var den férsta orga-
niserade undervisningsavdelning som
startade i Sverige.

Region Ostergatland
581 91 Linképing

Tel: 010-103 00 00

www.regionostergotland.se
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ultiprofessionella team ger bra
i Linkdping

att man far en helhetsbild av vdrdkedjan,

vilket dr givande, inte minst nir man som

jag ar ganska ny i sjukskoterskeyrket.
Aven sjukskoterskan Lina Gustafs-

son, som arbetat pd avdelningen i fyra
ar, lyfter fram fordelen med att jobba i
multiprofessionella team.

—Att arbeta tatt tillsammans med
andra professioner mot ett och samma
mal; att ge patienterna basta mojliga
vérd, skapar god sammanhallning, bra
teamkinsla och inte minst ett mycket
trevligt arbetsklimat.

Lina har under sina &r pd avdelning-
en axlat rollen som handledare pad KUA,
Klinisk Undervisningsavdelning.

—Utveckling uppmuntras pa alla
plan; vill man specialisera sig inom ett
omrdde sé finns det alla mojligheter till
det. Om man dessutom trivs med team-
arbete och att jobba med olika pro-
fessioner i en stimulerande miljo s dr
ortopedkliniken helt ritt plats!

Region

Ostergétland
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Helsebemanning — frihet som bemanningssjukskéterska

Helsebemanning &r ett personligh och m&ngsidigt bemanningsféretag
med eft atiraktivt erbjudande fill dig som ar sjukskaterska. Du som valjer
aft arbeta som sjukskoterskekonsult via Helsebemanning har stora moj-
lighefer att paverka var, nar och med vilken inrikining du ska arbeta.

— Att arbeta som konsult via oss innebar
en stor frihet. Hos oss har du mojlighet
att forma din karriar utifrdn hur du vill
leva ditt liv. Om du exempelvis vill job-
ba mycket en begrinsad tid, for att dir-
efter vara ledig i ett par veckor, s& gar
det att ordna. Om du vill dka till en an-
nan del av Sverige eller till Norge for att
jobba i ett par veckor eller mdnader sd
kan vi erbjuda dven den typen av upp-
drag. Eftersom vi har avtal med manga

Pernilla Butler bérjade arbeta
fér Helsebemanning 2011.

© NextMedia

olika typer av uppdragsgivare i sivil
Norge som Sverige sa lyckas vi oftast
matcha sjukskoterskors onskemal med
ett lampligt uppdrag, siger Elisabeth
Moller, vd pa Helsebemanning i Sverige.

Bredda din kliniska erfarenhet
Som konsult hos Helsebemanning fir
du mojlighet att stirka ditt CV med
virdefulla erfarenheter frén olika typer
av uppdrag. Du breddar din kliniska er-
farenhet och lar dig att hantera manga
olika patientgrupper, oavsett om du val-
jer att arbeta inom slutenvard, primar-
vard, hos en privat virdgivare eller i
landstingsregi.

—For oss ar det viktigt att konsul-
terna kanner sig sedda och uppskattade
ndr de dr ute pd uppdrag. Vi finns till-
gingliga dygnet runt pa telefon dit vara
konsulter kan ringa med fragor och fun-
deringar, siger Caroline Pettersson, af-
farsomrddeschef for sjukskoterskor pd
Helsebemanning i Sverige.

—Jag arbetar 75 procent som ope-
rationssjukskoterska  pd  Linkopings
universitetssjukhus och kompletterar

genom att arbeta som bemanningssjuk-
skoterska via Helsebemanning. Jag bor-
jade arbeta for Helsebemanning 2011,
sager Pernilla Butler.

Sedan 2011 har hon bland annat haft
uppdrag i Hudiksvall, inom hemsjuk-
varden i Odeshog och de senaste dren
pa ortopedkliniken pa Visby Lasarett.

—De senaste tva dren har jag valt att
atervinda till Visby ungefar atta gdnger
per ar, dd jag reser dit och jobbar unge-
fir en vecka i taget. Jag kdnner mig som
en i gianget och alskar verkligen Visby
som stad. Helsebemanning ar bra pa att
matcha mina 6nskemdl med intressanta
uppdragsgivare. Jag utvecklas dessutom
mycket genom mitt extrajobb som be-
manningsskoterska, siger Pernilla Butler.

Det &r okej att vara ny p& jobbet

Sedan ungefar eft &r fillbaka har Stockholms Sjukhem satsat aktivt p&
aft skapa ett omfattande introduktions- och mentorsprogram fér nyan-
stallda sjukskoterskor. Syftet ér att skapa en trygg miljo aft utvecklas i

och aft frémja erfarenhetsutbyte.

Den nya mentorsmodellen testades in-
ledningsvis pa Palliativt Centrum vid
Stockholms Sjukhem. Det stod snart
klart att initiativet var en framging och
programmet rullades ut som en mojlig-
het for alla avdelningar.

—Det dr viktigt att ha ett klimat pa
arbetsplatsen dar vi tar hand om och
stottar varandra. Mentorsprogrammet
ar ett utmarkt sitt bdde att uppmark-
samma och uppskatta erfarna sjuksko-

Stockholms Sjukhem é&r en privat vard-
givare som dgs och drivs av en stiftelse
grundad 1867. Vi bedriver vard och
omsorg utan vinstsyfte. Stockholms
Sjukhem erbjuder ett brett vardutbud av
hég kvalitet inom ASIH, palliativ vard,
rehabilitering, geriatrisk vard, huslékar-
mottagning samt éldreomsorg. Vi har
dven en egen forskningsenhet. Stock-
holms Sjukhem har idag nérmare 900
medarbetare.

terskor och deras kunskap, och att ge
en trygg plattform att std pa for nyan-
stillda sjukskoterskor. Det dr okej att
vara ny pa jobbet, dven efter inskol-
ning, och man blir aldrig fullard, siager
Agneta Bjorkman, enhetschef for avdel-
ning 3.

En bra trygghet
Anna Tedelund ar en av de sjukskoter-
skor som fitt en mentor genom pro-

Stockholms
Sjukhem

Stockholms Sjukhem
Box 12230
102 26 Stockholm

Tel: 08-617 12 00
E-post: info@stockholmssjukhem.se

www.stockholmssjukhem.se

grammet. Liksom Agneta betonar hon
att det dr en trygghet att ha en mentor
att vanda sig till.

—Alla som arbetar hir dr hjalpsam-
ma och stottande, men det ir anda
skont att ha en mentor som jag far av-
satt tid tillsammans med. Det dr varde-
fullt for mig som nyutexaminerad att f&
ventilera tankar och frdgor med en erfa-
ren kollega. Det dr ocksa ett sitt att lara
kanna en arbetskamrat.

Vill ge tillbaka

P4 avdelning 3 finns i nuldget fem men-
torer. En av dem som blev tillfrigad och
sedermera genomgick mentorsutbild-
ningen ar Bodil Samuelsson. Hon har
nyligen traffat sin forsta adept och ser
fram emot att vara en stottepelare for
nya sjukskoterskor.

—Nir jag borjade som sjukskoterska
hade jag ocksa en mentor och det dr né-
got jag uppskattar dn idag. Det dr en
bra erfarenhet och ett bra koncept. Dir-
for vill jag nu ge tillbaka och formed-
la savil erfarenheter som kunskap och
stod. Det dr dessutom intressant att fa
handleda och ha ett sddant utbyte med
nya sjukskoterskor. Som mentor anpas-
sar jag mig efter adeptens behov. Kort
sagt ar det positivt och utvecklande for
alla parter, avslutar hon.

Max Osterman, Elisabeth Mal-
ler, Emma Bresell och Caroline
Peftersson hos Helsebemanning.

Helsebemanning startades 2010

och &r ett bemanningsféretag med
fokus pé sjukvardspersonal i Sverige,
Norge och Danmark. Vért huvudkon-
tor ligger i Lillehammer och vi har
kontor i Uppsala och Karlskrona. Var
bemanningsverksamhet spénner Sver
hela vérdkedjan och manga av vara
administrativa medarbetare har sjélva
en bakgrund inom sjukvérden.

www.helsebemanning.se

HELSEBEMANNING

Anna Tedelund, en av de sjukskéterskor som
f&it en mentor, Agneta Bjérkman, enhetschef
f6r avdelning 3 och Bodil Samuelsson, en
av fem mentorer pg avdelning 3.
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Nya grepp inom primdrvarden
i Vasternorrland

Primarvarden i Vasternorrland har framgangsrikt provat eft nytt arbetssatt, dar sjukskaterskor
fér fa eft storre ansvar. Pa sjukskéterskeledda infektionsmottagningen SIM i Ornskéldsvik har

distriktsskoterskor uppgifter som traditionellt utférs av lakare — férsta beddmningen av okompli-

cerade infekfioner i hals, urinvagar, hosta, éronvéark samt férkylningar med bihdlebesvar.

Primirvarden brottas ofta med likar-
brist samt bristande tillgianglighet och
kontinuitet for patienterna. Samtidigt
har distriktsskoterskor en bred kom-
petens, som ibland inte utnyttjas fullt
ut. Primirvdrden i Viasternorrland har
provat ett nytt grepp for att rdda bot
pa det, med mycket goda resultat. P4
hilsocentralen Ankaret i Ornskoldsvik
oppnade man 2007 SIM-mottagningen.
Likarnas ursprungliga skepsis har lagt
sig och den nationella patientenkiten
visar att Ankaret idag har en tillganglig-
het langt 6ver rikssnittet. Dessutom har
forskrivningen av antibiotika minskat
markant.

—Det har fallit val ut och vi far po-
sitiv feedback fran vdra patienter.
Vi far ofta hora att de dr nojda med
SIM-mottagningen och det bemétan-
de de far hir, berittar distriktsskoter-
skan Mona Nilsson, som tillsammans
med de tva andra distriktsskoterskorna
Anneli Jonsson och Lena Hoérnstrém
arbetar pd mottagningen. Halva ar-
betsdagen dgnar de 4t att bedoma och
ge rad till patienter pd SIM och resten
av tiden 4t andra uppgifter pd halso-
centralen.

Nir patienter ringer till tidsbok-
ningen bedéms patientens symtom. De
bokas in till SIM och en av distrikts-
skoterskorna gor en forsta bedom-
ning. Om distriktsskoterskan bedomer
att det kravs antibiotika eller likarut-
latande konsulteras en likare pd hilso-
centralen. En stor del av jobbet utgors

Landstinget i Vasternorrland har 21
halsocentraler runtom i lénet och totalt
nérmare 500 medarbetare. Hér finns
bland annat familjelékarmottagning,
distriktsskaterskemottagning, barna-
vérdscentral, kuratorer, psykologer,
médrahdlsovérd och rehabilitering.
Primérvarden erbjuder en rad kar-
rigrmdjligheter for sjukskaterskor och
distriktsskdterskor och vinnlagger

sig om att skapa en god arbetsmiljé
fér sina anstéllda. Vasternorrland
erbjuder ett rikt kulturliv och nérmast
obegrénsade majligheter till sport och
friluftsliv.

www.lvn.se

Landstinget
Vasternorrland

av egenvdrdsinformation och forebyg-
gande arbete.

—For oss distriktsskoterskor dr det
vildigt utvecklande och positivt att ar-
beta pé det hir sidttet. Ledning och che-
fer ser oss distriktsskoterskor som en
resurs och tar vara pd den breda kom-
petens som vi har, menar Anneli.

Minska byrékratin
De skulle girna se att det nytinkande
som priaglar arbetssittet pd Ankaret
skulle utvecklas mer runtom i Sverige
och menar att distriktsskoterskor ofta
ar en underutnyttjad resurs. Ett sitt att
battre tillvarata sjukskoterskors kun-
skap och kompetens vore att minska
byrdkratin i regelverket kring antibioti-
kaforskrivning.

—Det skulle kunna forenklas och go-
ras mer konsekvent. Idag far exempelvis
barnmorskor skriva ut antibiotika vid

Anneli Jonsson, Mona Nilsson och lena

ningen hos Primérvérden i Véglemorand.

Foto: Sander Taats

Hérmstrém, distrikisskoterskor pé SIMrmotiag- l

konssjukdom, men det fir inte distrikts-

skoterskor. Diremot far vi forskriva
antibiotika till barn med streptokock-
verifierad scharlakansfeber men inte till
vuxna med halsinfektion, med bedém-
ning utifrdn Strama (Samverkan mot
antibiotikaresistens). Var forskrivnings-
ratt har inte reviderats pd 20 dr och det
ar nagot som Socialstyrelsen borde kunna
utveckla. Man skulle ocksd kunna ge di-
striktsskoterskor delegering till att gora
begrinsade sjukskrivningar inom de 14
forsta dagarna. Allt detta skulle kunna
minska trycket pa primarvarden och vara

till gagn for patienterna, framhaller Lena.

Sicilvstéindigt och stimulerande

Lena, Anneli och Mona borjade alla tre
sina karridrer som underskoterskor, for
att sedan ldsa vidare till sjukskoterska

och specialisera sig som distriktssko-
terska. Alla har ling erfarenhet inom

primdrvirden i Visternorrland och
framhaller att arbetet dr sjdlvstindigt
och stimulerande, med stark fokus pa
rddgivning och forebyggande hilsoar-
bete.
erbjuder ocksa sd langt mojligt tid for

Primirvarden i Visternorrland

kompetensutveckling och att nischa sig
inom speciella omraden. Mona, exem-
pelvis, utbildar sig for narvarande till
allergi och KOL-sjukskoter-
ska. Narheten till universitetssjukhuset
i Umed dr ocksd en fordel nir det giller
kompetensutveckling.

—Det ar valdigt latt att trivas och ut-
vecklas inom primarvdrden hir. Arbe-

astma-,

tet dr enormt sjalvstandigt och varierat,
med ett brett spektrum av patienter och
sjukdomar. Vi jobbar med stark helhets-
syn och med alla skeden i patienternas
liv. Det gor att arbetet alltid kdnns ut-
manande och omvixlande,
Mona, Anneli och Lena.

avslutar
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Vi ser hela ménniskan, inte bara en diagnos

Efter tre ar som sjukskoterska inom
landstinget sokte sig Anna Strém
fill socialférvalingen i Mora for
aft arbeta som omvardnadsan-
svarig sjukskoterska (OAS) p& et
sarskilt boende.

— Arbetet ger en bred inblick i
den medicinska vardagen och
har eft tydligt fokus p& omvdrd-
nad dar vi ser hela ménniskan
och infe bara en diagnos.

Anna Strom arbetar sedan i somras som
OAS for 26 boende, fordelade pd tvd
demensavdelningar och en geri-psykri-
atisk avdelning pd ett sirskilda boende.

—Det som lockade var de attraktiva
arbetstiderna och ett mer sjilvstindigt

Hélso- och sjukvardsenheten pé socialférvalt-
ningen i Mora bestér av ca 40 sjukskaterskor.

Verksamheten dr férdelad inom sarskilt bo-
ende, hemsjukvard och LSS/socialpsykiatri

samt kvall/nattjénstgérande sjukskdterskor och
en demensskoterska. HS-enheten samverkar
dven med hemgangsteam och vid introduktion
av baspersonal. Sveriges viktigaste jobb finns i
Mora kommun. Vi scker dig som vill ha ett me-
ningsfullt arbete — dér din insats gér skillnad.

arbete med tydlig inriktning pad omvard-
nadsprocessen, samt att motet med pa-
tienten ofta sker i en lugn miljo.

Asa Olsson har en liknande historia.
Efter sjukskoterskeexamen for tio &r se-
dan arbetade hon ett antal &r pa lasa-
rettet i Mora for att 2010 soka sig till
socialforvaltningen i Mora.

-1 dag har jag omvardnadsansvar
for 27 personer mellan 70 och 102 ar.
Minga ar multisjuka och har olika
diagnoser vilket ger en 6kad kunskap
om manga olika sjukdomstillstind.

Alla sjukskoterskor inom sarskilda
boenden arbetar i team med undersko-
terska, enhetschef, arbetsterapeut och
sjukgymnast.

— Arbetet som OAS ar visserligen
sjdlvstandigt, men du ar aldrig ensam.

MORA

Socialférvaltningen

Mora kommun

Bjorn Hansson, enhetschef
792 80 Mora

Tel: 0250264 39

www.mora.se/stod--omsorg

Vi dr sex sjukskoterskor inom samma
byggnad, har gott stod av varandra och
drar nytta av varandras kompetens, sd-
ger Anna.

Utvecklande

Som OAS ingar bland annat arbete med
olika kvalitetsregister samt att undervisa
och handleda underskoterskor i omvérd-
nadsarbetet, likemedelshantering och
hantering av medicinskteknisk utrustning.

—Vi planerar ocksd innehallet i ron-
derna med likaren, som ar hir en ging
i veckan. En viktig uppgift ar ocksa att
forsoka skapa en bra kontakt med an-
horiga sd att de kidnner sig trygga med
den vard vi ger, sdger Anna.

For att trivas som sjukskoterska inom
sirskilt boende menar Asa och Anna att
det dr viktigt att vara trygg i sin yrkesroll.

—Ingen talar om for mig vad jag
ska gora, planeringen och utférandet
av arbetsuppgifter dr mitt eget ansvar.
Gillar man det och omvardnad av ildre
manniskor dr detta virldens bista jobb,
sager Asa.

Anna nickar instimmande.

—Aven om vi inte 4r med i den di-
rekta omvardnaden utan mer planerar
och styr varden sa foljer vi vara patien-
ter dagligen. P& detta sdtt far vi forut-
sattningar att se resultat av vart arbete.

Anna Strém och Asa Olsson,
omvdrdnadsansvariga sjuk-

skéterskor pd sérskilt boende.
Foto: Lars Berglund

Jag kanner att jag hamnat helt ratt och
vill fortsitta utvecklas i mitt arbete och
inom demensvérden.

Asa har redan tagit nista steg; inom
kort borjar hon en tjanst som samord-
nare pd HS-enheten.

—Detta innebar bland annat att in-
skola nya sjukskoterskor i syfte att ge
alla samma grund for arbete som OAS
inom socialforvaltningen. En spannande
utmaning jag verkligen ser fram emot!
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Utvecklas och trivs pa Svensk Vérdsupport

Trygghet, lyhordhet och flexibilitet, samt eft brinnande engagemang fér
kvalitet. Det @r ledstiarormna for Svensk Vardsupport. Mdalet ar att bli
Skandinaviens ledande vardbemanningsféretag.

—Hir kdnner jag mig betydligt mer upp-
skattad i min yrkesroll jimfort med ti-
digare arbetsplatser. Nir jag kommer ut
pé uppdrag ir jag verkligen efterlingtad.
Bdde personalen och min chef p& Svensk
Vardsupport virdesitter mig och jag kan
gora en viktig insats, siger Nettan Kihl,
legitimerad sjukskoterska sedan 1996

Svensk Vardsupport arbetar med tyd-
lig fokus pd kvalitet, s&vél gentemot
sina konsulter som uppdragsgivare.
Visionen &r att bli Skandinaviens
ledande vardbemanningsféretag ge-
nom bland annat innovativa metoder
for rekrytering, férbattringsarbete,
vérdkvalitet samt tillganglighet gent-
emot saval medarbetare som kunder.

www.vardsupport.se

opvardsupport
Dt grsna. bmanningsincaget

och dessutom distriktsskoterska och spe-
cialistutbildad inom IVA och anestesi.

Nettan kom till Svensk Vardsupport
for 4,5 ar sedan, efter manga ar inom
bland annat den landstingsdrivna sjuk-
varden. Hon menar att det ir stor skill-
nad att arbeta pa Svensk Vardsupport.

-Det ar verkligen givande att jobba
hir. Jag har bittre lonevillkor, jag styr
mitt arbete mer sjilv och Svensk Vard-
support dr verkligen lyhorda for mina
onskemal om vilken typ av uppdrag jag
ar intresserad av, framhéller hon.

Kontinuitet och arbetsglédje
P& Svensk Vardsupport finns alltid en
kontaktperson tillginglig, dygnet runt,
som hjdlper till att 16sa eventuella pro-
blem och som man kan bolla tankar med.
Det ger trygghet och gor det enklare att
fokusera pd sjilva arbetsuppgifterna.
Det finns en stor flexibilitet och vil-
ja att underldtta for konsultsjukskoter-
skorna. Exempelvis tillimpar man riktigt
snabb loneutbetalning — ofta redan efter
en vecka. Eftersom foretaget har hela
Sverige som arbetsfilt och ett omfattan-

linda Engstrém, specialistsjukskterska
med inrikining mot barn och unga.

o

de nitverk av uppdragsgivare finns alla
mojligheter att tillmotesgd medarbetar-
nas onskemal och matcha ritt person till
ratt uppdrag. Ett tydligt fokus pa hog
kvalitet ger kontinuitet i uppdragen och
arbetsglddje hos personalen.

Tid for familjen

For Linda Engstrom, som tog sin sjuk-
skoterskeexamen 2007 och ar specialist-
sjukskoterska med inriktning mot barn
och unga, var mojligheten att f4 mer tid
med familjen en viktig faktor nar hon
borjade pa Svensk Vardsupport. Idag
arbetar Linda pé en vdrdcentral i Norr-
koping, men hon har dven kunnat ta
uppdrag i ursprungliga hemstaden Ost-

i

Nettan Kihl, distrikisskoterska och spe-
cialistutbildad inom IVA och anestesi.

ersund och pd sd sitt kombinerat jobb
med ldngre vistelser i uppvaxtstaden pd
sommaren och kring jul, tillsammans
med familjen, berittar hon.

—Jag trivs valdigt bra i mitt yrke och
med att arbeta f6r Svensk Vardsupport.
Nu kan jag jobba kortare dagar och dnda
ha en bittre 16n 4n tidigare. Jag kan dven
vara ledig pa skolloven och fa mer tid
med mina barn. Har har jag utvecklats
och breddat min kompetens tack vare
mojligheten att ta olika uppdrag.

JeiA1yoS yipal4 ‘004
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Utvecklas inom beroendevard pé& Capio Maria

Capio Maria p& Sédermalm i Stockholm erbjuder frivillig, specialiserad

beroendevérd fér personer dver arfon &r. Hér arbefar sjukskéterskor med
beroendepatienter och riskbrukare i kompetensoverskridande team. Att
arbefa med beroendevard ar spannande, utvecklande och givande.

—Jag sokte mig till Capio Maria efter-
som jag ville lira mig mer om beroen-
devard. Jag gor en forsta bedomning av
patienternas vardbehov och tar hand
om patienterna som ldggs in pa var in-

Capio Maria arbetar med frivillig,
specialiserad beroendevard for per-
soner dver arton &r. Vi vander oss
aven till anhériga till ménniskor som
ar beroende av alkohol, ldkemedel el-
ler narkotika. Vi arbetar p& uppdrag
av Stockholms léns landsting. Mdlet
for vart arbete &r att uppnd bésta
majliga livskvalitet fér varje enskild
patient. Vara frémsta drivkrafter ér
kvalitet, medkansla och ansvar.

Capio Maria
Wollmar Yxkullsgatan 25
118 50 Stockholm

www.capio.se

@ Capio

tagningsavdelning, siger Sofia Anders-
son, som tog sjukskoterskeexamen &r
2000 och sedan fyra ar tillbaka arbetar
pa Capio Marias akutmottagning.

Sofia Andersson har utvecklats och
lart sig mycket om beroendevird sedan
hon borjade pd Capio Maria.

- Det som gor att jag verkligen trivs med
mitt jobb ar att sammanhdllningen mellan
oss kollegor ar mycket god, det kinns att
de som jobbar har verkligen tycker att det
ar roligt att ga till jobbet. Det dr ocksé en
fordel att Capio Maria ligger centralt i
Stockholm, sager Sofia Andersson.

— Aret efter sjukskéterskeexamen ar-
betade jag pa infektionsavdelningen pa
Huddinge sjukhus, dir jag motte manga
missbrukare med infektionssjukdomar.
Jag bestimde mig for att satsa pd bero-
endevard och sokte mig darfor till Ca-
pio Maria, siger Linus Norberg, som
borjade arbeta pd Capio Marias akut-
mottagning dret darpa. Sedan 2012 ar-
betar han pd 6ppenvirdsmottagningen
och dgnar sig mycket dt samtal och mo-
ten med patienter med olika typer av
beroendeproblematik.

g (=
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Motiverande samtal
Nir han borjade arbeta pd Capio Ma-
rias Oppenvardsmottagning gick han
psykoterapeututbildningen Steg 1 och
borjade arbeta mer med att mota bero-
endepatienter via samtal. En av de fak-
torer som bidrar till att Linus Norberg
trivs med sitt jobb dr variationen och
mojligheten att arbeta sjalvstandigt.
-Tva dagar i veckan arbetar jag med
riskbrukare och beroendepatienter i Far-
sta och Sickla. Jag gillar att mota olika
typer av patienter med varierande bak-
grund och grad av beroendeproblematik.
Nir jag moter patienter gor jag sjdlvstan-

Sofia Andersson, sjukskéterska pé
Capio Marias akutmottagning.

Foto: Thomas Henrikson

Marias 8ppenvérdsmottagning.

diga bedomningar av deras vardbehov.
Jag arbetar ocksd mycket med motiveran-
de samtal. Att arbeta med beroendevard
ar utvecklande, intressant och givande,
sdrskilt nar jag kan motivera patienter till
ett forandrat beteende. Capio Maria ir
en bra arbetsgivare, de har verkligen till-
tro till min kompetens som sjukskoterska
och satsar dven mycket pa kompetensut-
veckling, sdger Linus Norberg.
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Var beredd

P& Karolinska universitetssjukhuset
Funktion Akut Solna ar tfempot
hégt och dagarna varierade

och stimulerande. Det ar en
enormt larorik milje, med stora
maojligheter till vidareutveckling
och kompetenta och stéttande
kollegor. Funktion Akut bestar av
bade slutenvard och dppenvard.

Fore detta sjukskoterskorna Ann-Char-
lotte Jansson och Andreas Dahlqvist ar-
betar idag som Omvéardnadschefer pd
Funktion Akut i Solna. De betonar bada
att akutsjukvérden dr ett av de bredaste
arbetsomrdden som varden har att er-
bjuda och att varje dag ar en ny upple-
velse och nya utmaningar.

— Akutvard ar extremt utvecklande
och det giller att ta sig an sina upp-
gifter helt forutsattningslost. Det dr
hos oss man fir varda de riktigt sju-
ka patienterna och hantera de akuta
situationerna — det ir bdde lirorikt,
inspirerande och utmanande, sdger
Ann-Charlotte, som ansvarar for akut-
mottagningen.

Méter allticmt nya situationer
Hon far medhall fran Andreas, som i sin
tur ansvarar for AVA 2 pa Funktionen.

Ann-Charlotte Jansson och Andreas
Dahlqvist arbetar som omvérdnads-
chefer p& Funktion Akut i Solna.

Foto: Gonzalo Irigoyen
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—Ingen dag dr den andra lik och det
ar viktigt att ha ett 6ppet sinne och vara
flexibel. Allt ar inte alltid som det ser ut
och man behover vara redo att byta rikt-
ning mitt i ett steg. Jag har arbetat inom
bade akutsjukvard och intensivvard och
jag tror att vi bdda kan skriva under pa
att dn idag moter vi helt nya situationer.

Utpraglat utvecklingskoncept

Funktion Akut i Solna har ett utmarkt
utvecklingskoncept som inkluderar en
mingd mycket olika utbildningar, savil
inkopta som interna, och man forank-
rar de nya kunskaperna genom ett titt
interprofessionellt samarbete. P4 Funk-

p& det ofdrutse

tion Akut finns ett rotationsprogram
mellan slutenvdrden och 6ppenvarden
som dr vildigt uppskattat och bidrar
starkt till medarbetarnas utveckling.
—Detta dr ratt plats bade for den som
vill utvecklas och den som vill handleda.
P4 akutmottagningen har vi exempel-
vis en klinisk undervisningsmottagning
inom béde kirurgi, medicin och ortope-
di, som vilkomnar likarstudenter och
sjukskoterskestudenter under tva veckor
av deras termin. Det dr extremt populart
och négot dven vi pd mottagningen drar
stor nytta av, siger Ann-Charlotte.
—Man lir sig mycket dven som
handledare och det utbyte vi har inom

dda i Solna

Funktion Akut i Solna inriktar sig
framst pa akutsjukvard och internme-
dicin och mélséttningen &r att utdka
andelen specialister i akutsjukvard
inom alla yrkeskategorier. Funktionen
kommer successivt att anpassas efter
ett hdgspecialiserat uppdrag som om-
fattar avancerad sjukvard som kraver
sarskilda resurser och kompetenser.

Karolinska Universitetssjukhuset
171 76 Stockholm

Tel: 08-517 700 00
www.karolinska.se

KAROLINSKA

UNIVERSITETSSJUKHUSET

likarkollegiet och omvardnadskollegiet
skapar en stimulerande och levande ar-
betsplats. Det mirks inte minst pa att
medarbetarna allt som oftast drar igdng
olika aktiviteter och arrangemang. Den
positiva stimningen lagger grunden for
en enormt bred kunskapsdatabas, s
det finns alltid nagot att upptiacka! Vi
ar bra men tianker bli dnnu bittre pa
interprofessionellt samarbete avslutar
Andreas.
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Véastmanland har Sveriges bésta h

Sjukhusen i Vastmanland ar

bast i landet p& att varda
hiartinfarkfer, visar ny statisfik fréin
kvalitetsindexet Swedeheart.

—Vi ser rapporten som ett kvitto
p& att det vi gor ar ratt, sager
Sara Rosenqvist, sjukskoterska
p& hiartavdelningen vid
Vastmanlands sjukhus i Vasterds.

P4 hjiartavdelningen i Visterds bedrivs
hogspecialiserad hjartsjukvard som ran-
kas bland de framsta i landet; sjukhuset
toppar Swedehearts rapport for andra
aret i rad. Bakom framgéngen ligger en
malmedveten strdvan efter stindig for-
battring. P4 avdelningen i Visterds har
man till exempel infort Akademisalar
dir de mest vardkrdvande hjirtsjuka
patienter tas om hand.

— Akademisalarna kom till for att vi
ville kunna ta hand om patienterna pa
basta sitt och med ritt kompetens. I
salarna som ar beligna precis utanfor
expeditionen finns specifik intensivvards-
utrustning. Har arbetar specialistlikare
och skoterskor som ar vidareutbildade

S § -3
. Frida Karlsson, sjukskéterska och
ansvarig huvudhandledare fér stu-
dentsalarna och Sara Rosenquist,
sjukskoterska och sektionsledare

fér Akademisalarna.
ﬂ

Foto: Per Groth
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inom hjartintensivvard, berdttar Sara
Rosenqvist, sektionsledare for Akademi-
salarna pa Hjirtavdelningen.
Akademisalarna fungerar dven som
del i medarbetarnas vidareutveckling.
—Eftersom arbetet som bedrivs pa
dessa salar dr hogspecialiserat finns
goda mojligheter att utvecklas inom

avdelningen. Vi ger internutbildningar

framst for sjukskoterskor men har dven
satsat pa vidareutbildning av de under-
skoterskor som arbetar pa Akademisa-
larna.

Viktiga pusselbitar

P4 hjirtavdelningen finns aven student-

U’rbﬂdnmgsswksk terskor skapar
trygghet p& lungkliniken i Vasterds

—Trygga sjukskoterskor ar grun-
den till en saker vard. Det sciger
Daniel Koverberg, sjukskater-
ska med utbildningsansvar vid
lungavdelningen Vastmanlands
sjukhus Vasterds, som delar sin
tid mellan omvérdnadsarbete
och aff finnas fill hands som stéd
for sina kollegor.

P4 lungavdelningen vid Vastmanlands
sjukhus i Visterds arbetar sedan ett
ar tillbaka tva sjukskoterskor med ut-
bildningsansvar diar Daniel Koverberg
och Per Engelmark delar pd en hel-
tidstjanst i verksamheten. Det 6vergri-
pande syftet dr att stotta framforallt
mindre erfarna kollegor sa att de ska
kanna sig trygga i arbetet.

— Vi har under senare &r haft brist pa
sjukskoterskor och forsokt hitta olika
sdtt att locka nya och fi befintliga att
stanna kvar. En tanke som kom upp
var att utforma introduktionen pa ett
annorlunda sitt eftersom ingen dr full-
lard efter introduktionen. Avancerad
andningsvard handlar mycket om tek-
nik och apparatur, och dirfér behovs
ett bollplank for att kdnna sig trygg sa-
ger Annica Svensson, enhetschef.

Diskussionerna ledde till att utbild-
ningssjukskoterskor anstilldes i ett
tvadrigt projekt med start april 2016.

>

Per Engelmark och Daniel Koverberg,

sjukskoterskor med ufb//dn/ngsonsvor och
Annlco Svensson, enhetschef pd lungavdel-
ningen pd Véistmanlands sjukhus i Vasterds.

Foto: Per Groth
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—Malet nar vi borjade var att fa alla
medarbetare att kdnna sig trygga med
de arbetsuppgifter som gors pa en lung-
klinik dagligen, siger Per Engelmark.

P& ratt vag
Som sjukskoterskor med utbildnings-
ansvar dr Per och Daniel frikopplade
fran virden.

—Vér arbetsplats dr centralt pla-
cerad pd avdelningen dar vi finns till
hands for fragor och kan folja med in
till patienterna och undervisa pa plats
vid utfoérande av olika moment. I vira
arbetsuppgifter ingar forutom olika
utbildningsinsatser dven att se Over
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arbetsrutiner och sikerstilla att till-
horande informationsmaterial dr upp-
daterat och tillgangligt, sager Daniel.

Efter ett &r med sjukskoterskor som
utbildningsstdod pd avdelningen kan
Annica konstatera att det kompetens-
tapp som verksamheten dragits med
ar pa vag att hamtas in.

—Tidigare hande det att vi pa grund
av kompetensbrist inte kunde ta hand
om vissa patienter som i stallet fick
vardas pd IVA. Vira sjukskoterskor
har blivit tryggare och det finns ett in-
tresse fran andra avdelningar for pro-
jektet, sa det kdnns verkligen att vi ar
pa ritt vag.

tinfarktsvard

salar dir mindre intensivt sjuka patien-
ter tas om hand.

—Vi har tva salar dar arbetet ut-
gir ifrdn sd kallad patientfokuserad
handledning, dir studenterna foljer de
patienterna som ligger pa de salarna is-
tallet for att folja en specifik handledare.
De blivande sjukskoterskorna arbetar i
team om tvd och handleds av en erfaren
kollega som har hand om de aktuella
patienterna just for den dagen. Model-
len som ger utrymme for bade reflektion
och diskussion ar mycket uppskattad,
bade av studenter och handledare, be-
sjukskoterska
och ansvarig huvudhandledare for stu-
dentsalarna.

En annan nyhet pd avdelningen ar
den patientkommunikator som nyligen
anstallts pd avdelningen.

rattar Frida Karlsson,

—Patientkommunikatoren dr en sjuk-
skoterska som har till uppgift att skota
kontakterna med kommunen nir det dr
dags far vara patienter att avsluta sin
vérdtid hir. Pa sd vis frigor vi tid fradn
de andra sjukskoterskorna som i stallet
kan lagga mer tid pa varden, en viktig
pusselbit i den trygga och sikra vard vi
vill ge vdra patienter, fastslir Sara Ro-
senqvist.

Region Vastmanland &r en av lanets
storsta arbetsgivare med cirka 6 500
anstallda. Regionens huvuduppgift
&r att bidra till ett gott liv fér vast-
manldnningarna. Det gor vi genom
att arbeta med hélso- och sjukvard,
tandvérd, utbildning, kultur, nérings-
livsfragor, kollekfivtrafik och miljs.
Vélkommen till en arbetsplats dér du
&r mitt i livet och samhdllet. Och gér
skillnad varje dag. Pa riktigt.

Region Vastmanland
721 89 Vasterds

Tel: 021-17 30 00
www.regionvastmanland.se
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P& Anycare far jag det basta av det mesta

— P& Anycare fér jag ut def basta
av det mesta, sager Towe Eng-
lund som sfortrivs med att dela sin
tid mellan att vara bemannings-
sjukskaterska ute i varden och
arbetet som konsulichef p& huvud-
konforet i Vasterds.

Towe Englund har ling erfarenhet av
sjukskoterskeyrket och hade redan ar-
betat ett par ar som bemanningssjuk-
skoterska ndr hon sommaren 2015 kom
i kontakt med Anycare.

—Jag bor i Visterds och tyckte det
var roligt att hitta ett bemanningsfo-
retag pd hemmaplan. Anycare dr en
forhéllandevis liten aktor inom beman-
ningsbranschen och jag forstod ganska
snart att det har sina fordelar. Har finns
inga tungrodda hierarkier utan snabba
beslutsvigar och enkla, vil fungerande
samarbeten.

Sedan det forsta motet har det hint
en hel del. Idag delar Towe sin tid mellan
sjukskoterskeuppdrag inom varden och
arbetet som konsultchef pd Anycare.

—For mig passar det perfekt att kun-
na kombinera dessa bdda virldar.

Jag trivs med att ha en chef som ar
nirvarande, mdn om sin personal och
verkligen vinnldgger sig om att skapa

"

sammanhallning mellan oss sjukskoter-
skor. Vi bjuds ofta in till olika samman-
komster, ena gdngen kan det handla om
rent noje, andra ginger om yrkesmas-
sig fortbildning. Det fina dr att man far
triffa alla andra Anycareskoterskor och
att vi blir en sammansvetsad grupp dven
om vi inte arbetar tillsammans.

Personlig verksamhet

Anycares verksamhet bygger pa en filo-
sofi som ar lika enkel som sjalvklar: att
sjukskoterskor som mér bra, blir sedda
och uppskattade gor ett battre jobb.

Towe Englund, beman-
ningssjukskéterska och
konsulichef p& Anycare.
Foto: Per Groth

Det aterspeglas dven i mycket generdsa
villkor som till exempel tjinstepension,
formdnligt friskvardsbidrag, lojalitets-
bonus och mycket hoég 16n. Kenneth
Hopp, ar sjilv sjukskoterska och har
byggt sin verksamhet utifrdn egna erfa-
renheter av arbete ute pa filtet.

—Mainga soker sig till Anycare just
for att det ar sd personligt, siger Towe,
som efter mer dn 20 &r i yrket kan kon-
statera att hon hamnat helt ratt.

—Hir jag frihet att styra over mitt
eget arbetsschema och god ersittning
samtidigt som jag kan prova nya vagar

Anycare AB é&r ett personligt och
palitligt bemanningsféretag inom vér-
den med inrikining pa uthyrning av
legitimerade sjukskaterskor och specia-
listsjukskoterskor. Féretaget vardesatter
att det ska kannas tryggt att vara
uthyrd som sjukskéterska och erbjuder
férutom yrkes- och ansvarsférsakringar
dven friskvérdsbidrag, tjiénstepension
och lojalitetsbonus. Basen fér verksam-
heten finns i Mdlardalen men étar sig
uppdrag i hela Sverige.

Anycare
Kopparbergsvéigen 45
722 19 Vasteras

Tel: 0705-67 56 48
E-post: info@anycare.se

www.anycare.se

DO

Anycare

och fortsitta att utvecklas inom mitt
yrke. Att arbeta pd olika avdelningar i
olika regioner och landsting dr enormt
berikande.
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Stor framgéing for vérdbemannings-
toretaget Ofelia Vard

Ofelia Vard som ingér i Skan-
dinavisk Halsovérd Group har
under 2016 haft en rekordtillvaxt.

- Skandinavisk Hilsovard ir det natur-
liga forstahandsalternativet for likare
och nu siktar vi pd att genom Ofelia nd
samma position inom sjukskoterskebe-
manning, siger Marie Ohrstedt, VD for
Skandinavisk Halsovard Group.

Skandinavisk Halsovard Group ar
en av de storre aktorerna inom likarbe-
manning i Skandinavien och nir Marie
Ohrstedt tog 6ver som VD blev siktet
instéllt vi pd dven bli nummer ett inom
sjukskoterskebemanning.

—Ofelia har under 2016 breddat
verksamheten och erbjuder nu uppdrag
inom alla sjukskoterskespecialiteter
over hela landet. Vi har framgangsrikt
tecknat ett flertal nya avtal med sa-
vdl kommuner som landsting och kan
forutom uppdrag i Sverige nu dven er-
bjuda uppdrag i Norge. Ofelias verk-
samhet fortsitter att vixa snabbt och
for att mota de nya forutsittningarna
forstarks personalstyrkan pa kontoren
i Goteborg, Stockholm och Borlinge,

Mathias Johansson, operativ chef pd
Skandinavisk Hélsovérd Group och VD
fér Ofelia Viérd och Marie Ohrstedt,
VD fér Skandinavisk Hélsovérd Group.

L

sdger Mathias Johansson, operativ chef
pd SHV och VD for Ofelia Vard.

Trygg och seriés arbetsgivare

- Vi dr en trygg och serios arbetsgivare
och da bdde Marie Ohrstedt och jag har
en bakgrund som sjukskoterskor vet vi
vad som kravs for att vara en attraktiv
arbetsgivare och ser till att vira medar-
betare har de forutsittningar de maste
for att kunna gora ett bra jobb.

—Forutom att vara en trygg och seri-
Os arbetsgivare arbetar vi kontinuerligt
med fortbildningar och andra aktivite-
ter for vara sjukskoterskor, bland annat
sd har vi satt ihop ett skidteam med la-
kare och sjukskoterskor som tranas av
elitdkare och aker langlopp tillsammans
med var VD, siager Mathias Johansson.

Allt fler uppticker fordelarna med
vart satt att ta hand om vdra medar-
betare och inom fem ar riknar Marie

Ofelia Vard startade 1999 med aft
hyra ut sjukskéterskor, underskaterskor
och lakarsekreterare till kommuner,
landsting och den privata sjukvérden i
Gateborgsomradet. Vara kunder finns
bade i offentlig och privat sektor, allt
fran den lilla privata mottagningen fill
de storre klinikerna. Nu breddar vi
verksamheten och erbjuder uppdrag
inom alla sjukskdterskespecialiteter
dver hela landet, Ofelia ingar i SHV-
gruppen och har kontor i Borléinge,
Stockholm och Géteborg.

Ofelia Vérd
Vasagatan 45
411 37 Géteborg

Tel: 03128 76 60
www.ofelia.se

ofelia”

Ohrstedt med att Ofelia 4r en av Sve-
riges storsta arbetsgivare for sjuksko-

terskor.
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Som dialyssjukskéterska gor du skillnad varje dag

—Som dialyssjukskaterska gor du skillnad varje dag, sager Johanna
Rohm, Nursing Manager vid Diaverum Sverige, varldens ledande le-
verantor inom njursjukvard. Verksamheten préglas av starkt patientfokus
och en sirévan effer att bevara och utveckla patienternas friska sidor.

Michaela Blomstrand,
nication Specialist i

idag Commu-
verksamheten,
borjade arbeta som sjukskoterska pa
Diaverum for sju dr sedan.

—Den stora skillnaden jamfort med
att arbeta inom offentlig vard dr atmos-
faren, den trevliga miljon samt tid och
mojlighet att hela tiden kunna erbjuda
patienterna det lilla extra.

Att hon idag liamnat den direkta varden
och numera aterfinns pd huvudkontoret
ar ingen slump. Utvecklingsmojligheterna
inom foretaget ar mycket goda.

Diaverum &r en av vérldens ledande leverantérer av njur-
sjukvard. Vér erfarenhet inom njursjukvérd stréicker sig dver
25 &r bakét i tiden, da den forsta dialyskliniken etablera-
des. Verksamheten bedrivs fér nérvarande i 20 lénder och
betjé@nar en patientbas pd fler én 29 000 personer. Diave-
rum har fem kliniker i Sverige, huvudkontoret finns i Lund.

- Vi arbetar med en modell dir sjuk-
specialisera  sig
erbjuds olika ansvarsomraden efter in-

skoterskor som  vill
tresse. Diaverum har dven en stor utbild-
ningsportal och ett globalt nitverk som
ger mojlighet att ta del av det senaste
inom dialysvarden. Till det kommer ar-
liga utbildningskonferenser och lopande
fortbildningar, berittar Johanna Rahm.
En annan unik mojlighet ar Diaverums
egen bemanningsservice, d.EXPERTS.
—Som anstilld hos oss kan man till
exempel vilja att arbeta 50 procent pa

O

DIAVERUM

Diaverum Sverige, Trollebergsvégen 5, 227 22 Lund

Tel: 046287 30 00 www.diaverum.com
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Michaela Blomstrand och Johanna Rahm, Diaverum.

en fast klinik och resten av tiden som
konsult pd andra klinker och platser
inom verksamheten.

Den som onskar kan dven soka sig
utanfor Sveriges granser.

—Vi har svenska sjukskoterskor
som &kt till England for att hjilpa till
med att starta upp kliniker. Vart glo-
bala nitverk av kliniker kan bidra med
manga spannande utmaningar och ut-
vecklingsmojligheter, siger Johanna
Rahm.

Slussas in
For att borja arbeta som sjukskoterska
pd Diaverum krivs ingen tidigare dia-
lyserfarenhet, dven om det forstas alltid
ar en fordel.

— Alla som borjar hos oss far en ge-
digen introduktion. Under nistan ett
ars tid dr vdra nya sjukskoterskor i en
uppldrningsfas for att sedan slussas in
i yrket allt eftersom, lite beroende pd
tidigare erfarenhet, berdttar Michaela
Blomstrand.

Ett utmirkande drag for Diaverums
kliniker dr att de priglas av en stor om-
sorg om miljon.

- Vi dr overtygade om att investering
i kunskap och god miljo ocksa dr en in-
vestering i hogsta mojliga vardkvalitet.
Medarbetare som fér stimulans och trivs
pé jobbet ger oftast det lilla extra som
har sd stor betydelse for patienterna,
och god vard ar i slutinden vad det hela
handlar om, fastslar Johanna Rahm.

Omvdxlande jobb dér du ér med och péverkor

Arbefet inom hemsjukvarden innebdr en chans att f& méta patienter i
alla &ldrar, frén barn fill hundradringar, i vitt skilda situationer. Ena da-
gen kan det handla om sarvard eller aft ta prover och ge vaccinationer,
medan nasta kréver avancerad vérd fill patienter i livets slutskede.

Sarah Patel-Ericsson och Johanna Dahl
ar samordningssjukskoterskor i Var-
namo kommun. De dr helt 6verens om

Varnamo ligger “mitt i smeten”, dar
E4 och riksvag 27 korsar varandra.
Hér méts ocksd jarnvégslinjerna
mellan Kalmar och Géteborg och
mellan Halmstad och Nassj6/Jénks-
ping. Varnamo &r den ndst stdrsta
kommunen i Jénkdpings lan. Hér bor
drygt 33 000 invéanare och folkmang-
den 8kar stadigt. Just nu hénder det
mycket har: vi rustar fér héghastig-
hetsjarnvag med station i Varnamo,
ndsta &r inviger vi Gummifabriken,
en plats dér kultur, utbildning och
ndringsliv méts och konst- och design-
centret Vandalorum bygger ut.

www.varnamo.se

VARNAMO
KOMMUN

fordelarna med att jobba som sjuksko-
terska i kommunen:

—Det ar ett oerhort omvixlande yrke
som ger dig mojligheten att f4 hantera
hela manniskan. Det ger dessutom vil-
digt mycket tillbaka — du far gora skill-
nad for sdvil patienter som anhoriga
och det betyder mycket. Dessutom far
vi vara med och paverka och allt arbe-
te sker i team bestdende av engagerade
och kompetenta kollegor, siger de.

Soker nya medarbetare
Sjukskoterska ar ett av de yrken dar
kommunen kontinuerligt soker nya
medarbetare. Totalt finns det cirka 45
sjukskotersketjanster inom hemsjuk-
varden, eller Viard och Rehab som det
egentligen heter.

—Det dr viktigt att kunna lite av allt,
men skulle man behova stod finns det
alltid kollegor med specialkunskaper
om till exempel palliativ vard eller sdr-
vard att radfraga. Stamningen dr 6ppen
och det gor att man lar sig mycket av
varandra, siger Sarah.

1%% Ladil

Johanna Dahl och Sarah
Patel-Ericsson, samord-
ningssjukskoterskor i
Vérnamo kommun.
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Vérd och rehabilitering arbetar i
team dir personal pa boenden och i
hemtjinsten, arbetsterapeuter och fy-
sioterapeuter ingar. Varje patient har en
patientansvarig sjukskoterska, det vill
sdga en sjukskoterska med 6vergripan-
de ansvar for just den patienten. Det ger
trygghet for bade patienter, anhoriga
och ovrig personal eftersom det saker-
stiller en kontinuerlig nivd pa varden
och minimerar risken for att nagot ska
rika hamna mellan stolarna.

Ar ett tacksamt yrke
Johanna och Sarah tycker att de har ett
tacksamt yrke:

1 [+ -'1'l'..'

—Men visst moter vi ocksd mainn-

iskor i svéra situationer. Det kan ibland
kriva lite extra energi, men det dr val-
digt givande att fi vara den som ger
stod och hjilp, siger Johanna.

Varfor blev du sjukskoterska?

—Jag ldg pd sjukhus som barn och
tyckte att hela situationen var vildigt
spannande. Det var dd bestimde jag
mig: "Det har vill jag jobba med”, sa-
ger Johanna.

—Jag ville ocksa bli sjukskoterska re-
dan nir jag var liten. Det verkade s in-
tressant och jag kunde inte forstd att det
fanns de som inte visste vad de ville bli,
sager Sarah.
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Porto betalt

Vi soker sjukskoterskor
som Vill gora skillnad!

Just nu ar halso- och sjukvarden i Region Orebro lan inne i en spadnnande utveckling dér vi tar
stegen mot framtidens sjukvard. Har ar du som sjukskéterska viktig for att utveckla varden utifran
patientens fokus. For oss betyder det att vi vill géra varden annu battre. Varje dag. | stort och
smatt. | varje méte. Och att alla som vill vara med i utvecklingen far goda férutsattningar for det.
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Vi satsar pa vara sjukskoterskor
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I Region Orebro lin erbjuder vi dig som sjukskoterska en
tillsvidareanstillning direkt. I borjan av din anstillning

far du som ny sjukskdterska ocksa méjlighet att delta i ett
omfattande introduktionsprogram under ett r, som ger
dig bra férutsittningar att komma in i ditt arbete och triffa
nya sjukskoterskekollegor. Den dag du kidnner dig redo for

vidareutbildning kan vi ocksd erbjuda generdsa férméner.

Du valjer bland alla méjligheter

[ var region finns en arbetsplats for alla 6nskemal. Vilj
stora universitetssjukhuset for specialistkompetens och en
nira koppling till universitetet, vilj ndgot av vira mindre
akutsjukhus i ldnet for nirheten mellan verksamheterna.
Eller kanske du foredrar att arbeta med variation och bredd
inom primarvard eller psykiatri.

Hos oss finns alla mojligheter! Steget in 4r bara en
bérjan pa din karridr, hir kan du som sjukskoterska stanna
och utvecklas.

Hor av dig till oss!

Vi dr alltid intresserade av att komma i kontakt med dig som vill arbeta hos oss. Hor girna av dig till vara rekryterare.

Monica Johansson Karin Stenstrom Carina Ekholm
Universitetssjukhuset Orebro Karlskoga lasarett Psykiatri

Tel 019-602 37 20 Tel 0586-661 36 Tel 019-602 75 05
monica.johansson@regionorebrolan.se karin.stenstrom@regionorebrolan.se Carina.ckholm@regionorebrolan.se
Anna Charlier Carina Karlsson-Andersson

Lindesbergs lasarett Primirvard

Tel 0581-851 25 Tel 019-602 75 30

anna.charlier@regionorebrolan.se carina.karlsson-andersson2@regionorebrolan.se
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