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Omvardnadsfragorna maste Béttre arbetsvillkor minskar Sjukskoterskor inte ratt var-
upp pa dagordningen vardplatsbristen derade pa arbetsmarknaden

9 av 10 sjukskéterskor anser att om- Endast 5 procent av sjukskoterskorna 87 procent av sjukskoterskorna ar inte

vardnadsfragorna inte ar tillrackligt anser att patientsékerheten har for- ratt vérderade pa arbetsmarknaden
representerade i sjukhusledningarna. Bjérn béattrats under de senaste sex manaderna. utifran sin kompetens. Det har lett till 6kad
Eriksson, Skane Universitetssjukvard, haller — En avgérande faktor for att minska vard- personalomséattning och minskad kontinuitet
med om att omvardnadsperspektivet maste platsbristen ar att forbéattra arbetsvillkoren, som i sin tur férsdmrat vardplatssituationen
finnas med i ledningsgruppen. sager Sineva Ribeiro, Vardférbundet. och patientsékerheten.
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NAR VI UTVECKLAS.

Varden ar ett kunskapsintensivt omrade under standig utveckling, och vi
ska sjalvklart utvecklas med den. Darfor driver Vardférbundet en modell for
akademisk specialisttjanstgoring (AST) dar specialistutbildningen sker inom
ramen for en anstéllning och studierna integreras med jobbet.

Tack vare vart kraftfulla paverkansarbete har de flesta riksdagspartier fragan
pa sin agenda och flera arbetsgivare har redan infort modellen. Ju fler vi ar
desto mer kan vi paverka. Nar vi mar bra mar alla battre.
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Omvardnadsfragorna maste
upp pa dagordningen

9 av 10 sjukskoterskor anser att omvardnadsfra-
gorna inte ar tillrdckligt representerade i sjukhusled-
ningarna. Det kommunikationsglapp mellan ledning
och patientnira personal som rdder kan medfora
bristande patientsikerhet och forsamrad omvérd-
nad. Det dr darfor av storsta vikt att sjukhusled-
ningarna dven fir omvardnadskompetens.

En avgorande faktor for att sjukskoterskor ska
stanna l&ngsiktigt hos sin arbetsgivare ar att de
ar rdtt vdarderade utifran sin kompetens. I var un-
dersokning svarar 87 att de inte rétt viarderade pa
arbetsmarknaden utifrdn sin kompetens. Det har
lett till 6kad personalomsittning och minskad kon-
tinuitet, med forsamrad vardkvalitet som foljd.

For att forbattra kontinuiteten samt attrahera och
behilla sjukskoterskor langsiktigt kravs enligt sjuk-
skoterskorna sjilva en hogre 16n, kortare och battre

arbetstider, 6kad bemanning och en bittre arbetsmiljo.

Sjukvardsminister Annika Strandhall ar medve-
ten om problemen och berittar om de nationella

satsningarna som gors for att tillhandahélla god
vérd och for att forbattra villkoren s att persona-
len ska stanna kvar inom sjukvarden. Vi kommer
att folja upp vilka resultat satsningarna ger, och
dven folja upp om hotbilden mot vardpersonal
minskar. Idag har 2 av 3 sjukskoterskor utsatts for
hot eller vald i sin yrkesutovning.

Trots att det finns mdnga problem inom hilso-
och sjukvirden ser sjukskoterskor positivt pa
sitt yrke. Det basta med att vara sjukskoterska
ar enligt dem sjdlva motet med manniskor, att
hjilpa patienter och att arbeta i team med sina
kollegor.

Hor girna av er till oss med forslag pé artiklar
att skriva om, forslag pd sjukskoterskor att inter-
vjua eller andra frigor som beror hilso- och sjuk-
vérdens framtid eller ert yrke.
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Investeringar 1

sjukvarden

—Var férmaga att till-
handahalla god vard till
medborgarna borjar och
slutar med kunnig och
kvalificerad vardperso-
nal. Viktigt ar ocksa villkor
och mojligheter som gor
att de vill och kan stan-
na kvar och jobba inom
sjukvarden, sager Annika
Strandhall, sjukvardsmi-
nister.

SJUKVARDEN

TEXT ANETTE BODINGER

Regeringens hostbudget inneholl en stor
satsning pa sjukvarden. 5,5 miljarder
har vikts 4t omradet varav 2,5 miljarder
gar till en sirskild bemanningssatsning.
Ytterligare en miljard riktar sig till for-
lossningsvarden under nista &r.

- Viktigast ar rejdla investeringar i
personal inom hilso- och sjukvdrdsom-
radet. Satsningen har ett tydligt fokus
pd bemanningsfrigor, arbetsmiljofra-
gor och arbetssituationen for de som
arbetar dar, sager Annika Strandhall.

I hostbudgeten foreslar regeringen
dven att lakarutbildningen ska byggas
ut. Satsningen for 2018 4r nio miljoner
kronor, vilket motsvarar cirka 40 hel-
arsstudenter.

- Tillgdngen till valutbildad perso-
nal, diribland likare, ir ett méaste for
att alla ska kunna erbjudas behovsan-
passad, tillgdnglig och effektiv vard av
god kvalitet.

Nir det géller utbildningarna till
sjukskoterska, barnmorska och spe-
cialistsjukskoterska paborjades en
utbyggnad redan 2015. Utbyggnaden
innebir ytterligare nyborjarplatser: 700
pa sjukskoterskeutbildningen, 600 pa
specialistsjukskoterskeutbildningen och
250 pa barnmorskeutbildningen.

—Dessa satsningar borjar vi nu se
de forsta effekterna av. Efter rsskif-
tet kommer landsting och regioner att
borja kdnna av de hir forstarkningar-
na, sager Annika Strandhall.

Tillgdnglighet

Tillgangligheten i vdarden dr en annan
fraga som ligger hogt upp pa regering-
ens agenda.

Annika Strandhall,
sjukvardsminister.

Foto: Kristian Pohl/
Regeringskansliet

—Det méste finnas manniskor som
vill utbilda sig till sjukskoterskor och
som vill stanna kvar i yrket. Vigen dit
gar via tillrackligt manga utbildade
medarbetare samt forbittrade villkor
och arbetsmiljoer for vardens och om-
sorgens personal. Detta dr dock inget
som vi kan l6sa helt pa egen hand, ar-
betet maste ske i samverkan med lands-
ting och regioner.

Parallellt pagédr arbetet med de
strukturforvandlingar som méste goras
inom vdrden.

—Det handlar om att ga ifran den
sjukhustunga varden och verka for att
bygga ut en forstarkt vard nira med-
borgarna. Det ir den allra viktigaste
strukturfrdgan och som maéste l6pa
sida vid sida med arbetet att forbattra
villkoren for vard och omsorgsperso-
nal.

Hot och vald

En farsk undersokning som Framtidens
Karridr — Sjukskoterska genomfort vi-
sar att 82 procent av sjukskoterskorna
anser att hot och vald mot sjukvards-
personal ar ett problem. Tva tredjede-
lar av sjukskoterskorna uppger att det

sjdlva har varit utsatta for hot och vald

i sin yrkesutovning.

—Hot och vald i akutsjukvérden ar
oacceptabelt och det bradskar att hitta
losningar som skapar trygghet for bade

HOT OCH VALD 1 akut-
sjukvarden ar oaccep-
tabelt och det bradskar
att hitta l6sningar som
skapar trygghet for bade
patienter och personal

patienter och personal. Det dr naturligt-
vis helt oacceptabelt att sjukskoterskor,
likare och andra som har till uppgift att
hjilpa andra angrips och hindras frén att
gora sitt jobb, siger Annika Strandhall.

I slutet av september bjod regeringen
foretradare for hilso- och sjukvarden,
SKL samt en rad andra aktorer till ett
rundabordssamtal for att diskutera ge-
mensamma utmaningar och lgsningar
for att forhindra hot och vald i akut-
sjukvarden.

—En del i detta ar att vi behover
skirpa lagstiftningen. Den sd kallade
Blaljusutredningen har tidigarelagts

och kommer redan efter arsskiftet att
lamna sina forslag i den har delen.
Andra delen ar svarare att komma
at, namligen vardagshoten som okar
mot vard- och omsorgspersonal. Ska
man vara en attraktiv arbetsgivare
framover och kunna locka folk som vill
arbeta pa akuten till exempel, dd maste
man arbeta aktivt med trygghetsfragor.

Stora utmaningar
Undersokningen visar ocksd att mer-
parten av alla sjukskoterskor ser brist
pd vérdplatser som ett allvarligt pro-
blem for patientsikerheten.

— Vi ser att den hér oron finns och det
ar forstdeligt. Problemet dr dock ingen
enskild fraga utan hinger ihop med un-
derbemanning och otrivsel pd jobbet. Vi
har hoga sjukskrivningstal i grupperna,
arbetsmiljon har blivit allt mindre att-
raktiv och det har I6nat sig for daligt
att specialistutbilda sig. Vi ser framover
att vi har enorma utmaningar i form av
vixande vardbehov, fler kroniker och
fler manniskor som lever allt lingre. Yt-
terst handlar 16sningen om att vi maste
investera langsiktigt i halso- och sjuk-
varden, fastslar Annika Strandhill. M
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Omvardnad maste upp

pa dagordningen

| en undersékning gjord av Framtidens Karriar — Sjuk-
skoterska ansag hela 90 procent av sjukskoterskorna att
omvardnadsfragorna inte ar tillrackligt representerade

i sjukhusledningarna. Vi intervjuade ordféranden for
Svensk sjukskoterskeforening och forvaltningschefen
for Skane Universitetssjukvard om deras perspektiv.

OMVARDNADSKOMPETENS

TEXT SANDRA AHLQVIST

Ami Hommel ar ordférande for Svensk
sjukskoterskeforening sedan tva ar.
Hon har forskat och verkat med inrikt-
ning pé kvalitetsarbete under storre
delen av 2000-talet och siger sig inte
vara forvanad over resultatet av under-
sokningen.

—Tyvirr dr det sd hir det ser ut pd
ménga hall inom hilso- och sjukvar-
den. I sjdlva verket ar det oerhort
viktigt att ha en sjukskoterska som ar
delaktig i beslutsfattandet och har moj-

lighet att paverka organisationens mal
och prioriteringar, inte minst for att

uaib12pQs sewo] 0104

Ami Hommel, ordférande for
Svensk sjukskoterskeférening.

det behover finnas en kontaktyta mel-
lan patientnira personal och ledning. I
nuldget finns det ett kommunikations-
glapp, vilket kan medfora allvarliga
problem sdsom bristande patientsiker-
het och férsamrad omvérdnad.

Vill inféra “magnetmodell”
Hon framhiver att det till syvende och
sist handlar om att lyfta patientens rost
och menar att en omvardnadschef pa

I NULAGET FINNS det ett
kommunikationsglapp,
vilket kan medfora all-
varliga problem

hogsta niva med en tydlig vision for
sitt omrdde vore ett bra forsta steg.

P& 1990-talet fanns chefssjukskoter-
skor pa hogsta ledningsnivd med just
dessa uppgifter och varden ingick i en
internationell kvalitetsrorelse dar vard-
teamet fanns i fokus. Ami menar att

vi borde dra lirdom av den tidens om-
vardnadsarbete:

—For att vi ska fa excellens i vdra
vardresultat vill vi i Svensk sjukskoter-
skeforening inféra magnetmodellen,
inspirerad av amerikanska "magnet
hospitals”, vilken bland mycket annat
omfattar fyra modellomrdden: struktu-
rer for personlig utveckling, auktoritet
for sjukskoterskor, excellent utfort om-
vardnadsarbete och mojligheten att ta
till sig ny kunskap. Detta ir en konkret

vig att ga for att nd matbart battre
omvardnadsresultat.

Beho6ver omvardnadsperspektiv
Inte heller forvaltningschefen for Skane
Universitetssjukvard, Bjorn Eriksson,
ar overraskad over undersoknings-
resultatet. Han understryker att tvd
aspekter i synnerhet behover forstar-
kas pd ledningsniva i svensk hilso- och
sjukvdrd: medicinskt ledarskap och
omvérdnadsledarskap.

— Att stirka det medicinska ledarska-
pet, omvardnaden och patientens vig ge-
nom véarden dr en av vdra kdrnuppgifter
och det méste fa en plats pd dagordning-
en. Varje person pa ledningsniva beho-
ver ha ett omvardnadsperspektiv i sina
beslut och precis som Ami anser jag att
chefssjukskoterskor ar en viktig funktion
for att uppnd detta. Mot den bakgrun-
den har jag hir i Skane dterinfort just
den rollen i ledningsgruppen pa SUS.

Besitter vardefull kunskap
Bjorn papekar att majoriteten av allt
utvecklings- och forbattringsarbete kret-
sar kring sjilva vardens utférande och
att omvardnadsperspektivet ar det mest
direkta av alla. Han anser att sjukhus-
ledningar bor stilla sig fragor kring hur
organisationen ser ut och vilka filosofier
och strategier som existerar angdende
hur virden narmar sig patienten.

- Detta ar ett perspektiv som konstant
maste lyftas och vi behover lara oss att

Bjorn Eriksson, férvaltningschef
for Skane Universitetssjukvard.

se sambanden i de beslut vi tar. Konse-
kvensen av allt vi gor beror patienterna
och omvardnad ir det sitt vi har att
mota dem och na fram. Dessutom ir
sjukskoterskor var storsta yrkesgrupp

ATT STARKA DET medi-
cinska ledarskapet,
omvardnaden och patien-
tens vag genom varden ar
en av vara karnuppgifter

inom vdrden och de sitter pd virdefull
kunskap som vi maste bli bittre pa att
forvalta. Utan att lyfta vardsektorn saval
medicinskt som vad giller omvardnad
kommer vi aldrig att lyckas utféra den
nya sjukvarden, avslutar han. |

ANSER DU ATT OMVARDNADSFRAGORNA AR REPRESENTERADE?

Anser du att omvardnadsfragorna ar tillrackligt representerade i sjukhusledningarna?

Jo [ 10%

Nej

90%

Undersdkningen ar genomférd 15-18 september 2017 mot ett slumpmaéssigt urval av

sjukskoterskor i Sverige.

HUNDRA PROCENT FOR VARDEN

Vardlinken

Vardlankens ledord:

Kvalitet, frihet och utveckling
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Battre arbetsvillkor for sjukskoterskor
minskar vardplatsbristen

Vardplatssituationen har for-
samrats under de senaste sex
manaderna och endast 5 pro-
cent av sjukskoterskorna anser
att patientsékerheten har for-
battrats.

— En avgoérande faktor for att
minska vardplatsbristen ar att
forbattra arbetsvillkoren for
sjukskoterskor, sager Sineva
Ribeiro, Vardforbundet.

VARDPLATSBRIST OCH

PATIENTSAKERHET

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Undersokningsresultatet ar sjalvklart
alarmerande och orovickande. Det

ar allvarligt att bara fem procent av
sjukskoterskorna anser att patientsa-
kerheten har forbittrats, vilket visar att
utvecklingen gér 4t fel hall. Det ser vi
exempel pd nar det giller vardskador.
Antalet vardskador har dessvirre okat
sedan 20135, siager Vardforbundets ord-
forande Sineva Ribeiro.

EFTERSOM DET FINNS ett
tydligt samband mellan
patientsidkerheten och
vardplatsbristen kravs
ett helhetsgrepp om
dessa fragor

Sineva Ribeiro, ordférande
Vardférbundet.

En viktig bidragande faktor till bade
vardplatsbristen och patientsikerhets-
fragan dr bristen pa sdvil sjukskoter-
skor som specialistsjukskoterskor. Det
leder till att vardplatser och ibland hela
vardavdelningar stangs, vilket gor att
belastningen 6kar pa de verksamheter
som fortfarande ar iging.

Forbattra arbetsvillkoren
—Vardplatsbristen har ett naturligt
samband med bristen pé vara yrkes-
grupper. En avgorande grundliggande
faktor for att minska vardplatsbristen

ANSER DU ATT PATIENTSAKERHETEN HAR FORBATTRATS?

Anser du att patientsidkerheten har férbattrats inom sjukvarden under de senaste

6 manaderna?

Ja-5%

e I -
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ar darfor att forbattra arbetsvillkoren
och hoja lonerna for sjukskoterskorna
sd fler sjukskoterskor blir motiverade
att soka sig till och att stanna i olika
verksamheter. Man mdste helt enkelt
virdera sjukskoterskornas kompetens
mycket hogre. Vardens arbetsgivare bor
ocksd infora utbildningsanstéllningar i
hogre utstrackning, s att fler sjuksko-

terskor kan vidareutbilda sig till specia-
listsjukskoterskor. sdger Sineva Ribeiro.

Forandringar direkt pa arbetsplatsen
kan ge en bittre arbetsmiljo och sik-
rare vard. Det handlar till exempel om
hur arbetet organiseras, hur arbetstiden
forliggs och vem som gor vad. Hir har
vérdens chefer och ledare ett stort an-
svar att tillsammans med medarbetarna
hitta l16sningar som passar den egna
verksamheten.

Langsiktiga satsningar krévs

- Eftersom det finns ett tydligt samband
mellan patientsikerheten och vérdplats-
bristen krivs ett helhetsgrepp om dessa
fragor. Har finns inga genvagar. For att
atgirda statistiken och pd allvar for-
bittra situationen for savil sjukskoter-
skor som patienter krivs langsiktiga och
strukturerade satsningar. Man madste
exempelvis ha chefer som ger sjuksko-
terskor mojlighet att arbeta med patient-
sakerhetsfragor i nara samverkan med
patienterna, avslutar Sineva Ribeiro. Ml

HAR SITUATIONEN ANGAENDE VARDPLATSER FORBATTRATS?

98% av sjukskdterskorna ansag i mars 2017 att brist pa vardplatser var
ett allvarligt problem fér patientsakerheten. Har situationen ang. vardplatser

forbattrats under de senaste 6 ménaderna?

Ja, situationen ar

. 2%
battre nu

Situationen ar
oforandrad

Nej, situationen ar
annu samre nu

51%

47%

30 40 50 60

Hur ska barnmorskor behallas langsiktigt?

Svaren i undersdkningen ger en tydlig bild av hur barnmorskor
ska attraheras och behallas langsiktigt inom férlossnings- och
maodravarden. Hogre 16n, battre bemanning och rimlig arbetstid.

BARNMORSKORS ARBETSVILLKOR

TEXT MARIANNE SJUOBERG

Barnmorskor har svarat pa hur ar-
betsvillkoren méste férindras for att
attrahera och behdlla barnmorskor
langsiktigt inom forlossnings- och
modravarden.

Lon och fler barnmorskor
Majoriteten av de tillfrdgade barnmor-
skorna tog upp lonen som i deras tycke
ar for 1ag. Att utbilda sig till barnmor-
ska tar manga ar och det dr ett oerhort
ansvarsfullt jobb de gor. Man ansag
ocksa att lonetrappan bor ses over, da

de som har jobbat linge riskerar att
halka efter de nyanstallda.

Arbetssituationen pa en forloss-
ningsavdelning ar ofta stressad da ing-
en forlossning dr den andra lik. Mdnga
anser att det ska finnas en barnmorska
som foljer en patient frdn intag till att
barnet ar fott och det administrativa
efterarbetet dr klart. En 6kad beman-
ning gor att arbetsbordan kan fordelas
battre ndr manga forlossningar pagér
samtidigt.

Arbetstid och arbetsmiljo

Det framkom i undersokningen att det
ar fa barnmorskor som arbetar heltid
pa grund av all stress det innebar att
ha ansvar for flera foderskor samtidigt.

T

”Heltidsarbete ska inte vara omojligt
att orka med.” Mdnga vill ocksd ha

.

mojlighet att vélja arbetstid och vara
delaktiga i schemaldggningen.

Mindre enheter, lugnare tempo med
farre patienter per barnmorska, tid
for dterhdamtning och reflektion innan
man tar emot nasta familj. Flera barn-
morskor kdnner sig otillrackliga och

VAD AR VIKTIGAST?

Viktigast for att attrahera och be-
halla barnmorskor langsiktigt

1. Lon efter kompetens

2. Fler barnmorskor pa férlossnings-
enheterna

3. Kortare arbetstid
4. Battre arbetsmiljo

5. Mgjlighet till kompetensutveckling

misslyckade i sitt arbete. Lugna forloss-
ningar ddr en barnmorska utstrdlar si-

kerhet och nirvaro ir en forutsittning

for att det ska bli en positiv upplevelse

for familjen.

Brist pa kompetensutveckling angavs
ocksd. Den behovs bade i utvecklings-
syfte men ocksd for att kunna gora
karridr inom yrket. [ |
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Differentierade tjanster starker

sjukskoterskors roll

Vid fragor som galler in-
flytande 6ver verksamhet
och beslut kring behand-
ling och omvardnad av
patienter svarade en
overvaldigande majori-
tet av tillfragade sjuksko-
terskor att de upplevde
avsevarda brister i mojlig-
heten att paverka.

SRS

L]
STARKA YRKESROLLEN
TEXT SANDRA AHLQVIST 1 .

Bara tvd procent av tillfrigade sjuk-
skoterskor i en undersokning utford
av Framtidens Karriir — Sjukskoterska
anser att deras inflytande over verk-
samhetsutveckling ar mycket stort.
Samtidigt angav 21 procent att de inte
har ndgot inflytande 6ver huvud taget.
Hela 39 procent anser dessutom att de
inte har tillrackligt mycket inflytande
over beslut som ror patienterna i for-
héllande till hur stort ansvar de har.
—Tyvirr dr detta som forvintat.
Inom sjukskoterskekdren och pa sjuk-
husen ar det inte en sjdlvklarhet att
sjukskoterskans dsikter inom omvard-
nad tas tillvara. Det har inte funnits

INOM SJUKSKOTERSKEKA-
REN OCH pa sjukhusen
ar det inte en sjalvklar-
het att sjukskoterskans
asikter inom omvardnad
tas tillvara

en tydlig kompetensutvecklingsplan
utifran verksamhetsbehoven, vilket har
medfort att konferenser och utbildning-
ar har uteblivit. Det saknas alltsd saval
resurser och tid for fortbildning som
en samsyn om vad som ingdr i sjuksko-
terskans roll, vilket resulterar i att vara
sjukskoterskor forsoker gora allt och
lite till. Darutover gor den snabba per-
sonalomsittningen att kompetensen pa
sjukhusens avdelningar urholkas, kon-
staterar Birgitta Milton, vardchef for
internmedicin p& Sodersjukhuset.

Stérk teamet och utveckla
samarbeten
Hon far medhall av kvalitetsutveck-
laren Anna-Lena Brantberg, som be-
tonar vikten av att ge den patientnira
personalen mojlighet till professions-
utveckling, for att fa kompetens och
forutsattningar att gora ett bra jobb.
—Sjukskoterskor ar inte bara utfora-
re av uppgifter utan gor egna bedom-

ningar samt planerar och samordnar
savil vard som omvardnad. De har en
oerhort bred kunskapsbas inom manga
olika omraden. Det dr dock inte alltid
sd latt att std upp for sitt kunskaps-
omrdde nir man verkar i en organisa-
tion med ménga stupror som hindrar
det interprofessionella teamarbetet. 1
teamarbete krivs starka foretradare
for alla kunskapsomraden, och det ar
darfor specialistkompetens dr sd vik-
tigt 1 ett team.

Har etablerat en karridrstege
For nirvarande pagar en mangd sats-
ningar for att stirka sjukskoterskornas
roll och gora yrkesrollen mer attraktiv.
Ett viktigt exempel dr den utvecklings-
och karridrstege om sju steg som tyd-
ligt visar vad man behover uppnad for
att kunna komma vidare i sitt yrke.
—Genom att uppfylla de kriterier
som kravs for att kldttra pa stegen
befaster man sin kompetens och far
utokat ansvar och befogenheter. Detta

FOR ATT STARKA YRKESROLLEN

For att starka sjukskéterskors yrkesroll

1. Trana team och interprofessionella
samarbeten

2. Fler specialistsjukskéterskor i klinisk
vard nara patienten

3. Karriarmojligheter i klinisk vard med
differentierade tjanster

4. Omvardnadsrepresentation inom
alla nivaer i sjukhusorganisationen

ar ett satt att sikerstilla god vard for
véra patienter, da det stiarker seniora,
kliniska sjukskoterskor som i sin tur
kan agera mentorer till nyexaminerade
medarbetare, understryker Anna-Lena.

Aven cheferna har ansvar
Enligt bdde Anna-Lena och Birgitta ir
forhallandet mellan befogenheter och
ansvar i proportion till vilken kompe-
tens man besitter snedfordelat. Det ar
ytterligare en anledning till att kompe-
tensstegen r en angeldgen forandring,
sd att sjukhusen kan etablera differen-

|

Birgitta Milton, vardchef for
internmedicin och Anna-Lena
Brantberg, kvalitetsutvecklare
pa Sédersjukhuset.

Foto: Rainer Tihvan / Fotogruppen SOS

\

tierade tjanster och utnyttja sjukskoter-
skornas olika kompetenser.

- Kompetensdifferentiering niarmast
patienten leder till siker vard och bra
arbetsmiljo i samverkan med andra
professioner eftersom man vet var
kunskapsgridnserna gir och vem som
ska gora vad. Har har dven chefer ett
ansvar for att ta ett helhetsgrepp och
att bibehalla den kliniska kdrnkompe-
tensen inom omvardnad ocksa i rollen
som ledare, for att ddrigenom utgora
en forebild for juniora sjukskoterskor,
avslutar Birgitta. [ |

VILKET INFLYTANDE HAR DU PA VERKSAMHETENS UTVECKLING?

Vilket inflytande har du som sjuksk&terska pa verksamhetens utveckling?

(inom halso- och sjukvarden)

Mycket stort
Ganska stort
Inte sa stort

Inget alls

19%

58%

21%
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HAR DU TILLRACKLIGT INFLYTANDE PA BESLUT KRING PATIENTEN?

Har du tillrackligt inflytande pa beslut kring patienten i forhallande till ditt ansvar

for patienten?
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Onkologisjukskoterskan
ar viktig 1 hela vardkedjan

Som specialistsjukskoterska
inom onkologi kan du arbeta
pa saval bppenmottagningar
som vardavdelningar, med kli-
niska provningar och dagna dig
at egen forskning. For onko-
logisjukskoterskan Anna-Karin
Ax gjorde specialistutbild-
ningen att hon kan kombinera
kliniskt arbete med doktor-
andstudier.

ONKOLOGISK VARD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Jag jobbade extra pa onkologen pa
Linkopings universitetssjukhus nar
jag gick sjukskoterskeutbildningen
och borjade jobba dir 2006. Sedan
dess har jag bland annat arbetat pa
vardavdelning och som forsknings-
sjukskoterska, siger Anna-Karin Ax,
onkologisjukskoterska som forskar pa
halvtid och arbetar halvtid kliniskt pa

en behandlingsmottagning pa onkolo-
gen pd Linkopings universitetssjukhus.

Cancervarden utvecklas hela tiden,
och som onkologisjukskoterska ar det
inspirerande att vara delaktig i hur om-
hindertagande av cancerpatienter kan
forbittras.

Bredd av mdjligheter

— Att vara specialistsjukskoterska inom
onkologi kan lata som ett smalt omra-
de, men det dr en specialistkompetens
som erbjuder en stor bredd av mojlig-
heter. Man kan arbeta pé vardavdel-

FLER LANDSTING SATSAR
pa betald specialistut-
bildning samt 16nefor-
hojning efter avslutad
utbildning

ning, med kliniska provningar, med
egen forskning eller i en mottagnings-
verksamhet. Man kan vilja att foku-
sera pa ndgra specifika cancerdiagnoser
eller arbeta brett. Det finns dven moj-
lighet att arbeta mer overgripande pa

exempelvis Regionalt cancercentrum,
sdger Anna-Karin Ax.

Som cancersjukskoterska arbetar
hon utifran ett holistiskt perspektiv
med hela minniskan i fokus. Anna-
Karin Ax far ofta folja patienter under
en lingre tid och diskuterar allt fran
biverkningar till familjefrdgor med
mdanga av dem.

—For att fler ska vilja bli onkologi-
sjukskoterskor kravs dels att vi som dr
verksamma inom den hir specialiteten
agerar forebilder genom att berdtta om
hur intressant det hir arbetet ir, och
dels att fler landsting satsar pa betald
specialistutbildning samt loneférhoj-
ning efter avslutad utbildning, siger
Anna-Karin Ax.

Fler 6verlever sin diagnos
Hon upplever att det finns en osidkerhet
om hur man bor beméta cancerpatien-
ter inom ménga delar av varden och
anser att det finns ménga fordelar med
att avdramatisera motet med cancer-
patienter.

— Allt fler patienter 6verlever sin
cancerdiagnos, vilket innebar att be-

Anna-Karin Ax, onkologi-
sjukskoterska pa onko-
logen pa Linképings
universitetssjukhus.

hovet av kompetenta sjukskoterskor
som kan ta hand om de patienter som
ar firdiga med sin behandling och be-
svdras av sena biverkningar har okat.
Utover onkologisjukskoterskor behovs
i cancervarden dven bland annat di-
striktsskoterskor, sjukskoterskor med
inriktning mot palliativvard samt spe-
cialistsjukskoterskor inom medicin och
kirurgi. Dessa specialister moter can-
cerpatienterna i olika delar av vardked-
jan, siger Anna-Karin Ax. |
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 Ytveckla bade dig
och hela sjukvarden

Lakarjouren dr ett auktoriserat och certifierat bemanningsforetag som matchar specialist-
kompetenser med kvalificerade vardtjanster. Alltid utifrin kunskap och omsorg om bade
vardgivarens och vardtagarens behov och villkor.

Tillsammans far vi hela varden att ma battre

Som sjukskoterska hos Lakarjouren hjélper du till att uppfylla 16ftet om en god och jamlik
vard. Du utvecklar ocksé din egen kompetens. Vill du fordjupa dig inom en sérskild specia-
litet eller arbeta pa en specifik avdelning &r chansen stor att vi kan hjélpa dig att forverkliga
dina ambitioner. Och eftersom vi har en mingd uppdrag i badde Sverige och
Norge har du stora mojligheter att vilja bade var och hur du vill jobba.

L&s mer och anmal ditt intresse p4 www.lakarjouren.se
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2 av 3 sjukskoterskor
utsatta for hot eller vald

82 procent av sjukskoterskorna anser att hot eller vald
mot personal inom halso- och sjukvarden ar ett pro-
blem. 65 procent har sjélva utsatts for hot eller vald pa
jobbet. Det visar Framtidens Karriar — Sjukskoterskas
nyligen genomfdrda undersékning.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

- Undersokningsresultatet ar horribelt
och orovickande, jag blir tagen av all-
varet som ligger bakom statistiken. For
de flesta ar det obegripligt att just sjuk-
skoterskor kan vara sd utsatta i sin yr-
kesutovning. Statistiken fungerar som
en dgonoppnare, vald och hot har ty-
virr alltid varit en del av vardagen for
sjukskoterskor. Tyvirr har andelen hot
och vald okat pa senare &r, bland annat
inom ambulanssjukvédrden, geriatrisk
vard och psykiatrin, siger Johan Lar-
son, vice ordforande i Vardforbundet.

En komplex samhillsfraga
Han betonar vikten av att strava efter
en nolltolerans och att hot och vald
pa arbetsplatsen aldrig fir normali-

uosinuy| Ja1ad yeboio4

Johan Larson, vice ordférande i Vardférbundet.

seras. Tekniska losningar, exempelvis
overvakningskameror samt att se dver
straffsatserna for individer som uto-
var hot och vild mot sjukskéterskor i
tjdnst dr tva viktiga atgdrder.

—Det hir dr en komplex samhallsfra-
ga, dir minga faktorer maste samverka
for att sjukskoterskor inte ska behova

HOT OCH VALD har okat
pa senare ar, bland an-
nat inom ambulanssjuk-
varden, geriatrisk vard
och psykiatrin

utsdttas for hot och véld. Det handlar
bland annat om att se 6ver reglerna for
ensamarbete och hur polisen priorite-

rar hot och vald mot sjukvéardspersonal.
Myndigheter, politiker pé olika nivéer
och arbetsgivare behover samverka for
att tillsammans arbeta for en nolltolerans
i den hir frdgan, sdger Johan Larson.

St6d fran arbetsgivaren
Han efterlyser ett konsekvent stod fran
arbetsgivaren, vilket kan bidra till att
fler sjukskoterskor vagar anmaila hot
och véld pé arbetsplatsen. I dagslaget
struntar manga tyvirr i att anmala inci-
denter, vilket bidrar till ett stort morker-
tal. Det innebdr dven en okad risk for
att vald och hot pa jobbet normaliseras.
—Det rader en bred samsyn kring att
ett helt batteri av atgirder krivs. Jag
vill dven se breda politiska samfor-
standslosningar. Aven om det hir ir en
arbetsmiljofradga som ar arbetsgivarens

ansvar si forekommer stora variationer
i hur arbetsgivare axlar det ansvaret.
Hir finns definitivt en stor forbatt-
ringspotential, siger Johan Larson.

Rétt verktyg krivs

— Jag ser vildigt allvarligt pa att tva
av tre sjukskoterskor har upplevt hot
eller vald i sin yrkesutévning, sd det
ar verkligen ett stort problem inom
hela hilso- och sjukvarden. Hot och
vald mot sjukskoterskor méste dven
klassas som vald mot tjinsteman, sa-
ger Marie Jensen, som tidigare arbetat
som sjukskoterska och nu ar siker-
hetshandldggare pa Skanes universi-
tetssjukhus.

—Det ar latt att sdga att det maste
finnas en nolltolerans, men sjuksko-
terskorna behover ha ritt verktyg for
att hantera den hir typen av hiandelser.
Alla sjukskoterskor behover utbildas i
bemotande och konflikthantering som
ger dem hjilp att sitta grianser och visa
att det inte dr acceptabelt att hota och
krianka, sager Marie Jensen.

Manga undviker att polisanmala av
radsla for repressalier. Marie Jensen

3

Marie Jensen, sdkerhetshandléaggare
pa Skanes universitetssjukhus.

anser dirfor att alla sjukskoterskor ska
kunna kinna sig trygga i att polisan-
maila hindelser.

— Arbetsgivaren har ett stort ansvar
for tryggheten i arbetsmiljon, och man
behover dven arbeta med virdegrund
ute i verksamheterna. Det ar viktigt att
sjukskoterskor inte blir luttrade nar det
giller hot och vald, det far aldrig bli en
normalitet, siger hon. |

AR HOT ELLER VALD MOT PERSONAL ETT PROBLEM?

Ar hot eller vald mot personal inom hilso- och sjukvarden ett problem?

1o I ¢
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HAR DU VARIT UTSATT FOR HOT ELLER VALD | DITT YRKE?

Har du som sjukskéterska varit utsatt fér hot eller vald i din yrkesutévning?
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Centric Care forstar och brinner
for varden - precis som du

Centric Care dr en arbetsgivare

som bryr sig

VAD AR VIKTIGT FOR DIG?

WWW.centriccare.nu

Stockholm | Goteborg | Malmé

i:l'.l_. Centric Care finns alltid néra dig -

Jobba i hela Sverige & Norge

Auktoriserat bemanningsforetag
med kollektivavtal for alla
yrkesgrupper

Konkurrenskraftig 16n och goda
formaner - vi bryr oss om dig och
din hdlsa

Personlig och professionell

bemaning

© centric

connect.engage.succeed.
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For langsiktiga arbetsvillkor:
Hogre 10n och battre arbetstid

Arbetsvillkoren maste forbattras for att attrahera och behalla
sjukskoterskor langsiktigt inom halso- och sjukvarden. Det fram-
kommer tydligt i Framtidens Karriar — Sjukskoterskas undersok-
ning. En klar majoritet pekar pa vikten av hogre 16n och battre

|6neutveckling.

LANGSIKTIGA ARBETSVILLKOR

TEXT HANNA ENGSTROM

Sjukskoterskorna har svarat pd fragan
”Hur méste arbetsvillkoren forandras
for att attrahera och behélla sjuksko-

FORANDRINGAR

Forandringar fér langsiktiga arbets-
villkor:

1. Hoégre I6n
2. Kortare och battre arbetstider
3. Okad bemanning

4. Arbetsmiljo
5

. Kompetensutveckling

terskor langsiktigt inom halso- och
sjukvdrden?”

Tre fjardedelar av de tillfrigade
framhdller att [6nen bor hojas, i mdnga
fall markant. Lonen bor spegla den
utbildning, erfarenhet och ansvar
som sjukskoterskor har. Dartill ska
kompetensutveckling premieras. Man
efterfragar en bra ingangslon och god
loneutveckling, till exempel en tydlig
lonetrappa som star i relation till an-

LONEN BOR SPEGLA den
utbildning, erfarenhet
och ansvar som sjuksko-
terskor har

talet yrkesverksamma &r. En konkur-
renskraftig 16n ar viktig for att sdval

Bittre och kortare arbetstid

P4 andra plats kommer arbetstiden,

som man vill korta ned, exempelvis till
6 timmars arbetsdag. Man efterfragar
ocksa tid for dterhamtning, i synnerhet
efter ett nattskift, samt tid for reflektion,

MAN EFTERFRAGAR
ocksaA tid for aterhamt-
ning, 1 synnerhet efter
ett nattskift, samt tid for
reflektion, analys och
utvardering

analys och utvirdering. Och framforallt
tid for patienten. Kortare arbetspass och
ett flexibelt schema dir man kan planera
sin arbetstid virderas hogt.

Varden behover fler hidnder
Bemanning ar nista viktiga fraga. Det
framgar tydligt att man efterfrdgar mer
personal per arbetspass. Behovet lig-
ger dels i battre grundbemanning och
dels i att rekrytera. Erfaren personal

ar en viktig resurs for nyanstillda. Vi-

arbetsbelastning, storre fokus pa att
varda och en mer patientsiker vard.

Arbetsmiljon sétter tonen

En betydande andel betonar arbetsmil-
jon, bade den fysiska och psykosociala,
och framhaller vikten av att kunna pa-
verka och foriandra den. Nagon menar
ocksa att det ar just tid till dterhimt-
ning som skapar en battre arbetsmiljo,
andra namner trygghet for patienten.
Utokad bemanning och kortare arbets-
tid spelar ocksa in. Béttre arbetsmiljo
kan dven handla om en minskad ar-
betsborda eller ett gott ledarskap.

Kompetensutveckling lockar
Slutligen anser man att kompetens-
utveckling dr en viktig faktor for att
bibehdlla och rekrytera sjukskoterskor
till vdrden. Man efterfragar utbildning
och framforallt tiden att kunna for-
kovra sig. Det finns ett tydligt behov av
fortbildning, specialistutbildning och
interna utbildningar for att utvecklas i
sin profession. Mdnga ser girna utbild-
ning under arbetstid eller betald vidare-

bibehalla som rekrytera personal. dare leder 6kad personaltathet till ligre  utbildning. |
P 1 ot t ot ] '| 1 t '| ] oo pr [

verklighetstorankras

9 av 10 sjukskoterskor och barn-
morskor anser att de politiska
besluten ar inte sarskilt eller
inte alls verklighetsférankrade.
—Det ar bekymmersamt att sa
manga anser att de politiska
besluten inte ar verklighets-
forankrade, séger Anna-Lena
Hogerud, Region Skane.

VERKLIGHETSFORANKRING

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Sjukvardens medarbetare ar viktiga
i verksamhetsutveckling och forbatt-
ringsarbete, darfor dr det viktigt att
de politiska besluten ar forankrade i
sjukvdrdens vardag, siger Anna-Lena
Hogerud (S), ordforande for hilso- och
sjukvardsnimnden i Region Skane samt
ledamot i SKL:s sjukvardsdelegation.
Hon betraktar en forbattrad dia-
log och fler méten mellan politiker
och medarbetare som en mojlighet att

minska upplevelsen av ett 6kat avstand
mellan politiker och sjukvirdens pro-
fessioner.

Viktigt med personliga moten
—Det ar viktigt att vi politiker traffar
savil fackliga foretradare som anstill-
da ute pd deras arbetsplatser. Genom
moten och verksamhetsbesok eller att
ga bredvid vardpersonalen fir man en
battre insyn i det dagliga arbetet. Det
ar ocksd ett sdtt att oka viljan till sam-
tal, och ndr man triffats personligen
minskar avstdnden.

Hon betraktar sjukskoterskornas
och barnmorskornas upplevelse av att
de politiska besluten saknar verklig-
hetsforankring som ett problem. For att
oka dessa professioners forstaelse for
politikernas arbete menar Anna-Lena
Hogerud att politiker behover bli battre
pd att tydliggora hur beslutsvagarna ser
ut och vilka beslut som fattas av politi-
ker respektive verksamhetschefer.

Bittre dialog
—Jag tycker det ar viktigt att besluten
upplevs som relevanta. Vi har sedan vi

tog Over styret i Region Skane ocksa
arbetat for att fa en battre dialog infor
beslut och i framtagandet av exempel-
vis riktlinjer for ett omrade. Vi har
kommit en bit pd vigen men har myck-
et kvar att arbeta med, sdger hon.
—For att stirka sjukskoterskornas
och barnmorskornas upplevelse av att
besluten ar verklighetsforankrade kravs
att politiker alltid tar for vana att vara
lyhorda for asikter och forbattringsfor-
slag fran vérdpersonalen ute pa golvet.
Annars finns det en risk att dessa pro-

Anna-Lena Hogerud (S), ordférande for hélso-
och sjukvardsndmnden i Region Skane.

fessioner kanner att de inte kan paverka
beslutsfattandet pd sina arbetsplatser,
avslutar Anna-Lena Hogerud. |

AR DE POLITISKA BESLUTEN VERKLIGHETSFORANKRADE?

Ar de politiska besluten fér hilso- och sjukvarden verklighetsférankrade?

Ja, mycket 1%
Ja, ganska mycket 12%
Nej, inte s& mycket

Nej, inte alls

53%
34%
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91 % av barnmorskorna ansag att de politiska besluten fér férlossnings- och
médravarden var inte sa mycket eller inte alls verklighetsférankrade.
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Fa mota manniskor det basta
med att vara sjukskoterska

Sjukskoterskor har tillfragats om det basta med sitt yrke. Svar-
en ger en positiv och varm bild av en yrkeskar som varnar om
motet med manniskor, att hjélpa patienter och narstaende samt

arbeta i team med sina kollegor.

DET BASTA MED ATT VARA

SJUKSKOTERSKA

TEXT HANNA ENGSTROM

Motet med manniskor ar den aspekt
som sjukskoterskorna uppskattar allra
mest med sitt jobb. Man namner pa-
tientkontakten, att jobba med mann-
iskor och att bemota olika personer pa
basta mojliga satt. Det handlar om att
knyta an och skapa relationer, att vara
delaktig i patienternas livssituation och
ge vird med omtanke. Arbetet innebar
maénga meningsfulla moten som i sin
tur ger ny kunskap, insikt och erfaren-

het.

Att fa hjélpa

En stor drivkraft i arbetet som sjuksko-
terska dr att kunna hjilpa. Det handlar
om att hjilpa patienterna att mota sva-

ra situationer, varda och stodja samt f&
dem att ma battre. Ibland kan det dven
handla om att hjidlpa dem att hjilpa sig
sjdlva. Flera namner just utsattheten
som en viktig faktor, man vill kunna
”hjalpa manniskor nar de behover det
som mest” och vara ett sprakror for att
”bidra till att utsatta manniskors livs-
situation blir sd bra som mojligt”.

Variation och att gora skillnad
Det tredje starkaste argumentet dr att
yrket ar omvixlande. Man upplever att
det finns stor valfrihet och arbetsupp-
gifterna dr varierande. Den ena dagen
ar aldrig den andra lik och det dr nya
utmaningar varje dag. Yrket ar brett
och ger mojlighet att jobba inom flera
olika omrdden och pé olika arbets-
platser. Manga uttrycker att arbetet

ar flexibelt, stimulerande och givande.
Nistan lika manga framhaller det po-
sitiva i att gora skillnad. Man upplever

att man har ett viktigt och meningsfullt
jobb dir man gor nytta. Man vardesat-
ter mojligheten att gora en positiv skill-
nad for patienter och anhoriga.

Teamarbete och att vara behovd
P4 femte plats kommer uppskattningen
kollegorna emellan. Man talar varmt
om sina arbetskamrater och uppho-

jer teamarbetet kring patienterna. Det
finns en yrkesgemenskap och manga
virdesitter samarbetet med kollegor-
na. Slutligen vardesitts uppskattning-
en man fér frdn patienterna. Médnga
patienter dr tacksamma och visar sin
uppskattning. Det ar ett tillfredsstal-

lande yrke ddr man far feedback direkt
nar man gor ndgot bra. Att kdnna sig
behovd bidrar stort till arbetsglidjen. ll

DET BASTA

Det bésta med att vara sjukskéterska
Métet med ménniskor/patienter
Att kunna hjélpa

Omvaxlande arbetsuppgifter

Att gora skillnad och nytta

Samarbete med kollegor

N

Att kénna sig behovd och uppskattad

08-41 00 13 14

+

Nytt jobb, frihet,

500 mg

1 fivskvalitet

Utvecklande, I6nande och tillfredsstéllande

medcura.se
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viktiga for sjukvarden

6 av 10 sjukskoterskor kan tanka sig att arbeta for ett beman-
ningsféretag for sjukskoterskor. Aven 6 av 10 sjukskdterskor
anser att sjukskoterskor fran bemanningsféretag ar viktiga for

halso- och sjukvarden.

BEMANNINGSFORETAG

TEXT ANNIKA WIHLBORG

— Att knappt sextio procent av sjuksko-
terskorna kan tinka sig att arbeta for
ett bemanningsforetag dverensstimmer
med var egen undersokning, som visar
att nio av tio bemanningssjukskoter-
skor vill stanna kvar och kan rekom-
mendera det till andra. En del blir
bemanningssjukskoterskor for att de
vill ha frihet och flexibilitet i sina liv,
andra letar nya utmaningar eller vill
prova pa olika typer av arbetsplatser.
Andra vill helt enkelt jobba som fri-
lans, sager Eva Domanders, ordforande
i branschorganisationen Bemanningsfo-
retagen och vd pd bemanningsforetaget
Rent a Nurse.

Overfor kompetens

Att 6 av 10 sjukskoterskor anser att
sjukskoterskor fran bemanningsforetag
ar viktiga for hilso- och sjukvarden
beror, enligt Eva Domanders, bland
annat pa att bemanningssjukskoter-
skor ofta overfor kompetens och er-
farenheter fran olika arbetsplatser. De

formedlar vidare det basta vad géller
arbetssitt och liknande fran de ar-
betsplatser man tidigare varit pa. Det
bidrar till att utveckla varden, vilket
maénga sjukskoterskor och arbetsgivare
uppskattar.

— Att mdnga barnmorskor kan tinka
sig att arbeta for ett bemanningsforetag
beror pa att man kinner sig uppskat-
tad som barnmorska och fir en mojlig-

DET FINNS EN omfat-
tande yrkesstolthet 1
lararkdren som fortjanar
att f& blomma ut

het att skaffa sig erfarenhet frén flera
olika forlossningskliniker. De uppskat-
tas for sin erfarenhet, kompetens och
arbetsinsats, siger Eva Domanders.

Strategisk HR-partner

Hennes rad till sjukvardsaktorer som
upphandlar bemanningssjukskoterskor
ar att anlita ett auktoriserat beman-
ningsforetag samt att ha dokumente-
rade rutiner for hur ni tar emot och
samarbetar med bemanningssjuksko-
terskor.

KAN DU TANKA DIG ATT ARBETA FOR ETT BEMANNINGSFORETAG?

Skulle du som barnmorska kunna ténka dig att arbeta f6r ett bemannings- och konsult-

foretag for barnmorskor?

Jo I %
e I s

Bland barnmorskorna som arbetar inom férlossningsvarden svarade 64 % Ja.

—Jag vill ocksd uppmana sjukvérdsak-
torer att betrakta bemanningsforetagen
som en langsiktig strategisk HR-partner.

Eva Domanders,
ordférande i Beman-
ningsféretagen.

Foto: Hakan Malback

Bemanningsforetagen ar bra pa att agera
problemldsande och att jobba nira sina
kunder, siger Eva Domanders. |

KAN DU TANKA DIG ATT ARBETA FOR ETT BEMANNINGSFORETAG?

Skulle du kunna ténka dig att arbeta for ett bemannings- och konsultféretag for

sjukskoterskor?

- I 5o
e I 2

AR SJUKSKOTERSKOR FRAN BEMANNINGSFORETAG VIKTIGA?

Anser du att sjuksk&terskor fran bemannings- och konsultfretag ar viktiga for

hélso- och sjukvarden?

1o I ¢

ve; I 3+

Kontinuitet viktigt vid bemanningsuppdrag

En bred erfarenhetsbas och att sjukskoterskorna kanner sig
trygga i sin yrkesroll och garna atervander flera ganger till sam-
ma arbetsplats ar viktigt for aktérer som anlitar bemannings-

sjukskoterskor.

BEMANNINGSUPPDRAG

TEXT ANNIKA WIHLBORG

- Sjukskoterskor fran bemanningsfore-
tag kan bidra med sin erfarenhet och
kompetens nér var ordinarie personal
ar sjuk, ledig eller av andra anledningar

inte dr pa jobbet. Det stills hoga krav
pa bemanningssjukskoterskor i primar-
véarden. De ska kunna ersitta ordinarie
sjukskoterskor redan fran dag ett, vil-
ket innebdr att de snabbt behover sitta
sig in i bokningssystem och hur ruti-
nerna ser ut pd just den vardcentralen,
sdger Tina Hogback, verksamhetschef
pa Capio Vardcentral i Gristorp.

Tina Hogback, verksamhetschef
pa Capio Vardcentral i Grastorp.

Stéll krav pa erfarenhet

Hennes rad till andra vardaktorer som
anlitar sjukskoterskor frin beman-
ningsforetag ar att skriva avtal med
och enbart anlita ett fatal bemannings-
foretag.

—Stall krav pa att de sjukskoterskor
ni hyr in ska ha minst ett par rs yrkes-
erfarenhet fran er typ av verksamhet.
Om ni etablerar en nira relation med
ett fatal bemanningsbolag kan ni dven
framfora onskemal om att, om mojligt,
anlita bemanningssjukskoterskor som
varit hos er tidigare, siger Tina Hog-

back. [ |
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Hogre 16n och arbetstiden lockar
till bemanningsbranschen

Lonen ar i sarklass det tyngsta argumentet for arbete inom be-
manningsbranschen menar de sjukskoterskor som ingick i en
nyligen genomford undersékning. Pa andra plats kommer moj-
ligheten att kunna styra 6ver sin arbetstid.

BEMANNINGSFORETAGEN

TEXT HANNA ENGSTROM

Sjukskoterskorna som angav att de
kan tanka sig att arbeta for ett beman-
nings- och konsultféretag for sjuksko-

BATTRE BETALT, LON 1
forhallande till inves-
terad tid, konkurrens-
kraftig 16n, en 16n som
representerar vad min
utbildning, kunskap och
erfarenhet ar vard

terskor fick foljdfragan ”Varfor skulle
du kunna tdnka dig att arbeta for ett
bemannings- och konsultféretag for
sjukskoterskor?”.

”Bittre betalt, 16n i forhallande till
investerad tid, konkurrenskraftig 16n,
en 1on som representerar vad min ut-
bildning, kunskap och erfarenhet ar
viard”... Formuleringarna ar manga
men gemensamt dr att en majoritet
av sjukskoterskorna framhaller 16nen
som den framsta anledningen till att
arbeta for ett konsultforetag. En hogre
16n kopplas dven till storre livskvalitet,
uppskattning och kinslan att fi en l6n
som motsvarar arbetsinsatsen.

Vilja sin arbetstid

P4 andra plats i undersokningen kom-
mer vikten av att kunna pdverka och
vilja sin arbetstid. Man virderar
mojligheten att ha mer inflytande och
kunna lagga sitt eget schema. Att sjalv
fa bestimma nir man ska jobba el-
ler vara ledig vager tungt. Friheten att
kunna bestimma 6ver sin arbetstid

ar ett viktigt skal for att vilja beman-
ningsbranschen.

Frihet och variation

Maénga nimner dven flexibilitet och
okad valfrihet, utan att vidare specifi-
cera, som ett argument for att arbeta
for ett konsultforetag. Att ha valmojlig-

ATT HA VALMOJLIGHETER
och att kunna paverka
ar viktiga faktorer

heter och att kunna paverka ar viktiga
faktorer. Nastan lika mdnga menar att
arbetet for ett bemanningsforetag kan
vara utvecklande d& man fér prova flera
olika arbetsplatser och verksamheter.
Det skapar omvixling och ger mojlighet
till variation och kompetensutveckling.
Det dr utmanande och leder till person-
lig utveckling framhaller ett flertal.

Frikopplad fran verksamheten
Ett stort antal sjukskoterskor menar att
man som konsult har battre forutsatt-
ningar att fokusera pd verksamheten

och inte behova bli involverad i den
problematik som kan finnas pa arbets-
platsen. Det kan handla om interna
konflikter eller organisationsfragor
som man helst vill slippa. Missnoje i
arbetsgruppen och tidsédande moten
kan ta tid fran det patientnira arbetet.
I konsultrollen behover man inte ta
samma ansvar eller engagemang, utan
kan ”gora ett jobb och gd hem”. Slut-
ligen bor dven nimnas att ett flertal
sjukskoterskor kanner att de blir mer
uppskattade och respekterade i ett be-
manningsforetag. u

FRAMSTA ARGUMENTEN

Frémsta argument fér att vilja
bemanningsbranschen

1. Hogre l6n
Styra sin arbetstid
Frihet och flexibilitet

Omvaxlande och utvecklande

oo PO

Slippa organisatoriska och arbets-
platsfragor
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Sjukskoterskor inte ratt
varderade pa arbetsmarknaden

87 procent av sjukskoterskorna ar inte ratt varderade
pa arbetsmarknaden utifran sin kompetens. Det har
lett till 6kad personalomsattning och minskad konti-
nuitet som i sin tur forsamrat vardplatssituationen och

patientsdkerheten.

VARDERING AV SJUKSKOTERSKOR

TEXT ANNIKA WIHLBORG

- Undersokningsresultatet dr en tydlig
varningsklocka infor framtiden. Det
tyder pa att annu fler sjukskoterskor
kommer att lamna yrket eller kinna
sig tvingade att byta arbetsgivare for
att forsoka hoja sin 16n i framtiden.
Mainga sjukskoterskor kdnner sig ned-
tryckta och inte tillrackligt respektera-
de i sin yrkesroll, sdger Lotta Dickman,
intensivvardssjukskoterska pa Soder-
sjukhuset i Stockholm.

Hon anser att manga sjukskoterskor
kanner sig tvingade att byta arbetsgiva-
re for att hoja sin 1on. Det okar forstds
personalomsattningen, vilket minskar
kontinuiteten i virdverksamheten.

Lotta Dickman, intensivvardssjukskoterska
pa Sodersjukhuset i Stockholm.

— Att sd mdnga sjukskoterskor inte
ar ratt varderade pd arbetsmarkna-
den har bidragit till stingda vardplat-
ser samt uppskjutna operationer och
behandlingar. Det leder i sin tur till en
okad oro, stress och lidande bland pa-
tienterna, sager Lotta Dickman.

Forbattrad loneutveckling krivs
Hon betraktar en forbéttrad 16neut-
veckling under hela karridren som den
i sdrklass viktigaste dtgarden for att fler
sjukskoterskor ska bli ritt virderade
pd arbetsmarknaden. Att 6ka antalet
sjukskoterskor i den kliniska verksam-

BATTRE LONEUTVECKLING
ar den 1 sarklass vikti-
gaste atgarden for att
fler ska bli ratt varderade

heten ar ytterligare en dtgard som kan
forbattra situationen.

- Sjukskoterskor som blir nedvirde-
rade for sin kompetens och det arbete
de utfor kan bli uppgivna. Det kan leda
till att man inte gor sitt basta pa job-
bet eftersom det dnda inte spelar ndgon
roll. Man tappar tillit och engagemang
och forsoker bara 6verleva och minska
eldndet for patienterna s gott man or-
kar. Det har ar farligt for hela samhal-
let, sager Lotta Dickman.

Svart rekrytera och behalla
—Undersokningsresultatet ar bekym-
mersamt, det ar viktigt att fundera
kring vad resultatet beror pa. En orsak

Vivianne Macdisi, regi-
onrad och ordférande
i sjukhusstyrelsen i
Region Uppsala.

Foto: Magnus Laupa

kan vara att Vardforbundet varit fram-
gangsrika med sin kampanj ”Virdera
min kunskap?”, vilket stirker sjalvkins-
lan hos de som arbetar i vdrden. Det ar
mycket bra. En annan faktor kan vara
den okande pressen i delar av virden,
sdger Vivianne Macdisi, regionrad och
ordfoérande i sjukhusstyrelsen i Region
Uppsala.

Den allvarligaste konsekvensen av
att s ménga sjukskoterskor inte kdnner
sig ritt varderade pd arbetsmarknaden
ar, enligt Vivianne Macdisi, att sjuksko-
terskeyrket inte upplevs som attraktivt.
Svérigheten att rekrytera och behalla
sjukskoterskor och en hog personalom-
sdttning forsimrar kontinuiteten, pati-
entsikerheten och vérdplatssituationen.

Loner och grundbemanning
Hon betraktar rétt virdering utifran
kompetens som en forutsdttning for att

sjukvérden ska kunna rekrytera och
behalla sjukskoterskor.

— Minga diskussioner har fokuserat
pa att sdkerstilla en god arbetsmiljo
och en tillrackligt god grundbemanning
i den kliniska verksamheten. Det gar
inte att bortse ifrdn att l6nerna beho-
ver hojas parallellt med att grundbe-
manningen 6kar och att arbetsmiljon
forbattras, sarskilt for specialistsjuk-
skoterskor med stort ansvar och erfa-
renhet, sdger Vivianne Macdisi.

- Vi méste bli tydligare om vikten av
ett gott ledarskap, inte minst pa avdel-
ningsniva. Chefer som kan skapa glidje,
engagemang och framtidstro pa arbets-
platsen och organisera arbetet pa ett bra
sitt bidrar till en forbittrad arbetsmiljo.
Samtidigt behover avdelningschefer ges
ratt forutsdttningar fran sina chefer for
att kunna utéva ett sddant ledarskap,
sager Vivianne Macdisi. |

AR DU SOM SJUKSKOTERSKA RATT VARDERAD?

Ar du som sjukské&terska ratt varderad pa arbetsmarknaden utifran din kompetens?

Ja [ 13%

e I ¢

Dubbla arbetspass far konsekvenser for halsan

42 procent av sjukskoterskorna har under det senaste halvaret
kant sig tvungna att arbeta dubbla arbetspass.

DUBBLA ARBETSPASS

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Med tanke pd kompetensbristen i
sjukvdrden ar jag inte forvanad att hela
42 procent av sjukskoterskorna kint
sig tvungna att arbeta dubbla arbets-
pass. Mdnga vill stdlla upp for sin kol-
legor och for att chefen ska fi schemat
och kompetensforsorjningen att gd
ihop. Det ar en anledning till att man

tackar ja till dubbla pass, siger Annelie
Soderberg, forhandlingschef pd Vard-
forbundet.

Hon betraktar det som fullstin-
digt orimligt att ménga sjukskoterskor
kanner sig tvingade att jobba dubbla
pass for att schemaldggningen pa de-
ras arbetsplats ska fungera. Annelie
Soderberg betraktar en god loneut-
veckling, rimlig arbetsbelastning samt
att arbetsgivarna sakerstiller kompe-
tensforsorjningen pd andra sitt dn att

overutnyttja befintlig personal som de
viktigaste dtgarderna.

- Bristande forutsdgbarhet kring arbets-
tider dr en av de storsta stressfaktorerna i

arbetslivet. Sjukskoterskor som kanner sig
tvingade att jobba dubbla pass kanner ofta
av en 0kad anspanning sdvil pa jobbet

som nir de ar lediga, sdger hon. [ |

HAR DU KANT DIG TVUNGEN ATT ARBETA DUBBLA ARBETSPASS?

Har du under de senaste 6 manaderna kant dig tvungen att arbeta dubbla arbetspass?
1- I 2%
e I -

Fér sjukskdterskor anstéllda inom sjukhusvarden svarade 46% Ja.

Fér allmansjukskéterskor anstéllda inom sjukhusvarden svarade 55% Ja.



Nar man arbetar med att hjalpa
manniskor fortjanar man att
gora det pa goda villkor!
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Sveriges storsta bemanningsforetag
for lakare och sjukskoterskor

Medan du tar hand om patienterna sa tar vi hand om dig!
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Sammanhallen vardkedja
och okad bemanning

8 av 10 barnmorskor ar inte ratt varderade pa arbets-
marknaden. Varannan barnmorska har funderat pa att
sdga upp sig. Inom foérlossningsvarden ar det 2 av 3.
Vad maste goras for att behalla barnmorskorna och
forbattra forlossnings- och modravarden?

FORLOSSNINGSVARDEN

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Undersokningsresultatet forva-
nar mig inte, barnmorskor har en
hog kompetens och ett mycket stort
ansvar i sin yrkesutévning, men det
avspeglas inte i hur vi varderas pa
arbetsmarknaden, siger Marianne
Weichselbraun, vice ordférande i

Marianne Weichselbraun, vice ordférande i
Barnmorskeférbundet.

Barnmorskeforbundet och barnmor-
ska pa forlossningen pa Sahlgrenska
universitetssjukhuset.

Ohallbar samvetsstress

Att hilften av barnmorskorna i modra-
véarden och forlossningsvarden och hela
sextiosju procent inom forlossnings-
varden funderat pa att sdga upp sig
beror, enligt Marianne Weichselbraun,
pd den frustration manga barnmorskor
kanner.

BARNMORSKOR HAR EN
hog kompetens och ett
mycket stort ansvar i sin
yrkesutovning, men det
avspeglas inte 1 hur vi
varderas

—De vet hur de ska arbeta for att
resultaten och upplevelsen ska bli den
bista for patienten, men har sillan re-
surser for det. Att pd grund av organi-
sation och resursbrist inte kunna dgna
tillrackligt mycket tid och gora det
som dr bast for varje patient genererar
en péfrestande samvetsstress som blir
ohéllbar i lingden, sidger hon.

—Undersokningsresultatet ar for-
vantat. Det speglar den rddande si-
tuationen i forlossningsvarden, dar
ménga barnmorskor kdnner att det

AR DU SOM BARNMORSKA RATT VARDERAD?

Ar du som barnmorska ratt virderad pa arbetsmarknaden utifran din kompetens?

J= I 19%

e I %

HAR DU FUNDERAT PA ATT SAGA UPP DIG FRAN DIN ANSTALLNING?

Har du funderat pa att sdga upp dig fran din anstélining inom forlossnings-

eller modravarden?

Ja, har redan gjort det _ 27%

Ja, har funderat pa det

vej I 22%

50%

Bland barnmorskor inom férlossningsvarden har 67% funderat pa att sdga upp sig.

Fragorna ar stéllda till ett slumpmassigt urval av barnmorskor i Sverige.

enda sittet att fordndra situationen
for sin egen del dr att siga upp sig.
Undersokningsresultatet bor fungera
som ett wake up call for arbetsgivar-
na, sager Lis Munk, barnmorska och
professionsansvarig for barnmorskor
pa Vardforbundet.

Lon som matchar

—Lonefragan ir sjalvklart en av de
viktigaste dtgdarderna for att fler barn-
morskor ska kdnna sig ritt varderade
pa arbetsmarknaden. En attraktiv 16-

Lis Munk, professionsansvarig fér barnmorskor
pa Vardforbundet.

BARNMORSKORNAS ATGARDER

Barnmorskeférbundets tre viktigaste
atgarder fér en férbattrad férloss-
nings- och médravard.

e En sammanhallen vardkedja. Pa-
tienternas trygghet och kontinuitet
for saval patient som barnmorska
Skar om barnmorskor far félja sina
patienter genom graviditet, férloss-
ning och eftervard. Detta &r dven
nagot manga fodande dnskar.

e Hogst attio inskrivna patienter
per barnmorska i médravarden och
en barnmorska per fédande kvinna
i férlossningsvarden. Genom att
begrénsa antalet patienter i méd-
ravarden och tillata barnmorskorna
att fokusera pé en patient i taget
i férlossningsvarden kan samvets-
stressen minska och tryggheten &ka.

e Att bemanna forlossningsvarden
med tillréckligt manga barnmorskor,
aret runt. Andra professioner kan
och ska inte ta éver barnmorskornas
arbetsuppgifter. Det ar darfor viktigt
att ha ratt barnmorskebemanning
pa forlossningsavdelningarna och
i eftervarden, aret runt. Det skapar
mdjlighet fér barnmorskor att ar-
beta utifran sin profession och ger
utrymme for férbattringsarbete,
kompetensutveckling, handledning
av blivande barnmorskor och ratt
stéd till nya barnmorskor.

Malin Bergander, ombud fér Vardférbundet
pa Sahlgrenska universitetssjukhuset.

neutveckling som matchar véart ansvar
och var kompetensniva ar helt avgo-
rande for forlossningsvardens framtida
kompetensforsorjning, sager Malin
Bergander, barnmorska och ombud for
Viérdforbundet pa Sahlgrenska univer-
sitetssjukhuset.

—Manga barnmorskor ar irriterade
pa att vi efter fyra och ett halvt 4rs
hogskolestudier har betydligt liagre 16-
nenivder dn andra akademiska yrken
med motsvarande utbildningslingd,
sdger Malin Bergander. |

VARDFORBUNDETS ATGARDER

Vardférbundets tre viktigaste
atgarder for en férbattrad férloss-
nings- och médravard.

e Hamta inspiration fan framgangs-
rika férlossningsverksamheter i vara
nordiska grannlénder. | flera av vara
nordiska grannlander har man inte
samma problem med personalbrist
som pa svenska forlossningsavdel-
ningar. Vi behover bli battre pa att
l&ra och inspireras av deras fram-
gangsfaktorer. Dar jobbar man till
exempel med sammanhallen vard-
kedja och differentierad vard.

e Oka barnmorskornebeman-
ningen. En 6kad bemanning av
barnmorskor ger mojlighet till att
ge en fédande en barnmorska.
Det minskar samvetsstressen och
forbattrar arbetsmiljon. Har barn-
morskan en bra arbetsmiljo ar det
ocksa lattare att ge en trygg och
saker vard.

o Okad lyhérdhet for kvinnornas éns-
kemal och behov. Genom att lyssna
mer pa vad kvinnorna i médra- och
forlossningsvarden efterfragar och
behover sa [6ser man ocksd manga
av barnmorskornas problem. Kvin-
norna, familjerna och barnmorskorna
ar namligen ofta samstdammiga om
hur médra- och férlossningsvarden
behéver férandras.
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Nationellt helhetsgrepp ska
forbattra forlossningsvarden

Sa gott som alla barnmorskor anser att situationen vad galler
forlossningsplatser och patientsdkerheten inom forlossnings-
varden inte har férbattrats under det senaste halvaret. En dryg
tredjedel av barnmorskorna anser till och med att situationen

har f&rsamrats.

FORLOSSNINGSVARDEN

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Det ar forstds trakigt att majorite-
ten av barnmorskorna inte upplever
att forlossningsvdrden forbattrats det
senaste halvaret. SKL har, tillsammans
med Barnmorskeforbundet och Svensk
forening for Obstretik och Gynekologi,
arbetat med att kartldgga och foresld
forbattringar sedan 2015. Att fa fullt
genomslag kan ta tid och ga olika fort
i olika landsting, siager Eva Estling, pa-
tientsikerhetssamordnare p&d SKL med
uppdrag att kartlagga forlossningsvar-
den i Sverige.

Kartlaggningen ”Starkt kompetens-
forsorjning inom forlossningsvarden
— 4tta mojligheter” dr en del av SKL:s
overenskommelse med regeringen

om en forbittrad forlossningsvard.
Malsittningen ar att tryggheten for
blivande foraldrar ska oka och att-
rahera fler barnmorskor till forloss-
ningsvarden.
SKL utformar dven en nationell pa-

tientenkdt som samtliga patienter i for-
lossningsvéarden ska kunna fylla i, med

VAR UNDERSOKNING

e | Framtidens Karriar — Sjuk-
skoterskas undersdkning 22-28
september mot barnmorskor visar
att sa gott som alla barnmorskor
anser att situationen angaende
férlossningsplatser och patient-
sakerhet inom forlossningsvarden
inte har blivit battre under de se-
naste sex manaderna. Cirka 1/3 av
barnmorskorna anser att situationen
har blivit samre.

start 2018. Man gor dven en kartlagg-
ning av vérden fore, under och efter
graviditeten.

—Vi har redan en god och siker for-
lossningsvard, men den kan bli annu
battre. Genom kartlaggningar och
enkiter kommer landstingen och regio-
nerna att kunna se forbattringsomra-
dena, siger Eva Estling. |

FORBATTRINGSFORSLAG ENLIGT SKL

o Oka attraktiviteten genom att fler
barnmorskor far arbeta pa toppen
av sin kompetens. Genom att avlasta
barnmorskorna med administration,
enklare praktiska uppgifter samt
underskéterskeuppgifter ska forloss-
ningsvarden bli mer attraktiv.

e Méjligheter till mentorer och fort-
bildning. Flera landsting erbjuder
numera mentorer som stéttar nyutbil-
dade barnmorskor. Det &r ocksa viktigt
att fler barnmorskor far tillgang till
kompetensutveckling i form av univer-
sitetskurser eller kortare utbildningar.

e En vilfungerande och sammanhal-
len vardkedja under graviditet och
férlossning. Vardkedjan genom hela

Eva Estling, patientsakerhetssamordnare pa SKL.

graviditeten, férlossningen och efter-
varden behdver fa mer kontinuitet.
Patienter som far tréffa samma barn-
morska i flera stadier av graviditet och
forlossning kanner sig ofta tryggare.
Det kan ocksa bli mer utvecklande och
sammanhangande for barnmorskorna.

Okad delaktighet i verksamhets-
utvecklingen. En av de absolut
viktigaste faktorerna for okat val-
befinnande pa jobbet fér manga
barnmorskor &r mojligheten att pa-
verka de beslut som fattas kring hur
verksamheten ska organiseras och
utvecklas. Det &r darfér nédvandigt
att starka barnmorskors méjligheter
till inflytande.

HOS TE CREA CARE FAR JAG
MOJLIGHETEN ATT PROVA PA
NYA ARBETSPLATSER OCH
EFTERSOM JAG STANDIGT

MOTER NYA UTMANINGAR
UTVECKLAS JAG BADE SOM
SJUKSKOTERSKA OCH PERSON!

ROSE, SJUKSKOTERSKA PA TE CREA CARE

anna@tecreacare.com
www.tecreacare.com

Vill du sjalv bestamma nar, var och hur mycket du vill arbeta samtidigt som du hojer din [6n?
Vipa Te Crea Care erbjuder varierande uppdrag och tjanster inom olika omraden over hela landet.
Det ar Du som bestammer vad just Du vill gora utifran Dina 6nskemal och Din livssituation!

AR DU VAR NASTA STJARNA? KONTAKTA 0SS IDAG

T

TE CREA CARE

BEMANNING INOM VARD OCH OMSORG

uaiBjie) sewoy| 10304
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Omvaxlande teamarbete for
sjukskoterskor inom geriatriken

Behovet av erfarna, kompetenta och engagerade
sjukskoterskor ar stort i den geriatriska varden.
—Inom geriatriken utvecklas man mycket i sjukskoter-
skerollen eftersom man moter patienter med manga
och ofta komplexa diagnoser, séger Therése Johans-
son pa Stockholmsgeriatriken.

VARD AV ALDRE OCH GERIATRIK

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Undersokningsresultatet forvdnar mig
inte, andelen sjukskoterskor som vill
arbeta inom den geriatriska specialite-
ten borde vara stort. Fa vardgrenar har
den medicinska bredd som geriatrik
med stort patientfokus. Manga som
provat pé geriatrik uppger att de kan
tanka sig att stanna inom specialite-
ten, sdger Therése Johansson, omvard-
nadschef pd Stockholmsgeriatriken.

Therése Johansson, omvardnads-
chef pa Stockholmsgeriatriken.

Hon tog sjukskoterskeexamen 2004
och arbetade som klinisk sjukskoter-
ska pa Karolinska universitetssjukhuset
fram till 2012. Darefter blev Therése
Johansson kvalitetscontroller och sa
smaningom omvardnadschef pa Stock-
holmsgeriatriken.

Sjukskoterskor inom geriatrik ingér i
ett multiprofessionellt team med likare,
underskoterskor, arbetsterapeuter och
fysioterapeuter, som tillsammans vardar
multisjuka, skora dldre patienter.

Spannande utmaning

—Nar man arbetar inom geriatriken ut-
vecklas man mycket i sjukskoterskerol-
len eftersom man moter patienter med
mdnga och ofta komplexa diagnoser.
Geriatrik dr en spannande utmaning
dven rent medicinskt. Framtidens geri-

FA VARDGRENAR HAR
den medicinska bredd
som geriatrik med stort
patientfokus

atrik kommer att ta emot en vixande
grupp patienter, behova oka direktin-
tag, utveckla nya 6ppna vardformer
med geriatrisk specialistkompetens och
geriatriskt multidisciplinart arbetssatt.
Behovet av sjukskoterskor som tycker
att geriatrik dr en stimulerande och
utvecklande specialitet dr darfor stort,
sager Therése Johansson.

Att tydliggora behov inom FoU,
erbjuda kompetensutvecklingspla-

ner, introducera betald specialist-
utbildning samt att erbjuda tydligt
definierade specialistroller for sjuk-
skoterskor med specialistkompetens
inom vard av dldre dr ndgra av de
atgiarder Therése Johansson foreslar
for att attrahera fler sjukskoterskor
till geriatriken.

Samverkande professioner
—Undersokningsresultatet visar att ge-
riatrik fortfarande ar ett relativt okant
omrade for manga sjukskoterskor.
Geriatrik baseras pa personcentrerad
vard dér var och en av de samverkande
professionerna fyller en nyckelfunk-
tion. Som sjukskoterska inom geriatrik
far man verkligen anvindning for sin
samlade kompetens, siger Arne Sjo-
berg, verksamhetschef for geriatrik pa
Lanssjukhuset i Kalmar, verksamhets-
ansvarig for palliativ vard i Kalmar lin
och vice ordférande i Svensk Geriatrisk
Forening.

Mojlighet till betald specialistutbild-
ning, att tydligare framhava utveck-
lingsmojligheterna kan, enligt Arne
Sjoberg, fa fler sjukskoterskor att vilja
gd en specialistutbildning inom geri-
atrik.

Minska hierarkierna

En viktig faktor for att attrahera fler
sjukskoterskor till geriatriken ar att
minska pa hierarkierna genom att
avdramatisera skillnaderna mellan
sjukskoterskor och likare. En annan

Amne Sjoberg, verksamhetschef for
geriatrik pa Lanssjukhuset i Kalmar

attraktivitetshojande faktor ar att ge
fler sjukskoterskor inom geriatrik moj-
lighet att inkluderas i och verkligen pa-
verka verksamhetsutvecklingen.

SOM SJUKSKOTERSKA
INOM geriatrik far man
verkligen anvandning for
sin samlade kompetens

— Geriatriska arbetsplatser bor stra-
va efter en arbetsmiljo med hogt i tak,
dar sjukskoterskor blir sedda for sin
kompetens. Varje sjukskoterska bor ha
en likare som de kan vinda sig till di-
rekt med frdgor eller funderingar, siger
Arne Sjoberg. u

SKULLE DU KUNNA TANKA DIG ATT ARBETA MED VARD AV ALDRE?

Skulle du kunna ténka dig att arbeta med vard av éldre/geriatrik?

ERSTA
SKONDAL
BRACKE

www.esh.se/uppdrag
uppdrag@esh.se

08-555 051 19

HOGSKOLA

Kompetensutveckling pd hégskolenivé

Migration och familjeperspektiv, 7,5 hp

Stéd f6r vuxna anhériga till personer med psykisk ohdlsa, 7,5 hp

Beréring och mjuk hudmassage som stéd vid olika

sjukdomistillsténd, 3,5 hp

Vérdande vid komplexa sjukdomstillstdnd hos aldre, 7,5 hp

Ledarskapsutbildning fér chefer inom éldreomsorgen, 30 hp
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Individuella kompetensutvecklingsplaner

62 procent av sjukskoterskorna har inte mojlighet att vidareut-
bilda sig eller fortbilda sig i den omfattning de dnskar, utover
specialistutbildning. Kontinuerlig kompetensutveckling ar viktig
for att patienter i hela Sverige ska erbjudas en likvardig vard.

VIDAREUTBILDNING

TEXT ANNIKA WIHLBORG

— Aven om underscékningsresultatet inte
ar forvanande s3 dr det oroande, inte
minst eftersom manga sjukskoterskor
arbetar i verksamheter som priglas

av snabb utveckling och férandring.
Sjukvérden blir allt mer specialiserad,
vilket okar behovet av kontinuerlig
fortbildning for samtliga sjukskoter-
skor, sager Karin Bolenius, sjukskoter-
ska, universitetslektor vid Institutionen
for omvardnad, Umed universitet och
styrelseledamot i Svensk sjukskoterske-
forening.

Omvardnadskompetens

Hon anser att en god tillgang till l16pan-
de fortbildningsmojligheter bidrar till
att bibehélla och stirka sjukskoterskors
kompetens och tilligger att otillrack-
liga fortbildningsméjligheter kan gora
sjukskoterskor mindre trygga i sin yr-
kesroll, vilket kan leda till en slentrian-
missig yrkesutovning. Det kan forstas i

sin tur paverka patientsidkerheten. Kon-
tinuerlig kompetensutveckling ar ocksa
viktigt for att patienter i hela Sverige
ska kunna erbjudas en likvirdig vard.
—Sjukvdrden behover fler chefer med
omvardnadskompetens som planerar
langsiktigt. Det ar dven viktigt med

SJUKVARDEN BEHOVER
FLER chefer med om-
vardnadskompetens
som planerar langsiktigt

flera kombinationstjanster for okad
samverkan mellan organisation och
universitet. Varje enskild sjukskoterska
bor ha en individuell kompetensutveck-
lingsplan som baseras pa individens
och organisationens behov, siger Karin
Bolenius.

— Cheferna kan stotta sjukskoter-
skornas kompetensutveckling genom
att exempelvis foresla olika typer av
kurser som kan ldsas pa distans eller
pa campus via larosdten. Det bor dven
finnas en genomtankt plan for vad en
sjukskoterska som genomgatt en ut-

HAR DU MOJLIGHET ATT VIDAREUTBILDA/FORTBILDA DIG?

Har du méjlighet att vidareutbilda/fortbilda dig i den omfattningen du 6nskar

(utéver specialistutbildning)?

- I .

e I ¢:%

Karin Bolenius, styrelse-
ledamot i Svensk sjuk-

skoterskeférening.
|

bildning kan ansvara for efter en kom-
petensutvecklande kurs, tilligger hon.

Foto: Tomas Sédergren
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Kultur som framjar kunskap
En organisationen som framjar kun-
skapsinhdmtning och en 6kad samver-
kan mellan sjukvard och universitet tror
Karin pa. Idag varierar fortbildningen
fran universitetskurser, lokala utbild-
ningar eller specialistutbildningar. Spe-
cialistutbildningarna finansieras i hog
grad av sjukskoterskorna sjdlva och de
lokala utbildningarna inom organisatio-
nerna genererar inte i hogskolepoing.

— Ytterligare en atgird ar att erbjuda
genomtinkta introduktionsar for ny-

- §

anstillda och pdbyggnadsar for erfarna
sjukskoterskor. Karin Bolenius betonar
ocksa vikten av att arbetsgivare utfor-
mar en kompetensutvecklingstrappa
som tydliggor kompetensutvecklings-
mojligheter redan nir sjukskoterskor
soker sig till en specifik arbetsgivare.
—Det ir ocksa angeliget att intro-
ducera en organisationskultur som
framjar, stottar och belonar kun-
skapsinhimtning. Det uppmuntrar
sjukskoterskor att sjalva forsld olika
kompetensutvecklingssatsningar i linje
med organisationens mal men som de
vill delta i utifran sina individuella ut-
vecklingsmal, siger Karin Bolenius. M

Pensionerade sjukskoterskor tlllgang

Bristen pa sjukskoterskor gor
att varden ofta forlitar sig pa
att sjukskoterskor jobbar kvar
efter sin pensionering. Pa
vardférbundet havdar man

att det finns ett visst sug fran
arbetsgivarnas sida da pensio-
nerade sjukskoterskor har en
stor erfarenhet och ses som
attraktiv arbetskraft.

JOBBA EFTER PENSIONEN

TEXT TANJA HOLM

- Vi har en mer flytande pensionsdlder
och véra sjukskoterskor ar mera efter-
frdgade pa arbetsmarknaden idag dn
for 10-15 ar sedan, sager Ann Johans-
son, vice ordférande pd Vardforbun-

det. Hon menar att marknaden ar mer
oppen idag och att det fors en annan
debatt i samhillet dir man fortfarande
kan vara verksam efter pensionen.

Fran vardforbundets sida misstan-
ker man att fler sjukskoterskor viljer
att jobba efter sin pensionering och en
anledning kan vara att manga har lag
pension, men det fors ingen statistik
over det.

Kan vara mentorer

Ingela Nilsson som arbetar som enhets-
chef pa Capio Medocular, en privat
ogonklinik i Malmo, har erfarenhet av
att anlita pensionerade sjukskoterskor
och ser manga fordelar med det.

—De ses ofta som en mentor av de
andra sjukskoterskorna och jag upple-
ver att de uppskattar att deras erfaren-
het tas tillvara. Médnga vill jobba som
timanstallda, sd att de kan styra mer
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Ann Johansson, vice ordférande
pa Vardférbundet.

over sin arbetstid. Dessutom kan de
dryga ut sin pension.

Utifran egen kapacitet

Aven om efterfragan pa erfaren personal

ar stor s& menar man fran Vardforbun-

dets sida att ett problem ar att ménga inte

orkar jobba heltid fram till sin pension.
Ingela Nilsson hivdar att arbetsgi-

varna kan gora mer for att locka till sig

BNH 4N 10304
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Ingela Nilsson, enhetschef pa
Capio Medocular i Malmé.

den gruppen genom att erbjuda anpas-
sade tjanster, dar dldre sjukskoterskor
jobbar mer utifrdn sin egen kapacitet.
—Manga aldre sjukskoterskor kan
inte halla samma tempo som till exem-
pel en 30-dring. De skulle kunna jobba
mer som handledare for nyexamine-
rade sjukskoterskor och for de som dr
klara efter sin specialistutbildning, sa-
ger hon. [ |



Roligt att trana tillsammans
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Tunga lyft och stressig arbetsmiljé &r vardag for manga sjuksko-
terskor idag. Pa ambulansenheten i Oskarshamn uppmuntras
personalen darfor att trdna bade pa och utanfor jobbet.

FRISKVARD

TEXT PAOLA LANGDAL

— Att rora pd sig r helt enkelt ett méas-
te for att vi ska orka arbeta inda fram
till 65, sdger Andreas Gabrielsson som
ar specialistutbildad ambulanssjuksko-
terska och enhetschef vid Oskarshamns
ambulansenhet.

Som gammal orienterare har han
alltid varit intresserad av att rora pa sig
och kan se att attityden till traning ge-
nomgdtt stora fordndringar de senaste
aren.

—Nir jag borjade arbeta som ambu-
lansforare i mitten av 90-talet brukade
vi mest spela innebandy. Idag ser jag en
helt annan medvetenhet om hur sunda
livsvanor pdverkar oss och det dr nu-
mera ko till [opmaskinen hir pd gym-
met, sdger han och skrattar.

Tranar tillsammans
For tre ar sedan skickade Anderas
Gabrielsson ut ett mejl till personalen

och undrade om det fanns ndgra som
var intresserade av att dka stafettvasan.
—Jag trodde det skulle bli svart att f&
ihop ett lag. Men det blev en fantastisk
uppslutning med bade ett dam- och
herrlag som gjorde fina resultat.

ATT TRANA TILLSAM-
MANS gor att vi har na-
got annat an jobbet att
samlas kring, vilket ar
jattekul och positivt for
sammanhallningen

Nista vinter dr det dags igen och
infor stafettloppet blir det gemensam
trianing pa rullskidor ihop.

— Att trana tillsammans gor att vi
har ndgot annat dn jobbet att samlas
kring, vilket ar jattekul och positivt for
sammanhallningen, fortsitter han.

Kroppen haller béttre

Men det ar framfor allt for att kroppen
ska halla bade fysiskt och psykiskt som
trdning uppmuntras.

heten i Oscarshamn gor sig
redo for stafettvasan.

ez Ve

—Det ricker med en timme négra
gdnger i veckan for att se resultat och
for att du ska ma bra. Sjdlv tycker jag
att svarlosta problem loser sig snab-
bare efter ett traningspass, siger han.

Resultaten dokumenteras

For att fa annu fler att uppticka traning-
ens fortjanster genomfors regelbundna
fystester av bade kondition och styrka.

— Fystesterna dr en check hur man
ligger till och fungerar lite som en
morot om man tappat lite. Men jag
vagar pastd att alla som arbetar hir
tranar ndgon gang under sitt arbets-
pass, siger Andreas Gabrielsson och
tillagger:

—Jag brukar siga att trianing ar den
bista pensionsforsikring du kan ha for
framtiden. n

Patienten forst — tillsammans skapar vi den basta varden

VALKOMMEN SOM SJUKSKOTERSKA

TILL FUNKTION AKUT HUDDINGE

Varfor ar vi en attraktiv arbetsgivare?
Far att kunna ge vara patienter en vard med hog kvalitet sa behover du som sjukskéterska ha ratt
forutséttningar. Darfor erbjuder vi:

* en mojlighet att arbeta reducerad arbetstid (32:20) med heltidslon.

e tydliga karriarvagar for sjukskoterskor bl a genom inrattande av tjénster som bitrédande
universitetssjukskoterska, vilket ar en del av Magnetmodellen.

¢ mojlighet till rotationstjanst, dvs méjligheten att dela pa dina schemaperioder och arbeta pa
flera av vara enheter ex nagra veckor pa AKM och nagra veckor pa MAVA.

Vi séker dig som har ett genuint intresse av akutsjukvard som tillsammans med oss inom
Funktion Akut vill utveckla den akuta varden for och med patienten.

Inom var funktion finns méjlighet att arbeta pa akutmottagning och inom slutenvard: KAVA,
MAVA, MIMA, AVA och AKVA. For att du som sjukskoterska ska fa en inblick i patienternas resa
genom varden, for att dka vart samarbete och din kompetens — sa arbetar vi dver enhetsgrénser.

Tycker du det later intressant — da kan detta vara en arbetsplats for dig!

For narmare information kontakta:

Akutmottagningen & AKVA: Omvardnadschef Emil Andersson,
tel: 08-585 804 08, emil.j.andersson@karolinska.se

AVA: Omvardnadschef Sophie Lallét, tel: 0725-96 84 03, sophie.lallet@karolinska.se
KAVA: Omvardnadschef Johanna Helge, tel: 08-585 893 68, johanna.helge@karolinska.se

MAVA & MIMA: Omvardnadschef Christa Olovsson,
tel: 08-585 831 23, christa.olovsson@karolinska.se

Annonserna finns pa: www.jobb.sll.se

KAROLINSKA

Vélkommen med din ansékan! Universitetssjukhuset

Las mer och ansck pa www.karolinska.se/jobb
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E-l6sningar forenklar vardplanering

Varden har redan vunnit mycket pa att anamma ny teknik, men
annu finns stora framsteg att goéra, inte minst inom hemsjuk-
vard och distansvard. | Nassjo har man under drygt ett ar ut-
nyttjat lasplattor for att skapa digitala m&ten mellan patienter

och ldkare.

E-HALSOLOSNINGAR

TEXT SANDRA AHLQVIST

Specialistsjukskoterskan inom geriat-
rik, Anna Bjork, borjade sin karriar
inom ambulansverksamheten, men har
sedan dess hunnit med att arbeta dven

DET AR SARSKILT an-
vandbart under situa-
tioner da det av nagon
anledning inte gar att
traffas 6ga mot oga

inom akutvard, pa vardcentral och
inom hemsjukvéird. Hon kom till Nis-
sjo kommun 2011 och utbildade sig
dir inom geriatriken.

—Under mina ar hér har jag hela
tiden varit verksam inom geriatriken
pa sarskilt boende. Under kvillar och
helger omfattar arbetet dven ordinira

boenden i hemsjukvarden, sa allt som
allt ticker jag tva demensavdelningar,
tva dldrehem och ett sirskilt boende
med cirka 40 boende. I 6vrigt finns

10 andra dldrehem/demensboende i
kommunen och totalt antal vardtagare
inklusive de som har endast enstaka
besok och de inom funktionshinder-
omsorgen dr 1005.

Kan motas 6ga mot 6ga

For drygt ett ar sedan inledde kommu-
nen ett samarbete med Nissjo Vardcen-
tral, Bra liv, vars syfte var att undersoka
hur vardaglig teknik kunde anvindas
for att underlitta i vairdmotet.

— Vi inforskaffade tre lisplattor och
introducerade dem i vért arbete ute
hos patienterna. Det ar sirskilt an-
vandbart i situationer d& det av ndgon
anledning inte gar att triffas 6ga mot
Oga, exempelvis om patienten har bli-
vit ovantat sjuk. Det dr dessutom ett
utmairkt verktyg for direkt vardpla-
nering mellan slutenvdrden och oss

2

Anna Bjérk, specialistsjuk-
skoterska inom geriatrik.

sjdlva och ndgot vi anvinder i samver-
kan med bistdndshandliggare.

Visuellt verktyg

Anna betonar att verktyget lampar sig
bast for visuella dkommor sdsom ut-
slag, men att det dven kan vara bra vid
exempelvis psykiska dkommor eller vid
krampanfall sa att ldkare fir en real-
tidsuppdatering om vad som sker.

Med hjélp av plattorna
traffar Anna och patien-
ten en lakare i ett spe-
ciellt avsatt chattrum.
Det ger méjligheten fér
patienten att tala direkt
med lakaren, att be-
ratta om och visa upp
symptom.

—Med hjilp av plattorna triffar jag
och patienten en lakare i ett speciellt
avsatt chattrum som kraver en unik,
gemensam kod. Det ger mojlighet for
patienten att tala direkt med likaren,
att berdtta om och visa upp symptom
och dven att med hjilp av likarens be-
domning ligga grunden for remisser till
olika vardinstanser eller direkt sitta in
behandling. I dessa fall ar tilliten mellan
lakare och sjukskoterskor oerhort viktig
och vi méste dven vdga lita pa tekniken.
Det ar det dock virt for att vinna mark
t véra ildre och sjuka, avslutar hon. Hl

Kort tid till sjalvgaende

Nastan halften av allmansjukskoterskorna svarar att tiden tills
man betraktas som helt sjalvgaende sjukskoterska ar ca 1 ma-
nad. For specialistsjukskoterskor ar den genomsnittliga tiden
léangre, men aven bland dem svarar en stor andel ca 1 manad.

EFTER HUR LANG TID BETRAKTAS MAN SOM HELT SJALVGAENDE?

Efter hur lang tid betraktas man som helt sjalvgaende sjukskoterska
pa din arbetsplats (efter en nyanstallining)?

Svar endast fran allmansjukskdterskor:

Efter ca 1 manad 45%
Efter ca 3 manader
Efter ca 6 manader
Efter ca 12 manader

Efter ca 2 ar
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Svar endast fran specialistsjukskorskor:

Efter ca 1 manad 22%
Efter ca 3 manader
Efter ca 6 manader
Efter ca 12 manader

Efter ca 2 ar
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Stipendium avseende
vila och rekreation

Stipendiet kan sokas av i Sverige legitimerade sjukskoterskor
samt studerande som genomgér sjukskdterskeutbildning och
som pé grund av hélsoskal &r i behov av vila och rekreation for
att bibehélla eller dtervinna hilsa och arbetsforméga.

Stipendiet &r avsett for vila och rekreation och kan inte utgé till
studier eller till personliga levnadsomkostnader. Det kan inte
heller anvéndas till annan person dn den sdkande.

Sista ansokningsdagar ar arligen
1 februari, 1 maj och 23 oktober.

Skicka ansokan till:
Stiftelsen Dagmar och Axel Bildts donation, Svenska Roda
Korset, Ekonomienheten, Box 17563, 118 91 Stockholm

Ansokan gors pa sérskild blankett som himtas

pé Roda Korsets hemsida www.redcross.se/Bildt

Dir finns dven mer information om kriterier for ansékan.
For mer information, kontakta

Jessica Eriksson pa 08-452 46 29

eller jessica.eriksson@redcross.se

Vdlkommen med din ansokan! RodaKorset
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Skolskoterskor kombinerar fore-
byggande arbete med pedagogik

Att arbeta som skolskéoter-
ska ar variationsrikt, sjalvstan-
digt och handlar mycket om
att bygga relationer med och
fungera som en medicinsk
resurs for larare, elever och
deras foréldrar. Som skolsko-
terska fyller du en nyckelfunk-
tion i det viktiga arbetet med
att framja elevernas halsa.

SKOLSKOTERSKA

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Jag har haft sjukskoterskelegitima-
tion sedan 1989 och har tidigare arbe-
tat pa hjirtintensiven pd Helsingborgs
lasarett. Jag ville stirka min kompe-
tens inom forebyggande hilsoarbete
och utbildade mig darfor till distrikts-
skoterska. Jag hade fran borjan ingen
tanke pd att jobba med barn och unga,
men bestimde mig dnd3 for att soka
jobbet nir en skolskotersketjanst blev

ledig pa en grundskola i Helsingborg.
Nu har jag jobbat som skolskoterska
i tretton ar, sdger Carina Stromgqvist,
skolskoterska pd Vistra Berga skola
i Helsingborg och styrelseledamot i
Riksforeningen for skolskoterskor.

Forebyggande och framjande
—Jag kinde direkt hur roligt det var att
jobba med barn och unga. Arbetet ar
ocksd bidde omvixlande och utvecklan-
de. Skolskoterskan traffar alla elever
pd skolan i halsobesoken och foljer
dem genom skoldren. Vi jobbar fore-
byggande och hilsoframjande, framst
genom hidlsosamtalen. Det som gor att
jag trivs med arbetet dr den givande
kontakten med barn och unga och
ibland dven deras foraldrar, siger Ca-
rina Stréomqvist.

For att arbeta som skolskoterska
kravs antingen en distriktsskoterskeut-
bildning eller en specialistutbildning till
barnsjukskoterska. Carina Stromqvist
trivs med bredden och variationen i
skolskoterskeyrket.

— Arbetet ar sjalvstandigt och bestar
av en bra blandning av individuella

hilsobesok, forebyggande hilsoun-
dervisning i klassrummen, och 6ppen
mottagning for eleverna. Aven om jag
ar ensam om min roll pa skolan sa be-

DET SOM GOR att jag

trivs med arbetet ar den
givande kontakten med
barn och unga och ibland
aven deras foraldrar

driver jag en nira samverkan bade med
lararna pa skolan och med andra pro-
fessioner inom elevhilsan, exempelvis
kuratorer och skolldkare, sdger Carina
Stromqvist.

Pedagogiska arbetsuppgifter
For att trivas som skolskoterska be-
hover man forstds tycka om att arbeta
med och mota barn och unga.

—Man bor trivas med sjalvstandigt
arbete och vara diplomatisk eftersom
man ibland far hantera svira sam-
tal med barn och deras foraldrar. Det
ar daven en fordel om man tycker om
den pedagogiska delen av arbetet, att

r Carina Stréomaqpist, skolskoterska
pa Vastra Berga skola i Helsing-
borg och styrelseledamot i Riks-
féreningen for skolskoterskor.

RN R

undervisa eleverna om forebyggande
halsofrdgor i grupp. Det har pé se-
nare ar blivit ett allt viktigare inslag i
skolskoterskans vardag, sager Carina
Stromgqvist. |
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God arbetsmilié

P& kirurgavdelning 15 p& Sundsvalls sjukhus @r en god arbetsmilio
ledsticirnan. P& s& satt har avdelningen gétt frén eft stort
rekryteringsbehov fill full bemanning p& mindre an tvé ar.

Har kan du som ar sjukskaterska brinna for ditt yrke — utan aft bli

utbréind.

For bara ett par ar sedan brottades av-
delning 15 med vakanser och stingda
vardplatser, precis som pd s& manga
andra hall inom sjukvédrden. D4 inled-
de Maria Hellman och Agneta Jons-
son-Lampinen ett delat ledarskap som
enhetschefer for avdelningen och be-
staimde sig for att tinka nytt for att

Kirurgavdelning 15 p& Sundsvalls
sjukhus har 50 vardplatser, uppde-
lade pé fem sektioner, och drygt 100
medarbetare. Genom ett delat ledar-
skap och stark fokus pé att férbéttra
arbetsmilién har avdelningen p&
mindre &n tv& &r gétt fran sjukskater-
skebrist och sténgda vardplatser fill
full bemanning.

www.lvn.se

Landstinget
Vasternorrland

locka personal. De senaste 1,5 dren har
man rekryterat mer dn 25 nya sjuksko-
terskor.

—Det ar latt att fastna i en diskussion
som bara handlar om ingdngsloner. Vi
ville tinka bredare och sitta fokus pa
arbetsmiljon istillet. Ett par hundralap-
par mer i planboken ar inte mycket vir-
da om man har en klump i magen och
kéanner sig otillracklig, siger Maria.

Konkreta atgérder

Agneta och Maria inventerade vilka
problem i arbetsmiljon som behovde
atgirdas och beslot sig for att fokuse-
ra pd ndgra omraden. Det resulterade
i okad grundbemanning pd vardagar
och en satsning pd underskoterskor, sd
att sjukskoterskorna hinner med sina
arbetsuppgifter. En viktig bit ar ocksa
att inskolningen for nya sjukskoterskor
alltid ar minst sex veckor och att det
finns gott om tillfillen for kompetens-
utveckling och internutbildning. Det
finns ocksa en uppskattad kompetens-

har gett full bemanning

hw

Agneta Jonsson-lampinen
och Maria Hellman.

Foto: Pér Olert

trappa, som anvinds pd avdelningar
med heldygnsvard, och helgtjanstgo-
ringen dr, liksom tidigare, tvd helger
av fem.

—Hir ska man hinna ta raster och ta
lunch, ga pa toa och ga hem i tid. Och
ingen ska kastas in i arbetet och beho-
va ta fullt ansvar innan man kanner sig
trygg i sin yrkesroll. Vill man ha mer dan
sex veckors inskolning sd gar det alltid
bra. Allt detta kan lata som sjalvklar-
heter, men tyvirr fungerar det alltfor
ofta inte s inom sjukvarden och det dr
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en stor anledning till att sjukskoterskor
flyr, sdger Agneta.

Maria och Agneta lyfter ocksd fram
det delade ledarskapet som en fram-
gangsfaktor. De har varandra som boll-
plank for nya idéer, mar béttre sjilva och
ar verkligen tillgangliga for sina medar-
betare och synliga i verksamheten.

—Nu har vi full bemanning, men
vi slar oss inte till ro. Vi jobbar aktivt
med bade forbattringsarbete och rekry-
tering. Har ar dorren aldrig stingd for
den som dr intresserad.
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Idéer, forskning och sckerhet:
Fria roller for sjukskoterskor

Nér SU Psykiatri Affektiva i Goteborg satsar p& personcentre-
rad vard, virtual reality, lugna rum och hajd patientsckerhet
spelar sjukskoterskorna viktiga roller. Och snart startar har en
unik, hogspecialiserad vard for svéra sjalvskadebeteenden.

—Det ir ... makalost! Jag hittar inget
annat ord, siger psykiatrisjukskoter-
skan Gabriel Jungestrand nir han ska
beskriva den enhet for svéra sjilvska-
debeteenden som 6ppnar pa SU Ostra i
Goteborg i borjan av nista ar.

—Det finns ingen motsvarighet i hela
landet. Nu héller vi pa och rekryterar che-
fer, som sedan ska borja anstilla personal.

Enheten far tio vardplatser och en
mycket hog personaltithet, inte bara
likare, sjukskoterskor, skotare och psy-

Psykiatri Affektiva &r ett av fem vuxen-
psykiatriska verksamhetsomraden

pé Sahlgrenska Universitetssjukhu-

set. Kliniken ansvarar fér patienter
med férstdmningssyndrom inklusive
bipolar sjukdom, neuropsykiatriska
tillstdnd inklusive ADHD och autism,
personlighetssyndrom, étstérningar
och angestsyndrom inklusive PTSD och
tvangssyndrom. Kliniken har éven de
regionala uppdragen fér patienter med
utmattningssyndrom och psykiatrisk
samsjuklighet samt fér patienter som &r
déva eller hérselskadade. Under 2018
kommer verksamheten att dppna en
hégspecialiserad enhet fér patienter
med svéra sjdlvskadebeteenden.

Klinikens tre kdrnuppdrag é&r vard,
utbildning och forskning. Samtliga
vardyrkens verksamhetsférlagda
utbildning finns hér. Férutom kombi-
nationsanstdllda professorer finns ett
flertal disputerade medarbetare pd
kliniken, aven sjukskaterskor.

For de psykiatriska patienternas so-
matiska ohdlsa finns ett samarbete
med stadens 81 vardcentraler. Det
psykiatriska omhéandertagandet delas
mellan primérvarden och specialist-
psykiatrin beroende p& vardbehov.

Antal sjukskaterskor: 177

Totalt antal medarbetare: 650

* 10 200 pagédende patienter

® 670 nya remisser per m&nad

* 10 heldygnsvardavdelningar

¢ 10 dppenvardsmottagningar

e Psykiatriska akutmottagningen or-
ganiserad under Psykiatri Affektiva

Budget: 560 miljoner kr

Verksamhetschef: Tobias Nordin

Psykiatri Affektiva

Sahlgrenska Universitetssjukhuset
413 45 Géteborg

Tel vxI: 031-342 10 00

Tel direkt: 031-343 69 08

www.sahlgrenska.se

YavAsTRA
GOTALANDSREGIONEN
V SAHLGRENSKA UNIVERSITETSSJUKHUSET

kologer. Har ska ocksd arbetsterapeu-
ter, fysioterapeuter och manga andra se
till att patienterna far delta i aktiviteter
och ldra sig handskas med sin sjukdom.

Ambitids budget
—Det dr en regional satsning med en
budget pa 40 miljoner kronor per 4r,
vilket speglar ambitionsnivan. Har ska
vi gora ndgot gott for den hdr mycket
patientgruppen, dar
maénga riskerar att hamna ”i forvaring”
pd behandlingshem eller pd rittspsyk,
sager Gabriel Jungestrand.

Han édr dven verksamhetsutvecklare

svarbehandlade

pé kliniken, med sdrskilt ansvar for pa-
tientsikerhetsarbetet. Han forsoker hit-
ta monster i de avvikelser som intraffar
och foresldr atgarder for att hindra att
de hander igen.

Gabriel Jungestrand uppskattar att
arbeta pa ett stort sjukhus, med en vil
tilltagen utbildningsbudget.

—Du kan utbilda dig till specialist-
sjukskoterska pa betald arbetstid, du
kan jobba med manga olika metodin-
riktningar, med bade heldygnsvard och
oppenvérd, det finns s mycket mojlig-
heter — dven forskning, sa klart!

Utveckling fér dagsjukskéterskor
Gabriel Jungestrand var tidigare dag-
sjukskoterska, en funktion som infordes

pd kliniken redan 2009. Dagsjukskoter-
skan har ett Overgripande ansvar pa
avdelningen och arbetar nira varden-
hetschefen, i en friare roll som ger moj-
lighet att bedriva utvecklingsarbete.

Idag dr en av dagsjukskoterskorna pa
deltid Christine Ranstrand. Hon borja-
de som sjukskoterska och har arbetat
har i fem ar. Nar hon gjorde sin praktik
pd BUP horde hon talas om lugna rum,
eller sinnesrum.

—Jag blev jitteintresserad, si nar
jag gick vidareutbildningen till psy-
kiatrisjukskoterska skrev jag min ma-
gisteruppsats om sinnesrum, berattar
Christine Ranstrand.

—Sen foreslog jag for min chef att vi
skulle ha ett sddant pd véar avdelning,
som dr en specialistavdelning for pa-
tienter med bipoldr sjukdom. Och si
blev det! Det trodde jag nog inte fran
borjan, men strax fore sommaren kun-
de vi tjuvstarta.

Tanken med lugna rummet ar att det
ska fungera symtomlindrande. Frimst
har det visat sig vara effektivt mot ang-
est, nedstaimdhet och oro. Har kan pa-
tienterna fa lugn och ro av en fotovigg
med skogsmotiv, avkopplande musik,
stjarnhimmel, dofter, en stor dyna med
kuddar och en f&tolj med bolltacke.

Forskar och undervisar

—Efter en introduktion fir patienterna
anvinda det hur de vill, de kan ligga
pa golvet om de vill. Tanken ar att det
ska vara hjilp till egenvard och pa sikt
minska dngestdimpande likemedel, sa-
ger Christine Ranstrand.

En utviardering ska forstds go-
ras och dd kommer nog Lilas Ali in
i bilden. Hon ar disputerad psykia-
trisjukskoterska, forskar om person-
centrerad vird och undervisar pa
specialistutbildningen for psykiatri-
sjukskoterskor.

Men en dag i veckan arbetar Lilas
Ali pd Psykiatri Affektiva, dir hon
aven sitter med i klinikens FoU-rad.
Hon bérjade i februari 2017 och har
hittills hjalpt till att infora personcen-
trerad vard pd ett par enheter, bisttt i
utvecklingen av lugna rummet och ett
forsok med virtual reality (VR) som
lugnande behandling for personer med
bipolar sjukdom; vackra landskap och
stjarnor pd himmelen, i horlurarna av-
kopplande musik eller ett stilla regn
som faller.

Séld fr en krona

—Det ar framst avsett for patienter med
angestproblematik, eventuellt andra pa-
tientgrupper. Jag hoppas att vi kan bor-
ja testa varen 2018, sdger Lilas Ali.

Hon disputerade med en avhandling
om effekterna av ett webb-baserat stod
till unga nirstaende i psykiatrin.

—Virt forskningsprojekt utveckla-
de en sida som hette Molnhopp. Nir
forskningen var klar, sdlde vi den for en
krona till Suicidprevention i Vist, som
idag driver den under namnet Livlinan,
berittar Lilas Ali.

- Livlinan.org har 4 000-6 000 unika
besokare i manaden, sa det verkar fin-
nas ett stort behov, med manga frigor
som ir obesvarade.

Idégivare, forskare och verksamhefs-
utvecklare. Psykiatrisjukskéterskorna
Lilas Ali, Christine Ranstrand och
Gabriel Jungestrand har ménga roller
pd SU Psykiatri Affektiva.

Foto: Patrik Bergenstav



© NextMedia

Har finns tid och resurser
tor att gora skillnad

Efter tvé& &r som sjuksko-
terska p& en psykiatrisk
akutmottagning sokfe Marie
Strand-Almavist sig fill
Rattspsykiatriskt centrum i
Trelleborg.

—Idag arbetar jag i en
fantastisk mili dar det finns
bade tid och resurser fér
aft verkligen kunna géra
skillnad for patienterna.

For nastan exakt ett dr sedan invigdes
Rittspsykiatriskt centrum i Trelleborg.
Den nya byggnaden rymmer fyra vard-
avdelningar for personer som domits till
rattspsykiatrisk vdrd i domstol. Rymd,
ljus och natur bade utanfor fonster och
under fotterna utgdr grunden till en
lakande vardmiljo.

Psykiatrisjukskoterskan Anette Nik-
lasson, som har ldng erfarenhet av
arbete pa ledande positioner inom psy-
kiatrin, dr enhetschef for avdelning 1,
en intagningsenhet med nio vardplatser.

—Jag borjade arbeta inom rittspsy-
kiatrin i Malmo for tre ar sedan. Nir
delar av verksamheten skulle flytta till
den nybyggda anldggningen i Trelleborg
foljde jag med. Det dr enormt spannan-
de och en unik mojlighet att fd vara med
och utveckla en verksamhet av det hir
slaget fran grunden.

En stor utmaning under det forsta
aret har varit rekrytering.

—Vi har ett lite udda lige mitt ute
pa en dker. Mdinga kanske tvekar pa
grund av det, men kommunikationer-
na dr utmirkta och vi har en fantastisk
arbetsmiljo med frascha lokaler som ir
anpassade for den vard vi bedriver. Hir
finns gott om utrymme for aktiviteter
och den fina miljon betyder mycket for
vara patienter som ofta har langa vard-
tider, siger Anette.

De langa vérdtiderna var en stor an-
ledning till att Marie Strand-Almqvist,
psykiatrisjukskoterska, borjade arbeta
pa Raittspsykiatriskt centrum.

Marie Strand-Almaqvist, psykiatrisjukskSterska
och Anette Niklasson, psykiatrisjukskéterska
och enhetschef fér avdelning 1 pd Réttspsy-

kiatriskt centrum i Trelleborg.

Foto: Ramona Bach

—T drlighetens namn bor jag dven hir
ute och har nira till jobbet, men efter
att ha jobbat med akutvard lingtade jag
efter tid att kunna véarda patienter fran
borjan till slut. Hir kan jag folja dem
over flera ér.

Teamarbete
Att vdrda hela manniskan dr ndgot som
genomsyrar verksamheten vid Réttspsy-
kiatriskt centrum. Arbetet sker i vilbe-
mannade team.

—Pa avdelningen arbetar sjuksko-
terskor och skotare samt tva team
som bestir av overlikare, underli-

Vaért nya rattspsykiatriska centrum i Trelleborg &r en
anlaggning fér specialiserad rattspsykiatrisk vard,

forskning och utbildning. P& Rattspsykiatriskt centrum i
Trelleborg har vi endast heldygnsvard, som komplette-
ras med éppenvardsmottagningar i Malmé, Helsingborg

och Hassleholm.

Hos oss arbetar ungefér 140 personer, och hér bedrivs

REGION\

SKANE

dven utbildning och forskning kopplad till olika vé&rdut-

bildningar i regionen.

www.skane.se

kare, psykolog, kurator, arbetstera-
peut och sekreterare. Vi har ingen
avdelningslikare, utan teamet foljer
patienten genom vardtiden oavsett
vilken avdelning denne dr inlagd pa,
sdger Anette.

Att  arbeta rattspsykiatrin
skiljer sig ndgot frdn den vanliga psy-
kiatrin. Patienterna ar domda till rétts-

inom

psykiatrisk vdrd, dorrarna ar lasta och
sakerhetsanordningarna manga.

—Jag dr aldrig rdadd pa jobbet, men
man ska hela tiden ha i bakhuvudet att
véra patienter dr domda for brott. Vi
jobbar i team med stort siakerhetstink
och har strategier for att sd fa incidenter
som mojligt ska uppstd. Mycket hand-
lar om att forsoka ligga steget fore och
jobba forebyggande for att ingen ska
behova hamna i en hotfull situation, si-
ger Marie.

Hon patalar vikten av att kunna se
bortom brotten de har begtt.

—Som sjukskoterska mdésta jag se
manniskan, individen. De var sjuka nir
de gjorde vad de gjorde och de dr hir
for att bli bittre. Det finns ndgot gott
hos alla, vi fokuserar pid det som ar

friskt och forsoker inge hopp, stotta och
f& vara patienter att fungera i vardagen.
Jag gar hem nojd fran jobbet varje dag
for har har jag ritt forutsattningar och
goda resurser att verkligen vdrda mina
patienter.

Utvecklingsmailigheter

Rattspsykiatrin i Region Skdne erbjuder
utveckling och karriarmojligheter for
grundutbildade
som psykiatrisjukskoterskor.

saval sjukskoterskor

—Hos oss finns mojlighet att engagera
sig inom manga olika ansvarsomraden.
Vi har till exempel kvalitetssjukskoter-
skor, etiksamordnare, studentansvariga
och ett forsknings- och utbildnings-
centrum knutet till
Rattspsykiatrin dr en relativt liten orga-
nisation, sa for den som vill finns stora

verksamheten.

mojligheter att vara med och paverka,
sdger Anette.

Bide Marie och Anette siger att de
varmt kan rekommendera andra sjuk-
skoterskor att soka sig till verksamhe-
ten.

—Har finns tid for att kunna vérda
och gora skillnad.
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Vérnar om siukskéterskorno

Vid kirurgkliniken i Vasterds safsar man kraftigt pd forbatiringsatgarder
och p& olika sdtt aff fortbilda sjukskdterskorna. Resultatet har blivit en
klinik med starkt fokus pd forskning och utbildning som varar om varje

individs utveckling.

Bitrddande verksamhetschef vid kirurg-
kliniken, Eva Strand, och enhetschef av-
delning 6, Sofia Andersson, dr dverens

Kirurgkliniken &r en lansdvergripande
klinik med verksamhet i Vésteras och
K&ping. Kirurgkliniken diagnostiserar
och behandlar sjukdomar, akut och
planerat, inom omradena allmankirur-
gi, gastrointestinal (mag-tarmkanalen)
kirurgi, brést- och plastikkirurgi, endo-
krin kirurgi (till exempel skéldkértel)
Sverviktskirurgi samt barnkirurgi.

Avdelning 6
Vastmanlands sjukhus Vasteras
721 89 Vasterds

Tel. vxl: 021-17 30 00
www.regionvastmanland.se
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om att arbetsmiljon vid kliniken kanne-
tecknas av lyhordhet, samstimmighet
och spiannande utmaningar.

—Vi har ett vildigt fint ging som job-
bar pd kliniken och de senaste dren har vi
fatt vara med om hur kirurgin har utveck-
lats enormt, savil medicinskt och tekniskt
som processmissigt och patientinriktat.
Det har varit en oerhort utvecklande resa
dven for mig personligen, berittar Eva,
som bland annat varit drivande och sam-
ordnande vad giller att etablera kontakt-
sjukskoterskor for varje patient.

Motiverar patienterna

Arbetet vid kliniken har strukturerats
upp och idag bedrivs sjukskoterskornas
arbete baserat pd modellen ERAS — En-
hanced Recovery After Surgery — med
standardiserade vardplaner efter varje
ingrepp for att minimera risken att na-
got hamnar mellan stolarna.

- Vi foljer checklistor och sirskilda
rutiner anpassade for varje patienttyp. I
grunden kretsar det mycket om att mo-
tivera patienterna till rehabilitering och

vara ett stod for bade dem och de anho-
riga, konstaterar Sofia.

Levande kunskapsutbyte
Avdelning 6 har fatt vixa ldngsamt, vil-
ket har inneburit utmarkta mojligheter
att driva utvecklingsprojekt och utfor-
ma individuella utvecklingsplaner for
medarbetarna. Kliniken uppmuntrar
ocksd de olika personalkategorierna att
bedriva forskning pa olika nivéer.

- Vi forsoker se till att sjukskoter-
skorna fir arbeta med det som de vill
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Sofia Andersson och Eva Strand.

Foto: Anders Forngren

fordjupa sig inom. En av vira medarbe-
tare dr exempelvis synergisamordnare
pa hela kliniken, andra har gatt speci-
alistutbildningar och fir sedan chansen
att handleda och fokusera pa forbatt-
ringsarbeten. Det leder till ett levande
kunskapsutbyte som dven sker oOver
professions- och avdelningsgranser. 1
forlangningen medfor detta en standigt
lirande miljo som vi dessutom forstar-
ker med formaliserade utbildningar och
foreldsningar. Det gér att vixa hos oss,
avslutar de.
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LAH Linkdping satsar p& vérdegrundsarbete

LAH i Linképing har de senaste
dren safsat kraffigt p& méang-
faldsfragor. 2016 utmynnade
insatserna i en HBTQ-diplomering
och resultatet av klinikens kon-
finverliga arbete har varit Gver
férvantan. ldag genomsyrar det
normkritiska t&nkandet hela LAH:s
verksamhet.

LAH Linkoping var den forsta speciali-
serade palliativa kliniken i Sverige att bli
HBTQ-diplomerad. Arbetet paborjades
pé allvar efter att medarbetarna pd kli-
niken hade stott pd patientfall som gav
anledning att fundera 6ver hur man pd
basta sdtt kan arbeta med mangfald.
—LAH:s verksamhet stiller hoga
krav pa respektfullt beméotande och

flexibilitet. Vi méste alltid arbeta for att
mota alla patienter pa lika villkor, uti-
fran just den patientens unika forutsatt-
ningar. Vi behovde hitta strategier och
trodde att vi behovde ldra oss mer om
andra for att forma det mote vi ville ha,
men det stod snart klart att det var vara
egna virderingar och fordomar vi be-
hovde jobba med, berittar virdenhets-
chefen Anna Lundqvist.

Fragorna hdlls levande

Kliniken tog initiativ till att HBTQ-dip-
lomera sig och har sedan dess arbetat
med maéngfald ur sdvil ett HBTQ-per-
spektiv som ur ett kulturellt och etniskt
perspektiv. Fragorna har lyfts i manga
dimensioner och halls levande genom
exempelvis teamdiskussioner, forelds-
ningar och etikcaféer.

LAH Link&ping &r en del av Universitetssjukhuset i Linkdping, och ansvarar fér att
manniskor i Linkdping erbjuds en god palliativ vard utifrén varje patients unika be-
hov, dels genom att bedriva specialiserad hemsjukvard och palliativ slutenvard, men
ocksd genom att utgdra stéd fér andra vérdgivare i den palliativa vardprocessen.

Tel: 010-103 16 10
E-post: LahNsc@regionostergotland.se
www.regionostergotland.se
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Ostergétland

-Vi bildade Regnbagsgruppen, en
arbetsgrupp vars syfte ar att kontinu-
erligt fokusera pd dessa fragor, och det
har verkligen gett ringar pa vattnet. I
forlangningen handlar det om att utma-
na det omedvetna forutsattandet och att
hellre stilla fragor. Det giller ocksd att
vara medveten om hur man uttrycker
sig i exempelvis journalfoérning. Vi lir
oss fortfarande och vi gor inte ritt varje
gdng, men vi har etablerat en milj6 dar
vi pratar om de hir sakerna, siager sek-
tionsledaren Anders Peterson.

Normkritiskt forhéllningsséitt
Sjukskoterskan Sara Sildeborn berit-
tar att dven enheter pa andra hall i lan-
det har borjat fokusera pad normkritiska
fragor och hon och hennes kollegor har
redan foreldst om diplomeringen pé fle-
ra hall.

—Det vi gor dr oerhort positivt, men
blir ocksd ifrdgasatt ibland. Det ar inte
sjalvklart for alla att man faktiskt be-
hover jobba med de har frigorna, och
flera av dem vi forelast for har ifrdgasatt
varfor skall man avsitta tid for det. Var
Overtygelse dr tvirtom att man behover
ta sig tid att skapa ett normkritiskt for-
hallningssatt. Det lagger grunden for en
battre vard och tryggare patienter, av-
slutar hon.

Anders Peterson, sektionsledare
och Sara Sildeborn, sjukskéter-
ska pd LAH Linképing.

Foto: Lasse Hejdenberg
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Betald specialistutbildning
lockar sjukskoterskor

Under det géngna aret

har 60 sjukskéterskor inom
Region Orebro lan erbjudits
betald specialistutbildning
med |6n. Satsningen

syftar il aft ta hojd for
framtida utmaningar och
sakra regionens behov

av specialistutbildade
medarbetare.

Genom satsningen Akademisk Spe-
cialisttjanstgoring kan sjukskoterskor
och barnmorskor inom Region Ore-
bro ldn vidareutbilda sig med bibehal-
len 16n.

—Satsningen dr en viktig del i arbetet
med att rekrytera och behdlla medarbe-
tare, siger Asa Thor Gustafsson, HR-
chef vid Region Orebro lin.

Under 2017 har 60 medarbetare
getts mojlighet att vidareutbilda sig pa
betald arbetstid. Det har funnits lik-
nande erbjudanden tidigare ar, men i ar
omfattar satsningen samtliga specialist-
utbildningar samt barnmorskor. Nytt dr
ocksd att erbjudandet om betald utbild-
ning inte ar villkorad.

— Alla som tar del av utbildningssats-
ningen omfattas av kollektivavtal. I nu-
laget ar arbetsgivarens krav att man ska
ha varit anstilld inom regionen i minst
tolv ménader for att kunna ta del av
formanen, siger Ann-Sofie Gustavsson,
ordférande Vardférbundet Orebro.

Gensvaret har varit stort och antalet
sokande har med rage overstigit antalet
platser.

-1 praktiken handlar det om att in-
tresserade sjukskoterskor far soka en
utbildningstjanst. Antagna medarbetare
knyts sedan till den enhet de kommer
att arbeta pa efter avslutad utbildning.
P4 sd vis lar de kdnna sin chef och fir en
tillhorighet redan fran borjan, forklarar
Asa Thor Gustafsson.

Férmanligt

Tobias Jakobsson dr en av de sjuksko-
terskor som valt att specialistutbilda
sig. Han blev firdig sjukskoterska for
sju ar sedan och hade linge gatt i tan-
kar om att ldsa vidare. Ekvationen var
dock inte helt latt att fa ihop med tanke

Region Orebro lan arbetar f6r ménniskors hélsa, trygghet och vélbefinnande och
for lanets utveckling. Hos oss finns spannande och viktiga jobb inom bland annat
hélso- och sjukvérd, tandvérd, kollektivirafik, kultur och néringslivsutveckling.

www.regionorebrolan.se

Susan Ar/and§back, Ann-Sofie
Gustavsson, Asa Thor Gustafs-
son och Tobias Jakobsson.

Foto: lasse Persson
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pa familj och det avbrick i ekonomin
som ett dr pd skolbianken skulle inne-
bara.

—En dag sag jag en annons pa Face-
book om att Thorax sokte sjukskoter-
skor och erbjod betald utbildning till
IVA-sjukskoterska. Mig passade det
perfekt sd jag sokte och fick tjansten.

For Tobias innebar det att han fick
borja sin nya tjanst pa hjartintensiven
med att g bredvid en erfaren IVA-sjuk-
skoterska.

—Det var en mycket bra start da jag
fick en god uppfattning om vad arbe-
tet innebar i praktiken. Bra var ocksd
att det inte fanns nagra villkor knutna
till anstallningen. Om jag kant att detta
inte var min grej hade jag kunnat slutat
direkt. Men jag stortrivdes och har nu
borjat studera till TVA-sjukskoterska,
ndgot jag aldrig hade miktat med rent

ekonomiskt utan denna mojlighet till
betald utbildning.

Latt beslut

Susan Arlandsback, distriktsskoterska
vid familjecentralen i Karlskoga, har en
liknande historia.

—Efter min sjukskoterskeexamen
2004 har jag mestadels arbetat inom
kommunens hemsjukvdrd samt pd en
vardcentral i Karlskoga. For ett par ar
sedan blev erbjuden att ldsa vidare med
betalning, tackade ja och blev fardig di-
striktsskoterska for snart ett ar sedan.

Susan berattar att hon alltid velat
studera vidare men ar tveksam till att
hon gjort slag i saken om hon inte fatt
mojligheten att studera med bibehdllen
lon.

—Erbjudandet gjorde beslutet vildigt
latt.
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Idag arbetar hon pa familjecentralen
i Karlskoga.

—Det var valdigt roligt att komma
tillbaka till varden efter skoltiden med
nya kunskaper och en storre bredd
som sjukskoterska i bagaget. Ju mer
kunskap, desto roligare blir sjdlva ar-
betet.

Framtid

Exakt hur mdanga utbildningstjdnster
som kommer att erbjudas nidsta ar ar
annu inte klart.

- Vi gor en éarlig behovsanalys och
utgar fran det resultatet nar antalet ut-
bildningstjanster ska faststillas. Sats-
ningen ar oerhort viktig for att sdkra
kompetensforsorjningen av  specialist-
sjukskoterskor och barnmorskor i Regi-
on Orebro lin, men den 4r ocks4 ett sitt
att premiera specialistutbildning, siager
Asa Thor Gustafsson som far medhall
av Ann-Sofie Gustavsson.

- Ett annat viktigt mal 4r att utveck-
la tjdnsterna pa arbetsplatsen si att
kompetensen som  specialistsjuksko-
terskorna besitter anviands fullt ut. Att
satsningen pa utbildningstjanster inklu-
derar samtliga specialistutbildningar ar
ett viktigt steg pa den vigen.
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En maéngfald som berikar

Efter tio &r som sjukskaterska pd barnneurclogen vid
Skénes universitetssjukhus i Lund sokte sig Maria Wallin fill
barnspecialistmottagningen som behandlar patienter med

varierande diagnoser.

—Har fér jag hela spannet i kombination med stora

utvecklingsmajligheter.

Maria Wallin tog sin sjukskoterskeexa-
men 2007 och har fram till for sex ma-
nader sedan arbetat pd barnneurologen
i Lund. Numera dterfinns hon pé sjuk-
husets barnspecialistmottagning.

—Under de tre senaste dren har jag
haft en chefstjanst, det var kul men jag
langtade efter att vara sjukskoterska ute
i varden igen. Har far jag arbeta med ett
brett spektrum av olika diagnoser plus
att jag fatt mojlighet att ldsa vidare till
barnsjukskoterska pa halvtid vilket ar
enormt stimulerande.

Emma Svensson har en liknande bak-
grund.

- Jag har arbetat som barnsjukskoterska
inom sjukhusets neonatala intensivvard se-
dan 2008. Det var ett spannande jobb men
jag kande att det var dags att byta spar och
borjade pa specialistmottagningen for snart

Maja Norling och Angelica
Preigdrd dér barnsjukskéterskor
pd Barn- och ungdomsmedi-
cinavdelning 1 i Malmé.

Foto: Freddy Billgvist A
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ett ar sedan. Idag delar jag min tid mellan
arbetet pd mottagningen och en utbildning
till uroterapeut som jag fatt formanen att
studera till pa betald arbetstid.

Det som lockade henne till barnspe-
cialistmottagningen var ocksd mojlighe-
ten att fi arbeta med ndgot storre och
inte s& akut sjuka barn.

—P4 neonatalen vdrdade jag de allra
sjukaste barnen, nu ser jag dem nir de
ar s vilmdende de kan vara i sin sjuk-
dom. Det dr en mer omvixlande, min-
dre dramatisk och mer positiv vérd.

Omvéxlande arbete
Carina Arlebring dr barnsjukskoterska
och borjade arbeta pd barnkliniken i
Lund 1998.

—Att jag blivit kvar i alla &r beror
framst pa att det ar ett sd fantastiskt ro-
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Carina Arlebring, Maria
Wallin och Emma Svens-
son, barnsjukskéterskor
pd barnkliniken i Lund.
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ligt och utvecklande arbete. Vi jobbar
med barn i alla dldrar dar vdrden aven
involverar patienternas familjer. Jag trivs
med att kunna arbeta med helheten.

Sedan nio ar tillbaka dr hon ocksa
dedikerad diabetesskoterska pd mottag-
ningen.

—Det kan kanske tyckas smalt att
bara jobba med diabetes, men det dr
olika familjer s det ar olika varje ging
och man lir sig ndgot nytt av varje
mote.

For att trivas som sjukskoterska pa
mottagningen ska man enligt Emma,
Maria och Carina trivas med sjilvstan-
digt arbete.

—Det dr bra med en viss erfarenhet sd
att man klarar av stressen att ingen an-
nan gor ens jobb, remisserna ligger kvar
tills du tar hand om dem. For den som
trivs i en sddan sits ar det ett valdigt ro-
ligt och stimulerande arbete!

Malmd

Maja Norling och Angelica Preigard
ar barnsjukskoterskor pd Barn- och
ungdomsmedicinavdelning 1 i Malmo.
Aven hir handlar det om en verksam-
het dir barnets och familjens basta all-
tid gér forst.

—Mingfalden dr utmirkande for var
avdelning, vi behandlar alltifrin de all-
ra yngsta patienterna upp till 18-dringar.
Aven sjukdomsbilderna ser olika ut. Det
ir en utmaning samtidigt som det gor ar-
betet vildigt roligt och utvecklande. Som
sjukskoterska hos oss fir man en stor
bredd, vi kan lite om mycket, siger Maja.

Angelica nickar instimmande.

— Variationen i arbetet gor att det
aldrig blir slentrian, man lar sig standigt
nya saker. Har finns ocksd ett bra ar-
betsklimat med stottande kollegor som
hjalper varandra och dar det ar tillatet
att friga om rad. Vi har dven en bra
chef som ser och stottar oss i vart ar-
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bete, ndgot som ar A och O for en verk-
samhet av det hir slaget.

Flera uppdrag

Forutom det direkta arbetet med pa-
tienterna ar Angelica, tillsammans med
en kollega, likemedelsansvarig sjuksko-
terska pa avdelningen.

- Jag dr ocksd HLR-instruktor for bade
vuxna och barn och haller kontinuerligt
utbildningsdagar bade for nyanstillda pa
barnkliniken och for kollegorna.

For den som vill utvecklas dr moj-
ligheterna stora. Maja som arbetat pd
kliniken sedan 2004 har idag ett halv-
tidsuppdrag som klinisk larare pd sjuk-
skoterskeutbildningen.

—Mig passar det utmarkt, hir far jag
det bdsta av tvd virldar.

Barnsjukvarden vid Skénes universi-
tetssjukhus (SUS) &r uppdelad i tvé
verksamhetsomrdden, barnkirurgi/
neonatalvard samt barnmedicin.
Verksamhetsomréde barnmedicin har
cirka 500 anstéllda och behandlar
barn och ungdomar 0-18 &r med
sjukdomar inom barnmedicinska
specialomré&den. Varden bedrivs
utifrdn en helhetssyn s&vél medicinskt,
omvéardnadsmdssigt, psykologiskt,
socialt, specialpedagogiskt och hu-
manistiskt.

Skanes universitetssjukhus

Region Skane
291 89 Kristianstad

www.skane.se
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Frihet, trygghet och en

spannande karr

Vill du ha stor frihet att vélia nar, var och hur du ska arbeta?

® o0 (o]

Iar pa

Dedicare erbjuder spannande uppdrag i hela landet med férdelaktiga
och trygga anstdliningsvillkor. Har finns eft genuint infresse for aff
konsultsjukskoterskormna ska trivas och vilia arbeta kvar i varden.

Oavsett var i livet och karridren du be-
finner dig finns intressanta, roliga och
utvecklande uppdrag pd Dedicare. Fo-
retaget dr ett av Sveriges storsta beman-
ningsforetag och i kraft av sin storlek
och etablerade position finns det nistan
alltid mojlighet att skraddarsy 16sning-
ar som passar den enskilde konsultsjuk-
skoterskan.

Lars Grothén tog sin sjukskoterske-
examen 1975 och arbetade inom vér-
den i tvd &r innan han satsade pa en
karridr inom medicinsk teknik. Nar det
for ett par dr sedan var dags att g i pen-
sion kdnde han en ldngtan tillbaka till
sitt ursprungliga yrke.

—Det ligger inte f6r mig att sitta och
l6sa korsord, jag ville gdrna gora na-
got meningsfullt nir jag plotsligt hade
sa mycket ledig tid. Jag visste ju att det
finns ett stort behov av sjukskoterskor,
men var osiker pd om det skulle vara
mojligt att komma tillbaka till vdrden
efter s4 manga 4ar, sager han.

Lars kontaktade Dedicare, som di-
rekt visade intresse och kunde hjilpa

Lars till ett uppdrag som passar honom
perfekt och dar han kunde f& en lamp-
lig introduktionsperiod. Idag arbetar
han sex till dtta nitter i mdnaden pd
en urologavdelning pa Sodersjukhuset i
Stockholm och har ett schema som ar
anpassat efter att Lars pendlar fran bo-
staden i Kalmar.

—Det ir otroligt roligt att vara tillba-
ka som sjukskoterska och att uppticka
att det jag lirde mig for fyrtio &r sedan
fortfarande ar relevant. Jag vill verkligen
betona att man inte behover kinna en
hog troskel dven om det dr linge sedan
man jobbade som sjukskoterska. Dedi-
care och avdelningen har varit enormt
hjalpsamma och verkligen tillgodosett
mina speciella 6nskemal och skraddar-
sytt ett uppdrag for just mig, sager Lars.

Gillar omvéixling

Kollegan Camilla Frick lyfter fram
bredden, flexibiliteten och de goda ar-
betsvillkoren som Dedicare erbjuder.
Hon blev firdig sjukskoterska 2009 och
har jobbat som konsultsjukskoterska pa

Dedicare i ett par &r. Under den tiden
har hon hunnit med flera olika uppdrag
och idag arbetar hon pé akuten och en
ONH-avdelning pa Huddinge sjukhus.
Eftersom hon gillar att resa si dr det
en stor fordel att kunna arbeta flexibelt
och ta ledigt i perioder. Men lika viktigt
for Camilla dr chansen att bredda kom-
petensen och prova pa olika omrdden
som sjukskoterska.

—Det ar jatteroligt att se hur varie-
rat sjukskoterskeyrket dr och att 3 lara
mig nya saker. For mig passar det jit-
tebra med omviaxling. Men for den som
vill vara pd en och samma arbetsplats
har Dedicare ocksa valdigt mycket att
erbjuda. Konsultcheferna dr vildigt till-
gangliga, lyhorda och méana om att till-
motesgd konsulternas onskemadl. De ar
verkligen toppen, sdger Camilla.

Bra I8n och trygghet

Dedicare ar ocksd ett av de beman-
ningsbolag som erbjuder de tryggaste
och bista villkoren for sin personal. Det
ar ett auktoriserat bolag med kollektiv-

Canmilla Frick, Jenny
Pizzignacco, och
Lars Grothén pd
Dedicare Nurse.

Dedicare

avtal och tjanstepension och dar loner-
na generellt sett 4r mycket bra.

—For oss dr det viktigt att erbjuda
goda villkor, alla sjukskéterskor behovs
och vi vill att de ska trivas, utvecklas
och stanna kvar i yrket. Ett av de sto-
ra problemen inom vérden ar att sjuk-
skoterskor lamnar yrket, idag arbetar
en av tio legitimerade sjukskoterskor
utanfor varden. Detta dr en stor sam-
hillsutmaning och hir har Dedicare en
viktig funktion att fylla, siger Jenny
Pizzignacco, VD pd Dedicare Nurse.

Jenny onskar att alla sjukskoterskor
som vill testa ndgot nytt, inte dr nojda
med sina arbetsvillkor eller som funderar
pé att lamna varden forst ska prova pa
en annan arbetsgivare — helst Dedicare.

— Vi dr en alternativ arbetsgivare som
visar att det gér att arbeta inom varden
med spiannande uppdrag, goda arbets-
villkor och flexibilitet. Eftersom vi r s
stora och har sd ménga olika typer av
kunder i hela landet s& kan vi verkligen
hitta Idsningar som passar den enskilde.
Dedicares sjukskoterskor ar generellt
mycket nojda med oss som arbetsgivare
och med den personliga kontakten med
konsultchefen.

Som sjukskoterska pd Dedicare bor
du ha minst ett par drs erfarenhet och
vara trygg i din yrkesroll, berittar Jenny.

—1I gengild erbjuder vi en mangfald
av spannande mojligheter och ett arbe-
te dar du verkligen kan utvecklas och ar
uppskattad bade av oss och vara kunder.

Dedicare AB &r etft framgdngsrikt
bemanningsféretag i vérdbranschen
som startade sin verksamhet redan
1996. Féretaget hyr ut och rekryte-
rar lgkare, sjukskdterskor och annan
personal inom varden. Tjénsterna in-
kluderar allt frén att frse privata och
offentliga vérdgivare med enstaka
vikarier ver dagen till aftt bemanna
hela avdelningar, enheter eller ope-
rationsteam. Dedicare erbjuder goda
anstdllningsvillkor, stora méjligheter
till kompetensutveckling och stor flexi-
bilitet. [dag bemannas varden béde i
Sverige och i Norge av Dedicare.

www.dedicare.se/nurse




© NextMedia

P& SOS internmedicin tas din kompetens tillvara

Genom att erbjuda sjukskéterskor att utbilda sig till specialister star-

ker verksamhetsomrade internmedicin vid Sodersjukhuset (SOS)
omvardnaden och utvecklar sjukskéterskor fér att ge dkat inflytande i
organisationen och narmast patienten. P& SOS kan sjukskoterskor vaxa

och verka under hela sin karridr.

Eva Berntsson och Erica Wajntraub
Bakszt ar tva av de sjukskoterskor pa

Verksamhetsomrade Internmedicin pa
Sédersjukhuset i Stockholm &r Sve-
riges storsta verksamhetsomréde for
vérd av internmedicinska sjukdomar.
Har vérdas, utreds och behandlas
manga patienter som har négon av
véra vanligaste medicinska folk-
sjukdomar. Vi arbetar standigt med
utveckling for att forbattra omhénder-
tagandet av och tillgangligheten fér
vara patienter.

Sadersjukhuset
Tel: 08-616 10 00

Meila ditt CV till:

rekrytering@sodersjukhuset.se
www.sodersjukhuset.se

SCH

SODERSJUKHUSET

verksamhetsomrade internmedicin pa
Sodersjukhuset som har valt att specia-
listutbilda sig for att pd ett battre sdtt
kunna bidra till utvecklingsarbetet pa
verksamhetsomradet.

—Jag har engagerat mig i kvalitetsfra-
gor, bland annat inom patientsikerhet,
likemedel och dokumentationsrutiner,
under de ar jag har arbetat som sjuk-
skoterska. Nyligen avslutade jag en
magisterutbildning i klinisk medicinsk
vetenskap, en examen jag tar med mig
tillbaka till verksamhetsomrdde intern-
medicin for att bidra till vardkvalitets-
arbetet, berittar Erica.

Utnyttjar sina kunskaper
i klinisk v&rd
Tillsammans med ett tvirprofessionellt
team har hon varit delaktig i flera in-
satser, bland annat en nyligen avslutad
kartliggning av vardskador inom djupa
ventromboser.

- Vi far utnyttja vdra kunskaper di-
rekt i det kliniska arbetet och det ar
fantastiskt roligt att kunna bidra till en

Ly dl

Erica Waijniraub Bakszt och Eva Bernisson.

Foto: Rainer Tihvan / Fotogruppen SOS
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sdkrare vird. Genom att utarbeta tydli-
ga riktlinjer skapar vi ett stodsystem for
oerfarna medarbetare samtidigt som vi
minimerar risken for att ndgot hamnar
mellan stolarna, betonar hon.

Driver flera férbéttringsprojekt
Eva valde att specialistutbilda sig inom
palliation. Redan tidigt i sin karriir
mirkte hon brister i virden av patienter
med palliativa behov och hennes intresse
vicktes for att forbattra deras situation.
-1 egenskap av ett akutsjukhus dr
vart fokus att kurera i storsta mojliga
utstrackning och det medfor att det
finns vissa kunskapsluckor kring pallia-
tion. Mot den bakgrunden driver sjuk-

huset ett antal projekt inom palliativ
vard, sd det hiander mycket inom omré-
det och jag kdnner att min nya kompe-
tens verkligen tas tillvara inom ramarna
for det arbetet.

Hon podngterar att pagdende pro-
jekt inom palliation ger en god chans
till kunskapspédfyllning vilket gagnar
vara patenter.

—Som specialistutbildad sjukskoter-
ska ges man mojlighet att driva, utveckla
och forbattra omvéardnaden. Det dr ett
bra verksamhetsomrdde att gora karridr
inom eftersom det erbjuder goda mojlig-
heter till att utvecklas och ta storre an-
svar. Det dr verkligen spannande att f3
vara med och paverka, avslutar hon.
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"Jag har vérldens basta jobb”

Standigt nya utmaningar och eft
fanfastiskt teamarbete. Tvé kompo-
nenter som gjort att Marie Sandén
Tomberg arbetat som operations-
sjukskoterska vid centrallasarettet i
Vaxjo i snart 25 ér.
—Verksamheten erbjuder stora
mojligheter aft utvecklas bade
som manniska och yrkesperson.

Marie Sandén Tornberg, operations-
sjukskoterska vid centrallasarettet i
Vixjo, konstaterar att hon har virldens
basta jobb.

—Har finns en stor operationsavdel-
ning med ménga olika typer av ingrepp
och patienter. Vi medarbetare maste
hélla oss a jour och har fortgdende bade
intern och extern utbildning. Jag storm-
trivs, ar mycket stolt 6ver mitt jobb och
upplever det jag gor som viktigt.

Operationsavdelningen ir en del av Ki-
rurgi-, kvinno- och barncentrum Region
Kronoberg som dven omfattar Barn- och
ungdomskliniken dir Sofia Grimheden
arbetar som barnsjukskoterska.

—Jag kom till kliniken 2007 och har
hamnat helt ratt. Hir har jag goda arbets-
forhdllanden och en bra ledning som hela
tiden gett mig nya utvecklingsmojligheter i
takt med att kunskap och erfarenhet okat.

Marie Sandén Tornberg, Annika
Hull Laine och Sofia Grimheden.

4 |

Hon berittar att hon under senare &r
utvecklat ett specialintresse for onkologi.

—Idag arbetar jag mycket med barn
som drabbats av cancer, men daven med
barn som forlorat en foralder eller kan-
ske ett syskon. Det ligger lite utanfor
det rent medicinska, men ir ett omrade
som intresserar mig och som jag med
stod fran kliniken satsar pa att vidare-
utbilda mig inom.

Stora satsningar

Annika Hull Laine, chef for Kirurgi-,
kvinno- och barncentrum Region Krono-
berg, berittar att regionen under senare

JyopBunly souof :0jo4

ar gjort stora satsningar pd att fa befint-
liga sjukskoterskor att stanna och nya
att soka sig till verksamheten. Exempel
pa det ar mojlighet till betald specialist-
utbildning och utokat antal utbildnings-
platser pa sjukskoterskeprogrammet.

— Vi har ocksa skapat ett system som
ger mer ledig tid efter nattarbete och
premierar sjukskoterskor som arbetar
pd obekvdma arbetstider.

Nyligen infordes dven védrdnidra ser-
vice dir servicevdrdar avlastar vdrd-
avdelningar genom att ta hand om
avdelningskok, patienttransporter, himt-
ning av labprover, forrddshantering, etc.

| Region Kronoberg finns tvé
akutsjukhus: Ljungby lasarett och
Centrallasarettet i Véxjs. Sjukhuset i
Véxjo har &ven en barnakut. Kirurgi-,
kvinno- och barncentrum Region
Kronoberg &r ett av sex centrum som
omfattar alla opererande specialiteter
samt anestesi, éron, hud, barn- och
kvinnosjukvard samt ungdomshabi-
litering. Hér arbetar cirka 1500 av
regionens totalt 5 900 medarbetare.
Tillsammans arbetar vi for att nd visio-
nen "Ett gott liv i ett livskraftigt lén”.

Kirurgi-, kvinno- och barncentrum
Region Kronoberg

Nygatan 20

352 31 Vaxjo

Tel: 0470-58 80 00
www.regionkronoberg.se

N
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—Vi arbetar hart for att fi vdra sjuk-
skoterskor att trivas och satsningar gors
pé en rad olika omraden, som till exem-
pel Ratt Anvind Kompetens, RAK. Det
overgripande mélet ar att langsiktigt sikra
kompetensforsorjningen av sjukskoterskor
inom regionen, fastslar Annika Hull Laine.
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Omfattande och stabil kunskap
genom akutsjukvard

Arbefet vid akutavdelningarna inom Funkfionsomrade Akut Huddinge kannetecknas av stor
variation, spénnande utmaningar och en oerhort larorik mili. Har verkar sjukskaterskorna i
fatt samarbete och det pagér kontinverliga och ambitiésa férbatiringssatsningar.

Att vara sjukskoterska vid Funktions-
omrdde Akut Huddinge innebar att
vara i standig utveckling. Det finns all-
tid mojlighet att prova nya uppgifter,
savil pé sin egen avdelning som pd 6v-
riga akutavdelningar, ndgot som sjuk-
skoterskan Kristian Svensson kan vittna
om. Han hade siktet installt pd ambu-
lanssjukvard, men sokte sig till KAVA
(kirurgisk akutvardsavdelning) i Hud-
dinge for att fordjupa sig inom akut-
sjukvdrden och dair blev han kvar.

—Forra éret fick jag erbjudandet om
att arbeta vid den nya AVA-enheten
(akutvardsavdelning med akuta till-
stdnd inom kirurgi, infektion, ortopedi
och medicin) och bidra till att utveckla
och utforma den, och det hoppade jag
pa direkt. Det har gett helt nya erfaren-
heter och utmaningar — akutsjukvard ar
vildigt roligt och darfor har jag valt att
fordjupa mig till specialistsjukskoterska
inom akutvérd. Landstinget stottar eko-
nomiskt och jag fortsitter att jobba pa
50 procent, berattar han.

Kristian sdger att det som framfor-
allt ar positivt med hans roll pd AVA ir
att han far mota alla sorters patientka-

tegorier med vitt skilda behov. D& det
fortfarande ar en relativt nyetablerad
avdelning ar utvecklingsarbetet i full
gang och det finns stora mojligheter att
paverka.

—Det ar verkligen intressant; vi sjuk-
skoterskor ar delaktiga i att utforma
arbetsmodeller, diskutera fram nya, kre-
ativa losningar och hitta nya arbetssitt.

Positiv stdmning

Han far medhall av sjukskoterskekolle-
gorna Asa Liberg, KAVA, och Anna-Ka-
rin Lindén, MAVA/MIMA (medicinsk
akutvardsavdelning och medicinsk in-
termediarvardsavdelning).

—Precis som Kristian sdger ar det ro-
ligt med den stora omvixlingen och for
mig ar just den kirurgiska akutsjukvar-
den extra spinnande. Aven hir ir det
hogt i tak och medarbetarna vagar tin-
ka och tycka annorlunda. Vira chefer
lyssnar pd oss och driver véra fragor,
vilket ligger grunden for en vildigt po-
sitiv staimning med god sammanhaill-
ning, siger Asa.

—Utmaningen i arbetet ligger i de
akut sjuka som kriver stora insatser

och behandling genast nir de anlidnder.
Det dr en fantastisk kansla att se hur
mycket battre de mar nir de skrivs ut,
berittar hon.

Bred platiform att sté pé&
Anna-Karin betonar att akutavdelning-
arnas bredd ger en omfattande och sta-
bil kunskapsmassig plattform att std pa
redan fran borjan. Dessutom erbjuder
avdelningarna omfattande inskolning
och mentorskap for nya sjukskoterskor,
oavsett om de nyss blivit utexaminerade
eller om de kommer fran andra specia-
liseringar.

—Malet dr att ha erfarna handled-
ande sjukskoterskor som kan stotta
nyanstillda sdvil vad giller praktiska
sporsmdl, sdsom hur de bast bor lig-
ga upp sitt arbete, som personlig ut-
veckling eller tunga situationer. Hir pa
MAVA kan du alltid utvecklas, oavsett
var i ditt yrkesliv du befinner dig, och
det finns alltid nya uppgifter att lira sig
och ta sig an.

Hon menar att den specialiserade
sjukvdrden ofta erbjuder mojligheter
for att bredda sina perspektiv samtidigt

Sjukskdterskorna Anna-Karin
Lindén, Kristian Svensson
och Asa liberg i Huddinge.

Foto: Gonzalo Irigoyen

som det forutsitter en vilja att fordjupa
sig i exempelvis omvéardnadsfragor och
medicintekniska drenden, inte minst pa
MIMA.

— Arbetet pA MIMA fungerar som
ett mellansteg mellan vdrdavdelningar
och intensivvdrd och dir hanterar vi
patienter fran hela sjukhuset. Hir kan
man alltsd na ytterligare kunskap och
insikt i vard av patienter med svara
diagnoser.

32,2 timmars arbetsvecka
Avdelningarnas tydliga fokus pa att
skapa ett triveam klimat med basta
tankbara forutsittningar for sina sjuk-
skoterskor att forbdttras och engagera
sig marks ocksa tydligt pa arbetsmiljo-
faktorer. I nulaget pagér ett pilotprojekt
dir alla sjukskoterskor som vill kan ar-
beta 32,2 timmar per vecka med bibe-
hallen 16n, och sdvil Anna-Karin som
Asa och Kristian ir éverens om projek-
tets meriter.

—Det ger mojlighet till bittre ater-
himtning och forbittrar stimningen
markbart. Sedan projektet infordes har
personalbortfallen minskat kraftigt,
medarbetarna ar friskare och gladare
och det ar betydligt enklare att rekry-
tera. Det dr ett projekt som vi hoppas
och tror kommer att fortsitta efter sin
utvirdering, avslutar de.

Pa Funktionsomrade Akut Hud-

dinge bedriver vi specialiserad
akutsjukvérd, som en del av Ka-
rolinska Universitetssjukhuset. Har
vérdas patienter med manga olika
diagnoser som ger manga utveck-
lingsméjligheter. Arbetet bedrivs

i tvarprofessionella team med ex-
empelvis sjukskoterska, ldkare,
underskdterska och medicinsk sekre-
terare. Har ar en bra introduktion lika
viktig som att kunna utvecklas, bade
pd kort och pé lang sikt. Samman-
hallningen &r god och avdelningarna
har eft tillatande arbetsklimat dér alla
hjdlps at.

Karolinska Universitetssjukhuset
Huddinge
141 86 Stockholm

Tel: 08-585 800 00
www.karolinska.se

KAROLINSKA

UNIVERSITETSSJUKHUSET
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Rent-A-Nurse ar férstahandsvalet

Ratt matchning mellan kund och konsult ar absolut centralt inom be-
manningsverksamhet och darfér fokuserar RentA-Nurse kraftigt pé
personliga maten med saval sjukskoterskor som kunder. P& s& vis kan
foretaget alltid erbjuda ratt person fér réft uppdrag.

Katarina Rolander ir konsultchef vid
Rent-A-Nurse med site i Trollhittan.
Hon har lang erfarenhet inom véarden,

Rent-A-Nurse &r en av de stdrsta
aktdrerna i bemanningsbranschen
och vi arbetar med bade offentliga
och privata uppdragsgivare runt om
i hela Sverige. Genom att arbeta
via Rent-A-Nurse ges du majligheten
att styra &ver din egen arbetstid. Du
véljer arbetsomfattning och kan om
du vill prova nya verksamhetsomrd-
den for att pé sé satt utdka din egen
kompetens.

Kontor Trollhéttan: infovg@rentnurse.se
Kontor Umed: infonorr@rentanurse.se
Kontor Stockholm: info@rentanurse.se

www.rentanurse.se

rent /\nurse

bland annat som distriktsskoterska
och som verksamhetschef pa vardcen-
tral i Trollhdttan, men hon kiande att
det saknades tillrackligt med utrymme
for henne att utveckla verksamheten pa
allvar.

—Det ar brist pa sjukskoterskor och
det leder ibland till onodiga svarigheter.
Jag ville utveckla primarvarden genom
att se till att ritt sjukskoterskor ham-
nade pd ritt stdlle och darfor sokte jag
mig till Rent-A-Nurse. Nu kan jag hjal-
pa till pa ett annat sitt, exempelvis med
att stotta upp i samband med vakanser
eller vid rekryteringar.

Ett personligt méte
Rent-A-Nurse ér ett auktoriserat beman-
ningsforetag som foljer kollektivavtalen.
Forutom Trollhittan finns kontor i bade
Stockholm och Umed. Samtidigt ger ar-
betsformen sjukskoterskor majlighet till
en flexiblare arbetssituation med storre
valmojlighet och biéttre ersdttning.
—Matchningen ar oerhort viktig och
darfor ar vi valdigt personliga. Vi trif-

far alltid bade vara konsulter och vira
kunder och haller personlig kontakt
med dem for att ldra kdnna dem och se
vilka kvalifikationer respektive behov
de har. Vi har en stindig rekryterings-
process for att finna ritt kompetens, till
exempel en viss specialistutbildning.

Kdnner fortroende

Lotta Enstrom, verksamhetschef for
vardcentralen Lilla Edet som drivs av
Medpro Clinic, dr en av de kunder
som just nu soker efter en specialistut-
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Lotta Enstrém, verksamhetschef fér vérdeentralen Lilla Edet
och Katarina Rolander, konsultchef vid RentA-Nurse.

bildad sjukskoterska i samverkan med
Rent-A-Nurse.

—Anda frin borjan har vi haft bra
kontakt med Rent-A-Nurse. De har va-
rit valdigt lyhorda och haller oss kon-
tinuerligt uppdaterade om hur arbetet
fortskrider. Jag kanner stort fortroende
for att de kommer att hitta en sjuksko-
terska som passar vdra behov — det dr
stor efterfrdgan pa personal i hela lan-
det, men tack vare Rent-A-Nurse kin-
ner jag att vi vagar vara lite krdsna. Det
faller ut valdigt bra, konstaterar hon.
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Evidensbaserad étstérningsbehandling

Vid Capio Atstérningscenter i Jakobsberg arbetar man med hogspe-
cialiserad, manualbaserad vérd framtagen specifikt fér patienter med
afstérningar. Enheten var en av de férsta i Sverige aft implementera
modellen och ligger i omré&dets absoluta framkant.

Sjukskoterskan Marianne Hedmark ar
enhetschef for heldygnsvarden pa Capio
Atstorningscenter. Hon har arbetat pa
enheten sedan 1999 och har under dren

Capio Ats’r(’irningscenter ar en hdg-
specialiserad enhet som vander sig il
patienter med &tstdrningsproblematik.
Malet &r att erbjuda basta majliga
kvalitet i diagnostik, behandling och
bemétande utifrdn evidensbaserade
metoder. Alla som arbetar har far en
gedigen introduktion och utbildning
om dtstérningar.

Capio Afstérningscenter
Birgittavégen 4
177 31 Jakobsberg

Tel: 08-590 009 60
E-post: Info. CACS@capio.se

www.capio.se

@ Capio Atstorningscenter

haft formdnen att se hur omrddet ge-
nomgétt kraftiga forandringar till det
battre.

—Det ar framforallt mojligheten att
pd allvar kunna pdverka mitt arbete
som har fitt mig att stanna kvar. Vi har
ett oerhort spannande uppdrag som dr
mycket omvixlande och det har varit
spannande att se hur verksamheten och
behandlingsmetoderna har utvecklats
och forbattrats over dren. Vi tar emot
patienter frdn hela Sverige och just nu
soker vi i synnerhet personal som ir in-
tresserade av att arbeta natt, kanske i
kombination med studier.

Utvecklad i Oxford
Heldygnsvarden har 14 vardplatser av-
sedda for patienter med ndgon form av
atstorning och personalen arbetar en-
ligt en hogspecialiserad, manualbaserad
KBT-behandling som har utvecklats i
Oxford och Italien och dr avsedd speci-
fikt for att behandla dtstorningar.
—Syftet med den manualbaserade
metoden 4r att arbeta utifrdn den be-

Ulrika Berggren, Marianne Hed-
mark och Johanna Henningson
pa Capio Atstérningscenter. (!

Foto: Gonzalo Irigoyen |
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handling som det finns mest evidens for
i nuldget och metoden sikerstiller att
alla patienter far lika vard oavsett vilket
team de far. Det blir en gemensam struk-
tur, ddr alla arbetar enligt samma refe-
rensramar. Dessutom dgnas avsevird tid
at fortbildning och utveckling, berdttar
sjukskoterskan Ulrika Berggren, som ar-
betat pé enheten sedan 2013.

Enastéende stémning
Johanna Henningson specialistutbil-
dar sig till barnsjukskoterska vid sidan

om sitt arbete pd enheten och dven hon

framhéver de tydliga strukturerna som
en positiv aspekt.

—De senaste dren har savil admi-
nistration och rapportstruktur som
patientdelaktighet och moten effekti-
viserats péd ett vetenskapligt forankrat
satt. Det har lagt grunden for en otroligt
professionell vird och en enastdende
staimning bland oss medarbetare. Varje
dag dr en spannande utmaning och vi
far s mycket tillbaka frdn vara patien-
ter. Det finns goda anledningar till att
sjukskoterskor som kommer hit tende-
rar att stanna har, avslutar hon.

SlO|\/D] UDYSDGES (0jo
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Utvecklande arbete i trivsam milié

— Attt arbefa pd eft mindre sjukhus innebér att man fér arbeta i framkant
av sin kompetens. Trycket @r inte alltid s& hégt, men nar tempot stiger
ar det viktigt aff vara kompetent och férberedd pé& allt, séger Victoria

Sioberg, IVAsjukskaterska vid Lycksele lasarett.

Victoria Sjoberg tog sin sjukskoterske-
examen for sju ar sedan. Idag ar hon
specialistutbildad TVA-sjukskoterska pa
Lycksele lasarett.

—Jag arbetade tidigare med intensiv-
vard pd ett storre sjukhus men sokte
mig hit for 1,5 4r sedan. En stor skillnad
ar att man blir bredare i sin kompetens
och att det inte ar lika hog belastning
som pé ett storre sjukhus.

Tobias Backstrom har en lite annor-
lunda bakgrund. Efter manga &r som
underskoterska pd ett demensboende
sadlade han om och utbildade sig till
rontgensjukskoterska. Pa Lycksele lasa-
rett har han fatt en bra start i yrket.

—-Hir finns médnga kunniga kollegor
som ocksa dr duktiga pedagoger. Det ir

Lycksele lasarett &r eft akutsjukhus med en viktig
geografisk placering centralt i Vésterbottens lén.
Upptagningsomradet med cirka 40 000 invénare

ar till ytan lika stort som Schweiz.

ett lite lugnare inldrningstempo hédr dn i en
stor verksambhet, ett bra stille att borja pa.

Ménga méjligheter

Victoria bekriftar att belastningen va-
rierar i jamforelse med ett storre sjuk-
hus.

—Fordelen dr att du har tid att for-
kovra dig inom din profession och moj-
ligheterna till utveckling dr goda. Jag
har under védren gétt utbildningar och
ovat for att kunna jobba pre-hospitalt
som IVA-sjukskoterska pa helikoptern.
Det dr ndgot jag uppskattar mycket och
som skidnker spanning och ger variation
i vardagen.

Aven Tobias uppskattar utvecklings-
mojligheterna som erbjuds.

Lycksele lasarett
Hedlundavédgen 11
Tel: 090-785 00 00

www.vll.se
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Victoria Sjéberg, IVA-sjukskéterska
.. och Tobias Bdcksirém, réntgensjuk-
B skéterska vid Lycksele lasarett.

Foto: Marcus Béckstrém
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—Trots att jag dr sd ny fick jag till ex-
empel dka till Linkoping och delta pa
Rontgenveckan for att ta del av de se-

— —

Vasterbottens
lans landsting

L ] W

naste ronen inom omradet. Sjukhuset
satsar stort och bilddiagnostiken ut-
vecklas snabbt, vi ska bland annat fa
nya datortomografer och ett helt nytt
skelettlabb i verksamheten. Det hin-
der oerhort mycket vilket skapar en
trivsam, positiv och dynamisk miljo
att arbeta inom. Dessutom ar Lycksele
en trevlig stad att bo i, inte minst om
man gillar djur och natur. Hir ar nira
till allt.
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Hér uppmuntras sjukskoterskor

tll akademisk karridr

— Al kombinera Kliniskt arbete med forskning gér att jobbet blir valdigt
roligt. Det scger Kersti Theander, forskningschef inom Landsfinget i Varm-
land, som har i uppdrag att skapa goda férutsétiningar fér forskning och
evidensbaserad utveckling av varden.

Som sjukskoterska finns det flera olika
karridrvdgar att vilja mellan. Historiskt

Landstinget i Varmland erbjuder hélso-
och sjukvard och tandvard av allra
hégsta kvalitet. Tillsammans med véra
patienter starker vi folkhélsan och
utvecklar halso- och sjukvarden sa

att den kan bidra till en livskvalitet i
varldsklass fér Varmlands befolkning.

Landstinget i Vérmland
651 82 Karlstad
www.liv.se

www.liv.se/jobb

Landstinget
iVirmland

sett har specialisering eller chefsspa-
ret varit de mest forekommande. Men
varden har ocksd ett stort behov av fler
sjukskoterskor som utbildar sig pa fors-
karnivd. Inom Landstinget i Varmland
uppmuntras medarbetare att gora aka-
demisk karriar.

Kersti Theander, som sjilv har en
lang bakgrund som sjukskoterska, dis-
puterade for tio ar sedan och ar numera
docent och forskningschef pd centrum
for klinisk forskning.

-1 Landstinget i Varmland har vi re-
lativt goda forutsattningar att erbjuda
betalda doktorand- och forskartjanster.
Det finns dven goda mojligheter till de-
lade tjanster dar forskning kan bedrivas
parallellt med kliniskt arbete.

Karin Angeby, barnmorska pa kvinno-
kliniken vid Centralsjukhuset i Karlstad,
borjade sin forskarutbildning 2012.

— Att kunna ha kvar det kliniska en-
gagemanget och samtidigt dgna sig at

Kersti Theander
och Karin Angeby.
Foto: Erik Nygren

forskningsstudier har wvarit jattebra,
sager Karin, som forutom forskning-
en och arbetet pd kliniken dven har ett
uppdrag som klinisk adjunkt pd barn-
morskeutbildningen.

Ménga méjligheter
Variationen i arbetsuppgifter, stindigt
nya utmaningar och stora utvecklings-
mojligheter ar, enligt Karin, viktiga
anledningar till att hon haft samma ar-
betsgivare i snart 30 ar.

—Jag har inte varit intresserad av led-
ningsuppdrag men dnda velat vara med
och paverka. Da dr det akademiska
sparet en bra vig. Genom forskningen
kan jag vara med och utveckla vard och
verksamhet utan att vara chef.

L

Kersti nickar instimmande.

—Det ar inte bara att vi ska utveck-
la varden, det vi gor maste ocksd bygga
pa evidens. Genom forskning och dess
implementering kan vi hélla en fortsatt
hog kvalitet pa den vird som landsting-
et erbjuder.

For framtiden hoppas Kersti pa
att fler sjukskoterskor uppticker och
anammar forskningen som karridrvig.

—Jag vet av egen erfarenhet att det dr
latt att fastna i arbetet med att virda
har och nu. Men for att ge vdra patien-
ter den basta varden idag och framover
behover forskningen pd ett tydligare
satt bli en del av det vardagliga arbetet.
Forskande sjukskoterskor ar en viktig
del av den stravan.
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Gor karr

Iar som

Vill du ha ett jobb dér du verkligen blir sedd som sjuksko-

terska och dar det finns manga karriérvagar, infe minst som
ledare eller chefe Valkommen fill slutenvarden i Region Gav-
leborg, dar sjukskoterskor @r en av de viktigaste resurserna.

—Inom vart verksamhetsomrdde Speci-
almedicin finns ett stort omvardnads-
fokus och  sjukskoterskan spelar en
central roll i virden. For oss dr sjuksko-
terskans arbetsmiljo och mojligheten till
kompetensutveckling standigt aktuella
fragor, sager Cajsa Gunnarsson, som se-
dan ett ar arbetar som vardenhetschef
pd infektionsavdelningen pa Gavle sjuk-
hus.

Cajsa kom till infektionskliniken di-
rekt efter examen 2009 och har snabbt
kunnat avancera och anta nya utma-
ningar, forst som vérdledare och diref-
ter i sin nuvarande befattning.

—Mitt nuvarande uppdrag ir oer-
hort spannande, utmanande och jag
trivs valdigt bra, berdttar hon. Stodet
frén en erfaren ledningsgrupp och en
ndarvarande verksamhetschef ar fak-
torer som gjort mig trygg 1 att vaga
utveckla mitt eget ledarskap och dari-
genom verksamheten pa infektionsav-
delningen.

Hon far medhall av sin kollega Sofia
McGuinness, som dr vardenhetschef pa
geriatrikavdelningen. Innan hon kom

till Gavle sjukhus arbetade hon flera ar
inom varden i Stockholm.

—Jag hade hort mycket gott om Gav-
le sjukhus och mina forvintningar har
verkligen infriats. Sjukhuset har en bra
storlek, man blir sedd och beslutsvigar-
na dr korta. Det underldttar for mig i
mitt ledarskap, jag har fortroendet upp-
ifrdn att utveckla min avdelning utifran
vad jag och personalen vet fungerar bast
for vara patienter. En framgdngsfaktor
pa geriatriken dr att vi arbetar struktu-
rerat med evidensbaserad omvdardnad,
och det stirker hela teamet, siger hon.
Vira specialistsjukskoterskor inom vard
av dldre ar experter pd att se helheten
kring patienten, och gor sjilvstindiga
bedéomningar av den ildres vardbehov
och ordinerar omvéardnadsatgarder. Det
bdde gagnar patienten och stirker sjuk-
skoterskan som ledare.

Arbetar proaktivt

Bada menar att Region Gavleborg och
verksamhetsomrade Specialmedicin ut-
marker sig genom att prioritera fragor
som bibehéllen kompetens inom slut-

ledare |

Cajsa Gunnarsson, vérdenhetschef
pd infektionsavdelningen och Sofia

McGuinness, vdrdenhetschef pa geri-

atrikavdelningen p& Gavle sjukhus.
Foto: Mikael Bergling

.

envarden och att kunna erbjuda sjuk-
skoterskor spannande karridrvagar som
ledare och utvecklare av professionen.

Stor variation 1 klinisk karriar

Fran hjartavdelning till HIA,
vidare till hjartmottagning och
nu KIC. Linda har hunnit préva
manga roller under sin tid pé&
Gavle sjukhus.

Region Givleborg erbjuder inte bara
spannande chefskarridr for sjuksko-
terskor. For dig som vill utveckla och
fordjupa ditt kliniska arbete finns en
rad varierade och utmanande karriar-
vagar.

Linda Myrman kom till hjartavdel-
ningen pd Gavle sjukhus direkt efter
sin sjukskoterskeexamen 2002. Efter
ndgra ar borjade hon pa hjirtintensi-
ven, HIA, dir hon fick erfarenhet av
omvardnad av svart sjuka hjirtpa-
tienter. Darifrdn gick hon vidare till
att ha egen mottagning for patienter
med hjartsvikt, ett sjalvstandigt ar-
bete med stort eget ansvar. Forra dret
fick Linda mojlighet att gd en kurs i
kranskarlsrontgen i Goteborg. Nu ar-
betar hon pa KIC, Kardiologiskt in-
terventionscentrum, dar hon bland
annat assisterar vid kranskarlsront-
gen, operationer for ballongvidgning
av kranskirl och insittning av pace-

maker. Ofta ror det sig om avancerad
och livraddande behandling.

—Jag har kunnat skaffa mig en bred
och djup erfarenhet av olika typer av
hjartsjukdomar och hjartpatienter och
har fitt mojlighet att vidareutbilda
mig. Det har verkligen hjilpt mig att
utvecklas professionellt, siger Linda.

Linda Myrman, sjukské-
» ferska pd Kardiologiskt
I interventionscentrum p&

Gavle sjukhus.

Foto: Mikael Bergling

For Linda har mojligheten att pro-
va sina vingar i omviaxlande roller va-
rit avgorande.

—Jag uppskattar verkligen mojlig-
heterna jag fétt till kompetensutveck-
ling, sd att jag gor nytta samtidigt som
jag utvecklas sjalv. Har ar det valdigt
latt att trivas.

ivleborg

—For sjukskoterskor innebidr chefs-

rollen ofta att man far en mestadels ad-
ministrativ funktion. Var drivkraft ar
ett stark fokus pd aktivt ledarskap inom
omvardnad och att stirka sjukskoter-
skor i den rollen. Vi vill arbeta proak-
tivt med att investera i sjukskoterskor
och bredda deras karriarmojligheter, sa-
ger Sofia.

Cajsa och Sofia framhaéller att en vik-
tig del av deras roll som vardenhetschef
ar bygga upp en struktur for framtidens
ledare och annan kompetens inom slut-
envarden, sa att sjukskoterskor utveck-
las och stannar kvar:

— Ambitionen ir att tillsammans med
medarbetarna utveckla karridrvigar for
sjukskoterskorna pd védra enheter. Vi
behover ge dem forutsittningar vilket
motiverar sjukskoterskorna till egen ut-
veckling inom professionen.

Region Gavleborg erbjuder spannande
jobb och manga karrigrvagar for bade
allménsjukskaterskor och specialistsjuk-
skaterskor inom slutenvarden. Det finns
ett etablerat introduktionsprogram fér
nya sjukskdterskor, med handledning
och dagliga reflektioner. Regionen
arbetar proaktivt med att skapa karri-
armaijligheter for sjukskaterskor, bland
annat som ledare och chef.

www.regiongavleborg.se

2V Region
X Gavleborg
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Akutgeriatrik i absoluta framkanten

Tema dldrande p& Karolinska universitetssjukhuset i Huddinge ska som
ensamutdvare i lanet bedriva hdgspecialiserad geriatrisk vard. Som eft
led i det skapas nu en geriatrisk akutvardsavdelning (GAVA). Har kom-
mer de allra skéraste multisjuka patienterna med instabila fillsténd att

vardas i det initiala skedet.

- Vi utvecklar en helt ny geriatrisk vard
med mycket hog kompetens. Har finns
stora karridarmojligheter for sjukskoter-

GAVA é&r en del av Tema aldrande
vid Karolinska universitetssjukhu-

set Huddinge. Enheten kommer att
fokusera pa de svarast sjuka
geriatrikpatienterna och erbjuda hég-
specialiserad akutvard och bedriva
konsultverksamhet. FoU &r ocksé en
viktig del av verksamheten. GAVA
startar sin verksamhet under férsta
kvartalet 2018 och kommer till en
bérjan att ha 12 vardplatser.

Tema é&ldrande vid Karolinska univer-
sitetssjukhuset Gr en nod fér geriatrisk
bas- och hégspecialiserad vard och
FoU i lanet.

www.karolinska.se/
framtida-karolinska/tema-aldrande

KAROLINSKA

UNIVERSITETSSJUKHUSET

skor som vill arbeta med geriatrik i den
absoluta framkanten.

Det berittar sjukskoterskan Lars Ro-
bertsson, viardenhetschef och omvardnads-
ansvarig for Tema ldrande vid Karolinska
universitetssjukhuset Huddinge.

GAVA, geriatrisk akutvirdsavdelning,
innebdr ett helt nytt sitt att arbeta med
de allra sjukaste och skoraste aldre pa-
tienterna. Till skillnad mot basgeriatri-
ken dr GAVA hogspecialiserad akutvard
av svart sjuka dldre och det dr den forsta
enheten av sitt slag i Stockholms lan.

—Dessa mycket allvarligt sjuka och
skora patienterna bor inte vistas onodigt
lange pé vanliga akutmottagningar. Har
pa GAVA arbetar vi i multidisciplina-
ra, hogkompetenta team diar medicinsk
vard och omvardnad tydligt gar hand i
hand. Det blir en hog vardniva, dar vi
kan tillgodose den hir patientgruppens
behov pa ett mycket bra sitt, sager Lars.

Han fir medhall av geriatrikern Ca-
rina Metzner, som ir ordforande for
Svensk geriatrisk forening och chef for
patientflode multisjuka ildre pa Karo-
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Lars Robertsson, vérd-
enhetschef och Carina
B Metzner, geriatriker.

linska universitetssjukhuset. Hon fram-
haller att GAVA blir en integrerad del av
hela sjukhuset och att det finns ett stort
intresse fran andra kliniker.

—Det finns ett stort behov av den
hdr typen av hogspecialiserad kompe-
tens inom geriatrik. Vi kan bidra med
var kunskap om aldrande och till att ut-
veckla nya vardformer for den hir vax-
ande patientgruppen, sager hon.

Vi utvecklar geriatriken

En viktig aspekt ar att det finns ett
tydligt uppdrag att driva forskningen
framdt for att utveckla nya arbetssitt,
vardprogram och vardnivder. Det giller

|.-" -

bdde medicinsk och omvérdnadsforsk-
ning. Ett fokus dr pa verksamhetsforsk-
ning for att utveckla geriatriken pa
klinisk niva.

For sjukskoterskor som ar intressera-
de av att arbeta med geriatrik som lig-
ger i framkant for utvecklingen erbjuder
GAVA ménga spannande karriarmojlig-
heter, bdde inom det kliniska arbetet
och for den som dr intresserad av forsk-
ning, framhaller Carina och Lars.

—Det finns en pionjiranda hdr, att
skapa nagot nytt och att utveckla ett
riktigt bra omhédndertagande av de sva-
rast sjuka patienterna. Vi dr spjutspet-
sen for framtidens geriatrik.
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Personalen vinnare nér tre kliniker blev en

—Det @r enkelt aff réra sig

mellan véra sjukhus genom
vidareutbildning eller utbyten.
Jag uppskattar ocksé det
tvérprofessionella arbetet mellan
alla kring patienten. For all ny
teknik och utrustning till frots: inget
ersaiter det personliga métet och
den kliniska blicken.

Det scéger akutsjukskaterska
Christian Rosvall, vid Lindesbergs
lasarett, Region Orebro Ién.

2016 slogs Intensivvardsavdelningarna
samman till en klinik, AnIVA-klinken,
nir Region Orebro lin formades. Det
betydde battre samverkan mellan regi-
onens storsjukhus, Universitetssjukhu-
set Orebro med 500 vardplatser, och de
bidda mindre (Lindesberg med 75 vard-
platser och Karlskoga med 130).

Erica Nygren, bitradande
ningschef pd IVA i Karlskoga och tidi-
gare sjukskoterska, utvecklar:

—Malet ar ett sa likartat arbetssitt
som majligt, oavsett var man jobbar. Det

avdel-

leder till mer kontakt mellan personalen
pé de tre avdelningarna. Vi har ett paga-
ende arbete som leder till utveckling och
samhorighet. Det gor det enkelt att for-
ma sitt yrkesliv och ta olika steg framat

7 .:-'E'_
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i karridren. Det, liksom fortbildning, dr
ndgot arbetsgivaren uppmuntrar.

-1 grunden finns samma syn pa
varden som tidigare, med patienten i
centrum, men arbetssittet blir mer av-
ancerat. Att vi dr en klinik, med ge-
mensamma resurser och system, bidrar
till att vi kan ligga i framkant tekniskt,
medicinskt och organisatoriskt.

Nytt hus fér specialistsjukvard
Karin Andersson ar sjukskoterska pd
IVA i Orebro sedan 2015. Att hjilpa
de som nyligen genomgdtt storre vard-
insatser, fran bebisar till dldringar, pre-
senterar stindigt nya utmaningar.

—Att vara IVA-sjukskoterska ar in-
tressant, utvecklande och brett. Vi far

UOSSI8y 85507 100,

AnIVA-kliniken Region Orebro lén

® Intensivvérd och &vervakning av
patienten, med hdgspecialiserad vard
koncentrerad till USO, regional sam-
verkan.

m Multidisciplingrt samarbete mellan
olika specialiteter nara patienten.

m Likare med specialistutbildning inom

Intensiv trivsel. Karin Andersson, Christian
Rosvall och Erica Nygren jobbar vid Inten-
sivdrdsavdelningen, Region Orebro Icin.

anestesiologi eller intensivvard, Sjuk-
skoterskor med specialistutbildning,

en helhetsbild av manniskan och den
basta vird vi kan ge genom vara kon-
takter med kollegorna, de anhoriga och
Ovriga resurser runt patienten. Vi har en
nyckelroll.

Nu byggs ett nytt hus for specialist-
sjukvard i Orebro samt en ny opera-
tionsavdelning i Karlskoga.

—Den som blir kollega med oss har
alla mojligheter att hitta en passande
tjianst och utvecklas. Regionen har en
storre stad, Orebro, med ett brett utbud
av kultur, noje och friluftsliv. Med tiget
ar du i Stockholm pa tva timmar, siger
Karin och Christian avslutar:

—Efter att ha lamnat Stockholm och
bott i Lindesberg ett ar vardesitter jag
en littillgianglig stad med nirhet till na-

Underskéterskor och Fysioterapeut.
Sjukskaterskor kan lasa betald specia-
listutbildning inom intensivvard samt f&
traineeanstdllning med 16n.
Lindesberg: Gun Petersson,
0581-852 87 eller 019-602 51 28
gun.petersson@regionorebrolan.se
Orebro: Jonas Renner, 019-602 02 60
jonas.renner@regionorebrolan.se
Karlskoga: Carina Braftstrém,
0586-667 74

carina.brattstrom@regionorebrolan.se
www.regionorebrolan.se

s Region Orebro lan

(¢

turen. Sjilv paddlar jag girna eller tar
en cykeltur. Sadant ar viktigt for livs-
kvaliteten. Jobbet ar ju inte allt — oav-
sett hur stimulerande det ar.
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Lakarleasing later dig bestammal

En vikiig framgangsfakior
for Llakarleasing, som
idag ar Sveriges storsta
vardbemanningsforetag,
har varit att de lagger

stor vikt vid att léra kanna
sina konsulter for aft kunna
skraddarsy sitt erbjudande
efter varje konsults behov
och onskemal.

Att  forbattra  villkoren for  Sveri-
ges sjukvardspersonal har varit en av
LikarLeasings framsta ambitioner se-
dan starten 2005. Deras bemannings-
ansvariga dgnar mycket tid at att skaffa
sig en djupare forstdelse for vad varje
sjukskoterska vill fa ut av ett samarbete,
vilket i sin tur dven skapar en mer gi-
vande arbetsrelation.

—Det viktiga ar att ta hdnsyn till de
unika 6nskemalen hos varje person for
att hitta ratt uppdrag och ett passande
uppldagg. Vi vill ge vira medarbetare
storre kontroll 6ver sin arbetssituation
och dérfor har vi valt att tillampa flexi-
bla villkor snarare dn kollektivavtal, da
vi upplevt att det senare kan vara be-
gransande for konsulten. Mdnga upple-
ver det som en stor trygghet och ger det
som anledning till att de arbetar med
oss under mdnga &r. Det ar vi vildigt
glada och stolta 6ver, betonar VD Nic-
las Wahlin.

Vérdesdtter individen

Han far medhall av bemanningsansva-
rige David Maiocchi, som forutom flex-
ibiliteten dven betonar att foretagets
lyhordhet har spelat stor roll for dess
utveckling.

Lékarleasing startades 2005 for

att beméta det vaxande behovet

av konsultidkare inom den svenska
sjukvarden. Under 2011 utdkades
verksamheten till aft dven innefatta
sjukskaterskebemanning. Idag

ar foretaget marknadsledande

inom vardbemanning i Sverige.
Lakarleasing samarbetar med vard-
givare inom bé&de offentlig och privat
sektor runt om i hela landet och kan
erbjuda alla typer av uppdrag, allt
frén enstaka pass till helérsuppdrag.

Lakarleasing Sverige AB
S:t Géransgatan 57, 6ir
112 38 Stockholm

Tel: 08-120 666 50
E-post: kontakt@lakarleasing.se

www.lakarleasing.se

® | akarLeasing

Bemannar Sjukvérden

Galina Volkova, Niclas Wahlin, Linda Westerlund och David Maiocchi.

Foto: Johan Marklund

— Vi lyssnar pd vdra konsulter och
vardesitter deras tankar, kinslor och
asikter, bdde positiva och negativa.
Minga som har limnat andra be-
manningsbolag bakom sig sdger att
de marker stor skillnad i vart sdtt att
kommunicera och att de kidnner sig
som mer 4n bara en anstilld hos oss,
vilket brukar vara mycket uppskat-
tat.

Ett bra sditt att utvecklas
Manga
ker sig till bemanningsbranschen for

sjukskoterskekonsulter  so-

att kunna utvecklas i sin yrkesroll och
LikarLeasings omfattande verksam-
het ar ett effektivt sdtt att gora just
det. Foretaget tillhandahéller uppdrag
av alla typer i hela Sverige, vilket inne-
bar att manga konsulter upptiacker nya
intressen och arbetsinriktningar ge-
nom att prova varierande uppdrag via
LikarLeasing.

- Vi flesta
landsting, ett stort nidtverk och nira

har ramavtal med de

kontakter med vdrdgivare inom bade
offentlig och privat sektor. Det gor att
vi alltid ligger steget fore i planering-
en och anser att allt gér att l6sa, sdger
Niclas.

Skréddarsydda avtal

Tva av de konsulter som David ansva-
rar for ir Galina Volkova och Linda

Westerlund, som bida har arbetat for
LakarLeasing i snart tva ar.

—Jag dr en flexibel och dynamisk per-
son med mycket energi, sd en fast an-
stillning passade inte riktigt mig. Nar
jag kom till LikarLeasing behovde jag
inte kompromissa med niagonting utan
vi skrdddarsydde ett avtal helt efter
mina onskemal, berdttar Galina, som ar
full av berom for sin handlaggare.

Hon berittar att hon har utvecklats
vildigt mycket sedan hon borjade ar-
beta med LikarLeasing och att hon har
kunnat skaffa sig unika erfarenheter
som hon formodligen aldrig hade kun-
nat fa som fast anstalld.

-Som  konsultsjukskoterska  hos
LikarLeasing har jag mojligheten att ar-
beta i olika regioner och linder pa de
villkor och tider som passar mig bast. Ex-
empelvis kunde jag forra aret arbeta pa
ett av Norges storsta och mest moderna
sjukhus dir jag fick skaffa mig kunska-
per inom oerhort avancerad utrustning
och erfara nytinkande arbetssitt.

Battre arbetsvillkor
For Linda var det i huvudsak arbetskli-
matet och de bristande arbetsvillkoren
som gjorde att hon sokte sig bort frin
sin fasta anstillning pa landstinget och
till LakarLeasing.

—Deras arbetstider och villkor kan-
des inte ritt for mig utan jag ville ha

chansen att styra mitt arbete och min
fritid sjalv. Sjdlvfallet har jag en flexi-

bel instillning dven nu, men mojlighe-
ten att planera gor stor skillnad. Visst
ar ersdttningen battre, men det var anda
arbetsvillkoren som fillde avgorandet
for mig. Dessutom fick jag vildigt bra
kontakt med David och darfor kindes
det sjalvklart att vilja LikarLeasing, si-
ger hon.

Linda rekommenderar andra sjuk-
skoterskor att vdga prova livet som kon-
sultsjukskoterska hos LikarLeasing.

—Man bor kinna sig siker i sin ar-
betsroll innan man soker sig till vard-
bemanningsbranschen, men for mig har

Vill du veta mer om majligheterna som
finns representerade hos Lakarleasing?

Besdk oss p& www.lakarleasing.se eller
SMS:a SSK till 71120 s& kontaktar vi dig!

det blivit en betydligt mer givande ar-
betssituation dn den jag hade innan. Som
konsultsjukskoterska hos LikarLeasing
har man helt enkelt mojligheten att ta
for sig lite mer av arbetslivet, i synnerhet
eftersom man kan samla pa sig s bred
kompetens. Det ar en flexibel men ocksd
trygg arbetsform och for mig passar det
jattebra, avslutar hon.
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Attendo har fokus pa |no||V|o|en

— P& Attendo handlar det

om aff stérka individen, en
installning som genomsyrar hela
verksamheten och omfattar b&de
medarbetare och patienter, sager
Saranda Dautaj, sjukskoterska,
som effer sex &r inom den
offentliga vérden bérjade arbefa
p& Aftendos aldreboende i Lund.

Saranda Dautaj arbetade pd en medi-
cinklinik i Malmé nir hon fick en for-
frdgan om att vara med och bygga upp
Attendos nya korttidsboende for ildre
i Lund.

—Jag trivdes bra med mitt jobb men
hade liange sokt efter ledaruppdrag utan
att for den skull behova axla en chefs-
roll. Nir erbjudandet kom frdn Attendo
passade det mig perfekt. Som sjukskoter-
ska pi ett dldreboende fungerar jag som
arbetsledare och kan utvecklas i den rol-
len innan det dr dags for nista steg.

Efter drygt ett 4r pd den nya tjins-
ten kdnner Saranda att hon hamnat helt
ratt.

—Jag stortrivs pd jobbet och inte
minst med arbetstiderna. Tidigare var
det tre-skift som gallde, inte alltid sd
latt ndr man som jag har smabarn hem-
ma. Numera arbetar jag dagtid méndag

till fredag och ar ledig alla helger, det
ar ett enormt lyft bade for mig och min
familj.

Viktigt néitverk

Hahmina Mustafa nickar igenkinnan-
de. Hon tog sin sjukskoterskeexamen
for snart ett &r sedan och sokte sig ak-
tivt till Attendo och ett dldreboende pa
Vistra Varvsgatan i Malmo.

—Jag gjorde mina VFU:er inom At-
tendo och kinde frén forsta borjan att
det hidr ar en verksamhet som ménar
om bdde patienter och medarbetare.
Det gjorde valet latt.

Hahmina Mustafa och
Saranda Dautaj, sjuk- |
skoterskor hos Attendo.
Foto: Caroline L Jacobsen
-
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Aven Hahmina dr smibarnsmamma
och uppskattar arbetstiderna som gor
att hon inte beh6ver kompromissa mel-
lan jobb och famil;.

—En annan stor fordel dr de regel-
bundna nitverkstriffarna. Som sjuk-
skoterska pa ett dldreboende har du ett
stort ansvar och ibland behover du ett
bollplank. Jag har fatt oerhort bra st6d
av mina chefer och kollegor runt om i
organisationen. Det finns alltid ndgon
till hands pa telefon eller mail.

P4 frigan om de kan rekommendera
andra sjukskoterskor att borja pd At-
tendo blir svaret ett unisont ja!

Attendo &r den ledande privata le-
verantéren av offentligt finansierade
omsorgs- och vardtiénster i Nor-
den. Utdver dldreomsorg erbjuder
Attendo omsorg fér personer med
funktionsnedsdttning, individ- och
familjeomsorg samt i Finland hélso-,
sjuk- och tandvérd.

Attendo
Vendevdgen 85 B
182 91 Danderyd

Tel: 08-586 252 00
www.attendo.com

Attendo

—Forutom att det idr en vildigt ut-
vecklande arbetsmiljo sd ir nitverket
guld virt.
man sig sedd och uppskattad, det bety-
der mycket siger Hahmina.

Saranda pdpekar att Attendos sjuk-

Som medarbetare kinner

skoterskor dven har en 16n som 3ter-
speglar
ansvar.

professionens kunskap och
—Hir finns ocksd stora mojligheter
till fortbildning och vidareutveckling.
Jag kan varmt rekommendera andra
sjukskoterskor att soka sig hit.
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Psykiatri med patienten i centrum

Inom Halso- och sjukvardsenheten
p& Mora kommun finns en
inrikining mot socialpsykiatri.
Brukarna far hjalp och stéd enligt
beslut av Sol eller LSS, vilket
innebar en majlighet att bygga
l&ngvariga omvardnadsrelationer.
Arbetsmiljon ar oerhort
omvaxlande och larorik med
varierande utmaningar.

Maria Backstrom ar specialistsjuksko-
terska inom psykiatrin och har velat
arbeta med minniskor dnda sedan hon
var liten. Hon specialistutbildade sig for
sex ar sedan och arbetar idag inom soci-
alpsykiatrin i Mora.

—Jag dlskar mitt jobb. Det priglas
av tvdrprofessionella samarbeten med
bland annat likare och arbetsterapeuter
samt samordning med andra instanser
som till exempel forsiakringskassa och
kriminalvird. Jag har omvardnadsan-
svar for de som bor pa vira stodboen-
den och fungerar ibland ocksa som stod
for personalen pa olika boenden i svara
situationer. Man planerar och arbetar
utifrdn patienten och det ir bade spin-
nande och utmanande, men inte alltid
sd latt. Det géller att ha tdlamod och att

ta sig tid att lyssna, men man fir 4 an-
dra sidan sd otroligt mycket tillbaka.

Intensivt arbete
Kollegan och sjukskoterskan Carin Linde-
berg tjanstgor framforallt kvillar och nit-
ter inom hela enheten. Genom sitt uppdrag
kommer hon ofta i kontakt med psykia-
trin. Hon blev firdig sjukskoterska 2008
och arbetar i Mora kommun sedan 2012.
—Det dr som Maria sager ett vildigt
spannande jobb. Man vet aldrig vad
som hinder under ett arbetspass och
vilka olika behov av hjilp som brukar-
na behover. Eftersom vi har ett si stort

Maria Bdckstrém,
specialistsjukskéterska
inom socialpsykiatrin.

Foio: Bjém Johansson/
Kola Productions

upptagningsomrade behandlar vi alla
sorters patienter. Dessutom trivs jag bra
med mitt schema med intensiva perio-
der av arbete och langa ledigheter.

Sialvstandigt och larorikt

Bada tva betonar arbetskamraterna och
mojligheten till sjalvstindigt arbete som
tvd av de bista aspekterna med att ar-
beta i Mora.

—Vi dr ett bra ging med ett lyhort
och positivt klimat. Eftersom vi i mangt
och mycket dr sjialvgdende och kan
ta egna beslut lar vi oss ocksd valdigt
mycket i vart arbete.

Sjukskoterskornas  mojlighet  till

kompetensutveckling har blivit battre,
bdde genom intern fortbildning och
externa utbildningsformer.

Halso- och sjukvardsenheten pé soci-
alférvaltningen i Mora bestér av cirka
40 sjukskoterskor. Verksamheten &r
fordelad inom sarskilt boende, hem-
sjukvard och LSS/socialpsykiatri samt
kvall/nattjanstgérande sjukskdterskor
och en demensskaterska. HS-enheten
samverkar dven med hemgdngsteam
och vid introduktion av baspersonal.

Sveriges viktigaste jobb finns i Mora
kommun. Vi séker dig som vill ha ett
meningsfullt arbete — dér din insats
gor skillnad.

Mora kommun

Kerstin Sandgren

Medicinskt ansvarig sjukskéterska
792 80 Mora

Tel: 0250-264 11
www.mora.se/stod--omsorg

MORA

Socialférvaltningen
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Utvecklas och véx pé

ANOPIVA i Linképing

Sammansvetsade team, vall
definierade yrkesroller och
hogteknologisk vard i den
absoluta framkanten. P&
ANOPIVA péa Linképings
universitetssjukhus f&r

du som ar sjukskoterska
alla chanser att utvecklas
professionellt.

—Det finns en valdigt stark lagkansla,
dar vi alla arbetar tillsammans mot vil-
definierade mal utifrdn den egna yrkes-
rollen. Samtidigt finns en stor frihet att
som sjukskoterska utforma sitt arbete,
sdger anestesisjukskoterskan Andreas
Nilsson.

For Andreas, som blev firdig med
sin grundexamen 1997, var det just det-
ta som var drivkraften att bli anestesi-
sjukskoterska — att f& ett mer avgransat
arbetsomrade, med fokus pd en patient
at gangen, dar hans egen roll dr tydlig
samtidigt som han dr en del av ett stot-
tande och kompetent team.

—Det dr ocksd enormt varierande.
Vi utfér ju nistan alla typer av opera-
tioner pd barn och vuxna, bdde mindre
ingrepp och mycket avancerade opera-
tioner. Det gor att arbetsveckan blir vil-
digt omvixlande, berittar han.

Andreas har hunnit arbeta i 15 &r
som anestesisjukskoterska pa Linko-
pings universitetssjukhus. For tvd &r se-
dan disputerade han med en avhandling
om patientkontrollerade sederingsme-
toder.

—Jag ville utveckla mig professionellt
och forskning var ett naturligt val. Tack
vare att vi 4r ett stort universitetssjuk-

ANORPIVA pé Universitetssjukhuset i
Linkdping omfattar anestesi, opera-
tion och intensivvard.

P& kliniken utférs cirka 15000 ope-
rationer varije ér, inom allman kirurgi,
urologi, hand- och plastikkirurgi,
ortopedi, ryggkirurgi, gynekologi,
neurokirurgi, kakkirurgi samt gon-
och dronkirurgi. Anestesilakare,
operationssjukskdterskor, anestesi-
sjukskéterskor och underskéterskor
samarbetar med lgkare frén de olika
opererande klinikerna. Kliniken ger
ocksé anestesiservice till andra kli-
niker och enheter som exempelvis
gynonkologiska kliniken, psykiatriska
kliniken och réntgenavdelningen.

www.regionostergotland.se

Region

Ostergétland

hus finns goda forskningsmojligheter
och jag fick stark stottning och upp-
backning av ledningen och mina nir-
maste chefer. For likare finns ju ofta
upparbetade spar for att disputera, men
for sjukskoterskor dr det inte lika sjalv-
klart. Darfor var det roligt att fa upp-
muntran och att kunna bana vigen for
andra, siger Andreas, som idag ar bi-
tradande handledare for bland annat en
kollega som ar doktorand. Han arbetar
aven 30 procent som adjungerad lektor
pd Medicinska fakulteten vid Linko-
pings universitet.

Chans fér grundutbildade

Anestesi, operation och intensivvard ar
komplexa specialiteter och darfor har
ANOPIVA sedan flera ar ett projekt for
grundutbildade sjukskoterskor att arbe-
ta inom den pre- och postoperativa var-
den. Dar far sjukskoterskorna chans att
skolas in i verksamheten och mojlighet
att ga tillsammans med narkos-, opera-
tions- eller TVA-sjukskoterskor for att
se vilken del av ANOPIVAS olika om-
rdden som intresserar mest. Sedan kan
de soka utbildning till specialistsjuk-

Andrea Martinez, operationssjuk-
skoterska och Andreas Nilsson,
anestesisjukskoterska pg ANOPIVA
P4 Linkdpings universitetssjukhus.

Foto: Pefer Jigerstrém

skoterska pd Medicinska fakulteten vid
Linkopings universitet, dar kliniken har
reserverat ett antal platser for sina pro-
jektsjukskoterskor.

—Detta ar ett vildigt bra och upp-
skattat sdtt att komma in i yrket. De
flesta av vdra projektsjukskoterskor
viljer att ldsa vidare till specialistsjuk-
skoterska efter ett eller tvd ar. Det dr
verkligen ndgot jag rekommenderar
dem som har intresse av anestesi, inten-
sivvérd eller operation, sdger Andreas.

Robotkirurgi
For den som dr intresserad av teknologi
och den senaste utvecklingen inom ope-
ration, anestesi och intensivvard erbju-
der ANOPIVA spannande mojligheter.
Operationssjukskoterskan Andrea Mar-
tinez ir en av en handfull sjukskoterskor
i Sverige som har utbildats till Registe-
red Nurse First Assistant (RNFA) inom
robotkirurgi. Hon kom till ANOPIVA
for tre dr sedan efter att ha last till ope-
rationssjukskoterska i Lund.

—Redan under grundutbildningen
blev jag fascinerad av hogteknologisk
vérd och nir jag kom hit till Linkoping

ville jag se vilka mojligheter som fanns
att lira mig mer om robotkirurgi. Led-
ning och chefer stottade mig och jag
fick chans att gd en robotkirurgisk vat-
labbsutbildning i Frankrike och diref-
ter en utbildning i Danmark for att fa
min behorighet som first assistant. Vi dr
ett fatal operationssjukskoterskor som
ar certifierade RNFA i Sverige och dar-
med pionjarer till subspecialiteten. Om
man har ett speciellt intresse sd tycker
jag verkligen att man far uppbackning
av arbetsgivaren, siager Andrea.

Nu arbetar Andrea som first assis-
tant i robotkirurgi inom kolorektala
och gynekologiska operationer en till
tvd dagar i veckan, och som ordinarie
operationsskoterska den ovriga tiden.

- Robotkirurgin dr enormt rolig och
jag har verkligen fatt mojlighet att bred-
da min kompetens och jag hoppas kun-
na fortbilda mig dnnu mer. Men dven
den ordinarie operationsverksamheten
ar stimulerande och omvixlande hir i
Linkoping. Det ar valdigt brett, och ut-
rustning och kompetensen ligger i fram-
kant. Har kan man verkligen utvecklas
professionellt.
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Flexibilitet och kompetens
vid Falu lasarett

Faluns avdelningar for
operation, anestesi och in-
tensivard vill ligga i den
tekniska och medicinska ut-
vecklingens framkant. For att
hélla sig & jour med nya rén
satsar avdelningarna kraftigt
p& kompetensutveckling och
kunskapsutbyte mellan av-
delningama.

I Falun har fortbildning varit en staen-
de punkt pd agendan sedan linge, men
forra dret togs beslutet att gora en ex-
tra kraftsatsning for att sjukskoterskor-
na dven fortsittningsvis skulle kunna
hélla sig & jour med utvecklingen. Vid
arsskiftet etablerades en utbildnings-
samordnare pd 20%, som vid sidan om
sitt ordinarie arbete som sjukskoterska
dven driver utbildningsfragor.

—Jag har alltid varit intresserad av
pedagogik och utbildning. Alla sjuk-
skoterskor agerar handledare, bade till
studenter, nyanstillda och andra kol-
legor och det var ndgot jag verkligen
trivs med. Darfor kdndes det har som

Landstinget Dalarnas uppdrag é&r

att bedriva hélso- och sjukvard,
hjglpmedelsverksamhet, tandvard,
kulturverksamhet och utbildning.

Hélso- och sjukvérden i Dalarna &r
organiserad i fyra divisioner. Opera-
tionsverksamhet bedrivs p& lanets tvé
kirurgiska akutsjukhus i Falun och Mora.
OP/AN/IVAkliniken pé Falu lasarett
omfattar centraloperation (10 OP-salar),
dagkirurgisk operationsavdelning (5
OP-salar), intensivvardsavdelning (8
vardplatser), uppvakningsavdelningar,
anestesimottagning och sterilteknik.

P& operationsavdelningarna bedrivs
operationer inom kirurgi, ortopedi, gyn-
ekologi och obstetrik. Totalt utférs cirka
13 000 operationer per dr.

Vill du bli vér nya medarbetare?
Vélkommen hit!

Falu lasarett

Lasarettsvagen 10

791 82 Falun

Tel: 023-49 00 00
landstinget.dalarna@Iidalarna.se

www.ltdalarna.se

)

Landstinget
DALARNA

Enlund och Anna-Karin Johansson pd
OP/AN/IVA*liniken pé Falu lasarett.
Foto: Mikael Tengnér/Spegelbild

en spiannande uppgift, berdttar utbild-
ningssamordnaren Zenja Enlund, som
har varit fardig sjukskoterska sedan
1996 och verksam i varden sedan 1988.

I OP/AN/IVA-kliniken ingér central-
operation, intensivvdrds- och uppvak-
ningsavdelning, anestesimottagning,
sterilteknisk avdelning samt dagkirur-
gisk avdelning, diar Zenja vanligtvis
arbetar. Avdelningarna har forutom
ordinarie inskolning obligatoriska ut-
bildningar inom exempelvis HLR, stral-
skydd och brand som alla tar del av. Det
ir Zenjas uppgift att i samverkan med
vardutvecklare samordna dessa utbild-
ningstillfallen.

-Olika sjukskoterskor har natur-
ligtvis olika erfarenheter och darfor dr
det viktigt att vi arbetar utifrdn sam-
ma referensramar. I mitt uppdrag ingar
att vara delaktig i att identifiera vilka
utbildningar som faktiskt behovs och
sedan se till att genomfora dem, exem-
pelvis under studiedagar eller i samband
med arbetsplatstraffar.

Lasarettet ligger i framkant
En av de stora fordelarna med Falu
lasarett ar dess storlek. Anestesisjuk-
skoterskan Anna Jansson betonar att
sjukhuset dr lagom stort for att under-
latta samverkan mellan avdelningar och
nira kontakt mellan kollegor, men anda
stort nog for att ha en omfattande och
utmanande verksamhet.

—-Vi har hog kompetens och ligger
i framkant inom flera omrdden, bland

Anna Jansson, Andreas Petersson, Zenja

annat robotkirurgi, och i nuldget byggs
en hybridsal. Kompetensen ar hog och
sjukhuset satsar kontinuerligt pd att
fornya och forbattra. Inom anestesin
tjanar vi alla vardlag, vilket ger oss en
bred kunskap inom mdnga omraden.
Det ar verkligen roligt att arbeta i en sd-
dan virld och passar de som liksom jag
ar sugna pa att utvecklas, sager hon.

Anna har arbetat som sjukskoterska
sedan 1992, men kom till Falun forst
for tre dr sedan. Hon berittar att hon
imponerades av det starka fokuset pa
kompetensutveckling da hon forst bor-
jade arbeta pd lasarettet.

-Forutom 7 studietemadagar per
ar da vi kan bjuda in foreldsare inom
olika omrdden, kan vi ocksa lisa kur-
ser pa hogskola, gora studier och myck-
et annat. Flera kollegor kombinerar sitt
arbete med hogskolestudier.

Uppdaterade rutiner och verktyg
Kollegan och operationssjukskoter-
skan Anna-Karin Johansson har arbetat
i Falun i 27 ar. Hon borjade som un-
derskoterska och har sett hur sjukhu-
set har forandrats och utvecklats over
aren. Aven hon framhaller vardutveck-
larna som en viktig del i utbildning och
samordning. Avdelningen har ansvariga
inom medicinsk teknik, trauma och pa-
tientsdkerhet.

- Vi dr en centraloperationsavdelning
med tio operationssalar och en hybrid-
sal under uppbyggnad. T och med att
vi har sd ndra samarbete med anestesi

ar det av yttersta vikt att alla dr upp-
daterade kring rutiner och verktyg for
att snabbt kunna tillhandahélla adekvat
vérd. Dessutom har vi sektionskoordi-
natorer med ansvar for att organisera,
planera och leda det dagliga arbetet
inom sektionen, for att utveckla rutiner

och metoder for bland annat omvard-
nadsarbete och dokumentation samt att
ta ett Overgripande ansvar for utbild-
ning, introduktion och handledning av
personal inom sektionen.

Kontinuerligt kunskapsutbyte

Hon understryker dock att det dr den
starka teamkidnslan och den positiva
stimningen som gor att hon verkligen
trivs i Falun och dir fir hon medhall
fran IVA-sjukskoterskan Andreas Pe-
tersson. Andreas bytte bana mitt i kar-
ridren och framhéller att lasarettet anda
fran borjan uppmuntrade honom till att
védga utbilda sig vidare men att han icke
desto mindre lar sig mest i sitt vardag-
liga arbete.

- Den starka samverkan som finns 6ver
professionsgrianserna medfor ett stindigt
kunskapsutbyte.
nen med operationsenheten och aneste-
sin samarbetar vi pa IVA ocksd med till
exempel sjukgymnaster, arbetsterapeuter
och logopeder. Det skapar en oerhort in-

Forutom  interaktio-

tressant arbetssituation diar hogtekno-
logiska losningar och omvardnad samt
ndra kontakt med anhoriga ligger i fo-
kus. Det ar ett arbete som utmanar och
utvecklar varje dag, avslutar han.
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Lyhort och varierat vid Tema Neuro

Tema Neuro vid Karolinska uni-
versitefssjukhuset i Solna samlar
eft tiotal patientfléden inom
neurosjukvérd med framsté-

ende forskning och innovation.
Fér narvarande forbereder sig
medarbetarna fér flytten till Nya
Karolinska genom intensiva utbild-
ningar och samverkansprojekt.

Tema Neuro dr en nyligen formad enhet
som samlar avdelningarna for neurovas-
kulara sjukdomar, sjukdomar i nervsystem
och neurokirurgi under ett och samma pa-
raply. Sammanslagningen har redan med-
fort flera vinster for sjukskoterskorna pa
de respektive avdelningarna.

—Vara verksamheter 6verlappar och
vi har manga liknande patienter, si ett
forstarkt samarbete ar valdigt positivt.
Vi har dessutom haft formanen att vara
starkt involverade i sammanslagningen
och fitt ge vara &sikter kring allt fran
ronder och rapporter till forrad och 1i-
kemedelsrum. Pa sd vis kan vi forma
innehallet, sa att det blir andamalsenligt
och bra for patienterna, berattar Camilla
Spicer, sjukskoterska pd neurokirurgin.

Stort kunskapsutbyte

Hon far medhall frin Maja Henrikson,

Spicer och Maja Hen-
rikson p& Tema Neuro.

T
sjukskoterska vid avdelningen for sjuk-
domar i nervsystem. Maja betonar just
mojligheten till storre kunskapsutby-
te som en av de bista aspekterna med
bidde sammanslagning och flytt.
—Samverkan med de andra avdel-
ningarna inom enheten kommer att
utokas, s vi kommer att ha en myck-
et bred verksamhet. Det ska bli vildigt
spannande. Just nu héller vi pd att ar-
beta ihop oss via dvningar och utbild-
ningar sd att flytten till Nya Karolinska
ska gd smidigt. Ingen dag ar den andra
lik hir och vi kommer alla att fa manga

nya erfarenheter och ldra av varandra
inom ramarna for Tema Neuro.

Lyhérda dialoger

Karin Crantz ar strokeledningssjuk-
skoterska pd avdelningen for neuro-
vaskulira sjukdomar och dessutom
kvalitetsansvarig ~ for
Aven hon ser mycket fram emot att fa
vara delaktig i att utforma arbetet pa
det nya sjukhuset och hon dr 6vertygad

strokevarden.

om att den redan lyhorda och 6ppna ar-
betsmiljon kommer att forbattras ytter-
ligare.

Tema Neuro har idag huvudansvaret
for neurologisk sjukvérd i Stockholm
och &r ensamutévare i Sverige av
neurokirurgi, ryggmargsskadevard,
endovaskuléra behandlingar vid stro-
ke och strélknivskirurgi. Tema Neuro
samlar 13 patientfléden inom neuro-
sjukvard med framstaende forskning,
utbildning och innovation.

Karolinska Universitetssjukhuset Solna
Neurocentrum
171 76 Stockholm

Tel: 08-517 700 00
www.karolinska.se

KAROLINSKA

UNIVERSITETSSJUKHUSET

—Jag har arbetat har i 11 ar och trivs
oerhort bra med bide patientgruppen,
mina arbetsuppgifter och mina kollegor.
Vi fér chansen att ta eget ansvar och vi
for en kontinuerlig dialog med ledning-
en, som uppmuntrar oss i personalen att
komma med egna &sikter. Dessutom finns
alla mojligheter att vidareutbilda sig, sa-
vil via interna utbildningar som pé hog-
skola, sd linge man sjilv visar intresse.
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P& akuten i1 Va

Det hander mycket inom svensk akutsjukvérd nu. Och akutmottag-
ningen i Vaxjo ligger l&ngt fram i utvecklingen. Har inférs snart eft nytt
arbetssatt som ger sjukskoterskorna en ny roll.

—Just nu finns en unik chans att vara
med och paborja nat nytt, bade vad gal-
ler arbetet och kollegialiteten mellan

Akutmottagningen i Véxjé behandlar
akut sjuka inom specialiteterna medi-
cin, infektion, kirurgi och ortopedi. P&
kvéllar, natter och helger tar vi aven
emot de som sdker till 3gonkliniken
och &ron-nésa-halskliniken. Kirurgiska
och ortopediska &kommor hos barn
omhdndertas pé akutmottagningen
medan medicinska sjukdomar omhan-
dertas pd barnakuten.

Verksamhetschef:
Carina Pettersson, tel: 0470-58 90 75
carina.pettersson@kronoberg.se

Avdelningschefer:
Clas Hjertqvist, tel: 0470-58 77 86
Magdalena Gustafsson,

tel: 0470-58 73 81
www.regionkronoberg.se
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sjukskoterskor och liakare, siger Erik
Falk, akutlikare ST i Vixjo.

Han siger "mina kollegor” nir han
pratar om och berommer sjukskoter-
skorna pa akuten. De har linge axlat
ett tungt ansvar, idag dnnu tyngre dn
tidigare, nar soktrycket okat och blivit
mer komplext, samtidigt som mojlighe-
terna att styra om till annan vard har
minskat.

—Den svaraste uppgiften pd hela
akutmottagningen har ju sjukskoter-
skan som sitter i triagen och gor de for-
sta bedomningarna, siager Erik Falk.

—Dirfor vill vi starta ett nytt inte-
grerat arbetssdtt, som utgdr frin Lin-
kopingsmodellen och som vi kallar
behandlingssjukskoterska.

Utvecklas i sin yrkesroll

Victoria Arvidsson ar sjukskoterska pd
akutmottagningen i Vixjo sedan fem &r.
Hon trivs mycket bra.

—En spannande milj6 med ménga pa-
tientmoten, ett omvixlande och of6r-
utsdgbart jobb. Och som sjukskoterska
har vi ganska stora mojligheter att avgo-
ra hur patienterna far den bista varden.
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Erik Falk och Victoria Arvidsson
(mitten) frivs i Véxjo.
r.' Foto: Martina Wairenfeldlt
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Victoria vill fortsdtta att utvecklas i
sin yrkesroll och i somras blev hon klar
med sin vidareutbildning i akutsjuk-
vérd. Nu ska hon och de hittills tre an-
dra akutsjukskoterskorna i Vixjo vara
med och utveckla konceptet behand-
lingssjukskoterska.

—Tanken ar att vi som har last spe-
cialistutbildningen ska f& utokat ansvar,
till exempel fa borja behandla vissa pa-
tienter mer omfattande dn vi gor idag,
sager Victoria Arvidsson.

Exakt hur det ska se ut ar inte klart.

—Men det ska bli en mycket tydligare
roll och ett kompetensomrade som kom-

la kollegor

Ii\

mer att vara forbehdllet de sjukskoter-
skor som dr VUB-ade, sdger Erik Falk.

Linkoping dr foregdngare i utveck-
lingen av akutsjukvirden och mdinga
har foljt efter, helt eller delvis. P4 en del
hall har det havererat.

—Mainga sjukhus har gdtt pd minor
nar de trott att akutldkare kan losa alla
problem pd akutmottagningen. S& ir
det ju inte! Hos oss ar det i forsta hand
samarbetet med akutsjukskoterskorna
som ska driva kvaliteten framat, sager
Erik Falk.

—Och dar ar vi unika, tror jag; Vi har
en kvalitativ dimension som styr oss.



Grona korset: forbattrar

vérden och arbetsmilién

Ceriatfrikavdelningarna

p& Kungélvs sjukhus foljer
sedan en tid bade patient-
sakerhet och arbetsmiljo
med hjdlp av Gréna Korset,
for aff férbattra bada om-
rddena. Frén start markte
man okad delaktighet, upp-
marksamhet och ppnare
diskussioner.

Grona Korset dr en metod som anvinds
i manga branscher for att folja upp per-
sonsdkerhet. Inom Vistra Goétalands-
regionen har den anvints i arbetet med
patientsidkerhet. Nu har Kungilvs sjuk-
hus tagit det ett steg lingre: Sedan en tid
foljer de upp arbetsmiljon pd samma satt.

Metoden hade de lart sig genom stu-
diebesok hos VGR-kollegorna pd Sod-
ra Alvsborgs sjukhus. Den gar ut pa att
medarbetarna, varje dag, samlas for att
summera patientsikerhetsliget om de
uppmirksammat risker eller om det in-
traffat ndgot konkret.

—Vi tianker att vi — mer systemat-
iskt och varje dag — méste arbeta for att
medarbetarna ska ha det bra, precis som
vi arbetar med patienternas valmdende
och sikerhet, sdger virdenhetscheferna
Malin Friberg och Asa Kuivanen.

Hénger ihop
Sedan nagra manader tillbaka inklude-
rar deras dagliga mote att de summerar
arbetspasset fran bade patientsidkerhets-
och arbetsmiljoperspektiv. For att det
ska ge effekt dr det viktigt med trygg-
het, sa att medarbetarna vagar siga
ifrdn ndr ndgot ar fel eller jobbigt.
—Det blir bra diskussioner som oft-
ast glider over i arbetsmiljofragor av sig
sjalv. Perspektiven dr sd nidra varandra
att det ibland kan vara svdrt att avgora

Josefine Andersson, Frida Béhn
och Ingela Hedman tycker aft

mer uppmdrksamma pd risker.
Foto: Thomas Schulz
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na i femio minuter fér genomgdng
av passet. Fran vénster: Asa Kuiva-

Hedman och Frida Béhn.

Foto: Thomas Schulz

om det dr ett arbetsmiljoproblem eller ett
patientsikerhetsproblem vi har att hand-
skas med. Sedan vi borjade arbeta si hir
har de starka sambanden mellan patient-
sakerhet och arbetsmiljo blivit mycket
tydligare for oss, sdger Malin Friberg.
—Patientsdkerhet och
hinger ihop. Om en dag har varit da-
lig fran ett patientsikerhetsperspektiv
sd har den nistan alltid varit délig fran
ett arbetsmiljoperspektiv ocksd. Ofta

arbetsmiljo

arbetar man med arbetsmiljé och pa-
tientsikerhet i parallella spdr med sepa-
rata handlingsplaner. Om man istillet
kan kraftsamla resurserna kan man f3
battre effekt for sdvil medarbetare som

Efter arbetspasset samlas medarbetar-

nen, Mia Strém, Camilla Skur, Ingela

- =
SLTRE !"'
L= ol
Ll L} Ll -
= |l
(IR L -

patienter, siger Asa Meland som ir
sjukhusets utvecklingschef.

Det handlar om oss

Efter arbetspasset samlas medarbetar-
na i fem—tio minuter for genomgdng av
passet. De virderar risker och hiandelser
och fargmarkerar dagens datum i Gro-
na Korset. En gron dag dr problemfri.
En gul dag innebir att de har identifie-
rat en risk for vard- eller arbetsskada.
Om det intriffat en skada klassas dagen
som orange och en allvarlig skada inne-
bar att dagen blir rod. Forbattringsidéer
lyfter de till forbattringstavlan. Flera av
medarbetarna tycker att det dr bra att
synliggéra arbetsmiljo- och patientsi-
kerhetsfragor.

— Visst var det lite motstind forst, sa
som det ofta kan vara nir man ska bor-
ja med ndgot nytt, men dven om vi inte
har hallit pa sd linge sd tycker jag att
arbetssittet kdnns sjalvklart och vi mir-
ker ju att det leder till forbattringar sa-
ger Josefine Andersson, sjukskoterska.

— Vi har blivit mer medvetna och upp-
mirksamma. P4 motena tar vi upp bade
smd och stora frdgor och hur vi kan 16sa
problem och undvika dem i framtiden,
sager underskoterskan Frida Bohn.

—Man kan gora det hir hur svart el-
ler hur enkelt som helst. Vi har gjort det
latt, borjat smaskaligt och lirt oss efter
hand. Det tar fem minuter varje dag och
det ar det virt, siger Ingela Hedman,
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specialistsjukskoterska. For att alla ska
gé fran jobbet med en bra kinsla avslu-
tar de med att lyfta fram en bra handel-
se, som de skriver upp i sin solros.

I host kommer fler avdelningar pa
Kungilvs sjukhus att borja arbeta med
Grona Korset for bade arbetsmiljo och
patientsikerhet.

Kungalvs sjukhus erbjuder specialist-
vard och hér finns akutmottagning

fér internmedicin, kirurgi, orfopedi,
geriatrik och psykiatri. Vid sjukhuset
finns Gven intensivvdrd, bild- och funk-
tionsmedicin och laboratoriemedicin.
Sjukhuset samverkar med kommuner
och primarvérd i ndromradet med in-
rikining att ha en gemensam helhetssyn
for patientens vig genom vérden. Sjuk-
huset har som mal att ge hégsta kvalitet
i det medicinska omhandertagandet.

® Omrdadesansvar for cirka 122 000
invénare

m Cirka 1600 anstéllda

m Cirka 200 vérdplatser

Vill du veta mer? Kontakta Maria
Berglund fr mer information:

Tel: 0303-989 46

E-post: maria.h.berglund@vgregion.se

www.vgregion.se/ks

YﬂvAsTRA
GOTALANDSREGIONEN
V KUNGALVS SJUKHUS
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Satsa p& dig sjdlv och mé bra pa Ofelia Vard

P& Ofelia Vard far du infe bara goda arbetsvillkor och en rolig karridr.
Hér ar personalens hélsa och friskvérd en grundbult i verksamheten.
Oavsett om du ar elitidroftare, vardagsmotionar eller kulturintresserad

finns akfiviteter fér dig.

- Vi vill ge tillbaka till vira konsulter
och skapa sammanhallning och trivsel.
Fysisk aktivitet ar en sa viktig del av

Ofelia Vard ingér i koncernen Skan-
dinavisk Hélsovard som &r en del

av Falck Group. Falck @r med sina
verksamheter ett av de stérsta vardbe-
manningsfretagen i Norden. Ofelia
Vard hyr ut och rekryterar sjukskoter-
skor, lékare och annan vérdpersonal
till kommuner, landsting och privata
vérdgivare. Ofelia Vard é&r ett auk-
toriserat bemanningsféretag med
medlemskap i Bemanningsfdretagen
som ingdr i Almega. Auktorisationen
ar en garanti for att vi fljer lagar
och regler. Vi har kollektivavtal och
erbjuder fullt férsakringsskydd och
pensionsavtal. | och med det kan vara
konsulter alltid kénna sig trygga nar
de arbetar hos oss.

www.ofelia.se

ofelia”

vilmdendet och att kunna erbjuda det
till vira medarbetare ger ett stort mer-
virde, sdger Susanna Thulin, som kom
till Ofelia Vard som konsultsjukskoter-
ska for ett drygt ar sedan och idag arbe-
tar som konsultchef.

Hon far medhdll av Lisbeth Herr-
mann,  specialistsjukskoterska
akutsjukvérd, som precis har borjat pd
Ofelia Vard som konsult. Lisbeth, som
under en ldngre tid inte har kunnat trina

inom

pé grund av en knédskada, har nu kommit
igdng med loptraning som Ofelia Vird
arrangerar i samarbete med elitlopare.
—Det ar fantastiskt roligt att fa till-
gang till sa kvalificerad traning och att
lara mig hur jag ska forebygga nya ska-
dor. Ofelia Vard har en inriktning som
verkligen passar mig, siger hon.

Inspirerande

Forutom loptraning arrangerar Ofelia
Vird en rad andra friskvardsaktiviteter,
manga av dem kopplade till olika lopp
och tavlingar dir Ofelia Vard har uppdrag
som medicinsk konsult. Vasaloppet, Cy-
kelvasan och olika Swimrun-tavlingar ar
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Susanna Thulin, konsultchef och Lisbeth
Herrmann, specialistsjiukskéterska inom

akutsjukvérd hos Ofelia Vérd.

Foto: Gonzalo Irigoyen
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nagra exempel, och for den som ar intres-
serad finns ocksd mojlighet att jobba som
sjukskoterska vid dessa evenemang. Men
det dr inte bara fysisk aktivitet som star i
fokus for Ofelia Vards friskvardssatsning-
ar. Foretaget anordnar dven foreldsningar,
temakvillar, forfattartraffar och annat.

—Det ar vildigt inspirerande att kun-
na ta del av allt detta och det marks
att foretaget verkligen bryr sig om sina
konsulter. Dessutom lar man kidnna sina
arbetskamrater och det skapar sam-
manhéllning, vilket dr extra vardefullt
nar man arbetar som konsultsjuksko-
terska, menar Lisbeth.

Som konsultsjukskoterska pa Ofelia

Viérd fir du dessutom stora mojlighe-
ter att paverka din karridr och vilja var
och hur du vill jobba. Lisbeth, exempel-
vis, bor i Stockholm men kommer ur-
sprungligen fran Givle och arbetar nu
dar varannan vecka.

— Vi har verksamhet i hela landet och
har dirfor stora mojligheter att tillgo-
dose vira konsulters olika 6nskemal,
sdger Susanna.

—Tack vare vér bredd och storlek
kan vi skraddarsy losningar si att
bdde medarbetare och kunder blir
nojda.

© NextMedia
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Vid Lowetgeriatrikens enhefer

far sjukskoterskorna ta del av en
mangd infressanta utmaningar. Aff
varda multisjuka ger en ocerhort
bred kompetens och en férdjupad
erfarenhet i mé&nga av vérdens
uppgifter, vilket gor Lowetgeriat-
riken till en larorik arbetsplats fér
nyutexaminerade sjukskdterskor.

Lowetgeriatrikens akutgeriatriska av-
delning i Upplands Visby ar specialise-
rad pa geriatrisk utredning, behandling,
omvdardnad och rehabilitering. Avdel-
ningen befinner sig mitt i en tillvaxtfas,
dar antalet vardplatser narapd kommer
att fordubblas.

— Vi vill att fler sjukskoterskor ska fa
upp ogonen for geriatrik. Mdnga tanker
pd det som dldreomsorg nir det i sjil-
va verket dr hogspecialiserad vard som
utgor en forlingd arm till akutsjukhu-
sen. Alla medicintekniska moment som
utfors pa sjukhusen finns dven har och
vi arbetar med modern, hogteknologisk
utrustning, berdttar bitrddande enhets-
chef pd avdelning 6, Yvonne Jonsson.

Hinner med patientmétet
Sjukskoterskan Mia Dimberg dr en av
de nyutexaminerade sjukskoterskor som

Mia Dimberg och
Yvonne Jénsson pd
Lswelgeriatrikens akut
geriatriska avdelning i
Upplands Veisby.

1
Foto: Staffan Larsson
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har sokt sig till Lowetgeriatriken. Hon
betonar just mojligheten att fa inblick
i manga sjukdomstillstdnd som en stor
anledning till att hon valde geriatrik.
—Jag ville bli utmanad och fa bred
kompetens. D& man arbetar inom geriat-
rik dr tempot inte lika intensivt och det
har kints skont for mig som nyanstalld.
Har hinner vi verkligen med motet med
patienten och fir dessutom chansen att
arbeta ndra andra professioner, sisom
fysioterapeuter och arbetsterapeuter.
Dessutom fick jag en gedigen introduk-

h utmanande i trygg m

tion till arbetet och har blivit del av ett
valdigt positivt team dir alla hjilper till.

Enorma utvecklingsmailigheter
P& Lowetgeriatriken arbetar man aldrig
ensam utan det finns alltid en trygghet i
gruppen och andra professioner. Enhe-
ten erbjuder mycket goda formaner och
darutover kortare arbetstid dn inom
landstinget.

- Det finns enorma mojligheter att vi-
dareutbilda sig och specialisera sig hos
oss. Hosten ar fullspickad med utbild-

e

Praktikertianst N.A.R.A. AB &r ett
helagt dotterbolag i Praktikertjanst
AB, som é&r Sveriges &ldsta vardfs-
retag inom privat entreprendrsdriven
halso- och sjukvard. Bolaget bedriver
geriatrisk vard vid Handengeriatri-
ken och Léwetgeriatriken, samt har
ASIH-verksamheter i sédra, vastra och
norra delen av Stockholms l&n.

Lowetgeriatriken
Léwenstrémska sjukhuset
194 89 Upplands Véasby

Tel. vxI: 08-599 093 00
E-post: yvonne.jonsson. 1 @ptj.se

www.praktikertjanstnara.se

@ Praktikertjanst N.A.R.A.

NARSJUKVARD « ALDRESIUKVARD sz’
REHABILITERING « ASIH F—

ningstillfillen och vi ser till att ligga i
teknikens framkant. Just nu etablerar
vi exempelvis STELPA (Smart TEknik
Lyfter PatientArbetet), dar vi anvander
iPads for att fa mer tid for patientarbete
och battre inkludera patient och narsta-
ende i vardflodet. Det dr en spannande
utveckling som dr rolig att vara en del
av, avslutar Yvonne och Mia.
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"Vore kul med nya kollegor i bade

ambulansen och [6parspdret”

At Premedic hittar |6sningar som
matchar de anstélldas behov
har gjort dem till en popular
arbefsgivare inom svensk am-
bulanssjukvard. Nu kan fler f&
majlighet aft bli en del av deras
jobbteam.

Ambulanssjukskoterskan Martina Back
tycker om att gé till jobbet, och den ar-
betsglddjen delar hon med sina kollegor.
Att ledningen lyssnar pd sina anstillda
och tar tillvara pd deras idéer bidrar till
trivseln pa arbetsplatsen. En fordel hos
Premedic ar dven deras flexibilitet nar det
giller onskemal om schemaédndringar.

—Jag har fyradriga tvillingpojkar och
det kan med kort varsel dyka upp sa-
ker som gor att jag mdaste vara hemma
med dem istillet for att gd pa ett av
mina skift. Det dr sd skont att veta att
det aldrig dr ndgra problem. En nidrva-
rande ledning som lyssnar gor att man
som anstilld kdnner sig vardefull, sager
Martina Back.

Charlie Petersson ar driftchef pa Pre-
medic i Ostergétland. Precis som resten
av foretagsledningen ar han sjukskoterska

Charlie Petersson och Mar-
tina Béck hos Premedlic.
Folo: Play Reklam

& |

i grunden och vid vakanser kan han och
de andra cheferna limna kontoret och
hoppa in i den operativa verksamheten.

—Det ger oss en bra inblick i perso-
nalens dagliga arbete och gor att vi kan
fora en nirmare dialog med bdde an-
stillda och de uppdragsgivare som gett
oss fortroende att bedriva prehospital
vard, sdger Charlie Petersson.

Utskar sina uppdrag

Premedics goda rykte har bidragit till att
fler avtal tecknats. Fran att ha bedrivit
ambulanssjukvard endast i Ostergotland

har man sedan september i ar utokat med
att bedriva verksamhet dven i Visterbot-
ten. Med start 1 februari 2018 kommer
Premedic dessutom att verka i ostra Ska-
ne och i Visternorrland, med stationer i
Ange, Stode och Bredbyn.

Nu vilkomnar man nya talanger, och
den som gillar att motionera har hittat
ratt arbetsgivare. Premedic uppmuntrar
till fysisk aktivitet, bland annat genom
att bekosta deltagaravgiften till olika
idrottsevenemang.

—Vi var runt tjugo kollegor som i
olika takt sprang ett lopp nyligen. Det

Premedic bedriver pa uppdrag av
region och landsting ambulansverk-
samhet i Sverige. Bolaget bedriver
idag ambulansverksamhet i Oster-
gdtland och Vasterbotten, med en
personalstyrka p& drygt 30 stycken
ambulanssjukvardare och 80 sjuk-
skoterskor, varav runt 45 stycken ar
specialistutbildade.

Adress:

Box 1080

581 10 Linképing

Kontaktperson:

Charlie Petfersson, driftchef

Tel: 076-861 69 00

E-post: charlie.petersson@premedic.se

www.premedic.se

&8 PreMedic

vore kul med nya kollegor som vill gora
oss sillskap i bdde ambulansen och 16-
parspdret, sdger Martina Back.

—Men sjalvklart ar aven den som inte
gillar att springa lopp vilkomna till oss
pd Premedic, tilligger Charlie.
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Lite personligare hos Anycore

Anycare &r eft Vasterésbaserat bemonmngsforefog med verksamhet i
Sverige frén norr till séder med fokus p& Mélardalen, som utmarker sig
genom att erbjuda en personligare och mer flexibel arbetssituation fér

sina sjukskoterskekonsulter.

For systrarna Alexandra och Angelica
Hast lag yrket som sjukskoterska inled-

Anycare AB inriktar sig pa uthyrning
av leg. sjukskaterskor och specia-
listsjukskoterskor till offentlig sektor
och privata vérdgivare. Férutom
yrkes- och ansvarsférsakringar har
vara konsulter dven tjignstepension
och ersdttning vid sjukdom. Hos oss
|6nar det sig att vara lojal och ta
hand om sin egen hdlsa, dérfor erbju-
der vi férménlig lojalitetsbonus och
friskvardsbidrag till kontinuerligt arbe-
tande konsulter.

Anycare AB
Tel: 0705-67 56 48

E-post: info@anycare.se

www.anycare.se
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Anycare

ningsvis inte hogst pd listan, men redan ef-
ter ett ar inom arbetslivet insdg de att det
var minniskor de ville arbeta med da de
kinde en onskan efter att f3 hjilpa andra.

—Jag var instilld pa att arbeta med
minniskor och kinna att jag gjorde
skillnad i mitt yrke och darfor kindes
sjukskoterska som ett sjalvklart val.
Det dr dock forst efter att jag tagit ste-
get till att bli sjukskoterskekonsult hos
Anycare som jag pd allvar kanner att
jag utvecklas och har en arbetssituation
och arbetstider som jag verkligen trivs
med, berittar Alexandra.

Mén om sina anstllda

Bada arbetade tidigare inom landstinget
och hann med flera olika ansvarsomra-
den, men kinde i slutinden att de inte
fick respons pa sitt harda arbete.

—Jag har ett stort engagemang nir
det kommer till utveckling och forbatt-
ring av arbetsplatsen, men jag upplevde
inte att mitt engagemang togs tillvara.
Ett hart arbete ges inte gehor eller av-
speglas i lonen. Det var en av flera
anledningar till att jag sokte mig till

Systrarna Angelica och
Alexandra Hast ser bara |
fordelar med aff arbeta
hos Anycare.

Foto: Per Groth

Anycare — hir 4r man verkligen mén om
sina anstillda, fir snabb aterkoppling
och kontinuerlig uppféljning av chefen.
Jag fick ett gott intryck redan fran bor-
jan, siger Angelica.

Bara férdelar hos Anycare

Bada dr overens om att den bittre er-
sattningen dr en positiv aspekt med
att arbeta som bemanningssjukskoter-
ska, men mojligheten att styra sina ar-
betstimmar genom 6nskeschema, att fa
prova olika roller och enheter samt att
kunna utbilda sig vid sidan om arbetet
har ocksa varit avgorande.

—Idag ar vi bada operationssjuksko-
terskor, men eftersom vi dr nojda med
ett fritt arbetsuppligg och hogre 1on
som konsulter sd har vi valt att inte ta
fast anstdllning inom var nya specialist-
utbildning. P4 Anycare dr vi en samman-
svetsad grupp trots att vi inte arbetar pa
samma arbetsplats. Vi blir regelbundet
bjudna pa afterwork vilket gor att vi
kan kinna oss uppskattade och far moj-
lighet till att ha roligt dven utanfor ar-
betstid. Fragan for oss dr varfor vi alls
skulle gé tillbaka till fast anstdllning —
som vi ser det finns det bara fordelar
med att arbeta hos Anycare, avslutar de.
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Kliniskt utvecklingsér ger
sjukskoterskor trygg start i yrket

— Infroduktionsdéret har gett mig bredare kunskap och gjort mig till en tryggare och sckrare
sjukskoterska. Det sager Fanny Hallberg som efter sin examen bérjade arbeta pd Lasarettet
i Enkoping dar alla nya sjukskaterskor gar eft obligatoriskt kliniskt utvecklingsar.

Sedan tva ar tillbaka gar alla nyexami-
nerade sjukskoterskor som anstills vid
lasarettet i Enkoping ett kliniskt ut-
vecklingsar. Under en femtedel av sin
arbetstid fir de ta del av foreldsningar
och dvningar i praktiska moment for att
fordjupa sina kunskaper och fa en lugn-
are start i yrket.

—Under sjukskoterskeutbildningen
lirde jag mig i teorin vad som hinder
vid olika sjukdomstillstdnd och hur en
akut situation kan se ut. Utbildningsar-
et var mer praktiskt inriktat och gjorde
att glappet mellan att komma som ny
fran skolan till att borja jobba inte blev
sd stort. Det gjorde ocksd att jag blev
tryggare i min nya yrkesroll, siger Fan-
ny Hallberg, som avslutade utbildnings-
aret 1 varas.

Jennie Viking nickar instimmande.
Hon tog sin sjukskoterskeexamen i janua-
riidr och borjade sedan arbeta pa kirurg-
avdelningen vid lasarettet i Enkoping.

—Tva dagar varannan vecka till-
bringar jag pd Akademiska sjukhuset i
Uppsala och deras kliniska traningscen-
trum. Dar fir jag trana praktiska mo-

Lasarettet i Enkoping

- Stor omtanke i litet format
Lasarettet i Enkdping ar eft lansdels-
och akutsjukhus inom Region Uppsala.
Vi har cirka 540 medarbetare och har
goda kommunikationer till Stockholm,
Uppsala och Vasteras. Vi arbetar fér
mangfald och jamstalldhet och hela
sjukhuset &r HBTQucertifierat. Vi &r et
hélsoframjande sjukhus och arbetar
aktivt med att standigt utveckla oss.
Verksamheten drivs i ndra samarbete
med Akademiska sjukhuset, Primar-
varden samt Habo och Enképings
kommuner. Inom lasarettet finns gy-
nekologi, kirurgi, urologi, orfopedi,
réntgen, infernmedicin, intensivvard,
sjukhusansluten hemsjukvérd samt en
akutmottagning som ar 6ppen dygn-
et runt. Lasarettet ger dven klinisk
utbildning fér blivande lékare, sjuksks-
terskor och annan sjukvardspersonal.

Vill du veta mer om oss och
vara lediga tjdnster:

Ring vara HR-konsulter

Karin Lind, 0171-41 80 58 eller
Johanna Toll, 0171-41 80 14

www.regionuppsala.se/
lasarettetenkoping

Lasarettet i Enkdping

ment pa dockor, lira mig hantera olika
material och utféra diverse moment
som ingdr i en sjukskoterskas vardag.
Det ar virt otroligt mycket att fa sitta
alla teoretiska kunskaper i ett praktiskt
sammanhang och utan stress.

En stor fordel ar ocksd, enligt Jennie,
mojligheten att fa traffa nya sjukskoter-
skor frdn andra avdelningar.

—Tack vare utbildningséret fir jag ett
virdefullt ndtverk bestiende av andra
nyutexaminerade sjukskoterskor.

Trivs p& jobbet
Bade Jennie och Fanny stortrivs pd sina
nya jobb.

—Lasarettet i Enkoping dr lagom
stort, en mysig arbetsplats dar alla hal-
sar och kanner varandra. Ett utmarkt
stille att borja pa, konstaterar Fanny.

En som ocksa trivs med sitt arbete pa
lasarettet dr Karl Eklund. Han blev far-
dig sjukskoterska 2010 och har under
de senaste fyra dren arbetat med pallia-
tiv hemsjukvard.

"

Sjukskdterskorna Fanny Hall
berg, Karl Eklund och Jennie
Viking frivs med sitt arbefe
pd lasarettet i Enkdping.
Foto: Dan Pettersson / DP-Bild
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—Jag sokte mig hit eftersom Enko-
ping ligger langt framme inom omradet.
Det dr valdigt kul att trdffa patienterna
i deras hemmiljo inte minst for att det
blir vard pa lite andra villkor dn pa en
geriatrisk avdelning. Att jag kommer
till patienten och inte tvartom skapar
en annan relation och kanske ocksa en
mer jamlik vard.

LAH
Karl arbetar pd enheten lasarettsan-
sluten hemsjukvard, LAH, som har i
uppdrag att utfora specialiserad vard i
patientens hem. Verksamheten bestar
av en specialiserad hemsjukvardsdel
och en palliativ slutenvirdsenhet som
har ett integrerat arbetssitt dar sjuk-
skoterskan ska kunna folja sin patient
oavsett vardform. Forutom palliativ
vard omfattar verksamheten dven hjart-
svikts- och medicinpatienter.

—Jag ar inriktad pa de palliativa pa-
tienterna, dir det huvudsakligen handlar
om symtomlindring av smirta eller oro.

™

Karl far ofta fragan om det inte ar
tungt att arbeta med patienter i livets
slutskede, om det inte dr tungt att hela
tiden mista sina patienter?

—Den psykiskt pafrestande situatio-
nen vigs upp av den tillfredsstillelse jag
far av att kunna hjilpa svart sjuka pa-
tienter i deras hem under deras sista da-
gar i livet. Jag kdnner att jag gor nytta.

Att arbeta med specialiserad sjuk-
vird i hemmet innebir mdnga resor.
Upptagningsomrddet omfattar cirka
2000 kvadratkilometer och for Karl
och hans kollegor blir det en hel del tid
i bilen.

—Jag trivs med variationen i mitt jobb,
att f& traffa patienter och deras nirsta-
ende, se nya platser och omgivningar. I
mitt jobb ar ingen dag den andra lik, vil-

ket kan ldta som en klyscha, men for mig
har det aldrig kants trakigt att gd till job-
bet p& morgonen, tviartom. Efter fyra ar
inom LAH vet jag att varje ny dag ocksd
for med sig ovantade hiandelser, nya moj-
ligheter och nyttiga erfarenheter.
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Valkommen att skapa Sveriges

friskaste lan tillsammans med oss

Kom och jobba hos
oss | Sormland ...

Ar du nyutexaminerad, har

SR
erfarenhet eller ar specialist- o~ s Y& srociflin
i i & ] 5 ESKILSTUNA P~ L,
utbildad sjukskoterska? OREBRO A o

Kom och jobba hos oss i ¥
Soérmland. Vi satsar bade S _;;'/J/

SODERTALJE
© vALMKSPING

pa dig som ar erfaren och ) ~ ﬂ
dig som ar nyutexaminerad KATRINEHOLM

VAGNHARAD

sjukskoterska.

NYKOPING:
\ + AATA' =«

<« ) HXELOSUND J @ TAGTIDER
| Landstinget S6rmland arbetar ) G
vi aktivt med karriarutveckling. NORRKOPING s = Nyképing 1tim 5min

=» Katrineholm 45 min

Det innebar bland annat att: -5 Eskilstuna 1tim 6 min
FRAN NORRKOPING

=» Katrineholm 24 min
=» Nykdping 40 min

« Vi har flera olika utbildningsprogram som erbjuds kontinuerligt till vara anstallda

* Vi har gjort riktade I6nesatsningar for sjukskéterskor och dven hojt OB nattetid - Eskilstuna 1tim 13 min
« Vill du specialistutbilda dig? Hos oss har du méjlighet att fa studieférméan under din FRAN VASTERAS
utbildning och nér du &r fardig specialistsjukskéterska har du en given plats hos oss = Eskilstuna 32 min
FRAN OREBRO

« For dig som &r erfaren finns det mojlighet att arbeta som véardledare. Som véardledare &r - Katrineholm 1im
du en senior stddkompetens till nya skoéterskor pa enheten - Eskilstuna 40 min

+ Sugen pa att forska? Vi har goda villkor for dig som &r intresserad av att bedriva forskning

« Ar du nyutexaminerad sjukskéterska introduceras du utifr&n ett program som &r framtaget
for att du lattare ska komma in och kénna dig trygg och saker i din nya yrkesroll

Varmt vdlkommen till oss i Landstinget Sérmland

Vill du veta mer?

Véalkommen att kontakta oss redan idag.

Anna Fagerlund - enhetschef for rekrytering och arbetsmarknad, HR-staben 0155-24 74 79
anna.fagerlund@dll.se

Sofia Andersson — HR-chef, Karsuddens sjukhus i Katrineholm 0150-560 40
sofia.a.andersson@dll.se

www.landstingetsormland.se/jobbahososs

Landstinget Sérmland é&r det éppna landstinget. Vi jobbar for jamlik hélsa, levande kultur i en hallbar, livskraftig region. ..
Vér ambition &r att vara Sveriges friskaste lan till 2025. Anta var utmaning — kom och utvecklas med oss! S O R M L A N D





