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Fa kan arbeta i enlighet med Inkludera chefssjukskoter- Bristen pa vardplatser far
omvardnadsprinciperna skor pa alla ledningsnivaer allvarliga konsekvenser

Endast 8 procent kan arbeta fullt ut i 90 procent anser att det bor finnas Det rader inte brist pa vardplatser,

enlighet med omvardnadsprinciperna en chefssjukskdterska i ledningsgrup- utan brist pa sjukskéterskor. Antalet
och den etiska koden fér sjukskoterskor. pen pa varje sjukhus. Susanne Gustavsson, vardplatser kan dkas med bra arbetsférhal-
—Det har ar férédande for den goda och chefssjukskoterska pa Skaraborgs sjukhus landen, kompetensutveckling och bra I6ner.
sakra varden, sédger Vardférbundets ordfo- anser att omvardnadsperspektivet maste in- Dagens situation far mycket allvarliga konse-
rande Sineva Ribeiro. kluderas i ledningen. kvenser for patienterna.
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BLI EN DEL AV VARDENS
VIKTIGASTE FRAGA!

Som sjukskéterska vet du vad god omvardnad innebar och betyder.
Det dr vart ansvarsomrade och var utgangspunkt.

Tyvarr saknar manga av vardens beslutsfattare den kunskapen.
Och eftersom de inte vet vad omvardnad ar, kanner de heller inte
till vilken funktion vi sjukskéterskor fyller.

Bristen pa kunskap resulterar i fler varddagar, hogre kostnader
och samre patientsakerhet. Det vill vi rada bot pa.

Inf6r, under och efter valet 2018 ska vi paverka vardens makthavare
att ta béttre beslut. Beslut som grundar sig pa rétt kunskap.

I tidningar och pa nitet, 1 seminarier och debatter, via politiker-
traffar och personliga méten runt om i landet kommer vi att lyfta
vardens viktigaste fraga. Och vi vill att du ar med!

Pa omvardnad.se kan du redan nu ta del av vara krav och forslag.
Inom kort fyller vi pa med material som du kan dela vidare.

En kommunikationsinsats pa initiativ av Svensk sjukskéterskeforening for att lyfta omvardnadens betydelse for kvalitet och patientsikerhet i svensk hélso- och sjukvard.

Patienten forst — tillsammans skapar vi den basta varden

VALKOMMEN SOM SJUKSKOTERSKA
TILL FUNKTION AKUT HUDDINGE

Inom Funktion Akut vardar vi patienter med akuta tillstand fran alla olika specialiteter.

For att kunna ge vara patienter en vard med hdg kvalitet sa behéver du som sjukskoterska ha ratt
forutsattningar for att fa ihop livspusslet och kénna dig trygg i din yrkesroll. Darfor erbjuder vi:

e Olika arbetstidsmodeller som t.ex. mojlighet att arbeta reducerad arbetstid (32:20) med heltidslon.

e En mojlighet att paverka din personliga utveckling genom tydliga karrigrvagar. T.ex. tjanstestruktur for
Omvardnadsspecialist och Bitradande universitetssjukskoterska och méjlighet till specialistutbildning inom
akutsjukvard.

e For din personliga kompetensutveckling har du méjlighet till rotationstjanst, det vill séga arbeta nagra
veckor i taget inom vara olika enheter.

Vi séker dig som har ett genuint intresse av akutsjukvard som tillsammans med oss inom Funktion Akut vill

utveckla den akuta vérden fér och med patienten.

Inom var funktion finns méjlighet att arbeta pa akutmottagning och pa véra akutvardsavdelningar: KAVA,
MAVA, MIMA, AVA och AKVA. For att du som sjukskoterska ska fa en inblick i patienternas resa genom
varden, for att 6ka vart samarbete och din kompetens — s& arbetar vi 6ver enhetsgranser.

Tycker du det later intressant — da &r vi arbetsplatsen fér dig!

Fér ndrmare information kontakta:

AVA: Omvardnadschef Sophie Lallét, tel: 0725-96 84 03, sophie.lallet@sll.se

Akutmottagningen & AKVA: Omvardnadschef Emil Andersson, tel: 08-585 804 08, emil.j.andersson@sll.se
KAVA: Omvardnadschef Johanna Helge, tel: 08-585 893 68, johanna.helge@sll.se

MAVA & MIMA: Omvardnadschef Christa Olovsson, tel: 08-585 831 23, christa.olovsson@sll.se

Annonserna finns pa: www.jobb.sll.se

Valkommen med din ansékan!

KAROLINSKA

UNIVERSITETSSJUKHUSET

Las mer och ansck pa www.karolinska.se/jobb
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Etiska koden och omvardnads-
principerna for sjukskoterskor
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Kom
och jobba
hos oss

Vi sOker sjukskoterskor

Borja din karriar hos oss!

Vi sdker dig som har erfarenhet, specialistutbildning eller &r nyutexaminerad
till vara sjukhus och vardcentraler. Kontakta Catrin Dagander,
Rekryteringsspecialist, 072-143 14 12, catrineleonora.dagander@dll.se

Sofia Andersson, HR-chef Karsudden, 0150-560 40, sofia.a.andersson@dll.se

Valkommen att utveckla och utvecklas hos en av S6rmlands
storsta arbetsgivare. Tillsammans skapar vi Sveriges friskaste lan.

LANDSTINGET
SORMLAND

Vi gbr aktiva val vid exponering och rekryteringsstéd och undanber oss dérfér direktkontakt
av bemannings- och rekryteringsféretag.

Las mer pd www.landstingetsormland.se/jobbahososs. Folj oss gédrna pa Facebook www.facebook.com/Istsormlandjobbahososs
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Fa kan arbeta 1 enlighet med
omvardnadsprinciperna

Endast 8 procent av sjuk-
skoterskorna kan arbeta
fullt ut i enlighet med
omvardnadsprinciperna
och den etiska koden for
sjukskoterskor. Omvard-
nadsprinciperna och etik
fyller en viktig funktion
for att sjukskoterskor ska
trivas med sitt arbete och
stanna kvar i yrket.

OMVARDNAD OCH ETIK

TEXT ANNIKA WIHLBORG

- Undersokningsresultatet ar bedrov-
ligt, inte bara att endast 8 procent kan
arbeta fullt ut i enlighet med omvard-
nadsprinciperna och den etiska koden
utan ocksd att 31 procent anger att de
inte kan folja riktlinjerna sd mycket el-
ler inte alls. Det har ar forodande for
den goda och sdkra virden. Sjuksko-
terskeyrket ar nira forknippat med just
etik. Att inte f4 utova den i tillricklig
utstriackning leder till sjukskrivningar,
hog personalomsittning och att allt fler
sjukskoterskor overviger att limna yr-
ket, sdger Vardforbundets ordforande
Sineva Ribeiro.

Etik strategisk kirnfraga
Andra konsekvenser av att sa fa sjuk-
skoterskor kan arbeta i enlighet med
etiska riktlinjer och omvérdnadsprin-
ciperna dr, enligt Sineva Ribeiro, att

DET AR HOG tid att samt-
liga sjukhus inkluderar
omvardnadsexpertis i
sina ledningsgrupper

fler patienter inte upplever sig fa det
bemotande de fortjanar. Det beror i
sin tur pa sjukskoterskornas stress och
hoga arbetsbelastning. Sineva Ribeiro
ar overtygad om att etik kommer att

R 4

Sineva Ribeiro,
ordférande
Vardférbundet.
Foto: Ulf Huett

utvecklas till en av sjukvardens fram-
tida strategiskt viktiga karnfragor, inte
minst eftersom sjukskoterskor sé gott
som dagligen stills infor etiska dilem-
man i sin yrkesutovning.

—De viktigaste dtgirderna for att
vinda statistiken ar att 6ka sjuksko-
terskebemanningen dir det behovs, en
god arbetsmiljo, rimliga arbetstider
och tillgdng till kompetensutveckling.
Det dr ocksa viktigt att arbetsgivare
skapar forutsattningar och utrymme
for en etisk dialog pa arbetsplatsen,
bade sjukskoterskor emellan och 6ver
professionsgranserna. Tid for mo-
ten kollegor emellan ger dven utrym-

KAN DU ARBETA | ENLIGHET MED OMVARDNADSPRINCIPERNA?

| vilken utstréckning kan du som sjukskéterska arbeta i enlighet med om-
vardnadsprinciperna och den etiska koden fér sjukskéterskor?

Fullt ut
Ganska mycket
Inte s& mycket

Inte alls

61%

70

me for etisk reflektion, sidger Sineva
Ribeiro.

Chefssjukskoterskor sjélvklara
9 av 10 sjukskoterskor anser att det
bor finnas en motsvarighet till chefsli-
kare i form av en chefssjukskoterska i
ledningsgruppen pa varje sjukhus.

— Chefssjukskoterskor i lednings-
gruppen var vanligt nir jag inledde
min karridr pa attiotalet. Sedan dess
har chefssjukskoterskornas represen-
tation i sjukhusledningarna successivt
avtagit. De har rationaliserats bort nar
det medicinska paradigmet fick storre
betydelse an omvardnadskompetensen,
sager Sineva Ribeiro.

Hon hanvisar till statistik fran
WHO, som sager att omvardnad star
for 90 procent av all sjukvard som ges
i Sverige och 6vriga virlden. Det ar ett
starkt argument fér omvardnadsper-
spektivets betydelse pa hogsta lednings-
niva.

—Om vi ska utveckla den jamlika
och personcentrerade varden krivs re-
presentation fran chefssjukskoterskor i
sjukhusens ledning. Det dr hog tid att
samtliga sjukhus inkluderar omvérd-
nadsexpertis i sina ledningsgrupper, det
ar dags att ta igen de forlorade ar dd
det saknats chefssjukskoterskor i led-
ningen pa manga sjukhus, sidger Sineva
Ribeiro. |

BOR DET FINNAS EN CHEFSSJUKSKOTERSKA | LEDNINGSGRUPPEN?

Bér det finnas en motsvarighet till chefslakare i form av en chefssjukskoterska i led-

ningsgruppen pa varje sjukhus?

1o I 5o

Ne;j [ 10%

Framtidens Karriar — Sjukskoterska genomforde en undersékning mot ett
slumpméssigt urval av sjukskoterskor i Sverige den 16-20 februari 2018.
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Inkludera chefssjukskoterskor
pa alla ledningsnivaer

90 procent av sjukskdterskorna anser att det bor
finnas en chefssjukskoterska i ledningsgruppen pa

varje sjukhus.

— Det ar viktigt att omvardnadsperspektivet inkluderas
nar sjukhusledningen fattar avgérande beslut, sager
Susanne Gustavsson, chefssjukskoterska pa Skara-

borgs sjukhus.

CHEFSSJUKSKOTERSKOR

| LEDNINGEN

TEXT ANNIKA WIHLBORG

— Med tanke pa vilken central funktion
omvardnaden fyller i sjukhusvarden
och att merparten av medarbetarna pa
ett sjukhus dgnar sig 4t omvardnad sd
ar det inte forvdnande att 90 procent
av sjukskoterskorna anser att det bor
finnas en chefssjukskoterska i sjukhu-
sens ledningsgrupper, siger Susanne
Gustavsson, chefssjukskoterska pé
Skaraborgs Sjukhus. I april 2018 byter
hon tjanst till kvalitetschef pd samma
sjukhus.

SJUKHUS SOM HAR Om-
vardnadskompetens pa
samtliga nivaer i orga-
nisationen har lattare
att rekrytera och behalla
sina sjukskoterskor

Susanne Gustavsson, som dven ar
utbildad barnmorska och har dispute-
rat pd patientinvolvering i utvecklings-
arbete, har varit chefssjukskoterska
sedan 2011, med omvardnadsfragor
och patientsikerhetsfragor som sitt pri-
mira fokus.

—Det ar viktigt att omvardnads-
perspektivet inkluderas nar sjukhus-

ledningen fattar avgérande beslut.
Chefssjukskoterskans omvardnads-
kompetens ar ett betydelsefullt komple-
ment till det medicinska perspektivet,
sdger Susanne Gustavsson.

Utvecklingen haller pa att vinda
— Aven om det i dagsliget saknas chefs-
sjukskoterskor i ledningssammanhang
pd mdnga sjukhus sd upplever jag att
utvecklingen haller pa att vinda. En
faktor som kan ha bidragit till att fler
sjukhusledningar ser virdet i att in-
kludera en chefssjukskoterska ar de
studier som genomforts inom ramen
for Magnetmodellen. De visar att sjuk-
hus som har omvardnadskompetens

pa samtliga nivder i organisationen har
lattare att rekrytera och behdlla sina
sjukskoterskor. Mdnga av de vanligaste
vardskadorna dterfinns inom omvéard-
nadsomrédet, exempelvis fallskador,
trycksar och underniring, siger Susan-
ne Gustavsson.

Jamlik med chefsldkarrollen
Hon rekommenderar fler sjukhus

att inkludera chefssjukskoterskor i
ledningssammanhang pé alla nivaer.
Susanne Gustavsson anser att chefs-
sjukskoterskan dven fyller en viktig
funktion som patienternas foretridare i
omvardnadsperspektivet i ledningssam-
manhang och tilligger att chefssjuk-
skoterskans roll bor vara jamlik med
chefslikarrollen pé sjukhus.

Susanne Gustavsson, chefssjuk-
skoterska pa Skaraborgs Sjukhus.
Foto: Johan Framst / Skaraborgs Sjukhus

T P

—En prestigelos och niara samverkan
mellan chefslikare och chefssjukskoter-
ska pa ledningsniva gor att professio-
nerna ldr av varandra och lattare kan f&
ett helhetsperspektiv pd patientens vard.
Exempel pa fragor som liakare och sjuk-
skoterskor kan hantera tillsammans pa
ledningsniva dr utvecklingen av person-

centrerad vard och virddokumentation.
Av tradition skriver likaren sina an-
teckningar i en del av journalen, medan
sjukskoterskan anvander en annan. Det
medfor en risk att professionerna gar
miste om viktig patientinformation om
man inte ldser varandras anteckningar,
sager Susanne Gustavsson. |

BOR DET FINNAS EN CHEFSSJUKSKOTERSKA | LEDNINGSGRUPPEN?

Bor det finnas en motsvarighet till chefslakare i form av en chefssjukskéterska i led-

ningsgruppen pa varje sjukhus?

- I 5o

Nej [ 10%
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Kristina skrattar pa jobbet varje dag!
Som sjukskéterska och distriktsskoterska i Region Viisternorrland far du jobba med hela ménniskan
genom hela livet. | vdr region finns en rik variation av sma och stora hdlsocentraler i savdil stads-
miljé som pa landet. Hos oss har du stora méjligheter att utvecklas i ditt yrke - och som person.

Gilla oss pa Facebook!
www.facebook.com/
jobbochmedarbetareregion-

vasternorrland
Fgﬂﬂ"hga Kristina Rodin &r distriktsskoterska pa Halso- - Vdlkommen till oss om du gillar att skratta, dta
centralen Hoga kusten och for henne ar den delikata bakverk och vill jobba med ambitios
nara och personliga relationen till patienterna och kunnig personal, sager Kristina Rodin. iyt R .
det allra basta med jobbet. Men kollegorna ar Kom och jobba med oss! = eglon

= Vasternorrland

' | ocksaen viktig del i trivseln.

Las mer och ansok pa www.rvn.se/jobb
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risken fOr vardskador

Socialstyrelsen har pa
regeringens uppdrag
genomfort en kartlagg-
ning, nulagesbeskrivning
och analys av hur brister
i kompetensforsorjning
och bemanning paver-
ker risken for vardskador
i halso- och sjukvarden.
Rapporten visar pa ett
samband mellan otillrack-
lig bemanning och kom-
petens och okad risk for
vardskador.

RISKER FOR VARDSKADOR

TEXT ANNIKA WIHLBORG

- Var undersokning, som fokuserar

pa akutsjukvard och forlossningsvard
och omfattar yrkeskategorierna likare,
sjukskoterska och barnmorska, har
genomforts i form av vetenskaplig lit-
teraturoversikt, djupintervjuer med
patientsikerhetsexperter och professi-
onsforetridare, fokusgruppsintervjuer
med vardpersonal och enkater till verk-
samhetschefer. Respondenterna beskri-
ver att brist pd kompetens patagligt okar
risken for vardskador. Underbemanning
beskrivs snarare som ett arbetsmiljopro-
blem, som ir lattare att kompensera for
an bristande kompetens, siger Carina
Skoglund, sjukskoterska, sakkunnig i
patientsikerhet och projektledare for
Socialstyrelsens rapport ”Kompetens-
forsorjning och patientsikerhet — Hur
brister i bemanning och kompetens pa-
verkar patientsikerheten”, som presen-
terades den 28 februari 2018.

Kompetens = patientsdkerhet
Nir det géller kompetens och risken
for vardskador dr det mer kopplat

till erfarenhet an den formella utbild-
ningen. Flera respondenter anser att
enskilda medarbetare med otillracklig
kompetens inte nodvandigtvis behover
innebdra ndgon risk for patientsidkerhe-
ten om det finns tillricklig kompetens
hos de andra i vardteamet. Otillrack-
lig kompetens kan exempelvis handla
om att det finns manga nyutexamine-
rade och oerfarna sjukskoterskor pa en
vardavdelning eller att personalomsatt-
ningen dr hog, vilket innebér att manga
medarbetare inte har ndgon langre
erfarenhet fran just den arbetsplatsen.
Rapporten visar samband mellan ho-
gre bemanning av sjukskoterskor och
lakare ger en lagre dodlighet och farre
vardskador.

Carina Skoglund, sjuk-
skoterska, sakkunnigi
patientsékerhet. a

i
&

—Den riskfaktor som anses ha storst

inverkan pé patientsikerheten ar bris-
ter i kommunikationen mellan patient,
vardpersonal och anhériga. Okad ar-

betsbelastning medfor okad stress och

EXEMPEL PA SITUATIO-
NER dér brist pa kompe-
tens och bemanning har
paverkat patientsaker-
heten ar i forlossnings-
varden

stress Okar risken for misstag. Forutsatt-
ningarna for god kommunikation for-
samras avsevirt vid utlokalisering, hog
personalomsattning och simre personal-
kontinuitet och, inte minst, vid hog ar-
betsbelastning, sager Carina Skoglund.

Bristande bemanning paverkar
Enligt rapporten ar lindriga virdska-
dor betydligt vanligare an allvarligare
skador. Bristande personalkontinui-

tet, hog arbetsbelastning och bristande
handledning paverkar i sin tur risken
for att lindriga vardskador ska uppsta i
akutsjukvéarden.

- Exempel pa situationer dar brist
pa kompetens och bemanning har pa-
verkat patientsikerheten ér i forloss-
ningsvarden. Nar barnmorskan inte
kunnat vara nirvarande under hela
forlossningen kan den fodande kvin-
nan uppleva otrygghet, vilket leder till
fler samtalspatienter som behover hjilp
att bearbeta sin forlossningsupplevelse.
Ett annat exempel dr himtat frén en
akutmottagning ddr man inte upptick-
te en fraktur hos en patient eftersom
patienten undersoktes av en olegitime-
rad likare som saknade tillrackligt stod
fran legitimerade kollegor, sdger Carina
Skoglund.

Hog personalomsiéttning risk
59 procent av sjukskoterskorna anser
inte att personalomsittningen dr pd en
rimlig niva i deras organisation.

- Hog personalomsittning innebar for-
stds brister i personalkontinuiteten, med
fler oerfarna medarbetare som behover
introduktion och handledning. Aven sjuk-
skoterskor med lang yrkeserfarenhet kan
ju vara oerfarna nir de kommer till nya
arbetsgivare med nya rutiner och arbets-
satt. Hog personalomsattning paverkar
patientsakerheten, sidger Carina Skoglund.

Avdelningar utan sjukskoterskor
96 procent av sjukskoterskorna anser
inte att sjukvdrdsavdelningar beman-
nade utan sjukskoterskor kan ge en
patientsdker vard.

— Att driva en vdrdavdelning helt utan
sjukskoterskor kan medféra patientsa-
kerhetsrisker eftersom det da saknas ratt
kompetens for att géra omvardnadsbe-
domningar och sitta in forebyggande
atgarder. I sjukskoterskans kompetens-
omrade ingdr ju dven likemedelshante-
ring, ddr kan det ocksd uppstd en okad
risk pd en avdelning utan sjukskoter-
skor, avslutar Carina Skoglund. |

AR PERSONALOMSATTNINGEN PA EN RIMLIG NIVA? STARKA PATIENTSAKERHETEN

Ar personalomsattningen pa en rimlig niva inom din organisation?

- I 1%
ve; I 57

KAN AVDELNINGAR UTAN SJUKSKOTERSKOR GE PATIENTSAKER VARD?

Kan sjukvardsavdelningar bemannande utan sjukskéterskor ge en patientséker vard?

Ja ] 4%

v

Atgirder for att stirka patientsiker-
heten

B Att integrera patientsakerhetsarbe-
tet med arbetsmiljarbetet.

B Att vardgivarna far ett okat stéd
i sitt systematiska patientsa-
kerhetsarbete fran exempelvis
Socialstyrelsen.

B Nationella forum for patientséaker-
het som bland annat Socialstyrelsen
kan arrangera.

B Relevanta matt och indikatorer
pa exempelvis lindriga vardska-
dor. Det underlattar bland annat
vardgivarnas egenkontroll av pa-
tientsékerheten, och uppféljning av
interventioner.
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VI MAR BRA
NAR VI UTVECKLAS.

Varden ar ett kunskapsintensivt omrade under standig utveckling, och vi
ska sjalvklart utvecklas med den. Darfor driver Vardférbundet en modell for
akademisk specialisttjanstgoring (AST) dar specialistutbildningen sker inom
ramen for en anstéllning och studierna integreras med jobbet.

Tack vare vart kraftfulla paverkansarbete har de flesta riksdagspartier fragan
pa sin agenda och flera arbetsgivare har redan infort modellen. Ju fler vi ar
desto mer kan vi paverka. Nar vi mar bra mar alla battre.

Bli medlem i

Vardférbundet!
vardforbundet.se

VARDFORBUNDET
SMS:A "MEDLEM"”
TILL 717 00 SA
RINGER VI UPP DIG
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Omvardnadens roll 1 sjuk-
varden behover starkas

Omvardnadens och sjuksko-
terskans betydelse for en kva-
litativ och patientsaker vard
lyfts inte fram i tillracklig ut-
strackning. Det anser Svensk
Sjukskoterskeforening, som
driver kampanjen “Svensk
sjukvard behover omvardnad”.

OMVARDNADENS BETYDELSE

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Malgruppen ir saval politiker som all-
manhet och sjukvardspersonal och hu-
vudsyftet dr att belysa omvardnadens
nyckelroll for en trygg och siker hilso-
och sjukvard.

Svensk sjukvard behover ett 1dngsik-
tigt helhetsperspektiv som lever upp till
vardens sjilvklara syfte, att ridda liv,
att jobba preventivt for god hilsa och
att vdrda de som drabbats av ohilsa.
Darfor behovs chefer med omvard-
nadskunskap pé alla nivéer.

Behover uppméarksammas mer
— P4 senare tid har omvardnadens roll
inte uppmarksammats tillrickligt.

Somliga sjukhus har exempelvis intro-
ducerat sjukskoterskelosa avdelningar
som efter en tid tvingats stinga. Andra
tillimpar en filosofi som innebar att
sjukskoterskor ska arbeta pa toppen

av sin kompetens, vilket innebar att
kollegor som saknar omvardnadskom-
petens utfor ndgra av de uppgifter som
sjukskoterskor tidigare ansvarat for, sa-

VIKTIGASTE ATGARDERNA FOR ATT STARKA OMVARDNADENS ROLL:

Viktigaste atgarderna for att stdrka omvardnadens roll i hilso- och sjukvarden:

o Oka politikernas forstaelse fér och kunskap om vad omvardnad innebar och dess
betydelse for patientsakerhet och kvalitet i sjukvarden.

e Attinte dela upp omvardnadsuppgifterna pa flera olika kompetenser. Ett uppgifts-
centrerat arbetsséatt kan paverka patientsékerheten. Sjukskoterskor ska finnas med i
teamet som utfér omvardnadsuppgifter; personal som saknar omvardnadskompe-

tens bor inte arbeta patientnara.

e Chefer med sjukskoterskekompetens behdvs pa alla nivaer i hélso- och sjukvarden.
Sjukskoterskor med mandat bér finnas pa samtliga beslutsnivaer i hélso- och sjuk-
varden, aven nér man skriver nationella riktlinjer, bedémer forskningsmedel eller

diskuterar kunskapsbaserad vard.

i, i |

ger Ami Hommel, ordférande i Svensk
Sjukskoterskeforening.

Stolta ambassadorer
Kampanjens kanske allra viktigaste
malgrupp ar politiker och tjanstemain,

ALLTFOR MANGA BESLUTS-
FATTARE saknar ratt kun-
skap om omvardnad och
har dj inte ratt forutsatt-
ningar att fatta beslut

men man hoppas dven kunna informe-
ra allmidnheten, exempelvis om vikten
av att sjukskoterskor har ansvar for
omvardnaden. Aven sjukskoterskor dr
en viktig malgrupp.

—Sjukskoterskor som dagligen arbetar
med att ge omvardnad dr forstds om-
vardnadens mest betydelsefulla ambas-
sadorer. Vi vill att fler sjukskoterskor dr
stolta 6ver sin kompetens och informerar

mi Hommel, ordfo-
rande i Svensk Sjuk-
skoterskeférening.

Foto: Tomas Sédergren

o
Al
]

om vilken skillnad en god omvéardnad
kan ha for patientsikerhet och kvalitet.
Forskning visar exempelvis att fler sjuk-
skoterskor med hog kompetens resulte-
rar i farre varddagar, lagre dodlighet och
lagre kostnader, siger Ami Hommel.

Beslutsfattare saknar kunskap
Ett grundproblem ir, enligt Ami Hom-
mel, att alltfér ménga beslutsfat-

tare inom svensk hilso- och sjukvard
saknar ratt kunskap om omvardnad.
Dirmed har de inte heller ritt forut-
sattningar att ta beslut som framjar
vardkvalitet och patientsikerhet och
tror ibland att sjukskoterskors arbets-
uppgifter lika girna kan utforas av en
underskoterska eller ldkare.

- Vi vill darfor 6ka kunskapen om
vad omvardnad innebdr och vilken be-
tydelse det har for patientsikerheten.
Det kan forhoppningsvis hjilpa be-
slutsfattarna att fatta beslut som gyn-
nar patientsikerheten, siger hon. |

Hur kan psykiatrin bli mer attraktiv?

27 procent av sjukskoterskorna kan ténka sig att arbeta inom
psykiatrin. Richard Brodd, psykiatrisjukskdterska och huvud-
handledare pa Psykiatri Affektiva pa Sahlgrenska Universitets-
sjukhuset, berattar vad de psykiatriska verksamheterna kan gora

for att bli mer attraktiva.

PSYKIATRINS ATTRAKTIVITET

-Lonen maste ligga pa en konkurrens-
kraftig nivd som motsvarar det ansvar
och de arbetsuppgifter som en sjuksko-
terska inom psykiatrin har. Forutom
det ska arbetsmiljén vara utformad sa

att det finns forutsdttningar att kunna
utfora sina arbetsuppgifter och att
arbetsplatsen ar trygg, siger Richard
Brodd.

Karridrutvecklingsméjligheter
—Verksamheten méste ha en tydlig och
konkret plan for vilka karridrutvecklings-
mojligheter som finns och vad arbetsgi-

varen erbjuder i form av utbildning och
utveckling. Det méste ocksa finnas moj-
ligheter att sjdlv vara med och paverka
planen vid anstallningens borjan och hur
den ska utformas. Det ska ocksé finnas
en tydlig koppling till 16nen. En annan
viktig faktor ar ledarskapet, hur sjuksko-
terskorna far det stod och den ledning
som krdvs for de utmaningar som man
stdlls infor, sager Richard Brodd.

Osikerhet om psykiatri

—Jag tror att manga sjukskoterskor
kédnner sig otrygga infor psykiatri, om
de sjdlva inte har erfarenhet av det, och
att det dr darfor bara 27 procent kan

Richard Brodd, psykiatrisjukskoterska.

tanka sig att arbeta inom psykiatrin. P4
samma sitt tror jag det finns en osdker-
het hos sjukskoterskor i allmanhet om
rattspsykiatri och beroendepsykiatri,
avslutar Richard Brodd. [ |
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Mangfald av karr

Inom psykiatrin

27 procent av sjukskoterskorna kan ténka sig att arbeta inom
psykiatrin. Vuxenpsykiatrin och barn- och ungdomspsykiatrin ar

de populéraste omradena.

PSYKIATRI

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Det vore forstas onskvirt att
fler sjukskoterskor kan tinka
sig att arbeta inom psykiatrin.
Det ar tyvirr ett omrade som
fortfarande har lagre status
an ménga andra i sjukvar-
den, trots att attityderna till
psykisk ohilsa borjar forand-
ras, sager Hanna Tuvesson,
specialistsjukskoterska i psy-
kiatri, styrelseledamot i Psy-
kiatriska Riksforeningen for
sjukskoterskor och ansvarig for specialist-
sjukskoterskeprogrammet i psykiatri pa
Linnéuniversitetet.

Manga férdjupningsmaéjligheter
—Man utvecklas mycket, bdde professio-
nellt och personligen, av att arbeta inom

Hanna Tuvesson, specia-
listsjukskoterska i psykiatri.

psykiatrin. Det ar omvaxlande och me-
ningsfullt, man fir ofta mycket tid med
varje patient och kan folja dem over tid.
Det finns manga omraden att fordjupa
sig inom och samarbetsklimatet r ofta
mycket bra, siger Hanna
Tuvesson.

Att relativt fa sjukskoter-
skor kan tanka sig att arbeta
inom réttspsykiatrin och be-
roendepsykiatrin beror for-
modligen pd att fa kommer i
kontakt med dessa verksam-
heter i samband med sjuk-
skoterskeutbildningen. Hon
ser gdrna ett storre fokus pa
psykisk ohilsa i grundut-
bildningen och att VFU inom psykiatri
ingdr som en obligatorisk del.

Manga typer av verksamheter
—Flera faktorer tyder pa att den psykis-
ka ohilsan i samhallet tyvarr inte kom-
mer att minska framover. Det innebar

1armojligheter

att efterfrdgan pa specialistsjukskoter- kiatrisk vard, behandlingshem, 6ppen-
vard och slutenvard. Det ar viktigt att

tydliggora rollen och ansvarsomrddena

skor i psykiatri kommer att vara fort-
satt hog. Som specialistsjukskoterska i
for specialistsjukskoterskor i psykiatri,

sager Hanna Tuvesson. |

SKULLE DU KUNNA TANKA DIG ATT ARBETA INOM PSYKIATRIN?

- I 27%

psykiatri kan man arbeta i mdnga olika
typer av verksamheter: kommunal psy-

ve; I 7%
INOM VILKA OMRADEN INOM PSYKIATRI VILL DU ARBETA?

Inom vilka omraden inom psykiatri skulle du kunna ténka dig att arbeta?
Ange garna flera.

Allménpsykiatri/

. 71%
vuxenpsykiatri

Barn- och
ungdomspsykiatri
Beroendepsykiatri

Rattspsykiatri

80

Nu ar vi Klara!

Den 6 mars samlades vi och vara systerféretag
under namnet Klara. Klara darfér att vi bidrar till
att klara den svenska vdlfarden. Inom Klara ar vi
experter pd flexibilitet fér dig som sjalv vill styra
ditt arbetsliv.

Vill du bli en av oss? Besdk oss pa var nya webb-
plats klarakompetens.se och goér en intresse-
anmdlan sé kontaktar vi dig.

Klara - vi hjalper valfdrden med personalférsérjning. | vart
ndtverk finns |dkare, sjuksk&terskor, psykologer, socionomer,
arbetsterapeuter, sjukgymnaster och logopeder.

vi kan kompetens
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allvarliga konsekvenser

Sjukskoterskor menar att
det inte rader brist pa
vardplatser, utan brist

pa sjukskoterskor. Anta-
let vardplatser kan med
andra ord 6kas med bra
arbetsforhallanden, kom-
petensutveckling och bra
|6ner. Dagens situation
far mycket allvarliga kon-
sekvenser for patienterna.

VARDPLATSBRISTEN

TEXT MARIANNE SJOBERG

Sjukskoterskorna fick i Framtidens
Karridr — Sjukskoterskas undersokning
frdgan ”Det rdder brist pa vardplat-
ser inom svensk sjukvdrd. Kan du ge
exempel pd konsekvenser av bristen pa
vardplatser?” Hir redovisas deras svar.
Sjukskoterskorna anser inte att det ar
en brist pa vardplatser utan pd sjuk-
skoterskor och specialistsjukskoterskor.

Patientsdkerheten riskeras
Majoriteten av de tillfrigade menar att
patientsidkerheten forsamras. Har pe-
kar man pa att alltfér ménga patienter
skickas hem for tidigt utan att f3 den
vard de behover. Konsekvensen blir att
de kommer tillbaka inom ndgra dagar
med onodigt lidande och otrygghet
som foljd. Det kan i varsta fall leda till
doden pé grund av forsenad vard. Pa-
tientsikerheten paverkas ocksa av att
sjukvarden maste prioritera patienter
hardare. Ménga allvarligt sjuka nekas
inldaggning till f6ljd av platsbristen. In-
tegritet och sekretess forsvinner dd en
patient vdrdas i en korridor pd akuten.

Platsbristen medfor ”stor medicinsk
hélsorisk som har orsakat dodsfall da
patienten dker jojo mellan sjukhus och
hem”.

Naégra menar dock att bristen pa
vardplatser driver pa utvecklingen av
andra arbetssitt som hemsjukvard och
kortare vardtider.

Langa vintetider

Hir anger man att ldnga vintetider for
vard, operationer och vardplats ger
samre vard och kan vélla vardskador,
exempelvis fallolyckor, trycksdr och
okad infektionsrisk. Man menar att
alltfor manga féar ligga kvar pd akuten
ddr man inte kan ha samma uppsikt
over den enskilda patienten som pa en
vardavdelning. Langa vantetider pa
akuten innebdr att patienten ligger pa

PATIENTER FAR VANTA Da
livsavgorande behand-
ling 1 flera timmar mer
an vad som egentligen
ar okej

hérda britsar och far inga riktiga mal
mat. “Patienter fir vinta pd livsavgo-
rande behandling i flera timmar mer
an vad som egentligen ir okej, det har
skett flera gdnger pa vart sjukhus.”

Overbeliggning far manga konse-
kvenser: brister i hygien, misstag gors
av stressad personal, ”patienter fir
ligga i dagrum, korridor, toa”.

Orimlig arbetsborda

Mainga anser att platsbristen och 6ver-
beliggningar ger en ohéllbar arbetssi-
tuation for personalen. Foljderna blir
sjukskrivning, utbrandhet och uppsig-
ningar pa grund av arbetsbelastningen;
sjukskoterskorna flyr vardavdelningar
och sjukhusen. Det blir en rundgéng:
overbelaggning ger simre arbetsmiljo,

personalflykt och dnnu firre vardplat-
ser. Ménga anser att de har daligt sam-
vete ndr de inte orkar stdlla upp och
jobba dubbelt.

Naégra menar ocksa att det blir farre
sokande till sjukskoterskeutbildningen
da det finns radslor for jobbet och dess
tuffa utmaningar.

Patienter hamnar fel

Alltfor ofta hamnar patienter pa fel vird-
avdelning eller blir kvar fast denne skulle
behova byta. Konsekvensen blir att de
inte far ratt vard, eftersom kompeten-
sen for patientens sjukdom inte finns pd
den avdelningen. Varden blir inte lika
kvalificerad och de rondas sist. Exem-
pel ges pa patient med underbensfraktur
som vardas pd onkologavdelning, eller en
87-arig njursjuk, dialysbehovande person
som ligger pa en barnavdelning. Detta
kan leda till mycket allvarliga foljder for
patienten menar man.

Bristen ger hogre kostnader
Det blir hogre kostnader for lands-

pa vardplatser ger

tingen pa grund av platsbristen. Man
menar att patienter som skickas hem
for tidigt kommer tillbaka for att
behandlas igen, och ar ofta i simre
skick dn tidigare. Transporter och
forflyttningar medfoér ocksa hogre
kostnader.

”Politiker stiller enorma krav utan
forankring i verkligheten, de saknar
kunskap och intresse att fordjupa sig i
vad vi sliter med varje dag. Det borde
hela samhillet f& veta.” |

KONSEKVENSER

Konsekvenser av bristen pa vard-
platser:

1. Patientsdkerheten forsamras

2. Langa vantetider och dverbeldgg-
ning

&

Orimlig arbetsbérda for personalen

4. Patienter hamnar pa fel avdelning

&

Hogre kostnader for landstingen

e

e

Vi soker sjuksk6terskdr till vard och omsorg

Vilka goda idéer vill du vara med och foérverkliga?

Las mer pa enkoping.se/ledigajobb

Inom vaérd- och omsorgsforvaltningen i Enkopings kommun arbetar vi enligt det salutogena
forhallningssattet och for att ta tillvara de styrkor personer fortfarande har och starka dem.

For att starka den kommunala sjukskdterskan i sin yrkesroll har vi tillsammans arbetat fram
en ny metod for utveckling inom olika kompetensomraden.

Vi forutsatter att du ar kompetent, vetgirig och vill medverka till att de du méter far
en sa hog livskvalitet som majligt.




Nar man arbetar med att hjalpa
manniskor fortjanar man att
gora det pa goda villkor!

®LakarlLeasing

Sveriges storsta bemanningsforetag
for lakare och sjukskoterskor

Medan du tar hand om patienterna sa tar vi hand om dig!

Kontakta oss pa 08-120 666 50 eller besdk oss pa www.lakarleasing.se
Du kan aven SMS:a "SSK” till 71120 sa hor vi av oss till dig!
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Bra lon och ledarskap — viktigast

Bra |on, ledarskap, arbetstider, god arbetsmiljo och
mojlighet till kompetensutveckling. Det ar de fem

mest avgorande faktorerna for en arbetsgivares att-
raktivitet inom halso- och sjukvarden enligt de sjuk-

skoterskorna.

ATTRAKTIVA ARBETSGIVARE

TEXT ANNIKA WIHLBORG

- De faktorer som rankas hogst i un-
dersokningen kinns inte som nigon
overraskning. Lonen ar sjalvklart en
brannhet fraga, men ett kompetent

LONEN AR SJALVKLART
en brannhet fraga, men
ett kompetent ledarskap
ar lika viktigt for manga

ledarskap ar lika viktigt for manga; i
dagslaget styrs mycket inom varden

uppifran och ner. Rimliga arbetstider
s vdara medlemmar kan ha ett liv utan-
for jobbet dr ocksa en betydelsefull fra-
ga, i synnerhet for sjukskoterskor som
arbetar treskift, siger Jani Stjernstrom,
avdelningsordforande i Vardforbundet
Vistmanland och ledamot i Vardfor-
bundets forbundsstyrelse.

Arbetsgléddje viktig

- En faktor som inte nimns i under-
sokningen men som ménga sjuksko-
terskor prioriterar dr arbetsgladjen.
Arbetsglddjen ar helt avgorande for att
kunna leverera i utsatta och komplexa
vardsituationer som praglas av etiska
utmaningar. For att kunna kdnna ar-
betsgliddje kravs en arbetsmiljo som

Jani Stjernstrém, avdel-
ningsordférande i Vard-
férbundet Vastmanland.

Johanna Holmstrom,
specialistsjukskoterska i
intensivvard pa Vastman-
lands sjukhus i Vasteras.

ger tid for gemenskap och bekriftelse.
Stress motverkar arbetsgladje, s& har
spelar dven ritt bemanning en stor roll,
sdger Jani Stjernstrom.

Hon betraktar en god livsloneut-
veckling, hidlsosam vardmiljo och en
ledning som utgar fran en personcen-
trerad vard snarare dn stuprorstank
som tre av de mest avgorande faktorer-
na for en attraktiv arbetsmiljo.

—For att sjukskoterskor ska kunna
leverera hogkvalitativ omvérdnad
kravs att de sjilva ar friska och mar
bra, annars genererar sjukvérdens ar-
betsgivare sina egna patienter. Sjuk-
skrivningar bland sjukskoterskor okar
i hela landet. Arbetsgivare bor betrakta
arbetet med att standigt bli attraktivare
som en viktig framtidsinvestering, sa-
ger Jani Stjernstrom.

Vettigt heltidsmatt
—Undersokningsresultatet Gverens-
staimmer med de faktorer jag och
mina kollegor anser viger tyngst for

en arbetsgivares attraktivitet. For oss
som arbetar treskift ar ett vettigt hel-
tidsmdtt som ar lagre an 38,25 tim-
mar i veckan visentligt for att vi ska
orka arbeta heltid. Arbetsbelastning

NAR MANGA SJUKSKO-
TERSKOR S&ger upp sig
forlorar de mycket var-
defull kompetens som
det tar tid att aterfa

ar generellt sett en frdga som vi ran-
kar hogt, siger Johanna Holmstrom,
specialistsjukskoterska i intensivvard.
Hon ar sjukskoterska sedan 2008 och
arbetar sedan 2011 pa intensivvards-
avdelningen pd Vistmanlands sjukhus
1 Visteras.

Loneutveckling ar forstds ocksa vik-
tig. Pa Johanna Holmstroms klinik har
maénga specialistsjukskoterskor med
mellan tre och tio 4rs yrkeserfarenhet
sagt upp sig till foljd av att de inte er-

Usk legitimerat yrke?

46 procent av sjukskoterskorna anser att underskoterska ska bli
ett legitimerat yrke. Kommunal har drivit fragan om legitima-
tion for underskoterskor i flera ar, men det finns aven kritiska
roster mot legitimation. Bland annat har Socialstyrelsen avsla-

git forslaget. Vad tycker du?

BOR UNDERSKOTERSKA BLI ETT LEGITIMERAT YRKE?

J- I /5%
ne; I ¢

Ska vardbitraden inforas?

56 procent av sjukskoterskorna anser att vardbitraden ska in-
foras igen. Vissa anser att vardbitraden ska inforas for enklare
uppgifter for att avlasta mer kvalificerade yrkesgrupper. Kritiker
menar att sjukvarden ar alldeles for kvalificerad och att vardbi-
traden inte har tillracklig kompetens. Vad anser du?

BOR VARDBITRADEN INFORAS | SVENSK SJUKVARD?
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for attraktiv arbetsgivare

Vilka av féljande faktorer kdnnetecknar en attraktiv arbetsgivare inom halso- och

Gudrun Berggren, HR- _Z_
chef f6r Skanes univer-
sitetssjukvard.

bjuds ndgon attraktiv loneutveckling,
vilket gor att erfarenhet och kompetens
inte lonar sig.

Dyrare att rekrytera

— Att vara en attraktiv arbetsgivare bor
vara en nyckelfrdga for alla sjukvards-
arbetsgivare. Nar manga sjukskoter-
skor siger upp sig forlorar de mycket
virdefull kompetens som det tar tid att
aterfd. Det dr dessutom dyrare att re-
krytera och lara upp nya medarbetare
eller att forlita sig pA bemanningssjuk-
skoterskor dn att investera i att behalla
befintliga medarbetare, sdger Johanna
Holmstrom.

—En faktor som spelar stor roll ar
att den hogsta ledningen verkligen lyss-
nar pd oss. Om den hogsta sjukhusled-
ningen skulle komma till var avdelning
for att traffa oss sjukskoterskor, oka
sin forstdelse for var verklighet och
vara forutsittningar och lyssna pd vara
onskemal sa skulle det betyda mycket,
sdger Johanna Holmstrom.

- Jag kanner igen resultatet frdn an-
dra undersokningar, det ar vilkianda
faktorer som médnga sjukskoterskor
brukar ranka hogt. Ratt forutsittningar
fran borjan med en bra introduktion
som ger trygghet i yrkesrollen samt att

TRYGGHET I YRKESROL-
LEN samt att man kan-
ner sig ratt varderad av
sin arbetsgivare ar nagra
av de viktigaste fakto-
rerna

man kanner sig ritt viarderad av sin
arbetsgivare dr ndgra av de viktigaste
faktorerna, siger Gudrun Berggren, HR-
chef for Skanes universitetssjukvard.

Erfarenhet ska lona sig

Hon betonar vikten av att de sjuksko-
terskor som viljer att stanna och ut-
vecklas pa ett arbetsstille ska belonas
for det i form av en attraktiv loneut-

sjukvarden? Ange gérna flera.
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veckling i relation till 6kad kompetens
och okat ansvar.

—I dagslaget ligger manga chefer
mycket resurser pa att rekrytera nya
medarbetare eftersom personalomsatt-
ningen dr hog och méanga sjukskoter-
skor byter jobb. For att bryta denna
negativa spiral behover vi fokusera mer
pa att behalla befintliga medarbetare
och istallet ligga mer tid pa exempelvis
omvérdnadsutveckling, sdger Gudrun
Berggren.

Néarvarande chefer

Att ge forsta linjens chefer goda forut-
sattningar att vara synliga for medar-

betarna och narvarande i vardagen dr

12 En trygg och saker arbetsplats

13 Mer tid fér patienterna

14 Lag personalomsattning

15 Inte behdva arbeta 6vertid

16 Mgjlighet att arbeta med forskning
17 Annat

en atgird, som enligt Gudrun Berg-
gren kan oka arbetsgivares attraktivi-
tet. Aven om [6n alltid dr en aktuell
friga sa betraktar hon dven arbets-
gemenskap och mojlighet till kom-
petensutveckling som lika viktiga
attraktivitetsfaktorer.

—For universitetssjukhusens del
handlar utmaningen dven om att att-
rahera ratt medarbetare for att kunna
fullfolja sitt uppdrag inom hogspe-
cialiserad vard, forskning och utbild-
ning. Universitetssjukvarden behover
bli bittre pa att marknadsfora sig som
stora arbetsgivare med ménga utveck-
lingsvigar for sjukskoterskor, siger
Gudrun Berggren. |

Infor att den nya lagstiftningen GDPR

borjar galla den 28 maj 2018, ber vi att ni
kontaktar oss om ni inte onskar fa denna tidning,
delta 1 vara undersokningar eller pa annat satt
informeras om innehallet.

Maila till GDPR@nextmedia.se fOr att avregistrera er. Ange
att det galler tidningen Framtidens Karriar — Sjukskoterska.




I Annika Strandhall, social-

minister med ansvar for
hélso- och sjukvarden.
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Vardplatsbristen far
allvarliga konsekvenser

Sjukskoterskorna har angivit vilka konsekvenser vardplatsbristen far for patienter och

personal inom halso- och sjukvarden. Har svarar Annika Strandhall, socialminister med
ansvar for halso- och sjukvarden pa sjukskoterskornas synpunkter.

VARDPLATSBRISTENS

KONSEKVENSER

VILKA AR DINA KOMMENTARER till vard-
platsbristens konsekvenser?

—Jag kinner igen vad sjukskoterskorna
svarat frdn andra rapporter jag tagit
del av. Vi ser tydligt att brist pa vard-
platser pa flera sitt bidrar till en simre
vard. Det ar en viktig anledning till att
vi viljer att prioritera stora investering-
ar i valfarden, och inte minst i sjukvar-

KLARAR VI INTE kom-
petensforsorjningen sa
kommer vi aldrig att
klara att ge medborgarna
den vard de forvantar sig

den. Vi gor médngmiljardsatsningar pa
vérden just nu. Stora delar av de sats-
ningarna fokuserar just pd personalen i
varden och er arbetsmiljo och villkor.
- Sjukskoterskor kommer aldrig att
fa battre arbetsmiljo genom en komil-
jard som bara fokuserar pd mitbara
volymer av producerad vérd, och inte
pa hur personalen har det. Jag tror pa

forbattringar i arbetsmiljo, fler kolle-
gor och fler specialister, inte att tvingas
springa fortare.

ENLIGT SJUKSKOTERSKORNA FAR pa-
tienter vanta pa livsavgérande be-
handlingar och till och med dér i
fértid. Hur allvarligt problem anser
du att bristen pa vardplatser &ar?

—Det ir ett allvarligt problem. In-
spektionen for vard och omsorg, IVO,
kom ju ocksd nyligen med en rapport
som visade pd de patientsikerhetspro-
blem som problem med bemanning
och kompetensforsorjning innebar.
Klarar vi inte kompetensforsorjningen
sa kommer vi aldrig att klara att ge
medborgarna den vard de forvintar sig
utan for ldnga vintetider.

ENLIGT SJUKSKOTERSKORNA BEROR bris-
ter pa vardplatser framst pa brist pa
sjukskoterskor och specialistsjukskd-
terskor. Haller du med dem om det?
—Det ar definitivt en av de viktigaste
orsakerna. Skulle jag ndmna en till

sd dr det att det pd mdnga vardplat-

ser ligger patienter som egentligen inte
behover mer sjukhusvard, utan skulle
behova komma hem till ett kommunalt
omsorgsboende eller hem med stod av

hemtjanst och hemsjukvard. Det har ar
ndgot som bara mdste fungera bittre
framat.

— Vi har precis fatt en ny lag pa plats
dar vi staller krav pa samverkan mellan
kommuner och landsting for att siker-
stilla att utskrivningen fungerar bittre
sd att inte minst dldre far ritt vard pa
ratt plats. Jag hoppas att det ska bidra
till att 16sa vardplatsbristen. Dessutom
behover vi utbilda fler sjukskoterskor,
men framforallt ge bra mojligheter till
vidareutbildning till specialist. Har gor
vi stora satsningar.

VILKA KONKRETA FORSLAG har reger-
ingen lagt och kommer att lagga for
att farre patienter ska fa lida och
sjukvardspersonalen fa en béattre ar-
betssituation?

— Vi gor nu historiskt stora satsningar
pa hilso- och sjukvédrden, som totalt i
ar uppgadr till ungefar 13 miljarder kro-
nor. 5,5 miljarder dr nya for 2018. Vi
fokuserar nu just pa att fa fler anstallda
och skapa battre arbetsmiljo, villkor
och forutsittningar for personalen att
gora sitt jobb. Vi har for i dr 6ron-
markt 300 miljoner kronor per ar for
studielon eller utbildningsanstallningar
for sjukskoterskor som laser till specia-

listsjukskoterskor, sd att man inte ska
behova ta studieldn for att bli specialist
och forlora i inkomst.

—Sen maste man ju dock komma
ihdg att det ar landstingen och regio-
nerna som driver svensk sjukvard, och
ocksa star for den absoluta storsta
delen av finansieringen. S& dven om vi
fran regeringen ska gora allt vi kan for
att hjilpa till, maste stora delar av ar-
betet goras av landstingspolitikerna. Wl

KONSEKVENSER

Konsekvenser av vardplatsbristen en-
ligt sjukskdterskorna:

1. Patientsdkerheten forsémras, pa-
tienter skickas hem for tidigt eller
nekas inlaggning.

2. Langa vantetider och dverbeldgg-
ning, patienter blir kvar pa akuten.

3. Orimlig arbetsbérda fér persona-
len, som gor att personal slutar.

4. Patienter hamnar pa fel avdelning
och far inte ratt vard.

5. Hogre kostnader for landstingen
genom att patienter inte vardas
klart och kommer tillbaka samt on6-
diga transporter.

191jsuesBuaBay/|yod uensiiy 10304
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Intern bemanningsverksamhet
— trygghet for bestallare

Genom att anlita den interna
bemanningsverksamheten
pa sjukhuset kan uppdrags-
givaren sakerstalla att sjuk-
skoterskan har erfarenhet av
sjukhusets rutiner och arbets-
satt. Intern bemanning kan
aven erbjuda sjukskoterskor
som arbetat vid de olika en-
heterna flera ganger tidigare.

INTERN BEMANNING

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Fordelarna for sjukskoterskor med
att arbeta vid interna bemanningsor-
ganisationer pd ett stort sjukhus ar
ménga. En intern bemanningsverk-
samhet kan erbjuda en trygg tillsvi-
dareanstillning. Sjukskoterskor som
arbetar via interna bemanningsenheter
har dven storre mojligheter att ta del
av interna utvecklingsmojligheter och
kompetensutveckling, siger Johanna

Ramstedt, sektionschef for Beman-
ningscentrum pa Karolinska universi-
tetssjukhuset.

Kompetensen kvar pa sjukhuset
Hon har varit sjukskoterska sedan 1995
och arbetade pd olika sjukhus i Stock-
holmsregionen, i huvudsak via externa
bemanningsforetag, innan hon borjade pa
Karolinskas Bemanningscentrum 2004,
dir hon ar sektionschef sedan 2006.

EN INTERN BEMANNINGS-
VERKSAMHET kan erbju-
da en trygg tillsvidarean-
stallning

—En av de frimsta fordelarna for
sjukhusverksamheten med att anlita en
intern bemanningsverksamhet dr att
det dr mer kostnadseffektivt och att
kompetensen finns kvar pa sjukhuset.
Med en intern bemanningsverksamhet
har sjukhuset dven goda mojligheter
att styra bemanningssjukskoterskorna
till den avdelning dir behovet dr som
storst, eller diar man kan se den storsta

Johanna Ramstedt, sektionschef for
Bemanningscentrum pa Karolinska
universitetssjukhuset.

effekten pa antal 6ppna vardplatser si-
ger Johanna Ramstedt.

Hog liagstaniva

—Fordelarna med att anlita ett internt
bemanningsbolag ar att sjukskoter-
skorna har kunskap om arbetssitt och
rutiner, vilket gor att arbetet flyter pd
bra. Lagstanivdn dr hog bland de sjuk-
skoterskor som kommer frén interna
bemanningsbolag eftersom de ofta

aterkommer till samma uppdragsgi-
vare, sager Eva Berggren Josefsson,
omradeschef pad Ortopeden pa Skéne
universitetssjukvard.

Eva Berggren Josefsson har arbetat
som sjukskoterska sedan borjan av dt-
tiotalet och ar dven utbildad barnsjuk-
skoterska. Sedan 1990 har hon haft
chefspositioner och sedan 2010 4r hon
omrddeschef pd Ortopeden. En fordel
med att anlita interna bemanningsbo-
lag ar, enligt Eva Berggren Josefsson,
mojligheten att etablera ett langsiktigt
samarbete som dven inkluderar kompe-
tensutvecklingsinsatser.

Prova olika verksamheter
—For sjukskoterskorna dr den starka
tillhorigheten till sjukhuset en fordel
med att jobba pa ett internt beman-
ningsbolag. For sjukskoterskor som
vill prova pé olika verksamheter inom
sjukhuset ar steget ofta mindre till att
borja jobba pd ett internt dn pa ett ex-
ternt bemanningsbolag. Det ger dem
vardefull erfarenhet, attraktiv kompe-
tens och en unik inblick i sjukhusets
olika verksamheter, siger hon. |

Patienten forst — tillsammans skapar vi den bdsta varden

valkommen att soka tjdnsten.

specialistsjukskoterskeexamen.

www.sll.se/jobb/Lediga-jobb

Vélkommen med din ansdkan!

UNIVERSITETSSJUKHUSET

SPECIALISTSJUKSKOTERSKA - VALKOMMEN
ATT SOKA SOM OMVARDNADSSPECIALIST!

Funktion Akut sjosatter nu en ny tjanst i syfte att 6ka patientsakerheten och férbattra
vardkvalitén i omvardnadsarbetet i var verksamhet. Vill du vara med pa var féréndringsresa?

Denna nya tjansteform innebar att leda det patientndra omvardnadsarbetet utifran
patienternas och verksamhetens behov av patientsaker vard. Forutom det kliniska arbetet
ingar det att aktivt félja aktuell forskning och utveckling inom professionsomradet och att
samarbeta med 6vriga kollegor for att sékerstalla en personcentrerad och séker vard enligt
"best practice” for den enskilde patienten.

Vi séker dig som brinner for att utveckla omvardnadskvalitén inom varden och som pa
eget initiativ haller dig uppdaterad och éppen for ny kunskap. Du har fallenhet for att
entusiasmera kollegor i utmaningar och arbetar kreativt och l6sningsorienterat i vart

férbattringsarbete med att bedriva en god vard.

Du &r trygg i dig sjalv och har en kommunikativ, pedagogisk adra och hég
samarbetsférmaga. Om du dessutom kan kan bidra till var positiva stamning samt har
kraft och energi att se méjligheter istéllet f6r hinder med patienten i fokus da ar du varmt

Vi séker dig som &r legitimerad Sjukskoterska och har examen fran
Specialistsjukskoterskeprogram Akutsjukvard 60 Hp eller annan relevant

For att ldsa mer om tjénsten och information om kontaktpersoner kan du se var annons pa

KAROLINSKA

Las mer och ansck pa www.karolinska.se/jobb
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Mest positivt intryck av Linkopings
och Norrlands universitetssjukhus

Universitetssjukhuset i
Linkoping, Norrlands
universitetssjukhus och
Akademiska sjukhuset

i Uppsala ar de univer-
sitetssjukhus som flest
sjukskoterskor har ett
positivt intryck av enligt
Framtidens Karriar — Sjuk-
skoterskas undersokning.

UNIVETSITETSSJUKHUSEN

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Samtidigt har 44 procent av sjuksko-
terskorna ingen positiv bild av ndgot
universitetssjukhus.

—Det ar sjdlvklart roligt att Linko-
pings universitetssjukhus toppar listan
men det vore onskvirt att fler an 19
procent av sjukskoterskorna har ett
positivt intryck av var verksambhet.

En forklaring till att just Universitets-
sjukhuset i Linkoping och Norrlands
universitetssjukhus rankas hogst kan
mojligen vara att de tva sjukhusen top-
pat Dagens Medicins ranking over kva-
litet i sjukvérden, sager Ditte Pehrsson
Lindell, specialistlikare i gynekologi
och forlossningsvard samt varddirektor
pad Universitetssjukhuset i Linkoping.

SOM UNIVERSITETSSJUK-
HUS HAR Vi ett stort, om-
fattande och komplext
uppdrag och vi bedriver
vard i den absoluta
frontlinjen

Att 44 procent av sjukskoterskorna
inte har ett positivt intryck av ndgot
universitetssjukhus kan, enligt Ditte
Pehrsson Lindell, mojligen bero pd att
universitetssjukhusen inte ar tillrackligt
bra pd att kommunicera de fina utveck-
lings- och karriarmojligheter de kan
erbjuda sjukskoterskor.

Vard i den absoluta frontlinjen
—Som universitetssjukhus har vi

ett stort, omfattande och komplext
uppdrag och vi bedriver vard i den
absoluta frontlinjen. Vi kan erbjuda
spannande, utmanande och viktiga
jobb for sjukskoterskor, men de bud-
skapen ndr inte alltid fram. Det faktum
att universitetssjukhusen ofta upp-
mirksammas i media kan ocksa bidra
till att relativt manga sjukskoterskor
inte har ett positivt intryck av verksam-
heten. Det kan finnas en bild av att det

Ditte Pehrsson Lindell,
specialistlakare i gyne-
kologi och férlossnings-
vard samt varddirektor
pa Universitetssjukhu-
seti Linkoping.

Foto: Per Groth

stundtals kan vara tufft och stressigt
att arbeta pé ett universitetssjukhus,

tionsar och vi har Elsa-sjukskoterskor, en
modell som liknar den AT-tjanstgoring

annu tydligare kompetensutvecklingsste-
ge, erbjuder betald vidareutbildning och

som ldkarna har, siger Ditte Pehrsson
Lindell.

men den situationen delar vi egentligen ~ goda mojligheter att bedriva forskning.

Nya sjukskaoterskor erbjuds ett introduk-

VILKA UNIVERSITETSSJUKHUS HAR DU POSITIVT INTRYCK AV?

Vilka universitetssjukhus har du positivt intryck av? Ange gérna flera.

med andra typer av sjukhus, siager hon.
For att vara attraktiva bland sjuk-
skoterskor bor universitetssjukhus
strdva efter att halla en genomgaende
hog vardkvalitet. Att bidra till en god
vard med hog kvalitet ger stolthet och
arbetstillfredsstillelse.

Univ.sjukhuset i Linkoping 19%
o s ee Norrlands univ.sjukhus 16%
Striva efter god arbetsmiljo S une
. g . . . Akademiska sjukhuset 14%
- Det ar ocksé viktigt att universitetssjuk- o
. e Sahlgrenska univ.sjukhuset 12%
husen strivar efter en god arbetsmiljo. o )
Det kan gilla allt frén att sjukskoterskor Urisuidnosss Oislare 10%
Karolinska univ.sjukhuset 9%

far fokusera pd ritt arbetsuppgifter till
Skénes univ.sjukhus — 8%

ledarskapsfrigor, schemaldggningsfragor
och mojligheter till kompetensutveckling.

I Linkoping har vi inspirerats av Mag-
netmodellen som Svensk Sjukskoterske-
forening har lyft fram. Vi arbetar med en

N

o
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-
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-
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N
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Inget av dessa 44%
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Folj ramavtal vid bemanningsuppdrag

Nar halso- och sjukvarden an-
litar bemanningsforetag for
att fylla sjukskoterskevakanser
finns det flera saker att beak-
ta. Ett gott samarbete framjar
halso- och sjukvarden.

BEMANNINGSUPPDRAG

—Forst och framst dr det viktigt att
folja ingdngna ramavtal nar hilso- och
sjukvarden anlitar bemanningsfore-
tag for sjukskoterskor. Idag kops det
alltfér mycket bemanningstjanster
utanfor ramavtal och det blir mycket
dyrare for sjukvérden. I ramavtalet
har villkor och forhallanden reglerats
mellan parterna och oftast vad som
forviantas av bdda parter, siger Eva
Domanders, ordférande i Beman-
ningsforetagen.

Om man har vakanser dr det dven
viktigt att i god tid planera tillsammans
med sina avtalade leverantorer hur
man som verksambhet vill fylla luck-

Eva Domanders,
ordférande i Beman-
ningsféretagen.

orna. En god och tit dialog 6ppnar for
bittre leverans och forstaelse.

Kompetensbrist och vakanser
— Bemanningsforetag ska framst anli-

tas vid kompetensbrist, sjukfrdnvaro,
utbildningsvakanser och for att kapa
arbetstoppar. Det dr vildigt sunt att ha
en del av sin verksamhet med flexi-

bel bemanning. S har industrin alltid

jobbat och med framgéng, siger Eva
Domanders.

—En god samverkan mellan bada
parter fraimjar hilso- och sjukvarden,
och att anvdnda auktoriserade beman-
ningsforetag med kollektivavtal likasa.

DET AR VALDIGT sunt att
ha en del av sin verk-
samhet med flexibel
bemanning

Jag hoppas att hilso- och sjukvarden
ser oss som en ldngsiktig 16sning och
ett bra alternativ dar man annars skulle
vara utan personal, siger Eva Doman-
ders.

Strategisk HR-partner

—Jag tror ocksd att vi behover komma
till en niva dar vi blir en strategisk HR-
partner till landsting och kommuner.
Vi jobbar férutom med uthyrning dven
med rekrytering och omstillning, sa vi
bidrar som ett smoérjmedel for en hel
kompetenskedja, avslutar Eva Doman-

ders. |

Sjukskoterskorna
rekommenderar

Vi bad sjukskéterskorna ange vilka bemanningsforetag de
skulle rekommendera till halso- och sjukvarden om en sjuk-
skoterskevakans behover fyllas. NursePartner, Dedicare Nurse,
LakarLeasing och Rent a Nurse (numera Klara) var de beman-
ningsforetag som flest rekommenderade.

VILKA BEMANNINGSFORETAG SKULLE DU REKOMMENDERA?

Vilka av féljande bemanningsféretag skulle du rekommendera till halso- och
sjukvarden om en sjukskéterskevakans behover fyllas? Ange gérna flera.

NursePartner — 8%

Dedicare Nurse

LakarLeasing

Rent a Nurse
(numera Klara)

Centric Care

Ofelia Vard 2,5%

Adecco 2,5%
Bonliva 2%
Pelmatic 2%

Lakarjouren
Medcura

Agito

Anycare

Zest Care
Helsebemanning
Sverek

Ambio Helse

6%
5%

4,5%

3%

Dedicare och Rent a Nurse

Dedicare Nurse, Rent a Nurse (numera Klara), Adecco och
Nurse Partner ar de mest valkdnda bemanningsfoéretagen for

sjukskoterskor.

VILKA BEMANNINGSFORETAG KANNER DU TILL VAL?

Vilka av féljande bemanningsféretag for sjukskoterskor kédnner du till val?

Dedicare Nurse — 41%
Rent a Nurse

(numera Klara)
Adecco
Nurse Partner
Centric Care
Medcura
LakarLeasing

Ofelia Vard 1%

Zest Care
Lékarjouren
Helsebemanning
FirstMed

Agito

Anycare

Agila

Pelmatic
Randstad

Te Crea Care
Vardlanken
Bonliva

Mix Medicare
Sverek

Ambio Helse
Svensk vardsupport
Inget av dessa

40%

37%
34%
17%
17%
16%

28%
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Nolltolerans mot sexuella
trakasserier mot sjukskoterskor

Fyra av tio kvinnliga sjukskoterskor har utsatts for sexuella trakasserier eller
sexuella 6vergrepp i sin yrkesutdvning. Samtidigt anser 82 procent av sjuk-
skoterskorna att attityderna mot kvinnor i halso- och sjukvarden inte har
forbattrats sedan metoo-uppropen startade hosten 2017.

SEXUELLA TRAKASSERIER

TEXT ANNIKA WIHLBORG

- Det ir nedsldende att 40 procent av
sjukskoterskorna har blivit utsatta for
sexuella trakasserier eller sexuella 6ver-
grepp. Vi méste alltid ha en nolltole-
rans mot detta och kraftiga signaler
som markerar att inga former av sexu-
ella trakasserier dr acceptabla. Det hir
ar en komplex friga eftersom det ar
ett samhaillsproblem, vilket innebar att
man inte kan peka finger dt ndgon spe-
cifik. Vi har alla ett gemensamt ansvar
i arbetet med att farre sjukskoterskor
ska utsittas for sexuella trakasserier,
sager Johan Larson, vice ordférande i
Viérdforbundet.

Arbeta langsiktigt och konsekvent
Han ar sjalvklart positiv till hur metoo-
uppropen bidragit till att belysa fore-

komsten av sexuella trakasserier mot
sjukskoterskor, men tillagger att det
inte racker med en enskild kampanj for
att f4 bukt med trakasserierna.

—Det hir adr en friga som man beho-
ver arbeta ldngsiktigt och konsekvent
med; sjukvédrden bor aldrig sluta arbeta
for att forebygga och hantera sexuella
trakasserier. Undersokningsresultatet
visar att vi inte lyckats fa till det jam-
stillda samhille som méanga pastar att
vi har. Nu géller det att vi tar vara och
bygger vidare pd de goda krafter som
metoo-uppropen genererade, siger Jo-
han Larson.

Maste markera nolltolerans
For att komma tillrdtta med problemet
anser han att sjukvédrdens chefer tydligt
behover markera att det ar nolltolerans
som giller och kommunicera att det
blir kannbara konsekvenser for med-
arbetare som exempelvis utsitter sina
kollegor for sexuella trakasserier.

HAR ATTITYDERNA MOT KVINNOR FORBATTRATS EFTER METOO?

Har du mérkt att attityderna mot kvinnor inom hélso- och sjukvarden har férbattrats

efter att metoo-uppropen startade?

J= [ 8%
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Fran Framtidens Karriér — Sjukskéterskas undersékning 16-20 februari 2018.

EXEMPEL FRAN DRABBADE KVINNLIGA SJUKSKOTERSKOR

Exempel fran drabbade kvinnliga sjuksk&terskor i Framtidens Karriar — Sjuksko-
terska undersékning den 20-22 november 2017. 1 024 kvinnliga sjukskéterskor

svarade pa undersdkningen.

Citat sjukskdterska 1:

"En Sverlakare smekte mig éver
rumpan, patienter har bade tagit pa
brost, rumpa och andra kroppsdelar.
Kommentarer fran anhériga. Kom-
mentarer fran ldkare om utseende.”

Citat sjukskoterska 2:

"Blev erbjuden att ha sex med dver-

|&karen pa en avdelning dar jag hade
praktik, nar jag pluggade till sjuksko-
terska i utbyte mot detta skulle jag fa
‘ett riktigt fint omdéme".”

Citat sjukskéterska 3:

"Var pa arbetsintervju och fick jobbet!
Men fick sedan hora att chefen suttit
och sagt att han anstéllt en riktig liten
bakelse. Jag kdnde mig véldigt illa till
mods och tankte ‘fick jag jobbet for

att du ser mig som en liten bakelse
och inte pa grund av mina erfarenhe-
ter, referenser och ambitioner?’ Aven
fatt mottaga manga sexuella skamt
fran manliga kollegor. Typ ‘man ser i
dina égon att du ar kat".”

Citat sjukskéterska 4:
“Tafsad pa brést och kén.”
Citat sjukskoterska 5:

"Tafsad pa, sexuellt krénkande ord,
erbjuden sex eller énskan fran pa-
tient att fa sex.”

Citat sjukskoterska 6:
"Patient har onanerat synligt och
bett mig hjalpa till. Blivit tagen pa
rumpan och brésten. Blivit kallad
oldmpliga saker.”

—Det fér inte finnas nigra ursikter
eller omstidndigheter som pa nigot sitt
gor sexuella trakasserier acceptabla.
Varje arbetsplats behover ha en sys-

DET FAR INTE finnas
nagra ursakter eller
omstandigheter som pa
nagot satt gor sexuella
trakasserier acceptabla

tematisk atgirdsplan for hur sexuella
trakasserier ska forebyggas och hante-
ras, sdger Johan Larson.

Viktigt med civilkurage

En viktig pusselbit for att komma till-
ratta med problemet ar, enligt Johan
Larson, att skapa ett arbetsplatsklimat
dar sjukskoterskor vagar beritta och
anmala om de utsitts for sexuella tra-
kasserier.

—Som enskild sjukskoterska kan du
stilla krav pd att din arbetsgivare har
en strukturerad plan for att forebygga
och hantera sexuella trakasserier. Se
ocksa till att det finns en facklig fortro-
endevald pé din arbetsplats, det brukar
underldtta hanteringen av den hir typen

1eNH 4In 10104

Johan Larson, vice ordforande i Vardforbundet.

av fragor. Bdde chef och medarbetare
har ett ansvar i att vara lyhorda och
uppmarksamma den hir typen av hin-
delser och att visa civilkurage nir det
val intriffar, siger Johan Larson. |

HAR DU BLIVIT UTSATT FOR SEXUELLA TRAKASSERIER ELLER OVERGREPP?

Har du som sjukské&terska blivit utsatt for sexuella trakasserier eller 6vergrepp i ditt

yrke som sjukskoterska?

Ja, sexuellt trakasseri
Ja, sexuellt dvergrepp 5%
Nej

37%

60%

0 10 20

30 40 50 60 70

40% av de kvinnliga sjukskéterskorna har blivit utsatta for antingen sexuella trakas-
serier eller sexuella évergrepp. Drygt 2% har blivit utsatta fér bade och, darfér blir

totalsumman éver 100%.

JAG BLEV UTSATT AV EN...

Kollega/anstalld

Chef eller 6verordnad
kollega/anstélld

Patient

Anhérig till en patient 14%

33%

26%

69%

Fran Framtidens Karridr — Sjukskoterskas undersékning 2022 november 2017.
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Omvaxlande som distri

skéterska i fjallmiljs

| den lilla byn Storsjo i Harjedalen jobbar Gertrud Abramsson
som distriktskoterska. Som distriktsskoterska i glesbygds- och
fjallmiljo har hon ett sjalvstandigt och omvaxlande arbete som
inkluderar allt fran att géra hembesok hos kroniskt sjuka patien-
ter till att ge omvardnad till skadade turister.

DISTRIKTSSKOTERSKA | GLESBYGDEN

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Jag bor och jobbar i Storsjo, som ar
vackert beldgen i en genuin fjallmiljo.
Byn har nittio invdnare dret runt. Hit
kommer dven manga turister for fiske,
skiddkning, skoterdkning och fjillvand-
ring, sager Gertrud Abramsson, som
tog sjukskoterskeexamen 1991 och
utbildade sig till narkosskoterska 1995.
Sedan 2015 arbetar hon i Storsjo.

Hemsjukvard och primé&rvard
Som distriktsskoterska i ett gles-
bygdsomrade dr hon anstilld av Bergs
kommun, men utfor dven primarvards-
tjanster at Region Jamtland Harjeda-

len eftersom hennes tjanst kombinerar
hemsjukvird med primarvérd pa di-
striktsskoterskemottagningen.

- Jag arbetar ensam, men samverkar
mycket med mina kollegor i kommunen
och i regionen. Varannan vecka kommer
en ldkare hit och tar emot patienter. Jag
fungerar som en filial till hilsocentra-
len i Myrviken, som ligger nio mil fran
Storsjo. En vanlig arbetsdag kontak-
tar jag forst hemtjanstpersonalen for
att hora om de behover omvéardnads-
stod. Darefter tar jag emot patienter
pa distriktsskoterskemottagningen. Pa
eftermiddagarna dgnar jag mig ofta at
hemsjukvard, siger Gertrud Abramsson.

Fritt och omvéxlande
Liksom i ménga andra glesbygdsomra-
den dr manga av Gertrud Abramssons

patienter aldre. Flera av dem ir kro-
niskt sjuka eller multisjuka. Pa den 6pp-
na mottagningen tar hon ocksd emot
turister som exempelvis rakat ut for en
skoterolycka eller en olyckshandelse i
samband med skiddkning eller fiske.

—Det jag uppskattar mest med mitt
jobb ar att det dr fritt, omvixlande och
sjdlvstandigt. Aven om jag trivdes med
att jobba som narkosskoterska pa sjuk-
hus s& kdndes det efter ett tag instingt
att vara pa en operationsavdelning hela
dagen. For att trivas som distriktssko-
terska i glesbygdsmiljo sd dr det bra
om man har relativt 1dng yrkeserfaren-
het sa man kan arbeta sjilvstandigt och
ta emot médnga olika typer av patienter,
sager Gertrud Abramsson.

Virtuell vard viktig i glesbygden
Hon tycker att sjukvérden i glesbygden
fungerar bra, dtminstone i Region Jamt-
land Hirjedalen. Det beror till stor del
pé att regionen kommit ldngt med ut-
vecklingen av virtuell vard. Pa distrikts-
skoterskemottagningen i Storsjo kan
Gertrud Abramssons patienter triffa en

kts-

Gertrud Abramsson, distriktskoterska i Storsjo
i Harjedalen, tillsammans med distriktslékare
Johan Farnkvist.

psykolog eller likare via videoldnk och
pa hilsocentralen i Funisdalen finns
ett virtuellt akutrum dar patienter kan
triffa en likare pd distans.

—Som distriktsskoterska i glesbygd ar
det viktigt att ha ett bra nitverk och stod
av kollegor i kommunen och regionen,
vilket jag verkligen har. For mig betyder
det ocksd mycket att fa arbeta och bo i
fjallmiljo, siger Gertrud Abramsson. M

Smartlindring ar centralt
for fullgod rehabilitering

De senaste decennierna har
svensk sjukvard tagit jattekliv
framat inom smartlindring. Sa-
val forskning som kunskaper
har 6kat, vilket har skapat batt-
re mojligheter att skraddarsy
smartbehandlingar, men an
finns det mycket kvar att gora.

SMARTSJUKVARD

TEXT SANDRA AHLQVIST

—Det handlar till syvende och sist om
sittet att tinka har. Smarta existerar i
en fysiologisk och psykologisk kontext,
dér vi behover ha mycket information
om patienten for att kunna rikta och
individanpassa behandlingen. Vilka
faktorer paverkar egentligen smartupp-
levelsen och vad kan vi gora at dem?
Det staller krav pa oss som arbetar
inom vérden, siger Leena Jylli, smart-
sjukskoterska och disputerad inom
smartomradet pa perioperativ medi-
cin och intensivvéard, hogspecialiserad

smirta, Karolinska universitetssjuk-
huset.

Minskar onddigt lidande
Leena har kompetensutbildat sig inom
smartomrddet sedan tidigt 1990-tal och
under sitt inledande arbete med barn pa
uppvak insdg hon att det fanns ett stort,
onddigt lidande. Barnen fick begransat
med smartlindring efter kirurgi och ge-
nom ytterligare granskning forstod Le-
ena att det hela berodde pa okunskap.
— Jag fick soka information interna-
tionellt och besokte barnsmartenheter
i bland annat Boston och London. Att
helt eliminera smarta efter kirurgi ar

ATT HELT ELIMINERA
smarta efter kirurgi ar
inte realistiskt, men det
ar angelaget att minska
onodigt lidande

inte realistiskt, men det dr angeldget

att minska ondodigt lidande. Idag vet vi
att patienter som upplever svar smirta
i samband med kirurgi 16per 6kad risk

for persistant post operative pain, na-

got som skapar problem vid rehabilite-
ringen. Dessutom orsakar smirta stress
och ridsla, vilket paverkar bland annat
lakningsforloppet och funktionaliteten.

Ingaende kunskap viktigt

1994 var Leena ledande i etableringen
av en postoperativ barnsmartenhet pa
Astrid Lindgrens barnsjukhus, en enhet
som finns 4n idag. Den var ett av flera
viktiga framsteg inom omrddet, men
hon framhaller att patienter idag ofta

-

Leena Jylli, smértsjuk-
skoterska pa Karolinska
universitetssjukhuset.

har komplexare samsjuklighet och sva-
rare smarttillstdnd, ndgot som stiller
hogre krav pa vardens kompetens.

- Vi behover bli duktigare pd att
hantera och stodja patienterna for att
skapa battre funktion och livskvalitet.
Det kraver okad kunskap; lyckligtvis
gér forskningen stadigt framét och allt
fler sjukskoterskor skaffar sig insikt i
de utvarderingsverktyg som finns och i
avancerade smartlindringsmetoder. Det
ar otroligt viktigt for att vi ska hamna
ritt med patienterna, avslutar hon. M
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det dagliga arbetet

43 procent av sjukskoterskorna anser att deras ar-
betsgivare inte ligger langt framme inom e-halsa
och digitalisering. En av de storsta utmaningarna for
landstingssjukvardens e-halsoutveckling ar att oka
interoperabiliteten mellan systemen sa sjukvardsper-
sonalen kan f3 tillgang till samtliga tillgangliga e-hal-
sotjanster via ett karnsystem.

EHALSOUTVECKLING

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Hur langt sjukskoterskor anser att
deras arbetsgivare kommit med e-
hilsoutvecklingen beror till stor del pa
i vilken utstriackning de kommer i kon-

DET SKA KANNAS enkelt
och smidigt att anvanda
e-halsotjanster, de ska
underlatta det dagliga
arbetet

takt med digitala l6sningar i sitt dag-
liga arbete. Det kan vara en forklaring
till att 43 procent av sjukskoterskorna
anser att deras abetsgivare inte ligger
langt framme med e-hilsoarbetet. Det

Madeleine Marklund, sjukskoterska
och portféljansvarig péa Inera.

ar dock positivt att 37 procent av sjuk-
skoterskorna anser att deras arbetsgi-
vare ligger ganska eller mycket langt
framme med e-hilsoutvecklingen, siger
Madeleine Marklund, som ar sjuksko-
terska i grunden och portfoljansvarig
pa Inera, som koordinerar och utveck-
lar digitala tjanster i samverkan med
landsting, regioner och kommuner.

Integrera e-hilsa i verksamheten
- De viktigaste utvecklingsomrddena
just nu finns inom omrddena standard-
isering, regelverk och begreppsan-
vandning. Det ska kdnnas enkelt och
smidigt att anvanda e-halsotjanster; de
ska underlatta det dagliga arbetet sna-
rare dn att kdnnas som en tidskrdvande
palaga. En nyckel till hog anvandar-
vanlighet ar att vardgivare kan utbyta
information 6ver system- och organi-
sationsgranserna pa ett smidigt satt,
sdger Madeleine Marklund.
Regeringens vision ar att Sverige ar
2025 ska vara bast i varlden pa att till-
varata digitaliseringens och e-hilsans
mojligheter. Ett omrdde dar arbete
aterstdr dr, enligt Madeleine Mark-
lund, att integrera e-hilsolosningarna
i verksamheten och att, om noédvin-
digt, forandra rutiner och arbetssitt sd
sjukvardspersonal och patienter far ut
storsta mojliga nytta av tjdnsterna.

Modernare system spar mycket tid
Hon anser att de patienter som vill
ska kunna anvinda e-tjanster som gor

det mojligt att boka ldkartid, se prov-
svar och genomfora andra enklare
arenden via nitet. Det gor att sjuk-
skoterskor och 6vrig sjukvérdsperso-
nal sparar tid som de istallet kan dgna
at patienter som behover lite extra
hjalp och stod.

—Mainga landsting och regioner by-
ter just nu ut sina journalsystem. Det
tar mycket resurser i ansprak, men mo-

forenklar

dernare system med bittre funktionali-
tet spar mycket tid och underldttar det
dagliga arbetet framéver. Den myndig-
hetsovergripande samverkan som just
nu pagar mellan bland annat Socialsty-
relsen, eHalsomyndigheten, SKL och
Inera skapar forutsdttningar for ett
samlat grepp om landstingens och den
ovriga sjukvardens e-hilsoutveckling,
siger Madeleine Marklund. [ |

HUR LANGT FRAMME LIGGER DIN ARBETSGIVARE INOM EHALSA?

Hur langt framme ligger din arbetsgivare (inom halso- och sjukvarden)

inom eHalsa och digitalisering?

Mycket langt framme 5%
Ganska langt framme

Inte sa langt framme
Inte alls langt framme

Vet ej

32%
28%
15%

20%

15 20 25 30 35
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Konferensavgifter
g x g : g g Medlem*, tidig anmalan (9 april-22 juni) 3900 kr
SjL:kskoterskedagarna.erbju.(.jer det se.nastellnom omvaordnad o?h etik. Medlem*, normalpris (23 juni-12 oktober) 4 400 kr
Tvéa heldagar om hur sjukskoterskor bidrar till god omvardnad for alla. Icke medlem (9 april-12 oktober) 5 900 kr
Studentmedlem* (9 april-12 oktober) 1 000 kr
Tid och plats: 20-21 november 2018, City Conference Centre, Folkets Hus, Stockholm Posterutstéllare (9 april-12 oktober) 3900 kr

Program, abstrakt, anmalan och information: www.swenurse.se

*Medlem i Svensk sjukskoterskeforening
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Kombinerar sjukskoterskearbetet
med systemutveckling

Sjukskoterskan Elisabeth Lej-
roth, som har ett sarskilt in-
tresse for it, har sedan 2007
kombinerat sitt arbete i hem-
sjukvarden med att vara sys-
temadministrator for Arvika
kommuns it-system for sjuk-
varden.

MOBILA LOSNINGAR

TEXT ANNIKA WIHLBORG

- Jag tog sjukskoterskeexamen 1994
och arbetar sedan 2004 med hem-
sjukvérd i Arvika kommun. Jag har
alltid varit intresserad av it-losningar.
Nir kommunen skulle upphandla ett
nytt verksamhetssystem for hilso- och
sjukvérd var jag delaktig i upphand-
lingen, inforandet och i utbildningen
av mina kollegor. Sedan dess har jag
jobbat deltid som systemadministrator
vid sidan av sjukskoterskearbetet, sager
Elisabeth Lejroth, sjukskoterska och
systemadministrator i Arvika kommun.

I hennes uppgifter ingdr bland annat
att utveckla systemet och att delta i im-
plementationen av e-hilsolosningar.

Mobil dokumentation

Arvika kommun har i flera ar testat
mobila e-hdlsolésningar som underlit-
tar sjukvardspersonalens arbete. En
sddan losning ar mobil dokumenta-
tion, som gor det mojligt for sjuksko-
terskor i hemsjukvarden att fa tillgdng
till patientdata och dokumentera i en

EN VIKTIG FORUTSATT-
NING fOr att lyckas med
e-héalsolosningar i kom-
munen ar att ha stod
fran hogsta ledningen
redan fran start

surfplatta eller barbar dator ute pa
faltet.

—Det spar mycket tid i vardagen och
starker patientsikerheten, inte minst
ndr vi arbetar jourtid och kommer till
patienter som vi inte kdnner s val. D4
kan vi snabbt plocka fram dokumenta-

tion som gor varden sikrare och batt-
re. Kommunen genomfor dven ett test
av digitala lakemedelsautomater, vilket
starker patientens sjalvstindighet och
gor det mojligt for sjukskoterskor att
lagga sina resurser dir de behovs som
mest, siger Elisabeth Lejroth.

St6d fran hégsta ledningen
Ytterligare en e-hilsosatsning som
ar pa gdng dr digital signering av la-
kemedel. Istdllet for att genomfora
lakemedelssigneringar i en parm ska
kommunens vardpersonal i framtiden
kunna signera via sin mobiltelefon.
—Mitt rad till andra kommuner
ar att vdga prova er fram med olika
e-hilsolosningar. Rikna med att ibland
stota pA motgdngar, men ge for den
sakens skull inte upp. L&t varje med-
arbetare fa testa om de foredrar att
anvinda sig av en mobiltelefon, dator
eller surfplatta, det viktiga ar att de
borjar anvinda tekniken i sitt dagliga
arbete. En viktig forutsittning for att
lyckas med e-halsolosningar i kommu-
nen ar att ha stod fran hogsta ledning-
en redan fran start. Se ocksa till att ge

Elisabeth Lejroth, sjukskoterska och system-
administrator i Arvika kommun.

utrymme for de eldsjilar som pa olika
satt vill engagera sig och vara delaktiga
i kommunens e-hilsoutveckling, siger
Elisabeth Lejroth. |

Kompletterade sin
utbildning fran Iran

Farideh Shekouhi arbetade
som sjukskoterska i tva ar i
Iran innan hon kom till Sve-
rige. Efter en ettarig kom-
pletteringsutbildning pa
Sahlgrenska akademin fick
Farideh svensk sjukskoter-
skeexamen och arbete i den
kommunala omsorgen i Gote-
borgs stad.

UTLANDSK SJUKSKOTERSKEEXAMEN

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Jag jobbade pa en akutavdelning och
en medicinavdelning i Iran innan jag
kom till Sverige och hamnade i Sunds-
vall. Jag fick praktik som underskoter-
ska pa en vardcentral och laste samtidigt
svenska pd distans. Jag stannade kvar pa
vardcentralen i tvd ar. Det starkte mina
svenskkunskaper och gav mig insikter
om hur den svenska sjukvirden fung-
erar, siger Farideh Shekouhi.

Farideh Shekouhi har last den
ettariga kompletteringsutbild-

ningen som resulterar i en svensk
sjukskoterskelegitimation.

En kollega pa vardcentralen tipsade
henne om den ettdriga kompletterings-

utbildningen som resulterar i en svensk
sjukskoterskelegitimation och vander
sig till sjukskoterskor med sjukskoter-
skeexamen fran ett land utanfor EU.
Farideh Shekouhi sokte utbildningen
pd Sahlgrenska akademin i Goteborg
och flyttade dit ndr hon blev antagen.

Kombinerar teori med praktik
—Jag borjade utbildningen hosten 2016
och fick min svenska sjukskoterskelegi-
timation sommaren 2017. Jag fick jobb

sjukskoterske-

som omvdrdnadsansvarig sjukskoterska
pa ett korttidsboende i Goteborgs stad.
Arbetsgivare betraktar min sjukvérdser-
farenhet fran ett annat land som en
tillgdng, jag har ju med mig erfarenheter
av hur det dr att jobba i en helt annan
vardkultur, siger Farideh Shekouhi.

Den ettdriga kompletteringsutbild-
ningen kombinerar teori med tre pe-
rioder verksamhetsforlagd utbildning i
primarvérden, slutenvarden och i den
kommunala omsorgen.

—Det var intressant att samla pa mig
erfarenheter av olika sjukvardsverk-

samheter. Efter att ha varit borta fran
yrket i drygt fyra ar kdandes det jattebra
att dterigen f& arbeta som sjukskoter-
ska. Nir jag gick utbildningen hade jag
stor nytta av mina dr som undersko-
terska pd en vardcentral, det hjilpte
mig att klara av utbildningen pa ett bra
satt, sager Farideh Shekouhi.

Erfarenhet fran annat land

Som sjukskoterska i Iran hade Farideh
Shekouhi ofta en stressigare vardag dn
i Sverige. Mojligheterna att paverka
verksamheten var betydligt mindre an i
Sverige och handledning och introduk-
tion 4r inte lika vanligt.

—Min erfarenhet frén Iran i kombi-
nation med kompletteringsutbildningen
gOr att jag kdnner mig trygg och latt-
are kan hantera akuta situationer som
uppstdr pd mitt nuvarande jobb. Mina
rad till andra sjukskoterskor med en
utlindsk examen ar att borja praktise-
ra eller arbeta som underskoterska, det
ger virdefull erfarenhet som rustar dig
for kompletteringsutbildningen och gor
det ldttare att fa en svensk sjukskoter-
skeexamen, siger Farideh Shekouhi. H
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10-35 anstallda for forsta linjens chet

Sjukskoterskor fran hela lan-
det fick fragan hur manga an-
stallda som ar [ampligt for en
forsta linjens chef inom halso-
och sjukvarden att ha under
sig. Majoriteten angav 20-30
anstéllda. Robert Green, HR-
strateg pa Vastra Gotalands-
regionen berattar om deras
inférande av farre anstallda
per forsta linjens chef.

FORSTA LINJENS CHEF

TEXT MARIANNE SJOBERG

Beslutet i Vistra Gotalandsregionen
baseras pa Institutet for stressmedicins
rapporter fran projektet Chef i Offentlig
sektor som syftade till att utveckla kun-
skap om sambanden mellan organisato-
riska forutsattningar for chefskap och
verksamhetens arbetsmiljo och presta-
tioner i kommunala forvaltningar. 2015
tog regiondirektor Ann-Sofi Lodin be-
slut om ett normtal pd 10-35 anstillda
for en forsta linjens chef i regionen.
Forskningen visade att farre anstall-
da per chef gav hogre trivsel, mindre

sjukfrdnvaro och mindre nyrekrytering.
Det innebir att implementeringen kan
ske inom befintliga ekonomiska ramar.
I Vistra Gotalandsregionen finns
55000 anstillda och drygt 2 000 che-
fer. Olika verksamheter kriver olika
antal anstillda per chef, beroende
pa om de anstillda har liknande el-
ler differentierade arbetsuppgifter, var
gruppen finns geografiskt och personal-
omsittning.

Bittre kommunikation

— Vi tittar pa chefers forutsittningar.
Forandringar kan sen genomforas
genom att man delar grupper mellan
flera chefer, inrdttar ett nytt chefsled
och infor delat/gemensamt ledarskap.
Det viktiga dr att man hittar en mo-
dell som passar for varje verksamhet.

" iy
] o
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Robert Green, ——
HR-strateg. 3
'
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Inom sjukvarden dr det inte ovanligt
med 150 anstillda eller fler pa en chef.
Inom dessa grupper blir fordndring-

en mest tydlig, framforallt vad galler
kommunikation och teamwork. I en
personalgrupp pa maximalt 35 blir alla
synliga och kan gemensamt arbeta mot
battre resultat, sdger Robert.

Chefen har tid for sin personal
Beslutet om mindre antal anstillda for
varje forsta linjens chef mottogs oer-

hort positivt enligt Robert. Cheferna
tycker att det har blivit en klar forbatt-
ring, och personalen upplever en chef
som har tid for sin personalgrupp. Det
ar dock viktigt att podngtera att chefer
som far en mindre personalgrupp att
hantera inte ska ligga mer tid pa eget
arbete utan tiden ska gagna personalen.
— Andra regioner och landsting i lan-
det har hort av sig till oss for att hora
hur vi genomfor denna forandring, vilket
ir vildigt positivt, avslutar Robert. [l

HUR MANGA ANSTALLDA SKA EN CHEF MAXIMALT SKA HA UNDER SIG?

Hur ménga anstéllda anser du att en forsta linjens chef inom sjukvarden maximalt

ska ha under sig?

15 st |

20 anstéllda
25 anstéllda
30 anstallda
35 anstallda 2%

40 anstallda 7%
45 anstallda 1%

50 anstallda 3%

Vet ej

25%

14%

18%

o
(3,

Infor att den nya lagstiftningen GDPR
borjar galla den 28 maj 2018, ber

vl att ni kontaktar oss om ni inte
onskar fa denna tidning, delta 1 vara
undersokningar eller pa annat satt
informeras om innehallet.

Maila till GDPR@nextmedia.se
for att avregistrera er. Ange att
det galler tidningen Framtidens
Karnar — Sjukskoterska.

znextmedia

Stipendium avseende
vila och rekreation

Stipendiet kan sokas av i Sverige legitimerade sjukskoterskor
samt studerande som genomgar sjukskdterskeutbildning och
som pa grund av hélsoskal &r i behov av vila och rekreation for
att bibehélla eller dtervinna hilsa och arbetsforméga.

Stipendiet ar avsett for vila och rekreation och kan inte utgé till
studier eller till personliga levnadsomkostnader. Det kan inte
heller anvéndas till annan person dn den sdkande.

Sista ansokningsdagar ar arligen
1 februari, 1 maj och 23 okiober.

Skicka ansokan till:

Stiftelsen Dagmar och Axel Bildts donation, Svenska Roda
Korset, Ekonomienheten, Box 17563, 118 91 Stockholm

Ansokan gors pa sérskild blankett som hamtas

pé Roda Korsets hemsida www.redcross.se/Bildt

Dir finns dven mer information om kriterier for ansékan.
For mer information, kontakta stipendie-

ansvarig via vixel 08-452 46 00

eller stipendier@redcross.se

Valkommen med din ansokan!

RodaKorset
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Vi vérdar hela mdnniskan
— inte bara sjukdomen

— Inom psykiatrin handlar det inte om apparatur och teknisk utrusting.
Hér kan vi géra stor skillnad fér véra patienter bara genom aft anvéin-
da oss sjalva som verklyg, sager Vikioria Skeie, bitr. verksamhetschef

vid vuxenpsykiatriska slutenvardskliniken, NU-sjukvarden.

Den vuxenpsykiatriska slutenvirden
inom NU-sjukvdrden omfattar forut-

NU-sjukvarden ér en del av Véstra
Gétalandsregionen och eft av Sveri-
ges storre lanssjukhus. Har finns NAL,
Norra Alvsborgs Lanssjukhus i Troll-
hattan och Uddevalla Sjukhus med
tillsammans 5 000 medarbetare som
varje dag arbetar fér att ge god och
sdker specialistsjukvérd.

NU-sjukvérden
Tel: 010-435 00 00

rekryteringsenheten.nu@vgregion.se
www.nusjukvarden.se
www.facebook.com/nusjukvarden

YaVA_STRA
GOTALANDSREGIONEN
V NU-SJUKVARDEN
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om allminpsykiatri dven rattspsykiatri.
Hit kom Erika Gustafsson som relativt
nyutexaminerad sjukskoterska. Sedan
dess har det gatt tolv ar, ett val hon inte
har angrat.

—Det som fitt mig att stanna kvar
ar framst patienterna och kollegorna.
Har virdar vi hela minniskan, inte
bara sjukdomen. De langa vardtiderna
gor att vi lar kdnna védra patienter och
kommer dem nira vilket innebar att vi,
tillsammans med de stora resurser som
rattspsykiatrin forfogar over, verkligen
kan gora skillnad.

Aven Johan Lo6f, sjukskoterska vid
den psykiatriska akutmottagningen och
beroendeenheten pa NAL, bestimde sig
tidigt for att satsa pa psykiatrin.

—Jag examinerades for tolv ar sedan
och borjade min yrkesbana pa en stro-
keenhet. Men jag har alltid varit intres-
serad av psykologi och sokte mig drygt
ett ar senare till psykiatrin.

Johan har arbetat pa NAL:s vuxen-
psykiatriska klinik sedan 2008 och har
under den tiden gjort ndgra kortare av-
brott for arbete i Norge.

—Det som fatt mig att hela tiden dter-
vanda dr att jag trivs med patientklien-
telet, kollegorna, den goda stimningen
och arbetsmiljon. Verksamheten prig-
las av ett dynamiskt teamarbete dar alla
medarbetare ar lika viktiga, oavsett upp-
gift. Har har jag yrkesmissigt hittat hem.

Goda utvecklingsmailigheter
Erika lyfter fram de goda utvecklings-
moijligheterna inom verksamheten.
—Jag borjade som vardlagsansvarig
sjukskoterska och dr sedan fem ar till-
baka stillforetradande avdelningschef.
Under de gangna aren har jag dven, med

Viktoria Skeie, Johan L66f och Erika Gustafsson vid
vuxenpsykiatriska slutenvdrdskliniken, NU-sjukvdrden.
Foto: Sebastian LaMotte

stod fran regionen, utbildat mig till spe-
cialistsjukskoterska i psykiatri.

Viktoria flikar in att man inte beho-
ver vara en erfaren sjukskoterska for att
finna sig tillrdtta inom psykiatrin.

—Tempot inom sjukvirden ar idag
vildigt hogt. Att komma hit som nyex-
aminerad kan ge en lugnare start och tid
att landa i yrkesrollen.

Just nu ir forberedelserna for bygget
av ett nytt psykiatrihus pa NAL, som
bland annat ska rymma all allmanpsyki-
atri och planeras std fardigt 2022, i full
gang. Rekryteringen har redan borjat.

—Har man ett intresse for psykiatri
och vill jobba med stimulerande arbets-
uppgifter tillsammans med trevliga kol-
legor i en god arbetsmiljo, da ar det hit
man ska soka sig, fastslar Viktoria.

Ny ticinst for specialistsjukskoterskor p& Funktion Akut

Funktion Akut héller p& aft inféra
en ny tjanst fér specialistsjuk-
skoterskor, foretraidelsevis inom
akutsjukvard. Tiénstens fokus ligger
p& bade prakiisk och evidensba-
serad omvardnad, med syfte aff
forbattra séval patientsakerheten
som vérdkvaliteten overlag.

Funktion Akut pd Karolinska Universi-
tetssjukhuset star under 2018 i begrepp
att infora en unik ny tjanst, Omvérd-
nadsspecialist, med syftet att sakerstilla
att patienterna far en personcentrerad
och patientsiker omvardnad enligt
”best practice”.

—Tjansten dr en del i en lingsiktig
strategi inom Funktion Akut som heter
Stirka omvéardnad och ett led i den ar
att skapa karridrviagar for sjukskoter-
skor. Historiskt sett har kompetensen
hos specialistsjukskoterskor i akutsjuk-
vard inte anvints pd ett systematiskt
satt. Det vill vi andra pé och darfor ska-
pade vi den nya tjansten, berittar Lena
Berg, Omvérdnadsansvarig for Funk-
tionsomrdde Akut Solna.

Unikt med omvérdnad som kdarna
Funktionen har utformat tre olika karri-
arvdgar — klinisk, akademisk och ledar-

skap. Rollen som Omvardnadsspecialist
faller under det kliniska sparet och de
specialistsjukskoterskor som fyller posi-
tionen kommer att arbeta patientnira.
Grundforutsittningarna for rollen ut-
formades av Omvardnadsansvariga och
Vardenhetschefer inom Funktion Akut,
och presenterades sen for specialistsjuk-
skoterskegruppen.

—Deras aterkoppling pd hur deras
kompetens badst anvinds utifrén de giv-
na forutsdttningarna lag sen till grund for
uppdragsbeskrivningen. Det dr ett unikt
grepp att systematiskt anvinda specialist-
sjukskoterskans kompetens i det dagliga,

lena Berg, Omvard-
nadsansvarig fér

Funktionsomrdde
| skut Solna.

Foto: Gonzalo Irigoyen

1

patientnira omvardnadsarbetet och vi
tror det kommer leda till en mer person-
centrerad och patientsiker vird. Dess-
utom kommer omvardnadsspecialisterna
att halla sig a jour med aktuell forskning
for att implementera och fora vidare evi-
densen till verksamheten, betonar Lena.

Med lérande i centrum

Lena dr overtygad om att den nya
tjansten kommer att leda till ett nytt
helhetsfokus runt patienten, diar dven
omvardnad blir en sjalvklar del. Genom
att i det patientnira arbetet dela med sig
av sina kunskaper inom avancerad om-

Inom Funktion Akut arbetar vi for att
vara ledande inom akutsjukvérd och
akut internmedicin. Som medarbe-
tare hos oss finns det méjlighet att
utvecklas inom bred akutsjukvard,
vara del av arbetet med den férsta in-
tensivakuten i Sverige samt ingd i eft
samarbete med lanets nya narakuter.

Funktion Akut

Karolinska Universitetssjukhuset

171 76 Stockholm

Tel: 08-517 700 00 (Solna)
08-585 800 00 (Huddinge]

www.karolinska.se

KAROLINSKA

UNIVERSITETSSJUKHUSET

vardnad kommer hela verksamhetens
genomsnittliga kunskapsbas att lyftas.

- Vi fokuserar pd omvérdnaden och
det dr oerhort viktigt dven for profes-
sionen i stort. Det stiarker kompeten-
sen och skapar en miljo dar larande dr
i centrum. Darfor dr det viktigt att de
specialistsjukskoterskor som soker sig
hit har ett pedagogiskt intresse och att
de brinner for omvardnad. Tillsammans
bygger vi en ny struktur inom Funktion
Akut, avslutar hon.
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Vard i trygga, sékra hdnder vid
Danderyds opererande kliniker

P& den kirurgiska avdelningen vid Danderyds sjukhus fér
sjukskoterskorna léra sig nagot nytt varje dag. Aft rikia in
sig pd& kirurgisk vard p& eft akutsjukhus innebdr en fantastisk
introduktion fill sjukskaterskeyrket och ar bade utvecklande,

utmanande och spannande.

Sjukskoterskan Joanna Kamph tog sin
examen fran Sofiahemmet for tvd &r se-
dan och sokte sig genast till Danderyds
sjukhus. En kort period provade hon
en annan inriktning, men hon sokte
sig snabbt tillbaka till kirurgkliniken i
Danderyd.

—Jag alskar verkligen det kirurgiska
arbetet, bade det akuta och det elekti-
va. Hir fir man arbeta savil med om-
vardnad som med det medicinska, si
det dr en utmirkt specialisering for ny-
utexaminerade sjukskoterskor. Efter-
som jag arbetar bdde som sjukskoterska
och som vardsamordnare far jag insikt
i andra instanser och professioner, vil-
ket ger mig en battre forstaelse for olika
gruppers forutsdttningar.

Samarbete ger bred kunskap
Joanna berattar att samarbetet inom ki-
rurgkliniken pa kirurgen, urologen och
ortopeden medfor att den kunskap man
far sig till livs ar valdigt bred och omfat-
tar allt frdn mediciner och smartlindring
till antibiotika, sondsittning och dropp.

—Man stoter pd ndgot nytt varje dag.
Dessutom ldar man sig snabbt att han-
tera det hoga tempot och det ar en stor
fordel oavsett vilken inriktning man se-
dermera viljer. Overlag trivs jag vildigt
bra hdr i Danderyd — vi hjilps &t och
stimningen ar valdigt lyhord.

Dir fir hon medhall av kollegan Ma-
lin Rehn pa urologen, som sdger att

bdde forslag pa forbattringar och fort-
bildningsinitiativ uppmuntras fran led-
ningshéll. Samtidigt erbjuder sjukhuset
en mingd alternativ for kompetensut-
veckling redan fran dag ett.

—Jag gar just nu Danderyds inskol-
ningsdr, vilket alla nya sjukskoterskor
har far ta del av. Det omfattar ett fler-
tal utbildningsdagar och simuleringsda-
gar samtidigt som man fir chansen att
reflektera och diskutera kring situatio-
ner man stoter pa och att triffa andra
i samma situation. Kurserna innefattar
allt frdn hygienrutiner till patientsiker-
het och ger verkligen en trygghet i yr-
kesrollen. Dessutom blir vi avlastade av
sdvil kliniska farmaceuter som vdrdsam-
ordnare och det ar en stor littnad nir
man dr kommer ny, konstaterar Malin,
som ar sjukskoterska pd urologiska av-
delningen.

Omfattande kompetenssatsningar
Utover inskolningsdret finns Clinicum,
sjukhusets utbildningscentrum, dar sjuk-
skoterskorna kan trana pd HLR, for-
flyttning, sondsittning och mycket mer.
Dessutom anordnas regelbundna fore-
lasningar, bade specifikt for de olika av-
delningarna och allminna dito som alla
medarbetare kan dra nytta av. Ytterliga-
re ett exempel pa utvecklingsmojligheter
ar de sa kallade omvardnadsluncherna,

tematiska foreldsningsseminarier som
ofta hélls under luncherna.

Malin Rehn, sjukskéterska pé urologen, Sofia Holm-
strand, sjukskdterska pd kirurgiska avdelningen och
Jessica Eriksson, sjukskéterska pd ortopeden.

Foto: Gonzalo Irigoyen

En av de sjukskoterskor som hand-
leder inskolningen dr Jessica Eriksson,
sjukskoterska och klinisk omvardnads-
ledare (KOL) pa ortopeden. Som KOL
har hon ansvar for att uppritthdlla kom-
petens och vara en trygghet som skapar
ett gott arbetsklimat mellan arbetskolle-
gor. Rollen dr problemlosningsoriente-
rad med fokus pa forbattringsarbete och
att vara en forebild i den kliniska verk-
samheten. Jessica har sjalv gétt flera kur-
ser och utbildningar, bland annat inom
ledarskap och pedagogik, vilket har
gett henne kunskaper som hon seder-
mera fort med sig tillbaka till avdelning-
en. Hon podngterar att det som erfaren
sjukskoterska ar viktigt att erbjuda stod
och hjilp, inte enbart for att skapa forut-
sittningar for att lira av varandra utan
for att ge patienterna biasta mojliga vard.

—Vi arbetar systematiskt med par-
medicin utifrin evidensbaserade mallar,
alltsd i tviarprofessionella team, sd att
man alltid har stod av varandra. Har pa
ortopeden har vi till exempel hjilp av en
medicinlikare, vilket ar en enorm resurs
for oss. Dels blir det mer patientsakert
och dels kan vi dra nytta av varandras
perspektiv och utbyta kunskap. Det ar
oerhort larorikt och gor att vi tillsam-
mans skapar en personcentrerad vard,
dir patienten kan vara delaktig i sin

- Danderyds sjukhus har ett motto, som

ar: vard i trygga, sikra hander. For mig be-
tyder det i forsta hand att patienterna ska
vara trygga och sikra, men det forutsdt-
ter ocksd att vi som medarbetare kianner
samma sak. Introduktionsdret gor att man
har en stadig plattform att utgd ifrdn, det
finns omfattande kompetens ute pa avdel-
ningarna och personalen jobbar evidens-
baserat. Pa sa sitt blir det bade tryggt och
sakert for bdde personal och patienter. Det
ar en fantastisk kédnsla att vara en del av
en sddan miljo, avslutar hon.

Danderyds sjukhus &r eft av de storsta
akutsjukhusen i Sverige. Vi bedriver
universitetssjukvard med utbildning
och forskning kring véra vanligaste
folksjukdomar. Det viktigaste for oss
som jobbar hér &r att véra patienter
kénner sig trygga och sdkra och far
bésta méjliga vard och behandling.
Det malet arbetar vi mot varje dag -
tillsammans.

Ortopedkliniken och kirurg-
och urologkliniken
Danderyds Sjukhus AB

182 88 Stockholm

Vid fragor kontakta:

Vardchef, Kristina Olausson
E-post: kristina.olausson@sll.se

-. 4 - egen behandlingsprocess. Tel: 08-123 592 99
" -
.'-“-. = . www.ds.se

i Trygg personal — trygga patienter
A T ﬂ Sofia Holmstrand, sjukskoterska pa ki-
i rurgiska avdelningen pa kliniken, in-
e o é ¥ stimmer i kollegornas kommentarer.

g Joanna Kamph, sjuksks- = ! A Hon b B ;
: I terska pd kirurgkliniken J b on betonar att strivan efter att ut-

pé Danderyds sjukhus. vecklas och utmanas i kombination Danderyds Sjukhs

Foto: Gonzalo lrigoyen med det starka fokuset pa personcentre-
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rad och patientsiker vard dr ndgot som
praglar hela sjukhuset.
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Ménga utvecklingsm

Sjligheter pé

Funktion Akut pé& Karolinska i Huddinge

P& Funktion Akut p& Karo-
linska Universitetssjukhuset

i Huddinge finns ménga
moijligheter fér sjukskoterskor
som vill skaffa sig en bred
Klinisk erfarenhet, fillgang fill
en genomiankt infrodukfion,
mycket stéd i det dagliga
arbefet och ménga utveck-
lingsvagar aft valia mellan.

Pa Funktion Akut vardas patienter
med manga olika diagnoser, vilket ger
manga utvecklingsmojligheter. Har ar
en bra introduktion lika viktig som att
kunna utvecklas pd kort och lang sikt.

—Jag gick sjukskoterskeutbildningen
i Lund men bestimde mig for att flyt-
ta till Stockholm efter examen efter-
som jag ville prova pé att bo i en storre
stad. Eftersom jag var nyfiken pd akut-
sjukvard, ville skaffa mig en bred kli-
nisk erfarenhet och rekommenderades
av andra sjukskoterskor att kontakta
Funktion Akut sd sokte jag mig hit for
ett ar sedan, siger Josefin Gronlund,
sjukskoterska pd MAVA (medicinsk
akutvédrdsavdelning).

Hon kinde sig varmt vilkommen
och mycket efterfrigad redan fran start.
Gemenskapen kollegor emellan dr god
och Josefin Gronlund upplever att hon
verkligen fir det stod hon behover som
relativt nyutexaminerad sjukskoterska.

—Det finns alltid erfarna kollegor till-
hands som jag kan fridga om jag kdnner
mig osdker. Viljan att hjdlpa och stotta
varandra ar stor, vilket bidrar till den
goda atmosfiren pd MAVA. Jag trivs
jattebra, eftersom jag har formanen att
mota manga olika typer av patienter lar
jag mig mycket och utvecklas varje dag,
sager hon.

Perfekt forsta arbetsplats

For Steve Moosberg, som ar sjukskoter-
ska pa AVA (akutvardsavdelning med
akuta tillstind inom kirurgi, infektion,
ortopedi), ar Funktion Akut en idealisk
forsta arbetsplats. Han dr nyutexamine-
rad och har arbetat pd AVA i en dryg
manad.

—Som nyutexaminerad sjukskoter-
ska vill jag skaffa mig ett s brett er-
farenhetsregister som mojligt. P4 AVA
avlastar vi akutmottagningen och tar
emot patienter som skickas vidare till
specialistavdelningar pd sjukhuset eller
skickas hem efter att ha vérdats hos oss.
Eftersom vi tar emot ménga olika typer
av patienter for utredning, diagnostise-
ring och behandling sé far jag en virde-
full bas att st pd genom att jobba hir,
sager Steve Moosberg.

Steve Moosberg, som dr
sjukskoterska pd AVA och
Josefin Grénlund, sjukské-
terska p& MAVA.

Foto: Gonzalo Irigoyen

Han boérjade jobba som underskoter-
ska pd AVA viren 2017 parallellt med
sjukskoterskeutbildningen. Steve Moos-
berg, som vill utforska minga vérdin-
riktningar innan han bestimmer sig vad
han vill fokusera pd i framtiden, trivs
jattebra pad AVA.

— Att bli sjukskoterska ar ett av mitt
livs basta beslut, jag kidnner verkligen
att yrket passar mig perfekt. Ett annat
strategiskt viktigt beslut for min del var
att borja jobba pd AVA. Jag trivs med
att jobba pa en generell akutavdelning
som inte ar specialiserad pa ndgra spe-
cifika diagnoser, siager han.

Utvecklande och stimulerande arbete
Aven Steve Moosberg upplever att han
blivit vildigt vdl mottagen som ny pd
Funktion Akut. Han har fitt bra kon-
takt med sin handledare och kinner att
han far den tid han behéver for att in-
troduceras i arbetet.

—En faktor som gor att jag trivs sd
bra med mitt jobb dr att det stindigt
hinder ndgot nytt. Eftersom flera akut-
avdelningar hianger ihop under Funk-
tion Akut sd uppmuntras vi dven till
arbetsrotation. Jag kan exempelvis vilja
att jobba en period pa AVA eller KAVA

(kirurgisk akutvdrdsavdelning), sager
Steve Moosberg.

Vecka med tid fér aterhdmning
P4 samtliga avdelningar inom Funk-
tion Akut har de sjukskoterskor som
vill mojlighet att arbeta 32,2 timmar
per vecka med bibehdllen 16n. Bade
Josefin Gronlund och Steve Moosberg
har valt att anvidnda sig av den mojlig-
heten.

—Eftersom verksamheten ir intensiv,
med ett hogt tempo ar det jattebra att vi
far mojlighet till en extra ledig dag for
aterhamtning och vila varje vecka. Det
gor att vi kan vara pigga och alerta nar

P& Funktionsomrade Akut Huddinge bedriver vi
specialiserad akutsjukvard, som en del av Karo-
linska Universitetssjukhuset. Har vardas patienter
med mdanga olika diagnoser som ger manga

vi kommer till jobbet och orkar hilla
skdarpan under hela arbetspasset, sager
Steve Moosberg.

—En bidragande faktor till att jag
trivs si bra pa jobbet ir att ledningen
stottar oss sjukskoterskor, de dr verkli-
gen médna om att vi ska utvecklas och
trivas och arbetar konsekvent for att
skapa en stimulerande arbetsmiljo.
Det kdnns att ledningen verkligen tror
pa oss sjukskoterskor och uppmuntrar
oss till stindig utveckling. Idag har jag
exempelvis arbetat som ledningssjuk-
skoterska for andra géngen. Det adr en
bekriftelse pa att cheferna tror pd min
formdga, sager Josefin Gronlund.

KAROLINSKA

UNIVERSITETSSJUKHUSET

utvecklingsméiligheter. Arbetet bedrivs i tvarpro-

fessionella team med exempelvis sjukskéterska,
|ékare, underskaterska och medicinsk sekretera-
re. Har &r en bra introduktion lika viktig som att
kunna utvecklas, b&de pé kort och pd lang sikt.
Sammanhallningen ér god och avdelningarna har
ett tilldtande arbetsklimat dér alla hjalps at.

Karolinska Universitetssjukhuset
Huddinge
141 86 Stockholm

Tel: 08-585 800 00
www.karolinska.se
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Hogspecialiserad cancervard vid
Karolinska Universitetssjiukhuset

Tema Cancer dr ett av

de storsta av Karolinska
Universitetssjukhusets

sju teman. Har arbetar
multiprofessionella och
multidisciplingra team med
patientnara klinisk forsknings-
och utbildningsverksamhet
med patienten i fokus.

Emma Sporre arbetar som sjukskoter-
ska inom patientomrdde Hematologi pa
Huddinge sjukhus sedan 2 &r tillbaka.
Hon blev intresserad av cancervard, i
synnerhet hematologi, nir hon VFU-
placerades pd avdelningen under sin
sjukskoterskeutbildning.

—Jag blev vdl bemott av kollegor och
dévarande chef, och forilskade mig i
patientgruppen. Alla fantastiska patien-
ter far mig att kdnna att jag gor nagot
virdefullt och meningsfullt varje dag.
Det adr stora utmaningar och ménga
kanslor ibland, men den tacksamhet
man far fran patienter och anhériga ar
obeskrivlig.

Emma uppskattar att fi bevittna
framgédng i forskning kring hematolo-
giska sjukdomar och relevanta behand-
lingar, men det som gor att hon trivs s
bra dr hennes fantastiska kollegor.

—Vi dr en otroligt harlig grupp
och det finns ett mycket bra samar-
bete mellan vdardprofessionerna, sa
jag skulle definitivt rekommendera
andra sjukskoterskor att soka sig till
cancervarden pa Karolinska. Det kan-
ske upplevs som ”liskigt” men det ar
bade spannande och lirorikt. Bast av
allt dr att vi arbetar i team sd du dr
aldrig ensam!

Ett omrade i stéindig fordndring

Kollegan Tina Gustavell ar sjukskoter-
ska pd Intermedidrvardsavdelningen
K44 i Huddinge och doktorerar for nir-
varande inom omvdrdnad. Hon fram-

hdver Tema Cancer i Huddinge som en
attraktiv arbetsplats, inte minst for att
temat bedriver unik, hogspecialiserad
vard.

—Det ar ett omrade som dr i stin-
dig forandring. Nya behandlingsmeto-
der utformas hela tiden, vilket gor att
man som sjukskoterska far vara med i
utvecklingen. Kirurgisk cancervard ger
verkligen chansen att jobba med om-
vardnad av hela minniskan, vilket in-
kluderar allt frén symtomlindring till
psykosocialt stod.

Efter examen arbetade hon inom
akutvarden och under ett drygt halvér
som sjukskoterska i Australien, men
darefter kdnde Tina att hon ville for-
djupa sig. Hon intresserades av hog-
specialiserad vdrd och sokte sig till
intermedidrvarden i Huddinge, som till-
hor patientomride Ovre Buk.

—Jag har under mina 11 &r har alltid
haft mojlighet att vidareutveckla mig,
och att jag nu gar forskarutbildning ses
som ndgot positivt av mina chefer. Jag
har senaste dren haft en tydlig karridr-
vig framfor mig, och nir jag disputerat
vill jag kombinera kliniskt arbete med

undervisning och forskning, berittar
hon.

En enorm kompetens och kapacitet
Onkologisjukskoterskan Mikael Dolve
har sin bakgrund inom palliativ vard
och hemsjukvard, men efter 15 ar vil-
le han ha nya utmaningar och sokte sig
darfor till brachyterapin pd Radium-
hemmet i Solna.

—Hir finns en enorm kompetens och
kapacitet och jag kianner verkligen ar-
betsglddje i det jag gor. Nar nu organi-
sationstanket har borjat skifta an mer
mot teambaserad vard kan vi dessutom
arbeta gransoverskridande med titare
kommunikationer och patienten i centr-
um, vilket gor hela vardforloppet smi-
digare.

Mikael betonar att yrket i mangt och
mycket handlar om mod och kurage,
oavsett vad man viljer for specialisering
som sjukskoterska.

—Man maste viga mota patienter
och anhoriga och ge dem det stod de
behover. Det forutsitter att man har en
stabil plattform att std pd och det har
Tema Cancer tagit fasta pd. Har finns en
mingd mojligheter till att utvecklas och
det ar tydligt vad som forvintas av mig.

Uppmuntrar till fortbildning
Han fir medhall av specialistsjukskoter-
skan inom onkologi, Annalena Engvall,
som dven hon arbetar vid Radiumhem-
met i Solna. Sedan 2006 dr hon verksam
som kontaktsjukskoterska for patienter
med huvud- och halscancer.

—Vi har ett oppet klimat dir man
uppmuntras att utvecklas och fortbilda
sig. For nya sjukskoterskor finns ett ny-

-

Annalena Engvall,
specialistsjukskterska
inom onkologi.

Foto: Thomas Henrikson

kompetenser, sa det dr ett véldigt bra
klimat har.

Annalena framhidver att man som
kontaktsjukskoterska kan gora stor
skillnad for patienten genom att tillhan-
dahélla kontinuitet och information,
och berittar att rollen dr en intressant
balans mellan omvédrdnad och klinisk
kunskap.

—Jag far skapa lingre relationer till
patienterna och arbetar vildigt sjdlv-
standigt. Darmed kan jag soka och
formedla ny kunskap, bdde genom
kompetensutveckling och genom rent
kunskapsutbyte; vi har ett suverdnt
samarbete i de tvirdisciplindira och
tvarprofessionella teamen runt patien-
terna, vilket ger en tydlig bild av hur vi
bor fortsatta framat. Det gor att vi bade
lar oss mycket av varandra och kan in-
dividanpassa varden efter patientens be-
hov pa bista sitt, avslutar hon.

Tema Cancer &r et av de stérsta av
Karolinska Universitetssjukhusets sju
teman. Har utreds, behandlas och
vardas patienter med nagon form av
malign tumérsjukdom samt benign
hematologi, koagulationssjukdom

och urologi. Ett ndra samarbete med
Karolinska Institutet gér att temat dven
kan bedriva omfattande patientnéra
klinisk forsknings- och utbildningsverk-
samhet. Tema Cancer bedriver sin
verksamhet huvudsakligen i Huddinge
och Solna, men har dven verksamhet
inom cancervérden vid Danderyds
sjukhus.

www.karolinska.se

Tina Gustavell, universitetssjukskoterska
pd Intermedidrvérdsavdelningen K44
och doktorand p& Karolinska Institutet.

startat introduktionsprogram och men-

KAROLINSKA

UNIVERSITETSSJUKHUSET

Emma Sporre, sjukskéter-
ska inom Hematologi.

|

torer. Sjalvklart stottar vi medarbetare
ocksd varandra — vi har ett utmarkt
samarbete och respekterar varandras
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| Sérmland &r bade patienter
och personal i fokus

landstinget Sérmland har
under en langre period valt
att utveckla sina avdelning-
ar for aft férbattra villkoren
fér bade patienterna och
de anstallda. Nu satsar
landstinget vtterligare p& aft
vidareutveckla saval sitt ar
betssatt som vérdkvaliteten.

Viérdens
bdde mojligheter och utmaningar och
det giller for de svenska landstingen att
halla sig a jour med nya metoder och
ron. I Landstinget Sormland har man
valt att mota utmaningarna med basta
tankbara verktyg — sina medarbetare.
—Bara under de senaste tio dren har

snabba utveckling innebar

vart arbetssitt forandrats vildigt myck-
et. Det har tillkommit nya behandlings-
bara diagnoser och grianserna for vem
som arbetar med vad har flyttats for att
kunna mota det okade patientflodet. Det
ar utvecklande och forutsitter att man
hinger med i sin fortbildning och vi lig-
ger stor vikt vid kompetensutveckling,
berittar Carina Erlandson, som ir vird-
enhetschef pa Ogonkliniken i Eskilstuna.
Carina har varit 6gonsjukskoterska
sedan 1986 och har arbetat vid Ogon-
kliniken pd Malarsjukhuset sedan 1989.
Sedan ett &r ar hon vdrdenhetschef.
—Det dr ett roligt och tacksamt jobb
som dr i stindig forandring. For att
mota behovet av utveckling finns saval
interna som externa utbildningar som
hjilper oss att stirka var kompetens,
berattar hon. For de sjukskoterskor
som 4r intresserade av 6gonsjukvard er-
bjuder vi betalad vidareutbildning.

Bygger en viktig funktion
Kollegan Mattias Godlund, enhetschef
pd sjukvédrdens larmcentral, ger Cari-
na sitt medhall och betonar att utveck-
lingssatsningarna tar sina avstamp i de
olika enheternas unika behov.
-Tidigare drevs larmverksamheten
av en extern aktor, men sedan i novem-
ber skots den i landstingets egen regi och
112-samtalen besvaras av sjukskoterskor.
Det ar en ganska unik verksamhet; vi gor
akuta medicinska bedomningar over te-
lefon, vilket innebir snabba beslut och
manga patientmoten varje dag. Det dr oer-
hort stimulerande, men staller ganska spe-
cifika krav pa medarbetarnas kompetens.
Landstinget tog Over prioritering av
112-samtal och dirigering av ambulan-
serna med onskan att forbattra och ef-
fektivisera arbetet. Aven om syftet med
larmcentralen ar att hoja kvaliteten pa
bedomningarna, har det redan medfort

Asa Andersson sjukhuskoordinator pa
Milarsjukhuset dér Resursenheten ingdr,
Mattias Godlund, enhetschef pd sjukvdrdens
larmeentral och Carina Erlandson, vérd-
enhetschef p& Ogonkliniken i Eskilstuna.

Foto: Pierre Pocs

en minskning av bdde antalet ambu-
lansuppdrag och antalet Prio 1-uppdrag
vilket ger en 6kad ambulansberedskap
for Sormlands invédnare.

—Det ar intressant att vara med och
bygga upp en sd viktig funktion, och
vildigt roligt att se att vi gor nytta.
For att se till att vira medarbetare be-
sitter relevanta kunskaper erbjuder vi
utbildningstillfillen halvarsvis, som ex-
HLR-repetition,
samtalsmetodik, medicinskt beslutsstod

empelvis inkluderar

och mycket annat.

Tillgodoser sjuksk&terskornas krav
Styrkan hos landstingets resursenhet
ligger i mojligheten for sjukskoterskor-
na att se en uppsjo olika avdelningar
inom samma arbetsplats. Asa Anders-
son, sjukhuskoordinator vid Resursen-
heten, betonar att det resulterar i en
bred kompetensbas och en varierad och
spannande arbetssituation.

—Var utveckling beror lite pd 6vri-
ga avdelningar, men det innebar ocksd
att vi fir ta del av enormt médnga olika
arbetssdtt och situationer. Det skapar
ocksd mojligheten for vara sjukskoter-
skor att verkligen f4 insikt i var de trivs
bast och vad de vill fordjupa sig inom
— man far i mangt och mycket ta ansvar

for sin egen kompetensutveckling och

alla utformar en individuell kompetens-
plan i samrdd med sin chef. Vi forsoker
tillgodose allas krav, vare sig det galler
utbildning, schemaliggning eller moj-
lighet for dterhamtning.

Forbéttrad patientsikerhet

Alla tre dr overens om att Landstinget
Sormlands satsningar pd medarbetarna
har lett till forbattrad patientsikerhet,
vilket till syvende och sist dr det absolut
viktigaste.

Sérmland ska bli Sveriges friskaste lén. For att
komma dit behdver Landstinget Sérmland arbeta
l&ngsiktigt och strategiskt med att frédmija varje per-
sons rétt till god hélsa, kultur och utbildning och fér
att férebygga sjukdom och ohdlsa. Som nyexamine-
rad sjukskéterska fér du personlig inskolning och en

—Vira avdelningar har olika forut-
sattningar och olika utmaningar, men
tack vare att landstinget har valt att sd
tydligt fokusera péd sjukskoterskornas
villkor och behov har vi fatt mycket
bittre forutsittningar for att ha patient-
sikerhet och patient i centrum. Lands-
tinget dger hela vardkedjan; vi foljer
patienterna frdn samtal via ambulans
till sjukhus och kan dirmed sikerstilla
att vi har en personcentrerad vdrd, med
ratt atgard i rdtt tid. Det dr det centrala,
avslutar Asa.

Kom och

jobba hos oss

mentor, och erbjuds eft sarskilt introduktionsprogram.

Landstinget Sérmland
Tel vxl: 0155-24 50 00
E-post: landstinget.sormland@dll.se

www.landstingetsormland.se
Falj oss gérna pé facebook:

www.facebook.com/IstsormlandJobbahososs

LANDSTINGET
SORMLAND
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Det finns alltid négot nytt
att léra sig hos Dedicare

Dedicare ar en ansedd
bemanningsakiér med
omfaffande resurser och sfor
fillgang fill uppdrag. For de
sjukskaterskor som vill ha
mojligheten att utvecklas
och bredda sina kunskaper
ar det kollektivanslutna
bemanningsféretaget det
sjiclvklara valet.

Dedicare ar ett av de storsta beman-
ningsforetagen for sjukskoterskor och
dartill ett av de idldsta i Sverige. Med en
sddan erfarenhet och kompetens foljer
en mognad och en trygghet, bdde for
konsulterna och for kunderna. Konsult-
chefen Petra har arbetat for Dedicare i
knappt ett ar och rollen passar henne
som hand i handske.

—Jag har bakgrund inom service och
HR och hir far jag bade personalansva-
ret och kontakten med minniskor. Jag
har tidigare erfarenhet inom beman-
ningsbranschen, men Dedicare dr det
foretag jag fick storst tillit for. Det finns
gott om resurser for konsulterna att ut-
vecklas och kollektivavtalen ger en pa-
litlighet som inte alltid matchas inom
branschen. Dessutom kan vi erbjuda en
uppsjo olika uppdrag 6ver hela landet,
tack vare heltickande ramavtal.

Fortroende fér konsulterna

Dedicare har sina konsulter i centrum
och ser till att lira kdnna varje sjuksko-
terska som ansluter sig till dem. I kom-
bination med sina goda kontakter med
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Marie, barnsjukskéterska
hos Dedicare.

Foto: Gonzalo Irigoyen
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Petra, konsultchef och Kerstin, |
sjukskéterska hos Dedicare.

Foto: Thomas Henrikson -

kommuner och avdelningar ute hos
vardgivarna gor detta att de alltid kan
placera ritt person pa ritt plats.
—Eftersom vi kdnner varandra sd
vl innebar det att vi kan anfortro vara
konsulter dven med uppdrag dir de har
mycket att ldra. Naturligtvis far de sjdlva
vilja nir, hur och med vad de vill arbeta,
sd ingen behover kianna sig ute pd djupt
vatten. Vi vilkomnar alla, oavsett inrikt-
ning, men just nu har vi sarskilt behov av
sjukskoterskor inom IVA och OP.

Korta kommunikationsvégar
Sjukskoterskan Kerstin dr specialise-
rad inom medicin och kirurgi. Hon var
ndgot av en pionjdr inom bemannings-
branschen d& hon tidigt 2000-tal anslot
sig till ett av de allra forsta konsultfore-
tagen. Idag ar hon 68 ar och har arbe-
tat som konsultsjukskoterska i over ett
decennium.

—Jag brukade komma och g& inom
varden, mycket pa grund av att jag till
sist blev rastlos och kinde att jag sak-
nade utmaningar. D3 jag borjade arbeta
som konsult dndrades det — hir har jag
stor frihet och kdnner mig alltid stimu-
lerad och utmanad. Jag kan ga in och
gora det uppdrag som jag stir for och
jag ar inte bara ett anstallningsnummer.
Jag ar Kerstin! Det ar till stor del tack
vare Dedicares platta organisation och
korta kommunikationsviagar — det ar
aldrig nagra problem att bara lyfta lu-
ren och prata med sin konsultchef. Det
ar skont att veta att jag alltid har det
stodet i ryggen och det ger mig ocksd

tryggheten att siga ifrdin om ndgot inte
kédnns ratt.

Kerstin berittar att en stor anledning
till att hon blivit kvar hos just Dedica-
re dr den positiva feedback hon far nar
hon har gjort ett bra arbete, vilket ocksa
har lett till en storre arbetsgladje.

—Om det gér en dag dd jag inte skrat-
tar pa jobbet, dd dr nigot fel. Jag tror
att det hor till Dedicares foretagskultur,
det dr ett givande och tagande. Sedan
beror det naturligtvis pd hur nyfiken
och flexibel man ir sjilv; for mig hand-
lar det om att stindigt f4 uppleva ndgot
jag aldrig har upplevt forut.

Nya, trevliga kollegor

En av Kerstins kollegor, barnsjuksko-
terskan Marie har & sin sida bara arbe-
tat for Dedicare sedan forra dret, men
hon har inte dngrat sitt beslut att bli
konsult en sekund. Hon har jobbat pa
BVC i minga ar och kinner sig trygg
med yrket, men ville prova nagot nytt
och f3 storre inflytande 6ver sin arbets-
situation.

—Jag flyttade till Stockholm i borjan
av hosten och borjade hos Dedicare i
oktober. Det ir verkligen positivt att ha
en sd stor frihet med sin tid - jag vil-
jer sjdlv nar jag vill jobba och inte, och
det dr spannande och ldrorikt att arbe-
ta pa olika arbetsplatser och triffa nya
kollegor. Att arbeta som konsult dr en
mojlighet att prova uppdrag som ligger
utanfér min specialisering.

Hon horde talas om Dedicare frdn
en kollega och efter att ha kollat upp

foretaget och dess villkor tog hon kon-
takt.

—Dedicare har utmirkta villkor, en bra
16n och semesterersittning. Dessutom ar
de vildigt latta att ta kontakt med, bade
via mejl och via telefon. En annan aspekt
jag tycker mycket om dr mojligheten att
ga olika utbildningar via foretaget; De-
dicare erbjuder foreldsningar, kurser som
exempelvis HLR och dven after work dé
och da, vilket ar en mojlighet att triffa
kollegor inom foretaget. Det finns alltid
ndgot nytt att lara sig, avslutar hon.

Dedicare AB &r eft framgdngsrikt
bemanningsféretag i vérdbranschen
som startade sin verksamhet redan
1996. Féretaget hyr ut och rekryte-
rar lakare, sjukskaterskor och annan
personal inom vérden. Tjénsterna in-
kluderar allt fran aft fdrse privata och
offentliga vardgivare med enstaka
vikarier &ver dagen fill att bemanna
hela avdelningar, enheter eller ope-
rationsteam. Dedicare erbjuder goda
anstdllningsvillkor, stora majligheter
till kompetensutveckling och stor flexi-
bilitet. Idag bemannas varden bade i
Sverige och i Norge av Dedicare.

www.dedicare.se/nurse
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VGR:s nya larmcentral:

Flyttar forsta linjens vérd nérmare patienten

Hogst kompetens i fronten.
Den 1 maj 2018 startar
Siukvérdens larmeentral
VGR pé allvar. Har ska
sjukskoterskor, underskoter-
skor och lakare arbeta ihop
med att bedéma och priori-
tera vérdsamtal via 112. Eft

jobb pa& liv och dad.

—Vi ska ha hogsta kompetens i forsta
linjen, for att direkt hitta rdtt resurser
och ritt vardniva for varje vardsokan-
de, siger Mats Kihlgren, verksamhets-
chef for larmcentralen.

—Hair ar spannvidden enorm; fran
ett samtal om hemsjukvard i Dalsland
kan du kastas in i ett larm om ett ter-
rordad.

—Vi hanterar alla patientkategorier.
Vér personal ska kunna hantera allt
fran fodsel till dod. Och vi ska slussa
alla ratt.

Idag dr koerna pa akutmottagning-
arna ofta ondodigt ladnga, till foljd av
att vardsokande inte vet vart de ska
vanda sig.

Styr réitt fran bdrjan

—Man ska inte behova komma till en
akutmottagning om behovet inte finns.
Nu flyttar vi den bedomningen langre ut
i vardkedjan, sd att vi redan i 112-sam-
talet kan fordela och styra ritt, siager
Mats Kihlgren.

Han berittar om forskningsstudier
som visar hur viktigt det ar med ritt be-
slut i borjan av vardkedjan.

—Det ar avgorande, eftersom tros-
keln dr hog for att bryta mot de forsta
besluten och bedomningarna. Om de ar
fel, blir det ruskigt svart att stilla till
rdtta senare.

Larmcentralen finns i Goteborgs hu-
vudbrandstation pd Gérda, i samarbete
med SOS Alarm som ska fortsitta di-
rigera ut resurserna: cirka 85 dagam-
bulanser, egen helikopter, likarbil och
-bat, ”single responders” och bedom-
ningsbilar.

Sjukvérdens larmcentral VGR é&r Véstra Gétalandsregionens enhet for lig-
gande sjuktransporter och fér mottagning av medicinska nédsamtal via
112. | samtalet infervjuas den hjglpsdkande av sjukvardspersonal fér aft
gdra en bedémning av hur vi pd bésta satt kan hjglpa fill. Hjglpen kan
bestd av att en ambulans eller annan enhet skickas ut, men i vissa fall kan
den inringande hénvisas till annan vérdgivare eller f& andra réd.

Sedan hésten 2017 har vi successivt tagit dver delar av SOS Alarms upp-
drag som helikopterdirigering och ambulansbestallning. 1 maj tar vi dver
dven beddmning och prioritering av 112-samtalen.

Arligen utférs ca 220 000 ambulansuppdrag och ca 40 000 liggande
sjuktransporter for regionens narmare 1,7 miljoner invanare och évriga
besdkare. Sjukvardens larmcentral VGR é&r en del av Narhalsan, den of-
fentliga primarvérden i Véastra Gétalandsregionen.
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Per Orminge, éverlékare, Johanna Témaqist,
enhetschef, Mats Kihlgren, verksamhetschef
och Sofie Nordkvist, sjukskdterska. | maj
2018 blir det skarpt lige for Sjukvardens

larmeentral VGR i Géteborg.

Foto: Patrik Bergenstav

—Idag ar paletten otroligt bred, bade
i vardutbudet och i ambulanssjukvar-
den, sdger Mats Kihlgren.

Viktigt med smarta fragor

I den nya larmcentralen ska ett 40-tal
erfarna  sjukskoterskor  tillsammans
med underskoterskor och lakare priori-
tera de vardsokande och samverka med
en rad aktorer: 1177, primarvarden,
sjukhusens akutmottagningar, radd-
ningstjanst, polis och sjériaddning samt
ménga kommuners hemsjukvard.

Jobbet som prioriteringsansvarig sjuk-
skoterska dr som att sitta i triage pa aku-
ten — utan att ha patienten framfor sig.

- Vi far kompensera for att vi inte kan
se eller kdnna genom att stalla smarta fra-
gor, siger enhetschef Johanna Tornqvist.

—Sedan ska man ha koll pa fem skir-
mar med olika information, kunna
geografin hyfsat bra och kunna skriva
samtidigt som man pratar i telefon — det
ar ocksa en konst!

Chans till rotationsjobb
Sjukskoterskorna i larmcentralen far
mojlighet till rotationstjanstgoring med
andra arbetsplatser i VGR:s sjukvard.

—Vi dr inte klara dnnu, men ska for-
soka hitta en modell som dr maximalt
attraktiv for bade den anstallde och for ar-
betsplatsen, siger overlikare Per Orninge.

Han dr medicinskt ansvarig for verk-
samheten, dess riktlinjer och uppfolj-
ning och soker nu ldkare som ska bista
sjukskoterskorna i bedomningarna.
Att likare tjanstgor i larmcentraler ar
vanligt utomlands, men i Sverige dn sd
linge bara i Goteborg och Stockholm.

Per Orninge siger att triage per tele-
fon” ir ett de mest krivande jobb man
kan utféra i sjukvarden.

Rad som kan rédda liv

—Det galler att hitta personligheter som
ar komfortabla med att gora svara be-
domningar utan att ha patienten framfor
sig och som har mental beredskap for att
hantera en ldng rad osikerhetsmoment.

—Klarar man det, ir detta ett fantas-
tiskt spannande jobb, dir man pa ett
avgorande satt kan paverka hur det ska
gé for den hjdlpsokande.

—Det handlar inte bara om att skicka
ut ritt hjilp, man kan ocksd fa ge rad
som kan avgora om person ska overleva
eller inte, siger Per Orninge.

I forutsittningarna for jobbet ingdr
en introduktionsutbildning pa sex veck-
or, bland annat for att ldra sig tekni-
ken, och ett nytt medicinskt beslutsstod
(MBS), gemensamt for de landsting som
driver larmcentraler och som ska anvin-
das av bade sjukskoterskor och likare.

Unik organisation fér helikoptern
Sjukskoterskan Sofie Nordkvist arbetar
som HEMS-koordinator (Helicopter
Emergency Medical Service) for VGR:s
helikopter, en for Sverige unik organi-
sation.

Hon kallas ibland ”helikopterns fem-
te besdttningsmedlem” efter de tvé pilo-
terna, en likare och en sjukskoterska.
Minst sex HEMS-koordinatorer ska fin-
nas i den nya larmcentralen.

- Vi identifierar vilka larm helikop-
tern ska dka pd, genom medlyssning el-
ler genom att ringa upp den som larmat
for att f& mer information, siger Sofie
Nordkvist.

—Sedan dr vi med som en forlingd
arm under hela larmet; 6ppnar platser
pé sjukhus, haller kontakt med ambu-
lanser och har koll pd landningsplatser
och -tider.

Larmcentralen arbetar fér nérvarande med fyra prioriterings-
nivéer, men vi hdller p& att utveckla en ytterligare férfinad
uppdelning.

Narhalsan

Prio 1: Mycket brédskande ambulansuppdrag, dér patienten Yﬂ\/ASTRA
beddms ha akuta livshotande symtom.

GOTALANDSREGIONEN

Prio 2: Brédskande ambulansuppdrag, dér patienten beddms

ha akuta men ej livshotande symtom.

Sjukvardens larmcentral VGR
Prio 3: Ej bradskande ambulansuppdrag, dér rimlig véntetid Svangatan 4, Géteborg

ej beddms paverka patientens medicinska fillstand. Kontaktperson: Mats Kihlgren

Telefon: 0736-88 93 94
www.facebook.com/SvicVGR/

Prio 4: Patient som behdver transporteras liggande, men utan
vardbehov under transporten.




Lina Hokdahl, sjukskdterska och
| Carola Andersson, sjukskéterska
och utbildningsledare.

Foto: Pernilla Wahlman
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| Gavleborg blir studenterna
en del av vardieamet

Region Gavleborg har
under det senaste dret satsat
stort p& aft expandera och
utveckla infroduktioner for
nya sjukskoterskor. Resultaten
har varit dver férvantan och
skapat en tryggare situation

for bade handledare och

nya medarbetare.

Pa Givle sjukhus psykosavdelning har
det skett stora forandringar under hos-
ten och vintern. Fyra sjukskoterskor
tog initiativ till att utveckla ett hand-
ledningsprogram for studenter, och
satsningen har redan vickt mycket upp-
mirksamhet och intresse hos ovriga
VUP och BUP inom regionen.

—Vi var allihop ganska fdrska fran
skolan och ville utforma ett material
som omfattade allt det vi 6nskade att vi
hade fatt ta del av nar vi var studenter.
Milet var att ge nya sjukskoterskor en
bra start inom psykosvarden, med ett
tydligt uppligg och nyttig information,
sd vi samlades och jamforde véara erfa-
renheter av handledning for att komma
fram till vad som skulle vara det bista
for framtiden, berdttar en av sjuksko-
terskorna, Martina Ekstrom.

Tillsammans utvecklade de ett pro-
gram, uppbyggt veckovis, med en check-
lista som klarlade vad studenterna skulle
& med sig efter sin praktik. Praktisk in-
formation och annat matnyttigt materi-
al samlades i ett informationsblad, som
dven inkluderar ett vidlkomstbrev med
presentationer av alla handledare.

—Nu ir vi 4 sjukskoterskor som delar
pd arbetet med handledningen. Det gor
att studenterna fir chansen att bekanta
sig med fyra olika arbetssitt som alla
stdr pd samma grund; pa sa vis kan de
lattare hitta sitt eget fotfiste. Sjdlva far
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vi en mer heltickande bild av studenten,
vilket har varit ett ovarderligt stod nar
vi gemensamt diskuterar halvtids- och
slutbedomningar, berittar sjukskoter-
skan Gabriella Hillman.

Flexibel attityd till teamarbete
Handledningsprogrammet ar inne pd
sin andra termin och redan nu har po-
sitiva utvirderingar hunnit stromma in.
Manga studenter lyfter fordelen med att
just fa se olika arbetssitt och betonar
att det ger en trygghet att komma till en
avdelning med tydlig planering och en
utstakad struktur.

—Har blir studenterna en del av vard-
teamet. Det spelar ingen roll om man dr
sjukskoterska, underskoterska, likare
eller ndgot annat, utan vi arbetar till-
sammans mot samma mal for att uppnd
basta mojliga vard. Stottar man varan-
dra orkar man ge extra fokus till patien-
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terna och avdelningens flexibla attityd
till teamarbete gor att vi hjalps at med
att utveckla och forbittra avdelningen,
oavsett uppgift. I manga fall 4r det erfa-
renheten som spelar roll, inte professio-
nen, understryker de bada.

Evidensbaserad yrkesintroduktion
Efter forra drets beslut om professions-
miljarden fran regeringen har Region
Givleborg dven satsat kraftigt pd att
utoka introduktionen fér nya sjuk-
skoterskor genom en sd kallad yrkes-
introduktion, ett komplement till den
sedvanliga introduktionen for nya ar-
betare. Carola Andersson, sjukskoter-
ska och utbildningsledare, berittar att
initiativet har sin bas i nationella forsk-
ningsstudier och att fokus ir att ge
nyutbildade sjukskoterskor okade for-
utsdttningar att vdaxa in i sin yrkesroll.

—Vi tog avstamp i den existerande
introduktionen och utvecklade och for-
battrade den. De introduktioner som
finns pd enheterna blir fortsatt kvar
medan den nya yrkesintroduktionen
fungerar som ett komplement, dar man
kan repetera de kliniska metodovning-
arna, gora relevanta studiebesok och f&
grupphandledning av foretagshilsovar-
den. Det ger verkligen spets 4t medarbe-
tarna och formedlar att det dr okej att
vara ny och att ta tid p4 sig.

Ovaérderligt med repetition
Sjukskoterskan Lina Hokdahl dr en av
de som pdborjade introduktionen under
hosten. Hon ger bifall till Carolas be-
skrivning och siger att repetitionen gav
henne en chans att kdnna sig hemma i
regionens arbetssitt.

b EY

Sjukskdterskorna Maria
Nikander, Martina Ekstrém
och Gabriella Hillman.

Foto: Pernilla Wahlman

—Det var ovarderligt att fd repetera
mycket av det vi hade gjort pa utbild-
ningen, fast pa regionens vis. Handled-
ningen har varit ett enormt stod och det
ar vi sjalva som styr innehdllet, sa att
det ir relevant for utmaningar vi stoter
pd i arbetet. Det ger nya infallsvinklar
som vi sedan kan ta med oss tillbaka
till vdra arbetsgrupper och chefer. Stu-
diebesoken har ocksd varit virdefulla,
dé de har lagt grunden till natverk over
hela sjukhuset, vilket i sin tur har ska-
pat kortare kommunikationsvigar. 1
slutinden har det gjort att jag kdnner
mig tryggare och att jag hade det lattare
att komma in i min arbetsroll, och det
vinner alla pa, avslutar hon.

Det finns ett stort engagemang inom
hélso- och sjukvarden i Region Gav-
leborg att driva utveckling, att arbeta
i samverkan med patienten. Det finns
mycket kunskap och erfarenhet som
kan bidra till utvecklingen och till att
né vér gemensamma malbild: Vért
gemensamma ansvar fér var gemen-
samma patient.

Region Gavleborg
Regionkontoret
801 88 Gavle

Tel vxl: 026-15 40 00
E-post: rg@regiongavleborg.se
www.regiongavleborg.se

=V Region
A Gavleborg
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Vi vardar hela ménniskan,
inte bara sjukdomen

— Inom psykiatrin finns

tid att se och vérda hela
manniskan, inte bara sjuk-
domen. Jag trivs med aff
arbeta personcentrerat, se
det friska och starka def |
varje patient, sdger Sandra
Hoffman, sjukskaterska vid
Psykiatriska 6ppenvardsmot-
tagningen i Kramfors.

Sandra Hoffman blev firdig sjuksko-
terska i juni 2016 och borjade efter sin
examen att arbeta pd en dppen mottag-
ning inom den psykiatriska specialist-
varden i Kramfors.

—Jag har alltid varit intresserad av
psykiatri, men visste inte riktigt hur
det skulle vara att jobba inom omra-
det. Praktiken i termin 6 infriade alla
forvantningar. Jag trivdes jittebra och
kiande att det har dr ndgot som passar
mig. Nir jag blev erbjuden en tjanst pa
mottagningen var valet latt.

Det som Sandra menar dr en av de
stora behdllningarna med arbetet inom
psykiatrin dr att det finns tid till att se
hela manniskan.

—Jag har visserligen bara praktiserat
inom den somatiska vdrden men den
stora skillnaden ar att hir finns det tid
och mojlighet att verkligen finnas dar
for patienterna och lyssna, hjilpa och
stotta nar det behovs, och inte bara nir
det dr som mest akut.

Det nidra teamarbetet dr en viktig
trivselfaktor som bidrar bade till kolle-
gial utveckling och god arbetsmiljo.

—Jag har lirt mig hur mycket som
helst under dessa snart tvd &r. Hir finns
erfarna kollegor som guidat mig in i
jobbet pé ett fantastiskt bra sitt.

Sandra Hoffman, sjukskéterska inom den
psykiatriska specialistvérden i Kramfors.
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Carina lidberg och Elin Grundberg, psykiati- [l

sjukskoterskor vid Sundsvalls sjukhus.
Foto: Pér Olert
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For framtiden planerar Sandra att ut-
bilda sig psykiatrisjukskoterska.

—Jag har sokt specialistutbildning-
en till hosten. Efter det planerar jag att
komma tillbaka till mottagningen och
axla storre ansvar i takt med att kun-
skap och erfarenhet vixer.

P4 frdgan om Sandra kan rekommen-
dera andra nyfirdiga sjukskoterskor att
soka sig till psykiatrin blir svaret ett
tveklost ?ja”!

—Vill man arbeta med personcentre-
rad vard, se det friska och stirka det i
varje patient sd ar det hir ett jattebra
stille. Ingen dag dr den andra lik och
man lar sig stindigt nya saker. Har finns
stora utvecklingsmojligheter for den
som vill.

Helhetssyn
Elin Grundberg har liknande erfaren-
heter.

—Jag tog sjukskoterskeexamen 2007
och borjade min yrkesbana med att ar-
beta inom den somatiska varden. Det
var liarorikt men jag saknande helhets-
synen och samtalen med patienterna.
Dirfor sokte jag mig till psykiatrin, ett
val jag inte dngrat.

Sedan dess har det gitt sju ar och
Elin arbetar i dag pa avdelning 52 b vid
Sundsvalls sjukhus, en affektiv sluten-
véardsavdelning for patienter 6ver 45 ar.

—Vi jobbar med manniskor dar alla
ar unika pd sitt sitt och dar vi inte kan
utga fran nagon i forviag bestamd mall.
Det dr en utmaning som gor det span-
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nande och roligt att gé till jobbet varje
dag.

Carina Lidberg, psykiatrisjukskoter-
ska pd affektiv mottagning B vid Sunds-
valls sjukhus, nickar instimmande.

—Patienterna som kommer till oss
ar ofta valdigt sjuka. Att folja dem och
vara en trygghet genom terapierna och
lings vagen mot battring, for att sedan
se ndr det vander, dr oerhort givande.

Stéindig utveckling

Carina har arbetat inom psykvarden se-
dan 1988. En viktig anledning till att
hon stannat kvar i alla &r dr dels hel-
hetssynen pa patienternas omvardnad,
dels de stora utvecklingsmojligheter
som Region Visternorrland erbjuder
inom omradet.

—Har finns ménga olika karridrviagar
och mojligheter att forkovra sig. Under
de gangna aren har jag bland annat ar-
betat som enhetschef, specialistutbildat
mig till psykiatrisjukskoterska och gatt
KBT-utbildning steg 1. Just nu lidser jag
steg tvd i utbildningen som ir forlagd
till Uppsala.

Aven Elin har under de gingna aren
utbildat sig till psykiatrisjukskoterska.

—Ocksd hidr pd avdelningen finns
mojlighet att g& olika internutbildning-
ar, det ar alltid ndgot pd gang och det
finns alltid projekt som man kan enga-
gera sig. Jag har till exempel ett upp-
drag som skyddsombud vilket genererar
en del andra uppgifter utover arbetet pa
avdelningen.

o

Bade Elin och Carina kan varmt re-
kommendera sina arbetsplatser till an-
dra sjukskoterskor, dven nyfardiga.

- Vi ar vildigt mdna om att man som
nyutexaminerad sjukskoterska ska kin-
na sig vilkommen, omhindertagen och
trygg med att arbeta hos oss. Verksam-
heten har en relativt 1dng introduktions-
period som anpassas efter varje individs
kunskap och erfarenheter. Det utgor
inget hinder att vara ny i yrket eftersom
du aldrig dr ensam, hir jobbar vi till-
sammans, fastslar Elin.

Som sjukskaterska inom vuxenpsykia-
trin i Region Vésternorrland arbetar
du inom ett yrke dar du gér skillnad
fr patienterna bade i akuta situatio-
ner och vid kroniska och langvariga
psykiska problem. Du hjélper patien-
terna att gé vidare och hitta strategier
fér att hantera sin vardag i samhallet,
dér malet ér dkad livskvalitet och eft
sidlvstandigt och innehdllsrikt liv.
Psykiatrisk vard bedrivs i bade sluten
och dppenvard.

Region Vasternorrland
Storgatan 1
871 85 Harnésand

Tel: 0611-800 00

www.rvn.se

== Region
== Visternorrland
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Linkdping satsar p& preventiva
torbattringsdtgarder

Ortoped- och ryggkliniken
p& Universitetssjukhuset i
Linkdping, Region Oster-
gétland ar en arbetsplats
med komplexa utmaningar.
Detta, i kombination med
tydliga férbattringssatsningar
gdllande aterhémining och
patientsakerhet, skapar en
stimulerande och infressant
arbetsmiljo.

Pa ortopediska kliniken i Linkoping
finns en tydlig inriktning mot forbatt-
ringsarbete och utveckling. Liksom pd
andra hall i regionen har kliniken in-
troducerat den visuella metoden Grona
korset for att skapa ett arbetssdtt for
forbattringsarbete gillande riskbedom-
ningar som inkluderar bade patienter
och medarbetare. Metoden skapades
ursprungligen for att identifiera och
kartldagga risker i linjeproduktion inom
industrin, men har sedan dess adapte-
rats for vardens behov. Idag ir modellen
ett krav frdn regionen och ortopediska
kliniken ar en av de forsta som har inte-
grerat den i sin verksamhet.

— Arbetet ar inte helt klart utan det ar
en kontinuerlig utveckling for att kunna
nyttja dess fordelar pd lampligast sitt.
Det dr en arbetsmetod som forbattrar

Ortoped- och ryggkliniken p&
Universitetssjukhuset i Linkdping
ansvarar fér ortopedisk specialist-
vard vilket innebdr att diagnostisera,
behandla och varda patienter

med akuta och kroniska problem

i rérelseapparaten. Den vanli-

gaste dkomman som behandlas &r
akuta frakturer (benbrott). De mest
férekommande frakturerna ar hoft-,
fotleds- och handledsfrakturer. Rygg-
kliniken ansvarar fér planerad och
akut ryggkirurgi i brést och landrygg
inom Region Ostergétland.

Utbildning &r en integrerad del i
verksamheten med KUA - klinisk un-
dervisningsenhet pa avdelning 31,
med studenter inom alla professioner
och &ven utbytesstudenter.

Region Ostergétland
581 91 Linképing

Tel vxI: 010-103 00 00
E-post: region@regionostergotland.se

www.regionostergotland.se

Region

Ostergétland

Fe
Sjukskéterskorna Elin Fors, ling  *

Gustavsson, Kristin Eklind och
Lise-lotte Marmsjé.
Foto: Lasse Hejdenberg
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den interprofessionella bedémningen,
som lyfter och synliggor risker i vard-
teamet och for patienten. Arbetssittet
ar utformat for att gora patienterna mer
delaktiga i sin vard, berittar sjukskoter-
skan Lise-Lotte Marmsjo. Lise-Lotte dr
en erfaren sjukskoterska pd ortopedav-
delningen som dessutom dr mentor for
nyanstillda sjukskoterskor och delaktig
i sektionen for dvre extremiteter.

Kollegan Kristin Eklind, som just
nu studerar till specialistsjukskoterska
inom kirurgisk vard och ar ansvarig for
ryggpatienter, hdller med Lise-Lotte.

—Det dr ett preventivt arbete som ar
ndrvarande i alla diskussioner vi har,
vilket ocksd gor det till ett larotillfalle.
Hittills har det medfort kortare véard-
tider, tydlig skillnad i statistiken vad
giller vardskador och stimulerat till
staindiga forbattringsforslag. Malet ar
att detta ska leda till en arbetskultur
dar riskbedomningar alltid 4r en natur-
lig del som sitter i ryggraden och sker
pa rutin.

Schemadndring fér aterhémtning
Forbattringssatsningarna omfattar dven
konkreta atgirder for medarbetarna,
bland annat en omfattande forandring
i schemaldggningen som okar mojlig-
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heterna till dterhdmtning. Sjukskoter-
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skorna Lina Gustavsson och Elin Fors
betonar att den nya schemaldggningen
redan har fitt mycket positiv respons.

—Vi har tidigare arbetat med tradi-
tionella scheman dar man ibland gér di-
rekt fran kvill till dag, men forskningen
visar att man inte ar lika alert dagarna
efter kvillspass. Det tar pa krafterna
och det dr ocksd sddant som har péver-
kat patientsikerheten. Baserat pa de ve-
tenskapliga studier som finns gillande
detta lade arbetsgruppen fram en 6ns-
kan om att andra schemat och de fick
gensvar hos ledningen, siger Lina, som
ar facklig fortroendevald. Lina dr dven
handledare pa den kliniska undervis-
ningsavdelningen KUA, och schema-
laggare.

Elin, sjukskoterska, HLR-ansvarig
och KUA-handledare pd 70 procent, be-
rattar att hon redan innan den overgri-
pande forandringen hade haft en dialog
med sin chef om behovet av att varva
ner och att hon dd fitt mojlighet att
planera sitt schema for storre terhamt-
ning.

—Jag kdnner betydligt storre ork se-
dan schemaindringen och tycker att det
ar ett utmarkt initiativ att lata alla sjuk-
skoterskor fi det hiar utrymmet i sitt

schema. Det var ocksa vildigt skont att

fa den responsen av min chef — det dr
lyhort och hogt i tak och alla forslag be-
aktas. P4 sa vis marks det verkligen att
vi arbetar i team runt patienterna, dar
alla professioner for en dialog for att
astadkomma en sd bra vard som moj-
ligt. Detta skapar en bra arbetsmiljo.

Omvéixlande arbetssituation

Alla fyra betonar att de andrade forut-
sattningarna ar av intresse for manga av
de sjukskoterskor som soker sig till re-
gionen, men podngterar att det i forsta
hand ér arbetsklimatet och de intressan-
ta uppgifterna som gor ortopediska kli-
niken till en attraktiv arbetsplats.

- Vi arbetar nira varandra och fir
lira oss vildigt mycket, sa det finns
stora mojligheter att utvecklas. Det
ar inte bara ortopediska dkommor vi
hanterar, utan vi mots ofta av multi-
sjuka patienter och har ett vixlande
tempo med oerhort varierande uppgif-
ter, inklusive bdde akutvird och elek-
tiva procedurer, pre- och postop vard,
smirtlindring vid komplexa tillstdnd,
infektioner och satelliter frdn andra
avdelningar. Det ar valdigt brett och vi
har forménen att ha riktigt bra chefer,
dessutom, avslutar de.
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Lakarleasing later dig bestammal

En vikiig framgdngsfaktor
for Llakarleasing, som
idag ar Sveriges storsta
vardbemanningsféretag,
har varit att de lagger

stor vikt vid att lara kéanna
sina konsulter for aft kunna
skraddarsy sitt erbjudande
efter varje konsults behov
och énskemal.

Att  forbattra  villkoren for  Sveri-
ges sjukvardspersonal har varit en av
LikarLeasings framsta ambitioner se-
dan starten 2005. Deras bemannings-
ansvariga dgnar mycket tid at att skaffa
sig en djupare forstdelse for vad varje
sjukskoterska vill f4 ut av ett samarbete,
vilket i sin tur dven skapar en mer gi-
vande arbetsrelation.

—Det viktiga ar att ta hdnsyn till de
unika onskemdlen hos varje person for
att hitta ratt uppdrag och ett passande
upplagg. Vi vill ge vdra medarbetare
storre kontroll 6ver sin arbetssituation
och dérfor har vi valt att tillampa flexi-
bla villkor snarare dn kollektivavtal, da
vi upplevt att det senare kan vara be-
gransande for konsulten. Mdnga upple-
ver det som en stor trygghet och ger det
som anledning till att de arbetar med
oss under manga &r. Det ar vi vildigt
glada och stolta 6ver, betonar VD Nic-
las Wahlin.

Vérdesdtter individen

Han far medhall av bemanningsansva-
rige David Maiocchi, som forutom flex-
ibiliteten dven betonar att foretagets
lyhordhet har spelat stor roll for dess
utveckling.

Lékarleasing startades 2005 fér

att beméta det véxande behovet

av konsultidkare inom den svenska
sjukvarden. Under 2011 utdkades
verksamheten till att Gven innefatta
sjukskaterskebemanning. Idag

ar foretaget marknadsledande

inom vardbemanning i Sverige.
Lakarleasing samarbetar med vard-
givare inom bé&de offentlig och privat
sektor runt om i hela landet och kan
erbjuda alla typer av uppdrag, allt
frén enstaka pass till helérsuppdrag.

Lakarleasing Sverige AB
S:t Géransgatan 57, 6tr
112 38 Stockholm

Tel: 08-120 666 50
E-post: kontakt@lakarleasing.se

www.lakarleasing.se
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Bemannar Sjukvéarden

Galina Volkova, Niclas Wahlin, Linda Westerlund och David Maiocchi.
Foto: Johan Marklund

— Vi lyssnar pd vdra konsulter och
vardesitter deras tankar, kinslor och
asikter, bdde positiva och negativa.
Minga som har limnat andra be-
manningsbolag bakom sig sdger att
de marker stor skillnad i vart sdtt att
kommunicera och att de kidnner sig
som mer 4n bara en anstilld hos oss,
vilket brukar vara mycket uppskat-
tat.

Ett bra sditt att utvecklas
Manga
ker sig till bemanningsbranschen for

sjukskoterskekonsulter  so-

att kunna utvecklas i sin yrkesroll och
LikarLeasings omfattande verksam-
het ar ett effektivt sdtt att gora just
det. Foretaget tillhandahdller uppdrag
av alla typer i hela Sverige, vilket inne-
bar att manga konsulter upptiacker nya
intressen och arbetsinriktningar ge-
nom att prova varierande uppdrag via
LikarLeasing.

- Vi flesta
landsting, ett stort nidtverk och nira

har ramavtal med de

kontakter med vdrdgivare inom bade
offentlig och privat sektor. Det gor att
vi alltid ligger steget fore i planering-
en och anser att allt gér att l6sa, sdger
Niclas.

Skréddarsydda avtal

Tva av de konsulter som David ansva-
rar for ir Galina Volkova och Linda

Westerlund, som bada har arbetat for
LakarLeasing i snart tva ar.

—Jag dr en flexibel och dynamisk per-
son med mycket energi, sd en fast an-
stillning passade inte riktigt mig. Nar
jag kom till LikarLeasing behovde jag
inte kompromissa med nagonting utan
vi skriaddarsydde ett avtal helt efter
mina onskemal, berdttar Galina, som ar
full av berom for sin handlaggare.

Hon berittar att hon har utvecklats
vildigt mycket sedan hon borjade ar-
beta med LikarLeasing och att hon har
kunnat skaffa sig unika erfarenheter
som hon formodligen aldrig hade kun-
nat fa som fast anstalld.

-Som  konsultsjukskoterska  hos
LikarLeasing har jag mojligheten att ar-
beta i olika regioner och linder pa de
villkor och tider som passar mig bast. Ex-
empelvis kunde jag forra aret arbeta pa
ett av Norges storsta och mest moderna
sjukhus dir jag fick skaffa mig kunska-
per inom oerhort avancerad utrustning
och erfara nytinkande arbetssitt.

Battre arbetsvillkor
For Linda var det i huvudsak arbetskli-
matet och de bristande arbetsvillkoren
som gjorde att hon sokte sig bort frin
sin fasta anstillning pa landstinget och
till LakarLeasing.

—Deras arbetstider och villkor kan-
des inte ritt for mig utan jag ville ha

chansen att styra mitt arbete och min
fritid sjalv. Sjdlvfallet har jag en flexi-
bel instillning dven nu, men mojlighe-
ten att planera gor stor skillnad. Visst
ar ersdttningen battre, men det var anda
arbetsvillkoren som fillde avgorandet
for mig. Dessutom fick jag vildigt bra
kontakt med David och darfor kindes
det sjalvklart att valja LikarLeasing, sa-
ger hon.

Linda rekommenderar andra sjuk-
skoterskor att vdga prova livet som kon-
sultsjukskoterska hos LikarLeasing.

—Man bor kinna sig siker i sin ar-
betsroll innan man soker sig till vard-
bemanningsbranschen, men for mig har

Vill du veta mer om méjligheterna som
finns representerade hos Lakarleasing?

Besdk oss p& www.lakarleasing.se eller
SMS:a SSK ill 71120 sa kontaktar vi dig!

det blivit en betydligt mer givande ar-
betssituation dn den jag hade innan. Som
konsultsjukskoterska hos LikarLeasing
har man helt enkelt mojligheten att ta
for sig lite mer av arbetslivet, i synnerhet
eftersom man kan samla pa sig s bred
kompetens. Det ar en flexibel men ocksd
trygg arbetsform och for mig passar det
jattebra, avslutar hon.



Lar dig nytt varje dag pé Stroke-
enheten pd Vrinnevisjukhuset

Vill du jobba med en bred patientgrupp, i starka team dér du som sjukskéterska har alla
méjligheter att utvecklas s&val professionellt som private
Valkommen till Strokeenheten p& Medicinkliniken, Vrinnevisjukhuset!

—Vi har en vildigt stor spannvidd av
olika tillstdnd hos védra patienter och jag
lar mig nya saker varje dag. Jag kom hit
som nyutexaminerad och kan inte tin-
ka mig ett battre stille att borja p&d som
sjukskoterska eftersom det ar sd omvix-
lande och utvecklande att arbeta med
just den hir patientgruppen, berittar
Anna Berggren, som forst kom i kon-
takt med Strokeenheten, Medicinklini-
ken avdelning 1, ndr hon gjorde praktik
under sin sjukskoterskeutbildning. Hon
trivdes och nir hon fick erbjudande om
tjanst ndr hon blev fardig med studierna
2007 nappade hon direkt.

Hon far medhall av sin kollega Nic-
las Skoogenids som kom till strokeenhe-
ten 2001 av en slump.

—Jag hade en kurskamrat som re-
kommenderade mig att soka mig hit
och jag har trivts sd bra att jag blivit
kvar. Under de hir aren har jag inte
bara utvecklats enormt som sjukskoter-

ska, utan ocksd sett hur strokeviarden

har utvecklats. Det har skett fantastiska
framsteg i den medicinska behandling-
en, omvardnaden och rehabiliteringen
av strokepatienter. Idag dr det en vil-
digt avancerad vard, dar prognosen for
véra patienter ar s& mycket battre, vil-
ket ar valdigt roligt och givande, sager
han.

—Det dr ocksd ett sjalvstandigt ar-
bete, inte minst ndr man som jag job-
bar som nattsjukskoterska. Eftersom vi
stoter pd sa mdanga olika tillstind och
behov far vi verkligen tinka och agera
sjalvstandigt och utnyttja vér fulla kom-
petens.

Delaktighet

Aven tillférordnade vardenhetschefen
Amira Hadziabdic borjade pd Medicin-
kliniken avdelning 1 som ny sjuksko-
terska. Hon hade en tjanst dir hon fick
prova pa olika avdelningar och niar hon
kom till Strokeenheten kinde hon di-
rekt att hon ville stanna.

—Precis som for Anna och Niclas sa
ar det variationen och att man lir sig s&
mycket hir som gjorde att jag ville bli
kvar. Vi har ju allt fran akut vard till re-
habilitering och som sjukskoterska far
man verkligen vara med att driva och
utveckla varden. Man ar med i proces-
sen och lar sig s& mycket om omvard-
nad. Det dr en fantastisk avdelning att
borja sitt arbetsliv pd; man jobbar i star-
ka multikompetenta team och blir verk-
ligen séker i sin yrkesroll, siger Amira.

Just att man har mojlighet att vara
delaktig i savil virdens som avdelning-
ens utveckling dr ndgot som alla tre vill
lyfta fram. Det finns en lyhordhet fran
chefer och ledning for medarbetarnas
forslag och idéer for att forbattra var-
den.

—Vi har ett vildigt oppet foriand-
ringsklimat didr man lyssnar pd med-
arbetarna. Som sjukskoterska kanner
man sig sedd och vi ir manga som ar
drivande i att utveckla avdelningen till

Anna Berggren, Niclas Skoogends
och fillférordnade vérdenhets-
chefen Amira Hadziabdic p&
Strokeenheten p& Medicinkliniken,
Vinnevisjukhuset.

Foto: 2 Fotografer, Norrkdping

det bista. Det galler generellt for hela
medicinkliniken, siger Niclas.

Kompetensutveckling

Det finns ett starkt fokus pa kompe-
tensutveckling och utbildning och alla
sjukskoterskor pd  Strokeenheten far
en ettdrig strokekompetensutbildning.
Malet dr ocksa att alla ska gd en kurs
i Akut neurosjukvard och utover det
finns en rad interna utbildningar. Den
som vill ldsa vidare till specialistsjuk-
skoterska har mojlighet att gora detta
under betald arbetstid.

Strokeenheten har ett sarskilt fokus pa
nyutexaminerade sjukskoterskor s att
de ska kinna sig trygga i sin yrkesroll.

—Som oerfaren sjukskoterska slussas
man in i arbetet under introduktions-
veckorna, dd man tillsammans med sin
handledare far lira sig rutiner, neuro-
logiska bedomningar, behandlingar och
undersokningar. Man har en erfaren
sjukskoterska som mentor och vi fir
mycket positiv feedback for hur vi tar
hand om nyanstillda. Region Ostergot-
land arrangerar ocksa ett introduktions-
program for nya sjukskoterskor, med
utbildning och mojlighet att traffa kol-
legor pé andra kliniker, berattar Amira.

Anna, Niclas och Amira menar att
Vrinnevisjukhuset ar en framdttinkan-
de arbetsplats dar det dr latt att trivas.

—Det ar valdigt valfungerande och
man letar alltid nya arbetssatt for att
forbattra och utveckla varden. Det dr
ocksa precis lagom stort, sd att man kan
lira kdnna varandra, utbyta erfarenhe-
ter och inspireras i sitt arbete.

Medicinkliniken p& Vrinnevisjukhu-
set har tvé avdelningar med vardera
21 vardplatser. Medicinavdelning

1 har 21 vérdplatser fér strokepa-
tienter och patienter med endokrina
sjukdomar och ett ndra samarbete
med Strokemottagningen, dit man
som sjukskdterska har majlighet att
rotera. Medicinavdelning 3 omfattar
lungsjukdomar, mag-tarmsjukdomar,
njurmedicin och hematologi.

B&da avdelningarna har ett pagé-
ende férnyelsearbete och erbjuder
spannande karriérméiligheter for
sévdl nyutexaminerade som erfarna
sjukskaterskor.

www.regionostergotland.se
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Kliniken med hjarta for hiartat

Kardiologiska kliniken

i Linkdping har hiartat i
fokus, bade ur medicinsk
synvinkel och som ledstjarna
i verksamheten. Eft
utvecklande teamarbete,
hég professionalism och
ett filldtande frageklimat ar
viktiga komponenter som
bidrar till verksamhetens
erkant hoga frivsel.

P4 kardiologiska kliniken arbetar med-
arbetarna ”for hjartat med hjartat”.
Devisen understryker verksamhetens
virdegrund ddar medarbetarna arbetar
i tvdrprofessionella team, viarnar om
varandra och har en stottande och vil-
komnande kultur.

Anita Petersson, sjukskoterska och
vardenhetschef pd kardiologmottag-
ningen kan rikna in 32 ar som anstilld
pd kliniken.

—Kardiologen har alltid priglats av
mycket forskning och utveckling vilket
spiller 6ver pa oss medarbetare. Under
de gingna dren har jag byggt pd min
kunskap bade genom att arbeta pa oli-
ka enheter och i skolbanken. Forutom
ménga specialistkurser inom omradet
hjartsjukvard har jag gatt en ledar-
skapsutbildning som ledde fram till en
chefspost.

Sjukskaterskemottagningar
Verksamheten inom kliniken kan nar-
mast beskrivas som ett smorgdsbord
for sjukskoterskor som ar intresserade
av kardiologi. Har utreds alla typer av
hjartsjukdomar dar de storsta grupper-
na ar ischemisk hjartsjukdom, hjirt-
svikt, klaffel och rytmrubbningar.

Kardiologiska kliniken pa Univer-
sitetssjukhuset i Linkdping ingar i
Hijart- och medicincentrum (HMC). Vi
bedriver hélso- och sjukvérd inom om-
rédet hjartkarlsjukdomar hos vuxna i
alla aldrar och erbjuder hégspeciali-
serad vard till Jénkoping, Kalmar och
Ostergétland samt har riksspeciali-
tetvard. Vi har en stor kardiologisk
verksamhet bestéende av flera en-
heter: Hjartintensivavdelning (HIA),
elektiv vérdavdelning, kardiologisk
akutvardsavdelning, kérlkirurgisk
avdelning, Seldingerenheten samt
mottagning.

Region Ostergétland
581 91 Linképing
Tel: 010-103 00 00

www.regionostergotland.se
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Medarbetarna pd kardiologiska
kliniken arbetar i tvérprofessio-
nella team, vérnar om varandra
och har en stéttande och val-
komnande kultur.

Foto: Pefer Jigerstrém

—Kliniken har 4000 vardtillfillen
per ar och ungefar 18 000 mottagnings-

besok, varav cirka 5000 ar sjukskoter-
skebaserade, berittar Magnus Janzon,
overlikare och verksamhetschef.

Han pépekar att manga polikliniska
besok tas om hand av icke-likare.

— Vi har olika mottagningar dar sko-
terskespecialister inriktade pa bland an-
nat hjirtprevention efter hjartinfarke,
pacemaker och formaksflimmer driver
och ansvarar for verksamheten.

Inom kliniken finns dven Seldinger-
enheten som dr samlingsnamn for atta
operationssalar dar hjartingrepp tas om
hand.

—Hair gor vi till exempel ballong-
vidgningar av kranskarl, ligger in pace-
makers och abladerar férmaksflimmer,
berittar Lars Karlsson, overlikare och
bitradande verksamhetschef.

Trygg start
Erika Forsséll, sjukskoterska, borjade
pd kliniken for drygt tvd &r sedan. Idag
arbetar hon pa avdelning 7 och 8 som
ar hjartmedicinska vardavdelningar.
—Jag fick en trygg start som borjade
med ett introduktionsar dar det dven in-
gick ett mentorprogram. Sammantaget

gav det mig en vildigt bra grund for det
fortsatta arbetet. En stor fordel ar att vi
arbetar i team och alltid har en ldkare
till hands. Man ar aldrig ensam.

Victor Nordstrom, sjukskoterska,
som arbetat pa kliniken i snart 4tta 4r,
nickar instimmande.

—Eftersom det ir en stor klinik ger
verksamheten ocksd mingder av moj-
ligheter att utvecklas i olika roller och
funktioner. Jag borjade pa en vardav-
delning och gick sedan vidare till hjdrt-
intensiven. Det arbetet varvar jag idag
med tjanstgoring pd Seldingerenheten
dir jag arbetar med kranskarlsrontgen.

Ocksd Marie Kennemyr-Ekstrom,
hjartsjukskoterska pa hjartintensiven,
framhaller de stora utvecklingsmojlig-
heterna.

—Under mina elva ar i verksamhe-
ten har jag bland annat gatt en vidare-
utbildning som resulterat i ett uppdrag
som kvalitets- och utvecklingsansvarig
pé avdelningen.

Forskning och utveckling

Kardiologen dr med sina sju profes-
sorer, sju docenter och 32 disputerade
medarbetare, som inte enbart ar likare,
en forskningsintensiv klinik. Hir finns

ocksd jamforelsevis ovanligt mdanga
forskande sjukskoterskor. Anna Strom-
berg, sjukskoterska pa hjartsviktsmot-
tagningen och professor i omvardnad
vid Linkopings universitet, ar ett exem-
pel.

—Jag tvekade lite innan jag bestimde
mig for att disputera eftersom jag inte
ville lamna patientarbetet. Men klinik-
ledningen stottade mig och sydde ihop
en delad tjdnst som innebar att jag idag
delar min arbetstid mellan universitet
och kliniskt arbete. Flera av mina fors-
kande kollegor har haft samma 6nskan
och dven de har fatt mojlighet till delad
anstéllning.

P4 kliniken bedrivs kontinuerligt 30-
40 studier parallellt med arbetet vilket
gor att det finns stora utvecklingsmoj-
ligheter for forskningsintresserade med-
arbetare.

- Vi flyttar hela tiden fram vdra po-
sitioner, hos oss kan man byta jobb
och utvecklas utan att behova limna
kliniken. Det ar en stor styrka och en
viktig anledning till att s& manga av
vara medarbetare viljer att stanna rik-
tigt lange i verksamheten, fastslar Ann
Rimads, sjukskoterska och vardenhets-
chef.
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Resursteamet — utvecklande
arbetsplats med inbyggt lérande

— At rofera mellan olika
verksamheter ger standigt L
nya utmaningar och kun- -'"ﬁ'. \ # H
skaper plus aft du blir varmt ; '
valkomnad overallt, det ér

ett fantastiskt jobb, sager
Annette Freij, sjukskoterska |
p& Resursteamet Malmo,/

Llund, Skénes universitets-

sjukhus egen enhet for
korttidsbemanning.

Resursteamet Malmé/Lund hyr ut sjuk-
skoterskor, underskoterskor, medicinska
sekreterare och interimschefer till Skanes
universitetssjukvards samtliga verksam-
heter. Verksamheten som hyr ut sina med-

liz Osberg, sjuksksterska, Annette Freij, sjuk-
skterska och Helen Hansson, omréadeschef
fér Omréde bemanning Malmé,/lund.

arbetare per timme ar intiktsfinansierad
verksamhet, dock inte vinstdrivande.
—Tanken ar att vi ska gd plus minus
noll. De gdngna dren har visat att det
ar ekonomiskt mer héllbart att sjukhu-
set har ett eget resursteam. Det gynnar
verksamheten dven pd andra sitt. Vira
medarbetare behover till exempel ingen
startstracka, har god lokalkinnedom
och idr kinda ansikten pd sjukhuset,
sager Helen Hansson, omradeschef for
Omrade bemanning Malmé/Lund.

Vi-kénsla
Liz Osberg dr en av teamets cirka 30
sjukskoterskor. Nar hon borjade som
resurssjukskoterska for fyra ar sedan
hade hon med sig en ling yrkeserfaren-
het fran bade privat och offentlig vard.
—Jag blev firdig sjukskoterska 1988
och har bland annat arbetat inom den

I Foto: Jan Nordén

externa bemanningsbranschen. En stor
skillnad ar den starka vi-kansla som ra-
der bland oss i Resursteamet. Det ar all-
tid lika trevligt att triffa sina kamrater
och kollegor ute i varden. Vi gor ett fan-
tastiskt jobb tillsammans.

I praktiken byter Liz arbetsplats upp
till fem génger pa en vecka, ndgot som
skulle f4 ménga att bli latt nervosa.

—Jag gillar att komma till ett nytt
stille hela tiden, det dr ju det som ar
sjdlva tjusningen med jobbet.

Helen Hansson nickar instimmande.

—Nar vi soker folk till Resurstea-
met letar vi inte efter nigon med en viss
kompetens, forutom sjilva grundkra-
ven. Det vi letar efter ir en individ som

UspIoN uDf :0jo4

passar in i gruppen och det hir sittet
att jobba.

Uppskattade

Annette Freij dr inne pa sitt trettonde
ar som sjukskoterska inom Resurstea-
met. Aven hon har ling erfarenhet av
vardyrket.

—Jag borjade som underskoterska i
borjan av 1980-talet, ldste sd smaning-
om vidare och blev firdig sjukskoterska
for 17 ar sedan. Det var en kollega som
tipsade om jobbet pd Resursteamet,
men jag var skeptisk. Till slut gick jag
pa en intervju och det sa mer eller min-
dre klick! Jag limnade den avdelning
jag, med ndgra fi undantag, arbetat pa
i stort sett hela mitt yrkesliv. Nagot som
visade sig vara helt ritt. Jag tyckte om
kollegorna i teamet, blev vil omhin-
dertagen och enormt vilkomnad. Den
kanslan har jag kvar dn idag.

En stor anledning till att hon blivit
kvar i verksamheten under alla &r dr ock-
sd den stindiga kompetensutvecklingen.

- Jag ldar mig ndgot nytt varje dag, kan
idag mycket om mycket och kdnner mig
oerhort uppskattad av bdde patienter och
verksamhet. Manga tror kanske att vi re-
surssjukskoterskor inte har ndgon arbets-
gemenskap, men det har vi verkligen.

En annan fordel, menar Annette, ir att
arbeta inom ménga olika verksamheter.

—Jag har till exempel upptickt orto-
pedin som jag tyckte verkade vara en
lite trist specialitet innan jag provat pa.
Nu har jag en helt annan uppfattning
och trivs oerhort bra med de arbetsupp-
gifter som finns dar.

Bade Annette och Liz kan varmt re-
kommendera andra sjukskoterskor att
soka sig till Resursteamet.

—Det giller att vara siker pa sig sjalv
och i sin yrkesroll. Man kan inte ha for
stort kontrollbehov. Har handlar det
om att gd in for att gora sitt basta pa
varje plats for att sedan slippa det och
gd vidare, sdger Liz.

Helen papekar att det kravs en del er-
farenhet for att man ska trivas med att
standigt byta avdelning och klinik.

— Att vara helt ny ar inte att rekom-
mendera. Men vi funderar pd att borja
ta in nyutexaminerade, men d& i form
av traineeprojekt med lite langre place-
ringar, detta dr dock 4n sa linge pa pla-
neringsstadiet.

Skanes universitetssjukhus omfattar
sjukhusverksamheterna i Lund och
Malmé och &r landets tredje stdrsta
sjukhus. SUS erbjuder primérvard,
l&nssjukvard och hégspecialiserad
vard, samtidigt som vi utbildar och
bedriver avancerad forskning i néra
samarbete med universitet och hég-
skolor. Vi arbetar med respekt for
ménniskan och strévar alltid mot att
vara bland de bésta.

Resursteamet

Skanes universitetssjukhus
205 02 Malmé

Tel: 040-33 10 00

www.skane.se
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Stora satsningar pd sjukskoterskor

Utbildningsticinster med full 16n, OB-bonus och battre arbetstider fér dig
som roterar. | Region Kronoberg satsar man pé& sina sjukskdterskor.
—Véra medarbetare ska ha en riktigt bra och utvecklande arbetsmilio.
Det gér hand i hand med en god och patientsaker vard.

Det siger Pontus Juhlin, HR-chef for hal-
so- och sjukvarden i Region Kronoberg.

Satsningarna ar ett led i att skapa
forutsittningar for att sjukskoterskor
ska trivas och vilja stanna kvar i Region
Kronoberg.

For dig som ar grundut-
bildad innebidr det att det
finns mojlighet att soka ut-
bildningstjanst, dir du med !
full grundlon kan ldsa vi-
dare till specialistsjuksko- F
terska. Jobbar du pad ett
roterande schema ridknas en
timme som 1,4 vid nattpass,
sd att du har bittre mojlig-
heter till dterhamtning. For
alla giller att OB hojs med
60 procent, i form av en bonus som be-
talas ut lagom till jul- och sommarle-
digheterna.

Mikael Thorén ir specialistsjuksko-
terska pa akutmottagningen péa Central-
lasarettet i Vixjo, dar han har arbetat i
sju 4r. Han lyfter fram att det ocksa sker
andra viktiga satsningar pa sjukskoter-

© NextMedia

Pontus Juhlin, HR-chef fér
hélso- och sjukvérden i
Region Kronoberg.

skornas arbetsmiljo. Bland annat har
man pd akutmottagningen infort trans-
portorer och servicevdrdar, som avlas-
tar, ndgot han hoppas ska sprida sig till
hela sjukhuset.

—Jag ser att jag har mer
och mer tid att fokusera pa
omvérdnad och andra rena
sjukskoterskeuppgifter. Vi
har starka team, dar ratt
personer gor ritt saker och
man tar vara pd kompeten-
sen. Det ar mycket positivt,
sager han.

L&ng introduktion

Kollegan Jessica Hill, som
arbetar pd lungmedicin pa
samma sjukhus, blev firdig sjuksko-
terska for tvd &r sedan. Hon borjar nu
bli klar med det tvddriga utbildnings-
programmet som alla nyutexaminerade
sjukskoterskor erbjuds. Det innefattar
bland annat utbildningsdagar och men-
torer. Varje enskild arbetsplats har ock-
sd egna introduktionsprogram.

—Som ny sjukskoterska fir man en
vildigt bra och bred introduktion, dar
man fir tid till reflektion, bide med sin
handledare och med andra, nya kolle-
gor. Vi har fatt utbildning inom en rad
viktiga omrdden, som palliativ vérd,
samtalsteknik och annat. Det gor att
man kidnner sig mycket tryggare och
battre rustad for jobbet, sidger hon.

De stora satsningarna pa sjuksko-
terskor i Region Kronoberg innebar att
man pa sikt hoppas bli oberoende av
hyrpersonal, berittar Pontus.

- Vi dr overtygade om att vi genom att
skapa en riktigt attraktiv arbetsmiljo kan
locka hit dannu fler duktiga sjukskoter-
skor. Har kan man vixa och utvecklas.

| Region Kronoberg finns tvé
akutsjukhus: Ljungby lasarett och Cen-
trallasarettet i Vaxjo. Sjukhuset i Vaxjd
har @ven en barnakut. Har arbetar cirka
1 500 av regionens totalt 5 900 medar-
betare. Tillsammans arbetar vi fér att na
visionen "Ett gott liv i eft livskraftigt lan”.
Det sker en rad satsningar fér att skapa
en attraktiv arbetsmilié for sjukskaterskor,
dar tre viktiga inslag &r utbildningsplat-
ser for att lasa till specialistsjukskaterska

Mikael Thorén och Jessica Hill
pd Cenirallasareftet i Vaxjo.
Foto: Martina Weérenfeldt

med bibehdllen grundlén, hajning av
OB-illagget med 60 procent samt 1,4
koefficient vid nattpass for personal med
roterande arbetstid.

www.regionkronoberg.se
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Utvecklas och trivs p& kvinnokliniken
eller geriatriken i Region Kronoberg

Vill du ha ett arbete dér du som
ar sjukskoterska eller barnmorska
verkligen kan gora skillnad och
jobba i néra team dar din kun-
skap och kompetens tas tillvara
och uppskattase Véalkommen fill
akutgeriatriken och kvinnokliniken
i Region Kronoberg, som erbju-
der spannande karrigrvagar och
arbefsuppgifter!

—Inom akutgeriatriken fir jag verkligen
anvianda min kompetens och jobba med
en komplex diagnosbild och helhets-
perspektiv. Vara patienter dr ofta skora
och multisjuka och jag kinner att jag
gor skillnad for bade dem och deras an-
horiga. Jag brinner for det hir arbetet,
berdttar Stina Bergkvist, som ir sjuk-
skoterska pd akutgeriatriken pd Cen-
trallasarettet i Vixjo.

Stina blev firdig sjukskoterska 2013
och planerar att si smaningom utbil-
da sig till specialistsjukskoterska inom
vard av aldre. D4 har hon mojlighet till
en utbildningstjanst inom regionen och
att lasa vidare med full lon.

—Vi har dven ett utbud av andra ut-
bildningsmojligheter pd  akutgeriat-
riken, med allt fran foreldsningar till

kurser, siger hon.

Valméjligheter som barnmorska
Tvd andra som ocksd brinner for sina
jobb ar barnmorskorna Anna Waister-
gard och Carita Sturesson, bdda med
maéngdriga karridrer inom Region Kro-
noberg. Anna har arbetat pd BB-forloss-
ningen 1 Vaxjo 127 ar.

—Det ir ett fantastiskt jobb som jag
aldrig trottnar pd. Jag far vara delaktig i
vad som ofta dr den storsta handelsen i en
kvinnas liv och ingen dag ar den andra lik.
Det ir otroligt stimulerande, siger hon.

Carita blev firdig barnmorska 2005
och efter flera ar pa forlossningen arbe-
tar hon nu i 6ppenvdrden pd en barn-
morskemottagning.

—Som barnmorska har man sd
manga olika valmojligheter. Det ar ett
vildigt brett omrdde och vi foljer kvin-
norna genom livets alla skeden. Jag trivs
enormt bra, siger hon.

Carita och Anna talar varmt om barn-
morskans yrkesroll. Barnmorskan har ett

Carita Sturesson, Stina Bergkvist och Anna
Wiastergdrd frivs pa akutgeriatriken och
kvinnokliniken i Region Kronoberg.

stort ansvar och mojligheter till sjdlvstan-
diga beslut genom hela kvinnans norma-
la graviditet, forlossning och eftervard.

Carita, Anna och Stina framhaller att
bdde akutgeriatriken och kvinnoklini-
ken har starka, kompetenta team och
strukturerade  introduktionsprogram
och mentorer for nyutbildade sjuksko-
terskor och barnmorskor. Dessutom ar
det latt att trivas i savdl Vixjo som pa
Centrallasarettet:

—Bdde staden och sjukhuset ar precis
lagom stora. Har finns det mesta, sam-
tidigt som det ir litet nog for att man

Jp/a;uajp/\/\ [eliNelVivinelleR]

| Region Kronoberg finns tvé
akutsjukhus: Ljungby lasarett och
Centrallasarettet i Véxjé. Sjukhuset i
Véxid har @ven en barnakut.

Kirurgi-, kvinno- och barncentrum Re-
gion Kronoberg &r eft av sex centrum
som omfattar alla opererande spe-
cialiteter samt anestesi, 6ron, hud,
barn- och kvinnosjukvard.

Har arbetar cirka 1 500 av regionens
totalt 5 900 medarbetare.
Tillsammans arbetar vi fér att nd visio-
nen "Ett gott liv i eft livskraftigt lan”.

Kirurgi-, kvinno- och barncentrum
Region Kronoberg

Nygatan 20

352 31 Vaxjé

Tel: 0470-58 80 00

www.regionkronoberg.se

ldtt ska lara kdnna varandra och kidnna

REGION
KRONOBERG

sig hemma.
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Trygga sjukskoterskor med

ménga valmg

ligheter

—Basaret har gett mig en fryggare start i yrket dar inte minst erfarenhetsutbytet med
andra nyfardiga kollegor betytt mycket. Det sager Josefin Karlstrom, sjukskoterska pé
Hallands sjukhus dér nyutexaminerade sjukskoterskor bérjar sin anstallning med eft basar.

Inom Hallands sjukhus erbjuds alla nyut-
bildade sjukskoterskor ett basar som ger
dem en trygg och bred introduktion samt
extra stod under deras forsta ar i yrket.

For Josefin Karlstrom, som gick di-
rekt fran gymnasiet till sjukskoterskeut-
bildningen och blev firdig i juni 2017,
har baséret infriat forvantningarna.

—Jag jobbar som vilken sjukskoter-
ska som helst men har en yrkescoach
som jag kan stilla fragor till lings vi-
gen och dven triffar enskilt en ging i
manaden.

Schemalagda utbildnings- och reflek-
tionstillfillen, studiebesok samt reflek-
tion i grupp dr andra aktiviteter som
ingdr i baséret. Josefin, som idag arbetar
pé barnakuten vid Halmstads sjukhus,
sager att mojligheten att kunna reflek-
tera over arbetet tillsammans med andra
nyfirdiga sjukskoterskor betytt mycket.

- Aven om jag har hjilpsamma kolle-
gor som jag kan frdga om vad som helst
kan det ibland vara tufft att vara ny pa
jobbet. Under reflektionsstunderna traf-
far jag andra nya sjukskoterskor som
kanske upplever samma sak, vilket kan
vara skont att veta.

Ger beredskap

Eva Levi, ansvarig for handledning och
reflektion inom basdret, nickar instim-

mande. Aven om hon blev firdig sjuk-
skoterska redan 1982 och har arbetat
inom varden i hela sitt liv har hon inte
glomt sitt forsta ar i yrket.

— P4 den tiden fanns ingen introduk-
tion att tala om, vilket vi verkligen hade
behovt. Men det dr ett helt annat tempo

idag och jag dr verkligen imponerad av
vara nyutbildade sjukskoterskor.

Forutom uppdraget inom basdret ar-
betar Eva med handledning och reflek-
tion for olika personalgrupper inom
regionen.

—Jag har ocksa kvar min tjanst pa
dialysmottagningen och jobbar kli-
niskt ndgon dag i veckan vilket ar beri-
kande d& jag far insyn i mina adepters
vardag och vet vad de pratar om. For-
hoppningen ar att basdret och dess
innehdll ska ge vdra nya sjukskoter-
skor en battre beredskap for sina kom-
mande, och forhoppningsvis langa,
yrkesliv inom vdrden. Var onskan dr
att fa behalla dem i regionen och en
god introduktion ar ett viktigt led i det
arbetet.

Ledarkarriar

Sarah Emanuelsson borjade lasa till
sjukskoterska relativt sent i livet. Sin
examen tog hon samma ar som det var
dags att fira fyrtiodrsdagen. Sedan dess
har det gatt tio innehéllsrika ar.

—Jag borjade pd en traineetjdnst,
en slags foregdngare till dagens basar.
Efter en tid fick jag, som aldrig funde-
rat pd en chefskarridr, erbjudande om
att bli tf. avdelningschef pd en kirurg-
avdelning. Det var min chef som tyck-
te att jag hade ledaregenskaper och var
bra pa att motivera andra. Med det,
och ett erbjudande om att delta i pro-
grammet Morgondagens ledare, i ryg-
gen tackade jag ja.

Sarah dr idag verksamhetschef for
urologikliniken i Region Halland.

Josefin Karlstrém, sjukskéterska pd& Hal-
lands sjukhus och Eva levi, ansvarig fér

handledning och reflektion inom baséref.

Foto: Andreas Svensson
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Cecilie Syberg, sjukskéterska och
Sarah Emanuelsson, verksamhetschef
fér urologikliniken i Region Halland.

[
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—Att jag slog in pa ledarsparet kan
jag tacka mina lyhorda chefer for.

Specialist

Aven Cecilie Syberg har utvecklats yrkes-
massigt under sin tid som sjukskoterska
inom regionen. Istéllet f6r en ledarkarriir
har hon riktat in sig pd specialistsparet.

—Jag tog min examen 2012 och bor-
jade direkt som traineesjukskoterska
inom psykiatrin. For tvd ar sedan fick
jag mojlighet att, med stod fran regio-
nen, paborja min specialistutbildning.
Jag har list pa halvfart vilket har gyn-
nat bade studier och arbete.

Fortlopande kompetensutveckling me-
nar Cecilie dr en del av det ansvar som
kommer med att vara sjukskoterska.

—Men det kdnns bra att ha regionen
i ryggen och att arbetsgivaren ar ly-
hord for vara och patienternas behov. I
slutinden ar det ju deras basta som det
hela handlar om.

Biade Cecilie och Sarah upplever att
Region Halland satsar pa sin personal
och vinnldgger sig om att utveckla olika
delar av sina medarbetares formagor.

—Det finns en rad olika karridrmoj-
ligheter for den som dr intresserad av
det, sager Sarah som aven vill passa pd
att sla ett slag for basaret.

— Att ta val hand om oss sjukskoter-
skor ndr vi dr i borjan av var kliniska
karriar dr otroligt viktigt, det ligger
grunden for en ldng tid framover. Om
man kanner sig sjalvstandig och siker i
sin roll blir man en battre rustad sjuk-
skoterska, det dr jag helt 6vertygad om.

L

.-

—

Region Halland tror p& kraften i véra
medarbetare! Hér finns ménga valméj-
ligheter dar vi som arbetsgivare stoéder
dig i din utveckling! P& Hallands sjukhus
pdbériar du som nyutbildad sjukskéter-
ska din anstélining med ett basér. Det
innebdr extra stdd under ditt férsta &r
och en trygg och bred introduktion. Vill
du lasa vidare fill specialistsjukskaterska
eller barnmorska finns det majlighet att
gdra defta med bibehéllen 16n under
studierna. Har du ledarambitioner finns
programmet Morgondagens ledare, ett
internt ledarprogram fér identifiering av
potentiella chefer.

Lds mer om oss!

G4 in pa var hemsida
www.regionhalland.se, klicka p&
"Jobba i Region Halland”, sedan
"Sjukskodterska? Jobba hos oss!” och
|&s mer om hur det &r att arbeta som
sjukskdterska inom Region Halland.

Félj Hallands sjukhus vlogg!

Sk pé "Hallands sjukhus vlogg” pé
Youtube. Dar méter du Josefin, sjuk-
skdterska p& barnakuten, och hennes
kollegor vid sjukhusen i Halland. Du
far till exempel veta mer om hur det
&r att jobba hér och félja med bakom
kulisserna i vara olika verksamheter.

Maila sé tar vi kontakt med dig!

Ar du intresserad av en personlig
kontakt, skicka gérna ett mail till
rekrytering@regionhalland.se sa tar vi
kontakt med dig!

\\{?

BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland
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Sjukskoterskor stannar pé Tema Neuro!

P& nybildade Tema Neuro, med verksamhet i Huddinge och Solna,
finns sjukskaterskorna som stannat kvarl Stamningen &r lyhérd och
arbefet badde spannande och larorikt.

Inom Tema Neuro, som tidigare var tvd
traditionella kliniker, den neurologiska
och den neurokirurgiska, finns nume-

Tema Neuro har huvudansvaret fér
neurologisk sjukvard i Stockholm och
for neurokirurgi dven Gotland, och
&r ensamutdvare av neurokirurgi,
ryggmargsskadevérd, frombektomier
vid stroke och stralknivskirurgi. Tema
Neuro samlar tretton patientfléden
inom neurologin med framstaende
forskning, utbildning och innovation.

Karolinska universitetssjukhuset
Huddinge

141 86 Stockholm

Tel. vxl: 08-585 800 00

Karolinska universitetssjukhuset
Solna

17176 Stockholm

Tel. vxI: 08-517 700 00

www.karolinska.se

KAROLINSKA

UNIVERSITETSSJUKHUSET

ra tre patientomraden: neurovaskuldra
sjukdomar, sjukdomar i nervsystemet
och neurokirurgi. Manga av medarbe-
tarna har varit sin avdelning trogen i
madnga ar och lar sig fortfarande ndgot
nytt varje dag.

- Att arbeta pa Tema Neuro dr span-
nande, ldrorikt och meningsfullt da
jag far vara delaktig i hogspecialiserad
strokevdrd, omvardnad vid komplexa
sjukdomstillstdind och
ningen darom. Som ny sjukskoterska pa

senaste forsk-

strokeenheten kan man kinna sig trygg
i att det alltid finns erfaren personal att
frdga om hjilp da vi har en intermediar
enhet integrerad i avdelningen. Efter 17
ar har dlskar jag fortfarande mitt jobb
och kan varmt rekommendera nya sjuk-
skoterskor att soka till Tema Neuro,
berittar Louise Sjoberg, strokelednings-
sjukskoterska pa avdelning R15/R12.

Avancerad sjukvard

Margareta Norell har arbetat med neu-
rokirurgi sedan 1975. Hon siger att
hon direkt kdnde att hon hade hamnat
pa ritt plats nir hon som 20-4ring an-
stilldes som vardbitrade.

-
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—Det som peppar mig ir den stora
kunskapsbank som finns hir och att jag
fortfarande moter nya utmaningar varje
dag. Neurokirurgi dr ndgot av den mest
avancerade sjukvard man kan stota pd
som sjukskoterska och darfor behover vi
anamma en helhetssyn pé patienterna. Vi
lar oss om de flesta diagnoser som beror
hjdrna och ryggmarg kombinerat med de
ovriga sjukdomar en patient kan ha. Har
finns bade snabba floden och patienter vi
vardar linge p& avancerad niva.

Sveriges frémsta neurologer

Hon far medhall av Susanne Rosén som
har jobbat pd Karolinska sedan 1990.
Hon ir eftervardskoordinator och sjuk-
skoterska pad avdelning R84 som finns
pd den del av Tema Neuro som ir pla-
cerad i Huddinge.

5 louise Sjcberg, strokeled-

ningssjukskéterska och
i Margareta Norell, sjukské-
terska p& neurokirurgen.
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Sjukskdterskan Susanne Rosén,
effervérdskoordinator p& avdelning R84.

— Vi arbetar sida vid sida med Sveri-
ges fraimsta neurologer och det bedrivs
mycket forskning kring manga av de
svara sjukdomar som vi stoter pa, sd
man blir aldrig fullird. Dagarna prig-
las av spannande detektivarbete och tit
samverkan med andra professioner, och
vi kdnns vildigt mycket som en familj.
Samma sak giller ledningen; stimning-
en dr lyhord och det finns alltid nagot
nytt att upptiacka, avslutar Susanne.
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"Det tar duga” duger inte for Agil

Aldrig tumma p& kvalitet, att vara personliga, eft outtomligt driv och en
standig vilja aft utvecklas samt valdigt strukturerat ar vad som praglar
verksamheten hos bemanningsféretaget Agila. Bara det basta ar gott
nog for s&val konsulterna som f6r kunderna, och attityden “det far
duga” duger helt enkelt inte. P& Agila tar man alltid eft steg till. Alltid.

—Agilas instillning stimmer till 110
procent in pad den person jag ir. Jag vill
alltid att patienterna ska kidnna sig noj-
da och trygga efter ett mote med mig
och d4 ger man det lilla extra. Darfor
passar Agila mig som hand i handske —
det dr skont att ha en arbetsgivare man
ar sd overens med, understryker sjuk-
skoterskan Veronica Danielsson, som
har arbetat for Agila som bemannings-
sjukskoterska sedan 2017. Hon siger
att fortroendet for Agila var avgorande
for hennes val att soka sig dit och att

[
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Veronica Danielsson har arbetat
f6r Agila sedan 2014.

hennes konsultchef alltid har varit ly-
hord och stottande.

—For mig dr friheten och flexibilite-
ten viktigast — jag trivs med att lira mig
saker och att bli utmanad — men huvud-
anledningen till att jag lamnade lands-
tingsvarden var att det inte kindes som
att mina insatser varderades. Nu ligger
jag upp mitt eget schema, arbetar min-
dre och tjdnar trots det mer dn forut.
Dessutom har jag mer tid for aterhamt-
ning, betonar hon.

"Ratt stélle for mig”
For Monica Hoffmann innebir uppdra-
gen som konsultsjukskoterska hos Agila
ett utmarkt komplement till hennes or-
dinarie, sisongsbetonade jobb som sjuk-
skoterska pa oljeplattformar i Norge.
Hon berittar att hon inledningsvis var
lite orolig for att inte fd nagra uppdrag,
eftersom hon hade ganska bestimda
asikter om vad som intresserade henne.
—Jag anslot mig till Agila i december
och kiande redan under intervjun att det
var ritt stille for mig som hyrsjukskoter-

|

Monica Hoffmann har arbetat
fér Agila sedan i december.

ska. Min konsultchef erbjéd bra alterna-
tiv trots att jag hade specifika villkor och
efter bara ndgra manader har jag sd pass
ménga erbjudanden att jag till och med
har behovt tacka nej ibland.

Har lart sig mycket
Monica tycker att hon har hunnit lira sig
en hel del trots den dnnu korta period hon
har tagit uppdrag hos Agila och hon kin-
ner sig vil emottagen ute hos kunderna.
—Det ar trevligt att kdnna sig uppskat-
tad - det dr tydligt att kunderna litar pa att
Agila uppfyller vad de lovar och den tilliten
omfattar dven mig som bemanningssjuk-
sjukskoterska. Det ar ett kvitto pd att £6-
retaget gor ett valdigt bra grundjobb innan
de parar ihop konsulter och kunder, vilket
ar en trygghet for alla parter, avslutar hon.

Agila &r eft av Nordens stdrsta féretag
for vérdbemanning och omsorgsbe-
manning. Féretaget &r etablerat sedan
mdnga &r och arbetar med Iékarbe-
manning, sjukskdterskebemanning och
socionombemanning. Agilas huvudkon-
tor finns i Stockholm men verksamheten
ar rikstackande i bade Sverige och
Norge med lokalkontor i Oslo och Mal-
md. Agilas arbetssdtt genomsyras av
personligt bemdtande och hégsta tank-
bara kvalitets- och servicegrad. Agila
har alltid gott om spénnande lediga
jobb for sjukskaterskor. Kontakta Agila
direkt for att se vilka lediga uppdrag
som finns som stafettsjukskaterska. Kon-
sultcheferna har mangarig erfarenhet i
branschen och &r experter pa beman-
ning inom sjukvard och socialtjénst.

Du &r varmt valkommen till ett besok i
nagot av véra kontor eller att ta kontakt
med nagon av vara konsultchefer.

Agila
Rosenlundsgatan 13
118 53 Stockholm

Tel: 08-410 725 00
E-post: kontakt@agila.se

www.agila.se

agila
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Medicincentrum — stimulerande arbets-
plats med standigt nya utmaningar

— Traineeprogrammet gav en trygg start och bred inblick i
olika avdelningar och sjukdomstillst&nd. Jag fasinade for
MAVA, en stimulerande arbetsplats med fantastiska kollegor
dar alla hialps &t och stéttar varandra, sager Susanne
Svensson, sjukskoterska, Medicincentrum Umed.

Susanne Svensson tog sin sjukskoter-
skeexamen i januari och borjade direkt
pd Medicincentrums traineeprogram i
Umed. Programmet omfattar 18 mdna-
der dir traineerna roterar mellan lung-
medicin-, njurmedicin- och medicinsk
akutvardsavdelning, MAVA.

—Traineearet har gjort mig sikra-
re som sjukskoterska. Jag ar idag pa
MAVA och har stor nytta av den erfa-
renhet jag fick pd de andra avdelning-
arna, siger Susanne.

Sara Eriksson nickar instimmande.

—Jag sokte mig till MAVA direkt efter
min examen eftersom det dr en sd bred
verksamhet med manga olika typer av
patienter. Sedan dess har det gatt elva
ar. Att jag blivit kvar beror frimst pa
att jag trivs enormt bra, det dr ett val-
digt spannande jobb dir man stindigt
lar sig nya saker.

Mentorer

For att nyexaminerade och nyanstillda

sjukskoterskor snabbare ska komma in

i yrket erbjuder kliniken mentorskap.
—Jag dr mentor och fungerar som

bollplank till tva sjukskoterskor som ut-

examinerades i somras. Forutom att det

kanns bra att kunna vigleda dem ar det

ett utvecklande uppdrag. For utbytet ar
omsesidigt, som mentor du fir ocksd
mycket tillbaka, sdger Sara.

Bade Sara och Susanne kan varmt re-
kommendera sin arbetsplats till andra
sjukskoterskor.

—Man lir sig vildigt mycket pa
MAVA och att vi arbetar med manga
olika sjukdomar ar en spannande utma-
ning i sig, siger Susanne.

—Visst det ar ett hogt tempo, for det
ar ju trots allt ett akutintag, men gillar
man det och lite fart s3 gillar man ocksd
MAVA, fastslir Sara.

SPEVA

Stina Ekholm och Emma Westergren ar-
betar inom Medicinsk specialistvards-
avdelning SPEVA, som ocksa dr en del
av Medicincentrum.

—Jag blev firdig sjukskoterska 2016
och arbetade mitt forsta halvdr inom
socialpsykiatrin men sokte mig sedan
till SPEVA eftersom jag ville jobba inom
somatiken, ha mer av omvardnadsbiten
och se hela patienten. Ett val jag inte
har dngrat, siger Emma.

En positiv upptickt, menar hon, ar
det goda frigeklimat som rdder pa av-
delningen.

Sara Eriksson och Susanne
Svensson, sjukskéterskor
pS& MAVA, Medicincentrum
Umea.

Folo: EdelPhoto

Stina Ekholm och Emma
Westergren, sjukskéterskor
pd SPEVA, Medicin-
centrum Umed.

Foto: EdelPhoto

—Det kinns skont att kunna fra-
ga vad som helst utan att nagon tittar
snett, en jdttebra avdelning med god
sammanhdllning dar vi medarbetare lar
av varandra.

Emma berittar vidare att avdelning-
en erbjuder bdde administrativt stod
och annan service som avlastar sjuksko-
terskorna.

—Hir pa Medicincentrum finns till ex-
empel en receptionist som svarar pa alla
inkommande samtal och en utskrivnings-
sjukskoterska som tar hand om patien-
terna infor hemfird. Det gor att vi andra
kan fokusera mer pd sjilva varden.

Utvecklande

Stina, som arbetat pd kliniken i dtta ar,
delar numera arbetet pd avdelningen
med uppdraget som utskrivningssjuk-
skoterska.

—Det hela borjade med att jag och en
kollega drev ett projekt om att infora
utskrivningssjukskoterskor pa avdel-
ningen. Forsoket foll val ut och perma-
nentades. Idag delar vi pd uppdraget
som ir ett bra komplement till omvard-
nadsarbetet ute pd avdelningen.

Att Stina stannat kvar i alla &r menar
hon framst beror pa den breda medicin-
ska verksamheten.

—Jag lirt mig enormt mycket har.
Vi har ett brett spektrum av unga och
gamla patienter inom en rad olika spe-
cialiteter som till exempel lungcancer,
sjukdomar i mage och tarm, leversjuk-
domar, njursjukdomar, hudsjukdo-
mar, listan kan bli hur lang som helst.

Sammantaget ger det en stor bredd
som sjukskoterska och en vildigt bra
grund att std pd. Ska man borja né-
gonstans sd dr SPEVA en bra platt-
form.

Ett bra betyg ar ocksd att minga av
de som gor sin praktik pd SPEVA soker
arbete pd avdelningen efter avslutad ut-
bildning.

—Det giller bade underskoterskor,
sjukskoterskor och likare vilket forstds
ar valdigt roligt, fastslar Stina.

Medicincentrum &r en del av Norr-
lands universitetssjukhus och har
drygt 400 medarbetare. Vi an-
svarar for specialistsjukvard pa

l&ns-, l&nsdels- och regionnivé inom
akutmedicin, allergisjukdomar fér
vuxna, endokrinologi, lungmedicin,
gastroenterologi/hepatologi och
njurmedicin. Dessutom erbjuds spe-
cialistsjukvard fér familjar amyloidos.
Hos oss p&gér ett spdnnande utveck-
lingsarbete dar vi ska paverka och
utveckla framtidens vérd inom det
infernmedicinska omradet.

Medicincentrum

Norrlands universitetssjukhus
901 85 Umed

Tel: 090-785 00 50

www.vll.se
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Inflytande och ansvar som operations-
sjukskoterska pé Sunderby sjukhus

P& operationsavdelningen p& Sunderby sjukhus i Luled erbjuds trainee-
program, betald specialistutbildning, énskescheman och en attraktiv
schemamodell fér jourverksamhet. Har finns Gven en utvecklande och
omvaxlande arbetsmilié med mycket egef ansvar samt individuell intro-
duktion, handledare och mentorskap. P& s& satt vamar man om den
befintliga personalen med dess erfarenhet och kompetens, samt val-

komnar nya medarbetare.

—Jag har arbetat pd andra sjukhus ti-
digare, men eftersom jag dr uppvuxen

Sunderby sjukhus &r en del av Re-
gion Norrbotten, det &r lénssjukhus
med specialistfunktioner men ocksé
narsjukhus for Luled och Boden.
Sjukhuset har 2 500 anstdllda och
400 vardplatser. Pa operationsavdel-
ningen med cirka 100 medarbetare
bedrivs bade akut och planerad verk-
samhet inom alla specialistomraden
utom thorax- och neurokirurgi, cirka
10 000 operationer varje @r.

www.norrbotten.se/jobb
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i Luled flyttade jag tillbaks hit for fyra
ar sedan och borjade jobba pd Sunder-
by sjukhus. Operationsavdelningen dr
en jattebra arbetsplats dér vi har manga
mojligheter att utveckla oss inom var
profession och vill man fordjupa sig
inom ndgot specifikt omrade, till exem-
pel ortopedi, sd far vi bade interna och
externa utbildningar inom omradet.
Vira chefer dr proaktiva vad giller var
kompetensutveckling och manar verkli-
gen om vdrt vilbefinnande. Vi arbetar
mycket med eget ansvar, hir kan jag
gora min rost hord och paverka verk-
samheten i stort och smétt. Det dr ocksd
roligt att ha ett eget ansvarsomrade som
studenthandledare, siger Anna Anders-
son, operationssjukskoterska och hu-
vudhandledare for studenter.

Utvecklande och stark teamkéinsla
Varje vecka hélls ett forbattringsmote
ddr medarbetarna kan foresld smd och
stora forbattringar som noteras pa en
forbattringstavla. Dessa genomfors of-
tast snarast och leder bdde till ett okat
inflytande och en smidigare arbetsmiljo.

—Man trottnar aldrig pa att jobba
hir eftersom vi opererar s manga olika
typer av patienter. Om man gillar nya
utmaningar och att standigt utvecklas ge-
nom att jobba med en bred patientgrupp
och den senaste operationstekniken sd
finns det goda forutsittningar att trivas
hos oss. Vi jobbar i sma team pa fyra per-
soner, vilket gor att man verkligen far en
ndra samverkan och stark teamkinsla,
sdger Anna Andersson.

Forbattringspris fran regionen

—Jag har arbetat hir som operations-
sjukskoterska sedan 2005. Sedan ett ar
tillbaka ar jag operationsplanerare, vil-
ket innebar att jag dagligen satter ihop
operationsprogram och sikerstiller att
arbetsflodet fungerar bra. Jag trivs jat-
tebra. Har far jag arbeta sjalvstandigt,
delta i kontinuerligt forbattringsarbe-

Anna leids, enhetschef, Maria
Wallgren, operationsplanerare -
och Anna Andersson, opera-
tionssjukskdterska.

Foto: Viveka Osterman
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te och leda dagliga pulsmoten, siger
Maria Wallgren, operationsplanerare.
Kliniken An/Op/lva pd Sunderby
sjukhus fick 2017 Region Norrbottens
forbattringspris for sitt arbete med dag-
lig tvdrprofessionell styrning av ope-
verkligen

rationsverksamheten som

tillvaratar medarbetarnas kompetens.
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Allt fler sjukskaterskor soker sig till Ofelia Vard

- Vi ar sedan lang tid def natur-
liga férstahandsalternativet fér
lakare. Nu siktar vi p& att genom
Ofelia V&rd n& samma position
inom sjukskoterskebemanning,
séger Marie Ohrstedt, vd for
Skandinavisk Halsovard Group.

Skandinavisk Hilsovard dr sedan ménga
ar tillbaka en av de storre aktorerna
inom likarbemanning i Skandinavien.
Bolaget forvarvade Ofelia Vird for sju
ar sedan och di Marie Ohrstedt och Ma-
thias Johansson kom in i verksamheten
blev siktet instillt pa att bli nummer ett
dven inom sjukskoterskebemanning.

— Ofelia har gétt fran att vara en li-
ten lokal aktor i Goteborgsomradet till
att arbeta 6ver hela landet. Det senaste
aret har Ofelia tecknat ett stort antal
nya avtal med bade landsting, kom-
muner och privata vardgivare. Det gor
att vi nu erbjuder véra sjukskoterskor
fler mojligheter an ndgonsin tidigare,
sdger Mathias Johansson, Affirsom-
rédeschef.

Trygg arbetsgivare

Ofelia har under de giangna dren gjort
sig kand som en trygg och serios arbets-
givare. Nagot som Mathias Johansson
menar ir en viktig forklaring till att allt

fler sjukskoterskor viljer att arbeta for
bolaget.

—Vi dr ett auktoriserat bemannings-
foretag som har kollektivavtal och be-
talar forsakringar och tjanstepension
for véra anstillda. Dessutom har bade
Marie Ohrstedt och jag sjilv en bak-
grund inom sjukskoterskeyrket. Vi vet
vad som krdvs och ser till att vira med-
arbetare har de forutsittningar som
maste till for att de ska kunna gora ett
bra jobb.

Mathias Johansson, Afférs-
omrédeschef och Marie !
Ohrstedt, vd fér Skandina- 5
visk Halsovérd Group. 1

S VR

Hog servicegrad och flexibilitet ar
viktiga grundpelare i verksamheten.

—Vi dr ocksd mdna om att var perso-
nal ska utvecklas, bade karridarmissigt
och teoretiskt. Darfor har vi regelbund-
na utbildningstréiffar och for en tit dia-
log med védra konsulter dir vi fiangar
upp alltifran geografiska preferenser till
onskemdl om inriktning pa uppdragen,
berdttar Mathias Johansson.

Inom fem ar riknar Marie Ohrstedt
med att Ofelia dr en av Sveriges stors-

Ofelia Vard startade 1999 med att
hyra ut sjukskéterskor, underskaterskor
och lakarsekreterare till kommuner,
landsting och den privata sjukvarden i
Géteborgsomradet. Vara kunder finns
béde i offentlig och privat sektor, allt
fran den lilla privata mottagningen fill
de stdrre klinikerna. Nu breddar vi
verksamheten och erbjuder uppdrag
inom alla sjukskdterskespecialiteter
&ver hela landet. Ofelia ingér i Skandi-
navisk Halsovard Group och har kontor
i Goteborg, Stockholm och Borlénge.

Ofelia Vard
Vasagatan 45
411 37 Goéteborg
Tel: 031-28 76 60

www.ofelia.se

ofelia”

ta arbetsgivare for sjukskoterskor inom
bemanningsbranschen.

— Allt fler uppticker fordelarna med
vart sitt ta hand om vdra medarbetare.
Ofelia har fordubblat verksamheten se-
dan forra aret och vi siktar pa att fort-
sitta viaxa i den takten.
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Kontinuitet och langsiktighet i rattspsykiatrin

Vill du félja patienterna éver tid,
arbefa i sammansvefsade team i
nya, dndamalsenliga lokaler och
ha sfora majligheter till kompe-
fensutveckling® P& Rattspsykiatriskt
centrum i Trelleborg arbetar man
med ett helhetsperspekiiv och
stark vardegrund.

—Det dr enormt positivt att kunna byg-
ga fortroendefulla och nira relationer
med patienterna. Man far sd mycket till-
baka nir man jobbar langsiktigt, med
hela manniskan som vi gor hir. Jag trivs
vildigt bra, siger sjukskoterskan Johan
Widerberg, som tidigare arbetade under
manga dr inom akut- och ambulanssjuk-
varden. Johan kidnde en lingtan att arbeta
pa ett annat sitt och bytte till rattspsykia-
trin i Trelleborg for drygt tva ar sedan.

—Det har jag aldrig dngrat, sdger han.

Kollegan Susanne Viktorsson Lind
fastnade for rittspsykiatri redan som
student dd hon gjorde sin praktik. Nu
har hon arbetat inom rattspsykiatrin i
Region Skane i 6ver 20 &r.

—Det ar sa givande att verkligen kun-
na gora skillnad och folja patienternas
utveckling och framsteg. Innan de kom-
mer hit har de ofta levt i utanforskap i
mdnga ar. De har komplexa diagnoser

Ida Zetterqvist Hoel, Johan Widerberg
och Susanne Viktorsson Lind pd Ratts-
psykiatriskt centrum i Trelleborg.
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och hir fir de den tid de behover till
aterhamtning och rehabilitering. Kon-
tinuiteten man fir inom rattspsykiatrin
ar nog unik, sdger hon.

Néra sammanhallning
Rittspsykiatriskt centrum, RPC, i Trel-
leborg slog upp portarna for drygt tvd
ar sedan och i host 6ppnar en fjarde av-
delning.

—Nu har alla rutiner borjat sitta sig
och det fungerar vildigt bra. Vi har
manga behandlingsformer och aktivite-
ter och potential att utveckla dnnu fler
patientnira verksambheter, siger psykia-
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trisjukskoterskan Ida Zetterqvist Hoel,
som dr enhetschef for avdelning 4.

Hon lyfter fram de starka, multikompe-
tenta teamen och ndra sammanhallningen
som finns pd Rittspsykiatriskt centrum
i Trelleborg. Har har alla sin tydliga roll
och man jobbar i ett ssmmanhang.

—Det dr bara vi i huset och man lir
verkligen kdnna varandra. Hir finns
inga barridrer mellan avdelningar eller
professioner. Vara sjukskoterskor kom-
mer fran alla mojliga olika bakgrunder,
vilket ger en bra mix, siger hon och be-
tonar att de personliga egenskaperna ar
viktigare an var man jobbat tidigare.

Rattspsykiatriskt centrum, RPC, i Trelle-
borg dppnade hésten 2016 och &r eft
sjukhus for rattspsykiatrisk heldygns-
vard samt forskning och utbildning.
Sjukhuset har idag 37 vérdplatser for-
delade pa tre avdelningar och i hést
dppnar ytterligare en vardavdelning
med 14 platser. Medelvérdtiden ar
2,5 ar. Fér sjukskoterskor med empati
och genuint manniskointresse, som

vill arbeta langsiktigt med omvardnad
och relationsskapande finns manga
spannande karrigrmajligheter.

E-post: ida.zetterqvist-hoel@skane.se

www.skane.se

S

KANE

Ida, Susanne och Johan vill girna
krossa myten om att rattspsykiatriska
patienter skulle vara farliga eller att det
ofta forkommer vald.

—Tvirtom ar det en vildigt lugn och
trygg miljo som vilar pa en stark vir-
degrund. Hir utvecklas man som sjuk-
skoterska i ett professionellt team som
alltid ser manniskan bakom brottet.
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Ett friare liv med Te Crea Care

Hos Te Crea Care fér sjukskoterskor friheten att skapa det liv de vill ha.
Det snabbt vaxande bemanningsféretaget sdker kompetenta medarbe-
tare som vill ha ett stimulerande arbetsliv och stor flexibilitet.

Att kunna paverka och styra sina ar-
betstider har blivit en viktig och central
del i manniskors liv idag.

—Dir dr bemanningsbranschen en
l6sning som passar manga. Som an-
stilld i ett bemanningsforetag kan man
sjdlv reglera hur mycket och nir man
vill arbeta, siger Anna Hedvall.

—Manga ser det ocksd som att man
breddar sin kompetens och far erfaren-
het av att arbeta inom olika omrdden
samt dven mojlighet att arbeta 6ver hela

uossupf sI07 :0jo4

B var nanky

Anna Rosberg och Anna Hedvall,
grundare av Te Crea Care.

Sverige. Det dr vardefull kunskap och
kompetens som man tar med sig och pa
sa sitt sprids den vidare till andra orga-
nisationer, siger Anna Rosberg.

For landsting och kommuner, men
ocksd privata vardforetag, ar det flexi-
belt att anlita bemanningsforetag som
kan leverera kvalitet.

- Vi fungerar som ett komplement till
varden, sdger Anna Rosberg.

—Var utmaning ligger i att hitta ritt
kompetens till ratt verksamhet, samt
att standigt rekrytera konsulter for att
vara sa behjilpliga och flexibla som ett
bemanningsforetag ska vara gentemot
sina kunder, fortsitter Anna Hedvall.

Lockar de bésta medarbetarna

Fem &r har gédtt sedan Anna Hedvall
och Anna Rosberg startade foretaget.
Med sin gemensamma bakgrund som

Vill du tjéna 67 000 kr
i manaden i sommar?

P& var hemsida, www.tecreacare.com,
kan du lésa mer och anmdla intresse.

sjukskoterskor och chefer forstar de be-
hoven hos medarbetare, patienter och
arbetsgivare. Det ar en starkt bidragan-
de faktor till foretagets framgéng.

—Kvalitet dr oerhort viktigt. Vi lyck-
as locka duktiga medarbetare som med
mod och hjirta vill anta nya utmaning-
ar, avslutar Anna Rosberg.

Med mod och hjérta engagerar Te
Crea Cares kompetenta medarbetare
sig standigt i nya utmaningar och
uppdrag. Vi pa Te Crea Care arbetar
alltid fér att matcha dina &nskemdl.
For oss ar det valdigt viktigt att du
trivs och vi &r darfér lyhérda fér dina
behov, oavsett om det exempelvis gal-
ler arbetstider, tjanst eller karrigrmal.
Till oss kommer du som vill ha nya ut-
maningar och utvecklas i karriaren.

Te Crea Care AB
Tel: 0733-75 37 56 / 0733-06 01 30

E-post: anna@tecreacare.com
www.tecreacare.com
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lena leghammar &r sjukskéterska
pé Te Crea Care.

Tre snabba
fragor till Lena

1. Varfér valde du att arbeta inom beman-
ning?
Friheten att sjalv kunna styra &ver min
arbetstid och semester. Jag arbetar
mindre men det blir &ndé mer pengar i
[6nekuvertet.

2. Vilka dr férdelarna med att arbeta for
Te Crea Care?

Min konsultchef &r lyhdrd fér mina behov
och svarar alltid snabbt. Jag har bra
villkor, god erséttning och kénner mig
uppskattad.

3. Vad ér det roligaste med att arbeta pa
sjukhus?
Det @r spannande, larorikt och innebar
varierande arbetsuppgifter. Jag tycker
om ndrkontakten med patienter och

anhériga. Jag kanner mig uppskattad
och behsvd!
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Psykiatrin véxer i Dalarna

—Den som soker sig ill
psykiatrin inom landstinget
Dalarna nu kommer i en
mycket sp&nnande tid. Vi
har exempelvis farska re-
surser som samordnare och
nya forum fér samverkan.
Det minskar kéerna och ger
mer tid till det vi ska gora:
higlpa andra manniskor aft
md batire och f& ett bra liv.
Nar det lyckas ar det vart
alla tyngre dagar, sager
Gunilla Ménsson, sjuk-
skoterska inom barn- och
ungdomspsykiatrin och vérd-
koordinator.

Gunilla Ménsson pratar utifrdn en syn-
nerligen rik erfarenhet inom vard och
omsorg i Dalarna. Under sina 41 &r i
yrket har hon bland annat jobbat inom
IVA, medicin, kirurgi och ortopedi. Som
sjuksyster och i olika chefspositioner.

—For 14 &r sedan vaxlade jag over till
psykiatrin och BUP hir vid lasarettet i
Falun. Jag ville gora ndgot annat och
det har jag fatt gora. Man maéste verk-
ligen vara flexibel infor alla moten med
de unga och deras anhoriga. I vart yrke
far vi ju mota allt frdn unga med ano-
rexiproblem till utdtagerande, suicidala
och de som faktiskt behover lugn och
trygghet.

Med sin erfarenhet kan Gunilla kon-
statera att just psykiatrin i Dalarna
genomgdtt stora och positiva forand-
ringar. Genom en bittre koordinering
av resurserna inom barn- och ungdoms-
psykiatrin i lanet har koerna kapats och
man klarar nu vardgarantin.

—Vi dr en klinik med fem oppen-
vardsmottagningar i lanet. Till kliniken
hor dven ett antal linsgemensamma en-

Gunilla Ménsson, sjukskéterska inom

barn- och ungdomspsykiatrin och

vérdkoordinator vid BUP i Falun.

heter, exempelvis avdelning 68 med hel-
dygnsvard, en familjeterapienhet och
en dtstorningsenhet. Vi arbetar for att
utbyta kunskap och erfarenhet mellan
de olika enheterna, siger Gunilla som
sedan tre dr arbetar pd BUP-mottag-
ningen vid Falu lasarett.

Oppenhet inom slutenvdrden

Asa Heikelberg, specialistsjukskoterska
inom psykiatrin, jobbar vid Siters sjuk-
hus pd en sluten avdelning sedan 2008.
Hon triffar manniskor i akut behov av
hjilp och kan, forutom av sina special-
kunskaper, dra nytta av sina ar som fri-
SOr.

—Man ska aldrig vara radd for att
testa ndgot nytt som man ar intresserad
av. Det mellanmianskliga samtalet och
hur det paverkar oss har jag ofta funde-
rat pa. I en frisorstol kan det verkligen
avhandlas tunga, djupt personliga am-
nen och det gjorde mig nyfiken pa psy-
kiatrin, berittar Asa Heikelberg.

I yrkesrollen pd en sluten avdelning
for vuxna maste Asa och hennes kolle-
gor kunna hantera att de traffar mann-
iskor bara en kortare tid. Vilka krav
staller det pd dem?

—Vi maste dels vara duktiga pa att
skapa kontakt snabbt, dels pa att verk-
ligen fokusera pd vad som dr problemet
just nu for personen som sitter framfor
en. Vi kan inte vinta. S& vi gir igenom
vad som gjorde att han eller hon kom
till oss och hur det ska kunna undvikas i
framtiden. Vad kan man faktiskt dndra
pa? Har och nu.

Till sin hjilp har Asa sina kollegor
och chefer och rikliga mojligheter till
vidareutbildning. Hon har pd betald ar-
betstid studerat pd hogskolenivd, bland
annat KBT och metoder for samtal med
barn. Hon har ocksd medverkat i forsk-
ningsprojekt inom KBT.

—Rent generellt har psykiatrin ett
verkligen ofértjant daligt rykte. Ar man
intresserad av manniskor och hur de
mar, och vill gora nagot &t det, tycker
jag att man ska dgna en karridr inom

Sara-Mira Salminen och Frida
Lindholm jobbar inom &ppen-

' vérdspsykiatrin i Borldnge.
Foto: Pairik Lindstrém
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psykiatrin en tanke. Nu kan jag bara
prata om hur det dr i Dalarna men har
har jag motts av sd rika mojligheter till
vagar vidare och nya kunskaper att jag
aldrig tvivlat pa att jag valt ritt yrkes-
bana och arbetsgivare, intygar Asa.

Asa Heikelberg, specialistsjukskéterska
inom psykiatrin vid Séiters sjukhus.

Béttre dppenvard

Frida Lindholm och Sara-Mira Salmi-
nen jobbar inom 6ppenvéardspsykiatrin
i Borlinge. Bada ar psykiatrisjuksko-
terskor. Bdda var instillda pd att jobba
inom psykiatrin redan under utbild-
ningen. Sara-Mira utvecklar:

—Jag har ett stort intresse for mann-
iskor och mainniskors beteende och
kiande direkt att jag hamnat helt ritt
inom vuxenpsykiatrin dir jag moter
alla typer av manniskor med alla typer
av problem, frdn unga vuxna till dldre.
Till stor del blev det som jag trodde.
Det som overraskar ar hur tviarprofes-
sionellt vi arbetar.

Det Sara-Mira syftar pa ar det arbets-
satt med team runt varje patient som ge-
nomsyrar psykiatrin i Dalarna. Teamen
skriaddarsys for varje individ men kan

innehdlla likare, sjukskoterska, kura-
tor, arbetsterapeut och psykoterapeut.

—Kort sagt ingdr de manniskor som ar
viktiga for att individen ska ma battre.
For mig, i min yrkesutovning, dr teamet
valdigt viktigt. Tillsammans med kolle-
gorna i virdlagen ar det en stor resurs
for mig och patienten, menar Sara-Mira.

Kollegan Frida Lindholm, som ock-
sd jobbar som koordinator, dr inne pa
samma spar och betonar samarbetet med
kollegorna som en killa till kunskap, nya
infallsvinklar, inspiration och styrka.

—Det hir jobbet ir inte alltid enkelt,
det ar ingen hemlighet. Men idag vagar
man prata om psykisk ohilsa mer an ti-
digare, och det underlattar vart arbete.
Personligen fir man verkligen utmana
sig sjdlv, sina styrkor och sina kunska-
per dagligen. Genom att arbetsgivaren
ar sd positiv till fortbildning och juste-
ringar av organisationen finns det moj-
lighet att forma sitt arbetsliv ocksa,
sager Frida och avslutar:

- Vi kinner verkligen att vi kan gora
skillnad och paverka mianniskors liv i en
positiv inriktning. Nar det lyckas ar det
en kdnsla som dr svdr att beskriva. Den
madste upplevas.

® BUP: Falun, Borlénge, Avesta, Lud-
vika och Mora.

® Vuxenpsyk (sluten vérd): Falun och
Sdter.

® Mottagningar: Falun, Borlange,
Ludvika, Avesta och Mora.

B Antal anstéllda: cirka 800.

m Sdker: bland annat lékare, sjukské-
terskor, psykologer och kuratorer.

www.ltdalarna.se
Landstinget
DALARNA
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En dag for utveckling — varje vecka

-

Liksom p& ménga andra hall i
Sverige hade Medicinkliniken

vid Sédra Alvsborgs sjukhus hog
personalomsatining och manga
sjukskrivningar, men genom en
avsevard satsning p& personlig ut
veckling och &terhédmining for alla
medarbetare har trenden vant!

Genom projektet Kompetensforsorjning
Akutplan, eller ”80-10-10”, som perso-
nalen kallar det, har Medicinkliniken i
Boras bdde siankt sjukfranvaron och per-
sonalomsittningen. Kortfattat gir pro-
jektet ut pa att alla sjukskoterskor och
underskoterskor kan avsitta 10 procent
for kompetensutveckling och 10 procent
for personlig utveckling inklusive frisk-
vard, varje vecka. Resterande 80 procent
laggs pa kliniskt arbete.

—Vi har fatt en fantastisk satsning
pé det hir fran sjukhusets sida och ma-
let dr naturligtvis att vdra medarbetare
ska trivas och ma bra, samt ha chansen
att orka med sina egna liv. Projektet sjo-
sattes 4 september 2017 och det dr na-
turligtvis svart att dra slutsatser sd hir
tidigt, men bara pa dessa korta médna-
der syns en mycket positiv trend — vi har
anstillt en miangd nya underskoterskor
och flera sjukskoterskor, sjukskrivning-

mm  Sjuksksterskorna Alexandra Fréndeby
och Sofie Svensson, hdr tillsammans
med projekiledaren Anna Angenefe.
Foto: UIf Ekstrém

%

arna har minskat och vardkvaliteten blir
bara bittre. Det dr en vinst for alla!, si-
ger verksamhetsutvecklaren och projekt-
ledaren Anna Angenete.

En arbetssituation att trivas i
For sjukskoterskorna Sofie Svensson
och Alexandra Frindeby gor den av-
satta tiden stor skillnad, inte minst ef-
tersom en senior sjukskoterska agerar
handledare och bistdr personalen med
att ligga upp arbetet och identifiera
lampliga fordjupningsomrdden.
—Situationen for sjukskoterskor ar
komplex i nuliget och att ha en dag i

veckan d3 jag inte har kliniskt arbete,
utan istallet kan fokusera pa friskvard
eller att dgna tid at forbattringsarbete,
ar verkligen en littnad. Det gor ocksa
att jag har mer energi ovriga dagar, be-
rittar Sofie.

Hon far medhall frin Alexandra som,
forutom mojligheten till aterhimtning
och vila, betonar att ”80-10-10” skapar
en arbetssituation hon verkligen trivs i.

—Jag ar sjukskoterska pd en akut-
avdelning for att jag trivs med snabba
ryck och jag vill hela tiden utbilda mig
och ldra mig mer; fir jag inte nya utma-
ningar klattrar jag snart pd viggarna.

Medicinkliniken har ett stort och
viktigt varduppdrag pd SAS. Verk-
samheten har 490 medarbetare, en
bred dppenvardsverksamhet i Bords
och Skene samt sex slutenvérdsenhe-
ter i Bords. Kliniken &r organiserad

i tre sektioner: hematolog-, onkolog-
och lungsektionen, medicinsektionen
och hjértsektionen. Medicinsektionen
innefattar gastroenterologi, nefrologi,
diabetologi och akut invartesmedicin.
Medicinkliniken har ett omfattande
utbildningsuppdrag och stora delar
av lakarutbildningen é&r forlagd fill
SAS. Klinikens medarbetare bedriver
forskning inom flera omréden och det
finns en tydlig akademisk inrikining
inom verksamheten.

Kontakt
Karin Hederstierna, verksamhetschef
Tel: 033-616 10 07

E-post: karin.hederstierna@vgregion.se

sas.vgregion.se
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VASTRA
GOTALANDSREGIONEN
SODRA ALVSBORGS SJUKHUS

Via projektet har jag ndgon som hela
tiden driver mig till att utvecklas och
bli bittre, betonar Alexandra.

© NextMedia

“De varnar om min yrkesstolthet”

For v ar sedan barjade Christina Stenvaller]énsson aft arbeta som
bemanningssjukskoterska p&d AddUs Care. Idag uppskattar hon den
stora friheten att sjalv kunna valja arbetstider och uppdrag samt den

nara kontakfen med sin konsultchef.

Det var langtan efter en storre frihet och
variation, i kombination med att f3 an-
vinda sina kunskaper och sin kompe-
tens pd basta sitt, som gjorde att hon
valde att soka sig till bemanningsforeta-
get AddUs Care.

—Jag kidnde direkt att det fanns en
stor seriositet och en drlig vilja att lyss-

Petra Granlund, konsultchef och Christina
Stenvallerjénsson, bemannings-
sjukskoterska p& AddUs Care.

na pa mig och viarna om min yrkesstolt-
het, sidger Christina.

Hon har en ldng och gedigen erfa-
renhet av att arbeta som sjukskoterska
inom cancervard, akutsjukvard och pri-
mirvard. Nar hon borjade pa Addus
Care fick hon i ndra samarbete med sin
konsultchef mojlighet att vilja i vilken
omfattning hon ville arbeta och dven
var och nir.

—De tog stor hdnsyn till mina onske-
madl, det var rena himmelriket. Jag har
valt att i huvudsak arbeta som beman-
ningssjukskoterska inom primarvarden,
dven om jag skulle kunna vilja att ar-
beta inom skolhilsa, pa sjukhus eller i
kommunen.

Med sin kunskap och langa erfaren-
het ar hon trygg i sin yrkesroll och kin-
ner sig ofta uppskattad nir hon dker ut
pa sina uppdrag.

—Jag aterkommer ofta till samma
arbetsplatser och upplever verkligen
att bade kollegor och kunder vardesat-
ter min kompetens. Jag ser det som att
jag kan bidra och stotta den befintliga

verksamheten nir det finns ett behov.
Och jag far fortsitta arbeta med det jag
alskar.

Langsiktigt och hallbart

Petra Granlund har dven hon en ling
erfarenhet av att arbeta som sjuksko-
terska. For cirka tvd ar sedan borjade
hon som konsultchef pd AddUs Care
och ansvarar idag for bemanningen
av sjukskoterskor i Vistra Gotalands-
regionen.

—Just for att vi dr ett mindre beman-
ningsforetag kan vi ha en narmare kon-
takt med vara sjukskoterskor. Oavsett
om de ar garanti- eller behovsanstallda
utgar vi fran nar de vill arbeta, var de
geografiskt vill arbeta och om de vill
arbeta inom primarvard, sjukhus eller
kommun.

I storre bemanningsforetag kravs i
regel att sjukskoterskor maste vara ak-
tiva for att f uppdrag.

—-Vi jobbar mer ldngsiktigt. Som
konsultchef har vi koll pa tillganglighe-
ten och jobbar medvetet med att tillhan-
dahilla uppdrag i den utstrickning som
sjukskoterskan vill. Vi satsar dven pa
fortbildning av vara konsulter. Det tror
vi leder till en hogre kvalitet och battre
kontinuitet for saval sjukskoterska som
vardgivare, siger Petra.

Addus Care - Vi far det aft klaffa!
Tillrécklig smé for att ge dig ett per-
sonligt engagemang som leder till
uppdrag du gillar. Vi férser varden
med personal inom primérvard, sjuk-
hus och kommun inom hela landet.
AddUs Care bemannar med ldkare,
sjukskaterskor och socionomer. Vi ér
auktoriserat bemanningsféretag och
medlemmar i Bemanningsféretagen.

AddUs Care
Goétabergsgatan 18
411 34 Goteborg

Tel: 0317111717
E-post: info@addus.se

www.addus.se

ADDUS

CARE.

Det finns en stor efterfrigan pd de
konsulter som arbetar hos AddUs, me-
nar hon.

—For oss dr det helt avgorande att
vi kan bemanna med hog kvalitet och
kompetens. Det ar jadtteviktigt. Och
véra sjukskoterskor dr valdigt uppskat-
tade av vara kunder.
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Specialistsjukskaterskor utvecklas pé

Blekingesjukhusets IVA och THIVA

P& IVA, som ar en del av Anestesikliniken p& Blekingesjukhuset, har
specialistsjukskoterskor goda majligheter till utveckling och en héllbar
karriar. Har satsar man p& sjukskaterskors kompetensutveckling, trivsel

och hallbara arbetsliv.

—Jag har arbetat pd IVA sedan 1996
och ar numera stf. avdelningschef. Va-
riationen med att vidrda manniskor i

Anestesikliniken bedriver verksamhet
pa sjukhusen i Karlshamn och Karls-
krona och har ca 260 medarbetare.
| Karlshamn ligger tyngdpunkten pé
den elektiva operationsverksamheten
med fillhérande preoperativ och post-
operativ vard. | Karlskrona finns den
mer resurskravande verksamheten,
exempelvis all akut operationsverk-
samhet och kvalificerad intensivvérd
dygnet runt.

liblekinge.se

=S

4>

LANDSTINGET BLEKINGE

© NextMedia

alla aldrar, i olika virdsituationer och
att kunna fokusera pa och folja patien-
ters resa dr ndgra faktorer som gor att
jag trivs s& bra hir, siger Malin Bjork,
specialistsjukskoterska i intensivvard pa
IVA-kliniken pé Blekingesjukhuset.
—Hir lar man verkligen kidnna sina
arbetskamrater. Det kdnns sjalvklart att
stotta varandra nir det behovs, exem-
pelvis nir vi stills infor etiska dilemman
eller vardar kritiskt sjuka patienter. Jag
gillar att jobbet ar teknikintensivt och
att vi fér ta stort ansvar for virden.
Anestesikliniken ansvarar for sjuk-
husets hjartstoppslarm, tryckkammar-
behandling och helikopterverksamhet
for transport av svart sjuka patienter
samt raddningsuppdrag till havs. Klini-
ken arbetar kontinuerligt med kompe-
tensutveckling och darutover erbjuder
Landstinget Blekinge mojlighet till be-
tald akademisk specialistutbildning i

form av utbildningstjanster inom aneste-
si, intensivvard och operationssjukvard.
—Vi pa IVA har individuella ansvars-
omrdden som Prismadialys, HLR och
trauma, dir vi ansvarar for att vidare-
utbilda véra kollegor. Vi stottar dven
sjukhuset med assistans vid MIG och
traumalarm, siger Malin Bjork.

Avancerad thoraxkirurgi
—Som specialistsjukskoterska pa thorax-
intensivvardsavdelningen THIVA, en del
av Thoraxcentrum, fokuserar jag pa post-
operativ vird av patienter som nyligen
genomgdtt hjart- eller lungkirurgi, sdger
Magnus Karlsson, specialistsjukskoterska
i intensivvard som arbetat pd THIVA pa
Blekingesjukhuset sedan 1999.
Blekingesjukhusets THIVA idr en
unik avdelning eftersom det dr det enda
icke universitetssjukhus i Sverige som
bedriver avancerad thoraxkirurgi. Har
genomfors drygt 500 operationer per ar.

Tid for &terhémtning och vila

—Jag ar nojd med var schemaldggning.
Hir kan jag verkligen pdverka mitt eget
schema och har ordentligt med tid for

Jloylen snuboyy ojo4

| Magnus Karlsson, specialist-
sjuksksterska i infensivvérd
pd THIVA och Malin Bjérk, |
specialistsjukskdterska i
intensivwdrd pg IVAKliniken

pd Blekingesjukhuset.
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aterhdmtning och en meningsfull fritid.
Det ar sillan heller ndgra problem att
byta arbetspass med en kollega, sdger
Magnus Karlsson.

Fastanstélld bemannings-
sjukskoterska hos Centric Care

Hogre lon ar viktigt, men allra vik-
figast &r trygghet och flexibilitet.
Det har Centric Care fagit fasta
p& i sitt nya erbjudande fill sjuk-
skoterskor: Fast anstallning med
mojlighet att styra arbetstiderna.

—Vi har gjort marknadsundersékning-
ar som visar att minga sjukskoterskor
tror att bemanning ar nagot tillfilligt,
en osdker anstillningsform, siger Annie
Sjolund, konsultchef vid Centric Care i
Goteborg.

—S4 ar det ju inte, det dr en myt! Vi
har sjilvklart kollektivavtal med allt
vad det innebar och sd ménga och ldnga
uppdrag att en del av véra sjukskoter-
skor har jobbat heltid i flera ar.

Pension och férsdkring

Centric Care erbjuder nu sjukskoter-
skorna en attraktiv fastanstillning. Kol-
lektivavtalet innebar en trygghet med
pension och forsakringsskydd. I paketet
ingdr dven kompetensutveckling, perso-
nalsammankomster och mojlighet till
mentorskap.

—Tanken med vart mentorskap ar att
véara seniora konsulter kan stilla upp
for dem som ir lite nyare, det kan vara
vildigt virdefullt, siger konsultchef
Elisabeth Jonsson.

Centric Care erbjuder ocksé ett frisk-
vardsbidrag pd hela 4000 kr per éar,
som kan anvindas till allt frin yoga,
gym och massage till liftkort i fjdllen.

Bide Elisabeth och Annie ar sjilva
sjukskoterskor i botten. Som konsult-
chefer pa Centric Care kan de nu erbju-
da sjukskoterskor samma trygghet och
formdaner som vid en traditionell anstall-
ning, i kombination med alla de forde-
lar som kidnnetecknar en anstillning hos
bemanningsforetag: hogre 1on, friheten
att styra over sitt schema och mojlighe-
ten att jobba var och nir man vill.

Och for de flesta, en chans att bli
sedd pd ett nytt sitt. Den personliga
kontakten ar hogt prioriterad.

Starkt stdd i ryggen

—Om jag far ett samtal frin en sjuk-
skoterska som inte blivit val bemott pa
arbetsplatsen, da sldpper jag allt och
satter mig i bilen direkt! Véra sjuksko-

Centric Care har bemannat hélso- och
sjukvarden sedan ar 2000 och ar ett
av Skandinaviens ledande beman-
ningsféretag med kontor i Géteborg,
Stockholm, Malmé och Oslo. Centric
Care &r ett auktoriserat beman-
ningsféretag och medlem i Almega,
Bemanningsfaretagen. Vi har tecknan-
de kollektivavtal fér alla yrkesgrupper.
Med ett stort antal ramavtal éver hela
Sverige och Norge kan vi erbjuda
uppdrag dret om oavsett om du énskar
jobb som fastanstdlld eller behovs-
anstélld bemanningssjukskaterska.

Centric Care
Tel: 010-219 05 00

E-post: info.care.se@centric.eu

centriccare.eu

@ centric

connect.engage.succeed.

terskor ska ha starkt stod i ryggen de
fa ganger ndgot inte fungerar pa arbets-
platsen, sager Annie Sjolund.

Annie Sjélund och Elisabeth Jonsson
jobbar som konsulichefer p& Centric
Care | Géteborg. De vill slé hél p&

myfen att bemanningsbranschen infe
har kollektivavial.

Foto: Patrik Bergenstav
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For den som vill ha total flexibilitet
att jobba i s korta eller langa perioder
man sjilv onskar, finns fortfarande be-
hovsanstillningen som ett alternativ.

— Vi ser till vara anstilldas 6nskemal.
Vi lar kdnna vdra konsulter och lyssnar
till deras behov. Det finns ndgot for alla,
sager Elisabeth Jonsson.
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Som SOS-sjukskaterska kan jag hjglpa
tler patienter och verkligen géra skillnad

— Eftersom jag inte traffar
patienterna méste jag hora
sédant jag egentligen

inte hor, och se saker jag
inte kan se. Har far jog
anvanda all min erfarenhet
och kompetens for aff

gora skillnad, eft fantastiskt
givande jobb, sager Pollan

Jambring, SOS-sjukskoterska

i Malmo.

Efter sex dr som sjukskoterska pa am-
bulansen i Skdne borjade Pollan Jam-
bring kdnna att det var dags for nya
utmaningar. Nir en kollega tipsade
henne om jobbet som SOS-sjukskoter-
ska bestimde hon sig for att testa. Se-
dan dess har det hiant en hel del. Sedan
2016 arbetar Pollan pd SOS-centralen i
Malmao, ett val hon inte har dngrat.

—Jag trivs vildigt bra med kollegor,
arbetstider och 1on. Visst, ibland kan
jag sakna att vara hands-on, men hir
hjilper jag fler patienter pd ett pass och
kanner att jag verkligen gor skillnad.

Som sjukskoterska pa SOS Alarm
har Pollan till uppgift att stotta SOS-
operatorerna i bedomningar, priorite-
ringar och akut medicinsk radgivning.

—Vi sjukskoterskor ansvarar dven
for de sa kallade virtuella vantrummen.
Dir har vi patienter som ska fi en am-
bulans men vintar pd besked om att
den dr pa vig. Vi ser till att de mér okej
under tiden och ringer upp regelbundet
for att gor nya bedomningar, etc.

P& SOS Alarm arbetar cirka 1 000
medarbetare spridda &ver hela lan-
det. Tillsammans har vi utarbetat en
stark vardegrund som bygger pa in-
levelseférméga, unik SOS-kompetens
och férméga att kunna fokusera. Som
SOS-sjukskaterska ar du en del av na-
vet som skapar trygghet och sakerhet
for alla som ringer nédnumret 112.
Véra medarbetare utfér fantastiska in-
satser under dygnets alla timmar och
vi vill bli fler!

SOS Alarm
Tel: 010-140 80 00
www.sosalarm.se
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Pollan Jéimbring, SOS-sjukskéterska
hos SOS Alarm i Malmé.

Foto: Caroline [ Jacobsen

Forutom de elva sjukskoterskor som
ar anstdllda pd SOS Alarm i Malmo
finns ytterligare 29 sjukskoterskekolle-
gor pd andra larmcentraler.

—Jag kan vara den enda sjukskoter-
skan pd plats i Malmo men jag ar aldrig
ensam. Det finns ett stindigt pagdende
Skypemote med de andra sjukskoter-
skorna i tjanst, runt om i landet. Det
ar kul att vi arbetar tillsammans dven
om vi inte traffar varandra rent fysiskt.
Vi klarar oss inte utan varandra; pre-
cis som i sjukvdrden i stort ar detta ett
teamarbete dar alla behovs.

Goda villkor

En stor fordel, menar Pollan, dr arbets-
tiderna. Sex veckors semester ir ett an-
nat plus.

— Vi arbetar treskift med stor mojlig-
het att paverka vara tider. Alla ligger
onskescheman som tillmotesgds i stors-
ta mojliga man och dir nattarbete ger
arbetstidsforkortning. Det dr inte hel-
ler nagot sirskilt stressigt jobb. Aven

om det kan ringa mycket har vi bara ett
samtal i taget. Jag gor mitt basta i var-
je samtal och nir arbetspasset dr Gver
blir jag avlost och gér hem. Vill jag ar-
beta overtid sd kan jag gora det, men
jag maste inte.

Verksamheten erbjuder stora utveck-
lingsmojligheter.

— Jag arbetar till exempel som hand-
ledare for nyanstillda sjukskoterskor.
Och under den gingna hosten har jag
bland annat varit pa SOS-skolan i Upp-
sala och utbildat nya SOS-operatorer.
Hir finns en mingd olika projektgrup-
per for kvalitetsarbete och verksamhets-
utveckling som man kan engagera sig i.
Det ar inget krav, men vill man sa finns
det mojligheter.

Trygghet

Som SOS-sjukskoterska ar det viktigt

att vara trygg i sig sjalv och i sitt yrke.
— Ambulansarbete ar en bra erfaren-

het. Mig har det gett en bred kunskap

om mycket. Det ar viktigt att veta hur

en sjuk person ter sig och kunna visua-
lisera det framfor sig. Trygghet och er-
farenhet behovs, s att komma hit som
helt ny kan vara svart.

Alla nyanstillda sjukskoterskor ge-
nomgér en grundutbildning som delvis
ar forlagd till SOS-skolan i Uppsala.

- Utbildningen anpassas beroende pa
tidigare erfarenheter, och alla fir en in-
dividuell utvecklingsplan som uppdate-
ras kontinuerligt, berattar Pollan.

Hon papekar att det inte ar nagot fy-
siskt kravande jobb. P4 SOS-centralen
ar det erfarenhet och kunskap som star
i fokus vilket gor det till ett perfekt jobb
for sjukskoterskor som varit lange i yr-
ket.

—Hair kan man hjilpa till i de mest
akuta situationer och gora skillnad for
patienter utan att behova lyfta tungt.
For att trivas som sjukskoterska pa SOS
Alarm giller det att vara trygg i sin yr-
kesroll och ha personlig mognad. For
ritt person ar det ett enormt roligt och
givande arbete.
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Vikten av att véga tala om matvanor

Fordelarna med en hélsosam
livsstil ar orgkneliga, men det kan
vara en kanslig sak att diskutera
med sina patienter. Vardpersonal
kan gora sfor skillnad genom aft
prata mer om hdlsa och matvanor,
men det gdller aft informera sig
om amnet s& aft man kanner sig
frygg med att ta upp frégan.

Enligt WHO kan hjirt- och kirlsjukdo-
mar forebyggas upp till 80 procent av
hidlsosam mat, rokstopp och ett begran-
sat intag av alkohol. Samtidigt skulle
hela 30 procent av virldens cancerfall
kunna undvikas genom okad fysisk
aktivitet och normalvikt. Sedan 2011
har varden riktlinjer for att jobba med

levnadsvanor och det finns ett enormt
intresse fran personalen.

Dietisten Inger Stevén, Livsmedels-
verket, berdttar att manga tycker det ar
svart att prata om matvanor med pa-
tienterna:

—Det ar en komplex friga med
maénga faktorer, darfor behovs gan-
ska bred damneskunskap for att kdnna
sig bekviam. En del tvivlar dven pd att
Livsmedelsverkets kostrdd ar evidens-
baserade. Det dr olyckligt — det finns en
mycket bra grund for de rad vi har.

Information hos Livsmedelsverket
—Vi har samlat en mingd information
pd webbplatsen under rubriken Prata
mat, ridda liv, bland annat flera utfor-
liga faktaskrifter, forelisningar och en

P& uppdrag av regeringen har Livsmedelsverket informerat yrkesgrupper inom hélso-
och sjukvérden om hur de kan jobba med hélsosamma matvanor fér att férebygga
kroniska sjukdomar. Livsmedelsverket har faktaunderlag, evidensbaserade kostr&d
och verktyg fér samtalet, och har i samarbete med Socialstyrelsen utvecklat en webb-
utbildning fér vardpersonal om samtal om mat. P& Livsmedelsverkets webbplats finns
sarskilda sidor fér vardpersonal som vill prata mat och rédda liv.

Livsmedelsverket
Tel: 018-17 55 00

www.livsmedelsverket.se/pratamatraddaliv

1 Livsmedelsverket

Inger Stevén, diefist pé Livsmedelsverket
och Sofia Trygg lycke, specialistsjukské-

terska inom barn och ungdom.

webbutbildning som tagits fram i sam-
arbete med Socialstyrelsen. Det finns
ocksd patientmaterial att ladda ner. Om
alla inom varden hade den kunskap som
finns i materialet tror jag att de skulle
kdnna sig tryggare och att samtalet om
matvanor skulle bli enklare och sikert
ta ett jattekliv framat, sager Inger.

Sma féréndringar kan

gora stor skillnad

Sofia Trygg Lycke dr specialistsjuk-
skoterska inom barn och ungdom pd
Akademiskt  primarvardscentrum i
Stockholms ldns landsting och har ling
erfarenhet inom livsstil, kostrddgivning
och barnobesitas. Hon bekriftar att det
kan vara kansligt att fora ett samtal om

mat, men betonar att det ir oerhort

viktigt att vdga vicka frigan.

—Genom bra mat och rorelsevanor
kan man bade fa battre blodtryck, sinka
blodfetterna och fa battre insulinkédns-
lighet. Brister det i kunskaperna finns
utmirkta verktyg pd Livsmedelsverkets
hemsida, som bygger pa de nordiska
naringsrekommendationer som vi ska
formedla i motet med patienterna.

- Bista sittet att borja dr helt enkelt
att be om lov att ta upp damnet och att
inte ha sd brattom. Sma forandringar
kan gora stor skillnad pa sikt. I borjan
av en forandringsprocess ar det minga
génger lattare att lagga till hdlsosamma
forandringar, till exempel att borja ata
mer gronsaker, avslutar hon.
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Anycare — kvalitet framfor kvantitet

Vasterdsbaserade Anycare ar et
lite mindre och mycket personliga-
re bemanningsféretag som satter
kvalitet framfér kvantitet. Anycare
utmarker sig genom att erbjuda
hogre 16ner och batire villkor an
andra akférer, ndgot som lockar
manga drivna sjukskoterskor.

Anycares grundare, Kenneth Hopp,
ar sjilv sjukskoterska i grunden. Re-
dan tidigt under sin karridr insidg han
fordelarna med att arbeta som beman-
ningssjukskoterska och sokte sig darfor
till Norge. Nar bemanningsbranschen
borjade fa fotfdste dven i Sverige tog han
steget mot att starta sitt eget foretag.
—Som bemanningssjukskoterska har
man helt andra mojligheter att vilja nir
och hur man vill arbeta. Férutom de ra-
mar som giller for respektive uppdrag
ar det alltsd en vildigt flexibel arbetssi-
tuation som dr till sjukskoterskans for-
mén. Vi brukar siga att sjukskoterskor
som mdr bra och blir sedda och upp-
skattade ocksd gor ett bittre jobb.

Mycket konkurrenskraftig 16n

Denna flexibla instdllning gar hand i
hand med det faktum att Anycare fo-
kuserar pad kvalitet snarare dn kvan-

Kenneth Hopp, fére
defta sjukskéterska och
grundare av Anycare.
Foto: Pia Nordlander

titet. Hellre 4n att vara en av de stora
aktorerna har foretaget valt att istillet
ge bittre villkor, vilket inte minst inklu-
derar en mycket konkurrenskraftig er-
sdttning.

—Eftersom vi dr ett mindre beman-
ningsforetag har vi snabba beslutsvigar,
smidiga samarbeten och mojligheten att
se var och en av vdra sjukskoterskor
som individer. Vi har forvisso verksam-
het i hela Sverige med fokus pa Mai-
lardalen, men vi ser oss snarare som
ett komplement till marknadens storre

aktorer. Darmed kan vi erbjuda villkor
som dr sd forménliga att vara sjuksko-
terskor faktiskt inte behover arbeta hel-
tid.

Kan gé ner i arbetstid
Kenneth berittar att manga viljer att gd
over till branschen just for att kunna g
ner i arbetstid men dnd4 tjina mer dn
vid en traditionell anstillning.

—Andra foredrar att kunna koncen-
trera sitt arbete till intensiva perioder
och sedan vara ledig lingre for att ex-

Anycare AB inriktar sig p& uthyrning
av leg. sjukskaterskor och specia-
listsjukskoterskor till offentlig sektor
och privata vardgivare. Férutom
yrkes- och ansvarsférsdkringar har
véra konsulter aven tj@nstepension
och ersdttning vid sjukdom. Hos oss
|&nar det sig att vara lojal och ta
hand om sin egen hdlsa, dérfér erbju-
der vi férménlig lojalitetsbonus och
friskvardsbidrag till kontinuerligt arbe-
tande konsulter.

Anycare AB
Tel: 0705-67 56 48

E-post: info@anycare.se

www.anycare.se

L ==
Anycare

empelvis resa eller fa mer tid med bar-
nen. Som bemanningssjukskoterska hos
oss ger vi dig alltsd mojligheten att helt
avgora vilka uppdrag du tar samt nir
och var. Pd sd vis kan du anpassa ditt
arbete efter livet och inte tvirtom, av-
slutar Kenneth.
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Porto betalt

Vi soker sjukskoterskor
som vill gora skillnad!

Just nu &r hélso- och sjukvarden i Region Orebro lan inne i en spidnnande utveckling dar vi tar
stegen mot framtidens sjukvard. Har ar du som sjukskoterska viktig for att utveckla varden utifran
patientens fokus. For oss betyder det att vi vill gbéra varden annu battre. Varje dag. | stort och
smatt. | varje mote. Och att alla som vill vara med i utvecklingen far goda férutsattningar for det.
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Vi satsar pa vara sjukskoterskor
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I Region Orebro lin erbjuder vi dig som sjukskéterska en
tillsvidareanstillning direkt. I borjan av din anstillning

fir du som ny sjukskdterska ocksa mojlighet att delta i ett
omfattande introduktionsprogram under ett dr, som ger
dig bra forutsittningar att komma in i ditt arbete och triffa
nya sjukskoterskekollegor. Den dag du kidnner dig redo for

vidareutbildning kan vi ocksd erbjuda generdsa férméner.

Du valjer bland alla méjligheter

[ var region finns en arbetsplats for alla 6nskemal. Vilj
stora universitetssjukhuset for specialistkompetens och en
nira koppling till universitetet, vilj nigot av vira mindre
akutsjukhus i linet f6r nirheten mellan verksamheterna.
Eller kanske du foredrar att arbeta med variation och bredd
inom primirvard eller psykiatri.

Hos oss finns alla mojligheter! Steget in 4r bara en
borjan pa din karridr, hir kan du som sjukskéterska stanna
och utvecklas.

Hoér av dig till oss!

Vi dr alltid intresserade av att komma i kontakt med dig som vill arbeta hos oss. Hor girna av dig till vara rekryterare.

Monica Johansson Karin Stenstrom Carina Ekholm
Universitetssjukhuset Orebro Karlskoga lasarett Psykiatri

Tel 019-602 37 20 Tel 0586-661 36 Tel 019-602 75 05
monica.johansson@regionorebrolan.se karin.stenstrom@regionorebrolan.se Carina.ekholm@regionorebrolan.se
Anna Charlier Carina Karlsson-Andersson

Lindesbergs lasarett Primirvard

Tel 0581-851 25 Tel 019-602 75 30

anna.charlier@regionorebrolan.se carina.karlsson-andersson2@regionorebrolan.se
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