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Framtidens Ka

Premiera sjukskoterskors
erfarenhet mer

Alla sjukskoterskor, oavsett om man &r

erfaren eller ny i yrket, behdver kunna
luta sig mot erfarna kollegor. Brist pa erfarna
sjukskoterskor har negativ inverkan pa pa-
tientsdkerheten och patienters 6verlevnad,
sager Sineva Ribeiro, Vardférbundet.

M Avancerad specialistsjukskoterska

Framtidens Karriar — Sjukskoterska oktober 2018

M Barnsjukvarden
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Sjukskoterskornas rad till
den nya riksdagen

Hogre 16ner, battre arbetsmiljo, drag-

liga arbetstider, mer personal, mins-
kad administration, kortning av vardkderna
och lika vard éver hela landet. Det &r nagra
av de beslut som sjukskoterskorna anser att
den nya riksdagen ska fatta.

M Ortopedi

M Arbeta pa mindre ort

Omvardnad hoppas 6ver
pa grund av tidsbrist

For att hdja omvardnadens status be-

hover det finnas sjukskoterskor som
har bade mandat och ansvar fér omvard-
naden pa samtliga ledningsnivaer i hela
sjukvarden, sdger Ami Hommel, Svensk sjuk-
skoterskeforening.

M Néira vard M E-hilsa




Grattis till dig som har utbildat
dig till sjukskoterska!

Du har ett spdnnande yrkesliv framfér
dig och valen &r manga.

Vill du férdjupa dig kliniskt, utbilda dig
till specialistsjukskdterska, forska eller
siktar du mot en chefskarriar?

Vare sig du ar helt ny i yrket eller har
arbetat nagra ar och vill ga vidare i din
karriar, ar vi overtygade om att vi har ett
attraktivt erbjudande till dig.

www.regionorebrolan.se/sjukskoterska

Patienten forst — tillsammans skapar vi den bésta vdrden

VALKOMMEN SOM SJUKSKOTERSKA
TILL FUNKTION AKUT HUDDINGE

Inom Funktion Akut vardar vi patienter med akuta tillstand fran alla olika specialiteter.

Vi arbetar kontinuerligt med utveckling och anpassar vara
verksamheter efter patienternas behov. Ett exempel pa det
ar var pagaende expansion av AVA.

o Mojlighet till rotationstjanst for att utveckla din kunskap
och férstaelse kring patientens behov inom var verksamhet
samt personlig kompetensutveckling.

Vi séker dig som har ett genuint intresse av akutsjukvard och

som tillsammans med oss inom Funktion Akut vill utveckla

den akuta varden fér och med patienten.

Inom var funktion finns mojlighet att arbeta pa

akutmottagning och pa vara akutvardsavdelningar: KAVA,

MAVA, MIMA, AVA. Fér att du som sjukskoterska ska fa

en inblick i patienternas resa genom vérden, for att cka

vart samarbete och din kompetens — sa arbetar vi dver

enhetsgrénser.

For att kunna ge vara patienter en vard med hog kvalitet
sa behdver du som sjukskoterska ha ratt forutsattningar for
att kunna ge en god vard och utvecklas som sjukskoterska.
Darfor erbjuder vi:

o Tydliga karriarvagar med mojlighet for tjanstestrukturer
som t.ex. Omvardnadsspecialist, Bitrddande
universitetssjukskoterska och Studentansvarig.

o Mojlighet till specialistutbildning inom akutsjukvard.

Tycker du det later intressant — da &r vi arbetsplatsen fér dig!

For narmare information kontakta:

AVA: Omvérdnadschef Ellinor Jonsson,
tel: 0725-955131, ellinorjonsson@sll.se

Akutmottagningen: Omvardnadschef
Emil Andersson, tel: 08-585 804 08,
emil.j.andersson@sll.se

KAVA: Omvardnadschef Johanna Helge,
tel: 08-585 893 68, johanna.helge@sll.se

MAVA & MIMA: Omvardnadschef Christa
Olovsson, tel: 08-585 831 23, christa.
olovsson@sll.se

Annonserna finns pa: www.sll.se/jobb

Valkommen med din ansékan!

KAROLINSKA

UNIVERSITETSSJUKHUSET

Las mer och ansck pa www.karolinska.se/jobb
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Givande och inspirerande jobb

Jobba som distriktsskoterska i Region Jamtland Harjedalen

Vi soker dig som vill arbeta for en god primirvard med hog
tillganglighet och kvalitet.

Just nu soker vi distriktsskoterskor till Bricke hilsocentral,
Ragunda Nirvarsomrade och Svegs hilsocentral.

béiBWEﬁﬁA&)%@yf 2am, 7
Som inghirerar ch

lygter varandral :

For mer information, kontakta:
Marianne Wiklund
Tel: 063-15 53 09

E-post: marianne.wiklund@regionjh.se
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Sjukskoterskors erfarenhet
maste premieras

Bristen pa erfarna sjuk-
skoterskor och specia-
listsjukskoterskor ar ett
allvarligt problem inom
sjukvarden, bade for
arbetsmiljon och for
patienten. Enligt Vard-
forbundets ordférande
Sineva Ribeiro bor ar-
betsgivare varna myck-
et mer om att fa erfarna
sjukskoterskor och spe-
cialistsjukskoterskor att
vilja stanna kvar.

ERFARNA SJUKSKOTERSKOR

TEXT ANNIKA WIHLBORG

95 procent av sjukskoterskorna i Fram-
tidens Karridr — Sjukskoterskas under-
sokning anser att det ar mycket viktigt
att det finns tillrdckligt manga erfarna
sjukskoterskor och specialistsjuksko-
terskor anstillda pa en sjukvardsenhet.
—Alla sjukskoterskor, oavsett om

man ir erfaren eller ny i yrket, behover

kunna luta sig mot erfarna kollegor.
Minga sjukskoterskor uttrycker en
brist pa just erfarna kollegor. Forskning
visar att om man sianker kompetens-
och erfarenhetsnivin pa en arbetsplats
sd gar det ut over patienterna i form av
lagre vardkvalitet. Undersokningsresul-
tatet forvanar mig inte, siger Vardfor-
bundets ordférande Sineva Ribeiro.

Utbildning maste premieras

I undersokningen framgér ocksd att 64
procent av sjukskoterskorna anser att
erfarenhet hos en sjukskoterska eller
specialistsjukskoterska premieras ganska
lite eller inte alls av deras arbetsgivare.

MANGA SJUKSKOTERSKOR
UTTRYCKER en brist pa
just erfarna kollegor

— Vi ser tyvirr exempel pa dar sjuk-
skoterskor som specialistutbildat sig till
och med tvingas gd ner i l6n. Somliga
arbetsgivare anser ocksa att de inte
behover premiera specialistsjukskoter-
skornas kompetens med ett [6nepdslag
eftersom de redan har finansierat deras
utbildning. Det dr forstas ett resone-
mang som inte dr héllbart, varken for
sjukskoterskan eller sjukvarden i stort.
Det leder ofta till att specialistsjuk-

VIKTIGT MED TILLRACKLIGT MANGA ERFARNA ANSTALLDA PA ENHETEN?

Hur viktigt &r det att det finns tillrackligt manga erfarna sjukskoterskor eller
specialistsjukskoterskor anstallda pa en sjukvardsenhet?

Mycket viktigt
Ganska viktigt 4%
Inte sa viktigt | 1%

Inte alls viktigt | 0%

95%

60 80 100

FORSLAG

Férslag for att erfarna sjukskdter-
skor ska stanna som anstéllda inom
sjukvarden:

uosinuy| 9184 10104

e Lagreglera specialistutbildningar
for sjukskoterskor. Genom att inféra
ett lagreglerat utbildningsansvar for
arbetsgivare, vilket férbinder dem
att utbilda ett visst antal specialist-
sjukskoterskor varje ar, kan bristen
pa specialister minska.

Sineva Ribeiro, ordférande Vardférbundet.

skoterskan s smaningom byter till en

e Forbattra I6nevillkoren for samt-
liga akademiska omvardnadsyrken.
Det &r hog tid att specialistsjuk-
skoterskor kommer upp i samma
|6neniva som ingenjdrer, vars
hogskoleutbildning motsvarar en
specialistutbildad sjukskéterska. |
dagslaget skiljer det exempelvis
nastan 12 000 kronor i 16n mellan en
barnmorska och en ingenjor.

arbetsgivare som faktiskt premierar de-
ras kompetens. Personalomsattningen
genererar i sin tur specialistsjukskoter-
skebrist, siger Sineva Ribeiro.

Forsamrad patientsdkerhet

Hon betraktar bristen pd erfarna sjuk-
skoterskor som ett allvarligt problem,

inte minst eftersom forskningsresultat o
visar att en sinkt kompetensniva pé en
sjukvdrdsenhet har negativ inverkan pa
patienters overlevnad samt antalet dter-

Sakerstall att sjukskoterskors profes-
sionella utveckling inte avtar vid 35

ars alder. Manga sjukskéterskor som

ar 35 och aldre upplever att deras
professionella utveckling stagnerat. Ar-
betsgivare behdver systematiskt kunna
erbjuda kliniska utvecklingsvégar fér
alla sjukskoterskor, dven erfarna.

inldggningar och vardskador.
—Konsekvensen blir att somliga
vardenheter enbart har unga och oer-
farna sjukskoterskor anstillda. Deras
arbetsmiljo blir manga ganger valdigt
tuff och kravande, vilket i sin tur leder
till uppsdgningar och aven att unga

sjukskoterskor riskerar att lamna yr-
ket, siger Sineva Ribeiro. [ |

| VILKEN OMFATTNING PREMIERAS ERFARENHET AV DIN ARBETSGIVARE?

| vilken omfattning premieras erfarenhet hos en sjukskoterska eller specialist-
sjukskoterska av din arbetsgivare?

Fullt ut 5%
Ganska mycket 31%
Ganska lite 49%
Inte alls 15%
0 10 20 30 40 50

Framtidens Karriar — Sjukskoterska genomférde en undersékning mot ett slumpmassigt urval av
sjukskoterskor i Sverige 20-24 september 2018. Statistisk felmarginal 2,5-3,5 procentenheter.

DEDICARE

Legitimerade psykologer,
och kuratorer med lang e
av kliniskt arbete, KBT-be
organisationspsykologi, h
utredningsarbete for bade

Allt stod och service

for bemannings och
rekryteringstjanster inom
skola samt halso- och

sjukvard.

Dedicare ar ett
auktoriserat och certifierat
bemanningsbolag.

08-555 656 73
moa.jamatipour@dedicare.se

- Ring mig
Hao Maila mig

g8}

Moa Jamatipour
Konsultchef, psykologhemanning och rekrytering
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Sjukskoterskornas rad till den nya riksdagen

Hogre I6ner, battre arbets-
miljo, dragliga arbetstider,
minskad administration och
kortning av vardkoerna. Det
ar nagra av de beslut som
sjukskoterskorna anser att den
nya riksdagen ska fatta.

RAD TILL NYA RIKSDAGEN

TEXT MARIANNE SJOBERG

Ett slumpmassigt urval av sjukskoter-
skor fick fragan ”Vilka beslut angéen-
de hilso- och sjukvarden anser du att
den tilltridande riksdagen ska fatta?”
Hir redovisas en sammanfattning av
svaren.

Loner, arbetsmiljo och arbetstid
Kommentarer om l6n, arbetsmiljé och
arbetstid finns oftast med i samma svar.
Manga menar att de hianger ihop. Om
sjukvérdspersonal far bittre loner blir
ocksa arbetsmiljon bittre, dd man kin-
ner uppskattning for det viktiga jobb
som utfors inom svensk sjukvard. Man
efterlyser ocksé en arbetsmiljo dar det
finns tid for att dta lunch, ga pa toaletten

och utbyta erfarenheter med kollegor.

""i'

Vad giller arbetstiden anger méinga
att en heltid ska motsvara 80%. Man
menar ocksd att loner, arbetsmiljé och
arbetstid dr en forutsittning for att per-

sonal ska stanna kvar inom sjukvarden.
Minga kommentarer beskriver den
stress som manga anstillda inom sjuk-
varden upplever. Att arbeta med sjuka
manniskor ar en stress i sig, och darfor
borde arbetsmiljon vara optimal.
Nistan hilften av alla sjukskoterskor
har angivit att hogre loner, bra arbets-
milj6 och rimlig arbetstid maste priori-
teras for att fd en bra vard i Sverige.

Mer personal

Att anstilla mer personal skulle fora
med sig ménga positiva effekter.
Minga tycker att det behovs personal
inom alla yrkesgrupper, inte bara sjuk-

':-"I--"--'
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skoterskor. Kringtjanster som stad och
administration ar minst lika viktigt, for
alla méste fa en mojlighet att utfora det
arbete de dr anstillda for.

Vardkoerna skulle ocksd kunna
kortas om det fanns mer personal. En
lang vintan pd behandling kan vara
forodande for en svart sjuk patient.
Man betonar ocksd att det ar viktigt
att ta bort administrationen fran vard-
personal.

Lika vard 6ver hela landet

For att fa en likvdrdig vard och lika
villkor for personal inom vdrden ska
landstingen tas bort och sjukvdrden ha
staten som huvudman. Idag finns alltfér
stora skillnader i bdde vintetider och
narhet till virdenheter, men ocksi vad
giller 16n och arbetstider for personal.

SJUKSKOTERSKORNAS RAD

Sjukskdterskornas rad till den nya
riksdagen.

1. H&jl6nerna for all personal inom
sjukvarden

2. Forbattra arbetsmiljon och arbetsti-
derna

Anstéll mer personal

Korta vardkéerna

Minska administrationen

Verka for lika vard éver hela landet
Forstatliga sjukvarden

Fatta langsiktiga beslut

PO I e P s

Skaffa kunskap om sjukvardsfragor

Nagra anser dven att privatiseringen
ska upphora. For att fa en likvardig ar-
betssituation kravs att alla har samma
arbetsgivare. Att en avdelning har per-
sonal med olika arbetsgivare ar en gro-
grund for dalig stimning.

Riksdagen ska arbeta med att gora
upp langsiktiga planer dar det gors sats-
ningar pa rekrytering, utbildning och ar-
betsmilj6 som inte rivs upp eller gors om
vid regeringsbyte! Det dr ocksa av storsta
vikt att de som arbetar med sjukvardsfra-
gor i riksdagen vet vad det handlar om
och hur det fungerar ”p4 golvet”. |

ONSKAN ATT KUNNA
GORA MER. MENEN
MAKTIG KANSLA ATT FA

VARA MED OCH RADDA
LIVET PA ETT BARN.”

iy u ",5»:\
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Barnspecr ali §LS Mksko tevika

Vi pa Akademiska barnsjukhuset tror att arlighet varar langst.
Sa svart pa vitt: Vi vet att tempot ar hogt och vi ar i behov av fler kollegor.

Vill du bli en del av Akademiska barnsjukhuset? Kontakta oss garna fér mer information och ansékan. AKADEMISKA

SJUKHUSET

www.akademiska.se/arbeta-hos-oss
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Prioritering av omvardnad
starker patientsakerheten

Majoriteten av sjukskoterskorna anser att patientsak-
erheten i svensk sjukvard ar dalig eller inte sa god.
Enligt Svensk sjukskoterskeférenings ordférande Ami
Hommel kan en f6rhéjd status fér omvardnaden bidra
till att [6sa problematiken.

PATIENTSAKERHET

TEXT ANNIKA WIHLBORG

blir mer lyhorda for professionsforen-
ingarnas och de fackliga organisation-
ernas budskap. De lyfter ofta fram
vikten av en forbattrad arbetsmiljo for
sjukskoterskor.

—Det ar alarmerande att s manga —Det behover ocksé finnas sjuk-
sjukskoterskor inte anser att patientsa- skoterskor som har bdde mandat och
kerheten ar tillrackligt bra. Samtidigt
ar jag inte forvanad, da vi dagligen ser
att sjukskoterskor siger upp sig, ofta
eftersom de betraktar arbetssituatio-
nen som ohéllbar. Ett grundproblem
ar att omvardnadsarbetet inte varderas
tillrackligt hogt, vilket bland annat be-
ror pd de strikta hierarkier som tyvirr
fortfarande forekommer i sjukvarden,

VI SER DAGLIGEN att
sjukskoterskor sager
upp sig, ofta eftersom de
betraktar arbetssituatio-
nen som ohallbar

sdager Ami Hommel. ansvar for omvdrdnaden pd samtliga
ledningsnivéer i hela sjukvdrden. Det
Maste stirkas

For att omvéardnadsfrigorna ska star-

finns inga administrativa eller ekono-
miska system som kan ersitta sjuksko-
kas i svensk sjukvard kravs, enligt Ami terskornas kompetens. En vardkultur

Hommel, att sjukvardens beslutsfattare ~ som kontinuerligt implementerar den

HUR AR PATIENTSAKERHETEN INOM SVENSK SJUKVARD?

Hur anser du att patientsidkerheten &r inom svensk sjukvard?

Mycket god 2%

Ganska god 44%
Inte sa god 40%
Dalig 13%
Vet ej 1%
0 10 20 30 40 50
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Ami Hommel, ord-
férande Svensk sjuk-
skoterskeférening.

Foto: Tomas Sédergren

senaste evidensen och att chefer inte
ansvarar for fler dn trettio medarbetare
vardera dr andra viktiga atgarder, sager
Ami Hommel.

Asidositt gamla hierarkier
Hon anser att sjukskoterskans bety-
delse for en kvalitativ och patientsa-
ker véard inte lyfts fram i tillracklig
utstrackning.

For att hoja omvardnadens status
kravs dven att gamla hierarkier dsido-
sdtts och att man pa allvar samverkar

i multidisciplindra team dar alla har
respekt for och forstdelse for varandras
kompetens.

—1Isjukvérden saknas ofta en strate-

gisk planering av det livslinga ldrandet,
en individuell kompetensutvecklings-
plan for samtliga sjukskoterskor. Speci-
alistsjukskoterskors kompetens behover
virderas hogre. Fler disputerade sjuk-
skoterskor i den kliniska varden kan
ocksa bidra till att hoja omvardnadens
och dirmed dven sjukskoterskeyrkets
status, siger Ami Hommel. |

Vardskador okar nar omvardnad inte utfors

Framtidens Karriar — Sjuk_ okar. Samtidigt bor man ta en titt pa

skoterskas undersdkning vi-
sar ocksa att 55 procent av

de sjukskoterskor som anger att de inte
behover hoppa 6ver ndgra omvard-
nadsatgarder. Deras arbete dr formodli-

blir allra mest lidande. Stress paverkar
givetvis sjukskoterskors prioriterings-
formdaga, vilket medfor 6kade patient-

sakerhetsrisker, vilket kan fa allvarliga
konsekvenser for den enskilde patien-
ten. |

sjukskoterskorna har hoppat
over omvardnadsatgarder pa
grund av tidsbrist den senaste
veckan.

— Statistiken dr skrammande, den

ar allvarlig och anmarkningsvard.

Den stammer dock vil 6verens med
forskningen som visar att dd andelen
sjukskoterskor okar omvardnadsatgar-
der som inte utfors och vardskadorna

gen organiserat pa ett sitt som ger dem
rimliga forutsittningar att hinna med,
och vi bor se vad vi kan lira av dem,
sager Ami Hommel.

Drabbas av samvetsstress

For att komma tillratta med problemet
behovs en Gversyn av organisationen,
bemanningen och arbetsfordelningen.
Ami Hommel betonar att 4ven om
ménga sjukskoterskor drabbas av sam-
vetsstress sd ar det patienterna som

HAR DU HOPPAT OVER OMVARDNADSATGARDER PA GRUND AV TIDSBRIST?

Har du hoppat ver omvardnadsatgarder pa grund av tidsbrist den senaste veckan?

57% av sjukskoterskorna inom landstingsdriven sjukvard svarar ja och
61% av sjukskoterskorna inom kommunal sjukvard svara ja.

Svaren &r endast fran sjukskSterskor som arbetar med omvardnad.
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Unik kompetens i1 granslandet
mellan omvardnad och medicin

Avancerad specialist-
sjukskoterska ar en unik
kompetens och yrkes-
roll i granslandet mellan
omvardnad och medi-
cin. Madelene Vestin och
Jenny Carlsson ar tva

av de forsta avancerade
specialistsjukskoterskorna
pa akutmottagning. | de-
ras yrkesroll ingar medi-
cinska bedomningar.

AVANCERAD SPECIALIST-

SJUKSKOTERSKA

TEXT ANNIKA WIHLBORG

— Vi har arbetat pa akutkliniken pa
Kungilvs sjukhus i femton respektive
arton ar. Efter att ha arbetat som speci-
alistsjukskoterskor i akutsjukvard i ett
par ar gjorde vi ett studiebesok vid Lin-
kopings universitetssjukhus, dar nagra
av landets forsta avancerade specialist-
sjukskoterskor inom akutsjukvard var
under utbildning. Vi fick d formanen
att gd den utbildningen pa deltid i tva
ar via en satsning som Vistra Gota-
landsregionen initierat for att forbattra
flodena och minska den totala vistelse-
tiden for patienterna pa akutmottag-
ningen, siger Jenny Carlsson.

GOr egna bedéomningar

— Arbetet som avancerad specialistsjuk-
skoterska innebér bland annat att vi
handligger patienter och sjilvstandigt
gor medicinska bedéomningar. Vi kan
initiera undersokningar sa som rontgen
eller ultraljud och sjalvstandigt hand-

Madelene Vestin och Jenny
Carlsson, avancerade specia-
listsjukskoterskor pa akutkli-
niken p& Kungalvs sjukhus.

lagga isolerade sjukdomstillstand, ex-
empelvis enklare frakturer och mindre
allvarliga infektioner. Yrkesrollen stal-
ler hogre krav pd medicinskkunskap
och fardighet, men vi har ocksd stor
nytta av var omvardnadskompetens,
sager Madelene Vestin.

Redan i samband med triageringen
identifieras de patienter som de avan-
cerade specialistsjukskoterskorna kan
handlagga och bedéma. Det bidrar till
kortare vantetider och ett effektivare
flode pd akutmottagningen.

Forma var egen yrkesroll

— Att arbeta som avancerad specia-
listsjukskoterska ar riktigt roligt och
utvecklande. Vi kan definitivt rekom-
mendera specialistsjukskoterskor med
gedigen yrkeserfarenhet och ett stort
medicinskt intresse att gd den har ut-
bildningen. I dagsliget finns avancerade
specialistsjukskoterskor bara i sjukhus-

varden, men det hir dr en yrkesgrupp
som nog behovs i alla delar av sjukvér-
den, sager Jenny Carlsson.

Eftersom Madelene och Jenny till-
hor den forsta generationens avance-
rade specialistsjukskoterskor har de

DET MARKS ATT den har
yrkesrollen behovs och
vi har fatt bra stottning,
inte minst fran lakarna
pa akutkliniken

sjalva till stor del fatt forma sin egen
yrkesroll. I deras arbete ingdr dven att
arrangera internutbildningar och men-
torskapsgrupper for erfarna sjuksko-
terskor.

Intressant karriarvig
— Vi har visserligen fatt ett utokat man-
dat och medicinskt patientansvar, men

saknar ritten att skriva ut lakemedel,
vilket skulle underlitta det sjdlvstandi-
ga patientarbetet. Samtidigt vill vi gar-
na framhalla den hir yrkesrollen som
en intressant karridrvag for sjukskoter-
skor som vill ta ett rejilt professionellt
utvecklingskliv utan att behova limna
den kliniska verksamheten och bli chef,
sager Madelene Vestin.

—Det vore ocksa bra om avance-
rad specialistsjukskoterska blev en
legitimerad yrkesroll, det skulle gora
kompetensen tydligare och yrkesrol-
len lattare att definiera. Det mirks
att den hir yrkesrollen behovs och vi
har fatt bra stottning, inte minst fran
lakarna pd akutkliniken. Efter ut-
bildningen kom vi tillbaka till samma
verksamhet — men nu i en helt ny yr-
kesroll, och det var lite som att vara
ny pa jobbet igen men ocksa vildigt
spannande och utvecklande, siger
Jenny Carlsson. |

Har Du ratt villkor?

Sjukskoterskor och specialistsjukskoterskor sokes for uppdrag i hela Sverige
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Givande och stimulerande
att arbeta med barn

Nastan halften av sjuksko-
terskorna skulle kunna tanka
sig att arbeta inom barnsjuk-
varden. De flesta anger att

de tycker det ar roligt, sti-
mulerande och utvecklande
att arbeta med barn, att man
arbetar med hela familjen och
att barnen &r var framtid.

BARNSJUKVARDEN

TEXT MARIANNE SJOBERG

I Framtidens Karridr — Sjukskoterskas
undersokning svarade 43% av sjuk-
skoterskorna att de kan tidnka sig att
arbeta inom barnsjukvarden. De fick
foljdfragan ”Varfor skulle du kunna
tanka dig att arbeta inom barnsjukvar-
den?”

Roligt och stimulerande
Over hilften av de tillfragade sjuksko-
terskorna angav att de skulle tycka att

det var stimulerande och utmanande
att arbeta med barnsjukvard. Barn ger
energi tillbaka, dven i svdra situationer
och det staller hoga krav pa perso-
nalen att fokusera och tinka i andra
banor, vilket skulle ge en ny stimulans
i arbetet.

Minga av de tillfragade sjukskoter-
skorna i undersokningen arbetar redan
idag inom barnsjukvarden. Svaren dr
entydiga: det dr en fantastisk grupp att
arbeta med. P4 ett barnsjukhus kan
du varda barn frén 0 till 18 ar pa sam-
ma avdelning. Du kan ha cykeltavling i
korridoren eller leka kurragomma.”

Ett fatal har tidigare varit inom barn-
sjukvdrden och upplevde att det var
psykiskt stressande, och valde darfor att
ga over till annan typ av sjukvard.

Madjlighet till bredare kompetens
Man menar att hir krivs storre fokus
och noggrannhet dd barn inte dr lika
verbala som vuxna. Det blir oerhort
viktigt att kunna satta sig in i pa-
tienternas kidnslor. Ménga kan tianka
sig att arbeta inom barnsjukvirden

da det helt skiljer sig fran det de gor

idag. Att fa ett ombyte i sin arbets-
situation ar for ménga en positiv ut-
veckling. Flera onskar dven att arbeta
pa barnavardscentral eller inom skol-
halsovarden dar stressen inte ar lika
stor och det finns mojlighet att arbeta
enbart dagtid.

Arbetar med hela familjen

Hir lyfter man fram vikten av att ar-
beta med hela familjen och inte bara
patienten. Det dr stimulerande, men
dven till stor hjdlp for personalgrup-
pen kring varje enskilt barn. ”Anho-
riga tillats vara mer delaktiga i vdrden
och stottar darfor patienten vilket ar
gynnsamt for patienten, dem sjdlva och
personalen. Anhoriga ar en stor resurs
men anvinds inte pad samma sitt i vux-
envarden.”

Barnen &dr var framtid

Négra av de tillfrdgade vill arbeta med
barnsjukvard da de anser att barnen ar
var framtid och dr en patientgrupp som
ar oerhort viktig. Man upplever att
véarden ofta ar battre planerad och att
personal som jobbar dir 4r mer enga-

gerade i varje enskild patient. Det finns
ocksd mer resurser for underhdllning
och stimulans for patienterna. |

BARNSJUKVARDEN

Varfdr vill du arbeta inom barnsjuk-
varden?

1. Roligt och stimulerande att arbeta
med barn

2. Mest givande gruppen att arbeta
med

3. Ombyte och bredare kompetens
4. Du arbetar med hela familjen

5. Barnen ar var framtid

Variationsrikt och
som ortopedisjukskoterska

Ortopedi ar en bred medicinsk specialitet som omfattar be-
handling av frakturer och andra skador pa rorelseapparaten.
Ortopedi omfattar alltifran smartlindring till proteskirurgi samt
pre- och postoperativ vard. Behovet av sjukskoterskor ar stort

och utvecklingsvdgarna manga.

ORTOPEDISK VARD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Madnga associerar nog ortopedi med
dldre patienter som opereras i sam-
band med en hoftfraktur, men inom
ortopedin behandlar vi patienter i alla
aldrar, sager Erika Evald, omvardnads-
chef pa ortopediska kliniken i Region
Orebro lin. Hon ir sjukskoterska med
magisterexamen i omvardnad och har
arbetat med ortopedi under hela sin
karridr.

Ortopedi erbjuder manga utveck-
lingsmojligheter for sjukskoterskor.
Man kan forstas utbilda sig till specia-
listsjukskoterska i kirurgisk vard, dar
ortopedi ingdr som en obligatorisk del.
Exempel pa andra utvecklingsvigar

ar att starka sin kompetens inom ett
specifikt omrdde, exempelvis smartbe-
handling, nutrition eller att forebygga
och behandla trycksér.

Kombinera med forskning

— Att kombinera kliniskt arbete med
forskning ar ytterligare ett alternativ,
och behovet av omvérdnadsforskning

DET AR VARIATIONSRIKT
och man far mojlighet
att stotta patienten sa-
val infér som under och
efter en operation

inom ortopedi dr stort. Som sjuksko-
terska pa en ortopedavdelning arbetar
du i allminhet i ett team med bland
annat likare, underskoterskor, arbets-

terapeuter och fysioterapeuter, siager
Erika Evald.

For att arbeta som sjukskoterska
inom ortopedi krivs ingen specialistut-
bildning, diremot dr det sjdlvklart en
fordel om man har en specialistutbild-
ning i antingen kirurgisk vard eller som
operationssjukskoterska. Ett intresse
for att utvecklas och lara sig mer om
ortopedi dr ett stort plus. Erika Evald,
som sjalv upptickte ortopedin redan
under sin grundutbildning, anser att
det dr ett omrdde som verkligen ar vart
att satsa pa for savil nyutexaminerade
som erfarna sjukskoterskor.

Positiv forandring for patienten
—Jag tycker definitivt att ortopedi ar
det roligaste medicinska omradet att
verka inom som sjukskoterska. Det

ar variationsrikt och man far mojlig-
het att stotta patienten saval infor som
under och efter en operation. Det dr
ocksa en positiv medicinsk speciali-
tet eftersom vi ofta "lagar” patien-
ten, och dstadkommer en klar, positiv
forandring. Ortopedin kombinerar
tankeverksamhet med praktiskt sjuk-

utvecklande

Erika Evald, omvardnadschef
9 pa ortopediska kliniken i
== Region Orebro lan.

-

skoterskearbete, man fir utmana sig
sjdlv men dr samtidigt en del av ett
team som man kan forlita sig pa, siger

Erika Evald.
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Brett och omvaxlande arbetsomrade

43 procent av sjukskoterskorna kan tanka sig att arbeta inom
barnsjukvarden. Barnsjukvarden ar ett mangsidigt omrade med
utvecklingsvagar inom saval sjukhusvard som priméarvard. Beho-
vet av barnsjukskoterskor ar dessutom stort.

BARNSJUKVARD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Det ar sjalvklart positivt att s manga
sjukskoterskor kan tinka sig att arbeta
i barnsjukvarden. Barnsjukvarden ar
ett spinnande, utmanande och samti-
digt krdvande omrade. Ndr man arbe-
tar med barnsjukvard star fordldrarna
och barnets familj lika mycket i fokus
som barnet. Det utmarker just barn-
sjukvardens arbetssitt, siger Helena
Wigert, barnsjukskoterska och ordfo-
rande i Riksforeningen for barnsjuk-
skoterskor.

Kliniska utvecklingsvagar
Hon anser att specialistutbildning bor
vara obligatoriskt for fler sjukskoter-
skor i barnsjukvarden.

- Barnsjukvédrden erbjuder enorma
utvecklingsmojligheter. Det finns manga
kliniska utvecklingsvigar, i sjukhusvar-
den, primadrvarden, skolhilsovarden

och pa barnavirdscentraler. Man kan
dven ta en masterexamen och doktore-
ra i omvardnad. De sjukskoterskor som
laser till barnsjukskoterska har ett stort
smorgasbord av yrkesroller att vilja
mellan, siger Helena Wigert.

Stétta barn, fordldrar och syskon
—43 procent ar en mycket bra siffra. Vi
mairker ofta av ett stort intresse for att
arbeta i just barnsjukvdrden. Manga

BARNSJUKVARDEN ER-
BJUDER ENORMA utveck-
lingsmojligheter

attraheras av mojligheten att arbeta
med barn i sjukhusmiljo och att f&
stotta saval barnen som deras forald-
rar och syskon. Diaremot dr det inte
alltid helt enkelt att rekrytera specia-
listutbildade barnsjukskoterskor, sager
Christina Karlsson, verksamhetschef pa
H.K.H. Kronprinsessan Victorias barn-
och ungdomssjukhus i Linkoping.

wounspay el1pad) 0304
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Christina Karlsson.

Helena Wigert.

Hon tycker att barnsjukvérden ar
spannande eftersom den bestar av
manga olika specialiteter, vilket innebar
att sjukskoterskor i barnsjukvirden ofta
har manga karridrvigar att vilja mellan.

Brett arbetsomrade

Som sjukskaterska i barnsjukvarden kan
man arbeta pa saval sjukhus som pd 6p-
penvardsmottagningar for barn. Barn-
och ungdomspsykiatri, habilitering,

neurologi, kardiologi, diabetes, barnon-
kologi och allminpediatrisk inriktning
ar ndgra av de olika barnsjukvardsverk-
samheter dir sjukskoterskor behovs.
-Det dr ofta en fordel att vara spe-
cialistutbildad barnsjukskoterska, men
det dr ocksa en god idé att arbeta en

BARNSJUKVARD AR ETT
omrade dar det konti-
nuerligt kommer nya
forskningsron

period i barnsjukvéirden innan man
specialiserar sig. Som sjukskoterska i
barnsjukvarden kan man dven kombi-
nera forskning med klinisk tjanstgoring
eller satsa pa en chefskarriar. Barnsjuk-
vérd dr dven ett omrdde dar det kon-
tinuerligt kommer nya forskningsron,
avslutar Christina Karlsson. |

KAN DU TANKA DIG ATT ARBETA INOM BARNSJUKVARDEN?

Kan du som sjukskéterska tanka dig att arbeta inom barnsjukvarden?

t Vi ar Klarad!

Ndr akutmottagningen, vardcentralen eller

dldreboendet star utan sjukskoterskor kan vi
se till att varden kan fortsatta.

Inom Klara &r vi experter pd flexibilitet for dig

som sjdlv vill styra 6ver ditt arbetsliv.

Vill du bli en av oss? Besdk oss pa var webbplats
klarakompetens.se och gor en intresseanmdlan
sd kontaktar vi dig.

Klara - vi hjdlper valfarden med personalférsérjning.
| vart natverk finns Idkare, sjukskdterskor, psykologer,
socionomer, arbetsterapeuter, sjukgymnaster och
logopeder.

vi kan kompetens
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Behaller disputerade sjukskoterskor
1 den patientnara varden

| februari 2017 introducerades
den nya karriagrvagen o6ver-
sjukskoterska pa Sahlgrenska
universitetssjukhuset. Mojlig-
heten till dverprofession ar
inte langre bara avsedd for
|&karna utan omfattar sjuksko-
terskor och andra akademiska
yrkeskategorier anstéllda pa
sjukhuset.

OVERSJUKSKOTERSKETJANSTER

TEXT BEATRICE OLSSON DUSE

I dagsliget finns det cirka 30 stycken
oversjukskoterskor anstillda pa Sahl-
grenska universitetssjukhuset. For bli
nominerad till en 6verprofession beho-
ver ett antal kriterier uppfyllas: doktors-
examen inom ett vrdvetenskapligt eller
medicinskt zmnesomrade, sex drs arbete
inom professionen, pedagogisk hogsko-
leutbildning, samt att man ar kliniskt
verksam femtio procent av tiden.

Karridrvig och l6nepaslag
— Genom den nya karridrviagen, som
kommer hogt upp i var regionala kom-

Maria Aleniusson, HR-direktor pa
Sahlgrenska universitetssjukhuset.

petensmodell for Vistra Gotalands-
regionen, kan vi erbjuda disputerade
sjukskoterskor en karridrvig i en kli-
nisk kontext. Vi ar mycket nojda med

ATT SJUKSKOTERSKOR
FAR mojlighet att gora
karridr ar viktigt da vi
vill behéalla vara dispu-
terade sjukskoterskor i
den patientndra varden

att vi fatt till ett lonepaslag om 5 000
kronor som ar lika for alla 6verprofes-
sioner. Att sjukskoterskor far mojlighet
att gora karridr ar viktigt da vi vill be-

hélla vara disputerade sjukskoterskor
i den patientnira varden. Syftet med
oversjukskotersketjansterna dr att den
vetenskapliga forskningen ska komma
verksamheten och diarmed patienten
tillgodo, sdger Maria Aleniusson, HR-
direktor pd Sahlgrenska universitets-
sjukhuset.

Forskning och klinik

Lotta Johansson, vardenhetschef och
oversjukskoterska pd AnOplva, som
arbetat inom kliniken sedan 1993,
haller med om att 6versjukskoterskan
blir som en brygga mellan larositet
och kliniken. Gapet mellan forskning
och klinisk verksamhet minskas nar
man i vardagen kan finga upp kol-
legornas idéer till omvardnadsforbatt-
ringar. Med hjélp av ens egen kunskap
som disputerad kan man hjilpa till att
systematiskt driva verksamhetsutveck-
lingsprojekt genom forskning eller som
forbattringsarbeten.

Driva egna forskningsprojekt
—Tjansten som oversjukskoterska ger
en viss status som kan vara till hjalp
for att profilera omvéardnadens bety-
delse i vardkedjan. Tjanstetiteln kan
ocksd oka chanserna att fa forsknings-
medel till studier inom omvardnad.

Nir antalet 6versjukskoterskor vixer

i verksamheten kan vi dela pa ansvar
och tillsammans stotta nya kollegor
samt hjdlpa dem att sjdlva driva egna
forskningsprojekt. Vi har ocksa ett nét-
verk for disputerade 6verprofessioner,
sager Lotta Johansson.

—En utveckling av oversjukskoter-
skor i kliniskt verksamhetsnira arbete
skulle vara att infora strukturerade
omvardnadsronder. Ndgot som finns
bland annat i Lund. Det ska [6na sig
att gora karridr, och den nya oversjuk-
skotersketjansten ar en vig. Det dr ro-
ligt att fa vara med om detta, avslutar
Lotta Johansson. |

Lotta Johansson, vardenhetschef och dver-
sjukskoterska pa AnOplva pa Sahlgrenska
universitetssjukhuset.

Erfarna sjukskoterskor livsviktiga
Inom sjukvarden

Vilka konsekvenser kan det
fa om fast anstallda sjuksko-
terskor med lang erfarenhet
saknas inom sjukvarden? Sva-
ren fran sjukskoterskorna ar
entydiga — patientsakerheten
hotas.

ERFARENHETENS BETYDELSE

TEXT MARIANNE SJOBERG

Ett slumpmassigt urval av sjukskoter-
skor i Sverige fick fragan ”Vilka konse-
kvenser kan det f4 om det saknas fast
anstillda sjukskoterskor eller specia-
listsjukskoterskor med ldng erfarenhet
pa en sjukvardsenhet?”

Stor oro for patientsikerheten
Patientsidkerheten niamns i sa gott som
alla svar i undersokningen. Erfarenhet
gOr att man kan agera snabbare om en

patient exempelvis blir simre. Om det
bara finns oerfaren personal pd en en-
het kan det f4 svdra konsekvenser for
patienternas sikerhet. Det méste kan-
nas tryggt for patienter pd alla sjuk-
vardsenheter, och nyckeln till det dr
erfaren och kunnig personal.

Man menar ocksa att utan erfaren fast
anstalld personal dr det risk for att ruti-
ner inte foljs vilket dven det far negativa
effekter for patienterna. De som arbetar
pé en avdelning utan erfaren personal far
en mycket mer stressande situation vilket
kan medfora att de slutar och arbetsplat-
sen blir mindre attraktiv.

Studier visar dven att nir det finns
tillrackligt med sjukskoterskor okar
patientsikerheten.

Konsekvenser

”Patienter skadas eller i varsta fall dor.
Jag har sett det flera gdnger och det var
avgorande for mitt beslut att limna
landstinget. Jag var radd for att limna
arbetsplatsen nar passet var slut da

kollegorna som var kvar inte hade till-
racklig erfarenhet.”

Andra konsekvenser som namns ar
felmedicinering, man kanner inte igen
symtom, svdrt att ta beslut om man ar
osiker. Det kan ga sd langt att patienter
dor, vilket enligt ndgra redan sker idag.

Man menar ocksd att fast anstalld
personal som har erfarenhet driver en
avdelning och varnar om den och dess
patienter. Med erfarenhet ser man ock-
sa forbattringspotentialer.

Mentorer och forebilder
Erfarna sjukskoterskor maste finnas for
att yngre och nyutexaminerade ska fa
den handledning de behover. Arbets-
miljon blir dessutom mindre stressande
om det alltid finns ndgon att radfraga
ndr man ar osiker. Avsaknad av er-
farna sjukskoterskor gor ocksd att man
tappar mycket kompetens som ar nod-
vandig inom varden.

”Nyutbildade sjukskoterskor ar
daligt forberedda for sitt yrke. Stott-

ning fran erfarna sjukskoterskor ar ett
madste for att fa kvalitet i vdrden.” S&
mycket av kompetensen som erfarna
sjukskoterskor samlar pa sig gar inte
att lasa sig till, och kravs pé varje ar-
betsplats for att lotsa in nya kollegor
tryggt och sikert for alla parter. |

KONSEKVENSER

Konsekvenser om det saknas fast
anstéllda sjukskéterskor med erfa-
renhet:

1. Patientsékerheten hotas
Personal slutar

Samre vard

Rutiner forsvinner

Nya har ingen att radfraga
Samre arbetsmiljo

Utvecklingsarbetet stannar av

o O

Kompetens gar forlorad inom sjuk-
varden
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VI MAR BRA
NAR VI UTVECKLAS.

Varden ar ett kunskapsintensivt omrade under standig utveckling, och vi
ska sjalvklart utvecklas med den. Darfor driver Vardférbundet en modell for
akademisk specialisttjanstgoring (AST) dar specialistutbildningen sker inom
ramen for en anstéllning och studierna integreras med jobbet.

Tack vare vart kraftfulla paverkansarbete har de flesta riksdagspartier fragan
pa sin agenda och flera arbetsgivare har redan infort modellen. Ju fler vi ar
desto mer kan vi paverka. Nar vi mar bra mar alla battre.

Bli medlem i

Vardférbundet!
vardforbundet.se

VARDFORBUNDET
SMS:A "MEDLEM"”
TILL 717 00 SA
RINGER VI UPP DIG
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Sjukvardens organisation
underminerar professionsetiken

Anna Forsberg, sjukskoterska,
professor i vardvetenskap och
styrelseledamot i Svensk sjuk-
skoterskeforening. anser att
nyckelfaktorn for att sa manga
sjukskoterskor [amnat yrket pa
senare ar ar de begransade
mojligheterna att folja yrkets
professionsetiska kod, vilket
genererar uppgivenhet, sam-
vetsstress och fortvivlan.

PROFESSIONSETIK

TEXT ANNIKA WIHLBORG

- Sjukskoterskans professionsetik
handlar om hur vi ska mota patien-
terna, som sjalvklart forvintar sig att
sjukskoterskan ska hjdlpa dem nir de
soker vard och alltid ha deras bas-

ta for ogonen. I dagslaget ar varden
organiserad for att avvisa patienter
snarare dn att erbjuda dem omvard-
nad. Den etiska koden siger ocksa

att sjukskoterskan ska vara beredd
att erbjuda omvardnad sa linge det
behovs, men dagens sjukvard innebar

ofta tidsbegransade besok och att varje

sjukskoterska ansvarar for manga pa-

tienter, vilket gor det svart att folja den

etiska koden, sdger Anna Forsberg.

Kontinuerlig fortbildning kravs

Ytterligare en viktig etisk kod ar att
sjukskoterskan behover vara kompe-
tent. Anna Forsberg anser att svenska

sjukskoterskors kompetens 6verlag ar

1 DAGSLAGET AR var-
den organiserad for att
avvisa snarare an att
erbjuda patienter om-
vardnad

god, men landstingen tar inte tillrick-

ligt ansvar for sjukskoterskors konti-

nuerliga fortbildning och handledning.

Autonomi och en mojlighet att verk-
ligen f& gora det man vet ar bast for

patienten dr andra avgorande delar av

sjukskoterskors etiska kod.

Politiska ledamoter bor
ha sjukvardskompetens

93 procent av sjukskoter-
skorna anser att det bor
stéllas krav pa relevant sjuk-
vardskompetens hos politiskt
tillsatta ledamoter i halso-
och sjukvardsnamnderna.

SJUKVARDSKOMPETENS

TEXT ANNIKA WIHLBORG

- Undersokningsresultatet ar i allra
hogsta grad relevant. Manga sjuk-
skoterskor betraktar det nog som ett
viktigt stallningstagande att krava re-
levant kompetens, i synnerhet eftersom
de sjilva erfarit konsekvenserna av den
bristande kompetens som ofta rader
bland de politiskt tillsatta beslutsfat-

tarna, sager Anna Forsberg, sjuksko-
terska, professor i vardvetenskap vid
Lunds universitet och styrelseledamot i
Svensk sjukskoterskeforening.

Komplexitet krdver kompetens
Hon anser att hilso- och sjukvardens
komplexitet kriver kompetens, lik-
som att en god forstdelse for mansk-
ligt beteende och manniskors behov
borde vara obligatoriska hos samt-
liga politiska ledamoter.

- Om ledaméterna skulle ha re-
levant sjukvardskompetens skulle
fler beslut grundas pa en forstaelse
for hur sjukvarden fungerar och hur
manniskors behov vid méten med
varden ser ut. Det skulle i sin tur
innebdra en avgorande skillnad for
sjukskoterskors arbetssituation, siger
Anna Forsberg. |

BOR DET FINNAS KRAV PA RELEVANT KOMPETENS?

Bér det finnas krav pa relevant sjukvardskompetens hos politiskt tillsatta leda-
méter i landstingens och regionernas halso- och sjukvardsnédmnder?

- I %

Nej - 7%

—For att en sjukskoterska ska kunna
hjdlpa en patient pd ett trovardigt satt
krdvs en virdrelation med en patient
som dr villig att delta i behandlingen.
Det ar basen for var yrkesutovning. I
dagens vardstruktur saknas ofta den
kontinuitet som krivs for att kunna
etablera en vardrelation med patienten,
vilket raserar sjukskoterskans yrkesut-
ovning och professionella fortroende,
sdger Anna Forsberg.

Annan organisation krivs
For att sjukskoterskor ska kunna be-
driva en omvardnad som ligger i linje
med deras professionsetiska riktlinjer
kravs, enligt Anna Forsberg, att sjuk-
vardens grundstruktur forandras sa
sjukskoterskor kan arbeta i vardrela-
tioner och med kontinuitet.

—Man behover tillvarata den gedigna
vardvetenskapliga kompetens som finns
och inte enbart organisera sjukvarden
utifrdn medicinsk vetenskap. Lands-
tingen bor avkrdvas ansvar for sjuksko-
terskors fortbildning och bli battre pa
att tillvarata sjukskoterskors kompe-
tens. Om sjukvarden organiseras pd ett

Anna Forsberg, sjukskoterska,
professor i vardvetenskap och
styrelseledamot i Svensk Sjuk-
skoterskeforening.

Foto: Tomas Sédergren

satt som inte standigt kolliderar med

sjukskoterskors etiska kod kommer far-
re sjukskoterskor pa sikt att vilja limna
yrket, siger Anna Forsberg. |

Skicka ansokan till:

eller stipendier@redcross.se

Valkommen med din ansokan!

Stipendium avseende
vila och rekreation

Stipendiet kan sokas av i Sverige legitimerade sjukskoterskor
samt studerande som genomgér sjukskdterskeutbildning och
som pa grund av hilsoskal dr i behov av vila och rekreation for
att bibehalla eller atervinna hilsa och arbetsforméga.

Stipendiet dr avsett for vila och rekreation och kan inte utgé
till studier, till personliga levnadsomkostnader eller anvindas
till annan person dn den sdkande. Sjukskdterskor som uppnatt
pensionsalder (67 &r) kan inte erhélla stipendiet.

Sista ansokningsdagar ar arligen
31 oktober, 1 februari och 1 maqj.

Stiftelsen Dagmar och Axel Bildts donation, Svenska Roda
Korset, Ekonomienheten, Box 17563, 118 91 Stockholm

Ansokan gors pa sarskild blankett som hamtas

pé Roda Korsets hemsida www.redcross.se/Bildt

Dir finns dven mer information om kriterier for ansékan.
For mer information, kontakta stipendie-

ansvarig via vixel 08-452 46 00

RodaKorset
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Nya verksamhetsmodellen
prioriterar omvardnaden

Nya karolinska star pa plats.
Att genomfdra en omorgani-
sation samtidigt som nybygg-
nation och flytt av sjukhusets
verksamheter sker ar en styr-
keprévning nédvandig for att
astadkomma ett nytt satt att
styra, planera och leda varden
och omvardnaden mot fram-
tiden.

STARKER OMVARDNADEN

TEXT BEATRICE OLSSON DUSE

Den nya verksamhetsmodellen moj-
liggor en naturlig sammanliankning

av sjukhusets verksamheter genom
uppdelningen av verksamheterna i
patient- respektive funktionsomra-
den. Patienten ges okat inflytande och
beslutsvagarna blir kortare. Samarbe-
tet med Karolinska institutet har ocksa
fortydligats. Framtidens Karridr — Sjuk-
skoterska har intervjuat Pia Brasch

Wester, omvardnadsansvarig for Tema
barn och kvinnor pa Karolinska uni-
versitetssjukhuset.

Omvardnadsfragorna prioriteras
—Den nya organisationen bidrar ab-
solut till nya karridrvigar for sjuk-
skoterskor, sdvil grundutbildade som
specialistutbildade. De nya befatt-
ningarna dr omvardnadsansvarig,
vardenhetschef och omvardnadschef.
”Gamla” karridrvagar, till exempel sir-
skilt ansvarsomrdde som en del av sin

DEN NYA ORGANISATIO-
NEN bidrar absolut till
nya karridrvagar for
sjukskoterskor

tjanst for internutbildning, dokumen-
tationsutveckling eller hygienombud
har inte forsvunnit. Ocksa den nygamla
karridrvdgen i form av universitetssjuk-
skoterska finns kvar — en mojlighet for
den som dr disputerad. For den som
annu inte disputerat, men som har en

magister finns steget bitridande univer-
sitetssjukskoterska kvar. De nya befatt-
ningarna och ansvarsomradena gor att
omvdardnadsfrdgorna prioriteras och
synliggors, sdger Pia Brasch Wester.

Omvardnadsansvarig
Omvardnadsfrigorna kommer upp pa
agendan och drivs av en person med
mandat att utveckla just de frigorna
inom ett specifikt virdomrade. Att vara
omvérdnadsansvarig ar en befattning
som dterfinns som en rod trdd igenom
hela organisationen p4 flera nivéer.
Skillnaden i den nya organisationen ar
att den som dr omvardnadsansvarig sit-
ter med i ledningsgruppen. Tillsammans
med 6vriga i ledningsgruppen dr man
med och fattar beslut och paverkar var-
den och omvardnaden patienterna far.
—I den nya organisationsmodellen
far de med omvardnadsansvar en na-
turlig samarbetsyta dar de gemensamt
kan driva omvardnadsfragor nerit,
uppét och diagonalt i organisationen.
Den nya rollen som omvardnadsan-
svarig har stor potential. Befattningen

Pia Brasch Wester, omvardnadsansvarig for
Tema barn och kvinnor pa Karolinska universi-
tetssjukhuset.

och vardenhetscheferna pa de olika
nivderna och medfor att omvardnads-
fragor utvecklas och implementeras
med bittre genomslagskraft an forr.
Omvardnaden i den nya verksamhets-
modellen har fétt stirkt fokus och nu
ar det upp till oss att gora ndgot bra av

innebir ett stort stod till omvardnads- det, avslutar Pia Brasch Wester.

Hej! Jag heter Fredrik.

Jag ar sjukskoterska och arbetar for Te Crea Care.
Jag behover fler arbetskamrater!

Vipa Te Crea Care letar standigt efter engagerade
sjukskoterskor och soker Dig som arbetar efter vara karnord
Mod, Kompetens, Engagemang och Hjarta.

Te Crea Care ar bolaget for Dig som vill arbeta for en stark
aktor med ett stort urval av varierande uppdrag i hela Sverige
bade inom den privata och offentliga sektorn.

Valkommen till Din nasta arbetsgivare!

Kontaktuppgifter: anna@tecreacare.com
Tel: 0733-753 756, www.tecreacare.com

=

Folj oss och se vara aktuella tjanster:
www.facebook.com/tecreacare

TE CREA CARE
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Arbete pa mindre ort attraktivt

8 av 10 sjukskoterskor kan
tanka sig att arbeta pa

en mindre ort. Arbetet i
glesbygd 6ppnar bland
annat upp for en sjalv-
standig och utvecklande
yrkesroll med manga oli-
ka typer av patienter.

ARBETA PA MINDRE ORT

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Det ar gladjande och positivt 6ver-
raskande att s manga som 79 procent
av sjukskoterskorna kan tanka sig att
arbeta pa en mindre ort. Allt fler har
upptickt att arbete pd mindre ort ofta
ger en hogre livskvalitet i form av sméa
avstand till jobbet, ligre levnadsom-
kostnader och nirhet till naturen, sager
Lotten Albertsson, som varit sjuksko-
terska i tjugofem 4r, varav de senaste
fem dren som distriktsskoterska pd Stu-
guns Hilsocentral i Jimtland.

Goda madjligheter att paverka
Som distriktskoterska pd en liten hilso-
central ingdr hon i en liten och sam-

JAG MOTER VERKLIGEN en
stor bredd, fran akuta
sjukdomsfall till forebyg-
gande halsoarbete

mansvetsad arbetsgrupp med korta
beslutsvigar. Hon fir mota manga oli-
ka patienter, fran barn till aldre och ut-
vecklas darmed stindigt professionellt.
—1I en mindre organisation pa en
liten ort far man som sjukskoterska
ofta ett stort mandat for sjilvstindiga
beslut i arbetet med patienterna, vilket

jag uppskattar. Jag moter verkligen en
stor bredd, frdn akuta sjukdomsfall till
forebyggande hilsoarbete. Ytterligare
en fordel dr att personalomsittningen
ofta dr lagre pad mindre orter och att
man som sjukskoterska ofta har goda
mojlighet att paverka organisation och
arbetssitt, siger Lotten Albertsson.

Bra arbetsmiljo och del av team
Hog 16n, rimlig arbetsbelastning, bra
arbetstider, bra arbetsmilj6 och bra
team dr de viktigaste faktorerna for att
fa fler sjukskoterskor att soka sig till
mindre orter.

—Visst dr en bra 1on viktigt, men jag
tycker personligen att bra arbetsmiljo,
att vara en del av ett ssmmansvetsat
team, en rimlig arbetsbelastning och
nérhet till arbetsplatsen ar viktigare.
Eftersom levnadsomkostnaderna ofta
ar lagre pd mindre orter har man gang-
er rad att gd ner i arbetstid. Till exem-
pel arbetar jag sjdlv 80 procent, siger
Lotten Albertsson.

Hon uppskattar dven den nira och
langsiktiga kontakten med patienterna.

Lotten Albertsson,
distriktsskoterska pa
Stuguns Halsocentral
i Jamtland.

— Aven om vi har stora fysiska av-
stind i glesbygden sd kinns det pa
maénga sitt som att vi kommer nirmare
patienterna 4n pa en storre ort, inte
minst eftersom vi anviander oss mycket

av digitala verktyg. Som ett exempel
gor videomonitorering i hemmet det
mojligt for kroniskt sjuka patienter att
sjdlva rapportera in blodsockervirden,
sager Lotten Albertsson. |

KAN DU TANKA DIG ATT ARBETA PA EN MINDRE ORT?

Skulle du som sjukskéterska kunna ténka dig att arbeta pa en mindre ort

i Sverige? (< cirka 30 000 invanare)

- I— 79%

e I 1%

VAD OKAR INTRESSET ATT ARBETA PA EN MINDRE ORT?

Vilka faktorer anser du 6kar intresset att arbeta pa en mindre ort? Ange garna flera.
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1 Hoéglén 11 Lag personalomsattning

2 Rimlig arbetsbelastning/bemanning 12 Tid till reflektion/aterhdamtning

3 Braschemaldggning/arbetstider 13 Bra introduktion fér nyanstallda

4 Bra arbetsmiljo 14 En néra vard, nédrmare patienterna

5 Brateam/arbetskamrater 15 Bra karriér- och

6 Brabalans mellan jobb och fritid utvecklingsmdjligheter

7 Arbetsplats néra hemmet 16 Narhet till natur/fritidsaktiviteter

8 Majlighet att paverka din 17 Delta i verksamhetsutvecklingen

arbetssituation
9 Ett bra ledarskap/arbetsledning

10 Mgjlighet till kompetensutveckling
och vidareutbildning

18 Avancerad sjukvard lokalt pa
mindre sjukhus eller vardcentraler

19 Ovrigt
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Med utrymme {0r karriardrommar

Inspirationspodden Sjukskoterskesnack vill visa vilken bredd yr-
ket har och lyfta fram sjukskoterskor med olika inriktningar.

— Under utbildningen tar man bara upp sjukhus och vardcentra-
ler. Att man kan jobba pa en oljerigg eller med ambulansflyg
fanns inte i min tankevérld, séger Johanna Bjerkert.

INSPIRATIONSPODD

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Andréa Berg och Johanna Bjerkert,
som bdda jobbar pd Kalmars sjukhus
pd akuten respektive strdlbehandling-
en, har lange velat gora ndgot tillsam-
mans inom ramen for sin profession,
och i olika sjukskoterskegrupper pa
Facebook framtradde ett behov av att
veta mer om olika arbetsplatser.

—TFolk fragade ofta om det ar nagon
till exempel kommunsjukskoterska i
gruppen som kunde beritta om en van-
lig arbetsdag, da tankte vi att vi letar
upp sjukskoterskor som vill berdtta om
sitt jobb, siger Johanna Bjerkert.

Enormt brett yrke

Hittills har poddlyssnarna bland annat
fatt mota sjukskoterskor som jobbar i en
psykiatriambulans, pa brannskadecentrum
och inom asyl- och flyktinghilsovérd.

—Man inser att sjukskoterskeyrket
ar enormt brett. Du kan jobba privat,
pa sjukhus, utomlands, inom militaren,
det finns hur mycket som helst. Det
finns sd manga inspiratorer dir ute pa
avdelningarna, siger Andréa Berg.

Johanna Bjerkert tycker att det un-
der utbildningen pratas for lite om
mojliga karridrvagar.

—Det ges inte utrymme at folks
drommar, trots att hela virlden stir
oppen. Och nir det rader brist pa kun-
skap om vad man kan jobba med ar
det inte konstigt att det ar svart att in-
spirera folk att bli sjukskoterskor.

Lyssnare hor av sig

Med podden vill de vara en motpol till
den negativa bilden av yrket som ges i
media.

- Vi pratar aldrig om 16n, vi gniller
inte, det finns sd mycket mer positivt
an negativt med sjukskoterskeyrket
och det dr vad vi vill lyfta. For trots
att det ar tufft stannar de flesta av oss

Systrarna och sjukskoter-
skorna Johanna Bjerkert

och Andréa Berg poddar ..

om yrkets bredd.

kvar eftersom vi dlskar vara jobb, siger
Andréa Berg.
Minga lyssnare mejlar till dem.
—Det kan vara studenter som hor
av sig och tycker att det dr skont att

DET FINNS SA mycket
mer positivt an negativt
med sjukskoterskeyrket

genom podden fa bekriftat att de har
valt riatt, men det dr dven folk som vill
till yrket. Vi har till exempel fatt mejl

med fragor om ifall det gar att skola
om sig till sjukskoterska trots att man
ar 50 och jobbar i en annan bransch,
sd vi blir lite syokonsulenter, sager
Johanna Bjerkert.

Tre personer har hort av sig och
berittat att de bytt jobb tack vare pod-
den.

—De har lyssnat pd podden och fatt
inspiration till vad det ar de vill jobba
med. Folk blir peppade att gora en for-
andring, siger Andréa Berg.

Podden har hittills kommit ut med
44 avsnitt. |

Och vi behover dig!

Som sjukskoterska vet du vad god omvardnad innebér och
betyder. Omvardnad ar vart ansvarsomrade och det ar var
kompetens som avgér omvardnadens kvalitet.

Tyvarr saknar manga av vardens beslutsfattare den
kunskapen. Och eftersom de inte vet vad omvardnad ar tror
de att sjukskoterskan kan bytas ut mot andra yrkesgrupper.

Bristen pa kunskap resulterar 1 fler varddagar, hogre kost-
nader och samre patientsakerhet.

Det ar hog tid att ta debatten om sjukskoterskans betydelse
for kvalitet och saker vard.

SVENSK

* Bli medlem i Svensk sjukskoterskeforening!
Lis mer pa swenurse.se. For 432 kronor om aret
ar du med och paverkar din professions framtid.

* Ta del av vara budskap och sprid ordet!
Lias mer pa omvardnad.se. Tillsammans kan vi
gora svensk sjukvard lite friskare.

Svensk sjukskiterskeforening ar en ideell professionsfirening som_foretrider kunskapsomradet omvardnad och frimyar forskning, etik, utbildning och kvalitet inom vard och omsorg.
Foreningen bildades 1910 och har @ dag cirka 60 000 medlemmar.
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lonerna for erfarna och

specialistsjukskoterskor

Sjukskoterskeyrkets |6ne-
nivaer speglar inte dess
ansvar, svarighetsgrad och
utbildningslangd. For att
hindra flykten fran yrket
kravs att hela yrkeskaren,
sarskilt specialistsjuksko-
terskor och sjukskoterskor
med lang yrkeserfarenhet,
varderas hogre.

LONENIVAER

TEXT ANNIKA WIHLBORG

En nyutexaminerad sjukskoterska har
en ingdngslon pd i genomsnitt 26 000
kronor, medan en sjukskoterska utan
specialistutbildning med tio ars yrkes-
erfarenhet har en medellon pd 31 000
kronor. Medellonen for specialistsjuk-
skoterskor med fem ars yrkeserfarenhet

ERFARNA specialistsjuk-
skoterskor bor ha en
medellon pé minst 45 000
kronor

som specialist ligger pa 33 000 kronor.
Det framgar av Framtidens Karriar —
Sjukskoterskas undersokning.
—Ingéngslonerna for nyutexamine-
rade sjukskoterskor har 6kat ndgot pa
senare ar, men 26 000 kronor ar alltfor
lagt, i synnerhet for sjukskoterskor
som arbetar skift och har obekvama

arbetstider. Ingdngslonen bor istillet
ligga pd minst 27 500 kronor, sdger
Annelie Soderberg, forhandlingschef pa
Vardforbundet.

Erfarenhet maste 16na sig

Hon anser dven att genomsnittslonen
for grundutbildade sjukskoterskor med
tio drs yrkeserfarenhet ar i underkant
och anser att [6nenivan istéllet bor
hamna pd minst 38 000 kronor.

— Aven om I6nenivierna for samt-
liga sjukskoterskegrupper overlag ar
for ldga s ar genomsnittslonen for
specialistsjukskoterskor med fem ars
erfarenhet allra mest oroande. Om de
har fem 4ars specialisterfarenhet har
de ju formodligen dven hunnit arbeta
som grundutbildade sjukskoterskor
i ndgra &r innan dess, vilket gor den
samlade erfarenheten lingre. Manga
i den har gruppen har sikerligen mel-
lan tio och femton ars yrkeserfaren-
het och bor ha en medellén pd minst
45 000 kronor, sager Annelie Soder-
berg.

Stirk hela yrkets status

Att manga lamnar yrket ar, en-

ligt Annelie Soderberg, den yttersta
konsekvensen av att erfarenhet och
specialistkompetens inte virderas till-
rackligt hogt.

—Erfarna sjukskoterskor och specia-
lister lamnar de tyngre verksamheterna
och soker sig istillet till mindre kravan-
de verksamheter. Nyckeln till att vinda
situationen ar att lyfta hela sjukskoter-
skeyrkets status och att inledningsvis
hoja lonenivéerna for specialistgrupper-
na. Man bor ocksa prioritera att hoja
medellonen for erfarna sjukskoterskor,

VAD AR INGANGSLONEN FOR EN NYUTEXAMINERAD SJUKSKOTERSKA?

P3 vilken niva ligger ingangslénen per manad for en nyutexaminerad

sjukskoterska pa din arbetsplats?

20 000 kr h 1%
22 500 kr 5%
25000 kr
27 500 kr
30 000 kr 6%
32 500 kr 2%
35000 kr | 0%
37500 kr | 0%
40000 kr | 0%
42500 kr | 0%
45000 kr | 0%

Vet ej

40%

16%

30%
| | | | J
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Den genomsnittliga ingangslénen ligger pa cirka 26 000 kr enligt undersékningen.

annars riskerar somliga verksamheter
att draneras pa just dessa yrkesgrupper,
sdger Annelie Soderberg.

Lonedkning for specialister
—Hojda loner for specialistsjuksko-
terskor blir en tydlig fingervisning till
grundutbildade sjukskoterskor att en
specialistutbildning faktiskt lonar sig.
En l6nedkning kan dven minska perso-
nalomsittningen och minska proble-
matiken med ldnga operationskoer och
stingda vardplatser. Relativt nya sjuk-
skoterskor behover ocksa fa tydliga
exempel pd att yrkeserfarenhet faktiskt
lonar sig, aven i lonekuvertet, sager
Annelie Soderberg. |

VAD AR LONEN FOR EN SJUKSKOTERSKA MED 10 ARS ERFARENHET?

Pa vilken niva ligger manadslénen pa din arbetsplats for en sjukskoterska (ej spe-
cialistutbildad sjukskoterska) med cirka 10 ars yrkeserfarenhet som sjukskéterska?

20 000 kr 0%
22 500 kr 1%
25000 kr 2%
27 500 kr 15%
30000 kr
32500 kr
35000 kr 9%
37 500 kr 2%
40 000 kr i 1%
42 500 kr 0%
45 000 kr 0%

Vet ¢j
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22%

Annelie Séderberg, férhandlingschef
pa Vardférbundet.

32%
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Den genomsnittliga méanadslénen ligger pa cirka 31000 kr enligt undersékningen.

VAD AR LONEN FOR EN SPECIALISTSJUKSKOTERSKA MED 5 ARS ERFARENHET?

P3 vilken niva ligger manadslénen pa din arbetsplats for en specialistutbildad sjuk-
skoterska med ca 5 ars yrkeserfarenhet som specialistsjukskoterska eller motsvarande?

20 000 kr 0%
22 500 kr 0%
25000 kr 1%
27 500 kr 7%
30 000 kr
32500 kr
35000 kr
37 500 kr 8%
40 000 kr h 2%
42 500 kr 0%
45 000 kr 0%

Vet ej
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19%

16%
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Den genomsnittliga manadslénen ligger pa cirka 33000 kr enligt undersékningen.
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Primarvarden ska vara
forsta linjens sjukvard

Primarvard ska utgora
halso- och sjukvardens
bas och vara forsta lin-
jens vard. For att ha en
realistisk mojlighet att
svara upp till det uppdra-
get behover den kompe-
tens- och resursforsorjas.
De storsta utmaning-
arna for framtidens pri-
marvard ar, enligt Anna
Nergardh, arbetsmiljo,
bemanning och kompe-
tensforsorjning.

NARA VARD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Dagens hilso- och sjukvardssystem
ar i forsta hand utformat for att han-
tera kortvariga och akuta sjukdoms-
tillstdnd. Systemet behover bli battre
pa att hantera langvariga och kroniska
sjukdomar. Forebyggande insatser och
okad samverkan med andra sam-
hillssektorer behovs, liksom en okad
tvarprofessionell samverkan mellan
exempelvis sjukskoterskor och lakare,
sager Anna Nergdrdh. Hon idr specia-
listlakare i kardiologi och internmedi-
cin, och leder nu regeringsutredningen
”God och nira vard — En primarvards-
reform”, som ska limna sitt slutbetin-
kande i mars 2020.

—Framtidens patienter forvintar
sig en halso- och sjukvard som hinger
ihop, dir olika enheter kommunicerar
med varandra. Det innebar foriand-
rade arbetssitt for alla som arbetar
inom vérden. I dagsldget far enskilda

Anna Nergardh, specia-
listlékare i kardiologi och
internmedicin som nu le-
der regeringsutredningen
"God och néra vard - En
priméarvardsreform”.

Foto: Anders G Warne

medarbetare ofta 9sa situationer som
inte hanterats pa en strukturell niva,
som att hitta platser for patienter som
sokt sig akutsjukvarden trots att de
egentligen skulle fa battre hjilp pa en
annan vardniva. Primdrvarden ar i

OMFORDELA KOMPETENS
till primarvarden, fler
specialistlakare och
specialistsjukskoterskor,
inte minst distriktssko-
terskor, behovs

grund och botten attraktiv for lakare
och sjukskoterskor, men manga lam-
nar den eftersom de upplever arbets-
situationen som ohéllbar, sdger Anna
Nergardh.

Omstrukturering kréavs
Regeringsutredningens viktigaste upp-
drag dr att foresld en omstrukturering
av det svenska hilso- och sjukvérdssys-
temet, som hittills fokuserat mycket pa

sjukhusvdrd. Anna Nergardh papekar
att det hér ror sig om en internationell
forandringsprocess. WHO ir en av de
aktorer som lyfter fram den nira vér-
dens betydelse, vilket kraver ett okat
fokus pa primdrvdrden som den forsta
linjens vard.

Eftersom svensk sjukvard bestdr av
en komplex organisation med myndig-
heter och tjugoen landsting och regio-
ner innehéller delbetinkandet forslag
som viander sig till sdvil statliga som
regionala och kommunala aktorer.

Omférdela kompetens
—Det handlar om att omfordela och
tillgangliggora kompetens i primar-
varden, som bland annat behover fler
specialistlikare och specialistsjuksko-
terskor, inte minst distriktsskoterskor.
Samtidigt behover samverkan mellan
vardformerna stirkas, vilket innebar
att specialisterna inte nodvandigtvis
behover befinna sig fysiskt i primarvar-
den, sdger Anna Nergardh.

—De som beslutar om primdrvarden
bor ta till sig samtliga eller &tminstone

VIKTIGA FORSLAG

RN
~

Viktiga férslag fran utredningens
senaste delbetédnkande:

e Forandring av halso- och sjukvards-
lagen. Det ska framga i halso- och
sjukvardslagen att priméarvarden
svarar for medicinsk bedémning
och behandling, férebyggande ar-
bete, omvardnad och rehabilitering
som inte kréver andra medicinska
eller sarskilda tekniska resurser eller
annan kompetens.

e Fortydligad mojlighet till fast Iakar-
kontakt. Utredningen foreslar att
patientens mojlighet att fa tillgang
till och valja en fast lakarkontakt i
primarvarden fortydligas. Detta ar
avgorande fér befolkningens fort-
satta fortroende for primarvarden.

e Effektivare administration. Det
kan finnas anledning att se dver
forutsattningarna for en mer
professionsneutral reglering pa
férordningsniva. Verksamhetschefer
inom varden bor se till att det finns
tydliga riktlinjer om intygshantering.
En journalanteckning signeras av
den som é&r ansvarig for uppgiften,
om det inte ar obehovligt eller finns
nagot synnerligt hinder.

merparten av vara forandringsforslag
for att transformationen till framtidens
primarvérd ska bli framgangsrik. For
att mojliggora en ldngsiktig och hallbar
forandring racker det inte att ta till sig
l6sryckta delar av utredningens forslag.
Det dr ocksa avgorande att 1dta forand-
ringsprocessen ta tid samt att involvera
primérvérdens professioner i den. Min
forhoppning ar att delbetdankandets
forslag ska diskuteras flitigt bland hal-
so- och sjukvardens medarbetare, inte
minst eftersom primarvardens framtid
verkligen dr ett zmne som engagerar
ménga och beror hela samhillet, siger
Anna Nergardh. |

Sjukskoterska — valkommen till oss!

framtidens vardbehov.

omhéandertagandet.

Vill du bli en del av Nya Kungalvs sjukhus — det vaxande
akutsjukhuset med ett varierande sjukdomspanorama som
praglas av nara samarbete och korta beslutsvagar? Vi har
ett personcentrerat arbetssatt dar patienten satts i fokus och
medarbetarna ges en utvecklande och trivsam arbetsmiljé.

Sjukhuset befinner sig i ett spannande utvecklings- och
expansionsléage dar om- och tillbyggnad pagar for att mota

Vart mal ar att ge hogsta kvalitet i det medicinska

Fakta:

e Omradesansvar for ca 122 000 invanare
e Ca 1600 anstallda

e Ca 200 vardplatser

Vill du veta mer? Kontakta ndgon av vara
HR-specialister! Tel: 0303-980 00 (vxl)
E-post: kungalvs.sjukhus@vgregion.se

www.vgregion.se/sv/Kungalvs-sjukhus

V€Y vistra

V  KUNGALVS SJUKHUS

GOTALANDSREGIONEN
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Sjalvstandig och kunna fungera 1 team

Domanders, sjukskoterska, ordférande
i branschorganisationen Kompetens-

Utover ratt kompetens och er-
farenhet ar formagan att kun-
na arbeta sjalvstandigt, fatta
egna beslut och samtidigt
fungera i team avgorande for
en bemanningssjukskoterska.

BEMANNINGSSJUKSKOTERSKA

TEXT ANNIKA WIHLBORG

foretagen och vd pd bemanningsforeta-
get Klara.

Relevant kompetens och erfarenhet ar
det i sdrklass viktigaste kriteriet for att
anlita en sjukskoterska fran ett beman-
ningsforetag. P4 andra- och tredjeplats
hamnade att kunna arbeta sjalvstandigt
och att kunna samarbeta i team.

Ge det lilla extra

- Utover ritt kompetens dr formagan
att bdde kunna arbeta sjalvstindigt,
fatta egna beslut och samtidigt fungera

- Sjukskoterskor frdn bemanningsfore-
tag bor anlitas vid behov, oavsett om
det ar planerat eller akut, sdger Eva

i team avgorande for en bemannings-
sjukskoterska. Ytterligare en viktig
egenskap dr att verkligen kunna ge det
dar lilla extra och vara beredd att kav-
la upp drmarna nir det behovs, siger |

L iy
Eva Domanders. o —
A
L)

Eva Domanders, ordférande for
Kompetensféretagen.

—En orovickande tendens ar att

allt fler sjukskoterskor attraheras av
bemanningsforetag utan kollektivav-
tal som erbjuder en hog grundlon. Jag
vill darfor uppmana sjukskoterskor att
tanka langsiktigt genom att vilja ett
auktoriserat bemanningsforetag som
har kollektivavtal med Virdforbundet,
siger Eva Domanders. |

Da ska bemanningsforetag anlitas

68 procent anser att bemanningsforetag ska kunna anlitas av sjuk-
varden. Bemanningsféretag ska frémst anlitas vid semestertider,
sjukfranvaro, arbetstoppar och for att halla vardplatser dppna.

NAR SKA BEMANNINGSSJUKSKOTERSKOR ANLITAS?

| vilka av féljande sammanhang anser du att sjuksk&terskor fran bemannings- och
konsultforetag ska anlitas av hélso- och sjukvarden? Ange garna flera.

40%

40 ~
35 32%
= 29% o
30 e 27%
25 - 23%
20 - 18%
15%
15
10
5 -
(=
1 2 3 4 5 6 7 8 ,
1 Vid semestertider 6 For att kunna hantera det dagliga
2 Vid sjukfranvaro p:anentﬂod‘et och uppfylla
s vardgarantin
3 Vi tst
FSIEIDEEIIREI 7 Forenfaenviss
4 For att kunna halla vardplatser specialistkompetens

Oppna

8 Sjukskaterskor fran bemannings-
5 For att tacka vakanser

och konsultféretag ska aldrig anlitas

Kompetens och erfarenhet viktigast

Relevant kompetens och erfarenhet ar det absolut viktigaste kri-
teriet for att anlita en bemanningssjukskoterska. Sedan foljer att
kunna arbeta sjalvstandigt och samarbeta i ett team.

KRITERIER FOR ATT ANLITA EN BEMANNINGSSJUKSKOTERSKA

Vilka anser du &r de viktigaste kriterierna for att anlita en sjukskoterska fran ett
bemannings- och konsultféretag? Ange gérna flera.

80%
80
70 -

60 -
52%
50 |- 47%

40 |-

30 29%

20 19%

14% 129

5%

1 Relevant kompetens och erfarenhet 5
hos sjukskoterskan

Att bemanningsforetaget ar
auktoriserat

2 Att sjukskoterskan kan arbeta 6
sjalvstandigt

Att f& snabb leverans av

sjukskoterskan
3 Att kunna samarbeta i ett team Timpriset

4  Att sjukskdterskan har bra referenser Vet gj

6 av 10 kan tanka sig att ar-
beta inom akutsjukvarden

60% av sjukskoterskorna svarade att de kan tanka sig att arbeta
inom akutsjukvarden, enligt Framtidens Karriar — Sjukskoter-
skas undersokning 20-24 september 2018.

KAN DU TANKA DIG ATT ARBETA INOM AKUTSJUKVARDEN?

Skulle du kunna ténka dig att arbeta inom akutsjukvarden?
- I ¢o%
ve; I <o%

Arbetsmiljon ganska bra

5 av 10 sjukskoterskor anser att arbetsmiljon ar ganska bra pa
sin arbetsplats. 14% tycker att den ar mycket bra, men 34%
menar att den inte ar sa bra eller inte alls bra.

HUR AR ARBETSMILJON PA DIN ARBETSPLATS?

Mycket bra 14%
Ganska bra 52%
Inte sa bra 27%

Inte alls bra 7%
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VILKA BEMANNINGSFORETAG SKULLE DU REKOMMENDERA?

Rekommenderade

Vilka av féljande bemanningsbolag skulle du rekommendera till halso- och

bemanningsioretag

Vilka bemanningsforetag rekommenderar sjukskoter-
skorna for att fylla en sjukskoterskevakans? De klart
mest rekommenderade bemanningsforetagen ar De-
dicare Nurse och NursePartner. Hogt upp kommer
aven Centric Care, Bonliva, LakarLeasing, Adecco,
Klara, Lakarjouren, Zest Care och Pelmatic.

VILKA BEMANNINGSFORETAG SKULLE DU REKOMMENDERA?

Vilka av féljande bemanningsbolag skulle du rekommendera till hélso- och
sjukvarden om en sjukskoterskevakans behover fyllas? Ange gérna flera.

NursePartner 10,5%

Dedicare Nurse 10%
Centric Care
LékarLeasing

Adecco

Klara (f.d. Rent a Nurse)

Lékarjouren

Bonliva

sjukvarden om en sjukskéterskevakans behover fyllas? Ange gérna flera.

NursePartner
Dedicare Nurse
Bonliva

Lakarjouren
LékarLeasing

Adecco

Centric Care

Te Crea Care

Agila

Klara (f.d. Rent a Nurse)

Helsebemanning

4%
3,5%
3,5%
3,5%
3%

2%

2%

2%

2%
1 1

8,5%

— 15%

0 2 4

[

Svar fran slumpmdssigt urval av sjukskéterskor som arbetar
inom landstingsdriven sjukvard.

VILKA BEMANNINGSFORETAG SKULLE DU REKOMMENDERA?

Vilka av féljande bemanningsbolag skulle du rekommendera till halso- och

sjukvarden om en sjukskoterskevakans behover fyllas? Ange gérna flera.

Dedicare Nurse

|

13,5%

NursePartner 12%
Zest Care Centric Care 10,5%
Agila
Medcura Zest Care 9%
Helsebemanning Pelmatic 9%
Pelmatic L&karLeasing 7.5%
Te Crea Care Klara (f.d. Rent a Nurse) 7,5%
Randstad Lékarjouren 4,5%
Ofelia Vard Bonliva 4,5%
Colligo Randstad 4,5%
Vardkompetens
Vérdlanken Medcura
Mix Medicare Te Crea Care
Svensk vardsupport Ofelia Vard
Agito Agila
Ambio Hels'e Mix Medicare
Docia
Anycare Helsebemanning
Medfind Sverek
Inget av dessa 70,5% ) Colligo
| | | A | ! | Vardkompetens ; ; . . |
10 68 70 72 0 3 6 9 12 15

Svar fran slumpmdssigt urval av alla sjukskéterskor.

Svar fran slumpméssigt urval av sjukskSterskor som arbetar
inom kommunal sjukvard.

RCABNA

SKOTERSKE
FORENING //,

dYMSNNM & 1SN

God omvardnad for

alla - sjukskoterskans
etiska utmaning

Sjukskoterskedagarna erbjuder det senaste inom omvérdnad och etik. Konferensavgifter
. . . . - . - Medlem* 4 400 kr
Tva heldagar om hur sjukskoterskor bidrar till god omvardnad for alla. lcke medlemn 5 900 Kr
Studentmedlem** 1 000 kr
Tid och plats: 20-21 november 2018, City Conference Centre, Folkets Hus, Stockholm Posterutstéllare 3900 kr

Program, abstrakt, anmalan och information: www.swenurse.se

*Medlem i Svensk sjukskoterskeforening
**Studerande i grundutbildning och medlem i Svensk sjukskoterskeférening.

Forlangt anmalningsdatum till 2 november
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Mobil dokumentation under-
lattar arbetet 1 Karlsta

Ett mobilt satt att dokumentera har effektiviserat och
forandrat arbetssituationen pa onkologen och njur-
medicinska avdelningen vid Centralsjukhuset i Karl-
stad. Det mobila it-stodet for vardavdelningsarbete
Cosmic Nova har testats med framgang i tva ar och
ska nu introduceras pa hela landstinget.

E-HALSOUTVECKLING

TEXT ANNIKA WIHLBORG

- Vi valde att introducera Cosmic
Nova eftersom vi sdg ett behov av att
underlitta journalforingen, kommuni-
kationen mellan medarbetare och att
nyttja digitala verktyg for att 6ka pa-
tientsikerheten, siger Lena Lindeman,
sjukskoterska och projektledare for
satsningen pa mobilt it-stod pd Cen-
tralsjukhuset i Karlstad.

Véren 2016 introducerades Cosmic
Nova pd tva sjukhusavdelningar.
Aven om den tekniska plattformen ir
densamma kravs avdelningsspecifika
anpassningar i tillimpningen. Sjuksko-
terskor och 6vrig vardpersonal invol-
verades darfor pa ett tidigt stadium for
att skapa rutiner for hur systemet kan
anvindas pd bista sitt utifran hur ruti-
nerna ser ut pa avdelningarna.

Att-gora-lista for varje patient
— Alla medarbetare har numera en egen
lasplatta som de har med sig under
hela arbetspasset.

Via den kan de planera aktiviteter
utifran patientens vardbehov. Eftersom
all patientinformation finns tillgiang-
lig for samtliga medarbetare kan de
snabbt svara pa fragor eller uppdatera
sig om patientens aktuella hilsostatus.
Systemet genererar ocksa en att-gora-
lista for varje patient, vilket gor att

Lena Lindeman,
sjukskoterska och
projektledare for
satsningen pa mobilt
it-stod pa Central-
sjukhuset i Karlstad.

sjukskoterskorna snabbt kommer in i
arbetet ndr de borjar sitt arbetspass,
sager Lena Lindeman.

Négra fordelar med Nova ér att
sjukskoterskorna kan gora noteringar
ijournalen pd plats inne hos patien-
ten. Mdnga uppskattar ocksd att de har
tillgdng till information om samtliga
patienter, vilket gor att de dven kan
overblicka kollegornas arbetsborda
och hjilpa dem nir det behovs. Att-
gora-listorna bidrar dessutom till ett
transparent och standardiserat arbets-
satt som starker patientsiakerheten och
strukturerar arbetsdagen.

Samlad information spar tid
—Nir vi gjort uppfoljningar av vad

Att introducera systemet har gdtt over

bort. Tidigare noterade vi det som be-
hovde goras med varje patient pa en forvantan. Jag var en av de sjukskoter-
skor som var involverade i arbetet med
att utveckla hur Nova skulle anvindas
pa just var avdelning, sager Ida Johans-
son, sjukskoterska pd njurmedicin-

ska avdelningen pd Centralsjukhuset i
Karlstad. |

papperslapp; nu finns informationen
samlad digitalt och lidttoverskadligt for
alla. Det underléttar inte minst infor-
mationsoverforingen till nasta skift.
Nu kan jag dven svara pa fragor fran
patienter som egentligen inte dr mina.

RAD FOR ATT LYCKAS MED DIGITALA SATSNINGAR

Lena Lindemans rad for att lyckas med digitala satsningar i varden:

vardpersonalen tycker om att anvianda
Nova anger manga att systemet spar
tid, inte minst eftersom de slipper ligga

SYSTEMET SPAR TID, inte
minst eftersom de slip-
per lagga tid pa att leta
upp information efter-
som allt finns samlat i
lasplattorna

e Stdd fran ledningen ar viktigt. En ledning som stottar och verkligen ar med pa ta-
get ar en forutsattning for att lyckas med digitala satsningar. Det &r ocksa viktigt
att projektgruppen ar narvarande ute pa avdelningarna under uppstartsperioden,
samt att man later implementeringen ske stegvis.

tid pa att leta upp information eftersom
allt finns samlat i ldsplattorna. Det leder
i slutinden forhoppningsvis till att sjuk-
skoterskorna kan dgna mer tid t pati-
entnira arbete, siger Lena Lindeman.
—Den storsta fordelen med att an-
vianda Nova dr att inget langre gloms

e Var tydlig nar ni introducerar nya arbetssétt. Digitala verktyg innebar sa mycket
mer an bara teknik. Ofta kraver det nya arbetssatt, vilket kan ta tid att inféra. Det &r
viktigt att bestamma sig fér nar ni ska borja jobba enligt det nya arbetssattet sa det
verkligen omfattar samtliga medarbetare.

Framiidens Karriar
Sjukskoterska

Vanligen hor av er till oss om ni inte
onskar fa denna tidning, delta 1 vara
undersokningar eller pa annat satt
informeras om innehallet.

Maila till GDPR@nextmedia.se {or att avregistrera er.
Ange att det galler tidningen Framtidens Karriar — Sjukskoterska.
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Sjukskoterska 1 extrem glesbygd

Lena Kroik ar samordnings-
sjukskoterska vid Gles-
bygdsmedicinskt centrum i
Storuman. | en fjéllvarld utan
vagar stalls akutsjukvarden in-
for stora provningar och Lena
Kroik arbetar darfor med att
lara manniskor att hjalpa sig
sjalva och varandra.

EXTREM GLESBYGD

TEXT ADRIANNA PAVLICA

I Visterbotten arbetar Lena Kroik och
hennes kolleger med att utbilda invana-
re inom konceptet AXG, akutsjukvard
i extrem glesbygd.

—Vi har framfor allt utbildat folk i
samebyarna men iven folk i samefor-
eningar, lansstyrelsens filtpersonal,

Lena Kroik, samordnings-
sjukskoterska som arbe-

tar i glesbygden med en
rad olika projekt.

— Vi har till och med vickt intresse
utomlands, pa Gronland och i Indone-
sien, sdager hon.

poliser och nyckelpersoner som bor i
glesbefolkade omraden. Det dr en mo-
difierad variant av ABCDE-metoden
och det har varit vildigt uppskattat.

Lena Kroik ser att arbetsséttet har
spridningsmojlighet till andra som ver-
kar i glesbefolkade omrédden, till exem-
pel skogsniringen.

Kunna mycket om lite

Tidigare arbetade Lena Kroik som di-

striktsskoterska i ménga &r. Att arbeta

i just glesbygd ar det mdnga som av-

skricks fran helt i onédan, anser hon.
—Under min kliniska tid ville jag

vara mentor t ndgon som vill arbeta

i glesbygd, men jag fick faktiskt aldrig
napp. Det finns ibland en forestill-
ning om att det ar trakigt att jobba i
glesbygden, men den primarvard vi har
hir 4dr fantastiskt fint utvecklad och tar
hand om s& mycket. Man méste kunna
lite om mycket istdllet for mycket om
lite, det dr det som ar sd roligt.

Utover sitt arbete som samordnings-
sjukskoterska driver Lena Kroik och
hennes familj ocksd renskotsel. Lena

Kroik dr aven doktorand i ett forsk-
ningsprogram med namnet D6 bra”
som dr kopplat till vard i livets slut-
skede.

—Jag har ett folkhilsoperspektiv,
alla ska do men det ska inte vara pd ett
daligt sdtt utan man ska kunna f3 en
fin tid i livets slut.

Sma saker gor skillnad

I forskningsprojektet dr dven andra
yrkesgrupper involverade, bland an-
nat designers, och vi samarbetar med
till exempel etnologer, koreografer och

I EXTREM GLESBYGD
maste man kunna lite
om mycket

arkeologer. P4 ”Do bra-café” kan aldre
dricka kaffe och skriva av sig, och en
specialritad kortlek kan hjidlpa minn-
iskor att rangordna vad som ir viktigt
for dem i slutskedet.

— Vi arbetar for ett hilsobeframjande
sdtt att prata om vard i livets slut, for vi
ser att manga dr ganska illa forberedda
pé slutet och den sista tiden. Det ar vik-
tigt att f4 vara manniska dnda fram till
slutet, och det ar ofta sma saker som
kan bidra med nagot positivt. |

Utbilda dig till
specialistsjukskoterska!

Uppsala universitet erbjuder flera specialiserade inriktningar
med start varje hosttermin.

Du fordjupar dina kunskaper som sjukskoterska och lar dig att:

— sjalvstandigt ansvara for patientens omvardnad inom sluten
och 6ppen vard

— delta i utveckling av halso- och sjukvard i samverkan med
andra professioner

— leda utvecklingen av evidensbaserad vard.

Inriktningar vid Uppsala universitet

Akutsjukvard Intensivvard

Ambulanssjukvard Kirurgisk vard
Anestesisjukvard Onkologisk vard
Diabetesvard Operationssjukvard
Distriktsskoterska Psykiatrisk vard

Halso- och sjukvard for
barn och ungdom

Campus Gotland:
Distriktsskoterska

NYTT! Ansok redan 15 februari

Programmet ges pa bade hel- och halvfart och delvis webbaserat.

www.uu.se/utbildning

UPPSALA
UNIVERSITET
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Behandlingssjukskoterskor
minskar vantetiden pa akuten

Pa akutmottagningen vid Linkdpings universitetssjukhus har
man valt att lata sjukskoterskor som vill utvecklas arbeta som
behandlingssjukskoterskor. De tar emot patienter med lattare
skador som inte behover en lakarbedomning. Behandlings-
sjukskoterskorna arbetar sjalvstandigt och avlastar lakarna.

BEHANDLINGSSJUKSKOTERSKOR

TEXT ANNIKA WIHLBORG

- Vira behandlingssjukskoterskor har
en egen mottagning som funnits i pro-
jektform sedan 2013 och blev perma-
nentad 2014. Konceptet dr hamtat
frdn Danmark, dar man haft behand-
lingssjukskoterskor i manga dr, sager
Monica Magnusson, behandlingssjuk-
skoterska pd Akutkliniken pa Univer-
sitetssjukhuset i Linkoping. Hon ar
sjukskoterska sedan 1977, har specia-
listutbildningar inom anestesi, intensiv-
vérd och akutsjukvard och har arbetat
inom akutsjukvarden sedan 1983.

Behandlar egna patienter
Till behandlingssjukskoterskornas ar-
betsuppgifter hor att bedoma och be-
handla patienter, exempelvis genom att
suturera, bedova, vaccinera och ligga
om sar eller hantera enklare frakturer.
- Vi har tydliga riktlinjer och PM
for vilka uppgifter behandlingssjuk-
skoterskorna har mojlighet att hantera
sjdlvstandigt och vilka uppgifter som
kraver samverkan och stod av framst
ledningslikaren, siger Monica Mag-
nusson.

En stor fordel med att ha beman-
ningssjukskoterskor ar att de minskar
vantetiden for patienter med enklare
skador pa akuten eftersom de sjalv-
standigt kan bedoma och behandla
dessa patienter. Det gor att likarna kan
fokusera pa svart sjuka och mer kom-
plicerade patientfall.

JAG KAN ABSOLUT Ie-
kommendera andra
akutverksamheter att
Oppna en mottagning
med behandlingssjuk-
skoterskor

Utifrdn sjukskoterskans perspek-
tiv ar mojligheten att arbeta som be-
handlingssjukskoterska en intressant
utvecklingsvag. For att arbeta som be-
handlingssjukskoterska bor man, enligt
Monica Magnusson, ha erfarenhet av
och intresse for akutsjukvard. En spe-
cialistutbildning i akutsjukvard ar en
fordel, men inget krav.

Stort intresse fran andra sjukhus
— Vi har haft den hir mottagningen i
ndgra ar och ser mojligheten att framo-
ver dven kunna ta emot patienter med

T

Monica Magnusson,
behandlingssjuksko-
terska pa Akutkliniken
pa Universitetssjukhu-
set i Linkdping.

.
d

andra typer av skador eller besoksor-
saker. Vi har sedan starten behandlat
cirka 1100 patienter per &r, siger Mo-
nica Magnusson.

Intresset for att inrdtta mottagning-
ar med behandlingssjukskoterskor ar
stort.

—I slutet av mars startade vi den
andra utbildningen for externa sjuk-
skoterskor som vill utbilda sig till be-
handlingssjukskoterskor och ta efter
vart koncept. D efterfragan varit stor

pa fler utbildningstillfallen dr det troligt
att vi fortsatter med fler till vintern. Jag
kan absolut rekommendera andra akut-
verksamheter att 6ppna en mottagning
med behandlingssjukskoterskor. Det
hir dr en modell som gynnar bade sjuk-
skoterskor, likare och patienter. Det ar
bra att ge behandlingssjukskoterskorna
ett relativt avgrdnsat ansvarsomréde till
en borjan, for att darefter utoka med
fler typer av patienter efterhand, sdger
Monica Magnusson. |

Njurmedicin - bredd inom ett smalt omrade

Vill man som sjukskoterska ha
bredd inom ett smalt omrade
ar njursjukvard ett intressant
val. Omradet rymmer manga
spetskompetenser och ut-
vecklingsmajligheter.

NJURMEDICIN

TEXT BEATRICE OLSSON DUSE

Alla grundutbildade sjukskoterskor
kan arbeta inom njursjukvard.

— Ar man inte ridd av sig och va-
gar prova nya saker dr hemodialys ett
bra val. Man fér en ling och gedigen
inskolning. Man kan dven arbeta inom
mottagningsverksamhetens alla delar
samt inom dagvarden. Njursviktskoor-
dinator, forskningssjukskoterska eller

sarskild omvardnadskompetens inom
njurtransplantation och njurdonation
ar exempel pd sjukskoterskefunktioner
inom njurmedicin med spetskompe-
tens, siger Jennie Welin-Berger, virden-
hetschef pa 6ppenvarden njurmedicin,
Karolinska universitetssjukhuset.

Njurmedicinsk utbildning
Mojligheter till utveckling och kompe-
tensokning finns inom hela det njur-
medicinska omradet. En av de stegvisa

DET AR PATIENTEN SOom
ska starkas och bli ex-
pert pa sin sjukdom

delarna i utvecklingen ar kopplad till
utbildning och omfattar bland annat
njurmedicinsk grund- och fortsattnings-
kurs. Kurserna arrangeras av Karolinska

!

Jennie Welin-Berger och Maria Ageborg.

universitetssjukhuset tillsammans med
njurmedicin pd Danderyds sjukhus.

Ett verktyg som nu infors inte bara
inom njursjukvdrden utan inom hela
Stockholms ldns landsting dr kompe-
tensmodellen. Kompetensmodellen vi-
sar var sjukskoterskan befinner sig och
pa erfarenheten som sjukskoterskan
behover ha for att behdrska ett visst
arbetsomrade.

—Det kan handla om nya arbetsupp-
gifter eller utbildningar pd hogskole-
niva for att oka kunskapsnivan, sager
Jennie Welin-Berger.

Sjdlvdialys

Maria Ageborg dr omvardnadschef pa
Kungsholmsdialysen som arbetar med
sjalvdialys.

—Forutom erfarenheten behover
man vara trygg i sin roll och i om-
virdnadsarbetet samt intresserad av
att utbilda patienten. Det dr patienten
som ska stirkas och bli expert pa sin
sjukdom och hilsa samt behandlingen
av den. Tillsamman med njursviktsko-
ordinatorn och den behandlande 14-
karen viljer patienten vilken typ av
dialyssjukvérd som passar bast. Valet
av dialysform speglar ofta patientens
egenvardsformdga och alder, sager
Maria Ageborg. [ |



Framtidens Karriar — Sjukskoterska | www.sjukskoterskekarriar.se | oktober 2018

Kompletteringsutbildning gav
sjukskoterskejobb at Adanech

Sjukskoterskor med examen
fran ett land utanfor EU kan
ga en ettarig kompletterings-
utbildning for att fa en svensk
sjukskoterskelegitimation. For
Adanech Getahun kravdes
tre ar av svenskstudier, under-
skoterskejobb och komplett-
eringsutbildning innan hon
antligen nadde sitt mal: en
svensk legitimation.

UTLANDSK EXAMEN

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Jag kom till Sverige eftersom min
man studerade pa universitetet i Umea.
Jag hade jobbat som sjukskoterska i ett
ar i Etiopien, i akutsjukvarden och pd
en medicinsk avdelning. Nar jag kom
till Sverige borjade jag ldsa svenska pé
SFI. Jag praktiserade samtidigt som
underskoterska pa ett dldreboende for
att stirka mina svenskkunskaper, sager
Adanech Getahun.

Adanech Getahun, sjukské&terska i Huddinge.

Att fa in en fot i den svenska sjuk-
véarden var spannande och larorikt
pa manga sitt. Adanech Getahun fick
bland annat en bild av hur sjukvérden
ar organiserad och hur man arbetar
med rutiner och dokumentation.

Samlat mycket erfarenhet

—Nir vi flyttade till Stockholm jobbade
jag som underskoterska pé ett dldre-
boende och pa Stockholms sjukhem
parallellt med svenskstudierna. Jag
hade verkligen stor nytta av all erfaren-

het jag samlade pd mig i arbetet som
underskoterska, det bidrog till att jag
kdnde mig trygg i min roll nar det val

KOMPLETTERINGSUTBILD-
NINGEN VAR JATTEBRA,

den bestod av en genom-
tankt blandning av teori
och praktik

var dags att borja arbeta som sjuksko-
terska, siger Adanech Getahun.

Nir hon var klar med SFI-studi-
erna kinde hon sig redo att soka till
kompletteringsutbildningen for sjuk-
skoterskor med utlindsk examen pa
Karolinska institutet. Malet var sjilv-
klart att fa en svensk sjukskoterskeleg-
itimation och att kunna borja arbeta
som sjukskoterska igen.

Tillsvidareanstilld sedan ett ar
—Under kompletteringsutbildningen
praktiserade jag bland annat pé neurolo-
gen pé Karolinska i Huddinge. Jag trivdes
valdigt bra och erbjods jobb dir nir jag
var klar med utbildningen. Jag praktise-

rade aven pa ett dldreboende i Huddinge.
Det tog ett par 4r innan jag kunde borja
praktisera sjukskoterskeyrket i Sverige,
men sedan drygt ett ar tillbaka ar jag
tillsvidareanstalld pa ett korttidsboende i
Huddinge, siger Adanech Getahun.

En avgorande skillnad mellan att ar-
beta som sjukskoterska i Etiopien och
Sverige dr att man i Sverige arbetar
mer i kompetensoverskridande team.

I Etiopien arbetar sjukskoterskor och
lakare betydligt mer enligt stuprors-
modellen.

Specialistsjukskoterska

- Kompletteringsutbildningen var jat-
tebra, den bestod av en genomtankt
blandning av teori och praktik. Mitt
rad till andra sjukskoterskor med ut-
lindsk examen ir att vara mélfoku-
serad och att bdde ldsa svenska och
samla pd dig sd mycket erfarenhet som
mojligt som underskoterska. Det har

du verkligen nytta av om du senare so-
ker dig till kompletteringsutbildningen.
Mitt ndsta mal dr att utbilda mig till
specialistsjukskoterska i onkologi, siger
Adanech Getahun. |

"En galen psykiatri”

Christer Johansson ar psykia-
trisjukskoterska och arbetar
som chef i den psykiatriska
Sppenvarden i Uddevalla. |
hans fjarde bok, "Chefen &r
galen”, borjar chefen fér en
psykiatrisk mottagning ge pa-
tienterna pengar till resor och
onskedrommar.

PSYKIATRIN SOM FIKTION

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Psykiatrichefen i Christer Johanssons
bok leker med tanken pa en annan
sorts psykiatri och drar pa eget bevag
igdng experiment: han bokar semester-
resor till patienterna, ger dem pengar
till roliga aktiviteter och agerar dej-
tingformedlare. ”Jag kdnde mig som
vardens Robin Hood.” siger den fik-
tive chefen, som gér allt lingre 6ver
gransen. Han borjar till exempel prova
psykosmediciner for att forbattra sin
forstdelse och bjuder hem patienter pa
fest. Det hela slutar forstds i katastrof.
—Skulle jag gora de hir sakerna
hade jag blivit av med jobbet direkt.

Christer Johansson &r
psykiatrisjukskoterska och
arbetar som chef inom
psykiatrin. Han skriver just
nu pé sin femte bok.

Jag har jobbat med det har i 6ver 30 ar
och det ar klart att man da och da blir

TANKEN MED BOKEN &r
att ge en bild av hur
man som chef kan
uppleva sin vardag, och
sedan lata karaktaren ga
for langt

frustrerad over olika strukturer och
kulturer som gor att vi ibland héller pa
med metoder och organisation snarare

an fokuserar pd motet med patien-
terna. Tanken med boken ar att ge en
bild av hur man som chef kan uppleva
sin vardag, och sedan lata karaktiren
ga for langt, sprianga granserna rejilt,
sager Christer Johansson.

Hejar pa patienterna

Men alla idéer i boken dr inte tagna
ur luften. Att psykiatripatienter ska
dela med sig av sina erfarenheter
och utbilda personalen dr ndgot som
enligt Christer Johansson pagar, lik-
som att hans mottagning anstéllt en

sd kallad peer support, en fore detta
patient.

—Han kan komplettera virdpersona-
len genom att vara ett kamratstod till
patienterna, paverka vdra attityder och
bidra till ett forbattrat vardklimat. S&
det gér att gora nya och bra saker, men
tyvarr dr det ofta det negativa inom
psykiatrin som fér spridning.

Engagemanget i patienterna ar
starkt, bade hos den fiktive chefen och
hos Christer Johansson. Han pratar om
dem med stor vdarme.

—Jag triffar en del av patienterna pa
stan eller nir jag dker och handlar, d&
hejar vi pd varandra och smasnackar
ibland om ndgot. De hir manniskorna
lever ju bland oss och ibland ar det
grannen som mar ddligt, ibland ndgon
annan.

Psykiatrisjukskoterskor trivs
Christer Johansson beklagar att allde-
les for f4 unga soker sig till ett arbete
inom psykiatrin.

—Min bild ar att psykiatrisjuksko-
terskor inom oppenvarden runtom i
landet trivs bra. Det ar ett yrke dar
man far ganska mycket utbildning och
jobbar inom team, men samtidigt sjalv-
standigt och varierat. Det ar helt klart
ett framtidsyrke. |
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Teknik och omvérdnad i kombination i Enképing

P& Verksamhetsomréde Radiologi
vid lasarettet i Enképing ar det
néra mellan professionema

och stamningen &r familiar och
Sppen. Arbetet ar hogteknologiskt
och mycket varierande, vilket
skapar en givande och infressant
arbetsmilio for verksamhetens
sjukskoterskor.

Ylva Nyberg och Johanna Stengdrd ir
tvd av de rontgensjukskoterskor som
har hittat sin plats pd Verksamhetsom-
rdde Radiologi i Enkoping. Bada stor-
trivs med sitt arbete och framhaver den
ndra och positiva relationen till kolle-
gorna som en avgorande faktor.

- Vi stottar varandra i vatt och torrt,
pé ett sdtt som man inte riktigt kan pd en
storre enhet. Professionerna arbetar sida
vid sida och alla hjdlps it - vi 4r samma
team. Inte nog med att det gor det littare
att frdga om hjilp och bolla idéer, utan det
ar ocksa vildigt larorikt, berittar Ylva.

F&r léra sig nya kompetenser
Verksamhetsomradets storlek medfor en
omvixlande och utmanande arbetsmil-
jo, ddr sjukskoterskorna har mojlighe-
ten att rotera mellan olika modaliteter
och ldra sig nya kompetenser.

Ylva Nyberg och Johanna Stengérd,
réntgensjukskdterskor pd Verksamhets-
omréde Radiologi i Enképing.

—Ingen dag dr den andra lik — vad
som helst kan hinda och tempot ar ofta
hogt, sd man har aldrig trikigt. Dessut-
om finns en uppmuntrande attityd hos
ledning och chefer kring forindrings-
och forbittringsdtgarder, som ocksé
omfattar sddant som fortbildning och
utveckling, siger Johanna.

Ny teknik och omvérdnad

Savil Johanna som Ylva betonar att det
viktigaste dock sker i métet med patien-
terna och den spiannande utmaning som
det innebar. Det giller att vara en mannis-

kokannare och visa mycket empati for att
kunna skapa fortroende hos patienten och
verkligen hitta rdtt i motet, oavsett om det
sker akut, som drop-in eller efter bokning.

—Det ar verkligen roligt att triaffa sa
mycket harliga patienter varje dag, men
eftersom vdra moten ofta blir ganska
korta far vi ge lite extra for att kdnna
in patienterna och hjdlpa dem att kdnna
sig trygga. Samtidigt ar det helt centralt
for eventuell fortsatt behandling att
framstilla hogkvalitativa rontgenbilder,
sd vért arbete blir en slags kombination
av avancerad teknik och omvérdnad. Vi
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Lasarettet i Enkdping har cirka 540
medarbetare och goda kommunika-
tioner till Stockholm, Uppsala och
Vésterds. Vi arbetar fr mangfald
och jamstalldhet och hela sjukhuset
ar HBTQ-certifierat. Verksamheten
drivs i ngra samarbete med Akade-
miska sjukhuset, Primérvérden samt
Habo och Enképings kommuner. Inom
lasarettet finns gynekologi, kirurgi,
urologi, ortopedi, réntgen, internme-
dicin, infensivvard, sjukhusansluten
hemsjukvérd samt en akutmottagning
som &r dppen dygnet runt. Lasarettet
ger aven klinisk utbildning fér blivan-
de lékare, sjukskaterskor och annan
sjukvardspersonal.

Vill du veta mer om oss och
vara lediga tjgnster?

Ring véra HR-konsulter:

Karin Lind: 0171-41 80 58
Stina Bergman: 0171-41 80 14

www.regionuppsala.se/
lasarettetenkoping

Lasarettet i Enkdping

far alltsd ta oss an lite av varje, vilket
ar bade utvecklande och roligt, avslu-
tar de.

Deras framsta
verktyg ar orat

Som sjukskoterska pa SOS

Alarm sitter du i handelsernas
centrum. Det férsta samtalet vid
en nodsituation kommer till 112.
Korta telefonméten och snabba
beslut ir en del av vardagen, likasa
utmaningen i att anvianda drat som
enda kompass for att forsta den
hjilpsékandes behov. Ar det akut?
Behovs en ambulans? Hander nagot
i bakgrunden som den som ringer
inte kan eller vagar uttrycka?

Hos SOS Alarm finns omkring

35 sjukskoterskor som tar emot
nédsamtal med vardbehov fran hela
landet. Samtalen varierar, alla ar inte
akuta men linan ar - och maste vara -
Oppen for alla.

Jasminka Marcus har jobbat i atta
ar vid SOS-centralen i Stockholm och
har en bakgrund som sjukskoterska
inom sjukvarden.

- Jag trivs jattebra! Den ena dagen
arinte den andra lik. Ibland &r det
samtal pa liv och déd och du maste
gilla snabba puckar. Vissa dagar ar
tuffa, men mina kollegor finns alltid

har och stéttar. Det finns en enorm
kamratskap oss emellan, sager
Jasminka.

Att vara sjukskoterska pa SOS

Alarm innebér en stor utmaning.

Det handlar om akutsjukvard utan

att traffa patienten. Utover en bred
bakgrund inom sjukvarden behéver du
ha erfarenhet och personlig mognad.
Du ska vara trygg och stabil och kunna
hantera manniskor i krissituationer.
Fran den ena sekunden till den andra
kan laget forandras, darfor maste

du vara pa ta i samtalen. Du ska vara
empatisk och professionell samtidigt
som du tar ansvar och samverkar med
andra aktorer. For ratt person kan det
vara ett av det mest givande arbeten
som finns.

- Jag gillar de korta motena, att
man hjalper till har och nu. Den
storsta utmaningen ar att forsta vad
som sags och inte sags. Jag har bara
mina Oron att lita till - inga andra
verktyg - och det kan vara oerhéort
svart ibland, sdger Jasminka.

Veronica Svanstrém ar gruppchef
och pendlar varje dag fran Norrképing

[
Veronica Svanstrom och Jasminka Marcus

till Stockholm. Hon har aldrig angrat
att hon ldmnade landstinget och den
traditionella varden. | trafikrummet,
dit samtalen kommer, ar hon férsta
linjechef. Som gruppledare &r hennes
roll att ta hand om sina medarbetare
sa att de kan gora sitt jobb pa basta
satt.

- Vi har ett samhallsansvar utdver
det vanliga och gor stor nytta for
den hjalpsokande. Innovation, teknik
och samverkan ar under uppbyggnad
och det dr mycket som hander inom
foretaget. Den resan vill jag vara med
pa, sdger Veronica.

Fakta SOS Alarm

SOS Alarm skapar ett tryggare
Sverige for alla genom att dygnet
runt larma ut hjalpresurser nar
olyckan ar framme. Att arbeta
hos oss ar intressant, viktigt och
utmanande. Mer information om
vara lediga tjanster finns pa
www.sosalarm.se/karriar

A
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S0S
Alarm
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Dynamiskt och omvéxlande pa kirurgen i Vasteras

Starka team med drivande en-
hetschefer, fokus p& fortbildning,
forbatiringsarbete och arbetsmilio
samt eft engagerat arbetssatt,
dar patienterna stér i fokus. P&
kirurgen i Véasterds vantar eft
sp&nnande och omvaxlande ar-
bete, dar du som ar sjukskoterska
kan utvecklas i en sféttande och
dynamisk miljé.

Kirurgkliniken i Visterds driver ett
kraftfullt forandringsarbete och sjuk-
skoterskans roll dr central. Okad patient-
sakerhet och delaktighet, med minskat
antal avvikelser r en viktig del; Satsning-
ar pa en forbattrad arbetsmiljo, med dag-
liga diskussioner for att oka trivseln och
minska risker i arbetsmiljon 4r en annan.

Och inte minst finns en stark beto-
ning pa kompetensutveckling, med
bland annat mojlighet att lasa till spe-
cialistsjukskoterska pa betald arbetstid.
Kliniken har tack vare det fatt fler spe-
cialistsjukskoterskor, och nu star ett par
sjukskoterskor i startgroparna for att
bli avancerade specialistsjukskoterskor
i kirurgi, sa kallade nurse practitioners.

Gedigen introduktion
Som ny sjukskoterska pd kirurgen i
Visterds fir man hela tolv veckors in-

J ﬁ{
Frén vanster: Tma Gusfofsson Reyna Nevado,

linda Ohman, GusfofAndersson Erica Aquino A }

och Sofia Andersson pd K/rurgk/m/ken i Vasterds.

[ ] .- A

troduktion for att pd ett tryggt satt
vixa in i sin yrkesroll. Introduktionen
sker i standig dialog med den nyanstall-
da och det finns mojlighet att auskul-
tera vid exempelvis IVA eller operation
for att f4 en djupare forstdelse for flo-
dena och helheten. Det dr vildigt upp-
skattat, berittar enhetscheferna Gustav
Andersson, Erica Aquino och Tina
Gustafsson.

De betonar att kirurgi dr ett av de
mest spannande och intressanta omra-
dena att arbeta inom:
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—Vi har alla mojliga sorters diagno-
ser och patienter. Det finns en enorm
bredd och variation. Dessutom dr det
en specialitet dar den tekniska utveck-
lingen gdr snabbt, vilket ar vildigt ro-
ligt och kompetensutvecklande.
sjukskoterska lar man sig nytt hela ti-
den och utvecklas snabbt i sin profes-
sionella roll.

Som

P4 kirurgen i Visterds jobbar man
i sammansvetsade och viletablerade
tvarprofessionella team och det finns
en stor vilja att tillvarata varje enskild

Kirurgkliniken i Vasterds ér i stark
utveckling, med stort fokus pa sjuk-
skaterskans roll. Kliniken har tre
vardavdelningar, med en blandning
av akuta och elektiva patienter: avdel-
ning 6 fér bland annat kolorektala
och akuta buksjukdomar, avdelning 7
for traumapatienter och avdelning 8
fér dvre gastro.

Samtliga avdelningar arbetar aktivt
med kompetensutveckling och jobbar
for okad patientscikerhet och patient-
delaktighet.

www.regionvastmanland.se
\’( Region
Vastmanland

medarbetares synpunkter,
och kompetens. Till exempel kan man
som sjukskoterska arbeta med under-
visning och handledning, patientsi-
kerhet, som avvikelsesamordnare eller
picc-lineskoterska, Gustaf,
Erica och Tina.

onskemal

berittar

—Hir finns vildigt manga olika ut-
vecklingsmojligheter och stottande och
kompetenta team, som varnar om med-
arbetarna och far dem att vixa.

© NextMedia

Utvecklande milie med spéannande

verksamhet |ockc1r sjukskoterskor

Stimulerande arbetsuppgifter, utvecklande miljé och trevliga kollegor.
Tre tunga skal for att jobba pd hiartavdelning 46 vid Sunderby sjukhus

utanfér Luled.

—Trots 40 ar i yrket gér det inte en dag utan att jag lar mig nagot nytt,

sager Asa Persson, sjukskoterska.

Asa Persson, specialistsjukskoterska i
bade anestesi och intensivvérd, har ling

Hjartavdelning 46, Sunderby sjukhus,
erbjuder en trevlig arbetsplats med
stora utvecklingsmajligheter och stimu-
lerande arbetsuppgifter. Har finns 19
vérdplatser och patienter med olika
hjartsjukdomar, men vi bedriver éven
planerad verksamhet. Vi har eft néra
samarbete med avdelning 47 (HIA),
48S och fyslab som dven de ingér i
kompetenscentrum hjgrtsjukvard.

Region Norrbotten
971 89 Lulea

www.norrbotten.se

N
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erfaret av yrket. Under sin 40 &r ldnga
karridr har hon delat sin tid mellan ar-
bete pd hjartintensiv och IVA, men for
sex ar sedan vixlade hon in pa ett nytt
spar.

—Jag ville arbeta pd en vardavdelning
innan det var dags att ga i pension och
sokte mig darfor till hjartavdelning 46,
ett val jag inte dngrat. Hir kan jag fol-
ja patienterna pd ett helt annat sitt dn
inom intensivvarden.

En som ocksa ir nojd med sitt val ar
kollegan Johanna Berglund som blev
fardig sjukskoterska i juni i ar.

—-Jag gjorde slutpraktik hir och
minns att jag inte var overfortjust nar
jag fick besked om placeringen. Det lat
trakigt och hjartsjukvard hade aldrig in-
tresserat mig. Nar jag vil kom hit blev
jag positivt overraskad och upptickte
att kardiologi r en valdigt spdnnande

specialitet och att detta faktiskt ar min
grej!

Utvecklande

Att komma till en hjirtavdelning som
nyfirdig sjukskoterska kan lita tufft,
men erfarna och hjilpsamma kollegor i
kombination med en god introduktion
har gett Johanna en trygg start i yrket.
Region Norrbotten erbjuder nya sjuk-
skoterskor ett kliniskt basdr som bland
annat innebdr reflektioner i grupp, men-
torssamtal samt en del utbildningar vid
sidan av arbetet.

—Har finns alltid ndgon att fraga till
rads, jag lir mig enormt mycket hela ti-
den och utvecklingskurvan gar stadigt
uppét vilket gjort att jag snabbt vuxit
in i min roll.

Asa nickar instimmande.

—Trots alla mina &r i yrket gar det
inte en dag utan att jag lir mig ndgot
nytt. Sammantagen fungerar verksam-
heten som ett hjirtcentrum. Hir finns
bdde hjartintensiv, eftervirdsavdelning
samt angio- och dagverksamhet. Aven
om det dr tre olika avdelningar har vi
ett ndra samarbete dar likarna tar sig

[

Johanna Berglund, sjukskéterska och Asa
Persson, specialistsjukskterska pé hjdrt-

avdelning 46 vid Sunderby sjukhus.

Foto: Viveka Osterman
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tid till att informera oss om nyheter och
den senaste utvecklingen inom omradet.

Asa slar ocksa ett slag for den grund-
kurs i kardiologi som erbjuds avdel-
ningens sjukskoterskor och sedan foljs
av en fordjupning.

—Det dr en fantastisk formdn som
kommer att ge mer kunskap, och dar-
med ocksd mer sdkerhet och trygghet
i arbetet, ndgot som gagnar bade oss
sjukskoterskor och vara patienter, fast-
slar Johanna.
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Stor satsning p& akuten i Nyképing

Nu sker en kraftfull safsning
p& att forstarka kompeten-
sen pd akutmottagningen
p& Nykopings lasarett.
Starkt fokus pé utbildning,
kompetensutveckling och for
battringsarbete ger dig som
ar sjukskoterska nya karriar
mojligheter i en dynamisk
och omvaxlande milio.

—Detta ar ett led i en riktad satsning
pad akutsjukvdrden i hela Sormland.
Akutsjukvdrden dr inne i en positiv
trend och som sjukskoterska pa akut-
mottagningen i Nykoping blir man en
del av den har utvecklingen och kan
ytterligare forstarka och paverka den,
berittar verksamhetschef Karin Sval-
gard. A
Utbildning och kompetensutveck-
ling dr centrala inslag i satsningen och
exempelvis kan man ldsa till specialist-

Innocenti lemessov, STicikare, Asa Bjorklund,
enhetschef, linda Sharples, sjukskéterska, Cecilia
Hialmarsson, sjukskéterska och Emelie lemes-
sova, specialistsjukskoterska i akutsjukvard.

sjukskoterska pd betald arbetstid, pd
hel- eller halvfart. Det har Cecilia Hjal-
marsson, som blev firdig sjukskoterska
for tva ar sedan, nappat pa och hon har
precis borjat ldsa till specialistsjuksko-
terska i akutsjukvard.

—Jag kande direkt att jag hade ham-
nat rdtt har och detta ar en valdigt bra
mojlighet att ytterligare hoja min kom-
petens och bli dnnu sikrare och trygga-
re i min yrkesroll, menar hon.

Kliniken tittar hela tiden pd moj-
ligheterna till nya tjdnster for sjuk-
skoterskor och lyssnar pd personalens
synpunkter och idéer. Det kan exempel-
vis handla om att ha utbildningsansvar,
jobba med verksamhetsutveckling eller
vara barnansvarig.

—Just nu har vi fokus pd barnomhin-
dertagande och soker en sjukskoterska
som kommer att ha sdrskilt ansvar i var
utveckling av omhindertagande av aku-
ta barn, bdde pd var akutmottagning

Foto: Marie linderholm

¥

och péd véra nyinrittade barnobserva-
tionsplatser. Vi rekryterar dven for att
forstirka bemanningen av sjukskoter-
skor hela dygnet, berittar Karin.

Forbattringsarbete

Det finns dven ett starkt fokus pa utbild-
ning i den dagliga verksamheten, med
foreldsningar och Gvningar i olika te-
man och dmnen. Det kan gilla allt fran
katastrofmedicin till yrsel, hjartsvikt
och dokumentation. Eftersom akutvar-
den spanner over alla patientkategorier
sker utbildning i ndra samarbete med
andra kliniker. Varje manad halls ocksa
arbetsplatstraffar med samtlig personal,
for att diskutera forbattringsarbete och
andra viktiga fragor.

Linudden i Nyképing.

Foto: Marie Linderholm

Just forbattringsarbete 1oper som en
rod trdd genom verksamheten. Det sker
kontinuerligt och strukturerat, bland
annat genom diskussioner om aktuella
patientfall varje morgon och veckovisa
forbattringsmoten, dir alla medarbe-
tare dr delaktiga och kan komma med
forslag.

—Det finns en stark drivkraft att ska-
pa en bra och patientsiker arbetsmiljo.
Vi diskuterar oss fram till férandringar
och forbattringar och kor sedan testpe-
rioder for att se hur det fungerar. Alla
ar valdigt positiva till att hitta nya ar-
betssdtt och lara sig nytt, siger Emelie

Lemessova, specialistsjukskoterska i
akutsjukvard.

Hon far medhall av enhetschef Asa
Bjorklund.

—Forskning visar att framgéngsri-
ka arbetsplatser dr de som vigar testa
nytt och ddr medarbetarna ar delaktiga.
Detta dr ndgot som vi verkligen vill ta
fasta pd och forbattringsarbete har bli-
vit en helt naturlig och integrerad del av
allt arbete pa akutkliniken, sdger hon.

Hogt i tak

For nya sjukskoterskor har akutklini-
ken pa Nykopings lasarett ett introduk-
tionsprogram, som sker i dialog med
den nya sjukskoterskan. Under intro-
duktionsperioden har man en handle-
dare och efter avslutad introduktion far
man vilja en mentor, som sedan fung-
erar som kontakt och bollplank under
en langre period.

—Det fungerar vildigt bra. Har ar
hogt i tak och det finns s minga man
kan frdga om rad. Vi arbetar i samman-
svetsade, tvirprofessionella team och

jag upplever att alla verkligen vill hjalpa

ny personal att komma in i yrkesrollen
och trivas. Vi har dessutom ett specia-
listprogram for likare i akutmedicin
hir i Nykoping, vilket utmarker klini-
ken, siger Linda Sharples, som tidiga-
re arbetade som underskoterska och ar
fardig sjukskoterska sedan fyra mdna-
der tillbaka.

Alla fem vill betona att just akutsjuk-
vard dr en av de mest spannande och
omvixlande specialiteterna. Till akut-
en kommer patienter i alla aldrar och
med ett brett spektrum av olika sjukdo-
mar och skador. Hir sker snabba tem-
povixlingar och det finns en stindig
beredskap for omfattande olyckor och
samhillskatastrofer.

—Det ar enormt varierat med stin-
digt nya utmaningar, berittar Emelie.
Det ar det roligaste arbete jag har haft.
Dessutom dr Nykoping en fantastiskt
fin stad, dir det dr valdigt latt att trivas.

Akutkliniken p& Nykapings lasarett

&r en dygnetruntmottagning for all-
varliga, akuta tillstand fér medicin-,
kirurgi- och ortopedpatienter. Jourtid
behandlas &ven barn samt dgon- och
ronpatienter. Idag sker en stor riktad
satsning pa akutverksamheten i Lands-
tinget Sérmland.

www.landstingetsormland.se

LANDSTINGET
SORMLAND
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Kompetensforstarkning pé

Sahlgrenskas IVA-sektion

Sahlgrenska Universitetssjukhusets IVA erbjuder en stimulerande men ocksé
utmanande arbetsmilio. For aft sjukskoterskorna ska kanna sig trygga i sina
yrkesroller satsar man darfér sfort p& kompetensférstcrkning, pé flera olika omréden.

Sjukskoterskan Jesper Englund dr mitt i
sin vidareutbildning till specialistsjuksko-
terska med inriktning mot intensivvard.

Han ar en av de forsta som fatt chan-
sen att studera programmet pa halvfart
under tvd ar och samtidigt jobba halv-
tid pa Sahlgrenskas intensivvardsavdel-
ningar.

- Det jag lar mig i teorin far jag moj-
lighet att praktisera direkt! Det forsta

IVA pé Sahlgrenskas Universitetssjuk-
hus ger hégspecialiserad vard till en
komplex patientgrupp.

Som medarbetare, forskare och
student erbjuds du den stora organi-
sationens rika valméjligheter, manga
intressanta projekt med inrikining
mot framtidens sjukvérd samt klinisk
forskning.

CIVA och Postoperativa avdelningen
CIVA, Centrala intensivvards-
avdelningen, &r en av Nordens
stdrsta intensivvardsavdelningar. Vi
dr regionens centrum fér trauma och
transplantation.

Vi tar emot svart sjuka patienter

som behdver avancerad behand-
ling och omvardnad med noggrann
Svervakning. P& den postoperativa
avdelningen tar vi emot patienter som
genomgdtt en operation.

NIVA

NIVA, Neurointensivvardsavdelningen,
ar en hégspecialiserad intensiv-
vardsenhet. Har vardas framfér allt
patienter med hjarnblddningar och
traumatiska skallskador. Som IVA-sjuk-
skoterska p& NIVA ges du méjlighet
att vara med och varda hela Véstra
Gétalandsregionens patienter som ar
i behov av neurointensivvard.

P& CIVA och NIVA arbetar ca 300
personer med verksamhet dygnet och
dret runt.

Vi arbetar med lanssjukvérd och hég-
specialiserad rikssjukvéard. | fokus &r
en lattillgénglig och kéfri vérd med
hég patientsdkerhet.

Sahlgrenska Universitetssjukhuset ar
en del av Vastra Gatalandsregionen.

Kontakt:
Intensivvardssektionen
Bl& Stréket 5, plan 5
Sahlgrenska sjukhuset
413 45 Goteborg
Tel: 031-342 10 00

www.sahlgrenska.se

YaVA_STRA
GOTALANDSREGIONEN
SAHLGRENSKA UNIVERSITETSSJUKHUSET

dret var jag pd postoperativa avdel-
ningen och nu ir jag pa CIVA. Jag fasas
successivt in i yrkesrollen och min for-
hoppning ir jag ska kunna jobba ganska
sjalvstandigt nar jag ar klar med studier-
na, forklarar Jesper som tidigare tjanst-
gjort pa hjartintensiven och PCI-lab.
—Dairfor ar det nyttigt for mig att fa
triaffa de kirurgiska patienterna. Det
finns ocksa tid att lira mig all ny ap-
paratur. Genom den langa upplarnings-
perioden sa slipper jag att kdnna mig
stressad av att behova ldra mig allt nytt
under nagra veckors introduktion.

Anstalld pa CIVA under studietiden
Istdllet for att behdlla anstillningen pa
sin hemklinik under utbildningen si har
Jesper redan fatt anstillning pa CIVA
vilket skapar trygghet och kontinuitet.
—Nir jag borjar jobba hir s kom-
mer jag redan att vara en del i teamet.
Och jag vet hur det fungerar pa alla av-
delningar.
Samtidigt har avdelningen mojlighet
att individanpassa introduktionen.
—Ser de att jag behover mer av ndgot
sd kan de ordna det, konstaterar Jesper.
Intensivsjukskoterskan  Johan Gill-
berg, som arbetar pd NIVA, har arbetat
tillsammans med Jesper under utbild-
ningen. Han tycker att upplagget ar bra:
— Att man fasas in i alla rutiner under
studietiden gor att man hinner smailta alla

-
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intryck. P& s& vis 4r man ganska varm i
kliaderna nir det dr dags att borja jobba.

Rutiner fér barnpatienter

Till TVA-kliniken kommer ocksd rik-
tigt unga patienter, bade planerat och
akut. Darfor har sjukskoterskan Carina
Malmgqvist i uppdrag att vidareutbilda
bade avdelningens sjukskoterskor och
underskoterskor vad géller hantering
och bemotande av barn.

—Jag ansvarar for att det finns uppda-
terade och heltickande rutiner kring hur
vi hanterar barnpatienter. Barn reagerar
helt annorlunda 4n vuxna patienter vad
giller bade cirkulation och andning. In-
tubation méste handhas pa ett speciellt
vis och medicin ska alltid doseras efter
vikt, for att nimna ndgra exempel.

Aven vid vard i respirator behover
rutinerna anpassas for de yngsta. Det
finns ocksd mycket att tinka pa i bemo-
tandet av barnens foraldrar.

Undersksterskorna pé IVA stérks
Trots att det ar stor skillnad pé att job-
ba pd IVA jamfort med en vanlig vard-
avdelning s har det inte funnits ndgon
sdarskild vidareutbildning for under-
skoterskor pd IVA. Darfor har man pa
Sahlgrenska utvecklat ett eget utbild-
ningsprogram for dem.

—Forutom 4, 5 dagars introduktions-
utbildning sd har vi ocksa skapat ett

P
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modulprogram med tio hela utbildnings-
dagar som rullar pa i ett drshjul.
Utbildningen omfattar cirkulation,
respiration, neurologi, nutrition, elimi-
nation, trauma, barn, postop, doku-

mentation, hygien, patientsikerhet
samt etik och omvérdnad.
—Underskoterskorna uppskattar

verkligen chansen till kompetensut-
veckling. De jobbar titt ihop med vara
sjukskoterskor och detta starker ju hela
teamen, menar underskoterskan Marie
Toresson, som héller i en stor del av ut-
bildningarna.

Hajning av kompetens ger trygghet
—Vi har helt enkelt velat hoja lagsta-
nivan sd att alla vdra underskoterskor
har en god gemensam grund att std
pa, tillagger avdelningsliarare Lotta
Borjesson.

Hon berittar stolt att fortbildningen
for underskoterskor har utvecklats av
AnOpIVA-personal pa SU tillsammans
med HR och nu blivit en regional ut-
bildning inom AnOpIVA-omradet.

—Framover kommer vi att ocksd ge
de underskoterskor som jobbat linge
hos oss chans till fortbildning. Vi har
dven drliga teknikgenomgédngar, simu-
latorscenarion och foreldsning for hela
personalen. Vart mal dr att stindigt hoja
kompetensen. Det ger en okad trygghet
for bade personal och patienter.

Kompetensstdrkande digédrder pd Sahlgrenskas E
IVAsektion gér att stressen minskar och hela
personalen kénner sig fryggare. Frén vanster: =
Lotta Bérjesson, Marie Toresson, Jesper Eng-
lund, Carina Malmgqvist och Johan Gillberg.

Foto: Patrik Bergenstav
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Mycket glédie och ménga skratt
inom barnsjukvérden

Inom patientomrade Hogspecialiserad barnkirurgi och
barnmedicin p& Astrid Lindgrens barnsjukhus, Karolinska
Universitetssjukhuset, arbefar sjukskaterskorna med
avancerad teknik och hogspecialiserad vard. Arbetet
bedrivs i en utvecklande, personaltat milio dar varje patient
beméts utifréin sina unika férutsatiningar och behov.

Patientomradet dr stort och omfattar
tre vardavdelningar, flera dagvards-
avdelningar och mottagningar bade i
Solna och i Huddinge. Det ror sig om
hogspecialiserad sjukvard, vilket bland
mycket annat inkluderar kirurgiska in-
grepp, avancerad medicinsk behand-
ling samtidigt som langa relationer
med patienterna och deras familjer
skapas.

—Jag har arbetat pda BUVA och BIVA,
men sedan flera ar tillbaka har jag lan-
dat hdr pd barnkirurgen. Vi ansvarar
bland annat for rikssjukvardsuppdra-
get for barn med medfédda mag- och

Patientomradet Hégspecialiserad
barnkirurgi och barnmedicin inom
Tema barn och kvinnosjukvérd, Astrid
Lindgrens barnsjukhus, Karolinska
Universitetssjukhuset, ar eft stort
patientomréde med flera vérdavdel-
ningar, dagvérdsavdelningar och
mottagningar béde i Solna och i
Huddinge.

| Huddinge finns var Barnregionvérds-
avdelning dér vi vérdar barn och
ungdomar frén stora delar av landet
med sjukdomar i njurar, mage, lever
och blod. Hér vardas ocksé barn ef-
ter transplantation.

| Solna i nya sjukhusbyggnaden pd
plan 11 finns var barnkirurgiska av-
delning med rikssjukvardsuppdrag
och négra évervakningsplatser. Pa
plan 12 finns vér barnonkologiska
avdelning. Barnonkologen i Solna &r
ett av landets sex barnonkologiska
centrum.

Patientomradet &r ensamutférare i
Stockholms Ién, Gotland och ibland

i landet fér flera av omré&dets patient-

grupper.

Karolinska Universitetssjukhuset
Huddinge

141 86 Stockholm

Karolinska Universitetssjukhuset
Solna

171 76 Stockholm
Tel: 08-517 700 00

Kontakt:
Annika Mc Carthy, vérdenhetschef
E-post: annika.mccarthy@sll.se

www.karolinska.se

KAROLINSKA

UNIVERSITETSSJUKHUSET
ASTRID LINDGRENS BARNSJUKHUS

tarmmissbildningar och hanterar all tu-
morkirurgi. I mitt tycke dr kirurgin det
absolut roligaste, inte minst for att det
ger mig chansen att folja barnen under
lang tid och hinna skapa relationer med
bdde dem och foraldrarna, sager Chris-
tina Gisleskog, specialistsjukskoterska
inom barn och ungdom.

Hon berittar att hon har blivit kvar
inom akutsjukvdrden betydligt lingre
an hon hade trott, till stor del pd grund
av det utmanande och givande arbetet.

—Alla avdelningar har sysslar med
hogspecialiserad teknik och véard, sa det
finns alltid ndgot nytt att lara sig eller
prova. Dessutom trivs jag bra i perso-
nalgruppen.

Fér lara kénna patienterna
Christina far medhall av kollegan Jo-
hanna Paulander, som har specialistut-
bildat sig inom barn och ungdom samt
barnonkologi. Aven inom detta specia-
listomrédde har sjukskoterskorna forma-
nen att fa arbeta med de senaste ronen
och teknikerna samt att fa stotta barnen
under resor som méanga ganger kan bli
bdde ldnga och uttrottande for dem.
—Jag féar lira kdnna patienterna och
far chansen att vinna deras fortroende s

att de kdnner sig trygga. Det dr en avan-
cerad vard med mycket olika likemedel,
bland annat cytostatika. Arbetet ar om-
vixlande och innefattar allt fran pre- och
postoperativ vérd till behandlingar, kom-
plikationer, smarthantering,
och psykosocialt stod, forklarar hon.
Den onkologiska avdelningen har
stark uppbackning av Barncancerfond-
en, som bland annat finansierar den
utbildning inom barnonkologi

nutrition

som
Johanna har gatt.

—Forutom de satsningar pa fortbild-
ning som gors av sjilva avdelningen ar
jag glad over att jag fick mojligheten
att fordjupa mig inom barnonkologi
i Barncancerfondens regi. Sedan upp-
muntras vi ocksd att hdlla oss a jour pa
andra vis, exempelvis genom konferen-
ser och kurser, betonar Johanna. Jag har
jobbat hir i 11 ar och kan inte tinka
mig att jobba ndgon annanstans.

Kan péverka sin arbetssituation
For sjukskoterskan Patricia Mathisson
var det alltid en sjalvklarhet att hon
skulle arbeta med barn och hon kom
direkt till Barnregionvardsavdelningen i
Huddinge da hon tog examen for 2,5 ar
sedan. Nu stir hon ocksd i begrepp att
utbilda sig till specialistsjukskoterska
inom barn och ungdom.

—Alla sjukskoterskor som ir rela-
tivt nyutexaminerade far gd ett kliniskt
basdr nar de borjar pd Astrid Lindgrens
barnsjukhus. Det omfattar 10 procent
av den ordinarie arbetstiden under det
forsta dret och inkluderar savil hand-

ledning och foreldsningar som praktis-

ka ovningar. Efter kliniska basaret har
man goda chanser att fa fortsitta sin
kompetensutveckling genom hogsko-
lepoing i barnsjukvard. Overlag ar at-
tityden till fortbildning oerhort positiv
och uppmuntrande, berittar Patricia,
som forutom sitt 6vriga arbete dar med
och utvecklar patientsikerheten pd sin
avdelning och inom patientomradet.
Hon betonar att 4ven om det ibland
kan vara mycket att gora sd har sjuksko-
terskorna en hel del inflytande 6ver sé-
vil arbetssituation som schemaldggning.
—Vi avgor helt sjdlva vilken typ av
skift vi vill jobba — tvaskift, treskift el-
ler natt — och det finns inga krav pa att
jobba natt. Vilket gor att man kan an-
passa sitt schema utifran sin livsstil just

dir och da.

Férre patienter — mer tid
Savil Patricia som Christina och Johan-
na ar dock fullstindigt 6verens om att
det dr interaktionen med barnen och fa-
miljerna som gor deras jobb s speciellt.
—Det ar sd oerhort mycket gladje
och skratt med barn, dven dd de ir sju-
ka. Det gar inte att bara trampa in och
paborja behandlingen; istallet galler det
att f4 bade barn och fordldrar med pa
tdget. Det skapar en trygg situation dir
alla kianner fortroende for processen.
Vi har firre patienter per sjukskoter-
ska dn inom vuxensjukvarden, s varje
patient far ta den tid den behover. P4
maénga satt skulle virden overlag vinna
pa att anamma lite av den har attity-
den. Det far atminstone oss att stortri-
vas, avslutar de.

Wl

Christina Gisleskog, specialistsjuk-
skéterska inom barn och ungdom,
Johanna Paulander, specialistsjuk-
skéterska inom barn och ungdom
samt barnonkologi och Patricia
Mathisson, sjukskéterska.

Foto: Thomas Henrikson
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REMEQ ér en brygga mellan

akutsjukvarden och hemmet

REMEO Stockholm &r Sveriges
forsta klinik fér avancerad
andningsvard och rehabilitering
i en frygg och stodjande

milj. Klinikens sarstalining
medfér unika arbetsuppgifter
och utvecklingsméjligheter fér
engagerade sjukskoterskor.

REMEO:s verksamhet ar en helt ny typ
av vard, oppen for patienter frin inten-
sivvdrdsavdelningar och vanliga vard-

avdelningar. Kliniken dr ett nationellt
kompetenscentrum for andningstraning
och intensivvirdsndra rehabilitering.
Med syftet att kunna 6ppna fler vard-
platser for fler patienter soker REMEO
kontinuerligt fler engagerade sjukskot-
erskor till sin verksamhet.

—Patienter som utvecklar problem
med exempelvis andning, naringsupp-
tag, njurfunktion eller liknande efter att
ha vérdats pa akutsjukhus behover ofta
hogspecialiserad, anpassad védrd, som

manga ganger inte finns att tillgd pa ur-

REMEQ Stockholm erbjuder kvalificerad vérd och rehabilitering till patienter som be-
héver andningshijalp. Hér far patienten ett eget rum i en lugn och hemlik miljg, néra
naturen. Med hijdlp av kvalificerat andningsstdd och skréddarsydd rehabilitering bér-
jar végen tillbaka till livet fér patienten redan férsta dagen.

REMEO Stockholm ingar i AGA Gas AB och &r en del av Linde Healthcare som
driver REMEO-kliniker i 8 lander runt om i vérlden.

REMEO Stockholm
Tel: 08-731 12 00

E-post: remeo.stockholm@remeo.se

www.remeo.se/sv/career/vacant-positions

REMED Stockholm

sprungsavdelningen. Dar utgér REMEO
en brygga mellan akutvarden och ett suc-
cessivt och tryggt hemvindande, berittar
Anna Cedborg, likare inom anestesi och
intensivvard, och sedan ett drygt dr verk-
samhetschef for REMEO Stockholm.

Vaérdchefen Titti Zarei dr neurospe-
cialiserad fysioterapeut och har arbe-
tat pA REMEO sedan starten for fem
ar sedan. Hon betonar att kliniken har
en unik kombination av hogteknologisk
utrustning och en familjar stimning
med fokus pd hilsa snarare dn sjukdom.

—Vir avsikt dr att vdcka intresse och
lust hos varje enskild patient och darfor
arbetar vi mycket patientnira och lang-
siktigt i tita team — har hamnar patientens
rehabiliteringsméjligheter i blickfanget,
inte diagnosen. Malet ar naturligtvis att
patienten ska kunna hantera sin egen hal-
sa dven i hemmet och att overlimningen
ska bli sa trygg som mojligt.

Har gott om tid fr patienterna
Sjukskoterskan Agnieszka Kesy kom till
REMEO f{6r cirka tva dr sedan fran den
palliativa varden och hon trivs som fis-
ken i vattnet.

Titti Zarei, vérdchef, Agnieszka Kesy,
ukskorersko och Anna Cedborg, verk-
samhefschef f6r REMEO Stockholm.

T AT .

—Jag uppskattar att kunna agna
mycket tid och uppmairksamhet till
mina patienter, och virdesitter samti-
digt de unika mojligheter till utveckling
som finns. I nuldget etablerar vi exem-
pelvis utskrivningssjukskoterskor, som
specialiserar sig pd samverkan inom
virdkedjan for att sikerstalla ett tryggt
Samtidigt arbetar vi
med weaning-sjukskoterskor, som pla-

overlimnande.

nerar, kartligger och maiter parametrar
kring urtrdningsprocesser. Darutover
finns utbildningar dar man far fordjupa
sig inom respiratoriska diagnoser, och
det dr kompetens man inte kan fa néa-
gon annanstans i Sverige. Det dr oerhort

larorikt och roligt, avslutar hon.
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Karridrmo

Vill du ha en tydlig karrigrmodell
och I6nefrappa och arbeta med
ett breft spekirum av patienter
med komplexa diagnoser?
Valkommen fill neurologiska
kliniken vid Linképings
universitetssjukhus, dar du som
ar sjukskoterska féar utvecklas och
anvénda din fulla kompetens.

For att behdlla erfarna sjukskoterskor
och locka nya har neurologiska klini-
ken vid Linkopings universitetssjuk-
hus utarbetat en helt ny karridrmodell
i tre steg. I den tydliggors 1on och an-
svarsomrdde for vart och ett av de tre
stegen, fran allminsjukskoterska till
specialistsjukskoterska  och  slutligen
ledningssjukskoterska samt hur 1oneut-
vecklingen ser ut pa vigen.

Emma Murtola och Anna Karin
Brilin tillhor badda den forsta kullen
ledningssjukskoterskor. De blev i varas
fardiga specialistsjukskoterskor, som de
kunde utbilda sig till pa betald arbetstid
parallellt med sitt kliniska arbete. Till-
sammans med klinikledningen utformar
de nu ledningssjukskoterskornas roll
och ansvar. De medverkar i verksam-
hetsutvecklingen och har ett processan-
svar utifran ett omvardnadsperspektiv.

—

_.-.-.r

—Att vi har en sd lyhord klinikled-
ning och att man verkligen satsar pa
sjukskoterskornas karridrviagar har va-
rit avgorande for mig. Jag har s ménga
kolleger pa annat héll som upplever att
de inte kan komma langre i karridren,
men har har man skapat en jattebra mo-
dell, sdger Anna Karin.

Stagnerar inte

Hon fir medhill av Emma, som menar
att detta dr en tydlig signal till yngre
sjukskoterskor om att de kan fortsit-
ta att utvecklas inom slutenvidrden och
inte riskerar att stagnera i sin karriar.

Anna Karin Brdlin, Martin
Borgé och Emma Murtola

“ % pd neurologiska kliniken.
Foto: John Sandlund

—Det ar en spannande tid pa neuro-
logiska kliniken just nu, man lyssnar
verkligen pa sjukskoterskorna och vi
ar med och pédverkar sjukskoterskornas
roll och méjligheter, siger hon.

Just att fa jobba strategiskt med verk-
samhetsutveckling lockade Martin Borgo.
Han ar anestesisjukskoterska i botten
men kommer senast frdn en anstillning
som chef inom dldreomsorgen. I dagarna
tilltrdder han en tjanst som ledningssjuk-
skoterska pa neurologiska kliniken.

—Detta ar ett unikt uppdrag och en
fantastisk mojlighet att fd arbeta bade
kliniskt och strategiskt med viktiga

dell med sjukskdterskan i centrum

Neurologiska kliniken pa Linképings
universitetssjukhus &r en regionklinik
for Ostergétland, Kalmar och Jén-
képingsregionen. Har bedrivs saval
akut som allménneurologisk vard,
med utredning och behandling av
vuxna patienter med sjukdomar och
skador pé& det centrala, perifera och
autonoma nervsystemet samt muskel-
sjukdomar. Kliniken har utarbetat en
ny karriér- och |6nemodell i tre steg
for sjukskoterskor, fran grundutbildad
sjukskaterska till specialistsjukskater-
ska och ledningssjukskaterska.

www.regionostergotland.se

Region

Ostergétland

framtidsfragor. Det finns en stark ambi-
tion att lyfta fram sjukskoterskor och ut-
veckla deras roll och det ska bli valdigt
roligt att vara en del av det, siger han.

Alla tre vill dven lyfta fram neurologi
som ett spannande arbetsfilt. Det finns
en stor spannvidd av olika sjukdomar
och vard i bade akut och planerad form.

- Vi jobbar i starka team, med kom-
plexa och intressanta diagnoser. Arbetet
ar otroligt omvixlande och givande.
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Omvardnaden fér ta plats pé
Funktion Akut i Huddinge

Inom rollen som bitradan-
de universitetssjukskoterska
arbetar sjukskaterskor pé
Funkfion Akut i Huddinge
med att driva forbattrings-
arbeten och samordna
utbildningsinsatser. Det ar
en utmanande och lérorik
position, som skots pd halv-
fid vid sidan om det kliniska
arbetet.

Pa Funktion Akut vid Karolinska i Hud-
dinge satsar ledningen kraftigt pa utveck-
lings- och forbittringsarbete. De senaste
aren har mycket fordndrats, och for spe-
cialistsjukskoterskorna  Maria  Westin,
Susanne Frodlund och Karin Sdmskar
Brandt, har forandringarna medfort en
mangd nya, intressanta mojligheter. En
av dessa ar de nyligen etablerade posi-
tionerna som bitrddande universitets-
sjukskoterska (BUS), inom vars ramar
sjukskoterskorna identifierar, samordnar
och anordnar forbittringsdtgirder och
utbildningar for alla sjukskoterskor och
underskoterskor inom Funktionen.
—Jag tog min examen 2007 och
kom direkt hit till KAVA. Det var
mitt forsta jobb och hir har jag bli-
vit kvar. Anledningen till att jag fort-
farande trivs sd bra dr att jag standigt
har fatt mojligheten att lira mig nytt,

P& Funktionsomrade Akut Hud-

dinge bedriver vi specialiserad
akutsjukvérd, som en del av Ka-
rolinska Universitetssjukhuset. Har
vérdas patienter med ménga olika
diagnoser som ger ménga utveck-
lingsmajligheter. Arbetet bedrivs

i tvérprofessionella team med ex-
empelvis sjukskoterska, ldkare,
underskéterska och medicinsk sekre-
terare. Har &r en bra introduktion lika
viktig som att kunna utvecklas, bade
pé kort och pé& léng sikt. Samman-
héllningen &r god och avdelningarna
har ett tilldtande arbetsklimat dar alla
hjalps éat.

Karolinska Universitetssjukhuset
Huddinge
141 86 Stockholm

Tel: 08-585 800 00

maria.westin@sll.se
susanne.frodlund@sll.se

www.karolinska.se

KAROLINSKA

UNIVERSITETSSJUKHUSET

Specialistsjukskéterskorna Susanne Frod-
lund, Maria Westin och Karin Sémskar

Brandlt p& Funktion Akut i Huddlinge.

Foto: Gonzalo Irigoyen

g

att kliattra och utvecklas. Det ir en av

anledningarna till att rollen som BUS
ar sd spannande — genom den fir jag
mojlighet att bidra till utvecklingen
inom funktionen, vilket kommer bade
oss sjukskoterskor och patienterna
till gagn, beridttar Maria, som ar spe-
cialistutbildad med magisterexamen
inom akutsjukvard.

Skraddarsyr forbattringsétgérder
De bitradande universitetssjukskoter-
skorna samarbetar Gver grianserna mel-
lan bdde MAVA, AVA och KAVA pi
slutenvarden. Malet ar att kartligga
eventuella kunskapsgap for att skriad-
darsy forbittringsitgirder och ut-
bildningsinsatser efter avdelningarnas
forutsittningar. De olika avdelningarna
arbetar dock inte pd samma sitt, vilket
staller olika krav pd vilka initiativ som
drivs framdt. Funktionen strivar dock
standigt efter att vaga forandras och
vara innovativ, betonar Karin, som ir
specialistutbildad till IVA-sjukskoter-
ska.

— Jag har provat lite olika arbetsplat-
ser, men hela tiden kant att jag har sak-
nat ndgot. Det har funnits ett sokande
efter att f4 gora ndgot mer, och tack

vare BUS-tjansten fér jag det. Det kdnns
jattekul att dntligen kunna ta vara pa
all min erfarenhet och det ar vildigt po-
sitivt att funktionen satsar pd oss sjuk-
skoterskor. Forutom att det finns olika
karridr- och fortbildningsvagar att g,
har attityden till omvirdnad forandrats
ndgot oerhort — det finns en tydlig sam-
syn kring att vi har ett perspektiv som
ar vardefullt for patienten.

Utskat fokus p& omvérdnad
Att omvardnad far ta mer plats pa av-
delningarna dr ndgot som vilkomnas av
dem alla tre, men eftersom alla rutiner
annu inte har utarbetats till fullo ar det
fortfarande ndgot av en utmaning.
—Vart storre fokus pd omvardnad
ar fortfarande ganska nytt, men det
har redan fatt stor effekt. Vi som sjuk-
skoterskor har fitt betydligt storre
mandat att pdverka och att fora fram
omvdardnadsperspektivet. Visst tar det
tid att genomdriva forandringar och
projekt men Funktion Akut satsar just
nu stort inom omradet, vilket ocksd
har medfort en forandrad attityd fran
andra professioner pa avdelningarna —
alla forstdr att omvardnaden ir viktig
och att vi dr en profession i var egen

ratt, framhaller Susanne, som dr bade
distriktssjukskoterska och specialist-
utbildad med magisterexamen inom
kirurgi.

Trivs med utveckling och féréndring
Framover siktar funktionens bitridan-
de universitetssjukskoterskor pé att ar-
beta mer 6vergripande och ta del av
sdval varandras utmaningar som for-
battringar. 1 forlingningen vardar de
samma patienter och syftet dr att gora
resan inom varden sd somlos som moj-
ligt.

—Inom kort kommer vi att fi en
omvdrdnadsansvarig som kommer
att vara spindeln i nitet och fungera
som en kontaktyta mot ledningen. Det
kommer att gora stor skillnad for flo-
det mellan 6ppen- och slutenvarden
och dr ndgot vi ser fram emot. Det be-
hovs dock dnnu fler BUS:ar inom var-
den, sd de som trivs med utveckling
och fordandring, nytink och innovation
bor verkligen soka sig hit. Vara idéer
och initiativ tas tillvara, s det finns
en otrolig chans att paverka och for-
battra. Det ger en helt ny dimension till
vart arbete och det ar verkligen roligt,
avslutar de.
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Din sjukskoterskelegitimation
tar dig vart du vill

Dedicare ar eft av de
tveklost storsta bemannings-
féretagen, med verksamhet
over hela Sverige och Nor-
ge. Dedicare ar mycket
mdana om sina sjukskoter-
skor, och om aft erbjuda en
stottande arbetsplats med
goda utvecklingsmojligheter,
stor frihet och trygga villkor.

Konsultchefen Tobias Sundell kom di-
rekt till Dedicare efter utbildningen till
personalvetare i Linkdping. Han borja-
de inom foretaget som rekryterare men
ar sedan 2,5 ar konsultchef.

—Det har varit en superspinnan-
de resa som inneburit en omfattande
breddning av min kompetens och min
roll hir pa Dedicare. Vi verkar i en vix-
ande bransch och finner stolthet i att
vara den ledande aktoren inom omra-

Tobias Sundell, konsultchef, Elin
Fredriksson, sjukskéterska och
Kerim Ullman Onener, sjukské-

det, sdval nu som framover.
Inom Dedicare finns en lang erfarenhet

av bemanning och en forstaelse for savil
kundernas som konsulternas forutsitt-
ningar och behov. Det ir centralt att alla
ska kunna kinna en trygghet i att arbeta
hos Dedicare och dirfor finns tickande
kollektivavtal, tjanstepension, semester-
ersdttning och sjukpenning pa plats.

—Dessutom har vi ramavtal med de
flesta svenska och norska kommuner
och en mingd privata aktorer i bada
linderna, sd inte nog med att det ar
latt att hitta matchande uppdrag utan
det finns ocksa fantastiska mojligheter
till att utmanas och vaga testa nya sa-
ker och se nya platser. For de som vill
kan man till och med dka pd en ”jobb-
semester”, dir man accepterar uppdrag
eller arbetspass pa de platser diar man
vill semestra, for att pa sa vis kunna for-
linga semestern och ta med sig familjen.
Kort sagt kan man arbeta i stort sett var
man vill!

Personlig kontakt med konsultchefen
Foretaget lagger stor vikt vid tillgdng-
lighet, och konsulterna kan alltid fa
backning frin sin konsultchef, oavsett
om det giller sin arbetssituation eller
att helt enkelt g& ut och ita lunch ihop.
Dedicare anordnar dven konsulttriffar
och utbildningstillfillen for att konsul-
terna ska f& en chans att lira kdnna sina
kollegor.

— Varje konsult har en personlig kon-
sultchef hos Dedicare, och det ir via
kontakten med den som uppdragen for-
medlas. Vi forsoker lyssna, stotta och
finnas till hands for att bolla idéer, sva-

ra pa fragor eller bara smaprata. Vi dr
overtygade om att den nidra kontakten
ar den storsta faktorn till varfor véra
konsulter trivs sa bra hos oss, och till
att de vigar utmana och bredda sig sjal-
va i sitt yrke, sdger Tobias.

Frihet och valmgijligheter

i centrum for konsulter

Elin Fredriksson och Kerim Ullman
Onener utbildade sig samtidigt till sjuk-
skoterskor i Orebro. Efter examen 2012
jobbade de pa olika hall, men nu har de
ater hamnat pa samma plats som kon-
sulter hos Dedicare.

—Det handlar mycket om den fri-
het och de valmojligheter man har som
konsult. Det kan tyckas motsagelsefullt,
men jag har storre mojligheter att pa-
verka idag dn jag hade forut. Hir kan
jag sjdlv avgora hur och var jag vill
arbeta och jag lir mig oerhort myck-
et pd varje enskild arbetsplats. Det ar
kunskaper som jag sedan for med mig
till ndsta uppdrag, berdttar Elin, som
har riktat in sig pd barnonkologi och
barnkirurgi. Hon har hunnit prova fle-
ra olika bemanningsforetag innan hon
antligen kom till Dedicare.

Hon far medhall av Kerim, som kom
in pa sjukskoterskeyrket efter att ha
gjort sin varnplikt som sjukvardsgrupp-

chef. Aven han uppskattar chansen till
att utvecklas och ldra sig nya saker.

—Jag gillar att fa utvecklas snabbt,
och jobbet som konsult dr en perfekt
plattform for att prova olika arbetsplat-
ser och olika uppdrag. Det blir aldrig
trakigt och det dr skont att veta att det
alltid finns gott om uppdrag. Till skill-
nad fran Elin dr det hidr mitt forsta kon-
sultjobb, men jag visste precis vart jag
ville — Dedicares storlek och deras sats-
ningar pa kollektivavtal och tjanstepen-
sion gav ett oerhort proffsigt intryck
och uppldgget har varit helt felfritt se-
dan jag kom hit.

Konceptet “jobbsemester” lockar
Bade Kerim och Elin ér intresserade av
mojligheterna att arbeta i Norge eller
ta jobbsemester, men dnnu har de inte
hunnit komma till skott.

—Jag ser fram emot att fi uppleva
andra platser och stdder, inte minst ef-
tersom man hela tiden har Dedicare i
ryggen som stottar och hjilper till med
det praktiska. Jag skaffade mig en norsk
sjukskoterskelegitimation tidigt efter
min utbildning, just av den anledning-
en, siager Kerim.

—Ja, jobbsemester dr rena drommen
och ar verkligen en spannande mojlighet.
Som bemanningskonsult behover man

terska p& Dedicare.
Foto: Johan Marklund

vara lite trygg i sig sjalv och ganska flexi-
bel, men det adr verkligen sé valdigt roligt
och ldrorikt. Jag tror dessutom att man
vixer mycket som person av att regel-
bundet byta miljo, kollegor och patient-
grupper. Det ar definitivt ndgot jag skulle
rekommendera andra, avslutar Elin.

Dedicare AB ar ett framgangsrikt
bemanningsféretag i vérdbranschen
som startade sin verksamhet redan
1996. Féretaget hyr ut och rekryte-
rar lakare, sjukskaterskor och annan
personal inom vérden. Tjénsterna in-
kluderar allt fran att frse privata och
offentliga vardgivare med enstaka
vikarier &ver dagen fill att bemanna
hela avdelningar, enheter eller oper-
ationsteam. Dedicare erbjuder goda
anstéllningsvillkor, stora méjligheter
till kompetensutveckling och stor flex-
ibilitet. ldag bemannas varden bade i
Sverige och i Norge av Dedicare.

www.dedicare.se/nurse

DEDICARE

Nurse
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Professionssteget — en spannande

utvecklingsmo

Akademiska sjukhuset i
Uppsala har startat projektet
"Professionssteget for
sjukskoterskor” med syftet at
sakra kompetensférsarining
avseende kliniskt aktiva
sjukskoterskor och genom
gedigen handledning framja
kunskapsutbyte mellan nya
och erfarna sjukskaterskor.

Programmet innehdller fyra nya roller
som handledare. Tanken och férhopp-
ningen dr att erfarna, kliniskt verksam-
ma sjukskoterskor ska kunna vara med
och bidra till de nyutexaminerade sjuk-
skoterskornas yrkesutveckling pa ett or-
ganiserat sitt. Det skulle kunna ge nya
stimulerande arbetsuppgifter, forstielse
for varandras situation och en trygg in-
troduktion i yrket samtidigt som det
dven kommer patienterna till gagn.
—Professionssteget for sjukskoterskor
startades efter att Akademiska sjukhu-
set ansokte om — och fick — anslag fran
regeringens Professionsmiljarden  for
att skapa battre forutsittningar for nya
sjukskoterskor. Programmet dr utarbe-
tat efter vetenskaplig evidens och har
forankrats i intervjuer och workshoppar
med personal bide hir pd Akademiska
sjukhuset och intervjuer pd andra sjuk-
hus i regionen. I dessa intervjuer stod det
klart att det fanns ett behov av stod hos
nya och oerfarna sjukskoterskor, barn-
morskor och specialistsjukskoterskor,
samtidigt som de rutinerade sjuksko-
terskorna girna ville ha nya utmaning-
ar och utvecklingsmojligheter, berittar
Lena Nyholm, specialistsjukskoterska i
intensivvdrd och projektledare for Pro-
fessionssteget for sjukskoterskor.

Tre handledartyper

Efter att ha utformat projektplan och
budget borjade Lena se over vilka verk-
tyg som skulle kunna vara limpliga att
nyttja i programmet och efter utforlig
forskning landade beslutet pd modellen
Huvud-Hand-Hjirta, frin Anna Fors-
bergs Omvardnad pd akademisk grund.
Detta lade basen for tre olika handle-
dartyper, med inriktningarna klinik, re-
flektion och vetenskap.

—Detta ar en virdefull satsning — inte
nog med att det ger stod for de sjuksko-
terskor som kommer nya till sjukhuset
utan det ger dven mojligheten for de
som har arbetat linge att vara delakti-
ga och sprida sina kunskaper. Human-
kapitalet ar otroligt viktigt hir och jag
ar overtygad om att det framover dven
kommer att leda till tryggare personal
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Elisabet Akerstrém, Emelie
Stenkvist, Viktor Ekstrém
och Lena Nyholm pé
Akademiska sjukhuset. .

" Foto: Dan Pettersson /

och bittre stimning pa arbetsplatsen.
Min roll 4r att skapa forutsdttningar for
handledning genom att avsitta tid for
och prioritera uppdraget, siger Viktor
Ekstrom, sjukskoterska och avdelnings-
chef pd akutmottagningen.

Rétt forutséitningar for handledning
En av de sjukskoterskor som tagit chan-
sen att utbilda sig till handledare ar
Elisabet Akerstrom; hon var en av de
forsta av medarbetarna som gick in i
programmet och har redan hunnit vara
handledare at nyutexaminerade sjuk-
skoterskan Emelie Stenkvist.

—Jag har varit intresserad av utbild-
ningsfrdgor i manga ar — det ar verkligen
roligt att handleda dd man har ritt for-
utsdttningar, och det dr ndgot som sjuk-
huset verkligen har tagit fasta pd. Nu
finns det en trygghet och ett lugn som
jag uppskattar, och jag har fétt se over
mina egna rutiner och kunskaper pa ett
vildigt larorikt satt, betonar Elisabet.

Hon forklarar att varje handledning
utformas individuellt utifran den enskil-
da sjukskoterskans behov och att den
ar forlagd efter den ordinarie introduk-
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tionsperiod som nya medarbetare far ta
del av.

—Programmet omfattar alla
kommer nya och framférallt de som har
avslutat sin utbildning de senaste fyra
aren. Det handlar alltsd inte bara om
att stotta ny personal utan ocksd om att
folja upp och finnas som bollplank for

som

de sjukskoterskor som hunnit vara hir
ett litet tag. Min forhoppning ar att det
framover kommer att etableras uppfolj-
ningar p4 lite lingre sikt for att stimma
av.

Har blivit sékrare i sin yrkesroll

Emelie sjalv berattar att det var skont
att kunna f3 forlingd inskolning, vilket
bade inkluderade flera pass med erfarna
sjukskoterskor och liangre tid pd varje
station akutvardsavdelningen.
Hon ar overtygad om att en stabil platt-

inom

form att utgd ifrdn dr viktigt nir man
vl stdr pa egna ben.

—Jag kidnner mig absolut sikrare i
min yrkesroll och handledningsperioden
har fort med sig att jag oftare tar mig
tiden att stanna upp for att reflektera
och diskutera med mina kollegor. I for-

lighet i Uppsala

lingningen tror jag att det gor mig till en
battre sjukskoterska, avslutar hon.

P& Akademiska sjukhuset erbjuder vi
sjukvard och omvérdnad av hégsta
kvalitet med ett starkt engagemang.
Har finns en unik kunskap och den
mest avancerade varden som finns aft
tillgé. Varje ar séker dver 700 000
manniskor vard hos oss, vilket borgar
for oerhért breda och omvéxlande
utmaningar med stora majligheter till
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Omvérdnad hégt pé agendan vid funktion PMI

Vid funkfion Perioperativ medicin
och infensivward (PMI) p&
Karolinska Universitefssjukhuset i
Solna finns mé&nga valmailigheter
for sjukskaterskor. Hér finns en
unik utbildningsorganisation,
goda majligheter att gora karriar
och forska och det satsas kraftigt
p& omvérdnadsutveckling.

Fyra av funktionens totalt sju omvard-
nadsansvariga, Sandra Mansson, Anna
Bjorne, Anna Falk och Jenny Persson, ar
alla specialistsjukskoterskor inom ndgot
av omradena anestesi, intensivvard eller
operationssjukvard. De har varit sjukhu-
set och funktionen trogna i manga 4r, inte
minst for de manga karriarmojligheterna.
—Har finns plats att viaxa och prova pad
nya roller. Det finns tydliga karridrvagar
genom anvindning av kompetensstege,
mojligheten att specialisera sig, roller som
bitridande universitetssjukskoterskor/uni-
versitetssjukskoterskor eller som vi, om-
vardnadsansvariga. Det ar ett omvaxlande
och roligt arbete — dagarna gér aldrig att
forutsiga och det dr en stor variation, be-
rdttar Sandra Mansson och Anna Falk.

Skapar omvérdnadsnéitverk
Sjukhuset har alla tankbara specialiteter

och skapar mojligheter for medarbetar-
na att kunna utféra universitetssjuk-
vardens samtliga uppdrag: sjukvdrd,
forskning och utbildning. Tempot ar
utmanande och ibland hogt, men stim-
ningen ar stottande och man hjilps at.
Alla fyra dr 6verens om att man skapar
en extra familj utover ens vanliga.

—Vi ldar av varandra och kan pd sa
satt forbattra varden. I egenskap av pe-
rioperativt omvardnadsansvariga blir
detta sarskilt aktuellt eftersom vi skapar
niatverk med andra teman inom patient-
flodet, dir vi tillsammans kan utveckla
omvédrdnaden. Genom den hir rollen
kan vi samarbeta pd ett effektivare sitt,
med att exempelvis etablera nya kvali-
tetsindikatorer och granska rutiner eller
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Anna Bjéme, Jenny Persson, Anna Falk och San- “
dra Ménsson dr alla specialistsjukskéterskor pd
funktion Perioperativ medicin och infensivwdrd. &g
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komplikationer, konstaterar Jenny och
Anna Bjorne. Som omvérdnadsansva-
riga deltar vi i ledningsrad for véra res-
pektive funktionsomraden, dar vi kan
ha en direkt dialog med ansvariga che-
fer om omvardnadsrelaterade fragor pa
ett strategiskt plan.

Omvérdnad — en unik kompetens
De ar alla ense om att det dr ett stort
steg framdt att omvdardnaden antli-
gen har hamnat pd agendan pa allvar,
och att vdrden till sist har insett vilken
avgorande betydelse den har for pa-
tientens hilsa, vilbefinnande och till-
frisknande.

—Det ar en unik kompetens som
behover utvecklas och drivas framat

Funktion Perioperativ medicin och
intensivvard (PMI) ar Karolinska Uni-
versitetssjukhusets samlade resurs
for anestesi, operation, pre- och
postoperativ vard och intensivvérd
for vuxna. Genom hdgkvalitativ och
innovativ vard, starkt integrerad forsk-
ning och néra samverkan med Svrig
verksamhet bidrar PMI med specia-
listkompetens och metoder fér basta
behandling av véra patienter.

Karolinska Universitetssjukhuset
171 76 Stockholm
Tel: 08-517 700 00

E-post: magnus.flodberg@sll.se
liz.rauhofer@sll.se
ann-britt.j.johansson@sll.se
erika.tarnblom@sll.se

www.karolinska.se
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och hir har det blivit var uppgift. Vi
haller oss & jour med nya ron, utvir-
derar och kartlagger strategiska for-
battringsdtgirder och hjilper till med
att coacha och informera vara kolle-
gor. Det dr ett spannande och viktigt
arbete, avslutar de.

© NextMedia

Bli en del i Pelmatics team och forbétira vérdsverige

Karlskronabaserade och familje-
agda Pelmatic ar ett auktoriserat
bemanningsféretag med verksam-
het dver hela Sverige. Foretaget
folier rédande kollektivavtal och
ar ISO-certifierade, vilket gér dem
fill ett tryggt val for sjukskoterskor
som soker nya erfarenheter.
Sjukskoterskan  Anders Christensson
borjade sin karriar hos Pelmatic for
ndgra ar sedan efter en lang karridr
inom akutsjukvarden.
- Att
manningssjukskoterska har

arbeta som be-
verkligen uppfyllt mina for-
vintningar, dven om det var
lite tufft i borjan — det kin-
des som att jag borjade pa
nytt, men det har verkligen
varit oerhort larorikt. Dess-
utom uppskattar jag att fa
mer tid med patienterna,
berdttar han.

Har en ppen konversation

Anders betonar att Pelmatics lagom sto-
ra organisation och seriosa hantering av
sjukskoterskornas villkor spelade stor
roll for att han accepterade deras erbju-
dande om att ansluta sig till dem, och
dar far han medhall av sjukskoterskan

My Eriksson, sjukskéter
ska hos Pelmatic.

My Eriksson, som varit knuten till fore-
taget i ett drygt ar.

—Deras auktorisering och certifiering
kandes vildigt viktiga for mig och det
ar skont att kunna ha en 6ppen kon-
versation om vad som giller. For mig
innebar anstillningen hos Pelmatic att
jag fick tillbaka lusten att vara sjuksko-
terska.

Vill fsrbéttra den svenska varden
Konsultchefen Maria Engdahl har ar-
betat hos Pelmatic i dryga tvd ar. Hon
héller med sina konsulter
om att det ar den personliga
kontakten som ar det vik-
tiga, oavsett om det ror sig
om konsulterna eller kun-
derna. Som konsultchef har
hon hand om hela processen
kring uppdragen, allt frdn
att matcha konsulterna med
uppdrag till planering av
scheman, boende och resor.

- Det ar motet med mann-
iskor som gor att jag trivs s bra med mitt
arbete — jag far ldara kdnna konsulterna
och det dr bade roligt och utmanande att
hitta ratt uppdrag till ritt sjukskoterska.
Pelmatic 4r ett familjedgt bolag, vars led-
stjdrna ar att forbattra den svenska var-
den och dar ar véra sjukskoterskor basta
tinkbara ambassadorer, for de gor ett

Maria Engdahl, konsulichef och Anders
Christensson, sjukskéterska hos Pelmatic.

Pelmatic erbjuder uppdrag som sjukskdterska med omfattning frén heltid till kortare
insatser. Vara kunder ér b&de privata och offentliga vardgivare. Du kan arbeta
som anstdlld konsult hos oss eller som underleverantdr genom ditt eget bolag. Som
anstélld omfattas du av vart férsakringsskydd och vi ordnar det praktiska med resor
och boende infér uppdraget. Oavsett vilken form du véljer far du konkurrenskraftig
ersdtining och hég personlig service genom oss.

Tel: 0455-68 79 00

Pelmatic Sweden AB
E-post: info@pelmatic.se ‘

www.pelmatic.se

Pelmatic

-Vi forbattrar vardsverige

fantastiskt arbete. Darfor dr det viktigt
for oss att vara lyhorda och gora det dir
lilla extra for vara konsulter; vi har till
exempel en rekryteringsbonus till de kon-

sulter som tipsar om nya sjukskoterskor.
Alla som arbetar hos oss ska kinna sig
omhindertagna och trygga i sitt arbete.
Det dr sa vi gor arbetet annu battre.
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Var med och utveckla
ortopedin i Lund

Vill du jobba i en rikfigt
dynamisk mili®, dar du kan
bidra frén grunden med

aft paverka verksamhetens
utveckling®

P& ortopedkliniken p& SUS i
Lund drivs idag eff stort och
ambiticst férandringsarbete
for skad patientsakerhet och
forbattrad arbetsmiljo.

Det idr en omfattande forindring som
star for dorren pa ortopedkliniken och
den har drivits fram av medarbetarna
sjdlva. Dagens tvé avdelningar, dar aku-
ta och elektiva patienter blandas, ska
omvandlas helt. Malet ar att elektiva
och akuta patienter ska separeras och
vardas var grupp for sig, s& att resur-
serna anvinds optimalt och patientsa-
kerheten okar.

—Det finns manga fordelar med en sa-
dan uppdelning. De elektiva patienter-
na ir ofta friskare och mdr bittre av att
vara med andra patienter som inte har
alltfor allvarliga tillstind. Vi tror att de
far ett snabbare tillfrisknande i en sddan
miljo. Samtidigt far vi bittre kontroll,
overvakning och rehabilitering av de
akuta patienterna ndr vi har dem sam-
lade. Det dr en grupp som ofta dr dldre
och multisjuka, vilket betyder att de har
andra behov av vird och omvirdnad, si-
ger sjukskoterskan Madeleine Karlsson.

Tanken dr att inrdtta ett team for att
ta hand om nya patienter i omedelbar
anslutning till operation, ett team for de
elektiva patienterna postoperativt samt
tre team for de akuta patienterna post-
operativt.

Ortopedkliniken p& Skénes univer-
sitetssjukhus i Lund har idag tva
vardavdelningar: avdelning 11

och 12. Genom ett omfattande
fsrandringsarbete, som drivs av
medarbetarna, ska dessa delas upp
i fem grupper, dér elektiva och akuta
patienter delas upp. Ortopeden kan
erbjuda spdnnande karrigrmaijligheter
for sjukskoterskor som vill vara med
och péverka klinikens utveckling.

www.skane.se/sus
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Madeleine Karlsson, John
Harrysson och Martin Larsson,
sjukskéterskor p& ortopedklini-
ken p& SUS i Lund.

Foto: Freddy Billgvist

—Vi menar att vi pad det hir sittet
inte bara far okad patientsikerhet, utan
ocksd en bittre arbetsmiljo. Resurserna
anvinds mer effektivt, vilket minskar
stress, och vi far mer kontinuitet i arbets-
dagen. Teamen kommer att rotera mel-
lan arbetsstationerna, men exakt hur vi
lagger upp det hela far vi prova oss fram
till for att hitta den basta losningen, be-
rattar John Harrysson, sjukskoterska.

Ger tydligare introduktion
Ytterligare en fordel dr att ny personal
och studenter far en mer strukturerad in-
troduktion och undervisning, med moj-
lighet att skaffa sig en fordjupad kunskap
om de olika patientkategorierna.

—Det kan vara tufft att komma som
ny sjukskoterska eller student till en or-
topedavdelning. Det dr vildigt mycket
att ldra sig och nu far vi mojlighet att
slussa in vdra studenter och nya sjuksko-
terskor gradvis i de olika teamen, sé att
de kan koncentrera sig pd en sak i taget.
Vi dr overtygade om att detta kommer
att ge en mycket tydligare bild av vard-

processerna och underlitta inldrningen,
sidger sjukskoterskan Martin Larsson.

Forandringsarbetet har sitt ursprung
i studiedagar och samtal med medar-
betarna. Idag bedrivs arbetet av fyra
multidisciplindra arbetsgrupper och
forhoppningen ar att forandringarna
gradvis kan borja sjosittas efter ars-
skiftet. Madeleine, Martin och John
framhaller att det hela tiden funnits en
genuin vilja fran ledningens sida att lata
personalens synpunkter forma och pa-
verka den nya organisationen.

—Allt forindringsarbete sker i nira
dialog med personalen och det finns en
stor lyhordhet for vara asikter och ons-
kemadl. Det ir en otroligt spannande tid
att arbeta hir eftersom vi nu formar den
framtida varden pa ett avgorande sitt.
Alla sjukskoterskor hidr pd ortopeden har
chans att vara med och bidra med idéer
och paverka utvecklingen, sager de.

Ménga férdelar i Lund
Forutom mojligheten att i grunden pa-
verka hur den ortopediska varden be-

drivs har nya sjukskoterskor manga
andra fordelar pd ortopedkliniken i
Lund. Minst sex veckors introduk-
tion samt mojlighet att ga ett kliniskt
basdr, med foreldsningar och utbild-
ning, erbjuds alla nya sjukskoterskor.
Dessutom har ortopeden ett eget kom-
petensutvecklingsprogram  for  ny-
anstillda. En omvardnadsledare pd
avdelningen finns ocksa tillganglig for
att hjdlpa nya medarbetare att bli tryg-
ga i yrkesrollen.

Alla tre vill lyfta fram ortopedi som
en spiannande specialitet och sirskilt
kliniken i Lund, som har mycket hog-
specialiserad vérd.

—Det ar vildigt omvixlande och ef-
tersom vi har manga multisjuka far vi
en bred kompetens inom minga om-
rdden. Det ar ocksd en vialdigt positiv
vérd i den bemirkelsen att ménga pa-
tienter blir helt bra. Dessutom har vi
enormt kompetenta och duktiga med-
arbetare hir, s man utvecklas myck-
et i sin profession och det ar litt att
trivas.
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Mentor 1 tv¢

Atta veckors infroduktion med

tvé& handledare. Och en egen
mentor i hela tv& &rl Nyanstallda
sjukskoterskor p& akuten i Véxio
far ett omfattande stéd for att
kanna sig sakra i jobbet.

—Vi satsar mycket pd introduktion, vi
vill gora vara nya medarbetare trygga i
sin yrkesroll, siger Marie Soderberg, ut-
bildningssjukskoterska pd akutmottag-
ningen 1 Vixjo.

Hon ir specialistsjukskoterska inom
akutsjukvard och har jobbat pa akuten
i Vixjo i 17 &r. Sedan 1 september 2018
arbetar hon kliniskt pd halvtid och med
utbildning och mentorskap den andra
halvan, bland annat ett pilotprojekt som
ger alla nyanstillda sjukskoterskor pa
akuten en egen mentor i hela tvd ars tid.

Kliniskt tréningscentrum
—Mentorn checkar av att den nyan-
stallde far ledigt for utbildningar och
andra aktiviteter, att man fir den kun-
skap man behover, till exempel extra ut-
bildning i vissa moment pd virt KTC,
kliniskt trdningscentrum, siger Marie
Soderberg.

De viktiga reflektionssamtalen ar
ocksd ndgot mentorn héller koll pa.

ar pa a

Valentin Mendoza, sjukskéterska och
Marie Séderberg, utbildningssjukskdter
ska p& akutmottagningen i Véixjo.

Foto: Martina Weéirenfeldt
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—Man ska ju ha reflekterande samtal
med bade handledare och mentor, men
det dr ofta svart i dagens hoga tempo.
D4 ska mentorn se till att det verkligen
blir av. Mentorn har dven en viktig roll
i att stotta handledaren, berittar Marie
Soderberg.

Hir finns ocksd en klinisk kompe-
tenstrappa, en chans till utveckling i
karridren for dem som vill stanna kvar
och arbeta pa akuten.

—Som medarbetare innebar det att
det alltid finns det en tydlig utvecklings-
mojlighet hos oss. Man stdr inte still
och stampar pd samma stille — langre
dn man sjalv vill, for ibland passar det
ju i livet — utan har hiander det saker!

uten 1 Va
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Spéinnande arbetsmiljo
—Den som jobbat ndgra &r kan utbilda
sig till specialistsjukskoterska och se-

dan ytterligare till behandlingssjuksko-
terska, ett integrerat arbetssitt som vi
infor nu, inspirerade av Linképingsmo-
dellen, berittar Marie Soderberg.

Just chansen att utvecklas i yrket var
ndgot som lockade Valentin Mendoza
till akuten i Vaxjo. Han laste till sjuk-
skoterska vid Linnéuniversitet, gick ut
januari 2018. Akuten lockade ocksd
med sin spannande arbetsmiljo.

—Jag gillar nar det gar undan, nar det
hinder mycket och man inte riktigt vet
vad man far ta itu med under dagen, det
ar spannande!

X|0

Akutmottagningen i Véxjé behandlar
akut sjuka inom specialiteterna medi-
cin, infektion, kirurgi och ortopedi. P&
kvéllar, natter och helger tar vi Gven
emot de som sdker till dgonkliniken
och dron-nésa-halskliniken. Kirurgiska
och ortopediska &kommor hos barn
omhéandertas pa akutmottagningen
medan medicinska sjukdomar omhan-
dertas pd barnakuten.

Verksamhetschef:
Carina Pettersson, tel: 0470-58 90 75
carina.pettersson@kronoberg.se

Avdelningschefer:

Clas Hijertqvist, tel: 0470-58 77 86
Magdalena Gustafsson,

tel: 0470-58 73 81

www.regionkronoberg.se
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Valentin gick den atta veckor linga
introduktionen varen 2018 och gillade
att ha tvd handledare.

- D4 lar man kdnna varandra bra, jam-
fort med om man maste hoppa fran hand-
ledare till handledare. Ett bra recept!

© NextMedia

Trivsamt och utvecklande i Liungby

Liungby lasarett ar ett litet sjukhus med fokus p& utveckling.
Personaltatheten ar hég och man jobbar standigt med att uppdatera
teknik och arbetsmetoder. Det gor att bade personal och patienter frivs.

Frida Svensson har tjanstgjort som IVA-
sjukskoterska pd Ljungby lasarett i 1,5 ar.

—Jag ville prova att jobba med akut
verksamhet och det dngrar jag inte. Det
ar jatteinspirerande och jag lir mig na-
got nytt varje dag!

Anestesikliniken &r en ldnsgemensam
klinik med verksamhet i bade Ljungby
och Vaxjé. Verksamheten bestér av
operationsenhet, infensivvard, post-
operativ vard och tva steriltekniska
enheter. Kliniken har cirka 330 med-
arbetare.

Anestesikliniken har cirka 9-12 be-
talda specialistutbildningsplatser per
|&sér.

Anestesikliniken Ljungby lasarett
Tel: 0470-58 83 19

www.regionkronoberg.se
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Frida ser minga fordelar med ett
mindre sjukhus, bdde for patienter och
for personal.

— Att man kinner de flesta underlit-
tar samarbetet. Alla stiller upp for var-
andra. Samtidigt gar det fort att flytta
patienterna mellan avdelningarna.

Néra samarbete
Operationsskoterskan Maria Larsson,
som jobbat pd Ljungby lasarett i 23 ar,
instimmer:

-Det lilla sjukhusets fordel dr ju det
nira samarbetet mellan avdelningarna. Be-
slutsvagarna ar kortare vilket gynnar pa-
tienten nir snabba beslut ska fattas. Som
personal kdnner man sig mer delaktig.

Maria och Frida tycker att det ar posi-
tivt med en arbetsplats diar man stiandigt
stravar efter att utvecklas och forbattras.

—Det kan handla om att uppdatera
teknisk utrustning eller hur man jobbar
med trycksdr, sedering eller att férkorta
vardtiderna for protespatienter.

Variation bidrar till trivseln
Att Maria trivs sa bra beror ocksa pa att
hennes arbetsuppgifter dr sd varierande.

Frida Svensson, IVA=jukskdterska och
Maria Larsson, operationsskéterska
pd Ljungby lasareft.

Foto: Lasse Ahlin
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—Det ir en stor formdn att fd vara
med vid s& mdnga olika typer av in-
grepp. Vi har bdde akut och planerad
verksamhet. Jag kan komma till jobbet
en dag och ha tre ledoperationer inpla-
nerade men istillet blir det en akut buk-
operation.

Vidareutbildning uppmuntras och
Maria har fatt chansen att fordjupa sig
i ortopedi. Nu ar hon sektionsledare for
just ortopedin.

—Ljungby lasarett dr en familjar ar-
betsplats som aldrig stagnerar, vilket ar

utvecklande for oss i personalen. Nume-
ra erbjuds dialys dven pd IVA i Ljungby
och vi planerar for ett digitalt 6vervak-
ningssystem, PDMS. Vi ser ocksd fram
emot den nya operationsavdelningen
som ska std fardig inom négra 4r.

Att man jobbar med &rsarbetstid och
har nattindex pd 1,4 dr ytterligare ett
plus, anser skoterskorna.

—Var och en fér lagga sitt onskesche-
ma och sedan planeras arbetstiderna
efter det, sd langt det ar mojligt. Det
fungerar vildigt bra!
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Detta dr varldens basta jobb

Ambulanssjukvérden

och akutmottagningen i
Vasterds har infe bara
siclva akutvarden som
gemensam némnare. Béda
verksamheterna praglas
ocksd av en sfark kollegial
gemenskap dar arbefet i
sig ar standigt utmanande
och utvecklande, bade
yrkesmassigt och personligt.

Emelie Writtler blev fardig sjuksko-
terska 2014, och efter ett par &r ute i
varden borjade hon arbeta som ambu-
lanssjukskoterska i Viasterds. Som ny i
verksamheten gavs Emelie en gedigen
introduktion.

—Under nira ett ars tid ska man beta
av allt frdn korutbildningar till specifi-
ka medicinska kurser inom bland annat
trauma och sjukvardsledning. Jag slus-
sades in i arbetet stegvis vilket gav en
trygg och siker start.

Den storsta skillnaden mot att arbe-
ta pd en virdavdelning menar Emelie dr
att fa dgna sig at patient i taget.

— P4 sjukhuset har du ansvar for be-
tydligt fler, men i ambulansen skapas en
narmare patientrelation dven om motet
ar kort.

Hon far medhall av kollegan Andre-
as Ekendahl. Han har med sina 17 ar
som ambulanssjukskoterska i Visterds
lang erfarenhet av yrket.

— Att jag stannat kvar i alla ar ar for
att detta dr varldens basta jobb. Forut-
om kamratskapen och den utvecklan-
de arbetsmiljon har vi ocksa ett luftigt

schema som vi ldgger sjalva. Jag tycker

till exempel om att resa och kan arbeta
intensivt i perioder for att sedan vara le-
dig en langre tid utan att ta ut semester.
Mig passar det utmarkt.

Stresstalighet
Emelie flikar in att arbetstiderna visser-
ligen kan vara obekvima ibland, men
att det betalar sig i langre ledighet.
—Jag har svart att se mig sjilv ga till-
baka till sjukhuset; hir styr du varden
sjalv pa ett helt annat sitt an inom sjuk-
husvarden, och jag trivs med det har jag
upptackt.
P4 fragan om de kan rekommendera
sin arbetsplats till andra sjukskoterskor
blir svaret ett unisont ja!

Ulrica Larsson och
Kristoffer Obom p& akut-
mottagningen i Vésterds.
Foto: Pia Nordlander, BildN

—Man ska vara stresstalig for att tri-
vas, men det giller ju for sjukskoterskor
generellt. Det viktigaste i vart yrke ar att
tycka om att jobba med manniskor, gor
man det s har man ett forhallningssatt
som passar in i varden i allmidnhet och pa
ambulansen i synnerhet, siger Andreas.

—Att vara ambulanssjukskoterska
handlar om betydligt mer dn att kunna
kora bil fort. Vi arbetar med problem-
16sning och sjukvérd i manniskors var-
dag, det ar ett fantastiskt roligt jobb,
fastslar Emelie.

Akutmottagningen

Nir Andreas och Emelie kommer till
sjukhuset med ambulansen ar de i stort
sett klara med sitt jobb. Patienten lam-
nas over till akuten dir andra kollegor
tar over varden. Hir aterfinns bland
annat Ulrica Larsson som har ling er-
farenhet av sjukskoterskeyrket. De
senaste tolv dren har hon arbetat pd
akutmottagningen i Viasterds.

—Jag trivs med att arbeta med olika
sorters patienter och specialiteter. For
mig har det inneburit att jag fatt en val-
digt bred kompetens som sjukskoter-
ska.

Kristoffer Obom tog sin examen for
tva ar sedan har arbetat pa akuten se-
dan i vintras.

—Jobbet ar precis som jag trodde inn-
an, otroligt stimulerande med betydligt
mer variation dn pa en virdavdelning,

Ulrica kan i kraft av erfarenhet be-
krifta att det stimmer.

—Forutom att du hela tiden lir dig
nya saker genom jobbet som sddant
ar vara chefer bra pd att tillhandahdlla
fortbildning inom olika omraden.

P4 frdgan om man kan vara nyfardig
sjukskoterska och borja pa akuten blir
svaret ”det beror pa”.

Emelie Writtler och Andreas
Ekendahl, ambulanssjukské-
terskor i Véisterds.

Foto: Per Groth

—Det handlar mycket om tidigare er-
farenhet och personliga egenskaper. Vi
har traineesjukskoterskor som kommer
direkt fran skolan och som verkar gil-
la det hoga tempo som rdder. Som ny
sjukskoterska slussas man gradvis in i
verksamheten.

Kristoffer nickar instimmande och
sdger att han bestimt sig for att stanna
inom akutvarden.

—Det ar otroligt larorikt. Vill man fa
en bred kunskap och bli duktig pd en
rad olika moment som tillhor en sjuk-
skoterskas vardag sa dr det hir defini-
tivt rdtt plats!

Ambulanssjukvérden Véastmanland
ingar, tillsammans med akutmottag-
ningen i Vasterds, i akutkliniken. |
Véastmanland utgér ambulanserna
fran fyra orter: Fagersta, Kdping,
Sala och Vasteras.

Akutmottagningen i Vésterds &r en av
landets stdrsta akutmottagningar och tar
emot patienter frén hela Véastmanland.
Vi tar emot kirurg-, ortoped-, medicin-,
infektion- och barnpatienter och pd
jourtid tar vi dven emot gyn-, gon-
och &ronpatienter. Har finns ocksa en
traumaenhet som tar emot traumafall
dygnet runt.

| akutkliniken kan vi &ven erbjuda ro-
tationstjanst mellan akutmottagningen
och ambulanssjukvarden.

Region Vastmanland
Regionhuset
721 89 Vasterds

www.regionvastmanland.se

\‘( Region
Vastmanland
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Avdelning 27 Linkdping — utmanande
sjukvard i forskningens framkant

Oron-, nds- och halsavdelningen
vid Linképings universitetssjukhus
ar en verksamhet med sfora
visioner och héga ambitioner. Ett
exempel ar kompetensstegar for
alla medarbefare.

— Driver man framét ska man
ocks& komma framét, sager Mats
Guldstrand, vardenhetschef.

Matilda Tollin, nybliven specialistsjuk-
skoterska inom kirurgisk vard, kom till
avdelning 27 for dtta ar sedan.

—
}
\ ' Matilda Tollin och Mats ':i

Guldstrand p& Oron-, nas- 1
och halsavdelningen.
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—Jag gjorde min slutpraktik hir och
tyckte att det var en valdigt trevlig och
lagom stor avdelning med en spannande
specialitet. Nar jag fick erbjudande om
att stanna kvar var valet latt.

Med facit i hand vet Matilda ocksa
att valet var ritt. Under de tva senaste
dren har hon delat sin tid mellan studier
till specialistsjukskoterska och arbete
pd avdelningen.

—Tanken 4r nu att jag ska gé over till
att fungera som en klinisk resurs, stirka
upp varden och arbeta mer med verk-
samhetsutveckling.

Utbildningstjansten har finansierats
av kliniken.

— Vi ser det som viktigt dels for att oka
kompetensen i verksamheten, dels for att
kunna erbjuda véra sjukskoterskor en
karriarmojlighet. Viktigt ar ocksa att av-
delningen har erfarna sjukskoterskor med
hog kompetens som kan fungera som
mentorer och ge trygghet till dem som ar
nya i yrket, sdger Mats Guldstrand.

Ké&nner stolthet
Sjdlv har han ett langt forflutet med ar-
bete inom intensivvarden.

—Steget hit var inte ldngt. Att arbe-
ta inom ONH pa ett universitetssjuk-
hus stéller enorma krav pd personalen,
darfor dr dven kraven pd kompetensut-
veckling hoga.

Avdelningen ir till exempel den for-
sta enheten inom regionen dir hela
personalgruppen utbildats samtidigt i
proACT, som handlar om hur bedom-
ning och dtgirder av akut sjuk patient
ska handlaggas enligt A till E.

—Hos oss kan medarbetarna agera
vid akuta situationer och gor det ocksa.
Som chef blir man vildigt stolt, deras
insatser har raddat manga patienter.

Verksamhetens ambitioner for fram-
tiden dr hoga. Hir finns bland annat
langt gdngna planer pd att skapa en se-
parat innovationsenhet dir tanken ar
att driva vird som inte dr paverkad av
den kultur som rader idag.

—Idén bygger pd att tinka nytt
kring alltifrdn scheman till professio-
ner, teknik och IT. Hir ska bedrivas
riktig vard, med riktiga patienter. Den
innovativa varden ska handledas av
vara erfarna specialistsjukskoterskor
vilket ger dem mojlighet att utvecklas

ytterligare i sina yrkesroller. Om man
vill jobba med utmanande sjukvérd i
forskningens framkant da dr avdelning
27 ratt stille att vara pd, fastslar Mats
Guldstrand.

Avdelning 27 har 14 vérdplatser och
bedriver hdgspecialiserad kirurgisk
och onkologisk omvardnad inom
dron-, nds- och halsomrédet. Vi arbe-
tar aktivt med utvecklingsarbete och
férbattringsarbete. Stort fokus ligger
dven pd kompetensutveckling. Under
kvéllar, natter och helger finns en
jourmottagning pa vardavdelningen
som tar emot akuta patienter frén
hela lanet.

Region Ostergétland
581 91 Linkdping
Tel: 010-103 00 00

www.regionostergotland.se

gion
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Ostergotland
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Falck fortsatter att vara bast

Falck Ambulans ar Sveriges
storsta ambulansakior och i bor-
jan av nésta &r blir de storst
aven i Stockholm. De starka
framstegen ar ndgot som kan-
netecknar det globala féretaget,
vars sjukskoterskor har en uppsjo
utvecklingsvagar séval p& hem-
maplan som infernationellt.

Matilda Axelsson har arbetat hos Falck
Ambulans i 11 4r, men for ett ar sedan
tog hon steget over till att bli enhetschef
med vardutvecklande ansvar.

— Ambulanssjukvarden ar ett enormt
roligt omrdde. Variationen ar stor och
man far hjalpa manniskor fran alla tank-
bara bakgrunder. Nagot som dr unikt
for ambulanssjukvarden ar dessutom att
man oftast bara har en patient it gdngen.

Falck har verksamhet i 35 lander pa
alla kontinenter. Genom ett nytt avtal
som trader i kraft i Stockholm forsta
februari 2019 blir Falck storst i Stock-
holmsomrddet och ska d& utoka med
100 nya medarbetare.

—Vi dr bist, och det tinker vi fort-
sdtta att vara. Det forutsatter att vi fort-
satter att fokusera pd vardutveckling,
avvikelsehantering och fortbildning.
Framover kommer vi dven att utoka var

Anders Bruce och Matilda Axels-
son trivs bra hos Falck ambulans.
Foto: Johan Marklund

globala samverkan, for att ge medar-
betarna fler mojligheter att exempelvis
hospitera utomlands. De som foredrar
att stanna i Sverige kan gora som jag
och axla en ledningsposition — det har
varit en jatteutveckling, siger Matilda.

Ar véldigt tillmatesgéende
Ambulanssjukskoterskan Anders Bruce
har ling erfarenhet inom vdrden. D3
han flyttade till Stockholm 2009 var
han redan anstilld hos Falck, sa over-
gangen blev smidig.

—Jag trivs vildigt bra. Det dr nira till
cheferna, man har trevliga kollegor och
det dr en trygg arbetsplats med gott om
resurser i ryggen. Utvecklingen i Stock-
holm kommer dessutom att bli en stor

——
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forbattring, saval avtalsmissigt som sche-
mamissigt. Sedan dr det positivt att vi
har sd goda mojligheter till fortbildning.

Anders arbetar i nuldget enbart dag-
skift for familjens skull. Han betonar
att det var en lattnad att kunna anpassa
sina arbetstider efter sitt &r som pappa-
ledig. Den personliga kontakt som finns
med bemanningsplanerare okar flexibi-
liteten i schematekniska fragor.

—Falck ar vildigt tillmotesgdende
och det mirks att foretaget bryr sig,
bland annat pa vir kamratstodsorgani-
sation med debriefingfunktion och av-
lastningssamtal. Den ar aktiv dygnet
runt och erbjuder stod for alla medar-
betare. Det dr en stor anledning till att
jag dr kvar, avslutar han.

| Stockholm bedriver Falck Ambulans
ambulanssjukvérd pé entreprenad

&t Stockholms lans landsting, vid
stationerna Skarholmen, Huddinge,
Botkyrka, Sédertdlie, Tyresd, Han-
den, Vasterhaninge och Nynashamn.
31/1 2019 utdkar Falck med statio-
nerna Varmdo, Nacka, Farsta och
Hagersten i Stockholm.

Falck Ambulans bedriver dven
ambulansverksamhet i Ostergétland,
Vésterbotten och p& Gotland. Falck
Ambulans vision &r att med hég kom-
pefens och hdg medicinsk kvalitet vara
ledande inom svensk ambulanssjukvérd.

Falck Sverige
www.falckjobb.se

Falck

Falck Ambulans vaxer i
Stockholm, intresserad?

Ta kontakt med HR- & rekryterings-
koordinator fér Stockholm:

Elham Assgari, tel: 073-312 07 85
E-post: elham.assgari@se.falck.com
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Stor variation och ndra sam-
arbete ver yrkesgrénserna

Patientomrade medicin i Region Jamtland Hérjedalen praglas av en
varm stémning mellan medarbetarna och eft néra samarbete dver
professionsgranserna. Det &r eff omréde med hdgt tempo, spdnnande
utmaningar och mycket givande patientméten.

Sjukskoterskan Laila Goransdotter har
arbetat pd avdelningen for lungmedicin

Medicinkliniken i Ostersund ombe-
sérjer gastroenterologi, nefrologi,
kardiologi inklusive HIA, hemato-
logi samt endokrinologi/diabetes.
Lungspecialisterna har en egen sek-
tion med mottagning och avdelning.
Medicinkliniken haller pa att utveckla
inrikiningen och profilen mot akut-
medicin.

Tel. vxI: 063-15 30 00
www.regionjh.se

REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN

inom patientomrdde medicin i fyra ar.
Det som lockade henne till avdelningen
var i synnerhet den stora variationen.

—Det finns s& médnga olika inrikt-
ningar att vilja mellan, allt frin cy-
tostatika och syrgas till respirator och
palliativ medicin. Det adr en intressant
blandning av patienter, dir man bdde
far lira kdnna manniskor over tid och
far nya, spannande utmaningar.

Kollegan och sjukskoterskan Felix
Tverfjell har arbetat pd hjirtavdelning-
en sedan han tog sin examen for drygt
sex manader sedan. Han ger Laila sitt
medhdll och poiangterar ocksd att den
medicintekniska miljon bidrar till en ut-
vecklande arbetssituation.

—Hela patientomrddet nyttjar avan-
cerad teknik och i kombination med ett
starkt fokus pd omvardnad far vi ta oss an
lite av varje. Det basta dr dock att se hur
svart sjuka patienter snabbt kommer pa

battringsvigen. Det kan ibland bli hogt
tempo, men det trivs jag med, sdger han.

Positiv attityd till fortbildning
Under Felix forsta tid pa avdelningen
genomgick han ett omfattande inskol-
ningsprogram, inom vilket han tillde-
lades en handledare som han fick folja
under flera veckor.

—Introduktionens lingd beror pa
vilken avdelning man arbetar pd, men
oavsett var man dr kan man vid behov
be att fa den forlingd. Det var en stor
trygghet for mig.

—Ja, attityden fran ledningshall gent-
emot fortbildning och utveckling ar
generellt positiv och i den min det ar
gorbart finns tillgang till avdelningsfo-
reldsningar och mojlighet att dka pa re-
levanta konferenser, bekriftar Laila.

Har patienten i fokus
Bada tvd berittar att de trivs vildigt
bra pa sina respektive avdelningar, inte
minst pa grund av det ndra samarbetet
mellan de olika yrkeskategorierna.

— Alla hjilps &t och alla professioner
ar vardefulla, s& sammanhéllningen dr
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Felix Tverfiell, sjukskéterska pé hjdrtavdel-
ningen och laila Géransdotter sjukskéterska
pd avdelningen fér lungmedicin.

suverdn. Dessutom har vi en vildigt ak-
tiv personalférening for de som ar sug-
na pé att engagera sig. Det ger en trevlig
stamning och borgar for ett bra resultat,
dér patienten 4r i fokus, avslutar de.
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Gedigen introduktion p& Neonatal-IVA i Linképing

NeonataHVA vid H.K.H.
Kronprinsessan Victorias barn-
och ungdomssjukhus i Linképing
erbjuder en uppsioé av olika
utvecklingsmojligheter. Forutom eft
gediget introduktionsprogram och
ett omfattande mentorsprogram
ar arbetsmilion p& avdelningen
oerhort méngsidig och larorik.

Kinna Normelli har varit sjukskoterska
i 28 ar, och 18 av dem har hon spende-
rat pd Neonatal-IVA i Linkoping. Hon
berittar att den avgorande faktorn for
att hon dr kvar dn idag ar den stora
bredden pd arbetet.

—Det finns sd oerhort manga olika
viagar att gd — de som vill kan férdju-

pa sig inom intensivvdrden, medan an-
dra kanske foredrar att inrikta sig pad
familjevérden eller den neonatala hem-
sjukvarden, vilket dar mitt stora intres-
se. Vi hjilper barnen att tryggt slussas
ut frdn avdelningen for att i stillet var-
das den sista tiden i hemmet, med stod
frén oss sjukskoterskor. Det blir myck-
et eget arbete och stora mojligheter att
vidareutvecklas, siger Kinna, som har
specialistutbildat sig inom bland an-
nat NIDCAP, neonatologi och intensiv-
vard.

Prestigelds stéimning
Kinna far medhall fran kollegan Simon
Danielsson, som tidigare har arbetat
som barnsjukskoterska bland annat i
England och Goteborg.

Nu har Neonatal-IVA utékat sin verksamhet med tva intensivvardsplatser och behéver
darfér rekrytera fler medarbetare. Det ér en spdnnande arbetsplats med en stabil och
trygg arbetsgrupp som bedriver hégspecialiserad intensivvérd i kombination med fa-
miljevérd, dér barnen samvérdas med sina féréldrar. Vélkommen att héra av dig.

Frida Carlzon, rekryteringsansvarig
Tel: 010-103 10 21

frida.el.karlsson@regionostergotland.se
www.regionostergotland.se

Region
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—Jag kom hit i augusti forra aret och
upplevde att den 12 veckor ldnga intro-
duktionen var gedigen och gav en bra
plattform att std pa. Tva av dessa veckor
agnades at teori och i kombination med
de tvd mentorer som tilldelades kinde
jag att manga fragetecken ratades ut. Inte
minst var det skont att kunna bolla idéer,
dela erfarenheter och resonera kring sé-
dant som uppstod i vardagen. Dessutom
ar staimningen har trevlig och prestigels,
ndgot jag tycker ar positivt, siger han.

Uppmuntrar fortbildning
For intensivvardssjukskoterskan Lina
Gedda har arbetet pd avdelningen inne-

-

lina Gedda, Simon Danielsson och Kinna
Normelli p& NeonataHVA i Linképing.
Foto: John Sandlund

burit en snabb utvecklingskurva och
mojligheten att ta sig an nya, spannan-
de uppgifter.

—Oavsett vad man inriktar sig pa
ar det hela tiden familjen och barnet
som dr i fokus och jag lir mig na-
got nytt varje dag. Avdelningen upp-
muntrar dessutom fortbildning; nar
jag specialistutbildade mig inom in-
tensivvard fick jag till exempel gora
det via en utbildningstjanst. Dessut-
om &r jag med i vdrt neonatala trans-
portteam, och det ar en intressant
och utmanande variation i arbetet.
Det har verkligen varit utvecklande,
avslutar hon.
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Stor variation for
Kriminalvardens sjukskoterskor

Siukskoterskans roll inom
Kriminalvérden ar méng-
sidig, infressant och oerhort
givande. Klienternas vitt
skilda bakgrunder och forut-
sattningar innebdr en bred
blandning av psykiatri och
somatisk vard, dar fokus ar
aft stotta klienterna p& va-
gen till en batre tillvaro.

Marie Jonsson har varit sjukskoterska i
30 ar. Under sin karridr har hon hunnit
med att arbeta pa kvinnoklinik, pé sjuk-
vardsradgivning och som chef, men det
ir inom Kriminalvarden som hon trivs
bist. Sedan fyra ar arbetar hon pa hik-
tet i Kronoberg som samordnande sjuk-
skoterska.

—Kronoberg har ett nationellt om-
vardnadsuppdrag, vilket dr unikt. Upp-
draget innebdr att alla hiktade patienter
som har ett somatiskt omvardnadsbehov
kommer till oss. Majoriteten av vart ar-
bete kretsar alltsa runt fysiska dkommor,
men vissa av véra klienter har levt harda
liv och kan vara i behov av bdde psyki-
atri och missbruksvard. Man vet aldrig
vem man kommer att mota under dagen
och den blandningen dr i mitt tycke det
absolut basta med mitt jobb, siager hon.

Marie berdttar mycket positivt om
sin roll pd Kronobergshiktet. Nar hon
kom till Kriminalvdrden forsta gdngen
overraskades hon over hur brett hennes
arbetsomrade var, men det tog inte ling
tid innan hon hade hunnit ikapp.

—Inom Kriminalvdrden behéver man
vara beredd pd att behandla allt fran
mjill och fotsvamp till suicidbedom-
ningar. Jag lirde mig massor pa plats
och fick darutover
bildningar inom bland annat kriminal-
vardsmedicin och suicidologi, sd jag
kdnde mig snabbt vil rustad for att ta
hand om patienterna. Dessutom ar det

introduktionsut-

valdigt trevligt att bemotas med sé stor
respekt for sina kunskaper.

Utmanande och varierande

P4 anstalten Kolmdrden arbetar sjuk-
skoterskan Marielle Radetorp. Hon har
jobbat inom Kriminalvdrden sedan 2000
och stormtrivs fortfarande. Liksom Ma-
rie lyfter hon bredden i sin yrkesroll, och
betonar dven den stora méingfalden hos
manniskorna hon méter.

—Det var en stor omstillning att kom-
ma till Kriminalvdrden. Manga av kli-
enterna har slitit ut sina kroppar tidigt,
vilket innebir att de drabbas av sjukdo-
mar och problem som andra manniskor
forst stoter pd i hogre alder. Det medfor
en bdde utmanande och vildigt varieran-
de arbetssituation dir man ofta far chan-
sen att folja sina patienter under lang tid.

Marielle ligger stort fokus pa friskvard
i sitt arbete. Hon berdttar att det finns ett
nira samarbete med en friskvardsgrupp
for att hjdlpa klienterna genomga ett for-
andringsarbete, ndgot som kriver enga-
gemang fran klienterna sjilva.

—Att f& lira kdnna personerna bak-
om missbruket och hjilpa dem att ham-
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i—/\/\one lle Rodeforp, jukskoterska
| pg anstalten Ko/marc/en
Foto: Fredrik Schiyter

na pa ritt kol innan de kommer ut dr
verkligen givande. Man behover vara
ganska sjdlvgdende och ha skinn pd
ndsan, men det dr minst lika viktigt
att vara inkdnnande och empatisk. Jag
far se sd mycket positiva forandringar
i mitt arbete och pd sd vis har jag det
verkligen kanonbra.

Har alltid kéint sig trygg

P4 frigan om hon ndgonsin har kant sig
otrygg i sitt arbete svarar Marielle ett
bestamt nej, och dar fir hon medhall av
bdde Marie Jonsson och kollegan Mir-
jana Arsenovi¢-Stani¢, som arbetar pd
haktet i Sollentuna.

—Kriminalvirden ir en av de tryg-
gaste arbetsplatser jag har haft! un-
derstryker Mirjana, som arbetat som
sjukskoterska i drygt 15 ar och inom
Kriminalvarden i cirka &tta.

—Inom den ordinarie virden vet man
aldrig vad man kan forvinta sig, men
har ar alla klienter sikerhetsbedomda
och visiterade. Vi har alltid larm och
om en person upplevs som labil har
man kriminalvirdare som stod. Under
all min tid har har jag dock aldrig be-
hovt anvinda mitt larm, utan de allra
flesta dr bade tacksamma och glada for
att traffa oss.

Arbetar néra kriminalvardarna

Liksom Marie har Mirjana ansvar
som samordningssjukskoterska inom
sin region. Hon berittar att det som
overraskade henne nidr hon kom in i
Kriminalvdrden var hur mycket hon
fungerade som en vdrdcentral for kli-
enterna pd hikte och anstalt. Forut-
om en initial hilsoundersokning och
bedomning av varje nyintagen, bokar
klienterna tid precis som pa en vanlig
mottagning. Det som framforallt skiljer
sig dr att man behover ta hansyn till den
juridiska sidan av klienternas situation,

Mirjana Arsenovic-Stani¢, samordnade
sjuksketerska pd haktet i Sollentuna.
Foto: Johan Marklund

Marie Jénsson, samordnande sjuk-
skéterska pd hékfet Kronoberg.

men dven att man arbetar s nira en an-
nan yrkesgrupp — kriminalvardarna.

—I mitt tycke dr det dock bara posi-
tivt; det ger oss sjukskoterskor mojlighe-
ten att utbilda védra kollegor och ge dem
viktig kompetens inom vird och omsorg.
Det dr utmanande och roligt och man far
sd mycket tillbaka. I forlangningen bidrar
alla dessa faktorer till att skapa en fas-
cinerande arbetssituation, dir man blir
glad over att gé till jobbet, avslutar hon.

Som sjukskaterska inom Kriminal-
varden kommer du att bedéma och
behandla patienter, med stort eget
ansvar. Du ska vara empatisk, kunna
sdtta grénser och vara en trygg
person. Sjukskaterskor inom Kriminal-
vérden arbetar oftast dagtid méndag
till fredag. Som statlig institution
erbjuder Kriminalvérden individuell
[6nesattning, brett utbildningsutbud,
mycket férmanlig erséttning och dito
semestervillkor, flexibla arbetstidslos-
ningar samt mycket mer.

Tel. vxl: 077-228 08 00
E-post: HK.HR@kriminalvarden.se

Las mer pa www.kriminalvarden.se

Kriminalvarden
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Vi pé Region Halland satsar pé
vara specialistsjukskoterskor!

| Region Halland kan sjukskéterskor specialistutbilda sig i
regionens regi, genom att soka en utbildningsanstalining
dar de kan vidareutbilda sig med bibehallen 16n. Annica
Wallerstedt ér en av de sjukskoterskor som tog chansen att
soka nar fiansten etablerades i varas.

Redan da Annica gick sin grundutbild-
ning till sjukskoterska sommarjobbade
hon inom psykiatrin, och det har hon
fortsatt med sedan hon tog sin sjuksko-
terskeexamen 20135.

—Jag fick sommaranstillning inom
vuxenpsykiatrin i Varberg och fastnade
helt. Efter examen har jag provat flera
olika inriktningar inom psykiatrin, men
det dr inom barnpsykiatrin i Halmstad
jag kanner att jag har landat pa riktigt.
Hir finns stora mojligheter till vidareut-
bildning och det var avgorande for mig
ndr jag sokte min tjanst.

Annica arbetar nu pd 50% och stu-
derar pad 50% med bibehallen 16n. Hon

trivs vildigt bra med sitt arbete, inte
minst pd grund av att hon har mycket
eget ansvar och kan arbeta sjilvstin-
digt. Men innan hon pabérjade sin ut-
bildning upplevde hon att hon saknade
vissa verktyg for att ha en komplett
verktygslada.

—Jag ser fram emot att kunna app-
licera min teoretiska kunskap pd min
arbetsplats. Inte nog med att det ger
mig storre insikt i patienternas forut-
sattningar och behov, utan det hjilper
mig ocksd att bli tryggare i min yrkes-
roll — darfor ar jag valdigt glad 6ver att
jag sokte utbildningsanstillningen, be-
tonar hon.

T |

Annica Wallerstedt arbetar
pd 50% och studerar pd
50% med bibehdllen lén.

Foto: Andreas Svensson

1. Vad fick dig att specialistutbilda dig
inom din specialitef?

2. Vad ér det roligaste i ditt arbete som
specialistsjukskoéterska?

3. Vad ér viktiga egenskaper att besitta
som specialistsjukskoterska?
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Region Halland tror pa kraften i vara
medarbetare! Har finns manga val-
mojligheter dar vi som arbetsgivare
stoder dig i din utveckling.

Hos oss har du majlighet att f& en
utbildningsanstdllning, d.v.s. att med
bibehallen 16n lasa vidare till specia-
listsjukskaterska eller barnmorska.

Lds mer om oss!

Gé in pa var hemsida
www.regionhalland.se, klicka p&
"Jobba i Region Halland”, sedan
"Sjukskoterska? Jobba hos oss!” och
|&s mer om hur det ar att arbeta som
sjukskoterska inom Region Halland.

Folj Hallands sjukhus vlogg!

Sék pd “Hallands sjukhus vlogg” pa
Youtube; dér méter du Josefin, sjuk-
skaterska pa barnakuten, och hennes
kollegor vid sjukhusen i Halland. Du
far till exempel veta mer om hur det
&r att jobba hér och félja med bakom
kulisserna i véra olika verksamheter.

Scanna QR-
koden for att
se vara tjdnster
som specialist-
sjukskoterska:

'"Ll Region Halland

Hallands sjukbus
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Nann Erling Hasselqvist
specialistsjukskoterska [VA

1. Jag jobbade pa akuten 2003
ndr jag blev tillfrégad om jag ville
lésa vidare inom IVA. Jag hade
tankt inrikta mig pa narkos, men
min chef uppmuntrade mig och
papekade att jag kunde lésa nar-
kosutbildningen senare. IVA var
dock sa roligt att jag blev kvar
har! 2006 utbildade jag mig aven
till barnsjukskéterska, framst d& vi
dven vardar svart sjuka barn.

2. For mig &r det att vi har hand
om hela patienten, fran topp fill
td. Vérden av patienterna har ar
s& komplex och allt hér ihop - vi
arbetar alltsé inom en valdigt bred
specialisering. Sedan &r det val-
digt intressant att f& ta del av all
forskning inom omrédet.

3. Man behéver ha en viss stress-
talighet och férmagan att planera
infér vad som kan hénda. Vi ar-
betar ofta ganska sjdlvsténdigt, s&
det géller att man har fsrmaga aft
hélla koll pa en méngd olika pa-
rametrar och faktorer, sé lite av ett
kontrollfreak bdr man ocksé vara.

Eva Rojgren
specialistsjukskdterska operation

1. Min pappa blev sjuk och jag
kénde att det fanns en del att for-
béttra i hur vi blev bemétta, sé jag
pluggade till sjukskoterska. Under
den tiden insag jag att jag féredrog
att fokusera p& en patient i taget
och dé jag var klar vidareutbildade
jag mig direkt till operationssjukska-
terska. Det har jag aldrig &ngrat

— det &r intressant, roligt och val-
digt varierande. Kort sagt, det &r
varldens basta arbete.

2. Ingen dag ar den andra lik.
Aven om det &r samma operation
ar patienterna olika; det hénder
mycket och det blir en hel del
spannande problemlésning.

3. Du behéver kunna jobba bra i
team eftersom du jobbar néra bade
lakare, narkosskoterskor och under-
skoterskor. En férdel ér om du ér
stresstalig dé& en operation snabbt
kan @ndras till en akut situation. Pa-
tienterna &r ofta nervésa sé& det ér
viktigt aft kénna av stémningen och
varna om deras integritet med ett
professionellt frhallningssatt.

Anna Allisson
specialistsjukskdterska anestesi

1. Jag tillbringade en dag pé
operation ndr jag gick min grund-
utbildning i Vanersborg och blev
s& fascinerad och imponerad av
hur skickliga narkossjukskéter-
skorna var. Operationsvérlden
tilllalade mig och jag bestémde
att det var inom anestesi jag ville
vidareutbilda mig.

2. Det roligaste ér att dagen kan
innehdlla det mestal Ena dagen
kanske jag dker pd transport med
en kritiskt sjuk patient eller gér pa
traumalarm och andra dagen séver
jag patienter i varierande éldrar
inom olika specialiteter. Defta gér
jobbet bade utmanande och span-
nande. Det dr sjdlvstandigt, oerhort
flexibelt och verkligen roligt.

3. Man vinner pé& aft ha en bred
kompetens, men framférallt tror jag
att det galler att vara genuint intres-
serad av mdanniskor. Dérutdver tror
jag att det ar viktigt aft vara en lugn
person med stor empati, som kan
méta patienterna utifrén deras férut
sdftningar.
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Stortrivs som fastanstd

Pontus Boj& arbetfar som
fostanstalld sjukskoterska pé be-
manningsféretaget Centric Care.
Fordelarna ar manga, menar han,
och pekar pé tryggheten med
garantilén i kombination med flexi-
bilitefen och friheten samt generésa
villkor for kompetensutveckling.

Till vardags ar Pontus uthyrd till en ki-
rurgavdelning i Vistsverige. Han stor-
trivs pa det “lilla” sjukhuset dar han
har arbetat sedan 2014.

—Jag kanner mig uppskattad. En
vanlig missuppfattningar ar att man
som bemanningssjukskoterska ger upp
sin trygghet och tvingas flytta runt och
jobba pa orter langt hemifrdn. Men sd
behover det inte alls vara. Valfriheten
och flexibiliteten ar stor.

For snart fem ar sedan borjade han
arbeta pa Centric Care. De forsta dren
valde han att vara behovsanstilld och
kunde valja hur mycket han ville arbeta
i kortare eller langre perioder.

—1 min livssituation dd passade det
mig bra. Men sedan arsskiftet har jag
valt att vara fast anstilld, siger Pontus.

Han ser flera vinster med det.

—Den konkurrenskraftiga [6nen och
bra formdner ar forstds viktiga skal,
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Elisabeth Jonsson,
konsultchef och Pontus
Boja, sjuksksterska pd
Centric Care.

Foto: Emmy Jonsson

o
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men inte de viktigaste. Jag uppskattar
framforallt tryggheten. Jag har en an-
stdllning med garantilon som dr knuten
till ett kollektivavtal, med allt vad det
innebar, till exempel trygga pensionsvill-
kor. Och jag behaller anda friheten vid
planering av ledighet och semester.

God kontakt med arbetsgivaren
Nya arbetsplatser innebar ocksa nya ruti-
ner och dokumentationssystem, men det
ar inget Pontus upplevt som ett problem.

—Som ny pa ett stille fair man mojlig-
het att gd bredvid och ldra sig det man
inte kan och det ar en trygghet.

Pontus lyfter dven den nira kontak-
ten med sin konsultchef pd Centric Care
som en viktig trivselfaktor.

—Min arbetsgivare bryr sig verkli-
gen och jag pratar med min konsultchef
minst en gdng i veckan for att stimma
av laget.

Centric Care har
ménga landsting, kommuner, privata

ramavtal med

vardgivare och statliga myndigheter,
vilket innebidr en stor valmojlighet for
medarbetarna.

—Vi forsoker anpassa vdra upp-
drag. Vissa vill vara behovsanstillda,
andra vill ha en fast anstillning, men
anda kunna arbeta deltid. Vi har ex-
empelvis ensamstdende fordldrar som
vill arbeta mindre vissa veckor och da
justerar vi arbetstiden efter det, si-
ger Elisabeth Jonsson, konsultchef pa
Centric Care.

Vi ska bli bast i landet pa att
ta hand om nya sjukskoterskor

—Borja hos oss, sedan hjdlper vi dig vidare om du vill. Det sager
Pernilla Bjering, avdelningschef inom Ortopediska kliniken Orebro, dér
fokus ligger p& aft ge nya sjukskéterskor en riktigt bra start i karricren
utan férvéntningar p& att de ska stanna fér evigt.

Pernilla Bjering ar chef pa avdelning 37,
en av tre enheter inom Ortopediska kli-
niken i Region Orebro lin.

Ortopediska kliniken @r en klinik som
finns pa tre olika platser i lénet: Uni-
versitetssjukhuset Orebro, Karlskoga
lasarett och Lindesbergs lasarett.
Genom att samla kompetenser och
kunskaper i olika sektioner skapar vi
mojlighet att vara béast pa det vi gér!
Detta innebér att vi kan ge en god
och sdker vard av hég kvalitet.

Region Orebro lén
Box 1613

701 16 Orebro
Tel: 019-602 10 00

www.regionorebrolan.se
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—Vir storsta verksamhet pd 37:an
ar akut ortopedi, men vi har dven viss
elektiv verksamhet med rygg- och fot-
besviar som specialitet.

Kliniken ar en lansklinik och finns
forutom i Orebro dven pa sjukhusen i
Karlskoga och Lindesberg. Verksam-
heten har en gemensam vision om att
bli bast i Sverige pa att ta hand om
nya sjukskoterskor, och arbetar aktivt
for att skapa karridarmojligheter for
den som vill utvecklas inom ortopedi.
Kliniken erbjuder till exempel tjanst
som klinisk kvalitetssjukskoterska och
mojlighet att ldsa till specialistsjuksko-
terska inom kirurgisk vard.

—Virlden ser inte ut som for 15 ar
sedan; dagens sjukskoterskegeneration
vill vidare, en verklighet vi maste for-
hélla oss till. Vi stravar efter att vara
en klinik i tiden och fokuserar pd att ge
nya sjukskoterskor en bra grund som de
har stor nytta av den dag de vill ta nas-

ta steg i sina karridrer, antingen inom
var egen verksamhet eller ndgon annan-
stans, sdager Pernilla Bjering.

Traineeplatser

Jonna Tornqvist ar en av klinikens nya
sjukskoterskor. Hon tog examen i juni
forra aret och borjade direkt pa avdel-
ning 37.

—Jag gjorde praktik hidr och trivdes
bra bidde med specialiteten och kolle-
gorna. Darfor sokte jag en av de trai-
neetjanster som kliniken erbjuder.

Traineetjansten lopte over ett ar med
huvudsaklig placering pa avdelningen.

—Programmet gav fordjupad kun-
skap i de olika omraden som ortopedin
innefattar och omfattade bland annat
fem veckors hospitering pd operation.
Jag dr jattenojd med uppligget och kin-
ner att jag lart mig enormt mycket.

Forutom traineetjansten har Jonna
aven deltagit i det introduktionsar som
Region Orebro lin erbjuder alla nya
sjukskoterskor.

—Jag ar verkligen n6jd med mitt for-
sta dr, inte minst for att det finns sa
maénga olika mojligheter att utvecklas.

lld bemanningssjukskaterska

Centric Care har bemannat hélso-
och sjukvarden sedan ar 2000 och &r
ett av Skandinaviens ledande beman-
ningsféretag med kontor i Géteborg,
Stockholm, Malmé och Oslo.

Centric Care &r ett auktoriserat beman-
ningsféretag som &r medlem i Almega,
Kompetensforetagen. Vi har tecknande
kollektivavtal for alla yrkesgrupper.
Med et stort antal ramavtal éver hela
Sverige och Norge kan vi erbjuda upp-
drag éret om, oavsett om du dnskar
jobb som fastanstdlld eller behovsan-
stalld bemanningssjukskéterska.

Tel: 010-219 05 00
E-post: info.care.se@centric.eu

centriccare.eu

@ centric

connect.engage.succeed.

Foretaget satsar dven stort pd kom-
petensutveckling, friskvardsbidrag, per-
sonalsammankomster och mojligheten
till mentorskap.

—De flesta som boérjar hos oss blir
kvar. Jag ser det som ett tecken pa att
vara medarbetare verkligen trivs och
kanner sig sedda.

Pemilla Bjering och Jonna Témgqyist pé
Ortopediska kliniken i Region Orebro léin.
Foto: Richard Strém

Det allra bista ar att kliniken har vil-
digt bra personal, det dr alltid kul att
g4 till jobbet.

Pernilla berittar att kliniken dven
har ett nira samarbete med geriatriker
kring multisjuka dldre patienter.

- Ortopederna opererar men sedan
tar geriatrikerna over varden. For védra
sjukskoterskor innebar det att de kan
utvecklas yrkesmaissigt bdde inom med-
icin och kirurgi. Var verksamhet erbju-
der stora mojligheter for sjukskoterskor
som vill ha en bra start i yrket.
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Manga méjligheter for; sjukskote
inom rattspsykiatrin i Skéine

— Jag hade aldrig arbetat inom psykiatrin och visste inte riktigt vad

som vantade. Men faktum &r aff jog sfortrivs, sommanhélliningen ar
fantastisk, sager sjukskaterskan Anna Lof som efter 18 @r inom éldrings-
varden sokte sig till Rattspsykiatriskt centrum i Trelleborg.

Raittspsykiatrin i Region Skdne erbjuder
spannande karriarmojligheter for sjuk-
skoterskor. Verksamheten praglas av
ett nira samarbete i sammansvetsade,
kompetenta team i en fortroendefull och
trygg miljo. Charlotte Skutta borjade pa
Rittspsykiatriskt centrum i véras.

—Jag kommer ndrmast frén en tjanst
inom foretagshilsovirden och har inte
angrat en sekund att jag vigade ta ste-

get. Det ar kul att vara en del av ett bra
team.

Som ny i verksamheten fick Charlotte
en gedigen introduktion.

—Jag fick ga bredvid i borjan och gick
bland annat en TERMA-utbildning med
fokus pd hur man terapeutiskt bemoter
aggressivitet och oro. Vara patienter ar
domda till vdrd men sikerheten dr hog
och jag kanner mig alltid trygg pa job-

Vért nya rattspsykiatriska centrum i Trelleborg &r en anlagg-
ning fér specialiserad réttspsykiatrisk vérd, forskning och
utbildning. P& Réttspsykiatriskt centrum i Trelleborg bedrivs

heldygnsvard som kompletteras med 8ppenvérdsmottagningar
i Malmg, Helsingborg och Hassleholm. Hos oss arbetar unge-
far 140 personer, har bedrivs dven utbildning och forskning
kopplad till olika vérdutbildningar i regionen.

www.skane.se
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Eva Andersson, Char-
lotte Skutta och Anna
L6f p& Réittspsykiatrisk
centrum i Trelleborg.

Foto: Ramona Bach

bet, sammanhéllningen dr en viktig del
av den kanslan.

Eva Andersson nickar instimmande.
Hon ar psykiatrisjukskoterska med lang
erfarenhet av yrket.

—Faktum ar att jag gick i pension for-
ra aret men kommit tillbaka pa deltid.
Forutom arbetet i den dagliga varden pa
intaget har jag numera dven ett kvali-
tetsuppdrag i verksamheten.

Nya lokaler

En stor fordel med att arbeta inom
rattspsykiatrin dr att varden generellt
sett har goda resurser. Lokalerna i Trel-
leborg ar nybyggda och vil anpassade
for den verksamhet som bedrivs.

ske
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Anna Lof framhdller dock kollegor-

na som den storsta och viktigaste fak-
torn bakom arbetstrivseln.

—Hair finns bade trevliga arbetskam-
rater och en utvecklande miljo. Man vet
aldrig vad nasta dag har att erbjuda.

Framsta tjusningen med jobbet, siger
Eva, dr forstds att se patienterna bli battre.

—Eftersom vi arbetar pa intaget, av-
delning 1, triffar vi inte patienterna sd
linge, men pé andra enheter kan perso-
nalen folja dem under lang tid, se ndr
det vinder och vara med dnda fram tills
de ar redo att ga vidare i sina liv och
slussas ut i 6ppenvérden. Oavsett avdel-
ning ar det ett stimulerande och mycket
givande arbete.
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Docia — arbetsgivare som genuint bryr sig

Docia erbjuder bemanning och rekrytermg inom vard och omsorg fill
landsting och privata vérdgivare. Hela vér process styrs av véra vérde-
ringar: Service, Personligh engagemang och Kvalitet.

For oss pd Docia handlar det om att
sjukvardspersonalen far fortsdtta ar-
beta med det de ilskar. Vi stravar efter
att sjukvarden ska vara en attraktiv ar-
betsplats och att fler ska vilja utbilda sig

Docia Bemanning ér ett heltéckande
bemanningsféretag inom varden. Vi
levererar hégkvalitativa sjukvards-
tignster inom alla specialistomraden.
Véra medarbetare vill och kan utveck-
la vé&rden. Vart mal ér att vélja de
bdsta medarbetarna, bli det ledande
bemanningsféretaget och den mest
attraktiva arbetsgivaren fér sjukskoter-
skor, ldkare och tandldkare.

Docia Bemanning
Arenavdgen 55, 7ir
121 77 Johanneshov
08-121 404 44

info@docia.se
www.docia.se

%+ Docia

Sverige
behover fi kortare vardko-

till sjukskoterskor.

er och en bittre arbetsmiljo. f
For att na dit behover vi ha
personal som kanner sig sed-
da, uppskattade och levere-
rar hog kvalitet. Precis som L
vi staller hoga krav pa dig
som sjukskoterska, forvian-
tar vi oss att du stiller lika
hoga krav péd oss som arbets-
givare. Vi utgar alltid fran | E:
dina behov som sjukskoter-
ska, gor det lilla extra och
stravar varje dag efter att ut-
vecklas och forbittras.

pd Docia.

Arbetsgivare som genuint bryr sig
For Veronica var det stor skillnad nir
hon bytte fran ett annat bemanningsfo-
retag till Docia.

—Jag arbetade for ett annat beman-
ningsforetag tidigare, men nir jag bor-
jade pd Docia 2016 kinde jag att jag
hittade ratt! Det ar verkligen stor skill-
nad och jag kdnner mig klart mer upp-
skattad. Det dr underbart att ha en
arbetsgivare som genuint bryr sig om en

e

Veronica, sjukskdterska

och ser till att man trivs, all-
4§ tid dr tillginglig och gor det
lilla extra, vilket dr en stor

skillnad frdn anstillningar
hos landstingen.

Arbeta med det hon dlskar
Uppdragen som konsultsjukskoterska
hos Docia innebar att Veronica kan bi-
dra och stotta den befintliga verksamhe-
ten ndr det finns ett behov. Och att hon
far fortsitta arbeta med det hon alskar.
—Fran forsta gangen som jag kom i
kontakt med Docia var de vildigt hjalp-
samma och lyssnade till mina behov. De
tog genast fram forslag pa uppdrag som
passade perfekt utifrin mina 6nskemal.
Jag ar vildigt n6jd bade med kontakten

i

som jag har med Docia och min kon-
sultchef. Hon dr fantastiskt duktig och
gor allt for att jag ska kdnna mig upp-
skattad! Jag anger nir jag vill arbeta
och hur. Allt annat 16ser Docia.

Kvalitet och engagemang
Docia har under de dren som gétt gjort
sig kind som en trygg och engagerad ar-
betsgivare. Josephine Forsell som arbe-
tat pd foretaget linge och idag ansvarar
for bemanningen av sjukskoterskor me-
nar att det dr en viktig forklaring till att
allt fler sjukskoterskor viljer att arbeta
for Docia.

—Kvalitet ar oerhort viktigt. For oss
ar det avgorande att bemanna med hog
kvalitet och kompetens.
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Larande arbetsklimat skapar
trivsel och standig utveckling

—Manga fror att onkologisk
omvardnad enbart handlar
om palliativ vard, men vért
arbete handlar till stor del
om akutsjukvard, sager
Inger Axelsson, enhetschef
p& avdelning 87 vid
Skénes universitetssjukhus

i Lund dér man behandlar
patienter med olika typer av
onkologiska diagnoser.

Verksamhetsomrdde hematologi, onko-
logi och stralningsfysik vid Skdnes uni-
versitetssjukhus ar en stor verksamhet
som ir uppdelad i mindre enheter uti-
fran diagnoser.

—Som sjukskoterska dr man anstilld
pé en enhet, men vi har mycket samar-
bete mellan avdelningarna, gor saker
tillsammans och har bland annat ge-
mensamma omvdardnadsdagar, berittar
Inger Axelsson.

Verksamheten praglas ett larande ar-
betsklimat dar kompetensutveckling ar
en central punkt genom bade externa
och interna utbildningssatsningar.

Pernilla Elmstrom kom till avdelning
87 som nyfirdig sjukskoterska for sex
ar sedan.

—Jag fick en bra introduktion dir jag
den forsta tiden fick gd bredvid en er-
faren kollega och stegvis slussades in i
arbetet. Faktum ir att jag kdant mig hem-
ma frdn dag ett, inte minst med patient-
gruppen. Onkologi innebar att man har
kontakt med si manga olika delar av
patientens vard, bade medicintekniskt
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Inger Axelsson, enhetschef pd avdelning
87 vid Skénes universitetssjukhus i Lund.

ﬂ

Pernilla Elmstrém, sjukskéterska, Karolin
Lilia, sjukskéterska och Therese von Moos

Grant, enhetschef pd avdelning 4.

Foto: Caroline L Jacobsen

och psykosocialt. Har far jag varda hela
patienten tillsammans med bra kollegor
vilket gor arbetet valdigt roligt.

Hematologi

Therese von Moos Grant dr enhetschef
pd avdelning 4 i Lund som 4r en hema-
tologisk avdelning.

—Verksamheten bestir av tva vérd-
avdelningar med tillhérande Sppenvard
inklusive stamcellstransplantationsmot-
tagning i Lund samt en 6ppenvérdsenhet i
Malmé. Vi behandlar patienter med olika
former av blodsjukdomar dar den stors-
ta gruppen ar leukemier i alla skeden och
behandlingsfasen kan stricka sig over fle-
ra ar. Vi utfor dven stamcellstransplanta-
tioner pa bland annat leukemipatienter.

Sjdlv kom hon till avdelningen 2010
som nyutexaminerad sjukskoterska och
kan se tillbaka pé en stadig utveckling.

- Verksamheten har ett stort fokus pa
utbildning. Forutom att vi har veckovi-
sa foreldsningar om olika diagnoser eller
behandlingar har vi i ett samarbete mel-
lan onkologi och hematologi utformat
en regionovergripande Klinisk Fordjup-
ningsutbildning i cancervird for véra
sjukskoterskor. Har ger vi personalen en
mojlighet att utoka sin kunskap kring on-
kologi och hematologi och dven diagnoser.

Stéindigt lérande

Aven Karolin Lilja, sjukskoterska som
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borjade pa hematologen for tre ar sedan
lyfter fram den stindiga utvecklingen
som en viktig faktor till den stora triv-
seln pa avdelningen.

—Jag har ocksd list den kliniska for-
djupningen och har under senaste aret
arbetat som driftsansvarig sjukskoter-
ska med uppgift att planera och koor-
dinera avdelningens resurser pd bista
satt.

Idag arbetar Karolin pd avdelningens
kliniska forskningsenhet som studieko-
ordinator.

—Det dr samma patienter och sam-
ma diagnoser men helt nya arbetsupp-
gifter. Hir finns sd manga mojligheter
och det gir inte att bli fullard vilket
gor att jobbet bara blir mer och mer
intressant for varje dag som gar. Har
lar man sig verkligen att dlska hema-
tologi.

Inflytande

Att tillhandahalla goda utvecklingsmoj-
ligheter dr en medveten strategi fran
ledningens sida.

—Vi har insett att det dr vigen att
gd. Om vi vill behalla vara medarbe-
tare maste vi mojliggora for utbildning-
ar, projekt och konferenser inte bara
i Sverige utan dven utomlands. Vira
sjukskoterskor vill lara sig mer och det
forsoker vi tillgodose pa olika sitt, sa-
ger Inger Axelsson.

Kontakta gérna oss fér mojligheten att hospitera, se var verksamhet och tréffa
personalen som kan bli dina kollegor i framtiden! Du &r varmt vilkommen!

Onkologen avd. 86, Susan Nilsson, tel: 046-177 869
Onkologen avd. 87, Inger Axelsson, tel: 046-178 517
Hematologen avd. 3, Albana Skenderi, tel: 046-176 150
Hematologen avd. 4, Therese von Moos Grant, tel: 046-177 183

Pernilla Elmstrom pédpekar att moj-
ligheten att paverka sin egen arbetssitu-
ation dr en viktig del av trivseln.

—Jag upplever att vi medarbetare blir
lyssnade till och har inflytande pa verk-
samheten — oavsett yrkesroll.

Karolin nickar instimmande och pa-
pekar att ledningen dven ar noga med
att finga upp svdra situationer.

- Vi jobbar med cancerdiagnoser sd
det kan vara tunga saker att hantera,
men hér finns inplanerad tid for reflek-
tion och dterhamtning sd att vi medar-
betare ska fa det stod vi behover. Jag
kan verkligen rekommendera var verk-
samhet till andra sjukskoterskor. Har
gor vi skillnad varje dag.

Verksamhetsomrade (VO) hematologi,
onkologi och strdlningsfysik svarar for
all icke-kirurgisk cancersjukvard och
forskningsbaserad utveckling i sédra
sjukvardsregionen. Vi har ett lédrande
arbetsklimat dér kompetensutveck-
ling ar en central punkt badde genom
externa och interna utbildningssats-
ningar.

www.skane.se

Falj oss p& Instagram:
onkologen_sus

hematologen3och4
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Porto betalt

Kom och
jobba hos oss

Valkommen att skapa Sveriges
friskaste lan tillsammans med oss

Ar du nyutexaminerad, har erfarenhet eller &r specialistutbildad
sjukskoterska? Vi satsar bade pa dig som &r erfaren och dig som
ar nyutexaminerad sjukskoterska.

| Landstinget S6rmland arbetar vi aktivt med karridrutveckling.
Det innebér bland annat att:

Vi har flera olika utbildningsprogram som erbjuds kontinuerligt till vara anstallda.

Vi har gjort riktade 16nesatsningar for sjukskdterskor och aven hojt OB nattetid.

Vill du specialistutbilda dig? Hos oss har du mojlighet att f& studieférman under
din utbildning och nar du ar fardig specialistsjukskoterska har du en given plats
hos oss.

For dig som &r erfaren finns det mojlighet att arbeta som vardledare. Som
vardledare &r du en senior stbdkompetens till nya skoterskor pa enheten.

Sugen pa att forska? Vi har goda villkor for dig som ar intresserad av att
bedriva forskning.

Ar du nyutexaminerad sjukskoterska introduceras du utifrén ett program som
ar framtaget for att du lattare ska komma in och kénna dig trygg och séker i
din nya yrkesroll.

Varmt valkommen till oss i Landstinget Sérmland!

VILL DU VETA MER?
Valkommen att kontakta oss redan idag.

Catrin Dagander - rekryteringsspecialist,
HR-staben, 072-143 14 12,
catrineleonora.dagander@dll.se

Sofia Andersson — HR-chef,
Karsuddens sjukhus i Katrineholm,
0150-560 40, sofia.a.andersson@dll.se

Folj oss pé facebook.com/Istsormlandjobbahososs
www.landstingetsormland.se/jobbahososs

LANDSTINGET
SORMLAND

REGION a . . . q o
mm SormrLanp Fran den 1 januari 2019 heter vi Region S6rmland.




