Framtidens Karriar

Utvecklingen i sjukvéarden
maste vandas at ratt hall

Tva av tre sjukskéterskor anser att ut-

vecklingen i svensk sjukvard gar at fel
hall. For att véanda utvecklingen krévs, enligt
Vardforbundets ordférande Sineva Ribeiro,
att arbetsgivare satsar pa att premiera de er-
farna sjukskoterskorna.

M Palliativ vard M Ledarskap

Framtidens Karriar — Sjukskoterska mars 2019

Sjukskoterskorna: Staten ska
reglera specialistutbildningen

Regeringsutredningen "Framtidens

specialistsjuksk&terska — ny roll, nya
mojligheter” presenterades i november
2018. Utredarens férslag gar stick i stdv med
vad sjukskoterskorna anser: att staten ska
reglera samtliga specialistutbildningar.

M Léner M Aterhdmtning M Psykiatri

Akutsjukvarden - kriavande
men aven stimulerande

Akutsjukvarden ar ett otroligt dyna-
miskt arbetsfalt for sjukskdterskor, inte
minst eftersom akutsjukvarden befinner sig
mitt i ett paradigmskifte. Akutsjukvarden
ar krdvande och utmanande men &ven ett
mycket stimulerande arbetsomrade.

B Bemanningsforetag M Anopiva



SVENSK
i S-JUK VARD b
OMVARDNAD

Var med och paverka
din professions framtid!

Som medlem 1 Svensk sjukskoterskeforening har du till-
gang till all den kunskap som kravs for att kunna halla dig
uppdaterad inom ditt yrke och utveckla professionen — for
patientens, vardens och hela samhallet basta.

Tack vare 60 000 medlemmar har vi mandat att beratta
for vardens beslutsfattare hur omvardnaden ska utvecklas
och varden ska organiseras. Det ar vi som kan omvardnad.

Nar beslut tas som gynnar vardkvalitet och patient-
sakerhet tryggas ocksa var roll som sjukskéterskor.

Bli medlem 1 Svensk sjukskoterskeforening!

Ju fler medlemmar desto starkare rost. Lis mer pa swenurse.se.
For 432 kronor om aret (100 kronor hela studietiden) paverkar du
yrkets framtid.

Ta del av vara budskap och sprid ordet!
Lds mer pd omvdrdnad.se. Tillsammans kan vi gora svensk
sjukvard friskare.

Svensk sjukskoterskeforening dr en ideell professionsforening som_foretrider kunskapsomradet omvdrdnad och framjar forskning, etik, utbildning och kvalitet inom vard och omsorg.

Foreningen bildades 1910 och har i dag cirka 60 000 medlemmar.

Vi ar Klara!

Ndr akutmottagningen, vardcentralen eller
dldreboendet star utan sjukskoterskor kan vi
se till att varden kan fortsatta.

Inom Klara dr vi experter pa flexibilitet for dig
som sjdlv vill styra 6ver ditt arbetsliv.

Vill du bli en av oss? Besdk oss pa var webbplats
klarakompetens.se och gor en intresseanmdlan
sd kontaktar vi dig.

Klara - vi hjdlper valfarden med personalférsérjning.
| vart natverk finns Idkare, sjukskdterskor, psykologer,
socionomer, arbetsterapeuter, sjukgymnaster och
logopeder.

vi kan kompetens
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maste vandas at ratt hall

Tv4 av tre sjukskoterskor anser att utvecklingen i
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Presenterade foretag och organisationer
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SN Vi soker sjukskoterskor
karriar hos oss

Vi soker dig som har erfarenhet, specialistutbildning eller
ar nyutexaminerad till vara sjukhus och vardcentraler.

Catrin Dagander - rekryteringsspecialist, HR-staben,
072-143 14 12, catrin.dagander@regionsormland.se

Sofia Andersson - HR-chef, Karsuddens sjukhus i Katrineholm,
0150-560 40, sofia.a.andersson@regionsormland.se

Valkommen att utveckla och utvecklas hos en av
Sérmlands storsta arbetsgivare. Tillsammans skapar
vi Sveriges friskaste lan.

Las mer pd www.regionsormland.se/jobbahososs
Folj oss gérna pa
www.facebook.com/regionsormlandJobbahososs

REGION
SORMLAND




Framtidens Karriar — Sjukskoterska | www.sjukskoterskekarriar.se | mars 2019

Utvecklingen 1 sjukvarden
maste vandas at ratt hall

2 av 3 sjukskoterskor
anser att utvecklingen

i svensk sjukvard gar at
fel hall. For att vanda ut-
vecklingen kravs, enligt
Vardférbundets ordfo-
rande Sineva Ribeiro,
bland annat att arbets-
givare satsar pa att
premiera erfarna sjuk-
skoterskor samt att sjuk-
skoterskors arbetstid
planeras mer langsiktigt
an i dagslaget.

SVENSK SJUKVARD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Sineva Ribeiro,
ordférande
Vardférbundet.

Foto: Dan Lepp

—Det dr definitivt inte forvdnande

men ddremot sjalvklart allvarligt att

sa médnga sjukskoterskor upplever att

utvecklingen i svensk sjukvard gir it

fel hall. Statistik visar att antalet vird- |
skador okar igen. Flera svenska och

internationella forskningsstudier visar

pd ett tydligt samband mellan minskad

sjukskoterskebemanning och ett okat

antal dodsfall och skador i sjukvarden.

Det hir far mycket allvarliga konse- |

kvenser for patienterna, sdger Sineva
Ribeiro.

Hon betraktar kompetensbristen
som en nyckelfaktor till varfor utveck-
lingen i virden gér 4t fel hall. Langre
vardkoer och fler vardskador okar i sin

situationen dr inte tillrackligt. Akut- loneinjektion pd 10 000 kronor for

barnmorskor och specialistsjukskoter-

Sineva Ribeiro anser att krisen i sjuk-
sjukvarden maste ocksa fungera, det ar  vdarden i forsta hand 4r en bemannings-
darfor viktigt att fortsatta utveckla den skor, sdger Sineva Ribeiro.

—Det dr ofta de yrkesskickliga och

och kompetenskris.
parallellt, sager Sineva Ribeiro.

tur kostnaderna eftersom patienter ofta
far ligga inne lingre nir vardskadorna
behandlas.

Primérvard och akutsjukvard

— Andelen sjukskrivningar bland sjuk-
skoterskor okar, mdnga sliter ut sig
med dubbla arbetspass och oregel-
bundna arbetstider. Det blir ocksd svart
att folja arbetslagstiftningen och hilso-
och sjukvérdslagstiftningen. Att sitta
sitt hopp till att utvecklingen av den
néra varden och primirvarden ska 16sa

DET FINNS ETT tydligt
samband mellan mins-
kad sjukskoterskebe-
manning och okat antal
dodsfall och skador i
sjukvarden

Ytterligare en konsekvens av att

utvecklingen gar at fel hall ar att all-
minhetens tillit till sjukvdrden mins-
kar, ndgot som kan ta tid att reparera.

AT VILKET HALL GAR UTVECKLINGEN INOM SVENSK SJUKVARD?

Hur ser du pa utvecklingen inom svensk sjukvard? Den gar at...

Ratt hall - 10%

Varken eller 26%

rei ) I -

Undersokningen genomférdes 19-26 februari 2019 mot ett slumpmassigt urval av sjuk-

skéterskor i Sverige. Over 1000 sjukskaterskor har svarat pa undersdkningen.

De erfarna maste stanna

—En viktig dtgard ar att minska lone-
gapet mellan specialistsjukskoterskor,
barnmorskor och andra akademiska
yrken med likvirdig utbildningslangd.
I dagslaget skiljer det 11 500 kronor

i snittlon mellan ingenjorer och dessa
tvéd yrkesgrupper. Vi vill darfor se en

erfarna medarbetarna som handleder,
utvecklar verksamheten och ser till att
rutiner foljs pa arbetsplatsen. I dagsla-
get soker de sig ofta till bemanningsfo-
retag och kommer darefter tillbaka med
en hogre 16n. En generell [6neinjektion

i dessa yrkesgrupper skulle innebara att
fler stannar, siager Sineva Ribeiro. |

VIKTIGASTE ATGARDERNA FOR ATT VANDA UTVECKLINGEN

Viktigaste atgarderna for att vanda utvecklingen i svensk sjukvard:

® Premiera de erfarna medarbetarna. Vi har lange satsat mycket pa de som arnya i
yrket, nu &@r det dags att de erfarna sjuksk&terskorna premieras. Léneutvecklingen
for sjukskoterskor férsvagas redan vid 35 ars alder for att sedan ytterligare mattas
av vid 45 ars alder. Vi vill darfor se en kontinuerlig och attraktiv [6neutveckling for

sarskilt yrkesskickliga medarbetare.

® Reglera nattarbetet i kommunerna. Vardférbundet har via avtal reglerat nattarbete i
regioner och hos privata arbetsgivare, men vi har &nnu inte lyckats genomféra mot-
svarande reglering hos kommunala arbetsgivare. Motsvarande arbetstidsavtal dven i
kommunerna kan gora att de lattare kan rekrytera och behalla erfarna sjukskéterskor.

e Langsiktig arbetstidsplanering. | dagslaget lagger manga chefer alltfor mycket tid pa
att bemanna infér helger. Mycket av bemanningsplaneringen sker dessutom ad hoc,
exempelvis genom att man ber ndgra medarbetare stanna kvar och jobba ytterligare
ett pass. En langsiktig arbetstidsplanering skulle gynna saval arbetsgivare som sjuk-

skoterskorna.
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Chefssjukskoterskor ett
maste 1 sjukhusledningen

Tva av tre |dkare anser att det bor finnas en chefs-
sjukskoterska i ledningsgruppen pa varje sjukhus.

Chefssjukskoterskornas kompetens i patientnéra vard-

arbete tillfor ett betydelsefullt omvardnadsperspektiv
till ledningsgruppens beslut.

OMVARDNADSKOMPETENS

| LEDNINGSGRUPPEN

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Det ir sjalvklart glidjande att ménga
lakare och sjukskoterskor inser vardet
i och vikten av att ha chefssjuksko-
terskor i sjukhusens ledningsgrupper.
Samtidigt onskar jag att 100 procent
av bade sjukskoterskor och likare be-
traktade det hdr som en viktig fraga.
Ett skal till att 33 procent av likarna
inte anser att det bor finnas en chefs-
sjukskoterska i ledningsgruppen kan
vara att de helt enkelt inte reflekterat
over fragan, sager Marie Sjodin, som ar
chefssjukskoterska och sitter i lednings-
gruppen pa Akademiska sjukhuset i
Uppsala. Hon ar legitimerad barnmor-

ska samt specialistsjukskoterska i akut-
sjukvard och har tidigare arbetat med
e-hilso- och patientsikerhetsfragor.

Vardefull kompetens

Ett skal till varfor chefssjukskoter-
skor bor ha en sjalvklar roll i sjukhus-
ledningarna ar, enligt Marie Sjodin,

CHEFSSJUKSKOTERSKOR
TILLFOR VARDEFULL Om-
vardnadskompetens till
ledningsgruppen

att man i framtidens sjukvard beho-
ver samverka betydligt mer i kompe-
tensoverskridande team. Den rddande
sjukskoterskebristen bidrar ocksa till
att omvardnadsperspektivet blir ett allt
viktigare inslag i ledningsgrupperna.

Marie Sjodin, chefs-
sjukskoterska och med
i ledningsgruppen pa
Akademiska sjukhuset
i Uppsala.

Foto: Staffan Claesson

s N

— Chefssjukskoterskor tillfor
virdefull omvardnadskompetens
till ledningsgruppen, exempelvis i
kvalitetsfragor, patientnira virdarbete,
specifik och basal omvardnad, per-
soncentrerad vard, patientsamverkan
samt kompetensfragor som beror sjuk-
skoterskans profession, siger Marie
Sisdin.

Behovs pa alla ledningsnivaer
Hon betonar vikten av att sjukhusens
ledningsgrupper representerar en bred
men ocksad djup kompetensbas for att

kunna ta stdllning till de ofta relativt
komplexa beslut som kravs.

— Omviérdnadsperspektivet har en
nyckelroll, inte minst i ett patientsiker-
hetsperspektiv. Det dr ett skil till varfor
det medicinska perspektivet behover
kompletteras med ett omvardnadsper-
spektiv i ledningsgrupperna. Det ar ock-
sd viktigt att sjukskoterskekompetens
finns representerad i ledningsgrupperna
pd alla nivder. DA sikerstiller man att
omvdardnadsfrigorna finns med som en
paverkansfaktor i alla beslut som fattas,
sager Marie Sjodin. |

BOR DET FINNAS EN CHEFSSJUKSKOTERSKA | LEDNINGSGRUPPEN? VAD ANSER LAKARNA OM CHEFSSJUKSKOTERSKOR | LEDNINGEN?

Bér det finnas en motsvarighet till chefslakare i form av en chefssjukskoterska i led-

ningsgruppen pa varje sjukhus?

- I 5o

Ne;j [ 10%

Undersékningen genomférdes mot sjukskdterskor 16-20 februari 2018.

Anser du som l3kare att det bér finnas en chefssjukskdterska i ledningsgruppen

pa varje sjukhus?

Ja

ne; I 3%

67%

Undersokningen genomférdes mot I&kare 19-22 oktober 2018.

Ny specialistniva som AKS

Regeringens sarskilde utre-
dare av specialistutbildningar
for sjukskoterskor foreslar att
man inrattar en ny specialist-
niva, avancerad klinisk specia-
listsjukskoterska, AKS, med en
egen legitimation.

AVANCERAD KLINISK

SPECIALISTSJUKSKOTERSKA

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Med foérdjupade kunskaper inom
medicin och vardvetenskap ska AKS
kunna ta ett helhetsansvar for patien-
ten inom sitt specialistomrade, skri-
ver utredaren Kenth Nauclér. AKS
foreslds dven fa en egen yrkeslegiti-

mation. Enligt forslaget ska utbild-
ningen vara tvadrig. Utredarna anser
att de avancerade kliniska specia-
listsjukskoterskorna kan sta for den
kontinuitet som varden ofta saknar i
dagsliget.

Avancerade kliniska sjukskoterskor

ar mycket vanliga i manga andra lin-
der, diribland Storbritannien och USA.
I Sverige finns endast en utbildning

for AKS. Den erbjuds via Linkopings
universitet och dr inriktad pa kirur-

gisk och akut omvdrdnad. I Sverige ar
i dagslaget ett trettiotal sjukskoterskor
verksamma som avancerade specialist-
sjukskoterskor.

Andra fordandringar

Regeringens utredare foreslar dven att
specialistsjukskoterskeutbildningarna
forandras for att skapa storre mojlig-
heter till flexibilitet och anpassning till
vardens skiftande behov. Han foreslar
dven att virdgivarna ska f3 ett utokat
ansvar for sjukskoterskors vidareutbild-
ning. En majoritet av sjukskoterskorna
anser ddremot att staten ska reglera
samtliga specialistutbildningar for sjuk-
skoterskor. Mer om det i artikeln om
Framtidens Karriar — Sjukskoterskas
undersokning om sjukskoterskors syn
pa hur specialistutbildningarna ska ut-
formas och regleras. [ |
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Sjukskoterskorna: Staten ska
reglera specialistutbildningarna

Regeringsutredningen
"Framtidens specialist-
sjukskoterska — ny roll,
nya mojligheter” pre-
senterades i november
2018. Vardférbundet och
Svensk sjukskoterske-
forening ar kritiska och
anser att specialistutbild-
ningarna maste utga ifran
patienternas och sjuksko-
terskornas behov och inte
arbetsgivarnas intressen.

SPECIALISTSJUKSKOTERSKE-

UTBILDNINGARNA

TEXT ANNIKA WIHLBORG

- Vi anser inte att utredningen ar tydlig
med vilken kompetens som behovs i
framtidens hilso- och sjukvard. Ut-
redningens utgdngspunkt ar istallet
arbetsgivarnas perspektiv, man base-
rar sitt resonemang pa arbetsgivarnas
svarigheter att utbilda specialistsjuk-
skoterskor snarare dn att utgd fran pa-
tienternas behov. Det hir tar bort hela
ansvaret fran staten att tillgodose sitt
ansvar vad giller patientsidkerheten.
Utredningen tar inte hojd for att det dr
ett nationellt ansvar att fa ratt kompe-
tens kopplat till gillande patientsaker-
hetslagstiftning, sager Jani Stjernstrom,
styrelseledamot i Vardforbundet.

Kriver statligt ansvar
Regeringens utredare forordar att sta-
ten ska bestimma att specialistsjuksko-
terskeexamen ska ges inom operation,

Jani Stjernstrom, styrelse-
ledamot i Vardférbundet.

anestesi och IVA, medan enskilda hog-
skolor sjalva far styra over de dvriga
specialistinriktningarna.

57 procent av sjukskoterskorna an-
ser ddremot att staten ska bestimma
vilka specialistinriktningar som ska ges
samt reglera innehall och kvalitet for
likvardighet i hela landet.

- Undersokningsresultatet gor mig
stolt. Det dr tydligt att utredarna inte
har lyssnat och i tillracklig utstriackning
inkluderat sjukskoterskornas dsikter i
utredningen, sdger Jani Stjernstrom.

Nationellt kvalitetsmatt

- Vi anser att staten bor ansvara for
samtliga specialistutbildningar. Det

ar staten som ska analysera vilka ut-
bildningar som behover utvecklas eller
kompletteras. Sjukskoterskor som gar
en specialistutbildning som inte ar stat-
ligt reglerad far inget kvalitetsmétt pa
sin examen. Utredningens forslag kan
innebira att sjukskoterskor kianner sig
13sta till en specifik arbetsgivare och att
deras specialistutbildning inte ir ging-
bar hos andra arbetsgivare. Det har ris-
kerar att utvecklas till en kvinnofalla,
sdger Jani Stjernstrom.

Vardforbundet anser att samtliga
specialistutbildningar ska vara stat-
ligt reglerade och efterlyser darfor ett
statligt direktiv om hur Universitets-
kanslersimbetet bor utveckla specia-
listutbildningarna. De vill dven se fler
specialistutbildningar kopplade till den
kommunala hilso- och sjukvarden.

Helhetsgrepp kravs

- Utredningen sarskiljer tre specialist-
utbildningar fran alla 6vriga specia-
listutbildningar. Man borde istallet ha
tagit ett helhetsgrepp om hilso- och
sjukvardens samlade behov av specia-
listsjukskoterskekompetens. Man har

exempelvis inte tagit hansyn till den
planerade utbyggnaden av primarvar-
den, siger Ami Hommel, ordférande i
Svensk sjukskoterskeforening.

— Vi anser att specialistutbildning
pa avancerad niva dven fortsdttnings-
vis ska leda till en yrkesexamen och en
magisterexamen. Endast en yrkesexa-
men garanterar inte progression inom
sjukskoterskans huvudomride om-
vardnad. Kvaliteten pé olika specialist-
utbildningar riskerar dessutom att bli
ojamn, vilket gdr ut over sdval vard-
kvaliteten som sjukskoterskors utveck-
lingsmojligheter, siger Ami Hommel.

Alla inriktningar viktiga

Hon anser inte att regionerna ska
kunna paverka vilka specialistsjuksko-
terskor som ska utbildas, det leder till
ojamlikhet 6ver landet och mellan de
olika utbildningsinriktningarna. Alla

Ami Hommel, ordfé-
rande i Svensk sjuk-
skoterskeforening.
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specialistutbildningar dr samhallsvik-

tiga. Savil innehdll som examen bor ha
en likvirdig status. Ami Hommel anser
dven att regeringen bor gora en analys
av hur ménga specialistsjukskoterskor
som behovs inom respektive inriktning.

MAN BORDE HA tagit ett
helhetsgrepp om halso-
och sjukvardens sam-
lade behov av specialist-
sjukskoterskekompetens

- Det ar sjalvklart positivt att 57 pro-
cent av sjukskoterskorna anser att staten
ska bestimma vilka specialistinriktningar
som ska ges. Att andelen inte ar annu ho-
gre beror férmodligen pa att minga sjuk-
skoterskor inte satt sig in i utredningen,
vilket gor att det florerar en del missupp-
fattningar, avslutar Ami Hommel. |

VEM SKA BESTAMMA OVER SPECIALISTUTBILDNINGAR?

Idag bestams utbildningarna som leder till specialistsjukskoterskeexamen
av staten, angaende innehall, inriktningar och kvalitet. Vem tycker du ska
bestamma over sjukskoterskors specialistutbildning?

57%

0 10 20 30

40 50 60

1 Enskilda hégskolor/universitet far sjalva bestdmma vilka inriktningar som ska ges

vid respektive hogskola/universitet

2 Staten ska bestamma vilka specialistinriktningar som ska ges samt reglera
innehall och kvalitet for likvardighet i landet

3 Staten ska bestdamma att examen ska ges inom operation, anestesi och IVA,
men &vriga inriktningar far enskilda hégskolor/universitet sjélva bestdmma éver

4 Vetej



Slipp resorna
och fa mer fritid

Ar du legitimerad sjukskoterska och soker
nya utmaningar inom sjukvardsradgivning
och eHalsa?

Vi pa MedHelp kan erbjuda dig méjlighet
att jobba hemifran eller fran kontoret.
Oavsett var du arbetar ingar du i ett team
av 270 erfarna sjukskoterskor.

Samtidigt har vi introducerat Zebra - ett
unikt projekt som innebar kortare arbetstid
med heltidslon.

Kontakta oss om det later intressant!
gerd.fornander@medhelp.se

08-528 528 00 www.medhelp.se

MedHelp
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Akutsjukvarden - kravande men
aven mycket stimulerande

Akutsjukvarden ar ett
otroligt dynamiskt arbets-
falt for sjukskoterskor,
inte minst eftersom akut-
sjukvarden befinner sig
mitt i ett paradigmskifte.
Akutsjukvarden ar ett kra-
vande och utmanande
men dven mycket stimu-
lerande arbetsomrade
for manga olika typer av
sjukskoterskor.

AKUTSJUKVARD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

- Akutsjukvardens struktur har forand-
rats mycket pd senare ar. Belastningen
och andelen patienter med komplexa
vardbehov har okat. En viktig utma-
ning ar darfor att hitta ritt balans
mellan arbetsbelastning och antalet
sjukskotersketimmar, sager Anders
Widmark, adjunkt i omvardnadsveten-
skap, ordforande i Riksforeningen for
akutsjukskoterskor samt specialistsjuk-
skoterska inom intensivvard, akutsjuk-
vard och anestesi. Han har tidigare
bland annat arbetat med anestesi- och
intensivvard, prehospital akutsjukvard
och inom Forsvarsmakten.

Mangfacetterat arbetsfilt
Akutsjukvérd dr inte begrinsad till tid
eller organisatorisk tillhorighet, den
bedrivs under dygnets alla timmar, obe-
roende av plats och verksamhet. Det

SJUKSKOTERSKOR SOM AR
verksamma i akutsjukvar-
den behdéver erbjudas en
attraktiv loneutveckling

innebdr att akutsjukvarden av idag ar
ett mangfacetterat arbetsfilt med manga
olika arbetsgivare for sjukskoterskor.
—En utmaning for akutsjukvirden ar
att forbéttra det initiala vardmotet for
att pa sé sitt kunna tillgodose patien-
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tens hela vardbehov. Samtidigt behover
akutsjukvarden kunna kvalitetssidkras
for att kunna svara upp mot patientens
och samhillets behov av en siker och
tillganglig vard. Detta sammantaget ar
en betydande utmaning inte minst da
det maste genomforas i takt med att
sjukvdrden praglas av en 6kad kom-
plexitet, siger Anders Widmark.

Attraktiv 16neutveckling

Sextio procent av sjukskoterskorna kan
tanka sig att arbeta inom akutsjukvar-
den.

—Det kinns otroligt positivt. Sam-
tidigt behover sjukskoterskor som dr
verksamma i akutsjukvarden erbju-
das en attraktiv 1oneutveckling och
kontinuerlig kompetensutveckling som
gor att de klarar av en relativt tung
vardbelastning och framforallt att de
viljer att stanna kvar, sdger Anders
Widmark.

—En del i kompetensutvecklingen
ar specialistutbildning. Nar det galler
val av specialistutbildningar sd ar det
avgorande att innehdllet motsvarar de
verkliga behoven av kompetensutveck-
ling som idag finns inom den intrahos-

KAN DU TANKA DIG ATT ARBETA INOM AKUTSJUKVARDEN?

Skulle du kunna ténka dig att arbeta inom akutsjukvarden?

- N
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Undersokningen genomférdes mot slumpmassigt urval av sjukskoterskor 20-24 september 2018.

pitala akutsjukvarden, siger Anders
Widmark.

Matchar specialistkompetensen
En betydelsefull faktor for att akut-
sjukvdrden ska kunna attrahera och
behélla fler sjukskoterskor ar, enligt
Anders Widmark, att den erbjuder rim-
liga arbetsvillkor. En annan nyckelfak-
tor for akutsjukvéardens attraktivitet ar
att specialistutbildade sjukskoterskor
erbjuds arbetsuppgifter och utveck-
lingsmojligheter som matchar deras
specialistkompetens.

Anders Widmark, ordfo-
rande i Riksféreningen for
akutsjukskoterskor samt
specialistsjukskoterska
inom intensivvard, akut-
sjukvard och anestesi.

P

—Den viktigaste egenskapen for sjuk-
skoterskor som funderar pd att soka sig
till akutsjukvdrden ir ett genuint intresse
for just den hir typen av mangfacetterad
sjukvdrd. Ett intresse for verksamhetsut-
veckling och kontinuerlig kompetensut-
veckling dr ocksa ett plus. Det finns flera
olika specialistsjukskoterskeutbildningar
som dr relevanta for den intrahospitala
akuta vérden, eftersom s manga olika
kategorier av patienter soker sig till

akutsjukvarden. Darfor ar dven en bred
yrkesbakgrund som sjukskoterska for-
stas en fordel, siger Anders Widmark. Bl
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Palliativ vard ger perspektiv pa livet

Behovet av palliativ vard vaxer i takt med att manniskor blir
aldre och lever allt langre med livsbegréansande sjukdomar. Att
arbeta som sjukskoterska inom palliativ vard ar sjalvklart utma-
nande, men aven utvecklande och mycket givande, inte minst
eftersom det verkligen ger perspektiv pa livet.

PALLIATIV VARD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Nir jag borjade arbeta med palliativ
vard hade jag en bild av att det handlade
om att virda patienter under deras sista
dagar eller veckor i livet, men det hir
omrdadet dr betydligt bredare dn sa. Som-
liga palliativa patienter har jag forménen
att folja i flera manader och ibland ar.
Doden dr en vildigt liten del av den pal-
liativa varden. Fokus ligger istallet pa att
lyssna pd patientens 6nskemadl och erbju-
da en god védrd pa vigen dit, siger Lena
Hansson, utvecklingssjukskoterska inom
palliativ vdrd och hematologi pa Sunder-
by sjukhus utanfor Luled. Hon har dven
en tjanst pd rddgivningsteamet som gor
hembesok hos palliativa patienter.

Anvinder hela kompetensen
Lena Hansson har varit sjukskoterska
inio ar och har arbetat med palliativ

vard lika linge. Hon beskriver palliativ
vard som en komplex och mangfacet-
terad virdform ddr man ser till hela
patienten utifrdn sdvil fysiska som psy-
kiska och psykosociala aspekter.

SOM SJUKSKOTERSKA
BEHOVER man vara nar-
varande, lyhord och se
till patientens samlade
livssituation

—Jag valde att arbeta med palliativ
vard eftersom det ger sd mycket tillba-
ka och samtidigt ger mig mojlighet att
verkligen anvinda hela min kompetens
som sjukskoterska. Det dr en komplex
och aktiv helhetsvdrd som ir intressant
att arbeta med, sidger Lena Hansson.

Gor skillnad for patienten

- For patienter med obotbara sjukdo-
mar stills livet ofta pa sin spets. Som
sjukskoterska behover man vara nar-

Lena Hansson, utvecklingssjukskoterska inom pal-
liativ vard och hematologi pa Sunderby sjukhus.

varande, lyhord och se till patientens
samlade livssituation. Mitt jobb kinns
vildigt meningsfullt, sarskilt nir jag
lyckas vinda en komplex situation och
verkligen gora skillnad for patienten.
Det ar speciellt att jobba sd nira pa-
tienten och deras nirstdende som jag

I RAD TILL REGIONANSVARIGA

Lena Hanssons rad till regionansva-
riga om hur den palliativa varden bér
forbattras:

Oka attraktiviteten for sjukskoterskor.
Sjukskéterskebristen &r en utmaning
for hela den palliativa varden. For att
sakerstalla kompetensforsorjningen

i framtiden och fa fler att soka sig till
den palliativa varden bér arbets-
givare se éver sjukskodterskornas
arbetsmiljd, [6ner och villkor.

Erbjud goda villkor for sjukskoter-
skor som vill specialistutbilda sig.
Efterfragan pa specialistsjukskoter-
skor inom palliativ vard &r hég. Det
ar darfoér avgorande att arbetsgiva-
re erbjuder goda villkor med betald
specialistutbildning och 16nedkning
samt ett utdkat ansvarsomrade ef-
ter avslutad specialistutbildning.

Erbjud alla former av palliativ vard

i hela landet. Tillgangen till olika
former av palliativ vard bor inte

vara beroende av var i landet pa-
tienten bor. Samtliga regioner bor
erbjuda saval palliativ sjukhusvard
som specialiserad hemsjukvard samt
hospicevard for denna patientgrupp.

och de 6vriga i mitt team gor; man eta-
blerar verkligen en djup relation, siger

Lena Hansson.

Patienten forst — tillsammans skapar vi den basta vdrden

VALKOMMEN SOM SJUKSKOTERSKA

For narmare information kontakta:
AVA: Omvérdnadschef Ellinor Jonsson,

tel: 0725-955131, ellinor.jonsson@sll.se

TILL FUNKTION AKUT HUDDINGE

Inom Funktion Akut vardar vi patienter med akuta tillstand fran alla olika specialiteter.

Akutmottagningen: Omvardnadschef
Emil Andersson, tel: 08-585 804 08,
emil.j.andersson@sll.se

KAVA: Omvardnadschef Johanna Helge,
tel: 08-585 893 68, johanna.helge@sll.se

MAVA & MIMA: Omvardnadschef Christa
Olovsson, tel: 08-585 831 23, christa.
olovsson@sll.se

o Mojlighet till rotationstjanst for att utveckla din kunskap
och forstaelse kring patientens behov inom var verksamhet
samt personlig kompetensutveckling.

Vi séker dig som har ett genuint intresse av akutsjukvard och

som tillsammans med oss inom Funktion Akut vill utveckla

den akuta varden fér och med patienten.

Inom var funktion finns mojlighet att arbeta pa

akutmottagning och pa vara akutvardsavdelningar: KAVA,

MAVA, MIMA, AVA. Fér att du som sjukskoterska ska fa

en inblick i patienternas resa genom varden, fér att 6ka

vart samarbete och din kompetens — s arbetar vi ver

enhetsgrénser.

Vi arbetar kontinuerligt med utveckling och anpassar vara
verksamheter efter patienternas behov. Ett exempel pa det
ar var pagaende expansion av AVA.

For att kunna ge vara patienter en vard med hog kvalitet
sa behdver du som sjukskéterska ha ratt férutséattningar for
att kunna ge en god vard och utvecklas som sjukskoterska.

Dérfor erbjuder vi: Annonserna finns pa: www.sll.se/jobb

e Tydliga karridrvdgar med majlighet for tjanstestrukturer
som t.ex. Omvardnadsspecialist, Bitrddande
universitetssjukskoterska och Studentansvarig.

Valkommen med din ansékan!

KAROLINSKA

UNIVERSITETSSJUKHUSET

o Mojlighet till specialistutbildning inom akutsjukvard.

Tycker du det later intressant — da &r vi arbetsplatsen fér dig!

Las mer och ansok pa www.karolinska.se/jobb
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Forsta linjens chef behover
battre forutsattningar

7 av 10 sjukskoterskor anser att forsta linjens chef
inom halso- och sjukvarden har mindre goda eller
daliga forutsattningar att bedriva ett bra chef- och
ledarskap. Avlastning, ratt mandat och lagom stora
personalgrupper ger chefen ratt forutsattningar for

att kunna gora ett bra jobb.

CHEF- OCH LEDARSKAP

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Undersokningsresultatet Gverensstim-
mer med resultatet av var chefsenkit,
dir manga chefer beskriver forutsatt-
ningarna for att bedriva ett
bra ledarskap som tuffa.
Det hir bekriftar att che-
fernas verklighet avspeg-
las dven pd medarbetarna,
sager Annika Cederholm,
chefsspecialist pa Vardfor-
bundet.

Hon anser att chef- och
ledarskapet fyller en nyckel-
roll i hilso- och sjukvérden,
bland annat eftersom det
ar chefen som ansvarar for
att utveckla och driva verksamheten
framdt pd olika sitt.

sjukhuset.

Max 25 medarbetare

—Manga chefer som deltog i var
chefsenkit anser att de har for stora
personalgrupper. Vi anser att en chef

i hilso- och sjukvédrden inte bor an-
svara for fler an tjugofem medarbetare.
Stora personalgrupper gor att chefen
inte hinner dgna den tid som behovs at
varje medarbetare, siger Annika Ce-
derholm.

Avlastning och stod med adminis-
tration och exempelvis vid rekryte-
ring dr en atgird som, enligt Annika
Cederholm, kan ge forsta linjens chefer

2
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Susanne Svensson, vard-
enhetschef pa Vrinnevi-

bittre forutsattningar att bedriva ett
bra ledarskap.

—Rekrytering dr en arbetsuppgift
som tar mycket tid i ansprak f6r manga
chefer, inte minst med tanke pa att per-
sonalomsittningen 4r relativt hog pa
madnga arbetsplatser. Manga efterlyser
mer stod fran HR-avdelningen, bade i
rekryteringsarbetet och med
generella personalfragor.
Det ar ocksa betydelsefullt
att cheferna regelbundet
kan avsitta schemalagd tid
till verksamhetsutveckling,
sager hon.

F6r mycket tid pa
brandslédckning
Ytterligare en avgorande
faktor for att chefer ska kun-
na gora ett bra jobb ar att
de far tillgdng till regelbunden kompe-
tensutveckling och att de har tillgdng till
stod i form av mentorer, erfarenhetsut-
byte med andra chefer och liknande.

—1vér chefsenkit anger manga
chefer att de tvingas ligga mycket tid
pd brandslackning och att de kédn-
ner sig splittrade med alltf6r manga
ansvarsomraden pad sitt bord. Tid till
strategiskt arbete och ett mandat som
overensstimmer med det ansvar man
har som chef dr viktigt, siger Annika
Cederholm.

— Att en sd stor andel av sjukskoter-
skorna upplever att cheferna saknar
ratt forutsdttningar for att gora ett bra
jobb kan bland annat bero pa att det

L B

Annika Cederholm,
chefsspecialist pa
Vardférbundet.

Foto: Ulf Huett

inte dr tydligt i organisationen vilka
mandat och befogenheter chefen har.
Det gor att de inte alltid har mojlig-
het att fatta de beslut som kravs i olika
situationer. Samtidigt ar det viktigt att
chefer som sjdlva upplever att de sak-
nar ratt forutsdttningar verkligen gor
nagot 4t sin situation, sidger Susanne
Svensson, vardenhetschef pd Kardio-
logiska kliniken pd Vrinnevisjukhuset
i Norrkoping. Hon har varit sjuksko-
terska sedan 1981 och har sedan 1996
varvat chefsjobb med sjukskoterske-
arbete.

Vaga delegera
—Som chef behéver man hela tiden
kommunicera till sin chef vilka verk-

tyg och forutsattningar man behover
for att kunna gora ett bra jobb. Man
kan inte rakna med att nigon annan
ska kidnna till det. Jag tror ocksa att
chefsarbetet skulle underlttas om che-
fen far tillgdng till expertstod i vissa
situationer. Experten kan bidra med
sin kompetens och lisa in sig pa fragor
som chefen sjalv inte har mojlighet att
fordjupa sig i, sdger Susanne Svensson.

Hon betonar ocksa vikten av att
chefer vdgar slappa kontrollen och
delegera ut ansvarsomraden till sina
medarbetare.

—Som chef behover man viga kriva
det stod man anser sig behova for att
kunna gora ett bra jobb, siger Susanne
Svensson. |

VILKA FORUTSATTNINGAR HAR FORSTA LINJENS CHEF FOR LEDASKAP?

Vilka férutsattningar anser du att foérsta linjens chef inom hélso- och sjukvarden
har for att bedriva ett bra chef- och ledarskap?

Goda 6%
Ganska goda
Mindre goda

Daliga

22%

50%
22%

30 40 50

Har inte tid att utveckla omvardnaden

Tva tredjedelar av sjukskoterskorna har for lite eller ingen tid till
att utveckla omvardnaden och implementera ny kunskap. En-
dast sex procent av sjukskoterskorna har gott om tid till det.

UTVECKLA OMVARDNADEN

Omvardnadsinsatserna star for mer
dn 50 procent av verksamheten inom
hilso- och sjukvarden och har stor,
och ibland livsavgorande betydelse,
for att tillgodose patienternas funda-
mentala behov. En utveckling av om-
virdnaden och implementering av ny

kunskap ar darfor oerhort viktig for
att gora varden bdde bittre och sakra-
re, forebygga vardskador och minska
ojamlikhet.

Genom att sdtta av mer tid till
utveckling av omvédrdnad och im-
plementering av ny kunskap for sjuk-
skoterskor hojs dessutom statusen pa
omvardnaden inom hilso- och sjuk-
varden. |

HUR MYCKET TID HAR NI FOR ATT UTVECKLA OMVARDNADEN?

Hur mycket tid har ni pa er arbetsplats for att utveckla omvardnaden och imple-

mentera ny kunskap?

Gott om tid till det 6%
Begrénsad tid till det
For lite tid till det
Ingen tid till det

27%

47%

20%

20 30 40 50
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Har du en kollega som dnnu inte ar medlem?

Be kollegan sms:a MEDLEM till 71700 sa ringer vi upp. I
Eller ga in pa vardforbundet.se och gor vart Medlemstest!
Du hittar det under sidorna om medlemskap eller om du
soker pa Medlemstest. R

Ju fler vi ar desto starkare blir vi! - /‘r:
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Allvarliga problem i sjukvarden
enligt sjukskoterskorna

Cirka 2/3 av sjukskéoterskorna
anser att utvecklingen inom
sjukvard gar at fel hall. Av sva-
ren om vad som gar at fel hall
att déma, har svensk sjukvard
allvarliga problem som maste
|6sas nu.

PROBLEMEN INOM SJUKVARDEN

TEXT MARIANNE SJUOBERG

”Vad anser du gdr 4t fel hall inom
svensk sjukvard?” Den frigan har sjuk-
skoterskorna som anser att utveckling-
en inom svensk sjukvéard gér at fel hall
svarat pa.

Personalpolitik och arbets-
belastning

En majoritet av de tillfragade anser att
det rader dalig personalpolitik och att
det behovs krafttag for att fa yrket att-
raktivt. Malet méste vara att 3 befint-
lig personal med kompetens att stanna
kvar i yrket. Som det dr nu néter man

ut befintlig personal i for hog takt for
att ha en bestdende kompetens over
tid. Det ar fa sjukskoterskor péd sjukhus
som orkar arbeta heltid och dven unga
riskerar att bli utbranda. Délig arbets-
miljo, tuffa arbetstider, stress och kins-
lan av otillracklighet dr de vanligaste
orsakerna till att sjukskoterskor sager

upp sig.

Bittre lI6neutveckling

I de svar som belyser den déliga lonen
for sjukskoterskor dr det framforallt
l6neutvecklingen och mojligheten till
betald vidareutbildning som kommen-
teras. Alltfor mycket pengar gér till be-
manningsforetag, istillet for att ge fast
personal skaliga loner.

” Att inte f4 en rimlig 16n gor att jag
inte kdnner mig uppskattad for det jag
gor, ridda liv och forbattra manniskors
livskvalitet.”

Kortsiktig planering

For manga administratorer, chefer, eko-
nomer och att stora kostnader liggs pa
dyra och lyxiga byggnader dventyrar
jamlik vard for patienter i hela landet.

Man liagger resurser pa kortsiktiga 16s-
ningar for “att slicka brander”. Det
finns ingen langsiktig planering som ar

DET AR FA sjukskoter-
skor pa sjukhus som
orkar arbeta heltid och
aven unga riskerar att
bli utbranda

forankrad hos personalen som arbetar i
den dagliga verksamheten.

"Politiker vagrar erkdnna bristerna
och beritta for allmanheten hur stor
krisen 4r.”

Patientsdkerhet

Man jamfor sjukvarden med miljon;
under alltfor ldng tid har inte ndgon
tagit ansvar fullt ut och nu ”smalter
varden bort”.

Patientsiakerheten dr i stor fara d&
manga upplever att patienterna inte
langre star i fokus. For mycket doku-
mentation och personalbrist med ldnga
vardkoer och platsbrist som foljd ar

faktorer som inte gar ihop i vardens
ekvation.

De som bestimmer hur varden ska
bedrivas ar for langt ifrdn patienterna
och personalen. Vardkedjan kring varje
patient behover bli en helhet med tyd-
lig kommunikation.

”Det som gatt mest at fel hall 4r att
man inte lyckas behilla personal.” M

VAD GAR AT FEL HALL?

Vad gar at fel hall inom sjukvarden?
1. Dalig personalpolitik.

. For hég arbetsbelastning.

. Dalig arbetsmiljo.

. Dalig I6neutveckling.
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. For stora kostnader ldggs pa annat
an sjukvarden.

. Brist pa langsiktig planering.
. Brister i patientsdkerheten.

. Personalbrist och vardplatsbrist.
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. Beslut for varden fér langt ifran pa-
tienter och personal.

Lena Hallengren, socialminister:

Det finns inga enkla losningar

Orsaken till att utvecklingen
gar at fel hall inom svensk
sjukvard ar, enligt sjukskoter-
skorna, dalig personalpolitik,
for hog arbetsbelastning och
dalig loneutveckling. Social-
minister Lena Hallengren an-
ser att det krévs ett entraget
arbete for att astadkomma
battre arbetsvillkor.

SJUKVARDSPOLITIK

TEXT ANETTE BODINGER LARSSON

Tva tredjedelar av sjukskoterskorna
anser att utvecklingen inom sjukvarden
gar 4t fel hall.

—Undersokningen visar att sdval
stat som regioner och kommuner har
mycket att arbeta med. Vi har inte en
statligt styrd sjukvdard, det ar vik-
tigt att komma ihdg, men vi ska gora
vad vi kan fran statens sida for att
underlatta nar det giller samordning,
resurser och satsningar. En viktig del
ar ocksd att 6ka attraktiviteten for

vidareutbildning till specialistsjuk-
skoterska, sdger socialminister Lena
Hallengren.

De 6ver 1000 slumpvis utvalda sko-
terskor som svarat pa enkiten uppger
att det finns allvarliga problem inom
sjukvarden som pédverkar bade personal
och patienter. Mycket handlar om den
egna arbetssituationen och arbetsmiljon.

—Jag vill sjalvklart att statistiken ska
se annorlunda och att sjukskoterskor
ska kidnna att de har en arbetssituation
som de trivs med. Men jag tror inte
att det finns ndgon enkel [6sning. Det
kravs ett entraget arbete dar vi tillsam-
mans med kommuner och regioner och
i dialog med professionen, successivt
kan dstadkomma bittre arbetsvillkor.

Primérvardsreform

En av sjukvdrdens storsta utmaningar
ar enligt Lena Hallengren att skapa en
tillgdnglig och jamlik vérd.

—Man ska kunna kénna sig trygg
och siker pa att fa en god vard oavsett
var i landet man bor och oavsett vilken
bakgrund och ekonomiska forutsatt-
ningar man har. For att lyckas med den
ambitionen mdste vi se till att det finns

Lena Hallengren, socialminister.

Foto: Kristian Pohl/Regeringskansliet

manniskor som arbetar i virden, som
trivs med sitt arbete och som har ritt
forutsattningar for att gora sitt allra
basta. Hir ingdr dven goda mojligheter
till kompetensutveckling och fortbild-
ning.

Hon berittar att januariavtalet just
nu dr vagledande i den stravan.

—Januariavtalet ir en borjan, i nista
steg vill vi ta arbetet med primarvardsre-
formen vidare. Utredaren Anna Nergdrdh
har lamnat sitt delbetinkande om god
och nira vard. Var uppgift dr nu att ater-
komma med en primérvérdsreform och
ett fastlakarsystem. Nar det galler koer-
na, s vill vi ju ha vard i tid. Det handlar

JANUARIAVTALET

Viktiga punkter i januariavtalet

® Investera i personalen.

e Primarvardsreform med ratten till
en fast lakarkontakt.

e Starka kvalitetskraven i vard och
dldreomsorg.

® Bekdmpa psykisk ohalsa.
e Korta kderna.

e Starka patienternas rattigheter.

om att manniskor inte ska vinta i onodan
pé vard, fastslar Lena Hallengren. [ |



Framtidens Karriar — Sjukskoterska | www.sjukskoterskekarriar.se | mars 2019

attre arbetsvillkor kravs

for att vanda utvecklingen

Den i sérklass viktigaste atgarden for att for att vanda utveck-
lingen i svensk sjukvard ar att forbattra arbetsvillkoren for
personalen. Det maste finnas en attraktiv I16neutveckling for
sjukskoterskor samtidigt som dvriga arbetsvillkor forbattras sa
att sjukvarden blir en attraktiv arbetsplats.

ATGARDER FOR SJUKVARDEN

TEXT MARIANNE SJOBERG

De 2/3 av sjukskoterskorna som sva-
rade att utvecklingen inom sjukvdrden
gar at fel hall fick foljdfragan “Vilka
atgarder anser du maste vidtas for att
vinda utvecklingen till att gd 4t ratt
héll inom svensk sjukvard?” Har foljer
en sammanfattning av sjukskoterskor-
nas atgarder.

Loneutveckling

Lonesittning och Ioneutveckling for
sjukskoterskor har diskuterats under
en ldng tid. P4 fragan om vilka 4tgar-
der som behover vidtas for att vinda
utvecklingen inom svensk sjukvard
hamnar dterigen hogre 16n i centrum.

Man menar dock att [6nen maste ses
i ett storre sammanhang och tillsam-
mans med andra dtgdrder.

En bittre lonesittning kan ocksa fa
sjukskoterskor med stor kompetens att
komma tillbaka till sjukvarden.

” Att vara sjukskoterska ar inte ett
kall, vi vill ha rimligt betalt for det ar-
bete vi gor.”

Man menar ocksé att pengarna
maste finnas, eftersom man hyr in dyr
personal frin bemanningsforetag nir
det dr brist.

Ovriga arbetsvillkor
Loneutvecklingen bor vara rimlig un-
der lang tid och ocksd i kombination
med vidareutbildning och storre kom-
petens. Arbetstider och schemalagg-
ning hor ocksé ihop med lonesattning.
Mainga menar att fler onskar arbeta

80% och fa full 16n. Anledningen &r
att bristen pd sjukskoterskor till stor
del beror pd att man inte orkar arbeta
heltid med det hoga tempo och stora
ansvar som manga sjukskoterskor pa
sjukhus har idag.

Att overbemanna personalstyrkan
for att ge en hdllbar arbetssituation
namns. Det ger som foljd att arbets-
miljon blir battre for samtliga pa en
avdelning. Tillrackligt mycket personal
satter ocksd patienten i fokus igen, dd
sjukskoterskornas standiga tidsbrist ar
en stor fara for patientsikerheten.

Besluten for sjukvarden

Det dr en forutsittning att chefer och
politiker som ska styra lyssnar pa den
personal som ska genomfora deras
beslut. Man efterlyser kortare besluts-
vigar och delaktig personal for att ha
kvar kontinuiteten kring patienterna.

Forstatligande

Att forstatliga varden skulle ge battre
forutsdttningar for jamlik vard i hela
Sverige. ”En stor nationell insats pd re-
geringsnivd dar ingen skyller pa nagon

annan, utan alla jobbar mot samma
mal.”

”Regeringen madste ta ansvar. Det
gdr inte att ligga allt pA kommuner
och landsting — det har redan gatt for
langt.”

Ett gemensamt journalsystem under-
lattar for personalen och minskar kost-
naderna istillet for att olika landsting
har egna it-losningar. |

ATGARDER SOM KRAVS

Atgirder som krivs for att vinda ut-
vecklingen i svensk sjukvard

1. Rimliga Iéner och béttre l6ne-
utveckling.

2. Forbattrade vriga arbetsvillkor.

3. Forbattrad arbetsmiljo, arbets-
belastning och arbetstider.

4. Overbemanna personalstyrkan.

5. Beslutsfattarna maste lyssna pa
personalen.

6. Forstatligande av sjukvarden for
jamlik vard och gemensamma mal.

7. Gemensamma journal- och it-system.

Hej! Jag heter Fredrik.

Jag ar sjukskoterska och arbetar for Te Crea Care.
Jag behover fler arbetskamrater!

Vipa Te Crea Care letar standigt efter engagerade
sjukskoterskor och soker Dig som arbetar efter vara karnord
Mod, Kompetens, Engagemang och Hjarta.

Te Crea Care ar bolaget for Dig som vill arbeta for en stark
aktor med ett stort urval av varierande uppdrag i hela Sverige
bade inom den privata och offentliga sektorn.

Valkommen till Din nasta arbetsgivare!

Kontaktuppgifter: anna@tecreacare.com
Tel: 0733-753 756, www.tecreacare.com

T

TE CREA CARE

Folj oss och se vara aktuella tjanster:
www.facebook.com/tecreacare
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Erfarna sjukskoterskors
loner maste hojas

En grundutbildad sjuk-
skoterska med 15 ars
yrkeserfarenhet bor ha en
manadslon pa 40 000 kro-
nor. En specialistutbildad
sjukskoterska med 15 ars
erfarenhet som specialist
bor ha en manadslon pa
48 000 kronor. Det anser
sjukskoterskorna i en ny-
ligen genomférd under-
sokning.

LONENIVAER

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Dessa lonenivder dr for ldga. Det dr
absolut rimligt med hogre loner dn sa.
Kompetensnivan hos grundutbildade
sjukskoterskor med femton ars yrkes-
erfarenhet varierar liksom kraven for
olika tjanster. Det galler dven for speci-
alister. I lonesidttningen maste det goras
en korrekt virdering av varje enskild
sjukskoterskas kompetens och erfaren-
het, sdger Ingrid Allerstam, specia-
listsjukskoterska i kirurgisk vard och
intensivvard. Hon har jobbat arton &r
i klinisk verksamhet, i huvudsak inom
akutsjukvarden. Sedan 2012 ar hon
fortroendevald i Vardforbundet.
Vardforbundets kongress tog i maj
2018 beslut om att medellonen ska vara
minst dubbelt sd hog som ingdngslonen.

Avgorande for sjukvarden
Hon betraktar det som helt avgorande
for sjukvardens utveckling att erfarna

sjukskoterskor och specialistsjuksko-
terskor fir en konkurrenskraftig lone-
utveckling.

- Loneutveckling under hela yrkesli-
vet dr avgorande for att arbetsgivarna
ska kunna rekrytera och behalla er-
farna medarbetare som behovs for att
sjukvarden ska fungera. En loneutveck-
ling som foljer sjukskoterskornas kom-
petens, ansvarsnivd och svarighetsgrad
i arbetet borde vara en sjalvklarhet. Det
ska dven vara sjalvklart att sjuksko-
terskor far en loneutveckling som ér
likvardig med andra jaimforbara akade-
miska yrken, siger Ingrid Allerstam.

Introducerar och handleder
Hon anser att erfarna sjukskoterskor
fyller en nyckelfunktion for att sikra
vardens kvalitet, handleda kollegor och
utveckla vérden.

Ingrid Allerstam betonar vikten av
att fa erfarna sjukskoterskor att vilja
stanna kvar i den kliniska verksam-
heten, inte minst eftersom de intro-

ERFARNA SJUKSKOTER-
SKOR AR en ovarderlig
resurs 1 halso- och sjuk-
varden

ducerar och handleder kollegor samt
sjukskoterskor under utbildning.

-1 dagslaget saknas tyvarr erfarna
sjukskoterskor pd ménga arbetsplat-
ser. Mdnga kinner sig tvingade att sdga
upp sig fran ett jobb de trivs med efter-
som de inte far ndgon loneutveckling,
sager hon.

Erfarna garanterar vardkvalitet
—De lonenivder som namns i undersok-
ningen ar helt klart rimliga, bade for

VILKEN LON BOR EN ERFAREN SJUKSKOTERSKA HA EFTER 15 AR?

Vilken manadslon anser du att en erfaren sjukskéterska (e] specialistutbildad) med
cirka 15 ars yrkeserfarenhet som sjukskéterska bor ha?

32 500 kr 2%
35000 kr
37 500 kr
40 000 kr
42 500 kr 7%
45000 kr
47 500 kr _ 3%

50 000 kr 5%
52 500 kr 0%

55 000 kr 1%

20%

14%

33%

15%
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| genomsnitt anser sjukskéterskorna att en ej specialistutbildad sjukskéterska med
cirka 15 ars yrkeserfarenhet som sjukskéterska bér ha 40 000 kr i manadslén.

Ingrid Allerstam, specialistsjukskoterska
i kirurgisk vard och intensivvard.

grundutbildade och specialistutbildade
sjukskoterskor med lang yrkeserfaren-
het. Lonenivderna borde vara annu
hogre utifran sjukskoterskornas kom-
petens, ansvarsomrdde och betydelsen
av vart arbete, siger Lotta Dickman,
som varit sjukskoterska i tjugoatta ar
och arbetar som intensivvardssjuksko-
terska pa Sodersjukhuset.

Hon hinvisar till forskning som
visar att sdvil vardkvaliteten som ef-
fektiviteten i arbetet forbattras pa
arbetsplatser dar de erfarna sjukskoter-
skorna och specialistsjukskoterskorna
stannar kvar.

Utarmar kompetenskapitalet
—Erfarna sjukskoterskor ar en ovir-
derlig resurs i hdlso- och sjukvérden.
Minga som siger upp sig forsvinner
fran den kliniska verksamheten, vilket
forstds minskar tillgdngen pa handle-

Lotta Dickman, intensivvardssjuk-
skoterska pa Sodersjukhuset.

dare och medarbetare som kan intro-
ducera nyanstillda. Det utarmar ocksa
det erfarenhetsbaserade kompetenska-
pitalet pa arbetsplatsen. For att uppna
ratt dynamik pa en arbetsplats krivs en
mix av sjukskoterskor med varieran-
de yrkeserfarenhet, vilket ofta saknas
idag, sdager Lotta Dickman.

Hon understryker vikten av att de
erfarna sjukskoterskorna arbetar niara
patienten. Det minskar bland annat
vardkoerna och antalet installda opera-
tioner. Det mojliggor dven den viktiga
kompetensoverforingen sjukskoterske-
kollegor emellan.

—Den erfarenhetsbaserade kompe-
tensen dr viardefull i alla yrken, men i
sjukskoterskeyrket har denna kompe-
tens inte fatt tillrackligt erkdnnande,
vilket bland annat mirks pd en bris-
tande loneutveckling for erfarna och
specialister, siger Lotta Dickman.

VILKEN LON BOR EN SPECIALISTSJUKSKOTERSKA HA EFTER 15 AR?

Vilken manadslén anser du att en erfaren specialistsjukskdterska med cirka 15 ars

erfarenhet som specialist bor ha?

37 500 kr
40 000 kr
42 500 kr
45 000 kr
47 500 kr
50 000 kr
52 500 kr
55000 kr
57 500 kr
60 000 kr
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25%
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24%

10%
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| genomsnitt anser sjukskéterskorna att en specialistsjukskéterska med cirka 15 ars
yrkeserfarenhet som specialist bér ha 48 000 kr i manadslén.
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Omvardnad med tillracklig

kvalitet oftast inte mojlig

En klar majoritet av sjuk-
skoterskorna kan inte
bedriva omvardnadsar-
bete pa den kvalitetsniva
som de anser nodvan-
dig. Ett grundproblem ar
att omvardnad overlag
inte vardesatts tillrackligt
hogt i sjukvarden, vilket
forstas paverkar patient-
sakerheten.

OMVARDNADSARBETET

TEXT ANNIKA WIHLBORG

- Undersokningsresultatet forvanar

mig inte. Problemet med att patienten
blir lidande pa grund av utebliven om-
vardnad ar inte nytt, och inte heller ett
problem enbart i Sverige. Bade den kli-
niska erfarenheten och vetenskapen har
lange visat tydligt pa problematiken,

FOR ATT SJUKSKOTERSKE-
YRKET ska vara attrak-
tivt ar det viktigt att det
finns en tydlig priorite-
ring av omvardnaden

sager Therese Avallin, som ir specia-
listsjukskoterska inom kirurgisk vard
sedan 2013 och ordférande i Natio-
nella foreningen for specialistsjuksko-

Therese Avallin, specialistsjuk-
skoterska inom kirurgisk vard.

terskor i kirurgisk vard. Sedan 2014 ar
hon dven doktorand inom omvéardnad.

Ohallbar arbetssituation

Det framsta skalet till undersoknings-
resultatet dr, enligt Therese Avallin, att
sjukvédrden traditionellt sett styrs av
medicin som vetenskap, i kombination
med kravet pa produktion och kortsik-
tiga besparingar.

—Det limnar inte tillrackligt med
utrymme for att se till patientens hela
behov, vilket i sin tur fir konsekvenser
som bristande patientsidkerhet. I minga
fall leder det till en ohallbar arbetssitu-
ation ddr man som sjukskoterska inte
har mojlighet att gora sitt jobb, vilket
gOr att manga kanner sig tvingade att
soka sig bort fran sjukvarden. Det ar
uppenbart att en arbetsplats som inte
efterfragar eller vardesatter sjukskoter-
skans kompetens, omvardnad, inte hel-
ler ar attraktiv som arbetsgivare. Men
det finns bra exempel pa enheter dar
man lyckats prioritera upp omvard-
nadskompetensen, och det dr av hogsta
vikt att lira och ta efter, inte minst for
att kunna bedriva en patientsiker vérd,
sager hon.

Likstdll omvardnad och medicin
Nir sjukskoterskorna inte kan ge ratt
omvardnad leder det, enligt Therese
Avallin, till att patienterna blir miss-
nojda med varden och i hogre grad
drabbas av komplikationer, forlingda
vardtider och dod. P4 en 6vergripande
niva, for att fi en hillbar arbetssitua-
tion som sjukskoterska likvil som en

HAR DU FORUTSATTNINGAR FOR OMVARDNADSARBETE MED KVALITET?

Har du férutsattningar att bedriva omvardnadsarbete pa den kvalitetsniva som du

anser nddvandig?

- I + %

ve; I 5+

|
| 9325

patientsidker vard méaste det medicinska
paradigmet forenas med omvardnad
som en likvirdig vital kompetens. Hon
anser det inte som forsvarbart att man
som sjukskoterska ska behova kimpa
for att fa gora sitt jobb.

—Omvérdnad ir ett eget vetenskap-

ligt amne dér forskningen visar att den
hogre kompetensen inom amnet dr

nodvindig for en siker vard. For att
sjukskoterskeyrket ska vara attrak-
tivt ar det viktigt att det finns en tydlig
prioritering av omvardnaden och om-
vardnadskompetensen fran arbetsgiva-
ren, i form av styrning och ledarskap

i omvardnad, anstillningsvillkor samt
progression i vidare yrkeskarriar, sager

hon. |

Stipendium avseende
vila och rekreation

Stipendiet kan sokas av 1 Sverige legitimerade sjukskoterskor
samt studerande som genomgér sjukskdterskeutbildning och
som pa grund av hilsoskal dr i behov av vila och rekreation for
att bibehélla eller dtervinna hilsa och arbetsforméga.

Stipendiet dr avsett for vila och rekreation och kan inte utgé
till studier, till personliga levnadsomkostnader eller anvidndas
till annan person dn den sdkande. Sjukskoterskor som uppnatt
pensionsalder (67 ar) kan inte erhélla stipendiet.

Sista ansokningsdagar ar arligen
1 maj, 31 oktober och 1 februari.

Skicka ansokan till:

Stiftelsen Dagmar och Axel Bildts donation, Svenska Roda
Korset, Ekonomienheten, Box 17563, 118 91 Stockholm

Ansokan gors pa sérskild blankett som hamtas

pé Roda Korsets hemsida www.redcross.se/Bildt

Dir finns dven mer information om kriterier for ansdkan.
For mer information, kontakta stipendie-

ansvarig via vixel 08-452 46 00

eller stipendier@redcross.se

Vdlkommen med din ansékan!

+ Svenska Roda Korset
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pa ordinarie arbetstid

Nastan 9 av 10 sjukskoterskor
anser att sjukskoterskor ska fa
tid till reflektion och aterhamt-
ning pa ordinarie arbetstid.

Pa Sahlgrenska universitets-
sjukhuset har man utvecklat
en arbetsmodell dér tid for
aterhamtning och reflektion
kontinuerligt inkluderas i sjuk-
skoterskornas schema.

ATERHAMTNING

TEXT ANNIKA WIHLBORG

— Att sa manga sjukskoterskor efterly-
ser tid for dterhamtning och reflektion
kan bero pa att arbetstempot ofta ar
hogt och arbetet dr kravande. Samtidigt
vardesitter manga sjukskoterskor moj-
ligheten till diskussioner med kollegor.
Det bidrar dven till den professionella
utvecklingen och till att man behél-

ler fokus pa patienterna, siger Maria
Lachonius, som varit sjukskoterska

pé Sahlgrenska universitetssjukhuset i
drygt trettio dr, frimst inom kardiolo-
gi. Hon har dven varit vardenhetschef,
verksamhetsutvecklare samt bitradande
verksamhetschef och ar sedan 2018
projektledare for avdelning 21.

Minska personalomséttningen
Maria Lachonius leder en projekt-
grupp som under vdren startar en ny
bred internmedicinsk avdelning pa
Sahlgrenska. Dir ska man tillimpa
en arbetstidsmodell med schemalagd
arbetstid for reflektion, dterhamtning
och utbildning.

- Vi har utvecklat den hér arbetstids-
modellen for att kunna erbjuda en bra

arbetsmiljo, minska personalomsitt-
ningen och vara en langsiktigt attraktiv
arbetsgivare. Vi har himtat inspiration
frdn en magisteruppsats fran Goteborgs
universitet dir man intervjuat sjuksko-
terskor om vilka faktorer som ar viktiga
for att skapa en god arbetsmiljo. Ménga
rankade tid for dterhimtning och reflek-
tion hogt. Bland nyutexaminerade sjuk-
skoterskor var dessutom gapet mellan
teoretisk och praktisk kompetens stort,
sdger Maria Lachonius.

Patientfria arbetsdagar

I arbetstidsmodellen schemaldgger man
tva patientfria arbetsdagar under varje
tioveckorsperiod. D4 ska sjukskoter-

TID FOR REFLEKTION OCH ATERHAMTNING PA ARBETSTID?

Anser du att sjukskdterskor ska fa tid for reflektion och aterhdmtning pa ordinarie

arbetstid?
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Maria Lachonius, sjukskéterska och projekt-
ledare pa Sahlgrenska universitetssjukhuset.

skorna kunna dgna sig 4t utbildning,
diskussioner med kollegor, fordjup-
ning, studiebesok pa andra vardavdel-
ningar eller liknande.

- Vi dr overtygade om att schema-
lagd och regelbunden tid for dterhamt-
ning och reflektion bidrar till en god
arbetsmiljo, vilket i sin tur motiverar
fler sjukskoterskor att stanna kvar pa
sin nuvarande arbetsplats och i yrket,
sager Maria Lachonius. |

Nya arbetssatt och samverkan
for framtidens nara vard

Primarvardens utdkade upp-
drag att gora den néra var-
den till forsta linjens sjukvard
kraver saval utdkade resurser
som nya arbetssatt. En for-
utséttning for att den nara
varden ska kunna utvecklas
till forsta linjens sjukvard ar
att hitta ratt vardniva for varje
patient.

NARA VARD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Jag tror inte att man kan organise-
ra fram omstillningen till framtidens
ndra vard. Att tillféra mer pengar och
anstilla fler medarbetare ar inte hel-
ler tillrdackligt. For att lyckas behover
man dven arbeta med att introducera
nya arbetssatt och fa olika vardverk-
samheter att samverka. Kompetensfor-
sorjningen ar en av den nira vardens
storsta utmaningar. Ytterligare en

utmaning ar att hilso- och sjukvarden
och patienterna generellt bor bli battre
pa att nyttja de digitala verktyg och
resurser som finns, sdger Jan Sunde-
lius, samordnare for nira vard i Region
Orebro lin. Han ir sjukskoterska se-
dan 1992, arbetade kliniskt fram till

FOR ATT LYCKAS med
omstallningen till fram-
tidens nara vard behover
man arbeta med att in-
troducera nya arbetssatt
och fa olika vardverk-
samheter att samverka

2000 och sedan haft olika chefs- och
projektledarroller, fraimst i den kom-
munala omsorgen.

Samverkan mellan vardnivaer
- Framgdngsfaktorer for att den nira
varden ska klara sitt framtida uppdrag
ar att hitta former for ett mer struk-
turerat och strategiskt forebyggande
arbete samt att gora patienten mer

aktiv och delaktig i sin egen vard. Den
hédr omstallningen ar inte heller mojlig
utan en nira samverkan mellan olika
vardnivder. Manga vardgivare tillim-
par i dagslaget ett stuprorstank, det
behover vi komma bort ifrdn, siger Jan
Sundelius.

En utbyggd nira vard krdver forstas
kompetensforstirkning. Jan Sundelius
betonar vikten av att skapa kontinuitet
1 organisationerna genom att mins-
ka behovet av hyrpersonal samt att
man analyserar vilka arbetsuppgifter
sjukskoterskor och likare kan behova
avlastas med sd deras kompetens kan
anvindas pd basta mojliga satt.

Vardsamordnare lotsar rétt

I Region Orebro lin har man integre-
rat utvecklingen av den nira vdrden

i regionens overgripande mélbild for
hilso- och sjukvarden, som stracker
sig till 2030. Regionen har bland an-
nat arbetat framgdngsrikt med den nya
lagen om utskrivning av patienter. Den
innebar att patienter som skrivs ut fran
sjukhuset ska fi en utsedd vardkon-
takt. I Region Orebro lin finns numera

UOSSUB[ URIQD)-SIET (0304

Jan Sundelius, samordnare for nara vard
i Region Orebro l&n.

virdsamordnare pa samtliga vardcen-
traler.

- Vi forstarker ocksa vér satsning pa
mobila ndrsjukvardsteam som stottar
den kommunala hilso- och sjukvarden.
Vi har dven lanserat dldremottagningar
pa vardcentralerna, dir man bland an-
nat stravar efter att redan pd ett tidigt
stadium identifiera dldre med risk for
forsimrad hilsa, sidger Jan Sundelius.
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Psykiatrin mangfacetterad
for sjukskoterskor

Knappt en av tre av sjuk-
skoterskor kan tanka

sig att arbeta inom psy-
kiatrin. Som psykiatri-
sjukskoterska har du
mojlighet att verkligen
mota manniskor utifran
ett helhetsperspektiv, ta
del av deras liv och hjélpa
dem att ma battre.

PSYKIATRI

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Det ir roligt att s manga som 28
procent av sjukskoterskorna kan tinka
sig att arbeta i psykiatrin. Samtidigt
onskar jag att fler sjukskoterskor fick
upp ogonen for det hiar omradet, sager

Jenny Karlsson, som varit psykiatri-
sjukskoterska i tjugo ar och bland an-
nat har arbetat inom rattspsykiatri,
barn- och ungdomspsykiatrin och i den
vuxenpsykiatriska 6ppenvarden i Stock-
holm. Sedan hosten 2018 arbetar hon
som bemanningssjukskoterska och ar
dessutom styrelseledamot i Psykiatriska
riksforeningen for sjukskoterskor.

Hon har alltid intresserat sig mycket
for samtalet och motet med minniskor,
vilket man i allmanhet har tid fér inom
psykiatrin.

—Det ar fascinerande att ta del av
manniskors liv och bidra till att de ska
m4 battre. Jag dr intresserad av man-
niskans inre och trivs med att arbeta i
en verksamhet dar motet med mannis-
kan verkligen far ta plats, siger Jenny
Karlsson.

Oka kunskapen om psykiatrin
For att psykiatrin ska bli mer attraktiv
for sjukskoterskor att arbeta och spe-

Jenny Karlsson, styrelsele-
damot i Psykiatriska riksfor-
eningen for sjukskoterskor.

cialisera sig inom kravs, enligt Jenny
Karlsson, att man okar sjukskoterskors
kannedom om vad psykiatri dr och
sjukskoterskans yrkesroll i psykiatrisk
verksamhet.

—Psykisk ohilsa bor f3 ta storre
plats pa sjukskoterskeprogrammet,

DET AR FASCINERANDE
att ta del av manniskors
liv och bidra till att de
ska ma battre

manniskor med psykisk ohélsa moter
man ju i alla delar av varden. Det ar
alltsa en viktig dimension dven i den
somatiska varden. Det dr dven viktigt
att hoja statusen pé psykiatrisjuksko-
terskans yrke, exempelvis genom att
synliggora och verkligen virdera var
kompetens, och att vdrda patienter
utifrdn ett helhetsperspektiv snarare dn
utifran ett medicinskt paradigm, siger
Jenny Karlsson.

Mer sjélvstindighet

83 procent av sjukskoterskorna kan
tanka sig att arbeta inom 6ppenvar-
den, medan 48 procent kan tidnka sig
ett arbete i slutenvdrden. Viktiga fak-

torer for att starka den psykiatriska
heldygnsvardens attraktivitet ar, enligt
Jenny Karlsson, att psykiatrisjukskoter-
skans ansvarsomraden och arbetsupp-
gifter tydliggors.

—I slutenvérden tillbringar psy-
kiatrisjukskoterskan ofta mycket tid i
likemedelsrummet istallet for att verk-
ligen mota patienterna och anvanda
sin specialistkompetens. Slutenvardens
arbetsgivare behover ge psykiatrisjuk-
skoterskor mojlighet att arbeta mer
sjalvstandigt, siger hon.

Nischade omraden

Bland de som kan tanka sig att arbeta
inom psykiatrin dr intresset storst for
vuxenpsykiatrin, dar 72 procent kan
tanka sig att arbeta. En av anledning-
arna till att allmanpsykiatrin dr po-
puldrast, tror Jenny Karlsson, skulle
kunna vara bristande kunskap om de
mer nischade omradena som barnpsy-
kiatri, beroendespsykiatri och ritts-
psykiatri.

— Arbetsgivare inom de mer nischade
psykiatriverksamheterna behover in-
formera mer om sina verksamheter och
kommunicera utvecklingsmojligheterna
for sjukskoterskor som viljer att arbeta
dir, siger Jenny Karlsson. [ |

KAN DU TANKA DIG ATT ARBETA INOM PSYKIATRIN?

Skulle du kunna ténka dig att arbeta inom psykiatrin?

Ja, gor det redan - 7%

Ja, kan tanka mig 21%

ne; I 7%

| PSYKIATRIN SKULLE JAG KUNNA TANKA MIG ARBETA INOM

| psykiatrin skulle jag kunna ténka mig att arbeta inom (Ange gérna flera)

Heldygnsvarden (Slutenvarden) _ 48%
Oppenvarden [ NG ::°:

VAR INOM PSYKIATRIN KAN DU TANKA DIG ATT ARBETA?

Vilka omraden inom psykiatrin skulle du kunna ténka dig att arbeta inom?

(Ange gérna flera)
Allmanpsykiatri/
vuxenpsykiatri

Barn- och ungdoms-
psykiatri

Beroendepsykiatri
Rattspsykiatri

72%

80



Konsulter behovs for
att tacka vakanser

6 av 10 sjukskoterskor anger att deras verksamhet i olika om-
fattning anlitar sjukskoterskor fran bemanningsforetag. Sjuksko-
terskornas verksamheter har framst behov av sjukskéterskor fran
bemanningsféretag for att tacka vakanser och vid semesterti-
der, men aven vid sjukfranvaro, for att hantera det dagliga pa-
tientflodet, uppfylla vardgarantin och halla vardplatser ppna.

ANLITAR NI SJUKSKOTERSKOR FRAN BEMANNINGSFORETAG?

| vilken omfattning anlitar din verksamhet sjukskoterskor fran bemanningsféretag?

| stor omfattning 17%
| mindre omfattning 24%
Séllan 18%
Aldrig 41%
0 10 20 30 40 50
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NAR HAR NI FRAMST BEHOV AV BEMANNINGSFORETAG?

| vilka sammanhang har ni fraimst behov av tjanster fran bemanningsféretag fér
sjukskoterskor? Ange garna flera.

60 — 5%
52%
50 |
40
35% 35%
31%
30 |
20
9%
10 7%
20 1%
0 - —
1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 For att tacka vakanser 6 Vid arbetstoppar

2 Vid semestertider 7 Forenfaenviss

3 Vid sjukfrénvaro specialistkompetens

4 For att kunna hantera det dagliga 8 Foratttillfora kompetens och

patientflddet och uppfylla erfarenhet till arbetsgruppen
vardgarantin 9 For att med kort varsel fa in

5 For att kunna halla vardplatser 6ppna en interimschef

Bemanningsforetagen med hogst kvalitet

Vilka bemanningsforetag for sjukskoterskor har sjukskoterskor-
na erfarenhet av som leverantor till halso- och sjukvarden, och
vilka bemanningsforetag levererar en tjanst med bra kvalitet?

VILKA BEMANNINGSFORETAG HAR DU ANLITAT?

Vilka av féljande bemanningsféretag for sjukskoterskor har du erfarenhet av
som leverantor till hlso- och sjukvarden? Ange gérna flera.

NursePartner — 20%

Dedicare Nurse 19,5%
Centric Care 1%
LakarLeasing 8,5%
Medcura 7,5%
Agila 6%
Ofelia Vard 5,5%
Bonliva 5,5%
Zest Care 5,5%
Agito
Pelmatic

Colligo Vardkompetens
Te Crea Care

Prime Care
Operationskonsulterna
Lakarjouren

Klara
Helsebemanning
Sverek

Mix Medicare
FirstMed

Randstad

Powercare
Vardlanken

Docia

Svensk vardsupport
Hedera Helse

Ingen av dessa 54%

10 15 20 55

NursePartner och Dedicare Nurse ar de Det andra diagrammet visar andel

bemanningsforetag som flest sjuksko- av de sjukskoterskor som har erfaren-
terskor har erfarenhet av som leveran- het av respektive bemanningsforetag,
tor. Cirka 20% av sjukskoterskorna

har erfarenhet av dem.

som anser att foretaget har levererat en
tjanst med bra kvalitet. |

VILKA BEMANNINGSFORETAG LEVERERAR MED BRA KVALITET?

Vilka av féljande bemanningsféretag for sjukskoterskor anser du har levere-
rat en tjanst med bra kvalitet? Ange gérna flera.

Colligo Vardkompetens 67%
Operationskonsulterna 65%
Klara 63%
Bonliva 589%
Mix Medicare 56%
Powercare 50%
NursePartner 49%
Lékarjouren 48%

Centric Care 43%

Te Crea Care 43%

Dedicare Nurse 41%
41%

41%

LakarlLeasing
Pelmatic
Agila

Zest Care
Sverek
Ofelia Vard
Agito
Randstad
Prime Care
FirstMed
Medcura

40%
40%

Helsebemanning
1 1 1 1 1 1 )
0 10 20 30 40 50 60 70

For fa sjukskoterskor hade erfarenhet av Docia, Hedera Helse, Svensk Vardsupport
och Vardlanken som leverantor for att de skulle kunna bedémas kvalitetsmassigt.
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ANOPIVA intressant for
manga sjukskoterskor

Nastan halften av sjuk-
skoterskorna kan tanka
sig att arbeta inom anes-
tesi, operation eller in-
tensivvard. 16 procent av
dem gor det redan idag.
Behovet av sjukskoter-
skor med dessa specia-
listutbildningar ar stort i
hela Sverige.

ANOPIVA

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Det ar vildigt gladjande att s&
manga sjukskoterskor kan tinka

sig att specialisera sig mot anestesi,
intensivvard eller operation. Det ar
stor brist inom samtliga tre specia-
listinriktningar, vilket innebdr att den
som viljer ndgon av dessa utbild-
ningar har minga valmojligheter och
mycket goda framtidsutsikter, siger
Helen Berthelson, som mellan 2004
och 2013 var IVA-sjukskoterska pa
Centralsjukhuset i Kristianstad. Sedan
dess har hon arbetat som enhetschef
pd samma sjukhus. Hon ar dven ord-

DEN SOM VALJER Nagon
av dessa utbildningar
har manga valmojlig-
heter och mycket goda
framtidsutsikter

forande i Riksforeningen for anestesi-
och intensivvard.

For sjukskoterskor som vill arbeta
inom anestesi, intensivvard eller opera-
tion ar specialistutbildningen intra-
desbiljetten till dessa verksamheter. En
relevant specialistutbild-
ning ir ndmligen ett krav
for sjukskoterskor som vill
jobba inom ndgot av dessa
tre omraden.

Sjdlvstindigt arbete
med ansvar

—Jag kan varmt rekom-
mendera sjukskoterskor
att satsa pd ndgon av dessa
tre specialistutbildningar.
Man blir oerhort speciali-
serad, men fir samtidigt en
kompetens som dr bade bred och djup.
Utbildningarna gor dig eftertraktad pd
arbetsmarknaden och banar vig for ett
sjalvstandigt arbete med stort ansvar.
Arbetet dr varierande och man far verk-
ligen mojlighet att bli riktigt bra pa det
man gor, sdger Helen Berthelson.

Helen Berthelson, en-
hetschef pa Centralsjuk-
huset i Kristianstad.

Foto: Christian Lindblom

For att trivas som specialistsjuksko-
terska inom operation, anestesi eller
intensivvard ar det viktigt att man dr
intresserad av att stindigt utvecklas och
vidareutbilda sig. Man kan jobba bade
i privat och i offentlig vardverksamhet.
Den som vill specialisera sig ytterligare i
sin profession och fordjupa sin kunskap
efter specialistutbildningen, kan exem-
pelvis vilja att inrikta sig mot barninten-
sivvard, thorax- eller neurointensivvérd.

Aldrig fardigutbildad
—Eftersom det dr en utvecklingsbe-
ndgen verksamhet och det stindigt
kommer nya behandlingsmetoder,
operationsmetoder och liknande sa
blir man aldrig riktigt firdigutbildad.
Arbetsuppgifterna for specialistsjuk-
skoterskor med dessa kompetenser
blir samtidigt allt mer avancerade och
sjalvstiandiga, sager Helen Berthelson.
- Det ar viktigt att specia-
listutbildningarna haller en
hog teoretisk och praktisk
kvalitet for att sjukskoter-
skorna ska kunna delta i
sjukvédrdens forbattringsar-
bete. Utbildningen beho-
ver ge formaga att soka
och virdera forskningsron
och ny kunskap. Arbets-
givare behover erbjuda
specialistsjukskoterskor-
na delaktighet i vdrdens
utvecklingsarbete och ge
forutsdttningar for fortsatt kompetens-
utveckling, siger Helen Berthelson.

Operationer stills in

—Det dr vildigt positivt att s manga
sjukskoterskor kan tianka sig att arbeta
inom anestesi, operation eller intensiv-

vérd. Bristen pd operationsskoterskor
gOr att operationer stills in runtom i
landet. Bristen gor ocksd

att vi inte kan dgna oss at
verksamhetsutveckling i den
utstrackning vi onskar. Det
vore darfor mycket bra om
vi far fler kollegor framo-
ver, siger Asa Enequist, som
sedan 2011 ar operations-
skoterska pd Visby Lasarett.
Hon ér aven distrikts-
samordnare for Gotland i
Riksforeningen for opera-
tionssjukvard.

Behovet av operationssko-
terskor ar stort i princip hela landet och
behovet kommer att 6ka i takt med att
pensionsavgangarna blir fler.

Manga olika inriktningar
—Som operationsskoterska kan du job-
ba med manga olika typer av kirurgi,
som allmankirurgi, 6ron-ndsa-hals,
gynekolog, urologi, ortopedi, thorax
och neuro. Var yrkesroll ar relativt
anonym, sjukskoterskors kinnedom
om vad en operationsskoterska gor,
professionens bredd och vilka utveck-
lingsvdgar som finns behover oka, sa-
ger Asa Eneqvist.

Asa Eneqyist, opera-
tionsskoterska pa Visby
Lasarett.

Foto: Peo Sjéberg

Operationsskoterska dr ett sjalv-
standigt, variationsrikt och kom-
plext arbete. Man ansvarar
bland annat for teknisk
utrustning, instrument och
iordningsstillande av opera-
tionssalar.

— Aven om vi jobbar i
team sd har vi alltid vart
specifika ansvarsomrade.
Man kan vilja att arbeta
med allméinkirurgi eller
specialisera sig i en viss typ
av operationer. Det finns
dven fordjupningsmojlig-
heter inom hygien, aseptik
och medicinteknik. For att arbetsgi-
vare ska kunna attrahera fler ope-

SJUKSKOTERSKORS KAN-
NEDOM OM vad en ope-
rationsskoterska gor,
professionens bredd och
vilka utvecklingsvagar
som finns behover oka

rationsskoterskor kravs en attraktiv
arbetsmiljo, hdllbara arbetstider och
forstas en konkurrenskraftig 1on, sa-
ger Asa Eneqvist. [ |

KAN DU TANKA DIG ATT ARBETA INOM ANESTESI/OPERATION/IVA?

Skulle du kunna tanka dig att arbeta inom Anestesi/Operation/IVA?

Ja, gor det redan - 16%

Ja, kan tanka mig

31%

ne; I 5%



Darfor tjanar
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du pa att

ha farre bollar 1 luften

Inom sjukvarden ar det
vanligt att ha mycket pa
gang samtidigt. Det kan
ge kanslan av att vara
skicklig och effektiv men i
realiteten ar de standiga
avbrotten en tidstjuv och
ett storningsmoment.
Forskning visar att vi skul-
le bli effektivare och ma
battre om vi minskade pa
multitaskandet.

GOR EN SAK | TAGET

TEXT ANNA-KARIN ANDERSSON

Du kanske dr upptagen med att dela
medicin nér en kollega kommer in med
en snabb fraga. Eller sd har du gjort
en provtagning och méste radfriga om
resultatet och rusar in pa sjukskoter-
skeexpeditionen och avbryter din ar-
betskamrat som formulerar ett viktigt
mejl. Ja, inom varden dr det vanligt att
ha médnga bollar i luften och att kolle-
gor avbryter varandra.

Att ha mycket pd ging samtidigt
varderas hogt pa dagens arbetsmark-
nad och for sjukskoterskor ir det ofta
en sjalvklarhet att snabbt kunna byta
fokus. Men det finns anledning att om-
virdera den arbetskulturen. Forskning

Tomas Dalstrom, forelasare och forfattare.

visar att det vi gor tar langre tid och
ger ett samre resultat nar vi vaxlar mel-
lan olika arbetsuppgifter.

Minska multitaskandet
Sjukskoterskan och doktoranden Lena
Berg har exempelvis studerat betydel-
sen av avbrott i arbetet pd akutmot-
tagningar.

—Det stor sirskilt att bli avbruten nar
man ar upptagen med ndgot som kra-

DET STOR SARSKILT att
bli avbruten nar man
ar upptagen med nagot
som kraver full koncen-
tration

ver full koncentration, siger Lena Berg,
som idag arbetar som omvardnadsan-
svarig for Funktionsomrdde Akut i Sol-
na vid Karolinska universitetssjukhuset.
Tomas Dalstrom har studerat hur
hjarnan fungerar ndr vi laser, skriver
och lir oss nya saker, och han foreldser
om hur vi kan jobba mer fokuserat och
ddrmed kdnna oss mindre stressade.
Och en nyckel i det dr att minska pa
multitaskandet, menar han.

- Vért arbetsminne kan bara gora en

sak i taget medvetet. Du kan cykla och
prata eftersom du har automatiserat
cyklandet och inte behover fokusera pa
det. Men du kan inte lyssna pa ndgon
aktivt eller besvara en fraga samtidigt
som du skriver ett mejl eller en viktig
text eftersom det inte dr en forutsagbar
situation, forklarar Tomas Dalstrom.

Tidstjuv att bli avbruten

Det kan det ta upp till 25 minuter att
komma tillbaka till samma koncentra-
tionsniva som fore ett avbrott. Utover
tidssvinnet blir vi mindre ndrvarande
och presterar samre om vi ofta méste
byta fokus.

Vad kan man di gora pd egen hand
for att se till att jobba med en sak i
taget?

—Det ar inte helt latt. Mdnga vittnar
om att de inte vill sdga ifran eftersom
de dr radda for att skapa konflikter och
délig stimning om de vill avskdrma sig
for att dgna sig &t en uppgift. Har har
arbetsgivaren ett ansvar. Genom att
tala om hur och varfoér hjarnan paver-
kas och vilka foljder det far for arbetet
sd kan man komma 6verens om regler,
sager Tomas Dalstrom.

Lena Berg, omvard-
nadsansvarig for Funk-
tionsomrade Akut i
Solna vid Karolinska
universitetssjukhuset.

Foto: Gonzalo Irigoyen

Lena Berg dr inne pa samma linje. Det
krdvs forandringar pd organisationsni-
va, menar hon. Synsittet maste vara att
det dr okej att siga ifrdn om man inte
ar mottaglig for ett avbrott utan att be-
motas med irritation. Och chefernas in-
stillning ar viktig for att skapa en sddan
kultur. Men en borjan kan vara att var
och en borjar reflektera 6ver avbrott.

—Man kan stalla sig frdgor som:
”Kan jag vanta?” eller "Kan jag fraga
nagon annan?”, siger Lena Berg. ]

DETTA HANDER

Det hander nir du multitaskar:
e Du far sémre uppmérksamhet.
e Ditt minne forsamras.

e Du kommer inte in mentalt i en ny
uppgift lika effektivt som den som
gor fardigt en sak i taget.

e Effektiviteten minskar. American
Psychological Association slar fast
att multitasking kan minska pro-
duktiviteten med 40 procent pa
individuell niva.

Kélla: Lena Berg, leg. sjukskéterska
och doktorand och Tomas Dal-
strom, foreldsare och forfattare.
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Brister 1 it-system fordrojer arbetet

3 av 4 sjukskoterskor fordrojs i
sitt arbete pa grund av brister
i it-system eller andra tekniska
system. De gamla it-systemen
maste bytas ut till system dar
all sjukvardsinformation finns i
samma system och ar tillgang-
lig for de som behdver den.

VARDENS IT-SYSTEM

TEXT ANNIKA WIHLBORG

- Det ar sorgligt att s manga sjuksko-
terskor fordrojs i sitt arbete pd grund
av it-systemen. Samtidigt ar jag inte
forvanad. En anledning till att siffran
ar sd hog ar formodligen att méanga it-
system i hilso- och sjukvarden dr gam-
la och behover bytas ut. Ett annat skal
kan vara att it-systemen inte kommuni-
cerar med varandra, si att man mdste
logga in i flera olika system varje gang,
sdger Madeleine Stark, enhetschef pa
enheten for vardens digitalisering i
Vistra Gotalandsregionen (VGR). Hon
tog sjukskoterskeexamen 1999 och har
sedan dess arbetat inom bland annat
oppenvard, akutsjukvard och sluten-

Madeleine Stark, en-
hetschef pa enheten
for vardens digitali-
sering i Vastra Gota-
landsregionen.

vard, innan hon tog sig an sin forsta
chefsroll for sju ar sedan.

Fokus pa verksamhetsutveckling
En avgorande faktor for att lyckas med
hélso- och sjukvérdens digitalisering

ar, enligt Madeleine Stark, att utveckla
systemen i nira samarbete med de som
ska nyttja systemen. Hon betonar aven
vikten av att avsitta tid for att genom-
fora digitaliseringssatsningar och for-
ankra dem hos medarbetarna.

—Tona ner fokus pa digitalisering och
fokusera istillet pa verksamhetsutveck-
ling. Det ér inte digitaliseringen i sig
som ger effekt utan att vi anvander den
pa ett bra satt. Det dr ocksa viktigt att

ha med patienterna i den hir processen.
De bor involveras hela vigen frin start
till mal, siger Madeleine Stark.

Gemensamt journalsystem
Vistra Gotalandsregionen ska ersitta
stora delar av vdrdens it-system med

en ny, modern och gemensam vard-
informationsmiljo, FVM, Framti-
dens Vérdinformationsmiljo. FVM

ar ett samarbete mellan VGR och de
49 kommunerna i Vastra Gotalands-
regionen. Det 6vergripande malet ar
att all sjukvardsinformation ska vara
tillganglig for de som behover den,
medarbetare och patienter. Ambitionen
ar bland annat att informationen ska
folja vardtagarens resa over vardgivar-
granserna.

Nir Madeleine Stark talar med sjuk-
skoterskor ute i den kliniska verksam-
heten framhéller de ofta just problem
med att logga in i mdnga olika system,
vilket forstas tar mycket tid. Hon lyfter
fram e-recept och journal via nitet som
tva framgangsrika digitaliseringssats-
ningar, med stor potential att utvecklas
och gora dnnu mer nytta for patienter
och sjukvardspersonal. |

FORDROJS DU | DITT ARBETE PA GRUND AV BRISTER | IT-SYSTEM?

Férdrdjs du i ditt arbete pa grund av brister i it-system eller andra tekniska system?

- [ — e

e I 24%

Upprop om att stoppa
forsamringarna 1 varden

Tva sjukskoterskor har startat
ett upprop for att stoppa for-
samringarna i varden.
Uppropet vander sig till re-
gionrad, kommunalpolitiker,
beslutsfattare och nationella
politiker ansvariga for fordel-
ning av resurser till halso- och
sjukvard.

UPPROP MOT FORSAMRINGAR

Uppropet startades av specialistsjuk-
skoterskorna Charlotta Dickman och
Mathias Janus den 15 mars med syftet

VI KRAVER VILLKOR SOmM
gor att manniskor vill
soka sig till och stanna 1
varden

att stoppa forsamringarna i varden och
att ge personalen rittvisa loner och
hilsosamma arbetsvillkor.

A

Bakgrunden ar att Vardforbundet
har sagt upp det centrala avtalet med

SKL och Sobona och parterna sitter
just nu i férhandlingar. Vardforbundet
kraver forutsittningar for att sjuk-
skoterskor, biomedicinska analytiker,
barnmorskor och rontgensjukskoter-
skor ska kunna ge en god och siker
vard.

Foton: Ulf Huett / Vardférbundet

- Vi kridver villkor som gor att
manniskor vill soka sig till och stanna
i varden. Villkor som stoppar den pa-
gdende forsimringen i svensk sjukvéard
som gor att manniskor dor varje ar i
vantan pa vard. Vi krdver en loneut-
veckling dir den med mycket erfaren-
het och kompetens har avsevirt mycket
mer i 16n 4n den som ar ny i yrket och

DETTA KRAVER UPPROPET

e Magjlighet till I6nekarriar hela
yrkeslivet. Vi maste fa en god |6ne-
utveckling for allal

e En sarskild satsning pa 10 000
kronor mer per manad till sarskilt
yrkesskickliga. Erfarenhet och kom-
petens maste |6na sig.

e Sankt veckoarbetstid for nattarbe-
te oavsett verksamhet! Idag saknas
detta for standig natt i kommuner-
na.

¢ Lokal samverkan som ger en
hélsosam arbetstidsforlaggning.
Det handlar om schemaldggning,
semester, jour, beredskap, 6vertid
med mera.

e Att valda politiker som & med och
fattar beslut om budgetar ger SKL
och Sobona mandat att ga Vard-
férbundets yrkanden till motes.

vi kraver hdlsosamma arbetstider, siger
initiativtagarna.

Initiativtagarna forvintar sig att mer
an 100 000 sjukskoterskor staller sig
bakom uppropet. [ |
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Sveriges Basta Arbetsgivare - 4 ar i rad!
Detta ar unikt for att vara ett féretag som
bemannar skola, vard och omsorg.



Vill du tjana minst
167 692:- | sommar?*

P& Zest Care tycker vi att det ar en sjalvklarhet
att du som tar hand om andra ocksa behover
nagon som tar hand om dig. Darfor satter vi
alltid vara sjukskoterskor i framsta rummet

och ger dig en |16n vardig ditt yrke. Kort sagt

- ett fritt arbetsliv med uppbackning och
uppskattning av dina chefer. For det har vi fatt
utmarkelsen Sveriges Basta Arbetsgivare

- 4 arirad. Tycker du att det later som
nagonting for dig? Registrera ditt CV pa
zestcare.se, sa ser vi gemensamt till att
utforma ditt yrkesliv precis som du vill ha det.

HOS ZEST FAR DU
 Friskvardsbidrag pa 5 000 kr/ar
* Privat sjukvard

e Sjukforsakring

» Kompetensutveckling

e Sociala evenemang

*Minimildn om du arbetar heltid juni-augusti

zesk | Care

www.zestcare.se | 010-456 95 00 | info@zestcare.se
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Samordnad vérd skapar ’rrygghet

Region Sérmland tar helhetsgrepp pd vérden fér aff skapa trygga
vardsituationer fér patienterna. | Oxeldsund samordnas barnhdlsovard
med médravard och socialtjanst samt ppen férskola i en familiecentral
och i Eskilstuna &@r samordningssjukskaterskan knutpunkten fér aldres vérd.

Genom den aktiva samverkan mel-
lan olika aktorer blir det littare for
vardpersonalen att forstd patienternas

Primérvarden Region Sérmland
Vérdcentralen Oxelésund har en
familjecentral for féraldrar och barn.
Vérdcentralens uppdrag &r att vara
forstahandsvalet nér Oxeldsunds-
borna behdver vard.

Vérdcentralen Fréslunda ér en av
de storsta vardcentralerna i Sérm-
land - vi har 17 500 listade pé& vér
vardcentral. Eftersom vi dr en sa stor
vardeentral har vi ocksé eft mycket
brett utbud av sjukvardstjanster.

www.regionsormland.se
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situation och kunna bedoma vilka vard-
insatser som kravs.

—-P4 BVC foljer vi barnens utveckling
frin det att de fods till forskoleklass, och
tillsammans med familjecentralen kan vi
fdnga upp hela familjen och bidra till att
ge barnen den basta starten pa livet som
mojligt, forklarar Eva Fall, distriktssko-
terska pd Oxelosunds vardcentral.

I och med samordningen underlittas
dven den forebyggande varden da de ti-
digt kan bidra till goda kostvanor och
andra hilsoframjande atgarder.

—For oss distriktsskoterskor pd BVC
fungerar Region Sormland ocksd myck-
et bra da barnhilsovarden i regionen
ar vildigt vilfungerande och vi erbjuds
mycket kompetensutveckling. Ledning-
en uppmuntrar oss dven att delta i olika
utvecklingsprojekt. Just nu dr BVC Oxe-
16sund och Froslunda vérdcentral i Eskils-
tuna med i ett projekt som utvecklar ett
strukturerat sitt att stalla frigor om vald
i ndra relationer. Mojligheten att delta i
projekt for battre vard gor att man kanner
sig mycket mer delaktig pd arbetsplatsen,

‘_é

Eva Fall, distriktsskéterska och Lina
Wikiorin, distriktsskoterska p& BVC.

konstaterar Lina Wiktorin, distriktssko-
terska pd BVC Oxelosunds vardcentral.

Intressant och roligt jobb
P4 Froslunda vardcentral i Eskilstuna har
Ifian Bozneshin nyligen borjat tjansten
som samordningssjukskoterska for dldre.

—Det ar en ny typ av tjanst som syf-
tar till att skapa en storre trygghet for
regionens dldre som ofta har kontakt
med sjukvirden. Jag blir deras knut-
punkt, och de kan alltid ringa mig om
de undrar 6ver ndgot. Jag ar tillgdnglig
hela dagarna sd de behover inte sitta i
telefonkoer, forklarar hon.

—En annan stor fordel med den nya
tjansten dr att de dldre far en kontinui-
tet i sina vdrdkontakter da de alltid har

&

Ifian Bozneshin, samordningssjukskdter-
ska for dldre pa Fréslunda vérdcentral.

kontakt med samordningssjukskoter-
skan som lir kdnna patienterna och vet
deras situation.

—For mig som sjukskoterska ar det-
ta ett valdigt intressant och roligt jobb.
Hir finns manga karridrvagar och ut-
vecklingsmojligheter, men for mig var
det just rollen som samordningssjuksko-
terska som lockade mest, avslutar hon.
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Réitt kompetens pd rétt plats
Sédra Alvsborgs psykiatri

Inom den psykiatriska verksamhe-
fen vid Sodra A|vsborgs sjukhus
ligger fokus pa sjalvstandigt arbe-
te och brukarmedverkan. Det ger
en utvecklande och positiv arbets-
mili® med mé&nga méjligheter fér
verksamhetens sjukskoterskor.

Pa de psykiatriska avdelningarna pa Sodra
Alvsborgs sjukhus finns stort utrymme for
medarbetarna att ta eget ansvar och bidra
till verksamheten. Fokus ligger inte bara
péd resultaten utan pd utvecklingen, och
det genomsyrar hela omradets arbetssitt.

—Vi utnyttjar de resurser vi har till
fullo och det har lett till en aktiv vard-
utveckling och verksamhetsforbittring,
med ritt kompetens pa ritt plats. Syftet
ar naturligtvis att frimja utveckling och
undvika stagnation, men pd kopet far vi
ocksd en positiv arbetsgemenskap och
mycket god personalrekrytering, sa-
ger sjukskoterskan Carl-Olov Ericsson,
som sokte sig till omrddet direkt efter
sin sjukskoterskeexamen.

Goda exempel p& vérdutveckling
Carl-Olov berattar att ett exempel pa
vardutvecklingen dr den intensiva sats-

Den psykiatriska klinikens p& Sédra Alvsborgs sjukhus uppdrag ér att férsikra ménn-
iskor med allvarlig psykisk ohdlsa tillgang till god specialiserad psykiatrisk vérd.
Forutom den psykiatriska kliniken har sjukhuset Gppenvardsmottagningar i flera kom-
muner inom psykiatri och barn- och ungdomsmedicin. Okad patientdelaktighet &r

ocksd eft av SAS langsiktiga fokusomréden.

Yﬂ VASTRA

Tel. vxl: 033-6161000
E-post: sas@vgregion.se

sas.vgregion.se/jobba-hos-oss/jobb/

GOTALANDSREGIONEN
SODRA ALVSBORGS SJUKHUS

ning som pagar for att sammanlinka
slutenvard och 6ppenvard inom bero-
ende, ndgot som bland annat inkluderar
att etablera kombinerade tjanster med
sjukskoterskor som arbetar pd bada av-
delningarna.

Ett annat dr metoden “brukarstyrd
inlaggning”, ett verktyg som psykiatrin
i Sodra Alvsborg anammat frin Skane
och Nederlanderna.

—Metoden riktar sig till patienter med
emotionellt instabilt personlighetssyn-
drom och innebar att vi ligger makten
over varden i deras hinder. Patienterna
far fortroendet att sjdlva avgora nar de
vill och behover lagga in sig. Under den
tiden triffar de inga likare och far inga
nya likemedel, utan vi stottar genom
samtal och omvardnad, och hjilper dem
att stirka sin autonomi. Resultatet hit-
tills ar valdigt positivt, betonar specialist-
sjukskoterskan i psykiatrisk vard, Sanne
Nordqvist, som ocksa dr akademisk ut-
vecklingssjukskoterska i Sodra Alvsborg.

Uppfréschning p& gang
Regionens investeringar i psykiatrin
mirks pd mdnga nivéer, inte minst pa

Sanne Nordgvist, akademisk uiveck-
lingssjukskoterska och sjukskdterskan
Carl-Olov Ericsson i Sédra Alvsborg.
Foto: Per Stdlfors

det sd kallade Psykiatrins kvarter, som
ska bli ett nytt behandlingscentrum for
psykiatrisk slutenvard.

—De nya lokalerna ar for saval vux-
na som barn och ungdomar och delar
utrymme med akutmottagningen. Det
kommer att bli en ordentlig uppfrasch-
ning med en helt ny tillganglighet och
en stor kvalitetsforbattring dverlag. Det
ska bli vildigt roligt ndr de nya husen
tas i bruk 2020 - det blir ett konkret
kvitto pa det engagemang som finns har,
avslutar de.

LU/OL{JQPU” DA/ [0jO]
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Utvecklande jobb pé mindre sjukhus

P& Nykopings lasarett bedrivs avancerad sjukvard inom
de flesta omré&den, och fér personalen innebar det mycket
varierande arbetsuppgifter d& de ofta fér ta ett storre
helhetsgrepp dver varden an man far pd storre, mer

specialiserade sjukhus.

Fordelarna med ett mindre sjukhus ar
ménga, en idr att medarbetarna fran
olika professioner jobbar niarmare var-
andra vilket skapar ett storre kollegialt
larande. Dessutom blir stimningen ofta
vildigt god dé alla pratar med alla. Det
arrangeras dven sociala event tillsam-
mans pd fritiden vilket ocksd svetsar
samman arbetsgrupperna.

En komplett IVA-avdelning

P4 IVA-avdelningen hanteras allt som
ror intensivvard, fran respiratorer och
dialys till HIA och postoperativa till-
stand.

—Eftersom vi dr ett mindre sjukhus
sd samlas allt pd ett stille. Det innebar
att vi jobbar med en stor bredd av vérd-
situationer och olika typer av patienter
vilket ar mycket stimulerande, berdttar
Maria Berg, specialistsjukskoterska for
intensivvard.

Hon kommer sjalv frin ett storre
sjukhus i Goteborg och kan konstatera
att dir var allt bade mycket storre och
mer opersonligt.

—Har dr det ndra till allt och alla och
vi hjilps &t i betydligt storre utstrack-
ning. Jag uppskattar dven att arbets-
uppgifterna dr sd varierande och att jag
standigt lar mig nya saker.

D4 arbetssituationen pé en intensiv-
vardsavdelning kan vara tungt belas-
tande under perioder med mycket svart
sjuka patienter och mycket att gora s

betyder stimningen i arbetsgruppen
mycket, att alla kanner att de blir lyss-
nade pd och har nigonstans att g& for
att fa stod.

—Under tuffa perioder forsoker vi i
slutet av varje arbetspass ha en reflek-
tion dér vi gar igenom hur vi upplevt
passet. Det dr valdigt bra att alla far lyf-
ta saker som varit jobbigt eller irriteran-
de och det blir littare att limna jobbet
ndr man gar hem.

Hela vérdkedjan pé
strokeavdelningen

Fordelarna med ett mindre sjukhus
mirks dven tydligt pd strokeavdelning-
en ddr de far mojlighet att folja patien-
ten fran det att den kommer in akut till
dess att den skrivs ut.

—Det skapar en mycket utvecklande
arbetsmiljo d& det hinder mycket varje
dag och vi far anvianda hela vir kom-
petens. Vi jobbar ocksd i team som in-
kluderar manga andra professioner som
lakare, paramedicin och logoped, na-
got som skapar en vildigt bra dialog
i arbetsteamen och en hirlig stimning
pa jobbet, forklarar Rebecka Grundin,
sjukskoterska pa strokeavdelningen.

Att de har hela vardkedjan pd samma
plats innebar dven att de kan ta ett batt-
re helhetsgrepp over varje patients vard.

—Eftersom vi dagligen dven jobbar
med rehabilitering av strokepatienter

s tanker vi pd det steget redan nir en

Rebecka Grundin och Jonat
han Skoglund, sjukskdterskor
pd strokeavdelningen.

Foto: Marie Linderholm

-
&

Maria Berg, specialistsjuk-
skoterska for intensivvérd
pd IVAavdelningen.

Foto: Marie Linderholm

g
8 =43
patient kommer in akut med en stroke.
Det kan innebdra att vi snabbare far
upp en patient dd vi vet vikten av det
for den vidare rehabiliteringen, fortsat-
ter hon.

Hennes kollega Jonathan Skoglund
ar relativt nyexaminerad och uppskat-
tar mycket den hoga kompetens som
finns pa avdelningen.

—De tar vil hand om oss nya, jag
praktiserade har redan som student och
kinde pé en ging att hir vill jag jobba.
Och da vi har ett sa stort vardspann s
finns en mangd olika utvecklingsvigar
som jag kan vilja mellan.

All personal erbjuds strokekompe-
tensutbildning som gor att alla har sam-
ma kunskapsbas, vilket i sin tur leder till
bade bittre vard och bittre arbetsklimat.

En hérlig stémning i teamen

P& bdda avdelningarna konstaterar de
att det ar mycket tack vare det lite min-
dre formatet pd sjukhuset som de har
en sd bra stimning, d& de alla jobbar
tillsammans och ingen grupp skiljs fran
den andra.

—Vi har en fantastisk personalgrupp
som alltid har kul ihop dven vid tyng-
re arbetsbelastning och alltid har stod
av varandra. Vi dr verkligen ett riktigt
team, och om man kommer som ny be-
hover man aldrig kdnna sig radd for att
be om hjilp, den finns alltid dar, forkla-
rar Jonathan Skoglund.

De jobbar dven med att omsitta ma-
let att sdtta patienterna i centrum i verk-
lig handling.

—Alla pd IVA-avdelningen har snart
gatt den studiecirkel vi har i personcentre-
rad vard. Det ar for de flesta en sjalvklar-
het att alltid utgéd fran patientens behov,
men vi mdste dven leta efter patientens,

och dven nirstdendes, resurser och moj-

ligheter att sjdlv delta i vdrden och kun-
na pdverka tillfrisknandet. Det marks
en klar skillnad nu nir alla professioner
jobbar mot samma mal och med samma
kunskapsbas, berdttar Maria Berg.

P& Nykapings lasarett bedrivs medi-
cinsk, kirurgisk och psykiatrisk vérd,
séval akut som planerad. Lasarettet
svarar f8r vérd och behandling av i
férsta hand boende inom den sédra
lénsdelen (Gnesta, Nykdping, Oxe-
[6sund och Trosa kommuner) med
ndrmare 91 000 invdnare.

Nyk&pings lasarett fokuserar p&
ndrvard med inrikining pa den éldre
patienten och patienten med kro-
niska sjukdomar samt p& barn- och
kvinnosjukvard. Lasarettet satsar

pé forskning inom omré&det livsstils-
sjukdomar relaterat till dvervikt och
samverkar néra med de andra sjukhu-
sen i Sérmland.

| Region Sérmland erbjuds du som sjuk-
skaterska ménga olika méjligheter till
karrigrsutveckling. Som trainee erbjuds
du mdjligheten att préva pé olika pla-
ceringar, och genom var studieférmdn
kan du med bibehallen 16n specialisera
dig. For dig som &r ny i din yrkesroll
har vi et speciellt utformat program fér
att du pa ett tryggt och sakert sétt ska
infroduceras i din yrkesroll.

Las mer om véra olika karriér-
vagar for sjukskéterskor pa
www.regionsormland.se

REGION
SORMLAND
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Katrinne Varm-Khan,
operationssjukskdterska
och Ellenor Eriksson,
intensivvdrdssjukskéterska
pd Universitetssjukhuset
Orebro.

Foto: Richard Strém

Utvecklas och véx pé Sveriges
bésta universitetssjukhus

Universitetssjiukhuset Orebro @r Sveriges bésta sjukhus i sin klass. Det visar den arliga
rankning som tidningen Dagens Medicin gor.
—Det @r enormt roligt och utmarkelsen ar eft kvitto p& var drivkraft och engagemang.
Har gér vi ratt och det ar en fanfastisk arbetsplafs.

Det sdger operationssjukskoterskan Ka-
trinne Viarm-Khan och intensivvards-
sjukskoterskan Ellenor Eriksson, som
bdda arbetar pa Universitetssjukhuset
Orebro, USO.

USO utmirker sig i flera avseenden
jamfort med Sveriges Ovriga universi-
tetssjukhus och har bland annat bista
medicinska kvalitet, som ar den tyngs-
ta kategorin, samt bast hjartkirurgi och
minst antal 6verbelidggningar. Sjukhuset
hamnar i toppskiktet nar det giller flera

P& Universitetssjukhuset Orebro &r
du som sjukskéterska viktig for att
utveckla vérden utifran patientens
fokus. Inom intensivvard och opera-
tion finns manga méjligheter till en
spannande och utvecklande karrigr
for s&val grundutbildade som specia-
listsjukskoterskor. Bagge klinikerna
erbjuder ocksa méjlighet att arbeta
som frainee for att fa djupare inblick
i verksamheten samt betald specia-
listutbildning. USO utsags nyligen av
tidningen Dagens Medicin till Sveri-
ges bdsta universitetssjukhus.

www.regionorebrolan.se
0

) Region Orebro lan

andra omrdden som exempelvis inten-
sivvdrd, karlkirurgi, njursvikt, tillgang-
lighet och patientnojdhet.

Bra sammanhallning

En bidragande orsak till den fina ut-
mirkelsen kan vara att USO gjorde en
omorganisation 2015 och inrittade
lanskliniker, vilket gor att planering av
den hogspecialiserade varden nu dr mer
overskddlig. Katrinne och Ellenor lyfter
fram flera andra faktorer som de menar
ligger bakom det goda resultatet.

-Vi har en otroligt bra samman-
héllning och jobbar i sammansvetsade,
tvarprofessionella team, ddr varje med-
arbetares roll respekteras och vardesitts.
Det idr en lyssnande kultur med nira
kommunikation mellan yrkesgrupper.
USO ir en arbetsplats dir medarbetarna
far forutsdttningar att utvecklas och dar-
med gora ett bra jobb, siger Katrinne,
som blev firdig sjukskoterska 1997 och
laste till operationssjukskoterska 2008.

Ellenor framhaller att USO ir Sveri-
ges yngsta universitetssjukhus och att
det praglar arbetsmiljon och medarbe-
tarna.

—Det ar ett stort sjukhus, men med en
vildigt trevlig och personlig stimning.
Jag har arbetat pa ett annat stort sjuk-
hus tidigare, och hir pa USO ir det en
mycket vinligare och mer vialkomnande

atmosfar. Det dr inte alls sd anonymt el-
ler med den typ av revirtinkande som
kan forekomma pd andra hall. Det finns
inga gamla invanda strukturer eller hie-
rarkier som sitter i viggarna, utan vi ar
alla jamlika, siger hon.

Kompetensutveckling uppmuntras
En viktig aspekt som bidrar till att El-
lenor och Katrinne trivs sd bra ar att
kompetens- och karridrutveckling upp-
muntras och tillgingliggors pa USO. De
har bada fatt mojlighet att lasa till spe-
cialistsjukskoterska pd betald arbetstid
och for savil grundutbildade som speci-
alistsjukskoterskor finns en rad interna
och externa fortbildningar pa respekti-
ve klinik.

—Pa kirurgen ar det valdigt generost
med kurser och utbildningar, inte minst
vad giller ny medicinsk-teknisk utrust-
ning. Vi kan dessutom engagera oss i
olika grupper for att utveckla specifika
omrdden. Jag dr exempelvis ansvarig
for akut trauma och neurosektionen,
berdttar Katrinne.

IVA har liknande mojligheter.

—-P3& IVA tillhor vi ansvarsgrupper
och varje manad har vi teman dir vi
fordjupar oss i olika amnen. Det kan
handla om andningsvard, cirkulation
eller barn-IVA. Det ar ett jattebra sitt
att lira sig mer om viktiga omraden.

Sjalv arbetar jag med mottagningsgrup-
pen, dar vi foljer upp IVA-patienter som
vardats mer dn fyra dygn. Man kan
ocksd subspecialisera sig inom thorax-
IVA, berittar Ellenor.

Traineetjcinst

Ellenor tog sin sjukskoterskeexamen
2012 och efter ndgra ar som sjuksko-
terska pa AVA pa USO fick hon mojlig-
het till en traineetjanst pd IVA. Det dr
en chans att fa djupare inblick i en spe-
cialitet innan man tar steget att lasa till
specialistsjukskoterska, och infors nu
pa allt fler kliniker pa USO.

—Det var verkligen en formén att ga
som trainee innan jag bestimde mig for
att vidareutbilda mig till TVA-sjuksko-
terska. Jag hade tvd mentorer och lirde
mig enormt mycket. Sedan var jag siker
pa att det var ratt beslut, sdger hon.

Varken Ellenor eller Katrinne kan
tinka sig bittre jobb dn att arbeta pa
IVA respektive operation pa USO. De
trivs med det snabba tempot och att ar-
beta med ett brett spektrum av patienter
med vitt skilda diagnoser, att f& ta hel-
hetsansvar och vara med och bidra och
utveckla varden.

—Det ar s bra team och en enormt
stottande miljo. Har vixer man i sin
profession, gor skillnad och det ar vil-
digt latt att trivas.
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Jobba hemifran med framtidens vard

Vill du arbeta p& distans,
med infressanfa och
fokuserade patientmoten

Sjukskoterskan Christina
Wahlby har sin arbetsplats

i hemmet utanfér Visby.

e,

i

och & majlighet att
utvecklas som sjukskoterska®@
Valkommen till MedHelp,
en av Nordens ledande
vardoperatdrer fér
distansvard och digitala
vardtianster. Har satsar man
p& sina sjukskoterskor s& att
de ska trivas och ma bra.

MedHelp grundades 2000 och ir en
pionjdr i branschen, med innovativa
tjanster och arbetssatt. Foretaget erbju-
der bland annat sjukvardsradgivning,
vardtriage, rehabstod och andra digita-
la I6sningar. For sjukskoterskor finns en
rad spannande karriarmojligheter.

—Det var som att komma hem nir jag
borjade hir. Jag mottes av varme, tillit
och intresse och fick chefer som verkli-
gen lyssnar och uppmuntrar, siger Liz
Essman, specialistsjukskoterska i 6gon-
medicin, som borjade pdA MedHelp hos-
ten 2017. Idag arbetar hon pa distans
hemma i Goteborg, men utgar frin kon-
toret i Stockholm, som sjukskoterska pa
sjukvardsradgivningen 1177, som Med-
Help driver i Region Stockholm genom
avtal med landstinget.

Liz har lang erfarenhet av att arbeta
med manniskor. Hon borjade sitt yrkes-
liv 1980 som sjukvéardsbitride och un-
derskoterska for att sedan utbilda sig
till polis. Efter tio ar som polis ldste hon
till sjukskoterska. Liz har arbetat inom

Liz Essman, specialistsjuk-
skoterska i gonmedicin.

region-, lans- och primarvard och under
tolv &r med telefonrddgivning.

—Jag har alltid drivits av nyfikenhet
och en vilja att arbeta pd ett djupare
plan med ménniskor i utsatta situatio-
ner. Det har 16pt som en rod trdd genom
mina olika arbeten, siger Liz, som dven
ar utbildad diakon i Svenska kyrkan.

Nyfikenheten och en 6nskan om att
kunna arbeta mer flexibelt och innova-
tivt fick Liz att ta steget frin att arbeta
med telefonrddgivning i offentlig regi
till MedHelp.

—Stora organisationer har oftast hie-
rarkisk och linjar organisationsstruktur
och det ar svért att gora sin rost hord.
Det var ett stort beslut att viga siga
upp mig, men jag har inte dngrat mig.
Hir pd MedHelp rader en helt annan
kultur. Det ar korta beslutsvigar och
det finns en lyhordhet for medarbetar-
nas idéer och synpunkter, menar hon.

Lugnare och tryggare
Liz framhaller att trots att det idag dr
samma arbete hon utfor sd ar skillna-
derna mycket stora. Nir hon arbetar i
hemmet pa distans fir hon en bittre fo-
kus pd sjilva samtalet och 6kad interak-
tion med patienten. De klara rutinerna
inom Medhelp och stodet av arbetsle-
dare under arbetet ger trygghet for saval
henne som patienterna.

Hon far medhall av sin kollega Chris-
tina Wahlby, som har sin arbetsplats i
hemmet utanfér Visby. Hon har arbetat

som sjukskoterska i snart 40 ar, bland
annat pd Visby lasarett, som distrikts-
skoterska och som verksamhetschef pa
sjukvdrdsrddgivningen i Visby. Nar hon
fick reda pé att MedHelp erbjod mojlig-
heten att arbeta med telefonrddgivning
hemifrdn blev hon intresserad direkt.

— Att arbeta hemifran ger en helt an-
nan koncentration, utan stim och stor-
ningar frin omgivningen. Vi hanterar
alla typer av fragestillningar och vissa
ar mycket allvarliga och komplexa. Det
ar enormt intressant och spannande,
men ocksd krivande. Darfor giller det
att fokusera fullt ut pd patientmétet och
det kan jag gora nu. Samtalen blir effek-
tiva och jag far en helt annan kontakt
med den som ringer, sdger hon.

—Om jag behover rddgora med en
kollega kan jag alltid kontakta min
arbetsledare under pédgdende samtal.
Vi har ocksa en vildigt tydlig samtals-
process, som ger struktur, trygghet och
okad patientsidkerhet.

Goda villkor
Det finns dven en kontinuerlig och nira
kontakt med chefer och kollegor, via vi-
deomaoten, och varje fredag triffas alla
i Christinas grupp for fika 6ver Skype.
—Det dr inte s& att man r ensam i job-
bet och utan arbetskamrater. Tvartom har
vi stark gemenskap och sammanhéllning.
MedHelp satsar mycket pa en god
arbetsmiljo och rimlig arbetsbelast-
ning. Ett led i detta dr Zebra, som in-

Foto: Tommy Séderlund

itierats av sjukskoterskor. Projektet
innebir att man arbetar kortare dagar,
med bibehallen heltidslon, och inte mer
an sex timmar per dag med patienter.
Kompetensutveckling och ett generost
friskvardsbidrag ar andra viktiga de-
lar i MedHelps personalpolicy. Liz och
Christina framhaller att de goda vill-
koren gor att de orkar mycket mer och
kanner sig mer tillfreds med jobbet.
—Schema och arbetstider respekteras,
lonen dr bra och man blir uppmuntrad,
stottad och sedd. Att dessutom fa jobba
hemifrén ir en fantastisk forman.

MedHelp &r en av Nordens ledande
vardoperatdrer for hogkvalificerad
vard pé distans och smarta 13sning-
ar inom e-hdlsa. Féretaget erbjuder
bland annat sjukvardsradgivning per
telefon, och digitala fjé@nster inom re-
habstdd, vardtriage och sjukanmalan.
Hér arbetar cirka 270 sjukskterskor i
en utvecklande och stéttande milj.

Ar du infresserad av att veta mer?
Las mer pd www.medhelp.se

MedHelp

wwna.medhalp.sa
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Personlig konsultkontakt
i centrum for Dedicare

Dedicare ar Nordens

stérsta bemanningsfore-

tag inom vard och socialt
arbete. Bolaget skiljer sig
fran konkurrenterna pd flera
punkfer, men den viktigaste
ar nog dess starka fokus pé
personlig kontakt mellan kon-
sulichefer och sjukskoterskor.

Konsultchefen och teamledaren Anna
Wolmhag arbetade som sjukskoterska i
nédstan nio 4r innan hon kinde att det
var dags for nya utmaningar. Hon sok-
te sig till Dedicare av flera anledningar,
men en avgorande faktor var en vilja att
forbattra lonen och arbetsvillkoren for
sjukskoterskor.

- Vi vill att sjukskoterskor ska f& en
bra 16n och goda villkor for det viktiga
arbete som de utfor. Utover detta dr det
viktigt for oss att sjukskoterskorna kan-
ner sig sedda av oss och att vi anpassar
uppdragen efter deras 6nskemal. Darfor
varnar vi om att ha en personlig kon-
takt med alla vara sjukskoterskor.

Dedicare dr mycket mdna om att de
sjukskoterskor som viljer att arbeta hos
dem kinner gemenskap med konsult-
cheferna samt med sina sjukskoterske-
kollegor. Det dr en av anledningarna till
att Dedicare regelbundet anordnar ak-
tiviteter i form av foreldsningar, kurser
och festligare evenemang.

Bemanning pé dina villkor
Anna podngterar att majoriteten av

Dedicares konsultchefer, liksom hon

Dedicare AB &r eft framgdngsrikt
bemanningsféretag i v&rdbranschen
som startade sin verksamhet redan
1996. Foretaget hyr ut och rekryte-
rar lakare, sjukskaterskor och annan
personal inom vérden. Tjénsterna in-
kluderar allt fran att frse privata och
offentliga vardgivare med enstaka
vikarier &ver dagen fill att bemanna
hela avdelningar, enheter eller oper-
ationsteam. Dedicare erbjuder goda
anstéllningsvillkor, stora majligheter
till kompetensutveckling och stor flex-
ibilitet. [dag bemannas varden bade i
Sverige och i Norge av Dedicare.

www.dedicare.se/nurse

DEDICARE

Nurse

Anneli Fogelstrém, distrikts-
skéterska, Simon Andersson,
sjukskéterska, Anna Wolmhag,
konsultchef och teamledare och
Jasmina Johansson, sjukskéterska.

Foto: Gonzalo Irigoyen

o

sjilv, har erfarenhet fran varden och dar-
med god insikt i sjukskoterskornas forut-
sattningar och upplevelser. Dessutom har
foretaget ramavtal over hela Sverige och
Norge, sdvil som kollektivavtal, tjanste-

pension och omfattande forsakringar.
Hos Dedicare kan du jobba inom beman-
ning utan att gora avkall pa din trygghet.

—Den feedback som vi fir av véra
sjukskoterskor ar att de trivs vildigt

b §

bra med att sjilva bestimma ndr och
var de vill arbeta. Vi ar alltid lyhorda
for konsultens onskemdl. Dedicare ir
kort sagt bemanning pa dina villkor, av-
slutar Anna.

Ett jobb pé dina villkor

For manga sjukskoterskekon-
sulter var det valmailigheterna
som spelade roll fér deras val
aft arbefa inom bemanning.
Méjligheten att sjalv valja nar
man vill arbeta, med vad och
var, skapar en frihet i yrkesrol-
len som @r helt unik.

I egenskap av Nordens storsta be-
manningsforetag i branschen erbjuder
Dedicare forméaner och villkor som ar
svara att konkurrera med. Variatio-
nen pa uppdrag dr enorm och varje
konsult fir ange sina egna onskemal
vad galler arbetsomrdde och tider. Di-
striktsskoterskan Anneli Fogelstrom
foredrar att arbeta inom BVC och
har for ndrvarande ett uppdrag pa
80 procent, vilket passar hennes livs-
situation som hand i handske.

—Jag har arbetat hos Dedicare i
omgdangar och trivs verkligen jatte-
bra. Det ar ett fritt arbete dir man
inte behover springa i ekorrhjulet
maéndag till fredag, och dir jag verkli-

gen kanner mig uppmarksammad och
hord av min konsultchef. Jag behover
aldrig kdnna att jag mdste jaga jobb,
utan istillet far jag forslag pa upp-
drag som passar mina omstiandighe-
ter, siger Anneli.

Arbetar som underkonsult
Sjukskoterskan Jasmina Johansson dr
vidareutbildad inom foretagshilso-
vard och dven hon betonar ldttnaden
med att sjalv kunna avgora nar hon
vill vara ledig och nir hon vill arbe-
ta. Hon har ett eget foretag och age-
rar underkonsult till Dedicare, vilket
innebar att hon sjilv hanterar pensi-
on, semestrar och sjukersittning, och
att hon fakturerar Dedicare for sitt
arbete.

—For mig som egenforetagare ar
det ett perfekt uppldgg att arbeta som
underkonsult. Manga kommuner och
landsting har ramavtal med stora ak-
torer sdsom Dedicare, vilket kan gora
det svarare for smaforetag, men har
far jag det basta av tva virldar. Jag
tycker att fler sjukskoterskor ska vaga

starta eget. Det dr valdigt lonsamt och
jag tycker att vi ska f3 en bra ersitt-
ning for det fina jobb vi utfor.

Blir en bdttre sjukskoterska

Bada framhaller hur skont det ar att
slippa allt pusslande med scheman
och forhandlingar om ledighet, och
dar far de medhall av sjukskoterskan
Simon Andersson. Han har bara varit
hos Dedicare sedan i december 2018
men 4r redan inne p4 sitt andra upp-
drag och stortrivs. Dd han fick veta
att det ar det storsta bemanningsfo-
retaget i Sverige blev han verkligen
overraskad.

- Dialogen mellan mig och min kon-
sultchef dr s& oppen och personlig sa
det forvanade mig att Dedicare ir en
sd tongivande aktor. Jag har redan lart
mig enormt mycket pd de uppdrag jag
har tagit och gir jag nagonsin tillba-
ka till ett jobb som fastanstilld kom-
mer jag att gora det som en betydligt
battre sjukskoterska. Jag rekommen-
derar verkligen andra sjukskoterskor
att prova, understryker han.
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Hans Bergkvist, specialistsjukskéterska i ambulanssjukvérd
p& akutmottagningen, Malin Persson, specialistsjuk-
skéterska i akutsjukvérd vid KAVA och Anders Astrém,

anestesi- och [VAsjukskéterska pd akutmotiagningen.

Omvardnadsspecialist

— en klinisk karr

IArva

P& Funktion Akut i Huddinge satsas stora resurser pd att skapa karrigrvagar
och utvecklingsmajligheter for specialistsjukskoterskor. Ett exempel @r den nya,
infressanta positionen som omvardnadsspecialist.

Arbetsmiljon pd Funktion Akut i Hud-
dinge har liange priglats av oppenhet
och flexibilitet. Hiansyn har tagits till
sjukskoterskornas behov och 6nskemadl,
vilket har medfort att personalomsatt-
ningen har varit 1dg och teamen stabila.

— Vi har tillatits tid fér dterhimtning
och det har funnits en stor flexibilitet
med sdvil ledighet som arbetstidsav-
tal. Just denna flexibilitet var en av an-
ledningarna till att jag sokte mig hit till
Huddinge - vi har arbetstidsforkortning
och eftersom vi sjilva ligger schemat
har jag hdr mojligheten att kombinera
arbete med familjeliv. Dessutom fir jag
chansen att ta mig an nya utmaningar
i arbetslivet, berdttar Hans Bergkvist,
specialistsjukskoterska i ambulanssjuk-
vard pa akutmottagningen i Huddinge.

Lyhért ledarskap
Hans fir medhall av Malin Persson,
specialistsjukskoterska i akutsjukvard
vid KAVA pa Funktion Akut i Hud-
dinge. Hon betonar att den positiva
stimningen ar ett kvitto pd ett lyhort
ledarskap som har sina medarbetares
basta for 6gonen och som satsar pd att
utveckla och forbéttra arbetsplatsen.
—Det har alltid varit vildigt bra ge-
hor och det har funnits mojligheter att
jobba med det en sjilv tycker ar roligt.

Det finns en vilja inom funktionen att
standigt bli bittre och skapa en arbets-
plats som baseras pa medarbetarnas
behov och insikter, naturligtvis med pa-
tienterna i fokus — det ar trots allt for
dem som vi gar till jobbet. Nya idéer
och forbattringsinitiativ tas mycket vil
emot och det finns stora mojligheter till
fortbildning och utveckling. Till exem-
pel kan en som sjukskoterska specialist-
utbilda sig pd 50 procent av arbetstiden
med bibehéllen 16n.

Har et helhetsperspektiv

Anestesi- och TVA-sjukskoterskan An-
ders Astrom, som dven han arbetar pa
akutmottagningen, konstaterar att det
ibland kan vara svart for personalen
att ha insyn i ledningens arbete, men
att Funktion Akut i Huddinge har en
ledarkader som verkligen star for sina
sjukskoterskor. Positionen som om-
vardnadsspecialist ar ett exempel pd
just detta.

—Funktionen har arbetat hirt med
att utforma karridrvigar och utveck-
lingsmojligheter for oss sjukskoterskor,
oavsett om man vill fordjupa sig kli-
niskt, som omvardnadsspecialist, eller
akademiskt, som bitradande universi-
tetssjukskoterska. Som omvardnadsspe-
cialister dr vi inriktade pd det kliniska

och har en handledande och coachande
funktion. Vi har ett helhetsperspektiv
pd savil basal som specifik omvardnad
och dven mer avancerade kliniska indi-
kationer, siger han.

Goda chanser aft péverka

Positionen ir nyligen etablerad och
fortfarande under utformning, vilket
omvardnadsspecialister-
na har stort inflytande 6ver hur rollen
gestaltar sig. Arbetsbeskrivningen ser
likadan ut inom slutenvdrden som 6p-

innebir att

penvdrden och omfattar allt frdn im-
plementering av nya arbetssétt och att
ge feedback till bitradande universitets-
sjukskoterskor och omvardnadschefer,
till att ge handfast handledning kring
omvardnad, att stotta kollegor och att
ge bedside-utbildning.

—1I forlingningen blir det ett aktivt
kunskapsutbyte som ar givande aven
for oss, inte minst da vi driver coachan-
de handledning av kollegor. Det dr bade
larorikt och intressant, sdger de.

Savil Malin som Hans och Anders
hoppas att de i framtiden ska kunna
axla fler och nya ansvarsomrdden och/
eller medverka i projekt under tid avsatt
for administrativa uppgifter.

—Det ér en bred och stor roll som vi
forsoker konkretisera utifrdn de visio-

ner vi har kring arbetet framover. Gar
allt som vi hoppas kommer det att inne-
bidra en spannande och varierande roll
med mojlighet till bade utveckling, kli-
niskt arbete och forskning, avslutar de.

P& Funktionsomrade Akut Hud-

dinge bedriver vi specialiserad
akutsjukvérd, som en del av Ka-
rolinska Universitetssjukhuset. Har
vardas patienter med manga olika
diagnoser som ger manga utveck-
lingsmajligheter. Arbetet bedrivs

i tvarprofessionella team med ex-
empelvis sjukskoterska, lakare,
underskdterska och medicinsk sekre-
terare. Har ar en bra introduktion lika
viktig som att kunna utvecklas, bade
pé kort och pé léng sikt. Samman-
héllningen ér god och avdelningarna
har eft tillatande arbetsklimat dér alla
hijélps t.

Karolinska Universitetssjukhuset
Huddinge
Tel: 08-585 800 00

www.karolinska.se

KAROLINSKA

UNIVERSITETSSJUKHUSET

uskoblij ojpzuos) :ojo4
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Sverek brinner fér en
forbattrad arbetsmarkna

Under de senasfe &ren har
Sverek utvecklats fran eft litef
rekryteringsbolag fill en av
de ledande bemanningsakic-
rerna inom vard och omsorg.
Visionen &r att starka séval
folkhalsa som livskvalitet och
aft bidra till en jamlik och
fillganglig vard, oavsett var i
Sverige man bor. Sverek re-
kryterar och bemannar med
sjukskaterskor och Iakare
over hela landet,

Svereks vd Bjorn Lindtorp dr sjdlv lika-
re i grunden och har egna erfarenheter
som bemanningskonsult. Han dr over-
tygad om att foretagets framging grun-
dar sig i ett starkt fokus pa kvalitet och
att samma noggranna processer tillim-
pas i rekryteringen till bemanningsupp-
drag som vid fast rekrytering.

L | Y
Bjérn Lindiorp, vd Sverek.
Foto: Hugo Thambert

—Nir jag arbetade som beman-
ningskonsult sag jag mycket som skulle
kunna fordndras till det battre. Darfor
erbjuder Sverek bland de basta och mest

"Sverek bryr sig verkligen
om sina hyrsjukskdterskor”

Par blev fardig sjuksksterska 2007, specialistsjukskaterska i ope-
ration 2009 och specialistsjukskoterska i anestesi 201 1. Sedan
2008 arbetfar han som hyrsjukskéterska eftersom det ger honom
storre flexibilitet, majlighet aft planera sitt liv och batire ekonomi.

Vad &r det bésta med att vara
hyrsjukskaterska?

—Att sjalv kunna bestimma vilka
perioder jag vill arbeta. Jag har tva

topploner, bra boende och dessutom
en personlig kontakt med konsultche-
ferna som jag inte upplevt pa andra
bemanningsforetag. Sverek bryr sig

flexibla villkoren i branschen. Vi skrad-
darsyr uppdrag och forutsattningar sd
att de passar varje enskild sjukskoterska
samtidigt som vi lagger ett stort fokus
pa trivsel och utveckling for var perso-
nal oavsett om de arbetar i administra-
tionen eller ute i sjukvdrden. Effekten
blir en noggrann och bra rekryterings-
process dir vi tar hand om alla vara
medarbetare, nigot som ger positivt
gensvar hos vdra konsulter.

Det finns de som anser bemannings-
sjukskoterskor vara en dyr 16sning, men
Bjorn sitter det i relation till det vdrde
konsulterna tillfor.

- Vi tillgodoser behovet av personal
och mojliggor darmed for verksamhe-
ter att mota hjalpsokande oavsett var i
landet de bor. De enheter vi stodjer kan
dirmed driva sin verksamhet med kom-
plett personalstyrka, vilket 6kar chan-
sen att behdlla befintlig personal, att

Sofie Sléttman, konsultchef p& Sverek.

som mojligt och matcha dem till upp-
drag som verkligen passar deras onske-
mal och kompetens. Det gors genom att
redan initialt stimma av vad de har for
erfarenheter och 6nskemal och gora en
noggrann kvalitetskontroll.

— Vi tror pd vikten av att bli hord och
att ha en nira relation med konsulterna
— det skapar tillit, trygghet och en bra
arbetssituation for konsulterna, avslu-

dottrar i Danmark och en dotter med  verkligen om sina hyrsjukskéterskor. minska stress och sjukskrivningar samt  tar hon.
barnbarn i Australien, sd jag upp- att fullgora det livsviktiga uppdrag var-
skattar att kunna planera in resor for ~ Vad gér du nér du ér ledig? den har. P4 sd vis bidrar vi pd ett avgd- mm  S——

—Jag bor i fjillen, i Are. Det blir
mycket skiddkning pd vintern och

att besoka dem nir jag sjilv vill och rande sitt till en jamlik och tillgdnglig
inte vara beroende av min arbetsgi-
vares godtycke. Jag tycker om att ar-
beta intensivt och sedan vara ledig i

sammanhéngande perioder.

vard och omsorg och dven till en stiarkt .
Sverek samarbetar med samtliga

landsting, ett stort antal kommuner
samt de frémsta privata vérdgivarna
och universitetssjukhusen. Vi har all-
tid en stor variation av varduppdrag
landet 6ver. Vi héller hégsta méjliga
kvalitet i var bemanning och rekryte-
ring, med fokus p& l&ngsiktigt héllbar

vandring pd sommaren. Si ofta jag livskvalitet for manga.

kan besoker jag mina dottrar i Ko- For konsultchefen Sofie Slattman var
penhamn. Jag vill ju girna folja med
i mina barnbarns uppvaxt och nigra
manader per ar aker jag till Austra-

lien for att triffa min dldsta dotter

det interaktionen med vdrden som gjor-
de att hon sokte sig till Sverek. Hon har
en ling erfarenhet av personalfrigor
och coachning, och ville anvinda sina

Hur kom det sig att du valde Sverek@
—Jag har arbetat for olika beman-

ningsforetag, men Sverek dr det basta:  och mina tre barnbarn dar. kunskaper for att bidra till vird och utveckling.
omsorg.
i —Jag ville gora storre skillnad. Har Sverek

Tel: 08-669 58 00

har jag direkt kommunikation med E-post: info@sverek.se

Pér har jobbat som
hyrsjukskéterska sedan
2008 vilket ger honom
mdjlighet aft sjlv styra
ver sin fid.

sjukskoterskorna och kan stotta dem i k
] www.sverek.se
deras arbete. Det inkluderar allt fran att
finnas tillganglig for en kontinuerlig di-
alog till att mota dem ute pa arbetsplat-
sen och sikerstilla att allt kinns bra.
Sofie podngterar att Sverek vill be-

mota konsulternas behov i sd stor min
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Region Gavleborg fokuserar
starkt pé kompetensutveckling

| Region Gavleborg stér
kompetensutveckling hogt
p& dagordningen. Majlig-
heterna fill fortbildning ar
mdanga och regionen erbju-
der oerhort formanliga villkor
for de sjukskoterskor som

vill specialisera sig. Utbild-
ningstjanster p& masterniva
initierades utifran behov i
verksamheterna och drivkra-
ten hos tv& sjukskoterskor.

Utbildningstjcinster pé masternivé
Ulla Eriksson ar vdrdenhetschef for den
palliativa enheten inom regionens on-
kologiska verksamhet, och har en bak-
grund som specialistsjukskoterska inom
onkologi. Hon har arbetat inom Region
Givleborg i ndstan 20 ar och trivs fort-
farande valdigt bra.

—Det som gor regionen till en attrak-
tiv arbetsgivare for mig dr de stora moj-
ligheterna till utveckling. Under tiden
jag har arbetat har jag fatt mojlighet att
vidareutbilda mig inom onkologi, arbe-
tat som huvudhandledare pa vardavdel-
ning, varit sektionsledare och last bade
magister- och ledarskapsutbildningar.
Det finns helt enkelt manga olika kar-
ridrvagar att gd och jag tycker om den
mangsidigheten, siger Ulla.

Kollegan Anna Maria Winroth ar
vardenhetschef pa rontgenavdelningen.
Liksom Ulla har hon ménga ars erfa-

Region Gavleborg erbjuder dig eft
meningsfullt arbete i en spénnande
arbetsmilis. Har finns goda utveck-
lings- och karrigrméjligheter och en
bra miljs att leva och bo i.

Hos oss far du utveckla dina kunska-
per i en dynamisk verksamhet med
generdsa personalfdrmaner. Med cirka
6 500 anstéllda &r Region Gavleborg
en av lanets storsta arbetsgivare och
en viktig aktér fér utvecklingen av ett
livskraftigt Gavleborg.

Region Gavleborg
Regionkontoret

801 88 Gavle

Tel. vxl: 026-15 40 00
E-post: rg@regiongavleborg.se
www.regiongavleborg.se

=V Region
X Gavleborg

Anna Maria Winroth, vérdenhetschef, Jonas Vargmyr,
rénigensjukskéterska, Jenny Kolb, specialistsjivkskéterska
inom palliativ vérd och Ulla Eriksson, vérdenhetschef.
Foto: Pernilla VWahlman

LT T

renhet av sjukskoterskeyrket, bdde som
allmidnsjukskoterska och som rontgen-
sjukskoterska.

—Jag haéller med Ulla — hiar har man
manga mojligheter till att utvecklas och
Region Givleborg satsar stort pd sina
sjukskoterskor. Ett exempel dr de utbild-
ningstjanster pd masterniva som vissa av
vara engagerade sjukskoterskor fir gd
med sdvil bibehillen 16n som stod med
litteratur och resor. Utbildningstjans-
terna etablerades av regionen d& vara
sjukskoterskor hade intresse av att lisa
vidare pd masternivd. Bade Jonas och
Jenny ar intresserade av forbattringsar-
bete och sdg behov av forandrade arbets-
satt till gagn for bade patientsiker och
effektiv vard. For oss som vardenhets-
chefer kianns det positivt att kunna vara
lyhorda for medarbetarnas initiativ.

Vill skapa nya rutiner
Jenny Kolb idr specialistsjukskoterska
inom palliativ vdrd och arbetar tillsam-
mans med Ulla. Hon har lange varit in-
tresserad av barnperspektivet inom den
palliativa varden. Jenny har bland an-
nat startat ett natverk pa onkologklini-
ken for att utforma rutiner till hjalp for
barn med sjuka anhériga.

—Jag sag brister i hur vi moter barn
inom den palliativa varden. Jag kin-

de att jag ville fortsdtta utvecklas och
ldsa vidare och att en masterutbildning
skulle vara ett sitt att ta mig an bris-
terna. Sa nar jag fick chansen att fordju-
pa mig inom dmnet via den hir tjansten
var det oerhort positivt. Det dr sddana
mojligheter som verkligen utmarker Re-
gion Gavleborg som arbetsgivare. Har
fir jag gora det jag brinner for och jag
uppmuntras till att bli battre, bdde som
yrkesperson och privat. Det finns en
flexibilitet och en 6ppen och varm stim-
ning som man inte hittar overallt.

Inom sin masterutbildning har Jenny
for avsikt att undersoka och finna 16s-
ningar pa hur hela regionen kan f3 till
en god samverkan kring palliativ vard
for personer under 18 ar, med motive-
ringen att alla ska erbjudas lika véard.

—Det spelar ingen roll var man soker
vird, samma rutiner ska gilla. Darfor
ar det viktigt att etablera samarbeten
med sdvdl kommuner som andra védrd-
givare och att ocksd vinda blicken utat,
mot andra landsting, for att dra lirdom
av deras initiativ och upplagg.

F&r gehor for initiativ

En annan sjukskoterska som har en ut-
bildningstjanst pd masternivd ar ront-
gensjukskoterskan Jonas Vargmyr. Han
haller med Jenny om mojligheterna att

vixa i sin roll, och podngterar att det
framforallt fran ledningshéll finns en
stor forstdelse for hur viktigt det ar att
satsa pa kompetensutveckling.

—Virden dr pressad pa méinga hall i
Sverige, men hir far jag alltid gehor for
mina idéer och initiativ. Det dr en anled-
ning till att jag i min utbildningstjanst
fordjupar mig inom kvalitetsarbete och
ledarskap. Mojligheten att kombinera
studier och arbete lamnar ocksd utrym-
me for reflektion kring det man studerar
och oppnar for nya perspektiv. Det dr
naturligtvis ndgot vi bdda kommer att
fora med oss tillbaka till vara nya roller
ndr vi borjar arbeta pa heltid igen.

Skapar vinning fér vérd och patient
Jonas ar pd sin fjarde termin pd halvfart
och fokuserar i nuliget pad hur remitte-
ringen av datortomografiundersokning-
ar kan effektiviseras.

- Datortomografiundersokning ar den
undersokning som ger storst strildos,
och ibland utfors undersokningen utan
att vara riktigt befogad. Varje undersok-
ning behover vara berittigad, och att hitta
system for att underlitta for remittenter-
na att gora ratt innebar att ratt undersok-
ning blir gjord. Detta gagnar patienterna,
arbetsmiljon och ger en effektiv vard, av-
slutar Jonas.
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Alla kan utvecklas pa ANOPIVA

— oavsett inrikining

P& ANOPIVA finns sfora ut-
vecklingsmajligheter for alla
sjukskaterskor. Har erbjuds
bland annat rotationstjéns-
fer dar grundutbildade kan
prova pd anestesi, VA

och operation innan de
valier inrikining, utbildnings-
fianster samt avancerade
fortbildningar for redan
specialiserade kollegor.

—-Jag kan verkligen rekommendera
andra sjukskoterskor att soka sig till
ANOPIVA i Linkoping som ett sitt att
prova pd olika inriktningar och komma
in i yrket. Det dr ett jattebra system och
borde finnas overallt, siager Charlotta
Cedervall, operationssjukskoterska.

Sjalv blev hon fardig sjukskoterska
2011 och kom till ANOPIVA for snart
sex ar sedan.

—Jag borjade titta efter nytt jobb och
hittade annonsen om klinikens projekt
med allminsjukskoterskor pd opera-
tion, tyckte det lit spinnande och be-
stimde mig for att testa. Det var lika
kul som jag forestallt mig sd jag fort-
satte pd den inslagna vigen, laste vida-
re till operationssjukskoterska och blev
klar 2015.

Sofie Hoskins, som tog sin sjuksko-
terskeexamen 2001, berattar en lik-
nande historia. Efter mer dn tio r som
sjukskoterska, da hon arbetat bade
inom olika specialiteter och administra-
tivt, hoppade hon 2013 pa projektet att
arbeta som allminsjukskoterska inom
operation.

—Jag hade nistan redan bestimt mig
for att utbilda mig till operationssjuk-

Amanda Lindblom,
IVA-sjukskdterska.

Foto: lasse Hejdenberg

Sofie Hoskins och Charlotta
Cedervall, operationssjuk-

skoterskor pd ANOPIVA.

Foto: lasse Hejdenberg

skoterska men tyckte att detta var en
bra mojlighet att testa om jag passade
for yrket. Hir skolades jag gradvis in i
verksamheten och hade mojlighet att gd
tillsammans med narkos-, operations-
och IVA-sjukskoterskor och verkligen
prova pa de olika inriktningarna. Det
ledde fram till att jag efter en tid laste
vidare till operationssjukskoterska pre-
cis som planerat!

Spénnande

Nu har det gétt ett par ar sedan Char-
lotta och Sofie blev klara med sin spe-
cialistutbildning, ett karridrval de inte
har angrat.

—Jag trivs med att arbeta i team och
med att fd 4gna mig &t en patient i taget.
P4 en vardavdelning kan dagen rulla pa
och man vet ibland inte om man hunnit

med allt forrdn vid overrapporteringen.
Har har vi ett fast schema och kan tyd-
ligt folja att det som ska goras ocksd
hinns med, vilket ar vildigt skont, si-
ger Sofie.

Hon far medhéall av Charlotta som
flikar in att det pA méanga sitt ocksd ar
ett spannande jobb.

—Som operationssjukskoterska kom-
mer du vildigt ndra patienten, kroppen
och sjilva anatomin. Dessutom tar vi
hand om bédde barn och vuxna och mo-
ter mdnga olika medicinska tillstind,
vilket dr bdde spannande och larorikt.

IVA
Aven Amanda Lindblom bérjade som
allminsjukskoterska pd ANOPIVA.

—Jag hade varit fardig sjukskoterska
i drygt tre &r ndr jag fick jobb pa klini-
kens postop-avdelning. Det var en bra
start dadr jag bland annat hade hospi-
teringsdagar och gick bredvid en IVA-
sjukskoterska for att prova pd yrket och
se om det var detta jag ville gora.

Det visade sig att Amanda hamnat
helt ritt och efter en tid bestimde hon
sig for att ldsa specialistutbildningen.

—Jag blev fardig IVA-sjukskoterska i
juni 2018 och roterar nu mellan inten-
sivvdrdsavdelningen och uppvaket, med
storre delen pd IVA som jag tycker dr
en jattespannande och hogteknologisk
verksamhet.

Ménga mailigheter

For den som vill erbjuds stora ut-
vecklingsmojligheter pad kliniken. For
ANOPIVA tillhandahéller inte bara
specialistutbildning for klinikens all-

minsjukskoterskor  utan  dven  post

graduate-utbildningar for specialist-
sjukskoterskor samt goda forsknings-
mojligheter.

Amanda siger att hon personligen
just nu vill bli varm i kladerna, men att
det den dagen hon ir redo att ta nista
steg finns manga olika karridrvigar att
vilja mellan.

—Forst och framst vill jag bli sd bra
som mojligt pa det jag gor nu. Det dr en
handelserik verksamhet dar kompetens
och teknisk apparatur ligger i framkant
och ingen dag ar den andra lik. Gillar
man det sd dr detta ett kanonjobb med
massor av utvecklingsmojligheter for
alla sjukskoterskor, oavsett inriktning
och antal ar i yrket.

ANORPIVA pé Universitetssjukhuset i
Linkdping omfattar anestesi, operation
och intensivvard. Pa kliniken utférs cir-
ka 15000 operationer varje &r, inom
allmén kirurgi, urologi, hand- och
plastikkirurgi, ortopedi, ryggkirurgi,
gynekologi, neurokirurgi, kékkirurgi
samt dgon- och ronkirurgi. Aneste-
silékare, operationssjukskaterskor,
anestesisjukskéterskor och under-
skoterskor samarbetar med lakare
fran de olika opererande klinikerna.
Kliniken ger ocks& anestesiservice

till andra kliniker och enheter som
exempelvis gynekologiska kliniken,
psykiatriska kliniken och réntgenav-
delningen.

www.regionostergotland.se

Region

Ostergétland
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Arbetet p& barnavdelningen har

overtraftat alla forvantningar

— Arbetet har évertréffat alla
mina férvantningar. Har

finns stor variation, stéttande
kollegor och goda méjligheter
fill kompetensutveckling, sager
sjukskoterskan Nora Mattsson,
som hittade sitt drémjobb pa
Norra Alvsborgs lanssjukhus
barn- och ungdomsavdelning.

P4 avdelning 23 vid Norra Alvsborgs
linssjukhus, NAL vardas barn i aldrar-
na 0-18 ar.

—Det finns bara en slutenvard for
barn pa NAL, oavsett vad barnen drab-
bats av for sjukdom. For mig innebar
det en stor variation i vardagen, och det
gdr inte en dag utan att jag lir mig na-
got nytt, siger Nora Mattsson.

Nora har haft siktet instillt p& barn-
sjukvdrd dnda sedan hon bestimde sig
for att utbilda sig till sjukskoterska.

—Jag tog examen for snart tre dr se-
dan och borjade pd avdelningen hosten
2016, ett dromjobb om du fragar mig!

Hon far medhéll av Susanne Bengts-
son Lund, specialistutbildad barnsjuk-

NU-sjukvarden &r en del av Véstra Gétalandsregionen och ett av Sveriges stérre
léinssjukhus. Har finns NAL, Norra Alvsborgs lanssjukhus i Trollhéttan och Uddevalla
sjukhus med tillsammans 5 000 medarbetare som varje dag arbetar for att ge god

och séker specialistsjukvard.

NU-sjukvérden
Tel: 010-435 00 00

rekryteringsenheten.nu@vgregion.se
www.nusjukvarden.se
www.facebook.com/nusjukvarden

Ye
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GOTALANDSREGIONEN
V NU-SJUKVARDEN

skoterska och enhetschef. Med sina
ndra 30 ar pa barnkliniken kan hon be-
krifta att sdvil arbetet, som arbetsmiljo
och kollegor, ar ndgot alldeles extra.
—Jag har trivts enormt bra under alla
ar och fatt stora mojligheter till utveck-
ling. For ndgra ar sedan gjorde jag en kor-
tare utflykt som skolskoterska. Men jag
lingtade tillbaka och dterviande till avdel-
ningen. Ett beslut jag inte har dngrat.

Stora mojligheter

Aven Gunilla Johansson har ling erfa-
renhet av arbetet pd barnkliniken. Ett
jobb hon beskriver som givande och dar
det finns mycket hjarta i verksamheten.

—Det kan lita tufft att arbeta med
sjuka barn, men vi arbetar mycket med
avledning och med att fo med oss bar-
nen och hela deras familj i den vard som
ges. Det finns inget bittre dn att se bar-
nen pigga till sig och bli friska.

Sjalv borjade hon som barnskoterska
for trettio 4r sedan, ldste vidare till sjuk-
skoterska och dr sedan 2017 specialist-
utbildad barnsjukskoterska.

—Vi ser gidrna att vdra sjukskoter-
skor nischar sig inom ett eller flera om-

Nora Mattsson, Gunilla Johansson
och Susanne Bengtsson Lund p&
Norra Alvsborgs Iéinssjukhus.
Foto: Calle Appelqvist

rdden. Eftersom vi har alla specialiteter
pa avdelningen kan vi erbjuda ett brett
spektrum av bade langa och korta fort-
bildningar, berdttar Susanne.

Under
en arbetat med projektet UGV, upp-
giftsvixling, dar
implementerats i verksamheten.

—Vi har bland annat anstillt en ad-

senare ar har avdelning-

resultatet nyligen

ministrator och ett sjukvardsbitride
som gjort att vardpersonalen fatt mer
tid over till omvédrdnad, ndgot som
uppskattas av bdde medarbetare och
patienter. Vardpersonal ska dgna sig at
vard, fastslir Susanne.
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Delaktighet p& VO Vard Sédertdlie sjukhus

Vill du vara med och skapa nya
arbetssatt, p& en arbetsplats som
praglas av ett tydligt ledarskap
och dar din delaktighet och
professionella utveckling ar i
fokuse Véalkommen fill VO Vard
p& Sodertdlie sjukhus, som i host
dppnar fem nya vérdavdelningar
i nyrenoverade, frascha lokaler.

Inom verksamhetsomrade vird pd So-
dertilje sjukhus stills det hoga krav pa
engagemang och kompetens. I gengald
har du som sjukskoterska stora mojlig-
heter att paverka utvecklingen av savil
verksamheten som den egna karridren.

—Hos oss kan du gora en omvardnads-
karridr. Vi har en utarbetad kompetens-
stege, dar du utvecklas i din profession.
Det ska vara tydligt vad som krivs och
hur du sjdlv kan bidra. Vi har fokus pa
utbildningsaktiviteter och en forbattrad
inskolning av nya medarbetare, berittar
Ulrika Johnsson, chefssjukskoterska pd
en kirurgisk virdavdelning.

Alla delaktiga i utvecklingen

Nu nir nya vardavdelningar byggs och
antalet vardplatser utokas fir medarbe-
tarna vara med fran start och utveck-
la omvéardnad och arbetssitt. De nya

Ulrika Johnsson och Anja
Eklund, chefssjukskoterskor
pd Séderfdlje sjukhus.

B Fofo: Ulrich Schulte

— - IR
avdelningarna omfattar kirurgisk och
medicinsk vérd.

—Det ar en otroligt spannande tid
att borja hos oss. Savil ny som befint-
lig personal ar helt centrala i arbetet
med att skapa en forbittringskultur,
som gagnar bade patienter och perso-
nal. Hiar ar du som individ verkligen
delaktig och kan gora skillnad, siger
Anja Eklund, chefssjukskoterska pa ge-
riatrisk rehabilitering.

Coachande och tydligt ledarskap
Det goda ledarskapet dr en grundstom-
me i utvecklingsarbetet pa Sodertilje
sjukhus. Har fokuserar man pa att for-
tydliga vad som forvintas av en leda-

re, som ska vara kommunikativ, modig,
ndrvarande, forandringsorienterad och
fungera som en forebild. Det giller i
hela verksamheten och pé alla nivéer.

— Vi vill skapa medarbetare som med
ett coachande ledarskap tillits vixa
i sina roller. Det dr enormt viktigt att
stotta sin personal och ge dem ritt for-
utsdttningar att gora ett bra jobb och
vara delaktiga i utveckling av verk-
samheten avseende patientsikerhet och
kvalitet, framhaller Anja.

Det finns fler saker som gor Sodertal-
je sjukhus speciellt. Ulrika har arbetat
hir sedan 1998 och Anja sedan 1992.
Bada har bred erfarenhet av olika avdel-
ningar och har haft en rad olika roller.

VO Vérd Sédertilje sjukhus

Inom verksamhetsomrade vérd ar-
betar cirka 350 medarbetare varav
ménga med specialistkompetens.
Verksamheten tillhandahéller vérdplat-
ser inom geriatrik och akutsomatik fér
slutenvard samt erbjuder avancerad
sjukvard i hemmet (ASIH). Vi har aven
mottagning fér multisjuka patienter
dver 65 ar samt palliativ avdelning.
Vaér drivkraft &r att varje enskild pa-
tient ska uppleva aft han eller hon blir
bemétt pd eft individuellt och profes-
sionellt satt.

Verksamhetschef @r Lena Kruse,
lena.kruse@sll.se, 08-550 244 020.

www.sodertaljesjukhus.se

ZS?Sédertélje Sjukhus

—Sodertidlje sjukhus ar tillrackligt
stort for att ha allt, men litet nog for
att vara personligt. Man ldr kdnna var-
andra over verksamhetsgrianserna och
skapar starka natverk. Dessutom blir
man en vildigt bred och duktig sjuksko-
terska, eftersom man har ett helhetsan-
svar och far varda patienter frin minga
olika specialiteter. Darfor ar det latt att
trivas och bli kvar.
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REMEQ ar en brygga mellan

akutsjukvarden och hemmet

REMEQ dar Sveriges

forsta klinik fér avancerad
andningsvard och rehabilitering
i en trygg och stédjande

mili®. Klinikens sarstalining
medfér unika arbetsuppgifter
och utvecklingsmajligheter fér
engagerade sjukskoterskor.

REMEO:s verksamhet ar en helt ny typ
av vard, oppen for patienter frn inten-
sivvdrdsavdelningar och vanliga vard-

avdelningar. Kliniken dr ett nationellt
kompetenscentrum for andningstraning
och
Med syftet att kunna 6ppna fler vard-
platser for fler patienter soker REMEO
kontinuerligt fler engagerade sjuksko-
terskor till sin verksamhet.

—Patienter som utvecklar problem
med exempelvis andning, ndringsupp-
tag, njurfunktion eller liknande efter att
ha védrdats pa akutsjukhus behover ofta
hogspecialiserad, anpassad vard, som
manga ginger inte finns att tillgd pa ur-

intensivvardsndra rehabilitering.

REMEO erbjuder kvalificerad vérd och rehabilitering till patienter som behdver
andningshijélp. Hér fér patienten ett eget rum i en lugn och hemlik milj, néra natu-
ren. Med hjélp av kvalificerat andningsstéd och skrdddarsydd rehabilitering bérjar
vdgen fillbaka till livet fér patienten redan férsta dagen. Sedan februari 2019 ags
REMEO av svenskbaserade Rkliniken. Tidigare dgare var Linde Group som har star-
tat och drivit mdnga REMEO-kliniker runt om i vérlden.

REMEO
Tel: 08-704 4440

E-post: info@remeoclinic.se
www.rkliniken.se/jobba-har

REMEGC

sprungsavdelningen. Dar utgor REMEO
en brygga mellan akutvdrden och ett
successivt och tryggt hemvindande,
berdttar Anna Cedborg, likare inom
anestesi och intensivvard, och sedan ett
drygt ar verksamhetschef for REMEO.

Vérdchefen Titti Zarei dr neurospe-
cialiserad fysioterapeut och har arbe-
tat pA REMEO sedan starten for fem
ar sedan. Hon betonar att kliniken har
en unik kombination av hogteknologisk
utrustning och en familjir stimning
med fokus pd hilsa snarare dn sjukdom.

—Vir avsikt dr att vdcka intresse och
lust hos varje enskild patient och darfor
arbetar vi mycket patientnira och lang-
siktigt i tita team — har hamnar patientens
rehabiliteringsmojligheter i blickfanget,
inte diagnosen. Malet ar naturligtvis att
patienten ska kunna hantera sin egen hal-
sa dven i hemmet och att overlimningen
ska bli sa trygg som mojligt.

Har gott om tid fr patienterna
Sjukskoterskan Agnieszka Kesy kom till
REMEO f{6r cirka tva dr sedan fran den
palliativa varden och hon trivs som fis-
ken i vattnet.

Sjukskéterskorna Karin Beck-Friis och
Camilla Bjerkensjé p& REMEO.

- Jag uppskattar att kunna dgna myck-
et tid och uppmirksamhet till mina pa-
tienter, och vardesatter samtidigt de unika
mojligheter till utveckling som finns. I
nuldget etablerar vi exempelvis utskriv-
ningssjukskoterskor, som specialiserar
sig pd samverkan inom virdkedjan for
att sikerstilla ett tryggt overlimnande.
Samtidigt arbetar vi med weaning-sjuk-
skoterskor, som planerar, kartligger och
miter parametrar kring urtrdningspro-
cesser. Darutover finns utbildningar dar
man fér fordjupa sig inom respiratoriska
diagnoser, och det dr kompetens man inte
kan fd ndgon annanstans i Sverige. Det dr
oerhort larorikt och roligt, avslutar hon.

F& battre villkor hos POWERCARE

Bemannings- och rekryterings-
féretaget POWERCARE har
verksamhet i hela Skandinavien
och erbjuder oerhért konkur-
renskraftig ersatining till sina
sjukskoterskor.

Nir Annika Bratt ville vidareutbilda sig
och ta en magister och sedan en mas-
terexamen sida vid sida med sitt arbete
som IVA-sjukskoterska, fick hon nej av
sin chef. Det blev startskottet till hennes
snart ett decennium langa karridr inom
bemanningsbranschen.

—Jag har varit verksam inom virden
sedan jag slutade gymnasiet, och tog
klivet in i bemanningsbranschen 2009.
Jag fick POWERCARE rekommende-
rat av andra som jobbade hir. Det ar ett
foretag som profilerar sig genom sina
mycket kompetenta sjukskoterskor och
genom att finnas tillgidngliga pa kort
varsel. Det passar mig perfekt — jag kan
arbeta i komprimerade perioder och se-
dan dgna min fritid at att gora det jag
kanner for.

Spénnande med nya erfarenheter
POWERCARE var det bemanningsfo-
retag som lockade Annika mest; den
danska kronan lag vildigt hogt och
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foretaget har verksamhet sivil i Dan-
mark som i Norge. For nigra ar sedan
expanderades verksamheten till Sverige,
vilket innebidr att Annika idag ar verk-
sam med POWERCARE &dven pd hem-
maplan.

—Foretagets breda nirvaro skapar en
varierad arbetssituation, ofta med ett
hogt tempo, dir jag som sjukskoterska
har stora mojligheter att sjalva paverka
vilka uppdrag jag tar och scheman jag
arbetar efter. Jag dlskar att resa och att
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komma till nya arbetsplatser. Det finns
sd ménga olika sitt att arbeta pd och
det dr verkligen roligt att f& nya verktyg
i verktygsladan.

Betydligt hogre ersdttning
Ersittningen hos POWERCARE ir be-
tydligt hogre an inom det offentliga, né-
got som dven det naturligtvis har varit
en avgorande faktor for Annikas beslut
att fortsdtta arbeta som bemannings-
sjukskoterska.

Aqejjog sedsaf :0j04

—Jag blir ofta erbjuden fasta positio-
ner pd de arbetsplatser dir jag ar, men
det skulle ge mig samre forutsittningar,
béade lonemassigt och ur erfarenhetssyn-
punkt. Jag foredrar ett flexibelt arbete.
Det enda man bor tanka pd ar att ersitt-
ningen inte inkluderar pensionssparan-
de och sjukersittning, utan det dr ndgot
man fixar sjilv, avslutar hon.

POWERCARE ér ett oberoende och
véletablerat bemannings- och rekry-
teringsféretag som tillhandahaller
kvalificerade och erfarna vikarier

till hélso- och sjukvarden i hela
Skandinavien. Féretaget &r en av
Skandinaviens stérsta leverantsrer
av vardpersonal och técker akuta in-
hopp, korta och lénga vikariat pa et
snabbt, effektivt och ansvarsfullt satt.

Tel: +45 45 540 540
E-post: info@powercare.dk

www.powercare.dk/sv
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Arbeta med kvalitet och
utveckling pé RPC i Trelleborg

P& Rattspsykiatriskt Centrum
i Trelleborg ar det mannis-
kan bakom brottet som ar i
fokus. Har arbetar du som
sjukskoterska langsiktigt,

ur ett individuellt helhets-
perspektiv och med hog
kontinuitet.

En bit utanfor Trelleborg, i vacker och
rogivande natur, ligger Rattspsykia-
triskt Centrum, RPC, som slog upp por-
tarna hosten 2016. Har har man skapat
en lugn, genomtinkt och fortroendein-
givande miljo for vdrden av ndgra av
psykiatrins svdrast sjuka patienter. P4
RPC finns spannande karriarmojlighe-
ter for sdvil grundutbildade som spe-
cialistsjukskoterskor.

—Det ar vildigt roligt och givande att
f& mojlighet att folja patienterna under
lang tid. Vi dr en del av deras omvard-
nad fran att de forst tas in, till dess att
de skrivs ut och integreras i samhaillet
igen, vilket kan ta allt frin manader till
flera ar. P4 sd sitt ser vi deras utveck-
ling dnda fram till tillfrisknandet, siger
sjukskoterskan Zaccarina Dittlau, som
forst kom i kontakt med RPC nir hon
gjorde praktik dir under studietiden.
Hon trivdes sa bra att hon extrajobbade
pd RPC tills hon blev fardig sjukskoter-
ska i juni forra dret.

Bra stémning och nyténkande
Zaccarina far medhall av sina kolleger
Kdri Stensen och Johanna Olsson. Kari
tog sin examen for knappt tva ar sedan
och arbetade forst inom akutpsykiatrin.
Nir han ville ha nya utmaningar fick
han radet att soka sig till RPC.

—Jag fick omedelbart ett mycket po-
sitivt intryck och méttes av bra stim-
ning, taggade kolleger och nytinkande.
Forst trodde jag att rattspsykiatrin skul-
le kdnnas ldngsam jamfort med akut-
psykiatrin, men sd dr det verkligen inte.
Hir ser man resultatet av sitt arbete och
vilken effekt rehabilitering och habilite-
ring har. Det adr otroligt spannande, si-
ger Kari.

Johanna blev firdig sjukskoterska
for bara ndgon manad sedan. Hon hade
redan arbetat som skotare pA RPC och
gjort praktik hir. For henne var det ett
sjalvklart val att komma tillbaka.

—Vi arbetar i sammansvetsade och
tvirprofessionella team, med personal
som verkligen dr intresserade och vill
gora ett bra jobb. Hir finns bade resur-
ser och en lyhordhet hos ledningen for
att skapa en bra arbetsmiljo och forut-
sattningar som fungerar for medarbe-
tarna. Exempelvis har man varit valdigt
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och Zaccarina Dittlau, sjukské-
terskor p& RPC.

Foto: Peter L&fquist

i Johanna Olsson, Kéri Stensen

tillmotesgdende med att skapa ett sche-
ma som passar mig, siger hon.

Kompetensutveckling

Pa RPC i Trelleborg finns ett starkt fo-
kus pa kompetensutveckling och fort-
bildning. Som sjukskoterska kan man
engagera sig inom flera olika speci-
alomraden,
tetssjukskoterska eller som etik- och
inflytandeombud. For den som vill ldsa
vidare till specialistsjukskoterska finns
mojlighet att gora det pé heltid med 80

exempelvis som kvali-

procent bibehdllen 16n. Det dr ndgot
som Kdri har tagit fasta pd och i host
ska han gd den ettiriga utbildningen
till psykiatrisjukskoterska tillsammans
med en kollega.

—Jag har fatt stark uppmuntran och
stottning av ledningen och jag ser det

-

som en vildigt bra mojlighet att ut-

vecklas i professionen, sager Kari, som
kan tinka sig att sedan forska, nigot
som RPC skulle kunna ge mojlighet
till.

Johanna, Zaccarina och Kari vill gir-
na sld hal pd myten att rattspsykiatrin
skulle vara en vdldsam eller rentav farlig
arbetsplats. Tviartom dar RPC en mycket
trygg och lugn arbetsmiljo, dir alla per-
sonalkategorier har hog kompetens och
arbetar enligt valutvecklade och tydliga
och rutiner. Detta ger trygghet for bade
personal och patienter. Man arbetar i
tvarprofessionella team utifran evidens-
baserade behandlingsmetoder i nira
samarbete med oppenvarden. Det ar ett
framgangsrikt arbetssatt, vilket det fak-
tum att Region Skdne har en av Sveri-
ges kortaste medelvardtider och valdigt

Verksamhetsomrade Réttspsykiatri in-
gar som en del av Psykiatri Skane och
bestdr av rattspsykiatriska enheter i
Malmé, Helsingborg och Hassleholm.
Vi har idag cirka 300 medarbetare.
Verksamhetsomradet &r certifierat
enligt ISO 9001:2015. Certifikatet,
som erhdlls efter certifieringsrevision
av externt certifieringsforetag, @r eft
"kvitto” pé& att verksamheten bedriver
patientfokuserad och framgangsrik
rattspsykiatrisk heldygns- och éppen-
vard samt forskning och utbildning
med god kvalitet.

Mélséttningen med den réttspsy-
kiatriska varden ar att habilitera/
rehabilitera personer som lider av
en allvarlig psykisk stérning till ett liv
i samhéllet med dkad psykosocial
funktion och minskad risk fér éterfall
i brott.

Verksamheten har aktivt arbetat fér att
minska antalet tvangsatgarder, vilket
resulterat i ett halverat antal 2018
jamfért med 2015.

Lds mer pa www.skane.se
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fa aterfall i allvarlig brottslighet dr ett
kvitto pa.

Prisbelénta lokaler

En av de stora fordelarna med RPC i
Trelleborg dr de fina lokalerna. Varje
detalj i den prisbelonta arkitekturen,
inredningen och firgsittningen ar ge-
nomtinkt for att skapa en lugnande,
likande och harmonisk vardmiljo. Jo-
hanna, Zaccarina och Kari lyfter fram
hur betydelsefullt detta ar.

—Det ér verkligen en vardmiljo som
bidrar till tillfrisknandet, och hittills har
vi kunnat mirka att vald och hot mins-
kar i den hdr omgivningen. Hir finns
allt och bédde patienter och personal
uppskattar miljon.

Rittspsykiatrin vardar samhallets mest
funktionshindrade minniskor, med kom-
plexa diagnoser och allvarlig psykosocial
problematik. Det gor arbetet intressant
och tillfredsstillande, men stiller ocksa
krav pd professionalism och empati, me-
nar Johanna, Zaccarina och Kari.

—Man mdste kunna se manniskan
bakom brottet och ha formdgan att se
det basta i individen. Kan man det sd
ar detta ett arbete dar vi varje dag mar-
ker hur var omvardnad gor skillnad och
ofta har en helt avgorande betydelse for
véra patienters fortsatta liv.
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Som HMK:skéterska far jag

det bésta av tva varldar

—Jag delar min tid mellan
kliniskt arbete och att

ta hand om medicinskt
relaterade nédsamtal

p& SOSHarmcentral. En
kombination som ger

det basta av tvé varldar,
sager Johan Géransson,
sjukskoterska vid akutkliniken
i Falun som aven arbetar
med hogre medicinsk

kompetens (HMK].

HMK-skoterskor vid akutkliniken i Fa-
lun har till uppgift att i samarbete med
SOS Alarm bedoma och prioritera vérd-
behov for alla invdnare i Dalarna som
ringer larmnumret 112. De jobbar cirka
femtio procent pa larmcentralen och res-
terande tid pd Akutmottagningen i Falun.

—Jag trivs utmirkt med att fa del
av bada virldar. Det kan vara ganska
slitsamt att arbeta linge pa en akutav-
delning, darfor dr komplementet med
telefontjinsten jittebra. Det ir lite sva-
rare nidr man inte ser patienten, men
bedéomningarna och tankesittet dr ju
detsamma, sdger Johan Goéransson.

Han far medhall av kollegan Eva Bjork-
lund som liksom Johan har lang erfaren-
het av bade sjukskoterskeyrket och HMK.

—Jag tog min examen 1990 och ar-
betade i tio ar pd medicinkliniken innan
jag sokte mig till akuten. Drygt ett ar se-
nare borjade jag inskolningen till HMK
och pa den vigen ar det.

Akutkliniken vid Falu lasarett bedriver
specialiserad sjukvard dar vi beddm-
mer, prioriterar och behandlar akut
svart sjuka eller skadade medborg-
are. Specialistomradena omfattar
medicin, kardiologi, kirurgi, ortopedi,
barn, infektion samt gynekologi. Akut-
kliniken samarbetar med SOS Alarm
AB i bedémning och prioritering av
vérdbehov fr de medborgare som
ringer larmnumret 112.

Region Dalarna
Box 712
791 29 Falun

www.regiondalarna.se
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Eva Bjérklund, sjukskéterska, Tomas
Ehrs, ansvarig sjukskéterska pd
HMK och Johan Géransson, sjuk-
skoterska vid akutkliniken i Falun.

Foto: Trons

e —

.

Att jag stannat kvar i alla ar beror
framst pa att jag trivs med mitt jobb och
med att triffa patienterna pa akuten for
att sedan varva detta med telefonbe-
domningarna.

Tomas Ehrs, ansvarig sjukskoterska
pa HMK, berittar att jobbet pa larm-
centralen omfattar en rad olika uppgif-
ter.

—Nir det kommer in ett medicinskt
relaterat larmsamtal till 112 i Dalarna,
och det inte ar ndgot livshotande d4 am-
bulans skickas ut direkt, far inringaren
prata med oss for att vi ska bedoma om
det rdder ett akut ambulansbehov. Vi
blir ocksd inkopplade i samtal ddr am-
bulans redan skickats ut, for att ge rad
och stottning fram till att vardpersonal
anliander.

HMK-skoterskor bedomer alla sam-
tal som kommer in till larmcentralen i
Dalarna. Av dem dr 94 procent direkta
bedomningar i telefon, resten gors via
skriftliga underlag frdn 112-operato-
rerna.

-Vi gor dven sekundira bedom-
ningar pd Prio 3-larm d& patienter ska
transporteras inom eller till och fran
Dalarna. Var uppgift ar da att gora be-
domningar av vilken typ av transport
som behovs.

Inskolning
For att arbeta som HMK-skoterska
kravs hog medicinsk kompetens och
forméga att arbeta sjalvstindigt med av-
ancerad medicinsk radgivning och prio-
ritering. Akuten i Falun ar uppdelad i
medicin, kardiologi, kirurgi, ortopedi,
barn, infektion samt gynekologi.
—Sjukskoterskor som ska borja pa
HMK blir numera inskolade pd samt-
liga dessa specialistomrdden. Darefter
skolas man in i rollen som larmsjuksko-
terska med tillhorande traumautbild-
ning under ungefar ett ars tid. D3 tar
man hand om hogprioriterade larm hos
patienter med mer livshotande tillstdnd
och gor forsta omhindertagandet/be-
domningen innan respektive akutkli-
niks sjukskoterska tar over ansvaret for
patienten. D4 livshot foreligger for pa-
tienten som ar pa vag till akuten, ingar
dven radiokommunikation med ambu-
lansen via Rakel. Nir alla dessa delar dr
avklarade ar sjukskoterskorna vil for-
beredda for ett uppdrag pd HMK, be-
rdttar Tomas.

Delad tjcinst

En viktig forutsattning for att klara job-
bet pd larmcentralen ar att tjdnsten dr
delad.

N
s

sjukskoterskor
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—Genom att alla
pa HMK iven arbetar 50 procent pa
akutmottagningen hianger vi med i for-
andringar och allt som sker vad galler
nya behandlingsmetoder och vigar in
i varden. Faktum 4r att manga samtal
handlar om rddgivning vad galler ritt
vardinstans, akuten kanske inte alltid
ar rdtt vag in, sager Eva.

Hon fir medhéll av Johan som fli-
kar in att ocksd lokalkinnedom i
Dalarna ar en viktig kunskap i sam-
manhanget.

- Vi vet var vardcentraler och andra
vérdgivare finns i regionen och kan han-
visa vdra patienter inte bara till ratt in-
stans, utan dven till ritt adress.

P4 fragan om de kan rekommende-
ra andra sjukskoterskor att soka sig till
Akutmottagningen i Falun och ett upp-
drag p& HMK blir svaret ett unisont ja!

—Absolut, om man har erfarenhet
av akutsjukvdrd, ar stresstdlig och har
formdgan att kunna ta patienter pa ratt
satt i telefon, sd ar det har ratt plats.
Det ar ett jatteroligt jobb som jag fak-
tiskt lamnade for ndgra ar sedan for att
prova vingarna som avdelningschef.
Men jag lingtade tillbaka bade till aku-
ten och HMK. Ett toppenjobb om du
fragar mig, fastslar Johan.




© NextMedia

Kompetenta kollegor skapar god stémning

P& avdelningen fér Hematologi och palliativ vérd p& Sunderby sjukhus
har de fokus p& det kollegiala larandet. De ser cven vikien av att
kunna skratta ihop aven i jobbiga situationer, vilket skapar en fantastfisk

gemenskap dar alla frivs.

—En av de saker jag uppskattar mest
med att arbeta hdr dr kombinationen
av intressanta arbetsuppgifter och det
fantastiska ging av kollegor jag har
Vi samverkar ocksd mycket med andra
professioner, som kuratorer, sjukgym-
naster och dietister, vilket ger oss moj-
lighet att ta ett helhetsgrepp over hela
vardsituationen for patienterna, forkla-
rar Magdalena Wiberg, sjukskoterska
pé avdelningen.

P& enheten fér hematologisk och
palliativ vérd pé Sunderby sjukhus
arbetar 23 medarbetare, varav 12
sjukskaterskor. De har dven utveck-
lingssjukskaterskor, koordinator samt
erbjuder kliniskt basér.

www.norrbotten.se
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De behandlar bade patienter med he-
matologiska sjukdomar och de som be-
hover palliativ vard.

—Det ger ett brett spektrum av vard-
situationer som vi ska hantera vilket gor
att vart arbete dr otroligt varierande. Vi
har god hjilp av mycket tekniska hjalp-
medel och foljer olika vdrdsystem. Ingen
dag ar den andra lik vilket jag uppskat-
tar mycket, och jag lir mig nya saker i
princip varje dag, konstaterar Shahnaz
Rasoul, sjukskoterska pa avdelningen.

Stora méjligheter att paverka
Den goda
bygger pa ett lyhort ledarskap som gor
att alla som jobbar pa avdelningen kan-
ner att de har mojlighet att paverka sin
arbetssituation.

- Exempelvis har vi en reflektion i slu-
tet pa varje arbetsdag dar vi tar upp vad
som fungerat bra/mindre bra, och hur vi
kan ldra av det. Vi stimmer dven av vid

kollegiala arbetskulturen

varje formiddagsfika vem som kan beho-
va extra hjilp under dagen och var stod
finns. Allt det sammantaget skapar en

"Den ftrygga och familicra stémningen
mellan oss som jobbar hér som gér
det kul att g4 till jobbet varje dag”.

,r"" Foto: Viveka Osterman

mycket trygg och familjar stimning mel-
lan oss som jobbar hir, som gor det kul
att ga till jobbet varje dag, fortsitter hon.

D4 det ar specifika patientgrupper de
har, som kraver specifika vardinsatser,
har man utvecklat en introduktionspro-
cess dir en ny kollega sakta slussas in
i arbetet, exempelvis fir de g& bredvid
mer erfarna under en period.

r -

—Det skapar en stor trygghet hos den
nya personalen som vdgar ta for sig och
utvecklas och det i sin tur, tillsammans
med mojligheter till vidareutbildning,
bidrar till att vi har en sd kompetent per-
sonal och en sd bra stimning pé jobbet.
Att vi dessutom har en fantastisk natur
for en aktiv fritid skadar ju inte, avslutar
Magdalena Wiberg med ett leende.
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Neurosjukvarden p& SU ar hogt
avancerad vérd — och andd ba-
sal omvérdnad néra patient och
anhériga. Har lagger sjukskoter-
skorna sina egna scheman och
har stort inflytande éver jobbets
organisering.

Nathalie Sakat och Pernilla Stahl kom
bdda tva direkt till neurosjukvirden pa
Sahlgrenska universitetssjukhuset (SU)
efter att ha list till sjukskoterskor. Na-
thalie tog examen i Trollhittan 2009
och Pernilla i Karlstad 2011.

Nathalie nirmade sig med ”skrick-
blandad fortjusning” och Pernilla tyck-
te forst att det var “lite laskigt med
hjarnan”. Idag tyder inget pa att de
tanker lamna den har arbetsplatsen pa
lange.

Nathalie Sakat jobbar mestadels natt
pd avdelning 134 som har sex platser
for patienter med ryggmargsskador.

Tva vérldar
—Jag trivs med att det dr s& omvaxlan-
de, bade akutsjukvard och rehab. Tva
olika varldar pd samma avdelning, si-
ger Nathalie.

Hon har funderat pa att plugga till
IVA-skoterska.

Tva olika va

Pernilla St&h! och Nathalie Sakat
frivs bra inom neurosjukvdrden.

Foto: Patrik Bergenstav

—Men jag stannar nog hir. Nu job-

bar jag pa rotation, sa tvd veckor av
atta dr dagpass for att halla uppe min
kompetens och triffa det origa teamet.
Det ar ju ett annat tempo pa dagen, si-
ger Nathalie Sakat.

Pernilla Stahl arbetar pd neurokirur-
giska avdelningen 10-23, pa alla statio-
ner fore och efter operation. Hon blev
specialistsjukskoterska i kirurgi for att
hon ville utvecklas men dndd stanna
kvar inom neurosjukvarden.

Ndara patienten
—Det finns inget jobb som jag tycker

skulle vara mer roligt och spannande. Att
lasa vidare till IVA, anestesi eller opera-
tion innebar att limna det som jag tycker
ar roligast, att jobba nira patienten och
med vakna patienter, sdger Pernilla Stahl.

—Jag tycker ocksd om att vara med
mycket i omvdrdnaden, man fir en
bra klinisk blick. Vi lir ju kdnna véra
patienter valdigt vil, i och med att de
stannar s linge hos oss, uppemot ett
halvér, siger Nathalie Sakat.

Hiar lagger sjukskoterskorna  sina
scheman sjilva och deltar i projekt och
fokusgrupper for delaktighet och infly-
tande, till exempel hur arbetslagen ska

rldar — p& samma avdelning

Neurosjukvérden pa Sahlgrenska
universitetssjukhuset har i uppdrag att
ge hogspecialiserad vérd, diagnosti-
sering och rehabilitering till patienter
med sjukdomar och skador i hjgrna,
ryggmdérg, nerver och muskler.

Uppdraget riktar sig till patienter inom
Véstra Gétalandsregionen och Norra
Halland samt till viss del inom riket.

| Neurosjukvarden ingar neurologi,
neurokirurgi, klinisk neurofysiologi
och rehabiliteringsmedicin.

www.sahlgrenska.se
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organiseras och hur rutindokument ska
utformas.

Hair fir man ocksd studera vidare pa
betald arbetstid. Det finns en lang lista
utbildningar som blir dn lingre hosten
2019:

—1 host startar den forsta specialist-
utbildningen i neurologi pa GU i Gote-
borg. Det blir halvfart i tvd ar och alla
chefer ar uppmuntrande till att vi sjuk-
skoterskor inom neurologi ldaser den,
berattar Nathalie Sakat.



© NextMedia

Stor bredd p& Beroendekliniken
"Vi raddar liv varie dag”

De kémpar mot manniskors
beroende av alkohol

och narkotika men ocks&
mot natkasinon och
datorspel. Verksamheten
inom Beroendekliniken

vid Sahlgrenska
universitetssjukhuset (SU) i
Goteborg ar mycket bred
och mangskiftande.

Hir gors insatser mot akuta, livshotan-
de tillstind men hir byggs ocksa ling-
siktiga relationer, ibland till och med
vinskap, med patienterna.

- Vi raddar liv varje dag, siger Simon
Lindguss, enhetschef for substitutions-
mottagningen pa Ostra sjukhuset, en av
Beroendeklinikens 23 enheter.

Daodligheten inom narkomanvarden
ar mycket hog i Sverige. Och Goteborg
ligger samre till dn riksgenomsnittet.

—Men for dem som vi lyckas fa in
i behandling kan vi se att dodligheten
normaliseras. Och oavsett om vi tycker
att det gdr bra eller inte, far nistan alla
en okad livskvalitet bara de kommer in
hir, sdger Simon Lindguss.

Livsviktiga méten

Hans skoterskekollega Malin  Bjork-
qvist har jobbat inom Beroendekliniken
i atta ar, mest pd akutavdelning, avdel-
ning 367. Dar méter hon ofta patienter
i livsavgorande situationer.

—De brukar inte vara sa tacksamma
ndr de kommer in, manga ar tvangsvar-
dade. Men nir de gir hem finns ofta
en tacksambhet, inte alltid uttalad, men
man marker det pd andra sitt, sidger
Malin Bjorkqvist.

Hon fastnade for bredden och mix-
en i beroendevarden, bidde vad galler
manniskor och diagnoser:

—Véra patienter har ofta en samsjuk-
lighet, man fir mota alla sorters mann-
iskor och alla sorters sjukdomar, det dr
vildigt spannande!

Att akutavdelning ar en tuff arbets-
miljo ser hon som en utmaning.

Fart och spénning

—Jo, det dr en fartfylld och spinnande
arbetsplats, det ar aldrig sig likt. Ena
veckan kan det vara mest alkoholister
och vi jobbar med abstinensbehandling
och att hiva delirium, di ir det oftast
ganska lugnt.

—Nista vecka kan det komma in
ménga patienter med hypomani — och
det blir som en helt annan avdelning!
S4 man vet aldrig vad man kommer
att mota pa jobbet. Det kanske later

Malin Bjérkgvist, Simon
Lindguss och Jakob Olsson
pd Beroendekliniken vid Sahl-
grenska universitetssjukhuset.

Foto: Patrik Bergenstav

skraimmande for en del, men jag tycker
att det ar vildigt roligt och utmanande.

—Beloningen for mig ar att man ska-
par jdttefina relationer med patienterna.
Minga ar dterkommande och de blir
ibland som gamla vdnner, som man kan
f4 goa kramar av, siger Malin Bjork-
qvist.

Kollegan Jakob Olsson arbetade pa
akutavdelningen som hyrskoterska for-
ra aret.

Hela patienten
—Det var ett hart tryck, alltid fullt, men
pa ndtt sitt fick vi ihop det. Och ménga
patienter trivs med att vara dir, de blir
sedda och far ndgon att prata med. Och
de samtalen kan vara minst lika viktiga
som att hdva akuta psykoser, siger han.

Utmaningen for en sjukskoterska i
beroendevarden ligger ocksa i att kun-
na ta hand om hela patienten.

—De psykiatriska aspekterna ar sd
klart viktiga, men det blir ofta somatis-
ka konsekvenser ndr védra patienter inte

alltid skoter sin hilsa. En sjukskoterska
har stor nytta av sina somatiska kun-
skaper, och omvardnadsrollen ar vildigt
tydlig hos oss, sager Simon Lindguss.

—Plus de sociala delarna; man maste
vara duktig pé att samverka med kom-
muner och andra och forstd hur sam-
héllet fungerar for vara patienter.

SGm‘/erI(OI' med kommunen
Malin Bjorkqvist instimmer:

—Samverkan dr en stor del av véra
jobb, till exempel att kommunicera
med socialtjansten och andra aktorer.
Minga av vdra patienter dr hemlosa
och saknar socialt nitverk, sa vi hjalper
dem med mycket.

Jakob Olsson uppskattar ocksa ”det
fartfyllda” pa akutavdelning, men dven
att jobba i team med kollegor och pa-
tienter pa liangre sikt:

—Manga 4r sa ensamma. Vi maste
hjilpa dem med bade det akuta och det
langsiktiga, att knyta ihop och samar-
beta med socialtjanst och boendestod.

Beroendekliniken Sahlgrenska
universitetssjukhuset (SU)
Beroendekliniken arbetar med utred-
ning och behandling av personer
med missbruk/beroende med eller
utan samtidig psykiatrisk problematik.

Verksamhet Beroende ansvarar
ocksé fér myndighetsutévning enligt
lagen om psykiatrisk tvangsvérd (LPT)
fér personer i Goteborg, MéIndal,
Partille, Harryda och Ockerd. Pri-
marvarden ansvarar fér insatser vid
riskbruk samt behandling av missbruk
utan psykiatrisk problematik. Ovrig
psykiatri har ansvar fér psykiatriska
patienter med mindre omfattande
missbruk.

Heldygnsvarden bestar av avdel-
ning 306 som tar emot unga vuxna,
avdelning 367 och avdelning 368.

Dessutom finns en dagavdelning
363 som arbetar med personcentre-
rad vard och erbjuder patienterna
stéd i vardagen for att klara av en be-
stéende alkohol- och drogfrihet.

Nordhemskliniken har bade
heldygnsvard och éppenvard fér
personer med missbruk/beroende av
alkohol, lakemedel och droger men
utan en psykiatrisk samsjuklighet.

Substitutionsmottagningarna och
Substitution dagvérd jobbar med
substitutionsbehandling vid opioidbe-
roende.

Kontaktperson:

Simon Lindguss

Tel: 0700-823 909

E-post: Simon.Lindguss@vgregion.se

www.sahlgrenska.se/omraden/
omrade-2/beroende/
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Ny mottagning fér spelberoende
Men framover ska Jakob ta sig an bero-
enden som inte dr typiska for samhail-
lets mest utsatta. Han ar nu anstalld pa
den nya mottagningen for beroende av
hasardspel och dataspel, som drar igdng
1 var.

—Vi har en forskare knuten till
mottagningen, sa det blir bdde be-
handling och forskning. Vi startar
med behandling mot hasardspelsbero-
ende och langre fram aven skarmhal-
sa och datorspelsberoende, berittar
Jakob Olsson.

Mottagningen far ses som ett pion-
jararbete.

—Det finns vildigt lite behandling
mot beroende av hasardspel pd nitet
och pa fysiska kasinon, dven om man
borjat i exempelvis Uppsala och Mal-
mo, sager Jakob Olsson.

—Och nir det giller skdarmhailsa,
framfor allt datorspelsberoende, finns
ingen behandling alls i Sverige, sa dar
ar vi forst ut!
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Patientnéra samarbete pd Hematologen

Arbetet vid hematologiska
kliniken p& universitetssjukhuset
i Linkdping praglas av nara,
tvérprofessionella samarbeten,
intensiva kunskapsutbyten

och tamligen varierande
arbetsuppygifter.

Sjukskoterskorna  Rasmus  Ledskog,
Sandra Timelin och Carola Aberkane
sokte sig alla direkt till hematologiska
kliniken i Linkoping efter sin sjuksko-
terskeexamen, och dir har de valt att
stanna kvar.

—Jag trivs med att f3 etablera nira
kontakt med patienterna och att hjilpa
dem att vara lugna och trygga i den har
miljon. Sedan tycker jag att det dr posi-
tivt med det tita samarbetet som finns
med andra professioner, det skapar
trygghet for mig. Det finns alltid ndgon
att frdga och mojligheterna till utveck-
ling och utbildning dr ménga, konstate-
rar Sandra, som har arbetat pé kliniken
itre ar.

Lyhérd stémning

Hir far hon medhdll av bdda sina kol-
legor. Rasmus, som har arbetat pa kli-
niken i tvd ar, berittar att overlikarna
sitter i angransande korridor och att det
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finns en Oppen-dorr-policy. Dessutom
har kliniken dietist, kurator, fysiotera-
peut och apotekare som alla har en vik-
tig roll i teamet kring patienten.

—Vi dr ett stort team som arbetar
nira varandra, sd vi utvecklas varje
dag. Det dterspeglas ocksd i den lyhor-
da stimningen - forbéttringsinitiativ
pd kliniken uppmuntras, och vill man
driva igenom en relevant forandring far
man bra stod. Malet ar naturligtvis att

Sandra Timelin, Carola Aber-
kane och Rasmus Ledskog,
sjukskdterskor p& hematolo-
giska kliniken i Link&ping.
Foto: Lasse Hejdenberg

oka patientsiakerheten och fa en bittre
daglig drift.

Kunskapsintensiv miljé
Linkopings hematologiska klinik ir en
av sex svenska kliniker som genomfor
stamcellstransplantationer, men trots
den hoga specialiseringen pd kliniken dr
det dagliga arbetet vildigt varierat.
—Jag har arbetat hir i 13 &r och sto-
ter fortfarande pa nya situationer. Arbets-

Hematologiska kliniken p& Universi-
tetssjukhuset i Linkdping behandlar
och vérdar patienter med brist- och
tumédrsjukdomar inom det blodbildan-
de systemet, sésom anemier, leukemi,
lymfom och myelom. Ungefér 50% av
klinikens verksamhet ar den hégspeci-
aliserade varden kopplad fill allogen
och autolog stamcellstransplanta-
tion. Var dagvérdsavdelning ligger

i anslutning fill kliniken och rotation
mellan enheterna r malsattningen.

Tel: 010-103 30 06
E-post: annika.gunnarsson@
regionostergotland.se

www.regionostergotland.se
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uppgifterna under en dag varierar, allt
fran cytostatikainfusioner och transfusio-
ner av olika blodprodukter till stamcells-
atergivning. I tillagg till de biverkningar
behandlingarna ger, sdsom infektions-
kanslighet och ibland sepsis, har patien-
terna dven andra sjukdomar, s& det giller
att hélla sig uppdaterad. Det ir en kun-
skapsintensiv miljo, avslutar Carola.

Utvecklas och trivs p& AVA i V 1X|6 o

P& AVA i Vaxio ar ingen dag den andra lik. Har mater du alla typer av
patienter och diagnoser och jobbar i eft fatt sammansvetsat team.

—Det ar ofroligt spannande, I&rorikt och kul, oavsett om man har lang
erfarenhet eller ar helt ny sjukskéterska.

Det sager sjukskoterskorna Frida Alm-
16f och Linnéa Bergdahl, som bada ar-
betar pd AVA pa Vixjo lasarett.

AVA pé Véxio lasarett handlagger

och vérdar patienter inom ett flertal
olika kliniker. Avdelningen har 24
véardplatser, varav fyra &r observa-
tionsplatser fér patienter med ett mer
omfattande &vervakningsbehov. Avdel-
ningen erbjuder saval nya som erfarna
sjukskaterskor ett omvéxlande och
intressant arbete i starka team, och en
stéttande och uppmuntrande miljé.

Avdelningschef: Ulrika von Sivers
E-post: ulrika.von-sivers@kronoberg.se
Tel: 0470-58 26 26

Mobil: 076720 76 37

www.regionkronoberg.se
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Linnéa kom till AVA av en slump for
tio ar sedan, efter att tidigare ha arbetat
pd en annan avdelning som lades ner.

—Jag blev erbjuden att borja hir och
det dr jag vildigt glad for eftersom jag
annars antagligen inte hade sokt mig hit.
Det har varit tio fantastiska ar och jag
kan inte tinka mig ett roligare och mer
omvixlande arbete. Hir far jag anvinda
hela min kompetens och jag utvecklas
fortfarande varje dag, sager hon.

Stimulerande och intressant
Frida, daremot, valde aktivt att soka sig
till AVA direkt efter sin sjukskoterske-
examen. Hon hade praktiserat dir under
utbildningen och mirkte snabbt att bade
jobbet och arbetsplatsen passade henne.
—Har tar vi emot patienter med vitt
skilda diagnoser, frdn relativt lindri-
ga dkommor till mycket allvarliga till-
stind. Det dr enormt stimulerande och
jobbet dr oavbrutet intressant. For nya
sjukskoterskor dr det ett valdigt bra
stille att borja pd, eftersom man far en
sa bred erfarenhet, menar Frida.

-

For den som vill ytterligare bredda sig
och fordjupa sin kompetens finns en rad
fortbildningar och mojligheter. Bland an-
nat kan den som har tillracklig kunskap
och erfarenhet arbeta som observations-
sjukskoterska, som Linnéa och Frida,
och ansvara for svart sjuka eller skadade
patienter som kriver extra 6vervakning.
Det finns ocksd mojlighet att engage-
ra sig i exempelvis handledning av nya
sjukskoterskor eller studenter.

Fin stdmning

AVA i Vixjo6 har ett snabbt tempo, vil-
ket bdde Linnéa och Frida trivs med.
Vardlangden dr maximalt 36 timmar,
aven om den ibland kan bli lingre pa
grund av platsbrist pd mottagande av-

|
|

Linnéa Bergdahl, Frida
mlsf och Ulrika von

Sivers p& AVA pa

Veixjé lasarett.

Foto: Martina Warenfeldt

delningar. Trots det snabba patientflo-
det dr det mestadels en positiv stress.

—Det gér snabbt, men vi fastnar inte
i langsiktig planering och administra-
tion, som ofta innebidr en storre och
mer pafrestande stress. Hir jobbar vi
vildigt flexibelt och fokuserat och blir
klara med véra patienter. Det ger stor
tillfredsstillelse, sager Linnéa.

Nigot som verkligen utmirker AVA i
Vixjo ar det goda ledarskapet och den
fina stimningen mellan medarbetarna,
framhéller Linnéa och Frida. Det dr pre-
stigelost och alla hjilper varandra.

—Det ar ett vildigt 6ppet och val-
komnande klimat. Vi stottar och upp-
skattar varandra och alla blir sedda.
Det ar latt att trivas.
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Patienten i fokus pa
Min Doktor Kliniken

Variation, positiva patient-
moten och sjdlvsténdighet.
Det a@r négra av de saker
som sjukskoterskor p& Min
Doktor Kliniken Iyfter fram
med att arbeta p& drop-in-

kliniken.

P& Min Doktor Kliniken kan patien-
ter fa hjalp med viss sjukvard, hilso-
kontroller och vaccinationer av en
sjukskoterska pa plats och likare pa
lank. Daniel Brenner ar sjukskoter-
ska och trivs verkligen med struktu-
ren.

—Jag har alltid pratat om att jag vill
arbeta pd en sjukskoterskeledd mot-
tagning, sd samma sekund som jag sdg
jobbannonsen bestimde jag mig for att
soka. Att jobba pa en sjukskoterske-
ledd mottagning innebar att vi alla for-
star varandra, vi har samma perspektiv,
vilket leder till ett friktionsfritt arbets-

‘ Daniel Brenner, sjukskéterska
pd Min Doktor Kliniken.

SR A

Maria Adensjé, sjukskéterska
och Olof Fredricson, ansvarig

fér Min Doktor Kliniken.

Foto: Gonzalo Irigoyen

sdtt. Vi sitter alltid patienten forst, sa-
ger han.

Kvalitet dver kvantitet

Att patienten stdr i centrum marks.
Utvidrderingar visar att 9 av 10 patien-
ter ar mycket nojda med den vard och
det bemotande de fir pd klinikerna.
Det sipprar 1 sin tur over pa persona-
len.

—Under alla mina ar i varden har jag
aldrig fatt s mycket positiv feedback
som hir. Det blir s& mycket roligare att
arbeta nidr man far positiv feedback, sa-
ger Maria Adensjo, sjukskoterska pd
Min Doktor Kliniken.

Daniel Brenner instimmer.

- P& Min Doktor Kliniken dr det kva-
litet framfor kvantitet. Det ar sd skont
att gd hem efter jobbet och kdnna att
man bédde har erbjudit hog vardkvalitet
och att patienterna r nojda.

Stor variation i arbetet

Som sjukskoéterskorna pd Min Doktor
Kliniken arbetar du ofta pa ett par oli-
ka kliniker. Det skapar variation i ar-
betet.

—Pa en del kliniker 4r det mycket
vaccinationer, pa andra stillen ar det
mer sjukvird. Ingen dag dr den andra
lik. Patienter kan komma in for att de
behover resevaccin, eller for att de har
halsfluss. Ibland racker det att vi ger rad

Ménga méjligheter p& Min Doktor Kliniken

Sedan november 2018 dger Min Dokior “Minutkliniken” som under véren byter
namn till Min Doktor Kliniken. De kommande aren ska de 6ppna 10-15 nya
kliniker varje &r, och de har eft stort behov av aft rekrytera erfarna sjukskaterskor.

Idag finns dtta Min Doktor-kliniker i
anslutning till Apotek Hjartat i Stock-
holm och Géteborg. Min Doktor Kli-
niken planerar att 6ppna mellan 10
och 15 nya kliniker édrligen.

—Forst ut dr Botkyrka, Barkarby,
Kungilv och Enkoping i var, och se-
dan Umed, Malmo, Visterds, Hel-
singborg, Sodertilje och Linkoping

i host. Var ambition ar att nd ut till
fler orter over hela landet, siger Olof
Fredricson, ansvarig for Min Doktor
Kliniken.

Bidra till framtidens vard

Genom att integrera klinikernas fy-
siska verksamhet med Min Doktors
digitala verksamhet kommer de att

bredda sitt erbjudande. Patienter ska
somlost kunna f& hjilp bdde pd ni-
tet och pa klinikerna. For dig som vill
vara med och férdandra primérvarden
finns det manga mojligheter.

—Vi ser mycket potential de kom-
mande aren som vi vill utveckla till-
sammans med vdra medarbetare,
sager Olof Fredricson.

ilkommen!
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om egenvard, och ibland kontaktar vi
véra likare, siger Maria Adens;jo.

Kontinuerlig kompetensutveckling
Bade Daniel och Maria lyfter fram att
de under storre delen av sina arbets-
dagar arbetar kliniskt med patienter.
Bredden i kompetenser och erfarenhe-
ter bland deras kollegor, men ocksa de
varierande arbetsuppgifterna, bidrar till
ett standigt larande.

—Din kompetens lyfts verkligen, men
ocksd dina kunskapshdl som du far vara
med och fylla. Vi har en ledning som ar
mén om att vi kompetensutvecklas, det
gor att bade jag och mitt arbete utveck-
las hela tiden, siger Daniel Brenner.

Min Doktor Kliniken

Min Doktor &r Sveriges forsta digitala
vérdgivare. Min Doktor Kliniken &r
véra drop-in-kliniker dar patienter fér
hjglp med viss sjukvérd, halsokontrol-
ler och vaccinationer. Nu planeras fér
en snabb expansion av nya kliniker
dver hela landet.

Vill du jobba pé en spannande ar-
betsplats, med néjda patienter och
harliga kollegor? Och dessutom vara
med och ta klivet in i framtidens digi-
tala vard. Valkommen pé var resal

karriar.mindoktor.se

@ vin Doktor
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Ogonsjukvérden — en mangfacetterad specialisering

Ogonsjukvarden ér eft mycket komplext och méngfacetterat omrade,
med en méngd spannande specialistinrikiningar inom séval slutenvard
och dppenvard som kirurgi. Det ar eft sjdlvstandigt arbete med stora

utvecklingsmajligheter.

Ogonkliniken Linkoping har nirapa
100 anstillda, men trots det priglas
kliniken av en varm stimning och po-

Ogonkliniken i region Ostergétland
har verksamhet pa universitetsjuk-
huset i Linkdping, Vrinnevisjukhuset i
Norrképing och pé lasarettet i Motala.
Kliniken ger lanssjukvard till invanarna
i Ostergétlands lén, och hdgspecialise-
rad vérd fill patienter fran Jénkdpings,
Kalmar och Ostergdtlands lan. | stort
sett alla typer av 6gonsjukdomar
diagnostiseras och behandlas vid
kliniken. Kliniken bedriver saval 6p-
penvérd som slutenvard och bestér av
mottagningar, operationsavdelningar,
vardavdelning samt syncentral. Kli-
nikens uppdrag innefattar sjukvérd,
undervisning och forskning.

www.regionostergotland.se
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sitiva attityder. Har hjdlps alla at och
det borgar for en flexibel arbetsplats
med hogt i tak, diar patienten finns i
centrum.

—Jag har arbetat hir i manga ar, forst
som ogonsjukskoterska och fran slutet
av 1990-talet, som ortoptist och kli-
niken har alltid varit en oerhort flexi-
bel arbetsgivare vad giller allt fran att
vabba till att variera arbetstid och pla-
nera semestrar. Det finns ocksd en ge-
nomgdende strdvan efter att utvecklas
och forbattras, s man kdnner sig hela
tiden motiverad att pusha framat, sager
Anna Wiborn, som idag arbetar bdde
som oOgonsjukskoterska och ortoptist
och dven ar verksamhetsutvecklare och
patientsidkerhetssamordnare.

Siéilvstéindigt och utvecklande
Ogonsjukskoterskan Eva Josefsson for-
delar sin tid mellan bland annat glau-
kommottagningen, jourverksamheten,
diabetesmottagningen  och  remiss-
bedémningar.

—Det dr valdigt roligt att gora sina egna

bedémningar och styra sitt arbete sjalv.

Eva Josefsson, Anna
Wiborn, Almir Imsirovic
och Funny Ramadhan
trivs bra p& Ogonklini-
ken Linképing.
Foto: lasse Hejdenberg

S

Det dr bdde sjilvstindigt och utveck-
lande, och vil forankrat i den forskning
som bedrivs hir pa universitetssjukhuset.
Kliniken har alltid varit valdigt uppmunt-
rande till fortbildning, si har man intres-
set dr det bara positivt att fordjupa sig
och vixa, berittar Eva.

Kan égna tid &t varje patient

Kollegan och allminsjukskoterskan
Funny Ramadhan kom direkt till 6gon-
vérden efter sin examen for tvd &r se-
dan. Hon trivs med den enormt larorika
och omvixlande miljon och uppskattar

mojligheten att dgna ordentligt med tid

at varje patient.

— Vi har inga langliggare, s man mo-
ter hela tiden nya utmaningar och kan
lagga den tid som behovs pa varje pa-
tient. Det finns ett stort engagemang
bland bdde sjukskoterskor och chefer,
sd vill man vara med och paverka ar-
betet eller driva verksamhetsutveckling
finns alla méjligheter. Overlag sker det
mycket positivt just nu, s de som dr
sugna pd att arbeta med en 6gonvard i
varldsklass dr vialkomna till oss, avslu-
tar Funny.

© NextMedia

Frihet, flexibilitet och personlig service p& Prime Care

Vill du sjalv kunna bestémma éver var och nér du ska arbeta, men
andé inte ge avkall p& frygghet och gemenskap? Vélkommen som
resurssjukskoterska pa Prime Care, som erbjuder spannande uppdrag

&ver hela landet.

Prime Care grundades for nastan 20 ar
sedan och ar ett av Sveriges snabbast
vixande bemanningsforetag. Foretaget
har avtal med kommuner, regioner och
privata vardgivare i hela landet, fran
Arvidsjaur i norr till Ystad i soder. Hir

Prime Care grundades 2001 och &r
et auktoriserat bemanningsféretag
och medlem i Almega. Féretaget tar
ett fullstandigt bemanningsansvar

och erbjuder saval trygghet som stor
flexibilitet och frihet fér sina konsulter.
Du vdljer sjalv uppdrag, arbetstider,
vecko- eller ménadsvis ersatning samt
om du vill ha [8n eller fakturera.

Vill du veta mer? Ring 020-234 000
eller besok www.primecare.se

I Prime

kan du som ar sjukskoterska arbeta pa
dina egna villkor, som anstilld eller ge-
nom eget foretag och med stor frihet
och flexibilitet.

—Hir har jag en frihet som dr omoj-
lig att f4 pa en fast anstallning. Samtidigt
ar det vildigt proffsigt, pd Prime Care
anstranger man sig verkligen for att gd
mina 6nskemal till motes och hitta 16s-
ningar som passar just mig. Kontakten
med konsultchefen ar avgérande nar man
jobbar inom bemanning och den fungerar
perfekt hir, med personlig service och ly-
hordhet, sdger Julie Benedicte Lindewall,
som har ldng erfarenhet av att arbeta i
bemanningsbranschen sedan hon tog sin
sjukskoterskeexamen for tio dr sedan.

Stor variation

Hon fir medhdll av kollegan Katarina
Persson, som blev firdig sjukskoterska
1986. Katarina arbetade under manga ar
som distriktsskoterska, men vid millen-
nieskiftet kande hon att hon ville ha ett
friare arbetsliv och provade pd att arbeta
som konsultsjukskoterska. Sedan fyra ar
tillbaka arbetar hon for Prime Care.

Bemanning

Rekrytering

Entreprenader

Katarina Persson och
Julie Benedicte Lindewall
trivs hos Prime Care.

—Jag virdesdtter verkligen friheten
att kunna rdda 6ver mig sjalv och styra
min tid. Hos Prime Care kan jag ta kor-
tare eller lingre uppdrag och jobba pa
olika orter i landet. Det ar ocksa kul och
intressant att kunna arbeta inom helt
skilda verksamheter, man utvecklar sin
kompetens som sjukskoterska och bred-
dar sitt perspektiv. Om man r 16snings-
fokuserad och tycker om omvixling sd
passar man hir pd Prime, siger hon.

Trygghet i fokus

Prime Care erbjuder inte bara frihet
och flexibilitet. Foretaget arrangerar ut-
bildningar, forelasningar och en mangd
sociala aktiviteter, sd att resurssjuksko-
terskorna har mojlighet att utvecklas
professionellt, triffas och bygga nit-

verk. Och, inte minst, sd har Prime Care
bra loner, som kan utbetalas veckovis
om man sd vill, kollektivavtal, forsak-
ringar och tjanstepension. Det dr ord-
ning och reda och konsulternas trygghet
ar central, berittar Julie och Katarina.
—Det ar latt att glomma hur viktiga
sadana saker dr, men den sortens trygg-
het betyder enormt mycket nar man ir
konsult. Darfor ar det skont att veta att
allt alltid gér ritt till pd Prime Care.

Kom pé informationsméte!

Du é&r valkommen att tréffa oss pé informations-

UOS‘)f]IuQH SDLUOql ellel

méte varje tisdag kl. 15.00. Vi gér igenom

foretagets koncept, héller kortare intervjuer och

vi ser garna att du har med dig ditt cv.

Vi finns p& Arenavégen 47, 13 trappor,

T-bana Globen.
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Skraddarsydda fignster i Trelleborg

P& Lasarettet Trelleborg utgér man
frén de sokande sjukskéterskornas
individuella dnskemal och behov
och skréaddarsyr tignster for att bli
s& affrakfiva och utvecklande som
mojligt.

Lasarettet Trelleborg ar ett personligt
och modernt sjukhus allra langst i soder
i Sverige. Sjukhuset inrymmer en bred
medicinsk verksamhet inom bland annat
internmedicin, kardiologi, endokrinolo-
gi, endoskopi, lungmedicin, reumatologi,
gastroenterologi och neurologi.

—Liksom i 6vriga Sverige har vi haft
utmaningar med sjukskoterskerekryte-
ringen och darfor har vi tagit ett helt
nytt grepp, sager Lina Vigren, verksam-
hetschef Akut och Medicin.

Stora valmsijligheter
De sokande till sjukhusets tjanster be-
finner sig ofta i helt olika skeden i livet
och har diarmed ocksd olika krav och
onskemal. For att tillgodose dessa har
lasarettet etablerat fem olika nya tjans-
ter for sjukskoterskor.
—Introduktionstjansterna erbjuder
unga, nya medarbetare mojligheten att
prova en sammanhdllande placering pa
tva olika enheter, med bibehallen anstill-

I L

ningstrygghet, innan de bestimmer sig.
Kombinationstjansterna erbjuder anting-
en delat administrativt och kliniskt upp-
drag, vilket mojliggor fordjupning inom
exempelvis verksamhetsutveckling i kom-
bination med arbete pa en viardavdelning.
Ett annat alternativ ir att kombinera mot-
tagningsuppdrag och arbete pd véardav-
delningen, for att fa en helhet och kunna
folja hela patientens vardforlopp. Detta
ger ocksd patienterna en storre trygghet.

Det personliga sjukhuset
Pa stroke- och neurologiavdelningen
sker i var en specialsatsning, med nya

Lina Vigren, verk-
samhetschef Akut
och Medicin pd
Lasarettet Trelleborg.

individuellt utformade traineetjins-
ter, ddr sjukskoterskorna kan djup-
satsa inom omréddet med fortbildning
pé 20 procent av sin arbetstid. Sam-
tidigt startas ett lokalt resursteam for
medicinavdelningarna dir medarbe-
tarna har viaxlande placering och for
sin flexibilitet har de d& en hogre er-
sdttning.

—Detta passar den erfarna sjuksko-
terskan som trivs med omvixling. Sist
men inte minst satsar vi pd Framtidens
vardavdelning, en dagvardsenhet dar vi
testar nya vardformer och innovationer
for den som gillar framtidskoncept och

Vill du veta mer om Lasarettet
Trelleborgs introduktionstjcnster, kom-
binationstj@nster, traineetiénster p&
strokeenheten med 20% utbildnings-
kvot, resursteamet, mobilt vérdteam,
Framtidens vardavdelning eller bara
héra vad vi kan erbjuda dig som
sjukskoterska ar du sa valkommen att
kontakta oss!

Verksamhetschef Lina Vigren
Tel: 0704-05 62 83
E-post: lina.u.vigren@skane.se

Enhetschef Ann-Sofie Lindgren
Tel: 072-599 70 10
E-post: ann-sofie.xx.lindgren@skane.se

Enhetschef Eva Jénsson
Tel: 072-599 70 11

E-post: eva.o.jonsson@skane.se

w Lasarettet Trelleborg

En del av Region Skane

teknik. Till enheten ar ocksé ett mobilt
vardteam knutet dir du som sjuksko-
terska gor hembesok tillsammans med
lakare. Kort sagt finns det mycket att
uppleva och ldra sig pd det personliga
sjukhuset i Trelleborg. Nojda och sti-
mulerade medarbetare tenderar ocksd
att stanna, avslutar Lina.

Pink Pad — scikrare for bade vardpersonal och
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Med mélet att &ka patientsckerhet i varden och att underlatta fér vard-
personalen fillhandahdller Operations Instrument AB produkten “Pink
Pad”, en antiglidmadrass fér Trendelenburgposition, som férhindrar aft
patienten glider och férebygger bade tryck- och nervskador.

Efter att Pink Pad lanserades i Sverige
2014 har den kommit att bli ett sjalvklart
inslag i manga operationssalar landet
over. Ursprungligen utformades antiglid-
madrassen for operationer dir patien-
ten behover ligga i Trendelenburglige,
for att forhindra att patienten glider. P4
kopet fick man en tryckavlastande funk-
tion, och idag finns det en Pink Pad for
manga typer av operationer, exempelvis
Pink Heart och Pink Extended.
—Indikationerna foér operation kan
variera vildigt mycket och ingreppen

Perfekt for extremlégen

"Pink Pad é&r valdigt bra fér aft undvika
risken f&r nerv- och fryckskador, sarskilt dé&
patienten ligger i extrema positioneringar.
Det &r en bra produkt ur patientsynpunkt
effersom ingef extra stod behdvs fér aft de
infe ska glida och personalen &r néjda
med Pink Pad s&val inom anestesigruppen
och operationsgruppen.”

Ulrika Wendel, specialistsjukskdterska
inom operation, narkos och IVA

kan bli langa. Redan vid operationer pa
fyra timmar ir risken for trycksar tre-
dubblad och upp till 66 procent av alla
som opereras far tryckskador. Detta ra-
der Pink Pad-produkterna bot pa — den
ar anpassad for operationsbordet och
helt utformad efter 6nskemal fran vard-
personal, sdger My Martinelle vid Ope-
rations Instrument.

Kostnads- och tidseffektiv

Idag anvinds fem stycken Pink Pad per
arbetstimme i Sverige. Madrassen, som
ar gjord av specialtillverkat polyeten-
skum, dr anpassad for Trendelenburg-
lagen men har fitt en storre anvindning
tack vare den tryckavlastande funktio-
nen — skora patienter, exempelvis dldre,
patienter som behandlas med kortison,
de med hogt BMI eller délig cirkulation.
Det dr en enormt kostnadseffektiv pro-
dukt som stidndigt vidareutvecklas for
att mota de olika behov som finns. My
betonar att det verkligen ar positivt att
sa mycket fokus inom véarden liggs pa
sakerhet och positionering, men siger
ocksd att det alltid gér att bli battre.

My Martinelle, Operations Instrument.

-Redan idag sparar Pink Pad enormt
mycket tid, dr vildigt enkel att anvdnda
och hjilper patienterna att bibehdlla var-
men, och nu str vi i begrepp att lansera
Pink Hip, for artroskopiska hoftledsope-
rationer. Det dr en spannande utveckling
och verkligen roligt att fa vara en del i
att Oka patientsdkerheten, siger My.

patient
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Pink Pad férebygger béde fryck- och nervskador.

Operations Instrument AB startades
1996 och har sedan starten arbetat i
ndra samarbete med svensk sjukvard.
Foretagets afférsidé dr att tillgodose
kundens behov av ny teknik och att
vara spridare av nya innovationer il
svensk sjukvard. Operations Instru-
ment arbetar aktivt med att utveckla
och férbéttra produkter och 18sningar
i samarbete med producenterna, ba-
serat p& vardens behov.

Operations Instrument
Tel: 08-544 811 90
E-post: opi@opi.se
www.opi.se

W OPERATIONS
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Avancerade specialist-

sjukskoterskor fyller glapp

— Avancerade specialistsjuk-
skoterskor fyller glappen
mellan olika kompetenser
samtidigt som tj@nsten &r en
utmarkt karriérvag for sjuk-
skoterskor som vill utvecklas
inom det kliniska arbefet, s&-
ger Ewa Ohrling, resurschef
Kirurgiska kliniken, Universi-
tetssjukhuset i Linkdping.

I host startar en masterutbildning for
avancerade  specialistsjukskoterskor
inom kirurgisk vdrd vid Linképings
universitet. Utbildningen ar ett sam-
arbete med kirurgkliniken vid Linko-
pings universitetssjukhus och viander
sig till specialistsjukskoterskor i kirur-
gisk vird som vill ta nidsta steg i sin
yrkesutveckling. Karolina Harle, som
sedan 2014 arbetar som avancerad
kliniken,
var med i en pilotgrupp specialistsjuk-
skoterskor fran Sydostra regionen som
delvis utbildats utomlands. Den stora
skillnaden mot tidigare dr att hon i
kraft av sin masterutbildning har fatt
en bredare utbildning i medicin. Nagot
som fort med sig ett utokat ansvar, att
hon gor egna bedomningar, beslutar

specialistsjukskoterska  pa

om atgdrder och utvdarderar samt har
fatt en delegering pa att ordinera vissa
lakemedel och skriver in och ut patien-
ter sjalvstandigt.

—Jag har alltid varit intresserad av
att utvecklas och liste tidigt till specia-
listsjukskoterska. Det forde med sig att
jag fick mycket vardutvecklingsansvar
men upptickte med dren att det ar i kli-
niken jag vill vara. Det dr enormt sti-
mulerande att ha fatt mojlighet att gd
vidare och utvecklas pa detta sitt.

Ménga férdelar

Bredare kompetens och mer ansvar
innebdr dven hogre 16n. Inom Region
Ostergotland far alla sjukskoterskor
som specialistutbildar sig 4 000 kr ex-
tra, att ldsa till avancerad specialistsjuk-

Kirurgiska kliniken pa Universitets-
sjukhuset i Linkdping har eft néra
samarbete med Linkdpings universitet
med ambition aft vara eft kirurgiskt
kunskapscentrum i Sydéstra sjukvards-
regionen. Kliniken &r regionklinik for
Sydastra sjukvardsregionen som utgérs
av Region Ostergdtland, Region Jénka-
pings ldn och Region Kalmar lén.

Foto: Lasse Hejdenberg

skoterska ger ytterligare 4 000 kronor i
lonekuvertet. De personliga fordelarna
ar mdnga men dven patienterna och
verksamheten i stort har stor nytta av
de nya tjdnsterna.

- Utgdngspunkten for dessa tjins-
ter dr att ticka glappet mellan olika
kompetenser. Enligt patientlagen ar vi
skyldiga att informera patienter och an-
horiga samt involvera dem i vard och
behandling. D& krivs att det finns na-
gon ndrvarande pd avdelningen som
kan informera, uppdatera och se till att
véardplaner halls. Tidigare kunde det g
mdnga timmar pd en avdelning innan
det fanns kompetens pa plats som kun-
de fatta beslut och skriva ut patienter.
Det glappet fyller de avancerade speci-

Region Ostergétland
581 91 Linképing
Tel: 010-103 00 00

www.regionostergotland.se

Region

Ostergotland

Ewa Ohr/ing, resurschef och Karolina Heirle,
avancerad specialistsjukskterska pd kirurgiska
kliniken vid LinkSpings universitetssjukhus.

alistsjukskoterskorna vilket innebar att

vardprocessen kan gd framdt, fastslar
Ewa.

De avancerade specialistsjukskoter-
skorna fyller glapp dven nar det giller
handledning av alla kategorier medar-
betare: sjukskoterskor, underskoterskor
yngre likare och studenter.

—De dr alltid ndrvarande och finns
till hands nar det dyker upp fragor. For
ett par ar sedan fick Karolina och hen-
nes kollega Marie ta emot utmirkelsen
»Arets bista handledare” av AT-likar-
na, berittar Ewa.

| startgroparna
En som stdr i startgroparna for att soka
till utbildningen ar Farzana Ibrahim, spe-
cialistsjukskoterska inom kirurgisk vard.

—Jag blev klar med min grundutbild-
ning 2014 och bérjade pd kirurgen i
Linkoping ett par mdnader senare. Un-
der de gdngna dren har jag upptickt
tjusningen med kirurgi och formligen
dlskar det. For mig ar kirurgisk vard
alltid ndgot nytt, det finns sa manga di-
agnoser och det ar aldrig en patient som
ar den andra lik.

Det stora intresset fick henne att vi-
dareutbilda sig till specialistsjukskoter-
ska och nu tar hon sikte pa nista steg.

PREEY R

—Jag hade redan innan tankt att for-
djupa mig genom att doktorera, men
ndr detta kom kandes det helt ritt. Jag
ska soka till utbildningen och hoppas
komma in till hosten. Nu ser jag verkli-
gen fram emot att ldsa vidare och ta in
all ny kunskap i syfte att kunna vara ett
stod for mina kollegor och ta hand om
patienterna dnnu bittre.

Farzana Ibrahim, specialistsjuk-
sketerska inom kirurgisk vérd.
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lyhord sta

Hos Falck ambulans ar milién
lyhérd och hjalpsam, och
sammanhéliningen mellan
kollegoma &r god. Det ar eft frift
och omvéxlande arbete dar varje
dag bjuder p& nya och ovéntade
utmaningar.

Som ambulanspersonal hos Falck am-
bulans har man ett fritt och omvixlan-
de jobb ddr man gor stor skillnad for
minniskor i alla olika skeden av livet
och alla tinkbara olika tillstdind och
skador. Medarbetarna sitter en stolthet
i sitt arbete, vilket marks tydligt p& den
stora arbetslust och den 6ppenhet som
praglar arbetsmiljon.

—Jag har nog aldrig varit pd en arbets-
plats dar det varit sd bra sammanhall-
ning som har. Det finns en utvecklande
teamkinsla och en rak kommunikation
hos Falck, som skiljer sig helt frin mina
tidigare arbetsplatser. Jag har sjilv ar-
betat pa akutmottagningar, men tycker
att jobbet hdr pd Falck dr mer stimu-
lerande, betonar ambulanssjukskoter-
skan Robert Sverns;jo.

Balans mellan arbete och privatliv
Robert har arbetat for Falck ambulans
i dryga tio manader och kanner fortfa-

sjukskéterska och Lena Bjém,

! Robert Svernsjé, ambulans-
! ambulanssjukvdrdare hos Falck.

Foto: Gonzalo Irigoyen

==

rande samma arbetsglidje varje ging
han gar till jobbet. Det ar ett engage-
mang han upplever speglas i hans kol-
legor, inte minst i Lena Bjorn, som har
arbetat som ambulanssjukvardare i tio
ar och kom over till Falck i borjan av
februari.

—Det ar verkligen kul att gé till job-
bet och det dr skont att ha ett sd starkt
stod fran bade ledning och kollegor. Det
ar ldtt att f4 kontakt med cheferna och
inga problem att balansera privatliv och
arbete — schemat liggs med stor hiansyn
till personalens énskemaél och alla med-

mning hos Falck

| P upd
| Shoer kbl ms
| 1&ns landating

arbetare ar flexibla och tillmotesgdende,
sdger Lena.

En patient &t gdngen

Robert och Lena dr 6verens om att job-
bet som ambulanspersonal ir ett krea-
tivt och roligt sidant, som kraver att
man vdgar tinka utanfor ramarna och
att man trivs med att vara en problem-
losare.

—Eftersom jobbet dr prehospitalt och
utfors med ganska begriansade resurser
finns det storre krav pd oss att losa de
uppkomna situationerna, men det ar

Falck finns i 31 lander, p& sex kon-
tinenter. Under mer @n 100 ar har
uppdraget fér Falck varit att férebygga
olyckor, sjukdom och nédsituationer,
att ge snabb professionell hjélp &t
dem som rékat illa ut samt rehabilitera
sjuka och skadade. Vi &r manniskor
som hiélper manniskor, det viktigaste
man kan &gna sig &t.

Vill du bli en av oss?

Kontakta HR-koordinator:

Sofia Stridh

Tel: 073213 07 85

E-post: sofia.stridh@se.falck.com

Eller s6k via: www.falcksverige.se

verkligen det som r charmen. Dessut-
om dr det vildigt positivt att ha mojlig-
heten att helt dgna sig at en patient it
gangen, istillet for att standigt forsoka
slicka brander pa overbelastade akut-
mottagningar — det gor att man utmanas
och utvecklas i sin yrkesroll, avslutar de.
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Hedera har sjukskéterskan i fokus

| Hedera group ingdr eft antal bemannings-/rekryteringsféretag som ér
specialiserade pd olika fianster. P& s& vis kan de erbjuda bade bredd
och specialistkunskap. ledorden ar kompetens, engagemang, duktiga

konsulter och bra kundval.

Tillsammans har Hedera Group manga
ar av erfarenhet inom bemanning och re-
krytering i hela Sverige. Genom samver-
kan kan man erbjuda det stora foretagets
bredd och stabilitet. Samtidigt drar sjuk-
skoterskorna nytta av det lilla foretagets
personlighet och expertkunskap.

Stort men personligt féretag

— Aven om vi ir stora upplevs vi samtidigt
som smé av vdra sjukskoterskor, efter-
som vi har en personlig kontakt med var
och en, forklarar Petra Granlund, opera-

Hedera Group skall erbjuda be-
manning, kompetensforsérining och
rekrytering inom nischade omraden.

Visionen &r att vara den ledande ak-
téren inom personalférsérining inom
varden.

www.hederagroup.se

tiv chef pd AddUs Care som jobbat med
sjukskoterskebemanning sedan 2016.

Malsidttningen dr inte bara att for-
medla inkommande uppdrag utan dven
att proaktivt soka de uppdrag som sjuk-
skoterskorna onskar.

— P4 sa vis far vi konsulter som trivs
vilket skapar kontinuitet. Vira sjuksko-
terskor kidnner sig hemma pa sina ar-
betsplatser och blir ofta en i ginget.

Friheten att sjdlva bestimma over sin
tid, var man vill jobba samt variatio-
nen mellan olika uppdrag, dr det som

Svensk Lakartjdnst Lil AB
Bemanning av lékare inom
Barn, Anestesi, Kardiologi
samt Allmanspecialister. Sjuk-
skaterskebemanning.
carolina@lilab.se

04670 91 80

L

kommuner.

Hedera Helse

Bemanning av lgkare och

sjukskaterskor till foretags-
halsovérd, primarvard och

linda.udden@hederagroup.se
076-028 19 39

Hedera

gor att sjukskoterskorna viljer Hedera
Group.

—Alla dr unika och det ar det som ar
charmen. Vissa jobbar intensivt under en
period for att sedan vara lediga en tid,
andra vill arbeta lopande, och ndgon an-
nan kanske drommer om ett par manader
pé vastkusten, berattar Petra Granlund.

Uppdrag infér sommaren 2019
Redan nu har uppdragen infér somma-
ren 2019 borjat komma in.

AddUs Care

primarvard, kommun och

petra.granlund@addus.se
0705-69 89 28

ADDUS
CARE.

HELSE .

Bemannar sjukskaterskor till

sjukhus. Erbjuder Elevhalsa till
grundskolor och gymnasium.

—Vi vill jobba med kompetenta och
engagerade sjukskoterskor. Vi har en tat
kontakt och dterkoppling nir de ar ute
pd uppdrag, siger Petra Granlund.

P4 grund av de nya momsregler som tra-
der i kraft den 1 juli har man startat Hedera
Konsultférmedling. Enligt det nya upplag-

get blir sjukskoterskan formedlad av Hedera
men anstilld i perioder av privata vardgiva-
re. Precis som tidigare dr det sjukskoterskan
sjilv som avgor var och hur linge, hon eller
han vill jobba hos en viss arbetsgivare.

Hedera Group Konsultférmedling
Férmedlar sjukskéterskor och
Ickare till privata vardgivare.
cathrine.lyrbring@hederagroup.se
0702-32 69 33

fHedera Group
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MalIndal far ny medicinavdelning
med nya arbetssatt

Medicin- och akutsjukvard p& eft “litet storsjukhus” — det @r
basta milion for att lara och utvecklas i jobbet. Mélndals
sjukhus startar i &r en ny medicinavdelning dar sjukskéterskor
far vara med och bygga upp verksamheten frén grunden.

—Den nya avdelningen ska heta 237 och
far 24 vardplatser, men n sd linge ar in-
riktningen inte helt bestimd, sdger Nada
Omeirat, virdenhetschef for avdelning
239 och medlem i en arbetsgrupp for
nya arbetssitt pd avdelning 237.

—Pa min avdelning arbetar vi med
personcentrerad vard och det ska man
gora pa 237 ocksi. Kanske dven med
omvirldsbevakning, alltsd lirande ge-
nom egna studier eller besok pd andra
avdelningar, sjukhus eller i andra linder.

—Och de som soker sig hit far vara
med och starta upp och komma med
egna idéer, siger Nada Omeirat.

Hennes avdelning 239 blev utnamnd
till Arets arbetsplats pa Sahlgrenska Uni-
versitetssjukhusets (SU) omrdde 3 under
2018, for ett ”hilsoar” med bland annat
gympa pd jobbet och smoothies i stillet
for kakor.

Snabb karridr
Nada Omeirat ir ett levande bevis for
att det finns goda karriarméjligheter pa
Maolndals sjukhus. Hon bérjade jobba pa
medicin i M6Indal 2010 som underskoter-
ska, samtidigt som hon laste till sjuksko-
terska. Efter examen 2013 borjade hon pa
avdelning 239, blev sektionsledare 2016
och i borjan av 2019 utnamndes hon till
chef for avdelningen. En snabb karriar!
—Jag dlskar min avdelning, det ar
virldens basta! Och jag trivs sd bra pa
Molndal, ett ganska litet sjukhus jam-
fort med Ostra och Sahlgrenska, sa det
ar vildigt familjart har.

Nada har mirkt att chefsjobbet kan
vara tufft, men ocksd mycket roligt.

- Jag har ju sjdlv statt i bide undersko-
terskans och sjukskoterskans skor, jag vet
vad de gér igenom och vad jag som chef
behover stotta dem i och forbattra.

Skiftar arbetsuppgifter

Nada konstaterar att medicinsjukvard
ar basta startpunkten for nya sjuksko-
terskor.

—Inom medicin stoter man pa nistan
alla sjukdomar. Man lar sig otroligt myck-
et, pd min avdelning har vi bade stroke-
och medicinsjukvard, vilket 4r unikt.

Hennes avdelning har ocksd jobbat med
workshifting, till exempel har sjukskoter-
skorna slappt en del dokumentationsarbe-
te till underskoterskorna och avdelningens
samordnare dr numera en underskoterska.

—Alla professioner ska jobba pa
spetsen av sin kompetens, siger Nada
Omeirat.

Hennes kollega Dragana Loncar bor-
jade ocksd som underskoterska pd av-
delning 239. Det var for sex ar sedan.
Efter sjukskoterskeexamen och jobb pa
flera stillen inom SU, bland annat psy-
kiatrin, dr hon idag sjukskoterska pd
238, en medicin- och hjdrtavdelning.

Studerar sjélv

—Vi har tva platser med forhojda vard-
nivéer, for patienter som behover and-
ningsassistans och extra Overvakning
men inte ar tillrickligt sjuka for TVA.
Vi dr enda avdelningen pd Molndal som

Olof Roberisson, sjukské-
terska p& akuimottagning

Mélndals sjukhus.

Foto: Patrik Bergenstav

Nada Omeirat, vardenhetschef
fér avd. 239 och Dragana
loncar, sjukskéterska pé avd.

238 pd& MélIndals sjukhus.

Foto: Patrik Bergenstav

har sddana platser, vilket gor att vi moter
manga olika sorters patienter som andra
avdelningar inte klarar, utan skickar till
oss, berdttar Dragana Loncar.

—Vi har dven blodgasapparater som
sjukskoterskorna har hand om. Det ar
en arbetsplats diar man utvecklas som
skoterska och det ar valdigt roligt.

Dragana studerar via jobbet, men
ocksd pd egen hand, for att hoja sin
kompetens. Tvd kurser har hon list
pd betald arbetstid: en oOversiktskurs
om hjarta och lungor och en om akut-
sjukvdrd. Hon uppskattar att vidare-
utbildning ar hogt prioriterat och att
stimningen dr familjdr och tillatande.

—Molndals sjukhus som helhet ar en
fantastisk arbetsplats. Har finns ett tatt
samarbete mellan avdelningarna men ock-
sd ett fantastiskt samarbete mellan alla
professioner. Det ir litt att be vem som
helst om hjilp, en vildigt tillatande miljo!

Hogt i tak

—Speciellt nar jag var ny var det fantas-
tiskt att komma till en arbetsplats dar man
inte kédnner sig i vdgen, utan vialkommen.
Alla fragor dr vilkomna, alla vill lira ut
och hjilpa dig, siger Dragana Loncar.

Hon far medhdll av sjukskoterskan
Olof Robertsson, som lockades till
Molndals akutmottagning av en studie-
kompis 2016.

—Min erfarenhet ir att alla nya ir
vildigt néjda och kinner sig vil mot-
tagna. Sa kiande jag ocksd; hir ar hogt
i tak, ingen blir dumforklarad och alla
hjalper till for att lara upp de nya.

Olof jobbar pa alla positioner pa
akuten, ibland som ledningsskoterska,
ofta i triagen. Och han uppskattar tem-
povixlingarna mellan ”full gas” och pe-
rioder da det ar lite lugnare.

—Det ar hela tiden en ruljangs. Man
stagnerar inte, utan det dr ndt nytt hela
tiden — det tycker jag dr valdigt roligt!

Medicin och akutsjukvérd pd Maln-
dals sjukhus, en del av Sahlgrenska
Universitetssjukhuset (SU).

Inom VO Medicin och akutsjukvérd
bedrivs saval akut som planerad
dppen- och slutenvard inom det
infernmedicinska faltet. Vi har ett
dygnet runt-6ppet akutintag, dar vi
férutom medicinska dkommor éven
hanterar all ortopedisk akutsjukvard i
Goteborg.

Vardavdelningarna har inrikining

mot akut allman internmedicin med
specialisering inom kardiologi,
gastroenterologi och stroke. P&
medicinmottagningen bedrivs team-
specialiserad éppenvard och
endoskopier. Kardiologiska utredning-
ar gérs pa hjartlab.

Enheter:

Akutmottagning MéIndal
Allménteam

Avd. 236

Avd. 238

Avd. 239

Diabetesteam

Dietistteam
Endoskopienheten MaIndal
Forskningsenheten
Hjartlaboratorium
Hjartmottagning Mélndal
Mag- och tarmmottagning MdIndal
Medicinmottagning MéIndal
Medicinsk administration
Specialistlakarsektionen
Underlakarsektionen

Antal anstéllda totalt: Drygt 300
Antal sjukskaterskor: Cirka 125

Kontaktperson:
Jerker Persson, verksamhetschef
Tel: 031-343 08 90

E-post: jerker.persson@vgregion.se
www.sahlgrenska.se

\(
GOTALANDSREGIONEN
v SAHLGRENSKA UNIVERSITETSSJUKHUSET
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P& Ofelia Vard ar dina behov wk’rlgq

Vill du sjélv kunna valja nar och
var du jobbar men andé ha frygg-
heten som en sfor och véletablerad
arbetsgivare ger? P& Ofelia finns
spannande uppdrag éver hela
landet och hér &r goda villkor fér
konsulterna en sjalvklarhet.

Ofelia dr ett av Sveriges ledande be-
manningsforetag inom vardsektorn och
i kraft av sin storlek kan Ofelia erbju-
da sina konsultsjukskoterskor en trygg-
het och kontinuitet som ménga andra
bemanningsforetag saknar. Alla kon-
sultchefer pa Ofelia ar sjalva sjuksko-
terskor och har dirmed en djup insikt

Ofelia Vérd ingér i Skandinavisk
Hélsovard Group, som &r en del

av Falck-koncernen. Falcks vérd-
bemanningsféretag ér den stérsta
vardbemanningsverksamheten i Norden.
Ofelia Vard hyr ut och rekryterar sjuksks-
terskor, |&kare och annan vérdpersonal
till kommuner, landsting och privata vard-
givare. Ofelia Vérd ar ett auktoriserat
bemanningsféretag och medlem i Alme-
ga Kompetensfdretagen. Auktorisationen
dr en garanti for att vi féljer lagar och

i konsulternas vardag. Varje uppdrag
skraddarsys for att passa den enskilda
konsultsjukskoterskan och ibland kan
konsultchefen utmana konsulten att
testa nya omraden.

—Det var ett av de viktigaste skilen
till att jag valde att arbeta for Ofelia.
Hir vet jag att det alltid finns roliga och
intressanta uppdrag och att jag kan fa
losningar som passar just mig. Ofelia
har verkligen lyssnat pd mina 6nskemal,
sager sjukskoterskan Maja Eklund.

Lésa livspusslet

Maja blev fardig sjukskoterska 2013
och jobbade forst som anstilld inom
den offentliga vdrden. For cirka ett ar

regler. Vi har kollektivavtal och erbjuder
fullt férsakringsskydd och pensionsavtal.
| och med det kan véra konsulter alltid
kéinna sig trygga nér de arbetar hos oss.
Vi erbjuder ocks& kompetensutveckling
och sociala aktiviteter.

www.ofelia.se

ofelia”

sedan bytte hon till Ofelia. En stark
drivkraft var att hon ville ha frihet att
kunna vilja arbetstid for att fi ihop
livspusslet battre. Hon har delad vérd-
nad om sin lille son och han bor med
Maja halva tiden. Nu pendlar hon var-
annan vecka frdn hemmet i Gavle till
Linkoping dar hon jobbar pa en vardav-
delning. Ofelia star for resorna och har
hjilpt till att ordna boende i Linkoping.
—Det kan vara svart att fi ihop var-
dagen pa ett vanligt sjukskoterskesche-
ma, inte minst nir man har smibarn.
Nu ir jag helt ledig under de veckor som
min son bor hos mig. Jag har en heltids-
16n och kan fokusera pa jobbet nir jag
ar dar och pd mitt barn nar han dr hos
mig. Det fungerar perfekt, siger hon.

Bredda kompetensen
Maja tycker att en annan stor fordel
med att arbeta som sjukskoterska pa
Ofelia dr att hon kan jobba brett och
testa olika omrdden. Hir finns bade
langa och korta uppdrag inom alla ty-
per av vird. Majas nuvarande uppdrag
spanner over nastan ett ar och hon kan
mycket vil tinka sig att i framtiden pro-
va pé en annan specialitet.

—Jag trivs valdigt bra pd mitt nuva-
rande uppdrag, men det ar en stor for-
del att ha mojligheten att bredda min

Ofelia har verkligen lyss-
nat pé mina nskemdl,
sdger sjukskoterskan

Maija Eklund.
Foto: Lasse Hejdenberg

_—
kompetens. Jag vill testa sd mycket som
mojligt, for att sedan kanske ldsa till
specialistsjukskoterska. Det dr en for-
man att kunna jobba sd, siger Maja
och tilligger:

—Det kdnns ocksd skont att veta att
allt gér rdte till, med kollektivavtal och
tjanstepension. Kombinationen av fri-
het, variation och trygghet gor Ofelia
till den perfekta arbetsgivaren for mig.
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Erfarenhet ger en trygg operationssjukvérd

Operationskonsulterna ar ett bemanningsforetag som ar helt nischat pd
operationssjukvérd och alla medarbetare har minst och oftast betydligt
mer an 5 é&rs erfarenhet inom sin specialitet. Detta ger de basta férut-
sattningarna fér aft hitta ratt person fill réit uppdrag och stor frygghet
for bestallarna sager Joacim Claesson, VD fér Operationskonsulterna.

Vélrenommerad aktdr

Bolaget grundades 2014 och ir idag
en vilrenommerad aktor inom svensk
operationssjukvdrd. Operationskonsul-

Operationskonsulterna grundades
2014 av Joacim Claesson, VD och
Patrik von Zur-Mihlen, vice VD.
Joacim Claesson &r utbildad till am-
bulans- och anestesisjukskaterska.
Patrik von Zur-Mihlen é&r utbildad Hill
operations- och anestesisjukskoterska.

Kindstugatan 1
111 31 Stockholm
Tel: 0707-26 99 00

E-post: post@operationskonsulterna.se
www.operationskonsulterna.se

OPERATIONSKONSULTERNA

SPECIALISTER PA OPERATIONSSIUKVARD

terna dar verksamma i hela landet, bade
inom privat och offentlig sjukvérd. Se-
dan 2018 driver Operationskonsulterna
som enda foretag, och med stor fram-
gang, en hel operationsavdelning i sam-
verkan med Region Stockholm.

Gedigen erfarenhet

Medarbetarbetarna hos Operations-
konsulterna har en genomsnittlig
arbetslivserfarenhet pa cirka 18 éar.
Operationskonsulterna arbetar dven
med att efterstriva en bred yrkeserfa-
renhet, detta dd uppdragen ofta stil-

ler krav pa stor flexibilitet.

Patrik von ZurMiihlen, vice VD
och Joacim Claesson, VD.

Operationskonsulterna  sarskiljer sig
genom ett fokus pd ldnga placeringar sna-
rare dn korta inhopp. Flera génger dr det
sd att specialistsjukskoterskorna fran Ope-
rationskonsulterna dr de med langst erfa-
renhet pa kliniken och far ofta medverka i
utbildningen av nya kollegor. Hos Opera-
tionskonsulterna arbetar en ambassadors-
grupp diar ambassadorerna ar en forlingd
arm mellan foretaget, medarbetarna och
uppdragsgivarna. Foretaget leds fran hu-
vudkontoret i Gamla stan i Stockholm.

Battre villkor

Nir Operationskonsulterna  grunda-
des fanns ett stort behov av att for-
battra villkor och forutsittningar for
sjukvardspersonal, detta arbetar fore-
taget fortfarande kontinuerligt med.
Bland annat efterstrivas en stor valfri-
het gillande uppdrag och kompetensho-
jande utveckling bidde genom uppdrag
och utbildning. Ett av foretagets mal dr
att synliggora specialistsjukskoterskans
betydelse for sjukvarden.

Framtiden

Operationskonsulterna ser att fram-
tiden inom Sveriges hilso- och sjukvard
tar nya och spannande vigar. Foretaget
arbetar aktivt med att ligga i framkant
ndr det galler denna utveckling.

Sarinah, Anders, Faima, Ingela, Jacqueline
och Susanne.

Tvé snabba fragor till
ambassaddrsgruppen

Varfér operationskonsulterna?

Hos Operationskonsulterna fir man en
kansla av genuinitet, seriositet samtidigt
som foretaget kanns familjart. Opera-
tionskonsulterna ger friheten att arbeta
pa ett sitt som passar, oavsett om det
giller arbetsort, tid eller inriktning.

Vad &r skillnad mellan Opera-
tionskonsulterna andra beman-
ningsféretag?

Man dir inte en siffra i foretaget och
narheten till ledningen ar ett stort
plus. Kravet pa minst 5 ars erfarenhet
visar pa foretagets seriositet. Opera-
tionskonsulterna dr lyhorda och man
far vildigt bra dterkoppling nir man
ar ute pa olika konsultuppdrag.
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Omvardnad stér hégt pd agendan vid funktion PMI

Vid funktion Perioperativ medi-
cin och intensivward (PMI) p&
Karolinska Universitetssjukhuset i
Solna satsas det p& omvardnads-
utveckling fér att skapa en vard
av basta méjliga kvalitet for de
tusentals patienter som vardas
inom funktionen varje dr.

Fyra av funktionens totalt sex omvard-
nadsansvariga, Sandra Mdnsson, Anna
Bjorne, Anna Falk och Jenny Persson,
ar alla specialistsjukskoterskor inom
ndgot av omrddena anestesi, intensiv-
vérd eller operationssjukvird. De har
varit sjukhuset och funktionen trogna i
ménga &r, inte minst for de mdnga moj-
ligheterna som finns for sjukskoterskor.

—Har finns flera karriarvagar for sjuk-
skoterskor, vilket blir tydligt inte minst
genom anvandning av kompetensstegen.
Det finns dven mojlighet att fordjupa sig
inom ansvarsomraden eller att ldsa vi-
dare till specialistsjukskoterska. For att
ta vara pa sirskild kompetens och dari-
genom utveckla omvérdnaden s finns
roller som bitridande universitetssjuk-
skoterska och universitetssjukskoterska.
Det ar ett omvixlande och roligt arbete
- dagarna gér aldrig att forutsiga och
det dr en stor variation, berittar Sandra
Mansson och Anna Falk.
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Skapar omvérdnadsnéitverk
Sjukhuset har alla tidnkbara specia-
liteter och skapar mojligheter for
medarbetarna att kunna utféra uni-
versitetssjukvardens samtliga uppdrag:
sjukvard, forskning och utbildning.
Tempot ar utmanande och ibland hogt,
men stimningen dr stottande och man
hjalps &t.

—Vi ldar av varandra och kan p3 sa
satt forbattra vdrden. I egenskap av pe-
rioperativt omvéardnadsansvariga blir
detta sdrskilt aktuellt eftersom vi ska-
par ndtverk med teman inom patientflo-
dena, dir vi tillsammans kan utveckla

omvirdnaden. Genom den hir rollen

Anna Bjérne, Jenny Persson, Anna Falk och San-
dra Ménsson dr alla specialistsjukskéterskor pd
funktion Perioperativ medicin och infensivvérd.

“a
-
- T

kan vi samarbeta pé ett effektivare sitt,
med att exempelvis etablera nya kvali-
tetsindikatorer och granska rutiner el-
ler komplikationer, konstaterar Jenny
Persson och Anna Bjorne. Som omvard-
nadsansvariga deltar vi i ledningsrad for
vara respektive funktionsomrdden, dir
vi kan ha en direkt dialog med ansva-
riga chefer om omvérdnadsrelaterade
fragor pa ett strategiskt plan.

Omvardnad — en unik kompetens
De ir alla ense om att det ar ett stort
steg framdt att omvérdnaden antligen
har hamnat pd agendan pd allvar, och
att varden till sist har insett vilken avgo-
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Funktion Perioperativ medicin och
intensivvard (PMI) &r Karolinska Uni-
versitetssjukhusets samlade resurs
for anestesi, operation, pre- och
postoperativ vard och intensivvard
for vuxna. Genom hdgkvalitativ och
innovativ vard, starkt integrerad forsk-
ning och néra samverkan med &vrig
verksamhet bidrar PMI med specia-
listkompetens och metoder fér bésta
behandling av sina patienter.

Karolinska Universitetssjukhuset
171 76 Stockholm
Tel: 08-517 700 00

www.karolinska.se

KAROLINSKA

UNIVERSITETSSJUKHUSET

rande betydelse den har for patientens
hilsa, vilbefinnande och tillfrisknande.
—Det dr en unik kompetens som be-
hover utvecklas och drivas framdt och
hir har det blivit var uppgift. Vi haller
oss a jour med nya ron, utvdarderar och
kartlagger strategiska forbattringsat-
garder och hjilper till med att coacha
och informera véra kollegor. Det ar ett
spannande och viktigt arbete som gor
skillnad for patienterna, avslutar de.

Frihet och trygghet aret om

Oavsett nar pa dret, vilken typ
av uppdrag du soker eller var i
Sverige du vill jobba s& behver
du aldrig st& utan uppdrag som
konsult p& Centric Care. Har

kan du kombinera trygghet och
stabilitet med frihet och flexibilitet.

Centric Care dr ett av Sveriges storsta
bemanningsforetag for sjukskoterskor
och har ramavtal med kommuner och
landsting i hela landet. Utéver det har
Centric Care avtal med en rad privata
vérdgivare och Kriminalvérden.

—Det betyder att vi kan erbjuda en
enorm bredd i form av olika typer av
uppdrag aret om. Det ar inte bara under
semestertider som vara kunder efterfra-
gar vdra tjanster, tvartom har vi alltid
ett stort antal uppdrag att erbjuda. Vi
har langsiktiga samarbeten med vira
uppdragsgivare, siger Karin Made, re-
gionchef for bemanning av sjukskoter-
skor.

Fast anstdllning

De flesta av Centric Cares sjukskoter-
skor dr timanstillda, men ménga viljer
ocksd tryggheten av en fast anstillning
med ménadslon. En del vill hoppa in
och jobba da och da for att prova nagot

sjukskéterskor och konsultcheferna Anna
Hammarberg och Annsofie Axelsson.

| | ]

nytt eller fordjupa sin kompetens pa ett
specifikt omrade, andra foredrar konti-
nuiteten av att stanna linge pa en och
samma arbetsplats. Det finns mojlig-
het till langa uppdrag, som ibland kan
stracka sig over flera &r.

—Det finns ndgot for alla, vi skrid-
darsyr varje l6sning for att mota vdra
kunders och konsulters behov. Det ir
var uppgift att hitta den optimala 16s-
ningen, framhdller Karin.

P& Centric Care ar konsultsjuksko-
terskornas trygghet och villkor av stors-
ta vikt. Foretaget dr auktoriserat och
medlem i Almega. Det betyder bland
annat att man foljer branschens etiska
riktlinjer och att alla konsulter omfattas
av kollektivavtal, oavsett anstillnings-

B Karin Made, regionchef fér bemanning av

form. Foretaget dr ocksa kvalitets- och
miljocertifierat enligt ISO.

Néira relation

Varje konsult har en egen konsultchef
vilket dr en extra trygghet. Konsultche-
fen hjalper till med allt, fran planering av
ett uppdrag, till att losa eventuella pro-
blem, arbetsrelaterade eller praktiska.
Centric Care hjilper ocksd till med bo-
ende i mojligaste mdn samt star for rese-
kostnader for den som viljer ett uppdrag
utanfor sin hemort, berittar Karin.

—Vi ar vildigt mdna om att bygga
upp en nira relation och lira kidnna
vara konsulter. Det ska vara smidigt
och enkelt och kinnas naturligt att ta
kontakt med sin konsultchef. Vi far ofta
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pa Centric Care

Centric Care grundades 2000 och &r
ett auktoriserat bemanningsféretag fér
sjukskaterskor, psykologer, medicin-
ska sekreterare, arbetsterapeuter och
sjukgymnaster. Centric Care 4r ett

av Skandinaviens ledande beman-
ningsféretag med kontor i Géteborg,
Stockholm, Malmé och Oslo.
Féretaget ér medlem i Almega Kom-
petensfretagen och har kollektivavtal.
Med ett stort antal ramavtal ver

hela Sverige och Norge kan Centric
erbjuda uppdrag dret om, oavsett

om du &nskar jobb som fastanstdlld
eller behovsanstdlld bemanningssjuk-
skéterska. Som fast anstdlld har du
forménen av m&nadslén, ekonomisk
erséttning for kompetensutveckling,
HLR-repetitioner och friskvardsbidrag
p& upp till 4 000 kr per ar.

Tel: 010-219 05 00

E-post: info.care.se@centric.eu

centriccare.eu

@ centric

connect.engage.succeed.

hora att man upplever den personliga
kontakten som ndgot som utmarker oss
positivt, vilket dr valdigt roligt och ett
kvitto pa att vi gor ratt.
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Vi ar endel av
Region Stockholm
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Soker du efter omvaxlingen i ett
bemanningsforetag men dnskar
tryggheten i en fast tjanst?

Sok anstillning pa vart
Bemanningcenter!
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FACEBOOK INSTAGRAM
@danderydssjukhus @akutendanderyd
@bbdanderyd

r‘

¥

Ar du studerande? Inga problem, vi vilkomnar
aven dig som vill arbeta medan du studerar.

LAS MER PA

www.ds.se

Yy i
TWITTER LINKEDIN
@Danderydssjukh Danderyds Sjukhus AB

B-porto

Porto betalt

Danderyds Sjukhus

I TRYGGA, SAKRA HANDER

e trygga, sakfd ande,-

e
@Kom och jobba hos oss!

Vill du bidra med din kompetens, utvecklas och
vixa pa en arbetsplats dir dina idéer och initiativ
vilkomnas och tas till vara?

Pssst!

Du kan alltid mejla en
spontanansodkan till
rekrytering.ds@sll.se

PODCAST
Lyssna pd medarbetares

egna berdttelser.
akutsjukhuset.com/podden





