Fortroendet for halso- och
sjukvarden maste stidrkas

Tva av tre sjukskoterskor tror att sjuk-

varden om tre till fem ar fungerar sam-
re an idag. Vardférbundets Sineva Ribeiro
ser det som en stor utmaning att bedriva en
sjukvard dar majoriteten av sjukskéterskorna
inte tror pa framtiden.

M Vard pa distans M Néra vard

Framtidens Karriar — Sjukskoterska oktober 2019

Frdmtldens K

M Psykisk ohilsa

Kirurgiska specialiteter - for
dig som soker utmaningar

Fa specialistinriktningar erbjuder

samma mangfald av karridrvédgar som
kirurgin. Antalet kirurgiska specialiteter ar
manga och det &r dven en av fa inriktningar
dér man i dagslaget kan utbilda sig till av-
ancerad specialistsjukskoterska.

B Thorax

M Artificiell intelligens

En god palliativ vard lyssnar
pa varje individ

Den palliativa varden intresserar

manga sjukskéterskor och &r sé mycket
mer an att bara varda patienter i livets slut-
skede. De viktigaste faktorerna fér en god
palliativ vard &r att skapa trygghet och erbju-
da en aktiv helhetsvard som bejakar livet.

B Utveckla omvardnaden



Patienten forst — tillsammans skapar vi den bdsta vdrden

VALKO M M E N SO M SJ U KS KOTE RS KA F6r ndrmare information kontakta:

AVA: Omvardnadschef Sophie Lallet,

TI LL FU N KTIO N AKUT H U DDI NG E tel: 08-585 816 98, sophie.lallet@sll.se

Akutmottagningen: Omvardnadschef
Rebecka Lilja, tel: 08-585 852 59,

Inom Funktion Akut vardar vi patienter med akuta tillstand fran alla olika specialiteter. .
rebecka.lilja@sll.se

Vi arbetar kontinuerligt med utveckling och anpassar vara ° Mgjlighet till rotationstjanst for att utveckla din kunskap KAVA: Omvérdnadschef Johanna Helge,
verksamheter efter patienternas behov. Ett exempel pa det och forstaelse kring patientens behov inom var verksamhet tel: 08-585 893 68, johanna.helge@sll.se
ar var pagaende expansion av AVA. samt personlig kompetensutveckling. A .

. . . . .. . Vi sker di h - kutsiukvard och MAVA & MIMA: Omvérdnadschef Christa
For att kunna ge vara patienter en vard med hog kvalitet I soker dig som har ett genuint intresse av akutsjukvard oc Olovsson. tel: 08-585 831 23
sa behover du som sjukskéterska ha ratt forutsattningar for som t|||samrunans m“ed Oss Inom FUA”kt'On Akut vill utveckla christa olévssén@sll < !
att kunna ge en god vérd och utvecklas som sjukskoterska. den akuta varden f6r och med patienten. ' ’
Dérfor erbjuder vi: Inom var funktion finns méjlighet att arbeta pa . .. .

akutmottagning och pa vara akutvardsavdelningar: KAVA, Annonserna finns pé: www.sll.se/jobb

e Tydliga karridrvagar med mojlighet for tjanstestrukturer
som t.ex. Omvardnadsspecialist, Bitradande
universitetssjukskoterska och Studentansvarig.

MAVA, MIMA, AVA. Fér att du som sjukskoterska ska fa Valkommen med din ansékan!
en inblick i patienternas resa genom varden, for att 6ka
vart samarbete och din kompetens — sa arbetar vi dver

o Mojlighet till specialistutbildning inom akutsjukvard. enhetsgranser. i(AROLINSI(A

Tycker du det later intressant — da &r vi arbetsplatsen for dig! UNIVERSITETSSJUKHUSET

Las mer och ansck pa www.karolinska.se/jobb

Vi ar Klara!

Ndr akutmottagningen, vardcentralen eller
dldreboendet star utan sjukskoterskor kan vi
se till att varden kan fortsatta.

Inom Klara dr vi experter pa flexibilitet for dig
som sjdlv vill styra 6ver ditt arbetsliv.

Vill du bli en av oss? Besdk oss pa var webbplats
klarakompetens.se och gor en intresseanmdlan
sd kontaktar vi dig.

Klara - vi hjalper valfarden med personalférsérjning.
| vart natverk finns IGkare, sjukskoterskor, psykologer,
socionomer, arbetsterapeuter, sjukgymnaster och
logopeder.

vi kan kompetens
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Sjukskoterskorna maste
fa framtidstron tillbaka

Tv4 allvarliga problem inom sjukvarden ar att en
majoritet av sjukskoterskorna har en negativ syn
pa sjukvardens framtida utveckling, samt att 9 av
10 sjukskoterskor menar att sjukvardspolitikerna
inte gor ett bra arbete. Sjukskoterskorna anser att
politikerna har for délig kunskap om sjukvéarden
och saknar verklighetsforankring. Hur ska den ne-
gativa utvecklingen inom sjukvarden brytas? Maila
oss garna med forslag hur vi konstruktivt kan be-
lysa den frigan ytterligare.

I den Nira vardens utveckling méste sjukskoter-
skorna involveras mer. Ménga sjukskoterskor kan-
ner att de inte har sa god kunskap om den Nira
vardens utveckling. Det finns manga praktiska
exempel pd losningar for vard pa distans som kan
integreras i den Nara varden och 8 av 10 sjuksko-
terskor anser ocksa att digital vard pa distans ska
finnas som en mojlighet inom sjukvarden. Al-1os-
ningar kan ocksa i vissa fall vara vardefulla for
sjukvédrden, framst for att effektivisera riskbedom-

ningssystem och for att foresla behandlingsalter-
nativ.

Den viktiga palliativa varden ligger sjuksko-
terskorna varmt om hjartat. Nastan alla vet vad
palliativ vard innebir och omfattar, och 2 av 3
sjukskoterskor kan tinka sig att arbeta inom pal-
liativ vard. Palliativ vird dr s mycket mer dn att
bara varda patienter i livets slutskede. Den vikti-
gaste faktorn for att driva en god palliativ vard dr
att se och lyssna till varje individ.

Trots att det finns mdnga problem inom halso-
och sjukvdrden och framtidstron brister, finns det
maénga goda exempel for att driva en god sjukvérd
runt om i Sverige.

Fortsitt att hora av er till oss med forslag pa
artiklar, sjukskoterskor att intervjua eller andra
viktiga frigestillningar som vi bor behandla i tid-
ningen.

Trevlig ldsning!
Framtidens Karridr — Sjukskoterska

Om detta kan du l8sa i Framtidens Karridr — Sjukskdterska
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Vi p& MedHelp kan erbjuda dig mojlighet att arbeta hemifrén eller frén
ett kontor och dessutom med kortare arbetstid och heltidslon. Oavsett
var du arbetar ingdr du i ett team med 270 erfarna sjukskdterskor.

Intresserad? Lés mer och ansék har! www.medhelp.se/jobba-med-oss
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Fortroendet fOr sjuk-
vardens framtid lagt

Nastan 2 av 3 sjukskoter-
skor tror att sjukvarden
om tre till fem ar kom-
mer att fungera sémre

an idag. Vardférbundets
ordfoérande Sineva Ribei-
ro, betraktar det som en
stor utmaning att bedriva
en halso- och sjukvard
dar majoriteten av sjuk-
skoterskorna saknar tilltro
till sjukvardens framtid.

SJUKVARDENS FRAMTID

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Det ér inte konstigt att s& manga
sjukskoterskor har en negativ syn pa
vardens framtida utveckling. Flera
faktorer bidrar, bland annat att manga
arbetsgivare viljer att anstilla andra
yrkesgrupper dn sjukskoterskor, vilket
okar sjukskoterskors arbetsbelastning.
Det faktum att manga sjukskoterskor
tvingas till ett arbetssitt som inte dver-
ensstimmer med vetenskap och bepro-

MANGA SJUKSKOTERSKOR
UPPLEVER att politikerna
inte lyssnar pa dem och
att det inte kommer att
ske négra forbattringar

vad erfarenhet bidrar sikerligen ocksa,
sager Sineva Ribeiro.

Skapa tillit till valfdrden

—TI och med var legitimation har vi ett
samhallsansvar att varna nar sjuk-
varden inte bedrivs utifrdn beprovad
erfarenhet och evidens. Mdnga sjuk-
skoterskor upplever att politikerna inte
lyssnar pd dem och att det inte kommer
att ske ndgra forbattringar. Politikerna

Sineva Ribeiro, ordfo-
rande Vardférbundet.
Foto: Dan Lepp

J

har tyvirr inte insett vikten av att val-
jarna placerat sjukvardsfrigan hogst
upp pa sin politiska agenda. De har ett
stort ansvar att fatta beslut som skapar
tillit till valfairden, men misslyckas ofta,
sager Sineva Ribeiro.

Sjukvardspolitiker brister
Nistan 9 av 10 sjukskoterskor anser
att de politiskt ansvariga for hilso- och
sjukvdrden i Sverige inte gor ett bra
arbete.

Sjukskoterskornas ldga fortroende
for sjukvardens politiskt ansvariga be-
ror, enligt Sineva Ribeiro, pa att de far

hora att det dr ekonomin som styr vil-
ken vérd som ska bedrivas och vilken
vérd befolkningen har ritt till. Resulta-
tet av det ldga fortroendet ar att sjuk-
skoterskor limnar den offentligt styrda
varden och istillet soker sig till privat
sektor och bemanningsforetag. Aven
viljan att utbilda sig till sjukskoterska
paverkas negativt.

Brist pa bra villkor

- Politiker bor sluta prata om att det ar
brist pd singplatser som orsakar ldnga
vardkoer och stingda vardplatser, nar
det i sjalva verket ar brist pa bra vill-

VIKTIGASTE ATGARDERNA

Sineva Ribeiros viktigaste atgarder
for att sjukskéterskors arbetssitua-
tion ska férbattras

e Ett I6nelyft pa 10 000 kronor fér
sarskilt yrkesskickliga. Vi kraver att
sarskilt yrkesskickliga sjukskoterskor,
till exempel de med lang erfarenhet
och specialistkompetens, ska fa ett
[6nelyft som innebaér att de hojer sin
medelldn fran cirka 36 000 till 46 000
kronor per manad (2018). Da kom-
mer ratt kompetens att stanna kvar
och soka sig tillbaka till varden och vi
far en kontinuitet som gynnar bade
personal och patienter. Mélet om
10000 kronor mer till sérskilt yrkes-
skickliga géller bade sjukskéterskor,
rontgensjukskoterskor, biomedicin-
ska analytiker och barnmorskor.

o Okade majligheter till halsosam-
ma arbetstider. Eftersom manga
arbetsplatser kraver sjukskoterske-
bemanning dygnet runt och arets
alla dagar, samtidigt som bristen pa
kollegor ar stor, &r det ofta svart fér
sjukskoterskor att fa en halsosam
arbetstidsforlaggning med tillracklig
fritid. For att uppna halsosamma
arbetstider krévs fler kollegor med
ratt kompetens. Pa arbetsplatsen
behéver man dven arbeta mer med
hélsosam arbetstidsforlaggning. Det
ar inte hallbart att bemanna varden
genom extrapass och évertid med
en schemaldggning som ger allde-
les for lite vila och aterhdmtning.

e Fler sarskilt yrkesskickliga i varden.
Vi behover fler sarskilt yrkesskick-
liga, de som &r ryggraden i varden,
som skapar trygghet och stabilitet
i teamen och som handleder och
stottar de nya i yrket. Genom béttre
villkor f6r denna grupp skapar vi for-
utsattningar hela varden att fungera
val, bade for personal och patienter.

kor for bland andra sjukskoterskor och
specialistsjukskoterskor. Politiker har
ett ansvar for hur de beskriver verk-
ligheten, men dven for sjukskoterskors
forutsidttningar att bedriva en god och
saker vard och ha en god arbetsmiljo,
sager Sineva Ribeiro. |

HUR KOMMER SVENSK SJUKVARD ATT FUNGERA OM 3-5 AR? GOR DE POLITISKT ANSVARIGA FOR SJUKVARDEN ETT BRA ARBETE?

I februari 2019 svarade 2/3 av sjukské&terskorna att de anser att utvecklingen inom
svensk sjukvard gar at fel hall. Om du blickar 3-5 ar framat. Vad tror du om hélso- och
sjukvarden i Sverige da? Den kommer att fungera...

Battre an idag - 9%

Oférandrat

28%

Sive sn oo [ <<

Undersokningen har genomforts av Framtidens Karriar — Sjukskéterska mot ett slumpméssigt urval
av sjukskoterskor 26-30 september 2019. Endast de som arbetar som sjukskéterskor eller inom hal-
so- och sjukvarden har svarat pa fragorna. Over 1000 sjukskdterskor har svarat pa undersdkningen.

Vilken &r din uppfattning om de politiskt ansvariga fér halso- och sjukvéarden i
Sverige (framst pa regionniva och pa nationell niva)? De gér...

Ett mycket bra arbete

Ett bra arbete
Ett ganska bra arbete
Inte ett sa bra arbete

Inte alls ett bra arbete

46%

50
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Kirurgisk vard - for dig 2

som soker utmaningar

Fa specialistinriktningar er- Sjukskoterskor inom kirurgisk vard kan
bjuder samma mangfald av
karriarvagar som kirurgin. An-
talet kirurgiska specialiteter ar
manga och det ar dven en av
fa inriktningar dar man i dags-
laget kan utbilda sig till avan-
cerad specialistsjukskoterska.

arbeta inom alla dessa specialiteter. Or-
topedisk kirurgi, gynekologisk kirurgi,
urologi och 6gonkirurgi ar exempel pa
smalare specialiseringar.

Mojligheterna tar aldrig slut
Som sjukskoterska kan man arbeta

pd en kirurgisk vardavdelning, men
man kan dven efter ndgot ar tjanstgora
pd en kirurgisk mottagning dar man

moéta dem bade fore och efter opera-
tion. Arbetet handlar mycket om sam-
ordning och att ha ett patientcentrerat
perspektiv i sitt arbete. Sjukskoterskor
som soker kontinuerliga utmaningar be-
hover definitivt inte begrinsa sig genom
att soka sig endast till akutmottagning
eller ambulans. Eftersom kirurgi ar ett
sd méngfacetterat omrade tar utveck-
lingsmojligheterna i princip aldrig slut,
sager Elena Kolesnikova.

specialiserar sig pa exempelvis endo-
skopiska behandlingar eller som kon-
taktsjukskoterska for cancerpatienter.

KIRURGISKA SPECIALITETER

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Avancerad specialist-
sjukskoterska

—Kirurgisk vard ir en optimal in- Efter fyra ar som specialistsjukskoter-
ska valde hon att borja utbilda sig pa
deltid till avancerad specialistsjuksko-

terska inom kirurgi. Nar hon blir firdig

Knappt hilften av sjukskoterskorna riktning for sjukskoterskor som soker

utmaningar och utveckling. Jag har
formanen att folja patienter genom att

KAN DU TANKA ATT ARBETA MED KIRURGISKA SPECIALITETER?

Skulle du kunna ténka att arbeta med kirurgiska specialiteter?
1o N <5
e I <

kan tdnka sig att arbeta med kirurgiska
specialiteter.

- Det kinns verkligen positivt att
sjukskoterskornas intresse for kirurgis-
ka specialiteter dr sd stort, sager Elena
Kolesnikova, specialistsjukskoterska
inom kirurgisk vard p& Vistmanlands
sjukhus i Visteras.

Allmin kirurgi dr ett omfattande
specialistomradde med manga subspecia-
liteter, exempelvis trauma-, kolorektal-,
brost- och 6vre gastrointestinalkirurgi.

y
,ﬁ‘-”‘ t\fr

Elena Kolesnikova, specialistsjuk-
o skoterska inom kirurgisk vard pa
Véstmanlands sjukhus i Vésteras. i

- . .‘-\_

avancerad specialistsjukskoterska kom-
mer hon att kunna arbeta sjalvstandigt
med bedomning, behandling och upp-
f6ljning av bade medicinska behov och
omvérdnadsbehov hos den kirurgiska
patienten. Rondarbete, remisshantering
samt in- och utskrivning kommer att
ingd i arbetsuppgifterna.

— Eftersom jag drivs av att stindigt
utvecklas och lira mig nya saker kan-
des kirurgi som en sjilvklar inriktning
for mig. Kirurgin erbjuder sd manga
olika inriktningar och diagnoser att
fordjupa sig i och har tydliga karridr-
vagar. Det finns alltid nya saker att ldra
eftersom tekniken, operationsmetoder
och omvéardnadsforskningen stindigt
utvecklas, siger Elena Kolesnikova. M

Patienten forst — tillsammans skapar vi den basta vdrden

SJUKSKOTERSKOR SOM VILL VARA MED
OCH UTVECKLA INTENSIVAKUTEN

Intensivakuten pa Karolinska Universitetssjukhuset i Solna &r Sveriges forsta
akutmottagning av sitt slag och en helt ny vardform i Region Stockholm. Hér tas patienter
emot som &r i ett akut skede av sin tidigare sjukdom, har annan akut sjukdom eller skada
som gor att de &r i behov av sjukhusets hégspecialiserade vard. Via ambulans eller
helikopter kommer ocksa patienter in till traumaenheten dér vi har ett nara samarbete
med operation, anestesi och rontgen.

| a ;
o)

Har du ett intresse av att varda patienter med komplexa diagnoser, multisjuka och
samtidigt mota och ta hand om nérstaende i en akut kontext ar du varmt valkommen att
jobba med oss. Viktigt &r att se hela patienten och framfér allt personen som kommer
och séker vard. Férmaga att kunna vaxla i tempo &r viktigt; att kunna ga fran ett stilla
samtal med patient och nérstaende till att ta emot en patient som kommer in med
ambulans, eller tvért om. Du behover vara inriktad pa att jobba i team och ha en god
kommunikation.

Eftersom vi ar en ny vardform jobbar vi kontinuerligt med att utveckla och forbattra
vart arbetssatt for att varden ska bli sa bra som maojligt samtidigt som vi ska ha en bra
arbetsmiljo.

Vi séker dig som &r legitimerad sjukskoterska, gérna med tidigare erfarenhet av att varda
patienter med svara och komplexa diagnoser. Gérna med specialistutbildning inom
akutsjukvard 60 Hp eller annan relevant specialistutbildning.

For narmare information kontakta:

Emil Andersson, Omvéardnadschef Intensivakuten,
tel: 08-585 804 08, emil.j.andersson@sll.se

Annonsen finns pa: www.sll.se/jobb Valkommen med din ansékan!

KAROLINSKA

UNIVERSITETSSJUKHUSET

Las mer och ansok pa www.karolinska.se/jobb
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pa att lamna yrket

| en SKOP-undersokning som gjorts mot Svensk Sjukskoterske-
forenings medlemmar framgar att 43 procent har funderat pa att
lamna arbetet som sjukskoterska under det senaste aret. Bland
yngre sjukskoterskor har hélften funderat pa att lamna yrket.

FOR ATT STANNA | YRKET

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Undersokningsresultatet dr naturligt-
vis alarmerande. Samtidigt har ndstan
sextio procent av sjukskoterskorna inte
overvigt att lamna yrket. Svensk och
internationell forskning visar att farre
sjukskoterskor i varden ger fler dods-
fall, lingre vardtider och fler dterin-
skrivningar. Nar manga sjukskoterskor

lamnar yrket tvingas man dven stinga
vardplatser, vilket sjalvklart ar allvar-
ligt, siger Ami Hommel, ordforande i
Svensk Sjukskoterskeforening.

Forsamrad patientsikerhet
Bland yngre sjukskoterskor i dldern
22-35 &r har 50 procent funderat pé att
lamna yrket. Det beror troligen, enligt
Ami Hommel, pd att mojligheterna till
reflektion ar betydligt farre i yrkeslivet
an under studietiden. Svensk sjuksko-
terskeutbildning ar mycket bra, men nir

AMI HOMMELS KRAV

Ami Hommels krav for att fler sjukskéterskor ska vilja stanna kvar i yrket:

e Ettrimligt antal patienter per sjuk-
skoterska. Sjukskéterskor ansvarar
i dagslaget for sjukare och mer
komplexa patienter jamfért med f6r
exempelvis tio ar sedan. Det dkar
forstas arbetsbordan. Det &r darfor
viktigare &n nagonsin att varje sjuk-
skoterska ansvarar for ett rimligt antal
patienter.

e Mgjlighet till kontinuerlig kompetens-
utveckling. Sjukskoterskor har ratt
till ett livslangt larande. Kontinuerlig
kompetensutveckling &r darfor helt
centralt for alla sjukskéterskor.

e Bra chefsstod och tydliga rutiner.
Sjukskoterskor som far bra chefsstod
kanner oftare att de racker till. De

slipper samvetsstress och kénslan av
att bara hinna med det absolut mest
nédvéndiga.

e Uppvérdera sjukskéterskors kompe-
tens. Att ledning och kollegor inser
vikten av sjukskoterskors kompetens
ar otroligt viktigt. Det &r &ven en av
de faktorer sjukskoterskorna i var un-
dersdkning ansdg som avgérande for
att stanna i yrket.

e Sjukskéoterskor pa samtliga lednings-
nivaer. For att omvardnaden ska fa
ratt fokus och uppmarksamhet i hela
vardprocessen kravs sjukskoterskor
med mandat pa samtliga chefsnivaer,
saval i forsta linjen som hogre upp i
chefslagren.

alften har funderat

unga sjukskoterskor kommer ut i det
hektiska arbetslivet och det inte motsva-
rar de forvantningar som de har kan det
leda till samvetsstress. De kanske inte

ATT MANGA SJUKSKO-
TERSKOR funderar pa att
lamna yrket innebar att
patientsdkerheten inte
kan uppratthallas

heller erbjuds kontinuerlig fortbildning
eller far de mojligheter att ge god om-
vardnad som de onskar. Det kan inneba-
ra att de byter yrke eftersom de 4r unga
och inte radda for att skola om sig.

— Att mdnga sjukskoterskor funderar
pa att lamna yrket innebar att patient-

Ami Hommel, ordfo-
rande i Svensk Sjuk-
skoterskeférening.

Foto: Jonas Hermansson

sakerheten inte kan uppritthdllas och
att det viktiga teamarbetet, dar alla
professioner tillsammans med patien-
ten fyller lika viktiga funktioner, ham-
nar i obalans, siger Ami Hommel. M

HAR DU FUNDERAT PA ATT LAMNA ARBETET SOM SJUKSKOTERSKA?

Har du funderat pa att l1dmna arbetet som sjukskoterska? Andel som senaste aret

har funderat pa att lamna.

50%
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Samtliga 22-35ar

36-50 ar

51-60 ar 61+ ar

Undersokningen gjordes av SKOP pa uppdrag av Svensk Sjukskéterskeférening den 14 mars—
7 april 2019. Undersdkningen gjordes mot ett urval av Svensk Sjukskoterskeférenings cirka 55000
medlemmar. 1300 medlemmar svarade pa undersékningen.

Sjukvardspolitiker saknar kunskap om varden

Ar sjukvardspolitiker lampliga
att driva sjukvarden i Sverige?
Knappt 9 av 10 sjukskoterskor
anser att sjukvardspolitikerna
inte gor ett bra arbete. Den
absolut storsta bristen ar att de
saknar kunskap om sjukvarden.

SJUKVARDSPOLITIKERS BRISTER

TEXT MARIANNE SJOBERG

Sjukskoterskorna som anser att de
politiskt ansvariga for sjukvarden inte
gOr ett bra arbete, fick foljdfrdgan ”Pa
vilket sdtt brister sjukvardspolitikerna i
sitt arbete?”

Saknar verklighetsforankring
Framst menar man att politiker inte har

en aning om hur virden fungerar. Man
stiller sig frigan hur man kan ta beslut
utan varken insikt eller verklighets-
forankring. ”"De verkar inte forstd vad
patientsikerhet innebar.” Politiker som
hédvdar att arbete inom exempelvis ald-
reomsorgen ar “enklare arbeten”, som
lampar sig for nyanlianda eller arbets-
16sa, forstar inte att allt arbete inom
hilso- och sjukvard kriver utbildning,
amnesspecifik fordjupning och lamplig-
het. En sdn instillning frén politiker pa-
visar deras okunskap som kan leda till

vanvérd, felbehandling och dodsfall.

Kortsiktiga 16sningar

Politiker skapar lagar och forutsitt-

ningar for att virden ska fungera, men

mdénga av dem har inte satt sin fot pd

en avdelning eller operationsavdelning.
Man upplever att de inte ser grund-

problemen inom halso- och sjukvard

utan tianker kortsiktigt, en mandatperi-
od i taget och de bara slacker brander.

Personalen maste f anledning att
stanna och vidareutbilda sig i yrket.
Har kommer 4terigen fragan om rim-
liga loner, en god arbetsmiljo upp som
en grundforutsittning for att ha 6ppna
avdelningar med kompetent och n6jd
personal. Sjukvdrden maéste fa kosta da
forskningen okar och det innebir dy-
rare behandlingar.

Man vill se att politiker ocksa lyss-
nar mer pd personalen nir de fattar
sina beslut. ”Det behover vara sjuksko-
terskor och ldkare pa chefspositioner,
som forstar sig pd den komplexa verk-
lighet vardpersonal jobbar i.”

Felprioriteringar

Politiker lagger pengar pa nya pro-
jekt istillet for att satsa pa de befint-
liga sjukhusen som gir pa knina.

Man upplever att politiker tar mdnga
ekonomiska beslut som de inte ser
konsekvenserna av och heller inte tar
ansvar for. Pengarna styr och felaktiga
prioriteringar drabbar i hog grad bade
personal och patienter. ”Problemen
inom vdrden maste uppmarksammas
och man maiste satsa pa varden istillet
for att alltid bara spara och spara.” M

SJUKVARDSPOLITIKERS BRISTER

Saknar kunskap om sjukvarden
Dalig verklighetsforankring
Kortsiktiga l6sningar

Lyssnar ej pa personalen

Felprioriteringar

N O

Saknar konsekvensanalys av beslut
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Aldres ensambhet blev feelgood

Susanne Brijker far i sitt ar-
bete som nattsjukskoterska
se hur ensamma manga aldre
manniskor &r — det blev in-
spirationen till debutroma-
nen “Mannen som hyrde en
familj”.

ALDRES ENSAMHET

TEXT ADRIANNA PAVLICA

83-drige Gustav flyttar in pd ett lyxigt
aldreboende efter en stroke. Det som ger
status ar att ha en familj som kommer
pé besok, ndgot som Gustav saknar. Han
bestimmer sig darfor for att hyra en fa-
milj — men det dr ldngt ifrn perfekt och
det uppstar méanga problem pa vigen.

Handlingen i Susanne Brijkers bok
har sitt ursprung i hennes arbete som
nattsjukskoterska pd ASIH, avancerad
sjukvdrd i hemmet.

—Folk brukar siga att om man inte
ska do ensam sd ska man se till att
skaffa barn, men det behover inte hjal-
pa. D4 brukade jag siga att det kostar
ju en miljon att uppfostra ett barn, sa
varfor inte spara miljonen och hyra en
familj pa alderns host istallet? Jag drog

skamtet for kolleger i sikert 1,5 ar
innan jag kom p4 att temat kunde bli
en bok, sdger Susanne Brijker.

Frustrerande ensamhet
Hur ar det att mota stor ensamhet
bland dldre?

—Det dr vildigt frustrerande, for det
ar svirt att veta ndgot om bakgrunden.

- Sl s re— -‘ -

~ Susanne Brijker mixar
allvarliga erfarenhe-

© ter med feelgood i

- .. debutromanen.

Foto: Mahiru Hagdahl

-
L

Sedan ser man ofta stora kulturskillna-
der. I familjer med utlindsk bakgrund
ar hela ligenheten full med folk, i ett

svenskt hem dr det mycket mer ensamt.

Vissa klarar av att vara ensamma i slu-
tet av sitt liv men de hor till ovanlig-
heterna.

I dagens pressade vardapparat
finns sillan tid for linga samtal, men

Susanne Brijker tror att dven korta
moten kan lindra patienters ensamhet.
—Man ska inte vara radd for att di-
rekt visa vem man dr som person, det
mirker jag uppskattas mest. Det géller
att vara narvarande och inte bara tin-
ka pa vad man gor, utan samtidigt som

AVEN INOM hemtjans-
ten hittar man mycket
ensamhet, men ocksa
skratt och glada stunder

man lagger om en stomi eller ger en in-
jektion sd kan man ha ett litet samtal.
Man kan ocksd anvinda sig av humor
for att nd patienterna, att fa skratta
tillsammans starker tilliten och kan
gora en stor skillnad for livskvaliteten.

Aven glada stunder

Under studietiden arbetade Susanne
Brijker inom hemtjansten, vilket inspi-
rerat henne till ndsta bokprojekt.

— Aven inom hemtjinsten hittar man
mycket ensamhet, men ocksa skratt
och glada stunder.

”Mannen som byrde en familj” be-
skrivs som tragikomisk feelgood och
utkommer i host. |

Bli var nasta stjarna!

q

TE CREA CARE

-




24 praktiska exempel
pa vard pa distans

Glesbygdsmedicinskt Centrum har i september pu-
blicerat en rapport “Vard och omsorg pa distans — 24
praktiska exempel fran Norden”. Rapporten lyfter
fram 24 beprovade digitala [6sningar for vard och
omsorg fran de nordiska landerna.
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VARD PA DISTANS

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Samtliga losningar ar beprovade och
tillgangliga for medborgare i regioner
och kommuner. En gemensam faktor ar
att de okar forutsittningarna for sjilv-
monitorering och egenvard. De tjugo-
fyra praktiska exemplen som lyfts fram
i studien har delats in i fyra kategorier:
fjarrbehandling, fjarrmonitorering,
fjarrmoten samt nya digitala tjanster
for vard och omsorg.

Mer nordiskt erfarenhetsutbyte
—Vird och omsorg pa distans dr aktu-
ellt i samtliga nordiska lander. Vi delar
manga gemensamma utmaningar pa om-
radet, bland annat glesbygdsomraden,
som finns i samtliga nordiska linder. De
losningar vi lyfter fram ir till stor del
olika varianter pd ett fatal dterkomman-
de teman. De sjukvirdsorganisationer
som tillimpar en kombination av de dis-
tanslosningar vi presenterar i rapporten
har goda forutsittningar for att kunna
bedriva god och nira vard, siger Niclas
Forsling, projektledare pa Glesbygdsme-
dicinskt Centrum i Storuman.

FJARRBEHANDLING

e Virtuella halsorum — snabbare dia-
gnos och behandling (Sverige,
Danmark)

e Lifeline en livlina i nod nar avstan-
den ar for stora (Island)

e AGNES - |akarmottagningen med
telemedicin (Island)

e Trappa - en logopedklinik online

(Island)

e Telemedicin hjalper ménniskor han-
tera sin KOL hemma (Danmark)

® Internetpsykiatri bra hjalp for ang-
est och depression (Danmark)

e Skype kan hjélpa vid angest och de-
pression (Norge)

e Surfplatta med videokommunika-
tion hjalper njursjuka att gora dialys
hemma (Norge)

e Njursjuka i Akureyri slipper resor pa
40 mil till huvudstaden for att fa dia-
lys (Norge)

e Cancerpatienter far okad livskvalitet
med hjélp av mobil eller dator (Fin-

land)

—Med det hir projektet vill vi dels
illustrera att tekniken redan finns har
och dels lyfta fram goda exempel fran
samtliga nordiska lander. P4 det har
omrddet kan vi definitivt samverka
mer Over landsgranserna, siger Niclas
Forsling.

Obemannade hilsorum

Han framhiver de obemannade hilso-
rum som Region Visterbotten erbjuder
pd orter dar det dr mer dn fem mil till
niarmaste hilsocentral som ett bra dis-
tansvardsexempel.

1 HALSORUMMEN KAN pa-
tienten sjalv méata blod-
tryck och andra halsopa-
rametrar

—TI hdlsorummen kan patienten sjalv
mita exempelvis sitt blodtryck och an-
dra viktiga hilsoparametrar. Hilsorum-
men Okar tillgangligheten till sjukvarden,
minskar patienters restid och ger dem
utokade mojligheter att sjdlva 6vervaka
sin hilsostatus, siager Niclas Forsling.

Framgangsrikt danskt projekt
Ytterligare ett bra exempel pé fram-
gangsrik digital vard ar en Telekitlos-
ning kopplad till KOL som anvinds i
ménga danska kommuner. Satsningen
gor det mojligt for patienter att sjilva
mita exempelvis sin syreupptagnings-
formdaga i det egna hemmet. Det ger
patienten en kinsla av att varden kom-
mer narmare.

FJARRMONITORERING

e App i smarta telefonen évervakar
hélsa hos kroniskt sjuka (Sverige)

¢ Digital nattillsyn med kamera bju-
der pa ostord somn (Sverige)

e GPS och virtuella staket vanlig posi-
tioneringsteknik (Norge, Sverige)

e Gravida kvinnor med komplika-
tioner kan géra egna méatningar
hemma (Danmark)

e L3kemedelsrobotar i Umea ger
Skad livskvalitet (Norge, Sverige)

e Sensorteknik pa vag att inforas i
hela Norge

¢ Digitalt trygghetssystem for att
manniskor ska kunna bo kvar hem-
ma (Finland)

F

Niclas Forsling, projektledare pa Gles-
bygdsmedicinskt Centrum i Storuman.

—I Danmark planerar man att ge-
nomfora fler liknande satsningar dven
for patienter med andra kroniska sjuk-
domar. Satsningen har sitt ursprung i
ett lokalt initiativ som har lett till att
en ny nationell infrastruktur byggs
for hantering av kroniker genom en
gemensam plattform som ska samla

FJARRMOTEN

e Glesbygdsinvanare traffar doktorn
via smart videoteknik (Sverige)

® Pipaluk — en telemedicinsk I6sning
som hjalper grénlanningar

®  App minskar oron inom social om-
sorg (Finland)

e E-tjanst for hélsovard och omsorg
Sppen dygnet runt (Finland)

Foto: Jan Lindmark

maitdata och integrera instrument for
olika kronikergrupper, siger Niclas
Forsling.

Strukturerad implementering
Han lyfter dven fram Norges natio-
nella vilfardsteknologiska program
(N'VP) som en sofistikerad strategi for

PATIENTER MED KOL kan
da sjalva mata sin syre-
upptagningsformaga i
det egna hemmet

strukturerat inférande av vard- och
omsorgslosningar. I programmet har
man lyckats samla merparten av lan-
dets cirka 420 kommuner. Over tva-
hundra projekt genomfors parallellt
runtom i landet, pd alla nivéer, fran
pilotprojekt till implementering, och
drivs av norska myndigheter i sam-
verkan. |

NYA DIGITALA TJANSTER

Nya digitala tjanster fér vard och
omsorg

e E-halsotjanster tillgéngliga for alla
och alltid (Island)

e Svarstjanst hjalper kommuner att
agera pa information (Norge)

e \Valfrihet med maltidsautomat i
hemmet (Finland)
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Sjukskoterskors engagemang
avgorande for Nara vard

Nara vard beskrivs ofta
som en vard designad
utifran individens behov
snarare an diagnoser och
institutioner. Samtliga
professioner i sjukvarden
kommer att utmanas i
sina arbetssatt i samband
med omstallningen till en
Nara vard.

NARA VARD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Nistan halften av sjukskoterskorna har
inte sd god eller inte alls god kunskap
om vad Nira védrd innebar och hur den
ska utvecklas, enligt Framtidens Kar-
ridr — Sjukskoterskas undersokning.
—Det ér viktigt att fler sjukskoter-
skor far en battre forstdelse for vad
Nira vérd innebar. Alla krafter kom-

DET AR HELT avgOrande
att sjukskoterskorna
kanner sig delaktiga och
engagerade 1 forandring-
en mot Néara vard

mer att behovas i det hir langsiktiga
omstillningsarbetet och sjukskoterskor
ar en stor yrkesgrupp i varden. Det ar
helt avgorande att de kdnner sig delak-
tiga och engagerade i den hir forand-
ringen, sager Lisbet Lopare-Johansson,
utvecklingsdirektor i Region Norrbot-
ten och samordnare for Nira vard pa
Sveriges Kommuner & Landsting.

Hon har tidigare arbetat som sjuk-
skoterska och dven varit vice ordfo-
rande i Vardférbundet. Uppdraget som

Lisbet Lépare-

Johansson, ut- \
vecklingsdirektor i

Region Norrbotten

och samordnare for

Néra vard pé Sve-

riges Kommuner &

Landsting. |

samordnare for Nira vard handlar
huvudsakligen om att stotta kommu-
nernas och regionernas omstillning till
en Nara vérd.

Hilsofrdmjande arbete

—En orsak till att s& manga sjukskoter-
skor inte har sd god kunskap om vad
Nira vard innebdr kan vara att det har
ar en successiv och langsiktig omstall-
ningsprocess. Den skiljer sig fran tradi-
tionella omorganiseringar i sjukvarden,
sager Lisbet Lopare-Johansson.

Hon betonar vikten av att omstall-
ningen till en Nara vard sker i samver-
kan mellan medborgare, sjukvardens
professioner och kommuner och regio-
ner. Sjukskoterskans roll kommer att
bli mer stodjande utifrdn patientens
egen formaga.

—Hur langt utvecklingen av den
Nira varden har kommit varierar 6ver
landet, men manga intressanta initiativ
pagar. Mdnga tillvaratar den kraft som
finns i att gora patienter och anhoriga
till medskapare av varden. Dialogen

W]y slepuy 10304

HAR DU GOD KUNSKAP OM NARA VARD?

Har du som sjukskoterska god kunskap om vad Néra vard innebéar och hur den ska

utvecklas?

Ja, mycket god

Ja, god
Ja, ganska god
Nej, inte sa god

Nej, inte alls god

13%

20%

24%

30%

13%

kring vikten av hilsoframjande arbete
har intensifierats, sager Lisbet Lopare-
Johansson.

Avancerad klinisk sjukskoterska
—En yrkesroll som férmodligen kom-
mer att efterfrigas mer i den Nira
vérden ar avancerad klinisk sjuksko-
terska. De har hittills framst funnits i
glesbygdsomrdden, men en viaxande
aldrande befolkning och fler patienter
med kroniska sjukdomar gor att beho-
vet kommer att 6ka i hela landet, sager
Lisbet Lopare-Johansson. |

VIKTIGA BYGGSTENAR

Viktiga byggstenar for omstallningen
mot en Néra vard:

e Samverkan med medborgare och
patienter. Den Néra varden ska finnas
med som en sjalvklar del i medbor-
garnas vardag. Det ar darfor viktigt
att den ocksd utvecklas i dialog med
medborgarna och utgar fran ett per-
soncenterat férhallningsséatt.

e Samskapande mellan kommuner
och regioner. Det &r genom ett néra
samarbete mellan kommuner och
regioner vi kan skapa en samman-
hallen vard.

e En langsiktig malbild med milstol-
par och delmal. Omstéllningen till
en Néra vard behover synliggoras
och féljas upp fér att medarbetarna
ska se att férandringar faktiskt sker
och veta var i férandringsprocessen
man befinner sig just nu. Nagon
form av tidslinje som tydliggér lang-
och kortsiktiga mal och aktiviteter
kan vara till stor hjalp.

e Ettledarskap som visar riktning
och har tadlamod. Eftersom det har
ar en omfattande och langsiktig
férandringsprocess har chefer en
viktig uppgift att halla i arbetet
over tid med tydligt fokus pa att na
malbilden.

Utokad forskrivningsratt?

Vardférbundet anser att sjukskoterskor inom specialomraden
som diabetes, astma/allergi samt specialistsjukskoterskor och av-
ancerade specialistsjukskoterskor bor fa utdkad forskrivningsratt.

BOR SJUKSKOTERSKOR FA EN UTOKAD FORSKRIVNINGSRATT?

Anser du att sjukskdterskor bor fa en utékad forskrivningsratt?

- I

e I 25%

Vet ¢j 25%

Digital vard pa distans

8 av 10 sjukskoterskor anser att digital vard pa distans ska finnas
som en mojlighet inom sjukvarden. Det finns fortfarande mycket
kvar att gora for att utforska potentialen for den digitala varden
samt hur den ska komplettera den fysiska varden pa bésta sétt.

SKA DIGITAL VARD PA DISTANS SKA FINNAS SOM EN MOJLIGHET?

Anser du att digital vard pa distans ska finnas som en mgjlighet inom hélso-

och sjukvarden?

- I <

e I 20%



Sjukskoterskor marker av
psykisk ohalsa 1 arbetet

Den 6kande psykiska ohalsan i samhéllet far effekter
aven for sjukskoterskors dagliga arbete. 91 procent av
sjukskoterskorna anser att den psykiska ohalsan i sam-
hallet har okat och av dem marker 92 procent av den
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Okade psykiska ohalsan i sitt arbete.

PSYKISK OHALSA

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Mainniskor lever generellt sett under
stor press idag. Kraven pa att ha en
hog kapacitet och hog funktionsniva
pa i stort sett alla omraden i livet har
okat pd senare ar. Det genererar stress,
vilket i sin tur kan oka den psykis-

ka ohilsan. Eftersom sjukskoterskor
moter ett tvarsnitt av samhallet i sitt
arbete far en 6kad psykisk ohalsa for-
stds konsekvenser dven for dem, sager
Henrika Jormfeldt, specialistsjuksko-
terska i psykiatri och ordférande i
Psykiatriska Riksforeningen for Sjuk-
skoterskor.

Svart med omvardnadsarbetet
En central del i sjukskoterskans arbete
ar att arbeta halsofrimjande och sjuk-
domsforebyggande. For individer med
psykisk ohilsa kan det vara svdrare att
ta till sig den typen av rdd. Att mota
fler patienter med psykisk ohilsa kan

exempelvis gora att sjukskoterskor
kanner sig otillrackliga och upplever
att de har mindre tid till omvardnads-
arbetet. Sjukskoterskor riskerar ocksa
att hamna i klim nar de moter patien-

SJUKSKOTERSKOR fyl-
ler en nyckelfunktion 1
arbetet med att minska
den psykiska ohalsan
hos individen och i sam-
hallet i stort

ter med psykisk ohilsa eftersom véirden
och samhillet ofta saknar tillrackliga
resurser for denna grupp.

Omvardnad gor skillnad
—Kérnan i omvérdnad dr att mota
varje manniska utifran deras indivi-
duella behov. Som allménsjukskoter-
ska har man en gedigen kompetens

att falla tillbaka pa nir man moter
manniskor med psykisk ohilsa. Det dr
vanligt att man applicerar ett medi-
cinskt fokus pa psykisk ohilsa, men

HUR HAR PSYKISKA OHALSAN | SAMHALLET UTVECKLATS?

Hur anser du att den psykiska ohalsan i samhaéllet har utvecklats under de senaste

aren? Den...

Har skt |

Har minskat I 1%

Ar oférandrad 8%

Henrika Jormfeldt, specialist-
sjukskoterska i psykiatri och

ordférande i Psykiatriska Riks-
féreningen for Sjukskoterskor.

s, VN

omvdardnaden dr och forblir betydel-
sefull aven for dessa patienter, siger
Henrika Jormfeldt.

Se individen bortom diagnosen
Hennes rad till sjukskoterskor utan-
for psykiatrin som moter individer
med psykisk ohilsa dr att se individen
bortom diagnos och symtom. Ha tilltro
till att din omvardnadskompetens kan
gora skillnad for alla manniskor, oav-
sett psykisk eller fysisk ohilsa.

- Vi sjukskoterskor tror ofta att vi

inte kan gora ndgot for patienter som li-
der av psykisk ohalsa. Nar det ar riktigt
allvarligt sdtter vi hellre var tilltro till
den medicinska vetenskapen, men det
ar en instdllning som definitivt kan be-
héva omvirderas framover eftersom var
hilsofrimjande kompetens behovs hir.
Sjukskoterskor fyller en nyckelfunktion
i arbetet med att minska den psykiska
ohilsan hos individen och i samhallet i
stort, avslutar Henrika Jormfeldt. |

MARKER DU AV OKNINGEN AV PSYKISK OHALSA | DITT ARBETE?

Mérker du av dkningen av psykisk ohélsa i ditt arbete som sjukskéterska?

- I /-

Nej I 8%

De sjukskoterskor som svarade att den psykiska ohalsan har ékat fick den har féljdfragan.

www.mediatenordic.se

For mer information, kontakta:

Kristina Jeppsson, tel: 072-237 49 00
E-post: kristina.jeppsson@mediatenordic.se

Valj hur du vill arbetal!

Vi s6ker dig sjukskoterska som vill arbeta
inom bemanning i Sverige och Norge

* Hos oss trivs du om du uppskattar en langsiktig partner

« Var vision ar att det ska vara tryggt, praktiskt och sjalvklart
att samarbeta med oss

* Vi levererar hogsta kvalitet till néjda uppdragsgivare

w med

ate

nordic
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Har du en kollega som dnnu inte ar medlem?

Be kollegan sms:a MEDLEM till 71700 sa ringer vi upp. I
Eller ga in pa vardforbundet.se och gor vart Medlemstest!
Du hittar det under sidorna om medlemskap eller om du
soker pa Medlemstest. R

Ju fler vi ar desto starkare blir vi! - /‘r:

VARDFORBUNDET
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En god palliativ vard lyssnar pa

Nastan alla sjukskoterskor vet ganska val vad ett arbete
inom palliativ vard innebar och omfattar. Det ar tydligt
att den palliativa varden intresserar manga sjukskoter-
skor eftersom 2 av 3 sjukskoterskor redan arbetar inom

eller kan tanka sig att arbeta med palliativ vard.

PALLIATIV VARD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

- Det inte forvdnande att pallia-

tiv vird intresserar manga. Palliativ
vard ar s& mycket mer dn att enbart
vérda patienter i livets slutskede. Det
ar en vardfilosofi som kan appliceras
i alltifran hemsjukvarden

till geriatriken samt vard-
och omsorgsboenden, sdger
Johanna Kesti, specialist-
sjukskoterska inom pal-
liativ vard pa Stockholms
sjukhem.

=

Teamarbete viktig
hoérnsten

Den palliativa vardens syfte
ar att pa olika sitt lindra de  Jiativ vard.
symptom som ofta uppkom-

mer i livets slutskede.

—Varden utgér fran patientens ons-
kemal och behov. Vi arbetar i team
med lidkare, sjukskoterskor, fysiotera-
peuter, underskoterskor och kuratorer.
Teamarbete dr en viktig hornsten i den
palliativa varden. Fysisk, psykisk, soci-
al och existensiell symptomlindring ar
ocksé centrala, siger Johanna Kesti.

Den enskilt viktigaste faktorn for att
driva en god palliativ vard ar, enligt Jo-
hanna Kesti, en grundsyn som baseras

Johanna Kesti, specialist-
sjukskoterska inom pal-

pa manniskors lika virde samt att se
och lyssna till varje individ.

Dessa faktorer i kombination med
narhet, helhet, kunskap och empati
borgar for en palliativ vard av hog
kvalitet.

Specialistutbildning

—Palliativ vard har de senaste femton
aren lyfts fram pa flera olika sitt, bland
annat genom den statliga

]

=5 utredningen ”Virdig vard
i livets slut”, SOU 2001:6.
Drivna medarbetare inom
palliativ vard har bildat yr-
kesforeningar som bidragit
till att 6ka kinnedomen om
vad palliativ vdrd innebar,
sager Ermioni Coxidou,
vardenhetschef pa LAH
Norrkoping. Hon har arbetat
som sjukskoterska i den pal-
liativa varden sedan 1994.
Ytterligare en faktor som bidrar till
att majoriteten av sjukskoterskorna
vet vad ett arbete inom palliativ vard

DET AR FAKTISKT valdigt
livgivande att bidra till att
en patients sista tid 1 livet
blir s& bra som mojligt

innebdr och omfattar ir, enligt Ermioni
Coxidou, att palliativ vird numera in-

gar som en del av grundutbildningen
pa sjukskoterskeprogrammen. Sedan
ndgra ar finns ocksd vidareutbildning
till specialistsjukskoterska i
palliativ omvardnad.

Gora skillnad
for patienten
- De viktigaste faktorerna
for att bedriva en god pal-
liativ vérd ar att skapa
trygghet och erbjuda en ak-
tiv helhetsvard som bejakar
livet. Vi tillimpar de sex
S:en, en modell for person-
centrerad palliativ vard dar
helhetssyn ar ledstjarnan, sager Ermio-
ni Coxidou.

De sex S:en, soker svar pa fragor re-
laterade till sjalvbild, sjalvbestimman-

Ermioni Coxidou, vard-
enhetschef pa LAH
Norrképing.

de, sociala relationer, symtomlindring,
sammanhang och strategier. Syftet ar
att finga upp patientens behov och att
vi horsammar patient och
narstdendes tankar om den
sista tiden i livet.

—Det svédraste med att
arbeta med palliativ vard
ar att mota patienternas
lidande med vetskapen att
vi inte alltid kan lindra det.
Det mest givande ar att
verkligen ha mojlighet att
gora skillnad for patienten,
att vara en del av ett team
och att f& folja patientens
sista tid i livet, siger Ermioni Coxi-
dou.

- Alla sjukskoterskor dr medvetna
om att doden dr en del av deras yrkes-

Bra arbetsvillkor skulle starka palliativ vard

Vad krévs for att sjukskoterskorna verkligen ska soka ett arbete

inom palliativ vard?

Hogre 16n, rimliga arbetsscheman och helhetstank kring patienten
skulle fa fler sjukskoterskor att séka ett arbete inom palliativ vard.

PALLIATIV VARD

TEXT MARIANNE SJOBERG

De knappt hilften av sjukskoterskorna
som skulle kunna tidnka sig att arbeta
inom palliativ vdrd, men som inte gor
det dannu, fick foljdfragan ”Vad krivs
for att du ska soka ett arbete inom pal-
liativ vard?”

Lon och arbetstider
Majoriteten av tillfrigade sjuksko-
terskorna anger att de vill ha hogre
16n dn pa sin nuvarande tjinst for att

Overviga att byta till ett arbete inom
palliativ vard. En stor andel vill ha ett
arbetsschema pé enbart dagtid, vilket
kan vara forvdnande dé livets slutskede
pagér dygnet runt. Nagra anser att det
ar skaligt att arbeta 80 % med 100 %
16n for att orka med arbetet psykiskt.
De som tidigare har haft tjanst inom
palliativ vard skulle gdrna komma till-
baka igen.

Ledning och kollegor

Ett bra ledarskap och goda ekonomis-
ka resurser dr en forutsattning for att
bedriva den palliativa vard som kravs
pa ett bra satt. Med tanke pa arbetets

art dr det ett maste med goda och er-
farna kollegor som har ett helhetstink
kring patienten och dess nirstdende.
Det dr viktigt att personalgruppen ar
lyhord for patientens vilja och onske-
mal. Personaltitheten mdste vara hog
sa att man ges mojlighet att ge tid till
varje enskild patient.

Arbetet inom palliativ vard maste
vara behovsstyrt och inte kortsiktig

SJUKSKOTERSKORNAS KRAV

Krav fér arbete inom palliativ vard
. Hoégre 16n

. Rimligt arbetsschema

. Ledning och bemanning

. Helhetstank kring patienten

. Behovsstyrd vard

o U A WN =

. Vidareutbildning och handledning

ekonomistyrning. Man belyser arbetet
pd Hospice ddr man kan ha storre fri-
het kring patienten, exempelvis att ha

JAG SKULLE VILJA ha
mojlighet att utbilda
mig inom detta omrade
innan jag borjar jobba.

anhoriga hos sig, ta dit husdjur pa be-
sok och komma ut nir man vill.

Utbildning och handledning
Har menar man att det dr viktigt att

fa en god introduktion och regelbun-
den handledning. Vidareutbildning och
stod behovs for att personalen ska kin-
na sig trygga nar de moter patienten.

”Jag skulle vilja ha mojlighet att ut-

bilda mig inom detta omrdde innan jag

bérjar jobba.” [ |
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chef pé Palliativt Utvecklingscentrum i
Region Skéne.

vard dr formodligen att det ar valdigt
tillfredsstillande och givande att gora
verklig skillnad for patienten och arbeta
Patientcentrerat omhéndertagande
I Region Skéne bedrivs den palliativa

med nagot sa meningsfullt som palliativ
vard. Ett somlost patientcentrerat om-
véarden pa ett strukturerat sitt for att hindertagande dir arbetssittet ar eta-
kunna erbju-
da ett jamlikt
vardutbud till

alla patienter.

blerat och inarbetat baddar for god och
nira vard. For att nd detta krdvs en god
samverkan dir medarbetarnas kompe-
tens dr hog och insatser gors utifran ratt
prioriteringar. D4 nér vi en jamlik vard,
avslutar Saerun Jonsdottir. |

VET DU VAD ARBETE INOM PALLIATIV VARD INNEBAR?

— Vi ser till Vet du vad ett arbete inom palliativ vard innebar och omfattar?
helheten med
fokus pa pa- Ja, mycket val

tientens behov
dir bland annat
symtomlindring

Ja, ganska val

Nej, inte s& val

Saerun Jonsdottir, verk-
samhetschef for palliativ

P h vi Nej, inte alls
ingdr och vi

63%

finns ddr kon-
tinuerligt. Vi
erbjuder dven stod till lakare och sjuk-
skoterskor som moter patienter i livets
slutskede, siger Saerun Jonsdottir.

Hon betraktar det som mycket posi-
tivt att 48 procent av sjukskoterskorna
kan tinka sig att arbeta med palliativ
vard.

- Det dr faktiskt vildigt livgivande att
bidra till att en patients sista tid i livet
blir sa bra som mojligt. Anledningen till

vard och ASIH Sund.

utovning. Att si manga anser att de
vet vad palliativ vdrd innebir beror sa-
kert pd att de svarar utifrdn den kon-
takt med livets slutskede och déden
som de har i det sammanhang de arbe-
tar, sdger Saerun Jonsdottir, verksam-
hetschef for palliativ vard och ASTH
Sund i Region Skéne och verksamhets-

Ja, arbetar redan _ 20%

Ja, kan tanka mig

att nastan halften av sjukskoterskorna
kan tdnka sig att arbeta med palliativ

70

KAN DU TANKA DIG ATT ARBETA MED PALLIATIV VARD?

Skulle du kunna ténka dig att arbeta med palliativ vard?

48%

Ne; | 327

"DET AR VIKTIGT ATT _
LYSSNA IN OCH GE VAGLEDNING
FOR FORANDRING?

Ar du sjukskéterska, trygg, empatisk
och sjalvgdende? Har du formagan att
motivera till ett hdlsosammare liv?

Da kan du vara den vi soker!

Vid véra anstalter och hakten finns
sjukvardsmottagningar dar intagna
soker vard. Som sjukskdterska arbetar
du har med beddmning och
behandling av intagnas fysiska och
psykiska halsa. Samarbete med 6vrig
kriminalvardspersonal &r en annan
viktig del i arbetet.

Pa kriminalvarden.se kan du l&sa
mer om 0ss som arbetsgivare,

se filmer med medarbetare och soka
vara lediga jobb.

&

~3

Krmnm’;:i .
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I teknikutvecklingens frontlinje pa Thorax

Thoraxintensiv och thorax-
kirurgi ar sjukvardens mest
hogspecialiserade verksam-
heter. Sjukskoterskor inom
thoraxomradet ar en del av
en dynamisk verksamhet som
standigt utvecklas i teknikut-
vecklingens och omvardna-
dens frontlinje.

THORAX

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Drygt halften av sjukskoterskorna ar
inte insatta i vad thoraxkirurgi innebar
och omfattar.

—Resultatet dr inte forvdnande.
Manga allminsjukskoterskor tror att
Thiva (thoraxintensiv) ar en smal verk-
samhet med fokus pd postoperativ om-
vardnad och 6verraskas ofta av att det
hir ror sig om en bred intensivvards-
verksamhet som berér manga olika
typer av patienter och vardbehov, siger
Carolin Gdrdman, vardenhetschef pd
Thorax-IVA pa Thorax-Kirlkliniken
pd Universitetssjukhuset i Linkoping.
Hon har ldng erfarenhet som specialist-

sjukskoterska inom IVA med erfarenhet
av bade neuro- och thoraxintensivvard
innan hon blev vardenhetschef.

P& Thiva vardas en bredd av patien-
ter, alltifrdn patienter som genomgatt
kranskarloperation eller opererat in
hjartklaffar till de med grav hjartsvikt

THIVA AR EN dynamisk
verksamhet som kraver
standig vidareutbildning

och behov av ECMO eller annan as-
sistans under en period. Patienter som
opererat in en hjartpump i vintan pa
transplantation forekommer ocksa.
Hir vardas dven patienter efter lung-
och karloperationer.

Stindig teknikutveckling

Flera faktorer bidrog till att Carolin
Gardman valde att arbeta just pa Thi-
va, bland annat for att det ir ett omra-
de som stindigt utvecklas samt kanslan
av att gora skillnad for patienten.

- De kirurgiska teknikerna utveck-
las kontinuerligt, liksom apparaturen
och tekniken som anvands. Thiva ar
en dynamisk verksamhet som kraver
standig vidareutbildning, vilket jag trivs
med. Som specialistsjukskoterska inom

thorax arbetar man ofta sjalvstindigt.
Utvecklingsvagarna dar manga, bade kli-
niskt och ledarskapsmaissigt, sager hon.

Utveckling och eget ansvar
Specialistsjukskoterskor pa kliniken
arbetar med inriktning mot IVA, opera-
tion eller anestesi. P4 vardavdelningen
och postop arbetar allminsjuksko-
terskor. Efterfragan ir, enligt Carolin
Gardman, stor pd specialistutbildade
sjukskoterskor inom just IVA, opera-
tion och anestesi.

—For specialistsjukskoterskor pa kli-
niken finns ménga utvecklingsmojlighe-
ter. Om man brinner for nagot specifikt
finns goda mojligheter till forskning.
Vid sidan av det kliniska arbetet har
maénga sjukskoterskor pa Thiva eget

Carolin Gardman, vardenhetschef pa Thorax-
IVA pa Thorax-Karlkliniken vid Universitets-
sjukhuset i Linkoping.

ansvarsomrade, som kan vara nutri-
tion, patientsikerhet, it-system, etik
eller att ansvara for patientuppfoljning,
avslutar Carolin Gdrdman. |

AR DU VAL INSATT | VAD THORAXKIRURGI INNEBAR OCH OMFATTAR?

Hur vél insatt &r du i vad Thoraxkirurgi innebar och omfattar? Jag ar ...

Val insatt
Ganska val insatt
Inte sa insatt

Inte alls insatt

35%

38%

Underlakare kan inte

Allt fler arbetsgivare strévar efter att I6sa sina bemanningspro-
blem genom att ersatta sjukskoterskor med underlékare. 82 pro-
cent av sjukskoterskorna betraktar det dock som en dalig 16sning.

UNDERLAKARE SOM SJUKSKOTERSKA

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Det ir glidjande att s manga sjuk-
skoterskor tar sitt yrkesansvar och
inser de allvarliga konsekvenserna pa
systemniva av att arbetsgivare forso-
ker ersitta sjukskoterskor med un-
derlakare. Vad jag forstar har manga
underlikare som erbjudits sjuksko-
tersketjanster tackat nej eftersom de
saknar omvirdnadskompetens. Aven
det ar forstds positivt, siger Sofia
Lindstrom, vice ordférande i Vard-
forbundet Uppsala. Hon dr specialist-

sjukskoterska i intensivvard och har
sin anstillning pa Centralintensiven pa
Akademiska sjukhuset.

Sander motsatta signaler
Det framsta skalet till att underlika-
re inte kan ersitta sjukskoterskor ar,

UNDERLAKARE BEHO-
VER MER handledning
och stod, vilket minskar
sjukskoterskors tid for
kliniskt arbete

enligt Sofia Lindstrom, att de saknar
omvardnadskompetens. Sjukskoter-

AR DET BRA ATT UNDERLAKARE ANSTALLS SOM SJUKSKOTERSKOR?

Vad anser du om att underlakare ibland anstélls som sjukskoterskor? Det ér...

En bra l6sning - 9%

en g v N 27

Vet ej 9%

ersatta sjukskoterskor

 i—
£

e

il

Sofia Lindstrom, vice ordférande i Vardfor-
bundet Uppsala och specialistsjukskoterska
i intensivvard.

skors tredriga hogskoleutbildning i
amnet kan aldrig ersittas av en kortare
inskolning for underlikare vars huvud-
kompetens dr medicin.

—Forskning visar att farre sjuk-
skoterskor pa en arbetsplats leder till
langre vardtider, fler aterinldggningar
och fler vardrelaterade infektioner.
Forskningen visar dven att vi behover
satsa pa omvirdnaden i svensk sjuk-
vard, men nir arbetsgivare forsoker

ersitta sjukskoterskor med underlidkare
eftersom det ar en billig [6sning sander
det motsatta signaler. Underldkare be-
hover dven mer handledning och stod,
vilket minskar sjukskoterskors tid for
kliniskt arbete, siager Sofia Lindstrom.

Fortroendet for arbetsgivaren
Hon betraktar bemanningssjuksko-
terskor som en kortsiktig 16sning pa
arbetsgivarnas kompetensforsorj-
ningsproblem. Langsiktigt dr den
basta losningen att arbetsgivarna foljer
Vérdforbundets nya loneavtal och dar
sdrskilt yrkesskickliga ska prioriteras
samtidigt som det krdvs en god loneut-
veckling 4t alla. Samtidigt kommer den
demografiska utvecklingen att krdava
nya arbetssatt och dir behover sjuksko-
terskan som profession vara delaktig.
—Vid en forsta anblick kan underli-
kare som ersitter sjukskoterskor verka
som en bra idé, men det fir konsekven-
ser pa flera nivder. Patientsikerheten
riskeras och sjukskoterskors fortroende
for sina arbetsgivare minskar, vilket
kan gora det dnnu svérare att rekry-
tera sjukskoterskor framover. Under-
lakarnas svarigheter med att beviljas
AT-tjanstgoring kommer formodligen
att latta framover, vilket innebir att det
hér problemet forhoppningsvis mins-
kar, avslutar Sofia Lindstrom. [ |
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Al kan effektivisera
riskbedomningssystem

Al har konkreta anvandnings-
omraden som verkligen kan
effektivisera sjukskoterskors
dagliga arbete. Men 57 pro-
cent av sjukskoterskorna anser
sig kunna for lite om Al for att
kunna bedéma om det kan
vara vardefullt for halso- och
sjukvarden.

ARTIFICIELL INTELLIGENS

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Undersokningsresultatet ar inte over-
raskande eftersom Al (artificiell intel-
ligens) ar ett samlingsbegrepp som
inkluderar alltifrdn robotstyrning till
analys av stora patientdatamangder, si-
ger Douglas Spangler, projektledare vid
Sjukvdrdens Larmcentral pd Akademis-
ka sjukhuset i Uppsala. Han har tidigare
arbetet som ambulanssjukvardare och
leder ett Vinnova-finansierat projekt dar
man utvecklar maskininldrningsbaserade

riskbedomningsinstrument for sjuksko-
terskor som tar emot 112-samtal.

Ska underléitta prioriteringar
Det Vinnovaprojekt han leder ska resul-
tera i ett riskbedomningsinstrument som
ska kunna forutspa olika utfall for pa-
tienter utifrdn den information som sjuk-
skoterskorna matar in i samband med
112-samtalet. Instrumentet ska bland
annat underlitta sjukskoterskornas prio-
riteringar nir de skickar ut ambulanser
till patienter. Det riskbedomningssystem
som utvecklas kan ta hinsyn till fler pa-
rametrar 4n tidigare system.

— Al i det hir fallet innebar att vi
anvinder olika statistiska modelle-

ringstekniker for att bearbeta stora
datamingder for att forenkla beslutsfat-
tandet. Anledningen till att det talas sd
mycket om Al just nu ar att vi bade har
tillgdng till de stora datamingderna och
de kraftfulla datorerna som krivs for
att mojliggora intressanta Al-applika-
tioner, siger Douglas Spangler.

Foresla behandlingsalternativ
Al-teknikens frimsta omedelbara an-
vandningsomrade i hilso- och sjuk-
varden dr, enligt Douglas Spangler, att
utveckla mer precisa och automatise-
rade bedéomningsinstrument. Framo-
ver kan Al-system bland annat dven
anvindas till att foresld behandlingsal-

AR AI-LOSNINGAR VARDEFULLA FOR SJUKVARDEN?

Anser du att Al-Isningar kan vara vérdefulla for sjukvarden? (Al=artificiell intelligens)

s I 2%

Nej [ 11%

Kan for lite for
att bedéma

57%

Douglas Spangler, projektledare
vid Sjukvardens Larmcentral pa

Akademiska sjukhuset i Uppsala.
Foto: Mikael Wallerstedt

ternativ for olika patienter, eller for att
automatiskt reglera medicintekniska
produkter sdsom insulinpumpar.

Begrinsningar

—Det ir framst tillgdngen till patient-
data som sitter granserna for vad man
kan dstadkomma med Al i hilso- och
sjukvarden. Samtidigt 4r det viktigt att
framtidens Al-I6sningar utvecklas pa
ett transparent sitt baserat pa bepro-
vad evidens som ger en realistisk bild
av teknikens begransningar. Somliga
aspekter av omvardnad, exempelvis en
patients sociala vilbefinnande, kan och
mojligen bor inte heller matas eller ingd
i nagot Al-system. Dir dr det manskliga
fornuftet svarslaget, sager han. |

Utbilda dig till

specialistsjukskoterska!

Uppsala universitet erbjuder flera specialiserade inriktningar

med start varje hosttermin.

Du fordjupar dina kunskaper som sjukskoterska och lar dig att:

— sjalvstiandigt ansvara for patientens omvardnad inom sluten

och 6ppen vard

— delta i utveckling av halso- och sjukvard i samverkan med

andra professioner

— leda utvecklingen av evidensbaserad vard.

Inriktningar vid Uppsala universitet

Akutsjukvard Intensivvard
Ambulanssjukvard Kirurgisk vard
Anestesisjukvard Onkologisk vard
Diabetesvard Operationssjukvard
Distriktsskoterska Psykiatrisk vard

Hjartsjukvard
Halso- och sjukvard for
barn och ungdom

Campus Gotland:
Distriktsskoterska

Ansok fran den |5 februari
Programmet ges pa bade hel- och halvfart och delvis webbaserat.

www.uu.se/utbildning

UPPSALA
UNIVERSITET
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Bemanningssjukskoterskor uppskattas

6 av 10 sjukskoterskor anser
att sjukskoterskor fran beman-
ningsforetag kan vara vardeful-
la for hélso- och sjukvarden. En
majoritet kan aven tanka sig
att for ett bemanningsforetag.

BEMANNINGSFORETAG

TEXT ANNIKA WIHLBORG

- Sjukskoterskor fran bemanningsfo-
retag bidrar till en bittre arbetsmiljo
genom att avlasta de anstillda sjuksko-
terskorna i den verksamhet dar de anli-
tas. Var egen undersokning visar att 94
procent av bemanningssjukskoterskorna
kanner sig uppskattade niar de kommer
till en arbetsplats. Det ar darfor inte
forvanande att majoriteten av sjuksko-

Eva Domanders, ordf. i Kompetensféretagen.

terskorna betraktar dem som virdefulla
for hilso- och sjukvédrden, siger Eva
Domanders, ordforande i branschorga-
nisationen Kompetensforetagen och vd
pa Kompetensforetaget Klara.

Etablerad karridrmdjlighet
Att 61 procent av sjukskoterskorna
kan tinka sig att arbeta som sjuksko-

KAN BEMANNINGSFORETAG VARA VARDEFULLA?

Kan sjukskéterskor fran bemanningsféretag vara vardefulla for hélso- och sjukvarden?

1o I %
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terska pé ett bemanningsforetag beror,
enligt Eva Domanders, pé att beman-
ningssjukskoterska numera ér en eta-
blerad karridarmojlighet och att minga
sjukskoterskor kdnner ndgon som ar-
betar for ett bemanningsforetag.
—Manga sjukskoterskor som virde-
satter frihet, flexibilitet och variation
hogre an stabilitet véljer att arbeta som
bemanningssjukskoterskor under kor-
tare eller langre perioder, sager hon.

Bidra med erfarenhet
Sjukskoterskor som arbetar for ett be-
manningsforetag fir mojlighet att prova
pé médnga olika typer av arbetsplatser
och fé feedback direkt pd sin insats. Man
samlar dessutom pa sig mycket vardefull
erfarenhet som dr meriterande for den
fortsatta karridrutvecklingen. Manga
bemanningsforetag erbjuder dessutom
sjukskoterskor mojlighet att sjalva vilja

vilken typ av verksamhet de vill arbeta
inom. Bemanningssjukskoterskor kan
ofta bidra till verksamhetsutvecklingen
genom att applicera erfarenheter frin
sina tidigare arbetsplatser.

Strategisk HR-partner
Eva Domanders anser att halso- och
sjukvédrden i 6kad utstrackning bor
samverka med bemanningsforetagen i
sin strategiska HR-planering.

— Grunden till en genomgaende
hog kvalitet pd de bemanningstjanster
hilso- och sjukvarden koper in laggs
i upphandlingsarbetet. Inled dialogen
med bemanningsforetagen pa ett sa
tidigt stadium som mojligt i upphand-
lingsprocessen. Goran Stiernstedts
utredning betonar vikten av en 6kad
samverkan kring upphandlingar p4 re-
gional nivd, vilket dven jag foresprikar,
sager hon. |

KAN DU TANKA DIG ATT ARBETA FOR ETT BEMANNINGSFORETAG?

Skulle du kunna tanka dig att arbeta som sjukskéterska for ett bemanningsféretag?
Jo [ 55%
Ne; [ <5

Den utmattade sjukskoterskan

Med sin nyutkomna bok vill
skolskoterskan Marie Schulze
genom berattelsen om sin
egen utmattning rikta ljuset
mot sjukskoterskors arbetsvill-
kor och harda press. Gar det
att na balans i arbetslivet?

UTMATTNING

TEXT ADRIANNA PAVLICA

En dag for snart tre ar sedan kollap-
sade Marie Schulze pa sitt ddvarande
arbete som sjukskoterska pd en vard-

central. I ”Den utmattade sjukskater-
skan” delar hon med sig av sin resa
genom dagboksanteckningar och re-
flektioner.

—Jag forsokte vara en supersjuksko-
terska, och sd ar det for manga. Man
har en vilja att hjalpa méanniskor, ar
effektiv och tar stort ansvar. Forvint-
ningarna och kraven ir stora bade fran
sjukskoterskorna sjdlva och omgiv-
ningen och det tenderar fér ménga att
bli granslost, sager Marie Schulze.

Ansvar pa flera nivaer

Sjukskoterskors situation ar idag pres-
sad pa ménga arbetsplatser, och ansva-
ret for att en balans uppratthalls ligger

MARIES TIPS TILL DIG SOM AR CHEF

¢ Ge dina medarbetare ett beslutsut-
rymme sa att de kdnner att de har
kontroll dver sin arbetssituation.

e Var 6ppen for att vi alla har upp- och
nedgangar i livet och inte alltid kan
prestera pa topp.

e Ha en tat dialog och tata uppfdljning-
ar med dina medarbetare.

e Var flexibel. Légg upp en individuell
plan fér din medarbetare, till exempel

med anpassningar av arbetsuppgifter
och arbetstid.

e Stark, anpassa och uppmuntra.
e Sopa inte problemen under mattan.

e \Vartillgéanglig och férstaende, inte

démande.

e Se dina medarbetare, hjalp till att

bromsa i tid.

e Tasjalv hjalp och stod.

pd bade individ, organisation, politik
och samhille.

—Behovet av storre balans krockar
med de politiska kraven och vardens
forutsattningar. Jag vill vara optimis-
tisk och behalla ett hopp om férdand-

BEHOVET AV STORRE
balans krockar med de
politiska kraven och var-
dens forutsattningar

ring, men har samtidigt svart att se
att helhetssituationen blir klart battre
inom rimlig framtid. Daremot dr smd
forandringar som ar hjdlpsamma fullt
mojliga.

Fler chefer bor exempelvis ta situa-
tionen pa allvar i tid och ta hjalp av
foretagshalsovarden.

—Det ir ocksa viktigt att chefer f6-
regdr med gott exempel och inte sjdlva
stressar pa utan tillracklig dterhamt-
ning, och kriaver detsamma av sina
medarbetare, siger Marie Schulze.

YStod i att bromsa”

Men hon betonar att cheferna ocksé ar
hart pressade och behover battre forut-
sattningar. Individens ansvar far heller
inte glommas bort.

Sjukskéterskan Marie Schulze har
skrivit en bok om sin utmattning.

—Men manga behover stod i att
bromsa, man har svért att sjilv se pro-
blemet ndr man ar i en stress-spiral.
Det ar viktigt att man tar sitt maende
pa storsta allvar, lyssnar pa de i omgiv-
ningen som vill vil, tar hand om sig,
samt tar emot professionell hjilp nir
man behdover.

Efter en lingre sjukskrivning bytte
Marie Schulze jobb och arbetar nu som
skolskoterska pd gymnasium. Vid sidan
av utvecklar hon sin egen verksamhet
som samtalsterapeut och hilsoradgivare.

—Men sjukskoterskeyrket slapper
jag nog aldrig helt. |
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Daliga arbetsforhallanden
storsta problemet

Kan béttre arbetsforhallanden
och tillrackligt med kunnig er-
faren personal rada bot pa de
stora problemen inom svensk
sjukvard idag? En majoritet av
de tillfragade sjukskoterskorna
anser det.

SJUKVARDENS PROBLEM

TEXT MARIANNE SJOBERG

“Vilket anser du ar det storsta proble-
met inom svensk sjukvard just nu?”
Den 6ppna fragan fick sjukskoterskor-
na i var undersokning 26-30 septem-
ber 2019.

Daliga arbetsforhallanden
Over hilften av de tillfrigade menar
att lag 16n, stress, dalig arbetsmiljo

ar ett stort problem som maéste 19sas
snabbt. Den hoga arbetsbelastningen
riskerar patientsidkerheten. Sjukhu-
sen i Sverige maste goras till attraktiva

arbetsplatser sd att kompetens stannar
kvar och utvecklas.

”Nir mangder av sjukskoterskor
lamnar varden eller blir sjuka av arbe-
tet ar ndgot extremt fel. Man bor orka
jobba heltid, som man gor inom an-
dra yrken.” Avdelningar méste ibland
stingas pa grund av personalbrist och
man skickar hem patienter som inte
ar helt fardigbehandlade och som med
stor sannolikhet kommer tillbaka till
varden.

Basala krav maste uppfyllas
De svarande anser att det finns sjuk-
skoterskor att tillgd om ndgra basala
krav uppfylls — rimlig 16n, god lone-
utveckling samt en bra arbetsmiljo.
Minga kanner sig provocerade over att
stafettpersonal dter upp lonerna som
borde g4 till den fasta personalen”. Att
branna ut sjukskoterskor som om det
vore en odndlig resurs dr bade inhu-
mant och déligt samhallsekonomiskt.
En stor del av de tillfrigade menar
att personalbrist dr det storsta proble-
met. Antalet sjuka blir fler, samtidigt
som det ar svart att rekrytera bra per-

sonal och alltfér manga limnar yrket.
Att stindigt arbeta pd en avdelning
som dr underbemannad kan leda till
misstag i behandlingen av patienter.

Ledning och organisation
En del organisationer dr stora och med
for manga och oerfarna chefer. Beslut
tas langt frdn individen och det ar svart
att paverka. Man upplever att samar-
betet mellan kommun, primirvard och
slutenvard ar dalig dir ingen tar ansvar
for patienten.

”En personalgrupp som kanner att
ledningen lyssnar, mar bittre och stan-
nar kvar pa sin arbetsplats.”

Kortsiktig politikerstyrning
Virden borde forstatligas for att fa en
jamlik vard over hela landet. Det be-

hovs mer ldngsiktighet som maste 3
kosta pengar nu sa att det kan bli batt-
re framover. Varden maste styras med
kontinuitet oberoende av vilket parti
som sitter vid makten. Man upplever
att politiker inte har den kunskap som
kravs for att styra varden i Sverige. Ml

DE STORSTA PROBLEMEN

Vilka &r de stérsta problemen inom
svensk sjukvard

1. Daliga arbetsférhallanden
Personalbrist
Ledning och organisation

Kortsiktig politikerstyrning

oo ®

Dalig kunskap hos politiker

Nyutexaminerade Marie
vill jobba patientnara

Marie Nordquist har bloggat under sin utbildning och tog sin
examen i somras. Hur ser den nya generationens sjukskoterskor
pa arbetslivet, sjukskoterskerollen och framtiden?

FRAMTIDENS SJUKSKOTERSKA

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Sedan sin sjukskoterskeexamen i somras
arbetar 29-driga Marie Nordquist pA AVA
pé Capio S:t Gorans sjukhus i Stockholm.

—Som nyutexaminerad kinde jag att
jag vill fa en bred start pd min yrkes-
karriar och mota manga olika diagno-
ser och sjukdomstillstdnd. Och sa fick
jag under utbildningen ett extra o6ga for
akutsjukvérd, siager hon.

Mer pondus
Sjukskoterskerollen anser hon har ut-
vecklats till det battre.

—Jag upplever att synen pa oss har
vuxit, fran att ha varit lite mer tillbaka-
dragen och i skuggan av lakare till att
vara en egen profession. Vi har fatt mer
pondus.

Med mer ansvar kommer dock ock-
sd en okad press.

—Jag ser det som en fordel att yrket
har tagit manga steg framat, men det

DET SKA FINNAS mo0j-
ligheter att utvecklas
vidare och det ska
lona sig

blir samtidigt mer och mer som vi ska
axla i var roll. Man ska hinna och kla-
ra mycket och det dr bade pa gott och
pd ont. Darfor ar det vildigt viktigt
med bra teamarbete.

Forbattring
I media framstills ofta problemen med
sjukskoterskeyrket som 1dg 16n och da-
lig bemanning.

—Min kinsla dr att det gér at ratt
hall, att politiker och de som har mak-

ten forsoker att forbattra yrket och
forutsdttningarna for att jobba inom
varden. Men det dr en ldng vag att ga,
sdger Marie Nordquist.

Vad onskar du av yrket framover?

— Att det ska bli en battre beman-
ning och att yrket ska fortsitta att
klattra upp och bli mer attraktivt.

Marie Nordquist pekar ut bade 16n
och karriarmojligheter som viktiga
faktorer.

—Det ska finnas mojligheter att ut-
vecklas vidare och det ska lona sig,
exempelvis specialistutbildade sjuksko-
terskor ska virderas.

Vill jobba patientnéra

Mainga sjukskoterskor viljer idag att
limna den patientnira varden for att
arbeta med administration eller ledar-
skap, men Marie Nordquist tror att
hon stannar bland patienterna.

—Jag brinner for att jobba med
manniskor och tycker verkligen att det
ar ett extremt roligt jobb.

Varje r utfirdas narmare 5 000
sjukskoterskelegitimationer av Social-
styrelsen. [ |

Marie Nordquist, sjukskoterska
pa AVA pa Capio S:t Gorans
sjukhus i Stockholm.

—ayC
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Varfor lamnar sjukskoterskor
patientnara verksamheter?

Trots ett skriande behov
inom varden, valjer var
fjarde sjukskoterska att
lamna den patientnara
verksamheten for att bli
chef eller administrator

— eller for att helt [amna
halso- och sjukvarden.
"Stora risker med utveck-
lingen”, menar forskare.

EJ PATIENTNARA VERKSAMHET

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Larmrapporter om brist pd sjukskoter-
skor aterkommer r efter ar — samtidigt
okar antalet utfiardade sjukskoterskelegi-
timationer. Istdllet for att arbeta ”pa gol-
vet” med patienter, viljer nimligen en av

VI BEHOVER UTVECKLA
fler omraden och kli-
niska karridarmojligheter
inom yrket

fyra sjukskoterskor, enligt Socialstyrelsen,
att limna hilso- och sjukvdrden eller byta
bana och bli chef eller administrator.

Pia Lundbom ir en av de som bytt
arbetsuppgifter; fran att vara opera-
tionssjukskoterska, till att idag arbeta
som hilso- och sjukvardsdirektor
i Region Skane. I rollen som team-
ansvarig pa operationsavdelningen
upptickte hon sitt intresse for verk-
samhetsutveckling — sa efter tretton ar
som sjukskoterska sokte hon sitt forsta

Louise Bringselius,
doktor i organisa-
tion och ledning vid
Lunds universitet.

N

chefsuppdrag. Sitt arbete med patienter
har hon haft stor nytta av sedan dess.

—Bade pd system- och verksambhets-
nivd, och genom nirhet till patienter
och de anhorigas upplevelser, siger Pia
Lundbom.

Annan karridrvag

Manga sjukskoterskor vittnar idag om
en stressig miljo med hog arbetsbelast-
ning och oro 6ver patientsikerheten
pd sjukhus runt om i landet. Marle-
ne Furbeck som ar chefsspecialist pd
Vardforbundet tror dock inte att sjuk-
skoterskor blir chefer for att forsoka
fly fran den arbetssituationen.

— Att bli chef dr bara en annan
karridrvdg. Verksamhet som ska ge
trygg och siker vard kriver yrkes-
kunskap, och chefer i varden leder en

DET BLIR ALLT farre
sjukskoterskor kvar pa
golvet, dar det viktigaste
arbetet anda utfors

komplex verksamhet som ar politiskt
styrd. Mdnga mal ska uppfyllas och en
mingd lagar styr, darfor ar det viktigt
med kompetenta chefer som finns nira
verksamheten, siger hon.

Att forstdelsen for hela vardked-
jan ar viktig for ledarskapet, haller
forskaren Louise Bringselius, doktor
i organisation och ledning vid Lunds
universitet, med om.

—Nir chefer och administratorer
inte har denna forstaelse okar risken
att man fattar beslut som drabbar per-
sonalen pd golvet pa ett sdtt som inte
var tankt, siager hon.

Okad status och héjda l6ner
Men utvecklingen medfor ocksa risker,
konstaterar Bringselius — 6kad admi-
nistration kan betyda att minga inom

yrket far orimligt stor arbetsborda och
att de fastnar i uppgifter som inte till-
for ndgot virde for patienterna.

—Dessutom blir det allt farre sjuk-
skoterskor kvar pa golvet, dar det
viktigaste arbetet anda utfors — dir dr
behovet av personal skriande.

Orsaken till att den administrativa de-
len av arbetet lockar allt fler, beror bland
annat pa bade okad status och hojda 16-
ner, enligt Louise Bringselius. Hon menar
ocksa att det kan det vara littare att sitta
lite p& avstand, snarare dn att kimpa i
vardens vardag, som ofta ar tuff.

—Dirfor behover vi fundera pa hur
karridrvdgarna i sjukvarden ser ut och
vad som belonas. I minga yrkesgrup-
per ar de duktigaste medarbetarna hin-
visade till en chefskarriar, medan ldng
erfarenhet pa golvet inte alls belonas
pa samma sitt. Det ar helt enkelt be-
tydligt svarare att fi samma inflytande,
status och loneutveckling om man val-
jer att fortsitta med patientnira arbets-
uppgifter. Det hir dr en utveckling som
vi ser i hela vastvirlden, siager hon.

Drunknar i krav

Det finns en 6vertro pa styrning och
matning i samhillet, inte minst inom
vérden, siger Louise Bringselius, vilket
gor att kirnverksamheten drunknar i
krav pd rapportering och dokumenta-
tion.

Aven Marlene Furbeck beskriver hur
kraven pa administration trappats upp
inom varden. Hon menar att det okar
trycket pa cheferna, vilket innebar att
en sddan position inte alls behover vara
mindre tuff an en i patientnara verk-
samhet.

I en enkat fran Vardforbundet forra
aret beskrev ndra hilften av vardche-
ferna att de inte har ritt forutsittning-
ar for arbetet — att arbetet standigt gar
ut pa att slicka brander och att tippa
hal i bemanningen.

Pia Lundbom, halso-
och sjukvardsdirektor
i Region Skane.

Foto: Jesper Berg

— Administrationen ar en av orsa-
kerna till att chefer inte upplever att
de har ratt forutsittningar, da det blir

ADMINISTRATIONEN AR
en av orsakerna till att
chefer inte upplever att
de har ratt forutsatt-
ningar

mindre tid for vardutveckling, person-
centrerad vard och att vara nira verk-
samheten, siger Marlene Furbeck.

Naturligt ga till chefsposition
Pia Lundbom tycker dock att det bara
ar naturligt att sjukskoterskor gar over
till chefspositioner, precis som hon
sjalv har gjort. Hon ser inte heller ett
problem med att manga ror sig fran
den patientnira verksamheten:

- Vi behover utveckla fler omrdden
och kliniska karriarmojligheter inom
yrket an vad som har varit den tradi-
tionella vigen sedan ménga ar. |

Marlene Furbeck, chefsspecialist
pa Vardférbundet.
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"Hela sjukvarden riskeras”

Svensk sjukvard ar fakta-
och forskningsresistent
vad galler omvardnads-
vetenskap. Omvardnads-
vetenskapens laga status
gor att den standigt un-
derordnas det medicin-
ska perspektivet, vilket
bland annat leder till att
patientsdkerheten riske-
ras och manga sjuksko-
terskor flyr yrket.

OMVARDNADSUTVECKLING

TEXT ANNIKA WIHLBORG

67 procent av sjukskoterskorna har for
lite eller ingen tid till att utveckla om-
vardnaden och implementera ny kun-
skap pd sin arbetsplats.

—Det dr en minst sagt besvirande
siffra. Den dr sjdlvklart problematisk
och tyder pa att patienterna inte far
den omvérdnad de har ritt till. Under-
sokningsresultatet indikerar ocksd att
majoriteten av sjukskoterskorna inte

PATIENTER FAR SAMRE
forutsattningar till ter-
hamtning och rehabili-
tering nar omvardnaden
inte beaktas 1 tillracklig
utstrackning

har mojlighet att f6lja omvardnads-
utvecklingen. De som har tid att folja
den saknar sannolikt mojlighet att im-
plementera den senaste evidensen i sin
yrkesutovning, sager Anna Forsberg,
sjukskoterska, professor i vardveten-
skap och med i Svensk Sjukskoter-
skeforenings vetenskapliga rad. Hon
kombinerar undervisning med forsk-
ning och kliniskt arbete med fokus pa

Anna Forsberg, sjukskéterska
och professor i vardvetenskap.

Foto: Annette Lennerling

omvardnadsutveckling pd Skdnes uni-
versitetssjukhus.

Kan inte ut6éva sin profession
Sjukskoterskans arbete bygger pa

en vetenskaplig grund och beprovad
erfarenhet. Nar det inte ges mojlig-
het att utveckla omvéardnaden frantas
sjukskoterskan den reella mojligheten
att utdva sin profession. Det ir, enligt

HUR MYCKET TID HAR NI FOR ATT UTVECKLA OMVARDNADEN?

Anna Forsberg, ett av de frimsta ska-
len till att manga sjukskoterskor viljer
att lamna yrket.

Hon podngterar att den medicinska
behandlingen bara ir en av pusselbi-
tarna, och omvardnaden som stottar
pa vagen till tillfrisknande ar minst lika
viktig. Nar omvardnadsperspektivet
kommer i sista hand okar risken for
komplikationer. Samtidigt kan vérd-

Hur mycket tid har ni pa er arbetsplats for att utveckla omvardnaden och imple-

mentera ny kunskap?

Gott om tid till det 6%
Begransad tid till det
For lite tid till det
Ingen tid till det

27%

47%

20%

o
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Undersokningen genomférdes 19-26 februari 2019 mot ett slumpméssigt urval av sjuk-
skoterskor i Sverige. Over 1 000 sjukskéterskor har svarat pa undersokningen.

tiden forlangas och risken for ater-
inldggning okar.

Patientsikerheten riskeras
—Patienten har ritt till omvardnad en-

ligt best practice. Det dr uppenbart att

patienter far simre forutsdttningar till

aterhdmtning och rehabilitering nar
omvardnaden inte beaktas i tillracklig
utstrickning. Det hir far forstds ock-
sd konsekvenser for patientsikerhe-
ten. I dagsliget tvingas sjukskoterskor
gora vald pa sin professionsetik och
omvérdnadsvetenskapens grundprin-
ciper. En sdn samvetsstress kan gora

att man lamnar yrket, sdger Anna

Forsberg.

DE VIKTIGASTE ATGARDERNA

Anna Forsbergs viktigaste atgarder
fér att 6ka omvardnadens status

Organisera sjukvarden utifran
omvardnadens grundprinciper.
Forskning visar att hog kontinui-
tet, langsiktiga vardrelationer och
ett tydligt omvardnadsperspektiv
resulterar i snabbare tillfrisknande
och kortare vardprocesser. Trots
det organiseras sjukvarden tvar-
temot omvardnadsvetenskapens
viktigaste grundprinciper. Har mas-
te sjukvardspolitikerna tanka om.

Ge omvardnadsvetenskapen
likvardig status som medicinveten-
skapen. God omvardnad bidrar

till manniskors halsa, tillfrisknande
och samhallets utveckling. God
vard bestar av en kombination av
medicin och omvérdnad, dar bada
komponenterna ar lika viktiga.
Darfér bor omvardnadsvetenska-
pens status hojas.

Underskéterskor kan inte ersatta
sjukskoterskor. Det &r hog tid att
satta punkt fér diskussionen om
att ersatta hogskoleutbildade
sjukskoterskor med gymnasie-
utbildade underskéterskor. De
saknar bland annat sjuksko-
terskornas vetenskapliga och
systematiska férhallningssatt till
analys av patientens halsostatus.

Ledarskapet viktigt vid byte av jobb

92 procent av sjukskoterskorna anser att ledarskapet pa den
nya arbetsplatsen ar viktigt, vid val av ny arbetsgivare. Genom
att satsa pa béttre forutsattningar for chefer skulle arbetsgivar-
na inom sjukvarden skaffa sig fordelar vid rekrytering.

LEDARSKAP

Aven i vara tidigare undersokningar
viarderades ett bra ledarskap hogt
bland de faktorer som kannetecknar
en bra arbetsgivare inom hilso- och
sjukvarden. 84 procent av sjukskoter-

skorna angav ett bra ledarskap, efter
bra 16n som fick 91 procent. Cheferna
inom sjukvarden har dock inte s goda
forutsattningar att bedriva ett bra
chef- och ledarskap. En viktig uppgift
maste darfor vara att forbattra forut-
sattningarna for cheferna inom sjuk-
varden. |

HUR VIKTIGT AR LEDARSKAPET VID VAL AV NY ARBETSGIVARE?

Om du skulle byta jobb, hur viktigt ar ledarskapet pa dina nya arbetsplats, vid val

av ny arbetsgivare?

Mycket viktigt

Viktigt 21%

Ganska viktigt 8%
Inte sa viktigt | 0%

Inte alls viktigt | 0%

71%
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Administrativa bordan tar

fokus fran patientarbetet

Manga sjukskoterskor upp-
lever att deras administrativa
borda har okat, vilket forstas
tar tid frén patientarbetet. En
aktuell studie visar att sjuk-
skoterskor i primarvarden en-
dast lagger 43 procent av sin
arbetstid pa patientarbete.

TID TILL PATIENTARBETE

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Diane Golay, som ar doktorand vid
Institutionen for informationsteknologi
vid Uppsala universitet, har i sin kom-
mande avhandling undersokt sjuksko-
terskors dagliga it-arbete.

- Det forvanade mig att sjuksko-
terskors it-miljo ar sé bristfallig. De
lyckas ge patienterna bra omvardnad
anda, men sjukskoterskorna tvingas
kompensera for bristerna i systemen,
vilket skapar en délig arbetsmiljo. Vid

en forsta anblick kan man tro att it-
systemen effektiviserar arbetet, men
summan av allt it-arbete visar att det
pa det stora hela inte bidrar till ndgon
effektivisering alls, siger Diane Golay.

Dialog med sjukskodterskorna
—Sjukvéarden behover dels minska
antalet it-system som sjukskoterskor
anvander, dels sakerstilla att systemen
kommunicerar med varandra. Det kan
forebygga problematiken med dubbel-
dokumentation, som manga sjukskoter-
skor tvingas ligga tid pa. Det vore bra
om de som koper in och administrerar
it-systemen centralt med jamna mellan-
rum foljer sjukskoterskor i deras arbete
ute pa avdelningarna. I dagsliaget sak-
nas ofta dialog mellan sjukskoterskor
och it-enheten, siger Diane Golay.

Endast 43 % patientarbete

Eva Anskair, distriktsskoterska pd Man-
torps vardcentral, har i sin licentiat-
avhandling undersokt hur personalen
anviander sin tid. Hon undersokte med
tidsstudier hur mycket tid sjukskoter-

DIANE GOLAYS VIKTIGASTE ATGARDER

Diane Golays viktigaste atgarder fér att effektivisera sjukskéterskors

it-anvandande:

e Underlatta atkomsten till patientin-
formation. | dagslaget lagger manga
sjukskoterskor mycket tid pa att na-
vigera mellan olika system fér att fa
fram den information de behéver om
en patient. Minska antalet system
som anvands och lagg hellre till en
modul i ett befintligt system an att
investera i ett nytt.

¢ Involvera sjukskéterskor i upp-
handlingen av nya it-system.
Sjukskéterskor har ofta manga kon-
struktiva férslag och idéer kring
hur it-systemen kan anvandas pa

ett smart satt. Regioner bor darfor
involvera sjukskoterskor infér upp-
handlingen av nya system. Det ska
ske pa ett strukturerat satt.

e Erbjud it-support pa plats. Nar it-

systemen kranglar lagger manga
sjukskoterskor mycket tid pa felsékning
och att sjalva forsoka fixa problemet,
ibland med hjalp av telefonsupport.
Det slukar mycket onédig tid. Satsa
istallet pa teknisk support ute pa avdel-
ningen for att atgarda problemet. Det
ger aven it-teknikerna en méjlighet att
ta in synpunkter fran sjukskéterskorna.

EVA ANSKARS VIKTIGASTE ATGARDER

Eva Anskérs viktigaste atgarder for att minska tiden fér administration:

e En nationell it-strategi for hela hélso-
och sjukvarden. Det behovs ett
gemensamt krafttag och en strategi
for en mer sammanhallen it-infra-
struktur i hela sjukvarden. Det ar en
jatteutmaning och en kostnadskra-
vande satsning, men all den tid som
vardpersonal tvingas ldgga pa admi-
nistration kostar ocksa mycket pengar.

e Kompatibla system som férebyg-
ger dubbeldokumentation. En
stor tidstjuv ar den dubbel- och
trippeldokumentation som manga
sjukskoterskor dgnar sig at nar de ma-
tar in data i flera olika system. Att bara

behdva mata in uppgifterna en gang
skulle spara mycket tid, liksom system
som kommunicerar med varandra
dver region- och kommungranserna.

e Anstall servicepersonal. Service-

medarbetare som kan hantera
administration och uppgifter som
inte ar vardrelaterade skulle verkligen
avlasta sjukskoterskorna. De kan ut-
fora enklare uppgifter som att halla
ordning i vantrum och kok, kopiera
papper och utféra enklare administra-
tion. Underskoterskor kan hjalpa till
med att exempelvis skicka ut kallelser
till patienter.

Diane Golay, doktorand vid
Uppsala universitet.

skor pa elva vardcentraler ligger pd
administration.

—Jag upplevde sjalv att adminis-
trationen tog upp en allt storre del av
min arbetsdag och ville undersoka hur

SJUKVARDEN BEHOVER
MINSKA antalet it-sys-
tem som sjukskoterskor
anvander

mycket tid sjukskoterskor pd vérdcen-
traler lagger pa administration. Det
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Eva Anskar, distriktsskoterska pa
Mantorps vardcentral.

visade sig att endast 43 procent av
sjukskoterskornas arbetstid dgnas at
direkt patientarbete, vilket tyvarr inte
forvdnar mig, sdger Eva Anskar.

Minga hade underskattat hur myck-
et tid de lagger pa administration, sche-
maldggning, hantering av utrustning,
lokaler och e-post.

- En 6kad andel administrativt arbete
gjorde att fler sjukskoterskor upplevde
rollkonflikter eftersom det inte kindes
bra att behova dgna sa mycket tid at ar-
betsuppgifter som inte dr direkt relaterade
till patienterna, avlutar Eva Anskir. [l

Stipendium avseende
halsofrdmjande aktiviteter

Stipendiet kan sdkas av i Sverige legitimerade sjukskoterskor
samt studerande som genomgér sjukskdterskeutbildning och
som pa grund av hilsoskal ar i behov av hilsofrimjande aktivi-
teter fOr att bibehélla eller dtervinna hilsa och arbetsforméga.

Stipendiet dr avsett for hilsofrimjande aktiviteter och kan
inte utga till studier, till personliga levnadsomkostnader eller
anvéndas till annan person én den sdkande. Sjukské&terskor
som uppnatt pensionsélder (67 ar) kan inte erhalla stipendiet.

Sista ansokningsdagar ar arligen
31 oktober, 1 februari och 1 maqj.

Skicka ansokan till:

Stiftelsen Dagmar och Axel Bildts donation, Svenska Roda
Korset, Ekonomienheten, Box 17563, 118 91 Stockholm

Ansokan gors pa sarskild blankett som hamtas

pé Roda Korsets hemsida www.redcross.se/Bildt

Dir finns dven mer information om kriterier for ansékan.
For mer information, kontakta stipendie-

ansvarig via vixel 08-452 46 00

eller stipendier@redcross.se

Vdlkommen med din ansékan!

+ Svenska Roda Korset
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Utvecklas och paverka pé& 1177 i Sérmland

Vill du vara med och bygga upp en verksamhet frén starten och
satta ditt eget avirycke P& 1177 i Region Sérmland har du chans
aft paverka och f& en utvecklande karriar.

I mitten av november Aatertar Region
Sormland 1177 Vérdguiden i egen regi
efter manga ars uppehdll. Nu ir man
i full gdng med att bygga upp den nya
verksamheten och rekryterar sjukskoter-
skor som vill bidra med sin kompetens.
—Det dr ett tillfille att kunna driva
och forverkliga egna idéer om hur vi

1177 Vérdguiden &r Sveriges na-
tionella samlingsplats fér olika typer
av vardtjgnster. En viktig del &r sjuk-
vérdsradgivning per telefon dygnet
runt. Frén mitten av november tar
Region Sérmland &ver tjénsten i egen
regi och erbjuder i samband med
det spannande karricgrmajligheter for
sjukskaterskor.

www.1177.se/sormland
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ska arbeta for att skapa en riktigt bra
verksamhet, siger Ann Sundblad, pro-
jektansvarig.

Bra arbetsmiljs

1177 Vardguiden i Region Sormland
kommer att bedrivas frin tre enheter, i
Eskilstuna, Katrineholm och Nykoping
och ge service till invénare i hela regio-
nen. Stort fokus ligger pé att skapa en
bra arbetsmiljé. Bra scheman som till-
godoser
onskemdl och tid for aterhamtning dr

medarbetarnas  individuella
viktiga inslag.

— Vi satsar ocksd pa att ge goda moj-
ligheter till kompetensutveckling och
relevant utbildning, utifrdin medarbe-
tarnas behov. 1177 nationellt har dven
ett nitverk for utbildningar och forelids-
ningar som vi kommer att delta i, berit-
tar Sabina Kalaitzis-Barrogard, som ar
verksamhetschef.

En stor fordel med att 1177 Vardgui-
den atergér till regionen dr att man nu
kan samarbeta med de olika klinikerna
pa sjukhusen och fa stod att gora gedig-
na medicinska bedomningar.

—Det har varit efterfrgat av perso-
nal i sjukvarden att ha radgivare med
lokalkinnedom. Nu kan vi utveckla
kvalitetsarbetet pd en rad olika nivder,
sdger Sabina.

Innovativa arbetssdtt

P4 1177 moter sjukskoterskorna alla
olika typer av patienter och ett brett
spektrum av symtom och sjukdomar.
Man ska kunna hantera alla mojliga
olika fragestillningar, som ibland kan
vara mycket komplexa. Det kraver erfa-
renhet och formdga att kunna fokusera
fullt ut pa patientmotet. Nyfikenhet och
vilja att arbeta pa nya, innovativa sitt
ar ocksa viktigt.

—Det hinder mycket och inom en
snar framtid kommer vi att arbeta dven
med videomoten och chatt. Darfor ar
det viktigt att man tycker att det ar ro-
ligt med verksamhetsutveckling, vi dr
inne i ett valdigt kul och dynamiskt ske-
de, siger Ann.

Som sjukskoterska pd 1177 i Regi-
on Sormland kan man dessutom fa oli-
ka uppdrag vid sidan om det ordinarie
raddgivningsarbetet, berdttar Ann och
Sabina.

—Det finns stora mojligheter att job-
ba med olika ansvarsomraden dir man
har ett sirskilt intresse, som att under-

Ann Sundblad, projektansvarig
och Sabina Kalaitzis-Barrégdrd,
verksamhetschef p& 1177 i
Region Sérmland.

Foto: Emelie Otterbeck

hélla system eller hélla i utbildning. Vi
vill att detta ska vara en miljo dar alla
verkligen utvecklas och trivs.

Kompetensmodell belyser alla m

— Kompetensmodellen fértydligar
vad sjukskaterskan forvantas kunna
i olika skeden av sin karridr, saker-
staller en bra kompetensutveckling
och &kar sjukhusets affraktivitet
som arbetsgivare, sdger Anna
Resfrup, avdelningschef vid
Akademiska sjukhuset i Uppsala.

Akademiska sjukhuset i Uppsala har
infort en kompetensmodell som tydligt
beskriver hur kompetensen utvecklas
frdn att vara ny i rollen till att vara en
erfaren eller kanske till och med dispu-
terad sjukskoterska.

Varje verksamhetsomrade utgédr fran
sjukhusets oOvergripande kompetens-
modell, en modell som sedan anpassas
lokalt efter varje avdelnings specifika
verksamhet.

Avdelning 95F, en intensivvardsav-
delning for nyfodda, har arbetat utifran
kompetensmodellen i snart ett halvér.

—Ett konkret resultat dr 6kad tydlig-
het pa flera plan, medarbetarna far en
vildigt bra bild av vad som forvintas
av dem i det dagliga arbetet. Modellen
ar ocksa kopplad till ett utbildnings-
paket och ger klarhet i vad som krivs
om de skulle vilja ga vidare i karridren.

For oss chefer dr modellen ett stod inte
minst i kommande medarbetar- och 16-
nesamtal, siger Anna Restrup, avdel-
ningschef.

Planering
Hon berittar att kompetensmodellen
dven har blivit en viktig del av avdel-
ningens kompetens- och bemannings-
planering.

— Vi har satt farg pa de olika faserna i
modellen och bestamt att det ska finnas
ett visst antal medarbetare frdn varje
farg pd arbetspassen sa att avdelningen
har en jamn kompetens 6ver dygnet.

Ylva Thernstrom Blomgqvist, bitra-
dande avdelningschef, pdpekar vikten
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Ylva Thernstrém Blomqvist, bitréidande avdel- |
ningschef och Anna Restrup, avdelningschef
vid Akademiska sjukhuset i Uppsala.
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av att kompetensmodellen inte dr en
karridrstege.

—Har finns inga trappor utan en mo-
dell bestiende av olika faser, diar det
finns acceptans for att sjukskoterskor
som vill fortsitta arbeta i sin nuvarande
roll ocksa ska fa gora det.

Framtid
For framtiden hoppas hon att kompe-
tensmodellen ska bidra till en god ar-
betsmiljo.

—Att ha en tydlig struktur for kom-
petensutveckling skapar bade trygghet
och framtidstro.

Anna flikar in att kompetensmodel-
len dr bra ocksd ur rekryteringssyn-

Ol

ligheter

Véar kompetensmodell beskriver
kompetens- och utvecklingsvégar pé
Akademiska sjukhuset. Modellen ba-
seras pd de sex kérnkompetenserna
for hélso- och sjukvérdspersonal: evi-
densbaserad vérd, personcentrerad
vérd, samverkan i team, férbattrings-
kunskap fér kvalitetsutveckling, séiker
vard samt informatik.

Akademiska sjukhuset
751 85 Uppsala
Tel: 018-611 00 00

www.akademiska.se
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AKADEMISKA
SJUKHUSET

punkt eftersom sokande latt kan lasa
sig till vilka krav som stills, vilken kun-
skapsniva de befinner sig pa och vilken
utbildning som erbjuds.

—Modellen ir visserligen inte kopp-
lad till 16n men underldttar hur lone-
sattningen ska se ut i forhallande till
erfarenhet och kompetens. Tydligheten
gynnar alla, fastslar Anna.
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Palliativ vérd med
fokus p& helheten

Patienter i livets slutskede
har offa behov som
stracker sig bortom

den rent medicinska
omvardnaden. Inom SSIH
och den palliativa vérden
i Region Sérmland arbetar
man darfér med hela
mdanniskan. Medicinska,
sociala, kanslomassiga
och existentiella fragor &r
standigt narvarande.

-1 den palliativa omvérdnaden ar hel-
hetsperspektivet enormt viktigt. For
mig ar det en stark drivkraft att kunna
arbeta brett med bade patient och anho-
riga och att verkligen fokusera pd min-
niskan bakom sjukdomen. Att virda sd
svart sjuka patienter ger en speciell di-
mension till arbetet, siger sjukskoter-
skan Sofia Nordkvist.

Hon far medhall av sina kolleger Lin-
da Asplund, Zenitha Wiberg och Lotta
Ohman de Boer, som alla betonar hur
givande det ar att arbeta med sd manga
aspekter av patientens liv och i nira
samarbete med anhoriga, som ofta har
en viktig roll i vdrden.

—Mainga fragar om det inte dr svdrt
att arbeta med personer i slutskedet,
som man inte kan bota. Men déd glom-
mer man att vagen till slutet kan vara
lang och att det ofta tillstoter en rad an-

Den palliativa vérden i Region
Sérmland bedrivs dels genom SSIH,
Specialiserad sjukvérd i hemmet, dels
pa en palliativ vardavdelning med
sex platser p& Nykdpings lasarett.
Inom SSIH vérdas ett 50-tal patienter.
Den palliativa vérden syftar inte till att
bota grundsjukdomen utan till att lind-
ra symptom och att héja livskvaliteten
hos patienterna. Har erbjuds span-
nande och givande karriarmajligheter
fr sjukskdterskor som @r intresserade
av att arbeta utifran ett helhetsper-
spektiv och i starka team.

Kontakt:
Linda.Asplund@regionsormland.se

www.regionsérmland.se

REGION
SORMLAND
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Sofia Nordkvist, Lotta Ohman de Boer, Zeni-
tha Wiberg och Linda Asplund, sjuksksterskor

inom den palliativa vérden i Region Sérmland.

Foto: Marie Linderholm

dra sjukdomar och komplikationer, som
gér att behandla och bota. Vi maste vara
lyhorda for olika symptom och redo for
snabba insatser. Vi kan fa patienterna
att md sd mycket bittre och hoja livs-
kvaliteten avsevirt, siger Lotta.

Ny vardavdelning

For ett &r sedan 6ppnade Region Sorm-
land en palliativ avdelning med sex
vardplatser p& Nykopings lasarett. Dit
kommer patienter fran SSIH, Specialise-
rad sjukvérd i hemmet, och frén andra
avdelningar inom slutenvarden. SSTH
och den palliativa vardavdelningen
fungerar som en enhet.

—Tidigare vardades palliativa patien-
ter med behov av sjukhusvard pd an-
dra avdelningar, dir man inte alltid har
den sirskilda specialistkompetens som
krivs for att hantera de stora behov
som de hir patienterna har. Patienterna
vardas nu av samma team som ndr de ir
hemma och slipper att bollas runt. Det
ger kontinuitet och trygghet for savil
patienter som anhoriga och ar en stor
fordel dven for personalen, sdger Linda
Asplund, som dr vardenhetschef for det
palliativa virdteamet.

En annan satsning dr att den pal-
liativa varden fitt medel for att kunna

ha aktiv tjanstgoring dygnet runt inom
SSIH och inte bara beredskap nattetid,
som det varit fram till nu. Det ger ytter-
ligare trygghet for patienterna och moj-
lighet till akuta insatser oavsett vilken
tid pa dygnet det ar.

Kompetensutveckling

I Region Sormland har man stark fo-
kus pa kompetensutveckling och ut-
bildning, och for den som ar intresserad
finns goda mojligheter att exempelvis
utbilda sig till specialistsjukskoterska i
palliativ omvardnad.

—Jag fick mojlighet att lasa till spe-
cialistsjukskoterska pa halvfart pa be-
tald arbetstid. Arbetsgivaren forsoker i
mojligaste mén att tillmotesgd medar-
betarnas 6nskemal om utbildning och
kurser. Det finns goda mojligheter att
utvecklas professionellt, menar Zeni-
tha, som laste till specialistsjukskoter-
ska i palliativ omvardnad nistan direkt
efter att hon forst borjat som sjuksko-
terska inom den palliativa varden i Ny-
koping. Som nista steg i karridren har
hon planer pa att forska.

Anpassad introduktion
For nya sjukskoterskor finns en indi-
vidanpassad introduktion beroende

£
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pd tidigare erfarenhet och individuella
behov och onskemdl. Alla nya medar-
betare gdr ocksd den webbaserade ut-
bildningen Palliations-ABC och har
alltid erfarna kollegor att radfrdga. Det
halls dessutom diskussionstraffar pa re-
gelbunden basis, dir man triffas i sina
arbetsgrupper for att diskutera viktiga
fragor som exempelvis etik och kom-
munikation. Generellt for regionen ar
att nya sjukskoterskor kan soka ett trai-
neeprogram och erbjuds att ga ett in-
troduktionsprogram med foreldsningar
och annat.

For att arbeta inom den palliativa
véarden dr det en fordel att ha ndgra ars
erfarenhet och vara trygg i sin yrkes-
roll, eftersom en stor del av omvard-
naden sker sjalvstandigt i patienternas
hem. Men viktigast dr de personliga
egenskaperna, menar Linda, Lotta,
Zenitha och Sofia. Intresse for existen-
tiella och psykologiska fragor, helhets-
perspektiv, lyhordhet och flexibilitet ar
vasentliga.

—Det ar svért att hitta ett mer me-
ningsfullt arbete. Vi har valdigt roligt
pa jobbet och far sd mycket tillbaka.
Dessutom jobbar vi i starka, sam-
mansvetsade team, dar det ar litt att
trivas.
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Véx som sjukskoterska g

rotation i Huddinge

Aft arbeta med rotation inom
Funktion Akut p& Karolinska
universitetssjukhuset

i Huddinge erbjuder

en omvaxlande och
utvecklande karriarméjlighet
for sjukskoterskor som vill
vaxa i sin yrkesroll.

Som rotationssjukskoterska vid Funk-
tion Akut i Huddinge vixlar man mel-
lan tva enheter; hdar fir man chansen
att utvecklas som person och att fi en
storre forstdelse for akutsjukvirdens
olika inriktningar och forutsittningar.
For Alexandra Jagerstrom handlade det
mycket om att fa chansen att stirka sin
egen kunskap och bredda sin kompe-
tens.

—Jag blev firdig sjukskoterska 2015
och sokte mig direkt till Huddinge. Jag
har alltid varit intresserad av akutsjuk-
vard — det ar roligt nar det hiander né-
got och man behover kunna lite av allt,
sa for mig var det helt ratt val. Vi har
ett varierat patientflode med alla moj-
liga typer av manniskor och diagnoser,
sdger Alexandra.

Att axla rollen som rotationssjuk-
skoterska blev en o6gonoppnare for
Alexandra. Det gav henne en insikt i
hur sluten- och 6ppenvdrden kan ar-
beta tillsammans pa ett effektivare sitt.

Alexandra Jagerstrém,
rofationssjukskdterska vid
Funktion Akut i Huddinge.

Foto: Gonzalo Irigoyen
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Anna lipnicka och Cecilia Nie-
minen, rofationssjukskéterskor

vid Funkfion Akut i Huddinge.

Foto: Gonzalo Irigoyen

Dessutom har det gett henne chansen
att dela dessa insikter med sina kolle-
gor bade pd avdelningen och pa akut-
mottagningen.

—Man fér en helt annan bild av pa-
tientens vdg genom véarden och det gor
det lattare att forstd sambanden. Det gor
att man kan undvika onodiga missfor-
stand. Det finns mycket att lira genom
att rotera och man fir pd manga vis det
basta av tva virldar, berittar hon.

En rolig utmaning

Sjukskoterskan Cecilia Nieminen borja-
de sin bana pa i Sodertilje och sokte sig
till Huddinge specifikt for att f4 mojlig-
heten till rotation.

— Jag ville testa nagot nytt och akut-
sjukvard har alltid varit ett intresseom-
rdde for mig. Nu har jag chansen att
bdde vara pd akutmottagningen och
pa en vardavdelning. Eftersom jag har
en nira dialog med min chef pd min
hemavdelning kidndes det inte som ett
lika stort steg att gd till akutmottag-
ningen.

Hon valde att arbeta med rotation i
maéngt och mycket for sin personliga ut-
veckling inom yrket, men hon betonar
att hon har kunnat dra stor nytta av de
erfarenheter hon fitt pa de respektive
klinikerna.

—Mainga av de lirdomar jag har fatt
har jag tagit med mig som forbattrings-
forslag for att underldtta arbetet pa
bdda enheterna. Pa akutmottagningen

ar till exempel patientmotet annorlunda
— mdnga ganger dr man en av de forsta
som triffar patienterna och dd behover
man kunna gora en snabb bedomning av
patientens tillstdnd for ge ratt vard i ratt
tid. P4 min hemavdelning MAVA ir di-
agnosen redan pd plats och man virdar
istallet efter en tydlig plan. Det stiller
vildigt skilda krav pa mig som sjuksko-
terska, vilket dr en rolig utmaning.

Goda fortbildningsméjligheter
Kollegan Anna Lipnicka har arbetat
som sjukskoterska i Polen sedan 1995.
D4 hon flyttade till Sverige 2007 sok-
te hon sig genast till Funktion Akut
och idag har hon sin hemavdelning pa
KAVA. Sedan 1,5 &r tillbaka arbetar
hon med rotation mellan KAVA och
MIMA.

—Jag héller med om att man utveck-
las vildigt mycket d4 man kan gd runt
till olika enheter och det ar nagot jag
verkligen trivs med! Jag har arbetat med
kirurgi pd KAVA i flera ar, sd att nu fa
mota nya kollegor och ta del av MIMAs
arbetssitt, patientgrupp och rutiner dr
bdde roligt och larorikt. P& MIMA idr
fallen ofta mer komplexa och vérden
mer avancerad, sd jag har fitt minga
nya erfarenheter genom att se hur de
arbetar och tar hand om kritiskt sjuka
patienter.

En annan fordel med rotationstjins-
terna ar mojligheten att vara delaktig i
olika kompetensutvecklingsperspektiv.

enom

Varje enhet anordnar utbildningspro-
gram som dr skriaddarsydda for dess
aktuella behov, och som rotationssjuk-
skoterska kan man tillgodogora sig pro-
grammet hos bada sina enheter.

- Okat kunskapsutbyte och bittre dia-
log mellan klinikerna leder till bade batt-
re samarbete och storre forstdelse. Pa sa
vis blir en bredare kompetens ndgot bade
vi sjdlva, de olika klinikerna och vara pa-
tienter gagnas av, avslutar Anna.

Karolinska universitetssjukhuset i
Huddinge har en av Sveriges stérsta
akutmottagningar. Hér finns en
akutmottagning, fyra akutsjukvards-
avdelningar och en skrivbyra. P&
Funktionsomréde Akut Huddinge
bedrivs specialiserad akutsjukvard,
som en del av Karolinska universitets-
sjukhuset. En méngfald av diagnoser
ger manga utvecklingsméjligheter.
Arbetet sker i team med exempelvis
sjukskoterska, lakare, underskoterska
och medicinsk sekreterare.

Karolinska universitetssjukhuset
Huddinge
Tel: 08-585 800 00

www.karolinska.se/jobba-hos-oss

KAROLINSKA

UNIVERSITETSSJUKHUSET
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Verksamhet med mycket h
och utvecklan

—Jag fastnade for MAVA
redan under studietiden
effersom verksamheten

ger bred inblick i ménga
sjukdomstillst&and. Har finns
ett stottande arbetsklimat dar
alla hjglps &t, sager Emma
Gustafsson, sjukskaterska vid
Medicinska specialistkliniken
i Motala.

Medicinska specialistkliniken i Motala
bedriver en bred verksamhet och erbju-
der stora mojligheter till att kombine-
ra sin tjanst mellan olika avdelningar.
Mainga medarbetare delar sin tid mel-
lan tva olika verksamheter medan an-
dra periodvis byter verksamhet i syfte
att bredda sin kompetens.

Emma Gustafsson tog sin sjukskoter-
skeexamen for snart tvd dr sedan och
borjade direkt p& MAVA som ar en del
av specialistkliniken. Ett val som kin-
des ganska sjalvklart efter att hon gjort
praktik pd avdelningen.

—Jag trivdes sa bra bade med kolle-
gor och verksamheten i sig att jag tog
sommarjobb som underskoterska pd
MAVA. Nir det var dags for examen
var valet latt. Hir moter jag manga oli-
ka typer av patientfall, sjukdomar och
diagnoser vilket ger en bra grund for vi-
dare utveckling i yrket.

Hanna Engzén har liknande erfaren-
heter. Efter sjukskoterskeexamen 2018
borjade hon direkt pd MAVA.

—Jag hade tidigare arbetat som under-
skoterska pd avdelningen och trivts val-
digt bra i gruppen. For mig blev MAVA
ett naturligt val, jag lingtade tillbaks.

Biade Hanna och Emma tycker att
MAVA gett dem en bra start i yrket.
Anstidllningen inleddes med cirka fyra
veckors introduktion och under forsta
aret hade de dven regelbundna triffar
med en mentor.

—Triffarna ar inte lingre schemalag-
da men vi har fortfarande mojlighet att
kontakta var mentor vid behov, berit-
tar Hanna.

LAH

Aven Jenny Sandberg kom direkt fran
universitetet nir hon borjade pa klini-

Medicinska specialistkliniken vid Lasarettet i Motala bedriver en bred verksamhet som om-
fattar akutmottagning, specialistmottagningar, slutenvard samt specialiserad hemsjukvard.
Bredden i verksamheten ger férutsattningar att skrdddarsy vardlésningar fér patienten och

Hanna Engzén, Emma Gus-
tafsson och Jenny Sandberg
[sitande), sjukskdterskor pd
Medicinska specialistkliniken

i Motala.

Folo: Ake Karlsson

kens avdelning for specialiserad hem-
sjukvard, LAH, for tolv ar sedan.

—Jag borjade hir pd rekommenda-
tion av en bekant som hyllade verksam-
heten och verkligheten har visat sig vara
dnnu biéttre dn forviantat. Det som fatt
mig att stanna kvar i alla ar ir varia-
tionen. Hir finns bdde hemsjukvard och

ger cirka 350 medarbetare méjligheter att arbeta inom olika omréden och vérdformer.

en vardavdelning som man kan alterne-
ra mellan.

For tio dr sedan gjorde Jenny en kort
utflykt for att prova pa arbete inom en
annan specialitet men redan efter nio
ménader var hon tillbaka pd LAH.

—Jag saknade mina kollegor och
arbetsmiljon. Att arbeta med pallia-

Region Ostergétland

581 91 Linkdping

Tel: 010-103 00 00
www.regionostergotland.se

|arta

de arbetsklimat

tiv vard kan ibland vara jattetufft och
jobbigt men det vigs upp av den stora
nytta man gor for andra ménniskor.
Malet dr att den tid som patienten har
kvar ska bli s& bra som mojligt, bade
for personen ifrdga och for nirstiende.
Helhetssynen dr en viktig del av verk-
samheten vilket ger en extra dimension
till arbetet, siager Jenny.

LAH erbjuder dven goda mojligheter
till vidareutveckling.

—-P4 vér avdelning har vi olika an-
svarsomrdden som kan viljas utefter
intresse. Jag ar palliativt ombud, vilket
bland annat ger mojlighet att ta del av
olika utbildningar, kurser och natverks-
triffar inom dmnet. Andra ansvars-
omrdden, som exempelvis sarvard och
smartlindring, har samma mojligheter
utefter sin specialitet.

HLR-instruktdrer

Nytt for Emma och Hanna ar att
de sedan i vdras ar utbildade HLR-
instruktorer och HLR-ansvariga pa
MAVA.

—Sedan har jag dven fitt mojligheten
att gd ELSA LIV-utbildning med fokus
pa att leda i varden, vilket kdnns valdigt
stimulerande, berittar Emma.

Bada tvd kan varmt rekommendera
sin avdelning till sdvil nya som mer er-
farna sjukskoterskor.

—MAVA ir en bred verksamhet dir
du utvecklas automatiskt av manga och
varierande arbetsuppgifter. Har finns
ocksd ett oppet klimat och hirligt gang
kollegor dar det ar latt att komma in i
gruppen. Ledningen anordnar ibland
teamtraffar med olika aktiviteter for att
vi ska ses dven under andra former och
bli annu mer sammansvetsade pa job-
bet, berittar Hanna.

Aven Jenny vill sla ett slag for sin av-
delning som hon beskriver som en verk-
samhet med varierande arbetsuppgifter,
mycket medicinsk teknik, olika dkom-
mor och mycket hjirta.

—Ett stort plus dr ocksd att vi sjuk-
skoterskor arbetar i team tillsammans
med lidkare och underskoterskor med
stod av fysioterapeuter, arbetsterapeu-
ter, kurator, diakon och prist vilket
ger en stor trygghet i arbetet. Det dr en
komplex och aktiv helhetsvird som ar
bdde intressant och mycket utvecklande
for badde nya och mer erfarna sjuksko-
terskor, fastslar Jenny.

gion
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Ostergétland
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Utvecklande arbete med ménga

mojligheter under samma tak

— Arbetet inom Primarvarden Sérmland ar bade utvecklande
och omvaxlande. Nu behdver jag infe langre byta jobb fér
aft stilla mitt behov av férandring, har finns alla mojligheter
under samma tak, sager Erika Lindvall, distrikisskoterska pd

Vardeentralen Stréngnés.

Primirvirden Sormland omfattar ett
flertal vardcentraler med lite olika lige
och uppdrag.

En gemensam ndmnare, forutom
trevligt arbetsklimat med goda utveck-
lingsmojligheter, ar att distrikts- och
sjukskoterskor utgor en mycket viktig
funktion.

Erika Lindvall arbetar sedan &tta
ar tillbaka som distriktsskoterska pa
Vardcentralen Striangnis.

—Jag borjade som sjukskoterska pa
mottagningen 2008, stortrivdes och vi-
dareutbildade mig till distriktskoterska.
Hir arbetar jag med med livets alla ald-
rar och med stor variation i arbetsupp-
gifterna vilket passar mig utmarkt.

Erika har under de gdngna dren dven
utbildat sig till diabetessjukskoterska
vilket lett fram till att hon startat en di-
abetesmottagning.

—Det som ar sa roligt med att jobba
hir pad Vardcentralen Striangnis ar att
det inte finns ndgra bromsar for nya
idéer. Tviartom, finns det en vilja finns
det alltid en vdg framat. Hir kan jag
utvecklas yrkesmassigt i bade djup och
bredd.

Hon
rymmer

berittar att verksamheten
sjukskoterskeledda
verksamheter inom omriden som till

manga

exempel: diabetes, hjirtsvikt, kol, ast-
ma och demens.

—Hair finns mycket att utforska for
sjukskoterskor som vill utvecklas i yr-
ket. Vi dr ett stort och stabilt medarbe-
targing med mdanga olika erfarenheter

dar alla dr oppna for samarbete och
konsultation, vilket gor det bade roligt
och tryggt att jobba hir, sdger Erika.

Linden

Camilla Hammarback, sjukskoterska
vid Lindens vérdcentral i Katrineholm,
ar av samma uppfattning.

—Jag tog min sjukskoterskeexamen
2003 och har tidigare arbetat inom
bdde akut-, primir- och hemsjukvérd.
For tre ar sedan borjade jag som sam-
ordningssjukskoterska har pa Linden.

En stor del av Camillas uppdrag ar
inriktat pa trygg hemgang och effektiv
samverkan mellan olika instanser.

—Jag fungerar som en slags spindel i
ndtet som arbetar for att patientflodena
ska fungera optimalt. Vi dr en stor vard-
central och manga drenden handlar dir-
for om inldggning och utskrivning av
patienter. Jag har dven pd min lott att
gora likemedelsgenomgangar tillsam-
mans med apotekare, ofta pad uppdrag
av vardcentralens geriatriker eller efter
onskemadl direkt frén patienter.

Efter tre &r konstaterar Camilla att
hon hamnat pa ritt plats.

—Det ir en tjanst med stor frihet un-
der ansvar dir jag verkligen kan gora
skillnad for vara patienter. Att samver-
ka med sia mdnga olika delar av sjuk-
varden skapar ett sammantaget ett bade
utvecklande och intressant arbete.

Forutom uppdraget som samord-
ningssjukskoterska
dven som mottagningssjukskoterska.

arbetar Camilla

Camilla Hammarbéck,
sjukskéterska pd Lindens
vérdcentral i Katrineholm

Erika Lindvall, distriktsskéterska
p& Vérdeentralen Strangnds.
Foto: Per Sandberg

—Jag tillbringar en dag i veckan pd
nagon av véra filialer vilket skapar yt-
terligare variation i arbetet.

Hon kan varmt rekommendera andra
sjukskoterskor att soka sig till Linden.

—Ja absolut, det finns manga olika sa-
ker att dgna sig at och utvecklingsmoj-
ligheterna ar stora, oavsett inriktning
och intresse. Just samordningssjuksko-
terska ar ett framtidsjobb som hela ti-
den utgar fran patienten och dirfor ger
automatisk utveckling i yrket.

Stor trivselfaktor

Ocksé Ingegdrd Ingelman, distriktsko-
terska i Flen, kan se tillbaka pd ett langt
yrkesliv.

—Jag har provat pa madnga olika
vardformer men alltid dterkommit till
primdrvirden. Hir finns goda utveck-
lingsmojligheter och bra arbetstider
samtidigt som det ar ett sjdlvstindigt
arbete, vilket jag uppskattar.

Hon lyfter dven fram utvecklings-
mojligheterna som en stor trivselfaktor.

—Jag har till exempel haft mojlighet
att utbilda mig till KOL-sjukskoterska
och dr dven diplomerad rokavvinjare.
Inom kort ska jag gd en utbildning i
smittsparning, det hdnder stindigt nya
spannande saker.

Ett exempel pd det dr att BVC och
modravard precis har flyttat ut ur loka-

lerna och lamnat plats for toppmoderna
rehab-lokaler samt nya, frischa perso-
nalutrymmen.

—Om man ir sjukskoterska och pa
jakt efter en bra arbetsplats med hogt
i tak ddar man blir vil omhindertagen
bidde som medarbetare och patient dr
det hit man ska soka sig, fastslar Inge-
gird Ingelman.

Ingegard Ingelman,
J distrikiskoterska i Flen.

Region Sérmlands primarvard har ett brett uppdrag
med bland annat diabetes-, hjartsvikt-, KOL-mot-
tagningar samt SSIH-uppdrag, lattakut, digitala
lattakutfléden, nya digitala arbetssatt, workshifting
och snart eft helt nytt vardinformationsstod. Vi erbju-
der studielénsméijlighet for vidareutbildning till bland

annat distriktsskoterska, utbildningsdagar samt goda
utvecklingsmajligheter inom en rad olika omraden.

www.regionsormland.se
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Thoraxcentrum satsar p& kompetensutveckling

Thoraxcentrum pd Blekingesjuk-
huset i Karlskrona ar ofta i topp
nar hjartsjukvarden fér priser. Nu
vassas kliniken med battre kom-
petensutveckling och flera nya
fianster, bland annat en instruk-
tionssjukskoterska.

Den nya tjansten som instruktionssjuk-
skoterska tillsattes i slutet av september
med Niklas Magnusson, IVA-sjuksko-
terska som jobbat inom kliniken under
manga ar.

Han kommer att arbeta ”pd golvet”
ocksd, men blir framst ansvarig for ut-

bildning och kompetenshojning. Hans
forsta stora uppgift blir att ta fram ru-
tiner och utbildningar for den personal
som ska tjanstgora pd Thoraxcentrums
intermedidra vdrdavdelning som klini-
ken snart 6ppnar — ett mellanting mellan
vanlig avdelning och IVA. Intermediir-
platserna kommer att bemannas med
specialupplirda sjukskoterskor och un-
derskoterskor.

Stor genomlysning

—En sjukskoterska och en underskoter-
ska bildar ett virdlag med ansvar for tvd
patienter. Vi hdller pa att rekrytera per-
sonal som ska bemanna vardplatserna,

Thoraxcentrum pa Blekingesjukhuset i Karlskrona startade 1996 och ér en av landets
mest framgéngsrika och prisbelénta hjartkliniker. Har bedrivs vard inom kardiologi,
hégspecialiserad higrt- och lungkirurgi samt vard inom omrédena invasiv elektrofy-
siologi, pacemaker, ICD/CRT, invasiv kardiologi/PCl och TAVI.

Kliniken har cirka 240 medarbetare pa vard-, intensivvdrd- och réntgenavdelningar
samt inom mottagnings- och operationsverksamheter.

Region Blekinge

Thoraxcentrum Blekingesjukhuset Karlskrona

Kontaktperson: Dada Merdan
Tel: 073-447 13 52
E-post: dada.merdan@regionblekinge.se

www.regionblekinge.se

Py REGION
¥ZN BLEKINGE

siager Dada Merdan, verksamhetschef
for Thoraxcentrum.

I bakgrunden finns en stor genomlys-
ning av klinikens verksamhet och rutiner.

—-Vi sdg ett behov av att fordand-
ra strukturerna i vart arbetssitt, till
exempel genom att Oppna en inter-
medidr avdelning dir narheten till in-
tensivvardsskoterskorna blir visentlig,
sager Anki Olsson, sjukskoterska och
projektledare for omstruktureringen.

Niklas Magnusson ska ocksd vara
med och bygga Thoraxcentrums egen
kompetensstege, diar de forsta utbild-
ningarna planeras starta i slutet av no-
vember. I takt med att kompetensen
hojs och ansvaret okas skapas dven
mojlighet for [6nedkning

Skréiddarsydd utbildning

—Vi skraddarsyr kompetensutveckling-
en utifrdn behoven vi har och utifrdn
vad individerna sjilva dr intresserade
av. H6jd kompetens gor att fler kianner
sig trygga pa jobbet, siger Anki Olsson.

Thoraxcentrum har prisats manga
ganger for sin framgangsrika sjukvard,
bland annat av kvalitetsregistret Swede-
heart och i SKL:s nationella patientenkit.

—Och tre ar i rad har vi varit bast i
landet pd overlevnad efter hjartstopp,
berdttar Anki Olsson.

—

Dada Merdan, verk-
samhetschef och Anki
Olsson, sjukskéterska
pd Thoraxcentrum.
Foto: Magnus Lejhall

—

Hon har ”arbetat sig runt” pa Thorax-
centrum dnda sedan 1997. Forutom att
vara projektledare ar hon idag avdel-
ningschef for thorax operation — ett
levande bevis for att det ar mojligt att
gora karridr utan att behova limna en
klinik dar man trivs och vill utvecklas.

© NextMedia

Utvecklas i 6gonsjukvard pé& S:t Erik

Vill du jobba med hogspecio-
liserad vard pd ett av Europas
ledande égonsjukhus, som andé
inte &r storre én att de flesta kan-
ner varandra?

P& S:t Eriks Ogonsjukhus finns
stora mdjligheter att utvecklas som
sjukskaterska och aft hitta sin nisch.

Ogat ir ett av kroppens mest fascine-
rande och komplexa organ, men det var
inte det som var drivkraften nar Ned-
icto Entenza forst sokte sig till S:t Eriks
Ogonsjukhus i Stockholm 2017. Snara-
re var det for att fa battre arbetstider an
pa den virdavdelning han da arbetade.

—Det var en helt ny virld som 6ppna-
de sig. Ogonsjukvard ir bade brett och
djupt. Jag bestimde mig snabbt for att
det var detta jag ville 4gna mig at, sager
Nedicto, som blev fardig 6gonsjuksko-
terska i juni. Han arbetar nu pd mot-
tagningen for ogats framre delar vilket
omfattar bland annat glaukom, grastarr
och hornhinnesjukdomar.

Tekniskt avancerat

Kollegan Amelie Ekegren kom ocksa till
S:t Eriks Ogonsjukhus som allminsjuk-
skoterska, utan att veta sd mycket om
ogonsjukvard. Det var 2009 och hon

P

Nedicto Entenza,
Amelie Ekegren och
Stina Edin p& S:t
Eriks Ogonsjukhus.

Foro Johan Marklund

markte direkt att den tekniskt avance-
rade varden och mojligheterna att nischa
sig passade henne. Amelie blev firdig
specialistsjukskoterska i 6gonsjukvérd
2013 och idag arbetar hon till 50 pro-
cent med mottagningsarbete och resten
av tiden med att halla i forskningsstudier.

—Det ar vildigt annorlunda mot van-
lig sjukvard och det finns enormt myck-
et intressant att lara sig. Har har man
som sjukskoterska alla mojligheter att
utvecklas i professionen och fa sarskil-
da ansvarsomrdden utifrdn individuella
intressen, siger hon.

Stora landvinningar
Hon fir medhall av Stina Edin, som har
arbetat pd S:t Erik i drygt tio dr, varav de

=

senaste sex som operationssjukskoterska.
Hon framhaller dven de stora landvin-
ningar som gjorts under senare ar inom
ogonsjukvard och hur spannande det dr.
—Idag kan vi behandla och bota s
ménga fler tillstind dn tidigare. Ope-
rationsmetoderna ir mycket mindre
invasiva och exempelvis injektionsbe-
handling har utvecklats mycket och gjort
det mojligt att bromsa en rad sjukliga
forandringar i 6gat. Det hojer patienter-
nas livskvalitet enormt och det dr vil-
digt roligt att vara en del av det, siger
Stina, som utdver operation arbetar till
50 procent med verksamhetsutveckling.
S:t Eriks Ogonsjukhus ir ett av Eu-
ropas ledande ogonsjukhus, med ett
rikstickande uppdrag och omfattande

S:t Eriks Ogonsjukhus bedriver hg-
specialiserad planerad och akut vérd i
den absoluta framkanten. Har finns en
rad spannande karridrvagar for sjuk-
skdterskor och méjlighet att pé betald
arbetstid lasa till 3gonsjukskterska
eller operationssjukskaterska. Specia-
listutbildade sjukskéterskor kan éven
utbilda sig till exempelvis ortoptist och
det finns goda méjligheter aft forska.
Om ett ar flyttar verksamheten fill nya
lokaler i Hagastaden i Stockholm.

www.sankterik.se

S:T ERIKS

OGON
SJUKHUS

forskning. Har arbetar cirka 420 per-
soner. Det dr ldtt att lira kdnna varan-
dra, korta beslutsviagar och aldrig langt
till kolleger att rddfraga, berattar Stina,
Amelie och Nedicto.

—Det dr vildigt latt att trivas. Har
satsar man pa kompetensutveckling och
pa att medarbetarna ska viaxa i profes-
sionen.
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Annorlunda akutsjukvard
p& intensivakuten i Solna

Infensivakuten vid Funktion Akut Solna ér en spannande arbetsplats
med hogt tempo, stor bredd och en stéttande, positiv arbetsmiljo.

Jesper Wallén ar specialistsjukskoterska
med inriktning kirurgi. Han sokte sig
till intensivakuten for ett drygt halvar
sedan efter att ha arbetat pd virdavdel-
ning i nastan tio ar.

—Det var intressant och roligt att ar-
beta pd vardavdelning och forutom det
kliniska arbetet fick jag ocksd chansen
att syssla med kvalitets- och forbatt-
ringsarbeten. Nar min avdelning sting-
des borjade jag se mig om efter ndgot
nytt, dir jag skulle kunna utvecklas och
f4 nya erfarenheter. Att arbeta pd en
akutmottagning kdandes spannande, och
sd hir i efterhand har det varit vildigt
positivt att vdlja en annan vardform dn
att arbeta pd avdelning. Det skiljer sig
at p& ménga sitt, vilket ar bade utveck-
lande och stimulerande.

Balanserar privatliv och arbete

En avgorande aspekt nir Jesper sokte
sig till intensivakuten var att han kunde
stilla krav pd sina arbetstider. Sjuksko-

l Ellen Beckman, specialist

sjukskoterska med inriktning
akutsjiukvérd och Jesper A
Wallén, specialistsjukskéter-

ska med inrikining kirurgi.

Foto: Johan Marklund

terskorna har frikostig 6verlappningstid
och det ar sillan ndgra problem med att
andra pd scheman for att ge utrymme
om ndgon behover ga tidigare.

—Jag har smabarn som behover him-
tas och lamnat och vill kunna balansera
privatliv och arbete. Darfor dr det val-
digt skont att arbetet inte drar igdng pa
110 procent sd fort man sitter foten pa
jobbet. Det ar en lattnad att inte behova
vara stressad redan innan jag kommer
till jobbet, betonar han.

Bred och lérorik miljs
Akutverksamheten  pd

ten skiljer sig jamfort med Stockholms
ovriga akutmottagningar, och sjuk-
skoterskorna kan stota pa allt fran all-
varliga bilolyckor till méanniskor med

intensivaku-

langt framskriden cancer.

—Det dr en annorlunda typ av akut-
sjukvard. Min syn pé svensk sjukvird
var ganska smal, men sedan jag kom hit
i varas har jag sett hur vird och verk-

samhet kan fungera pd ett annat vis.
Hir finns mdnga som ar drivande inom
olika omréden och som dartill har arbe-
tat inom akutsjukvard linge. Det dr en
larorik miljo, sager Jesper.

Méter intressanta diagnoser
Kollegan Ellen Beckman har & sin sida
arbetat pd intensivakuten i Solna sedan
2016. Liksom Jesper trivs hon utmarkt
med den omvixlande och utmanande
miljon pa intensivakuten.

—Man har ingen aning om vad som
kommer att hinda om dagarna och ef-
tersom vi inte tar emot patienter som
ar friska sedan tidigare kan det bli
bade krivande och intressanta diag-
noser.

Satsar stort pa fortbildning

Ellen kom till avdelningen direkt efter
examen och har sedan dess specialist-
utbildat sig till akutsjukskoterska och
har tvd paborjade mastersutbildningar,

varav en inom medicinsk vard och en
inom akutsjukvard.

—Det dr en oerhort uppmuntrande
miljo vad giller att fortbilda sig och det
finns en enorm flexibilitet med schema
i sddana situationer. Jag genomférde
till exempel min specialistutbildning pa
deltid sida vid sida med kliniskt deltids-
arbete, fast med full 16n. Det var verk-
ligen smidigt att ha tid dedikerad 4t att
kunna studera. Darutover anordnar av-
delningen en mingd olika utbildningar
och foreldsningar for att vi ska kunna
hélla oss a jour.

Team utan hierarki
Intensivakuten 4r en organisation i
standig forandring och Ellen konstate-
rar att det dr pd gott och ont. Det kan
vara svart att planera ldngt fram, men
samtidigt finns det ménga mojligheter
att sjdlv fa vara med och forma hur ar-
betet ska se ut.

- Det finns en tydlig lyhordhet hir och
vi har regelbundna moten vars syfte just
ar att lyfta fram sidant som behover for-
bittras. Det giller dock att man ar flexi-
bel sjalv — allt gdr inte som pé rils. Det
viktiga dr dock att man trivs ihop pa
jobbet och att man far mojlighet att ta
vara pd sina kunskaper, vilket jag upp-
lever att vi verkligen far. Hir 4r man en
del av extremt tajta team och det finns
ingen konstlad hierarki. Jag dlskar mina
kollegor — mdnga av dem kinns som en
extra familj och jag kan inte se mig sjilv
arbeta nagon annanstans, avslutar Ellen.

Funktion Akut &r en av fem funktioner
i Karolinskas tematiska organisation.
Funktionsomréde Akut Solna bestér
av Infensivakuten och Akut Slutenvérd
(IMA/AVA).

Verksamheten vilar p& en grund av
akutsjukvard, infernmedicin och spe-
cialiserad omvardnad. Funktionens
ambition &r att ta akutsjukvarden il
en ny niva och dess team bestar av
specialistliakare i framst akutsjukvard,
internmedicin och kirurgi, specialist-
sjukskoterskor i frémst akutsjukvérd,
medicin, anestesi, intensivsjukvard
samt underskéterskor med vidareut-
bildning i akutsjukvérd.

Funktion Akut Solna
Tel: 08-517 700 00

www.karolinska.se

KAROLINSKA

UNIVERSITETSSJUKHUSET
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Stimulerande utmaningar for
sjukskoterskor i Kronoberg

Anestesikliniken i Region
Kronoberg erbjuder en
sp&nnande bredd av
patienter och mojligheten
aff i stor utstrackning
arbeta sjalvstandigt. Har
fokuserar du p& en patient
i taget i en personlig och
stottande miljé med manga
utvecklingsmajligheter.

Anestesisjukskoterskan Elin Wiger tog
sin specialistexamen pa varen 2016 och
hon har arbetat pd anestesikliniken i
Vixjo sedan dess. Hon visste redan inn-
an hon péborjade sin grundutbildning
att det var anestesi hon ville jobba med
och det har hon inte dngrat.

—Kombinationen av att fi arbeta
med béde elektiv kirurgi och kritiskt
sjuka patienter dr vildigt stimulerande.
Jag trivs med att sjalv kunna ligga upp
min dag och vara sjilvstandig, for som
anestesisjukskoterska har man ett stort
ansvar. Lyckligtvis har vi ett vildigt bra
team och goda samarbeten over klinik-
granserna med till exempel operations-
verksamheten.

Elin betonar att det ar en fordel att
vara pd en medelstor klinik — det borgar
for nara relationer samtidigt som klini-
ken i Viaxjo ar stor nog for att kunna
behandla de flesta patienter. P4 s vis
forenas en familjar stimning med en
stor bredd.

—Alla spelare i laget ar lika viktiga
och det gor att man svetsas samman.
Det giller dven 6ver professionsgrinser-
na — vi for med oss olika kompetenser
och utbytet fungerar vildigt bra. Aven
tempordr personal brukar konstatera
att vi har bra stimning och att de girna
skulle komma tillbaka.

Vérdar en patient at géngen
Emmeli Johansson har varit opera-
tionssjukskoterska sedan 2017. Hon
arbetade pd dagkirurgiska uppvak-
ningskliniken som allmansjukskoterska
men borjade snabbt langta in till opera-
tion. Genom att anestesikliniken erbjod
henne utbildningstjianst, genomforde
Emmeli sin specialistutbildning pa tvd
terminer med heltidslon.

Emmeli Johansson, operationssjukskéterska,
Elin Wiger, anestesisjukskéterska och Jessica
Westerblom, infensivvdrdssjuksskterska pé

anestesikliniken i Region Kronoberg.
Foto: Martina Warenfeldt

—Det ar verkligen ett roligt arbete.
Vi vérdar allt frdn de kritiskt sjuka till
de som ir forhallandevis friska och det
ger en valdigt variation i kompetensen
och vad man far uppleva. For mig ar det
ocksa en stor fordel att vi virdar en pa-
tient i taget, i synnerhet inne pa opera-
tion. Det gor att jag kan ge varje patient
mitt fulla fokus istallet for att behova
fundera 6ver vad jag behover gora hir-
nast.

Liksom Elin betonar Emmeli vikten
av ett gott teamarbete. Ibland kan det
uppstd tunga situationer och da dr det
centralt att stotta varandra och kunna
prata om det som har hint.

- Vi kinner oss bekviama med varan-
dra och stravar efter att ha roligt ihop
pd jobbet, pa ett respektfullt sitt. Det dr
en intensiv miljo och darfor ir det vi-
sentligt att man ir trygg och vigar tin-
ka utanfor ramarna — ibland finns det
inget facit for de situationer man ham-

nar i och d& maste man kunna improvi-
sera och komma med lite nya idéer.

Trivs med hdgt tempo

Just stravan efter att tinka nytt ater-
speglas i den omfattande mingd for-
battringsinitiativ.  som  kontinuerligt
pagdr pd klinikerna — exempelvis ar-
betsmiljoteam och grupper som riktar
in sig pd kvalitetsarbete — savil som de
ménga mojligheterna till fortbildning.
Jessica Westerblom, intensivvardssjuk-
skoterska, trivs med det hoga tempot
och konstaterar att man som sjuksko-
terska pd intensivvardsavdelningen ofta
trivs med lite adrenalinpdslag.

—Precis som Emmeli fick jag en ut-
bildningstjanst med heltidslon under
min studietid och blev klar 2017. Det
var inte helt givet att jag skulle inrik-
ta mig pd intensivvard, men efter att
ha jobbat en del pd akuten kinde jag
att jag ville fordjupa mig och utvecklas

tajliaiiniiiniiin
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inom omradet och det kan jag verkligen
hir. Forutom utbildningstjinsterna an-
ordnar sjukhuset interna foreldsningar,
det finns vidareutbildningar dven for
specialistsjukskoterskor och det finns
mojlighet att ga postgraduateutbild-
ningar eller dka pa konferenser.

Kort sagt erbjuds stor variation, na-
got Jessica uppskattar. Hon berattar att
det mdnga ganger stills storre krav nir
man tar hand om en sjuk intensivvards-
patient, men att utmaningen bidrar till
hennes utveckling. Dessutom nyttjar
kliniken en hel del medicinteknik som
i sin tur bidrar till den omvixlande och
intressanta miljon.

— Vi stoter pa det mesta och det gor
att man aldrig har trkigt. Vi pd inten-
sivvdrdsavdelningen har ju dartill de
anhoriga att stotta och ta hand om, si
man kinner verkligen att man gor skill-
nad. Det dr ett givande och virdefullt
arbete, avslutar hon.

Anestesikliniken Vaxjs

Tel: 0470-58 83 19

E-post: clv-anestesi@kronoberg.se
www.regionkronoberg.se

Verksamheten bestar av anestesi, operation,
intensiv- och postoperativ vérd samt en steriltek-
nisk enhet. | lénet finns totalt 19 operationssalar,
8 IVA-platser och 37 uppvakningsplatser.

Anestesikliniken &r en lénsgemensam klinik med verksamhet i

bade Véxjs och Ljungby. Kliniken bedriver en bred och méng-
facetterad verksamhet med hég personaltéthet i teknikintensiv

milid, i néra samarbete med manga andra specialiteter.

REGION
KRONOBERG
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Hos REMEQO far du komma till tals

REMEQO har en helt unik kom-
petens inom hogspecialiserad
andningsvard och rehabilitering.
Kliniken praglas av néra samar-
beten och transparenta beslut,
dar medarbetfarnas styrkor och
intressen starks och tas tillvara.

Det finns mycket som attraherar sjuk-
skoterskor till REMEO. Forutom den
unika och oerhort lirorika miljon drivs
med en stor delaktighet frdn medarbe-
tarna. Det ar ndra mellan ledning och
personal, savil vad giller forbattrings-
arbeten som patientplanering.

—Det ar korta beslutsvagar och dar-
efter — vid behov - snabb forandring,
nagot som gynnar bdde verksamheten
och patienten. I nistan alla situationer
ar personalen med och paverkar beslu-
ten, vilket har lett till en arbetskultur
dir vi alla far komma till tals. Vi ar ald-
rig ensamma utan jobbar alltid i team
med kompetenta kollegor, sidger Leila
Ghelichkhani, sjukskoterska och sam-
ordnare vid REMEO.

Méijligheter att engagera sig

Leila berittar att for den som ar intres-
serad finns det midngder av mojlighe-
ter att engagera sig och utveckla sina

© NextMedia

kunskaper, men betonar att man alltid
arbetar kliniskt pd minst 50 procent.
Ann-Sofie Kaiheden,
vardnad, sdger att detta framover dven
kommer att inforlivas i REMEO:s nya
chefslinje.

—Fran forsta november kommer om-
vardnadschefer att fordela sin tid jamnt
mellan kliniskt och administrativt ar-
bete. Syftet dr naturligtvis att skapa en
dnnu ndrmare dialog mellan chef och

vardchef om-

medarbetare och att cheferna ska kun-
na uppritthdlla insikten i det kliniska
arbetet.

Har ett unikt vérdkoncept
REMEO:s vardkoncept dr unikt, vil-
ket forutsitter gedigna satsningar pa
kompetensutveckling och fortbild-
ning inom kliniken. Alla nya medar-
betare far en skriaddarsydd inskolning
utifrdn sina specifika behov och varje
vecka halls internutbildningar for per-
sonalen for att utbyta erfarenheter och
kunskaper.

—Just nu utvecklar vi ett internpro-
gram till REMEO-sjukskoterska. Tan-
ken dr att medarbetarna ska kunna
niarma sig rollen som specialistsjuksko-

terska med fordjupade kunskaper inom
andningsvdrd och att kompetensen ska
hojas pa hela kliniken. Kort sagt finns
det en mingd olika spinnande vigar
att gd, oavsett om man vill inrikta sig
pa samordning, medicinteknik, vard-
utveckling eller arbeta som utskriv-
nings- eller wieningsjukskoterska, sager
Ann-Sofie som avslutning.

REMEO ar ett nationellt kompetens-
centrum i avancerad andningsvérd
och rehabilitering i en trygg och
stédjande miljs. Vi vardar de allra
skéraste patienterna som kraver
andningsstéd och urtréning frén
respirator och kanyl i halsen. Med
hjélp av kvalificerat andningsstéd och
individuellt anpassad rehabilitering
barjar vagen tillbaka till patientens
vardag redan dag ett.

REMEO
Tel: 08-704 44 40

E-post: info@remeo.se
remeo.se (klicka pa “Jobba hos oss”)

REMEG

Trivs med gemenskap och trygghet

At kunna styra éver sin tid. Det ar
vikfigt fér bemanningssjukskaterskan
Katarina som jobbar fér Centric
Care inom hemsjukvarden

i Malmé. Nagot annat hon
uppskattar ar frygghefen och
gemenskapen hon kanner.

Varje morgon sitter sig Katarina pa cy-
keln for att ta hand om sina patienter i
Rosengard. Hon stortrivs pa jobbet och
deltar i vidareutbildningar och perso-

nalméten.

—Jag kdnner mig som en i ginget, sa-
ger hon.

Utanfor jobbet ldgger Katarina

mycket tid pd dans och traning. En stor
del av kostnaderna tacks av ett generost
friskvardsbidrag pa 4 000 kr/ar.

- Eftersom jag har en aktiv fritid be-
tyder det mycket att kunna styra over
arbetstiderna, siger hon.

Skréddarsydda jobb

Hon borjade pa Centric Care for ett och
ett halvt 4r sedan. Innan dess har hon
mest erfarenhet av arbete inom hem-
sjukvard och boenden.

—Det dr ocksa inom de omradena jag
fatt erbjudande om jobb. Det tycker jag
kanns tryggt, siger Katarina.

Sofie, konsulichef, lena, sjukskéterska,
Katarina, sjukskéterska, Daniel, sjukskéter-
ska och Asa, konsultchef pg Centric Care.

Foto: Caroline [ Jacobsen

Centric Care har avtal 6ver hela Sve-
rige och Norge vilket ger ett rikt urval
av jobb, aret runt.

— Vi lagger mycket tid p4 att hitta ritt
uppdrag &t véra anstillda, utifrin deras
onskemal och erfarenheter, siger Asa
Christiansson, konsultchef pd Centric
Care.

Sjukskoterskan Lena har jobbat som
bemanningssjukskoterska pa Centric i
3,5 ar. Hon upplever en frihetskinsla i
att ha varierande arbetsplatser.

—Jag har valt ort efter var jag har
vianner och familj. Jag upplever att
Centric Care bryr sig om hur jag har det

och hjilper till om ndgot inte fungerar,
sager hon.

For Daniel som ir nyanstilld sjuk-
skoterska pa Centric Care ar det viktigt
att fa jobba natt.

—-Som nybliven pappa prioriterar jag
att vara hemma mycket just nu, sager han.

Kollektivavtal avgérande
Lonen dr viktig for Daniel och Lena,
men inte avgorande i valet av beman-
ningsforetag. Bemotandet upplever de
bida som jitteviktigt.

—Nir jag valde bemanningsforetag
foll valet pa Centric for det trevliga be-

motandet och att jag fick ett seriost in-
tryck, sdger Daniel.

Tryggheten dr viktig dven for Kata-
rina. Darfor uppskattar hon kollektiv-
avtalet men dven mojligheten att traffa
sin chef eftersom foretaget har kontor i
Malmo. Nirheten ger mojlighet att del-
ta i utbildningar och sociala aktiviteter
som julbord och afterwork.

Centric Care har bemannat hélso-
och sjukvarden sedan ar 2000 och &r
ett av Skandinaviens ledande beman-
ningsféretag, med kontor i Malmg,
Géteborg, Stockholm och Oslo. De
&r auktoriserade och medlem i Al-
mega, Kompetensféretagen samt har
tecknade kollektivavtal for alla yrkes-
grupper. Med ett stort antal ramavtal
kan Centric Care erbjuda uppdrag
dret om, oavsett om sjukskéterskan &r
fastanstalld eller behovsanstalld.

Tel: 010-219 05 00
E-post: info.care.se@centric.eu

centriccare.eu

@ centric

connect.engage.succeed.
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Har finns mojlighet att
verkligen gora skillnad

—Fokus inom palliativ vérd
ligger inte p& doden utan
p& livskvalitet. En bred spe-
cialitet dar helhetssynen pé
manniskan genomsyrar hela
verksamheten. Har finns
b&de tid och férutsétingar
till att gora skillnad p& rik-
tigt, séger Tommy Hansson,
sjukskoterska.

P4 LAH Norrkoping arbetar multi-

professionella team med avancerad
hemsjukvdrd for patienter med tu-
morsjukdomar och andra kroniska

sjukdomstillstdnd. Merparten av verk-
samheten dr inriktad pd specialiserad,
palliativ vérd.

—Jobbet handlar framférallt om att
mota manniskor och att fa dem att md
sd bra som mojligt, sdger Lycke Klingen,
sjukskoterska, som kom till LAH som
nyutexaminerad sjukskoterska for snart
tva ar sedan.

—Jag vet av egen erfarenhet hur vik-
tigt det ar att ha nigon att prata med
ndr en narstdende dr svart sjuk och kan-
ske inte har sd ldng tid kvar att leva.
Hir kan jag ge andra det stod jag sjilv
hade behovt sé att den sista tiden blir sd
bra som mojligt, bade for patient och
anhoriga.

Hon far medhall av Marie Moll, som
ar inne pa sitt elfte dr som sjukskoterska
och tidigare mestadels arbetat inom den
kirurgiska varden. Sedan tva 4r tillbaka
aterfinns hon pd LAH Norrkoping.

—Jag traffade ménga cancerpatien-
ter redan under min tid pd kirurgen,
men kinde i hjartat att ndgot saknades.
Det fanns nistan aldrig tid for att gora
gott for patienterna, mer dn sjalva sjuk-
varden. Har finns tid till att vdrda hela
minniskan och inte bara sjilva sjukdo-
men.

Bred specialitet

Doden ir ett tabubelagt amne i dagens
samhille och manga kanske ryggar for
att arbeta med palliativ vard.

—Vira patienter vet att de har en
allvarlig obotlig sjukdom och vi kan
inte paverka forloppet i sig, men det vi
kan gora dr att oka deras livskvalitet
och vilbefinnande till det battre, siger
Lycke som beskriver arbetet som bade
roligt, spannande och utvecklande.

Tommy Hansson pdpekar att man
som sjukskoterska fir arbeta med ett
brett spektrum av olika sjukdomar.

—Inom LAH fir jag anvindning for
hela mitt kunskapsregister. Man blir

Lycke Klingen, Tommy
Hansson och Marie
Moll, sjukskéterskor
pd LAH Norrképing.
Foto: Fredrik Schlyter

inte lika nischad som inom manga an-
dra specialiteter.

Kan alternera

Arbetet inom LAH i Norrkoping bestdr
av fyra team som personalen kan rote-
ra mellan. Forutom specialiserad vard i
hemmet av cancersjuka patienter finns
en palliativ slutenvirdsenhet med sex
vardplatser, en mottagning for patienter
som inte har behov av sjukvard i hem-
met men har behov av vér specialise-
rade palliativa kompetens. Vi har dven
ett team som arbetar med svart sjuka
patienter med KOL och hjartsjukdom.
Arbetet bedrivs av multiprofessionel-
la team bestdende av underskoterskor,
sjukskoterskor, liakare, kurator, sjuk-
gymnast, arbetsterapeut och familjete-
rapeut.

Utvecklingsmojligheterna  dr goda.
Just nu laser tva sjukskoterskor fran kli-
niken till specialistsjukskoterskor inom
palliativ omvardnad.

- Vi erbjuds dven manga kortare ut-
bildningar som till exempel samtalskonst,
det svéra samtalet. Till det kommer olika
internutbildningar i form av schemalagd
kunskapsdelning pa avdelningen, berit-
tar Marie, som bland annat ir involve-
rad i ett verksamhetsutvecklingsprojekt

med fokus pa trycksir och vard i livets
slutskede.

Mycket glédie

Marie, Tommy och Lycke kan varmt re-
kommendera andra sjukskoterskor att
soka sig till den palliativa varden i all-
minhet och till LAH Norrkoping i syn-
nerhet.

—Det dagliga arbetet dr bdde an-
svarsfullt och varierat. Jag kanner att
jag har utvecklats valdigt mycket under
mina snart tv r pa kliniken, konstate-
rar Lycke.

Marie ser friheten som ett stort plus.

—Jag trivs med att kunna alternera
mellan specialiserad sjukvard i hemmet

och arbetet inne pd den palliativa sluten-
vardsenheten. Senast i forrgdr satt jag pa
en bergknalle och it frukostmacka innan
jag akte vidare till ndsta patient. Mellan
patientbesoken i hemmet finns tid att re-
flektera och skifta fokus for en stund.

Alla tre ar overens om att arbetet
inom den palliativa virden kan passa
vildigt ménga.

— Visst kan det vara tufft ibland. Men
mitt i sorgen finns ocksd mycket gldd-
je och tillfredsstillelsen av att verkli-
gen kunna hjilpa till. Har finns bade
tid och resurser till att verkligen kunna
gora skillnad for andra manniskor. Gil-
lar man det sd ar LAH Norrkoping ratt
plats att jobba p3, fastslir Tommy.

LAH Norrképing bedriver specialiserad palliativ hemsjukvérd dygnet runt fér patien-
ter med tumdrsjukdomar och andra kroniska sjukdomstillstand. Till kliniken hér ocksa
Linnéa-enheten med 6 vérdplatser fr patienter i behov av specialiserad palliativ slut-
envérd. LAH har ett 60-tal medarbetare som arbetar i multiprofessionella team.

LAH Norrképing
Vrinnevisjukhuset
Region Ostergétland
Tel: 010-1043822

www.regionostergotland.se

Region

Osterg6tland
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Ny karrigr pé

Kirurgen i Region Vastmanland
satsar pd sina sjukskaterskor.

Hér arbetar en av Sveriges fé
avancerade specialistsjukskaterskor
och hon implementerar och stéttar
fler specialistsjukskdterskor aft nd
den rollen.

Mahnaz Magidy var nagot av en pi-
onjiar nar hon tog steget 2011 att ldsa
till avancerad specialistsjukskoterska,
eller nurse practitioner som det kallas
internationellt, i kirurgi. D4 holls ut-
bildningen inte i Sverige sd hon borjade

Kirurgkliniken i Region Véastmanland
erbjuder manga stimulerande och
utvecklande karrigrméijligheter for
sjukskaterskor. Har har du majlighet
att p& betald arbetstid lasa till spe-
cialistsjukskéterska och avancerad
specialistsjukskoterska. Valkommen
att l&sa mer pa:

www.regionvastmanland.se
\‘.} Region
Vastmanland
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initialt att studera i Philadelphia, USA. I
Sverige startades utbildningen 2012 pd
hilsouniversitet i Linkoping, dar Mah-
naz fortsatte sina studier. Hon arbetade
sedan fem &r i en annan region innan
hon kom till kirurgkliniken i Visteras.
Nu dr hon drivande for att tillsammans
med kliniken mojliggora for andra spe-
cialistsjukskoterskor i kirurgi att vida-
reutbilda sig och axla rollen som nurse
practioner.

—Detta ir en utvecklande karridrvig
for sjukskoterskor, och ger mojlighet att
arbeta kliniskt med mycket storre kom-
petens, mandat och ansvar, siger Mah-
naz Magidy.

Som nurse practioner fir man betyd-
ligt bredare medicinskt ansvar och befo-
genheter. Exempelvis kan man ordinera
olika prover och undersokningar, utvar-
dera interventioner och sitta in 4tgar-
der. Detta skapar ett battre flode och
omhindertagande, som ger kontinuitet
i patientens vardforlopp och tryggare
hemgéng. En viktig uppgift ar att halla i
utbildning och handleda ovrig vardper-
sonal.

—Jag ser en tydlig positiv effekt av
den kompetens som Mahnaz tillfor
kliniken. Hon har en kompetens som
gor att hela teamet forstarks i arbetet
kring patienten och att arbetet flyter pd

mycket effektivare. Hon dr uppskattad
av medarbetarna, berittar enhetschef
Tina Gustafsson.

Fokus pa utveckling

Kirurgkliniken i Region Vistmanland
har en stark fokus pd utbildning och
kompetensutveckling. Niar Mahnaz
borjade pd sjukhuset i Vidsterds var hon
den forsta avancerade specialistsjuk-
skoterskan i Region Vistmanland. Nu
har ytterligare tvd sjukskoterskor pd
kirurgkliniken borjat pd utbildningen i
Linkoping, som bestdr av tvd ars halv-
tidsstudier pa mastersnivd. Utbildning-
en sker under betald arbetstid, vilket

kirurgen i Vastmanland

Mahnaz Magidy, avancerad specialist
sjukskéterska och Tina Gustafsson,
enhetschef pd kirurgkliniken i Vdsterds.

Foto: Anders Forngren

aven giller sjukskoterskor som vill ldsa
till specialistsjukskoterska.

—Vi vill verkligen uppmuntra och
stodja andra sjukskoterskor att ta det
hir steget, sager Tina.

I dagsliget finns endast ett 30-tal
nurse practitioner i Sverige, men yrket
ir viletablerat i flera andra linder, inte
minst USA, berittar Mahnaz.

- Den hir rollen fyller en enormt viktig
funktion i vdrden och ar ett komplement
som tidigare saknades i teamet kring pa-
tienten. Det dr vardefullt att Region Vist-
manland ser resultat och mojliggor for
fler sjukskoterskor att vilja den hir ut-
vecklande rollen och karridrvagen.

Har far varden aldrig bli rutin

Palliativ véard kan l&ta tungt och
sorgligt. Men p& avdelning 5 pé
Sahlgrenska Universitetssjukhuset
(SU) i Goteborg @r det ofta precis
tvartom: gladije, narhet och skraft.

—Vi har faktiskt en vildigt glad miljo
hir, tack vare att vi ofta fokuserar pa
det fina i livet, det som adr bra, siger
sjukskoterskan Ida-Lotta Jonsson.

Hennes kollega Frida Edlund instim-
mer:

—Mainga tror nog att vi har fokus pd
doden hir, men egentligen ligger ju fo-
kus pd livet och livskvalitet!

Ida-Lotta tog examen 2016 och Frida
i januari 2019. Bida ir ganska nya pd
avd 5 men har medvetet sokt sig till den
palliativa varden, dar bdda tidigare har
arbetat pa hospice.

Ett belsnande arbete

—Det ir en ynnest att fi vara den som
kan stotta och hjilpa i en extremt svar
situation, siager Ida-Lotta Jonsson.

—De allra flesta patienter kan vi fa
att ma bra i stunden, dven om de har
en obotlig sjukdom. Vi kan gora dem
smartfria och minska deras oro och
angest sa gott det gar.

Ida-Lotta och Frida sager att de har
ett belonande arbete, med mycket tack-

LS L

B Frida Edlund och Ida-lotta

Jonsson, sjukskéterskor pé

| avdelning 5 p& Sahlgren-
.. ska i Géteborg.

Foto: Patrik Bergenstav

samhet fran patienter och anhoriga. De
tycker bada att en palliativ avdelning ar
en bra startpunkt for nyutexaminerade
sjukskoterskor.

—Det ar en vildigt fin vardform. Och
oavsett var man jobbar i framtiden,
kommer man att stota pa patienter som
vardas palliativt, siger Frida Edlund.

—Ja, det ger en mycket bred erfaren-
het, hir dr ingen dag den andra lik och
man traffar pa alla typer av sjukdomar
och patienter, far gora alla typer av un-
dersokningar och ldra sig mycket medi-
cinsk teknik, sager Ida-Lotta Jonsson.

Forskning och fokusgrupper

Avd 5 gjorde en nystart sommaren 2019

dd man flyttade till renoverade lokaler
i anslutning till centralkomplexet pa
Sahlgrenska. En nystart som lett till ex-
tra energi och framatanda.

—Alla ar valdigt motiverade att ut-
veckla sig sjdlva och avdelningens verk-
samhet, bland annat i regelbundna
fokusgrupper och i forsknings- och ut-
vecklingsprojekt kopplade till nystar-
ten, sager Ida-Lotta Jonsson.

Hon tycker att den palliativa varden
ar utmanande, eftersom den aldrig far
bli rutinartad. Tva patienter med ex-
akt samma diagnos kan ha helt olika
behov.

—Jobbet kraver mycket tankeverk-
samhet och egna beslut, eftersom de

Avdelning 5 (f d avd 604) p& Sahl-
grenska Universitetssjukhuset (SU) har
tio platser for patienter i behov av
specialiserad palliativ vérd. Har foku-
serar man p& problem och symptom
ur eft helhetsperspektiv, utifran pa-
tientens fysiska, psykiska, sociala och
existentiella behov. De flesta vardas
har en kort tid och skrivs sedan ut fill
hemmet, hospice eller sarskilt boende.
Fér andra blir avdelning 5 platsen
dar de vérdas till livets slut. Har arbe-
tar man i team; sjukskaterskor, lakare,
underskéterskor, arbetsterapeuter, fy-
sioterapeuter, kurator och dietist.

Vita Straket 12
Sahlgrenska sjukhuset
413 45 Géteborg

Kontaktperson: Maria Arrhenius
Tel: 0700206151

E-post: maria.arrhenius@vgregion.se
www.sahlgrenska.se

WVASTRA
GOTALANDSREGIONEN

SAHLGRENSKA UNIVERSITETSSJUKHUSET

individuella behoven kan vara sa olika.
Ibland krivs rena detektivarbetet — och
god minniskokdnnedom — for att kom-
ma fram till de basta l6sningarna.
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Patienten i fokus p& Min Doktors
drop-in-mottagningar

Variation, positiva patient-
moten och sjdlvsténdighet.
Det @r négra av de saker
som sjukskoterskorna hos
Min Doktor lyfter fram med
aft arbeta p& drop-in-mot-
fagningen.

P4 Min Doktors drop-in-mottagningar
kan patienter fa hjilp med viss sjuk-
vard, hilsokontroller och vaccinationer
av en sjukskoterska pa plats och likare
pé lank. Daniel Brenner ar sjukskoter-
ska och trivs verkligen med strukturen.

—Jag har alltid pratat om att jag vill
arbeta pd en sjukskoterskeledd mot-
tagning, sd samma sekund som jag sdg
jobbannonsen bestimde jag mig for att
soka. Att jobba pd en sjukskoterske-
ledd mottagning innebar att vi alla for-
stdr varandra, vi har samma perspektiv,
vilket leder till ett friktionsfritt arbets-
satt. Vi sitter alltid patienten forst, si-
ger han.

Kvalitet dver kvantitet

Att patienten star i centrum marks. Ut-
virderingar visar att 9 av 10 patienter
ar mycket nojda med den vard och det
bemoétande de fir pd mottagningarna.
Det sipprar i sin tur dver pa personalen.

-

= Maria Adensjé, sjukskéterska
% och Olof Fredricson, ansvarig

fér Min Doktor Kliniken.

=1 Foto: Gonzalo Irigoyen
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—Under alla mina ar i vdrden har jag
aldrig fatt sa mycket positiv feedback
som har. Det blir s3 mycket roligare att
arbeta nir man far positiv feedback, sa-
ger Maria Adensjo, sjukskoterska hos
Min Doktor.

Daniel Brenner instimmer.

— P4 vdra mottagningar ar det kvali-
tet framfor kvantitet. Det dr s skont att

Min Doktors drop-in-mottagningar

Min Doktor &r Sveriges forsta digitala
vérdgivare. Min Doktor Kliniken &r véra
drop-in-mottagningar dar patienter fér
hjélp vaccinationer, viss sjukvard och
halsokontroller. Nu planeras for en
snabb expansion av nya mottagningar
Sver hela landet.

Vill du jobba pé en spannande arbets-
plats, med ndjda patienter och harliga

kollegor?2 Och dessutom vara med och
ta klivet in i framtidens digitala vérd.
Vélkommen pé& vér resal

karriar.mindoktor.se

@ win Doktor

Mdnga moj

Sedan Min Doktor tog éver drop-in-mottagningarna som tidigare hette
"Minutkliniken” har en intensiv expansionsplan inletts. De kommande
aren ska de dppna 10-15 nya mottagningar varje ér, och de har ett
stort behov av att rekrytera erfarna sjukskéterskor.

I dag finns tolv drop-in-mottagning-
ar i anslutning till Apotek Hjartat i
Stockholm, Goteborg och Enkoping.
Under hosten ska ytterligare atta mot-
tagningar oppnas och de kommande

aren planerar Min Doktor att 6ppna
ytterligare 10 till 15 nya mottagningar
varje ar.

—1 host oppnar vi bland annat véra
forsta mottagningar i Skéne, tvd i

vihjalper digm

1 Wcoied e

gd hem efter jobbet och kdnna att man
bdde har erbjudit hog vardkvalitet och
att patienterna ar nojda.

Stor variation i arbetet

Som sjukskoterskorna pa Min Doktors
mottagningar arbetar du ofta pa ett par
olika mottagningar. Det skapar varia-
tion i arbetet.

- P4 en del mottagningar dr det myck-
et vaccinationer, pd andra stillen ar det
mer sjukvard. Ingen dag dr den andra
lik. Patienter kan komma in for att de
behover resevaccin, eller for att de har
halsfluss. Ibland racker det att vi ger rad
om egenvard, och ibland kontaktar vi
vara likare, siger Maria Adensjo.

Kontinuerlig kompetensutveckling
Bade Daniel och Maria lyfter fram att
de under storre delen av sina arbets-
dagar arbetar kliniskt med patienter.
Bredden i kompetenser och erfarenhe-
ter bland deras kollegor, men ocksé de

Malmé och tva i Helsingborg. Det ser vi
verkligen fram emot. Dessutom 6ppnar
vi mottagningar i Vasterds, Linkoping,
Umea och ytterligare en i Goteborg, sa-
ger Olof Fredricson, ansvarig for Min
Doktors mottagningar.

Bidra till framtidens vard
Genom att integrera mottagningar-
nas fysiska verksamhet med Min Dok-

Daniel Brenner, sjukskéterska

pd Min Doktor Kliniken.
b TUMW T 1« .

varierande arbetsuppgifterna, bidrar till
ett standigt larande.

- Din kompetens lyfts verkligen, men
ocksd dina kunskapshdl som du far vara
med och fylla. Vi har en ledning som dr
mén om att vi kompetensutvecklas, det
gor att bade jag och mitt arbete utveck-
las hela tiden, sidger Daniel Brenner.

ligheter p& Min Doktors mottagningar

tors digitala verksamhet kommer de att
bredda sitt erbjudande. Patienter ska
somlost kunna fa hjilp bade pd nitet
och pd klinikerna. For dig som vill vara
med och fordndra primirvarden finns
det manga mojligheter.

—Vi ser mycket potential de kom-
mande dren som vi vill utveckla tillsam-
mans med vara medarbetare, siger Olof
Fredricson.
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Flexibelt och utmanande pa
urologiska kliniken i Ostergétland

Urologiska kliniken i Ostergétland férdelar sin verksamhet éver Linképing och
Norrképing. Har hanteras en méangd breda och varierande urologiska diagnoser och
det finns ménga infressanta utvecklingsmailigheter for klinikens sjukskoterskor.

Pa urologiska kliniken i Ostergotland
handliggs sjukdomstillstind inom urin-
vagar hos bdde man och kvinnor samt
sjukdomar i manliga konsorgan. Sto-
ra sjukdomsgrupper dr cancersjukdo-
mar, njursten, storningar i urinvigarnas
funktion och sexuella funktionsrubb-
ningar hos man.

Sjukskoterskan Mirjam Bullat har
varit pa kliniken sedan 2000. Hon in-
ledde sin bana inom slutenvarden och
gick sedan 6ver till mottagningen 2005.
Sedan 2012 har hon varit virdenhets-
chef, men hon gick nyligen tillbaka till
kliniskt arbete p& mottagningen.

—Det ar en rolig specialitet; patient-
gruppen dr bred och inkluderar allt fran
det benigna klientelet till cancerpatien-
ter, vilket medfor en bade utmanande
och bred arbetsmiljo for oss sjukskoter-
skor. Har finns mycket att lara och det
finns ett aktivt kunskapsutbyte inom
olika nitverk och diagnosgrupper for
medarbetarna, siger Mirjam.

Stéirker personalens kompetens

Som tidigare chef har Mirjam kunnat
skaffa sig insikt i stora delar av organi-
sationen kring kliniken och hon betonar
att det finns en 6vergripande stravan ef-
ter att genom olika satsningar utveckla
och stirka kompetensen hos klinikens
medarbetare. Dar fir hon medhall fran
sjukskoterskorna Petter Morin och Ma-
lin Ohlin som bada arbetar pa vérd-
avdelningen urologen B92 i Linkoping

p

Mirjam Bullat, sjukskéterska,
Joanna Bohn, cystoskopiskéterska,
Malin Ohlin, sjukskéterska och
Petter Morin, sjukskéterska pé
urologiska kliniken i Linképing.
Foto: Hejdllésa Bilder AB

och har tagit del av verksamhetens olika
utbildningsalternativ.

—Jag har gétt en fordjupningsutbild-
ning inom urologisk omvardnad genom
RSU via Lunds universitet, och da har
jag fatt en dag i veckan avsatt for stu-
dier. D4 vi anvinder oss av onskesche-
ma pa avdelningen har det gdtt smidigt
att ligga ett schema vil anpassat efter
studierna. Under védren har jag och en
kollega tagit fram ett foreldsningsmate-
rial om avdelningen och vilka diagnoser
vi arbetar med. Nu dr vi i uppstarten av
att hilla denna foreldsning for de sjuk-
skoterskestudenter som kommer till av-
delningen. Responsen har varit mycket
god s& malsittningen framat ar att alla
nyanstillda ska fa ta del av materialet,
sager Malin, som forutom att hon arbe-
tar som sjukskoterska ocksd dr huvud-
handledare for sjukskoterskestudenter.

Petter star i sin tur i begrepp att ge-
nomgd samma utbildning framat varen,
men han ar redan nu en drivande del i kli-
nikens kvalitets- och forbattringsarbete.

—Jag har arbetat pé urologiska klini-
ken i fem dr och har sedan fyra &r till-
baka varit projektledare for klinikens
projekt NOVA. Projektet har drivits i
fem-sex ar och borjade som en digital
checklista for patientinformation, men
ar idag en mobil verktygsldda diar man
via en pekplatta fér tillgdng till patien-
tens hela journal, kan kontrollera like-
medel och granska blodprover, skriva in
parametrar och mycket mer. Det dr en

Johan lejon, sjukskéterska pd uro-
logiska kliniken i Norrképing.
Foto: Martin Roth

intressant utveckling som kraftigt effek-
tiviserar arbetet.

Maijlighet till eget arbete

Kollegan Joanna Bohn ir utbildad cys-
toskopiskoterska, en utbildning som
hon gick inom ramen for klinikens ut-
bildningspaket och har nu mycket egen
mottagning. Hon kom till urologiska
kliniken genom ett sommarjobb och har
blivit kvar sedan dess.

—Det ar en charmig och tacksam pa-
tientgrupp och jag trivs vildigt bra. Vi pd
mottagningen har mojlighet till mycket
eget arbete; sjalv dr jag operationsplane-
rare och kontaktsjukskoterska for blds-
cancerpatienter, och utfor cystoskopier.
Sjalvklart har vi tillgang till alla tdnkba-
ra resurser, fran likare och apotekare till
sociala samordnare direkt pa avdelning-
en, saval som fysioterapeuter och kura-
torer over hela verksamheten. Det skapar
en lyhord miljo dar vi har stort fortro-
ende for varandra, konstaterar Joanna.

En flexibel klinik

P& kliniken i Norrkoping delar sjuk-
skoterskan Johan Lejon sin tid mellan
avdelningen och njurstensenheten. Han
menar att det finns en flexibilitet inom
varden idag som inte fanns tidigare och
att det mirks valdigt val pad urologiska
enheten i Norrkoping.

—Vi dr en ganska liten grupp i Norr-
koping och det gor att vi ar delaktiga i
hela forloppet fran mottagning till ope-

ration och utskrivning. Som sjukskoter-
ska far jag gora vildigt mycket som jag
sannolikt inte skulle fa pd en avdelning
och det ger en insikt i hur allting fung-

erar. Ett annat exempel ar att det finns
en tydlig stravan efter att hitta l6sningar
pa medarbetarnas privata utmaningar —
dé jag blev forilder fick jag mojlighe-
ten att dela upp min tid mellan tva olika
roller, vilket i sig har varit valdigt laro-
rikt och gett mig en storre helhetsbild
samtidigt som det underlittat vardagen.
Det ar ett omrade jag verkligen rekom-
menderar, avslutar han.

Urologiska kliniken i Ostergétland
bedriver specialiserad och hég-
specialiserad urologi. Har arbetar
l&kare, sjukskaterskor, underskoter-
skor, uroterapeuter, stomiterapeuter,
cystoskopister, vérdadministratérer,
kuratorer, dietister och fysioterapeu-
ter. Den hdgspecialiserade vérden
inkluderar Gven patienter frén Jén-
képings och Kalmar lan. Vi bedriver
forskning inom en rad olika urologis-
ka sjukdomstillsténd samt undervisar
framtidens vardpersonal.

E-post: region@regionostergotland.se

www.regionostergotland.se

ion

Reg
Ostergétland
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Psykiatrin i Orebro tar helhets-
grepp p& knopp och kropp

— Vi far ett helhetsgrepp om vara patienters méende genom aft stotta fill livsstilsforandring
och erbjuda stérre utbud av fysisk aktivitet, sager Karin Haster, omrédeschef for psykiatrin
i Region Orebro lan, dar psykiatripatienter tranar tillsammans med personalen.

Etablerad forskning visar att trining
har en bra effekt pd psykisk ohilsa,
fysisk aktivitet kan vara lika effektivt
som likemedel for manniskor med
lindrig eller mattlig depression. Detta
ir nagot som psykiatrin i Orebro har
tagit fasta pa.

— Vi vet att det finns fyra ohilsosam-
ma levnadsvanor som star for majorite-
ten av den samlade sjukdomsbordan i
Sverige. Fysisk inaktivitet dr en av dem.
Vi vet ocksd att bade personal och pa-
tienter ser det som viktigt att arbeta
med forandring av livsstilsfragor, snara-
re dn att enbart fokusera pd medicinsk
behandling vid olika typer av sjukdo-
mar, berdttar Mathias Edquist, verk-
samhetschef.

Bred frankring
Verksamheten har redan kommit en bra
bit pa vag.

—Vi har ett tydligt inriktningsbeslut
med bred forankring inom hela led-
ningsstrukturen. Dessutom finns ett

Mathias Edquist, verksamhetschef, Moa
Knutsson, psykiatrisjukskdterska, Karin
Haster, omrédeschef for psykiatrin och
Catrin Fégell, psykiatrisjukskoterska.
Foto: Richard Strém
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stort intresse frdn medarbetarhall. Fra-
gan har kommit uppifrdn men framfo-
rallt frin medarbetarna, konstaterar
Mathias Edquist.

Redan idag pégar ett flertal aktivite-
ter for att framja den fysiska traningen.
Ett exempel ar tranarutbildningar for
medarbetare fran bade sluten- och 6p-
penvard.

Moa Knutsson, psykiatrisjukskoter-
ska pa den rattspsykiatriska kliniken,
tycker att detta dr viktigt och dr med
och implementerar fysisk aktivitet inom
rattspsykiatrin.

— Vi motiverar véra patienter till dag-
lig motion genom exempelvis gemen-
Andra
exempel ar att vi dker till ett gym tvd

samma morgonpromenader.
génger i veckan samt erbjuder en livs-
stilforandringsgrupp dar vi ofta besoker
ett utegym for att trana tillsammans.

Hierarkier férsvinner
Aven Catrin Figell, psykiatrisjuksko-
terska pa en avdelning som erbjuder ut-

redning och behandling fér manniskor
med diagnosen psykos, vilkomnar led-
ningens beslut.

— P4 vér avdelning arbetar vi i det lil-
la inom ramen for den stora organisa-
toriska satsningen. Vi har till exempel
morgonjympa samt promenad- och oli-
ka aktivitetsgrupper som skapar bdde
gladje och gemenskap.

Att personal och patienter tranar till-
sammans menar hon har flera fordelar.

—Vi har bland annat haft en musik-
och rorelsegrupp som slog valdigt vl
ut. Patienterna blir lika glada och lika
generade som vi medarbetare. Att sko-
tare och sjukskoterskor har olika slags
rorelsetraning med patienterna i dag-
rummet ar kanske inte ndgot vi dr vana
vid men det skapar en stor samhorighet
dar hierarkier och maktstrukturer tap-
pas bort.

Friskfaktorer
En grundsten i arbetet med att erbju-
da fler mojligheter till fystrianing ar

att fokusera pa friskfaktorer i stillet
for pa sjukdomssymtom. Som ett led
i det arbetet har alla rokhytter tagits
bort.

—Rokning édr heller inte tilliten pa
vardavdelningen. Detta dr helt nytt,
forr tinkte man att det inte gir att
fa psykiatripatienter att sluta roka,
men det gar visst, konstaterar Catrin
Fagell.

Forhoppningen ar att aktivitet under
vérdtiden dven ska inspirera till fortsatt
rorelse efter utskrivning.

—For att underlitta overgdngen sam-
arbetar vi med idrottsforeningar i syfte
att skapa en bro till de allmidnna gym-
men som ska kidnnas trygg for patien-
ten, berattar Karin Haster.

Verksamheten dven knutit till sig
forskare som kommer att studera vil-
ken effekt fysisk aktivitet har pa de-
pressiva symtom och dngest, kopplat
till hilsoekonomiska aspekter som
till exempel paverkan pa sjukskriv-
ningar.

For framtiden hoppas samtliga att
fysisk aktivitet har blivit en mer ved-
ertagen del av behandlingen och att
patienterna, oavsett om de besokt op-
penvard eller varit inlagda i slutenvér-
den, fatt verktyg till att kunna bli mer
fysiskt aktiva.

—Det ar patienternas vilmdende som
ar i fokus men trianing gynnar alla. I
framtiden kan vi sikert se att sjuktalen
hos medarbetarna minskar tack vare
mer fysisk aktivitet pd jobbet. Den fris-
kare personalen far vi pa kopet, fastslar
Karin Haster.

Andra pagéende utvecklingsprojekt:

e Trygg och meningsfull heldygns-
vérd

Okad brukarmedverkan
Organisation och arbetsstt
Okad samverkan

Digitala tjanster
Hyrlékaroberoende

Kontakt:
hr-assistent.hs@regionorebrolan.se

www.regionorebrolan.se/psykiatri

&‘ Region Orebro lan
& 3
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Sjukskoterskor spelar central
roll i Kriminalvér

Inom Kriminalvarden arbetar du som sjukskaterska
sjalvstandigt och brett, med patienter dér du verkligen kan

gora skillnad.

—Dessa personer har ofta statt utanfor sjukvérden, men inne
p& anstalten kan vi hjglpa dem med positiva férandringar

for ett friskare och battre liv.

Det siger Mikael Olsson, som arbetat
som sjukskoterska inom Kriminalvar-
den sedan 1996, med ett par avbrott.
Idag arbetar han pd Saltvikanstalten i
Hirnosand. Mikael ar specialistsjuk-
skoterska i psykiatri och lockades forst
av att Kriminalvarden erbjod battre ar-
betstider och villkor dn den ordinarie
sjukvérden.

—Det var mitt huvudskal, for jag var
egentligen tveksam och trodde att det
skulle vara en otrygg eller rentav far-
lig  miljo. Sddana missuppfattningar
ar tyvarr vanliga. Faktum ar att det ar
mycket tryggare hiar dn pa mitt tidiga-
re arbete inom psykiatrin och jag trivs
enormt bra, siger han.

Ménniskan bakom brottet
Saltvikanstalten 4r en sluten anstalt
med den hogsta sikerhetsklassificering-
en. De intagna avtjdnar ofta ldnga straff
for grov brottslighet. Men for Mikael dr
det inga problem att se manniskan bak-
om brottet.

—For oss sjukskoterskor dr brottet
oftast helt irrelevant. Daremot har vira
intagna ofta en komplex problematik

Mikael

Olsson, sjukskoter-
ska p& Salivikanstalten i
Heirnésand.

Foto: Pér Olert

och f6r manga kan det vara forsta ging-
en som de fir en kontinuerlig kontakt
med sjukvédrden. Vi kan verkligen bidra
till att skapa tillit och ge dem redskap
att leva ett mer strukturerat och skot-
samt liv. Det dr roligt och givande att
vara en del av det.

Angelika Stenborg, som dr sjuksko-
terska pd anstalten Vistervik Norra,
héller med.

—Man fir mycket insikt genom att
hora patienter beritta om sina liv och
den kriminella varld ménga levt i. Det
ar valdigt intressant och utmanande att
arbeta med den hir patientgruppen, si-
ger hon.

Starka team
Angelikas forsta kontakt med Kriminal-
varden var ndr hon gjorde praktik dar
under sin grundutbildning. Nir hon na-
got ar efter examen fick frigan om hon
ville komma tillbaka tvekade hon inte.
Nu har hon arbetat pd anstalten i elva
ar.

—Det finns ménga fordelar. Hir arbe-
tar vi sjalvstandigt och har mojlighet att
sjdlva ligga upp vara arbetsdagar. Det

en

| S

Ange lika Sfenborg, juk- -
skoterska pd anstal fen
[ Vastervik Norra.

k Foto: Roger Johansson
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finns dven ett nira samarbete med all-
manldkare, psykiatriker, psykolog och
fysioterapeut och vi utvecklar verksam-
heten tillsammans pa sjukvardsmottag-
ningen. Vi bedomer vilken profession
som patienten behover komma till eller
om han bor transporteras till sjukhus.

Som sjukskoterska arbetar man med
allt frdn initiala hilsoundersokningar,
somatisk och psykisk ohilsa, suicidbe-
domningar och missbruksvard.

—Pa mdnga sitt fungerar vi som en
véardcentral, patienterna soker upp oss
och vi bedomer om de behover slussas
vidare. Det dr vildigt brett och varierat,
med allt frdn lindriga besvir till kom-
plexa och svara sjukdomstillstdnd.

Ocksd Angelika vill betona trygghe-
ten pd anstalten.

—Patienterna ar drogfria och nyktra
och vi kanner till deras bakgrund. Dess-
utom bar vi larm och utbildas i konflikt-
hantering och nédvarnstraning, sd vi ar
forberedda om det skulle uppsta en si-
tuation. Darfor ar Kriminalvarden en
trygg arbetsplats, konstaterar hon.

Kompetensutveckling

En rolig och viktig del av jobbet dr att
hélla i utbildning, for exempelvis sjuk-
skoterskeelever,
kriminalvardare i delar som akut om-

semestervikarier och
hindertagande, likemedelshantering
och psykisk problematik. Dessutom
finns goda mojligheter till kompetens-
utveckling, med en rad interna och ex-
terna utbildningar. Tva gdnger om dret
kan man hospitera pa exempelvis sjuk-
hus eller kommun.

—Pa hospitering har jag mojlighet se

andra verksamheter. Det stirker sam-
arbetet och ger kompetensutveckling,
tycker Angelika.

For att passa som sjukskoterska
inom Kriminalvdrden ska man vara
empatisk, trygg i sin yrkesroll och inte
radd att sdtta grinser, menar Angelika
och Mikael. Det ar positivt att ha ndgra
ars professionell erfarenhet, men myck-
et lir man sig pa jobbet.

—Man ska vara sjilvgdende, men
framfor allt ska man ha ett 6ppet sinne
och vara genuint intresserad av mann-
iskor. Som sjukskoterska kan man bidra
mycket till de intagnas rehabilitering.

Som sjukskéterska inom Kriminal-
varden kommer du aft bedéma och
behandla patienter, med stort eget
ansvar. Arbetet ar sjdlvstandigt,

men vilar pa tydliga centrala ruti-

ner och ndra samarbete med andra
professioner. Sjukskéterskor inom
Kriminalvérden arbetar oftast dagtid
mandag till fredag. Kriminalvarden
erbjuder individuell I6nesattning, brett
utbildningsutbud, férménliga l6ner och
semestervillkor och flexibla scheman.

Tel. véxel: 077-228 08 00
E-post: HK.HR@kriminalvarden.se

Las mer pa www.kriminalvarden.se

Kriminalvarden
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Centraloperation — sjukhusets
higrta i Kristianstad

P& Centraloperation i Kris-
tianstad opereras patienter
med en sfor bredd av dio-
gnoser, vilket innebdr en
|Grorik och infressant miljo
dar medarbetarna standigt
stalls infér nya utmaningar.
Samtidigt satsas det stort p&
fortbildning och utveckling.

P4 Centralsjukhuset finns en vi-kinsla
och korta beslutsvagar, sivil pd enhe-
terna som pa sjukhuset i stort.

—-Vi kidnner varandra och jobbar
ndra ihop. P4 An/Op/IVA ir vi minga
som har arbetat vildigt linge och vi
trivs tillsammans. Som specialistsjuk-
skoterska far man ta sig an andra upp-
gifter dn pa ett storre sjukhus beroende
pé den variation som finns i patienter-
nas sjukdomstillstdnd. Det ger bred och
djup kompetens, sidger enhetschefen for
IVA, Helén Berthelson, som ocksa ar vi-
karierande verksamhetschef.

Alla sjukskoterskor pd anestesi, ope-
ration och IVA har specialistutbildning,
men det finns alljimt mycket kunskap
att inhdmta efter specialistutbildning. In-
tresserade medarbetare erbjuds master-,
fordjupnings- och universitetsstudier.

Riktar in sig pa sektionering

Det finns mycket kunskap att ta till sig
pa de respektive enheterna. Exempelvis
finns det mojlighet att fordjupa sig inom
ortopedi, oron-nisa-hals eller gyneko-

logi och mycket mer.

Joakim Jéninger,
anestesisjukske-
terska.

Helena Kayondo,
operationssjukskéterska
och Helén Berthelson,

enhetschef for IVA.

Foto: Kimme Persson

—Det kriavs bade fordjupning och
bredd, och hir ger vi mojlighet att skaffa
sig bdda. Framover behover vi skapa fler
moijligheter till specialiserad kunskap, i
synnerhet for operationssjukskoterskor
— det ar en sd oerhort snabb utveckling
att det ar valdigt svart att vara helt all-
mankunnig. Darfor riktar vi allt mer in
oss pd sektionering. Samtidigt behovs
specialistsjukskoterskor med bredd i sin
kunskap eftersom den akuta verksamhe-
ten ar omfattande, konstaterar Helén.

Sjukskoterskor pa Centraloperation
gar utbildningar inom trauma, och en-
heten uppmuntrar medarbetarna att
lisa vidare for att sikerstilla kompe-
tensforsorjningen pé sjukhuset. For den
som dr driven och engagerad finns det
alltsd ménga mojligheter till utveckling.

Vélkomnande och positivt

Helena Kayondo tog sin examen som
operationssjukskoterska ~ sommaren
2013. Hon valde att arbeta vid Cen-
traloperation efter att ha haft nigra
dagars praktik diar under sin grund-
utbildning. Sex ar senare har hon inte
angrat sitt val en sekund.

—Det var en bdde spannande och in-
tressant praktik. Det kidndes som att
komma till en levande verkstad, sjukhu-
sets hjdrta. Arbetet var varierande och
staimningen var vialkomnande och posi-
tiv. Det kdndes som att det var ett stille
jag skulle trivas pd och det gor jag, be-
rattar Helena.

Det fanns ytterligare aspekter som
lockade: mojligheten att fokusera pa
en patient a4t gangen, battre arbetstider
och okad lon spelade ocksd roll for
Helenas val.

—Dessutom fick jag studielon under

det dr jag specialistutbildade mig och
fortbildningsmojligheterna dr omfattan-
de. Det var en for bra chans for att mis-
sa. Jag fortsitter att utvecklas dn idag,
bland annat genom regelbundna utbild-
ningsdagar, scenariotrianingar, kurs pd
hogskolor och mycket mer. Varje sek-
tion har dessutom en sektionsspecia-
list som fornyar och utvecklar arbetet,
bland annat genom att hjilpa oss att
halla oss a jour med de senaste ronen.

Oévertraffad bredd

Kollegan Joakim Joninger borjade sin
bana som ambulanssjukskoterska, men
efter en ganska lang karridr kiande han
att han var ute efter nya utmaningar.
Han sokte sig till ortopedin i Hassle-
holm, men insdg snart att han trivdes
battre med bredare och mer varierade
uppgifter.

—Hir pa Centraloperation moter vi
i princip allt forutom det absolut mest
hogspecialiserade, inklusive kirurgi,
urologi, ortopedi och mycket mer. Det
ar verkligen roligt och bidrar till en
kontinuerlig utveckling bade yrkesmas-
sigt och pa ett personligt plan.

Liksom Helena betonar Joakim att
enheten erbjuder alla tinkbara mojlig-
heter till fordjupning och fortbildning,
men att det krdver att man har ett eget
driv och engagemang. Han lyfter att det
ar viktigt att ha ett oppet sinne for allt,
ndgot som dven galler dagligdags.

—Patienterna befinner sig i en frim-
mande miljo s& det giller att snabbt
kunna skapa fortroende och anpassa sig
efter just den manniska man har framfor
sig. Samtidigt behover man ha en stor

handlingsberedskap och vara fokuserad,
men det kommer med erfarenhet, ndgot
man far mycket av hir. Ska man borja
som anestesisjukskoterska ar det hit till
Centraloperation man ska — bredden
hir hittar man ingen annanstans, kon-
staterar Joakim som avslutning.

Centralsjukhuset Kristianstad (CSK)

ar ett akutsjukhus i norddstra Skéne
med verksamhet dygnet runt. CSK har
det stora sjukhusets resurser och det
mindre sjukhusets narhet och samho-
righet. Till sjukhuset kommer patienter
som dr i behov av specialiserad
akutsjukvard, férlossningsvard och
neonatalvard fér tidigt fédda barn. In-
tensivvérdsavdelningen, Anestesi- och
operationsavdelningens verksamhet
ar av grundldggande betydelse for
Centralsjukhuset Kristianstads roll som
akutsjukhus.

Ar du intresserad av att jobba inom
An/Op/IVA i Kristianstad?
Kontakta Helén Berthelson for mer
information:
Helen.Berthelson@skane.se

Centralsjukhuset Kristianstad

Tel: 044-309 10 00
www.skane.se/csk

REGION\

SKANE




© NextMedia

Hogspecialiserad vard p& THIVA

Det som gor aft sjukskdterskor-

na sfannar kvar p& Thorax VA

i Linkdping ar en stimulerande
blandning mellan intensivvard, ki-
rurgi, medicin och hogteknologisk
medicinfeknik. Samtidigt erbju-
der avdelningen en mangd olika
utvecklingsmajligheter for sina
medarbetare.

Intensivvardssjukskoterskorna Caroline
Kuzminski, Fredrik Wirenmark och An-
ton Fredriksson ér alla 6verens om en
central aspekt av sitt arbete pd Thorax
IVA i Linkoping: det dr den spiannande
blandningen som gor all skillnad.
—Thorax dr ett beforskat omrade
som hela tiden gir framdt och det gor

att vi som sjukskoterskor ar del av en
standig utveckling. Det kommer alltid
ndgot nytt att lara sig; for mig ar det en
av de absolut roligaste aspekterna och
definitivt en stor anledning till att jag dr
kvar har efter tre ar, siger Anton.
Anton kom till kliniken dels pa grund
av sitt intresse for intensivvard och
akutsjukvard, men ocksa for att han vil-
le ha mojligheten att varda inte bara pa-
tienten utan dven stotta dess anhoriga.

Ville varda de som ér sjukast

For Caroline lockade framforallt chan-
sen att virda de som ir allra sjukast.
Hon betonar att det ar ett givande och
stimulerande arbete och att hon trivs
vildigt bra med den varma stimningen
pd avdelningen.

P& Thorax-IVA vérdas patienter som har genomgdtt kirurgisk behandling av sjukdomar

i brostkorgen, hjartat, lungorna samt karlkirurgi, till exempel bukaorta-aneurysm. Har
vardas dven patienter som inte &r opererade men som behéver olika hjdrtassister. Avdel-
ningen prdglas av ett 3ppet klimat och glada medarbetare som ser och I&ér av varandra.

Vérdenhetschef Carolin Gardman:
Tel: 010-103 46 55

carolin.gardman@regionostergotland.se

www.regionostergotland.se

gion

Re
Ostergétland
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Fredriksson p& Thorax IVA i LinkSping.
Ak

— Vi har ett nira samarbete 6ver hela
vardkedjan med sdvil operation, anes-
tesi, vadrdavdelning och intensivvdrd.
Allt ligger pa samma véaningsplan, och
det borgar for en familjar stimning dar
vi tar hand om varandra. Vi har god be-
manning och jamforelsevis goda resur-
ser for att ta hand om vdra patienter,
ndgot som ocksd lockar.

Hidlps at att ligga i framkant

Avdelningen satsar stort pd kompetens-
utveckling, ndgot som marks inte minst i
de manga tillgangliga utbildningsalterna-
tiven. Fredrik ger exempel pa kompetens-
utvecklande studiegrupper som triffas
fyra ginger om dret, tilliggsutbildningar

Intensivwérdssjukskéterskorna Fredrik VWi-
renmark, Caroline Kuzminski och Anton

pa universitetet, mojligheten att gé inter-

na kurser inom landstinget och chansen
att specialistutbilda sig med avdelningens
stod. Darutover finns ”Journal club” dir
medarbetarna triffas nigra gdnger per ar
och via olika artiklar diskuterar dmnes-
omraden inom senaste forskningen.

—Det finns ocksd en postgraduate-
utbildning inom intensivvard som man
kan soka for att frascha upp sina kun-
skaper och hdlla sig a jour med nya ron.
Naturligtvis lar vi oss ocksd mycket ge-
nom kontinuerligt kvalitetsarbete — vi
har alla specifika ansvarsomraden som
vi integrerar i det vardagliga arbetet och
pa sa vis hjalps vi at att ligga i fram-
kant, avslutar han.

Operationskonsulterna — trygghet i alla led

Operationskonsulterna ar en
valrenommerad och ofta anlitad
akiér inom operationsvéarden i
Stockholms lan.

—Véra sjukskaterskor har léng
och gedigen erfarenhet av yrket
som ger frygghet hela vagen,
frén bestdllarled fill operationssal,
sager Anders Karlsson,
verksamhetschef.

Det har gatt fem ar sedan de bada spe-
cialistsjukskoterskorna Patrik von Zur-
Miihlen och Joacim Claesson grundade
Operationskonsulterna. Sedan dess har
det hint en hel del. Verksamheten om-

fattar idag cirka 230 medarbetare och
i varas tog de hem en hedrande andra-
plats i Framtidens Karridar — Sjuksko-
terskas undersokning om vilka foretag
som sjukskoterskor anser levererar en
tjanst med hog kvalitet.

—Det ir vi forstas vildigt stolta over.
En stor framgangsfaktor dr vdra med-
arbetare som har en lidng och gedigen
bakgrund frdn operationssjukvarden,
i medeltal hela 18 &rs yrkeserfarenhet,
vilket ger trygghet i alla led, konstaterar
Anders Karlsson.

Unikt avtal
Den gedigna medarbetarbasen dr ocksd
en viktig faktor bakom det avtal som

Operationskonsulterna drivs av kliniskt verksamma specialistsjukskéterskor och under-
skoterskor som &r vél medvetna om vad som krévs av varje medarbetare fér att de
ska kunna géra eft professionellt arbete. Fér dig som anstdlld &r det en trygghet med
en arbetsgivare som har stor erfarenhet av arbete inom specialistsjukvérden med

komplett férsdkringsskydd.

Operationskonsulterna
Kindstugatan 1, 111 31 Stockholm

Tel: 070726 99 00

E-post: post@operationskonsulterna.se

www.operationskonsulterna.se

OPERATIONSKONSULTERN

SPECIALISTER P A OPERATIONSSIUKY Aro

Operationskonsulterna  tecknat med
Region Stockholm och som handlar om
att forkorta operationskoerna i Stock-
holm

-Vi har fatt fortroendet att beman-
na ett antal operationssalar pa Gamla
Karolinska med kompletta operations-
team, forutom kirurg och anestesild-
kare. Vi tar dven hand om patienterna
fore och efter operation samt ansvarar
for att transportera dem tillbaks till sina
avdelningar.

Projektet har pagatt i drygt ett &r och
antalet opererade patienter borjar nir-
ma sig 2 000.

—Det ar ett oerhort intressant projekt
som utgor en egen arbetsplats i vart fo-
retag. Vara medarbetare vittnar om hog
trivselfaktor i verksamheten och ldkar-
na uttrycker ofta att det dr en frojd att
operera hos oss dar allt flyter pad utan
ndgra stopptider.

Fler nischer

Basen for Operationskonsulterna dr
Stockholm men foretaget har avtal med
flera regioner och arbetar nu hart for att
bredda verksamheten.

—Vi behover bli fler pa kontoret for
att racka till rent administrativt. For oss
ar det viktigt att ge vdra medarbetare
ratt forutsdttningar till att kunna utfora

-y

Anders Karlsson,
verksamhetschef hos
Obperationskonsulterna.

sina uppdrag. Darfor tar vi ett steg i ta-
get men siktar pd att inom en snar fram-
tid finnas pa fler stdllen och inom andra
nischer dn i dag. Om det till exempel dr
allmidnsjukskoterskor som efterfragas
av véra kunder sd ska vi forsoka se till
att mota det behovet, fastslir Anders
Karlsson.

Braquapleyy esso] 0j04
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Spdnnande verksamhet med
tid att vérda hela mdnniskan

—Inom somatiken fokuserar
du offa pé& eft organ eller
p& en sjukdom. Har ar det
hela manniskan som galler.
Det kanns bra att kunna ha
det perspektivet i sitt arbete,
sager Rebecca Edmark,
sjukskoterska p& Psykiatriska
kliniken vid Norrlands

universitefssjukhus i Umed.

I Umeé finns Norrlands storsta psykia-
triska klinik med drygt 400 medarbe-
tare. Har finns fyra allminpsykiatriska
vardavdelningar, rittspsykiatrisk verk-
samhet samt ett flertal specialiserade
oppenvérds- och behandlingsenheter.

Anna Slotte som tog sin sjukskoter-
skeexamen 2004 har 15 ars erfarenhet
av arbete inom psykiatrin.

—Jag gjorde en liten utflykt till ett
forsdkringsbolag men langtade tillbaka.
I dag arbetar jag med ECT, en 6ppen-
vardsmottagning som arbetar med ECT,
bipolaritet och ADHD.

Pernilla Nordstrom arbetar som sjuk-
skoterska pd avdelning 1, en allminpsy-
kiatrisk avdelning med inriktning mot
angest- och affektiva sjukdomar.

—Jag gjorde min VFU hir och stor-
trivdes bdde med kollegor och verksam-
heten i stort. Nidr det var dags att ta
examen sedan sokte jag mig hit och ar-
betar sedan tvd &r tillbaka med ett fan-
tastiskt roligt jobb.

De ldnga relationerna med patienterna
ser hon som en stor fordel med jobbet.

—Har dr det omvéardnad av hela min-
niskan som giller.

Rattspsykiatri

Kliniken omfattar ocksd en rattspsyki-
atrisk avdelning. Har vdrdas patienter
som dr domda till vard eller ar frihets-

Psykiatriska kliniken vid Norrlands
universitetssjukhus i Ume& &r Norr-
lands stérsta psykiatriska klinik med
drygt 400 medarbetare. Vi har fyra
allmanpsykiatriska vardavdelningar,
rattspsykiatrisk verksamhet, och eft
flertal specialiserade dppenvéards-
och behandlingsenheter.

Region Vasterbotten
Tel: 090-785 00 00

www.regionvasterbotten.se

m region
vasterbotten
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Rebecca Edmark, Anna Slotte och
Pernilla Nordstrém, sjukskéterskor
pd Psykiatriska kliniken vid Norr-
lands universitetssjukhus i Umed.
Foto: EdelPhoto

berévade och i behov av akut psykia-
trisk vard. Rebecca Edmark arbetar pa
rattspsykiatriska avdelningen sedan sex
ar tillbaka.

—Jag tog min sjukskoterskeexamen
2008 och borjade di inom den soma-
tiska varden. Med tiden utvecklade jag
ett allt storre intresse for samtalsdelen i
yrket och sokte mig darfor hit, ett kar-
ridrskifte jag inte dngrat. Faktum ar att
jobbet dr dnnu béttre dn forvantat.

En stor fordel, menar hon, ar att kli-
niken ar sd stor och dirmed erbjuder
manga utvecklingsmojligheter.

—Jag har under de gédngna &ren bland
annat specialistutbildat mig till psykia-
trisjukskoterska med full 16n.

Anna har, liksom Rebecca, specialist-
utbildat sig under sin tid pa kliniken.
Hon konstaterar att den som soker va-
riation i jobbet verkligen kan f3 sitt lyst-
mate.

—En anledning till att jag trivs sd bra
ar mojligheten till stindigt nya utma-
ningar, utan att behova byta jobb.

Just nu dr Anna involverad i ett verk-
samhetsutvecklingsprojekt med inrikt-
ning pa ett nytt journalsystem som snart
ska inforas pa kliniken.

- Utmaningar kommer hela tiden vil-
ket gor att man kan vidxa bade i jobbet
och i sin yrkesroll.

Teamarbete

Rebecca far ofta frdgan om det inte
kdnns obehagligt att virda manniskor
som begatt brott.

—Jag ar sdllan riadd pd jobbet. Vi
medarbetare bir larm och fir extra ut-
bildning i hur man beméter dessa pa-
tienter. Sdkerhetsmedvetandet ir stort
och arbetet sker i team.

Virt fokus dr att vdrda patienterna
till battre psykiskt mdende, ateranpassa
och slussa ut dem i samhallet.

Bland det bista med jobbet, siger hon,
ar att verkligen kunna fokusera pa om-
vardnad och att ha en ledning som lyssnar.

—Nytt for avdelning 1 ar till exem-
pel att varje patient erbjuds ett dagligt

enskilt samtal med en sjukskoterska el-
ler skotare. Detta dr en nyordning som
initierats av personalen och som bade
medarbetare och patienter dr mycket
nojda med.

Alla tre kan varmt rekommendera
andra sjukskoterskor att soka sig till
kliniken.

—Vi arbetar just nu med att infora
ett mentorprogram for nya medarbe-
tare, sd att vara nyexad dr inget hinder.
Och dven om man har lang erfarenhet
av somatik och sjukskoterskeyrket
ar alla nya nir de kommer hit, siger
Anna.

Det kommande mentorprogrammet
ska dirfor erbjudas alla nya medarbe-
tare, oavsett antal ar i yrket.

—Det ar en spannande verksamhet
dir det hinder mycket. Vi ska till ex-
empel flytta in i ett helt nytt hus som
kommer att ge ett stort lyft till hela ar-
betsmiljon. Jag kan verkligen rekom-
mendera andra sjukskoterskor att borja
hir hos oss, fastslir Pernilla.
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Arbeta med kvalitet och
utveckling pé RPC i Trelleborg

P& Rattspsykiatriskt Centrum
i Trelleborg @r det mannis-
kan bakom brottet som ar i
fokus. Har arbetar du som
sjukskoterska langsiktigt,

ur eff individuellt helhets-
perspekiiv och med hog
kontinuitet.

En bit utanfor Trelleborg, i vacker och
rogivande natur, ligger Rattspsykia-
triskt Centrum, RPC, som slog upp por-
tarna hosten 2016. Har har man skapat
en lugn, genomtinkt och fortroendein-
givande miljo for vdrden av ndgra av
psykiatrins svdrast sjuka patienter. P4
RPC finns spannande karriarmojlighe-
ter for sdvil grundutbildade som spe-
cialistsjukskoterskor.

—Det ar vildigt roligt och givande att
f& mojlighet att folja patienterna under
lang tid. Vi dr en del av deras omvard-
nad fran att de forst tas in, till dess att
de skrivs ut och integreras i samhaillet
igen, vilket kan ta allt frin manader till
flera ar. P4 sd sitt ser vi deras utveck-
ling dnda fram till tillfrisknandet, siger
sjukskoterskan Zaccarina Dittlau, som
forst kom i kontakt med RPC nir hon
gjorde praktik dir under studietiden.
Hon trivdes sa bra att hon extrajobbade
pd RPC tills hon blev fardig sjukskoter-
ska i juni forra dret.

Bra stdmning och nytdnkande
Zaccarina far medhall av sina kolleger
Kdri Stensen och Johanna Olsson. Kari
tog sin examen for knappt tva ar sedan
och arbetade forst inom akutpsykiatrin.
Nir han ville ha nya utmaningar fick
han radet att soka sig till RPC.

Johanna Olsson, Kéri Stensen
och Zaccarina Dittlau, sjukské-
terskor pd RPC i Trelleborg.

Fofo: Peter L&fquist

—Jag fick omedelbart ett myck-
et positivt intryck och mottes av bra
stimning, taggade kolleger och nytdn-
kande. Forst trodde jag att rattspsykia-
trin skulle kdnnas langsam jamfort med
akutpsykiatrin, men sa ar det verkligen
inte. Hdr ser man resultatet av sitt ar-
bete och vilken effekt rehabilitering och
habilitering har. Det ar otroligt span-
nande, sager Kari.

Johanna blev fardig sjukskoterska
for bara ndgon manad sedan. Hon hade
redan arbetat som skotare pA RPC och
gjort praktik hir. For henne var det ett
sjalvklart val att komma tillbaka.

—Vi arbetar i sammansvetsade och
tvarprofessionella team, med personal
som verkligen dr intresserade och vill
gora ett bra jobb. Hir finns bade resur-
ser och en lyhordhet hos ledningen for

Marie Strand-Almqvist, psykiatrisjukskbterska och
Anette Niklasson, psykiatrisjukskéterska och en-
hetschef fér avdelning T p& RPC i Trelleborg.

Foto: Ramona Bach
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att skapa en bra arbetsmilj6 och forut-
sattningar som fungerar for medarbe-
tarna. Exempelvis har man varit vildigt
tillmotesgaende med att skapa ett sche-
ma som passar mig, siger hon.

Kompetensutveckling

P4 RPC i Trelleborg finns ett starkt fo-
kus pd kompetensutveckling och fort-
bildning. Som sjukskoterska kan man
engagera sig inom flera olika speci-
alomrdden, exempelvis som kvali-
tetssjukskoterska eller som etik- och
inflytandeombud. For den som vill ldsa
vidare till specialistsjukskoterska finns
mojlighet att gora det pd heltid med 80
procent bibehdllen 16n. Det dr nagot
som Kdéri har tagit fasta pad och i host
ska han gd den ettariga utbildningen
till psykiatrisjukskoterska tillsammans
med en kollega.

—Jag har fatt stark uppmuntran och
stottning av ledningen och jag ser det
som en vildigt bra mojlighet att ut-
vecklas i professionen, sager Kari, som
kan tinka sig att sedan forska, nigot
som RPC skulle kunna ge mojlighet
till.

Johanna, Zaccarina och Kari vill gir-
na sld hal pd myten att rattspsykiatrin
skulle vara en vdldsam eller rentav farlig
arbetsplats. Tviartom dar RPC en mycket
trygg och lugn arbetsmiljo, dir alla per-
sonalkategorier har hog kompetens och
arbetar enligt valutvecklade och tydliga
och rutiner. Detta ger trygghet for bade
personal och patienter. Man arbetar i
tvarprofessionella team utifran evidens-
baserade behandlingsmetoder i nira
samarbete med oppenvarden. Det ar ett
framgangsrikt arbetssatt, vilket det fak-
tum att Region Skdne har en av Sveri-
ges kortaste medelvardtider och vildigt

fa aterfall i allvarlig brottslighet ar ett
kvitto pa.

Prisbelénta lokaler

En av de stora fordelarna med RPC i
Trelleborg ar de fina lokalerna. Varje
detalj i den prisbelonta arkitekturen,
inredningen och firgsittningen ar ge-
nomtinkt for att skapa en lugnande,
likande och harmonisk vardmiljo. Jo-
hanna, Zaccarina och Kari lyfter fram
hur betydelsefullt detta ar.

—Det ar verkligen en vardmiljo som
bidrar till tillfrisknandet, och hittills har
vi kunnat marka att vald och hot mins-
kar i den hir omgivningen. Hir finns
allt och bade patienter och personal
uppskattar miljon.

Rittspsykiatrin vdrdar samhallets mest
funktionshindrade minniskor, med kom-
plexa diagnoser och allvarlig psykosocial
problematik. Det gor arbetet intressant
och tillfredsstillande, men stiller ocksa
krav pa professionalism och empati, me-
nar Johanna, Zaccarina och Kari.

—Man maéste kunna se mdinniskan
bakom brottet och ha férmégan att se
det basta i individen. Kan man det s
ar detta ett arbete dar vi varje dag mar-
ker hur vidr omvardnad gor skillnad och
ofta har en helt avgorande betydelse for
véra patienters fortsatta liv.

Verksamhetsomrade Réttspsykiatri in-
gér som en del av Psykiatri Skéne och
bestar av réttspsykiatriska enheter i
Malmé, Helsingborg och Héssleholm.
Vi har idag cirka 300 medarbetare.
Verksamhetsomradet &r certifierat
enligt ISO 9001:2015. Certifikatet,
som erhdlls efter certifieringsrevision
av externt certifieringsféretag, &r eft
"kvitto” p& att verksamheten bedriver
patientfokuserad och framgdngsrik
rattspsykiatrisk heldygns- och 6ppen-
vard samt forskning och utbildning
med god kvalitet.

Mélsétiningen med den réttspsykiatriska
vérden dr att habilitera/rehabilitera
personer som lider av en allvarlig psy-
kisk stérning till eft liv i samhéllet med
dkad psykosocial funktion och mins-
kad risk for aterfall i brott.

Verksamheten har aktivt arbetat for att
minska antalet tvéngsdtgérder, vilket
resulterat i ett halverat antal 2018
jamfort med 2015.

Las mer pa www.skane.se
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Valkommen att skapa Sveriges

Kom och
jobba hos oss

friskaste lan tillsammans med oss

Ar du nyutexaminerad, har erfarenhet eller ar specialistutbildad
sjukskoterska? Vi satsar bade pa dig som ar erfaren och dig som

ar nyutexaminerad.

| Region S6rmland arbetar vi aktivt med karriarutveckling.
Det innebar bland annat att:

Vi har flera olika utbildningsprogram som erbjuds kontinuerligt till vara anstéllda.
Vi erbjuder konkurrenskraftiga I6ner, lokalt rotationsavtal och hojt OB nattetid.

Vill du specialistutbilda dig? Hos oss har du méjlighet att f& studieférman under
din utbildning och néar du ar fardig specialistsjukskéterska har du en given plats
hos oss.

For dig som ar erfaren finns det méjlighet att arbeta som vardledare. Som vard-
ledare &r du en senior stodkompetens till nya sjukskoterskor pa avdelningen.

Sugen pa att forska? Vi har goda villkor fér dig som ar intresserad av att bedriva
forskning.

Ar du nyutexaminerad introduceras du utifrdn ett program som &r framtaget for
att du lattare ska komma in och kénna dig trygg och saker i din nya yrkesroll.

Varmt valkommen till oss i Region Sérmland!

VILL DU VETA MER?
Valkommen att kontakta oss redan idag.

Catrin Dagander - rekryteringsspecialist,
HR-staben, 072-143 14 12,
catrin.dagander@regionsormland.se

Sofia Andersson - HR-chef,
Karsuddens sjukhus i Katrineholm,
0150-560 40, sofia.a.andersson@regionsormland.se

Folj oss pa
facebook.com/regionsormlandJobbahososs/
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