Framtidens Ka
Sjukskoterska

Gemensamma insatser
kravs mot Corona

Omprioriteringar och ett skiftat fokus

mot akut vard &r avgoérande forutsétt-
ningar for att sjukvarden ska kunna hantera
Coronapandemin. Det sager Rickard Lun-
din, chef for Katastrofmedicinskt centrum i
Linképing.
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B Smittskydd

Sjukskoterskor i Corona-
pandemins frontlinje

For manga sjukskoterskor har Corona-

pandemin inneburit schemaandringar
och férandrade arbetstider. Runtom i landet
dppnas fler intensivvardsplatser samtidigt
som bristen pa skyddsmaterial och IVA-
sjukskdterskor ar stora problem.

M Néra vard

M Geriatrik

Sjukvardsradgivning avlastar
hela vardsystemet

Allt fler sjukskoterskor valjer att kom-

binera sitt kliniska arbete med sjuk-
vardsradgivning per telefon. Att arbeta med
sjukvardsradgivning per telefon ar givande,
utvecklande och ger ofta omedelbar respons
fran patienten.

M Sjukskoterskans ar M Innovation



Patienten forst — tillsammans skapar vi den basta varden

Vi arbetar kontinuerligt med utveckling och anpassar vara
verksamheter efter patienternas behov. Ett exempel pa det ar
var pagaende expansion av Akut kirurgi och Traumaenheterna.
For att kunna ge vara patienter en vard med hog kvalitet sa
behover du som sjukskoterska ha ratt forutsattningar for att
kunna ge en god vard och utvecklas som sjuksk&terska. Darfor
erbjuder vi:

o Tydliga karridgrvagar med majlighet for tjanstestrukturer
som till exempel Omvardnadsspecialist, Bitradande
universitetssjukskoterska och studentansvarig.

o Mojlighet till specialistutbildning inom bland annat
akutsjukvard.

Tycker du det later intressant — da &r vi arbetsplatsen for dig!

VALKOMMEN SOM SJUKSKOTERSKA TILL TEMA AKUT
OCH REPARATIV MEDICIN, HUDDINGE & SOLNA

Inom Tema Akut och Reparativ Medicin vardar vi patienter med akuta tillstand fran alla olika specialiteter,
elektiv ortopedi och mottagningsvard. Vi har alltsa en unik méjlighet att vara det av hela vardkedjan.

e Mgjlighet till rotationstjanst for att utveckla din kunskap och
forstaelse kring patientens behov inom var verksamhet samt
personlig kompetensutveckling.

Vi séker dig som har ett genuint intresse av akutsjukvard och
som tillsammans med oss inom Tema Akut och Reparativ
Medicin vill utveckla den akuta varden for och med patienten.

Inom vart tema finns mojlighet att arbeta pa akutmottagningar,
akutvardsavdelningar (KAVA, MAVA, MIMA, AVA och IMA)
Akut kirurgi och traumaenheter, ortopedi samt mottagningar.
For att du som sjukskoterska ska fa en inblick i patienternas
resa genom varden och for att 6ka vart samarbete och din
kompetens, sa arbetar vi dver enhetsgranser.

For narmare information kontakta Omvardnadscheferna:

Huddinge
Akutmottagningen: Rebecka Lilja
08-585 852 59, rebecka.lilja@sll.se

AVA: Ellinor Jonsson
08-585 811 69, ellinorjonsson@sll.se

KAVA: Sophie Lallet
08-585 816 98, sophie.lallet@sll.se

MAVA/MIMA: Christa Olovsson
08-585 831 23, christa.olovsson@sll.se

Vardavdelning Akut trauma och Kirurgi och Trauma: Siri Odelfalk
072-468 23 78, siri.odelfalk@sll.se

Ortopedmottagningen: Eva Gardstrom
070-484 85 60, eva.gardstrom-larsson@sll.se

Vérdavdelning Ortopedi: Marie Valtersson
08-585 864 43, britt-marie.valtersson@sll.se

Annonserna finns pa: www.sll.se/jobb
Valkommen med din ansdkan!

Las mer och ansck pa www.karolinska.se/jobb

Solna

Intensivakuten: Emil Andersson
08-585 804 08, emil.j.andersson@sll.se

AVA: Frida Djerw

08-517 724 95, frida.djerw@sll.se
AVA: Petra Karlsson

08-517 760 19, petra.e.karlsson@sll.se

IMA: Ingrid Dunder
08-517 709 10, ingrid.dunder@sll.se

Traumaenheten: Rebecka Schmidt
072-582 32 51, rebecka.schmidt@sll.se

Rekonstruktiv Ortopedi: Therese Brinck
072- 465 47 30, therese.brinck@sll.se

Ortoped, kirurgi och traumamottagningen: Christina Méllegard
08-517 730 21, christina.mollegard@sll.se
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SN Vi soker sjukskoterskor

karriar hos oss
Vi soker dig som har erfarenhet, specialistutbildning eller
ar nyutexaminerad till vara sjukhus och vardcentraler.

Catrin Dagander - rekryteringsspecialist, HR-staben,

072-143 14 12, catrin.dagander@regionsormland.se

Sofia Andersson - HR-chef, Karsuddens sjukhus i Katrineholm,
0150-560 40, sofia.a.andersson@regionsormland.se
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vi Sveriges friskaste lan.

Las mer pd www.regionsormland.se/jobbahososs
Folj oss gérna pa RE GION
www.facebook.com/regionsormlandJobbahososs SORMLAND



Framtidens Karridr — Sjukskoterska | www.sjukskoterskekarriar.se | april 2020

Samverkan och gemensamma
insatser kravs mot Corona

Omoprioriteringar och ett
skiftat fokus mot akut
vard ar avgorande forut-
sattningar for att halso-
och sjukvarden ska kunna
hantera Coronapande-
min. Samtidigt anser 44
procent av sjukskoter-
skorna att svensk halso-
och sjukvard har dalig
eller inte sa god bered-
skap for att hantera epi-
demier, katastrofer eller
terrorattentat.

KATASTROFMEDICIN

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Katastrofberedskap ar en komplex
frdga. Jag tror att man i huvudsak
svarar utifrdn vad man jobbar med
och vart man befinner sig geogra-
fiskt, vilket gor att vi sjukskoterskor i
manga fall har olika ligesbild. Minga
upplever nog beredskapen pa lands-
orten som samre an i storstadsregio-
nerna, dar sjukhusen ar fler, sager
Rickard Lundin. Han ar specialistsjuk-
skoterska i ambulanssjukvard och dr
centrumchef for Katastrofmedicinskt
centrum samt sakerhetschef och an-
svarig for beredskapsfragor i Region
Ostergotland.

—Det ar inte realistiskt att vi ska
kunna dgna oss at hela det normala
sjukvardsflodet och samtidigt hantera
en pandemi. P4 médnga hall i Sverige
sker darfor en omstillning fran ordi-
narie vard till akut vdrd. Omstillning-
en frigor kapacitet, vilket ger oss en

15 Ostergétland

Rickard Lundin, specialist-
sjukskoterska i ambulans-
sjukvard och centrumchef fér
Katastrofmedicinskt centrum
i Region Ostergétland.

relativt god beredskap, siager Rickard
Lundin.

Stora skillnader mellan regioner
Han betonar att det ar varje enskild
regions ansvar att uppratthdlla en ka-
tastrofmedicinsk beredskap. Samtidigt
varierar regionernas kapacitet avsevart.
Det paverkar i sin tur hur férberedda
regionerna kan vara pd omfattande
pandemier.

—TI en storstadsregion med flera
akutsjukhus har man forstas storre
mojligheter att prioritera om varden.

I mindre regioner ar skiftet fran icke
akut till ett akut medicinskt fokus sva-
rare att genomfora. En positiv faktor
ar att samtliga svenska regioner deltar
i Totalforsvarsovningen 2020, vilket
stiller krav pa att de rustar upp sitt
totalforsvar. Det innebar att samtliga
regioner forbinder sig att analysera
kapacitetsfragor och vilka prioritering-
ar som kravs for att kunna skapa en
totalforsvarsformdga inom regionerna.

Denna analys kan sedan i ménga fall
overforas till planering av regionens

formaga i en pandemi, siger Rickard
Lundin.

Forarbete minskar risken

P4 regionniva understryker han vikten
av ett kontinuerligt arbete med pande-
miplaner, kontinuitetsplaner och kata-

NARA SAMVERKAN, tillit
och gemensamma insat-
ser kommer att hjalpa
oss att ta igenom den
har pandemin

strofmedicinska beredskapsplaner. Det
ar ocksa viktigt att regionernas medar-
betare utbildas i och 6var pa att han-
tera katastrofmedicinska scenarion.

P4 nationell nivd bor Socialstyrelsen
dven fortsittningsvis ansvara for den
nationella samordningen, bland annat
i form av inriktningsbeslut som mojlig-
gor en jamlik vard i hela landet samt
koordinering av stod till regioner som
behover det. P4 regeringsniva kravs,
enligt Rickard Lundin, en tydlighet

med vilket mandat och uppdrag Social-
styrelsen har.

—Om man har gjort ett gediget for-
arbete angdende prioriteringar i sjuk-
vérden sa blir det lattare for regionerna
att bedriva en god vard i samband med
exempelvis pandemier. Tyvirr har vi
inte kommit hela vigen fram i forarbe-
tet med gemensamma prioriteringar pa
en nationell nivd innan Coronapande-
min inleddes. Det okar risken for olika
prioriteringar av vard i olika delar av
landet, sdger han.

Tillit och transparens

Rickard Lundins budskap till sjuksko-
terskor som befinner sig mitt i sjukvar-
den under rddande Coronapandemi ar
att dven om somliga beslut fran poli-
tiker eller ledningshall kan uppfattas
som konstiga s utgdr beslutsfattarna
standigt ifrdn situationen pa golvet och
det bista for patienterna.

—Nira samverkan, tillit och gemen-
samma insatser kommer att hjilpa oss
att ta oss igenom den hdr pandemin.
Just transparens och 6msesidig tillit
mellan alla aktorer i vdrden ar helt
avgorande, sager han. |

VILKEN BEREDSKAP HAR HALSO- OCH SJUKVARDEN | SVERIGE?

Vilken beredskap anser du att hélso- och sjukvarden i Sverige har fér epidemier,
katastrofer eller terrorattentat? Halso- och sjukvéarden har...

Mycket god beredskap
God beredskap
Ganska god beredskap
Inte s god beredskap
Dalig beredskap

35%

31%

0 5 10

15 20 25 30 35

Om undersdkningen: Undersokningen genomférdes av Framtidens Karriar — Sjukskdterska mot
ett slumpmassigt urval av sjukskéterskor 5-10 mars 2020. Over 1000 sjukskéterskor har svarat pa
undersokningen. Statistisk felmarginal 1,9-3,2 procentenheter.
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Sjukskoterskor 1 Corona-
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pandemins frontlinje

For manga sjukskoterskor har Coronapandemin hittills inneburit schemaéandringar

och férandrade arbetstider, manga ganger med relativt kort varsel. Vardforbundets
vice ordférande Ann Johansson upplever att manga sjukskoterskor oroar sig for hur

pandemin ska drabba dem sjalva, deras kollegor och anhériga.

CORONAPANDEMIN

TEXT ANNIKA WIHLBORG

- Laget ar forstds pressat just nu, i syn-
nerhet i manga delar av den slutna vér-
den. Just nu ar liaget som mest pressat
inom intensivvard och pd infektions-
kliniker, men dven den kommunala
hilso- och sjukvarden och aldreomsor-
gen befinner sig i en svar tid nu. Oron
ar stor bland sjukskoterskor, inte minst
for hur man ska kunna hantera situa-
tionen om Coronapandemin eskale-
rar ytterligare. Osidkerheten i sig ger
upphov till mycket oro. Ingen vet ju
nér toppen kommer, om den kommer
och hur linge pandemiutvecklingen ska
vara, siger Ann Johansson.

— Aldrevarden och hemsjukvar-
den ar en hért belastad verksamhet
just nu. Pa exempelvis dldreboenden
tillhor den absoluta majoriteten av de
boende en riskgrupp. Vi efterlyser fler
utbildningsinsatser for all personal i
dldreomsorgen samt att smittskydds-
och hygienorganisationer fokuserar lite
extra pd just den hdr verksamheten.
Det behovs for att vi ska kunna skydda
vara skora dldre, sager Ann Johansson.

Hallbar schemaléggning

Hennes budskap till arbetsgivare ar att
fokusera pa en héllbar schemaldggning
med ordentliga mojligheter till vila och

Ann Johansson, vice
ordférande for Vard-
forbundet.
Foto: Dan Lepp

aterhimtning mellan arbetspassen. Det
ar nodvandigt for att sjukskoterskor
ska halla over tid och orka arbeta under
hela Coronapandemin. Samtalsstod, ut-
bildningsinsatser och utdkade hilsokon-
troller av medarbetare ar ndgra dtgarder
som ocksd kan bidra till en hillbar ar-
betssituation for sjukskoterskor.

—For att vi ska kunna ta oss igenom
den hir situationen kravs chefer som ar
ndrvarande och stottar sina medarbeta-
re ute i verksamheten. Chefer behover
darfor avlastning med administration

ORON AR STOR bland
sjukskoterskor, inte
minst for hur man ska
kunna hantera situatio-
nen om Coronapande-
min eskalerar ytterligare

och bemanningsfragor. Alla kommer
att vara beredda att gora sitt yttersta
for att hantera pandemin. D4 finns det
risk att bland annat sjukskoterskor tar
pd sig for manga arbetspass. Har méste
chefer vdga bromsa och tanka ldngsik-
tigt, siger Ann Johansson.

Sjukskoterskor kittet i varden
Hon efterlyser smidiga och lattillgang-
liga testmojligheter for sjukskoterskor
som misstanker att de blivit Corona-

smittade. Oron for att sjalv vara
smittad stjal mycket energi. Bittre test-

mojligheter skulle 6ka vardpersonalens
trygghet.

- Sjukskoterskor utgor alltid kittet i
hilso- och sjukvarden. I samband med
en pandemi blir den rollen dnnu tydli-
gare. Sjukskoterskor ar sjalvklart exper-
ter pd omvérdnad, men de fyller dven
en viktig funktion som koordinatorer.
Sjukskoterskor befinner sig verkligen i
frontlinjen i bekdmpandet av Corona-
pandemin, de stottar dven befolkningen
med viktig férebyggande radgivning via
telefon, i barnhilsovarden och inom
elevhilsan, siger Ann Johansson.

Extraordinira insatser varje dag
—Situationen i hilso- och sjukvarden ar
sjalvklart valdigt anstrangd nu, framst
inom intensivvarden. Jag upplever att
hela hilso- och sjukvarden priglas av
en stor vakenhet for utvecklingen och
att man gor extraordindra insatser var-
je dag, sager Oili Dahl, vice ordférande
for Svensk Sjukskoterskeférening samt
utbildningschef for omvardnad inom
funktionsomradet PMI pa Karolinska
Universitetssjukhuset.

Eftersom en stor del av sjukvérden
bestar av omvardnadsinsatser sd har
sjukskoterskor forstds ett stort ansvar
i samband med Coronapandemin. For
att vi skall klara detta kravs det ett ut-
praglat teamarbete dar att alla bidrar
med sin kompetens.

—For att situationen ska bli hall-
bar for sjukskoterskorna under hela

ua1619pQs sewo] (0304

Qili Dahl, vice ordférande for
Svensk Sjukskoterskeférening.

Coronapandemin kravs framforallt
fungerande teamarbete och en stabil
struktur samt ett lugnt, bestimt, kom-
munikativt och empatiskt ledarskap.
Sjukvardens medarbetare kommer att
vara med om tuffa situationer framo-
ver, vilket forutsitter att alla hjalps &t
och stodjer varandra 6ver professions-
granserna, siger Oili Dahl.

Debriefingteam och utbildning
Regeringens viktigaste uppgift i sam-
band med Coronapandemin ir, en-
ligt Oili Dahl, att pa ett effektivt satt
sprida information till allmanheten,
information bor ges pa flera sprak.
Regionerna behover stodja sjukvarden
med ett effektivt anstillningsforfarande
for individer med adekvat utbildning.
—Regionerna behover ocksa inritta
debriefingteam. Aven om vi r profes-

HELA HALSO- och sjuk-
varden praglas av en
stor vakenhet for ut-
vecklingen och man gor
extraordindra insatser
varje dag

sionellt utrustade for att hantera den hir
typen av situationer sd tar Coronapande-
min pd samtliga medarbetare. Kommu-
ner behover se till att det ar legitimerade
sjukskoterskor som leder arbetet inom
vard och omsorg. I den kommunala om-
sorgen behover man dven oka teamets
samlade kompetens genom utbildnings-
insatser. Det kan forebygga ett storre
sjukdomsutbrott och lidande bland véara
skora ildre, siger Oili Dahl. [ |
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IVA-sjukskoterskor

avgorande 1 Coronakrisen

Hittills har en relativt liten
andel Coronapatienter
behdvt intensivvard, men
situationen kan snabbt
eskalera. Runtom i landet
rustar regionerna dar-

for for att snabbt kunna
Sppna fler intensivvards-
platser om behovet upp-
star. Samtidigt ar bristen
pa skyddsmaterial och
framforallt IVA-sjukskoter-
skor stora problem.

INTENSIVVARD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Det ar valdigt svért att veta exakt
hur manga intensivvardsplatser vi kan
behova, dven om man raknar pa olika
scenarion och jamfor med hur utveck-
lingen sett ut i linder som Spanien och
Ttalien, sdger Helen Berthelson, enhets-
chef pa Centralsjukhuset i Kristianstad
och ordférande i Riksforeningen for
anestesi- och intensivvdrd. Innan hon
blev chef arbetade hon som IVA-sjuk-
skoterska i manga ar.

Skydd och IVA-sjukskoterskor
Ett stort problem hittills har varit
bristen pa skyddsutrustning, exempel-
vis visir, munskydd och skyddsrockar.
Beredskapen pd det hiar omradet har

inte varit tillrickligt god. Bristen beror
enligt Helen Berthelson framst pd att
regionerna inte lagerhéller den typen
av utrustning. Nar behovet okar tar
skyddsutrustningen darfor snabbt slut.
Landets sjukhus och regioner in-
venterar kontinuerligt sina lager av

MANGA INTENSIVVARDS-
SJUKSKOTERSKOR HAR

verkligen gjort allt de
kunnat for att bidra 1
den rddande krisen

skyddsutrustning och annan medicinsk
utrustning som kan behévas om Coro-
napandemin forvirras.

— Varje region ska egentligen ha ett
beredskapslager med skyddsmaterial,
men det har hittills saknats pd ménga
héll. Nar man behover 6ka antalet in-
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tensivvardsplatser dr dock tillgdngen
pa kompetent och specialiserad per-
sonal det absolut storsta problemet.
Politiker och beslutsfattare beho-
ver fundera pé varfor det finns for 3
IVA-sjukskoterskor. Med den rddande
bristen pa specialistsjukskoterskor for-

sitter vi som land oss i en sarbar och
farlig situation, siger Helen Berthelson.

Brist redan fore Corona
Eftersom det var brist pa IVA-sjuksko-
terskor i hela Sverige redan innan Co-
ronapandemin slog till sd blir bristen
sarskilt pataglig niar behovet av inten-
sivvdrdsspecialister okar.

- Jag hoppas att Coronapandemin far
fler att inse hur avgorande intensivvards-
sjukskoterskorna dr nir en pandemi slar
till. Vi har en sa specifik kunskap som
inte gér att ersatta. Det tar ju tid att ut-
bilda fler IVA-sjukskoterskor sd for att

hantera situationen nu krdvs innovativa

l6sningar, exempelvis att allmansjuksko-
terskor assisterar och avlastar IVA-sjuk-
skoterskorna med vissa arbetsuppgifter,

sager Helen Berthelson.

Vana att snabbt stilla om
—Mainga intensivvardssjukskoterskor
har verkligen gjort allt de kunnat for
att bidra i den rddande krisen. De ar
vana vid att arbeta med smittsamma
patienter, anvianda skyddsutrustning
och tillimpa rigorosa hygienrutiner. De
ar ocksd vana vid att snabbt stilla om
och hoja arbetstakten nir arbetsbelast-
ningen Okar. Samtidigt maste arbetsgi-
vare virna om IVA-sjukskoterskornas
hilsa och vilbefinnande s& de orkar
hélla ett hogt tempo sd linge pandemin
varar, siger Helen Berthelson. |

Helen Berthelson, enhetschef p& Centralsjuk-
huset i Kristianstad och ordférande i Riksféren-
ingen for anestesi- och intensivvard.

Foto: Kimme Persson

Nyckelfunktion 1 smittskyddsarbetet

Alla som jobbar nara patienter, framfér med allt riskgrupper, har
en jatteviktig roll i arbetet med att férebygga smitta och ytter-
ligare spridning av Coronaviruset. Alla sjuksk&terskor kan ta ett
eget ansvar vad géller att arbeta férebyggande och agera goda

foredomen.

SMITTSKYDD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Det allra viktigaste man kan gora som
vérdpersonal, och som individ for att
minimera smittspridning, ar att folja
Folkhilsomyndighetens rekommenda-
tioner. Det handlar framfor allt om att
stanna hemma nar man kanner sig sjuk,
dven i tva dagar som stabilt symtomfri.

Inom vérden ska man folja rekommen-
dationerna fran vardhygienexpertisen,
vilket inkluderar de basala hygienruti-
nerna, siager Per Follin, smittskyddsla-
kare och chef for Smittskydd Stockholm.

Minska smittspridningen

- Sjukskoterskors roll ar dels att varda
de patienter som kommer in, dels att
minska smittspridningen mellan pa-
tienterna och till och fran personalen,
sager Per Follin.
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Per Follin, smittskyddslékare och
chef fér Smittskydd Stockholm.

Eftersom personal inom varden har
en sd direkt kontakt med patienter som
ofta ingar i riskgrupper ar det mycket
viktigt att folja de rad och rekommen-
dationer som finns pa vardgivarguiden.

Prioritera hygienfragorna
—Sjukskoterskorna gor ett mycket vik-
tigt jobb och vi vet att det pd minga
hall 4r tufft. Vi &r medvetna om att det
ar ett anstrangt lage och arbetar hela
tiden for att ta fram rutiner och rikt-
linjer for att underldtta for vardperso-
nalen. Det dr ocksé fortsatt viktigt att
jobba noggrant med hygienfragorna,
att limna arbetsplatsen omedelbart om
man kanner tecken pa sjukdom och att
folja Folkhdlsomyndighetens rekom-
mendationer, sager Per Follin. [ |
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Sjukvardsradgivning avlastar
hela vardsystemet

Allt fler sjukskoterskor
valjer att kombinera sitt
kliniska arbete med sjuk-
vardsradgivning per te-
lefon. Att arbeta med
sjukvardsradgivning per
telefon ar givande, ut-
vecklande och ger ofta
omedelbar respons fran
patienten.

SJUKVARDSRADGIVNING

TEXT ANNIKA WIHLBORG

- Sjukvardsradgivningens viktigaste
uppgift dr dels att dygnet runt erbjuda
lattillganglig och kvalificerad radgiv-
ning fran legitimerade sjukskoterskor
och dels att paverka flodena i hilso-
och sjukvdrden genom att bidra till att
fler patienter soker sig till ratt vard-
nivd, sager Maria Frisk Tiston, verk-
samhetschef pa 1177 Vardguiden pa
telefon, Region Vistmanland. Hon ir
sjukskoterska sedan drygt trettio ar
tillbaka och har varit verksamhetschef
sedan 2013.

Hantera Coronapandemin
Hon anser att den nationella sjukvards-
radgivning som Sverige byggt upp via
1177 kan forbattra vara forutsdttning-
ar att hantera den pdgdende Corona-
pandemin.

- Vi far otroligt manga samtal som
pa ett eller annat sdtt beror Corona.

Maria Frisk Tiston, verksamhetschef pa 1177
Vardguiden pa telefon i Region Vastmanland.

a r

Linda Halén, radgivnings-
" sjukskoterska pa MedHelp.

Genom att kunna besvara dessa samtal
och erbjuda initial rddgivning per te-
lefon avlastar vi den 6vriga hilso- och
sjukvdrden som ar hért belastad nu.
1177 bidrar aven till en jamlik vard
eftersom vi kan erbjuda kvalitetssik-
rad radgivning till hela befolkningen,
oavsett bostadsort. 80 procent av
radgivningen kring Corona fokuserar
pa egenvérdsrad, siger Maria Frisk
Tiston.

Pa 1177 fangar man tidigt upp
minniskors oro och fragestallningar i
samband med stora samhillshandelser.
Redan under Coronapandemins forsta
dagar noterade Maria Frisk Tiston och
hennes kollegor en markant 6kning i
antalet inkommande samtal.

Omedelbar respons

Mainga sjukskoterskor kombinerar
telefonrddgivningen med kliniskt ar-
bete. Det ar, enligt Maria Frisk Tiston,

MAN FAR OFTA omedel-
bar respons och mots
manga ganger av stor
tacksamhet fran mann-
iskor som ringer in

ofta en idealisk kombination. Enligt
Framtidens Karridr — Sjukskoterskas
undersokning kan 57 procent av sjuk-
skoterskorna tinka sig att arbeta med
sjukvadrdsrddgivning.

— Undersokningsresultatet kanns
positivt och glidjande. Nar man ar-
betar med telefonrddgivning kan man
fokusera pa en tydlig arbetsuppgift, i

kontrast till den kliniska varden dar
sjukskoterskor ofta kdnner sig splitt-
rade mellan olika arbetsuppgifter. Man
far ofta omedelbar respons och mots

DET HANDER HELA tiden
nagot nytt, varje samtal
ar unikt, vilket gor att
arbetet aldrig blir trakigt

mdnga génger av stor tacksamhet fran
manniskor som ringer in, siger Maria
Frisk Tiston.

— Nedsatt fysisk funktion dr inget
hinder for att arbeta med telefonrad-
givning. Sjukskoterskor som arbetar
med telefonrddgivning bidrar dessutom
med stor samhillsnytta och har mojlig-
het att dela med sig av sin erfarenhet
och kompetens till ett stort antal inva-
nare, sager Maria Frisk Tiston.

Hénvisa till ritt vardniva
—Sjukvardsradgivningens viktigaste
uppgift ar bedomningen av ratt vard-
nivd, oavsett om det ar egenvard eller
akutmottagning. Genom att lyssna

in den inringande och noggrant folja
radgivningsstodet, sa ska patienten
kunna hanvisas till ratt vardniva eller
f& svar pd fragor som hjilper dem till
ratt vard, siger Linda Halén, radgiv-
ningssjukskoterska pd MedHelp. Hon
har varit sjukskoterska i tjugo ar och
har tidigare arbetat som skolskoterska
1 tretton ar.

Forsta linjens sjukvard
—Sjukvardsradgivningen har blivit for-
sta linjen, dit du vander dig med fragor
om hur, ndr, om och var du soker vard.
Vart radgivningsstod utgor basen for
var bedémning. I samband med Corona-
pandemin dr det viktigt att hela tiden
vara uppdaterad och folja aktuell rad-
givningsinformation, eftersom den dnd-
ras kontinuerligt, sdger Linda Halén.

Rédgivningsskoterskor far ofta
mycket bekriftelse pa att de kan hjalpa
till och gor nagot bra i samtalen.

—Det hdnder hela tiden ndgot nytt,
varje samtal dr unikt, vilket gor att
arbetet aldrig blir trakigt. Som rad-
givningsskoterska far man verkligen
mycket tillbaka, siger Linda Halén. M

KAN DU TANKA DIG ATT ARBETA MED SJUKVARDSRADGIVNING?

Skulle du kunna ténka dig att arbeta med sjukvardsradgivning?

Ja, gbr det redan - 15%

Ja, kan tanka mig

42%
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VARDFORBUNDET

Viar
varden

Stort tack!

Det ar just nu en otroligt anstrangd arbetssituation for vara yrkesgrupper
i varden. Sjukskoterskor, biomedicinska analytiker, barnmorskor och
rontgensjukskoterskor visar stort mod och professionalitet i ett mycket
utsatt lage. Stort tack for den fantastiska insats ni alla gor!

Tillsammans arbetar vi nu for att skapa en sa fungerande arbets-
situation for vara medlemmar som mojligt, sé att de kan fortsatta sitt
livsviktiga arbete.

Du vet val om att du som medlem kan fa personlig radgivning i
fragor som ror ditt arbete, yrke och ditt medlemskap. Ring oss
pa Vardférbundet Direkt 0771-420 420 sa hjalper vi dig.

Vara medlemmar ar inte vilka som helst. Ar du en av oss?
Om inte, ga med redan idag sa blir dina 3 forsta manader
kostnadsfria. Las garna mer pa vardforbundet.se

*Géller nya yrkesverksamma medlemmar, vid ett tillfalle.
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Vardplatsbristen maste atgardas

92 procent av sjukskoter-
skorna anser att Sverige
har for fa vardplatser i
forhallande till antalet in-
vanare. Vardplatsbristen
ar en komplex fraga som
far konsekvenser for hela
sjukvarden. For att kom-
ma tillrdtta med proble-
met kravs ett langsiktigt
helhetsgrepp.

VARDPLATSBRIST

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Undersokningsresultatet ar absolut
inte forvinande, for vardplatsbris-

ten ar ett problem som funnits linge

i hela Sverige. Sverige har lagst antal
tillgdngliga vardplatser bland OECD-
linderna med 2,4 véardplatser per 1000
invanare, siger Daniel Gustafsson,
specialistsjukskoterska och verksam-
hetsutvecklare pa akutmottagningen pa
Universitetssjukhuset i Orebro. Han ir
aven nationell processledare for akut-
omrdadet och har arbetat pa Universi-
tetssjukhuset i Orebro sedan 2007.

Patienter fastnar pa akuten
Vardplatsbristen dr en komplex friga
som orsakats av en mingd olika fak-
torer.

- Sjukskoterskebristen pa avdel-
ningar och mottagningar i hela landet
ar den faktor som har allra storst pa-
verkan pd vardplatsbristen. Akutmot-
tagningen dr den stora inkorsporten till
slutenvarden. Vardplatsbristen i sluten-
varden innebdr att patienter som egent-
ligen ar redo att slussas vidare istillet
fastnar pd akutmottagningen. Det far
stora konsekvenser for sivil morbidite-
ten som mortaliteten hos dessa patien-
ter, sager han.

Daniel Gustafsson, specialistsjuk-
skoterska och verksamhetsut-
vecklare p& akutmottagningen pa
Universitetssjukhuset i Orebro.

VAD ANSER DU OM ANTALET VARDPLATSER | SVERIGE?

Vad anser du om antalet vardplatser i Sverige i forhallande till antalet invanare?

Tillréckligt manga . 4%

For | 72

Vet ej 4%

Hog personalomsittning, inte minst
pa akutmottagningar, dr ytterligare en
faktor som bidrar.

—Det minskar patientsikerheten och
ar dessutom extremt kostsamt. Att sko-
la in en nyanstalld sjukskoterska pa en

akutmottagning kostar uppskattnings-
vis minst 150 000 kronor, sager Daniel
Gustafsson.

Lyssna pa professionerna
Hans rad till ansvariga politiker ar att

lyssna pa professionerna som dagligen
moter patienter.

—Sjukvardens professioner har pata-
lat vardplatsbristen i ménga ar och har
ocksa lagt fram konkreta forslag pa
hur den kan dtgdrdas. Det finns ingen
universallosning for hur vardplatsbris-
ten bor atgardas, behoven varierar pa
olika sjukhus. For att dstadkomma
verklig och langsiktig forandring av
situationen kravs ett helhetsgrepp som
kommer att ta tid och kosta pengar, sa-
ger Daniel Gustafsson.

For ensidigt fokus pa l6nen
Nar det géller att fd personalen att vilja
stanna kvar anser han att man hittills har
fokuserat alltfor ensidigt pa lonefragan.

SJUKSKOTERSKEBRIST-

EN PA AVDELNINGAR

och mottagningari hela
landet ar den faktor som
har allra storst paverkan
pa vardplatsbristen

- Goda arbetsvillkor, mojlighet till
betald vidareutbildning, 6kad flexibi-
litet i schemaldggningen och mojlighet
att paverka sin anstillning ar andra
faktorer som viger tungt. Medarbetare
som sidger upp sig fran akutmottagning-
arna gor det i allminhet for att arbets-
belastningen ir for hog, inte pa grund
av l6nen, siger Daniel Gustafsson.

Corona paminnelse for politiker
Om vi har for fa vardplatser for ett
normalldge kan man forstas fraga sig
hur sjukvarden ska klara av en omfat-
tande pandemi som Corona.
—Utmaningen ligger dels i att in-
formera allmdnheten om vikten av att
soka sig till ratt vardniva for att inte
belasta akutsjukvarden i onodan, dels
i att 6ppna fler IVA-platser. Corona
kan forhoppningsvis fungera som en
paminnelse for savil politiker som all-
minhet om hur sdrbart sjukvardssyste-
met dr, siger Daniel Gustafsson. |

3 av 10 kan tanka sig psykiatrin

3 av 10 sjukskoterskor kan tanka sig att arbeta inom psykiatrin,
varav 8 procent redan gor det. Vuxenpsykiatri och psykiatri
inom den nara varden ar de popularaste psykiatriomradena.

SKULLE DU KUNNA TANKA DIG ATT ARBETA INOM PSYKIATRIN?

Skulle du kunna ténka dig att arbeta inom psykiatrin?

Ja, gor det redan - 8%

Ja, kan tanka mig 21%

e I 7

VAR INOM PSYKIATRIN KAN DU TANKA DIG ATT ARBETA?

Vilka omraden inom psykiatrin skulle du kunna ténka dig att arbeta inom?

Ange gérna flera.
Allménpsykiatri/
vuxenpsykiatri

Psykiatri inom
den Nara varden

Barn- och
ungdomspsykiatri

Beroendepsykiatri

Rattspsykiatri

65%

70
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Forslag for en battre akutsjukvard

Sjukskéterskornas basta for-
slag for att forbattra akut-
sjukvarden ar att anstalla fler
|akare och sjukskoterskor till
akutmottagningarna, dka an-
talet vardplatser inom slut-
envarden och att ha hog
kompetens pa personalen for
béattre och snabbare bedém-
ningar.

AKUTSJUKVARD

TEXT MARIANNE SJOBERG

Ett slumpmassigt urval av sjuksko-
terskor i Sverige har svarat pé fragan
”Vilka ar dina bésta forslag for att for-
battra akutsjukvarden?”

Personal och vardplatser
Anstill mer personal till akutverksam-
heterna. Det behovs bade likare och
sjukskoterskor. I en undersokning som
gjorts beskrivs att det inte gar att ha
intensivvardsplatser 6ppna pé grund av
personalbrist.

”Nu om aldrig, med tanke pa Coro-
naviruset dr vi déligt rustade. Vi klarar
inte ens normallige utan att emellandt

behova g upp i stabslidge for att l6sa
situationen i panik.”

Man anser att personalen behover
battre 16n, arbetsmiljé och arbetsvill-
kor, dels for att soka sig till akutsjuk-
varden, men ocksa for att orka stanna
kvar.

Med for fa vardplatser ar risken stor
att patienter skickas hem for tidigt och
kommer tillbaka dnnu sjukare, och da
kraver mer vard dn de skulle ha behovt
om de fétt en plats forsta gdngen. Med
fler vardplatser kan patienterna pa
akutmottagningarna tas om hand snab-
bare och f den vird de behover inom
slutenvarden.

Hogre kompetens
Det ska finnas specialistlikare inom
akutsjukvard som snabbt kan avgora
vilka som behover akut vard och vilka
som kan ga till virdcentral nista dag.
Minga underldkare dr osdkra pa sina
bedomningar och behover konsul-
tera en eller flera specialister vilket
forlanger kotiden pa akuten. Vissa
bedomningar via telefon bor goras av
sjukskoterskor, och inte operatorer
som helt saknar sjukvédrdsutbildning.
Kompetent och erfaren personal kan
snabbt ta beslut och tillsammans med
kraftigt 6kade antal vardplatser blir det

inga proppar pa akuten. Man efterly-
ser bittre floden. Ge sjukskoterskor-
na befogenheter att handlagga vissa
patientgrupper som bedoms kunna g
hem. Detta ger likarna mer tid for de
sjukaste patienterna, risken for langa
vantetider minskar och arbetsmiljon
blir battre.

Utéka primérvarden

Det méste finnas en bittre tillginglig-
het till primdrvarden for att undvika
att icke akuta drenden hamnar pd
akutmottagningen. Narakuter bor ligga
geografiskt nara akutmottagningen

for att lattare slussa patienter som inte
behover akut vard. Lit narakuten vara

FORSLAG

Foérslag for en battre akutsjukvard

1. Mer personal
. Utoka antalet vardplatser
. Personal med ratt kompetens

. Utokad primérvard

ua b W N

. Battre 16n, arbetsmiljé och arbets-
villkor

6. Information till allmanheten

oppen dygnet runt for att avlasta aku-
ten. Allt for mdnga patienter hamnar
pd akuten for att de inte fir ndgon tid
pé vérdcentralen. |
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Du som sjukskoterska eller specialistsjukskoterska,

ar detta viktigt for just dig?

Din personliga utveckling?

Variation och frihet i din arbetsvardag?
Att du kdnner dig sedd och uppskattad?

Konkurrenskraftig 16n?

Da ar Mix Medicare ditt sjalvklara val.
Vi har uppdragen och vi bemannar for att det ska passa dig!

Vi star for engagemang, omtanke, professionalism och vérnar om dig som sjukskéterska.

Vi finns i hela landet med manga intressanta uppdrag och du far din egen personliga
konsultchef, da det ar viktigt for oss att du alltid kanner dig valkommen och uppskattad.
Vi brinner for vardbemanning och for att du som sjukskoterska ska fa de rétta villkoren.

Sjalvklart ar har vi kollektivavtal, tjanstepension och forsakringar.

-087411390

MIX MEDICARE
VI HAR UPPDRAGEN

(] v
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Sjukskoterskor

tor omstallning

Vardférbundets ordfo-
rande Sineva Ribeiro
betraktar omstallningen
till en nara vard som av-
gorande for att halso-
och sjukvardens resurser
ska racka till i framtiden.
Sjukskoterskorna fyller
en avgorande funktion i
omstallningen till en god
och nara vard.

NARA VARD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Sjukskoterskornas kompetens kommer
att vara verksamhetskritisk, inte minst
i primérvérden och i den kommunala
varden.

—Sveriges nuvarande sjukvards-
struktur har i princip inte forandrats
sedan sextiotalet, trots att utvecklingen
i hilso- och sjukvarden gér snabbt.
Omstillningen till en nédra vard hand-
lar om att sjukvarden ska finnas dir

I GRUND OGCH botten
handlar det om atter-
bjuda patienter ratt vard
pa ratt niva

manniskor befinner sig, och att om-
fordela resurser mellan sjukhusvard,
primirvard och kommunal sjukvérd.

I grund och botten handlar det om att
erbjuda patienter ratt vard pa ritt niva.
Minga patienter efterlyser dessutom
den hdr omstillningen, siger Sineva
Ribeiro.

Inte vil insatta i omstéllningen
7 av 10 sjukskoterskor ar inte sd vil in-
satta eller diligt insatta i omstéllningen
mot en god och nira vard. Det framgar
av Framtidens Karridr — Sjukskoterskas
undersokning.
—Undersokningsresultatet forva-
nar mig, inte minst eftersom vi har
varit tydliga mot vara chefsmed-
lemmar om att ta upp frdgan i sina
organisationer. Aven socialdeparte-
mentet och regeringen talar mycket
om omstillningen. Jag anser att om-
stiallningen till en nira vard staller
krav pd att samtliga verksamhets-
chefer i sjukvérden stiller sig frigan
om den vard de i dagslaget bedriver i
framtiden bor bedrivas pa sjukhus, i
primérvarden eller i kommunal regi.
Samtidigt 4r manga forsta linjens
chefer fullt upptagna med att ringa

Sineva Ribeiro,
ordférande for
Vardférbundet.

Foto: Ulf Huett

in folk. Det langsiktiga och strate-
giska arbetet hinns inte alltid med,
sdger Sineva Ribeiro.

Néra varden populir
Sex av tio sjukskoterskor kan tinka sig
att arbeta i den nira varden.

—Det ar inte forvanande, sjukskoter-
skor dr vana vid att arbeta utifran ett
forebyggande folkhilsoperspektiv och
att erbjuda omvardnad pa de platser
dar manniskor befinner sig. Att ande-
len sjukskoterskor som kan tanka sig
att arbeta i framtidens nira vérd inte
ar hogre beror formodligen pa att kin-

avgorande
till nara var

nedomen om exakt vad omstillningen
kommer att innebdra varierar, sager
Sineva Ribeiro.

Efterfragan pa specialister
De specialistsjukskoterskor som ar
viktigast for den framtida nara varden
ar, enligt Sineva Ribeiro, distrikts-
skoterskor samt sjukskoterskor med
specialistutbildning inom geriatrik,
diabetes, smarthantering, onkologi och
psykiatri.

—Medeldldern dr hog i flera av

dessa specialistinriktningar, vilket
innebir att vi behover fylla pad med

HUR INSATT AR DU | OMSTALLNINGEN MOT EN GOD OCH NARA VARD?

Det pagar en omstéllning mot en "God och Né&ra vard — En primarvardsreform”.

Hur insatt &r du i den omstallningen?

Mycket val insatt
Val insatt
Ganska val insatt
Inte sa val insatt

Daligt insatt

42%

KAN DU TANKA DIG ATT ARBETA INOM DEN NARA VARDEN?

50

Skulle du kunna ténka dig att arbeta inom den Nara varden?

q

e I <%

fler specialistsjukskoterskor framo-
ver. Det géller bland annat distrikts-
skoterskor. For att kunna tillgodose
den framtida nira vardens efterfrigan
pa specialistsjukskoterskor kravs att
staten tar ett overgripande ansvar for
samtliga specialistutbildningar, avslu-
tar hon. |

ATGARDER FOR OMSTALLNING

Sineva Ribeiros tre viktigaste atgar-
der for att omstéllningen till en nara
vard ska lyckas:

e Kommunerna behéver planera sitt
framtida uppdrag. Kommunerna
behéver géra upp en strategisk
kompetensférsorjningsplan for sitt
framtida utékade uppdrag. De be-
hover exempelvis fundera pa vilken
sjukskoterskekompetens de kom-
mer att behova framéver.

e Mer samarbete mellan kommuner,
primérvard och sjukhusvard. Ett
utdkat samarbete mellan dessa tre
aktorer ar avgoérande for att lyckas.
Andra former av samverkansavtal
géllande sjukskoterskor behdvs
ocksa, i framtiden kan en sjuksko-
terska behdva dela sin arbetstid
mellan exempelvis kommunal véard
och sjukhusvarden. Da kravs sam-
verkansavtal som tar hojd for det.

o Aterskapa befolkningens tillit till
hélso- och sjukvarden. Sa lange pa-
tienterna inte kanner tillit till att de
kommer att fa den vard de behover
nér de behdver den sa kommer de
att fortsatta soka sig till sjukhusens
akutmottagningar, dven om de
egentligen far battre vard pa en an-
nan vardniva.



Capio forst ut med nya vardformen
sammanhallen geriatrisk vard

Fran och med oktober 2020 dppnar Malséttningen &r att erbjuda en trygg Ar du sjukskdterska och vill veta mer,
Capio i etapper 150 nya geriatriska och séker vard for dldre samt dppna upp  maila info.geriatrik.sollentuna@capio.se
vardplatser pa Sollentuna sjukhus. Viblir ~ f6r en sammanh&ngande vardkedja med  sa tar vi kontakt med dig.

vid dppnandet forst i Sverige med den Sollentuna sjukhus som bas.

nya vardformen sammanhallen geriatrisk ~ Capio sdker just nu sjukskdterskor som c o c
vard, som omfattar bade geriatriska vill vara med fran bérjan och utveckla Caplo G@I‘latrlk

slutenvardsplatser samt ett utvidgat den nya vardformen pa Capio Geriatrik
uppdrag for geriatrisk dppenvard. Sollentuna. www.capio.se/geriatrik

Capio driver sedan tidigare flera geriatriska enheter i Stockholm. Bland annat har vi nyligen éppnat en ny enhet i Varberg.

Flexibel tjanst for sjukskoterska

Vill du ha ett unikt och flexibelt jobb dar du far arbeta med bade
digital och fysisk vard? Nu anstaller vi sjukskoterskor som vill
hjalpa oss att skapa framtidens digifysiska vard. Vi soker dig som ar
ansvarsfull och trygg i din roll. Du har god datorvana och ar van att
arbeta sjalvstandigt.

Det har erbjuder vi dig:

« Endigitalt [arande miljo - var med pa den digifysiska vardresan.

« Lyft livskvalitén - Flexibelt schema som forenklar livspusslet.

« Tillgang till digitala verktyg for kunskapsutbyte och stéd fran kollegor.
« Kollektivavtal, tjdnstepension och friskvardsbidrag.

doktor

Las mer och ansok pa careers.doktor24.se
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Sma insatser gor stor skillnad 1

For sjukskoterskor som trivs med att samverka i tvar-
professionella team och arbeta personcentrerat ar
geriatrik och vard av aldre en intressant inriktning.
Med geriatrisk omvardnad kan man gora stor skillnad
for patientens livskvalitet. Samtidigt &r det en stimule-
rande och utvecklande specialitet.

GERIATRIK OCH VARD AV ALDRE

TEXT ANNIKA WIHLBORG

3 av 4 sjukskoterskor kanner vil eller
mycket val till vad ett arbete inom geri-
atrik innebar.

— Att manga sjukskoterskor anser sig
ha god kdnnedom om vad geriatrik och
vard av dldre innebdr beror formodligen
pa att sjukskoterskeutbildningen ger
en god grund for omvéardnad av ildre,
sdger Anne-Marie Bostrom, omvérd-
nadsansvarig for Tema Aldrande pa Ka-
rolinska i Huddinge och lektor pa KI.

Hon definierar geriatrisk omvardnad
som vérden av svért sjuka dldre med
en kombination av komplexa omvérd-
nadsbehov och sjukdomar.

- Eftersom patienter pd geriatriska
mottagningar ofta har tre-fyra olika
sjukdomar kravs individuella vardpla-
ner och avvigningar som forutsitter en
god kompetens om varje enskild sjuk-
dom. Patientens niva av skorhet ar ofta
mer avgorande dn den kronologiska
aldern, siger Anne-Marie Bostrom.

Viktig specialistutbildning
—Det dr mycket positivt att mer dn
hilften av sjukskoterskorna kan tinka
sig att arbeta med geriatrik. Man ut-
vecklas mycket som sjukskoterska

MAN UTVECKLAS MYCKET
som sjukskoterska av att
arbeta med aldre

av att arbeta med idldre. Man dgnar
mycket tid 4t analys, problemlosning
och tvirprofessionell samverkan. Aven
mindre insatser gor stor skillnad i den
geriatriska omvéardnaden. Det har ar
dessutom ett omrade ddr det bedrivs
mycket forskning, siger Anne-Marie
Bostrom.

l.
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Anne-Marie Bostrom, omvardnadsansvarig for
Tema Aldrande pa Karolinska i Huddinge.

Sjukskoterskor som gér en specia-
listutbildning inom vard av dldre far
kompetens for att varda dldre patienter
i savdl primirvarden som i kommunal
vard och pa sjukhus. Det dr en specia-
listkompetens som kommer att efter-
fragas allt mer i framtiden, inte minst
i samband med omstillningen till en
nara vérd.

—Vi behover 6ka kdnnedomen om
den hir specialistutbildningen bland
bade sjukskoterskor och arbetsgivare.
Studenter som tar examen frin den hir
specialistutbildningen far intressanta
jobb med bra 16n i alla delar av sjuk-
varden, siger Anne-Marie Bostrom.

Personcentrerat arbetssatt
- Undersokningsresultatet dr inte for-
vanande, sjukskoterskor moter édldre
patienter overallt i sjukvédrden, siger
Helena Blomgqvist, avdelningschef for
Demenssektionen vid Geriatriska klini-
ken pa Orebro universitetssjukhus.

Sjukskoterskor som arbetar med
omvdardnad med fokus pa geriatrik
moter ménga skora och svért sjuka
patienter.

— Genomsnittsaldern hos de patien-
ter som kommer till sjukhusens geria-
triska avdelningar har okat pa senare

VET DU VAD ETT ARBETE INOM GERIATRIK INNEBAR?

Ja, mycket val

Ja, val
Ja, ganska val
Nej, inte sa val

Nej, inte alls val

49%

50

ar, viket innebdr att de i allmanhet har
fler sjukdomar och ar skorare. Det
medfor i sin tur en sjukdomsbild med
en okad komplexitet som kriver ett
personcentrerat arbetssitt med regel-
bundna riskbeddmningar, siger Helena
Blomgqvist.

P4 sjukhusens geriatriska avdelning-
ar samverkar likare, sjukskoterskor,
underskoterskor, fysioterapeuter, ar-
betsterapeuter, kuratorer och dietister
i tvdrprofessionella team. De arbetar
personcentrerat och erbjuder vard uti-
frdn varje patients individuella forut-
sattningar och medicinska behov.

— Geriatrik dr larandet om aldran-
dets sjukdomar, medan vard av ildre

ar ett bredare begrepp som aven kan
inkludera exempelvis vard av aldre
manniskor pa dldreboenden, sager He-
lena Blomqpvist.

Behovs fler specialistutbildade
3 av 4 sjukskoterskor anser att de har
tillrdcklig kunskap for att varda det
okande antalet dldre och ofta skora
patienter.

—For att trivas med att arbeta med ald-
re patienter kravs forstés ett grundlidggan-
de intresse for dldrande och dldrandets
sjukdomar. Tid ar ocksa viktigt eftersom
man inte bor stressa sig igenom motet
med ildre patienter. Specialistsjukskoter-
skeutbildning ir sjalvklart onskvirt, men

KAN TANKA DIG ATT ARBETA INOM GERIATRIK / VARD AV ALDRE?

Skulle du kunna ténka dig att arbeta inom geriatrik / vard av aldre?

Ja, gbr det redan _ 20%

Ja, kan tanka mig

33%

we; I <7
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geriatriken

manga sjukskoterskor som arbetar med
geriatrik har successivt byggt upp sin spe-
cialistkompetens under ménga yrkesverk-

GERIATRIK AR LARANDET
om aldrandets sjukdo-
mar, medan vard av aldre
ar ett bredare begrepp

samma ar, siger Helena Blomqpvist.
—Det dr spannande och utvecklande
att arbeta med geriatrisk omvardnad.
I framtidens geriatriska vard kravs fler
specialistutbildade sjukskoterskor. En
viktig forutsittning for att 6ka antalet
specialistsjukskoterskor inom geriatrik
ar att arbetsgivare ger sjukskoterskor
ratt ekonomiska och praktiska forut-

Helena Blomqvist, avdelningschef féor Demens-
sektionen vid Geriatriska kliniken pa Orebro
universitetssjukhus.

sdttningar att utbilda sig parallellt med
arbetet, avslutar Helena Blomqvist. Ml

HAR DU KUNSKAP | ATT VARDA ALDRE OCH SKORA PATIENTER?

Har du tillrécklig kunskap for att varda det 6kande antalet aldre och ofta skéra patienter?

o I 7<%

vej I 26%

Palliativ vard
popularast

Vilka specialistomraden vill sjuksk&terskorna helst arbeta
inom? | Framtidens Karriar — Sjuksk&terskas undersokning
kommer palliativ vard overst, fore akutsjukvard, distriktsskoter-
ska, sjukvard i hemmet, skolhalsovard och ambulanssjukvard.

SPECIALISERING

TEXT REDAKTIONEN

Populiraste specialistomrddet palliativ
vérd innebar att gora skillnad for en
svért sjuk person, utifrdn personens
behov. Palliativ vard bade forebygger
och lindrar besvirliga symtom for att
hoja personens livskvalitet.

—Det ar gladjande att s manga
vill arbeta med palliativ vard! Inom
palliativ vard arbetar vi med helhe-
ten, bdde med den som ir sjuk och
de nirstdende. Varden bedrivs dar
patienten befinner sig, pd en pallia-
tiv slutenvdrdsavdelning, i hemmet
eller i den 6vriga sjukvérden, siger
Christine Karlsson, ordforande i
Sjukskoterskor for palliativ om-
vardnad.

Christine Karlsson, ordférande i Sjuk-
skoterskor for palliativ omvardnad.

Nirliggande omraden
Nirliggande specialistomrdden som
distriktssjukskoterska och sjukvard i
hemmet rankas ocksa vildigt hogt.

- De omrddena bygger ocksa pa
att kunna gora skillnad for en sjuk
person, i bland annat hemmiljo, sager
Christine Karlsson. |

INOM VILKA SPECIALISTOMRADEN SKULLE DU VILJA ARBETA?

Vilka specialistomraden inom sjukvarden skulle du helst &r vilja arbeta
inom? Bortse fran var du arbetar idag och vad du redan eventuellt ar

specialiserad inom. Ange gérna flera.

Palliativ vard
Akutsjukvard
Distriktsskoterska
Sjukvard i hemmet
Skolhé&lsovard
Ambulanssjukvard
Foretagssjukvard
Barn och ungdom
Intensivvard

Vard av aldre
Omradet smérta
Anestesisjukvard
Onkologisk vard
Hjartsjukvard
Medicinsk vard
Diabetesvard
Kirurgisk vard
Infektionssjukvard
Psykiatrisk vard
Operationssjukvard
Rehabiliteringsvard
Astma och allergi
Ortopedisk vard
Oron, n3sa, hals
Dermatologisk/
venereologisk vard
Ogonsjukvéard
Annat

31%

15 20 25 30 35

| annat specialistomrade har sjukskéterskorna svarat barnmorska, blodgivarcentral,
demensvard, dialys, kvinnosjukvard, livsstilsmottagning, MAS, plastikkirurgi, réntgen,

vardlarare, vardutveckling och urologi.
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En god och nara vard kraver
statlig medfinansiering

Omstallningen till en nara
vard ar ett paradigmskifte
som kommer att beréra
hela halso- och sjukvar-
den. Saval patienter som
sjukvardens medarbetare
ar viktiga resurser i om-
stallningen till en nara
vard. Vardgivare behover
hitta strukturer for inflyt-
ande och paverkan for
saval medarbetare som
patienter pa ett mer mo-
dernt satt an tidigare.

GOD OCH NARA VARD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

- Den storsta utmaningen i omstallning-
en till en god och ndra vard ar definitivt
uthalligheten. Har kravs en bred poli-
tisk enighet och en gemensam mélbild

i hela hilso- och sjukvardssystemet. En
avgorande framgédngsfaktor ar att savil
patienter som sjukvardens medarbetare

EN AVGORANDE FRAM-
GANGSFAKTOR ar att
saval patienter som
sjukvardens medarbeta-
re informeras om varfor
och hur omstéallningen
ska genomforas

informeras om varfor och hur omstill-
ningen ska genomforas, siger Anna Ner-
gardh, som leder regeringsutredningen
”God och nira vard”. Hon ir dispute-
rad hjirtlikare och internmedicinare,
har tidigare arbetat som verksamhets-
chef pa ett stort akutsjukhus samt som

OM UTREDNINGEN

e Regeringsutredningen “"God och
nara vard"” skulle presenterat sitt
slutbetankande i mars 2020, men
Sverldmningen till regeringen har
blivit framflyttad pa grund av Coro-
nasituationen. Utredningen ska dra
upp riktlinjerna fér den nationella
och langsiktiga omstallningspro-
cess som ska resultera i framtidens
moderna och individanpassade
hélso- och sjukvardssystem. Nar
slutbetankandet presenterats inleds
en tillaggsutredning med fokus
pa hur halso- och sjukvarden ska
mota patienter med lattare psykisk
ohalsa. Det slutbetdnkandet pre-
senteras i januari 2021.

cheflikare och bitradande landstingsdi-
rektor i Stockholms lans landsting.

Utredningens slutbetinkande kom-
mer bland annat att fokusera pa hur
definitionen av sluten och 6ppen vard
behover fordandras, samt pa samver-
kan och hur vi kan skapa ett hilso- och
sjukvardssystem som utgdr fran indivi-
dens behov och hinger ihop 6ver kom-
mun- och regiongranserna.

Omstillningen kriver uthallighet
Vi kommer att ge forslag pa forand-
ringar i lagstiftningen for att 6ka sam-
verkan mellan kommun och region
samt hur samverkan kan te sig for pa-
tienten med utgangspunkt i ett sa kall-
lat patientkontrakt. Vi kommer dven
att ge lagforslag kring den nationella
taxan och hur utbildningsfragor ska
hanteras i hilso- och sjukvarden.

— Omstillningen till en nira vird
kommer att ta tid. Uthéllighet dr dar-
for en forutsittning for att lyckas.
Flera kommuner och regioner har
pdgdende satsningar med fokus pd
ndra vard, men det ar viktigt att dven
lagstiftningen hanger med. De mest
framgédngsrika satsningarna involverar
medarbetare och patienter pa ett tidigt
stadium, sidger Anna Nergardh.

Statlig omstéllningsfinansiering
Anna Nergédrdh understryker sarskilt
sjukskoterskornas avgorande roll i
omstillningen till en nira vard. Olika
typer av specialistsjukskoterskor kom-
mer exempelvis att fylla en strategiskt
viktig funktion i den néra vérden, inte
minst distriktsskoterskor. Det behovs
mer fokus pé forebyggande insatser
och stod till den egna hilsan. For att
finansiera den nira varden kravs enligt
Anna Nergérdh i vissa fall statliga om-
stallningspengar.

- Omstillningen i sin helhet bidrar till
en langsiktig ekonomisk héllbarhet. Men
i genomférandet kan staten behova g in
med specifika tillskott. Det ar ocksa av-

Anna Nergardh leder regeringsut-
redningen "God och néra vard”.
Foto: Regeringskansliet/Anders G Warne

gorande att regionerna och kommunerna
gor ett arbete dir de sjilva omdisponerar
sina resurser i forhallande till den upp-

satta malbilden, siger hon. |

Stipendium avseende
halsofrdmjande aktiviteter

Stipendiet kan sokas av i Sverige legitimerade sjukskoterskor
samt studerande som genomgér sjukskdterskeutbildning och
som pa grund av hilsoskal ar 1 behov av hilsofrimjande aktivi-
teter for att bibehélla eller dtervinna hilsa och arbetsforméga.

Stipendiet dr avsett for hilsofrimjande aktiviteter och kan
inte utga till studier, till personliga levnadsomkostnader eller
anvéndas till annan person én den sdkande. Sjukské&terskor
som uppnatt pensionsédlder (67 ar) kan inte erhdlla stipendiet.

Sista ansokningsdagar ar arligen
1 maj, 31 oktober och 1 februari.

Skicka ansokan till:

Stiftelsen Dagmar och Axel Bildts donation, Svenska Roda
Korset, Ekonomienheten, Box 17563, 118 91 Stockholm

Ansokan gors pa sarskild blankett som hamtas

pé Roda Korsets hemsida www.redcross.se/Bildt

Dar finns dven mer information om kriterier for ansékan.
For mer information, kontakta stipendie-

ansvarig via vixel 08-452 46 00

eller stipendier@redcross.se

Vdlkommen med din ansékan!

+ Svenska Roda Korset
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2020 - sjukskoterskans

och barnmorskans

Varldshalsoorganisationen WHO har utnamnt 2020 till sjuksko-
terskans och barnmorskans ar. Under aret genomfors ett stort
antal arrangemang och initiativ som pa olika satt synliggor sjuk-
skoterskans profession och omvardnadens avgérande roll for

en saker sjukvard.

SJUKSKOTERSKANS AR

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Sjukskoterskans ar dr en del av den
tredriga globala satsningen ”Nursing
Now?”, som bland annat tydliggor sjuk-
skoterskors avgorande roll i arbetet

SJUKSKOTERSKOR SER
TILL att patienter far
god och evidensbaserad
omvardnad

med att pdverka den globala folkhil-
san. Av forskningsrapporten ”Triple
Impact Report” framgér att verksam-
heter som satsar pé sjukskoterskor
forbattrar folkhélsan och bidrar till en

tryggare och mer patientsiker vard.

Enligt WHO ir det dessutom omojligt
att nd de globala virldshilsomalen till
2030 utan sjukskoterskors medverkan.

Var expertis behoéver lyftas
Svensk Sjukskoterskeforening defi-
nierar sjukskoterskans &r som “Ett ar
for att lyfta och starka sjukskoterskor
som innovativa ledare som forvandlar
hélso- och sjukvérd for halsa till alla”.
— Sjukskoterskor ser till att pa-
tienter far god och evidensbaserad
omvéardnad som okar 6verlevnadsmoj-
ligheterna och forutsittningarna for
en god livskvalitet. Som den storsta
vardprofessionen, med kunskap om
fraimst omvardnad men dven med goda
kunskaper inom medicin, pedagogik,
ledarskap och hilsoekonomi, behover
sjukskoterskors expertis lyftas, sager

o
Ami Hommel, ordforande i Svensk
Sjukskoterskeforening.

Livslangt ldrande
Svensk Sjukskoterskeforening upp-
marksammar bland annat att sjuksko-
terskor med sdvil ansvar som mandat
att fatta beslut behovs pa samtliga be-
slutande nivder. Vikten av kontinuerlig
kompetensutveckling och tillgdngen till
ett livsladngt larande lyfts fram som en
nyckelfaktor for att sikra tillgdngen pa
sjukskoterskor, dven pd langre sikt.
Ami Hommels ambition ar att Sjuk-
skoterskans ar dven pa sikt ska f3 ef-
fekt pa sjukskoterskors loneutveckling
och utvecklingsmojligheter, sa fler sjuk-
skoterskor far tillgang till ett livslangt
larande och en god arbetsmiljo. Spe-
cialistsjukskoterskans viktiga roll ska
lyftas, liksom vikten av att involvera
patienterna i sjukvérden.

Sjukskoterskedagarna

— Vi har initierat ”Sjukskoterskor
springer for hilsa och liv”, en stafett
dar sjukskoterskor springer fran Kiruna
till Trelleborg, och har dessutom utlyst

Ami Hommel, ordférande i
Svensk Sjukskoterskeférening. |

Foto: Tomas Sédergren I

ett hygienpris pa 50 000 kronor i sam-
arbete med bland annat Sophiahemmet.
Ett av drets storsta evenemang, Sjuk-
skoterskans ar sitter dven sin pragel pd
Sjukskoterskedagarna, som arrangeras
den 25 till 26 november. Dar medver-
kar bland annat en talare frain WHO
och en expert pd Magnetmodellen, si-
ger Ami Hommel. |

Ar du sjukskéterska

och vill gora skillnad?

Hos oss finns mdnga majligheter. Arbeta i vara team-
I6sningar for elevhdlsa, dagpatruller (LSS) eller ambule-
rande sjukskoterskepatruller kvdllar och néatter. Du kan
vdlja att arbeta ndr och var du vill. Vi har bra arbetsvill-
kor samt kollektivavtal och i véra teamlésningar kan du
fa fast anstdllning, om du vill.

Ndar akutmottagningen, kirurgavdelningen, dldreboen-
det, elevhdlsan eller LSS-boendet stdr utan sjuksko-
terskor ser vi till att varden kan fortsatta. Vi erbjuder
sjukskotersketjdnster dygnet runt, veckans alla dagar.

Vill du bli en av oss? Gor din intresseanmdlan pd
klarakompetens.se s& kontaktar vi dig.

Klara - vi hjdlper véalfarden med personalférsérjning. | vart
ndtverk finns Idkare, sjukskéterskor, psykologer, socionomer,
arbetsterapeuter, sjukgymnaster och logopeder.

klarakompetens.se vi kan kompetens
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Sveriges Béasta Arbetsgivare - 4 ar i rad!
Detta ar unikt for att vara ett féretag som
bemannar skola, vard och omsorg.



Vi tar hand om dig
som tar hand om andra

P& Zest Care tycker vi att det ar en sjalvklarhet
att du som tar hand om andra ocksa behover
nagon som tar hand om dig. Darfor satter vi
alltid vara sjukskoterskor i framsta rummet och
ger dig som arbetar pa Zest Care 16n och trygghet
vardig ditt yrke. Kort sagt - ett fritt arbetsliv
med uppbackning och uppskattning av dina
chefer. Fér det har vi fatt utméarkelsen Sveriges
Basta Arbetsgivare 4 ar i rad. Tycker du att det
later som nagonting for dig? Registrera ditt CV
pa zestcare.se, sa ser vi gemensamt till att utforma
ditt yrkesliv precis som du vill ha det. Tillsammmans
tryggar vi varden och patientsakerheten.

VART LOFTE TILL DIG:

e Sjukvardsférsakring

e Sjukforsakring

e Sjuklion

 Friskvard 5 000:- per ar.

e Du nar oss dygnet runt,
arets alla dagar.

zesk | Care

www.zestcare.se | 010-456 95 00 | info@zestcare.se
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Innovationsarbete

Fler multisjuka patienter i
kombination med okade
krav pa delaktighet och
tillganglighet fran patien-
ternas sida okar behovet
av innovationer i sjukvar-
den. Sjukskoterskor har
ofta god kontakt med sa-
val patienter som manga
olika yrkeskategorier och
fyller darmed en nyckel-
roll i sjukvardens innova-
tionsarbete.

INNOVATIONSARBETE

TEXT ANNIKA WIHLBORG

— Sjukskoterskor fungerar manga ging-
er som spindeln i ndtet. De dr vana

vid att koordinera patienter och olika
sjukvérdsprofessioner i sitt dagliga ar-

SJUKSKOTERSKOR FYLLER
en helt avgorande funk-

tion i sjukvardens inno-

vationsarbete

bete och har dessutom ofta ett genuint
intresse av att utveckla och kontinuer-
ligt forbattra sjukvarden. De fyller en
helt avgorande funktion i sjukvdrdens
innovationsarbete, siger Susanne Dahl-
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F Magnus Kristiansson, sjukskoterska och
. projektledare och Susanne Dahlberg, sjuk-
skoterska och enhetschef pa Innovations-
plattformen i Vastra Gotalandsregionen.

berg, sjukskoterska och enhetschef pé
Innovationsplattformen i Vistra Gota-
landsregionen.

Identifierar forbattringar

Hon moter manga sjukskoterskor

med konkreta forslag pd hur allt fran
patientfloden till patientens miljo ute
pd avdelningarna kan forbattras med
hjalp av olika innovationer. Sjukskoter-
skans helhetsperspektiv gor att de ofta
identifierar forbattrings- och utveck-

lingsmojligheter i sitt dagliga arbete.

Via Innovationsplattformen i Vistra
Gotalandsregionen har bland annat
digitala verktyg som underlittar kom-
munikationen med patienter fore och
efter operation utvecklats. Andra pro-
jekt har fokuserat pa att utveckla VR-
och AR-glasdgon som pé olika sitt ska
kunna tillfora mervidrde for patienter
och vardpersonal.

Samverkan

—Samverkan 6ver professionsgranserna
ar bland det viktigaste for att lyckas
med ett innovationsprojekt. Att f3 stod
fran sin chef och sin organisation ar yt-
terligare en framgangsfaktor. Sjuksko-
terskors intresse for innovationsarbete
ar generellt sett stort. Jag dr overty-
gad om att de arbetsgivare som kan
erbjuda sjukskoterskor mojligheten att

VARDPERSONALENS
INNOVATIONER KOMMER
att fylla en allt viktigare
funktion 1 framtidens
halso- och sjukvard

dgna sig &t innovations- och utveck-
lingsarbete pa deltid starker sin attrak-
tionskraft, siger Magnus Kristiansson,
sjukskoterska och projektledare pa
Innovationsplattformen i Vistra Gota-
landsregionen.

— Allt fler ledare i sjukvarden borjar
inse att de basta forbattringsforslagen
ofta kommer fran medarbetare som
dagligen befinner sig ute i verksamhe-
ten. Mdnga sjukskoterskor identifierar

Maria Cederblad Tunebjer,
disputerad sjukskoterska
och chef fér Region Upp-
sala Innovation.

Foto: Johan Alp

nya arbetssitt, l6sningar och inno-
vationer som verkligen kan forbattra
sjukvarden, siger Maria Cederblad
Tunebjer, disputerad sjukskoterska och
chef for Region Uppsala Innovation.

Beroende av chefsst6d

Hon betonar att en innovation i sjuk-
vérden inte nodvandigtvis behover vara
en fysisk produkt. Det kan dven handla
om smarta losningar for effektivare pa-
tientfloden eller sma rutinforandringar
som kan gora stor skillnad for mnga
patienter.

- Sjukskoterskor foljer ofta patien-
ten genom hela vardkedjan. De har ett
overgripande perspektiv som ir en stor
tillgdng i innovationsarbetet. Det finns
en stor innovationsvilja bland sjuksko-
terskor, men de dr beroende av chefs-
stod for att kunna ta sina innovationer
och forslag vidare till nésta steg, siger
Maria Cederblad Tunebjer.

Innovationsvénlig kultur
—Vardpersonalens innovationer kom-
mer att fylla en allt viktigare funktion i
framtidens hilso- och sjukvird. Redan
nu uppmirksammar savil regering

som regionpolitiker i 6kad utstrack-
ning innovationernas betydelse. Ett
modigt ledarskap pa alla nivaer ir en
forutsittning for att skapa ett bra inno-
vationsklimat som uppmuntrar och
vilkomnar medarbetares forbattrings-
forslag. Arbetsgivare som lyckas skapa
en innovationsvanlig kultur 6kar ocksd
forutsdttningarna for att fa sjukskoter-
skorna att stanna, siger Maria Ceder-
blad Tunebjer. [ |
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Klinisk bredd 1 aldreomsorgen

Sjukskoterskor i kommunal
aldreomsorg har en varia-
tionsrik och kliniskt mangfa-
cetterad yrkesroll som baseras
pa ett holistiskt perspektiv pa
varje enskild individ. Under
de kommande aren kommer
allt mer vard att bedrivas i
kommunal regi, vilket innebar
spannande mojligheter for er-
farna sjukskoterskor.

KOMMUNAL ALDREOMSORG

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Jag visste redan tidigt att jag ville arbe-
ta i en verksamhet som praglas av langa
relationer och ett helhetsperspektiv pa
varje brukare eller patient. Som sjuksko-
terska i dldreomsorgen har jag verkligen
mojligheten att se och utgd ifrdn varje
individ, sdger Linda Carlsson, som kan-
de att hon hittat ritt niar hon borjade
arbeta i Orebro kommun 1997.

Sedan dess har hon bland annat varit
arbetsledande sjukskéterska och myndig-
hetschef for bistdndsplanering och hem-

sjukvard. Sedan 2016 ar hon enhetschef
pa dldreboendet Triadgirdarna i Orebro.
Linda Carlsson tilldelades 2019 ars

Vardforbundspris for sitt arbete med att
utveckla verksamheten pa Tradgardarna.

Individuella halsoplaner

—Jag har varit med och byggt upp verk-
samheten sedan start. Vi moter varje
individ utifrdn dess egen formaga, re-
surser och motivation. Basen i hela var
verksamhet ar en stark viardegrund och
en tydlig kommunikation. De boendes
individuella hilsoplaner styr vart arbe-
te. Vi sitter daven mycket fokus pé vira

Linda Carlsson, enhetschef pa éldreboendet Tradgar-
darna i Orebro, tilldelades 2019 &rs Vérdférbundspris
& for sitt arbete med att utveckla verksamheten.

1enH 4 0304

medarbetares f6rhéllningssitt och per-
sonlighet som ett viktigt komplement
till deras formella meriter, siger hon.

Tagit bort ensamarbetet
Andelen sjukvard som bedrivs i kom-
munal regi 6kar kontinuerligt och vantas
oka annu mer nér den nidra och person-
centrerade vdrden introduceras. Det inne-
bar att kommunernas behov av erfarna
sjukskoterskor kommer att 6ka framover.
- En viktig faktor for att dldreomsor-
gen ska bli attraktiv for fler sjuksko-
terskor ar mojligheten att kombinera
sjukskoterskearbetet med en forskartjanst

eller betald specialistutbildning. Allt fler
kommuner satsar pa kollegial samverkan
och har tagit bort ensamarbetet for sjuk-
skoterskor. Det bidrar ocksa till att starka
attraktiviteten, sager Linda Carlsson.

Omvixlande omvardnadsarbete
Hon tror att mdnga sjukskoterskor har
en bild av att arbete i dldreomsorgen
inte dr sarskilt utmanande eller varia-
tionsrikt.

EFTERSOM VI VARDAR
manga multisjuka
patienter s& ar omvard-
nadsarbetet mycket
omvaxlande

—Eftersom vi vardar manga multi-
sjuka patienter sd dr omvardnads-
arbetet mycket omvixlande. Manga
sjukskoterskestudenter som praktise-
rar hos oss blir positivt verraskade av
bredden i de kliniska bedémningarna.
Om man gillar ldnga patientrelationer,
trivs med att arbeta sjalvstaindigt under
stort eget ansvar och vill kunna bemota
varje individ utifrdn ett helhetsperspek-
tiv sd dr dldreomsorgen en intressant
karridrvag, siger Linda Carlsson. |

Bemanningsforetagen med hogst kvalitet

Vilka bemanningsforetag for sjukskoterskor har sjukskoterskor-
na erfarenhet av som leverantor till hdlso- och sjukvarden, och
vilka bemanningsforetag levererar en tjanst med bra kvalitet?

Dedicare Nurse och NursePartner dr
de bemanningsforetag som flest sjuk-
skoterskor har erfarenhet av som leve-
rantor.

Det andra diagrammet visar vilka de an-
ser har levererat en tjianst med bra kvalitet,
av de bemanningsforetag sjukskoterskorna
har erfarenhet av som leverantor. |

VILKA BEMANNINGSFORETAG HAR DU ERFARENHET AV? .
VILKA BEMANNINGSFORETAG LEVERERAR MED BRA KVALITET?

Vilka av féljande bemanningsféretag for sjukskoterskor har du erfarenhet
av som leverantdr till hélso- och sjukvarden? Ange garna flera.

Dedicare Nurse
NursePartner
Centric Care
LakarLeasing

Bonliva
Klara Kompetens
(f.d. Rent a Nurse)
Medcura 6%

Zest Care 5%
Pelmatic

6%

Agila

Agito

Ofelia Vard

Colligo Vardkompetens
Helsebemanning
Prime Care

Sverek

Randstad

Te Crea Care
Lakarjouren

Mix Medicare
Operationskonsulterna
Powercare

Inget av dessa

19,5%
17,5%

9.5%
8,5%
8%

Vilka av féljande bemanningsféretag for sjukskoterskor, som du har erfarenhet
av som leverantdr, anser du har levererat en tjanst med bra kvalitet?

Colligo Vardkompetens
Operationskonsulterna
Powercare

Klara Kompetens

(f.d. Rent a Nurse)
Agila

Mix Medicare

Bonliva

Pelmatic

Agito

Lakarjouren

NursePartner
Centric Care
Dedicare Nurse
Prime Care
Helsebemanning
Sverek

Zest Care
Ofelia Vard

Te Crea Care
LakarLeasing
Medcura
Randstad

80%
75%
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Sjukskoterskan som blev succeforfattare

Deckardrottningen Anna
Jansson firar 20 ar som forfat-
tare — men kan ibland sakna
sitt gamla jobb som sjuksko-
terska.

— Livsdden och insikter om hur
livet kan vara har jag fortfaran-
de med mig fran sjukvarden,
sager hon.

DECKARFORFATTARE

TEXT ADRIANNA PAVLICA

I ar firar sjukskoterskan Anna Jansson
20 ar som forfattare. Hennes bocker
har salts i fyra miljoner exemplar och
lanats ut fyra miljoner ganger pa bib-
lioteken.

— Atta miljoner lisare kiinns som en
hisnande siffra. Sitter man pa en hock-
eymatch och det sitter 40 000 personer
i publiken dr det svart att forestalla
sig hur mycket &tta miljoner ar, sager
Anna Jansson.

Varje morgon gar hon upp vid fem-
sex pd morgonen och skriver fram till
eftermiddagen. Under sina nio forsta ar
som forfattare arbetade hon samtidigt

Anna Jansson arbetade som
bade forfattare och sjuksko-
terska under nio ars tid.

Foto: Leif Hansen

som sjukskoterska, ett jobb hon hade i
totalt 25 ar.

—Jag jobbade natt, dd man ofta
har lite mer tid for samtal. S& sjuk-
skoterskeyrket inspirerar absolut.
Aven om man har tystnadsplikt sa
kan man anvinda de insikter som
man gor ndr man traffar manniskor
pa det sittet.

Upprordhet starten
Forfattaryrket hade aldrig lockat Anna
Jansson, det var sjukskoterskejobbet
som gillde. Brytpunkten kom 1998

nar hon skaffade en dator, och plotsligt
borjade skriva.

—Jag skrev av ren uppgivenhet 6ver
psykiatrireformen. Staten gav kommu-

DET FANNS EN stor
arbetsgladje, det var
valdigt meningsfullt att
vara sjukskoterska

nen en summa pengar for att stinga
mentalsjukhusen och de skulle ut i eget
boende. Pengarna forsvann i det svarta

hélet av budgetunderskott och minga
fick klara sig sjdlva. En del sokte sig till
oss pa sjukhusen. Den hir upprordhe-
ten kombinerat med fantasi var starten
pé att jag borjade skriva bocker. Det ar
viktigt att det bottnar i nagot, att man
har nagot att siga.

Traffar systerkompisar
Den senaste boken, Dodslistan, har en
barnmorska i centrum.

—Det ir ofta jag har med sjuksko-
terskor eller tangerar virdimnet i mina
bocker. Och just nu ar jag arg over
riksdagens hardare krav pa Forsik-
ringskassan, dir man gor skattelatt-
nader for miljarder men samtidigt inte
har pengar att hjilpa langtidssjuk-
skrivna.

Saknar du sjukskoterskeyrket?

—Ja det gor jag. Verkligen. Jag bru-
kar traffa mina systerkompisar, jag
tyckte sa mycket om dem. Det dr guld
att ha arbetskamrater, man dr valdigt
ensam som forfattare. Och det fanns en
stor arbetsglddje, det var vildigt me-
ningsfullt att vara sjukskoterska.

Anna Jansson skriver fyra bocker per
ar, dessutom ar nya avsnitt av tv-serien
om Maria Wern pd ging. 20-arsjubi-
léet firades med en gala pd Folkoperan i
Stockholm i borjan av mars. |

Kompetens- och loneutveckling

viktigast for studenter

Nagra av de mest avgorande
faktorerna for att nyutexami-
nerade sjukskoterskor ska vilja
stanna langsiktigt i sjukvar-
den ar, enligt Nadja Stahl,
ordfdrande i Vardférbundet
Student, kontinuerlig kompe-
tensutveckling under hela yr-
keslivet samt att arbetsgivare
kan erbjuda en god |oneut-
veckling under hela karriaren.

SJUKSKOTERSKESTUDENTER

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—For oss sjukskoterskestudenter dr
sjukskoterska forstas ett dromyrke med
manga mojligheter. Samtidigt dr den
hoga arbetsbelastningen, de ldga loner-
na och det faktum att drygt 25 procent
av alla nyutexaminerade sjukskoter-
skor viljer att lamna yrket efter ett ar
sjalvklart oroande, siger Nadja Stahl.

Ytterligare ett orosmoment for
ménga blivande sjukskoterskor ar, en-
ligt Nadja Stahl, att tillgangen till er-
farna kollegor pd manga arbetsplatser
ar begransad. Just kollegor med lang
yrkeserfarenhet dr en avgorande faktor

FORDELEN MED DEN rad-
ande sjukskoterskebrist-
en ar forstas att vi har
manga arbetsgivare att
valja mellan

for mdnga nyutexaminerade sjuksko-
terskestudenter som kommer ut till sin
forsta arbetsplats, inte minst eftersom
kraven pd att dven nyutexaminerade
sjukskoterskor ska leverera frén dag ett
pd en ny arbetsplats dr hoga.

Erfarna handledare

—Fordelen med den rddande sjukskoter-
skebristen ar forstds att vi har ménga ar-
betsgivare att vilja mellan, vilket innebar
att vi kan vilja vilka patientgrupper vi
helst vill arbeta med. Jag ser dven manga

utvecklingsmojligheter och karriarvigar
i vart yrke, sjukskoterska ar ett valdigt
attraktivt yrke, bortsett fran lonenivan
och arbetsmiljon, siger Nadja Stahl.
Hon understryker vikten av till-
gangen till erfarna handledare och en
genomtankt introduktion nir man
kommer ut till sin forsta arbetsplats.
Mojligheten att paverka schemaldgg-
ning och verksamhetsutveckling ar
andra avgorande faktorer for att nyut-
examinerade sjukskoterskor ska vilja
stanna langsiktigt i sjukvarden.

VFU viktigaste fragan
VFU ir den enskilt viktigaste frigan
for Vardforbundet Student. For en
sjukskoterskestudent erbjuder VFU-pe-
rioderna en efterlingtad mojlighet att
sdtta sin teoretiska kompetens pa prov.

Det ar ett hogt tryck pd ménga ar-
betsplatser, och det finns d& inte alltid
tid for reflektion tillsammans med
handledaren.

— Vi efterlyser dven en battre fram-
forhéllning vad giller schemaldggning
fran VFU-arbetsplatserna. Ett vil-

Nadja Stéhl, ordférande i
Vardférbundet Student.
Foto: Ulf Huett

komstbrev och en kort introduktion
skulle ocksd ha stor betydelse for att
VFU-perioden ska bli riktigt bra for
oss studenter. Vi ser gdrna att si minga
handledare som mojligt har gatt den
hogskoleutbildning pa 7,5 poang med
fokus pd just handledning, men vikti-
gast av allt ar att handledaren har till-
rackligt med tid avsatt for sitt uppdrag,
siger Nadja Stahl. [ |
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Sjukskéterska, trubadurs
och avdelningschef, &e&

Joakim Blomberg ar ny avdelningschef for ortopediavdelning-
en pa Alingsas lasarett. Sin passion, musik, hoppas kan kunna fa

in pa avdelningen.

— Det kanske kan bli ett dragplaster for att fa fler patienter att

orka ga till matsalen, sager han.

MUSIK | VARDEN

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Sjukskoterskan Joakim Blomberg har
arbetat pd Alingsds lasarett i dtta &r. [
januari 2020 tilltradde han som avdel-
ningschef for ortopediavdelningen.
—Som sjukskoterska pa ett sjukhus
har man fran forsta borjan en slags
ledarroll i sitt arbetslag, man agerar ar-
betsledare varje pass i stort sett och ett
ansvarstagande formas. Sjilvklart har
man nytta av det nir man kliver upp
som chef, sager Joakim Blomberg.

Musikvideo som jobbannons
Den storsta utmaningen hittills tycker
han ar att ha tvd grupper i fokus.

—Det ska finnas en god arbetsmiljo
samtidigt som patienten dr i centrum,
man mdste ta hinsyn till bdda. Och det
basta for medarbetare kanske inte dr
det basta for patienterna.

MAN LASTE SA mycket tra-
kigheter om varden jamt
s& det kan vara kul att det
héander nagot roligt ocksa

Joakim Blombergs stora passion
for musik uppmirksammades i media
redan for ndgra ar sedan, da han stod
bakom en lite annorlunda jobbannons.

—Jag gjorde en musikvideo till en
1at som jag gjort om texten till och
som handlade om en dag pd avdel-
ningen. Man liste sa mycket trakig-

e

Sjukskoterskan och avdel-
ningschefen Joakim Blomberg
planerar att allt oftare ta med

sig gitarren till jobbet.

heter om varden jamt s& det kan vara
kul att det hander ndgot roligt ocksa.
Det finns mycket som skulle kunna bli
battre men ndr man dnda dr hér sa kan
man gora det bista av situationen och
plocka fram glidjen. D4 bidrar jag med
musik och roligheter.

Locka patienter till matsalen
Hittills har Joakim Blombergs musik-
intresse fraimst markts pa personal-
fester och i ett och annat Luciatag. P4
fritiden ar han aktiv med spelningar
och ser musiken som ett tillfalle for
aterhimtning. Men nu har han dven

en vision om hur musik ska kunna im-
plementeras pd avdelningen.

—Man skulle kunna borja med att ha
en liten minikonsert i avdelningsmatsa-
len pd hogtider som jul, pask, midsom-
mar och liknande. Jag har ocksd tankar
pa att halla fredagskonserter vid lunch,
vi har som mal att f4 upp patienter till
matsalen, det dr en del av var rehabili-
teringspolicy. S& det skulle kunna fung-
era som dragplaster. En del patienter
ligger inne linge och kan behova ndgot
se fram emot. Kan jag bidra med en
halvtimmes glddje sd gor jag garna det,
sager Joakim Blomberg. |

© NextMedia

P& 1177 fokuserar man pd patienten

Sjukskoterskan Renita Hamsund ar
bara ett samtal bort for patienter
som behdver réd och beddmning
av sina sjukdomstillstand.
—Maénga ar véldigt tacksamma
dver aff de kan fé& rad via felefon.

Efter 20 ar som distriktsskoterska bor-
jade Renita Hamsund jobba pa 1177
Vistmanland, forra aret.

— Att ge sjukvardsrddgivning i telefon
ar ett meningsfullt jobb. Jag kan foku-
sera pd en patient i taget och ta mig den
tid som behovs, for att hon eller han ska
kdnna sig trygg.

Nir Renita borjade fick hon en in-
dividuellt anpassad introduktion. Hon
lirde sig att anvinda rddgivningsstod
och telefonprogram.

—Jag fick lara mig hur man styr in ett
samtal pd karnfragan, si att varje sam-
tal blir sd informativt som mojligt. Efter
medlyssning med mina kollegor kinde
jag mig vil forberedd.

God stéimning pé& jobbet

Hennes arbetskamrater har lang yrkes-

erfarenhet inom olika specialiteter.
—Den breda kompetensen ar en styr-

ka. Och stimningen har ar vildigt god.

Alla hjalps &t.

1177 Vérdguiden pé telefon &r en tinst som finns i hela Sverige. | Véstmanland arbe-
tar cirka 35 sjukskdterskor dygnet runt med sjukvardsradgivning till vara invanare via
telefon. Vi arbetar delvis nationellt fr att nd effektivitet och for att erbjuda en jémlik vérd.
Att arbeta hos oss @r bade larorikt och utmanande. Arbetet sker sjélvstandigt men i
en grupp som praglas av erfarenhet, samarbete och delaktighet.

Vi arbetar kontinuerligt med utveckling av digitala 18sningar fér att 8ka tillganglig-

heten till invanarna.

1177 Vardguiden pé telefon
Region Vastmanland
721 89 Vasterds

www. 1177.se/regionvastmanland

Region
Vastmanland

Inkommande samtal ror olika sjuk-
domstillstdnd, vanligast ar luftrorspro-
blem och feber. Periodvis ringer minga
in om magidkommor.

—Jag forsoker att vara lyhord och
stilla fragor sd att jag far ut s mycket
fakta som mojligt.

Mojligheten for patienten att skicka
bilder under samtalet underlittar nir
exempelvis utslag, svullnader och sir-
skador ska bedomas.

Renita brukar hinna med mellan sex
och atta samtal i timman.

—Om ett samtal drar ut pd tiden sd
kan jag ofta lita det gora det, utan att
bli stressad. Men ar det ko sd forsoker
jag att begrinsa det.

Flexibla arbetstider
Mojligheten att ta pauser och striacka
pa sig mellan samtalen, okar trivseln.

—Hir har man satsat pa arbetsmil-
jon. Vi har ergonomiska arbetsplatser,
och det finns traningscykel och vikter.

En annan stor fordel dr de flexibla ar-
betstiderna. P4 1177 Vistmanland lag-
ger personalen sitt schema sjélva.

—Vi planerar i tioveckorsperioder.
D4 for jag in vilka dagar och vilka tider
jag vill arbeta. Min tjdnst dr pa 90 pro-
cent sé jag brukar jobba fyra dagar ena
veckan och fem dagar veckan darpa.

Renita Hamsund,
sjukskoterska pd
1177 Véstmanland.
Foto: Per Groth

-

Eftersom Renita ar kvillsmanniska
viljer hon girna sena pass.

—Idag har jag jobbat 11 till 18. Jag
fick en skon sovmorgon men har dnda
hela kvillen kvar. Vissa dagar viljer jag
13 till 22 istéllet. DA hinner jag roja och
pyssla hemma fore jobbet. Jag stortrivs
med uppligget!
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Vard med fokus p& hela manniskan

N&r Sandra Trivunovic fog sin sjukskoterskeexamen for snart
ett &r sedan bérjade hon arbeta pd psykosavdelningen vid

Nykopings lasarett.

—Har &r det va&rden av hela manniskan som stér i centrum,
ett fantastiskt roligt och utvecklande jobb.

Det var VFU:n pd psykosavdelningen
vid Nykopings lasarett som fick Sandra
Trivunovic att satsa pa ett arbete inom
psykiatrin.

—Jag fick ett vildigt fint mottagande
som student och upplevde psykiatri som
en mycket intressant specialitet. Att jag
sokte mig hit efter avlutade studier kin-
des ganska sjalvklart. Det basta dr var-
dandet av hela minniskan, att kunna
sitta ner och ha tid for bdde vardande
samtal och noggrann uppfoljning av
vara patienter.

Robin Nilsson, som ocksd tog sin
sjukskoterskeexamen i juni 2019 och
idag arbetar pa allmdnpsykiatriska av-
delningen vid Mailarsjukhuset i Eskil-
stuna, har liknande erfarenheter.

—Jag hade en praktikperiod pa all-
manpsykiatrin och fick ett vdldigt bra
bemoétande av kollegorna pa avdelning-
en. Det ledde fram till att jag forst som-
marjobbade som underskoterska och
sedan sokte mig hit efter avslutad ut-
bildning.

Efter snart ett &r pa avdelningen kon-
staterar Robin att jobbet till och med
har overtriffat de redan hogt stillda
forvdantningarna.

—Det har blivit som jag tinkt mig fast
annu battre. Arbetet som sjukskoterska

inom psykiatrin ar till exempel betydligt

bredare dn jag trodde frdn borjan. Hir
kan man utvecklas efter intresse och det
omrade som man brinner for lite extra.
Vanligtvis tinker man kanske att spe-
cialistsjukskoterska dr nista karridrsteg
men hir finns ménga andra utvecklings-
mojligheter.

Ménga méjligheter

Han fir medhdll av Sandra som dven
hon upptackt att arbetet dr mycket
mer mangfacetterat dn forviantat. Hon
berittar att det under studietiden flo-
rerade skriackhistorier om att sjuksko-
terskor som borjade inom psykiatrin
tappade alla kunskaper fran det soma-
tiska.

—Det stimmer absolut inte. Ok, jag
kanske inte har satt ett dropp lika ofta
som en ny sjukskoterska pa en medicin-
avdelning, men det forekommer dven
hir, plus en massa annat. Har blir var-
den till en helhet dir du far en bred so-
matisk kunskap och dessutom har lite
mer tid till att ta in kunskaperna pa.

Bide Sandra och Robin deltar i di-
visionens satsning pa introduktionsar-
et for nyanstillda sjukskoterskor inom
psykiatrin. Som ny sjukskoterska fick
Sandra ocksd en inskolningsperiod pa
avdelningen samt en mentor med ling
erfarenhet av arbete inom psykiatrin.

Robin Nilsson, sjukskéterska pd
allménpsykiatriska avdelningen
vid Mélarsjukhuset i Eskilstuna.
Foto: Emelie Otferbeck

Sandra Trivunovic, sjukské-
terska p& psykosavdelningen
vid Niyképings lasarett.

Folo: Marie Linderholm
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—Mentor har jag fortfarande vilket
kdnns betryggande. Jag har dven nira
kontakt med mina chefer och kan alltid
vianda mig till dem om det ar ndgot jag
vill diskutera eller reflektera over.

Aven Robin ir néjd med sin start i
sjukskoterskeyrket.

—Jag fick en mentor samt sex veckors
introduktion pa avdelningen som sedan
overgick i nyanser. Jag kan fortfarande
vanda mig till mentorn och diskutera sva-
ra patientfall eller yrkesfragor vid behov.

Fortbildning

Efter snart ett r pd psykosavdelningen
kdnner Sandra att intresset for speciali-
teten bara vixer.

—Det dr ett oerhort intressant om-
rade. Nir jag har skaffat mig mer erfa-
renhet kommer jag absolut att studera
vidare inom psykiatrin. Redan nu har
jag fatt erbjudanden om att gi olika
fortbildningar, det finns massor av ut-
vecklingsmojligheter. Har dr larandet ar
en standigt pdgdende process.

Robin instimmer.

—Erbjudanden om olika kurser och
fortbildningar kommer kontinuerligt.
Hir finns alla mojligheter.

Bra start

Bade Sandra och Robin kan varmt re-
kommendera andra nya sjukskoterskor
att borja arbeta i psykiatrivirden inom
Region Sormland i allmdnhet, och pd
deras avdelningar i synnerhet.

— Absolut, det ger en trygg start i
yrket och arbetet pa avdelningen ger
en vildigt bra utveckling i bade psy-
kiatri och somatik. Det ar mycket mer
blandat mellan de bdda omradena dn
vad man kanske forestiller sig, sager
Robin.

—Ja, jag fick ocksa ett fantastiskt bra
bemétande och arbetet omfattar, precis
som Robin siger, aven de somatiska de-
larna. Kropp och sjil hor ihop och hir
ar det virden av hela minniskan som
star i centrum. Det ar ett fantastiskt ro-
ligt jobb, avslutar Sandra.

Den psykiatriska vérden fér vuxna inom Region
Sérmland bedrivs av Psykiatriska kliniken Mélar-
sjukhuset och Psykiatriska kliniken Kullbergska
sjukhuset/Nyképings lasarett. Den psykiatriska
varden f3r barn bedrivs av BUP Sérmland och be-

stér av Sppenvérd. Valkommen att skapa Sveriges

friskaste lan tillsammans med oss!
www.regionsormland.se

REGION
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Vi har varldens

Hanna Persson, Jimmy
Jonsson och Tarja Hamari
ar specialistsjukskoterskor
p& ANOPIVA i Norrképing.
Tillsammans har de

arbetat mer an 40 &r pd
avdelningen.

—Vart jobb gor verkligen
skillnad fér andra manniskor
vilket ger stor arbetsgladje i
retur. Vi har varldens bésta

jobbl

ANOPIVA pé
Norrkoping omfattar tre komplexa

Vrinnevisjukhuset i

specialiteter: anestesi, operation och
intensivvard. Har arbetar val samman-
svetsade team med det senaste inom
hogteknologisk vard. For den oinvigde
kan det 13ta skraimmande med all teknik
och den oforutsigbarhet som ar en del
av jobbet. Motmedlet heter planering,
forberedelser och kontroll.

Hanna var nyutbildad operations-
sjukskoterska nar hon borjade pa av-
delningen for snart 18 ar sedan.

—Mainga tror att vart arbete handlar
om att langa instrument till doktorn.
Men for att klara det mdste jag kunna
operationen, veta vilka instrument som
kravs for varje ingrepp, vara uppdate-
rad och veta vad som hander om vi dnd-
rar metod under arbetets géng.

Hon pédpekar vikten av att kunna
samarbeta, vara trygg i teamet och orka
hélla fokus i timtal.

—Det ar ett aktivt arbete som jag
verkligen kan rekommendera.

Utveckling

Aven Tarja kan se tillbaka p4 en ling yr-
keskarridr inom varden. 1999 blev hon
fardig anestesisjukskoterska och borja-
de direkt pd nuvarande ANOPIVA.

—Jag har trivts otroligt bra redan
frén forsta borjan. Det dr en utmarkt
arbetsplats med bra arbetskamrater och
en vil fungerande operationsavdelning.

En stor fordel, fortsitter Tarja, ar
att verksamheten ar utvecklingsbena-
gen vilket spiller 6ver pd medarbetarna.
For henne har de gangna dren inneburit
standigt nya utmaningar.

—Idag dgnar jag en tredjedel av min
tid 4t att arbeta pa en pre-operativ mot-
tagning med allt vad det innebar. Ovrig
tid tillbringar jag i operationssalen, for-
utom ett specialuppdrag pé tio procent
da jag arbetar med medicinteknisk ut-
rustning, som fort med sig att jag ldrt
mig mycket bdde om apparaturen i sig
och upphandlingar.

Hanna tilligger att alla medarbetare
har mojlighet att delta i utbildningsdagar.

—Det ar aterkommande tillfallen med
olika teman d& vi ldr av bade varandra
och inbjudna specialister. Det ar latt att

Hanna Persson, Tarja Ha-
mari och Jimmy Jonsson,
specialistsjukskdterskor pd
ANOPIVA i Norrképing.

Foto: Martin Roth

fa gehor for egna initiativ om man till
exempel brinner for ett sarskilt omrade.
Finns det en vilja s finns det oftast dven
en vag.

IVA

Jimmy har till skillnad frén sina tvd kol-
legor borjat p& ANOPIVA ganska nyli-
gen. Sedan tvd &r tillbaka arbetar han
som intensivvardssjukskoterska pa av-
delningen.

—Jag hade hort mycket bra om verk-
samheten och sokte mig hit efter avslu-
tad specialistutbildning. Ett beslut jag
inte har angrat.

Liksom madnga andra medarbetare
inom akut- och intensivvard ser Jimmy

Anopiva vid Vrinnevisjukhuset i Norrképing

variationen och oforutsigbarheten som
en stor tjusning med jobbet.

—Det ar alltid spannande att komma
till jobbet, man vet aldrig vad som vin-
tar. Trots att jag varit hir relativt kort
tid har jag utvecklats enormt. Har har
jag bland mycket annat fatt stor mangd-
traning, vilket gett mig storre trygghet i
min yrkesroll.

Nya lokaler
Han berittar att verksamheten har flyt-
tatin i en helt ny intensivvdrdsavdelning
med sex vdrdplatser och post-operativ
avdelning

—Det dr mer rymligt, och underlit-
tar mobilisering till exempel. Framfo-

basta jobb!

rallt ar det positivt for patienterna som
far singelrum och slipper allt ljud och
spring som kan uppsta i flerbiddssalar.
Aven for oss medarbetare ir de nya lo-
kalerna ett lyft. Under ombyggnaden
var fonstren blockerade av byggstall-
ningar s& det dr harligt att fa in dags-
ljus igen!

Pi frigan om han rekommenderar
andra sjukskoterskor att soka sig till
ANOPIVA kommer svaret snabbt.

— Absolut, det ligger ett stort virde i
att ha ett sa betydelsefullt yrke. Har kan
man verkligen gora skillnad for andra
manniskor. Jag har hittat mitt dromjobb
och kommer att, precis som Hanna och
Tarja, bli kvar linge i verksamheten.

operationsverksamheten omfattar b&de planera-

bedriver intensivvard samt anestesi- och opera-
tionsverksamhet. P& intensivvardsavdelningen
behandlas och évervakas arligen cirka 650
svért sjuka patienter samt patienter som har
genomgdtt stdrre operationer. Anestesi- och

de och akuta operationer fér olika specialiteter
vid sjukhuset. Operationsavdelningen har tio
operationssalar éppna under dagtid och ge-

nomfér cirka 6 000 operationer varje ar. = Reg|0r|1 d
www.regionostergotland.se Ostergétlan
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Utvecklas pa Tema akut

och reparativ me

P& nya Tema akut och repa-
rativ medicin p& Karolinska
universitetssjukhuset i Solna
och Huddinge arbetar du i
sammanhalina vardkedjor
med akut sjuka och frauma-
patienter. Har finns ménga
karriarspar bade kliniskt och
inom ledarskap. Det &r en
spannande tid, d& du verkli-
gen kan gora aviryck.

Den forsta januari i ar sjosattes den
nya organisationen, som innebir sto-
ra fordelar for savidl patienter som
medarbetare. Nu far patienter med
svira akuta tillstdnd hogspecialise-
rad vdrd i en sammanhéllen process,
genom hela vardforloppet, frén det
akuta omhindertagandet till rehab
och hemskrivning. Omvardnadsom-
rddena omfattar akutmottagning och
specialistmottagning i samarbete med
de medicinska enheterna akut och
trauma, akutkirurgi och ortopedi.
Det dr en patientgrupp med ett brett
spektrum av tillstind och som ofta
kriaver mdnga olika insatser genom
vardkedjan.

Sammanhdllet flode

For dig som ar sjukskoterska finns
manga mojligheter till ett spannande,
omvixlande och utvecklande jobb. Hir
finns chans att fi en mer ledande roll,
pa Karolinska universitetssjukhuset,
béade i Solna och i Huddinge.

—Tidigare var vdrden av den hir pa-
tientgruppen mer fragmenterad, men
nu dr det ett sammanhéllet flode. Vi
har en och samma ledningsgrupp och
alla stravar mot samma mal. De olika
delarna berikar och inspirerar varan-
dra, och for sjukskoterskor skapar den
nya organisationen Oppningar for nya
roller, berittar Rebecka Schmidt, som
ar intensivvardssjukskoterska i botten
och nu dr omvéardnadschef for akut och
trauma pd Karolinska sjukhuset i Solna.

Hennes kollega Emil Andersson, som
ar omvardnadschef pd intensivakuten i
Solna, héller med. For sjukskoterskor
ger verksamhetens bredd flera karri-
drspar. En spannande funktion ir led-
ningssjukskoterska, som ar en roll man
kan utvecklas till om man har intresse
for ledarskap.

—Detta dr en mojlighet for den som
vill ha en ledande roll i teamet. Det dr
en funktion ddar man far prioritera re-
surser, coacha juniora medarbetare
och handleda. Ledningssjukskoterskan
kommunicerar dven med andra verk-
samheter och har ett 6vergripande hel-
hetsansvar. Samtidigt ar man nira den
kliniska verksamheten, forklarar Emil.

Kompetensutveckling

For att passa som ledningssjukskoter-
ska dr det bra att ha ordentlig klinisk
erfarenhet och vara trygg i sin yrkesroll.
Vérden ar hogt specialiserad och har ett
tydligt 24/7-perspektiv. Verksamheten
mdste vara robust dygnet runt, si led-
ningssjukskoterska dr en roll for mer
seniora medarbetare. Man behover inte
nodvandigtvis ha erfarenhet fran akut-
sjukvdrd, for det lir man sig hir. Det

Maria Bergqvist, omvérdnadschef pé
en medicinsk akutvérdsavdelning och
Siri Odelfalk, omvardnadschef for
akutkirurgi och trauma p& Tema akut
och reparativ medicin p& Karolinska
universitetssjukhuset Huddinge.

Foto: Johan Marklund
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Rebecka Schmidt, omvdrdnadschef fér
akut och trauma och Emil Andersson,
omvdrdnadschef pd intensivakuten pd
Karolinska sjukhuset i Solna.

Foto: Gonzalo Irigoyen
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finns ocksd mycket goda mojligheter till
kompetensutveckling for att fylla kun-
skapsluckor.

Dynamisk tid

Siri Odelfalk och Maria Bergqvist ar-
betar inom Tema akut och reparativ
medicin pd Karolinska universitetssjuk-
huset Huddinge. Siri ar omvardnads-
chef for akutkirurgi och trauma och
Maria har samma roll pa en medicinsk
akutvardsavdelning. De lyfter fram att
det dr en spiannande och dynamisk tid
att komma till Tema akut och repara-
tiv medicin. Verksamheten haller pa att
ta form, och den som ir drivande och
engagerad har stora mojligheter att pa-
verka varden.

—Det ir inte bara en klyscha att man
kan vara med och gora avtryck i verk-
samheten. Jag upplever att man lyssnar
pé medarbetarna och tar vara pd det en-
gagemang och de idéer som finns. Det
gar snabbt att omsitta goda omvard-
nadsidéer i handling, siger Maria, som
trivs med att vara tillbaka i akutsjuk-
varden efter flera ar pa andra avdel-
ningar.

Personliga egenskaper styr
Siri lyfter fram rollen som omvardnads-
chef. For henne var det en chans att
utvecklas som chef och bygga upp av-
delningen frén start. Hon hade ingen
tidigare professionell erfarenhet av le-
darskap, men hade jobbat kliniskt i fle-
ra ar pa en ortopedisk avdelning. Hon
lockades ocksé av att arbeta med akut-
sjukvard.

—Det kanns vildigt kul och utma-
nande att f4 vara med fran borjan. Hir

pa Karolinska
finns en 6ppenhet for att lita drivna och
engagerade medarbetare axla ledande
roller. Man kan ga direkt fran “golvet”

universitetssjukhuset

till ledare; det dr personliga egenskaper
som styr, siger hon.

Alla fyra framhéller att Karolinska
universitetssjukhuset erbjuder karridr-
vagar och mojligheter, som troligtvis
saknar motstycke i svensk sjukvard.
Hir kan du som ar sjukskoterska ut-
vecklas kliniskt, som chef och ledare el-
ler inom forskning. Det finns en stark
fokus pa omvérdnad, och insikt om
sjukskoterskans centrala roll i varden.
P4 Tema akut och trauma kan du ut-
vecklas och gora skillnad — pé riktigt!

Tema Akut och Reparativ Medicin

Vi &r ett nybildat tema som fokuserar
p& bade akutsjukvérd med komplett
omhéndertagandet av den akut sjuka
patienten och de hdgspecialiserade
uppdragen fér Karolinska. Med hég-
specialiserad vérd menas avancerad
sjukvard som kréver sarskilda resurser
och kompetenser nér det géller utrust-
ning och personal. | uppdraget ingér
dven att séikerstdlla forskning och
utbildning. Inom Tema akut och repa-
rativ medicin finns en rad spénnande
karrigrvagar fér sjukskaterskor, vare
sig du vill arbeta rent kliniskt, med
ledarskap eller inom FoU.

www.karolinska.se

IKAROLINSKA

UNIVERSITETSSJUKHUSET
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Kirurgisk omvardnad i framkant

Den kirurgiska lénskliniken i Region Orebro lén erbjuder en stor
variation av utvecklande och utmanande arbetsuppgifter for
sjukskoterskor, dar kan valja aff jobba pd en av véra vérdavdelningar
eller mottagningar, alla med behov av olika kompetenser.

Den kirurgiska ldanskliniken i Region
Orebro lin finns representerad pa Uni-
versitetssjukhuset  Orebro
lansdelssjukhusen i Karlskoga och Lin-
desberg, alla med olika typer av utma-
ningar och mojligheter.

samt pa

Kirurgiska kliniken &r en lansklinik
som finns pa Universitetssjukhuset
Orebro, Karlskoga lasarett och
Lindesbergs lasarett. Har vardas
patienter med bland annat sjukdomar
i buk, hals och brést. Kliniken har
eft lansuppdrag fér akuta och
elektiva kirurgiska sjukdomar och
bedriver Gven hégspecialiserad

vard fér utomldnspatienter. Kliniken
har sammanlagt 350 medarbetare
pé enheter fér mottagning, vérd-
avdelning, operation och sekretariat.

www.regionorebrolan.se
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— P4 kirurgiska kliniken utvecklas du
snabbt till en kunnig sjukskoterska da
du under kort tid fir se manga olika ki-
rurgiska sjukdomar och en stor bredd
av basal och specifik omvardnad, berit-
tar Marie Nordén.

-Till Kirurgiska kliniken kommer
maénga olika typer av patienter med ki-
rurgiska dkommor, kompetensen finns
da for att mota de flesta diagnoser, kon-
staterar Sia Ostlind.

F&r anvéinda hela sin kompetens
Det finns mdnga skal till att manga val-
jer att jobba kvar pd kirurgklinikerna.

—Jag kdnner en stor stolthet over det
jobb vi utfér hir. Vi har en positiv anda
och tillsammans med kunniga kollegor
driver vi forbattringsprojekt inom kva-
litet och patientsikerhet. Arbetsuppgif-
terna ar vildigt varierande och man far
anvinda hela sin kompetens som sjuk-
skoterska, forklarar Katarina Wastberg.

- Vi vilkomnar sjukskoterskor med
och utan tidigare kirurgisk erfarenhet
berattar Kunigunde Behrens.

Med den bredd av vird som lanskli-
niken erbjuder innebar det dven méanga
olika spannande karridrvagar.

—Det gar att ldsa vidare till specia-
listsjukskoterska samtidigt som man dr
kvar pd kliniken. Men dven om man inte
utbildar sig vidare finns manga positio-
ner som innebir nya utmaningar och ut-
okat ansvar, berittar Lena Hansson.

P& Kirurgiska kliniken finns manga
karridrvdgar: exempelvis specialistsjuk-
skoterska inom kirurgisk omvérdnad,
kontaktsjukskoterska,
utskrivningssjukskoterska eller chefs-

stomiterapeut,

karriir.

Fr. v: Katarina Weistberg, avdelningschef, lena

Hansson, avdelningschef, Kunigunde Behrens, avdel-
nmgschef Sia Ostlind, avdelningschef, Sofia Er/ksson
omvdrdnadschef och Marie Nordén, avdelningschef.

S0 T .
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Jenny Karlsson, specialistsjukskoterska
pé Kirurgiska lanskliniken avd 39:

—JAG BRINNER FOR
omvardnad! Kirurgisk om
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vérdnad &r mer én att bara -
légga om operationssdr,
dela ut mediciner, halla
handen, eller att sta dar

varm och trygg nér det stor-
mar. Kirurgisk omvérdnad
kraver en holistiskt blick,
empati, lyhérdhet, kunskap
och handlingskraft. Darfér
alskar jag mitt yrke.

© NextMedia

Gemensamma krafter formar
Kullbergskas nya dialysmottagning

Just nu byggs en helt ny
dialysmottagning p& Kullbergska
sjukhuset i Katrineholm. Ett projekt
dar vardpersonal, patienter och
byggsakkunniga gemensamt
utformar verksamheten med sikfe
p& att skapa en ndra och effektiv
dialysvard i foppmoderna och
skraddarsydda lokaler.

Patienternas dsikter har varit en viktig del
i planering och utveckling av den nya dia-
lysverksamheten pd Kullbergska sjukhuset.

—Vi kan alltid ha en uppfattning om
vad det innebar att dialyseras, men det dr
patienterna som sitter inne med den reella

kunskapen. Deras medverkan i projektet
har varit mycket vardefull, siger Monika
Pettersson, verksamhetsutvecklare.

En stor fordel med den nya mottag-
ningen 4r att patienterna kommer att
slippa ldnga resor.

—Det kinns bra att f& vara med och
bygga upp en verksamhet som ger vdra
patienter en ndrmare vdrd och bittre
livskvalitet, sdger Sara Ekblad, sjuksko-
terska pd njurmottagningen.

Mottagningen som Oppnar varen
2021 kommer att ha nio fysiska dialys-
platser och erbjuda hemodialys.

—Malet dr att inkludera patienten i
behandlingen och 6ka egenvirdsforma-
gan sd langt det dr mojligt utifrdn varje

Kullbergska sjukhuset Katrineholm scker sjuksko-
terskor som vill vara med fran start och arbeta i
en innovativ och framtidsinriktad vardmilj. Verk-
samheten kommer vara 8ppen mandag fill 16rdag

och ha ett néra samarbete med regionens &vriga

dialysmottagningar.
www.regionsormland.se
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individs egna forutsittningar, berittar
Andreas Andersson, vardenhetschef.

Rekrytering pagdr
Sjdlv arbetar han for fullt med rekryte-
ringen av de sjukskoterskor som ska be-
manna mottagningen.

—Dialys ar en tekniktung specialitet
som kraver ldng introduktion. Vara nya
medarbetare kommer att skolas in pa
sjukhusen i Eskilstuna och Nykoping
med borjan redan i host.

Andreas Andersson, vdrdenhetschef, Monika
Pettersson, verksamhetsutvecklare och Sara
Ekblad, sjukskéterska pd njurmottagningen.

Sara arbetar idag pd njurmottagning-
en pd Kullbergska sjukhuset och har
arbetat med dialys tidigare. Hon kan
varmt rekommendera andra sjukskoter-
skor att arbeta med dialys.

—-Som dialyssjukskoterska har man
tita vardkontakter med patienterna
over lang tid vilket ar trivsamt och ska-
par nira relationer. Det ar ocksa ett vil-
digt spannande omrdde med en i mitt
tycke perfekt mix av omvardnad och
medicinsk teknik!

i
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Hitta hem pa ANOPIVAI

Sofia Medin hade jobbat som sjukskoterska i 16 &r innan hon upptackte tjusningen med intensivvard.
—Jag jobbade pd sjukhusets bemanningsenhet, fick ett uppdrag p& postop och hittade hem, sager
Sofia, som numera ar specialistsjukskoterska i intensivward p& ANOPIVA i Linképing.

Sofia Medin, Johanna Kimme och
Annelie Askling arbetar som specia-
listsjukskoterskor pa ANOPIVA  vid
Linkopings universitetssjukhus. De har
valt olika inriktningar pa sin specialitet
och har olika antal &r i yrket, men en
gemensam namnare ar att alla tre arbe-
tat inom en rad olika omrdden innan de
kom till ANOPIVA. En annan gemen-
sam namnare dr att de stormtrivs pd
kliniken och inte lingre kdnner ndgot
behov av att byta jobb.

Johanna startade sin karridar som

sjukskoterska for sju ar sedan. Efter
ett par ar med olika arbetsgivare bor-
jade hon som allminsjukskoterska pa
ANOPIVA:s post-operativa enhet. I
tjansten ingick schemalagd hospitering
inom specialiteterna.

Johanna Kimme, Annelie Ask-
ling och Sofia Medin arbetar
som specialistsjukskterskor
pé& ANOPIVA vid Linképings

universitetssjukhus.

Foto: Lasse Hejdenberg

—Det var jattebra och gav mig en god
bild av vad det innebar att arbeta som
specialistsjukskoterska inom operation,
anestesi och intensivvard. Jag fastnade
for anestesin och fick en utbildnings-
tjdnst som innebar att jag ladste till
specialistsjukskoterska pd heltid med
bibehéllen grundlon. Jag blev klar 2017
och har arbetat pd narkosen sedan dess.

Rétt val
Annelie berittar en liknande historia.
Hon tog sin sjukskoterskeexamen 2007
och borjade da pd en barnkirurgisk av-
delning vid Linko6pings universitetssjuk-
hus.

— Efter det var jag pd endoskopienhe-
ten i tre ar, vilket vickte mitt intresse
for operationsskoterskeyrket.

Men det drojde en tid innan Annelie
gjorde slag i saken och laste vidare.

—Efter nagra ar inom hemsjukvar-
den anmilde jag mig till en specialist-
sjukskoterskeutbildning pé distans och
blev vildigt forvanad och mycket glad
ndr jag i samband med antagningen fick
ett mail fran Region Ostergétland och
erbjods en utbildningstjanst! Jag tack-
ade ja forstas, gick utbildningen och
arbetar sedan i somras som specialist-
sjukskoterska pd ANOPIVA:s opera-
tionsenhet.

Efter snart ett drs arbete i sin nya roll
konstaterar Annelie att hon hamnat helt
ratt.

—Jag har sttt i saret manga ganger
och tiankt att nu dr jag hadr! Det dr en
lycklig och nistan berusande kansla.

Hon far medhall av Sofia som ocksd ar
relativt ny som specialistsjukskoterska.

— Aven jag fick en utbildningstjinst
och moijlighet till att lisa vidare med
bibehdllen grundlon. Jag blev klar for
drygt tva &r sedan och har idag ett jatte-
spannande jobb dir jag mest dr pa IVA
men till viss del dven arbetar pa post-
op. Numera har jag dven rollen som
koordinator och samordnar platssitua-
tionen efter kontakt med anestesi och
operation.

En stor fordel, menar hon, ar att
verksamheten erbjuder stora mojlighe-
ter till att utveckla eventuella special-
intressen. Hon far medhall av Annelie
som sager att hon dock for egen del har
fullt upp med att lira sig allt nytt.

—Som ny specialistsjukskoterska pa
operationsenheten foljer jag ett inskol-
ningsschema, jag blir till exempel inte
jourklar forrian efter cirka ett dr. DA
kommer jag att ha gitt igenom alla en-
heter som finns pa operation, det vill
saga kirurgi, ortopedi, neuro-, hand-
och plastikkirurgi och nagra till.

Drémjobb

De tre kollegorna sdger att de verkligen
kan rekommendera andra sjukskoter-
skor att folja deras exempel och soka
sig till ANOPIVA.

—Det ir en spannande verksamhet dir
det ar latt att vara ny. Hir finns ett ge-
diget introduktionsprogram och erfarna
kollegor som man kan friga om allt, det
kanns valdigt tryggt, sager Annelie.

Johanna instimmer och flikar in att
det, inte minst som anestesisjukskoterska,
finns manga mojligheter och vigar att ga.

—Jag har varit hiar i tre ar vilket
kdnns som en kort tid eftersom man ut-
vecklas och lir nytt hela tiden. Det finns
inte lingre ndgon anledning att soka sig
ndgon annanstans, ett dromjobb om du
fragar mig.

ANORPIVA, Universitetssjukhuset i
Linkdping, ingdr i Sinnescentrum i
Ostergétland. | kliniken inkluderas
férutom operationsavdelning och
intensivvardsavdelning @ven steril-
teknisk enhet och barnsmartenhet.
Operationsavdelningen méter arligen
cirka 15000 patienter. P& kliniken ar-
betar cirka 450 medarbetare, varav
drygt 300 pd operation.

www.regionostergotland.se
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Akuten

—Om man vill jobba i en
dynamisk miljé med goda
utvecklingsmajligheter och
frivs med tvarprofessionell
teamarbete &r
akutmottagningen vid Norra
Alvsborgs Lanssjukhus helt
ratt plats, sager Helen
Dalene, som ar inne pd sitt
sjatte ar som sjukskoterska
inom NU-sjukvarden.

Helen Dalene tog sin sjukskoterskeex-
amen 2004 och har arbetat pd akuten
pa NAL sedan 2014. Sedan dess har
det hant en hel del. De ginga 4ren har
i kraft av bade interna utbildningar och
tillgdng till extern fortbildning innebu-
rit en stadig yrkesmaissig utveckling.
Idag dr hon forutom specialistsjuksko-
terska i akutmedicin dven traumaan-
svarig sjukskoterska och instruktor i
TNCC.

—Jag sokte mig hit for att jag vis-
ste att det dr en stor klinik och tycker
om att jobba med akutsjukvard. Att
jag blivit kvar beror mycket pa de goda
utvecklingsmojligheterna och verksam-
hetens bredd, det finns stindigt nagot
nytt att lara.

Hon far medhall av kollegan Emelie
Lundin som var nyutexaminerad sjuk-
skoterska nar hon borjade pd mottag-
ningen for fyra ar sedan.

—Jag gjorde praktik pa avdelningen
i tre veckor, stormtrivdes och sokte mig
hit efter avslutade studier. Hir moter
jag patienter i alla dldrar och ett brett
spektrum av olika sjukdomstillstdnd.
Det finns enormt mycket att ldra sig vil-
ket jag tycker dr en av de stora tjusning-
arna med akutsjukvard.

NU-sjukvérden &r en del av Vastra
Gétalandsregionen och &r ett av
Sveriges storre lanssjukhus. Vi finns
pé& NAL (Norra Alvsborgs Léns-
sjukhus) i Trollhéttan och Uddevalla
sjukhus. Sjukhusets upptagnings-
omréde omfattar 280 000 invénare.
Tillsammans é&r vi cirka 5 500 medar-
betare som varje dag arbetar fér att
ge god och sdker specialistsjukvard.

www.nusjukvarden.se
www.vgregion.se

(e
GOTALANDSREGIONEN
V NU-SJUKVARDEN

Anette Buhr, vardenhetschef, Emelie
Lundin, sjukskéterska, Helen Dalene,
sjukskoterska och Sara Nyman,
vérdenhetschef p& akutmottagningen
vid Norra Alvsborgs Lénssjukhus.

Foto: Sebastian lamotte
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Att vara oerfaren sjukskoterska och
borja pa akuten kan lata tufft men Eme-
lie menar att det dr personbundet.

—Du ldr dig under tiden, men det kan
vara bra att tinka Over sin egen stress-
talighet. Man vet aldrig riktigt vad som
vantar och ibland kan det vara hektiskt
att arbeta pd akuten. Vi var sex nya
sjukskoterskor som bérjade har samti-
digt och fyra av oss ar fortfarande kvar.
For mig har det fungerat jattebra.

Satsningar

Sara Nyman, vardenhetschef, berittar
att man under senare ar gjort en rad oli-
ka insatser for att ge nya medarbetare
en god start i verksamheten.

—Vistra Gotalandsregionen har sat-
sat extra pengar pd akutvardskedjan, dar
NU-sjukvarden bland annat har anvint
pengarna till att infora akutlakare. Tidi-
gare hade likarna som jobbade hir sin
egentliga hemvist pd ndgon annan klinik.
Nu har vi egna ldkare vilket skapar stor-
re trygghet hos sjukskoterskorna och un-
derskoterskorna pa enheten.

med goda utvecklingsmd

En annan atgird ar att verksamheten
byggt upp checklistor dir rutiner och
procedurer for olika situationer finns
beskrivna.

—Det har fallit val ut och fungerar
som stort stod i arbetet. Det gar inte
att ta in allting nir man dr ny och gar
bredvid, alla situationer som en sjuk-
skoterska kan stillas infor uppkommer
inte vid uppldrningen. Checklistorna
gor att man bade som ny och erfaren
sjukskoterska har lattillgdnglig infor-
mation om hur man ska hantera olika
saker.

Mentorskap

Mentorskap for nya medarbetare ir ett
ytterligare sitt att trygga starten for nya
sjukskoterskor.

—Det borjade i mindre skala for drygt
ett r sedan och dr under utveckling. En
malbild dr att man som ny sjukskoter-
ska ska en tydlig plan for karridr, en ge-
digen introduktion samt ett mentorskap
i minst ett drs tid. Huvudsyftet ar att ge
alla medarbetare ritt forutsittningar

0a NAL - dynamisk milis
ligheter

till att finna sig tillrdtta och landa i sko-
terskerollen hos oss, siger Anette Buhr,
véirdenhetschef.

Helen flikar in att arbetet i akuta si-
tuationer ir standardiserat.

—Nir traumalarmet gir har var-
je personalkategori sin roll vilket ger
trygghet i stressiga situationer. Detta
ar ndgot vi ovar regelbundet, och i host
kommer vi bland annat att delta i kata-
strofévningen LIV 20.

Verksamheten har dven ldngt gdngna
planer pa att utarbeta en tydligare kar-
ridrutvecklingsmodell for sjukskoter-
skor.

—De ska sjalvklart ges tid att landa i
sin nya yrkesroll, men eftersom vi har
sd stor och bred akutmottagning vill
vi att det ska bli tydligt vad véra sjuk-
skoterskor kan forvinta sig vad géller
fortbildning. Alla dr vi olika och be-
hover olika mycket tid for att landa i
en ny yrkesroll. Darfor ar det viktigt
att ta i beaktande att alla inte kan ga
samma vag for att nd samma resultat,
fastslar Sara.
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Kirurgiska kliniken har

manga olika karr

Kirurgiska kliniken i Norr-
koping har en bred
verksamhet som banar vég
fér manga olika karriar-
vagar. Mixen av planerad
och akut sjukvard samt ett
stort fokus p& infern uf-
veckling gor kliniken fill en
populdr plafs for sjukskater-
skor som vill utmanas och
vaxa i sin yrkesroll.

Det har gdtt 15 4r sedan Carina Malm-
strom, specialistsjukskoterska i kirur-
gisk vard, borjade arbeta pa Kirurgiska
kliniken pd Vrinnevisjukhuset.

—Jag fastnade for specialiteten redan
under studietiden, mycket for att jag
uppfattade kirurgi som ett mangfacet-
terat omrdde med manga olika utveck-
lingsmojligheter, vilket dven visat sig
stimma i praktiken.

Efter bara ett par ar i yrket tillfraga-
des Carina om hon ville vara med och
starta Matstrupslab pa kliniken.

—Jag tackade ja, dkte pd utbildning
tillsammans med en kollega och satte
igdng. Vi borjade i liten skala med att
gora utredningar och undersokningar.

Sedan dess har det hint en hel del.
Matstrupslab ar idag en stor verksam-
het som erbjuder ménga avancerade ki-
rurgiska ingrepp dar Carina och hennes

Christina Ahl Jonsson, avance-
rad specialistsjukskdterska och
Carina Malmstrém, specialist
sjukskoterska i kirurgisk vard.

Foto: Martin Roth
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sjukskoterskekollegor arbetar sjilvstin-
digt och dr med och fattar beslut kring
patienternas vard.

—Det har varit vildigt stimulerande
och ldrorikt att vara med och utveckla
verksamheten till vad den ar idag: ett av
Europas modernaste matstrupslab.

Avancerad specialistsjukskdterska
Aven Christina Ahl Jonsson, avance-
rad specialistsjukskoterska, kan se till-
baka pé en kontinuerlig yrkesutveckling
sedan hon for 21 &r sedan borjade pd
kliniken som nyutexaminerad sjuksko-
terska. Efter att ha last vidare till spe-
cialistsjukskoterska i kirurgi var hon
2007 med och startade en kontaktsjuk-

iarvagar

skoterskemottagning for kolorektalcan-
cerpatienter.

2011 var det dags for nésta stora ut-
maning. D4 fick Christina som en av de
forsta i Sverige mojlighet att vidareut-
bilda sig till avancerad specialistsjuk-
skoterska i kirurgi.

— Min yrkesroll dr ett komplement till
teamet runt patienten, en brygga mellan
omvardnad och medicin dir jag har ett
utokat medicinskt ansvar och fungerar
som bollplank och handledare bade for
underskoterskor, sjukskoterskor och la-
kare under utbildning. Det dr ett fantas-
tiskt roligt och utvecklande jobb.

Introduktionsprogram

Liksom Christina kom Kim Nordlund
till kliniken som nyutexaminerad sjuk-
skoterska.

Trots den relativt korta tiden pa av-
delningen, 3 &r, har Kim redan hunnit
med en hel del och ir idag bland annat
sektionshandledare for KUA, Klinisk
undervisningsavdelning, samt huvud-
handledare for bade sjukskéterskor och
underskoterskor pa avdelningen.

—Kliniken har en vildigt bred verk-
samhet dir hander mycket och dir vi
uppmuntras att driva projekt och vara
delaktiga i utvecklingsarbetet pa avdel-
ningen. Om man vill lira sig mycket
snabbt dr detta helt ratt plats.

Hon fir medhall av Lina Arnljots,
specialistsjukskoterska,
mans med Kim ir sektionshandledare
for KUA.

—Jag borjade jobba hir direkt efter
min examen 2015 eftersom jag haft en
VFU-placering hir och tyckt att kirurgi

som tillsam-

var en spannande men svar specialitet.
Nir det var dags att borja jobba ville
jag utmana mig sjilv, sokte till kirur-
gen och stormtrivs. Jag arbetar bland
annat med klinkens nya introduktions-
program som omfattar alla nya sjuksko-

Lina Arnljots, specialistsjuk-
skoterska och Kim Nordlund,
sjukskéterska ér béda sek-

tionshandledare for KUA.

Foto: Fotofabriken
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terskor och underskoterskor och ser till
att det implementeras.

Utvecklande
Lina berittar att de gingna dren har
praglats av stindigt nya utmaningar.

—Tempot ar hogt och det ar en gan-
ska komplex avdelning att komma till
som nyutexaminerad skoterska. Forsta
aret hade jag fullt upp med att ta in allt
nytt. Sedan dess har jag bland annat
hunnit med att specialistutbilda mig,
och utvecklat ett samarbete mellan av-
delningen och universitetet samt startat
upp KUA som jag driver tillsammans
med Kim.

Precis som Carina, Christina och
Kim kan Lina varmt rekommendera an-
dra sjukskoterskor att soka sig till ki-
rurgiska kliniken i Norrkoping.

—Hir finns ett trevligt arbetsklimat
och en ledning som girna ser att vi vida-
reutbildar oss vilket skapar manga olika
karridrvdgar for sjukskoterskor som vill
utvecklas och vixa i sin yrkesroll.

Kirurgiska kliniken p& Vrinnevisjuk-
huset i Norrkdping bestar av tva
vardavdelningar, en femdygnsmodul
och en éppenvardsenhet. Vi vérdar
patienter med sjukdomar i vre och
nedre mag-tarmkanalen och bedriver
dven urologi och akut kirurgi. Arbetet
&r utmanande och omvéxlande och vi
arbetar med sténdigt fokus p& utveck-
ling och férbatiring i syfte att kunna
erbjuda den bésta vérden for vara
patienter och en stimulerande arbets-
milj6 for vara medarbetare.

www.regionostergotland.se
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Helene Malmgvist, specialist
sjukskdterska inom barn och

ungdom och Therese Steger,

sjukskoterska p& LIVA.

Foto: Johan Marklund

ar kénna dina patienter pa LIVA

Vill du arbefa med barn pé& en avdelning dar du har helhetsperspektiv
och far folia patienterna under lang tide Valkommen il LVA p& Nya
Karolinska sjukhuset, norra Europas enda avdelning av sitt slag.

Till  langtidsintensivvardsavdelningen
LIVA kommer barn i alla aldrar med
langvarigt behov av andningsstod. Det
ror sig frimst om trakeostomi, CPAP el-
ler respirator. Vardtiden for inneliggan-
de patienter ar 1dng, ofta flera manader.
Direfter f6ljs patienterna under flera ar
for dagvard, kontroller och kanylbyten.

—Vi lar verkligen kdnna barnen och
deras familjer. Det dr fantastiskt att fa
arbeta sa ldngsiktigt med en patient-
grupp dar vi ser hur de blir battre over
tid och utvecklas som personer. S& fort
jag kom till avdelningen kinde jag att
jag hamnat ritt, siger Helene Malm-
qvist, specialistsjukskoterska inom barn
och ungdom.

Positivt och energiskt
Precis som Helene kom kollegan The-
rese Steger forst i kontakt med LIVA
under en hospitering, och forstod
snabbt att hon ville bli kvar.

—Mainga tror nog att det dr tungt att
arbeta med sd svart sjuka barn, vilket

det sdklart ibland 4r. Daremot dr det
ocksd en valdigt livlig avdelning med
positiv stimning, for vdra patienter ar
oftast energiska och nyfikna. Det ir in-
tressant och utmanande att jobba med
s& ménga varierande diagnoser och
multisjuka patienter, siger hon.

En viktig del av arbetet r att under-
visa vdrdnadshavare och assistenter om
trakeostomi och hur man hanterar den
tekniska utrustningen.

— Att utbilda ar jatteroligt. Var LIVA-
utbildning ar vildigt konkret och ”bed-
side”. Det dr fantastiskt att se hur bade
barnen och deras familjer far sjalvfor-
troende och s smaningom kan &tergd

till sin vardag. Nar barnet lamnar av-
delningen mdste ju omvardnaden fung-
era i hemmet, forklarar Helene.

Sammansvetsade team
Runt patienterna arbetar tvirprofes-
sionella team, som forutom sjukskoter-
skor, underskoterskor och likare bestar
av bland annat fysioterapeuter, kurato-
rer, dietister och lekterapeuter. Det ar en
liten avdelning, dar personalen arbetar
tatt tillsammans i en hogteknologisk,
men vilsam miljo.

— Aven om mycket fokus ligger pa att
stimulera barnets utveckling dr det anda
viktigt att barnen har det s& lugnt som

LIVA é&r en langtidsintensivvardsavdelning med fyra vardplatser p& Nya Karolinska
sjukhuset i Solna. Har vardas barn frén O till 18 ér som har behov av andningsstéd. Av-

delningen tar emot patienter frén hela Sverige och éven utlandet. P& LIVA finns spénnande
karrigrmajligheter for sjukskéterskor som vill arbeta l&ngsiktigt och med helhetsperspektiv.

www.karolinska.se

mojligt omkring sig, detta dr ju deras
hem under den tid de vistas har. Sjdlv-
klart kan det bli stressigt ibland, men det
ar en stimulerande stress. Jag upplever
att vi har mycket tid for vara patienter,
sager Therese.

En annan stor fordel ar det stora
utbudet av kompetensutveckling som
Nya Karolinska sjukhuset erbjuder i
form av foreldsningar, utbildningar och
annat.

Therese, exempelvis, borjar snart
lasa till specialistsjukskoterska pa heltid
med bibehdllen 16n. For den som ir in-
tresserad av att forska finns ocksa goda
mojligheter.

KAROLINSKA

UNIVERSITETSSJUKHUSET
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Ett spannande jobb
ger bade bredd och djup

Det har gatt 27 &r sedan
Ann-louise Breider borjade
pd& infektionskliniken Krono-
berg som nyexaminerad
sjukskoterska. Etft yrkesval
hon inte har angrat.

—Har bedriver vi speciali-
serad infektionsvard dygnet
runt, ett utvecklande och
spannande arbete som ger
bred kompetens.

P& infektionskliniken vid lasarettet i
Vixjo vardas patienter med manga oli-
ka diagnoser. Ndgot som gor kliniken
till en bra plantskola for sjukskoterskor
som befinner sig i borjan av sin karriar.
Verksamheten ger snabbt en bred kom-
petens men dven specialkunskaper inom
exempelvis vardhygien, akutsjukvard
och mikrobiologi. Liksom Ann-Louise
Breider borjade sjukskoterskorna Lise-
lott Svanberg och Emmie Haraldsson
pa kliniken direkt efter avslutad utbild-
ning. Och precis som Ann-Louise har de
stannat kvar.

—Jag gjorde en praktik hdr utan ndg-
ra direkta planer pa att stanna. Men jag
trivdes s& himla bra bade med kollegor,
arbetsmiljo och verksamheten i sig. Det
ar ett spannande och varierande jobb
dir du standigt lir dig nya saker, siger
Emmie.

Hon far medhall av Liselott som bor-
jade pd kliniken 2003. Under de gangna
aren har hon bland annat vidareutbildat
sig till specialistsjukskoterska inom in-
fektionssjukvard.

—Jag avslutade min specialistutbild-
ning 2018. Sedan dess delar jag min tid

Infektionskliniken Kronoberg bedémer
och behandlar infektionssjukdomar,
och bedriver specialiserad reseme-
dicinsk verksamhet i Kronoberg.
Kliniken utfér @ven konsultverksamhet
pd lasaretten i Vaxjo och Ljungby.
Infektionskliniken har cirka 60 med-
arbetare och bestar av:

u |nfektionsmottagningen

m Infektionsavdelning 17

® Resemedicinska mottagningen

® Sprututbytesmottagning

www.kronoberg.se

REGION
. KRONOBERG
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Liselott Svanberg, Ann-
louise Breider och Emmie
Haraldsson, sjukskéterskor
P4 infektionskliniken vid
lasarettet i Véixjo.

Foto: Martina Weérenfeldt

mellan arbete pd avdelningen och verk-
samhetsutveckling.

De tre kollegorna ar 6verens om att
en tjusningarna med infektionssjukvard
ar det detektivarbete som foljer med
jobbet.

— Patienterna har ibland ganska okla-
ra diagnoser, vilket kraver en del utred-
ning for att fa reda pa vad det handlar
om. Inte sdllan finns en multisjukdom i
botten som gor att situationen blir kom-
plicerad. Andra gédnger kommer det in
unga patienter som varit kirnfriska i
hela sitt liv innan de hastigt insjuknade
och hamnade hir. Vi moter det mesta,
konstaterar Ann-Louise.

| stormens 6ga
Just nu ar det Coronaviruset som upptar
mycket av deras tid. Avdelningsarbetet
fortsdtter som vanligt men det ar mycket
mottagningsarbete och provtagningar. I
skrivande stund har det dnnu inte kom-
mit in ndgon patient med Covid-19 som
behovt inneliggande vard pa kliniken.
—Vi raknar med att det kommer nir
spridningen blir storre. Eftersom vi
ir den enda infektionskliniken i linet

A A

kommer véarden att hamna pa oss. Vi
befinner oss mitt i stormens 6ga dven
om den riktiga orkanen dnnu inte har
kommit, sager Ann-Louise.

Att arbetet 4r mangfacetterat, varie-
rande och utvecklande ar tre viktiga an-
ledningar till att hon snart kan rikna
in 30 &r i yrket. En trevlig arbetsmiljo
och bra kollegor dr andra betydelsefulla
faktorer som gjort att ett jobbskifte ald-
rig varit aktuellt.

—Det ar en vildigt bra klinik med
hogt i tak dar det ar latt att samarbeta
med alla yrkeskategorier.

Den goda kollegiala stimningen gor
ocksa att det dr ltt att komma in som
ny sjukskoterska i verksamheten.

- Vi far ofta fin kritik av studenter
som gor sin praktik hos oss. Att vi dr
sd ménga kollegor med ldng erfarenhet
upplevs som en stor trygghet, berattar
Emmie, som dr huvudhandledare pa av-
delningen.

Mentor

Alla nya sjukskoterskor erbjuds en gedi-
gen regionovergripande introduktionsut-
bildning och en mentor pa avdelningen.

—Infektion ar ett bra stille att bor-
ja pa eftersom verksamheten ger ett
sd brett medicinskt kunnande forut-
om sjilva infektionsspecialiteten, siger
Liselott.

Bredden ger ocksd mojligheter till
fordjupning inom olika omrdden.

—Det pdgér en stindigt utveckling av
verksamheten, i bade stort och smatt.
Vi dr bland annat i fird med att vidare-
utveckla den personcentrerade varden.
Dessutom finns det en nutritionsgrupp,
arbetsmiljoteam och en grupp med in-
riktning pd att undvika fallolyckor, for
att namna nagra. Har finns stora moj-
ligheter att driva projekt utefter in-
tresse. Har man idéer sd tas det emot
positivt, siger Ann-Louise.

P4 fragan om man som sjukskoterska
pd en infektionsavdelning utvecklar mer
eller mindre bacillskrick dn folk i all-
minhet, kommer svaret snabbt och uni-
sont: Mindre!

—Vi har lite mindre bacillskrack
an andra men dr kanske lite battre pa
att tvitta hianderna, nigot som racker
langt, inte minst i dessa tider, fastslar de
tre kollegorna.
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Hojer

Trivsel, samarbetsvilja och en
stimulerande milio kannetecknar
den geriatriska kliniken p& Uni-
versitefssjukhuset Orebro. Har fér
nyutexaminerade sjukskaterskor
en bra start i arbetslivet.

Sjukskoterskorna Linda Méngelin och
Maria Stenegard har arbetat pd den ge-
riatriska kliniken pa Universitetssjukhu-
set Orebro i flera ar. Bada drivs av viljan
att forbattra livskvaliteten for dldre.

—Med kunskap om bade det friska
och sjuka aldrandet kan vi gora vildigt
stor skillnad for den ildre. Det hand-
lar om flera olika atgarder. Vi gar bland
annat igenom medicinering, nutrition
och hjdlpmedel. Bemotandet dr ocksd
oerhort viktigt och behover anpassas
utifrdn en eventuell demensdiagnos,
forklarar Maria Stenegard.

—Utvecklingen hos patienten ar spian-
nande att vara med om. Vi fir folja
dldre som ar vildigt medtagna nir de
kommer hit. Det dr fantastiskt att se
hur mycket piggare patienterna dr nir
de skrivs ut, siger Linda Mangelin.

En god start fér nya skéterskor
Inom geriatriken erbjuds en varierad
vardag med inblick i olika sjukdomar,

Sjukskdterskorna linda Mdngelin
och Maria Stenegdrd vill géra
skillnad fér den éldre patienten.
Foto: Richard Strém -ri.

T

kontakt med andra avdelningar och
samarbete mellan olika kompetenser.
Alla jobbar mot samma mal och stottar
varandra. Varje vecka genomfors team-
ronder dir olika kompetenser tillsam-
mans ger sin bild av patienten.

—Den geriatriska kliniken ar ett vil-
digt bra stille att borja pd som nyut-
bildad sjukskoterska. Manga av véra

livskvaliteten for aldre

patienter ir multisjuka vilket medfor
att du far en bred bild av vdrden. Det
ar valdigt trevligt hdr och utvecklings-
moijligheterna dr goda, berittar Linda
Mangelin.

Skapa en trygg situation
Viktiga egenskaper hos den som ska
jobba inom geriatrik ar enligt de bada

Geriatriska kliniken vardar huvudsak-
ligen &ldre patienter som &r i behov
av rehabilitering, kognitiv specialistut-
redning eller palliativ specialistvard.
Vi strévar efter att ge patienten en
god och trygg vérd samt att bidra fill
hogsta majliga livskvalitet.

www.regionorebrolan.se
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oppenhet
och en positiv instillning. De talar om
vikten av att bygga upp ett fortroende
sa patienten kanner sig trygg.

sjukskoterskorna  tdlamod,

De tvd kollegorna anser att sjuk-
huset satsar pa multisjuka ildre. De
niamner forskning, arbetssitt och en-
gagemang.

—Det blir roligare att jobba nir du
far vara del av ndgot som drivs fram-
at. Vi brinner for att hjalpa vdra patien-
ter och vill verkligen att det ska bli bra
for alla. Givetvis blir det mycket roli-
gare att jobba nir det finns ett stort en-
gagemang och intresse, avslutar Maria
Stenegard.
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Thoraxcentrum satsar pé kompetensutveckling

Thoraxcentrum pé Blekingesjuk-
huset i Karlskrona &r ofta i topp
nar hjartsjukvarden fér priser. Nu
vassas kliniken med batire kom-
petensutveckling och flera nya
fianster, bland annat en instruk-
tionssjukskoterska.

Den nya tjdnsten som instruktionssjuk-
skoterska tillsattes i slutet av september
med Niklas Magnusson, IVA-sjuksko-
terska som jobbat inom kliniken under
manga ar.

Han kommer att arbeta ”pa golvet”
ocksd, men blir framst ansvarig for ut-

bildning och kompetenshojning. Hans
forsta stora uppgift blir att ta fram ru-
tiner och utbildningar for den personal
som ska tjanstgora pa Thoraxcentrums
intermedidra vardavdelning som klini-
ken snart oppnar — ett mellanting mellan
vanlig avdelning och IVA. Intermediar-
platserna kommer att bemannas med
specialupplirda sjukskoterskor och un-
derskoterskor.

Stor genomlysning

—En sjukskoterska och en underskoter-
ska bildar ett virdlag med ansvar for tvd
patienter. Vi héller pa att rekrytera per-
sonal som ska bemanna vérdplatserna,

Thoraxcentrum pé Blekingesjukhuset i Karlskrona startade 1996 och ar en av landets
mest framgdngsrika och prisbelénta hjartkliniker. Har bedrivs vard inom kardiologi,
hagspecialiserad hjért- och lungkirurgi samt vard inom omrédena invasiv elektrofy-
siologi, pacemaker, ICD/CRT, invasiv kardiologi/PCl och TAVI.

Kliniken har cirka 240 medarbetare pa vard-, intensivvard- och réntgenavdelningar
samt inom mottagnings- och operationsverksamheter.

Region Blekinge

Thoraxcentrum Blekingesjukhuset Karlskrona

Kontaktperson: Dada Merdan
Tel: 073-447 13 52
E-post: dada.merdan@regionblekinge.se

www.regionblekinge.se
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sdager Dada Merdan, verksamhetschef
for Thoraxcentrum.

I bakgrunden finns en stor genomlys-
ning av klinikens verksamhet och rutiner.

—-Vi sdg ett behov av att foriand-
ra strukturerna i vdart arbetssitt, till
exempel genom att Oppna en inter-
medidr avdelning dir nidrheten till in-
tensivvardsskoterskorna blir visentlig,
sager Anki Olsson, sjukskoterska och
projektledare for omstruktureringen.

Niklas Magnusson ska ocksd vara
med och bygga Thoraxcentrums egen
kompetensstege, ddr de forsta utbild-
ningarna planeras starta i slutet av no-
vember. I takt med att kompetensen
hojs och ansvaret Okas skapas dven
mojlighet for [6nedkning

Skréiddarsydd utbildning

—Vi skriddarsyr kompetensutveckling-
en utifrdn behoven vi har och utifran
vad individerna sjilva ar intresserade
av. Hojd kompetens gor att fler kianner
sig trygga pd jobbet, siger Anki Olsson.

Thoraxcentrum har prisats manga
ganger for sin framgangsrika sjukvérd,
bland annat av kvalitetsregistret Swede-
heart och i SKL:s nationella patientenkit.

—Och tre ar i rad har vi varit bast i
landet pd overlevnad efter hjirtstopp,
berattar Anki Olsson.

Dada Merdan, verk-
samhetschef och Anki
Olsson, sjukskoterska
pé Thoraxcentrum.
Foto: Magnus Lejhall

Hon har "arbetat sig runt” pd Thorax-
centrum inda sedan 1997. Forutom att
vara projektledare ir hon idag avdel-
ningschef for thorax operation — ett
levande bevis for att det ar mojligt att
gora karridr utan att behova limna en
klinik dar man trivs och vill utvecklas.



© NextMedia

Stimulerande utmaningar for
sjukskoterskor i Kronoberg

Anestesikliniken i Region
Kronoberg erbjuder en
sp&nnande bredd av
patienter och mojligheten
aff i stor utstrackning
arbeta sjalvstandigt. Har
fokuserar du p& en patient
i taget i en personlig och
stottande miljé med manga
utvecklingsmajligheter.

Anestesisjukskoterskan Elin Wiger tog
sin specialistexamen pa varen 2016 och
hon har arbetat pd anestesikliniken i
Vixjo sedan dess. Hon visste redan inn-
an hon péborjade sin grundutbildning
att det var anestesi hon ville jobba med
och det har hon inte dngrat.

—Kombinationen av att fi arbeta
med béde elektiv kirurgi och kritiskt
sjuka patienter dr vildigt stimulerande.
Jag trivs med att sjalv kunna ligga upp
min dag och vara sjilvstandig, for som
anestesisjukskoterska har man ett stort
ansvar. Lyckligtvis har vi ett vildigt bra
team och goda samarbeten over klinik-
granserna med till exempel operations-
verksamheten.

Elin betonar att det ar en fordel att
vara pd en medelstor klinik — det borgar
for nara relationer samtidigt som klini-
ken i Viaxjo ar stor nog for att kunna
behandla de flesta patienter. P4 s vis
forenas en familjar stimning med en
stor bredd.

—Alla spelare i laget ar lika viktiga
och det gor att man svetsas samman.
Det giller dven 6ver professionsgrinser-
na — vi for med oss olika kompetenser
och utbytet fungerar vildigt bra. Aven
tempordr personal brukar konstatera
att vi har bra stimning och att de girna
skulle komma tillbaka.

Vérdar en patient at géngen
Emmeli Johansson har varit opera-
tionssjukskoterska sedan 2017. Hon
arbetade pd dagkirurgiska uppvak-
ningskliniken som allmansjukskoterska
men borjade snabbt langta in till opera-
tion. Genom att anestesikliniken erbjod
henne utbildningstjianst, genomforde
Emmeli sin specialistutbildning pa tvd
terminer med heltidslon.

Emmeli Johansson, operationssjukskéterska,
Elin Wiger, anestesisjukskéterska och Jessica
Westerblom, infensivvdrdssjuksskterska pé

anestesikliniken i Region Kronoberg.
Foto: Martina Warenfeldt

—Det ar verkligen ett roligt arbete.
Vi vérdar allt frdn de kritiskt sjuka till
de som ir forhallandevis friska och det
ger en valdigt variation i kompetensen
och vad man far uppleva. For mig ar det
ocksa en stor fordel att vi virdar en pa-
tient i taget, i synnerhet inne pa opera-
tion. Det gor att jag kan ge varje patient
mitt fulla fokus istallet for att behova
fundera 6ver vad jag behover gora hir-
nast.

Liksom Elin betonar Emmeli vikten
av ett gott teamarbete. Ibland kan det
uppstd tunga situationer och da dr det
centralt att stotta varandra och kunna
prata om det som har hint.

- Vi kinner oss bekviama med varan-
dra och stravar efter att ha roligt ihop
pd jobbet, pa ett respektfullt sitt. Det dr
en intensiv miljo och darfor ir det vi-
sentligt att man ir trygg och vigar tin-
ka utanfor ramarna — ibland finns det
inget facit for de situationer man ham-

nar i och d& maste man kunna improvi-
sera och komma med lite nya idéer.

Trivs med hdgt tempo

Just stravan efter att tinka nytt ater-
speglas i den omfattande mingd for-
battringsinitiativ.  som  kontinuerligt
pagdr pd klinikerna — exempelvis ar-
betsmiljoteam och grupper som riktar
in sig pd kvalitetsarbete — savil som de
ménga mojligheterna till fortbildning.
Jessica Westerblom, intensivvardssjuk-
skoterska, trivs med det hoga tempot
och konstaterar att man som sjuksko-
terska pd intensivvardsavdelningen ofta
trivs med lite adrenalinpdslag.

—Precis som Emmeli fick jag en ut-
bildningstjanst med heltidslon under
min studietid och blev klar 2017. Det
var inte helt givet att jag skulle inrik-
ta mig pd intensivvard, men efter att
ha jobbat en del pd akuten kinde jag
att jag ville fordjupa mig och utvecklas

tajliaiiniiiniiin
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inom omradet och det kan jag verkligen
hir. Forutom utbildningstjinsterna an-
ordnar sjukhuset interna foreldsningar,
det finns vidareutbildningar dven for
specialistsjukskoterskor och det finns
mojlighet att ga postgraduateutbild-
ningar eller dka pa konferenser.

Kort sagt erbjuds stor variation, na-
got Jessica uppskattar. Hon berattar att
det mdnga ganger stills storre krav nir
man tar hand om en sjuk intensivvards-
patient, men att utmaningen bidrar till
hennes utveckling. Dessutom nyttjar
kliniken en hel del medicinteknik som
i sin tur bidrar till den omvixlande och
intressanta miljon.

— Vi stoter pa det mesta och det gor
att man aldrig har trkigt. Vi pd inten-
sivvdrdsavdelningen har ju dartill de
anhoriga att stotta och ta hand om, si
man kinner verkligen att man gor skill-
nad. Det dr ett givande och virdefullt
arbete, avslutar hon.

Anestesikliniken Vaxjs

Tel: 0470-58 83 19

E-post: clv-anestesi@kronoberg.se
www.regionkronoberg.se

Verksamheten bestar av anestesi, operation,
intensiv- och postoperativ vérd samt en steriltek-
nisk enhet. | lénet finns totalt 19 operationssalar,
8 IVA-platser och 37 uppvakningsplatser.

Anestesikliniken &r en lénsgemensam klinik med verksamhet i

bade Véxjs och Ljungby. Kliniken bedriver en bred och méng-
facetterad verksamhet med hég personaltéthet i teknikintensiv

milid, i néra samarbete med manga andra specialiteter.

REGION
KRONOBERG
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Utvecklas och trivs p& AVA i V 1X|6 o

P& AVA i Vaxio ar ingen dag den andra lik. Har méter du alla typer av
patienter och diagnoser och jobbar i eft fatt sammansvetsat team.

—Det ar ofroligt spannande, I&rorikt och kul, oavsett om man har lang
erfarenhet eller ar helt ny sjukskéterska.

Det sdger sjukskoterskorna Frida Alm-
16f och Linnéa Bergdahl, som bada ar-
betar pd AVA pd Vixjo lasarett.

AVA pa Véxid lasarett handlagger

och vérdar patienter inom ett flertal
olika kliniker. Avdelningen har 24
vérdplatser, varav fyra &r observa-
tionsplatser fér patienter med ett mer
omfattande &vervakningsbehov. Avdel-
ningen erbjuder s&vél nya som erfarna
sjukskaterskor ett omvéxlande och
intressant arbete i starka team, och en
stdttande och uppmuntrande miljé.

Avdelningschef: Ulrika von Sivers
E-post: ulrika.von-sivers@kronoberg.se
Tel: 0470-58 26 26

Mobil: 076720 76 37

www.regionkronoberg.se
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Linnéa kom till AVA av en slump for
tio 4r sedan, efter att tidigare ha arbetat
pd en annan avdelning som lades ner.

—Jag blev erbjuden att borja hir och
det dr jag vildigt glad for eftersom jag
annars antagligen inte hade sokt mig hit.
Det har varit tio fantastiska ar och jag
kan inte tinka mig ett roligare och mer
omvixlande arbete. Har far jag anvinda
hela min kompetens och jag utvecklas
fortfarande varje dag, siger hon.

Stimulerande och intressant
Frida, daremot, valde aktivt att soka sig
till AVA direkt efter sin sjukskoterske-
examen. Hon hade praktiserat dar under
utbildningen och mirkte snabbt att bade
jobbet och arbetsplatsen passade henne.
—Hir tar vi emot patienter med vitt
skilda diagnoser, frdn relativt lindri-
ga dkommor till mycket allvarliga till-
stdnd. Det dr enormt stimulerande och
jobbet dr oavbrutet intressant. For nya
sjukskoterskor dr det ett vildigt bra
stille att borja pd, eftersom man far en
sa bred erfarenhet, menar Frida.

For den som vill ytterligare bredda sig
och fordjupa sin kompetens finns en rad
fortbildningar och mojligheter. Bland an-
nat kan den som har tillriacklig kunskap
och erfarenhet arbeta som observations-
sjukskoterska, som Linnéa och Frida,
och ansvara for svart sjuka eller skadade
patienter som kraver extra 6vervakning.
Det finns ocksd mojlighet att engage-
ra sig i exempelvis handledning av nya
sjukskoterskor eller studenter.

Fin stémning

AVA i Vixjo har ett snabbt tempo, vil-
ket bdde Linnéa och Frida trivs med.
Vérdlangden dr maximalt 36 timmar,
aven om den ibland kan bli lingre pa
grund av platsbrist pd mottagande av-

Linnéa Bergdahl, Frida
mlsf och Ulrika von

Sivers p& AVA pa

Veixjé lasarett.

Foto: Martina Warenfeldt

delningar. Trots det snabba patientflo-
det ar det mestadels en positiv stress.

—Det gér snabbt, men vi fastnar inte
i langsiktig planering och administra-
tion, som ofta innebdr en storre och
mer pafrestande stress. Hédr jobbar vi
vildigt flexibelt och fokuserat och blir
klara med véra patienter. Det ger stor
tillfredsstillelse, siger Linnéa.

Niégot som verkligen utmarker AVA i
Vixjo dr det goda ledarskapet och den
fina stimningen mellan medarbetarna,
framhaller Linnéa och Frida. Det ar pre-
stigeldst och alla hjilper varandra.

—Det dr ett vildigt oppet och vil-
komnande klimat. Vi stottar och upp-
skattar varandra och alla blir sedda.
Det ar latt att trivas.

Helhetslésningar och trygghet
p& Operationskonsulterna

Operationskonsulterna ar inte
enbart ett bemanningsférefag,
med erfarna kompetenta
sjukskoterskor. De ar ocksa en
valetablerad vardgivare, som
kroftigt kapat operationskderna i
Stockholm.

Operationskonsulterna arbetar pd ett
annorlunda sitt jamfort med de flesta
andra bemanningsforetag inom vérden.
Foretaget grundades for sex dr sedan av
erfarna sjukskoterskor med drivkraften
att forbattra for savil sjukskoterskor
som patienter.

Kompletta operationsteam

Hair har du som ir erfaren specialistsjuk-
skoterska en stor frihet att vdlja mellan
olika uppdrag, bade som ren konsult
och som en del av det operationsteam
som Operationskonsulterna bemannar
pa Karolinska sjukhuset, pd uppdrag av
Region Stockholm. Projektet innebar att
Operationskonsulterna bidrar med kom-
pletta operationsteam, undantaget nar-
kosldkare och kirurg, och skoter saval

forberedelser som eftervard av patienter-
na. Under det 1,5 ar som projektet har
pagatt har drygt 3 000 operationer ge-
nomforts, frimst av cancerpatienter. Det
har fallit mycket vil ut och har inneburit
kraftigt kapade vintetider.

- Vi far allt tydligare fokus pa den hir
typen av uppdrag och hoppas kunna ut-
i bade

den offentliga varden och i partnerskap

veckla fler sddana samarbeten,

med privata vardgivare. En stor flaskhals
inom operationssjukvard ir ofta perso-
nalbristen och vi dr experter som erbju-
der helhetslosningar, beridttar Joacim

Claesson, vd och narkossjukskoterska.

Kompetens och erfarenhet

Projekt av det hir slaget innebar att sjuk-
skoterskorna pa Operationskonsulterna
har mojlighet att arbeta med kontinui-
tet, i fasta etablerade team, och det har
visat sig vara ett populart koncept bland
manga av Operationskonsulternas sjuk-
skoterskor. Men Operationskonsulter-
na erbjuder dven en stor mangd andra
uppdrag runtom i Sverige, och flexibla
villkor. Gemensamt for foretagets sjuk-
skoterskor dr att de alla har gedigen

kompetens — samtliga ar specialistsjuk-
skoterskor med minst fem drs erfarenhet
inom respektive specialitet.

—Viar verksamhet bygger pa hog
kompetens och lang yrkeserfarenhet,
och vi har goda kontakter och nitverk
inom bade offentlig och privat vard, be-
rattar verksamhetschef Anders Karls-
son. Eftersom grundarna har ldng egen
erfarenhet av vdrden och fortfarande dr
kliniskt verksamma finns en genuin for-
stdelse for olika behov. Allt detta dr en
stor trygghet for savial vara uppdragsgi-
vare som vara sjukskoterskor.

Féretagets grundare: Patrik von
Zur-Mihlen och Joacim Claesson.

Ambassadérsgruppen: Sarinah, An-
ders, Fatma, Ingela och Jaqueline.

Operationskonsulterna drivs av kliniskt
verksamma specialistsjukskéterskor och
underskdterskor som vet vad som kravs
av varje medarbetare for aft de ska
kunna géra ett professionellt arbete.
Fér bade dig som anstdlld och upp-
dragsgivare &r det en trygghet med

en arbetsgivare som har stor erfaren-
het av specialistsjukvard och komplett
férsakringsskydd. Féretaget rankades
som ett av de basta nar det géller att
leverera tjgnster med hég kvalitet i en
undersékning som Framtidens Karriar —
Sjukskoterska utférde 2019.

Operationskonsulterna
Tel: 08-580 80 300

E-post: post@operationskonsulterna.se
www.operationskonsulterna.se

OPERATIONSKONSULTERNA

SPECIALISTER PA OPERATIONSSJIUKVARD
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Porto betalt

VI BEHOVER DIG SOM KAN FA
ANDRA ATT FORANDRA SITT LIV

Ar du legitimerad sjukskoéterska som kan arbeta sjalvstandigt och trivs med
en varierad vardag? Vi behaver dig!

Som sjukskoterska, hos 0ss, jobbar du pa sjukvardsmottagningen vid nagon
av landets anstalter och hakten dar vara intagna kan soka vard. Har har du en
egen mottagning for beddmning av lattare akommor, men du beddmer dven
vilka stkande som ska traffa lakare. Det innebér att du arbetar bade med
somatisk och psykiatrisk héalso- och sjukvard, assisterar vid ldkarmottagning
och hanterar lakemedel.

Hos oss far du ett omvaxlande jobb, vanligtvis mandag till fredag, tillsammans
med trevliga arbetskamrater. Ar du nyfiken och vill veta mer? -
Las mer, se filmer med vara medarbetare och sok jobb pa kriminalvarden.se -
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