Framtidens Karriar
Sjukskoterska

Sineva Ribeiro ar orolig infor Livsviktiga insatser sker Jamstéller omvardnad med
de kommande manaderna dagligen pa Anopiva medicinsk kompetens

Efter en turbulent var med exceptio- 1 Inom anestesi, operation eller intensiv- Magnetmodellen jamstéller omvard-

nella omstandigheter och en tuff ar- vard vantar manga utvecklingsmajlig- nadskompetensen med den medi-
betsmiljo kénner sig manga sjukskoterskor heter, ett sjalvstandigt och hdgteknologiskt cinska kompetensen. Forskning visar att
trétta och slitna. Samtidigt star regionerna arbete i team med stort eget ansvar. Sjuk- patientsdkerheten, vardkvaliteten och arbets-
infér en eventuell andra coronavag samt en skoterskor gor pataglig skillnad varje dag miljon Gverlag &r battre nar kompetenserna
omfattande vardskuld som behover betas av. och bidrar ofta till att rédda liv. jamstalls.

B Uppskjuten vard M I stormens 6ga M Vard pa distans M Yrkesskickliga M Aldreomsorg M Smittskydd M Akutsjukvarden
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Patienten forst — tillsammans skapar vi den bésta vdrden

VALKOMMEN SOM SJUKSKOTERSKA
TILL TEMA AKUT OCH REPARATIV
MEDICIN, HUDDINGE & SOLNA

Vi vardar patienter med akuta tillstand fran alla olika specialiteter,
elektiv ortopedi och mottagningsvard. Vi har en unik méjlighet att
vara del av hela vardkedjan.

For att kunna ge vara patienter en vard med hog kvalitet s& behdver du
som sjukskdterska ha ratt férutsattningar. Darfor erbjuder vi:

e Tydliga karridrvégar med maojlighet att bli omvardnadsspecialist, bitr
universitetssjukskoterska och studentansvarig.

e Mgjlighet till specialistutbildning inom bland annat akutsjukvard.

e Kompetensbaserad rotation for personlig utveckling och ékad kunskap
och férstaelse kring patientens behov.

Vi séker dig med ett genuint intresse av vard med hog kvalitet som vill vara
med och utveckla varden tillsammans med oss.

Kontakta gérna vara omvardnadschefer fér mer information:

Huddinge

Akutmottagningen: Karin Sémskar,
08-585 801 56, karin.samskar-brandt@sll.se

AVA: Ellinor Jonsson, 08-585 811 69,
ellinorjonsson@sll.se

KAVA: Sophie Lallet, 08-585 816 98,
sophie.lallet@sll.se

MAVA/MIMA: Christa Olovsson,
08-585 831 23, christa.olovsson@sll.se

Vérdavdelning Akut trauma och Kirurgi och
Trauma: Siri Odelfalk, 072-468 23 78,
siri.odelfalk@sll.se

Ortopedmottagningen: Eva Gardstrém,
070-484 85 60, eva.gardstrom-larsson@sll.se

Vérdavdelning Ortopedi: Marie Valtersson,
08-585 864 43, britt-marie.valtersson@sll.se

Solna

Intensivakuten: Emil Andersson,
08-585 804 08, emil.j.andersson@sll.se
AVA: Petra Karlsson, 08-517 760 19,
petra.e karlsson@sll.se

IMA: Ingrid Dunder, 08-517 709 10,
ingrid.dunder@sll.se

Traumaenheten: Rebecka Schmidt,
072-582 32 51, rebecka.schmidt@sll.se

Rekonstruktiv Ortopedi: Therese Brinck,
072- 465 47 30, therese.brinck@sll.se

Ortoped, kirurgi och traumamottagningen:

Christina Méllegard, 08-517 730 21,
christina.mollegard@sll.se

KAROLINSKA

UNIVERSITETSSJUKHUSET

Later det intressant? Da &r vi arbetsplatsen for dig!

Las mer och ansck pa www.karolinska.se/jobb

Annonserna finns pa: www.sll.se/jobb Valkommen med din ansokan!

JU

Sjukskoterska se hit, bli en del av vart team!

Vi brinner for att fortsétta utveckla den moderna och framgéngsrika hematologin. Behandling
med CAR-T (Chimeric Antigen Receptor), Chemo-at-home och poliklinisering av behandlingar
ar spannande projekt som pagdr. Hematologiska kliniken utreder, utfor avancerade behand-
lingar och vardar patienter med tumér- och bristsjukdomar inom det blodbildande systemet.
Slutenvarden pé kliniken utgér navet med hégspecialiserad vard inom stamcellstransplanta-
tion. Vi har bdde akuta och planerade inldggningar, patienterna &r frdn 18 &r och uppét och
vardtiden uppgar ofta till flera veckor vilket ger goda mojlighet att Idra kénna patienten.

Vi har ett ndra samarbete inom och mellan arbetsgrupperna som bestér av: sjukskéter-
ska, underskdterska, ldkare, vdrdsamordnare, stamcellskoordinator, forskningssjuksko-
terska, paramedicinare och vardadministrator. Apotekare och farmaceut finns ocksd som
stod i arbetet med lakemedel.

Las mer pd www.regionostergotland.se/jobb

Bli en del av vart team!

Nu soker vi dig som &r legitimerad sjukskoterska.

Du &r med och bidrar till god stamning och ppet klimat. Att skratta och reflekte-
ra tillsammans tycker vi dr viktigt. Utéver spetskompetens inom hematologi och
transplantationsvérd far du bred kunskap, utbildning och handledning inom det
internmedicinska omrddet, infektionssjukvard och presepsis.

Upplysningar om tjdansten lamnas av:
Vardenhetschef Annika Gunnarsson, 010-103 30 06,
annika.gunnarsson@regionostergotland.se
Vardenhetschef Annika Erlandsson, 010-103 13 16,
annika.erlandsson@regionostergotland.se

Region

Ostergétland
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Den uppskjutna varden kraver | -
satsningar pa personalen

Det senaste halvéret har priaglats av exceptionella
omstandigheter, en tuff arbetsmiljo och med ex-
traordindra insatser varje dag frdn medarbetare
inom hela halso- och sjukvarden. Sjukvarden star
infor en eventuell andra vdg och en omfattande
uppskjuten vird som behover betas av, samtidigt
som manga sjukskoterskor ar trotta och slitna
efter sina insatser.

For att klara av att 16sa vardskulden kravs att
sjukvdrdens medarbetare ges tid till att hitta inno-
vativa losningar for den egna verksamheten, att
sjukskoterskor ges ritt forutsattningar for ett bra
omvardnadsarbete och att sjukvarden satsar pa den
egna personalen.

Verksamheter inom anestesi, operation och
intensivvard har stora behov av sjukskoterskor
med tanke pa den uppskjutna varden. Hilften av
sjukskoterskorna kan tianka sig att arbeta inom
Anopiva, i ett sjdlvstindigt och hogteknologiskt
teamarbete med manga utvecklingsmojligheter.

Om detta kan du l8sa i Framtidens Karridr — Sjukskdterska

Innovativa |8sningar kravs fér uppskjutna varden

4
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10  Introduktion i par
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SN Vi soker sjukskoterskor
karriar hos oss

Vi soker dig som har erfarenhet, specialistutbildning eller
ar nyutexaminerad till vara sjukhus och vardcentraler.

Catrin Dagander - rekryteringsspecialist, HR-staben,
072-143 14 12, catrin.dagander@regionsormland.se

Sofia Andersson - HR-chef, Karsuddens sjukhus i Katrineholm,
0150-560 40, sofia.a.andersson@regionsormland.se
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Sérmlands storsta arbetsgivare. Tillsammans skapar
vi Sveriges friskaste lan.
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Innovativa losningar kravs
for att hantera vardskulden

De tuffa prioriteringar som sjukvarden tvingades till un-

der varen och sommarens Coronapandemi har inne-
burit att manga patienter har fatt vanta lange pa vard
i manga delar av sjukvarden. Den uppskjutna varden
ar en stor utmaning for sjukvarden men svaren pa hur

Marlene Furbeck, chef
for yrke och vardutveck-
ling pa Vardférbundet.

it

(R

Foto: Dan Lepp

problemet ska |sas finns ofta ute i verksamheterna.

VARDSKULDEN

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Den uppskjutna varden férekom-

mer i hela Sverige i storre eller mindre
utstrackning, i savil regional som kom-
munal vdrd. Den omfattar betydligt
mer 4n bara operationer, siger Marlene
Furbeck, chef for yrke och vardutveck-
ling p& Vardforbundet.

Att 85 procent av sjukskoterskorna
betraktar sjukvardens forutsdttningar
att hantera vdrdskulden som mindre
goda eller déliga tyder, enligt Marlene
Furbeck, pa att sjukskoterskor overlag
har lagt fortroende for politiker och
beslutsfattare.

Vardbehoven maste styra

De storsta utmaningarna i arbetet med
att komma ikapp med den uppskjutna
varden ir det anstringda personalliget
med personalbrist i mdnga verksamhe-
ter, menar Marlene Furbeck.

—Det dr ocksd viktigt att den per-
sonal som arbetat hart under Corona-
pandemin erbjuds mojlighet till vila
och dterhdmtning, annars finns ingen
langsiktig energi for att ta itu med den
uppskjutna varden. Det dr ocksa vik-
tigt att vi later vardbehoven snarare dan
ekonomin styra i den har situationen,
sager hon.

En viktig nyckel till att effektivt beta
av de vardkoer som uppstatt ar att fa
fler sjukskoterskor att vilja stanna kvar
pd sin arbetsplats, och att fa fler som

Ami Hommel, ordférande i
Svensk Sjukskoterskeférening.

Foto: Tomas Sodergren

lamnat yrket att vilja atervianda, enligt
Ami Hommel, ordférande i Svensk
Sjukskoterskeforening.

—Det ar inte forvinande att minga
sjukskoterskor anser att sjukvarden
har mindre goda eller daliga forut-
sattningar att hantera vardskulden.

DET AR VIKTIGT att vi la-
ter vardbehoven snarare
an ekonomin styra i den
har situationen

Det dterspeglar ett lagt fortroende

for politiker och sjukvardens ledning.

Mainga kanner en misstro till foljd av

brutna l6ften, och utlovade satsningar
som inte gett nagra konkreta resultat.
Minga sjukskoterskor upplever ocksa
att de saknar mojligheten att paverka

sin situation, siger Ami Hommel.

Ledarskap kravs
Hon anser att sjukvarden befinner sig i

ett avgorande skifte som kraver en syn-

lighet for sdvil ansvar som mandat.

—Forst dd kan vi aterfa sjukskoter-
skornas fortroende for ledningen. D3
kan sjukvérden behélla fler, attrahera
tillbaka sjukskoterskor som lamnat
yrket och skapa den kontinuitet som
kravs for att komma ikapp med den
uppskjutna varden, siger Ami Hom-
mel.

—Minga specialistsjukskoterskor
inom Anopiva dr mentalt slut efter
varens pandemi. Ndr man i media ta-
lar om véardskuld upplever ménga att

vardpersonalen skuldbeldggs, trots att
de jobbat dygnet runt med att ridda

liv under véren. Att ta tag i vardskul-
den upplevs som ett orimligt krav av
manga som inte fatt tillricklig ater-
hamtning, siger Veronica Dahlgren,
vardenhetschef inom Ortopedoperation
pa Sodersjukhuset i Stockholm. Hon
har tidigare arbetat som operations-
sjukskoterska och har de senaste fem-

Veronica Dahlgren, vard-
enhetschef inom Ortoped-
operation pa Sodersjukhuset

i Stockholm.
PR S

HUR AR FORUTSATTNINGARNA FOR ATT HANTERA VARDSKULDEN?

Hur ser du pa sjukvardens férutsattningar for att hantera den vardskuld som

uppkommit? Sjukvarden har...

Goda férutsattningar f| 1%

Ganska goda
forutsattningar

Mindre goda
forutsattningar

Daliga férutsattningar

14%

58%

27%

Om undersékningen

20 30 40 50 60

Undersokningen har genomférts av Framtidens Karriar — Sjukskoterska mot ett slumpméssigt urval
av sjukskoterskor i Sverige den 7-9 oktober 2020. Over 1000 sjukskéterskor har svarat pa under-
sokningen. Statistisk felmarginal 1,9-3,2 procentenheter.

ton dren haft chefsroller pa Sodertilje
sjukhus och Sodersjukhuset.

Vaga tinka utanfoér boxen

P flera sjukhus i Region Stockholm
har operationsverksamheten dnnu inte
kommit igang i full skala efter varens
pandemiperiod. Pa Sodersjukhuset
tvingas man exempelvis till tuffa priori-
teringar i operationskon.

—For att atgarda den uppskjutna var-
den behover man se over arbetstiderna
och véga tinka utanfor boxen. Man kan
till exempel infora ett system med sex
timmars effektiv arbetsdag, vilket ger
tvd timmar till kompetensutveckling och
reflektion. Omfordela arbetstimmarna
pa ett sdtt som gor att personalen orkar
langsiktigt, siger Veronica Dahlgren. M

VIKTIGA ATGARDER

Tre viktiga atgarder fér att komma
tillrdtta med den uppskjuta varden

e Ge sjukvardens medarbetare och
narmaste chefer mojlighet att av-
satta tid for att gemensamt hitta
|6sningar som lampar sig bast for
den egna verksamheten. Den kun-
skap och erfarenhet som finns i
vardteamen kan verkligen komma
till anvandning i den har situationen
da man behdver hitta nya innova-
tiva I@sningar.

e Ge sjukskoterskor ratt forutsattning-
ar for ett bra omvardnadsarbete.
Tillgang till kontinuerlig kompe-
tensutveckling, tydliga karriar- och
|6nestegar samt mojlighet att
paverka sin egen arbetsplats ar av-
gbrande i det hdr sammanhanget.

e Satsa pa sjukhusens ordina-
rie personal istallet for att ta in
bemanningspersonal. Beman-
ningsféretagen dranerar sjukhusen
pa specialistsjukskoterskor. Ett
langsiktigt battre alternativ ar att
genomfora satsningar som far sjuk-
husens ordinarie personal att vilja
stanna kvar.
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Sjukskoterska 1 stormens o0ga

Intensivvardssjukskoterskan
Eveline Jacobson hamnade
mitt i den brinnande corona-
pandemin.

—Jag kommer aldrig att glom-
ma patienterna som rullar ut
fran oss och ar sa himla mkt
battre an vad de ar. Vissa kun-
de tacka for att man raddat
deras liv.

CORONAPANDEMIN

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Eveline Jacobson, intensivvardssjuk-
skoterska pd Malarsjukhuset i Eskils-
tuna, beskriver det som att det i varas
forst fanns en bubblande oro.

—Men covid kom mycket tidigare an
man trott och det kom betydligt fler pa-
tienter dn vi var forberedda pa. Vi hann
inte riktig gora klart de forberedelser
som vi hade onskat, berittar hon.

Ganska snart kom riktlinjer som
gav intensivvardssjukskoterskorna ett
storre ansvar.

— Vi skulle delegera ut arbetet, och
min roll blev bland annat att handleda

personal som inte vanligtvis jobbade
pa IVA. Jag gick frén att vara hands on

SJALVKLART UTSATTS VI
1 varden for situationer
som andra inte gor, och
det ar befogat med oro

och kunna varenda centimeter av pa-
tienten till att ha ett helikopterperspek-
tiv. Jag blev en slags platsansvarig och

v RN

IVA-sjukskoterskan
Eveline Jacobson som-
marpratade i P1 i juli.

Foto: Mattias Ahlm/
Sveriges Radio

koordinator och hjilpte till med priori-
teringar — vad behover vi gora nu, och
vad kan vanta.

Kortare beslutsvigar
Hur har pandemin forandrat intensiv-
varden?

—Jag tror att det 6ppnar upp for ti-
digare etiska diskussioner redan innan
man hamnar pa intensiven. Att man tar
en funderare redan innan. Dessutom
tror jag att beslutsvagar kan kortas pa

samma sitt som det gjordes nu, det blir
mer effektivt. Det gick ner pa regional
styrning ganska snart for det fungerade
inte annars. Vira ansvariga lakare fick
mandat att ta ménga beslut, och det
behovdes verkligen. Det blir mer makt
at de som jobbar.

Har en tillit

Minga inom sjukvarden har kdnt oro
for att sjilva smittas, men Eveline Ja-
cobson bestamde sig tidigt for att ligga
oron &t sidan.

—Jag gor allt jag kan, och fir ha en
tillit till att skyddsutrustning fungerar.
Ute i samhillet kanner jag mig pé ett
sdtt mer exponerad, nir man gar och
handlar till exempel. Men sjalvklart
utsdtts vi i varden for situationer som
andra inte gor, och det dr befogat med
oro, men jag personligen har landat i
att jag litar pa utrustningen.

Hur ska personalen gora for att orka
aven fortsdttningsvis?

—Ténka att vi dr fan bra. Om du
inte hade varit ddr och gjort precis det
du gor sd hade patienterna inte klarat
sig. S& mitt rdd ar: stod varandra, och
be om hjilp om man mar daligt.

Eveline Jacobson holl ett uppmark-
sammat sommarprat i Sommar i P11

juli. |

Utbilda dig till
specialistsjukskoterska!

UPPSALA
UNIVERSITET

Uppsala universitet erbjuder flera specialiserade inriktningar
med start varje hosttermin.
Du fordjupar dina kunskaper som sjukskoterska och lar dig att:

— sjalvstiandigt ansvara for patientens omvardnad inom sluten
och 6ppen vard

— delta i utveckling av halso- och sjukvard i samverkan med
andra professioner

— leda utvecklingen av evidensbaserad vard.

Inriktningar vid Uppsala universitet

Akutsjukvard Intensivvard

Ambulanssjukvard Kirurgisk vard
Anestesisjukvard Onkologisk vard
Diabetesvard Operationssjukvard
Distriktsskoterska Psykiatrisk vard

Hjartsjukvard
Halso- och sjukvard for
barn och ungdom

Campus Gotland:
Distriktsskoterska

Ansok fran den |5 februari
Programmet ges pa bade hel- och halvfart och delvis webbaserat.

www.uu.se/utbildning
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—Jag ar orolig infor de
kommande manaderna

Efter en turbulent var
som praglats av excep-
tionella omstandigheter
och en tuff arbetsmiljo
till foljd av corona kan-
ner sig manga sjuksko-
terskor trotta och slitna.
Samtidigt star regionerna
infor en eventuell andra
coronavag samt en om-
fattande vardskuld som
behdver betas av.

SJUKVARDENS SITUATION

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Viérdforbundets ordférande Sineva
Ribeiro anser att sjukskoterskornas
arbetsgivare behover ta hand om sina
medarbetare betydligt battre.

—Mainga sjukskoterskor som arbetat
intensivt under vdren med att hand om
svart sjuka covid19-patienter har inte
fatt den dterhamtning och vila de beho-
ver. Somliga har dnnu inte kunnat ta ut
hela sin semester, andra har jobbat fler
och lingre arbetspass under en ldng pe-
riod. Sjukskoterskor som befunnit sig
i frontlinjen under vérens pandemi lik-
staller situationen i sjukvarden med en
krigssituation, siger Sineva Ribeiro.

Aven arbetsmiljéskuld

Sineva Ribeiro anser att fler dven borde
tala om den arbetsmiljoskuld som upp-
stitt under varen.

—Somliga sjukskoterskor har blivit
flyttade fran sina ordinarie verksam-
heter, mot sin vilja, for att istillet vara
behjilpliga i intensivvarden. De har
manga ganger fitt klara sig med en
snabbutbildning i att anvinda respi-

MANGA TALAR OM att
pandemin har klingat av,
men i sjalva verket be-
finner vi oss fortfarande
mitt 1 den

ratorer och annan tekniskt avancerad
utrustning. Vi har dven exempel pd rela-
tivt nyexaminerade sjukskoterskor som
kastats in pa intensiven, med vard av
svért sjuka patienter, och en vardag med
manga dodsfall, sager Sineva Ribeiro.

Pandemin langtifran 6ver
Vérdforbundet har dven fitt signaler
om att sjukskoterskor som arbetat med

Sineva Ribeiro, ordfo-
rande Vardférbundet.
Foto: Ulf Huett

FH

coronapatienter under varen drabbats
av posttraumatiskt stressyndrom.

—Jag ir orolig infor de kommande
ménaderna. Manga talar om att pande-
min har klingat av, men i sjdlva verket
befinner vi oss fortfarande mitt i den.

Nu ir det otroligt viktigt att chefer
kontinuerligt skattar sina medarbetares
hilsa och ger dem mojligheter att bear-

beta sina erfarenheter, annars riskerar
fler att sdga upp sig och lamna sina ar-
betsgivare, siager Sineva Ribeiro. |

VIKTIGASTE ATGARDERNA FOR SJUKVARDEN:

o Aterga till sunda arbetstider.
| efterdyningarna av den férsta co-
ronavagen ser vi manga exempel
pa férsamrad schemaldggning med
léngre arbetspass, fler arbetspass och
tuffare arbetsvillkor fér sjukskéterskor.
Det ar inte langsiktigt hallbart och
kommer bara att leda till att fler sager
upp sig. En snabb atergang till sunda
arbetstider ar en forutsattning for att
erfarna sjukskoterskor ska stanna kvar.

e Samtliga regioner behdver en
langsiktig, realistisk och hallbar plan
for att komma till ratta med vardko-
erna. Det racker inte att exempelvis

schemaldgga operationer dven pa
|6rdagar under en period for att
korta operationskderna. Kortsiktiga
[6sningar for att korta vardkéerna
riskerar att tdra &n mer pa befintlig
personal. Istallet kravs en langsiktig
och hallbar plan fér hur vardkéerna
ska hanteras.

® Ge chefer mandat att erbjuda be-
tald specialistutbildning. Chefer som
under pandemin fatt in sjukskoter-
skor fran andra verksamheter kanske
upptacker att nagra av dem ar val
ldmpade for olika specialistinriktning-
ar. | det laget bor chefen ha mandat

att erbjuda dessa sjukskéterskor en
utbildningsanstallning, vilket inte
alltid ar fallet idag. Det galler sarskilt
intensivvardsskoterskor, distriktssko-
terskor och specialistsjukskéterskor
inom vard av aldre, dar det finns en
konstaterad brist, men dven andra
specialistinriktningar.

e Erfarenhet och yrkesskicklighet

maste vérderas for att kunna behalla
kompetens. Det récker inte att klappa
handerna, utan man maste tacka med
[6n for att ocksa langsiktigt kunna
kompetensférsorja. Man maste kunna
gora |6nekarriar i livsviktiga yrken.

Arbetssituationen

cganska hallbar

HUR ANSER DU ATT DIN ARBETSSITUATION AR JUST NU?

Hur anser du att din arbetssituation inom sjukvarden &ar just nu? Den &r...

Hallbar
Ganska hallbar
Inte sa hallbar

Ohallbar

Vet ej/Jobbar inte
inom sjukvarden

34%

35

Bemanningssjukskoterskor
som komplement

39 procent av sjukskoterskorna anser att sjukskoterskor fran
bemanningsféretag ar ett bra komplement till hdlso- och

sjukvarden.

AR BEMANNINGSSJUKSKOTERSKOR AR ETT BRA KOMPLEMENT?

Anser du att sjukskdterskor fran bemanningsféretag ar ett bra komplement till halso-

och sjukvarden?

- I %

e I <%
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Digital vard pa distans oppnar
tor nya mojligheter

Vardkontakterna pa distans har inforts snabbare och
Okat sedan coronapandemin brot ut. Den digitala var-
den avlastar den fysiska varden genom att finnas dar
nar patienterna efterfragar vard, men samtidigt ar det
viktigt med tydliga medicinska riktlinjer for digital och

fysisk vard.

DIGITAL VARD PA DISTANS

TEXT ANNIKA WIHLBORG

- Digital vard var pa frammarsch redan
innan coronapandemin brot ut, men
sedan dess har utvecklingen accelere-
rat. Jag ar overtygad om att den okade
efterfrdgan pa distansbaserad vard
kommer att kvarstd dven efter corona-
pandemin, siger Karin Ossmer, head of
medical operations pd Doktor24. Hon
ar specialistsjukskoterska i intensivvard
och arbetade som sjukskoterska och
chef pa Karolinska universitetssjukhu-
set innan hon kom till Doktor24 2019.
52 procent av sjukskoterskorna kan
sjalva tanka sig att arbeta med vard pa

distans. Inom 6ppenvarden dr motsva-
rande siffra 68 procent.

Katarina Forsberg, e-halsostrateg
i Region Sérmland.

—Det ar verkligen roligt att intres-
set ar s stort. Den vixande digitala
varden har 6ppnat upp en ny utveck-
lingsmoijlighet for sjukskoterskor som

GENOM ATT BEHANDLA
patienter med infek-
tionssjukdomar digitalt
minskar smittspridning-
enisambhallet

vill arbeta sjalvstandigt, nyttja hela sin

kompetens och kunna jobba hemifran.

Det har formodligen bidragit till att fler
sjukskoterskor stannar kvar i yrket, sa-
ger Karin Ossmer.

Ligre troskel till digital vard
—Den digitala varden avlastar den fy-
siska varden genom att finnas dir nir
patienterna efterfrigar vard. Genom att
behandla patienter med infektionssjuk-
domar digitalt minskar smittspridningen
i samhillet. Mdnga upplever dessutom
troskeln till att soka digital vard som lag-
re jamfort med den fysiska varden. Fler
soker vard i ratt tid, sager Karin Ossmer.
Hon betonar vikten av tydliga medi-
cinska riktlinjer for vilka patienter som
kan behandlas digitalt och vilka som
bor hdnvisas till den fysiska varden.
—Alla som jobbar i sjukvirden kom-
mer de ndrmaste dren att mota digital
vard i ndgon form. Alla verksamheter
kommer att behova reflektera over vil-
ka patienter som bor hanteras digitalt
respektive fysiskt, sager Karin Ossmer.

Genererar nya fragestillningar
- Coronapandemin har 6ppnat upp
mojligheten att infora digital vard pd
distans snabbare dn normalt. Den ut-
veckling vi befinner oss i just nu med-
for ménga spannande nya mojligheter.
Samtidigt behéver man hantera de fra-

HAR DISTANSKONTAKTER OCH DIGITALA KONTAKTER OKAT?

Har distanskontakter och digitala kontakter med patienter 6kat sedan corona-

pandemin brot ut?

- I 7

e I 53%

Bland sjukskéterskor som arbetar inom éppenvarden svarar 82% att distanskontakter

och digitala kontakter har 6kat.

‘ .

Karin Ossmer, head
of medical opera-
tions pa Doktor24.

gestdllningar som kontinuerligt dyker
upp kring exempelvis ersittningsmo-
deller och behovet av samverkan 6ver
vardgivargranserna, siger Katarina
Forsberg, e-hilsostrateg i Region Sorm-
land. Hon arbetade i tva 4r som sjuk-
skoterska inom akutvarden innan hon
2019 blev e-hilsostrateg. Hon ladser
dven en masterutbildning inom e-hilsa
pa Linnéuniversitetet.

- Digital vard minskar resandet,
okar tryggheten for patienten och gor
det ldttare for vardgivare att prioritera
vilka vardkontakter som bor vara digi-
tala eller fysiska. Distansvard ger ocksa
battre mojligheter att uppratthélla kon-
tinuitet i sjukvarden, sager hon.

Behov av nationell samverkan
Hon tror att mdnga nya losningar
inom digital vird kommer att lanseras

under de kommande aren, men beto-
nar samtidigt vikten av att den digitala
vardutvecklingen hinger ihop med den
ovriga sjukvardens utveckling. Fysiska
vardbesok behover exempelvis alltid
kunna erbjudas som ett alternativ till
det digitala.

CORONAPANDEMIN HAR
oppnat upp mojligheten
att infora digital vard
pa distans snabbare dn
normalt

—I takt med att den digitala varden
vaxer ser jag ett Okat behov av natio-
nell samverkan kring standarder och
granssnitt, inte minst nar de nya vard-
informationssystemen tas fram, siger
Katarina Forsberg. |

KAN DU SJALV TANKA DIG ATT ARBETA MED VARD PA DISTANS?

Kan du sjalv ténka dig att arbeta med vard pa distans, via telefon eller digitalt?
- I <
e I 5%

Inom &ppenvarden kan 68 % av sjukskdterskorna ténka sig det.
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Lon och arbetsvillkor

viktigaste fragorna

Hojda loner och arbetsvillkor
anser sjukskoterskorna ar de
absolut viktigaste fragorna som
maste atgardas just nu. Det
racker inte med en klapp pa
axeln eller en tarta. "Alla sjuk-
skoterskor maste fa betalt for
det viktiga arbete de utfor.”

VIKTIGASTE FRAGAN JUST NU

TEXT MARIANNE SJOBERG

Ett slumpmassigt urval av sjukskoter-
skor har svarat pd fragan ”Vilken ar
den viktigaste frdgan for hilso- och
sjukvarden just nu som du anser maste
atgardas?”

Lon och arbetsvillkor

Det vanligast forekommande svaret ar
16n och arbetsvillkor, som de nimner i
samma mening. Man behover ordent-
ligt betalt och hilsosamma arbetstider
med fokus péd aterhdmtning. Det har
blivit extra viktigt om vi star infor en

ny vag av coronapandemin. Dessutom
finns en vardskuld med uppskjutna
operationer och patienter som inte va-
gat soka sjukvdrden av riadsla for att
bli smittade. Dessa patienter kommer
in i ett senare skede till varden, med
allt vad det for med sig bade for perso-
nal och for patienter.

Battre 16n och arbetsvillkor gor att
fler kommer att stanna inom sjukvar-
den, och fler kan tinka om och komma

IDAG SKA MAN hitta

en 16sning for att klara
av en vardskuld som
knappt kunde hanteras
innan krisen

tillbaka till yrket. ”Ar det meningen att
man ska soka sig till bemanningsfore-
tag for att tjana dragligt?”

Ta hand om personalen

”Hur fér vi all personal att vilja jobba
kvar?” Man méste hitta sitt att upp-
skatta personalen for vad de gjort hit-
tills under aret. Det racker inte med

appldder fran balkonger, som redan
har tystnat. Personalen behover fa
mer utrymme for att styra sjukvarden
och arbeta i lugn och ro utan stindiga
omorganisationer. Det ar viktigt att
behilla personal med kompetens och
erfarenhet. De behovs for att lira upp
nyexaminerade.

”Redan innan pandemin var sjuk-
véarden hdrt anstringd och mdnga sa
upp sig eller blev sjukskrivna. Idag ska
man hitta en 16sning for att klara av en
vérdskuld som knappt kunde hanteras
innan krisen.”

Chefer som forstar arbetet
Sjukvarden behover fa en rimlig budget
som motsvarar det de forvintas leve-
rera. Det kriavs duktiga chefer som kan
vara goda ledare och som driver saker
i ritt ordning. Aven den administrativa
kolossen behover effektiviseras.

De som styr och planerar sjukvarden
madste vara kunniga. Politiker pratar
om att det behovs fortbildning och kar-
ridrmojligheter. ”De flesta av oss vill ha
en fungerande arbetsmiljé och hinna ta
en kopp kaffe.”

Bemanning

Personalbristen ar ett stort problem.
Just nu dr det en ohdllbar situation dar
fler uppgifter ska utforas av farre sjuk-
skoterskor pa kortare tid. Oka antalet
vérdbitriden for att stodja undersko-
terskorna och minska den adminis-
trativa bordan for sjukskoterskor och
likare genom administratorer. |

VIKTIGASTE FRAGORNA

Viktigaste frdgorna inom sjukvéarden
idag:

1. Loner
Arbetsvillkor
Ta hand om personalen

Delaktighet

¢ oo P

Budgetar som motsvarar det som
ska levereras

6. Chefer som forstar vad det handlar
om

7. Bemanning
8. Arbetsmiljo

9. Effektivisera administrationen

Till dig som ar sjukskdterska eller specialistsjukskoterska:

Ar dessa punkter
viktiga for dig?

v’ Din personliga utveckling
v Variation och frihet i din arbetsvardag

v Att du kiinner dig sedd och uppskattad
v’ Konkurrenskraftig 16n

Ansok
idag!

Da &r SensCare ditt sjalvklara val. Vi har uppdragen och vi bemannar for att
det ska passa dig! Vi star for engagemang, omtanke, professionalism och
varnar om dig som sjukskoterska.

Vifinns i hela landet med méanga intressanta uppdrag. Du far dven din egna
personliga konsultchef, da det ar viktigt for oss att du alltid kanner dig
valkommen och uppskattad.

Sjalvklart har vi kollektivavtal, tjanstepension och forsakringar.

Vi finns har for dig. Vi behdver dig!

¥ ) SENSCA

BEMANNING MED OMTANKE

Repslagarg 21, 118 26 Stockholm | 08-741 13 90 | www.senscare.se

till SensCare.




Loneforhojning

Att utses till sarskilt yrkes-
skicklig sjukskoterska innebar
en mojlighet till [6nekarriar
och ar en bekraftelse pa att
erfarenhet verkligen |6nar
sig. Flera regioner investerar
darfor i I6neforhojningar for
yrkesskickliga sjukskoterskor.
Satsningen motiverar manga
av de mest erfarna sjukskoter-
skorna att stanna kvar hos sin
arbetsgivare.

SATSNING PA YRKESSKICKLIGA

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Region Kronoberg har investerat 18
miljoner kronor i en lonesatsning for
sarskilt yrkesskickliga sjukskoter-
skor. Ambitionen ar bland annat att
bidra till stabila team. Enligt regionens
kriterier ska en sirskilt yrkesskicklig
sjukskoterska bland annat arbeta pa-
tientndra och foregd med gott exempel
gentemot kollegor. Pa Barn- och ung-
domskliniken pd Vixjo lasarett ska de
sarskilt yrkesskickliga dessutom vara
specialistutbildade barnsjukskoterskor

Framtidens Karriar — Sjukskoterska | www.sjukskoterskekarriar.se | oktober 2020

Madeleine Hjalmarsson, barn-
sjukskoterska, och Jenny Lundell,

avdelningschef, pa Barn- och ung-
domskliniken pa Vaxjo lasarett.

och ha minst dtta ars erfarenhet av
barnsjukvard.

Delar med sig av kompetens

— Gruppen sarskilt yrkesskickliga sjuk-
skoterskor har en gedigen kompetens
som ir otroligt virdefull fér verksam-
heten och for att vi ska kunna ge ritt
vard i ratt tid till regionens invanare.
De bidrar till en hog patientsikerhet,
och delar pd olika sitt med sig av sin
kompetens till sina kollegor i det dag-
liga arbetet. De tar ofta ett lednings-
ansvar och hjélper sina kollegor att bli
mer sjalvgdende, siger Jenny Lundell,
avdelningschef pa Barn- och ungdoms-

g
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kliniken pd Vixjo lasarett. Hon har
arbetat pd kliniken sedan 2007 och dr
sedan 2017 avdelningschef.

DET HAR GER yngre
sjukskoterskor en kon-
kret karnarmojlighet att
strava efter

- Vi vilkomnar verkligen den har
satsningen, men fradgor som arbets-
miljo, schemaldggning och kontinuer-
lig kompetensutveckling bidrar ocksa
till att fler yrkesskickliga vill stanna
kvar hos sin arbetsgivare. Det dr ocksa

for sarskilt yrkesskickliga

viktigt att ge de sjukskoterskor som be-
finner sig precis under gransen for att
kallas for sdrskilt yrkesskicklig en extra
skjuts i ratt riktning for att na hela va-
gen fram, siger Jenny Lundell.

Lon och bekriftelse

— Att utses till sarskilt yrkesskicklig sjuk-
skoterska ar en bekriftelse for mig, ett
kvitto pa att den erfarenhet jag samlat
pa mig under manga ar verkligen gor
skillnad. Utan den hir satsningen ar det
inte sikert att jag hade stannat kvar hos
min nuvarande arbetsgivare, s& den ar
jatteviktig for mig, siger Madeleine Hjal-
marsson, barnsjukskoterska pd Barn- och
ungdomskliniken. Hon har arbetat med
barnsjukvard i trettio ar och utsdgs 2019
till sarskilt yrkesskicklig sjukskoterska.

Hon betonar att det inte enbart ar
l6neférhojningen som far henne att
vilja stanna kvar. Att vara med och ut-
veckla och paverka arbetet pa kliniken
och tillgdng till kontinuerlig kompe-
tensutveckling dr ocksd viktigt.

—Det hir ger yngre sjukskoterskor
en konkret karridarmojlighet att strava
efter. Samtidigt ar det viktigt att de
extra lonepengarna inte tas frdn 6v-
riga kollegors l6nepott. Det bor istillet
utgora ett sarskilt tillskott i budgeten,
sager Madeleine Hjalmarsson. |

Introduktion 1 par

| ett projekt i Gavle har man
infort att sjukskoterskor far
jobba i par under sin VFU.
Sjukskoterskan och forskaren
Ylva Palsson menar att sa kall-
ad peer learning okar bade
kunskap och sjalvkansla.
—Inom varden &r man sa van
vid att gora saker pa ett visst
satt, men studenterna ar inte
lika inrutade och kan tanka lite
utanfér boxen.

INTRODUKTION | PAR

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Ylva Palsson ar sjukskoterska och
forskare vid Hogskolan i Giavle. Hon
dgnade sin avhandling &t s kallad
peer learning, dar tva studenter eller
nyutexaminerade sjukskoterskor far ga
bredvid varandra i par och hjilpas &t.
Avhandlingen bestod av fyra studier,
med bland annat intervjuer och en ran-
domiserad studie. Studenterna gick pa
Hogskolan i Gavle och de nyutexami-
nerade sjukskoterskorna arbetade inom
Region Givleborg eller Tiohundra.

- Det stora fyndet var att man kunde
se att de som fatt peer learning trodde
pa sin formdga mycket mer. Det var sig-
nifikanta skillnader, sager Ylva Pélsson.

Starkare tro pa sig sjélv
Hon tittade dessutom pd 20 olika va-
riabler, dir de som haft peer learning
forbattrade sig pa 13 punkter pa bara
tva veckor, medan de med traditionell
handledning bara okade i fyra.

—De stora dvergripande omrddena
jag tittade pd var kritiskt tinkande,
att uppnd larandemalen, tro pd sig
sjilv, tro pa sin formaga. Jag tittade pa
strukturell och psykologisk empower-
ment. Om man tror pa sig sjalv ger
man sig sjalv storre mojligheter an om
man inte tror pa sig, da forsoker man
inte lika hart.

Ylva Pélsson fortsatter:

—Det ir en stor skillnad och det far
en att tinka pd att det hander nagot i
deras lirande och i deras miende, for
man vet ocksa att man mdste ma bra
och kinna sig trygg for att kunna lara.

PMaste férandras”

Och i sina observationer har Ylva Pals-
son sett exempel pd hur peer learning
leder till kreativa losningar utanfor
boxen.

Ylva Palssons avhandling handlade
om sa kallad peer learning, nagot
som visade sig ha manga positiva
effekter.

- Ett par hade en patient som var oro-
lig, och handledaren foreslog ett lake-
medel. Men sd pratade studenterna med
varandra och kom pa att man kunde
testa att ringa upp patientens fru istallet.
I slutindan behovdes inget lakemedel.

Peer learning har borjat inforas pa
vissa platser med verksamhetsforlagd
utbildning.

- Vi har gjort det hir med traditio-
nell handledning i hundratals r, och
att forandra det tar tid. Men jag tror
att det mdste fordndras, och peer lear-
ning ar egentligen en enkel sak att in-
fora pa VFU. Det dr mer ett tankesitt,
dir handledaren ska vara mer som ett
bollplank, siger Ylva Pdlsson.

Nackdelar med peer learning kan
vara att man jamfor sig med varan-
dra, och att effekten inte blir sa stor
om man inte trivs med varandra, men
ocksé det kan vara ldrorikt.

— Fast man inte trivs ihop med kol-
leger sa mdste man ju gora saker ihop
med dem pd jobbet. Det méste man
ldra sig att hantera. [ |
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VARDFORBUNDET

Viar
varden

Stort tack!

Det ar just nu en otroligt anstrangd arbetssituation for vara yrkesgrupper
i varden. Sjukskoterskor, biomedicinska analytiker, barnmorskor och
rontgensjukskoterskor visar stort mod och professionalitet i ett mycket
utsatt lage. Stort tack for den fantastiska insats ni alla gor!

Tillsammans arbetar vi nu for att skapa en sa fungerande arbets-
situation for vara medlemmar som mojligt, sé att de kan fortsatta sitt
livsviktiga arbete.

Du vet val om att du som medlem kan fa personlig radgivning i
fragor som ror ditt arbete, yrke och ditt medlemskap. Ring oss
pa Vardférbundet Direkt 0771-420 420 sa hjalper vi dig.

Vara medlemmar ar inte vilka som helst. Ar du en av oss?
Om inte, ga med redan idag sa blir dina 3 forsta manader
kostnadsfria. Las garna mer pa vardforbundet.se

*Géller nya yrkesverksamma medlemmar, vid ett tillfalle.
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Sjukskoterskor bor
leda aldreomsorgen

Framtidens aldreomsorg star infor demografiska ut-
maningar i form av en vaxande aldrande befolkning
och personalbrist. Samtidigt befinner sig aldreomsor-
gen i en spannande utvecklingsfas dar valfardsteknik
underlattar vardagen for saval personal som brukare.

FRAMTIDENS ALDREOMSORG

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Allt mer dldreomsorg kommer dess-
utom att dga rum i brukarens hemmiljo
i framtiden.

—Medellivslangden okar, sa fler lever
langre med kroniska sjukdomar och
komplexa sjukdomstillstind. Samtidigt
sker en forskjutning fran sjukhusvard
till primdrvérd. Ett viktige skifte i dld-
reomsorgen dr ocksd att allt mer om-
sorg och sjukvird kommer att bedrivas
i hemmet framover, siager Christine

FRAMTIDENS ALDREOM-
SORG behover arbeta
betydligt mer halsopre-
ventivt

Gustafsson, docent i virdvetenskap vid
Mailardalens hogskola.

- Framtidens dldreomsorg behover
arbeta betydligt mer hilsopreventivt.
Dir fyller sjukskoterskor en nyck-
elfunktion med sin gedigna kompe-
tens inom hilsopreventivt arbete. Det
ar ocksd viktigt att den kommunala
dldreomsorgen kontinuerligt analy-
serar demografi och ohilsotal for att

kunna forutse de framtida behoven
av dldreomsorg och rusta sig for dem,
sager Cajsa Akerholm, medicinskt
ansvarig sjukskoterska i Eskilstuna
kommun. Hon har tidigare dven
arbetat som distriktsskoterska

och hilso- och sjukvardsstrateg i
Visteras stad.

Leda och organisera
Sjukskoterskor dr dldreomsor-

gens omvardnadsspecialister och

ar dven utbildade i att leda omvéard-
nadsarbete.

—Sjukskoterskor behover ta ett kliv
framat i dldreomsorgen genom att
komplettera sin konsulterande roll
med en mer handgriplig omvardnads-
baserad ledarstil. Genom att lata fler
sjukskoterskor ta ett kliv framdt i dld-
reomsorgen kan arbetsgivare verkligen
dra nytta av sjukskoterskans samlade
kompetens. Sjukskoterskor har dven
ratt kompetensprofil for att leda och
organisera dldreomsorgens allt viktiga-
re hdlsopreventiva arbete i samverkan
med andra professioner, exempelvis be-
teendevetare och fysioterapeuter, siger
Cajsa Akerholm.

— Aldreomsorgen har uppmirksam-
mats mycket och intresset for vard-
utbildningar har 6kat i samband med
coronapandemin. Aldreomsorgen bor

Cajsa Akerholm, medicinskt ansvarig sjukskdterska i Eskilstuna kommun och
Christine Gustafsson, docent i vardvetenskap vid Mélardalens hogskola.

anvinda den hir mojligheten till att
oka kunskapen kring vad det innebar
att arbeta som sjukskoterska i dldre-
omsorgsverksamhet. Framtidens aldre-
omsorg kommer att priglas av intensiv
utveckling, inte minst med tanke pa
den valfardsteknik som kommer att
inforas i verksamheten, sager Christine
Gustafsson.

Involvera i omvardnadsarbetet
— Aldreomsorgen kan stirka sin attrak-
tivitet gentemot sjukskoterskor genom
att involvera dem mer i det dagliga
omvdardnadsarbetet. Sjukskoterskors
viktiga rddgivande och delegerande
roll i dldreomsorgen bor bevaras, men
genom att dven anvianda dem mer i det
handgripliga omvardnadsarbetet sd

kan arbetsgivare nyttja mer av sjuksko-
terskans grundkompetens, sager Cajsa
Akerholm.

Hon anser att det delade huvudman-
naskapet mellan kommuner och regio-
ner bor ses 6ver och att all primarvard,
savdl kommunal omsorg som vérd-
centralsverksamhet, bor samlas under
samma huvudman.

—Det kan forebygga flaskhalsar i
samband med 6vergdngarna mellan oli-
ka vdrdgivare. I framtidens dldreomsorg
behover vi slippa diagnosfokuseringen
och istallet skapa forutsdttningar for
ett gott liv, oavsett eventuella diagno-
ser eller funktionsnedsattningar. Det
gor att fler dldre kan klara sig sjdlva sd
langt som majligt, siger Cajsa Aker-

holm. u

Den uppskjutna varden stort problem 1 Sverige

85 % av sjukskoterskorna anser att sjukvarden inte har bra for-
utsattningar att hantera vardskulden. Har foljer vad sjukskoter-
skorna anser behover férandras for att sjukvarden ska kunna

hantera den uppskjutna varden.

VARDSKULDEN

TEXT MARIANNE SJOBERG

Majoriteten av sjukskoterskorna
tycker att det maste ske stora forand-
ringar inom personalpolitiken. Hogre
l6ner, battre bemanning, arbetsvillkor
och arbetsmiljé. Kompetent personal
lamnar sjukvédrden vilket skapar stora
problem.

Det krévs en ldngsiktig planering
fran ledningsnivd. Man menar att 6ver-
synen blir battre med en huvudman, sa

att varden blir mer jamlik i landet. Ef-
fektivisera ocksd administrationen med
hjilp av digitalisering.

Makthavarna, oavsett regeringsfarg,
maste forstd hur sjukvarden fungerar.
De maéste inse att patientsiakerheten ar
hotad och att det ar orimligt att varsla
och komma med sparkrav samtidigt
som en vardskuld ska hanteras. "Hog
patientsdkerhet ar i forlingningen mest
kostnadseffektiv.”

Verklighetsférankrade budgetar
Man letar efter en 16sning for att beta
av en skuld som knappt kunde han-

teras innan coronakrisen. Att man nu
skall oka takten pa sjukvdrden med
befintliga resurser leder till annu fler
uppsidgningar och sjukskrivningar hos
en redan hart anstrangd vardpersonal.

Politiker maste lagga en budget som
ar forankrad i verkligheten och inte ar
ett onsketdnkande.

Systemet med vinstdrivande foretag
inom varden maste ses Over. Skatte-

pengar som kommer in fran dessa
foretag bor dterinvesteras i landstings-
varden for att forbéttra arbetssituatio-
nen.

Vardskulden har funnits linge och
det dr dags att privata aktorer hjalper
till med skulden. De méste ocksa ta
ett storre ansvar for komplikationer
och eftervard pa de ingrepp de har
gjort. [ |

KRAVS FOR ATT KUNNA HANTERA VARDSKULDEN

Hogre [6ner och bemanning
Arbetsvillkor och arbetsmiljo
Behalla kompetens

Patientsakerhet

@ @

Langsiktig planering av varden

Nationell styrning
Effektiv administration

Realistiska budgetar

SON OSSO

Lat privata aktorer hjélpa till



"LOGISTIKPROBLEM OCH
PERSONALBRIST. MEN NARA TILL
SPECIALISTKOMPETENS OCH
MOJLIGHET TILL UTVECKLING.”
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Som nyutexaminerad kan steget mellan utbildning och
arbetsliv kinnas stort. Hos oss pa kirurgen far du landa
mjukt. Vi ger dig en ordentlig inskolning och en plats pa
programmet kliniskt utvecklingsar dir du far vissa dina
kliniska firdigheter, nitverka med andra nyutexade och
reflektera tillsammans med erfarna sjukskoterskor.

Nir du blivit varm i kliderna kan du ga den kirurgiska
utbildningen KUL. Du kan ocksa vilja att vidare-

utvecklas genom att rotera mellan vara olika avdelningar |
eller pa arbetstid vidareutbilda dig till specialist-
sjukskoterska.

Hir pad Akademiska sjukhuset 4r vi
framstiaende i flera av véara kirurgiska
specialiteter och till oss kommer
patienter fran hela landet. Hir finns
alltid mojlighet att lira sig nigonting
nytt, eftersom den kirurgiska virden
ir i stindig utveckling.

|
i )
R
Vi kan inte lova guld och gréna skogar. '

Vi kan lova att det i perioder kommer

att vara utmanande. Men vi kan ocksi 2 g .'
lova att hos oss finns ett helt yrkesliv /
AKADEMI

innanfér viggarna.
SJUKHUSET

/7 |

Lds mer pd www.akademiska.se/jobbainomkirurgi
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Livsviktiga insatser
varje dag pa Anopiva

Som sjukskoterska inom
anestesi, operation el-
ler intensivvard vantar
manga utvecklingsmoj-
ligheter, ett sjalvstan-
digt och hogteknologiskt
arbete i team med stort
eget ansvar. Sjukskoter-
skor som valjer att spe-
cialisera sig inom nagon
av dessa inriktningar gor
pataglig skillnad varje
dag och bidrar ofta till att
radda liv.

ANOPIVA

TEXT ANNIKA WIHLBORG

48 procent av sjukskoterskorna kan
tinka sig att arbeta inom anestesi,
operation eller intensivvard, enligt

VARIATIONEN I YRKET &r
mycket stor och ut-
vecklingsmogjligheterna
nastintill oandliga

Framtidens Karriir — Sjukskoterskas
undersokning.

—Det ar jatteroligt att ndstan half-
ten av sjukskoterskorna kan tanka

Ua1618pOg sewo) (0104

Qili Dahl, utbildningschef fér om-
vardnad inom funktionsomrade PMI
pa Karolinska universitetssjukhuset.

.
|
Carolina Séderback, vard-
enhetschef inom operation
pa Universitetssjukhuset i
Linkoping.

sig att arbeta inom Anopiva, trots att
verksamheterna inte ar sa synliga ute i
samhillet, sager Carolina Soderback,
vardenhetschef inom operation pa Uni-
versitetssjukhuset i Linkoping. Hon
arbetade kliniskt som operationssjuk-
skoterska innan hon blev vardenhets-
chef 2018.

Nastintill odndliga mdéjligheter
Som sjukskoterska inom operation far
man ofta ett direkt kvitto pa att ens
arbete uppskattas och paverkar patien-
tens liv och vardag.

—Man jobbar i team nira den opere-
rande kirurgen dir var och en har sina
specifika ansvarsomrdden. Variationen
i yrket dar mycket stor och utvecklings-
mojligheterna nastintill oandliga. Man
moter hela tiden nya utmaningar och
det finns en mingd olika kirurgiska
inriktningar att specialisera sig inom.
First Assistant inom robotkirurgi och
intraoperativ MR inom neurokirugi ar
tvd exempel pd hogteknologisk vard.
Det finns goda mojligheter att dgna sig
at forskning, rotera mellan olika speci-
aliteter, arbeta som utbildningsansvarig
eller driva forbattringsarbete pa avdel-
ningen, siger Carolina Soderback.

Tydliga karridrvagar, en overskddlig
lonestege kopplad till kompetens, kon-
tinuerliga kompetensutvecklingsmoj-
ligheter och mojlighet att paverka sin
arbetstid ar, enligt Carolina Soderback,
viktiga atgarder for att sjukhusen ska
kunna attrahera fler Anopiva-sjuksko-
terskor.

—Forutsittningarna pd arbetsmark-
naden ar dessutom mycket goda, ope-

rationssjukskoterskor efterfragas i hela
Sverige. I Region Ostergotland ar efter-
fragan hog pa alla tre specialistinrikt-
ningarna, siger hon.

Komplexa vardbehov

—Det ir glidjande att manga sjuksko-
terskor kan tanka sig en framtid inom
Anopiva. Anestesi har linge varit en
populdr specialistutbildning, men nu
borjar dven operation och IVA oka

i popularitet, siager Oili Dahl, ut-
bildningschef for omvardnad inom
funktionsomrade PMI pa Karolinska
universitetssjukhuset. Hon ar dispu-
terad intensivvardssjukskoterska med
drygt trettio ars yrkeserfarenhet, varav
arton ar som chef.

Som sjukskoterska inom Anopiva
arbetar man med patienter vars vard-
behov ar komplexa. Vardmiljoerna ar
hogteknologiska och utvecklingstakten
inom samtliga tre specialiteter dr hog.

- Sjukskoterskor inom dessa specia-
liteter vardar patienter med omfattande
vardbehov. Det handlar om att bemota
en kritisk sjuk patient, sikerstilla att
patienternas vitala funktioner fung-
erar tillfredsstillande, ta hansyn till
nidrstdende och stodja patienterna mot

forbattrad hilsa. Dessa faktorer sam-
mantaget innebar forstds ett stort an-
svar, siager Oili Dahl.

Skyddad yrkestitel

Eftersom specialistutbildningar inom
anestesi, operation och intensivvard ar
reglerade och ger en skyddad yrkestitel ar
kompetensen géngbar dven pa europeisk
nivd — en mojlighet for de som vill arbeta
utomlands. Man kan dven forska, ldsa en
mastersutbildning och forstas vilja mel-
lan olika subspecialiteter.

BEHOVET AV SJUKSKO-
TERSKOR med samtliga
tre specialistinriktningar
Inom Anopiva ar stort

—Behovet av sjukskoterskor med
samtliga tre specialistinriktningar inom
Anopiva ir stort. Sjukhus som vill att-
rahera och behélla fler sjukskoterskor
inom dessa specialiteter bor introdu-
cera program for livslingt larande och
professionsutveckling. Kontinuerlig
fortbildning dr viktigt for dessa grup-
per, liksom forstds en god arbetsmiljo,
sager Oili Dahl. |

KAN DU TANKA DIG ATT ARBETA INOM ANOPIVA?

Skulle du kunna ténka dig att arbeta inom anestesi, operation eller intensivvard?
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OpAnlIVA flyttade manga
sjukskoterskor till IVA

Covid-19 har haft en omfattande paverkan pa AnOplVA-verk-
samheten i Region Dalarna. Manga, dven avdelningscheferna,
har jobbat langre arbetsveckor an normalt under exceptionella
omstandigheter. Att varda svart sjuka covidpatienter har sjalv-
klart dven paverkat sjukskoterskornas psykiska valbefinnande.

ANESTESI, OPERATION,

INTENSIVVARD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Manga sjukskoterskor pd sjukhusen i
Region Dalarna har flyttats frén sina
ordinarie arbetsplatser till IVA. For
ménga har det forstas inneburit en
péfrestning med nya kollegor, en ny
arbetsmiljo, nya arbetsuppgifter och en
helt ny virussjukdom att behandla.

—I var verksamhet introducerade
vi 150 sjukskoterskor och underskot-
erskor pé rekordtid. Alla medarbet-
are har varit otroligt lojala och har
verkligen stallt upp nar det behovts
som mest. Aven operations- och anes-
tesimottagningarna har varit hart be-
lastade nar de fatt klara sig med farre

personal, siger Eva Brolin, bitridande
verksamhetschef pd OpAnIVA i Region
Dalarna. Hon ir specialistsjukskoter-
ska inom anestesi och intensivvard och
har tidigare varit vardenhetschef vid
Akademiska sjukhuset samt Sahlgren-
ska universitetssjukhuset.

Stor volym uppskjuten vard
Liksom sjukvdarden i ovrigt star Region
Dalarna infor en stor volym uppskjuten
vard till foljd av corona. For nidrvarande
arbetar man for att halla en hog till-

ganglighet med hjilp av inhyrd personal.

— Vi har flera nyutexaminerade
anestesisjukskoterskor som skolas in
hos oss under hosten, vilket kommer
att underlitta. Vi gor kontinuerligt
lagesbedomningar for att kunna prio-
ritera ritt patienter i ritt tid. En for-
utsittning for att kunna 6ka andelen

operationer ar ocksd att var uppvak-
ningsavdelning ar ordentligt beman-
nad, siager Eva Brolin.

Sjdlvstindigt och tekniskt yrke
Bristen pa operationssjukskoterskor ar
forstas en trang sektor i arbetet med
att komma ikapp med de icke-akuta
operationerna. For att minska den

1 VAR VERKSAMHET intro-
ducerade vi 150 sjuksko-
terskor och underskoter-
skor pa rekordtid

bristen giller det, enligt Eva Brolin, att
lyfta fram yrket och synliggora vad det
egentligen innebar. Har gor bland an-
nat operationsskoterskornas egen for-
ening en viktig insats.

— Operationsskoterska ar ett sjalv-
standigt och tekniskt avancerat yrke
dar man stiandigt utvecklas. De har en
brant utvecklingskurva och tillgodogor
sig ny kunskap under hela karridren.
De dr operationssalens hygienspecial-
ister och arbetar nira kirurgerna, men

Eva Brolin, bitradande verk-
samhetschef pa OpAnlIVA i
Region Dalarna.

har samtidigt sina egna ansvarsomrad-
en. Just variationen i yrket och moj-
ligheten att vilja mellan manga olika
operationsinriktningar dr ndgra av for-
delarna, siager Eva Brolin. |

Capio forst i Sverige med nya vardformen
sammanhallen geriatrisk vard

Fran och med november 2020 éppnar Capio
Geriatrik Sollentuna de férsta av 150 plane-
rade geriatriska vardplatser pa Sollentuna
sjukhus. Capio blir vid dppnandet forst i Sve-
rige med den nya vardformen sammanhallen
geriatrisk vard, som omfattar bade geriatriska
slutenvardsplatser samt ett utvidgat uppdrag

for geriatrisk 6ppenvard.

Malsattningen &r att erbjuda en trygg
och s&ker vard for aldre samt 6ppna
upp fér en sammanhéngande vard-
kedja med Sollentuna sjukhus som
bas. Capio soker just nu sjukskoter-
skor som vill vara med fran bérjan
och utveckla den nya vardformen pa
Capio Geriatrik Sollentuna.

Ar du sjukskoterska och vill veta mer,
maila info.geriatrik.sollentuna@capio.
se sa tar vi kontakt med dig.

@ Capio Geriatrik

www.capio.se/geriatrik

Capio driver sedan tidigare flera geriatriska enheter i Stockholm. Bland annat har vi nyligen éppnat en ny enhet i Varberg.
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Jamstaller omvardnadskompetens
med medicinsk kompetens

Magnetmodellen &r en organisationsmodell fér sjukvarden som
utarbetades i USA pa attiotalet. Magnetmodellen jamstaller
omvardnadskompetensen med den medicinska kompetensen.
Pa sa satt skapas forutsattningar for interprofessionella team att
arbeta tillsammans, med patienten och narstaende som med-

skapare av varden.

MAGNETMODELLEN

TEXT ANNIKA WIHLBORG

- Det finns mycket evidens kring Mag-
netmodellen eftersom den tillimpats
sa lange i USA. Forskning visar att

Sandra Mansson, sakkunnig i kvali-
tets- och vardutvecklingsfragorpa =

Svensk sjukskoterskeforening. X

AR

4

magnetsjukhusens resultat vad gal-
ler patientsikerhet, vardkvalitet och
sjukskoterskornas arbetsmiljo 6verlag
ar battre jamfort med andra sjukhus.
Patienter som vardas pd magnetsjukhus
har en lagre dodlighet, farre fallolyck-
or, farre trycksédr och firre vardre-
laterade infektioner, sdger Sandra
Mansson, sakkunnig i kvalitets- och
vardutvecklingsfragor pa Svensk sjuk-
skoterskeforening.

Hon ledde arbetet med ett projekt
baserat pd Magnetmodellen i sin ti-
digare roll som omvéardnadsansvarig
pd PMI i Solna pa Karolinska univer-

PATIENTSAKERHET, VARD-
KVALITET och sjuksko-
terskornas arbetsmiljo
ar overlag battre

sitetssjukhuset. Projektgruppen med
deltagare inom en enhet som arbetar
med postoperativ vard och smirtvard
fokuserade pa ungefir hilften av mo-
dellens fjorton dragningskrafter. Under
ett ar gjordes inventeringar, intervjuer
och analyser av bland annat kvalitets-

utveckling, kvalitetsindikatorer for
omvardnad, sjukskoterskans autonomi,
samverkan i team och ledarskap. Pro-
jektet ledde bland annat till identifie-
ring av befintliga resurser, omraden i
behov av utveckling och flera forbitt-
ringsarbeten.

Gynnar manga

— Cheferna fick 6kad kunskap om
hur modellen fungerar, och insdg hur
viktiga de som ledare ar for vardkva-
litet och vardutveckling. Det blev en
ogonoppnare for vad vi hade och vad
vi saknade. Magnetmodellen innebar
arbetssitt och forhallningssitt som
gynnar sdvil professionerna som pa-
tienterna och organisationen, siager
Sandra Mansson.

Forskning visar att sjukskoterskor pa
magnetsjukhus har en hogre genomsnitt-
lig utbildningsnivd och en hogre inten-
tion att stanna kvar pd sin arbetsplats.

—Magnetmodellen virnar om vard-
kvalitet och omvardnadskompetens.

For att uppnd goda resultat krdvs att
chefer pd alla nivéer inser sin betydelse
for kvalitetsutveckling, forbattrings-
arbete och evidensbaserade arbetssatt
och att de skapar forutsdttningar for
kontinuerlig kompetensutveckling, si-
ger Sandra Mansson.

Tre svenska sjukhus
I host startas multicenterstudien Mag-
net for Europe, dir ett sextiotal ameri-
kanska Magnetcertifierade sjukhus blir
faddrar till varsitt europeiskt sjukhus
som infor modellen.

Tre svenska sjukhus ingar i den stor-
skaliga och langsiktiga satsningen.

—Magnet for Europe ger oss en
mojlighet att samla evidens kring
modellen och dess paverkan pa pa-
tienter, personal och organisation
utifrdn europeiska forutsittningar.
Det kinns extra harligt att detta sker
2020, under sjukskoterskornas och
barnmorskornas ar, avslutar Sandra

Minsson. |

MAGNETMODELLEN

* Magnetmodellen &r en organisationsmodell som lanserades i sjukvarden i USA pa
attiotalet. Magnetmodellen bestar av fjorton “magnetiska dragningskrafter”. Or-
ganisationer som tillampar magnetmodellen ar platta och har ett decentraliserat
beslutsfattande. Omvardnadskompetensen har en stark och tydlig representa-
tion och sjukskdterskor finns representerade i sjukhusledningen. Magnetmodellen
karakteriseras ocksa av excellens i utfért omvardnadsarbete, att sjukskoterskors
kompetens tillvaratas fullt ut och att medarbetarna stéds i sin personliga och pro-

fessionella utveckling.

Jamstall de bada kompetenserna

Varden har allt att vinna pa

att jamstalla kompetenserna i
omvardnad och medicin. Den
ena klarar sig inte utan den
andra. Fler halsoaspekter skul-
le tillgodoses och viktig kom-
petens behallas och utvecklas.

OMVARDNADSKOMPETENS

TEXT MARIANNE SJOBERG

3 av 4 sjukskoterskor anser att kvalite-
ten inom sjukvarden skulle forbattras
om man jamstillde omvardnadskom-
petens och medicinsk kompetens. Hir
foljer deras svar pd varfor.

Ger storre helhetssyn

De bada omrddena gér parallellt och bil-
dar ett team kring patienten. Bdda ar lika
viktiga och paverkar arbetet med patien-
ten. Sjukskoterskor och likare ar ocksa

beroende av varandra. De har olika per-
spektiv och ser olika behov hos patienten.
En jamstalld arbetsplats dir allas kompe-
tens tas till vara fungerar alltid battre.

En personcentrerad vird dir bada
kompetenserna samarbetar ger vinster
for patient, narstdende och sjukvard.
Det blir en helhetssyn kring patienten
med en sammanhéllen vardkedja.

Lika vérde ger mindre hierarki
Ett jamstallt, icke hierarkiskt arbetslag
gynnar alla inom varden. Ligstanivdn

pa den sammanlagda sjukvarden skulle
hojas. Att jamstilla kompetenserna ger
ocksa forutsattningar for hogre 1on och
battre arbetsvillkor for omvéardnads-
personalen.

Patientsikerheten okar
Patienten skulle kdnna sig mer omhan-
dertagen med kunnig personal omkring
sig. Det leder till kortare beslutsvagar
vilket i sin tur kan minska bade lidande
och antalet varddygn. Det blir bade pa-
tientsikert och ekonomiskt.

HUR SKULLE KVALITETEN INOM SJUKVARDEN PAVERKAS?

Hur skulle kvaliteten inom sjukvarden paverkas om omvardnadskompetens och
medicinsk kompetens skulle jamstéllas? Den skulle...

rorvios [N 7+

Vara oférandrad 19%

Forsamras - 7%

Det ar viktigt att behdlla kompeten-
sen inom sjukvarden. Med hogre status
pa omvardnad minskar personalom-
sattningen, dd motivationen och glad-
jen gor att fler viljer att stanna kvar i
yrket. Man far en sporre att utveckla
sitt arbete samtidigt som det kdnns
uppskattat och viktigt. |

KVALITETEN FORBATTRAS

Varfér kvaliteten férbattras:
1. Béttre samarbete
Helhetssyn
Personcentrerad vard
Mindre hierarki
Patientsakerhet

Béttre 16n och arbetsvillkor
Hégre status pa omvardnad

Behallen kompetens

PR O I O

Mer motivation och arbetsgladje
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Sjukskoterskestudent sent 1 livet

Socionomen Gunnel Edgren
ar 58 ar — och sjukskoterske-
student.

- Jag letade efter ett yrke dar
jag skulle kunna fa direkt ater-
koppling fran de personer jag
hjalper och samtidigt ville jag
kunna se resultat av mina in-
satser. Sjukskoterskor ar ocksa
en yrkesgrupp med hdg tro-
vardighet, vilket tilltalar mig.

SJUKSKOTERSKESTUDENT VID 58

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Gunnel Edgren arbetade som socio-
nom inom socialtjansten i mer dn 30

JAG KAN TILLFORA mitt
perspektiv och min erfa-
renhet, bade fran arbetet
och livet

ar. Hon hann bland annat arbeta som
chef, men trottnade pd att tillbringa
dagarna framfor en datorskarm.

—Med tiden och karridren kom jag
allt langre ifrén den direkta klientkon-
takt som var viktig for mig nir jag en
ging pd 1980-talet valde att utbilda
mig till socionom. Jag saknade denna
direkta kontakt och ville ocksd prova
ndgot annat innan tiden som yrkes-
verksam gick ut for mig. Jag ville ha
nya utmaningar.

Gunnel Edgren &r 58
&r och pluggar andra
terminen pa sjuksko-
terskeprogrammet.

Valet f6ll pa sjukskoterskeyrket.

- Direktkontakten med manniskor
ar ndgot som jag letat efter, och att fa
direkt aterkoppling p& det man gor
lockar.

Blir férvanade
Gunnel Edgren gir nu andra terminen
pa Lunds universitet.

- De flesta blir nog forvanade forst,
nar de hor om detta. De tycker kan-
ske att det dr konstigt att hoppa av ett
chefsjobb for att bli student pa nytt.
Men reaktionerna har varit positiva
och ménga har uttryckt att jag varit
modig.

Gunnel Edgren ser mdnga fordelar
med att vara dldre.

—Jag kan tillféra mitt perspektiv
och min erfarenhet, bade fran arbetet
och livet. Jag har god erfarenhet av att
arbeta med manniskor i kris, jag kan
kommunal verksamhet vil, jag kanner
béde individ- och familjeomsorg samt
kommunal dldreomsorg. Jag kan den
administrativa uppbyggnaden inom
kommunen och har ocksa ett arbetsgi-
varperspektiv. Jag tanker att allt detta
kan ge ett perspektiv till sjukvarden,
sager hon.

Vill bidra
Och nagon pension vid 65 blir det inte
om Gunnel Edgren far bestimma.
—Man maste vaga testa nagot nytt,
gora ndgot helt annat. Livet ar langt
och man mdste ha roligt under hela
livet. Vi kommer att leva lingre, sa
det finns tid att byta karridr och jobba

langre dn till 65. Det tinker jag gora,
och bidra till samhallet. |

VALJ OSS

DU OCKSA

Institutionen fér omvardnad sdker

Universitetslektor
I radiografi

med maojlighet till férenad anstéllning
som rontgensjukskoterska

och

Universitetsadjunkt
I radiografi

L&s mer pa www.umu.se/jobba-hos-oss/
och ansdk senast 2020-11-25

UMEA UNIVERSITET

Stipendium avseende
halsoframjande aktiviteter

Stipendiet kan sokas av i Sverige legitimerade sjukskoterskor
samt studerande som genomgér sjukskdterskeutbildning och
som pa grund av hilsoskal ar i behov av hilsofrimjande aktivi-
teter for att bibehélla eller dtervinna hilsa och arbetsforméga.

Stipendiet dr avsett for hilsofrimjande aktiviteter och kan
inte utga till studier, till personliga levnadsomkostnader eller
anvéndas till annan person én den sdkande. Sjukskdterskor
som uppnatt pensionsédlder (67 ar) kan inte erhalla stipendiet.

Sista ansokningsdagar ar arligen
31 oktober, 1 februari och 1 maqj.

Skicka ansokan till:

Stiftelsen Dagmar och Axel Bildts donation, Svenska Roda
Korset, Ekonomienheten, Box 17563, 118 91 Stockholm

Ansokan gors pa sérskild blankett som hamtas

pé Roda Korsets hemsida www.redcross.se/Bildt

Dar finns dven mer information om kriterier for ansékan.
For mer information, kontakta stipendie-

ansvarig via vixel 08-452 46 00

eller stipendier@redcross.se

Vdlkommen med din ansékan!

+ Svenska Roda Korset
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Ambulanspersonalen
1 frontlinjen

Som ambulanséverlakare
pa Falck Ambulans Stock-
holm och vice ordférande
i Sveriges ledningsan-
svariga ambulanslakare

i samverkan, hamnade
Fredrik Karlsson mitt i
stormens 6ga nar pande-
min slog till.

SMITTSKYDD

TEXT ANETTE BODINGER LARSSON

Coronapandemin var i ett tidigt skede
nir Fredrik Karlsson utsags till natio-
nellt samordningsansvarig for smitt-
skydd inom Falck.

— Att ledningen s& snabbt insdg att
samordningsfunktionen behovdes i var
organisation gjorde att vi snabbt kunde
fa ut forstarkta riktlinjer och skydds-
utrustning till vdra verksamheter i hela
Sverige, vilket gjort skillnad bade for
medarbetare och patienter. Direkt-
kontakten med alla chefer har varit
virdefull, inte minst med tanke pa att
det varit manga dndringar lings vigen.
Tack vare vart natverk kunde vi snabbt
f4 igenom nya riktlinjer, dar alla ocksa
forstod varfor de var nodvandiga.

Gora arbetet tryggt

Ledstjarnan i arbetet som lednings-
ansvarig har hela tiden varit att gora
ambulanspersonalens arbete s tryggt,
enkelt och smidigt som mojligt.

Fredrik Karlsson, ambulans-
overlakare och Eva Skold,
IVA-sjukskoterska pa Falck
Ambulans.

—De forsta veckorna var alla oro-
liga, men valdigt snabbt, nir man insag
att man hade bra utrustning och kunde
forlita sig pa den, forsvann oron.

VI AR TILL fOr patien-
terna, men vill gora vart
jobb utan att sjalva bli
sjuka eller skadade pa
kuppen

Forutom arbetet med stindiga
forbattringar av riktlinjer och utrust-

ning under pandemin var Falck ocksa
snabbt ute med att erbjuda sina medar-
betare samtalsstod.

—Det dr en del av det helhetsstank
som rader i verksamheten. Vi ar till for
patienterna, men vill gora vart jobb
utan att sjdlva bli sjuka eller skadade
pd kuppen.

IVA-sjukskdterskan i frontlinjen
IVA-sjukskoterskan Eva Skold hade
bara arbetat ndgra manader pa Falck
Ambulans Higersten nir pandemin
startade.

— Att vara specialistsjukskoterska
pa ambulans ir alltid ganska kriavande
och man ar van vid att snabbt ta sig
fram och in till patienten. Nu skulle vi
plotsligt stanna till for att std utanfor
pa gatan och kla pa oss skyddsutrust-
ning samtidigt som kanske livsviktiga
sekunder och minuter tickade forbi.
Kapptivlingen med tiden blev dnnu
tuffare dn innan.

En annan utmaning var den egna
oron.

— Vi var alltid dngsliga for att bli
smittade, om inte pa jobbet s i andra
sammanhang. Det kdndes ju som att vi
jobbade med ett dodsvirus och att det
inte handlade om ifall man skulle bli
smittad utan nir. Ibland avundades jag
alla som kunde sitta hemma och jobba.
Men virt jobb var i frontlinjen, och vi
var dir ute hela tiden.

Fram till dags dato har Eva inte
smittats av covid-19.

—Jag dr med i Falcks forsknings-
studie ddr ambulanspersonal limnar
regelbundna antikroppstest for att se
vilka som utvecklat antikroppar, vilket
jag inte har gjort.

Andra vagen
I skrivande stund rapporterar myndighe-
terna om att smittspridningen okar och
att den andra vdgen ndtt Stockholm.
—Laget vad giller covid-19 har sakta
borjat trappas upp, och vi pd Falck
marker av en viss 0kning av antalet
utryckningar som kraver full skyddsut-
rustning. Jag haller tummarna for att
det inte ska bli lika ménga fall som i va-
ras. Det skulle vara svart att orka vixla
upp till det laget dnnu en géng. |

Al kan gora stor nytta vid diagnostik

Al, Artificiell Intelligens, har manga anvandningsomraden i

framtidens halso- och sjukvard och kan bland annat anvan-

das vid diagnostik och som beslutsstod for vardpersonal. Al
kan dven hjélpa vardpersonalen att prediktera risken for att
patienter drabbas av allvarliga tillstand som stroke, hjart-

attack eller sepsis.

ARTIFICIELL INTELLIGENS

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Al ar ett ar ett samlingsbegrepp som
inkluderar alltifran robotstyrning till
analys av stora patientdatamingder. Al
innebér att man anvinder olika statis-
tiska modelleringstekniker for att be-
arbeta stora datamingder, till exempel

frén patientjournaler. Al kan vara till
stor hjdlp som beslutsstod i sjukvar-
den, bland annat genom att utveckla
bedomningsinstrument och foresla be-
handlingsalternativ.

Det anser Magnus Andersson
Hagiwara, docent och bitradande
professor i prehospital akutsjukvard
pa sektionen for vardvetenskap vid
Hogskolan i Bords. Han tog sjuksko-
terskeexamen 1993 och arbetade i

bland annat ambulanssjukvarden och
intensivvarden innan han disputerade

2014.

Bristfilliga dataméngder

—For ndrvarande bedrivs flera intres-
santa forskningsprojekt med fokus pa
Al, men dn sa lange tillimpas inte Al-
teknologin s& mycket i sjukvdrden. En
stor utmaning ar svarigheten att samla
in de stora datamangder som kravs.
Det beror framst pd att ett stort an-
tal olika journalsystem anvinds i den
svenska hilso- och sjukvarden, vilket

i sin tur innebdr att datamingderna vi
har tillgang till ar bristfalliga och for
ostrukturerade. For att pa allvar kunna
dra nytta av Al-teknologins mojlighe-
ter i sjukvdrden krdvs ett mer enhetligt
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Gott om tid for omvardnad

1 rattspsykiatrin

Som sjukskoterska inom
rattspsykiatri finns det
gott om tid att ge god
omvardnad till varje en-
skild patient. Sjukskoter-
skor i rattspsykiatrin gor
en viktig samhallsinsats

i en komplex, trygg och
omvaxlande vardmiljo
med manga utvecklings-
mojligheter.

RATTSPSYKIATRI

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Jag valde att borja arbeta inom ritts-
psykiatrin eftersom jag ville kunna
arbeta ldngsiktigt med patienterna och
verkligen ha tid att bedriva ett bra om-
vardnadsarbete. Det kdanns ocksd me-
ningsfullt att arbeta i team med andra
professioner och hjilpa de inneliggande
patienterna som domts till rattspsykia-
trisk vard att s smaningom rehabilite-

ras tillbaka till ett liv i samhallet med
minsta mojliga stod fran psykiatrisk
vard, sdger Anette Niklasson, enhets-
chef pa Rittspsykiatriskt centrum i
Trelleborg. Hon har arbetat som psy-
kiatrisjukskoterska i 20 ar, bland annat
inom psykosvarden i Region Skéane.
Sedan 2014 dr hon chef inom rittspsy-
kiatrin.

Fordomar om rattspsykiatri
28 procent av sjukskoterskorna kan
tdanka sig att arbeta inom psykiatrin.
32 procent av dessa kan tianka sig att
arbeta inom rattspsykiatrin.

—Det vore sjalvklart bra om siffran
var dnnu hogre. Genom att inkludera
mer psykiatri i grundutbildningen kan
sjukskoterskors kunskap om hur det dr
att arbeta inom det hir filtet stirkas.
Nir det galler rattspsykiatri sd finns
det nog tyvidrr manga fordomar bland
sjukskoterskor om hur det dr att jobba
i den har typen av verksamhet, siager
Anette Niklasson.

Langsiktigt med patienten
Som sjukskoterska i rattspsykiatrin
finns manga utvecklingsmojligheter

SKULLE DU KUNNA TANKA DIG ATT ARBETA INOM PSYKIATRIN?

Skulle du kunna ténka dig att arbeta inom psykiatrin?

Ja, gor det redan - 8%

Ja, kan tanka mig 21%

ne; I 7%

inom utslussning pa intag eller i 6ppen-
vérden. Det finns mojlighet att bli chef
eller 4gna sig t forskning samt att ta
sig an olika ansvarsomrdden, exempel-
vis sjukskoterska med kvalitetsansvar
eller studentansvarig.

RATTSPSYKIATRIN erbju-
der en bra arbetsmiljo
dar man som sjuksko-
terska verkligen ges ratt
forutsattningar

- Rattspsykiatrin erbjuder en bra
arbetsmiljo dar man som sjukskoter-
ska verkligen ges ratt forutsattningar
att dgna sig at omvardnadsarbete. Man
arbetar langsiktigt med patienterna, lir
kdnna minniskan bakom brottet och
har goda mojligheter att bygga en for-

/,

Anette Niklasson, enhets-
chef pa Rattspsykiatriskt
centrum i Trelleborg.

Foto: Ramona Bach

..

troendefull allians med varje patient.
Rittspsykiatrin omfattas av rigordsa
sikerhetsrutiner, vilket innebar att
arbetsmiljon ar siker och trygg, siger
Anette Niklasson. |

VAR INOM PSYKIATRIN KAN DU TANKA DIG ATT ARBETA?

Vilka omraden inom psykiatrin skulle du kunna ténka dig att arbeta inom?

Ange garna flera.

Allmanpsykiatri /
vuxenpsykiatri
Psykiatri inom

den Nara varden

Barn- och
ungdomspsykiatri
Beroendepsykiatri

Rattspsykiatri

65%

0 10 20

30 40 50 60 70

Om undersékningen: Den har undersdkningen om psykiatri genomférdes av Framtidens Karriar —
Sjukskoterska mot ett slumpmassigt urval av sjukskoterskor 5-10 mars 2020. Over 1000 sjukskoter-
skor svarade pa undersokningen. Statistisk felmarginal 1,9-3,2 procentenheter.

och riskbedomning

Magnus Andersson Hagiwara,
docent och bitrddande profes-
sor i prehospital akutsjukvard

pa sektionen for vardvetenskap

vid Hégskolan i Boras. |

strukturerat journalsystem, siger Mag-
nus Hagiwara.

Han leder en forskargrupp med fokus
pa prehospital sjukvard och deltar i Pre-
cise, ett forskningsprojekt dar Prehos-
pital ICT Arena (PICTA), Hogskolan i
Boras, Chalmers, Karolinska institutet
och Sjukvarden i Skaraborg gemensamt
ska undersoka hur Al kan anvindas for
att identifiera sepsispatienter pa ett ti-
digt stadium i vardkedjan.

Stod i det diagnostiska arbetet
—Jag ser en stor potential for Al i
sjukvérden. I ambulanssjukvéarden
kan det anvindas for att tidigt identi-
fiera kritiska tillstind som stroke eller
hjartinfarkt. I 6vriga varden kan det
vara till stor nytta i det diagnostiska

arbetet. Samtidigt behover hilso- och
sjukvérden ta stallning till de etiska
och juridiska aspekterna av att an-
vianda Al Vem bar ansvaret om en
patient felbehandlas eller kommer till
skada till foljd av en rekommendation

HALSO- OCH SJUKVARDEN
behover ta stallning till
de etiska och juridiska
aspekterna av att an-
vanda Al

frén en Al-algoritm? Ytterligare en ut-
maning dr den skepsis som finns mot
Al bland sdval patienter som sjuk-
vardspersonal, siger Magnus Anders-
son Hagiwara. [ |

—
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RII{SF@HENINGEN FOR
AKUTSJU KSKOTERSKOR

Debattinlagg fran Riksforeningen for Akutsjukskoterskor:

"V1 maste skapa hallbara
losningar for akutsjukvarden”

Under en lang tid har

vi fatt ta del av rubri-

ker som "En vard i kris”,
"Pa landets akutmottag-
ningar ar personalen néara
bristningsgransen”, “Nu
maste storre forandringar
till for att klara det okan-
de patienttrycket” och
"Det rader en stor brist
pa akutsjukskoterskor, for
att klara varden!” Men ar
akutsjukvarden i kris?

DEBATT

Det har under den senaste tiden for-
medlats en massmedial bild av att den
svenska akutsjukvdrden dr en viardform
i kris. Denna bild verifieras av bade
mail och telefonsamtal som kommit
Riksforeningen for Akutsjukskoterskor,
SENA, tillhanda.

Dirav viljer nu SENA att gora ett in-
lagg i debatten kopplat till det krislage
som réder inom svensk akutsjukvard.

Okat séktryck

Med ett standigt okande soktryck,
dldre och sjukare patienter samt med
en skenande utveckling gillande bade

diagnostik, 6vervakning och behand-
ling stills idag mycket hoga krav pa
landets akutvardskliniker och dess
personal.

Det finns idag en tydlig evidens for
att sdvil patientantalet som genom-
snittsdldern pa de patienter som soker
akut vard okar. Detta resulterar i bade
ett 0kat omhindertagandebehov och en
okad vardtyngd, vilket i sin tur for till
okande vantetider och véardtider inom
den akuta varden. Sammantaget riske-
rar detta att negativt paverka vardmo-
tet med den enskilde personen, samt att
negativt paverka vardens mojligheter
att tillgodose personens vardbehov och
motsvara samhillets forvantningar pa
en god, siker och tillganglig véard.

DET FINNS IDAG en tydlig
evidens for att saval
patientantalet som ge-
nomsnittsaldern pa de
patienter som soker akut
vard okar

Manga av de riksovergripande pro-
blemomraden som akutsjukvarden
brottas med idag — sdsom vardplats-
brist, undermaliga lokaler, ineffek-
tiva arbetssitt, kontinuerligt 6kande
patientfloden och avsaknad av tydliga
och anpassade kompetensstegar har
lett till att lokala losningar genomforts.
Detta for att forbattra forutsdttning-
arna for en god, saker och tillganglig

vard. Eftersom manga av dessa 10s-
ningar genomfors lokalt blir foljden att
en nationell samsyn och strategi blir
svarare att na.

Hallbara 16sningar

For att héllbara l6sningar skall kunna
astadkommas maste beslutsprocessen
préaglas av en samverkan mellan be-
slutsfattare, det vill saga bestillare och
sjukhusledning, och de som de facto
ar experter pa verksamheten; akut-
personalen. Det ar samtidigt viktigt
att dessa satsningar inte baseras pa
kortsiktiga och forhastade lokala sats-
ningar och beslut utan en fast natio-
nell forankring. Av den anledningen ar
det av storsta vikt att ur ett nationellt
perspektiv inkludera samtliga funktio-
ner som dr verksamma inom akutsjuk-
véarden i de beslutsprocesser som idag
praglar den akuta vérden.

Vi som riksforening ser att detta dr
av storsta vikt sd att vi tillsammans
kan finna langsiktiga 16sningar pa de
problem som genomsyrar och eventu-
ellt sanker kvaliteten pa den intrahos-
pitala akutsjukvarden!

Inbjuder till nationell dialog
SENA spelar idag en viktig roll i de
processer som formar den intrahos-
pitala akutsjukvarden géllande bland
annat kompetensforsorjning. SENA:s
forhoppning dr att kunna sammanlin-
ka dessa processer med den politiska
diskussionen som hélls gillande den

rddande situationen inom den intrahos-
pitala akutsjukvarden.

Som ett led i detta, och som ett led
i SENA:s vision att vara en nationellt
sammanldnkande aktor i fragor som
inkluderar akutsjukskoterskor och
intrahospital akutsjukvard, s vill nu
Riksforeningen for Akutsjukskoterskor
bjuda in till en nationell dialog.

Syftet med denna dialog ar att etable-
ra en nationell motesplats for samtliga
personalkategorier samt beslutsfattare
inom akutsjukvarden, det vill siga ett
forum for utbyte av erfarenheter och
formulerandet av nationella strategier
med syftet att lyfta fram mera langsik-
tiga 16sningar pd de problem som idag
genomsyrar och sianker kvaliteten inom
den intrahospitala akutsjukvérden.

En officiell inbjudan kommer att
komma samtliga plausibla aktorer
tillhanda i slutet av december 2020.
Riksforeningens forhoppning ar att
inbjudna aktorer kommer att inse all-
varet i den radande situationen och
utifrdn detta vilja att delta i den inle-
dande nationella dialogen.

SENA kommer sedan att redovisa
vilka aktorer som valt att delta samt
utfallet av dialogen/dialogerna, och
slutligen, gemensamt med involverade
aktorer, lamna ett ”slutbetinkande”
for vidare politisk nationell handligg-
ning och verkstillande. |

Styrelsen for Riksforeningen
for Akutsjukskiterskor, SENA
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Likheter mellan pandemier

Sjukskoterskan Josefin Wiking jobbade pa Haiti under den
stora koleraepidemin. Och trots de milsvida skillnaderna mellan
sjukvarden dar och i Sverige ser hon vissa gemensamma namn-

are med coronapandemin.

—Den daliga psykosociala situationen ar gemensam. Det har vi
sett bland vara patienter pa Sédersjukhuset och det var sa otro-

ligt patagligt ocksa i Haiti.

PANDEMIER

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Nir koleraepidemin rasade pa Haiti
2010-2011 var sjukskoterskan Josefin
Wiking, idag sjukskoterska pa onkolo-
gen pa Sodersjukhuset i Stockholm, pa
plats i dtta manader.

—Det var otroligt svira omstandig-
heter att jobba under. Infrastrukturen
fungerade inte, det var svart att fa fram
information till befolkningen, sjukvar-
den var daligt rustad. Det var en enorm
utmaning, siger hon.

Ta till sig information

Att f4 manniskor att ta till sig informa-
tion var en utmaning pa Haiti, nagot
som ocksd markts i Sverige under coro-
napanedmin.

—Man maste generellt jobba med
nyckelpersoner som minniskor har
fortroende for. Exempelvis dr kyrkan
vildigt stark i Haiti, och d4 médste man
jobba med kyrkliga ledare som folk
har fortroende for och lyssnar pa. Eller
jobba gentemot larare som nér ut till
maénga barn och fordldrar, sd att det

MAN MASTE GENERELLT

jobba med nyckelperso-
ner som manniskor har
fortroende for

finns nyckelpersoner i ett samhille som
sitter pd ratt fakta.

Hon fortsitter:

—Nigot jag larde mig under
koleraarbetet var att vi i sjukvarden
inte kan komma som ndgon slags
formyndare och siga till mannisk-

Josefin Wiking arbetade pa
Haiti under koleraepidemin. §

or vad de ska gora, utan man maste
vara lyhord f6r médnniskors fragor. I
Haiti tinkte en del att epidemin var
Guds straff och det kan man inte bara
bortse fran. Det kan vi lara oss av i
Sverige ocksd, att man behover adres-
sera manniskors fragor, sager Josefin
Wiking.

Psykosociala problem

Ocksa gillande den psykosociala statu-
sen ser hon en parallell mellan kolera-
epidemin och coronapandemin.

—Nir vi pa Sodersjukhuset foljer
upp vara patienter mér de inte bra av
att sitta hemma och inte triffa folk.

P4 Haiti tog manniskor ocksa avstdnd

ifrdn varandra. Man blev radd for sina
grannar och misstro frodades, vilket
bidrog till konflikter, vald och psykoso-
ciala problem. Det skapar problem for
béade individ och samhille.

Josefin Wiking har skrivit en roman
om en sjukskoterska och planerar ock-
sd att skriva en roman som skildrar en
sjukskoterska i Haiti. Hon uppmanar
nu andra sjukskoterskor att skriva ner
sina upplevelser frdn coronapandemin.

—Folk ar vildigt intresserade av att
ldra sig mer om vérden och hur det
fungerar. Sjukskoterskans roll har ofta
hamnat i skymundan, det ar lakarna
som horts och synts. Men det ar dags
for oss sjukskoterskor att beritta! Ml

Klara erbjuder sjukskoterske-
tjanster dygnet runt veckans

alla dagar

klarakompetens.se

Hos oss finns manga maéjligheter. Du kan vdélja att
arbeta ndr och var du vill. Vi har bra arbetsvillkor
samt kollektivavtal och i vara teamlésningar kan du
fa fast anstdllning, om du vill. Vara teamldsningar
finns inom elevhdalsa, dagpatruller (LSS) eller ambule-
rande sjukskoterskepatruller kvdllar och natter.

Nar akutmottagningen, kirurgavdelningen, dldre-

boendet, elevhdlsan eller LSS-boendet stdr utan sjuk-
skoterskor ser vi till att varden kan fortsatta. Vi erbjuder
sjukskotersketjénster dygnet runt, veckans alla dagar.

Ar du sjukskéterska och vill géra skillnad?
Bli en av oss och gor din intresseanmadlan pa
klarakompetens.se sa kontaktar vi dig.

Klara -vi hjdlper valfarden med personalférsérjning. | vart
natverk finns IGkare, sjukskoterskor, psykologer, socionomer,
arbetsterapeuter, sjukgymnaster och logopeder.

vi kan kompetens
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Patienter med lattare psykisk
ohalsa 1 primarvarden

Priméarvarden har redan idag
i uppdrag att ge stod till den
vaxande gruppen patienter
med lattare psykisk ohalsa,
men tillgangligheten till var-
den behover forbattras. Som
ett tillaggsuppdrag till reger-
ingsutredningen "God och
nara vard” utreds darfor moj-
ligheten att erbjuda denna
vaxande patientgrupp snab-
bare bedémning och vard.

REGERINGSUTREDNING

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Ett av vara uppdrag ar att defini-
era begreppet littare psykisk ohilsa
och att personer med lattare psykisk
ohilsa ska kunna vinda sig till pri-
marvarden och snabbt {4 en kvalifice-
rad bedomning av sina besvir, siger
regeringens sirskilda utredare Anna
Nergardh.

Redan idag uppsoker ménga pri-
marvarden pd grund av psykisk ohilsa.
Anna Nergérdh betonar vikten av att
pa ett tidigt stadium identifiera vilka
patienter som behover insatser fran pri-
marvarden, vilka som bor hanvisas till
psykiatrin och vilka som inte i forsta
hand behover stod fran sjukvarden.

SJUKSKOTERSKOR FYLLER
en nyckelroll 1 arbetet
med den har patient-

gruppen

—Det ar viktigt att primédrvarden
starker sin samverkan med dels psykia-
trin, dels andra aktorer sisom student-
hilsovarden och foretagshilsovarden,
men ocksa foreningslivet. For att kun-
na ge god omvdardnad till patienter med
littare psykisk ohilsa kravs dven fore-
byggande insatser i form av tydligare
stod till egenvdrd, sager hon.

Sprida framgangsrika arbetssétt
Utredningen kartlagger den vird kom-
muner och regioner erbjuder personer

med ldttare psykisk ohilsa. Somliga
regioner har psykosociala team, andra
satsar pd vardsamordnare for psykisk
ohilsa. Malsittningen ar att sprida
framgangsrika arbetssitt 6ver landet
samt att skapa en vilfungerande struk-
tur for snabb bedomning och vard.

- Sjukskoterskor fyller en nyckelroll
i arbetet med den hir patientgruppen.
De gor ofta den forsta bedomningen
av patienten och har dessutom gedigen
kompetens inom hélsoférebyggande ar-
bete, siger Anna Nergérdh.

Rétt dimensionering

I den kommunala hilso- och sjukvar-
den finns ménga dldre med komplexa
vardbehov. Har har sjukskoterskor en
avgorande roll i att tidigt fdinga upp
och gora en initial bedomning av adldre
med psykisk ohilsa. Den rollen har ac-
centuerats ytterligare i samband med
coronapandemin.

—Primérvarden 4r inte alltid dimen-
sionerad och resurssatt for att hantera
det stora antalet patienter med lattare
psykiska besvir. Det orsakar mycket
mainskligt lidande bland patienterna,

Anna Nergardh, regering-
ens séarskilda utredare.

Foto: Regeringskansliet/
Nils Petter Nilsson

och arbetsmiljoproblem i primarvard-
en. Vir mélsdttning dr att de atgards-
forslag vi presenterar ska bidra till en
adekvat kompetens- och resurssittning
i primarvérden, siger Anna Nergardh.
Utredningen ska redovisas senast
den 15 januari 2021. |

Sjukskoterska insjuknade 1 covid

Sjukskoterskan David Steen hoppade in som timvikarie i co-

ronavarden — och blev sjalv sjuk.

-Det har tagit hela sommaren for mig att bli nagorlunda ater-

stalld, sager han.

SJUK | CORONA

TEXT ADRIANNA PAVLICA

I varas uppstod brist pa vardpersonal
och sjukskoterskan David Steen bor-
jade arbeta som timvikarie pa akutens
prioriteringstalt pad sjukhuset i Falun
och skotte provtagning pa patienter
med symptom. David Steen blev sjilv
sjuk och hiangig och stannade hemma,
men ville ta ett covid-test.

—Jag fick svaret att jag far soka mig
till min vardcentral, d4 jag inte ar fast
anstilld. Jag blev vildigt besviken och
arg over att det kan fungera sd nir
man gér in och hjilper till. Som vikarie
ar man vildigt oskyddad, sager han.

Brist pa rutiner

Plotsligt blev han simre, och fick dka

ambulans och lades in med syrgas.
—Jag blev liggande i fyra-fem dagar

pa infektionskliniken, och jag ar glad

att jag klarade mig undan IVA-vard.
Men det har tagit hela sommaren for
mig att bli ndgorlunda &terstilld, och
jag har fortfarande ett enormt somnbe-
hov, sidger David Steen.

Nu i efterhand ser han att vardper-
sonal utsatte sig for risker som saknar
motstycke.

—1I vanliga fall finns det rutiner for
allt. Du gér till exempel inte in hos en
missbrukspatient sjalv, du tanker pa
blodsmittor, men det fanns inte rutiner
med covid. Och med olika informa-
tion hela tiden var det svért att veta vad
som var ratt eller fel. Det var en excep-
tionell situation med nya rutiner hela ti-
den, och alla gjorde det bista de kunde.

Tar risker

Som exempel tar Daniel Steen mun-

skydden, som personalen da inte hade

men som han anser borde ha anvints.
—I den hir pandemin dr det manga

skoterskor som utsatt sig for risker

som i efterhand visat sig vara storre

Sjukskoterskan David
Steen blev sjuk i covid
efter att ha hjélpt patien-
ter med sjukdomen.

an vad man trott. Men vi sjuksko-
terskor ar ju sddana att vi gor det

DET VAR EN exceptio-
nell situation med nya
rutiner hela tiden, och
alla gjorde det basta de
kunde

anda, men vi hade girna fatt veta om
riskerna. Jag hade girna haft ett mun-

skydd men hade fortfarande gétt in
till patienter.

Som David Steen ser det behover
vardpersonalen kompenseras for allt
slit.

—Det pratas om vdrdskulden nu men

vi har ocksd en enorm personalskuld.
Det ar mycket personal som har utsatt
sig for de hédr farorna men ocksd tving-
ats till att skjuta upp semestrar. Vad
har samhillet annars gjort? For det har
ricker det inte med nigra appldder. M
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Vill du vara med och
forma DIN arbetsplats?

Valkommen fill MIMA och Medicinska behandlingsavdelningen
p& Nykopings lasarett dar medarbetarperspektivet ar fokus!

Medicinklinikens Medicinsk behand-
lingsavdelning, och MIMA (Medicinsk
intermedidrvardavdelning) startade re-
dan i april, men pa grund av pandemin
ar det forst nu som verksamheten drar
igang mer fullskaligt. Idag dr man mitt
uppe i rekryteringen av engagerade sjuk-
skoterskor och underskoterskor. Medi-
cinkliniken soker bide erfarna och nya
sjukskoterskor, som vill utvecklas i en
stottande och dynamisk miljo.

Klinikegen behandlingsavdelning
Medicinska
spanner Over ett brett spektrum av di-

behandlingsavdelningen
agnoser, som bland annat omfattar
mag-tarmsjukdomar, hematologi och
neurologi. Man utreder och behandlar
dven mer ovanliga sjukdomstillstdnd
och utfor exempelvis biopsier, hanterar
drinage och ger blodtransfusioner.

P4 Medicinska behandlingsavdel-
ningen ar all verksamhet planerad, si
arbetstiden ar forlagd till enbart dagtid
veckodagar. Perfekt for de som har be-
hov av att jobba dagtid och 6nskar en
tydlig struktur for sin arbetsdag. Att nu
dessutom & mojlighet att vara med fran
borjan i denna verksamhet ar en verk-
lig chans.

—Det ar en valdigt spannande tid att
jobba hos oss. Som sjukskoterska fir
man ett sjalvstindigt arbete, dir man

kan vara med frin borjan och verkli-
gen driva idéer och utveckla verksam-
heten, sidger Ann-Louise Hammarsten,
sjukskoterska med manga ars erfaren-
het i yrket.

—Med de tvd nya avdelningarna
kommer vi att kunna erbjuda en dnnu
battre vard och det ar vildigt roligt, sa-
ger Sara Johansson pd Medicinska be-
handlingsavdelningen pd& Nykopings
lasarett, dven hon med mangarig erfa-
renhet som sjukskoterska.

MIMA - en satsning helt unik

for Nykspings Lasarett

P4 den likaledes nystartade Medicinska
intermedidravdelningen, MIMA, vardas
svart sjuka patienter. Det kan rora sig
om patienter med svikt i olika organsys-
tem men dven initialt omhandertagande
av strokepatienter och vard av latt med-
vetandesdnkta patienter. Gemensamt ar
att patienterna har ett storre behov av
overvakning och behandlas med mer
potenta likemedel dn vid vard pd en
vanlig slutenvérdsplats.

-MIMA ger oss mojlighet att er-
bjuda sjukskoterskor en intern kompe-
tensutveckling, okad klinisk erfarenhet
sdvdl som yrkesmissiga utmaningar.
Hir finns bade bredd och spets!, siger
sjukskoterskan Therese Alpe, vardut-
vecklare pd MIMA.

—Vi har ett verkligt omvixlande ar-
bete, med omvérdnad av patienter som
har manga olika, svara sjukdomar. For
den som dven ir intresserad av hogtek-
nologisk vdrd ar detta en chans att fa ar-
beta med avancerad medicinsk-teknisk
apparatur, berattar sjukskoterskan och
vérdledaren Linda Ed. Vardledare ar en
roll i Region Sormland, dir sjukskoter-
skor far en ledande roll pa avdelningen,
bade vad giller att stotta medarbetarna
och att fordela resurser for ett bra och
effektivt flode.

Det finns dven stor mojlighet att ro-
tera mellan de olika enheterna pad Medi-
cinkliniken, bdde for att fi bredd och
variation, eller for att specialisera sig
inom ett omrdde, exempelvis som kon-

Ann-louise Hammarsten och Sara Johansson, sjukskéterskor |-
~ pd Medicinska behandlingsavdelningen pd Nykdpings
lasarett och linda Ed, sjukskéterska och vérdledare och

r . Therese Alpe, sjukskéterska och vérduivecklare p& MIMA.

i AR

taktsjukskoterska. Allt efter medarbeta-
rens behov och 6nskemal.

—Tanken ar att man inte ska beho-
va lamna medicinkliniken for att prova
olika karridrspdr, utan att det ska finnas
maénga olika mojligheter inom kliniken,
framhaller Sara och Ann-Louise.

Arbetet pd Medicinkliniken priglas av
korta beslutsvigar, hogt i tak, starka team
och en stottande likargrupp. Kliniken har
dessutom manga sjukskoterskor med lang
erfarenhet av just internmedicinsk vard,
med en ldng anstillningstid pa kliniken.
Ann-Louise, Sara, Therese och Linda vill
dessutom lyfta fram Nykopings lasarett:

—Det dr ett lagom stort sjukhus, dir
man snabbt lar kdnna varandra. Har dr
det ldtt att trivas!

Medicinkliniken i Nyképing omfattar tvé slutenvérdsavdelningar, njur- och dialysmot-
tagningen samt véra specialiserade mottagningar. Aven vara nystartade enheter
Medicinsk intermediérvardsavdelning (MIMA) och Medicinsk behandlingsavdelning
hér till Medicinkliniken. Vi har et ppet arbetsklimat, tydlig teamkénsla och framé-
tanda. Vi arbetar kontinuerligt med vérdutveckling och kompetensutveckling. Om
dnskemal finns kan vi erbjuda rotationstjcinster mellan de olika enheferna.

Nyfiken? Kontakta gérna Johanna Eklund:
E-post: Johanna.Eklund@regionsormland.se

Tel: 072-142 68 71

Lds mer pa: www.regionsormland.se

REGION
SORMLAND
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ANOPIVA - ett jobb pa forsta parkett

lsmene Haase,
operationssjukskoterska

p& neurokirurgiska

kliniken vid Linkopings
universitetssjukhus, sokfe
sig il yrket fér att hon ville
ha ett spannande arbete i
handelsernas centrum.
—Har har jag funnit allt jag
forestallt mig och lite ill, det
ar varldens haftigaste jobb.

Neurokirurgiska enheten dr en av bara
tva kliniker i landet som bedriver intra-
operativ magnetresonanstomografi-
verksamhet (MRT) pa neurokirurgen. I
denna hybridsal genomgar patienter en
MRT-undersokning under pdgdende ope-
ration utan att behova vickas. Verksam-
heten som invigdes i mars har foregatts av
ett langt forarbete. De bdda operations-
sjukskoterskorna Camilla Genzel och Is-
mene Haase var med i projektgruppen.

- Vi var med under hela planerings-
fasen som bland annat innebar studie-
besok pa kliniker utanfor Sverige. Det
var jatteroligt och fantastiskt att fa den
mojligheten och fortroendet av klini-
kens ledning, sdger Ismene, som kan se
tillbaka pa 23 ar i sjukskoterskeyrket.

—Jag har jobbat p& ménga olika stil-
len under min karridr men alltid pa stil-
len dar det hiander mycket saker. Efter

— 1 T T
e e o,
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att ha tillbringar en tid pd BRIVA dar
brannskadepatienter opereras pad plats
kdnde jag att detta dar min grej. Jag ville
ha en av de bista platserna lings fram
och insdg att dd ar det operationssjuk-
skoterska som galler.

Stéindig utveckling

Ismene blev fardig operationssjukskoter-

ska 2017, och borjade direkt pa neuroki-

rurgen, ett yrkesval hon inte har dngrat.
—Hair arbetar vi med hogt speciali-

serad kirurgi som nu, tack vare var in-

s I Lr
Martina Vistby och Tina Ramstrém,
IVA-sjukskéterskor p& ANOPIVA vid

Linképings universitetssjukhus.
Foto: lasse Hejdenberg

teroperativa MRT, har blivit znnu mer
avancerad. For mig innebar arbetet en
standig utveckling, man blir aldrig full-
lard och det dr jatteroligt.

Hon far medhall av Camilla som blev
fardig sjukskoterska 2006 och vidareut-
bildade sig till operationssjukskoterska
2013.

—Hir finns stora mojligheter att ut-
vecklas inom en rad olika omraden. Vi
har en jittestor operationsavdelning
med mdanga specialiteter representera-
de. Ar man intresserad av akutsjukvard
och just operation ar detta ratt plats att
jobba pa.

Camilla lyfter dven fram teamarbetet
som en stor fordel i jobbet.

—Hir arbetar jag i team pa riktigt
med narkosskoterskor, underskoter-
skor, neurokirurger, narkosliakare och
manga fler, beroende pd vad det ar for
operation. Alla ar vildigt beroende av
varandra, tillsammans riddar vi liv och
det kidnns stort. Man gor verkligen skill-
nad pé jobbet.

IVA

Aven IVA-sjukskoterskorna Martina
Vistby och Tina Ramstrom lyfter fram
de manga utvecklingsmojligheterna pa
kliniken.

—Jag ar sjukskoterska sedan 2015
och jobbade forst pd en medicinsk
vardavdelning innan jag borjade en ut-
bildningstjanst pa post-operativa av-
delningen i januari 2019. I somras blev
jag fardig specialistsjukskoterska och ar
precis klar med inskolningen pd IVA,
sdger Martina.

Att borja IVA-karridren pa post-op
ar nagot hon verkligen kan rekommen-
dera.

—Det dr ett jdttebra stille att borja
pa. P4 post-op har man ett nira sam-
arbete med operation och intensivvard
och far en god inblick i hur de olika
specialiteterna jobbar. Dessutom ar det

Ismene Haase och Camilla Genzel,
operationssjukskdterskor p& neuro-
kirurgiska kliniken vid Linkpings
universitetssjukhus.

Foto: Lasse Hejdenberg

en stor bredd pd patienterna, bade vad
giller dlder och kirurgiska dkommor, s
man lar sig otroligt mycket.

Alla mgjligheter
Tina har med sina 26 ar som sjuksko-
terska en lang erfarenhet av yrket.

—Jag blev firdig IVA-sjukskoterska
1998 och har med undantag for nigra
kortare utflykter arbetat hir sedan dess.
Under senare ar har jag roterat mellan
neurokirurgen och IVA.

Under senare ar har Tina dven arbetat
med simuleringstraning for personalen.

—Vi o6var olika scenarier som kan
uppstd i syfte att vara forberedda och
sdtta rutiner for olika handelser. Det dr
stimulerande med lite omviaxling i arbe-
tet.

Martina nickar instimmande.

—Just nu vill jag kdnna in och vixa in
i min nya roll, vi far se at vilket hall mitt
intresse dras. Hir kan man bygga pa sin
kompetens inom en rad olika omraden
och anta nya utmaningar nir man dr
redo och kinner for det. P4 ANOPIVA
finns verkligen alla mojligheter.

ANOPIVA, anestesi-, operations- och
intensivvardskliniken p& Univer-
sitetssjukhuset i Linkdping inom
Sinnescentrum (SC) &r sjukhusets
storsta klinik. Vi bedriver operat-
ionssjukvérd, postoperativ vérd,
intensivvard, sterilteknisk verksamhet
samt extern anestesi- och barnsmart-
verksamhet. IVA har precis flyttat

till helt nya lokaler vilket ger oss
forutsattingar att méta framtidens in-
tensivvérdsbehov pé bésta sétt.

www.regionostergotland.se

Region

Ostergétland
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Bli en del av Sveriges ledande barnintensivvard!

P& Barnintensiven, BIVA, pd
Karolinska universitetssjukhuset i
Solna gér du skillnad, pd riktigt.
Har vardas de svérast sjuka
barnen pd eft av Europas framsta
sjukhus och du @r en ovéarderlig
del av deras omvérdnad och
fillfrisknande.

—Det ar en otroligt positiv arbetsplats.
Vdra patienter dr svért sjuka, men det
finns samtidigt s& mycket hopp om att
de ska bli battre. Vi far standigt bekraf-
telse pad hur mycket nytta vart arbete
gor och hur barnen dterhdmtar sig dven
med mycket allvarliga diagnoser, sidger
IVA-sjukskoterskan Christine Henning,
som kom till barnintensiven pd Karolin-
ska universitetssjukhuset 2012.

Brett spektrum

Hennes kollega, barnsjukskoterskan
Starry Bogdo, hdller med. Hon borjade
pd BIVA for 1,5 &r sedan och lockades
av att fa arbeta med ett brett spektrum
av olika diagnoser, med barn fran spad-
barnsaldern till 6vre tondren.

—Det ér vildigt omvixlande och ing-
en dag dr den andra lik. Dessutom ar det
roligt att fa arbeta familjecentrerat. Vi
traffar ju familjerna under omstindighe-

=  Starry Bogdo, barn-
sjukskoterska och
Christine Henning, IVA-
sjukskoterska pd BIVA.

ter som kan vara de tuffaste de ndgonsin
gar igenom och det betyder mycket att
kunna stodja dem, sdger hon.

For att passa pd BIVA ska du vara
specialistsjukskoterska i barn- och ung-
domssjukvérd eller IVA-sjukskoterska.
Du som ar IVA-sjukskoterska maste inte
ha erfarenhet av att arbeta med barn.

—Vi kan erbjuda IVA-sjukskoterskor
frén vuxensidan nya utmaningar, berit-
tar Christine. Just nu skolar jag in en
kollega frdn vuxenintensiven som trots
hennes ldnga erfarenhet av intensivvard
kommer f& mojlighet att vidga sin kom-
pentens hos oss.

Hagteknologisk vard

Du ska ocksai trivas med att arbeta i en

| ojpzU0S) ‘0j04

hogspecialiserad och hogteknologisk
miljo, med vard och medicinsk-teknisk
utrustning i den absoluta framkanten.

—Det ar dven viktigt att man tycker
om att arbeta i en miljo dar det hin-
der mycket. Akutsjukvard kan halla
ett hogt tempo och man maste vara pa
tarna. Sedan har vi ju sjilvklart lugnare
dagar ocksa, sdger Christine.

Starry framhaller att sjukskoterskans
roll p& BIVA innebir ett stort eget an-
svar.

—En bra egenskap dr om man inte dr
radd att tinka och fatta beslut sjilv. Vi
sjukskoterskor har en vildigt sjdlvstin-
dig roll hir, vilket verkligen dr kul. Job-
bet dr ofta lite av ett detektivarbete, inte
minst ndr det giller vara allra minsta

Vi p& Biva vardar spadbarn och barn

upp ill tonaren med svikt i vitala funk-

tioner i behov av intensivvard. Varden

bedrivs inom manga olika specialite-

ter, till exempel barnkirurgi, pediatrik,

neurokirurgi och trauma. Vi arbetar i

nya lokaler med toppmodern intensiv-

vardsmiljé.

BIVA:s mdl &r:

H att vara ledande i Sverige inom pe-
diatrisk intensivvérd

H att méjliggéra forskning inom &am-
nesomradet

m att erbjuda undervisning fér stude-
rande och alla yrkeskategorier

Nyfiken? Lds mer pa:

www.karolinska.se

KAROLINSKA

UNIVERSITETSSJUKHUSET

patienter. Samtidigt har man hela tiden
stod av starka, sammansvetsade team
av olika professioner, siger hon och av-
slutar:

—Det finns ocksé vildigt bra utveck-
lingsmojligheter med bade spets och
bredd for den som vill fortsitta att vixa
i sin yrkesroll. Har kan man verkligen
gora skillnad!

© NextMedia

Full fart pé Region Gavleborgs
digitala vardutveckling - -

— Coronapandemin har Iyft fram
behovet av digitalisering. Nu
forstar alla varfér det ar nédvén-
digt och arbefar for aff stalla om
istallet fér att stélla in, séger Ida
Kedling, sjukskoterska och verk-
samhetsutvecklare av den digitala
varden inom Region Géavleborg.

Ida Kedling, som tidigare arbetat som
sjukskoterska inom barn- och ung-
domsvard, borjade arbeta med digital
vardutveckling inom Region Gavleborg
islutet av 2018. Sedan dess har det hant
en hel del.

—D4a hade vi inte ens limnat start-
blocken. Nu ar vi inte i mal men har
kommit en bra bit pd vag.

Idag pagar en rad olika digitaliserings-
projekt inom regionen, och ndgra sticker
ut lite extra. Papperslos vard handlar om
att minska och pa sikt ta bort alla papper
i varden, bade internt och externt. Ett an-
nat intressant projekt, som ar ett samar-
bete mellan regionen och kommunerna,
gar ut pa att oka informationsmangder-
na i Journalen 1177 och NPO.

—Syftet dr att alla ska ha tillgéng till
samma information nar patienten passe-
rar over vardgivargransen. Vi kommer
att vara forst i Sverige med att visa mik-
robiologisvaren i Journalen pd Véard-
guiden1177.se och i NPQO, Nationell
patientoversikt, berattar Ida Kedling.

Digital coronamottagning

Den storsta satsningen hittills dr projek-
tet Digitala virdmoten som sker i sam-
arbete med Platform24.

—Ett forsta steg ar var digitala coro-
namottagning som mojliggjort att mer
an 30000 prover har tagits sedan star-
ten i juni och detta helt utan involverad
vardpersonal. De tar vid forst nar proven

Region Gavleborg erbjuder hégkvali-
ficerad kompetens inom hélso- och
sjukvérd, regiontrafik, kulturutveckling,
folkbildning och regional utveckling som
tillsammans &kar attraktionskraften fr
vér region. Med cirka 6 500 medarbe-
tare &r vi regionens storsta arbetsgivare

nér laboratoriet. Vi hade aldrig klarat av
sd mdnga provtagningar under sommar-
ménaderna med traditionell vard.

Elisabet Mickelsson, processledare
i regionen och tidigare mottagnings-
sjukskoterska, blev tillfragad om att
bemanna den nystartade digitala coro-
namottagningen nar pandemin hirjade
som varst.

som driver samhéllsutvecklingen framé&t
for eft livskraftigt Gavleborg.

www.regiongavleborg.se

W Region
X Gavleborg

Elisabet Mickelsson, processledare och fidigare mot-
tagningssjukskéterska och Ida Kedling, sjukskéterska
och verksamhetsutvecklare av den digitala vérden.

—Jag blev lite nervos och undrade

hur jag skulle hinna lira mig allt, men
efter en kort utbildningsinsats var det
inga problem. Det kiandes fantastiskt att
kunna vara sa tillganglig pa ett smidigt
och enkelt sitt for patienten och ha val-
mojligheten att chatta, ha videosamtal
eller ringa upp patienten utifrin bade
prioritet och onskemal.

Den digitala mottagningen 6ppnade
ocksd helt nya mojligheter till distans-
arbete.

-Plotsligt gavs jag som sjukskoterska
mojlighet att arbeta hemifrdn, vilket ju ar
fantastiskt bra, om det finns f6rutsittning-
ar for det. Jag tror det kommer bli latt att
bemanna digitala vardformer i framtiden,
inte minst for att det ar ett s flexibelt och
roligt arbetssatt dir man kanner sig valdigt
uppskattad, fastslar Elisabet Mickelsson.
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Omvardnad fér ny tyngd pa
Karolinska universitetssjukhuset

En ny tvébent organisation
p& Karolinska universitets-
sjukhuset innebar aft
omvardnaden standigt ar pd
agendan inom Tema Akut
och Reparativ Medicin.

Du som ar sjukskoterska stér

i tydlig fokus.

Den forsta januari i &r genomfordes en
omfattande organisationsforandring pa
bland annat Tema Akut och Repara-
tiv Medicin pa Karolinska universitets-
sjukhuset. Istillet for den traditionella
modellen med en verksamhetschef, som
ofta idr likare, infordes en tvabent mo-
dell, som innebir att temat har en verk-
samhetschef som ar sjukskoterska, med
djup insikt i omvardnadsfragor. Den
nya modellen betyder att sjukskoter-
skan far en annu mer central och auto-
nom roll 4dn tidigare.

—Vi ser redan stor skillnad, med
kortare beslutsvigar, battre patientflo-
den och vardplatsplanering och titare
samarbete med andra enheter, berittar
Caroline Kevin, verksamhetschef i Hud-
dinge.

Hon far medhall av kollegan Kata-
rina Meijers, verksamhetschef i Solna.
Katarina lyfter fram att den nya orga-
nisationen betonar omvardnadens bety-
delse och synliggor sjukskoterskans roll.

- Vi diskuterar stindigt omvéardnad
och hur sjukskoterskors och under-
skoterskors arbete kan utvecklas. Om-

Tema Akut och Reparativ Medicin

Vi &r ett nybildat tema som fokuserar
bé&de p& akutsjukvard med komplett
omhdandertagandet av den akut sjuka
patienten och de hdgspecialiserade
uppdragen fér Karolinska universi-
tetssjukhuset. Med hégspecialiserad
vard menas avancerad sjukvard som
kréver sarskilda resurser och kompe-
tenser ndr det gdller utrustning och
personal. | uppdraget ingar aven

att séikerstdlla, forskning och utbild-
ning. Inom Tema Akut och Reparativ
Medicin finns en rad spdnnande
karriagrvagar for sjukskaterskor, vare
sig du vill arbeta rent kliniskt, med
ledarskap eller inom FoU. Vér nya
tvébenta organisationsmodell innebar
att omvérdnad star i tydlig fokus.

www.karolinska.se

KAROLINSKA

UNIVERSITETSSJUKHUSET

Meijers, verksamhetschef i Solna.

Foto: Gonzalo Irigoyen

vardnad ar inte lingre en punkt bland
andra, utan en helt grundliggande del
av verksamheten, siager hon.

Attraktiv arbetsplats

Den tvdbenta organisationen syftar till
att skapa en optimal, hogkvalitativ vard
for patienterna, men dr ocksd ett led i
Karolinska universitetssjukhusets och
Tema Akut och Reparativ Medicins am-
bition att vara en attraktiv arbetsplats
for sjukskoterskor.

Det finns médnga olika karridrspar och
tjanster. En sddan dr omvardnadsansva-
rig, OVA, som inrittades redan for fyra
ar sedan. Rollen ar framfor allt en tjanst
for sjukskoterskor som disputerat eller
ar registrerade doktorander och innebir
att forskningsintresserade sjukskoter-
skor kan vara med och utveckla det kli-
niska arbetet. Som OVA sitter man med
i sdvil temaledning som verksamhets-
ledning och kan ddrmed direkt paverka
i det strategiska framtidsarbetet.

—Vir roll dr att driva och utveckla
omvérdnaden enligt best practice inom
vart tema. En viktig frdga ar ocksd att
arbeta med utbildning och forskning.
For sjukskoterskor som dr akademiskt

Maria Amritzer, OVA pd Omvérdnadsomréde Huddinge
inom Tema Akut och Reparativ Medicin, Caroline Kevin,
verksamhetschef i Huddlinge, Katarina Géransson, OVA
for hela Tema Akut och Reparativ Medicin och Katarina

e,

orienterade kan jag verkligen rekom-

mendera Karolinska universitetssjukhu-
set, hir finns enormt manga mojligheter,
berattar Maria Amritzer, OVA pd Om-
vardnadsomrade Huddinge inom Tema
Akut och Reparativ Medicin.

Framdtanda

Kollegan Katarina Goransson, OVA for
hela Tema Akut och Reparativ Medi-
cin, framhaller att OVA-rollen och den
nya organisationsmodellen visar pd
den framdtanda som priglar Karolin-
ska universitetssjukhuset och viljan att
skapa de bista forutsdttningarna for
sjukskoterskors kompetens- och karri-
arutveckling.

— Vi har verkligen fatt mandat att dri-
va fragor som ror omvardnad och dr med
och péverkar sjukhusets verksamhet pd
alla nivder. Det finns en sjalvklar strate-
gisk planering inom omvardnad som gor
att den standigt ar i fokus, sdger hon.

Brett tema

Alla fyra vill aven lyfta fram Tema Akut
och Reparativ Medicin som en utveck-
lande arbetsplats, oavsett om du ir ny-
utexaminerad eller har ling erfarenhet.

Har far patienter med svara akuta
tillstdnd hogspecialiserad vard i en
sammanhallen process, genom hela
vardforloppet, fran det akuta omhin-
dertagandet till rehab och hemskriv-
ning. Det dr en patientgrupp med ett
brett spektrum av tillstdind och som
ofta kriaver ménga olika insatser ge-
nom vdrdkedjan.
rddena

Omvardnadsom-
omfattar akutmottagning,
akutvirdsavdelningar,  intermediar-
véard, specialiserade avdelningar/mot-
tagningar inom trauma, akutkirurgi
och ortopedi i samarbete med de med-
icinska enheterna akut och trauma,
akutkirurgi och ortopedi. Som sjuk-
skoterska har du mojlighet att rotera
mellan olika enheter.

Varje sjukskoterska har en individu-
ell karridrplan inom en kompetensste-
ge som bestdr av sju steg. P4 varje niva
synliggors sjukskoterskans breda ut-
vecklingsmojligheter och sjilvstindiga
roll. Det finns ett stort utbud av kom-
petensutveckling och mojligheter att ex-
empelvis forska eller specialisera sig.

Det ar en spannande tid pa Nya Ka-
rolinska sjukhuset och Tema Akut och
Reparativ Medicin.
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Har kan sjukskoterskor véxa i sina roller
B |

AnOplIVA p& Akademiska
sjukhuset i Uppsala ar en
spannande och dynamisk
arbetsmiljo som ger bade

nya och erfarna sjukskaterskor
majlighet aft véxa i sina roller.

En verksamhet med standigt nya
utmaningar dar def som ar vanlig
vardag fér medarbetarna betyder
massor for patienterna.

Det har nu gitt nio ar sedan Sara Berg-
lund borjade pd AnOpIVA i Uppsala som
nyutbildad intensivvardssjukskoterska.
Sedan dess har hon dven hunnit bli spe-
cialistsjukskoterska inom anestesi. Siktet
ar instillt pA AnOplIVA:s luftburna vérd.

—Som dubbelspecialist far jag en mer
komplett bild av patienternas vardfor-
lopp, under senare ar har jag tidvis haft
en delad tjanst mellan IVA och aneste-
si. For mig har det dels varit ett sitt att
utvecklas i mitt yrke, dels ett led i att
skaffa mig en bra grund for en framtida
tjanst inom helikoptervéarden.

For kollegan Maria var det lite av en
chansning nir hon for fem ar sedan val-
de att vidareutbilda sig till operations-
sjukskoterska.

— Operationsenheten dr ndgot av en
dold och lite okdnd varld pa sjukhuset,

det var den dven for mig pa den tiden.
Men jag tyckte det verkade kul, och
med facit i hand dr specialiseringen mitt
basta beslut ndgonsin!

Den stora tjusningen med att vara
operationssjukskoterska, menar Maria,
ir teamarbetet.

— Att ingd i en grupp, dér alla har sin
uppgift och tillsammans arbetar mot
samma mal ar fantastiskt roligt.

Post-op

Forst och sist i virdkedjan pd AnOpIVA
ar postoperativa avdelningen, en upp-
skattad arbetsplats dir ménga av sjuk-

| S
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Madelaine Boberg, allménsjukskéterska, Maria Blomberg, specialistsjiukskéterska
inom operationssjukvérd och Sara Berglund, specialistsjukskéterska inom anestesi
och intensivérd péd AnOplVA p& Akademiska sjukhuset i Uppsala.

3
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skoterskorna har arbetat ldnge. Ett
exempel dr Madelaine Boberg, allman-
sjukskoterska, som med undantag for
nagra kortare utflykter har 16 ars erfa-
renhet av arbete pa avdelningen.

—Att jag blivit kvar i alla ar beror
framst pd att verksamheten ar vildigt
bred och erbjuder manga olika utveck-
lingsmojligheter. Vid sidan av patient-
vérden har jag bland annat arbetat med
rutiner, kvalitetsutveckling, utbildning
och introduktion av vdrt nya journal-
system.

Nyutexaminerade sjukskoterskor
som dr intresserade av postoperativ

1PRISIBIIOAN [SOYIN (040

AnOpIVA péa Akademiska sjukhuset i

Uppsala bestar bland annat av:

B Anestesi- och Operationssektionen

M Barnanestesi, barnoperation och
barnintensivvard

M Infensivvard

M Luftburen intensivvard

Verksamhetens malséttning &r att

ligga i internationell toppklass vad

géller klinisk verksamhet, forskning

och utbildning.

www.akademiska.se

i

AKADEMISKA
SJUKHUSET

vard kan soka post-opsparet som erbju-
der bade teori och praktik med rotation
mellan fyra uppvakningsavdelningar
samt ingar i kliniskt utvecklingsar.

—Post-opspdret dr en jattebra start pa
ett enormt roligt arbete dir man ser alla
led i vdrdkedjan och har mojlighet att
vixa i sin yrkesroll, bdde som ny och
mer erfaren sjukskoterska, fastslar Ma-
delaine.
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Samarbete avgdrande under pandemin

Coronapandemin kom som en chock fér varlden. Akutmottagningen
och ambulansverksamheten i Ornskoldsvik har klarat det anstrangda
laget tack vare flexibilitet, lyhérdhet och snabba beslut.

Den 13 mars kom beslutet som forand-
rade allt pi akutmottagningen i Orn-
skoldsvik. Klockan 12 skulle dorrarna
lasas. Asa Johansson, sjukskéterska pa
akutmottagningen, ar van vid utma-
ningar men den turbulens som covid-19
forde med sig var ndgot helt nytt.

- Vi behovde ta snabba beslut roran-
de patientflodet. De forsta dagarna fick
vi gbra en grovsortering av patienter
i entrén men kom snabbt fram till att
det inte var en héllbar 16sning. Veckan

P& akutmottagningen i Ornskaldsvik
jobbar 52 personer. Ambulansverk-
samheten omfattar 37 medarbetare.
Det &r en arbetsplats som erbjuder
omvaxling, utveckling och trevliga ar-
betskamrater som hjélper varandra.

rvn.se
e Region
== Visternorrland

dadrpa sattes ett talt upp dar vi tog emot
alla patienter. En branddorr gjordes om
till en ny entré for covidpatienter. Perso-
nal frigjordes frdn andra omrdden och
bildade ett covidteam. Allt gick otroligt
fort, siger Asa Johansson.

Samarbetsvilja och férstéelse
Anders Lundin dr linsverksamhetschef
med ansvar for akutmottagning och
ambulans. Han ar imponerad av hur
verksamheten lyckades hantera situa-
tionen:

—Viéra handlingsplaner vid kriser
utgdr ofta frdn storre olycksscenarion
som trafikolyckor och briander, inte en
pandemisk smitta. Anda lyckades vi
hantera situationen pé ett bra satt, vil-
ket visar pd handlingskraft hos de som
arbetar pa akutmottagningen och inom
ambulanssjukvdrden. De har fangat
upp vad som behover forandras och vi
har gjort snabba justeringar.

Mobilt provtagningsteam
Mitt under den pagiende pandemi-
krisen fick akutmottagningen ytterliga-

re ett uppdrag: de skulle organisera ett
mobilt team for provtagning.

- Det gick valdigt smidigt. Vi gick ut
med en intresseanmilan pd akuten och
utrustade en bil med material. Alla fick
en intensivutbildning av hygiensjuksko-
terskan om hur vi ska jobba ute p4 faltet.
Direfter var vi redo att dka hem till folk
och ta prover, berittar Asa Johansson.

Spridningen av covid-19 ligger nu
pa en ldgre niva, en situation som An-

Asa Johansson och
Anders Lundin dr stolta
ver akutmotiagning och
ambulans i Ornskdldsvik.

Foto: Sander Taats

ders Lundin kallar fér det nya nor-
mala:

—Detta dr ndgot vi kommer att f3
leva med. Nu ar det covid-19 vi beho-
ver hantera; om ndgra ar kan det vara
ett annat virus. Utmaningen dr att ha
fokus pa véart grunduppdrag men han-
tera situationer som denna i vardagen.
Jag ar otroligt stolt 6ver vara medarbe-
tare och tror att vi kommer att lyckas
vil tack vare dem.



© NextMedia

Trolneeutbﬂdnlng skapar trygghet

Genom att erbjuda en
fraineeperiod innan specialist-
utbildningen ckar utbytet av sjalva
utbildningen och ger sjukskoter-
skorna en stérre trygghet i sin
framtida yrkesroll.

Innan intensivvardssjukskoterskan Fri-
da Larsson pédborjade sin utbildning
till specialistsjukskoterska inom Region
Orebro blev hon erbjuden att ga som
trainee inom intensivvarden (IVA) un-
der cirka ett halvér.

—Det var en fantastisk mojlighet som
gav mig mojlighet att testa om jag triv-
des bra pa IVA och dven en vildigt bra
grund att std pd infor den kommande
utbildningen.

Som trainee gick hon parallellt
med en specialistsjukskoterska och
hade dven 10 timmar teoretisk ut-
bildning.

— Att praktiskt fi prova pd olika ar-
betsuppgifter gjorde att jag senare kun-
de ta till mig utbildningen mer effektivt.
Jag fick ocksé uppleva det goda samar-
betet och den fantastiska teamkénslan

som finns hir och som gor att jag trivs
sd bra fortfarande.

Hennes kollega Sara Davidsson, som
dven hon gick som trainee fore specia-
listutbildningen, konstaterar att Region

Frida larsson, Sara Da-
vidsson och lotta Ohmn pé
IVA i Region Orebro.

Foto: Richard Strém

Orebro verkar vara ritt ensamma om
att erbjuda den mojligheten.

—Under min utbildning var det inte
maénga andra som hade jobbat pd IVA
tidigare och jag markte vilken stor for-

del det var att redan ha den erfarenhe-
ten.

En valstrukturerad arbetsplats
Erbjudandet att g& som trainee ar ett
led i det strukturerade arbete som drivs
inom Region Orebro.

—Det ar en stor fordel for oss som
jobbar hir att allt ar genomtankt, och vi
erbjuds verkligen basta mojliga arbets-
forutsittningar. Att arbetet dr vildigt
omvixlande, med alla typer av patien-
ter och diagnoser, ger ocksd stora moj-
ligheter till utveckling.

Lotta Ohrn ir utbildningssamord-
nare i hela Region Orebro for intensiv-
vérden och berittar att de nu utvecklar
traineeperioden ytterligare med mer f6-
reldsningar och 6vningar.

—Vi har dven ett utvecklat fortbild-
ningsprogram for de firdiga specialist-
sjukskoterskorna med aterkommande
utbildningsdagar och scenariotriningar.
Varje manad har vi ocksd ett tema ex
barn, dar ansvarsgruppen pd IVA for
barn har fortbildning for personalen s&
att alla ska vara uppdaterade och kidnna
sig trygga i arbetet, avslutar hon.

Erbjuder ménga valmaijligheter

Utmanande, larorikt och med stor potential fér egen utveckling: sé
sammanfatiar sjukskoterskor po den Kirurgiska Lanskliniken i Region
Orebro skélen fill att de trivs s& bra. Att samarbetsklimatet Gr mycket
gott och aft de har kul fillsammans &r yiterligare plus.

Den kirurgiska lanskliniken finns repre-
senterad pi Universitetssjukhuset Ore-

bro, USO, samt pa linsdelssjukhusen

Kirurgiska kliniken ar en lansklinik med verk-
samhet pd lanets tre sjukhus. Kirurgiska kliniken
har ett lansuppdrag fér akuta och elektiva
kirurgiska sjukdomar samt bedriver éven hég-

specialiserad vérd.

i Karlskoga och Lindesberg, alla med
olika typer av utmaningar och mojlig-
heter.

Caroline Andersson, Kim
Edin och Erik Bogvist p&
Kirurgiska lanskliniken i
Region Orebro.

Foto: Richard Strém

Intensivvérdsavdelningen &r en specialistavdelning for svért
sjuka patienter som kraver noggrann &vervakning, avancerad -
behandling och omvardnad. Runt patienten arbetar ett team

bestéende av intensivvardslakare, specialistsjukskéterskor inom

—Jag gjorde min praktik hir under
utbildningen till sjukskoterska och triv-
des verkligen bra med bade kollegor
och den stora variationen av arbetsupp-
gifter. Darfor sokte jag mig hit efter ut-
bildningen, ndgot jag absolut inte har
angrat, forklarar Erik Boqvist som se-
dan 2013 jobbar pa kirurgavdelning 7
pa Karlskoga lasarett.

Caroline Andersson, som jobbar pa
vardenhet 39 pa USO sedan 2018, hal-
ler med och forklarar lite nirmare var-
for hon inte har en tanke pd att soka sig
ndgon annanstans.

—Den framsta anledningen ir den ge-
nuint goda teamkinsla vi har har. Med
det stressiga klimat vi standigt jobbar i,
inte minst nu under pandemin, s bety-
der arbetsgruppen nistan allt, att vi kan
jobba s latt tillsammans och hjilpa,
stotta och avlasta varandra. Sedan upp-
skattar jag mycket den nira kopplingen
till forskningen, det stimulerar till ut-
veckling for oss alla.

Létt hitta sin egen vég
Har man en gang jobbat pa den Kirur-

s

intensivvard, underskéterska och sjukgymnast.

giska lanskliniken s kommer man ofta
tillbaka, det ir Kim Edin ett bra exem-
pel pa.

—Jag jobbade hir forsta gingen pa
1990-talet och sokte mig tillbaka hit
2016, till kirurgiska mottagningen pa
USO. Bland skilen finns att det 4r hogt i
tak och man jobbar vildigt ndra varan-
dra i arbetsgruppen. Vi kommer ocksd
patienterna nira. Vi foljer dem pa deras
resa genom behandlingarna. Jag upp-
skattar dven ledningens uppmuntran till
kontinuerlig individuell utveckling och
att viga ta nya kliv.

Peter Flodstrom ar verksamhetschef
for den Kirurgiska lanskliniken och be-
kraftar att det ar ett mycket positivt ar-
betsklimat pa klinikens olika enheter pa
de tre sjukhusen.

—Ett skal tror jag ar att vi bjuder
pé en bredd av arbetsuppgifter och ut-
vecklingsvigar, pad bade universitets-
sjukhus och linsdelssjukhus, och med
manga olika inriktningar, vilket gor
det litt for varje individ att hitta sin
egen nisch diar man verkligen trivs, av-
slutar han.

s Region Orebro l&n

www.regionorebrolan.se




© NextMedia

Léikarjouren i Norrland — inte bara for lgkare

lakarjouren har bemannat varden i mer an 30 ér. Kvalitet och
kompetens har [6pt som en rdd tréd och genomsyrat verksamheten

sedan dag eff.

—Medarbetarmna &r var framsta tillgéng, vi ar ett vardbemannings-
féretag som bryr oss, sdger Katza Elenius, koordinator sjukskaterskor.

Sjukskoterskebemanning har blivit en
allt viktigare del av Likarjourens verk-
samhet och nyligen 6ppnades en filial i
Uppsala. Kontorsansvarig koordinator
ar Caroline Pettersson, sjukskoterska

For att varden ska kunna leverera en
god och jamlik vard &r du som sjuk-
skoterska en av de absolut viktigaste
pusselbitarna. Som hyrsjukskéterska
pa Lakarjouren kan du vélja mellan
en mangd uppdrag dver hela Sveri-
ge. Vi tycker att du fértjgnar bra 16n,
ticinstepension som ingdr i vért kollek-
tivavtal med Vérdférbundet samt bra
arbetsférhallanden och kontroll ver
din egen tid. Lakarjouren stdr for din
resa och bostad.

www.lakarjouren.se

2= Lakarjouren

med ldng erfarenhet bade av yrket och
bemanningsbranschen,

—For mig var valet latt, Lakarjouren
har ett gott rykte och ir kinda for att
hélla hog kvalitet och ta vil hand om
sina sjukskoterskor, en foregingare i
branschen.

Katza Elenius, koordinator i Luled,
instimmer.

—Verksamheten ar unik pd madanga
sitt, dels for att vi ar bland de dldsta i
branschen, dels for att grundarna, som
fortfarande dr verksamma i bolaget,
sjdlva har en hog medicinsk kompetens
vilket ger ett uttalat fokus pd kvalitet
och kompetens i alla led.

Ett av flera exempel ar att Lakar-
jouren har ett medicinskt rdd och en
medicinskt ansvarig sjukskoterska som
deltar i det dagliga arbetet med rekryte-
ring och medicinska fragor.

—Kvalitet och kompetens ar verkli-
gen viktiga virdegrunder som vi héllit
fast vid genom aren. Det ger ocksa en
trygghet for vara sjukskoterskor som

| g

Magnus Lindmark, specialistsjukské-
terska anestesi och operation och
Caroline Pettersson, koordinator
sjukskéterskor i Uppsala.

L AT

vet att det alltid finns mycket kompe-
tent personal att vinda sig till. Hos
oss stir man aldrig ensam, tvdrtom!
Hair har man alltid ndgon i ryggen som
backar upp med bdde stort och smatt,
sager Katza Elenius.

Siclvklart val

For Magnus Lindmark, specialistsjuk-
skoterska anestesi och operation, blev
Likarjouren det sjilvklara valet.

—Jag var i kontakt med manga olika
bemanningsforetag innan jag bestimde
mig for Lakarjouren. Det hade mycket
att gora med bemotandet, omtanken och

Katza Elenius, koordinator
sjukskoterskor i Luled.

flexibiliteten. Efter 14 ar i verksamheten
kan jag skriva under pd att det finns en
stark familjekinsla i verksamheten. Hir
bryr man sig om sina anstillda pa riktigt
och jag kan varmt rekommendera andra
sjukskoterskor att soka sig hit.

© NextMedia

Bli IVA- eller operationssjukskoterska pa PMI

Ar du nyfiken pé att jobba

som operations- eller
intensivvardssjukskoterska pd eft
av Europas ledande sjukhus?
Valkommen fill Funktion PMI p&
Karolinska universitetssjukhuset
dar man satsar stort pd utbildning
for sjukskoterskor.

Karolinska universitetssjukhuset har
landets mest hogspecialiserade och av-
ancerade sjukvard, och utbildnings- och
kompetensfragor star stindigt i fokus.
Funktion Perioperativ Medicin och In-
tensivvard, PMI, erbjuder dig som ir
sjukskoterska spannande mojligheter
till specialisering.

Om du vill lira dig mer om ope-
rationssjukvird och fi de bista
forutsdttningarna for studier till opera-
tionsskoterska finns nu Klinisk basperi-
od. Har fir du chans att jobba kliniskt
pd en operationsavdelning, varvat med
foreldsningar, workshops och studiebe-
sok. Jonas Warming tillhor den forsta
kullen. Idag ldser han till operations-
sjukskoterska pa Karolinska institutet.

—Att fi jobba pa operationsavdel-
ningen infor studierna kindes ovirder-
ligt, och betald utbildning pa det! Det
basta dr att jag i lugn och ro kunnat

testa pd och tinka igenom mitt beslut
samt att jag kunnat bekanta mig med
arbetsplatsen och kollegorna. Samtidigt
har jag fatt ett forsprang infor studier-
na, siager han.

Stort gensvar

Den kliniska basperioden har fallit vl
ut och nu utvidgas det 20 veckor linga
utbildningspaketet med fler deltagare.

— Operationssjukvédrd ar ju en gan-
ska stingd verksamhet, dir det kan
vara svart att fa inblick. Detta ar en
vildigt bra ingdng innan man tar steget
till operationssjukskoterska, sager Mik-
ko Molsd Eneberg, omvardnadschef pa

Mikko Mélsé Eneberg,
omvdrdnadschef pd Akut
och fraumaoperation och
Johanna Hjelm, omvdrdnads-
chef inom intensivvard.

Foto: Johan Marklund

Akut- och traumaoperation pd Karolin-
ska universitetssjukhuset i Solna.

IVA-sjukskaterska
For dig som vill ldsa till TVA-sjukskoter-
ska erbjuder PMI utbildning med 16n pa
hel- eller halvfart och darefter anstillning
pé intensivvarden. Det giller bdde dig som
redan paborjat din utbildning och dig som
planerar att borja lasa under varterminen.
—-Som specialistsjukskoterska inom
PMI erbjuds du manga intressanta kar-
ridrvagar. Du kan fordjupa dig inom
den kliniska verksamheten eller exem-
pelvis inom forskning och utveckling.
Vira sjukskoterskor har dven mojlighet

Funktion PMI samlar anestesi, opera-
tion, pre- och postoperativ vérd och
intensivvard for vuxna. Nu har du
chans att ga Klinisk basperiod infér
specialistutbildning till operations-
sjukskaterska eller aft utbilda dig

till intensivvardssjukskaterska och
anestesisjukskterska med 16n un-

der studietiden. Vi scker dig som ér
genuint intresserad av den hégspecia-
liserade va&rden pa PMI, har ett starkt
engagemang for att utvecklas i din yr-
kesroll och helst n&gra é&rs erfarenhet.

Nyfiken? Kontakta gérna:
Mikko Mélsé Eneberg, omvardnads-
chef Akut- och traumaoperation,

mikko.molsa-eneberg@sll.se
Tel: 08-5177 36 61

Johanna Hijelm, omvérdnadschef
Intensivvard, johanna.hjelm@sll.se

Tel: 08-5177 88 55

KAROLINSKA

UNIVERSITETSSJUKHUSET

att soka tjanst som universitetssjuksko-
terska, sdger Johanna Hjelm, omvard-
nadschef inom intensivvérd.

—Hos oss pa IVA jobbar du med den
mest avancerade varden inom en specia-
litet dar vi raddar livet pa de allra sva-
rast sjuka patienterna.

IPaISIS|IOAN [SPYIN 0j04
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Vi har

Varierande, stimulerande
och utmanande. S¢
beskriver fyra sjukskoterskor
jobbet p& AnOplIVA och
akuten/ambulansen i
Ostersund. Ett arbete som
kan vara stressat och
pressat samtidigt som hog
kompetens, nara teamarbete
och god sammanhdlining
skanker rygghet och frivsel
p& jobbet.

Det har gitt ndstan 30 4r sedan Karin
Aspholm bérjade arbeta pa IVA i Ost-
ersund som nybliven specialistsjuksko-
terska. Forutom en kortare utflykt till
Uppsala har hon varit verksamheten
trogen. Samma anledning som en gang i
tiden fick henne att vilja IVA har ocksd
fatt henne att stanna kvar i alla ar.

—Jag trivs med att arbeta nidra pa-
tient och anhoriga. Det dr ocksd ett
arbete med stor variation dir man mo-
ter mdnga olika sjukdomstillstind. P&
andra avdelningar dr den medicinska
varden ofta inriktad pa en sarskild sjuk-
dom eller ett organ, pa IVA far vi i stil-
let ldra oss mycket om mycket. Det allra
bista ar kollegorna. Som IVA-sjuksko-
terska arbetar jag i team som bestdr av
olika yrkeskategorier fran olika verk-
samheter. Vi dr ett sammansvetsat giang
med hog och bred kompetens.

Kollegan Helena Mansson har en lik-
nande bakgrund.

— Aven jag ir specialistsjukskoterska
i intensivvard och borjade hir pd avdel-
ningen 1999. Jag trivs med att man ald-
rig riktigt vet vad som vintar nir man
kommer till jobbet. Hir fir jag arbeta
med patienter i alla dldrar frin nyfod-

Carina Rénnerfjdll och Pernilla
Johansson, sjukskéterskor pd
akuten i Osfersund
Foto: Mikael Frisk

—
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da till dldre. Ingen dag édr den andra lik
och patienterna stannar kvar pa avdel-
ningen frdn ndgra timmar, till dagar,
veckor och ibland manader. Aven anhé-
rigvarden ar en viktig del av verksamhe-
ten. Man blir kompetensmaissigt valdigt
bred och rids inte vad 4n man stoter pa.

Ny utmaning
Helena berittar att alla sjukskoterskor pd
avdelningen har olika ansvarsomraden.
—Jag ar till exempel med i infektions-
gruppen och har under senare tid varit
en av dem som ansvarat for covid vil-
ket varit vildigt stimulerande. Visst har
det rent arbetsmassigt varit valdigt job-
bigt att stdlla om till den nya situatio-
nen, men samtidigt, i drlighetens namn,
ocksa vildigt spannande.

Helena Mdnsson och Karin
Aspho/ IVA-sjukskéterskor
p& IVA | Osrersund

Foto: Mikael Frisk
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Karin berittar att delar av avdelning-
en hastigt fick flytta in i andra lokaler
och borja arbeta med delvis helt nya
kollegor.

— Aven om det var tufft och tungt sa
tror jag att manga av oss upplevde arbe-
tet positivt. Vi dr ju utbildade for dessa
situationer dven om covid dr nytt for
alla. Det har varit en resa dir vi lirt,
och fortfarande lar oss, mycket lings
vagen.

Tillsammans har Karin och Helena
mer dn femtio &rs erfarenhet av arbete
pa IVA i Ostersund, en tidsrymd som
inger respekt.

—Det dr variationen och oforutsig-
barheten som fétt oss att stanna kvar i
alla ar. Det finns helt enkelt inget roliga-
re sjukskoterskeyrke dn detta, det tyck-
er i alla fall vi!

Akuten

Aven Carina Roénnerfjill och Pernilla
Johansson, sjukskoterskor pd akuten,
trivs med att aldrig riktigt veta vad som
vantar niar de kommer till jobbet.

—Jag har varit sjukskoterska i fyra
ar, borjade pa en medicinavdelning och
borjade har i april 2019, mest for att jag
tycket det verkade vara ett spinnande
jobb med mycket variation och vildigt
brett. Med facit i hand vet jag att det
var helt ritt beslut!

Inte heller Carina har dngrat att hon
i borjan av 2000-talet borjade arbeta pa
akuten.

— MAVA som jag jobbade pa da skul-
le liggas ner, och i den vevan blev jag
tillfrdgad om jag inte ville borja jobba
pa akuten. Jag hade liksom ménga an-
dra en forestillning om att arbetet skul-
le kretsa mest kring akuta trauman och
hjartstopp, men det dr bara en del av

arldens basta jobb

det vi gor. Har moter man allt ifrdn sa-

dana akuta saker till nageltrdng. Myck-
et handlar om att bedoma patienter och
lotsa dem till ratt vardniva.

P4 fragan om de kan rekommendera
andra sjukskoterskor att borja pa aku-
ten kommer svaret snabbt.

— Absolut, om man gillar variation s&
ar detta ett perfekt jobb, man blir inte
uttrdkad, den saken ar sdker, siger Per-
nilla.

Carina nickar instimmande.

—Efter 15 ar pd avdelningen lar jag
mig fortfarande nya saker. Det finns en
stor tjusning i att det stindigt kommer
nya trixigheter som maste l9sas. Har lar
man sig mycket av bara farten.

B P4 intensivvérdsavdelningen &r vi
cirka 60 sjukskéterskor och undersks-
terskor som tillsammans med lgkare
driver en allmén intensivvérdsav-
delning som vardar svart sjuka och
allvarligt skadade patienter i alla éld-
rar. Under ett &r har vi cirka 2 000
patienter hos oss, varav 600 &r inten-
sivvardspatienter.

W Var akutmottagning &r Sppen
dygnet runt, aret om. Varje ér tar vi
emot cirka 40 000 akut vardsékande
patienter i alla aldrar. Férutom ett vl
utbyggt system for triage &r verksam-
heten indelad i kirurgi-, ortopedi-,
och medicinteam samt observations-
platser. Under jourtid tar vi hand om
patienter fran samtliga kliniker.

www.regionhj.se

REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN
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Né&ra samarbete runt patienten
— rod tréd p& PMI i Huddinge

Det goda samarbetet runt
patienten g&r som en roéd
iréd genom verksamheten
p& PMI'i Huddinge. Har er-
bjuds s&val nya som erfarna
sjukskaterskor en stimule-
rande miljd med hog trivsel,
spannande arbetsuppgif-
ter, omvaxlande fempo,
utmanande situationer och
kompetenta kollegor.

Det har gatt 13 ar sedan Esther Gus-
tavsson flyttade frdn Tyskland till
Sverige med en examen till operations-
sjukskoterska i bagaget.

—Jag borjade direkt pd PMI och ar-
betade hir i fyra ar innan jag provade
pd en annan verksamhet under nagra
ar. Men langtan efter de stora operatio-
nerna gjorde att jag sokte mig tillbaka.
Jag saknade de omfattande lever- och
njurtransplantationerna och yrkesut-
maningen som foljer med dessa ingrepp.
Idag delar jag min tid mellan arbetet
som operationssjukskoterska och en
roll som vardledare.

Aven Jeanette Bergkvist-Jansson trivs
med kirurgin och det stora patientflode
som arbetsplatsen erbjuder.

—Jag arbetade pd akuten i Hud-
dinge i fem 4r innan jag vidareutbilda-
de mig till anestesisjukskoterska och ar
nu inne pa mitt dttonde dr pa PMI dar
jag liksom Esther delar min tid mellan
vardarbete och ett uppdrag som vard-
ledare, fast pa anestesin. Jag tycker att
bdda jobben ir jitteroliga och gillar
den helhetssyn som de olika yrkesrol-
lerna ger.

Det nira teamarbetet runt patienten
ar en stor del av tjusningen med jobbet.

Funktion PMI i Huddinge

Funktion Perioperativ Medicin och
Intensivvérd (PMI) férser Karolinska
Universitetssjukhuset med opera-
tions- och anestesipersonal, pre- och
postoperativ vérd, smértvard samt
all intensivvérd fér vuxna. Som med-
arbetare inom var funktion har du
mdjlighet att utveckla dig inom et
flertal roller. Hos oss arbetar bland
andra underskéterskor och sjuksks-
terskor specialiserade inom anestesi,
operation och intensivvérd.

www.karolinska.se

KAROLINSKA

UNIVERSITETSSJUKHUSET

Foto: Johan Marklund

—Med tiden kinner du alla du jobbar
med och det dr enormt kul.

Hon far medhall av Esther som lyfter
fram fordelen med variation i arbetet.
valdigt
ménga olika ingrepp och stora opera-
tioner. Du moter aldrig samma arbets-
dag som du limnade kvillen innan, det
ar alltid ndgot som ar annorlunda.

Jennika Lind dr specialistsjuksko-

—Verksamheten omfattar

terska i anestesi och vardledare pa pre/
post-op.

—Jag tog min examen till anestesi-
sjukskoterska 2010 och har forutom
ndgra kortare utflykter varit hir sedan
2014. Var avdelning ir vil fungeran-
de, har hog trivsel och erbjuder mycket
goda utvecklingsmojligheter.

Sedan tv 4r tillbaka arbetar Jennika
ocksd som vardledare.

—Som vérdledare handlar det om att
organisera, leda och planera det dagliga
arbetet, ett stimulerande komplement
till arbetet med patienterna.

Unik verksamhet
PMI i Huddinge ir ett av tva sjukhus i
landet som utfor levertransplantationer.

Esther Gustavsson, operationssjukskéterska, Carin
Viklund, specialistsjukskéterska i anestesi, Jeanette

Bergkvistjansson, anestesisjukskdterska och Jennika Lind,
specialistsjukskdterska i anestesi pd PMI i Huddinge.

P
F

—Det betyder att vi har beredskap pa
helgen. Hander det inget sa dr du hem-
ma, men om det kommer in en lever och
patient sd dker man in till sjukhuset. Det
ger verkligen nerv till jobbet och en vir-
defull erfarenhet som man nistan inte
kan fa ndgon annanstans, sager Esther.

Numera ligger ett betydande antal
av levertransplantationspatienterna pa
postoperativa enheten vilket kriver ett
ndra samarbete och tit kommunika-
tion mellan enheterna. For att under-
latta verksamheten, viva ihop flodet
och optimera hanteringen av patienter
har verksamheten nyligen integrerats.
Veckovisa moten dir vardledarna fran
de olika specialiteterna triffas ar viktiga
grundstenar i den stravan.

Gridden pa moset ar att Karolinska
Universitetssjukhuset i Huddinge sedan
i somras har en ny operationsbyggnad.

—Det ar fantastiskt fina lokaler pa alla
satt med jattestora fonster, bade kropp och
sjil mar bra i den hir miljon, sdger Esther.

Oppenvérdsoperation
P4 PMI:s Oppenvéardsoperation utfors
operationer inom ortopedi, gynekologi,

urologi, oron-nisa-hals, plastik samt
accesskirurgi. Har arbetar Carin Vik-
lund som specialistsjukskoterska i anes-
tesi och vérdledare.

—Jag har gdtt den langa vidgen, bor-
jade pa enheten som vardbitride 1984
och har med smirre undantag varit hir
sedan dess. Att jag blivit kvar i alla ar
beror pd att det ar s kul och att jag haft
en kontinuerlig utveckling och utbildat
mig allteftersom.

Carin berittar att verksamheten har
ett hogt flode, dir patienterna i genom-
snitt stannar tre till fyra timmar pa av-
delningen.

—Var dagkirurgiska enhet bestar av
fyra operationssalar samt egen pre- och
postoperativ avdelning. Vill man ut-
vecklas sd finns det mdnga olika vigar
att ga.

De fyra kollegorna kan varmt re-
kommendera sina arbetsplatser till an-
dra sjukskoterskor.

—Hos oss stdr man aldrig still i ut-
vecklingen; det finns stindigt nya utma-
ningar vilket gér PMI i allmdnhet och
postop i synnerhet till en jatterolig verk-
sambhet att jobba i, avslutar Carin.
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Alla moi

ligheter pd

ortopeden i Vasterds

Edita Isovic var nyutexaminerad ndr hon bérjade pé
ortopeden i Vasterds. Sedan dess har det gatt 15 ér.
—Kombinationen av en bred och spannande specialitet
med manga utvecklingsmojligheter ar svarslagen. Jag kan
varmt rekommendera andra sjukskéterskor att borja hos oss.

P4 ortopedkliniken vid Vistmanlands
sjukhus i Visterds finns en bred verk-
samhet som omfattar bdde mottagning,
rehabenhet och véirdavdelningar for
akut och planerad vard.

For Edita Isovic har klinikens bredd
inneburit ett spinnande och utvecklan-
de arbete.

—Jag gjorde min sista praktik pa or-
topedens akuta virdavdelning och triv-
des sd bra att jag blev kvar, ett beslut jag
inte har dngrat.

Sedan ndgra 4r tillbaka arbetar Edita
som mottagningsskoterska.

—Det ar ett jobb som kdnns menings-
fullt och utvecklande, det blir aldrig
trikigt och aven efter 15 ar pa kliniken
finns det alltid mer att lara.

Att lirande och utveckling dr en
viktig del av verksamheten kan Asa
Revenis skriva under pd. Som forsk-
ningsansvarig pa ortopedkliniken &r
hennes uppgift att ansvara for utveck-
ling och kvalitetssikring av forskning
inom ramen for klinikens utvecklings-
projekt. Sjilv har hon en bakgrund som
fysioterapeut och kommer narmast fran
en tjanst pd Milardalens hogskola. Hon
disputerade 2016 pa Karolinska institu-
tet.

—Min tjdnst dr en satsning fran or-
topedkliniken for att man sag ett be-
hov av att f igdng mer forskning och
utveckling i verksamheten. Jag jobbar
mot alla yrkeskategorierna dar mycket
handlar om att bygga en struktur, lyfta
fram forskningens roll i verksamheten,
kommunicera forskning samt anordna
aktiviteter dér ett overgripande mal ir
att fa fler medarbetare att borja forska
och utveckla verksamheten pd ett struk-
turerat satt.

Brygga

En utmaning, berittar Asa, ar att ut-
veckla samarbetet mellan akademisk
och klinisk verksamhet och forskning.

—En viktig uppgift dr att skapa en
brygga mellan dessa varldar och fé fler
att se mojligheterna med att genomfora
forskningsprojekt i den kliniska varda-
gen. Jag ser mig sjilv som nagot av en
spindel i ndtet som ska skapa, stotta och
ge forutsittningar for alla som jobbar
har att utveckla och forska.

Om fem 4r riknar Asa med att verk-
samheten har kommit en bra bit pa vig.

—Da hoppas jag att vi har nagra pa-
gdende forskningsprojekt, att vi har nd-
gon mer doktorand och att det dr nagra
sjukskoterskor som sokt och fatt anslag
for sin forskning.

Akuta enheten

Jenny Jarvinen tog sin sjukskoterskeex-
amen 2008 och borjade pa ortopedkli-
nikens akuta enhet 2012.

—Under de gdngna dren har jag dven
hunnit med att arbeta pd var elektiva
enhet, idag ar jag framst pa var kliniska
undervisningsavdelning dir jag handle-
der studenter.

Att Jenny blivit ortopeden trogen i
alla ar sdger hon beror pd det omvix-
lande arbete som kliniken erbjuder.

—Hair finns mangder av utvecklings-
mojligheter och mitt nuvarande jobb
med studenterna dr enormt roligt.

Kollegan Anne Sofie Rogefelt, sjuk-
skoterska pa klinikens elektiva enhet,
har arbetat i verksamheten sedan 2017.

- Jag tog min examen 2014 och arbe-
tade de forsta fyra dren pd en gynekolo-
gisk klinik. Med tiden kom en lingtan
efter att arbeta med fler diagnoser. D4
blev det ortopedi eftersom jag tyckte
att det verkade vara en bdde spannande
och bred specialitet.

Hela mdnniskan

For Anne Sofie blev det helt ritt val.
—Hir behandlar vi inte bara en

kroppsdel utan hela minniskan. Efter-

som vi till storsta delen har en ndgot

aldre patientkategori blir det inte bara
benet som gdtt av som ar problemet,
ofta dr det dven andra saker i kroppen
som behover behandlas. Jag har fatt en
mycket storre erfarenhet och kompe-

Ortopedkliniken i Véastmanland har ansvaret
for den ortopediska varden inom hela lénet.
Planerad dagkirurgisk verksamhet genomférs
till stor del vid Vastmanlands sjukhus Képing
medan stérre planerad inneliggande kirurgi
samt all akutvard sker vid Véastmanlands
sjukhus Vaster&s. Ortopedkliniken i Véstman-

land har pa Vastmanlands sjukhus Vésteras
en mottagning och en rehabenhet samt tvé
vardavdelningar, en med akut intag och en
med elektivt intag. Var mélséttning &r att var
arbetsplats ska bli ett féredéme inom framti-
dens offentliga sjukvard.
www.regionvastmanland.se

Region
vVastmanland

Edlita Isovic, mottagningsskéterska, Jenny Jérvinen, sjukské-
™. ferska p& akuta enhefen, Asa Revends, forskningsansvarig
[0 och Anne Sofie Rogefell, sjukskdterska pd elektiva enheten
pd ortopedkliniken vid Véstmanlands sjukhus i Véisterds.

Foto: Anders Forngren

tens om resten av manniskan sedan jag
borjade hir.

Liksom Jenny arbetar Anne Sofie del-
vis med studenter.

—Det ir jattekul, studenterna har ju
sina forestillningar om vad ortopedi ir.
Det dr roligt att se hur deras uppfatt-
ning dndras i takt med att de upptacker
vilken bred kompetens som arbetet hos
oss ger. Gradden pd moset ar att orto-
pedkliniken ar en vildigt bra arbets-
plats med stor teamglddje dir vi hjdlper
och stottar varandra. Jag kan verkligen
rekommendera andra sjukskoterskor
att vilja ortopedi i allmdnhet och vér
klinik i synnerhet!
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Hijalper patienter fill ett battre liv

Kampen mot beroende av alkohol, narkotika, lakemedel eller spel &r
ofta lang och tuff. P& Beroendekliniken vid Sahlgrenska universitetssjuk-
huset i Goteborg fér patienterna hiélp av lyhérda sjukskaterskor.

Sjukskoterskans arbete blir allt mer
akademiskt arbetsuppgifterna
mer djupgdende. For den ambitiosa

och

sjukskoterskan finns det stora moj-
ligheter att specialisera sig med mer
avancerade arbetsuppgifter. P4 Bero-
endekliniken skapar vardpersonalen
forutsdttningar for ett sd gott, hilso-

Beroendekliniken Sahlgrenska
universitetssjukhuset
Beroendekliniken arbetar med utred-
ning och behandling av personer
med eft beroende med eller utan
samtidig psykiatrisk problematik. Har
finns olika avdelningar och mottag-
ningar som erbjuder heldygnsvard
och dagvard fér vuxna. Beroendekli-
niken erbjuder en utvecklande karriér
for sjukskoterskor.

www.sahlgrenska.se
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SAHLGRENSKA UNIVERSITETSSJUKHUSET

samt och viardigt liv som mojligt for
varje individ.

Anna-Karin Johansson har lang er-
farenhet av psykiatri och beroende; nu
jobbar hon som nattsjukskoterska pa
Beroendekliniken.

—Mitt arbete dr hela tiden utveck-
lande och spannande. Det ir roligt att
mota patienterna och hjilpa dem till
den vird de behover. Jag behover an-
vianda mycket av min kunskap eftersom
det ofta ar svart att veta om ett bero-
ende har utvecklats pd grund av psykisk
ohilsa eller tvirtom, berittar hon.

Reder ut orsaker till beroenden
Kollegan Matilda Nylander blev nyutexa-
minerad sjukskoterska i januari och job-
bar pa en annan del av Beroendekliniken.
Hon instimmer i att arbetet ar valdigt
spannande och gir en utbildning i bero-
endeldra for att fordjupa sig ytterligare.
—Det galler att vara lyhord i mo-
tet med patienten. Du behover ldsa av
kroppsspraket och lyssna pa vad pa-
tienten sdger men dven forsoka tyda vad
som undanhalls. Hela tiden far du nysta

Sjukskéterskorna Matilda Nylan-
der och Anna-Karin Johansson pé
Beroendekliniken i Géteborg.

i vad som kan vara problemet, vad som
har lett till ett dterfall och om patienten
kanske har provat en ny substans. Det
finns mycket skuld och skam hos denna
patientgrupp, siger Matilda Nylander.

—Det som motiverar mig i arbetet ar
att se hur patienter blir battre. Det dr
fantastiskt att se nir en viandning kom-
mer. Aterkopplingen med anhériga ar
ocksd guld vird, fortsdtter hon.

Patientgrupp som finns éverallt

Mainga patienter med beroendetillstind
drabbas av fysiska sjukdomar som typ
2-diabetes, hjdrt- och karlsjukdomar

och andra diagnoser. Darfor behover

sjukskoterskorna ha en vildigt bred
kunskap om somatik. Anna-Karin Jo-
hansson pdpekar att det omvinda ock-
sa galler:

—DPrecis som jag och mina kollegor
behover ha koll pa fysiska sjukdomar,
ar det nyttigt for sjukvardspersonal
inom andra omrdden att ldra sig se teck-
en pd om en person eventuellt har ett
beroende. Oberoende var du har tinkt
jobba i framtiden, dr det bra med erfa-
renhet inom psykiatri och beroende, ef-
tersom dessa patienter dyker upp inom
alla omrdden.
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Var med och utveckla réttspsykiatrin!

Den réttspsykiatriska varden i
Region Stockholm ér i standig
utveckling, och som sjukskoterska
har du en ledande roll. Har arbe-
tar du sjalvstandigt, med patienter
dar du gor skillnad, pa riktigt.

P4 Rittspsykiatri Sektion Nord, pd
Lowenstromska sjukhuset i Upplands
Visby, arbetar sjukskoterskan Maria
Pettersson. Maria borjade diar 2011 och
avancerade snabbt till bitridande en-
hetschef. Sedan ett ar tillbaka dr hon
enhetschef. Dessforinnan jobbade hon
under flera dr inom akutsjukvarden,
men upplevde att tiden aldrig riktigt
rackte till.

—Jag kidnde direkt att jag hade ham-
nat rdtt hiar. Inom rattspsykiatrin har
jag en helt annan mojlighet att ge pa-
tienterna den tid de behover och kan
gora dem delaktiga i varden, s& att de
sd smaningom kan komma tillbaka in i
samhillet, berittar hon.

Vérdar under léng tid

Kollegan Daniel Olsson, enhetschef pd
akut- och intagningsavdelningen pa
Sektion Syd i Huddinge, haller med.
Han hade jobbat manga ar som men-
talskotare innan han utbildade sig till

Maria Pettersson och Daniel
Olsson, den réilispsykiatriska
vérden i Stockholms Icins
sjukvardsomréde.

Foto: Johan Marklund

Den réttspsykiatriska varden i Stockholms lans sjukvardsomréde, SLSO, ér férdelad
pé& tva sektioner i norra och sddra ldnsdelarna. Mélet med vérden ér att forbattra
patientens psykiska hdlsa och minimera risken for &terfall i allvarliga brott, s& att
patienten kan dtergd till ett fungerande liv i samhallet. Tillsammans med patienten
planerar vi behandling, samordning och uppfélining av den vard som &r nédvéndig.
Som sjukskéterska har du en ledande och central roll i patienternas rehabilitering.

www.rattspsykiatristockholm.se

J

REGION STOCKHOLM

L Rattspsykiatri Vard Stockholm

sjukskoterska och specialistsjukskoter-
ska i psykiatri. Han hade redan fran
start siktet installt pa rattspsykiatri.

—Hir har man patienterna under
lang tid och arbetet har en enorm bredd
och variation. Man fér utnyttja hela sin

kompetens. Nir patienterna kommer
till oss ar de oftast valdigt svart sjuka,
men vi ser hur patienterna faktiskt till-
frisknar. Det ar vildigt givande.

Samarbete med patienter
Maria och Daniel tror att det finns manga
felaktiga forestillningar om rattspsykiatri.

—Mainga tror att det ar farligt, men
vi har ett extremt sikerhetstinkande.
Tryggheten ar helt grundliggande. Man
méste komma ihdg att patienterna var
svart sjuka nar de begick sitt brott, men
vi bygger en nira allians och samarbete
med dem, forklarar de.

Som sjukskoterska dr man den som
leder och fordelar arbetet och man spe-
lar en central roll i patienternas reha-
bilitering. Sjukskoterskor jobbar i nira
team med andra professioner och det
finns mycket goda mojligheter till kom-
petensutveckling. Raittspsykiatri ar i
stindig och snabb utveckling och som
sjukskoterska dr du i hogsta grad med
och pdverkar varden.

For att trivas inom rittspsykiatrin
ska du vara trygg i dig sjdlv och din yr-
kesroll, menar Maria och Daniel.

—Om man &r lugn, stabil och gillar
att ta ansvar sd passar man inom ratts-
psykiatrin. Har kan man verkligen vixa
i sin profession och gora skillnad!

1ogof OS|] :0j04
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Spdnnande jobb med

manga olika karr

—Ogat &r litet men samtidigt
valdigt stort; oftamologi

ar ett omréde med bade
bredd och djup. Hos oss
finns alla majligheter att
utvecklas i professionen och
f& sarskilda ansvarsomréden
utefter intresse, sager Sanja
Maric, ogonswkskotersko
vid Ogonkllmken Region
Ostergétland.

Det har gatt tre ar sedan Sanja Maric
som blev firdig sjukskoterska 2005
borjade arbeta pa Ogonkliniken Region
Ostergotland. Sedan dess har det hint
en hel del.

—Jag fann mig val tillrdtta redan fran
forsta borjan och det drojde inte linge
forrdn jag erbjods mojligheten att vi-
dareutbilda mig till 6gonsjukskoterska
med bibehéllen grundlon.

Under utbildningen pa Karolinska
Institutet i Stockholm fattade Sanja
tycke for den kirurgiska delen av 6gon-
sjukvarden.

—Nir jag blev firdig for drygt ett ar
sedan sokte jag en tjdnst pd ogonopera-
tion och pd den vigen ar det. Det ir ett
jattespannande omrdde med bade bak-
re och framre 6gonkirurgi. Ena dagen
kan man std pd nithinneoperation och
nidsta pd hornhinneoperation. En stor
fordel ar att manga av mina kollegor

pa operation ar enormt erfarna, och det
kdndes tryggt att ha dem vid min sida
under den gedigna introduktionen da
jag gradvis slussades in i verksamheten.

Ida Edlund som vidareutbildade sig
till 6gonsjukskoterska for sex ar sedan
berittar om liknande erfarenheter.

—Jag tog min sjukskoterskeexamen
2006 och arbetade inom akutsjukvar-
den fram till 2012 d& jag ville jag testa
ndgot annat, sokte mig till 6gonkliniken
och fastnade!

Bra arbetstider

Tva ar senare laste Ida vidare till 6gon-
sjukskoterska, dven hon med bibehdllen
grundlon.

—Idag arbetar jag pa mottagningen
med mingder av varierande arbetsupp-
gifter. Det rymmer allt frin egen pati-
entmottagning till att jag forundersoker
patienter till likare. Jag ger dven s4 kall-
ade intraviterala injektioner i 6gonen.
Det har tidigare varit en likaruppgift
men nu dr det ndgra av oss specialist-
utbildade skoterskor som gor det. Det
finns mojlighet att utvecklas at manga
olika hall, har ar det bara man sjalv som
sdtter gransen for hur mycket man vill
utvecklas i professionen.

Aven kollegan Julia Spetz har ling
erfarenhet av sjukskoterskeyrket.

—Jag blev firdig 2011 och jobbade
ménga dr med kirurgisk akutvdrd men
kinde att jag ville byta bana, inte minst
for att jag hade tre smd barn hemma.
Sedan drygt ett ar tillbaka arbetar jag
pd den pre- och postoperativa avdel-
ningen vilket passar mig perfekt. Den
pre- och postoperativa avdelningen har
ett bra tempo for att verkligen kunna
mota varje patient i lugn och ro och dir-
igenom alltid kunna ge en patientsiker
vard. Dessutom bidrar arbetstiderna till
att det gér att fa ihop livspusslet pd ett
bra sitt. Vara kvillspass slutar aldrig

Karolina Béck, sjukskéterska och
Asa Hultgren, égonsjukskéterska vid
Ogonkliniken Region Ostergétland.
Foto: Martin Roth
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Iarvagar

senare an klockan 19.00, vi arbetar ald-
rig pd sondagar och l6rdagstjanstgoring
intrdffar bara var femte helg.

Stor variation

P4 mottagningen ar det inget helgarbete
overhuvudtaget, berattar Karolina Back
som blev firdig sjukskoterska 2002
och sokte sig till mottagningsarbetet pa
ogonkliniken for cirka tva ar sedan.

—Det har varit en spinnande resa
med manga nya lirdomar. Just nu ir jag
pd mottagningen som ogonssjukskoter-
skestudent eftersom jag har fatt mojlig-
het att ldsa in en specialistexamen pa
betald arbetstid.

Kollegan Asa Hultgren kan se tillba-
ka pa 13 ér i sjukskoterskeyrket, varav
de senaste nio aren pa 6gonkliniken.

—Det som fatt mig att stanna kvar i
alla ar dr variationen i arbetet och en
vildigt bra arbetsgrupp. Det dr en bred
specialitet som erbjuder méinga olika ut-
vecklingsvagar.

Aven Asa har list vidare till 6gonsjuk-
skoterska och blev klar for 1,5 ar sedan.

— Efter det har jag fitt nya spannande
arbetsuppgifter. Storsta delen av min ar-
betstid dr jag pd operation, resterande
del dr jag pd mottagningen. Det bista
ar att utvecklingsmojligheterna ar sa
maénga, dven ndr man ar fardig ogon-
sjukskoterska finns det mangder av oli-
ka omraden att rikta in sig pa.

Sanja Maric, égonsjukskéterska, Julia
Spetz, sjukskéterska och Ida Edlund,
gonsjukskéterska vid Ogonkliniken

Region Ostergétland.

Foto: lasse Hejdenberg

P4 frdgan om de fem kollegorna kan
rekommendera andra sjukskoterskor
att folja deras exempel och soka sig till
ogonkliniken blir svaret ett unisont och
kraftfullt ja!

—Ett stort plus ar variationen i arbe-
tet, dven om man har varit har lange ar
man langt ifrdn firdig, det finns alltid
nya utvecklingsmojligheter. Dessutom
ar detta en klinik som verkligen satsar
pa sjukskoterskegruppen i form av kon-
ferenser, ogondagar, vidareutbildning,
ja, listan kan bli hur ldng som helst. Det
har ar en arbetsplats dir manga viljer
att stanna, fastslir Karolina.

Ogonkliniken i Region Ostergétland
har verksamhet p& Universitetssjuk-
huset i Linkdping, Vrinnevisjukhuset i
Norrkdping och pé Lasarettet i Mota-
la. Kliniken bedriver dppenvard och
bestar av mottagningar, operations-
avdelningar, vérdplatser pd annan
klinik, samt syncentral. | stort seft alla
typer av dgonsjukdomar diagnostise-
ras och behandlas vid kliniken som
har cirka 160 medarbetare.

www.regionostergotland.se

Region
Ostergoétland
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Utvecklas med oss pa

Som sjukskoterska pd Internmedicin pé& Sédersjukhuset

far du bade bredd och djup och utvecklas snabbt i

professionen.

—Det ar enormt bra sammanhdallning och stamning. Jag kan
faktiskt inte tanka mig att jobba nédgon annanstans, sager

Jessika Sorstad.

Jessika gjorde praktik pd neurologav-
delningen pa Sodersjukhuset for snart
tio dr sedan under sin sjukskoterske-
utbildning och forstod direkt att hon
hamnat ratt. Idag dr hon tillférordnad
vardenhetschef pa strokeenheten som
ingdr i akutsektionen pd Internmedicin.

—En stor fordel med Internmedicin
hir pa Sodersjukhuset ar att det finns
sd mycket att vdlja pd. Man kan fordju-
pa sig inom en subspecialitet eller jobba
brett. Vara patienter spanner Over ett
mycket stort spektrum av olika sjuk-
domar och tillstdind och man blir aldrig
fullird. Har kan man gora karridar och
utvecklas utan att behova lamna klini-
ken, sdger hon.

Aven hennes kollega Andreas Westin
betonar bredden och den ldrorika mil-
jon. Han blev firdig sjukskoterska for
1,5 &r sedan och arbetade efter examen
inom ambulanssjukvard, psykiatri och
geriatrik, pa annat hall. For tvd mana-
der sedan borjade han pé strokeavdel-
ning pa Sodersjukhuset.

—Jag drogs till Internmedicin pd So6-
dersjukhuset av en kunskapstorst. Det

Internmedicin p& Sodersjukhuset ar
en av Sveriges stdrsta internmedi-
cinska kliniker och ett av sjukhusets
elva verksamhetsomréden. Vi har
500 anstéllda, fem vardavdelningar,
medicinmottagning, dagvérd och en-
doskopiskt centrum.

For dig som ar sjukskaterska kan vi
erbjuda ett omvéxlande arbete pa
véra akutvérdsavdelningar AVA,
Stroke/Neurologi, Gastroenterologi/
Hepatologi & diabetes/endokrin
samt Lung/Allergi & Hematologi. Pa
avdelningarna vardas patienter med
manga olika medicinska diagnoser,
vilket ger dig ett varierande arbete
med goda majligheter att utvecklas
och bredda dina kunskaper.

Vart fokus ligger pé omvardnad och
kvalitet och vi arbetar kontinuerligt
med utveckling av vér verksamhet.

Nyfiken? Lds mer pa:
www.sodersjukhuset.se

SCH

SODERSJUKHUSET

finns sd otroligt mdnga mojligheter och
som ny sjukskoterska dr det fantastiskt
att kunna fa prova sina vingar inom s
maénga olika omrdden. I borjan av kar-
ridren vet man ju ofta inte exakt vad
man vill gora. Detta dr den perfekta
platsen att vixa och bli trygg i sin yr-
kesroll, siger han.

Positiv anda

Sjukskéterskan Johan Aslinder har ar-
betat i olika chefspositioner i 15 ar och
kom till Sodersjukhuset for 3,5 ar se-
dan. Idag dr han vdrdenhetschef inom
lungmedicin. Han lyfter fram att Soder-
sjukhuset har en positiv anda, som ge-
nomsyrar hela verksamheten. Det var
detta som lockade honom.

—Det finns en genuin vilja att samar-
beta och stotta varandra, over klinik-
och professionsgrinser. Detta sirskiljer
verkligen Sodersjukhuset. Armbdgarna
ir inte vassa hir, utan alla arbetar till-
sammans for patienternas basta, med
tydlig fokus pd personcentrerad vdrd,
dar patienterna dr delaktiga. Ledtiderna
ar mycket kortare hir dn pd méanga an-
dra hall och det ar hogt i tak. Det ar ett
stort sjukhus, men dndé greppbart och
det dr latt att trivas, sdger han.

Andreas héller med:

—Sammanhéllningen inom kollegiet
och mellan olika professioner dr stark.
Nir man dr ny betyder det mycket, man
kommer snabbt in i arbetet och det
finns alltid ndgon att rddfradga och bol-
la tankar med. Det ér inte alls hierar-
kiskt, utan organisationen ar platt och
jag kidnner att jag kan driva idéer och
paverka.

Fokus p& kompetensutveckling
For den som vill finns mojlighet att ro-
tera mellan mottagning och avdelning,
eller att dela sin tjanst mellan olika spe-
cialiteter, som exempelvis stroke och he-
matologi.

- Vi forsoker att tillmotesgd olika
onskemal, s att man fir en tjanst som
verkligen passar ens egna behov, intres-
sen och drivkrafter. Detta giller oavsett
om du ir ny sjukskoterska eller har lang
erfarenhet, sager Jessika.

Sodersjukhuset och Internmedicin er-
bjuder ocksa ett mycket stort utbud av
savil interna som externa utbildningar,
med bland annat foreldsningar, kurser

3S Internmedicin!

Johan Aslinder. vérdenhetschef inom
lungmedicin, Jessika Sérstad, fillférord-
nad vérdenhetschef pd strokeenheten
och Andreas Westin, sjukskéterska p&
en strokeavdelning pd Sédersjukhuset.
Foto: Johan Marklund

och mojlighet att lasa till specialistsjuk-
skoterska.

— Frikostigheten nar det géller utbild-
ning och kompetensutveckling ar uto-
ver det vanliga hir pd Internmedicin,
menar Johan. Vi har dven kommit ldngt
i implementeringen av Region Stock-
holms kompetensstege och utvecklar
den, s att den ar tydlig for varje med-
arbetare. Ndgot som vi ocksd ar stolta
Over ar att vi har tvd omvardnadsledare,
som arbetar 6vergripande med handled-
nings- och utbildningsfragor.

Som ny sjukskoterska fir du fyra
veckors introduktion, som ar anpassad
efter dina individuella behov och tidi-

gare erfarenheter, sa att du kan landa
tryggt i det nya jobbet. Dessutom erbju-
der Sodersjukhuset friskvard, med tra-
ning, gympass och andra aktiviteter i
det interna Hilsoteamets lokaler, for att
du ska kunna dterhimta dig och ma bra.

Vill du bli en del av vart team och
bidra med din unika kunskap och

kompetens, samtidigt som du utveck-
las professionellt2 Vélkommen till oss
pé Sddersjukhuset Internmedicin!
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Fritt och omvéaxlande
mottagningsarbete hos Doktor24

— Arbetet ar fritt och
omvaxlande samtidigt
som def ger en valdigt
bra spetskompetens inom
vaccinationer. Dessutom
befinner sig verksamheten
i ett mycket expansivt
skede och det ar kul aff
vara med p& den resan,
sager linda Olsson,
mottagningssjukskoterska,

Doktor24.

Allt fler sjukskoterskor viljer att kom-
binera sitt ordinarie jobb med deltids-
arbete pd Doktor24:s hilsorum som
sedan Apoteket gick in som deldgare i
bolaget har kompletterat sitt utbud av
digitala vardbesok med fysiska mottag-
ningsrum. Mottagningarna ar placerade
pa apotek runt om i landet och beman-
nas med legitimerade sjukskoterskor
som hjilper patienterna med sina dren-
den. Grundtanken &r att erbjuda patien-
terna hjilp och stod lings hela vigen,
bade digitalt och fysiskt, pd tider och
platser som fungerar i vardagen.

Nilla Edman &r en av de sjukskoter-
skor som dterfinns pd Doktor24:s hil-
sorum 1 vastra Sverige.

—Jag har ett langt forflutet som sjuk-
skoterska inom primirvard och slut-
envard och har alltid tyckt om sjdlva
motet med patienten. Jag borjade pd
Doktor24 med en tanke om att borja
plana ut lite infor pensionen. Fran bor-
jan hade jag tinkt jobba tvd dagar per
vecka, men det har ibland blivit hela
veckan, det styr jag sjalv. Att ha den fri-
heten passar mig perfekt.

Aldrig ensam

Att arbeta som mottagningsskoterska
pd Doktor24 innebir visserligen att
man kan arbeta ensam pd en mottag-
ning, men det innebdr inte att man dr
ensam.

—Nej, tvartom, det finns alltid back-
up och vi har med teknikens hjilp en
ndra kontakt sinsemellan. Det gar all-
tid att f4 kontakt med véra likare om
man behover vigledning, siger Nilla

Doktor24 grundades 2016 med mdlet att
skapa en tillgénglig och héllbar vard med

patienten i fokus. Tillsammans med Apoteket
AB finns vi sedan maj 2020 p& apotek runt

om i landet dér vi erbjuder vaccination,
provtagning och sjukvard.

Nilla Edman, sjukskdter-
ska, Charlotte Svensson,
regionchef fér Doktor24:s
mottagningar och linda
Olsson, mottagningssjuk-
skéterska hos Dokfor24.
Foto: Julia Sjéberg

Edman, vilket bekriftas av Charlotte
Svensson, regionchef for Doktor24:s
hédlsorum.

—Gillar man nya utmaningar ar det-
ta ett perfekt jobb for en sjukskoterska
som trivs med att arbeta sjdlvstandigt.
Idag finns Doktor24-hilsorum pd mer
an 60 apotek, runt om i landet. Dessa
har oppet en till tvd dagar i veckan, vil-
ket innebar att sjukskoterskorna som
jobbar hos oss ofta jobbar deltid hos en
annan vdrdgivare och ser detta som en
rolig och stimulerande omvixling i ar-
betslivet. Sedan juni i &r har Doktor24
aven fyra mottagningar i Stockholm
som erbjuder 6ppettider mandag till fre-
dag varje vecka. Hir arbetar sjukskoter-
skor pa heltid med vaccinationer, men
ocksa med ett utbud av vardtjanster sa-
som provtagningar och sdromliggning-
ar. Planen ir att fler sjukskoterskeledda

Alla véra lakare, sjukskéterskor och
psykologer &r handplockade och
manga kombinerar sitt jobb hos
oss med andra anstdllningar inom
varden.

www.doktor24.se
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mottagningar ska 6ppna runt om i Sve-
rige under 2021.

Charlotte Svensson papekar att co-
rondret verkligen har lyft behovet av
att utveckla och effektivisera samhil-
lets hilsotjanster med hjilp av digitala
verktyg.

—Det ir ett spannande vardsdtt dar
Doktor24 var tidigt ute, och av manga
ses som en foregdngare i branschen.
Att vi nu dven erbjuder fysiska mot-
tagningar oppnar helt nya mojligheter
bade for vira sjukskoterskor och for
allmanheten.

For att trivas som sjukskoterska pa
Doktor 24:s fysiska mottagningar ar det
bra att ha ett visst matt av erfarenhet i
bagaget.

—Alla sjukskoterskor ar vilkomna
att soka, men man mdste vara trygg, ha
landat i sin yrkesroll och kunna arbeta

doktorfZ}

sjalvstandigt. Om man dessutom ar ser-
viceinriktad, tycker om att arbeta i en
flexibel arbetsmiljo och gillar nya ut-
maningar ar sannolikheten stor att man
trivs med att arbeta som mottagnings-
skoterska hos oss, berittar Charlotte
Svensson.

Fritt och flexibelt

Sjukskoterskornas fraimsta uppgifter pa
en Doktor24-mottagning ar vaccinatio-
ner, antikroppstester och blodtrycks-
matningar.

- Det passar mig, som ir mammaledig
fran foretagshilsovirden, utmarkt. Jag
ville ha ett serviceinriktat extrajobb med
fokus pa nagra fa arbetsuppgifter, och
det hittade jag har, sdger Linda Olsson.

Doktor24 befinner sig i ett expan-
sivt skede och kommer att fortsitta pa
det inslagna sparet med ett nira samar-
bete mellan digital och fysisk vard. Till
skillnad fran Doktor24:s digitala tjanst
som har oppet dygnet runt foljer mot-
tagningsrummen de olika Apotekens
oppettider, som kan variera frin arbets-
plats till arbetsplats.

—For vara sjukskoterskor innebar
det ett givande, fritt och flexibelt arbete
med mdnga positiva patientkontakter,
fastslar Charlotte Svensson.
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Medicinkliniken Vaxj6 satsar framét

Medicinkliniken Vaxjo
praglas av sfor frivsel och
manga valmajligheter

for sjukskoterskor som vill
utvecklas.

—Jag ér glad varje gang
jag gar till kliniken, sager
Ellinor Torstensson, som
delar sin tid mellan arbete
p& hiartmottagningen
och studier fill
specialistsjukskoterska.

P4 Medicinkliniken Vixjo kombineras
det lilla sjukhusets fordelar med en bred
verksamhet som omfattar alla de olika
subspecialiteterna. Kliniken har sedan
ndgra 4ar tillbaka, steg for steg, gatt fran
traditionell uppdelning av ledarskapet
pd mottagning och avdelning till att
istallet omfatta varje subspecialitet.

- Rent konkret innebar det att vi har
samlat till exempel strokevarden i en en-
het som bestdr av 6ppen-, dag- och slut-
envird. For medarbetarna innebar det
mojlighet till kombinationstjanster dar
man till exempel kan arbeta halvtid pa
avdelningarna och halvtid pa 6ppenvar-
den. Det passar inte alla men for de som
vill bredda sin kompetens och uppskat-
tar variation i arbetet finns den méjlighe-
ten. De stora fordelarna for patienterna
ar att deras vardresa samlas pd ett stille
vilket ger hogre kontinuitet, siger Tho-
mas Aronsson, verksamhetschef.

Helena Hogberg, omvardnadschef
och bitridande verksamhetschef, berit-
tar att nyordningen ar ett sitt for kli-
niken att ta hojd bdde for dagens och
morgondagens utmaningar.

—En av vardens stora framtidsut-
maningar ir kompetensbrist, vi dr fullt
overtygade om att vi genom att orga-
nisera oss pa detta sitt kan tillvarata
kompetensen pa ett battre sitt. Vi slip-
per en massa stilltider samtidigt som
helhetsbilden gor det lattare att hélla
ihop teamen och fordela resurser pd ett
smartare satt.

Utbildningsticinster

En annan framtidssatsning ar utbild-
ningstjanster for sjukskoterskor som
innebdr mojlighet till specialisering med
bibehallen 16n.

— Vi uppmuntrar vara sjukskoterskor
att vidareutbilda sig inom védra fokus-
omrdden internmedicin, hjartsjukvard
och diabetes. Efter specialistexamen kan
de rotera mellan mottagning, Oppen-
och slutenvard och pa sa sitt ta med sig
kompetensen hela vigen runt. Genom
att sprida kompetensen inom hela sek-
tionen bygger vi dven in en virdefull ro-
busthet i verksamheten, siger Helena.

Ellinor Torstensson dr en av verk-
samhetens medarbetare som har valt att

Thomas Aronsson, verksamhetschef,
Helena Hégberg, omvdrdnadschef och
bitr. verksamhetschef, Robin Andersson,

Foto: Martina Warenfeldt

==

utbilda sig till specialistsjukskoterska
med inriktning pd kardiologi.

—Jag borjade har som underskoter-
ska och trivdes sd bra att jag fortsat-
te pd det inslagna spéret, ldste vidare
till sjukskoterska och tog min examen
2013 for att sedan arbeta inom hjart-
sjukvdrden pa kliniken.

Under de gangna dren har Ellinor ar-
betat med hjirtsjukvdrd inom en rad
olika omrdden.

—Under senare ar har jag haft en
kombinationstjanst da jag varit bdde
pa akutverksamheten och pd hjirtmot-
tagningen, en jattebra mix da jag forst
motte patienterna i ett ofta kritiskt lige
for att sedan folja upp dem nir de bor-
jade bli battre.

Nu har Ellinor snart last 1,5 4r pa spe-
cialistsjukskoterskeutbildningen
hjartsjukvard.

—Jag studerar pd halvtid med bi-
behéllen 16n och delar min tid mellan

inom

hjartmottagningen och distansstudier
pd Sofiahemmet i Stockholm.

Att hon tidigare haft en kombina-
tionstjanst och roterat mellan 6ppen-
och slutenvird kommer vil till pass
aven i studierna.

sjuksketerska och Ellinor Torstensson, sjuk-
skéterska pd Medicinkliniken Véxo.

—Ja, jag har ju arbetat med alla de-
larna inom hjartsjukvérden vilket un-
derlittar nu nir jag fordjupar mig i
olika omrdden. Det dr en jattebra klinik
med mdnga olika karridrvigar dar det
bara dr du sjdlv som sitter griansen for
hur mycket du vill utvecklas.

Stéindig utveckling
Hon far medhall av Robin Andersson,
sjukskoterska, som arbetat pa kliniken
i fem 4r och numera ar sektionsledare
pa mag-tarmsektionen. Liksom Ellinor
kan han se tillbaka pa en kontinuerlig
utveckling i sin yrkesroll.

—Faktum ar att jag laste till sjuksko-
terska for att jag siktade pd ett jobb
inom ambulanssjukvirden. Men jag

Medicinkliniken Véxjo bedriver dppen och sluten specialiserad
vérd inom internmedicin. Upptagningsomrédet dr framst lénets
stra del, men kliniken fungerar dven som en évergripande
internmedicinsk lansresurs och &r Region Kronobergs stérsta

klinik med ungefér 400 medarbetare.
www.regionkronoberg.se

gjorde min forsta praktik hir pa avdel-
ning 5 och trivdes s bra att jag valde att
atervianda, visserligen med en baktanke
om att ambulansen finns ju alltid kvar.

Sedan dess har det gtt fem dr och
Robin har fitt andra mal.

—Jag har verkligen upptackt tjus-
ningen med att jobba hir pd medicinkli-
niken och har utvecklats enormt under
de gdngna dren och lir mig fortsatt nya
saker dagligen. Forutom tjansten som
sektionsledare har jag fitt axla en rad
olika ansvarsomrdden och har mdinga
externa kontakter vid sidan av arbetet
med patienterna. Det dr ett fantastiskt
roligt stille att arbeta pa. Har kan man
utvecklas 4t en rad olika hall utan att
ens behova byta klinik, fastslar Robin.

REGION
KRONOBERG
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Bli en viktig del av Kriminalvarden

Vill du arbeta sjalvstandigt
p& en arbetsplats dar

du f&r anvanda hela din
kompetense Valkommen till
Kriminalv&rden, dar du som
ar sjukskoterska har en helt
central roll i de intagnas
rehabilitering.

—Det ir ett otroligt omvixlande jobb,
med bade bredd och djup. Som sjuksko-
terska arbetar man vildigt sjalvstandigt,
men man har hela tiden stottningen av
ett team av olika kompetenser, berit-
tar Carin Lennstrom, sjukskoterska pa
Saltviksanstalten i Harnosand.

Carin, som blev firdig sjukskoter-
ska for tio ar sedan, borjade pa Salt-
viksanstalten for tre ar sedan. Hon var
nyfiken pd Kriminalvirden och hade
da arbetat inom bland annat psykia-
trin,
Den bredden har hon nytta av nu. Som
sjukskoterska pd en kriminalvirdsan-
stalt gor hon sjdlvstindiga bedomning-
ar och har stort eget ansvar. Om Carin

beroendevirden och medicin.

bedomer att det behovs remitterar hon
vidare till lakare eller exempelvis fysio-
terapeut.

—Minga av de intagna har en kom-
plex problematik, med sdvil psykiatris-
ka som somatiska besvir. De har ofta
levt tuffa liv och kan vara misstinksam-
ma mot samhillet, inklusive sjukvar-
den. Darfor dr det viktigt att bygga upp
ett fortroende och skapa de basta forut-
sattningarna for att patienten sedan ska
fungera pd utsidan. Hir kan man som

L

sjukskoterska verkligen gora skillnad,
sager Carin.

Trygg arbetsplats
Saltvikanstalten dr en sluten anstalt
med den hogsta sikerhetsklassificering-
en. De intagna avtjanar ofta ldnga straff
for grov brottslighet. Carin har emeller-
tid aldrig kant sig otrygg, och for henne
ar det irrelevant vilket brott som patien-
ten har begatt.

—Det dr ordning och reda har, med
tydliga rutiner och arbetssitt. Vi fung-
erar mycket som en vérdcentral dir pa-

Carin lennstrém,
sjuksketerska pg Saltviks-
anstalten i Hérnésand.
Foto: Pdr Olert

tienterna bokar tid, och det idr enormt
roligt att f4 utnyttja alla delar av min
kunskap och erfarenhet. Det finns nog
maénga fordomar om att arbeta pa an-
stalt, men jag har aldrig kdnt mig radd
har. Faktum ar att arbetsmiljon kunde
upplevas som mycket otryggare inom
psykiatrin. Mitt fokus dr helt och héllet
patienten och att ge en bra omvardnad,
sager hon.

Hakte och arrest

Hennes kollega Martin Blohm, som ar
sjukskoterska pd Kronobergshiktet i
Stockholm, lyfter ocksd fram bredd-
en och mojligheten att som sjukskot-
erska fi anvinda hela sin kompetens.
Han har en bakgrund som ambulans-
sjukskoterska och har arbetat inom
Kriminalvdrden i fyra 4r. Arbetet pd
Kronobergshiktet omfattar bdde hiktet
och arresten, dit manniskor ofta kom-
mer direkt frdn gatan. I Martins arbete
ingdr att ta anamnes, gora initiala hilso-
bedomningar och bedéma den intagnes
vardbehov. Vid behov bokas patienten
till psykiater, allménlikare, eller sa upp-
rdttas kontakt med extern virdgivare.

- P4 Kronobergshiktet har vi snabba
floden och arbetar ndra externa vard-
givare, som beroendeakuten och psy-
kiatrin. Vi triffar verkligen alla sorters
minniskor och ingen dag dr den andra
lik, sdger Martin, som betonar att pa-
tienterna pa arresten och hiktet dnnu
inte ar domda for ndgot brott.

Goda villkor

Forutom att jobbet dr spiannande och
givande i sig, med stort utrymme att
lagga upp arbetet sjalvstindigt, fram-
haller bade Martin och Carin att Kri-
minalvarden 4r en arbetsgivare som
erbjuder riktigt goda villkor. Arbetsti-

Martin Blohm, sjukskéter-
ska pd Kronobergshdkfet
i Stockholm.

Foto: Johan Marklund

derna dr bra, utan nitter, och pé anstalt
arbetar man inte heller helger. Dessut-
om finns goda mojligheter till kompe-
tensutveckling, med en rad interna och
externa utbildningar. Tvd ginger om
aret kan man hospitera pa exempelvis
sjukhus eller kommun.

For att passa som sjukskoterska
inom Kriminalvdrden ska man vara ge-
nuint intresserad av mainniskor, siker i
sin yrkesroll och inte vara radd att sitta
grianser, menar Martin.

—Som sjukskoterska bor man ha
manniskokdnnedom och vara 6dmjuk,
med formdga att bemoéta patienterna
utan fordomar och forutfattade me-
ningar. Man ska ocksd vara trygg i sig
sjalv och trivas med att arbeta sjalvstan-
digt. Har man de egenskaperna har man
alla forutsdttningar att trivas inom Kri-
minalvérden.

Som sjukskaterska inom Kriminal-
varden kommer du att bedéma och
behandla patienter, med stort eget
ansvar. Arbetet &r sjdlvstandigt,

men vilar pé tydliga centrala rutiner
och néra samarbete med andra
professioner. Sjukskterskor inom
Kriminalvérden arbetar oftast dagtid
mandag fill fredag. Kriminalvarden
erbjuder individuell I6nesdttning,
brett utbildningsutbud, férmanliga
|6ner och semestervillkor, och flexibla
scheman.

Tel. vaxel: 077-228 08 00
www.kriminalvarden.se

Kriminalvarden




© NextMedia

Vill du jobba med avancerad h

Thoraxcentrum Karlskrona bedri-
ver hogspecialiserad hjart- och
lungkirurgisk sjukvérd samt vérd
inom omrédena invasiv elekiro-
fysiologi, pacemaker, ICD/CRT,
invasiv kardiologi/PCl och TAVI.

Da det bedrivs mycket avancerad och
hogteknologisk sjukvard pa Thoraxcen-
trum dr kompetensutveckling en nyckel
for att skapa trygghet for alla i jobbet.
P4 Thoraxcentrum erbjuds nyanstillda
bdde en introduktionsutbildning och ett
mentorprogram. Det finns ocksa skrad-
darsydd kompetensutveckling utifran
klinikens och individens behov.

- Vi har sedan en tid arbetat med en
tydlig karridrstege for var personal inom
kliniken som innebar att du som sjuksko-
terska har mojlighet att utvecklas 6ver
tid. Det kan innebira att du borjar pa
ndgon av vira tvd vardavdelningar for
att over tid avancera mot intermediir-
vard/HIA, mottagning, PCl-verksamhet
eller vad som passar. Vi erbjuder varje ar
ett antal sjukskoterskor mojligheten att
specialisera sig inom intensivvard, ope-
ration eller anestesi. P& kliniken finns
en dedikerad instruktionssjukskoterska
som bidrar till fortbildning och utveck-
ling, berattar Niklas Magnusson, specia-

© NextMedia

listsjukskoterska inom intensivvard och
idag avdelningschef pa avdelning 47.

Allt under samma tak
Thoraxcentrum i Blekinge dr unik i sitt
slag da det ar den enda thoraxkliniken i
Sverige som inte ar lokaliserad i anslut-
ning till ett universitetssjukhus.

—Det ger ménga fordelar att bedriva
avancerad sjukvard pa ett mindre sjuk-
hus, bland annat innebir det att vi har
alla verksamheter under samma tak,
ndgot som bidrar till korta beslutsva-
gar. Personalgrupperna blir ocksd mer
familjara, siger Inger Almroth, avdel-
ningschef pa avdelning 55.

Inger Almroth, avdelnings-
chef p& avdelning 55 och
Niklas Magnusson, avdel-
ningschef p& avdelning 47.
Foto: Magnus Lejhall

Inger har jobbat pa thoraxcentrum
sedan 1998 da hon tog sin sjukskoter-
skeexamen.

—Jag gjorde min sista praktik har och
tyckte att thoraxomrddet var otroligt
spannande, dessutom var det en valdigt
varm stimning i personalgruppen. Dar-
for sokte jag hit efter examen, ndgot jag
inte dngrar da alla positiva erfarenhe-
ter frdn praktiken har visat sig stimma
med rage.

Niklas sokte sig till Thoraxcentrum
frén en annan del av landet d& han all-
tid varit intresserad av avancerad sjuk-
vird i allminhet och hjartsjukvard i
synnerhet.

iartsjukvard?

Thoraxcentrum pé Blekingesjukhuset

i Karlskrona ér en mindre klinik som
uppvisar mycket goda resultat inom
bade kardiologisk och thoraxkirurgisk
sjukvérd.

Fér femte aret i rad &r Blekinge-
sjukhuset bést p& 6verlevnad efter
hjartstopp pé sjukhus. Thoraxcentrum
ansvarar fér HLR-organisationen i
Region Blekinge.

Avdelning 47 bestar av en kardiolo-
gisk vardavdelning med specialiserad
hjartsjukvard samt en higrtintensiv-
vardsavdelning (HIA).

Avdelning 55 &r en thoraxkirurgisk
avdelning med inrikining mot séaval
pre- som postoperativ hjart- och lung-
kirurgisk sjukvérd.

regionblekinge.se
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- Det intresset har jag kunnat utveck-
la till fullo hir. T och med att jag inte vill
bo i en storstad men dnda arbeta med
det jag brinner for, 4r Thoraxcentrum
en fantastisk arbetsplats, avslutar han.

Har véixer man bade som yrkesperson och ménniska

Det har gatt tre &r sedan sjukskoterska Anna Loéf [amnade sin fianst
inom &ldringsvérden fér aft borja arbeta p& Rattspsykiatriski Centrum i
Trelleborg. Ett karriérbyte hon inte har angrat.

—Det ar et fantastiskt roligt och utvecklande jobb som jag verkligen

kan rekommendera.

Anna Loof hade arbetat inom &ldrings-
varden i 18 &r nir hon sokte en tjanst pd
Rittspsykiatriskt Centrum Trelleborg.
En verksamhet som manga har asikter

Rattspsykiatriskt centrum i Trelleborg
ar en anldggning fér specialiserad
réttspsykiatrisk vérd, forskning och
utbildning. Har bedrivs heldygnsvard
som kompletteras med dppenvdrds-
mottagningar i Malmé, Helsingborg
och Hassleholm. Hos oss arbetar un-
gefdr 140 personer, har bedrivs Gven
utbildning och forskning kopplad Hill
olika vardutbildningar i regionen.

www.skane.se
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om, men dir fi utomstiende vet hur det
fungerar i praktiken.

—Det ir forstaeligt. Jag hade sjilv for-
domar innan jag borjade hir och blev
varnad av vanner och kollegor for miljon
och alla ”farliga” patienter. Men det ar
absolut inte farligt; all vard och behand-
ling sker i team, vi dr alltid minst tvd i allt
vi gor och har sikerhetsrutiner och loka-
ler som adr anpassade efter verksamheten.
Jag har aldrig kdnt mig radd pa jobbet.

En skillnad mot aldringsvarden, be-
rattar Anna, dr att nistan alla patienter
svarar “bra” pé frigan om hur de mar.

—Har dr patienterna domda till vard.
Minga tycker inte att de dr sjuka Over-
huvudtaget och andra kanske hoppas
pd att fa lamna kliniken om de haller
inne med att de inte mdr si bra. Med
tiden lir man sig ”ldsa” patienterna och
deras tillstand.

Utvecklande

Som sjukskoterska inom rattspsykia-
trin fungerar Anna som arbetsledare for
vardteamen.

g B

Anna L66f, sjukskéter-
ska pd Rattspsykiatriskt
Centrum i Trelleborg.
Foto: Peter Lofquist
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—Jag har ocksa hand om medicinerna
pa avdelningen och ansvar for att de in-
tagna far ritt dos.

Handledning av studenter dr en an-
nan av hennes arbetsuppgifter.

—Det ar jatteroligt att folja studen-
terna fran att de kommer hit och kan-
ske dr lite nervosa for vad som vintar,
till att se dem uppticka tjusningen med
verksamheten. De allra flesta blir 6ver-
raskade av hur lugnt det ar.

En forutsdttning for att trivas som
sjukskoterska inom réttspsykiatrin dr

att ha forméga att se minniskan bak-
om brottet och mota patienten i olika
situationer.

—Jag har lart mig massor under mina
tre r i verksamheten. Har har alla med-
arbetare mycket att siga till om, vi dr
ett bra giang som hjilper varandra om

ndgon behover vigledning eller rdd. Det
ndra samarbetet har bidragit till att jag
utvecklats bade i min yrkesroll och som
manniska. Det dr ett jatteroligt jobb
med hog trivselfaktor som jag varmt
kan rekommendera!
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Mentorprogram skapar trygghet

P& Oron-, nds- och halskliniken i
Linkdping valkomnas nyanstéllda
med b&de eft genomarbetat
mentorsprogram och av en stark
teamkansla dér alla 1&r ut och tar
hand om alla.

Det berittar berittar Narcisa Kardic, vard-
enhetschef och enhetschef pd kliniken.

Vid Oron-, nés- och halskliniken arbe-
tar cirka 250 medarbetare. Kliniken
behandlar patienter fran samtliga
lansdelar samt utfér hégspecialiserad
vérd fér patienter fran Ostergétlands,
Kalmar och Jénképings lan.

Kliniken har verksamhet pa Uni-
versitetssjukhuset i Linkdping och
Vrinnevisjukhuset i Norrképing.
Klinken bestar av bland annat
Oron-, nés- och halsmottagning,
Vérdavdelning 27, Horselvérd,
Logopedimottagning, Tolkcentral,
Mottagning och Dagkirurgisk avdel-
ning 17 pa Vrinnevisjukhuset.

www.regionostergotland.se

Region

Ostergétland

— Vi har byggt upp en stark samman-
héllning dar vi, olika yrkesprofessioner,
jobbar i team. Medarbetarna bade stot-
tar, instruerar och utbildar varandra i
sina respektive specialiteter under vara
interna vidareutbildningsprogram, fort-
satter Narcisa Kadric.

Erika Johansson tog sin sjukskoter-
skeexamen i juni och i augusti borjade
hon pa Oron-, nis- och halskliniken
och uppskattar mentorsprogrammet
mycket.

—Det var ett av skilen till att jag sok-
te mig hit som nyutexaminerad di jag
kan kdnna mig trygg i att fa lira mig
arbetet grundligt med hjilp av min
mentor. Jag lockades dven av omrddet
Oron, nisa och hals da det dr ett be-
grinsat omrdde men rymmer mdinga
olika specialiteter, s& mojligheterna till
utveckling dr mycket stora.

Utvecklande bollplank

Den mentor Erika Johansson fatt sig
tilldelad 4r Josefine Andersson, specia-
listsjukskoterska i1 kirurgisk omvard-
nad, som fungerar som seniort stod till
kollegorna.

—Jag har jobbat pd avdelning 27 se-
dan 2010. Kliniken gav mig mojlighet
att g& specialistutbildningen 50 % och
arbeta 50 % med bibehéllen grundlon.

e
pe—

" Sari Kadrid, Erika Johansson,

Narcisa Kardic och Josefine

Andersson pd Oron-, néis-
och halskliniken i Linképing.

=14 L

Som mentor fungerar jag som person-

ligt stod i Erikas utveckling och som
bollplank i hennes jobb. D& arbetet
kring oron-, nds- och halspatienterna
ofta dr komplext och kriver en siker,
personcentrerad och
bedéomning och handliggning pre- och
postoperativt, sd 4r mentorprogrammet
viktigt bade for den nyanstillda, klini-
ken och framst patienterna.

evidensbaserad

Varierande arbetsuppgifter

Pa mottagningen pa Oron-, nis- och
halskliniken har de mycket patientkon-
takter och radgivning. En som jobbat

ddr sedan 2018 ir sjukskoterskan Sari
Kaaria.

- Vi sitter i telefonrddgivning, job-
bar som ledningsskoterska pd mottag-
ning och ibland har vi mottagningar
med sdrkontroller/omliggningar efter
polikliniska hudoperationer. Jag trivs
fantastiskt bra med jobbet hir, och da
jag ar relativt ny sd finns vildigt myck-
et kvar att lara, vilket ar mycket stimu-
lerande. Jag uppskattar dven den goda
sammanhallningen vi har som hjalper
mig att utvecklas vidare och stiandigt
ldra mig nya saker i en trygg omgivning,
avslutar hon.
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Stora mojligheter pa Aleris Nérsjukvard

Oavsett om du stér pd troskeln
fill din karriar eller har léing
erfarenhet s& erbjuder Aleris
Narsjukvard ett breft spektrum av
spannande majligheter. Har ar
det stark sammanhdallning, hogt i
fak och latt aff frivas.

Aleris Narsjukvard omfattar bade spe-
cialiserad slutenvard och en stor 6ppen-
vard. Har finns stora mojligheter for dig
som vill utvecklas som sjukskoterska.

Ove Hedlund kom till nuvarande
Aleris Narsjukvard redan pa sin sista
praktik pd sjukskoterskeutbildningen.
Han hamnade pa Dalengeriatriken och
trivdes sd bra att han aterviande direkt
efter examen 2018.

—Det var min absolut basta praktik,
sa for mig var det sjdlvklart att soka mig
tillbaka. Kollegorna ar fantastiska och
det ar verkligen en vil fungerande verk-
samhet, med genomtinkta rutiner ge-
nom hela virdkedjan. Inte minst har vi
ett enormt bra samarbete kring den so-
ciala planeringen, med trygg hemgang,
berittar han.

Vill jobba med éldre

Ove sadlade om till sjukskoterska mitt
i livet ddrfor att han ville arbeta med
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minniskor. Det adr ett beslut han inte
angrar. Innan han kom till Dalengeri-
atriken trodde han inte att det var just
dldre patienter som han ville jobba med,
men han har helt reviderat sin uppfatt-
ning.

—Man far sé otroligt mycket tillbaka
och moter en sddan tacksamhet, menar
han.

Hans kollega Cecilia Ypevik har
lang yrkeserfarenhet, bland annat som
sjukskoterska i Skottland och inom
akutmedicin. Hon jobbar nu som sjuk-
skoterska och samordnare for Aleris
ASIH i Handen.
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L Cecilia Ypevik, sjukskéterska och samordnare fér Aleris ASIH i
Handen och Ove Hedlund, sjukskéterska pé Dalengeriatriken.

—Det ar vildigt fritt och sjilvstan-
digt, samtidigt som vi har starka team
med olika kompetenser. Man kanner sig
aldrig ensam, utan har alltid flera andra
att samrdda med. Det dr ocksd ett ar-
bete dir vi kommer patienterna vildigt
nira och lir kinna dem, vilket ir en
stor skillnad mot akutmedicinsk vard,
sager hon.

Bra kompetensutveck“ng

Cecilia lyfter fram att Aleris Narsjuk-
vard erbjuder ett brett utbud av utbild-
ningar och kompetensutveckling och
det finns en tydlig kompetensstege. Ale-

uakobl| ojpzuos) :ojo4

Aleris Nérsjukvérd erbjuder ett

unikt vardkoncept med helhetssyn

pd patienten genom hela vardked-
jan. Verksamheten finns bade séder
och norr om Stockholm och omfat-
tar bland annat geriatrik, ASIH,
primérvérd, basal sjukvérd i hemmet
och palliativ vard. Vérden praglas
av tillganglighet, respekt, ansvar,
kompetens och omtanke. Vart
medarbetarskap bygger pa varje
medarbetares energi, vérme och vilja
att paverka.

Vill du vara med och utveckla
verksamheten? Lds mer pa
www.alerisnarsjukvard.se

Q) Aleris

ris 4r man om att medarbetarna ska tri-

vas och utvecklas i sin yrkesroll

—Det ar en vildigt stottande och
uppmuntrande miljo, med en stark vilja
att ta tillvara medarbetarnas olika driv-
krafter och onskemal. Jag kan paverka
min karridir och utvecklas hela tiden.
Har trivs jag bra!

wojquey3 Y 0jo4
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Stor efterfragan pé
specialistutbildade sjukskaterskor

Den snabba kunskapsutvecklingen leder till en allt hogre
grad av specialisering och krav p& hég kompetens. Vid
Goteborgs universitet finns 13 olika inrikiningar inom spe-
cialistsjukskoterskeprogrammet, varav eft ar landets enda

inom neurosjukvard.

Utvecklingen av precisionsmedicin, nya
innovativa likemedelsbehandlingar och
medicintekniska metoder stiller 6kade
krav pd kunskap och kompetens, inte
bara inom medicinsk vetenskap utan
dven inom omrdden som omvardnad
och bemotande.

—Vi moter en stor hunger efter for-
djupad kunskap for att kunna paverka
varden till det battre, men ocksa for
att formellt kunna jobba med forsk-
ning, utbildning och utveckling, sa-
ger Anneli Ozanne, sjukskoterska och
universitetslektor vid institutionen for
vardvetenskap och hilsa vid Goteborgs
universitet.

Det ar den institution i landet som
erbjuder flest inriktningar inom specia-
listsjukskoterskeprogrammet. Forutom
de mer traditionella har Goteborgs uni-
versitet dven nischat sig mot mer speci-
aliserade inriktningar inom exempelvis
diabetes- och hjirtsjukvard. Onkolo-
gisk vdrd dr en annan inriktning som
ges vid Goteborgs universitet samt vid
ett fatal andra ldrositen i landet. For-
ra hosten startades dven Sveriges forsta
och i dagslaget enda specialistsjuksko-
terskeprogram med inriktning mot
neurosjukvard.

—Vi har ménga sokanden frin hela
Sverige. Det har funnits en stor efter-

frigan pa den hir typen av utbildning
som bdde ger en bredd- och spetskom-
petens.
fordjupade kunskaper i avancerad be-

Programmet ger exempelvis

domning, vardplanering och uppfolj-
ning av patienter som drabbats av olika
neurologiska sjukdomar eller neuroki-
rurgiska tillstdind och skador, siger An-
neli Ozanne.

Ledande i landet

Vid Goteborgs universitet finns Centr-
um for personcentrerad vard (GPCC),
ett nationellt forskningscentrum som
bland annat utvdrderar effekterna av ett
personcentrerat arbetssitt i hilso- och
sjukvarden. En rad studier har kunnat
visa pa positiva effekter for savil pa-
tienter som personal.

—Vi dr ledande i landet nar det géller
personcentrerad vard och det genomsy-
rar samtliga inriktningar i vira specia-
listsjukskoterskeprogram, siger Carina
Sparud Lundin, proprefekt vid institu-
tionen.

Sofie Jakobsson, sjukskoterska och
universitetslektor vid institutionen for
vardvetenskap och hilsa, har manga ars
erfarenhet av kliniskt arbete med pa-
tienter med cancersjukdom, bide som
sjukskoterska och forskningssjuksko-
terska.
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Anneli Ozanne, sjukskéterska och universitetslektor vid institutionen fér vérdvetenskap
och hélsa och Karin Hékansson som Iéser ill specialistsjukskéterska i neurosjukvérd.
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Sofie Jakobsson [mitten), sjukskéterska och universitetslekior vid institutionen fér vérdvetenskap
och héilsa, hér tillsammans med Sanna Ewards och Jonna Johansson, specialistsjukskéterskor
inom Verksamhet Onkologi p& Sahlgrenska universitetssjukhuset.

—Virt specialistprogram inom on-
kologisk vard ar en kvalificerad utbild-
ning. Specialistsjukskoterskan har en
viktig roll att identifiera och bedoma fy-
siska och psykiska behov hos patienter
med cancer, men ocksa att ta beslut om
och genomfora olika omvérdnadsdtgar-
der. Det handlar dven om att vara ett
tryggt stod innan, under och efter be-
handling.

Forskarbehdrighet
Samtliga  specialistsjukskoterskepro-
gram vid Goteborgs universitet ger
grundliggande behorighet att ansoka
till forskarutbildning.

- Specialistsjukskoterskornas
petens och 6kade kunskaper i evidens-

kom-

baserad vard och forskning ger en
vardefull och stabil grund for att arbeta
med forbattrings- och utvecklingspro-
jekt i varden.

Bade Sofie och Anneli har kombina-
tionstjdnster, vilket innebar att de delar
sin tid mellan forskning, sjukvard och
undervisning.

—Det dr en stor styrka att manga av
véra larare har en kombinationsanstall-
ning som lektor och sjukskoterska. Det
innebdr att alla vdra specialistprogram
har utvecklats i niara samverkan med
hilso- och sjukvarden, i synnerhet med
Sahlgrenska universitetssjukhuset, sdger
Sofie Jakobsson.

Specialistsjukskoterskeprogrammen i
neuro- och onkologisk vard ges pa halv-
fart, och en stor del av undervisningen
sker pa digitala plattformar.

— Avstandet behover inte vara ett hin-
der for att g& dessa utbildningar. Vi ser
ocksa att de sjukskoterskor som genom-
gétt vdra program gdr en ljus och span-
nande arbetsmarknad till motes, siager
Anneli Ozanne.

Under hésten 2021 erbjuder
Goteborgs universitet foljande
specialistsjukskoterskeprogram
med inrikining mot:

e Anestesisjukvérd, 60 hp (helfart)
e Intensivvérd, 60 hp (helfart)

e Operationssjukvard, 60 hp (helfart)
o Distriktsskoterska, 75 hp (helfart)
e Kirurgisk vard, 60 hp (halvfart)
Onkologisk vérd, 60 hp (halvfart)
Psykiatrisk vérd, 60 hp (halvfart)
Medicinsk vérd, 60 hp, (halvfart)
Hélso- och sjukvérd fér barn och
ungdomar, 60 hp (halvfart)

Diabetessjukvard, 60 hp (halvfart, i
samverkan med Hégskolan Vést)

o Hjartsjukvard, 60 hp (halvfart)
e Neurosjukvérd, 60 hp (halvfart)

Valkommen att anséka senast 15
mars 2021: www.antagning.se
Fér mer info: www.gu.se/studera
eller anneli.ozanne@gu.se

GOTEBORGS
UNIVERSITET
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Hos oss tar mojligheterna aldrig slut

—Vér klinik &r perfekt for alla som
vill utvecklas, utmanas och trivs
med lite tempo i tillvaron. Kirurgi
har s& manga subspecialiteter aft
utvecklingsmajligheterna aldrig
far slut, sager Linnéa Berglind,
sjukskaterska vid kirurgkliniken,
Blekingesjukhuset Karlskrona.

Det har gatt tre ar sedan Linnéa
Berglind tog sin sjukskoterskeexamen
och borjade arbeta pad kirurgkliniken
vid Blekingesjukhuset i Karlskrona.

—Det dr en populir verksamhet bland
sjukskoterskor men jag gjorde praktik
hiar och lyckades knipa en av de utlys-
ta tjansterna. Under de gingna aren har
jag utvecklat min kompetens otroligt
mycket, bide pd bredden och djupet.

Kollegan, Katarina Palmgqvist, nickar
instimmande.

—Jag sommarjobbade pa kliniken med-
an jag studerade och trivdes sd bra bide
med arbetskamraterna och verksamheten
att det blev ett naturligt steg att borja har
efter min examen for tva ar sedan.

Trygg start

Bade Katarina och Linnéa berittar upp-
skattande om den goda start de fick i
yrket.

—Det kanske later overdrivet, men
personalen stod med 6ppna armar och
vilkomnade oss den forsta dagen. Se-
dan foljde nagra veckors introduktion
med regelbundna avstimningar, det var
en trygg start, sager Katarina.

Linnéa pédpekar fordelarna med att
arbeta pd ett litet sjukhus dar all verk-
samhet dr samlad.

—Vi ser patienterna pa pre-op, pa
uppvaket och pa avdelningen vilket gor
det mojligt att folja vardflodet och fa ett
bredare perspektiv. Arbetet dr otroligt

Linnéa Berglind och Katari-
na Palmqvist, sjukskdterskor
vid kirurgkliniken, Blekinge-
sjukhuset Karlskrona.

Foto: Magnus Lejhall

larorikt, det kommer stindigt nya ut-
maningar och skulle man vilja ha varia-
tion finns det mojlighet att rotera till en
annan kirurgisk avdelning eller soka sig
till olika specialomraden.

For egen del har Linnéa numera rol-
len som huvudhandledare pa avdelning
48.

—Det innebir att jag har hand om
alla studenter som kommer till avdel-
ningen. Jag stormtrivs i den rollen och
siktar pd att fortsdtta i det sparet fram-
over.

Kirurgkliniken &r en central funktion
pé Blekingesjukhuset. | Karlshamn
finns elektiv kirurgi och poliklinik,
medan akut och avancerad kirurgi
&r koncentrerad fill Karlskrona. |
Karlskrona finns @ven klinikens tvé
slutenvardsavdelningar. Kliniken har
cirka 200 anstéllda och erbjuder en
genomtankt introduktion med erfarna
kollegor och internutbildning pa ar-

betstid.

regionblekinge.se
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P4 frigan om de kan rekommendera
andra sjukskoterskor att soka sig till ki-
rurgkliniken pa Blekingesjukhuset kom-
mer svaret snabbt.

—Verkligen, det dr hir det hiander!
Kirurgi dr en specialitet dar det finns
standigt nya saker att lira sig och hir
far man gora det tillsammans med jat-
tebra arbetskompisar i en trevlig miljo
dar alla fragor dr tilldtna. Jag stormtrivs
pa jobbet, fastslar Katarina.
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Kompletta operationsteam kortar vardkéerna

Operationskonsulterna

startades for 6,5 &r sedan av
specialistsjukskdterskorna Patrik
von Zur-Mihlen och Joacim
Claesson. Operationskonsulterna,
som tidigare levererat kompletta
operationsteam fill Region
Stockholm, har nu fatt i

uppdrag av regionen aft korta
operationskderna som uppstatt i
samband med coronapandemin.

Operationskonsulterna drivs av kliniskt
verksamma  specialistsjukskoterskor
med god insikt i hur operationssjukvar-
den fungerar och vad som krivs for att

varje medarbetare ska kunna gora ett

Féretagets grundare: Patrik von
ZurMiihlen och Joacim Claesson.

professionellt arbete. P4 senare &r har
Operationskonsulterna tagit sig an allt
storre och mer komplexa uppdrag, dari-
bland ett avtal med Region Stockholm
med syfte att forkorta operationskderna
i regionen.

—-2018 fick vi fortroendet att driva
en operationsavdelning, inklusive pre-
och postop, pa ett universitetssjukhus
i Stockholm med kompletta opera-
tionsteam, forutom kirurg och anes-
tesilikare. Operationsenheten
som projekt i 1,5 ar med drygt 3200
genomforda operationer, siger Joacim

drevs

Claesson, ambulans- och anestesisjuk-
skoterska samt vd for Operationskon-
sulterna.

Unikt helhetsavtal
Avtalet med Region Stockholm lopte
ut i april 2020, mitt under coronapan-
demin. Pandemin bidrog till att opera-
tionskoerna byggdes pa ytterligare, inte
minst for patienter i behov av stor avan-
cerad kirurgi. Sjukhuset fornyade dar-
for avtalet med Operationskonsulterna
med upp till 18 mdnader, ett uppdrag
som ar unikt i sitt slag.

-Vi levererar

kompletta opera-

tionslag med narkossjukskoterska,
operationssjukskoterska och operations-

underskoterska. Det hir ar ett uppdrag

som stiller mycket hoga krav pd per-
sonalens erfarenhet och kompetens pd
grund av allvarliga sjukdomstillstind
och komplicerade operationsingrepp
frdn manga olika specialiteter som en-
dast kan opereras pd universitetssjuk-
hus, sager Joacim Claesson.

—Det hir adr vart i sirklass mest kom-
plexa uppdrag hittills. Komplexiteten
och den goda sammanhallningen har bi-
dragit till att vi lyckats rekrytera manga
av de absolut basta specialistsjukskoter-
skorna. For oss ar det har uppdraget en
bekriftelse pd att vi kan gora en viktig
samhillsinsats genom att pa ett effek-
tivt sidtt korta operationskoerna i nira
samverkan med Region Stockholm, si-
ger Patrik von Zur-Miihlen, operations-
och anestesisjukskoterska samt vice vd
for Operationskonsulterna.

Marknadens bésta villkor
En av Operationskonsulternas framsta
framgangsfaktorer ar deras hoga kva-
litetskrav. For att arbeta hos Opera-
tionskonsulterna krivs minst fem &rs
yrkeserfarenhet. Ambitionen ar dessut-
om att erbjuda marknadens basta vill-
kor for specialistsjukskoterskor.

-Vi ir sjalva kliniskt verksamma, vil-
ket savdl medarbetare som kunder upp-
skattar, sager Patrik von Zur-Mihlen.

Kontorsgénget som alliid finns fér att
hjéilpa dig: Anders, Vanessa, Magnus,
Patrik, Anna och Joacim.

Operationskonsulterna grundades
2014 av Joacim Claesson, vd och
Patrik von Zur-Mihlen, vice vd.

Kindstugatan 1
111 31 Stockholm
Tel: 08-580 80 300

E-post: post@operationskonsulterna.se
www.operationskonsulterna.se

OPERATIONSKONSULTERN

SPECIALISTER P A OPERATIONSSIUKY Aro
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Op/An/IVA i Falun
r det ga

— bdst nd

Nér corona slog till dkade
IVA-platserna pd Falu
lasarett med 300 procent.
— Vi gick fran 8 till 24 pa
en vecka, en okning och
arbetsbelasting som innan
pandemin hade avfardats
som omdjlig. Vi har visat
aft vi ar bast nar det galler,
sager lisa Singden, bitr.
avdelningschef.

I vanliga fall finns det en intensivvards-
avdelning pé Falu lasarett. Nir corona-
pandemin rasade som virst fanns det
tre. P4 bara ett par dygn byggdes en
uppvakningsavdelning om till en inten-
sivvdrdsavdelning.

—Den 18 mars fick vi védr forsta co-
vidpatient till intensiven i Falun, berit-
tar Lisa Singden, specialistsjukskoterska
intensivvard och bitr. avdelningschef pa
IVA.

Sedan hinde saker slag i slag; patien-
terna blev allt fler och situationen bor-
jade bli ohéllbar.

Nu bérjade diskussionerna om hur
man skulle kunna oka kapaciteten dras-
tiskt.

—De gamla servoventilatorerna hade
avyttrats — trodde vi. Men si mdinga
som tio stycken hittades i killaren och
plotsligt stod vi hdr med 24 respirato-
rer. Ddr och da bestaimde vi att var upp-
vakningsavdelning skulle byggas om till
IVA 2.

Sondagen 22 mars fick Lisa order om
att utoka kapaciteten, tre dagar senare
oppnades IVA 2 och redan samma dag
blev sex av singarna upptagna.

—Som mest hade vi 19 patienter sam-
tidigt pd IVA 1 och 2. Sedan hade vi
dven en vanlig IVA-avdelning med fem
platser som inrdttas i en tidigare post-
operativ avdelning.

Sammantaget utokades antalet TVA-
platser med 300 procent, fran dtta till
24, pa bara en vecka. En omojlighet pa
pappret, men tack vare den dedikera-
de personalen gick det att genomfora i
praktiken. Mdnga som arbetade pd IVA

Vélkommen till Dalarnas trevligaste arbets-
plats hos oss pa Op/An/IVAkliniken, Falu

ler

Lisa Singden, specialistsjukskéterska infensiv-
vard och bitr. avdelningschef, Anna Kempe
Tunestam operationssjukskéterska och bitr.
avdelningschef, Matti Selin, IVA-sjukskéterska

lasarett! Vi har tvé operationsavdelningar, en
dagkirurgiavdelning, centraloperation, och en

intensivvérdsavdelning med uppvakningsenhet.

www.regiondalarna.se

och vdrdutvecklare och Malin Haggstrém,

IVA=sjukskéterska pé Falu lasarett.
Foto: Mikael Tengnér

under dessa méanader arbetade i vanliga
fall pd andra avdelningar, och till och
med pé andra sjukhus i Dalarna.

—Det har varit helt fantastiskt att
se hur alla har arbetat pd toppen av
sin formdga, utvecklats och gjort sa-
ker 1dngt utanfor det man innan corona
trodde var mojligt. Jag kidnner en stor
stolthet 6ver vad vi tillsammans lycka-
des dstadkomma, siger Lisa.

Meningsfullt

Anna Kempe Tunestam, operations-
sjukskoterska och bitr. avdelningschef,
var en av de som under en tid forstark-
te personalstyrkan pa IVA. Idag dr hon

REGION
DALARNA

tillbaka pa centraloperation dir hon ar-
betat sedan millenniumskiftet. En ldng
tid som Anna sdger bottnar i kirleken
till sjalva yrket.

—Jag trivs med teamarbetet. Under
en operation dr vi som kuggar i ett hjul
dar alla kuggar ar lika viktiga. Jag als-
kar att vara en viktig komponent i det
hjulet och att diar och d& befinna mig i
handelsernas centrum. Jag tror att jag
kan tala for alla operationssjukskoter-
skor ndr jag sager att vi bar pd en stor
stolthet 6ver vart yrke och hantverk.

Aven  IVA-sjukskoterskan  Malin
Higgstrom, som delar sin tid mellan pa-
tientarbete och ett uppdrag som medi-
cintekniskt ansvarig sjukskoterska, kan
se tillbaka pa en lang karridr inom kli-
niken.

—Jag borjade hiar pa IVA 2002. An-
ledningen till att jag blivit kvar i alla r
beror pd att jag har ett meningsfullt ar-
bete dir jag kan gora skillnad. Vi har
goda forutsdttningar att ge vara patien-
ter den vdrd som vi vill ge och jag gar
néstan alltid hem med en bra kénsla i
magen.

Ménga méjligheter

Hon fir medhall av kollegan Matti Se-
lin, IVA-sjukskoterska och vardutveck-
lare, som borjade pa avdelningen 20035.

—Faktum ir att jag gjort ndgra kor-
tare utflykter till andra verksamheter
men alltid kommit tillbaka hit. An-
ledningen ar att jag trivs sd bra och att
det finns stora utvecklingsmojligheter.
Nu, som vardutvecklare pd halvtid, har
jag det basta jobbet man kan ha, for
kombinationen med patientarbetet dr
perfekt. Dessutom ar detta en allmin
IVA-avdelning vilket innebdr att vi tar
emot patienter fran alla kliniker p4 lasa-
rettet, vilket 4r en utmaning i sig.

Lisa, som borjade pa kliniken 1993
och kan se tillbaka pd en kontinuerlig
utveckling under de gdngna aren, nickar
instimmande.

—Hos oss finns det en tanke om att
man ska kunna gora karridr bade pa
bredden och djupet. Hir finns alla moj-
ligheter att utvecklas inom en rad olika
omraden, allt efter intresse.

Man blir aldrig fulldrd, inte ens efter
30 ar i yrket.
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Valkommen att skapa Sveriges

Kom och
jobba hos oss

friskaste lan tillsammans med oss

Ar du nyutexaminerad, har erfarenhet eller ar specialistutbildad
sjukskoterska? Vi satsar bade pa dig som ar erfaren och dig som

ar nyutexaminerad.

| Region S6rmland arbetar vi aktivt med karriarutveckling.
Det innebar bland annat att:

Vi har flera olika utbildningsprogram som erbjuds kontinuerligt till vara anstéllda.
Vi erbjuder konkurrenskraftiga I6ner, lokalt rotationsavtal och hojt OB nattetid.

Vill du specialistutbilda dig? Hos oss har du méjlighet att f& studieférman under
din utbildning och néar du ar fardig specialistsjukskéterska har du en given plats
hos oss.

For dig som ar erfaren finns det méjlighet att arbeta som vardledare. Som vard-
ledare &r du en senior stodkompetens till nya sjukskoterskor pa avdelningen.

Sugen pa att forska? Vi har goda villkor fér dig som ar intresserad av att bedriva
forskning.

Ar du nyutexaminerad introduceras du utifrdn ett program som &r framtaget for
att du lattare ska komma in och kénna dig trygg och saker i din nya yrkesroll.

Varmt valkommen till oss i Region Sérmland!

VILL DU VETA MER?
Valkommen att kontakta oss redan idag.

Catrin Dagander - rekryteringsspecialist,
HR-staben, 072-143 14 12,
catrin.dagander@regionsormland.se

Sofia Andersson - HR-chef,
Karsuddens sjukhus i Katrineholm,
0150-560 40, sofia.a.andersson@regionsormland.se

Folj oss pa
facebook.com/regionsormlandJobbahososs/
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