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Stolta 6ver sin insats under Sjukskoterskors slit maste Sjukskoterskor bor leda den
coronapandemin leda till battre villkor kommunala sjukvarden
Nar sjukskoterskorna pa Sédertalje Sjukskoterskor har tagit ett mycket Mycket fokus hamnat pa den kommu-
sjukhus blickar tillbaka pa den har pe- stort samhéllsansvar med stora upp- nala halso- och sjukvardens viktiga roll
rioden kan de kanna stolthet dver att ha varit offringar och hart slit under pandemin. Nu i sjukvardssystemet. Pandemin har pamint
med och gjort skillnad i en pandemi. ar det politikerna och de regionala besluts- kommunerna och allménheten om sjuksko-
— Med tiden kommer vi att fa perspektiv pa fattarnas tur att ta sitt ansvar och férbattra terskornas verksamhetskritiska funktion for
den insats vi faktiskt gjort. sjukskoterskors villkor, arbetsmiljé och 16ner. en patientsdker och trygg dldreomsorg.

M Risk att smittas [ Coronastrategin [ Omvardnadsarbetet M Akutsjukvarden M Arbetssituationen [ Aldreomsorgen [ Vard pa distans
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Patienten forst — tillsammans skapar vi den bdsta vdrden

VALKOMMEN SOM SJUKSKOTERSKA
TILL TEMA AKUT OCH REPARATIV
MEDICIN, HUDDINGE & SOLNA

Vi vardar patienter med akuta tillstand fran alla olika specialiteter,
elektiv ortopedi och mottagningsvard. Vi har en unik méjlighet att
vara del av hela vardkedjan.

For att kunna ge vara patienter en vard med hog kvalitet sa behdver du

som sjukskoterska ha ratt férutsattningar. Darfor erbjuder vi:

e Tydliga karridrvégar med maojlighet att bli omvardnadsspecialist, bitr
universitetssjukskoterska och studentansvarig.

e Mgjlighet till specialistutbildning inom bland annat akutsjukvard.

o Kompetensbaserad rotation for personlig utveckling och ékad
kunskap och forstaelse kring patientens behov.

Vi séker dig med ett genuint intresse av vard med hog kvalitet som vill
vara med och utveckla varden tillsammans med oss.

Later det intressant? Da &r vi arbetsplatsen for dig!

Las mer och ansck pa www.karolinska.se/jobb

Kontakta garna vara omvardnadschefer f6r mer information:

Huddinge
Akutmottagningen: Karin Sémskar,
08-585 801 56, karin.samskar-brandt@sll.se

AVA: Ellinor Jonsson, 08-585 811 69,
ellinorjonsson@sll.se

KAVA: Johanna Helge, 08-585 893 48,
johanna.helge@sll.se

MAVA/MIMA: Christa Olovsson,
08-585 831 23, christa.olovsson@sll.se

Vardavdelning Akut kirurgi: Siri Odelfalk,
072-468 23 78, siri.odelfalk@sll.se

Vardavdelning Ortopedi: Marie Valtersson,
08-585 864 43, britt-marie.valtersson@sll.se

Solna

Intensivakuten: Maria Anckers,
072-468 24 25, maria.anckers@sll.se
AVA: Petra Karlsson, 08-517 760 19,
petra.e karlsson@sll.se

IMA: Camilla Grundh, 072-595 58 15,
camilla.grundh@sll.se
Traumaenheten: Rebecka Schmidt,
072-582 32 51, rebecka.schmidt@sll.se
Rekonstruktiv Ortopedi: Therese Brinck,
072- 465 47 30, therese.brinck@sll.se

Ortoped, kirurgi och traumamottagningen:
Christina Méllegard, 08-517 730 21,
christina.mollegard@sll.se

Annonserna finns pa: www.sll.se/jobb Valkommen med din ansdkan!

KAROLINSKA

UNIVERSITETSSJUKHUSET
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b T Ar du sjukskoterska?
~ SOk stipendium for rekreation

W\ SKOTERSKE J/'8
W FORENING, £

Svensk sjukskoterskeférenings stiftelse Orensgardsfonden delar under 2021
ut rekreationstipendier till sjukskoterskor som arbetat inom férebyggande-, akut-
eller rehabiliterande vard av patienter med Covid-19.

Forfattaren och dramatikern Louise Boije af Gennds har majliggjort detta genom att
skanka intakterna fran covern I'd like you for Christmas.

For mer information och ansokningsblankett: https://www.swenurse.se/

Sista ansokningsdag ar den 10 september 2021.
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hart under pandemin

Det dr nu over ett ar sedan coronapandemin slog
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l6pande vila och dterhimtning samt sammanhing-
ande sommarsemester nodvindig.
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Kom och
jobba hos oss

Catrin

Vi sdker dig som har erfarenhet, specialistutbildning
eller &r nyutexaminerad till vara sjukhus och virdcentraler.

- rekryteringsspecialist, HR-staben

072-143 14 12, catrin.dagander@regionsormland.se

Sofia Andersson - HR-chef, Karsudden sjukhus i Katrineholm,
0150-560 40, Sofia.a.andersson@regionsormiand.se

Vélkommen att utveckla och utvecklas hos en av
Sormlands storsta arbetsgivare. Tillsammans skapar

vi Sveriges friskaste lan,

Recion
SORMLAND

sormiand.se/ledigajobb
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Stolta over sin insats

under pandemin

Under coronapandemin har sjukvarden stéllts infor stora provningar som
inneburit nya kollegor, en helt ny patientkategori, nya rutiner och arbets-
satt och, inte minst, en kravande arbetssituation. Avdelning 23 var den

forsta avdelningen pa Sodertélje sjukhus som tog emot coronapatienter.

COVID-19-VARDEN

TEXT ANNIKA WIHLBORG

I mars 2020 stillde avdelning 23 om
frdn att varda patienter med lung- och
infektionssjukdomar till att enbart ta
emot patienter med covid-19. Ett drygt
ar senare kan personalen se tillbaka pa
ett 4r som varit omvalvande, kravan-
de, utmanande och otroligt handelse-
rikt. De snabba omstillningarna och
de manga nya situationer personalen
stillts infor har bidragit till att sam-
mansvetsa personalgruppen och stirka
rutinerna, inte minst for omvardnads-
arbetet.

—Hela omstillningen till en covid-
avdelning gick otroligt snabbt. Vi
informerades om beslutet pa formid-
dagen och redan ett par timmar senare
tog vi emot var forsta patient med
covid-19. I borjan var osdkerheten
stor kring skyddsutrustningen och de
rigordsa hygienrutiner som krivs for
att arbeta med covidpatienter. Mdnga
var radda for att sjilva smittas och
for att skyddsutrustningen inte skulle
rdcka till, sdger Maribel Wallersten,
chefssjukskoterska pa avdelning 23 pa
Sodertilje sjukhus.

77 procent av sjukskoterskorna
anser att allmidnheten inte 4ar sarskilt
insatt eller inte alls insatt i sjukskoters-
kors och annan vardpersonals insatser
under coronapandemin. 64 procent
anser att arbetsgemenskapen och team-
kidnslan har stirkts inom sjukvarden
under pandemin.

Stirkt teamkaénsla

Nir pandemin fick en andra vdg hade
mycket av osikerheten lagt sig. Perso-
nalen pa avdelning 23 kinde sig tryg-

gare i sitt arbete eftersom de hunnit fa
erfarenhet av att varda patienter med
covid-19. Rutinerna och de handlings-
planer som krivdes fanns pa plats men
det stora stod som allmanheten visat
under pandemins forsta vag, i form
av alltifran spontana appldder pd bal-
konger till mat och fikabrod, uteblev.
—Pandemin har varit en otroligt stor
provning for stora delar av sjukvar-
den. I en sddan situation behover man
stirka teamkanslan och svetsas sam-

NAR VI BLICKAR tillbaka
pa den har perioden kan
vi kdnna stolthet over
att ha varit med och
gjort skillnad

man i arbetslaget, annars orkar man
inte. Vi uppskattar verkligen véra kol-
legor pa ett helt annat sitt nu jamfort
med innan pandemin. Media har upp-
mirksammat IVA-virden mycket under
pandemin, men andra avdelningar som
ocksa vardat covidpatienter har inte
uppmarksammats i samma utstrack-
ning. Det ar svdrt for allmanheten att
forstd den insats sjukvarden gor under
pandemin, vilket undersokningsresul-
tatet bekriftar, siger Emma Bergstrom,
sjukskoterska pa avdelning 23 pa So-
dertilje sjukhus.

Snabbt vixt in i sina nya roller
En viktig erfarenhet som de biar med
sig frén arbetet under pandemin ar att
de klarar att hantera situationer, iven
ndr saker och ting stills pa sin spets.

— Vi dr stolta dver att ha lyckats ge-
nomfdra en sd snabb omstillning av
sdvil arbetssdtt som patientflode och
personal. Det dr ett kvitto pd att var
personal har ett otroligt stort engage-

HUR INSATT AR EN “VANLIG PERSON"” | VARDENS INSATSER?

Hur insatt tror du att en “vanlig person” &r i sjukskoterskors och annan vard-

personals insatser under pandemin? De &r...

Mycket vél insatta

Val insatta
Ganska val insatta
Inte s&rskilt insatta

Ej insatta alls

68%

70

Maribel Wallersten, chefssjuk-
skoterska och Emma Bergstrém,
sjukskoterska pa avdelning 23
pa Sédertalje sjukhus.

mang nar det verkligen giller, sdger
Maribel Wallersten.

Hon ir 6vertygad om att minga
sjukskoterskor kommer att ga stirkta
ur pandemin.

—Nir vi blickar tillbaka pd den hir
perioden kan vi kdnna stolthet 6ver
att ha varit med och gjort skillnad i en
pandemi. Med tiden kommer vi att fa

perspektiv pd den insats vi faktiskt gjort.
Maénga av vdra sjukskoterskor har verk-
ligen vaxt in i sina nya roller. De har
fatt ta ett stort ansvar, ofta fitt prova
nya losningar och har dven fattat manga
sjalvstindiga beslut under pandemin. Vi
har verkligen blivit starkta i att kunna
lita till var professionella forméga, av-
slutar Maribel Wallersten. |

HAR ARBETSGEMENSKAPEN OCH TEAMKANSLAN STARKTS?

Anser du att arbetsgemenskapen och teamkanslan har stéarkts inom sjukvarden

under coronapandemin?

- I .

e | 36

Om undersékningen

Undersokningen har genomforts av Framtidens Karriar — Sjukskoterska mot ett slumpmaéssigt urval
av sjukskoterskor i Sverige 25-30 mars 2021. Statistisk felmarginal 1,9-3,2 procentenheter.




karriar.Falcksverige.se
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Sjukskoterskors slit maste

leda t1ll

Sjukskoterskor har tagit
ett mycket stort samhalls-
ansvar med stora upp-
offringar och ett hart slit
under coronapandemin.
Nu ar det politikerna och
de regionala beslutsfat-
tarnas tur att ta sitt sam-
hallsansvar genom att
forbattra sjukskoterskors
villkor, arbetsmiljo och
|Gner.

SJUKVARDENS SITUATION

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Annars riskerar vi en akut sjukskoter-
skebrist som innebdr att regionerna
tvingas stinga vardplatser.

—Sjukvarden befinner sig i ett fort-
satt anstrangt lage. Beldggningen pa
landets IVA-avdelningar ¢kar aterigen.
Drygt fyrtio procent av alla sjukskoter-
skor har flyttats frin sin ordinarie ar-
betsplats for att arbeta med covidsjuka
patienter. Det far konsekvenser for hela
hilso- och sjukvérden eftersom manga
av de som flyttats ar specialistsjuk-
skoterskor och yrkeserfarna sjuksko-
terskor. Det innebar att man riskerar
patientsikerheten i andra delar av
véarden under pandemin. De sjuksko-
terskor som finns kvar pa dessa avdel-
ningar har saknat erfarna kollegor att
radfraga och dessutom fitt arbeta hart
for att kompensera for franvarande
kollegor, siager Sineva Ribeiro, ordfo-
rande i Vardférbundet.

Sammanhingande
sommarsemester
Samtidigt har ménga sjukskoterskor
sjilva insjuknat lang- eller kortvarigt i
covid-19.

—Sjukskoterskorna ar trotta, slitna
och i stort behov av vila och dterhamt-

Sineva Ribeiro, ordférande
i Vardférbundet.
Foto: Vardférbundet

ning efter en ldngvarig pandemiperiod.
Under coronapandemin har sjukskoter-
skorna arbetat pa toppen av sin forméaga
i en frontlinje ddr arbetsgivare och an-

SJUKSKOTERSKORNA AR
trotta, slitna och 1 stort
behov av vila och ater-
hamtning efter en lang-
varig pandemiperiod

svariga politiker inte alltid har tagit sitt
arbetsmiljoansvar, siger Sineva Ribeiro.
Hon betonar att arbetsgivare och
politiker méste sikerstilla att sjuksko-
terskor fir den vila och dterhimtning
de behover for att orka arbeta dven
i host och pa liangre sikt. 76 procent
av sjukskoterskorna anser att det ar
mycket viktigt eller viktigt att de far
fyra veckors sammanhingande semes-
ter 1 sommar.

HUR VIKTIGT AR FYRA SAMMANHANGANDE SEMESTERVECKOR?

Hur viktigt &r det att du far fyra sammanhangande semesterveckor i sommar?

Mycket viktigt
Viktigt 16%
Ganska viktigt 1%
Inte sa viktigt 12%
Oviktigt 1%

60%

30 40 50 60

battre villkor

—Majoriteten dr verkligen i behov
av en lingre sammanhingande ledighet
som ger dem mojlighet att ladda bat-
terierna infor hosten. Det ar otroligt
viktigt att arbetsgivarna virnar om
alla sjukskoterskors ritt till en lingre
sommarledighet. De fir 16sa personal-
situationen med vikarier och beman-
ningsskoterskor om det behovs, sager
Sineva Ribeiro.

Symptom pa langvarig stress
44 procent av sjukskoterskorna upple-
ver symtom pa ldngvarig stress efter att
ha arbetat under coronapandemin.
—Den psykiska ohilsan okar efter en
kris och jag ar orolig for hur sjuksko-
terskorna mdr. Regionerna har tillde-
lats medel som ska anvandas just till
att hantera sjukskoterskornas psykiska
ohilsa. Det ar viktigt att dessa pengar
verkligen anvinds ratt. Om politiker
och arbetsgivare inte tar sitt ansvar ris-
kerar de 13 200 legitimerade sjuksko-
terskor som redan lamnat hilso- och
sjukvarden att bli betydligt fler. Det

kan i sin tur leda till stingda vardplat-
ser och akut sjukskoterskebrist, siger
Sineva Ribeiro.

Arbetstider, 16n och dygnsvila
De viktigaste atgarderna just nu dr,
enligt Sineva Ribeiro, att se 6ver sjuk-
skoterskornas arbetstider samt att 16-
nefragan aterigen aktualiseras eftersom
sjukskoterskor vill ha betalt i forhal-
lande till vardet i det mdnga génger
livsavgorande arbete de gor, och i rela-
tion till sin akademiska utbildning.
—Dygnsvilan behover siakras och
nattarbete for sjukskoterskor bor ses
over. Arbetspassen pa 12,5 timmar som
méanga haft under pandemin ar inte en
langsiktigt hdllbar l16sning. Bristen pa
sdvil grundutbildade som specialist-
utbildade sjukskoterskor var pataglig
redan innan pandemin. Nu behover
beslutsfattarna lagga en stabil grund
for en langsiktigt hillbar kompetens-
forsorjning med villkor som forebygger
att fler lamnar yrket, avslutar Sineva

Ribeiro. [ |

UPPLEVER DU SYMTOM PA LANGVARIG STRESS?

Upplever du symtom pa langvarig stress efter att ha arbetat under coronapandemin?
- I .
ne; I ;%

49 % av sjukskdterskorna inom Sppenvarden upplever symptom pa langvarig stress.
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Manga oroliga for att smittas av corona

22 procent av sjukskoterskor-
na har redan blivit smittade
av det nya coronaviruset i sitt
arbete medan 37 procent ar
oroliga for att bli det. Manga
ar oroliga for de kort- och
langvariga symtomen och
konsekvenserna for den egna
halsan, arbetsformagan och
livskvaliteten.

ORO FOR SMITTA

TEXT ANNIKA WIHLBORG

- Den relativt utbredda oron for att
smittas av viruset beror formodligen
pa att manga sjukskoterskor har egna
erfarenheter av att varda covidpatien-
ter, vilket gor dem mer 6dmjuka infor
det faktum att viruset kan sla vildigt
olika mot individer. Samtidigt dr oron
for att bli smittad bara en del av oros-
bilden. Mdnga har ocksd drabbats eko-
nomiskt efter att ha varit sjukskrivna
mycket under pandemin, siager Sofia
Lindstrom, IVA-sjukskoterska och vice
ordférande for Vardforbundet i Upp-
sala lan.

Sofia Lindstréom, IVA-sjuksko-
terska och vice ordférande for
. Vardférbundet i Uppsala lan.

Lo

Hon betonar att sjukskoterskor ge-

nerellt 4r vana vid att varda patienter
med olika typer av virusinfektioner,
men att radslan for att smittas av just
SARS-CoV-2 ir storre dn vid manga
andra sjukdomar eftersom symtomen
varierar s& mycket fran individ till in-

divid.

Oro for langvariga symtom
- De sjukskoterskor jag talat med ar
mest oroliga for de akuta symtomen
de riskerar att drabbas av om de far
covid-19, men sjilvklart oroar sig

1eNH N 0104

maénga dven for att drabbas av langva-
riga symtom som begransar arbetsfor-
magan och inskranker livskvaliteten,
sdvil ekonomiskt som ur ett hilsoper-
spektiv, siger Sofia Lindstrom.

Hon har dnnu inte mott sd manga
sjukskoterskor med langtidssymtom
efter att ha insjuknat i covid-19, men
tror att vi efterhand dessvirre kommer
att fa se allt fler fa det.

Atgirder for att minimera smitta
—Det ar viktigt att arbetsgivare vidtar
atgarder som minimerar smittrisken pa
hela arbetsplatsen. Mdnga sjukskoter-
skor vittnar om att det ar storre risk
att bli smittad i fikarummet an i arbetet

med patienterna. Ytterligare en avgo-
rande faktor ar att arbetsgivare fingar
upp de sjukskoterskor som ar oroliga
och stressade pé ett sd tidigt stadium
som mojligt. For manga handlar det
om oro for att bli smittad i kombi-
nation med en pressad arbetssitua-
tion och en stindigt narvarande etisk
stress som i forlangningen innebar en
okad risk att utveckla posttraumatiskt
stressyndrom. Dessa sjukskoterskor
behover slussas vidare till foretagshal-
sovdrden innan deras situation forvir-
ras. Man bor inte heller underskatta
samtliga sjukskoterskors ritt till en
sammanhingande sommarsemester, sd-
ger Sofia Lindstrom. |

AR DU OROLIG FOR ATT SMITTAS AV DET NYA CORONAVIRUSET?

Har du varit orolig eller &r du orolig fér att smittas av det nya coronaviruset i ditt

arbete som sjukskoterska?

Ja, jag har redan
blivit smittad

Ja, jag ar orolig

I 22

37%

Inom slutenvarden har 26 % av sjukskéterskorna redan blivit smittade.

Skarp kritik mot Sveriges coronastrategi

Sverige borde stangt ner mer,
otydlig information, fér sena
atgarder, hardare restriktioner,
sjukvardspersonalens belast-
ning har inte tagits pa allvar,
smittan flédade in i landet.
Sjukskoterskor skrader inte
orden nar de beskriver coro-
nastrategin.

CORONASTRATEGI

TEXT MARIANNE SJOBERG

I en undersokning bland slumpvis ut-
valda sjukskoterskor ansag hela 74 %
att coronastrategin inte har varit bra.
De fick foljdfragan att beskriva bristerna
enligt deras mening, ”Vilka brister anser
du att Sveriges coronastrategi har haft?”.

Oansvar

Nistan halften av de tillfrigade anség
att ansvaret har brustit pd manga plan.
Atgirder har satts in alldeles for sent,
till exempel testning, sparning och
restriktioner. Det har varit bristande
kommunikation mellan myndigheter,
regioner och kommuner. Man borde

ha insett tidigt att varken platser eller
personal skulle racka till. Ingenting har
varit vilplanerat.

”Sverige har famlat i morkret.”
Myndigheterna maste vdga fatta beslut,
exempelvis om vaccinering av vard-
personal. Om de blir sjuka, vem ska ta
hand om resten av befolkningen da?

Otydlighet

Beskeden till allmdnheten har varit
otydliga och har dndrats gdng pa géng.
Aven rutiner for sjukvardspersonal har
andrats, vilket gor det latt att forvirring
uppstar och patientsikerheten hotas.

Restriktioner - nedstéingning
Hardare restriktioner borde ha satts in
mycket tidigare. ”Frihet under ansvar
fungerar inte.” Ar det krav pd munskydd
vid fird med exempelvis tunnelbanan
ska de som inte har munskydd avvisas.
Rekommendationer borde ha gjorts till
forbud med sanktioner i vissa fall.
Mainga ansag att vi behovt nedstiang-
ning tidigt. Resendrer frin Alperna
skulle ha satts i karantin i borjan av
pandemin. ”Myndigheter och reger-
ing skulle ha satt stider som Stock-
holm i karantin i bérjan av 2020.”
Gymnasieungdomarna har drabbats av
nedstingningar av skolorna och haft

distansundervisning vilket har varit
mycket tufft for ménga, men landets
granser har varit vidoppna och smittan
har ”flédat” in i Sverige. Man har svart
att se logiken i olika restriktioner.

Rekommendationer och svaga res-
triktioner gor att folk inte foljer dem.
Minga minniskor i samhillet struntar
i eller forstar inte vad en pandemi ar el-
ler hur smittspridning sker.

Véra dldre har drabbats mycket
hért. P4 boenden och inom hemtjans-
ten har man inte samma hygienrutiner
som inom sjukvédrden. Personal och be-
sokare smittade massor av dldre innan
man vidtog dtgarder. |

BRISTER | STRATEGIN

Brister i Sveriges coronastrategi
Oansvar

For sena atgérder

Otydlig kommunikation

Svaga restriktioner

For lite nedstangning

Folk féljer inte rekommendationer
Oppna granser gav smittspridning

Rutiner i dldreomsorgen

A O N O A=

For lite skyddsmaterial

VAD ANSER DU OM SVERIGES CORONASTRATEGI?

Vad anser du om Sveriges coronastrategi under tiden som pandemin har pagatt?

Den har varit...

23%

42%
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Mycket bra 3%
Bra
Ganska bra
Mindre bra
Dalig 7%
)
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Majoritet har prioriterat
bort omvardnadsarbete

Under pandemin har 58
procent av sjukskoter-
skorna tvingats prioritera
bort omvardnadsatgarder
i sitt arbete. Inom sluten-
varden ar motsvarande
siffra 62 procent.

—Nar sjukskoterskor inte
har forutsattningar att ut-
fora sitt omvardnadsarbete
far det direkta konsekven-
ser for patientsdkerheten
och vardkvaliteten.

OMVARDNADSARBETET

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Utebliven omvérdnad ér inte en ny
foreteelse, och forekommer i varie-
rande utstrickning inom sa gott som
all hdlso- och sjukvérd. Forskning vi-
sar att det ar relaterat till bland annat
sjukskoterskors kompetens, arbetsmiljo
och arbetsledning. Med tanke pa den
oerhorda belastning som hilso- och
sjukvdrden utsatts for under pandemin
ar resultaten inte forvdnande. Det har
funnits otillrackligt med sdvil grund-

Sandra Mansson, Svensk sjukskéterskeférening.

och specialistutbildade sjukskoterskor
som tillgdng till resurser, vilket fatt till
foljd att omvardnadsétgarder priorite-
rats bort. Detta har fatt allvarliga kon-
sekvenser framfor allt for patienterna,
men dven for sjukskoterskor i form

av etisk stress, siger Sandra Ménsson,
sakkunnig i kvalitets- och vardutveck-
lingsfragor pa Svensk sjukskoterskefor-
ening. Hon har dven arbetat kliniskt
som specialistsjukskoterska inom in-
tensivvarden under pandemin.

Vardrelaterade skador vanliga
I en farsk rapport frdn SKR visar en
markdorbaserad journalgranskning att

HAR DU VARIT TVUNGEN PRIORITERA BORT OMVARDNADSARBETE?

Har du varit tvungen prioritera bort omvardnadsarbete i ditt sjukskoterskearbete

under coronapandemin?

J [ 58%

v I -

Inom slutenvarden svarar 62 % av sjukskéterskorna att de varit tvungna att prioritera

bort omvardnadsarbete.

patienter som vardats for covid-19
under pandemins forsta vdg i hog
omfattning drabbats av en eller flera
vardrelaterade skador; 50 procent av
patienterna som vardats pd IVA och 18
procent av patienterna som vardats pa
andra avdelningar.

—Manga av dessa skador ar troligen
en foljd av utebliven omvardnad och
hade kunnat forebyggas om sjuksko-
terskor inte tvingas prioritera bort
omvdrdnadsédtgdrder. Det leder till ett
forlangt lidande for patienterna, 6kad
risk for dod samt forlangt behov av
vard i en redan hért belastad sjukvérd,
sager Sandra Ménsson.

Leder till etisk stress

—Det ir frustrerande for sjukskoter-
skor att medvetet tvingas vilja bort
omvdrdnadsdtgirder som de vet har en
avgorande betydelse for patienterna,

DET AR FRUSTRERANDE
for sjukskoterskor att
medvetet tvingas valja
bort omvardnadsatgar-
der

exempelvis forebyggande av trycksar
och vardrelaterade infektioner. Detta
medfor att sjukskoterskor drabbas av
etisk stress eftersom de inte ges forut-
sattningar for att utfora sitt arbete, si-
ger Inger Torpenberg, sakkunnig inom
etik pd Svensk sjukskoterskeforening.
—Nir sjukskoterskor tvingas prio-
ritera bort vasentliga omvardnadsat-
garder i hog utstrackning eller under
en langre tidsperiod leder det till en
kénsla av otillracklighet och kan i for-
langningen leda till att sjukskoterskor
lamnar yrket. Manga sjukskoterskor
har dessutom omplacerats fran sina or-
dinarie verksamheter till sarskilda co-
vidavdelningar. Att flyttas till en enhet
dar man saknar erfarenhet och kanske

aven den specialistkompetens som
kravs kan leda till ytterligare utebli-
ven omvardnad, frustration och etisk
stress, sager Inger Torpenberg.

—Det ar otroligt viktigt att man inte
bara fortsitter att springa allt fortare
i takt med att arbetsbelastningen okar.
Det méste sjalvklart skapas utrymme
for dterhdmtning, men dven for dialog
om svéra beslut. Till exempel kan man
i en aterkommande reflektion i teamet
bearbeta det som skett under arbets-
passet, vilket kan férhindra den etiska
stressen att eskalera, siger Inger Tor-
penberg.

Sjukskoterskor i ledningen
Avslutningsvis efterlyser Inger Torpen-
berg och Sandra Mansson sjukskoter-
skor pa samtliga ledningsnivder inom
hilso- och sjukvarden. Det kravs att
chefer och ledare har adekvat omvérd-
nadskompetens for att kunna skapa
ratt forutsdttningar for sjukskoter-
skor att ta sitt omvardnadsansvar och
ddrmed ge en god och siker vard. Det
giller inte minst vid de verksamhets-
forandringar som varit nodvindiga till
foljd av pandemin. |

Inger Torpenberg, Svensk sjukskoterskeférening.

Sjukvard i hemmet och nira vard

Utvecklingen av den nara varden ar viktig for halso- och sjuk-
varden, det ar nastan alla sjukskoterskor 6verens om. | den
nara varden har sjukvard i hemmet en viktig betydelse. 6 av 10
sjukskoterskor kan tanka sig att arbeta med sjukvard i hemmet.

KAN DU TANKA DIG ATT ARBETA MED SJUKVARD | HEMMET?

Skulle du kunna ténka dig att arbeta med sjukvard i hemmet?

o N ¢

e I 35

Hur viktig anser du att utvecklingen och utbyggnaden av den Néra varden ar for

hélso- och sjukvarden?

Mycket viktig

Viktig

Ganska viktig 12%
Inte sa viktig 4%

Oviktig 1%

49%

34%
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Inom Sppenvarden anser 52 % av sjukskoterskorna att utvecklingen och utbyggnaden
av den néra varden ar mycket viktig, och 37 % anser den viktig.
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Forskningssjukskoterskor
har nyckelroll

Som forskningssjukskoterska
fungerar man som spindeln i
natet och som en koordinator
av kliniska lakemedelsstudier.
Forskningssjukskoterska ar en
sjalvstéandig och variationsrik
koordinatorroll som kombi-
nerar patientkontakter med
kliniskt arbete och externa
kontakter.

KLINISKA LAKEMEDELSSTUDIER

TEXT ANNIKA WIHLBORG

— Efter att ha arbetat i ndgra ar pd en
vardavdelning blev jag tillfrdgad av en
likare om jag ville bli forskningssjuk-
skoterska. Det lit spannande s jag
tackade ja. Sedan dess har jag arbetat
som forskningssjukskoterska pa sjuk-
hus, men dven pd likemedelsbolag, dar
jag fungerade som en lank mellan sjuk-
huset och likemedelsbolaget. Efter ett
tag saknade jag patientkontakten och

atervande darfor till sjukhusmiljon,
sager Helena Wall, forskningssjuksko-
terska pd Hjartforskningsmottagningen
pa Akademiska sjukhuset i Uppsala.

FORSKNINGSSJUKSKOTER-
SKOR mojliggor forsk-
ning pa klinikerna

Som forskningssjukskoterska koordi-
nerar man kontakten med likare, apo-
tek, rontgen, lab och forstas dven de
patienter som deltar i studien. De dgnar
sig dven 4t rekrytering av deltagare i
och dokumentation av kliniska studier.

Nationell kompetensbeskrivning
I borjan av sin karridr var Helena Wall
ensam forskningssjukskoterska pé sin
avdelning. Hon fick lira sig hela like-
medelsutvecklingsprocessen fran grun-
den och lirde sig ocksd mycket genom
praktiskt arbete.

—I dagsldget finns ingen specialistut-
bildning for forskningssjukskoterskor.
Daremot dr det obligatoriskt att gd en
grundkurs med fokus pa kliniska prov-

ningar. For att tydliggora forsknings-
sjukskoterskans roll har Akademiska
sjukhuset, tillsammans med represen-
tanter fran alla regioner i landet, pa-
borjat arbetet att ta fram en nationell
kompetensbeskrivning for yrkesrollen,
sager Helena Wall.

Véren 2020 startade Akademiska
som forsta svenska sjukhus ett in-
troduktionsar for alla nyanstallda
forskningssjukskoterskor. Syftet ar att
minska det glapp manga kdnner mellan
den kliniska virden och vardagen som
forskningssjukskoterska.

Majliggor forskning pa kliniken
- Forskningssjukskoterskor mojliggor
forskning pa klinikerna, vilket behovs
for att invdnarna ska kunna erbjudas
vérd av hog kvalitet. Ingen studie ar
den andra lik. Ibland arbetar vi med
studier som initierats av likare pa
sjukhuset och andra génger pa upp-
drag av likemedelsbolag. Jag gillar

att kombinera patientkontakter med
koordinerande forskningsarbete; det dr
intressant att folja kliniska studier frdn
start till mal, siger Helena Wall. |

Helena Wall, forskningssjuk-
skoterska pa Hjartforsknings-
mottagningen pa Akademiska
sjukhuset i Uppsala.

Foto: Magnus Aronson

Ett ar med blaljuslagen

| nyhetsflodet gar det allt of-
tare att lasa om att blaljus-
personal attackerats. For ett
ar sedan infordes en lag om
sabotage mot blaljusverk-
samhet.

TEXT ADRIANNA PAVLICA

- Lagen kommer alldeles for sent, men
jag hoppas att den kan fa effekt och
avskricka. Vi inom RAS kanner till
problemen med hot och vild mot am-
bulanspersonal. Vi vet ocksa att det ser
mycket olika ut beroende pa var i lan-
det vi befinner oss, siger Henrik Ryhe-
den, styrelseledamot i Riksforeningen
for ambulanssjukskoterskor.

Attacker mot blaljuspersonal har i pe-
rioder blivit vanliga i nyhetsflodet. En lag
som tradde i kraft vid drsskiftet 2019-
2020 skirpte straffet f6r de som ger sig
pé polis, ambulans eller raddningstjanst.
I borjan av det hir aret gjorde Sveriges
Radio Ekot en genomgang, som visade
att 41 drenden lett fram till 4tal.

—Hos oss i sydost sker attacker mot
ambulans vildigt sdllan. Dock ar jag

Henrik Ryheden, styrelseledamot i Riks-
foreningen fér ambulanssjukskéoterskor,
vélkomnar den nya blaljuslagen.

vil medveten om att detta ar ett storre
problem i och runt vira storstadsom-
raden. Som ambulanssjukskoterska

ar man sjalv skyddsombud kan man
sdga; man bedomer fran uppdrag till
uppdrag vad man kan ge sig in i och

hantera. Men det dir med no go-zo-
ner till exempel, det begreppet ar inte
vanligt i ”mitt” distrikt, det 4r mer
forekommande i vissa stadsdelar kring
storre stader, sager Henrik Ryheden,
som arbetar som ambulanssjukskoter-
ska i Vistervik och pad SOS Alarm pa
halvtid.

Annat tonlége

Han poingterar ocksa att det inte
betyder att ambulansen inte dker in i
dessa omraden, istillet handlar det om
att ta hjalp av polis. Henrik Ryheden
ser positivt pa lagen, men pdpekar att

ambulanspersonalen framfor allt far
“mycket skit” verbalt.

—Det ar ett hdrdare klimat gentemot
personalen overlag, det ar ett annat
tonldge dn nir jag borjade jobba 2004.
Det har ocksd att gora med att vart
uppdrag forandrats: vi ska bedoma,
undersoka, behandla och hinvisa till
ratt vardniva. Det sista dr supervik-
tigt, och det har inte alla forstdtt, utan
ménga blir arga om de inte far skjuts
till akuten. Det ar ett paradigmskifte
i landet mot ett nytt vdrdande och det
kan bli missforstand.

Stor arbetsbelastning

Men pandemins utmaningar har fitt
problemen med attacker mot bldljus-
personal att hamna nagot i skymundan
— det finns andra och storre utmaning-
ar menar Henrik Ryheden.

—TI och med pandemin ir det vil-
digt mdnga som behover transporteras
till och frdn sjukhus for att ingen kan
hjilpa dem, och da blir det vért bord.
P4 vissa hdll i landet blir den dagliga
driften paverkad. Personalforsorjning,
kompetens och resurser ar viktiga fra-
gor nu. Ambulanssjukskoterskor har
idag en oerhord arbetsbelastning, sar-
skilt i storre stader eller andra omraden
dir covid-19 har slagit hart. [ |
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Mangsidighet och variation
Inom akutsjukvarden

For sjukskoterskor som drivs av att mota och hantera ovantade
handelser ar akutsjukvarden en spannande arbetsplats dar man
standigt breddar sin medicinska kompetens. Det som gor akut-
sjukvarden intressant ar variationen och motet med méanniskor

fran hela samhallet.

AKUTSJUKVARD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Samtidigt krdvs en formaga att behalla
lugnet, dven i de mest utsatta ligena
och ovintade situationerna.

— Akutsjukvérd ar all sjukvard som
inte dr planerad. Det ar ett brett falt
som inkluderar hela kedjan fran ambu-
lansvérd, akutmottagning, akutvards-

INOM AKUTSJUKVARDEN
kan man utvecklas fran
junior till senior sjuksko-
terska utan att behova
byta arbetsplats

avdelning (AVA) med olika inriktningar,
till intermedidrvard och IVA, siger
Katarina Meijers, verksamhetschef for
Tema Akut och Reparativ Medicin pa
Karolinska sjukhuset i Solna. Hon har
tidigare arbetat i manga ar som specia-

listsjukskoterska i intensivvard och har
sedan 2008 haft chefsroller inom inten-
sivvard och akutsjukvard.

Fran junior till senior
Nistan 6 av 10 sjukskoterskor kan tin-
ka sig att arbeta inom akutsjukvéarden.
—Det ar forstas jatteroligt att intres-
set dr stort. Inom akutsjukvarden kan
man utvecklas fran junior till senior
sjukskoterska utan att behova byta
arbetsplats. Man kan specialisera sig
genom att arbeta inom akutsjukvérd,
utvecklas pa bredden pa akutmottag-
ningen eller dgna sig at hogspeciali-
serad kirurgisk eller medicinsk vard

pd AVA, intermediar- och IVA-avdel-
ningar. Man kan gora klinisk karriar,
vilja ledarskapsspéret eller dgna sig at
forskning, i kombination med kliniskt
arbete, sdger Katarina Meijers.

Flexibilitet och livserfarenhet
Behovet av bdde grundutbildade och

specialistutbildade sjukskoterskor ar

stort inom akutsjukvarden.

—For att klara av att arbeta 1dngsik-
tigt inom akutsjukvard dr det bra om
man har erfarenheter fran andra delar
av sjukvarden, exempelvis en vardavdel-
ning eller geriatrisk vard sen tidigare.
Livserfarenhet dr generellt sett en varde-
full tillgang eftersom man i akutsjukvar-
den moter manga olika manniskor och
hanterar situationer som aterspeglar
hela kinslospannet fran glidje till sorg,
fran liv till dod. Den professionella rol-
len blir viktig i dessa moten och situa-
tioner. En bra forutsdttning ar ocksa att

KAN DU TANKA DIG ATT ARBETA INOM AKUTSJUKVARDEN?

Skulle du kunna ténka dig att arbeta inom akutsjukvarden?
- N 5:%
e I

Katarina Meijers, verksamhetschef
for Tema Akut och Reparativ Medicin
pa Karolinska sjukhuset i Solna.

I‘ Foto: Torkel Ekqvist / Fotogruppen Sédersjukhuset
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man ir flexibel. Aven om det finns stan-
dardiserade arbetssitt och tydliga struk-
turer s innebér akutsjukvarden i sig

en ovantad eller plotslig handelse. Den
interkollegiala miljon, stodet kollegor
emellan, dr viktig for att reflektera och
ventilera, oavsett vad som hinder under
ett arbetspass, sager Katarina Meijers.

Puls och teamanda
—Kontinuerligt stod efter att ha hante-
rat tuffa situationer i yrkesrollen ar en
avgorande faktor for att rekrytera och
behélla sjukskoterskor i akutsjukvarden.
Det hir dr ett roligt och handelserikt ar-
betsomréade, och ménga sjukskoterskor
uppskattar den puls och teamanda som
rader i akutsjukvardens verksamheter,
sager Katarina Meijers. [ |

Viktigaste besluten

— 10n, arbetsvillkor och bemanning

Hojda I6ner, battre arbetsforhallanden, hgre bemanning och
varna om kompetensen. Det ar sjukskoterskornas viktigaste be-
slut som ansvariga for halso- och sjukvarden.

VIKTIGASTE BESLUTEN

TEXT MARIANNE SJOBERG

Ett slumpmassigt urval av sjukskoter-
skor har svarat pa fragan ”Antag att
du far ansvar for hilso- och sjukvarden
i Sverige. Vilka beslut skulle du fatta
forst?”

Loner och arbetsvillkor

En majoritet av de tillfrigade ansdg att
l6nen maste hojas rejalt for sjukskoter-
skor. Man vill skapa en karridrvdg pa
samma arbetsplats sd att personal inte
behover flytta for att fa upp sin 16n. En
sjukskoterska ska fa lika mycket be-
talt oavsett var hen jobbar. Lonelyftet
ska ligga pa 3 000-10 000 kronor per
madnad.

Lika viktigt som lonen dr dragliga
arbetsvillkor. Man vill fa en dialog med
personalen om vad som behovs for att
f& dem att stanna. Vilmdende och ater-
hamtning ar viktiga nyckelfaktorer.

?Jag stiller fragan, skulle 5 000 kro-
nor mer i manaden gora att arbetsmil-
jon och belastningen kanns bra, blir
det mindre tungt med all 6vertid och
mindre dterhimtning?”

Bemanning och kompetens
Manga tyckte att det krdvs mer personal
for att uppratthalla en patientsdker vard.

”Jag skulle 13ta alla pensionerade
sjukskoterskor som vill, fa arbeta un-
der sommaren och fa skattefrihet for
perioden. Det gor att ordinarie perso-
nal far vilbehovlig ledighet.”

Man foreslog att lagstadga om
minsta antalet personal som fér ar-

beta pa en avdelning eller boende.
Det ska alltid finnas extra personal.
Personalforsorjningen méste vara
langsiktig.

Forstatliga varden
Vérden i Sverige ska vara jamlik oav-
sett var i landet man bor. Politiker som
tar beslut ska ha erfarenhet av vird-
omrddet sa att ritt beslut fattas. "Nar
man leder vard ska man kunna vard.”
Banta administrativ personal till
ett minimum och satsa pengarna pa
karnuppdraget, det vill siga patien-
terna och de som vardar dem. Statlig
vird med ett gemensamt journalsystem
underlittar for all personal. Minska
den privata varden. ”Mitt mél skulle
vara att alla bemanningsskoterskor
gar tillbaka till offentlig hdlsovard. Da
har vi mojlighet att bli landets basta
arbetsplats.”

Coronavarden och vaccination
”Utse ett sjukhus i varje lan dar bara
coronapatienter virdas. Nir persona-

len behover avlastning och ledighet tas
resurser in frdn andra sjukhus i lanet.
D4 brinner vi inte ut all personal sam-
tidigt.”

Prioritera sjukvardspersonal for vac-
cinering, tillsammans med andra med
samhallsviktiga jobb. ”Tackar du nej
till vaccin, tackar du nej till sjukvard
om du blir sjuk i covid-19.” |

VIKTIGASTE BESLUTEN

Viktigaste besluten for hélso- och
sjukvarden

1. Hojda loner

Battre arbetsvillkor
Aterhamtning

Bemanning och kompetens
Beslutsfattarna maste kunna vard
Forstatliga sjukvarden

Mer effektiv coronavard

PN HOP

Oka vaccinationstakten
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Stort tack!

Under det gdngna aret har det varit en otroligt anstrangd arbetssituation for vara
yrkesgrupper i halso- och sjukvarden, inom alla verksamheter - bade fér de som
arbetar med covid-varden och alla som tillsammans arbetar med att beta av
"vardskulden” i den ordinarie varden.

Varden tar inte ledigt och vara medlemmar jobbar pa som vanligt for att varda
och radda liv. Vardférbundet finns har for dig som medlem dygnets alla timmar.
Tillsammans arbetar vi nu for att skapa en sa fungerande arbetssituation for vara
medlemmar som mdjligt, sd att de kan fortsatta sitt livsviktiga arbete.

Du vet val om att du som medlem kan fa personlig radgivning i fragor som
ror ditt arbete, yrke och ditt medlemskap. Ring oss pa Vardférbundet Direkt
0771-420 420 sa hjalper vi dig.

Vara medlemmar ir inte vilka som helst. Ar du en av oss?

Om inte, gad med redan idag sa blir dina 3 férsta manader kostnadsfria.
Las gdrna mer pa vardforbundet.se

*Galler nya yrkesverksamma medlemmar, vid ett tillfalle.
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Aterhdmtningsskulden vaxer

Den tuffa arbetssituation som
manga sjukskoterskor befinner
sig i under coronapandemin,
med langa perioder av otill-
racklig vila och aterhamtning,
tar pa krafterna och riskerar pa
sikt sjukskoterskornas halsa.

ARBETSSITUATIONEN

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Viardforbundets forhandlingschef An-
nelie Soderberg ar orolig for pande-
mins langsiktiga psykiska effekter pa
sjukskoterskor, bland annat i form av
posttraumatisk stress och utmattnings-
syndrom, som kan leda till laingvariga
sjukskrivningar.

VI GICK IN i coronapan-
demin med en sjuk-
skoterskebrist som har
forvarrats under pande-
mins gang

- Vi gick in i coronapandemin med
en sjukskoterskebrist som har forvar-
rats under pandemins gang. Det har
varit slitsamt bade for de som jobbar
direkt med covidsjuka patienter och
for alla de som arbetar med ordinarie
vard. Samtidigt star vi infor en stadigt

okande andel uppskjuten vard som vi
behover ta tag i direkt efter pandemin.
Den nuvarande tuffa arbetssituationen
for sjukskoterskor med mycket 6vertid,
langa arbetspass och for lite vila och
aterhamtning ar inte ldngsiktigt hall-
bar, siger Annelie Soderberg.

3 av 4 sjukskoterskor oroliga
73 procent av sjukskoterskorna ar oro-
liga eller mycket oroliga 6ver arbets-
situationen for sjukskoterskor inom
sjukvdrden just nu. En undersokning
visar att endast sex av tio haft tillgdng
till den skyddsutrustning som behovts,
och ndra 4 000 anmilningar om coro-
narelaterad arbetsskada har inkommit
till Arbetsmiljoverket och Forsakrings-
kassan fran sjukskoterskor.

—Minga sjukskoterskor dr utmat-
tade och slitna efter att under en ldngre
tid ha arbetat under mycket anstrangda
forhéllanden och levererat pa toppen
av sin kapacitet och kompetens. Yt-
terligare en faktor som bidrar till oron
over arbetssituationen dr den etiska
stress som blivit vardag for manga
sjukskoterskor under pandemin. Ar-
betsgivarna mdste nu ta ett storre ar-
betsmiljoansvar for personalen, siger
Annelie Soderberg.

Hon befarar att sjukskoterskebristen
kommer att ha forvirrats nar pandemin
vl ar over. Utover en omfattande andel
uppskjuten vard kommer vi formodli-
gen dven att std infor en 6kad ohilsa i
samhillet eftersom manga som vintat

pé vard under pandemin hunnit bli annu
sjukare. Om inte ratt dtgarder satts in
kommer fler sjukskoterskor samtidigt att
sjukskrivas eller helt lamna yrket.

Vila och aterhdmtning
Annelie Soderberg anser att arbetsgi-
vare bor skapa forutsdttningar for vila
och dterhamtning, dels i form av en
sammanhingande sommarsemester,
dels 16pande under varen och hosten.

Utover forbattrade mojligheter till
vila och dterhimtning efterlyser hon
samtalsstod, tid for kontinuerlig kolle-
gial reflektion och andra atgirder som
kan forebygga psykisk ohilsa bland
sjukskoterskor som arbetat pa toppen
av sin formaga under pandemin.

—For att forebygga sjukskrivning-
ar och pa sikt dven uppsagningar ar
det ocksa otroligt viktigt att erbjuda

Annelie Séderberg,
férhandlingschef pa
Vardférbundet.

stod till de sjukskoterskor som hunnit
drabbas av exempelvis posttraumatisk
stress eller utbrandhet under pande-
min, avslutar hon. |

VAD ANSER DU OM ARBETSSITUATIONEN JUST NU?

Hur orolig &r du éver arbetssituationen fér sjukskdterskor inom sjukvarden just

nu? Jag ar...

Mycket orolig

Orolig
Ganska orolig
Mindre orolig 9%

Inte alls orolig 1%

17%

42%

31%
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Stor oro for arbetssituationen

Arbetsbelastningen ar
omansklig och man stéller
sig fragan: Hur ska vi orka?
Arbetsmiljon blir samre, fler
sager upp sig och patientsa-
kerheten ar hotad. Ar svensk
sjukvard pa vag mot en kol-
laps?

ARBETSSITUATIONEN

TEXT MARIANNE SUOBERG

9 av 10 sjukskoterskor ar oroliga dver
arbetssituation inom sjukvarden. De
fick foljdfragan ”Varfor ar du orolig
over arbetssituationen for sjukskoter-
skor inom sjukvérden?”

Arbetsbelastningen

Nistan alla sjukskoterskor oroar sig
over den tunga belastningen for perso-
nalen och for arbetsmiljon som stin-
digt forsamras. Situationen paverkar
alla bade fysiskt och psykiskt och allt

fler sager upp sig. ”Jag har helt tap-
pat arbetsglidjen, den har ersatts med
angest.”

Risken for utbrandhet ir 6verhing-
ande och ménga ar sjukskrivna vilket
gor bordan dnnu tyngre for de som ar
kvar. Man ir hela tiden riadd for att
gora misstag pa grund av stress.

Den déliga arbetsmiljon, 1ag 1on, da-
liga scheman som standigt dndras blir
an mer pdtaglig under pandemin. Det
ar ocksd svart att se en ljusning efter
pandemin da virdskulden okar och
trycket pa personalen inte kommer att
latta pa lange.

Bemanningen

Minga viljer att limna yrket och det
ar svart att nyrekrytera. Erfaren perso-
nal slutar och nyutexaminerade kastas
in i det kaos som rader utan tillricklig
erfarenhet. Risken dr stor att nya sjuk-
skoterskor far en traumatisk start pa
yrkeslivet och viljer att sluta i fortid.
”All var personal pa avdelningen har
sagt upp sig och kommer att sluta inn-
an sommaren. Det finns inga ersittare
for dessa.” Bristen pa sjukskoterskor

var stor redan fore pandemin och med
alla uppsigningar kommer den for-
modligen att 6ka. Hyrskoterskor loser
inte problemet, det skjuts bara upp.

Ingen forstaelse

Man kidnner sig som en resurs som ska
utnyttjas maximalt. Mdnga regioner
pressar sina anstillda med ”Ni maste
stalla upp.” Ska man leda och bestam-
ma om vird mdste man kunna och ha
erfarenhet av vard. ”Det finns en ten-
dens hos vissa arbetsgivare att se pan-
demivéarden som det nya normala och
genomfor permanenta forsamringar av
arbetsforhdllandena.”

Patientsdkerheten

Trots pandemin ligger det sparkrav

pd vérden vilket hotar patientsidkerhe-
ten. Sjukskoterskor som ir trotta och
stressade gor ocksd att sakerheten for
patienten minskar. P4 grund av 6verbe-
laggning ligger en del patienter pa fel
avdelning och fir inte vard av specia-
liserad personal som ar insatta i deras
behov. "Patientsikerheten ér inte ho-
tad, den ir raserad.” [ |

SJUKSKOTERSKORNAS ORO

Sjukskdterskor &r oroliga 6ver:
Arbetsbelastningen
Arbetsmiljon

Stress och angest
Bemanningen

Uppsagningar

QOerfaren personal

N PP

Politiker och ledning férstar inte all-
varet

8. Patientsékerheten

9. Overbelidggningar



Framtidens Karridr — Sjukskéterska | www.sjukskoterskekarriar.se | april 2021

Okad statlig styrning
av regionsjukvarden

Fragan om statlig styrning av regionsjukvarden har aktualiserats
under coronapandemin, da bristerna i halso- och sjukvardens
styrning har tydliggjorts pa manga hall. 3 av 4 sjukskoterskor
anser att regionsjukvarden inklusive primarvarden bor styras
med ett storre statligt ansvar eller forstatligas helt.

STYRNING AV SJUKVARDEN

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Ansvaret for den svenska sjukvédrden dr
i dagsldget fordelat mellan stat, regioner
och kommuner. Regionerna ansvarar
for att organisera varden si att alla
medborgare ska ha tillgdng till god vard
i form av bland annat sjukhusvard och
primirvird. Kommunerna ansvarar for
hilso- och sjukvarden av bland annat
aldre samt for elevhilsan, och boende,
sysselsdttning och stod till personer med
psykisk funktionsnedsattning.

Ger ojamlik vard

—Fragan om statlig styrning av re-
gionsjukvérden har aktualiserats un-
der coronapandemin. Det ar darfor
inte forvdnande att en s stor andel
sjukskoterskor vill se en okad statlig
styrning av just regionsjukvarden. Re-
gionernas ekonomiska forutsittningar

och prioriteringar for sjukvéarden varie-
rar avsevirt, vilket leder till en ojamlik
vard och forstds dven paverkar vardens
kvalitet. Sverige ar ett for litet land

for att ha 21 sjalvstyrande regioner
med ansvar for sjukvarden, siger Ami
Hommel, ordférande i Svensk Sjuksko-
terskeforening.

Négra av de framsta bristerna med
dagens styrning av regionsjukvarden
ar, enligt Ami Hommel, att varden inte
blir jamlik, och att patientsidkerhe-
ten ar hotad. De stora regionerna har
haft mer bekymmer dn de sma nir det
galler att fa ut likvardig information.
Betydelsen av att ha sjukskoterskor i
ledningsgrupperna har framkommit
tydligt under pandemin.

Kompetensutveckling varierar
—Under pandemin har vi exempelvis
sett att somliga regioner aktiverat kris-
lagesavtalet, medan andra avstdtt fran
det. Aven inom ett sjukhus kan det
vara aktiverat pd utvalda avdelningar.

Det innebir att sjukskoterskor inom
vissa verksamheter har fitt ekonomisk
kompensation for sitt harda slit och de
tuffa arbetsforhillandena under pande-
min, medan sjukskoterskor inom andra
verksamheter inte fitt ndgon ekono-
misk kompensation alls. Det dr ocksa
problematiskt att tillgdngen till konti-
nuerlig kompetensutveckling varierar
sd mycket mellan olika regioner, sager
Ami Hommel.

Svensk Sjukskoterskeforening anser
att kommunerna mdste ansvara for att
professioner, patienter och brukare har
tillgdng till adekvata kunskapsstod och
att staten madste ta ett sarskilt ansvar
for att stodja utarbetande av kunskaps-
stod for den kommunala hilso- och

Ami Hommel, ordfo-
rande i Svensk Sjuk-
skoterskeforening.

Foto: Tomas Sédergren

sjukvardens behov. All personal ska ha
tillrdcklig kompetens for att ge bade
omsorg, omvardnad och vard. |

VAD ANSER DU OM STYRNINGEN AV REGIONSJUKVARDEN?

Vad anser du om styrningen av regionsjukvarden (inkl. primarvarden)? Den bor...

Styras och fungera
som idag

Styras med ett storre
statligt ansvar

Helt forstatligas
Vet ej

47%

50

Kvinnor som skapade

sjukskoterskeyrket

Vad finns det fér idéer och
symboler som omger sjuksko-
terskeyrket? Och hur ser fram-
tidens sjukskoterska ut? Ania
Willman har djupdykt ner i his-
torien for att hitta svaren.
—Manga pratar om Florence
Nightingale utan att riktigt
veta nagot om henne, hon var
en riktigt tuff dam.

ETT JOBB FOR LIVET

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Ania Willman ar sjukskoterska, filo-
sofie doktor och professor emerita i
vardvetenskap. Den nya boken ”Sjuk-
skoterska — ett jobb for livet”, som hon
skrivit tillsammans med strategen Asa
Andersson, ér en introduktion till sjuk-

skoterskeyrket. En del av boken hand-
lar ddrfor om professionens historia,
och d& ar det omojligt att inte komma
in pd Florence Nightingale.

—Man beskriva henne som en timid
hjalptant men det var hon inte. Till
exempel var hon statistiker och kunde
flera sprak. Hon var valdigt tuff, dkte
till kriget och riddade massor med
soldatliv. Hon hade en enorm organisa-
tionsféormaga och tog itu med diet, hy-
gien, latrin och liknande. Det stimmer
inte 6verens med bilden som finns om
att man som sjukskoterska har ett kall
och girna jobbar gratis.

Patriarkal uppdelning
Men Florence Nightingale skapade inte
sjukskoterskeyrket ensam.

—Samtida med henne var Ethel Gor-
don Fenwick, ocksd en rejdl kvinna
med rejal utbildning. Hon ar viktig
eftersom hon ville att man skulle ha en
legitimation, precis som likare, och att

inte vem som helst skulle kunna kalla
sig sjukskoterska. Det var startskottet
for en professionaliseringsprocess for
sjukskoterskeyrket.

Att sjukskoterskan inte har samma
16n som en ldkare har enligt Ania Will-
man bland annat att gora med patri-
arkatet.

—Nir sjukhus byggdes organiserades
de efter militar organisation, och den
patriarkala uppdelningen att likaren
var pappa, sjukskoterskan mamma och
patienten barnet har levt kvar.

Statusen okar
Niégot som manga inte kanner till ar
sjukskoterskans koppling till politiken.
—Manga sjukskoterskor i den svens-
ka historien har varit politiskt aktiva i
riksdagen och suttit i barnutredningar
och socialndmnder och liknande och
verkligen tagit ansvar. Det har ju att
gora med att de var kvinnor med ut-
bildning.

Ania Willman har gatt
igenom sjukskoterske-
yrkets historia.

Foto: Thomas Sédergren

Hur ser framtiden ut for sjukskoter-
skan?

—Den medmanskliga omvardnaden
och forhallandet till patienterna kommer
att finnas kvar, aven om teknik forind-
rar varden. Jag tror ocksa att statusen
kommer att 6ka. Man har sett 6ver hela
varlden hur efterfragade sjukskoterskor
ar nu i pandemin, och behovet som finns
kommer inte att minska. [ |



Ny aldreomsorgslag ska

Framtidens Karridr — Sjukskoterska | www.sjukskoterskekarriar.se | april 2021

reformera svensk aldreomsorg

| januari 2021 inleddes en regeringsutredning som ska foéresla en

ny aldreomsorgslag. Utredningen, som leds av Socialstyrelsens
generaldirektor Olivia Wigzell, ska langsiktigt starka dldreomsorgens
forutsattningar samt tydliggora dess uppdrag och innehall.

ALDREOMSORG

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Utredningen ska dven tydliggora la-
kares och sjukskoterskors roll och
ddrmed dven utvecklingsméjligheter i
framtidens dldreomsorg.

—Med en dldreomsorgslag blir det
tydligare vilka krav kommuner och verk-
samheter ska leva upp till. Utredningen
ska ocksd limna forslag som starker
tillgdngen till medicinsk kompetens i
aldreomsorgen i verksamheten, och vid
behov dven pd kommunal ledningsniva.
Aldreomsorgslagen ska komplettera soci-
altjanstlagen med sirskilda bestimmelser
om vard och omsorg om ildre, och dven
innehélla bestimmelser om en nationell
omsorgsplan, siger Olivia Wigzell.

Under coronapandemin har de
strukturella brister som i médnga ar
patalats i aldreomsorgen blivit sarskilt
tydliga, daribland i kontinuitet och
samverkan samt i kompetensnivd och
bemanning. Utredningen kommer att
adressera dessa fradgor och ge framti-
dens aldreomsorg ett tydligt lagstiftat

uppdrag.

Delat ledningsansvar
Utredningen tar forstds avstamp i dld-
reomsorgens brister, men Olivia Wig-

Olivia Wigzell, generaldi-
rektor for Socialstyrelsen.

Foto: Socialstyrelsen

zell betonar att det dven finns manga
mojligheter i framtidens dldreomsorg,
bland annat genom att introducera mer
vilfardsteknik. Ett mer forebyggande
arbetssatt kan dels verka halsoframjan-
de, dels forebygga att dldre kommer till
akutvarden med symtom pd exempelvis
uttorkning och undernaring.

—1I framtidens dldreomsorg kommer
multiprofessionella team dar lakare och
sjukskoterskor delar pa ledningsansva-
ret att fylla en viktig funktion. For att
sikerstilla en god patientsikerhet och
en genomgaende hog kvalitet bor man
aven se till att att delegering genomfors
pa ett patientsikert satt, stirka omvérd-
nadsdokumentationen och skapa en ar-
betsmiljo med tid for lirande, reflektion
och etiska diskussioner. Det ger i sin tur
utrymme for kontinuerlig kvalitetsupp-
foljning, sdger Olivia Wigzell.

Personalen ir otroligt viktig
Hennes ambition ar att dldreomsorgs-
lagen ska stodja dldreomsorgen i dess
arbete pd samma sitt som laropla-
nen stodjer skolans arbete. En central
malsdttning 4r att uppna en likvardig
nationell kvalitetsnivd i dldreomsorgen.
Nir dess uppdrag lagstiftas 6ppnar det
ocksd upp for mer I6pande tillsyn av
verksamheterna.

—Savil lakare som sjukskoterskor

ar otroligt viktiga i framtidens ald-

reomsorg. Behovet av fler grundut-
bildade sjukskoterskor dr stort, men
efterfragan pa specialistsjukskoter-
skor inom geriatrik, demenssjukdo-
mar samt distriktsskoterskor kommer
ocksd att 6ka. Vi ska dven se dver
mojligheten till en fast lakarkontakt
for brukare i dldreomsorgen. En fast
lakarkontakt ar allra viktigast for in-
divider med ett stort vardbehov, och
mdnga av dem finns i dldreomsorgen,
sager Olivia Wigzell.

Utvecklingsmojligheter

Hon hoppas ocksd att dldreomsorgsla-
gen kan oka aldreomsorgens attrak-
tivitet for sjukskoterskor och likare
eftersom lagstiftningen dven tydliggor
de utvecklingsmoijligheter dldreomsor-
gen kan erbjuda.

—Det idr ett komplext och utveck-
lande arbete som forhoppningsvis kan
erbjuda goda majligheter till verksam-
hetsutveckling framover. I utredningen
kommer vi bland annat att titta pd hur

MED EN ALDREOMSORGS-
LAG tydliggors de krav
kommuner och verksam-
heter ska leva upp till

dldreomsorgen kan tillvarata likares
och sjukskoterskors kompetens pé bista
sdtt. Ett stort fokus blir att stirka dld-
reomsorgens kvalitetsarbete, vilket dven
kan stirka dess attraktivitet gentemot
professionerna, siger Olivia Wigzell.
Forslaget till en dldreomsorgslag ska
redovisas senast den 30 juni 2022. M

Stipendium avseende
vila och rekreation

Stipendiet kan sokas av i Sverige legitimerade sjukskdterskor
samt studerande som genomgar sjukskoterskeutbildning och
som pa grund av hilsoskal ar i behov av hilsofrimjande aktivi-
teter for att bibehalla eller dtervinna hilsa och arbetsformaga.

Stipendiet dr avsett for hdlsofraimjande aktiviteter och kan
inte utga till studier, till personliga levnadsomkostnader eller
anviandas till annan person dn den sokande. Sjukskoterskor
som uppnatt pensionsalder (67 ar) kan inte erhalla stipendiet.

Sista ansékningsdagar &r arligen
1 maj, 31 oktober och 1 februari.

Skicka ansokan till:
Stiftelsen Dagmar och Axel Bildts donation, Svenska Roda
Korset, Ekonomienheten, Box 17563, 118 91 Stockholm

Ansokan gors pé sdrskild blankett som hamtas

pé Roda Korsets hemsida www.redcross.se/Bildt

Dir finns dven mer information om kriterier for ansokan.
For mer information, kontakta stipendie-

ansvarig via vaxel 08-452 46 00
+ Svenska Réda Korset

eller stipendier@redcross.se

Védlkommen med din ansokan!
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Sjukskoterskor bor leda
den kommunala sjukvarden

Under coronapandemin har
mycket fokus hamnat pa den
kommunala halso- och sjuk-
vardens viktiga roll i sjuk-
vardssystemet. Pandemin
har pamint kommunerna och
allmanheten om sjukskoter-
skornas verksamhetskritiska
funktion for en patientsaker
och trygg aldreomsorg.

KOMMUNAL SJUKVARD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Introduktionen av den goda och nira
varden i kombination med en hog
digitaliseringstakt gor det just nu sir-
skilt intressant for sjukskoterskor att
soka sig till kommunerna.

—Som sjukskoéterska i kommunal
regi har man en omvixlande och an-
svarsfull yrkesroll, ett rorligt arbete dar
man mdnga ganger sjalv kan planera
arbetsdagen. Den kommunala omsor-
gen blir allt mer avancerad och intro-
duktionen av digitala verktyg gor att

det hander mycket pa det har omradet
just nu, siger Tina Lindh, enhetschef
for sjukskoterskor pé sarskilt boende i
Molndals kommun.

Arbeta inom kommunal vard
50 procent av sjukskoterskorna kan
tinka sig att arbeta inom den kommu-
nala hilso- och sjukvarden.

SOM SJUKSKOTERSKA I
kommunal regi har man
en omvaxlande och an-
svarsfull yrkesroll

—Det dr naturligtvis positivt att half-
ten av sjukskoterskorna kan tinka sig
att arbeta i kommunal regi. Vi hade
girna sett att andelen varit annu hogre,
inte minst med tanke pd att mer vard
kommer att bedrivas ute i kommu-
nerna nir den nira varden introduce-
ras, siager Sandra Hult, enhetschef for
sjukskoterskor inom ordinart boende i
Molndals kommun.

Omvardnadskompetens

84 procent anser att sjukskoterskor
ska fa ett storre ansvar for att leda den
kommunala hilso- och sjukvarden.

ARBETA INOM DEN KOMMUNALA HALSO- OCH SJUKVARDEN?

Skulle du kunna ténka dig att arbeta inom den kommunala hélso- och sjukvarden?

Ja

Nej

51%

49%

—Jag anser att sjukskoterskor har
den kompetens som kravs for att leda
den kommunala hilso- och sjukvirden
och ser girna mer omvardnadskom-
petens pa ledningsniva. Nagra viktiga
uppgifter dr att kompetensutveckla
personalen i omvardnadsfrigor och att
sakerstilla rutiner som bidrar till en
hog patientsikerhet. Det vore ocksd
bra om vi fick ett storre mandat som
gor att vi kan fatta annu fler sjalvstan-
diga beslut. En utékad forskrivnings-
ratt for distriktsskoterskor skulle ocksé
underlitta det dagliga arbetet, siager
Tina Lindh.

Okad patientsikerhet
— Mer omvéardnadskompetens i led-
ningen for den kommunala hilso-
och sjukvarden kan minska antalet
véardskador, bidra till en hogre om-
vardnadskompetens bland undersko-
terskor och annan baspersonal, och
ge det viktiga preventiva hilsoarbetet
en mer framtradande position. Sam-
mantaget okar det patientsikerheten,
siger Sandra Hult.

—Vir forhoppning ar att det 6kade
fokuset pa dldreomsorgen under pan-
demin leder till att kommunerna an-

Tina Lindh, enhetschef for sjuk-
skoterskor pa séarskilt boende a5
och Sandra Hult, enhetschef for [ =
sjukskoterskor inom ordinart
boende i MéIndals kommun.

stiller fler sjukskoterskor, inte minst i
dldreomsorgen. Det kan bland annat
ge oss mer resurser till det preventiva
arbetet som i dagsldget ofta priorite-
ras bort pa grund av tidsbrist, siger
Tina Lindh. |

ANSER DU ATT SJUKSKOTERSKOR SKA FA ETT STORRE ANSVAR?

Anser du att sjukskdterskor ska fa ett stdrre ansvar for att leda den kommunala

hélso- och sjukvarden?

Klimatet en fraga for sjukskoterskor

Vilken roll har vi sjukskoterskor
i arbetet med att forena vard
och miljo?

—Forandrar sig klimatet sa pa-
verkar det var halsa och det ar
vi sjukskoterskor som jobbar
med hélsofragor, darfor ar det
har en fraga for oss, séger Anna
Anaker vid Hogskolan Dalarna.

HALLBAR VARD

TEXT ADRIANNA PAVLICA

For négra ar sedan sdg studenter inte
kopplingen mellan sin yrkesroll och
klimatarbete, uppger Anna Andaker,
sjukskoterska, medicinie doktor och
lektor i omvéardnad vid Hogskolan Da-

larna. Hon ar aktuell med boken Hall-
bar vard, som hon menar ir relevant
for alla inom varden. Som exempel tar
hon den ldnga virme-
boljan 2018.

—Stora sjukhus
kunde inte genomfora
operationer eftersom
det blev fér varmt och
fuktigt, ambulansper-
sonal fick bunkra upp
med vitskeersittning,
sjukskoterskor som
hade chefsroll p& boen-
den fick tinka till kring

kommer det att bli vanligare med den
hir typen av klimat, sd det dr helt klart
en framtidsfriga.

Nya utmaningar
Traditionellt sjuksko-
terskearbete far, med
klimatet i dtanke, ett
storre perspektiv.
—Om man till exem-
pel jobbar pa vardcen-
tral och har hand om
olika livsstilsprogram
och vill f& patienter i
rorelse, da dr det bra for

hur man kunde kyla
rummen for de adldre.
Nu kan man litt googla
pd handlingsplaner for

varmeboljor och vard, det togs fram
efter den sommaren. Enligt rapporter

Anna Anaker har skrivit boken
"Hallbar vard” och ser att allt

fler sjukskéterskor engagerar

sig i klimatet.

individen men ocksé bra
for miljon att patient-
en till exempel cyklar
till jobbet istallet for att

ta bilen. Och miljoombud p4 arbets-
platser har fram till nu framst haft

fokus pa sopor och likemedelshanter-
ing, men dir man ocksd kan titta pd
till exempel matsvinn och koppla det
béde till sjukhusmiljé och klimat, siager
Anna Andker.

YEn temperaturmaétare”
Hon menar att kopplingen mellan vird
och klimat haller p4 att bli starkare.
—I december hade programansvar-
iga for alla landets sjukskoterskeut-
bildningar ett mote for att diskutera
de hir fragorna. Ett sddant samtal
fordes inte for fem ar sedan. Flera
universitet har kontaktat mig efter-
som de vill f4 in klimatfragan mer
pa sin utbildning. Svensk sjukskoter-
skeforening har ocksa tagit fram en
klimatpolicy i &r och det dr en tem-
peraturmitare pa att det ar ett amne
som vixer. |
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Fordelar for patienter och sjukskoterskor

Den digitala varden pa distans
har tagit rejal fart under coro-
napandemin. En majoritet av
sjukskoterskorna anser att vard
pa distans har varit till stor nyt-
ta for patienter och vardperso-
nal under pandemin.

VARD PA DISTANS

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Jag skulle garna se att annu fler sjuk-
skoterskor uppmarksammar nyttan
med distansvdrd under pandemin. Om
fler sjukskoterskor sjalva fick mojlig-
het att mota patienter pé distans skulle
andelen formodligen vara hogre. Att
sa manga dnda kan tianka sig att jobba
med véard pd distans dar mycket positivt.
Efterfragan pa distansbaserad vard
okar konstant och diarmed behovet

av fler sjukskoterskor som vill mota
patienter via digitala plattformar, si-
ger Helene Hult, vdrdenhetschef och
distriktsskoterska pd jourcentralen vid
Universitetssjukhuset i Linképing. Hon
ar ocksd delaktig i utvecklingen av
Region Ostergétlands egen plattform
for digital vard pé distans.

Okar tillgéingligheten

De framsta fordelarna med digital vard
pd distans ir, enligt Helene Hult, att
smittorisken elimineras och att det ar
ett snabbt och smidigt sitt for patienter
att f4 den vard de behover. Tillganglig-
heten till sjukvarden 6kar ocksd genom
att patienten ofta kan vilja att mota
vérdgivare vid en tidpunkt de sjalva
viljer.

—For sjukvarden har det inneburit
att sjukskoterskor med lattare forkyl-
ningssymtom kunnat omdirigeras fran
den fysiska till den digitala varden
och dirigenom kunnat fortsitta jobba

under pandemin. Att kunna arbeta
hemifran gor det ocksa littare for
maénga att f& ihop livspusslet, sager
hon.

Snabb teknikutveckling

Helene Hult anser att sjukvarden gene-
rellt sett behover bli bittre pa att av-
gora vilken vard som i forsta hand kan
bedrivas pa distans och vilka patient-
moten som i stillet bor ske fysiskt.

- Den snabba teknikutvecklingen
innebdr exempelvis att patienter sjilva
kan maita vissa vitalparametrar, sisom
blodtryck. Det vidgar granserna for
vilken typ av vard som kan bedrivas pa
distans framover, siger hon.

Har viktig roll

Som distriktsskoterska dr hon van vid
att arbeta sjilvstandigt med patienter.
Samtidigt ar stora delar av den digitala
varden pd distans i dagslaget likar-
styrd.

=
Helene Hult, distriktsskoterska vid Region
l Ostergotlands digitala vardcentral.

—For att resurserna ska ricka till

och for att kunna mota den 6kade
efterfrigan pd distansvard framover
bor distriktsskoterskor fa en utokad
forskrivningsritt och storre mojligheter
att sjalvstandigt handlidgga patienter,
aven pd distans. Jag tror definitivt pa
en framtid dir distriktsskoterskan far
en mer framtridande och sjilvgdende
roll inom digital vard pé distans, sager
Helene Hult. [ |

HAR VARD PA DISTANS VARIT TILL STOR NYTTA UNDER PANDEMIN? KAN DU TANKA DIG ATT HA ETT PATIENTSAMTAL PA DISTANS?

Kan du tinka dig att sjélv ha ett patientsamtal pa distans, via telefon, video eller

Har vard pa distans varit till stor nytta for patienter och vardpersonal under corona-

pandemin?

- I 5%

Ne; I 35%

Inom Sppenvarden svarade 70 % av sjukskoterskorna ja.

digitalt?

- I 75

e I 21%

Inom Sppenvarden svarade 90 % av sjukskoterskorna ja.

Brett specialistomrade med variation

Ortopedi ar ett specialistomrade dar man behandlar och ope-
rerar patienter med sjukdomar och skador i rérelseapparaten.
Pa en ortopedavdelning kan man ofta uppna relativt snabba re-
sultat, och med relativt sma medel forbattras patientens livskva-

litet i manga fall avsevart.

ORTOPEDI

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Det kidnns verkligen positivt att en
fjardedel av sjukskoterskorna kan
tanka sig en framtid inom ortopedi. Ett
av skilen till att jag arbetat i tjugo ar
inom ortopedi dr variationen. Aven om
vi forstds moter manga dldre patienter
sa virdar vi manniskor i alla dldrar,

fran artrospatienter till patienter som
rakat ut for en trafikolycka, siger Vik-

ORTOPEDEN AR EN bra
startpunkt for sjuksko-
terskor och ger en bred
kompetens

tor Naslund, bitradande verksamhets-
chef pa ortopeden och handkirurgen pa
Akademiska sjukhuset.

SKULLE DU KUNNA TANKA DIG ATT ARBETA INOM ORTOPEDI?

o I 7%

e I /5%

Arbetet pa en ortopedavdelning ba-
seras pa teamarbete. Som sjukskoter-
ska arbetar man da i sammansvetsade
team med likare, underskoterskor, fy-
sioterapeuter och arbetsterapeuter.

Ger bred kompetens

- Eftersom ortopedi ar ett brett medi-
cinskt omrdde som omfattar mycket
mer 4n enbart operationer sd lir man
sig mycket om bdde medicin och om-
vardnad. Har kan man exempelvis
vilja att bli utbildningssjukskoterska,
kombinera klinisk tjanstgoring med
forskning, utbilda sig till kirurgisk
specialistsjukskoterska eller bli chef.
Ortopeden ir en bra startpunkt for
sjukskoterskor och ger en bred kompe-
tens till de som sd smdningom funderar
pd att utbilda sig till operationssjuk-
skoterska eller anestesisjukskoterska,
sager Viktor Naslund.

—For att en ortopedavdelning ska
fungera optimalt krdvs en blandning av
sjukskoterskor med varierande erfaren-
heter, kompetenser och yrkeserfarenhet.
I takt med att den ortopediska varden
blir alltmer avancerad och komplex tar

Viktor Naslund, bitradande
verksamhetschef pa orto-
peden och handkirurgen
pa Akademiska sjukhuset.

varje sjukskoterska hand om firre pa-
tienter. Det bidrar till ett stort behov av
savil grundutbildade som specialister
inom ortopedi eller kirurgi framover,
sidger Viktor Nislund. [ |
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Palliativ vard gor verklig skillnad

Att arbeta med palliativ vard
ar utvecklande och innebar att
man vaxer i sin roll som sjuk-
skoterska. Visst kan det vara
tufft med all sorg, men desto
storre ar privilegiet att fa vara
med och gora skillnad for
manniskor i livets slutskede.

VARD I LIVETS SLUTSKEDE

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Att arbeta vid en specialiserad palliativ
enhet innebir att f4 mojlighet att ta
hand om hela manniskan med helhets-
vard, som skapar trygghet, ger sym-
tomlindring och livskvalitet.

—De flesta sjukskoterskor har mott
patienter i livets slutskede i sitt arbete.
Nir patienter i livets slutskede var-
das inneliggande pa enheter dir man
i forsta hand har fokus pa akuta pa-
tienter minskar ofta mojligheterna att
prioritera den palliativa patienten och
varden i livets slutskede, siger Ermioni
Coxidou, virdenhetschef pa LAH
Norrkoping vid Vrinnevisjukhuset i
Norrkoping.

Specialiserad palliativ vard stiller
hoga kunskapskrav, darfor ar yrkes-
erfarenhet i kombination med vida-
reutbildning fordelaktigt. I dagslaget
erbjuds sjukskoterskor specialistutbild-
ning i palliativ vard. Att arbeta inom
palliativ vdrd innebar att vara del av
ett team och rotera mellan specialise-
rad sjukvéard i hemmet och den pallia-
tiva slutenvardsenheten.

Helhetsvard som bejakar livet
- De viktigaste faktorerna for att be-
driva en god palliativ vard ar att skapa
trygghet och erbjuda en aktiv helhets-
vard som bejakar livet. Vi tillimpar

VI TILLAMPAR EN modell
for personcentrerad pal-
liativ vard dar helhets-
syn ar ledstjarnan

de 6 s:en, en modell for personcentre-
rad palliativ vard dar helhetssyn ar
ledstjarnan. Modellen soker svar pa
fragor kring sjalvbild, sjalvbestim-
mande, sociala relationer, symtomlind-
ring, sammanhang och strategier. Syftet
ar att finga upp patientens behov och
att horsamma patients och nirstdendes
tankar om den sista tiden i livet. Det

svaraste med att arbeta med palliativ
vérd dr att mota patienternas lidande
ndr vi vet att vi inte alltid kan lindra
fullt ut. Det mest givande ar att verkli-
gen ha mojlighet att gora skillnad, att
vara en del av ett team och att fa folja
patientens sista tid i livet, siger Ermio-
ni Coxidou.

Digitalt stod under pandemin
For en del patienter i den specialise-
rade palliativa hemsjukvéarden har
coronapandemin inneburit att delar av
varden, exempelvis uppfoljningar och
samtalsstod, har formedlats pa digital
vig for att minska risken for smitt-
spridning till en skor patientgrupp. For
de inneliggande palliativa patienterna
har det generella besoksforbudet pa
sjukhuset avsevirt minskat mojligheten
att ha nira och kira omkring sig under
vardtiden. Undantag gors sjalvklart for
de patienter som befinner sig i livets
slutskede.

— Aven den palliativa varden har i
och med coronapandemin métt nya
utmaningar och behov av kunskaper.
Den covidsjuka patienten i livets slut-
skede har sjialvklart samma behov av
ett gott palliativt omhidndertagande,
vilket snabbt 6kat i omfattning. Den
palliativa vdrden har under pandemin

Ermioni Coxidou, vardenhets-
chef pa LAH Norrkoping vid
Vrinnevisjukhuset i Norrképing.

Foto: Peter Holgersson

fatt lara nytt och utvecklas kring en
helt ny patientgrupp, siger Ermioni
Coxidou. |

Avlastande roll 1 sjukvardssystemet

Bemanningssjukskoterskor ut-
gor en viktig pusselbit for att
fa sjukvarden att fungera, aret
runt, dygnet runt. Manga be-
manningssjukskoterskor var-
desatter den frihet, flexibilitet
och professionella utveckling
som yrkesrollen ofta innebar.

BEMANNINGSSJUKSKOTERSKOR

TEXT ANNIKA WIHLBORG

For manga innebar tillvaron som be-
manningssjukskoterska ocksa 6kade
mojligheter att styra sin egen vardag,
vilket gor det littare att fa ihop livs-
pusslet.

34 procent av sjukskoterskorna vill
att sjukvdrden ska hyra in fler beman-
ningssjukskoterskor for att minska be-
lastningen pa anstalld personal.

— Att en dryg tredjedel vill 6ka an-
delen sjukskoterskekonsulter kan bero

DET HANDLAR I slutdn-
den om att kunna garan-
tera en god patientsa-
kerhet

pd att manga sjalva blivit avlastade av
just den hir kategorin sjukskoterskor

i samband med semester, sjukskriv-
ning eller genom att man sluppit ticka
upp nir en kollega blivit sjuk. Andra
kanske har erfarenhet av att ha sluppit
arbeta extrapass nir en sjukskoterske-
konsult kunde ticka upp en lucka med

SKA SJUKVARDEN HYRA IN FLER BEMANNINGSSKOTERSKOR?

Vill du att sjukvérden ska hyra in fler bemanningsskéterskor for att minska

belastningen pa fast anstalld personal?

kort varsel, sdger Malin Lindley Nord,
vd pd bemanningsbolaget Sens Care.
Hon ir sjilv sjukskoterska och har
arbetat kliniskt i manga ar innan hon
blev bemanningssjukskoterska. De se-
naste femton aren har hon varit vd pa
tvd olika virdbemanningsforetag.

Ger arbetsgivaren flexibilitet
Hon betraktar bemanningssjuksko-
terskor som en forutsittning for att
sjukvdrden ska fungera, att vardplat-
ser hélls 6ppna och att sjukvirden kan
fortsitta leverera vard till medborgar-
na, dven nar ordinarie personal ar sjuk,
fordldraledig eller har semester.

—Fordelarna med att anlita beman-
ningssjukskoterskor ar forstés att de
ger arbetsgivaren en 6kad flexibilitet
nar de behover tillgodose langsiktiga
eller kortsiktiga personalbehov. Efter-
som bemanningspersonal ofta har en
gedigen yrkeserfarenhet kan de dven
bidra till verksamhetsutvecklingen och
kompetensutveckling av den ordina-
rie personalen pé en arbetsplats, siger
Malin Lindley Nord.

Stdll hoga grundkrav

Hon uppmanar regioner som upphand-
lar bemanningsbolag att hoja ribban
for de grundlaggande krav man stiller

Malin Lindley Nord, sjuksks- f
terska och vd pa Sens Care.

. %
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pa bolagen. For att 6verhuvudtaget
komma i friga som bemanningsleve-
rantor bor foretagen ha kollektivavtal,
vara certifierade och dessutom vara
auktoriserade bemanningsforetag.
—Genom att stalla hoga grundkrav
i samband med upphandlingsproces-
sen bidrar regionerna till att sikerstilla
en genomgdende hog kvalitet pa de
bemanningsbolag man upphandlar. Det
handlar i slutinden om att kunna ga-
rantera en god patientsikerhet. For att
f& ut mesta mojliga av de bemannings-
tjanster man koper in bor upphand-
larna betrakta bemanningsbolagen
som en strategisk samarbetspartner; ett
komplement snarare dn en konkurrent,
avslutar Malin Lindley Nord. [ |
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Eva Clausson har en lang erfarenhet av att guida och utbilda
skolskoterskor — som far hantera allt fran vaccinationer och till-

vaxtkurvor till psykisk ohélsa.

— Att fa fortroende fran en elev &r en gava som man far och som

inte ar sjalvklar, sager hon.

SKOLSKOTERSKA

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Nigot som utmarker skolskoterskans
roll, forutom att man oftast dr ensam
i sin profession pa skolan, ar att man
arbetar titt i ett elevhilsoteam och
dven samarbetar med andra professio-
ner sisom pedagoger, virdnadshavare
och sociala myndigheter. Fokus idag ar
pa att framja hilsa dd det har betydel-
se for larandet och vice versa, utifran
intentionerna i den skollag som giller
frén 2010.

- Skolskoterskans roll har forand-
rats over tid nir det giller samverkan,
som blivit tydligare och mer betydelse-
full. Man behover ha ett helhetsgrepp
avseende barn och ungdomar, och se
pé saker fran olika synvinklar — kan-
ske dnnu mer idag nir elever har en

splittrad tillvaro, siger Eva Clausson,
sjukskoterska och bitridande professor
i omvardnad vid Hogskolan Kristian-
stad.

Sma sar betydelsefulla
Hon disputerade med en avhandling
om att forbattra skolbarns halsa.

- Det handlar mycket om att fore-
bygga, att pa ett tidigt stadium uppticka

DET HANDLAR MYCKET
om att férebygga, att pa
ett tidigt stadium upp-
tacka sddant som kan
vara ohéalsa

sddant som kan vara ohilsa. Det dr hogt
och lagt: dels har vi vaccinationer, dels
fangar man upp sddant som kan vara
bekymmer i sina hilsosamtal. Det ar

en viktig del, som handlar om att vara

Eva Clausson berattar
att manga elever pro-
var skolsk&terskan for
att se om hon ar nagon
att dppna sig for.

r
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lyhord och vaga lyssna, ha mod att ta
emot berittelser som kan vara jobbiga.

Att fa elevers fortroende ér inte all-
tid latt, da en skolskoterska ofta ansva-
rar for flera skolor och hundratals barn
och ungdomar. Det handlar om att ta
sig tid dven for det lilla.

- Barn och ungdomar dppnar sig inte
for vem som helst, utan de forsoker att
prova den vuxne. Man kanske kommer
med ett litet sr och ser om skolskoter-
skan dr en person som man végar lita
pa. Ett gammalt ordsprék sdger att man
inte ska forakta sma sar, de kan vara in-

korsporten till att bygga en relation dar
barnen vdgar 6ppna sig och beritta om
svéra saker, siger Eva Clausson.

Haller sig ungdomlig
Vad ar det roligaste med jobbet?

—Det dr motena med elever. Man
har dem i flera ar s& man ser deras ut-
veckling och hur de mognar och kom-
mer vidare. Och man héller sig lite
ungdomlig, fir koll pd vad som ar pd
géng bade sprikligt och kulturellt, man
maste hinga med lite grann i vad ung-
domar lever i, siger Eva Clausson. M
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Sveriges ledande barnintensivvéard!

P& Barnintensiven, BIVA, p& Karolinska universitetssjukhuset i Solna
gér du skillnad, p& riktigt. Har vardas de svarast sjuka barnen pé
ett av Europas frémsta sjukhus och du &r en ovérderlig del av deras

omva&rdnad och tillfrisknande.

—Det ar en otroligt positiv arbetsplats.
Vira patienter ar svart sjuka, men det
finns samtidigt si mycket hopp om att
de ska bli battre. Vi far stindigt bekraf-

Vi pé& Biva vardar spédbarn och barn
upp till tondren med svikt i vitala
funktioner i behov av intensivvérd.
Som sjukskaterska vardar du 1-2 barn
tillsammans med barnunderskéterska.
Vi vérdar barnen tillsammans i ett
team. Varden bedrivs inom mé&nga
olika specialiteter, till exempel barn-
kirurgi, pediatrik, neurokirurgi och
trauma. BIVA har ett riksuppdrag med
diafragmabréck och urogenitala miss-
bildningar, dessutom ingdr Pediatric
Emergency Transport Service (PETS)
som transporterar inom Sverige och
Europa.

Las mer pa: www.karolinska.se

KAROLINSKA

UNIVERSITETSSJUKHUSET

telse pd hur mycket nytta vart arbete
gor och hur barnen aterhdamtar sig dven
med mycket allvarliga diagnoser, siger
IVA-sjukskoterskan Christine Henning,
som kom till barnintensiven p& Karolin-
ska universitetssjukhuset 2012.

Brett spekirum

Hennes kollega, barnsjukskoterskan
Starry Bogdo, hdller med. Hon bérjade
pd BIVA for 1,5 &r sedan och lockades
av att fa arbeta med ett brett spektrum
av olika diagnoser, med barn fran spad-
barnséldern till 6vre tondren.

—Det ar vildigt omvixlande och ing-
en dag dr den andra lik. Dessutom ér det
roligt att fi arbeta familjecentrerat. Vi
traffar ju familjerna under omstindighe-
ter som kan vara de tuffaste de ndgonsin
gar igenom och det betyder mycket att
kunna stodja dem, sdger hon.

For att soka till BIVA ska du vara
specialistsjukskoterska i barn- och ung-
domssjukvérd eller IVA-sjukskoterska.
Du som ar IVA-sjukskoterska madste
inte ha erfarenhet av att arbeta med
barn. Det kommer dven finnas mojlig-

SN
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het for dig som grundutbildad sjuksko-
terska att fd anstéllning hos oss innan
du péaborjat din vidareutbildning till
specialistsjukskoterska inom intensiv-
vard. En bra egenskap dr om man inte
ar radd att tinka och fatta beslut sjdlv.
Vi sjukskoterskor har en vildigt sjalv-
standig roll hir, vilket ar kul.

Hogteknologisk vard
Du ska ocksd trivas med att arbeta i en
hogspecialiserad och hogteknologisk
miljo, med vard och medicinsk-teknisk
utrustning i den absoluta framkanten.
—Det ar dven viktigt att man tycker
om att arbeta i en miljo dar det hin-
der mycket. Akutsjukvard kan halla
ett hogt tempo och man maste vara pa

1
Starry Bogdo, barnsjukskéterska &
och Christine Henning, IVA- o
sjukskoterska pd BIVA. |
et
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tirna. Sedan har vi ju sjdlvklart lugnare
dagar ocksa, siger Christine.

Starry framhaller att sjukskoterskans
roll pd BIVA innebdr ett stort eget ansvar.

—En bra egenskap ir om man inte ir
radd att tinka och fatta beslut sjilv. Vi
sjukskoterskor har en vildigt sjalvstan-
dig roll har, vilket verkligen dr kul. Job-
bet ir ofta lite av ett detektivarbete, inte
minst nar det giller vara allra minsta pa-
tienter. Samtidigt har man hela tiden stod
av starka, sammansvetsade team av olika
professioner, sdger hon och avslutar:

—Det finns ocksd vildigt bra utveck-
lingsmojligheter med bade spets och
bredd for den som vill fortsitta att vixa
i sin yrkesroll. Hiar kan man verkligen
gora skillnad!

ua/obyi| ojpzuos) (004
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Sma patienter ger stor bredd fill verksamheten

- P& avdelning 34 neonatal arbetar vi med alltifrén akut, intensiv- och
langvard till psykologisk stotining av féraldrar. Det ar ett jatteroligt och
givande jobb dar man standigt l6r sig nya saker, sédger Cecilia Blom,
sjukskaterska vid Norra Alvsborgs lanssjukhus (NAL).

Det har gétt tio ar sedan Cecilia Blom
borjade arbeta pi NAL:s neonatal-
avdelning inom NU-sjukvérden, ett be-
slut hon inte har angrat.

—Jag sommarjobbade pa avdelningen
och trivdes enormt bra. Nir jag tog min

NU-sjukvérden é&r en del av Véstra
Gétalandsregionen och ett av Sve-
riges storre lanssjukhus. Vi finns pa
NAL (Norra Alvsborgs lanssjukhus)

i Trollh&ttan och Uddevalla sjukhus.
Sjukhusets upptagningsomréde omfat-
tar 280 000 invénare.Tillsammans &r
vi cirka 5 500 medarbetare som varje
dag arbetar fér att ge god och sdker
specialistsjukvard.

www.nusjukvarden.se
www.vgregion.se
V€Y vistra
GOTALANDSREGIONEN
v NU-SJUKVARDEN

mig direkt hit och pa den vigen ar det.
Jag verkligen alskar det har jobbet.

Kollegan Susanne Lindholm fastnade
for verksamheten nér hennes son vdrda-
des pa avdelningen.

— P4 den tiden arbetade jag som sjuk-
skoterska inom hjirtsjukvirden men
tyckte det verkade vara sd mysigt att
jobba hir. Nar tillfillet kom sokte jag
mig hit och jobbet har till och med lyck-
ats overtraffa mina hogt stillda forviant-
ningar. Visst, akuta situationer ar alltid
stressande men det finns ett annat lugn
i verksamheten ndr man arbetar sa nira
de anhoriga som man gor har.

Cecilia instimmer och flikar in att
man som sjukskoterska pd neonatal
inte bara har ansvar for det sjuka bar-
net; hela familjen ingdr i varden, inklu-
sive foraldrar och syskon.

—Aven om vi har sma patienter har
vi stor bredd pa det vi gor. Gillar man
akutsjukvdrd, intensivvdrd, langvard
och de tvidra kasten mellan att ena da-
gen varda ett jattesjukt barn och kan-

-

ske bara ett par dagar senare se samma
barn amma och vara redo for hemfard,
da dr detta ett jattehidrligt jobb.

Teamarbete
P4 neonatalen vardas barn som ar fod-
da frin graviditetsvecka 28 samt allvar-
ligt sjuka, nyfodda barn. Virden kriver
mycket teknisk utrustning som kan ver-
ka skraimmande for den oinvigde.
—Tekniken ar inte svar att lra sig, den
blir snabbt en del av vardagen. Dessutom
arbetar vi i multidisciplinira team och
har fantastiskt stod av varandra, vilket
gor att man tycker att det dr roligt att
g till jobbet varenda dag, sidger Susanne.

Cecilia Blom och Susanne Lindholm, sjukskéterskor
vid NAL:s neonatalavdelning inom NU-sjukvérden.

Ett extra plus ger hon till verksam-
goda utvecklingsmojligheter.
Bdde Susanne och Cecilia laser till
barnsjukskoterskor med ekonomiskt
stod fran regionen, och delar for till-
fallet sin tid mellan arbete och studier.
Ytterligare ett plus ar att avdelningen

hetens

sedan i hostas huserar i helt nybyggda
lokaler.

—Vi har stora fina ytor att jobba pa
och kan numera erbjuda enkelrum med
egen dusch och toalett till alla familjer,
vilket kanns vildigt patientsikert och
helt rite i tiden. Jag kan varmt rekom-
mendera andra sjukskoterskor att borja
hos oss, avslutar Cecilia.

© NextMedia

Hittade hem pé ortopeden i Ostersund

Monika Steffens hade arbetat
som sjukskoterska i 17 &r nar
hon bytte bana och sékfe sig till
ortopedavdelningen i Ostersund.
En forcéndring som innebar bé&de
et byte av medicinsk specialitet
och en flytt p& 60 mil.

—Jag sforfrivs bade med jobbet
och livet i Jamtland.

Idag arbetar Monika Steffens, liksom
kollegan Stephanie Murtagh, som led-
ningsansvarig sjukskoterska pd orto-
pedavdelningen. Stephanie gjorde sin
slutpraktik hdr och bestamde sig for att
atervinda.

—Nir det var dags for mig att soka
jobb for drygt ett ar sedan kandes va-
let ganska sjilvklart. Ortopedi dr en
spannande specialitet som bjuder pa
stor variation samtidigt som det ofta ar
medicinskt fokus pa just en punkt, som
till exempel ett brutet ben, vilket kan
vara skont ndr man ar ny i yrket.

Hon berittar att avdelningen period-
vis bestdr av manga patienter som rakat
ut for skidolyckor, men att den typen
av patientfall bara dr en liten del av allt
som hédnder i verksamheten.

—Vanligtvis har vi tva avdelningar,
en med elektiva, planerade, operationer

dér patienter gar hem ndgon dag senare,
samt var akuta avdelning dar patienter
kan ligga allt frdn ndgon dag till nagra
veckor. Det innebar att vi dven tar hand
om patienternas medicinska problem
under den tid de ar inlagda hos oss vil-
ket gor att man far stor inblick i mycket
annat dn enbart ortopedi.

Introduktion

Som ledningsansvariga sjukskoterskor
har Monika och Stephanie det 6vergri-
pande ansvaret for avdelningen.

- Vi sorterar och prioriterar patien-
ter, hoppar in dir det behovs och funge-
rar som stod i verksamheten, inte minst
for vara nya sjukskoterskor.

Monika Steffens och

Stephanie Murtagh,
ledhingsansvariga
sjukskdterskor pd
orfopedavdelningen
i Ostersund.

Foto: Mikael Frisk

Monika berittar vidare att alla som
ar nya pa avdelningen far fyra veckors
inskolning, men den tiden kan variera
bade uppat och nedat.

—Vissa kdnner sig bekviama tidigare
in sd, och andra senare. Vi stimmer av
efterhand och anpassar inskolningen ef-
ter varje individ.

Just nu avdelningen fle-
ra sjukskoterskor, verksamheten ir

soker

inne i fordndringsprocess men liksom
mycket annat har utvecklingsarbetet
fatt sdttas lite pd paus under pande-
min.

—Coronan har inte gjort det lattare
att genomfora de forbattringar som vi
lingtar efter och vill géra. Hir finns

Som sjukskéterska pa Ortopeden i
Ostersund blir du del av ett arbetslag
som méter patienter i olika situatio-
ner och dldrar. Arbetet hos oss &r
utmanande och omvéxlande i och
med att vi har bade akut- och plane-
rad sjukvard. Fér oss &r det viktigt
med delaktiga medarbetare som vill
bidra till att utveckla och férbattra
verksamheten i bade stort och smdtt.
Tillsammans lyfter och inspirerar vi
varandral

www.regionjh.se

REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN

en bra grund med bra personal, god
sammanhdllning och hogt i tak. Nu
ser vi fram emot fler sjukskoterskor
som vill vara med och utveckla vér av-
delning for framtiden. Sedan ska man
inte glomma fordelarna med Oster-
sund: en gemytlig stad som erbjuder
narhet till bade vatten och fjall. Tyck-
er man om att vistas i naturen si ar
detta en underbar plats att bo pa. Jag
har hittat hem.
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Utvecklas med oss i
Psykiatrin i Nykdping|

| den psykiatriska varden

| Nykoping finns en
svérslagen bredd av
utvecklingsmajligheter.

Har safsar man pd& sina
sjukskoterskor och erbjuder
sp&nnande arbetsuppgifter
och en rad karriagrvagar.

Psykiatrin i Nykoping bestdr av sdvil
oppenvard som slutenvdrd och inom
bdda har du som ar sjukskoterska en
helt central roll. Oppenvérden ir stor
med nio olika team, som arbetar med
olika behandlingsomrdden: neuropsy-
kiatri, affektiva sjukdomar, person-
lighetsproblematik och konsidentitet,
atstorningar och MBT (mentaliserings-
baserad terapi). Utover det finns bland
annat telefonrddgivning, beroendevérd,
handledning av studenter, samordnings-
ansvar och likemedelsuppfoljning.
—Teamen ar multiprofessionella och
sjukskoterskor dr en otroligt viktig
komponent. Aven om varje team har
sitt specialomrdde sd dr de i grunden
allminpsykiatriska, sd& man behand-
lar en rad olika diagnoser. Det dr vil-
digt brett och omvixlande och det finns
goda mojligheter att rotera mellan tea-
men, berittar Ann-Charlotte Rydberg
som dr enhetschef inom oppenpsykia-

ska pd en psykosavdelning
pd Nyképings lasarett.
Foto: Marie Linderholm

Sandra Trivunovic, sjukskéter- ‘

A4

LARTE &

Ann-Charlotte Rydberg, enhetschef
inom Sppenpsykiatrin och Birgitta Loft,

Foto: Marie Linderholm

trin, Psykiatriska kliniken Nykoping-
Katrineholm.

Samarbete

Oppenvirden ligger vigg-i-vigg med
slutenvarden och de bdda samarbetar
och stottar varandra, inte minst nu un-
der pandemin. Slutenvirden bestar av
akutsjukvdrd, PIVA, allmdnpsykiatri
och psykosenhet. Ocksd hir finns ofta
goda mojligheter att rotera.

- Sjukskoterskan har en arbetsledande
funktion och bland annat helhetsansvar
for omvardnadsplaner. Det r en sjdlvstian-
dig roll, men alltid i tit samverkan med de
andra professionerna i de tvirvetenskap-
liga teamen. Vi har ndra samarbete mellan
enheter och ett starkt patientfokus, med
malet att patienten ska ha en smidig resa
genom varden, siger Birgitta Lott, vird-
enhetschef pa psykosenheten.

Kompetensutveckling
Psykiatrin i Nykoping erbjuder dig som
ir sjukskoterska stora mojligheter att
arbeta med just det som intresserar dig,
oavsett om du vill jobba med bredd och
omvixling eller fordjupa dig inom ett
specialomrade. Har finns ett stort utbud
av vidareutbildning och kompetensut-
veckling, for att skapa olika karridrvagar.
Det kan exempelvis vara att ldsa till spe-
cialistsjukskoterska eller samtalsterapeut
eller att utvecklas som ledare och chef.

— Vi ser vildigt positivt pa det, sager
Ann-Charlotte och Birgitta. Inom psy-

vdrdenhetschef pd psykosenheten p& Psy-
kiatriska kliniken Nyk&ping-Katrineholm.

kiatrin blir man aldrig fullird och dar-
for dr vdra medarbetares professionella
utveckling nagot vi verkligen satsar pa!

Ser hela ménniskan

-1 psykiatrin ser man till hela mannis-
kan, och det dr sd givande att kunna
folja patienter over tid och se hur de
blir bittre. Dessutom dr personalen har
fantastisk och man vixer verkligen som
sjukskoterska.

Det siger Sandra Trivunovic, sjuk-
skoterska pd en psykosavdelning pa
Nykopings lasarett.

Att Sandra hamnade inom psykiatrin
var inte alls givet. Tvdartom var hon lite
radd for den psykiatriska varden. Det
var nir hon gjorde VFU pé en psykos-
avdelning pa Nykopings lasarett som
hon dndrade sig.

—Jag hade nog en del fordomar
om psykiatrin eftersom det florerade
skrackhistorier under studietiden gil-
lande psykiatri. Men allt kom pa skam,
det var en fantastisk VFU och jag sokte
mig till den psykiatriska slutenvdrden
efter min examen 2019, berittar San-
dra.

Sandra lockades av bredden av pa-
tienter och diagnoser, och mojligheten
att pd djupet fora vardande samtal och
folja upp patienterna under lang tid.

—Psykiatri dr ett otroligt spannande
omrade som jag onskar att fler sjuksko-
terskor vdgade prova pa. Vi ser patien-
ternas dterhamtning och hur deras liv

helt forandras nar de far adekvat vérd.
Jag tycker ocksd mycket om helhetsper-
spektivet, siger hon.

Sandra vill dven lyfta fram den starka
sammanhallningen och fina stimningen
i psykiatrin i Nykoping. De multipro-
fessionella teamen dr sammansvetsade
och prestigelosa och som ny sjuksko-
terska dr det latt att snabbt komma in
i jobbet.

—Jag kunde inte ha fitt en bittre
start, med en fantastisk mentor och en
massa stod fran olika professioner pa
kliniken. Har finns inga hierarkier, utan
alla hjilps at. Jag kallar mina arbets-
kamrater for min psykosfamilj!

Den psykiatriska vérden fér vuxna
inom Region Sérmland bedrivs av
Psykiatriska kliniken Malarsjukhuset
och Psykiatriska kliniken Kullbergska
sjukhuset/Nyképings lasarett. Inom
psykiatrin i Nykdping finns ménga
spannande karrigrmailigheter for sjuk-
skdterskor, oavsett om du ar ny och
oerfaren eller har arbetat lange. Val-
kommen att skapa Sveriges friskaste
lén fillsammans med oss!

www.regionsormland.se

REGION
SORMLAND




Jonatan Bern, sjukskéter-
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Medicinklinik med

och trivsam atmosfa

— Vi ar ett litet sjukhus med stor klinisk bredd och goda
utvecklingsmajligheter. En verksamhet dar fortbildning upp-
muntras, nya idéer premieras och satsningar pd& kvalitet
driver verksamheten framat, sager Chantal Fournier, sjuksko-
terska och avdelningschef p& Medicinkliniken i Liungby.

Det har gatt drygt 20 &r sedan Chantal
Fournier tog sin sjukskoterskeexamen
och borjade arbeta pd Medicinkliniken
Ljungby. Forutom en kortare utflykt
har hon varit hir sedan dess.

—Anledningen till att jag stannat i
alla ar dr att Ljungby sjukhus erbjuder
stora utvecklingsmojligheter. Fordelen
med ett litet sjukhus dr att vi tar hand
om det mesta, vilket innebar att utveck-
lingskurvan gér snabbt uppdt och att du
standigt bygger pa din kompetens.

Chantal siger att det finns en speci-
ell anda i verksamheten som bottnar i
att det 4r ett litet sjukhus dar alla méste
hjilpas at, dven over klinik- och avdel-
ningsgranser.

—Jag gjorde en kort avstickare till en
storre verksamhet i en annan stad men
saknade engagemanget och lojaliteten
som finns i Ljungby. Framférallt lingta-
de jag efter arbetet och drivet som finns
hir pd medicinkliniken.

Hon far medhdll av Lisanne Thyr,
sjukskoterska och sektionsledare pa
medicinavdelning 3, som boérjade pd
Medicinkliniken for sex dr sedan.

—Jag hade precis tagit min examen
och valde att soka mig hit just for bred-
den och de ménga olika diagnoserna,
jag tankte att det skulle ge en vildigt
bra grund for mitt fortsatta yrkesliv.

Olika team

Med facit i hand konstaterar Lisanne
att valet blev helt ritt.

ska p& Medicinkliniken
i Ljungby.

Foto: Lasse Ahlin

—Det har ndstan blivit dnnu battre
an jag tankt mig. Efter ett dr slogs min
dévarande avdelning ihop med en hjart-
avdelning vilket ytterligare har breddat
min kompetens. Det finns sd mycket att
lara och den stora kliniska bredden gor
att man aldrig slutar att utvecklas.

Chantal berittar att kliniken bedri-
ver en hel del kvalitetsarbete och pro-
jekt inom bland annat patientsidkerhet.

- Vi har ambassadorsgrupper for olika
omraden dar vissa dr regionovergripande
och andra sjukhusbundna. P4 kliniken
har vi dven team for varje diagnos som ar
till for att kvalitetssikra den medicinska
varden och omvardnaden kring patienter-
na. Efter ett cirka ett halv-
ar i verksamheten har véra
sjukskoterskor  mojlighet
att vilja team. Da ges ocksd
mojlighet att delta i en po-
angutbildning inom det ak-
tuella fordjupningsomradet.

Introduktionsér
Aven Jonatan Bern, som
borjade pd Medicinklini-
kens som nyfirdig sjuksko-
terska for snart ett ar sedan,
lyfter fram de goda utveck-
lingsmojligheterna.  Under
det gangna aret har Jonatan
slussats in i verksamheten
genom det introduktions-
program som erbjuds alla
nya sjukskoterskor.

—For mig har det inne-
burit att jag forst arbetade

| Lisanne Thyr, sjukskdterska |
och sektionsledare p&
medicinavdelning 3. =
Foto: Lasse Ahlin

ett halvdr pd avdelning 3 med fokus pa
hjartpatienter, och sedan bytte till av-
delning 2, dar inriktningen dr strokepa-
tienter.

—Det har sd klart varit mycket nytt
men jag har lart mig otroligt mycket
och lagt mina gamla planer om att job-
ba inom ambulansen pd hyllan. Medi-
cinkliniken har verkligen fangat mitt
intresse. Ett stort plus dr att jag under
mitt introduktionsar har haft en mentor
samt mojlighet till regelbundna fortbild-
ningar. Sammantaget har det gett mig en
mycket trygg och bra start i yrkeslivet.

Dialys

Veronica Bramstedt hade redan arbetat
ndgra ar som sjukskoterska nar hon for
fem &r sedan borjade arbeta pé dialysen
i Ljungby.

— Efter ett ar pd avdelningen fick jag
frdgan om jag ville ta 6ver transplanta-
tionsmottagningen. Tillsammans med
en annan sjukskoterska ansvarar jag
idag for verksamheten som ar 6ppen en
dag i veckan. Att alternera mellan trans-
plantationsmottagningen, dir jag moter
patienter som dr transplanterade med
njure, hjirta eller lungor och dialys-
mottagningen, didr patienterna stannar
under ndgra timmar och fér sin behand-
ling, gor att arbetet bjuder pd bade om-
vixling och stindigt nya utmaningar.

Det bista med jobbet, menar Vero-
nica, ar anda de tita vardkontakterna
med patienterna.

—Som dialyssjukskoterska traffar jag
mina patienter ofta och under ling tid

stor bredd

Veronica Bramstedt,
dialyssjukskéterska pé&
Medicinkliniken i Ljungby.

Foto: Lasse Ahlin

Chantal Fournier, sjukskéterska och avdel-
ningschef p& Medicinkliniken i Liungby.

vilket skapar en trivsam atmosfdr, sam-
tidigt som jag verkligen kan se resultatet
av den vérd vi erbjuder.

De fyra kollegorna kan varmt re-
kommendera andra sjukskoterskor att
soka sig till Medicinkliniken i Ljungby.

— Absolut, om man vill arbeta pd ett
litet sjukhus med stor klinisk bredd och
mycket goda utvecklingsmojligheter sd
ar det hiar man ska vara, fastslar Chantal.

Lasarettet Liungby har ett upptag-
ningsomréde pé cirka 52 000
invénare. Har bedrivs kvalificerad
akutsjukvérd under dygnets alla tim-
mar. P& medicinkliniken réder eft
gott samarbetsklimat. Vi har den lilla
klinikens frdelar och &r dppna for
egna idéer och férslag. Det &r latt att
kommunicera med andra kliniker och
beslutsvagarna ar korta. Vi erbjuder
eft intressant arbete med stora majlig-
heter till personlig utveckling.

www.regionkronoberg.se

REGION
' KRONOBERG

Foto: Lasse Ahlin
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Har erbjuds sjukskoterskor en bred
ligheter

palett av utvecklingsmé

Samariterhemmets
vardcentral i Uppsala ar en
stor och stabil vardcentral
som erbjuder manga

olika karriarvagar for
sjukskoterskor.

—Med s& manga
kompetenta manniskor

runt omkring sig utvecklas
man av bara farfen, sager
Carina Stridh Holstensson,
sjukskaterska och gruppchef.

Mitt i centrala Uppsala, bara ett sten-
kast fran slottet och Fyrisan hittar man
Samariterhemmets vardcentral, en stor
verksamhet med drygt 14 000 listade
patienter och 80 medarbetare fran oli-
ka professioner. Den breda variationen
av patienter skapar en utvecklande ar-
betsplats, bade for nya och mer erfarna
sjukskoterskor.

Cecilia Josefsson borjade hir for
fem &r sedan di hon var nyutbildad
distriktsskoterska. Sedan dess har det
hint en hel del, bade privat och yrkes-
missigt. Forutom att hon fatt tvd barn
under den hir tiden har Cecilia dven pa-
borjat en forskarutbildning.

—Just nu har jag studieuppehdll men
till hosten borjar jag en ny tjanst dir jag
kommer att kombinera mitt kliniska ar-
bete pé vérdcentralen med forskarstudi-
erna. For mig innebdar det en karridrvig
med stark vetenskaplig grund dir jag

Néra vard och hélsa

Néra vard och hélsa tar hand om
forsta linjens vard, specialiserad ha-
bilitering och hélsofrémjande arbete
i hela Uppsala lén. Vi har ett brett
utbud av tjénster inom férsta linjens
vérd och hagt specialiserad habi-
literingsverksamhet. Vara patienter
méter oss p& Region Uppsalas egna
vardcentraler eller inom habilitering
och vi ger rad via 1177 Vérdguiden
pé telefon. Utbildning, forskning och
utveckling @r viktigt fér oss, eftersom
vi anpassar vért utbud utifrén inva-
narnas behov. Redan nu erbjuder vi
mobila team, videobesdk och smarta
e-tjanster.

Antal medarbetare: cirka 1 600

www.regionuppsala.se

©
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Foto: Mikael Wallerstedt

kan bidra till verksamheten lings va-
gen. For mig ar det ett perfekt upplagg.

Akademisk vérdcentral

Till saken hor att Samariterhemmets
vardcentral sedan ett par &r tillbaka
ar en av Region Uppsalas akademiska
vardcentraler vilket ger goda mojlighe-
ter att bedriva forskning, forbattrings-
arbete och utbildning inom ramen for
verksamheten.

—Det innebdr ocksd att vi har tvd
lektorer som har till uppgift att stotta,
coacha och underldtta for personal som
vill driva utvecklingsprojekt. Vi har
dven en distriktslikare och en psykolog
som fungerar som kliniska adjunkter
och bjuder in till veckovisa forsknings-
dagar pd vardcentralen. Som s& myck-
et annat har detta dock fatt std tillbaka
under pandemin, men vi hoppas att fa
se fler forskardagar nir saker och ting
atergdr till det normala, sdger Carina
Stridh Holstensson.

Aven den mer vardagliga utveckling-
en i verksamheten har saktat ner under
pandemin. Négra omrdden har dock
fatt en extra skjuts.

Cecilia Josefsson, distriktsskéterska, Lotta Nord-
gren Thermaenius, verksamhetsomrédeschef och
Carina Stridh Holstensson, sjukskéterska och
gruppchef pd Samariterhemmets vérdcentral.

gi}.n".! Ty

—Det vi framférallt har utvecklat un-
der det senaste aret ar de digitala motena.
Aven hembesok har okat i sparen av pan-
demin som har tvingat oss att hitta nya
losningar och mer vara flexibla och upp-
finningsrika. Vi har blivit battre pa att
anpassa oss efter varje patient och bland
annat infort KBT pa nitet vilket fungerar
utmirkt och ar mycket uppskattat.

Bred verksamhet
tillhor
Nira vard och hilsa i Region Uppsala

Vérdcentralen forvaltningen
som dr en bred forvaltning med manga
olika delar.

—For sjukskoterskor finns det hur
maénga intressanta arbetsuppgifter som
helst. Vi har slutenvardsavdelning med
klassisk sjukhusvard, mobila nirvéards-
team ddr védra sjukskoterskor tillsam-
mans med en likare dker hem till akut
sjuka personer som behover ett akut
omhindertagande pd primdrvardsnivd,
eller sd kan man till exempel arbeta tra-
ditionsenligt pa en vardcentral och med
telefonradgivning, berattar Lotta Nord-
gren Thermaenius, verksamhetsomra-
deschef.

[}

Under icke-pandemitider omfattar
verksamheten dven drop-in-mottagning
som kan liknas vide en ldttakut dar
sjukskoterskor har till uppgift att tria-
gera och gora bedomningar.

—Det finns dven mojlighet att arbe-
ta med rddgivning via 1177, som ligger
under védra vingar. Och for specialist-
sjukskoterskor finns dnnu fler mojlig-
heter, d& finns mojlighet att jobba mer
riktat inom olika diagnosomraden eller
med vard- och verksamhetsutveckling.
Oppnar
vildigt minga dorrar, inte minst inom
Nira vard och hilsa.

Vilken dorr som dppnas ar upp till
var och en.

- Vi erbjuder en palett av olika ut-
vecklingsmojligheter. I nista steg hand-
lar det mycket om vem man sjilv dr och
vartit man stravar. Hir finns inga be-
gransningar, bara otroligt mycket moj-
ligheter. Dessa mojligheter kommer att

En sjukskoterskeutbildning

bli annu fler nu nar mer vard ska flyttas
over fran sjukhuset till Ndra vard, som
ar ett led i regionens pagdende omstall-
ning Effektiv och ndra vard 2030, fast-
slar Lotta.
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Avancerad vard i trygg milio

Inom intermedicrvarden

p& Karolinska sjukhuset i
Stockholm pagér avancerad
sjukvard i grénslandet
mellan intensivard och
akutvard, och tack vare

en t&t bemanning och
manga erfarna kollegor ges
sjukskoterskor mojligheter aft
utvecklas i en spannande
omgivning.

P4 IMA i Solna jobbar Rebecca Inge-
brigtsen sedan ett 4r. Hon borjade som
nyutexaminerad 2019 pa Akutvardsav-
delningen (AVA) vigg i vigg med IMA,
men i samband med covidutvecklingen
overgick hilften av sjukskoterskorna pa
AVA till IMA for att fler vardplatser be-
hovdes dar.

-1 somras nar forsta vagen avtagit
valde jag att stanna kvar pd IMA efter-
som jag verkligen trivs hdr. IMA dr som
en ”lattintensivvardsavdelning” med
mer avancerad vard dn pd AVA. P4 IMA
ar det hogt i tak, vi stdller alltid upp for
varandra och hjilps at mellan teamen.
Det ger en mycket trygg och stimuleran-
de miljo att utvecklas i, vilket ar skalet
till att jag valde att stanna pd IMA, for-
klarar hon.

Stora méjligheter till utveckling
Varje sjukskoterska ansvarar for tva pa-
tienter &t gdngen vilket ger battre mojlig-
heter till den personcentrerade virden.
- Vi far mer tid for varje patient och
eftersom patienterna oftast ar vakna
hédr sd far man ocksd en betydligt nar-
mare kontakt med varje patient och kan
folja deras maende, berdttar hon vidare.
Som ny péd avdelningen erbjuds ett
individanpassat introduktionsprogram

W

Rebecca | ngebr/gfsen sjuk-
sketerska pd IMA i Solna

Foto: Gonzalo Irigoyen

och kontinuerlig utbildning under ar-
betstid. Det finns bland annat internet-
baserade utbildningar om EKG-analys,
véard av trakeostomipatienter och blod-
gastolkning. For de som vill finns moj-
lighet att ga betalda vidareutbildningar
och det finns dven mojlighet att rotera
inom temat, exempelvis mot AVA och
Intensivakuten.

—En annan sak som bidrar till att jag
utvecklas och att jag kdnner mig trygg
ar att det alltid finns likare pd plats pd
avdelningen som deltar i det nidra pa-
tientarbetet och gdrna tar sig tid att for-
klara komplexa vardsituationer.

Prestigeldst samarbete

Pd MIMA, den medicinska intermedi-
arvarden pa Karolinska Huddinge, job-
bar Ellinor Lofgren som har jobbat med

intermedidrvard sedan 2013 och tillhor
de mer erfarna.

—Hair ar MIMA en del av den medi-
cinska akutvardsavdelningen (MAVA)
vilket gor att man som ny jobbar ett
par dr pd MAVA och lir sig alla rutiner
samtidigt som man lite pa hall ser hur
virden pd MIMA fungerar. Niar man se-
dan slussas in i den intermediira virden
med hogre vardkrav sd kanner man sig
redan hemma hir, forklarar hon.

Hon berittar vidare att eftersom de
jobbar sida vid sida sa liar de nya pd
MAVA idven kidnna de som jobbar pa
MIMA, sd dven kollegorna ar bekanta
ndr man sedan gér dit vilket dr en stor
fordel.

—Jag har blivit kvar hir d4 jag verk-
ligen gillar den intermediira varden
dér vi tar hand om svart sjuka. Vi har
ett mycket titt samarbete mellan olika
varddiscipliner som likare, sjukskoter-
skor, logopeder och fysioterapeuter som
alla har en viktig funktion i omvardna-
den. Fokus ar alltid patientens basta och
samarbetet dr helt prestigelost. Att vi
dessutom har mycket kul tillsammans dr
ju ytterligare ett plus, siger hon leende.

Ménga étervéinder

Sebastian Millton jobbar dven han pa
MIMA i Huddinge och tillhor den re-
lativt stora skara sjukskoterskor som
en ging jobbat pd IMA/MIMA, diref-
ter limnat for jobb p& andra avdelning-
ar for att senare atervinda till IMA/
MIMA.

—Jag sokte mig tillbaka hit framfor
allt for att jag trivs sd oerhort bra med
bade jobbet och kollegorna. Virden
gransar till intensivvard vilket gor att
vi har tillgdng till bdde mer avancerad
utrustning och mer potenta likemedel.
Samtidigt far vi mojlighet att zooma in

Sebastian Millton och Ellinor
Lfgren, sjukskoterskor pd
MIMA i Huddinge.

Foto: Johan Marklund

pa patienterna dd vi bara ansvarar for
ett par stycken per ging. Det kidnns bra
inombords niar man gar hem for da-
gen att veta att patienterna alltid far en
mycket hogkvalitativ vard.

For varje patient finns en tydlig vard-
plan, bade nar det giller den medicinska
behandlingen och omvardnadsmaissigt.

—Jag kan forstd om det kan kdnnas
lite skakigt att soka sig till en hogre
vardnivd som IMA och MIMA, men det
ar faktiskt tvirtom nar man kommer
hit. Hir finns resurser och tillgang till
erfarenheter s man kan verkligen kin-
na sig trygg i att ta det steget, avslutar
Sebastian Millton.

Tema Akut och Reparativ Medicin
Intermedidrvérdsavdelningarna IMA
och MIMA ingér i ett nybildat tema
pa Karolinska sjukhuset i Solna och
Huddinge — Tema Akut och Reparativ
Medicin.

Det &r ett nybildat tema som fokuserar
béde pé akutsjukvard med komplett
omhéandertagandet av den akut sjuka
patienten och de hégspecialiserade
uppdragen fér Karolinska. Med hég-
specialiserad vard menas avancerad
sjukvard som kraver sérskilda resurser
och kompetenser nar det géller bade
utrustning och personal. | uppdraget
ingdr Gven att sdkerstélla forskning
och utbildning. Inom Tema akut och
reparativ medicin finns en rad spén-
nande karrigrvagar foér sjukskaterskor,
vare sig du vill arbeta rent kliniskt,
med ledarskap eller inom FoU.

www.karolinska.se

KAROLINSKA

UNIVERSITETSSJUKHUSET
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Aldre samt vard och omsorg
— framtidens arbetsplats

Battre arbetsvillkor, hogre
|6n samt ett mer givande
och omvaxlande arbete. Det
fick Cassandra Hellrin aff
lamna specialistsjukvarden
fér den kommunala halso-
och sjukvarden. Idag ar hon
patientansvarig sjukskoterska
p& eft dldreboende i
Coteborg.

Efter sjukskoterskeexamen arbetade
Cassandra Hellrin inom akutsjukvard,
barn- och ungdomsmedicin samt on-
kologi. Men efter ett par &r trottnade
hon.

- Det var slitigt med universitetssjuk-
husets treskift. Jag hade ett begrdnsat in-
flytande 6ver varden och arbetsmiljon,
och lonen var forhallandevis lig. Jag
lingtade efter battre villkor och att ar-
beta mer sjilvstindigt. Darfor sokte jag
mig vidare till den kommunala hilso-
och sjukvérden.

Hon arbetar idag pa Landala vard-
och omsorgsboende i Goteborg. Det dr
ett av Goteborgs stads vard- och om-
sorgsboende och har i Socialstyrelsens
arliga nationella brukarundersokning
fatt toppbetyg.

—Det finns ett medvetet arbete och
en stravan att vdra dldre och deras be-
hov ska vara i centrum. Vi vill giarna se
kropp och sinne som en sjilslig och ho-

| Géteborgs stad finns 54 éldre-
boenden i kommunal regi, 340
korttidsplatser och 30 &ppna traff-
punkfer fér seniorer.

Den nya férvaliningen fér éldre samt
vérd och omsorg bestdr av éver
8 000 medarbetare.

Som anstdlld sjukskaterska erbjuds
du introduktionsprogram, internut-
bildningar, méjlighet att studera pa
arbetstid, att arbeta saval heltid som
deltid och flera karrigrméjligheter.

Kontakt:

Wenche Bimming, enhetschef
Tel: 031-365 61 29

E-post: wencke.bumming@
aldrevardomsorg.goteborg.se

goteborg.se
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Wenche Bimming, enhetschef vid Géteborgs
stads Aldre samt v8rd- och omsorgsférvaltning
och Cassandra Hellrin, sjukskéterska pd Lan-

dala vérd- och omsorgsboende i Géteborg.

Foto: lisa Jabar / AnnalisaFoto
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listisk helhet, och att det ska genomsyra
vart arbete.

P& vird- och omsorgsboendet bor
cirka 100 patienter med demenssjukdo-
mar och somatiska sjukdomar.

—Viéra patienter har ett komplext
vardbehov. Det handlar om allt fran
patientndra samtal och avancerad sar-
vard till akuta situationer. Det dr en stor
bredd i det vi gor och arbetet dr bade
stimulerande och variationsrikt.

Studera med [&n

Cassandra Hellrin ar forvdnad att inte
fler sjukskoterskor soker sig till den
kommunala hilso- och sjukvarden.

—Flera av mina kollegor som arbetar
pa sjukhus har trottnat pa de tuffa vill-
koren och viljer att lamna yrket. Det ar
vildigt synd, for i den kommunala var-
den finns bra villkor och méinga utveck-
lingsmoijligheter.

Hon arbetar idag halvtid pd vard-
och omsorgsboendet. P4 den andra
halvtiden ldser hon till specialistsjuk-
skoterska med inriktning mot psykiatri
pd Goteborgs universitet.

—Jag fér
der studietiden. Det dr en fantastisk

behdlla min 16n un-

mojlighet. Nar jag dr klar specialist-
sjukskoterska om drygt ett dr vill jag
arbeta med att vidareutveckla den psy-
kiatriska virden. Ménga av de ildre

mar daligt och lider av psykisk ohalsa.
Min férhoppning ar att jag ska kunna
bidra till att starka kompetensen i min
arbetsgrupp.

Framtidens arbetsplats
Goteborgs stad har ett 6vergripande in-
troduktionsprogram for alla nyanstill-
da. Det inleds med en heldag och foljs
upp av ett flertal halvdagar.

—Det ir ett vildigt bra program
som syftar till att vira nyanstillda ska
bli trygga i sin roll och f& en bra 6ver-
siktsbild av vdra verksamhetsomrdden.
Att arbeta inom kommunal hilso- och
sjukvdrd ar mer komplext jamfort med
specialistsjukvarden. Var mélgrupp ar
aldre, och manga ar multisjuka. Upp-
draget dr brett och man arbetar med
maénga olika omraden, sdger Wenche
Biimming, enhetschef vid Goteborgs
stads Aldre samt vird- och omsorgsfor-
valtning.

I grunden dr hon distriktsskoterska
och har tidigare arbetat inom specialist-
sjukvérden.

—Men jag valde att sadla om for att
jobba inom kommunal hilso- och sjuk-
vard. Aven om det i borjan kan upp-
levas som en kulturkrock ar det en
arbetsplats dar det verkligen finns moj-
lighet att vara med och péaverka och dri-
va sakfrigor framat.

Sjukskoterskor med specialistutbild-
ning, menar Wenche Bimming, ir en

resurs och tillgdng for ovriga kollegor.

- Vér nya forvaltning ser 6ver mojlig-
heten att ta fram ett kompetenscentrum
for fortsatt utveckling.

—Min vision ar att det ska finnas en
specialistsjukskoterska pad varje vard-
och omsorgsboende. Vi vill ocksd att
kompetens och specialistutbildning ska
ge ett lonepéslag, samtidigt som ansvar
och krav d& ocksd okar.

Vid A&rsskiftet fick Goteborgs stad
en ny organisation och har gatt frin
stadsdelar till stadsomraden. En av sex
forvaltningar dr Aldre samt vird- och
omsorgsforvaltningen.

- Vi vilkomnar den nya organisatio-
nen. Vira politiker kommer nirmare
verksamheten och kan fokusera pa vira
sakfrdgor. Pandemin har satt fokus pa
dldrevirden och behovet av att samver-
ka och samordna si att de dldre verkli-
gen prioriteras och hamnar i centrum.

Wenche Bimming menar att det finns
ménga tankar och visioner framdt som
handlar om att stirka aldrevdrden och
anstalldas kompetens och kunskap.

—Om man som sjukskoterska vill ar-
beta med dldre och vill gora skillnad ar
den offentliga kommunala hilso- och
sjukvarden definitivt framtidens arbets-
plats.
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Ortopedin i Malmé — utbildar

framtidens sjukskoterskor

Vid Ska&nes universitets-
sjukhus finns en av
Sveriges storsta ortopedi-
verksamheter. Har finns
stora férutsatingar

aft vidareutveckla sin
grundkompetens inom en
bred och m&ngfasetterad
specialitet. Har finns Gven
flera majliga utbildnings-
och karrigrvagar.

Kristina Vilhelmsson ar omréddeschef
for verksamhetsomrade ortopedi, vid
Skénes universitetssjukhus i Malmo.

—Jag ar sjilv sjukskoterska och har
sedan gétt vidare till en chefskarridr.
Om man som sjukskoterska vill utveck-
las och prova nya vigar finns ménga
mojligheter. Ortopedi ar en vildigt bra
specialitet att borja sin karridr pa.

Verksamhetsomrdde ortopedi vid
Skdnes universitetssjukhus dr belaget
dels i Malmo, dels i Lund.

- Bade slutenvard och 6ppenvard finns
pd bigge stillen, men verksamheten i
Malmé dr ndgot storre dn den i Lund.
Vi verkar i hela Skane och fir remisser
frdn sodra sjukvdrdsregionen. Vi har ex-
empelvis en omfattande verksamhet med
planerade och subakuta kirurgiska in-
grepp i Trelleborg, Angelholm och Ystad.

Hoégskoleutbildning i ortopedi
Max Andersson har arbetat knappt
tre ar som sjukskoterska pa en av de
tre slutenvardsavdelningarna i Malmo.
Samtliga avdelningar hanterar akuta
ortopedpatienter. Hir bedrivs dven ett
rikstackande uppdrag for patienter med
blodarsjuka som ar i behov av ortope-
diska ingrepp.

Kristina Vilhelmsson,
omrddeschef fér
verksamhetsomrdde orto-

pedi, vid SuS i Malmé.
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Sinisa Priic, sjukskéterska inom
Verksamhetsomrdde ortopedi.

Foto: Enstudio Photography & Film

—Det kradver lite mer 6vervakning
och specialistkompetens, inte minst nar
det géller likemedelshantering.

Max utbildade sig forst till undersko-
terska och valde sedan att ldsa till sjuk-
skoterska.

—Egentligen hade jag siktet installt
pa att bli lakare, men insag att jag vill
arbeta mer patientnira. Jag gjorde min
forsta sjukhuspraktik hir, trivdes vil-
digt bra och kunde sedan kombinera
arbete och studier.

For tillfallet laser Max en hogskole-
utbildning pd kvartsfart (15 hp) inom
ortopedisk behandling och omvérdnad
vid Malmo hogskola.

Samtliga sjukskoterskor vid kliniken
erbjuds att gd kursen.

—Eftersom det inte finns ndgon specia-
listsjukskoterskeutbildning inom ortopedi,
ar kursen viktig for att stirka kunskapen
och kompetensen i ortopedi pd avancerad
nivd, siger Kristina Vilhelmsson.

Sedan 2017 erbjuder kliniken dven
ett kompetensutvecklingsprogram, Core
Curriculum. Alla nyanstallda sjuksko-
terskor fér tillgang till ett introduktions-
program under det forsta dret. Darefter
erbjuds ett digitalt vidareutbildningspro-
gram inom ortopedi, vilket bygger pa
samma plattform som den for blivande
specialistlikare.

—Den ges i samarbete Svensk Orto-
pedisk Forening. Var ambition ar att
kunna erbjuda nya tjanster med en lon
som dr kopplad till den kompetensniva
man har utvecklat inom specialiteten,
sager Kristina Vilhelmsson.

Flera karrigrvéigar

En av de mer erfarna sjukskoterskorna
vid kliniken 4r Sinisa Prtic. Han har under
aren arbetat inom bédde avdelnings- och
mottagningsverksamhet. Nyligen blev han
tillfrigad om en chefstjanst och tackade ja.

—Vi dr en stor klinik och jag ar till-
forordnad enhetschef for 37 medarbe-
tare. For mig dr det hir ett spinnande
och stimulerande karridrsteg.

Det finns olika mojligheter att ut-
veckla sin ledar- och chefskompetens.
I regionen och vid Ské&nes universitets-
sjukhus finns flera utbildningsprogram
som "Ny chef”, samt ”verksamhetsna-
ra ledarskap”; ett ettdrigt program med
foreldsningar och nitverkstraffar for
chefer i forsta linjen.

—Jag vill stindigt utvecklas och lira
mig nya saker, och det far jag gora har,
sdger Sinisa Prtic.

I Malmo finns dven Centrum for oste-
oporos- och frakturprevention for diag-
nostik och behandling av benskorhet.

—Vi har dven en stor sir- och om-
virdnadsenhet inom 6ppenvédrden dar
vi behandlar ortopediska sar och post-
operativa infektioner. Vi har ocksd ett
niara samarbete med diabetesmottag-
ningen. Vdra sjukskoterskor far ett
brett och omvixlande ansvar som leder
till en hog kompetens, sager Sinisa Prtic.

I Malmo finns dven sektioner for
hogspecialiserad  ortopedisk  kirurgi
inom trauma, fot, idrott, axel och avan-
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Max Andersson,
sjuksksterska inom Verk-
samhetsomréde ortoped.
Heir tillsammans med kol-
legan Malin Svensson.
Foto: Enstudio Photography & Film

cerad ryggkirurgi. Hiar behandlas dven
barn med ryggproblem.

—En del av var verksamhet omfattar
ortopediska skador, men majoriteten av
véra patienter ar multisjuka aldre. Har
far man som sjukskoterska stora moj-
ligheter att utveckla sin kliniska blick
och arbeta inom bdde medicin och ki-
rurgi. Ortopedi ar en fantastisk speciali-
tet med spannande framtidsmojligheter,
sager Kristina Vilhelmsson.

Verksamhetsomréde ortopedi vid
Skanes universitetssjukhus &r en av
Sveriges storsta ortopediverksam-
heter. Har arbetar totalt cirka 500
medarbetare, varav cirka 100 &r
sjukskaterskor.

Verksamheten som bedrivs bade i
Malmé och Lund tar varje ér emot
cirka 85 000 besck, och ar som enda
enhet i skandinavien medlem i ISOC
(International Society of Orthopaedic
Centers). Det ér en sammanslutning
av de 18 hogst rankade ortopedi-
enheterna i vérlden.

Kontaktuppygifter vid

fragor om rekrytering:

Kristina Vilhelmsson

E-post: kristina.vilhelmsson@skane.se

Tel: 040-33 24 71
skane.se/jobba-hos-oss

REGION\

SKANE
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Sammanhéliningen god pé

Ortopedi och handkirurgi

Ortopedi och handkirurgi
p& Akademiska sjukhuset i
Uppsala erbjuder en stark
gemenskap och goda ut
vecklingsmojligheter. Manga
sjukskoterskestudenter fér eff
s& goft infryck efter sin prak-
tik att de soker sig hit effer
avslutad utbildning.

Ortopedi och handkirurgi ger en ny-
utexaminerad sjukskoterska en  bred
grund. Manga patienter dr multisjuka,
dldre eller har kanske problem med ro-
relseapparaten sedan tidigare, vilket
innebdr att de som jobbar hir lir sig
fler omrdden an ortopedi. For mer er-
farna sjukskoterskor finns mojligheten
att specialisera sig.

Varierande och spénnande jobb
Ebba Boberg borjade pa handkirurg-
mottagningen 2017 och har tidigare
arbetat pd ortopedavdelning pad Aka-
demiska sjukhuset. T jobbet som ope-
rationskoordinator ~ planerar  hon
operationerna, vilket innebir dagliga
kontakter med madanga patienter och
kollegor.

—Mitt jobb dr vildigt utvecklande.
Ingen dag dr den andra lik, vilket inne-
bar att jag lar mig ndgot nytt hela tiden.
Vi har en vildigt fin stimning och ett
bra samarbete. Det finns alltid ndgon
att friga om man behover hjilp med
ndgot, berittar hon.

—Det basta med jobbet ar att hjilpa
manniskor. Jag anviander min kunskap
for att gora det basta for vira patien-
ter. Mitt arbete innebdr mycket ansvar
och eget arbete men ocksd mycket kon-
takter med olika midnniskor, siager Ebba
Boberg.

Aiga Freiberga, sjukskéterska
pé& ortopedavdelning 70B.
Foto: Mikael Wallerstedt

Ebba Boberg, sjukskéterska
och operationskoordinator
pd handkirurgen.

Sammanhdllningen och stimningen
héller kollegan Aiga Freiberga med om.
Hon borjade pad ortopeden samma ar
som Ebba Boberg och stortrivs.

—Min vdninna uppmuntrade mig att
soka hit och sa ”Du kommer att triffa
otroligt fina manniskor har. Du kommer
att vilja stanna kvar.” Hon hade ritt.
Vi behandlar varandra pd ett respekt-
fullt sitt, dr hjalpsamma och har myck-
et empati. Manga som praktiserar har
under sin utbildning till sjukskoterskor
vill jobba hos oss nir de ar legitimerade
eftersom de tycker att medarbetarna ar
sd fantastiska, berdttar Aiga Freiberga.

Studenten som blev kvar

En av de sjukskoterskestudenter som
sokte anstdllning pd sin tidigare verk-
samhetsforlagda utbildning var George
Foo som idag ar avdelningschef pa orto-
pedmottagningen.

— Jag var student pa ryggkirurgen och
hade Ebba som handledare under en
vecka. Det var sd spannande att jag sok-
te anstdllning efter avslutad utbildning.
Det ar alltsd Ebbas och hennes trevliga

§
George Foo, avdelningschef

pd orfopedmottagningen.
Foto: Mikael Wallerstedt

kollegors fel att jag hamnade har, skrat-
tar George Foo.

Under de atta dr som har gétt, har
George Foo hunnit arbeta pd vardav-
delning som sjukskoterska, varit ut-
bildningsskoterska och gruppchef. Nu
ar han avdelningschef pa ortopedmot-
tagningen och ytterligare en enhet. Det
gar att gora karridr pa flera olika sitt
hos Ortopedi och handkirurgi pa Aka-
demiska sjukhuset.

— Aiga ar specialistutbildad inom ki-
rurgisk vard och Ebba har ett stort an-
svar som operationskoordinator. Det
finns stora mojligheter att utvecklas
hos oss. Vi har vildigt duktiga kirur-
ger eftersom det dr ett universitets-
sjukhus. Vi har specialiteter som hand,
trauma, protes, kna, fot och rygg. Spe-
cialist- och overlikarna héller girna
foredrag och informerar var personal
sd att vi har den kompetens som be-
hovs for att ge basta mojliga vard, si-
ger George Foo.

- Det finns definitivt mojlighet till ut-
veckling. Det finns alltid forutsittningar
att gd utbildningar och kurser om jag dr
intresserad av ndgot. Vi far ofta tips pd
olika foreldsningar som dr bra for oss
sjukskoterskor, intygar Ebba Boberg.

Hjclper och stéttar varandra

Alla tre kollegorna pratar sig varma om
Ortopedi och handkirurgi pa Akade-
miska sjukhuset, vikten av empati och
hjalpsamhet.

-Vi tar vdl hand om nya kollegor
som kommer till oss. Alla som borjar
har far en valdigt bra inskolning under
fyra till fem veckor; de far allt de beho-
ver for att komma in i sitt arbete. Det dr
bra att jobba pé en avdelning nir man
ar nyutexaminerad — du far en grund att
std pa. Jag har jobbat som sjukskoter-
ska sedan 1994 och kanner fortfarande
att det ar valdigt spannande och utveck-
lande, sdager Aiga Freiberga.

Avslutningsvis berdttar George Foo
vad som gor att han ser fram emot pa
jobbet varje dag:

— Vi har vildigt roligt. Det kan vara
stressigt och mycket att gora men vi har
kul tillsammans och loser saker och ting
genom att hjalpas &t.

Ortopedi

Har undersoker, behandlar, ope-
rerar och vérdar vi patienter med
sjukdomar, skador och smartor i rérel-
seapparaten. Verksamheten &r bred
med bade akut och planerad kirurgi.
Vér huvudinrikining &r hégspeciali-
serad vard som t.ex. barnortopedi,
fraktur-, protes-, axel-, tumér- och
ryggkirurgi, men vi bedriver aven
basortopedi inom de flesta omraden.
Som universitetssjukhus bedriver vi
&ven forskning, utveckling och under-
visning.

Handkirurgi

Véra specialomrdden &r skador pa
nerver och bdjsenor, handledskirurgi,
ledproteser, mikrokirurgi, handmissbild-
ningar och férlossningsskador (CP).

Kontaktinformation:
Avdelningschef 70A & 70B

Malin Yildiz
malin.yildiz@akademiska.se

Bitrddande verksamhetschef verksam-
hetsomrade ortopedi och handkirurgi

Viktor Néslund
viktor.naslund@akademiska.se

www.akademiska.se
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Utvecklas och trivs p& Sédra Alvsborgs sjukhus!

P& Infektionskliniken p& Sédra
Alvsborgs sjukhus sker nu en
kraftig utbyggnad. Har fér

du jobba i nya lokaler i en
valkomnande och stottande miljo,
med fokus p& professionalism,
vélfungerande rutiner och ett breft
spekirum av patienter.

De nuvarande 14 vardplatserna pd in-
fektionskliniken pa Sodra Alvsborgs
sjukhus ska snart utokas till 21 och om
cirka ett ar till 28, och dirfor soker man
nu engagerade nya medarbetare som vill
vara med och utveckla verksamheten pd
den nya kliniken. Har kan du som ar
sjukskoterska utvecklas professionellt,
oavsett om du dr nyutexaminerad eller
har lang erfarenhet.

—Vi har vildigt bra och tydliga ruti-
ner, vilket skapar trygghet. Det finns en
stark kollegialitet och man stottar verk-
ligen varandra, siger Stefan Augusts-
son, som ir vardenhetschef.

Chans att paverka

Sjukskoterskorna  Annika  Hernqvist
och Emelie Gustafsson haller med. Bada
praktiserade pa kliniken under sin ut-
bildning och trivdes s& bra att de sokte
sig tillbaka efter examen. Annika har nu

Stefan Augustsson, Emelie Gustafsson
och Annika Hernqvist pd Infektions-

&= Lliniken p& Sédra Alvsborgs sjukhus.

arbetat hir i sju ar och Emelie sedan i
juni i fjol.

—Nu ir det extra roligt att arbeta hir
eftersom verksamheten utvecklas. Vi
hade en vildigt vilfungerande verksam-
het redan innan, och det héller vi fast vid.
Men samtidigt finns chans att paverka
och komma med nya infallsvinklar. Det
finns en stark betoning pé att personalen
ska trivas och mé bra, siger Annika.

Emelie framhaller att infektionsklini-
ken ar en vildigt bra arbetsplats for nya
sjukskoterskor. Har védrdas patienter i
alla dldrar och det finns en stor bredd
av diagnoser.

—Man vixer snabbt i sin yrkesroll.
Det finns kliniskt basdr for nya sjuk-
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skoterskor och mojlighet att auskultera
pé andra kliniker. Detta har forstds pa-
verkats en del av coronapandemin, men
man tar val hand om sina nya medarbe-
tare. Dessutom finns mojlighet till kom-
petensutveckling genom att ta fristiende
kurser pa hogskolan, berattar hon.

Sjukskaterskor lyfts fram
Sodra Alvsborgs sjukhus har ocksi en
vil inarbetad karridrutvecklingsmodell
for sjukskoterskor, som tydliggor olika
steg och utvecklingsmojligheter.

Alla tre framhéller att sjukskoter-
skornas och omvardnadens viktiga roll
lyfts fram pa infektionskliniken pa Sod-

ra Alvsborgs sjukhus. Exempelvis ir

Infektionskliniken pa Sédra Alvsborgs
sjukhus byggs idag ut frén nuvarande
14 platser till 28 platser. Har vardas
patienter med ett brett spekirum av
diagnoser i nya, dndamalsenliga lo-
kaler. Fasta och trygga rutiner praglar
verksamheten. Har har du som sjukské-
terska stora majligheter att utvecklas
i en vanlig och stdttande mili, med
kompetenta och engagerade kolleger.
Nyfiken? Lds mer pa:
www.vgregion.se/sas
Eller kontakta vérdenhetschef
Maria Borjesson,
maria.borjesson@vgregion.se eller
vardenhetschef Stefan Augustsson,
stefan.augustsson@vgregion.se
VASTRA
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rondsystemet utbyggt for att omfatta
sjukskoterskor pa ett bra sitt.

—Vidra rutiner dr strukturerade uti-
fran den kliniska verkligheten, och sjuk-
skoterskans betydelse dr central. Detta
genomsyrar hela verksamheten; har ar
det inte bara en massa direktiv uppi-
frdn, utan man lyssnar verkligen p4 sina
medarbetare.
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Egen larmcentral forbattrar vérden

Stérkt patientsakerhet, en forbatirad verksamhet och forskning @r
anledningar till varfér tre regioner driver en egen larmcentral. Fér
larmoperatérerna innebar det en utvecklande arbetsmilo.

Sjukvardens larmcentral (SvLc) startade
2015 och ar den forsta larmcentralen
i Sverige som drivs av regionerna sjal-
va. Nu samverkar Vistmanland, Upp-
sala och Sormland for att dygnet runt

Svlc betjanar knappt en miljon inva-
nare med drygt 110 000 samtal per
ar, varav drygt 35 procent hénvisas.
Det medicinska beslutsstodet utvecklas
kontinuerligt i samverkan mellan lar-
moperatdrer och ledningsansvariga
lakare. Krav pa sjukskaterskelegiti-
mation.

Reg|onll REGION

Vastmanland SORMLAND

Region Uppsala

ta emot inkommande 112-samtal och se
till att varje patient fir ratt vard. Hans
Blomberg dr medicinskt ledningsansva-
rig ldkare pa SvLc och ir en av de som
ligger bakom initiativet:

— Vi ville hoja den medicinska kvali-
teten pa tjansten. Hos oss dr alla larm-
operatorer sjukskoterskor med minst
tre drs erfarenhet av akutsjukvard. En
annan viktig anledning till att driva
larmcentralen i egen regi ar att ha kon-
troll pd hela vardkedjan. Vi anvander
data frdn larmcentralen, ambulansen
och sjukhusen for kvalitetsutveckling
och forskning. P4 si sitt kan vi f3 en
hogre precision i vdara medicinska be-
domningar och utveckla tjansten, ofta
tillsammans med andra sjukvardsak-
torer.

Vill vara spindeln i nétet
Planerna pa verksamhetsutveckling ar
stora och Hans Blomberg tycker att en
mer passande bendmning pd larmcen-
tralen dr patientstyrningscentral.

- Efter
skickas till exempel ambulans, heli-
kopter eller mobilt primarvardsteam,

en medicinsk bedémning

Hans Blomberg, medicinskt ledhnings-
== ansvarig lgkare och Cristina Hedlund,
ambulanssjukskéterska och larmoperatér.
Foto: Per Groth

alternativt hinvisas patienten direkt
till vardcentral. Vi vill undvika uppre-
pade bedomningar av olika sjukvards-
instanser innan patienten far ritt vird
pa ritt vardniva. Denna patientstyrning
pd SvLc kommer att ha en central roll
i framtidens God och Nira vérd siger
Hans Blomberg.

Kompetensutveckling

genom feedback
Ambulanssjukskoterskan Cristina Hed-
lund bérjade pa SvLc 2016, och sedan
dess har hon roterat mellan ambulansen
och larmcentralen.

—-Det dr otroligt utvecklande att ha
bada virldarna - att bade sitta pa larm-
centralen och vara ute hos patienten. Du
far en helt annan forstaelse for hur det ar
att gora bedomningar via telefon. En kon-
tinuerlig forbattring sker tack vare den
goda kontakten med mina kollegor. Om
jag har gjort en bedomning kan ambulans-
personalen som triffar patienten ge mig
aterkoppling, berattar Cristina Hedlund.

—Alla ar sjukskoterskor men vi har
olika erfarenheter och kompetenser. Det
ar en trygghet att ha kollegor att radfra-
ga om det dr ndgot man funderar over,
avslutar Cristina Hedlund.
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P& GAVA vardar vi hela mdnniskan

— P& GAVA tanker vi langre
an till aft bara bota en
bruten arm: vi vardar hela
mdnniskan. Jobbet sker i
multiprofessionella team
som ger bred kompetens
och bidrar till en standig
utveckling av yrkesrollen,
sager Anna Davidsson,
specialistsjukskoterska

vid Linkopings
universitetssjukhus.

Anna Davidsson borjade inom geriatri-
ken vid Linkopings universitetssjukhus
direkt efter sin sjukskoterskeexamen for
16 &r sedan. Sedan dess har det hint en
hel del. Férutom att avdelningen nume-
ra dr en medicinsk och geriatrisk akut-
klinik, GAVA, har Anna, som hamnade
inom specialiteten mest av en slump,
upptickt den stora tjusningen med vard
av dldre.

—Jag har stormtrivts frdn forsta bor-
jan. Det som fitt mig att stanna kvar
under alla &r handlar mycket om den
utveckling som skett, bade pa var avdel-
ning och inom geriatriken i stort. I bor-
jan priglades verksamheten av linga
vardtider och mycket rehab. Idag ar vi
en akutgeriatrisk avdelning med betyd-
ligt kortare vardtider och dir vi jobbar
i multiprofessionella team med patien-
ten i fokus.

En annan anledning till att hon trivs
sd bra ar avdelningens goda utveck-
lingsmojligheter.

—-Vi tar hand om alla slags dkom-
mor och sjukdomstillstdnd vilket gor
att man aldrig slutar att utvecklas i sin
yrkesroll. Jag lir mig stindigt nya saker
bara av att arbeta i verksamheten. Det
finns dven stora mojligheter till fortbild-
ning. For ett par ar sedan liste jag till
specialistsjukskoterska inom geriatrik
med bibehillen 16n, och har sedan dess
fatt flera nya ansvarsomrdden.

Just nu dr hon i fird med att utveckla
sin roll till att bli omvéardnadsledare pa
avdelningen.

—Idag handlar mitt arbete mycket
om att vara koordinator och fungera
som stdd for nya sjukskoterskor pd av-
delningen. Jag dr ocksd huvudhandle-
dare for sjukskoterskestudenterna och

GAVA (geriatrisk akutvérds-
avdelning) har inrikining mot
akutgeriatrik, klinisk undervisning,
och demens/konfusion. Arbetet
sker i multiprofessionella team inom
omrédena medicinsk diagnostik,

Anna Davidsson, specialistsjuk-
skoterska och Anders Hjelmberg,
sjukskoterska p& GAVA vid Linké-
pings universitetssjukhus.

Foto: Lasse Hejdenberg

hoppar dven in som handledare pa var
kliniska utbildningsavdelning, KUA,

nar det behovs.

KUA

Avdelningskollegan Anders Hjelmberg
som dr inne pd sitt femte ar som sjuk-
skoterska pd GAVA berittar en liknan-
de historia. Inte heller han hade tidnkt
sig en karridr inom geriatriken.

—Jag hade arbetat ndgra &r som sjuk-
skoterska i Goteborg nir jag sokte mig
till Linkoping. Min tanke var att job-
ba pd MAVA, men det dr ju samma
klinik sa nar det blev brist pa sjuksko-
terskor pA GAVA hamnade jag hir och
upptickte att skillnaden ar mindre dn
man kan tro. Detta ir ju en akutgeria-
trisk avdelning, patienterna kommer hit
frén akuten och tittar du pd andra av-

behandling, omvérdnad, reha-
bilitering och social planering.

| verksamheten ingar en klinisk
undervisningsavdelning som &r
integrerad i de geriatriska sluten-
vérdsplatserna.

delningar dr det mycket dldre patienter
dven dar.

Aven Anders kan se tillbaka pa en
standig utveckling under sina ar pa av-
delningen.

—Idag arbetar jag mest som sektions-
handledare pa KUA, ett enormt roligt
jobb. Hir aterfinns alla olika professi-
oner, vi har bade likarstudenter, sjuk-
skoterskor och paramedicinare vilket
gOr att man ldr sig mycket av bara far-
ten. Sedan ar det ju utvecklande i sig att
ha studenter som hela tiden sitter en pd
prov.

Gér skillnad

P4 frigan om de kan rekommendera
andra sjukskoterskor att soka sig till
GAVA blir svaret ett tveklost och uni-
sont JA!

Region

Ostergétland

www.regionostergotland.se

—Jag kan verkligen rekommendera
andra sjukskoterskor, bdde nyutexami-
nerade och mer erfarna, att borja pa
GAVA, inte minst for den stora bred-
den pd patientklientelet. D3 pratar jag
inte aldersmassigt utan om vi tar hand
om i stort sett alla dkommor och till-
stind. De ganger ndgot ligger utanfor
var kompetens konsulterar vi med an-
dra kliniker, siger Anders.

Anna lyfter fram det goda arbetskli-
matet som en av manga anledningar till
att borja pd GAVA.

—Vi jobbar i team och tar vil hand
om bade varandra och nya kollegor.
Alla sjukskoterskor som ar nya i yrket
fir en mentor och for den som ir spe-
ciellt intresserad av ndgot medicinskt
omrade finns mojligheter att ingd i oli-
ka grupper och utvecklas inom just det
faltet.

Bada dr overens om att den storsta
risken med att borja pd GAVA ir att
man stannar kvar.

—Jag sa att jag skulle ge avdelningen
ett dr, nu har det gétt fem, siger Anders.

Inte heller Anna har nagra planer pa
att byta inriktning.

— Geriatrik dr en stimulerande och ut-
vecklande specialitet dar man kan gora
stor skillnad for patientens livskvalitet.
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Véix som sjukskoterska och gor karr

Manga karriérvagar, dynamiskt
arbete och kollegialt stod. P&
verksamhetsomréde kirurgi i
Uppsala ér det fullt upp, éndé
finns fid fill utveckling och
reflektion.

—Det ar avancerad viard som bedrivs
i ett hogt tempo, vilket mojliggors av
kontinuerlig kompetensutveckling, spe-
cialiserade sjukskoterskor inom kirur-
gisk vard och forskning, samt hogt i tak
vad galler forbattringsarbete och reflek-
tion. Det ar vildigt inspirerande och
otroligt givande att vara en del i tea-
met hir, sdger Therese Avallin, specia-
listsjukskoterska och doktorand, som
utbildade sig i Uppsala och har arbetat
pa verksamhetsomréde kirurgi, Akade-
miska sjukhuset, sedan 2006.

—Jag hade inte tankt vara kvar sa
lange, men mojligheterna att utvecklas
som sjukskoterska och gora karridr har
gjort att jag stannat. Har man vil bor-
jat hir sd ar det otroligt kul, sdger hon.

Och pd Akademiska sjukhuset finns
ménga olika mojligheter.

—Trots att vi dr mitt i en pandemi
med allt vad det innebdr, pdgdr utveck-
lingen av verksamhetsomrddets arbete
med omvdrdnadskompetens och forsk-
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Therese Avallin, specialistsjukskéterska och Beatrice
Blom, sjukskéterska pé verksamhetsomréde kirurgi.

o el

ning. Att fi vara delaktig i att tydligare
linka samman klinik och forskning dr
fantastiskt, och motiverar mig att stan-
na. Det visar framdtanda och att man
som medarbetare har stora mojligheter
att paverka, sager Therese Avallin.

Reflektion varje pass
P4 kirurgen har man infért ”Team-tem-
pen”, ett arbetssitt for reflektion efter
varje arbetspass. Det vilkomnas av Bea-
trice Blom, som utbildade sig i Visteras
och har arbetat som sjukskoterska i ett ar.
—Team-tempen innebdr att vi i slutet
av arbetspasset sitter oss tillsammans
och reflekterar 6ver hur det varit gil-
lande patientsikerhet, arbetsbelastning
och om kommunikationen fungerat. Vi
graderar det i kategorierna rott, gult el-

‘PQ‘S‘J@//O/\A /SD>I/W J0jo4

ler gront sd man far en klar overblick
och kan diskutera vad vi kan gora batt-
re. Till exempel kan man sétta in fler re-
surser pd mdndagar om man ser att det
ar den jobbigaste dagen, och stotta upp
personalen pa det sattet, siger hon.

Ménga karriérvégar

Att slingas in som nyutexaminerad
sjukskoterska under ett pandemiar har
inte varit latt — men pa kirurgen har det
funnits trygghet.

—Det kinns bra och tryggt med er-
farna kollegor. Och det finns bra moj-
ligheter att vixa pd avdelningen, siger
Beatrice Blom.

Det finns stora mojligheter att gora
karridr i olika riktningar, bland annat
specialisering, forskning och ledarskap.

Iar pa

kirurgen

Vért verksamhetsomréde bestér av
fyra kirurgiska vardavdelningar:
kirurgmottagning, kérlmottagning,
bréstmottagning och transplanta-
tionsmottagning, som alla har néra
samarbete med varandra.

Vi bedriver bade akut och planerad
verksamhet inom omrddena brdst och
endokrinkirurgi, esofagus-ventrikel-
kirurgi, kirurgisk akutvard och frauma,
kolorektalkirurgi, karlkirurgi, lever-pan-
kreaskirurgi och transplantationskirurgi.

akademiska.se/kirurgi

2

AKADEMISKA
SJUKHUSET

Therese Avallin ser positivt pd mojlig-
heterna.

—Man kan utveckla sig pa olika ni-
véer, exempelvis genom att inrikta sig
pd ett specifikt omrdde, som att vara
smartombud och utbilda sina kollegor,
bli handledare, foreldsa och utbilda, bli
specialist, avancerad specialist eller fors-
kare. Pa kirurgen pd Akademiska sjuk-
huset finns manga olika karridrvigar.

Kombinera frihet och trygghet p& Sens Carel

langtar du efter att jobba med
stor flexibilitet och frihet, samfidigt
som du har full frygghet och stod
i din yrkesroll2 P& Sens Care f&r
du det basta av bada vérldar
och en rad spé&nnande uppdrag
aft valia péa.

—Hair tar man verkligen hand om sina
konsultssjukskoterskor. Det dr ordning
och reda, med ldng framforhéllning,
flexibilitet och lyhordhet for vdra behov.
For mig som dr smdbarnsmamma dr det
perfekt att kunna vilja ldnga uppdrag,
med arbetstider som passar mig. Jag
trivs enormt bra, siger Lena Kuzmitska,
som borjade pa Sens Care i hostas efter
att ha arbetat som anstilld bade i Region
Stockholm och inom foretagshilsovard.

i3

Ayse Késeoglu.

lena Kuzmitska.

Hogt i tak

Hennes kollega Eniel Bosch instimmer.
Han har lang erfarenhet fran psykiatrin,
bdde som skotare och sjukskoterska
och limnade sin tjanst i regionen for
att han ville ha storre frihet och battre
loneutveckling och villkor. Nu har han
samarbetat med Sens Care i fem ar.

—Det fungerar perfekt. Konsultche-
ferna dr valdigt bra och trevliga att ha
att gora med. Det ar hogt i tak och ald-
rig svart att diskutera eventuella be-
kymmer eller utmaningar. P4 Sens Care
ir man trygg och vil omhindertagen,
sager han.

Lena lyfter fram att en stor fordel ar
att man kan fa prova olika specialiteter
och arbetsplatser, vilket 4r bide omvix-
lande och ger professionell bredd.

—Det ar jattebra, inte minst nar man
ar ganska ny i karridren. Frdn Sens

Eniel Bosch.

Cares sida ar man vildigt tillmotesgden-
de och erbjuder bra uppdrag, sager hon.

Matcha rétt

Sens Care har uppdrag i regioner och
kommuner 6ver hela landet. Man erbju-
der allt fran stropass till langa uppdrag
pa heltid och deltid inom alla specialite-
ter och vardformer. Konsultcheferna har
ldng egen erfarenhet fran virden i regio-
nerna och forstar vikten av att matcha
rdtt person till ratt uppdrag.

—Eftersom vi har erfarenhet och
kompetensen frin verksamheterna s
genomsyrar det vira samtal med sjuk-
skoterskorna. Det ar helt avgorande att
véardenheterna och konsulterna har for-
troende for oss. P4 Sens Care bemannar
vi med omtanke i alla led, siger Ayse
Koseoglu, konsultchef med bakgrund
inom bemanning i Region Stockholm.

Sens Care ér ett auktoriserat bolag
inom halso- och sjukvérd och socialt
arbete. Det &r en kvalitetsstampel

och innebér bland annat aft vi fél-

jer kollektivavtal, avsdtter pension

och férsdkrar véra konsulter nér de
jobbar fér oss. Vi erbjuder ocksa frisk-
vardsbidrag. Vara medarbetare och
samarbetspartner ar férutséttningen
for hela var verksamhet. Darfér &r vi
mana om alla relationer och vi stravar
alltid efter att vara personliga och
tillgéngliga, snabba, ansvarsfulla och
flexibla. Med goda relationer har vi
mdjlighet att skapa langsiktiga profes-
sionella samarbeten, som gynnar alla.

www.senscare.se

SENSC

BEMANNING MED OMTANKE

Nu soker Sens Care sjukskoter-
skor med minst tva dars klinisk
erfarenhet for spannande upp-

drag i hela landet. Du kan vara
saval specialist- som allmansjuk-
skoterska. Vélkommen med din
ansokan till Sens Care!
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Utvecklas i Norrképings
specialiserade palliativa vérd!

Inom den specialiserade
palliativa varden, LAH,

i Norrképing arbetar

du i sammansvetsade,
prestigelésa team och
med ett breft spekirum av
patienter. Har har man et
helhetsperspektiv och gor
skillnad pé& riktigt.

—Det ar otroligt givande och en yn-
nest att fi lira kidnna patienterna och
deras nirstdende. Jag kan faktiskt inte
tinka mig ett bittre jobb, siger Karin
Konig, som kom till den palliativa kli-
niken direkt efter sin sjukskoterskeexa-
men 2008.

Karin, som arbetade som underskoter-
ska innan hon utbildade sig till sjuksko-
terska, sokte sig till den palliativa varden
nir hon skulle gora praktik fjarde termi-
nen. Som underskoterska hade hon upp-
levt hur doende patienter inte alltid fick
den véard de var i behov av och hon ville
veta hur det gick att gora battre.

—Jag fick d& en helt annan bild. Hir
finns ett fantastiskt engagemang och
forstdelse for patienter och anhoriga.
Den hir vdrdformen ar sa viktig, sager
Karin.

Utbildningstjénst

Idag har Karin en utbildningstjanst, dar
hon arbetar kliniskt 50 procent av tiden
och utbildar sig till specialistsjukskoter-
ska i palliativ omvardnad pa halvfart.
Pa LAH satsar man pa sina sjuksko-
terskor och uppmuntrar till att ldsa till
specialistsjukskoterska eller g& annan
kompetensutveckling. Karin ser hur
hennes yrkesroll kan utvecklas nir hon
ar fardig med studierna.

—Jag vill girna vara lite av en am-
bassador for den palliativa varden och
medverka till att implementera nya, evi-
densbaserade arbetssitt, stotta kollegor
och lyfta den palliativa varden i samhal-
let, sdger hon.

Kollegan Tommy Hansson héller
med. Han tog sin examen 2014 och har
arbetat hir i 2,5 ar. Tommy visste redan

LAH Norrképing bedriver specialiserad palliativ hemsjukvard dygnet runt
for patienter med tumérsjukdomar och andra kroniska sjukdomstillstéind.
Till kliniken hor ocksa Linnéa-enheten med 6 vérdplatser fér patienter i be-
hov av specialiserad palliativ slutenvard. LAH har eft 60-tal medarbetare

Anna Snygg, Tommy Hansson
och Karin Kénig, sjukskdterskor
pd LAH i Norrképing.

Foto: Pefer Holgersson

innan han blev sjukskoterska att han
ville arbeta inom palliativ vdrd. Han
siktar ocksa pa att bli specialistsjuksko-
terska, men gor just nu ett uppehall i
studierna.

—Det ir en viktig uppgift att sprida
kunskap. Det palliativa tinkandet be-
hovs egentligen overallt i varden efter-
som de flesta patienter dor inom andra
vardformer, siger han.

Tommy betonar hur tillfredsstillande
det dr att arbeta inom LAH. Svért sju-
ka patienter, som ofta bollats fram och
tillbaka genom vérdkedjan, upplever en
stor ldttnad nar de dntligen blir omhan-
dertagna pa ett och samma stille, med
professionell personal som forstar deras
sjukdomar och behov.

—Vi ser till helheten for sivil pa-
tienten som de nirstadende, och vi finns
tillgangliga dygnet runt. Det ar en stor
trygghet for dem och det gor vart arbete

som arbetar i multiprofessionella team, med sjukskdterskor, underskéter-

skor, lgkare, kurator, sjukgymnast, arbetsterapeut och familjeterapeut.

www.regionostergotland.se
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vildigt meningsfullt. Vi har starka tvir-

professionella team, som jobbar med
bdde hjarta och kompetens, siger han.

Flera team

Kliniken i Norrkoping bestdr av fyra
team som personalen kan rotera mel-
lan. Hir finns specialiserad vird i hem-
met, en palliativ slutenvardsenhet med
sex vardplatser och en mottagning for
patienter som inte har behov av sjuk-
vard i hemmet men behover specialise-
rad palliativ kompetens. Det finns dven
ett team som arbetar med svart sjuka
KOL- och hjirtpatienter.

Det ger utrymme for variation, och
detta lockade Anna Snygg, som blev
fardig sjukskoterska i somras. Hon blev
nyfiken pa palliativ vard genom kolle-
gor som talade varmt om kliniken. Ef-
ter att ha hospiterat pd LAH sokte hon
fast tjanst. Anna framhéller att arbetet

LAH Norrképing
Vrinnevisjukhuset

Region Ostergétland
Tel: 010-104 38 22

. Region
Ostergétland

ar valdigt omvixlande och att hon som
ny sjukskoterska lar sig mycket.

—Det dr enormt brett, vi har sa
madnga olika diagnoser och typer av pa-
tienter i varierande stadier av sjukdom.
Och det ar valdigt kul att rotera, det
ar varierat och fritt. Visst kan det vara
tufft ibland, men det positiva 6verviger
sd& mycket. Som ny sjukskoterska far
man mycket stdd av andra medarbetare
och inte minst av sin mentor. Jag trivs
vildigt bra och kan absolut tinka mig
att specialisera mig inom palliativ medi-
cin, siger hon.

Nu soker LAH nya duktiga och en-
gagerade sjukskoterskor, som vill vara
med och utveckla verksamheten. Du
kan vara nybliven sjukskoterska eller
ha lang erfarenhet. Det viktiga dr att du
har en personlig mognad och intresse
for palliativ vard. P4 LAH far du far du
goda mojligheter till kompetensutveck-
ling och att vixa i din yrkesroll.

Det ir ett arbete dir du far anvianda
hela din kompetens och verkligen gora
skillnad, framhaller Karin, Anna och
Tommy.

—Maiénga har missuppfattningen att
detta dr en passiv vardform. Men det
ar precis tvartom, den ar valdigt aktiv.
Och den handlar inte om doden, utan
om livet och att gora det sd bra som det
bara gar for vara patienter.
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Utmaningar, tempo och
starka tfeam i Umed

Vill du arbeta mitt i handelsernas centrum och &
anvandning for hela din kompetense Som sjukskoterska
inom ambulanssjukvarden Vasterbotten och akuten pé
Norrlands universitetssjukhus i Umed fér du eft utvecklande,
omvaxlande och spannande arbete.

Tilda Nordstrom hade egentligen siktet
installt pa att bli barnmorska, men nir
hon gjorde sin sista praktik som sjuk-
skoterskeelev och kom till akuten dnd-
rade hon sina planer.

—Jag kinde direkt att jag hade ham-
nat ritt, jag blev helt kir! Pd ett sitt
liknar det att arbeta pa forlossningen,
man dr verkligen dar det hiander och vet
aldrig vad man kan forvinta sig av ar-
betspasset, sager Tilda, som blev firdig
sjukskoterska 2019 och borjade jobba
pd akuten pd Norrlands universitets-
sjukhus direkt efter examen.

Aldrig fullard

Hennes kollega Jens Holmstrom visste
daremot fran start att han ville arbeta
inom ambulans- eller akutsjukvérd. Un-
der studietiden till sjukskoterska som-
marjobbade han som underskoterska
pa akuten och da cementerades intres-
set. Till Umea universitetssjukhus kom
han 2013, ett ar efter examen.

—Vi har patienter i alla dldrar och
med alla typer av tillstdind och diagno-
ser. Det dr otroligt omvixlande och ef-
ter sex ar stoter jag fortfarande pd nya
saker. Man blir aldrig fullird. Vi har
vildigt bra team och jobbar nira akut-
lakarna, vilket 4r enormt utvecklande,
sager han.
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—Dessutom trivs jag med att man ef-
ter varje pass vinder blad. Det ar aldrig
ndgra ”langbdnkar”.

Oppen kultur

Jens och Tilda lyfter bida fram ge-
menskapen, med en oppen, prestigelos
arbetskultur, dir man snabbt blir en i
ganget.

—Jag kinde mig enormt vilkommen
och fick mycket stottning nir jag kom
som helt ny och oerfaren. Dessutom
arbetar man aldrig sjdlv har, utan har
alltid andra sjukskoterskor, likare och
underskoterskor omkring sig. Det gor
att man utvecklas snabbt och dr en stor
trygghet. Dessutom ar det valdigt trev-
ligt, sager Tilda.

Det sker nu en stor satsning pa aku-
ten, och nya, andamdlsenliga lokaler
ska snart tas i bruk. D4 samlas bade
sjukvardsverksamhet och administra-
tion i en och samma byggnad.

—Det kommer att bli annu battre flo-
den och ger mojlighet att rotera mellan
olika stationer. Det finns en 6ppenhet
for nya sitt att arbeta, siger Jens.

Positiv stress

Ambulanssjukvdrden Visterbotten ar-
betar i ndra samarbete med akutmot-
tagningarna och erbjuder en liknande

Jens Holmstrém och Tilda
Nordstrém, sjukskterskor
pé& akuten p& Norrlands
universitetssjukhus.

Foto: lena lee

Kristofer Ostensson och Linnéa
Granlund, ambulanssjukskter-
skor inom Ambulanssjukvérden
Visterbotten.

Foto: lena lee
P

snabb och omvixlande miljo. Har arbe-
tar Linnéa Granlund som borjade i fe-
bruari, ett ar efter examen, och Kristofer
Ostensson, som arbetat inom ambulans-
sjukvard under i stort sett hela sin 24 ar
langa karridr, varav merparten i Umea.

—Det ar sé rorligt och varierat och
varje korning dr en ny utmaning. Ef-
ter alla ar tycker jag fortfarande att det
ar lika spannande och intressant, siger
Kristofer.

—Visst kan det vara stressigt, men
mestadels pa ett positivt sitt. Jag gillar
tempovixlingen och att mobilisera nir
det verkligen giller. Vi har starka team
som loser uppgiften tillsammans. Om
man trivs med utmaningar, dd ir man
ratt person for ambulanssjukvérd, fort-
satter han.

Linnéa haller med. Hon fick upp
ogonen for ambulanssjukvird under
ndgra praktikdagar och tycker att det
ar en perfekt arbetsplats.

- Det ar valdigt stimulerande och va-
rierat. Som ny fér jag alltid arbeta med
en erfaren sjukskoterska och jag har fatt
jattebra inskolning. Man jobbar i team
och har alltid ndgon att raddfrdga. Det dr
en trygghet, siger hon.

Kompetensutveckling

En stor fordel med Norrlands univer-
sitetssjukhus i Umed dr narheten till
universitetet och det stora utbud av ut-
bildningar som erbjuds dar. Kristofer
ar distriktsjukskoterska i botten och
dven Tilda, Linnéa och Jens kan tinka
sig att sa smaningom lasa till specialist-

sjukskoterska. Det finns dven en miangd
kurser och annan kompetensutveckling
samt en rad olika karridrvigar for sjuk-
skoterskor.

Alla fyra vill dven lyfta fram Umed
som stad och Umead universitetssjukhus
som arbetsplats.

—Man blir sa bra bemott hir pa sjuk-
huset och det finns en vildigt fin team-
kdnsla. Vi har en fantastisk stimning
och jattebra kollegor och chefer, si-
ger Linnéa. Dessutom dr Umea lagom
stort: har har man alla férdelar med en
stad, men utan att det kinns for stort
och anonymt. Det ir den bista av bida
varldar!

Ambulanssjukvarden Vésterbotten
och akutmottagningen pé& Norrlands
universitetssjukhus erbjuder spén-
nande jobb och karrigrvagar fill
sjukskoterskor. Har kan du utvecklas
i professionen pd en arbetsplats dér
den ena dagen aldrig &r den andra
lik. Vi erbjuder goda méjligheter fill
kompetensutveckling och vidareut-
bildning, oavsett om du &r ny och
oerfaren eller har arbetat i ménga ér.
Gillar du utmaningar kommer du att
trivas hos oss!

www.regionvasterbotten.se
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Tryggar varje patients vard

Som kontakisjukskoterska pé
kirurgmottagningen pd Falu
lasarett fungeror man som
spindeln i natet, leder varje
enskild patient genom hela
vardfrloppet och ser fill aft
patfienten f&r ratt vard vid
it tillfélle.

Dessutom dr kontaktsjukskoterskorna
ett stort stod for bade patienten och de-
ras anhoriga da de alltid finns till hands.

—Jag valde att borja arbeta som kon-
taktsjukskoterska i teamet for nedre
gastro pa kirurgmottagningen for att
jag kinde att jag ville fokusera mer pa
ett omrdde och kunna folja med patien-
ten under en lingre tid. P4 en vardav-
delning, som jag kom ifrdn innan, ligger
patienterna ofta en kortare tid och man
far inget riktigt helhetsgrepp, berittar
Anna Persson Leppinen, kontaktsjuk-
skoterska.

Jobbar med alla vardgrupper

P4 mottagningen jobbar hon nira
madnga olika vardspecialiteter som lika-
re, dietister, sjukgymnaster och under-
skoterskor dar alla bidrar fran sitt hall
till patientens basta.

—Jag lar mig vildigt mycket av de 6v-
riga specialiteterna inom mitt omrdde,
och kidnner verkligen hur jag utvecklas
och fordjupar min kompetens varje dag.

Aven Viktoria Engestang sokte sig till
kirurgmottagningen som kontaktsjuk-
skoterska for att fa fordjupa sig och ges
mojlighet att folja med under en lingre
tid i patientens vardkedja.

—Jag har tidigare jobbat bade pa en
akutmottagning och en véardcentral dir
jag fick kunskap inom manga olika om-
raden. Nu far jag mojlighet att lira mig
mycket inom ett omrade, vilket i mitt
fall 4r urologi som ir ett otroligt intres-

Llinda Roos Engholm, sjukskéterska och
bitréidande chef pd kirurgmottagningen
och Johanna Lindberg, sjukskdterska.

SR M. R

Malin Gustavsson och Malin Vastlund.
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sant virdomrdde med en fantastisk pa-
tientgrupp att jobba med.

Trygg milj6 fér nya att utvecklas i
Bada tva ar eniga om att deras forsta tid
pd kirurgmottagningarna gick mycket
battre dn de hade trott.

—Det ar ldtt att tro att man pa en
mottagning, dir man har ett stort eget
ansvar, kan kinna sig lite ensam och ut-
lamnad. Men det dr tvdartom, hir blir
alla nya mycket vdal omhdndertagna och
det ir en stor trygghet i att det finns s&
ménga med mycket erfarenhet i teamet.
Det finns alltid ndgon att fraga, konsta-
terar Anna Person Leppinen.

Att det finns en bra blandning av nya
och mer erfarna skapar ocksa en bra dy-
namik dir de yngre tar till sig erfarenhe-
ter och de dldre hor om nyheter fran de
yngres utbildningar.

—Det finns en stark framdtanda hir
med en hirlig teamkansla dir vi kianner
att vi finns till fér varandra. Aven om ti-
den ibland inte racker till sa ser vi till att
den dnda gor det genom att stalla upp
for varandra for patientens bista.

Sjuksksterskeledd mottagning
Kirurgmottagningen jobbar mycket med
att skapa en utvecklande milj6 for olika
yrkesgrupper och utvecklar nya arbetsme-
toder som bédde effektiviserar och skapar
stora utvecklingsmojligheter, ett exempel
ar sjukskoterskeledda mottagningar. En
centralisering av brostcancerpatienter till
Falun okar behovet av kontaktsjuksko-
terskor dven inom det teamet.

Stéende: Caroline Persarvet, Emelie Ekman,
Rebecca Lundgren, Elin Barkman, Viktoria
Engestang och Frida Lindkvist. Sittande:
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—Den patientgrupp vi ansvarar for,
som inkluderar fem olika cancertyper
inom urologi, vixer mycket vilket gor
att vi behover utoka antalet kontakt-
sjukskoterskor for att mota mélen. Ett
satt att effektivisera vdrden sé fler kan
bli behandlade ir att sjukskoterskor
tagit over uppfoljning av exempelvis
prostatacancerpatienter pd sjukskoter-
skeledda mottagningar, berattar Vikto-
ria Engestang.

Hon forklarar ocksd att ledningen
pa kirurgkliniken uppmuntrar alla som
vill att utvecklas och utbilda sig vidare
inom de omrdden som intresserar dem.

Varicerkirurgin utvecklas

Som ett exempel pd den utvecklingsan-
da som finns pé kirurgmottagningen ut-
okade man for en tid sedan teamet inom
karlbehandlingar.

- Aderbrick dr en av de vanligaste
operationerna i Sverige. En tredjedel
av befolkningen drabbas av aderbrack,
och en stor del av dessa kriver kirur-
giska ingrepp. Eftersom det dr en sa stor
patientgrupp med hela Dalarna som
upptagningsomrdde, har vi utokat tea-
met for behandling av den patientgrup-
pen, berittar Johanna Lindberg som
tillsammans med en likare och under-
skoterskor utgor teamet.

Nu dr uppbyggnadsskedet i princip
klart och de har all utrustning och kom-
petens som kravs for att kunna erbjuda
alla typer av operationsmetoder

—Idag sker alla nybesok, aterbesok
och operationer pa mottagningen till la-

Viktoria Engestang och Anna Persson
leppdnen, kontakisjukskterskor pd
kirurgmottagningen.
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kare. Nasta steg dr att infora sjuksko-
terskeledd aterbesoksmottagning for
Kontaktskoterske-
funktionen utvecklas pa sa satt ytterli-
gare for att ge patienterna mojlighet till
uppfoljning och den trygghet det inne-
bar, avslutar hon.

varicerpatienterna.

Till skillnad frén mé&nga andra sjukhus
har Falu lasarett alla specialiteter,
som urologi, karl, plastik, endokrino-
logi och évre och nedre gastro, p&
kirurgmottagningen istéllet for aft dela
upp dem pé enskilda mottagningar.

Inom respektive specialistteam bedrivs
l&kar- och sjukskaterskemottagning,
s&rmottagning, skopiverksamhet,
aorta-screening, stomimottagning,
polikliniska operationer och telefon-
rédgivning.

regiondalarna.se
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Utvecklas med oss p& Geriatriskt centrum i Umed

Vill du arbeta med ett helhetsperspektiv, med dldre patienter som har
ett breft spekirum av sjukdomar? P& Geriatriskt centrum i Umed fér
du utvecklas som sjukskaterska i starka, tvarprofessionella team i en

prestigelds och stéttande miljo.

Nir sjukskoterskan Elisabeth Rehn bor-
jade pd ortopedgeriatriska avdelningen
pa Geriatrisk centrum for ett dr sedan,
efter mdnga &r inom bland annat neuro-
rehab och hemsjukvard, visste hon inte
riktigt vad hon hade att vinta. Men hon
kdnde direkt att hon hade hamnat ratt.

Geriatriskt centrum i Umed &r en
specialistklinik for patienter med
behov av geriatrisk vard och reha-
bilitering. Geriatriskt centrum bestar
av en allmangeriatriskt verksamhet,
en psykogeriatrisk verksamhet och
en ortopedgeriatrisk verksamhet.
Hér bedrivs bade slutenvérd och
Sppenvard.

Nyfiken? Lds mer pa
www.regionvasterbotten.se
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—Jag hade nog en lite felaktig upp-
fattning om geriatrisk omvardnad och
det tror jag ar ganska vanligt. Nu vet
jag att det dr valdigt varierande och att
man lar sig enormt mycket hir, oavsett
om man ar erfaren eller ny sjukskoter-
ska. Vdra patienter dr multisjuka och vi
arbetar med hela manniskan pa ett sitt
som ar ganska ovanligt i den hogspecia-
liserade vdrden pa ett universitetssjuk-
hus, siger hon.

Tacksamt

Elisabeths kollega Frida Widing instim-
mer. Hon kom till psykogeriatriken pa
Geriatriskt centrum for tre ar sedan ef-
ter tio dr inom strokesjukvard.

—Jag var i positionen att jag hade
maénga mojligheter att vilja pd, men jag
sokte mig aktivt hit darfor att jag ville
jobba just med den hir patientgruppen.
Det ar vildigt tacksamt. Vira patienter
har levt ldnga liv och man far sd mycket
tillbaka, siger Frida, som planerar att
framover ldsa till specialistsjukskoter-
ska i geriatrisk omvardnad.

Négot som bédda vill lyfta fram ar
de sammansvetsade, tvirprofessio-
nella teamen. Det finns en stor mang-
fald av olika medarbetare och inga
hierarkier. Har erbjuds dessutom uni-
versitetssjukhusets stora utbud av kom-
petensutveckling och internutbildning.
Nya sjukskoterskor har ett introduk-

tionsar for att landa mjukt i yrket.

Latt att trivas

—Jag hor ofta av savil studenter som
nyutexaminerade och mer erfarna sjuk-
skoterskor att det ar en utvecklande ar-

-
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Frida Widing, sjukskdterska, Barbro
Alatalo Johansson, avdelningschef
och Elisabeth Rehn, sjukskéterska
p& Geriatriskt centrum i Umed.
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betsplats, dar det ar litt att trivas. Vi ar
lyhorda for medarbetarna och det finns
exempelvis goda mojligheter att prova
pa vara olika omraden inom kliniken.
Dessutom har vi ett vildigt vilfung-
erande samarbete med andra kliniker,
berittar avdelningschef Barbro Alatalo
Johansson.

Nu soker Geriatriskt centrum i Umed
nya, engagerade sjukskoterskor som
vara med och utveckla verksamheten.
Det spelar ingen roll om du dr nyutexa-
minerad eller har ménga &r i yrket. Val-
kommen till vart team!

© NextMedia

Stora méjligheter p& Aleris Narsjukvérd

Oavsett om du stér pd tréskeln
fill din karriar eller har léing
erfarenhet s& erbjuder Aleris
Narsjukvard et breft spektrum av
spannande mojligheter. Har ar
det stark sammanhdallning, hogt i
fak och latt aff frivas.

Aleris Narsjukvard omfattar bade spe-
cialiserad slutenvard och en stor 6ppen-
vard. Har finns stora mojligheter for dig
som vill utvecklas som sjukskoterska.

Ove Hedlund kom till nuvarande
Aleris Narsjukvird redan pa sin sista
praktik pd sjukskoterskeutbildningen.
Han hamnade pa Dalengeriatriken och
trivdes sd bra att han aterviande direkt
efter examen 2018.

—Det var min absolut basta praktik,
sd for mig var det sjilvklart att soka mig
tillbaka. Kollegorna ar fantastiska och
det dr verkligen en vil fungerande verk-
samhet, med genomtinkta rutiner ge-
nom hela vardkedjan. Inte minst har vi
ett enormt bra samarbete kring den so-
ciala planeringen, med trygg hemgang,
berittar han.

Vill jobba med éldre

Ove sadlade om till sjukskoterska mitt
i livet darfor att han ville arbeta med
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l Cecilia Ypevtk sjukskéterska och samordnare fér Aleris ASIH i
& Handen och Ove Hedlund, sjukskéterska pé& Dalengeriatriken. i
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minniskor. Det ar ett beslut han inte
angrar. Innan han kom till Dalengeri-
atriken trodde han inte att det var just
dldre patienter som han ville jobba med,
men han har helt reviderat sin uppfatt-
ning.

—Man fér sa otroligt mycket tillbaka
och moter en siddan tacksamhet, menar
han.

Hans kollega Cecilia Ypevik har
lang yrkeserfarenhet, bland annat som
sjukskoterska i Skottland och inom
akutmedicin. Hon jobbar nu som sjuk-
skoterska och samordnare for Aleris
ASIH i Handen.
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—Det ar vildigt fritt och sjilvstan-
digt, samtidigt som vi har starka team
med olika kompetenser. Man kanner sig
aldrig ensam, utan har alltid flera andra
att samrdda med. Det dr ocksd ett ar-
bete dir vi kommer patienterna vildigt
nira och lir kinna dem, vilket ir en
stor skillnad mot akutmedicinsk vard,
sager hon.

Bra kompetensutveclding

Cecilia lyfter fram att Aleris Narsjuk-
vard erbjuder ett brett utbud av utbild-
ningar och kompetensutveckling och
det finns en tydlig kompetensstege. Ale-
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Aleris Nérsjukvérd erbjuder ett

unikt vardkoncept med helhetssyn

pd patienten genom hela vardked-
jan. Verksamheten finns bade séder
och norr om Stockholm och omfat-
tar bland annat geriatrik, ASIH,
primérvérd, basal sjukvérd i hemmet
och palliativ vard. Vérden praglas
av tillganglighet, respekt, ansvar,
kompetens och omtanke. Vart
medarbetarskap bygger pa varje
medarbetares energi, vérme och vilja
att paverka.

Vill du vara med och utveckla
verksamheten? Lds mer pa
www.alerisnarsjukvard.se

‘ Aleris

ris ir man om att medarbetarna ska tri-

vas och utvecklas i sin yrkesroll

—Det ar en vildigt stottande och
uppmuntrande miljo, med en stark vilja
att ta tillvara medarbetarnas olika driv-
krafter och onskemal. Jag kan pédverka
min karridir och utvecklas hela tiden.
Har trivs jag bra!

Foto: lena lee
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Har finns né&got for alla

Ornskéldsvik samlar all
legitimerad personal inom

halso- och sjukvard pé& den nya
Halso- och sjukvardsavdelningen.
—Om man vill ha ett roligt och
utvecklande arbete som omfattar
alltifrén barn fill palliativ vard &r
det har ratt stalle. Ett dromjobb
for alla sjukskaterskor som vill
utvecklas i sitt yrke.

Ornskoldsviks kommun har fokus pa
personcentrerad vird och har under
senare r gjort stora satsningar for att
skapa ett larande klimat inom den kom-
munala hilso- och sjukvédrden. For An-
ders Danielsson har de gdngna dren som

Ornskéldsviks kommun erbjuder en rad
olika méjligheter for sjukskéterskor som
vill utvecklas i sitt yrke. Verksamheten,
oavsett arbetsplats, praglas av ett
lgrande klimat.

Ett led i det arbetet &r den ny Hélso-
och sjukvérdsavdelningen dar all
legitimerad personal i kommunen inom
hdlso- och sjukvérd finns samlade. Till-

sjukskoterska i verksamheten inneburit
en stindig utveckling diar kompetensen
okat bdde pd bredden och djupet.

- Pa Sjukskotersketeamet lar du dig att
arbeta sjalvstiandigt, ta egna beslut och
gora egna bedomningar. Men du ar aldrig
ensam, det finns mycket erfarenhet och
kunskap i teamet, vi har alltid stod av var-
andra och klarar det mesta tillsammans.

Han far medhall av kollegan Ellinor
Bystrom som har liknande erfarenheter.

—Jag borjade pd Lejonbackens vard
och omsorgsboende direkt efter min
sjukskoterskeexamen. Sedan dess har
det gatt snart sex ar. Att jag stannat kvar
beror fraimst pd det utvecklande arbetet
ddr man standigt stoter pa nya situatio-
ner och lar sig nya saker. Dessutom ir

sammans skapar vi en arbetsplats dér
vi manar om vdr trivsel och har roligt
tillsammans.

www.ornskoldsvik.se

ORNSKOLDSVIKS
KOMMUN

vi en jattebra arbetargrupp som hjil-
per varandra med olika fragestillningar
som kan dyka upp. Jag har aldrig kint
nédgot behov av att soka mig vidare.

Forutom arbetet pd Lejonbackens
korttidsavdelning har Ellinor en tjanst
pa 25 procent som palliativ sjukskoter-
ska inom kommunen.

—Det kinns fint att kunna vara med
som stod for en patient vars liv nirmar
sig sitt slut, ett givande arbete som ocksa
omfattar stodjande samtal med anhériga.

God sammanhélining

Maria Anundsson har liksom sina kol-
legor arbetat linge som sjukskoterska
inom kommunen.

—Jag borjade direkt efter min exa-
men 2010, jobbat inom olika delar av
verksamheten och dven hunnit utbilda
mig till distriktsskoterska.

Idag har hon en tjanst som ansvarig
distriktsskoterska for tvd hemtjanst-
grupper.

—Det ir ett sjdlvstandigt arbete dir
man styr sin egen arbetsdag. Mycket
handlar om samarbete med hemtjins-
ten vilket dr en av de saker jag uppskat-
tar mest med jobbet. Vi ar ett vildigt
trevligt ging med god sammanhéllning.

P4 frdgan om de tre kollegorna kan
rekommendera andra sjukskoterskor

Ellinor Bystrém, Anders Danielsson
och Maria Anundsson frivs bra i
Ornskéldsviks kommun.

Foto: Ormskéldsviks kommun

att folja deras exempel och arbeta inom
Ornskoldsviks
?sjalvklart!”
—Hair finns goda utvecklingsmojlig-
heter, ett inkdnnande ledarskap och en
bra arbetsmiljo som ger trygga och la-

kommun blir svaret

rande arbetsplatser, oavsett enhet eller
avdelning. Har finns ndgot for alla, fast-
slar Maria.
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Helhetsansvar for trygg operationssjukvérd

Maénga regioner har lénga
operationskder, inte minst i
kélvatinet av coronapandemin.
Operationskonsulterna erbjuder
kompletta operationsteam, en
verksamhet som bedrivits med stor
framgdng i Region Stockholm.

Operationskonsulterna grundades for
sex ar sedan av erfarna sjukskoterskor
med drivkraften att forbattra for savil
patienter som medarbetare och sjuk-
vérden i stort. Foretaget ar inte ett tra-
ditionellt bemanningsforetag, utan har
expertisen att ta sig an komplexa opera-
tionsuppdrag, genom hela kedjan.

—Vi kan bidra med kompletta ope-
rationsteam, undantaget narkosldkare
och kirurg, och skoter sdvil forberedel-
ser som eftervdrd av patienterna. Alla
vara sjukskoterskor dr specialistutbil-
dade inom operation eller anestesi och
underskoterskorna inom operation och
samtliga har ling erfarenhet, berdttar
Joacim Claesson, vd och anestesisjuk-
skoterska.

Vinnande koncept
2018
med Region Stockholm. Operations-

inleddes ett sddant samarbete

Féretagets grundare: Patrik von
ZurMiihlen och Joacim Claesson.

konsulterna tog helhetsansvar for fyra
operationssalar pd Karolinska sjukhu-
set och under projektets loptid pa 1,5
ar genomfordes cirka 3000 operatio-
ner, framst avancerad buk och annan
cancerkirurgi. Nar projektet 1opte ut
for ett ar sedan ersattes det av ett avtal
dar Operationskonsulterna bidrog med
operationspersonal som stottat upp den
ordinarie verksamheten.

—Modellen dir vi tar hela ansvaret
har visat sig vara ett vinnande koncept.
Vi har kunnat styra flodena optimalt
med hog produktivitet och kraftigt ka-
pade koer. Bade bestillare och var per-

sonal har varit vildigt nojda, berattar
vice vd Patrik von Zur-Miihlen, opera-
tions- och anestesisjukskoterska.

Kapacitet for fler uppdrag
Operationskonsulterna har kapacitet
att dta sig fler sidana uppdrag, savil
fran Region Stockholm som frin regio-
ner runt om i landet. Verksamheten kan
bedrivas i respektive region eller i Re-
gion Stockholm, dar det finns utmarkt
infrastruktur med flera sjukhus som har
operationssalar som stir tomma.

—Det ir ett sloseri med resurser, i
synnerhet som det pd grund av pande-
min finns ldnga operationskoer att beta
av i manga regioner. Var modell kostar
ungefar halften av en helt privat upp-
handling. Andra fordelar dr att kirurger
och narkoslikare fir uppritthdlla sin
operationserfarenhet och kompetens
och vi tar dessutom ett utbildningsan-
svar for exempelvis specialistsjuksko-
terskeelever, siger Joacim.

Joacim och Patrik hoppas nu pa en
konstruktiv dialog med bestallare och
andra ansvariga i regionerna:

- Vi dr overtygade om att var modell
kan vara losningen pa manga flaskhal-
sar, inte minst vad galler personal, i ope-
rationssjukvarden. Vi har kompetensen

Operationskonsulterna drivs av kliniskt
verksamma specialistsjukskaterskor
och erbjuder kompletta operations-
team, som tar ett helhetsansvar fér
pre-op, operation och postop. Man
erbjuder aven traditionell bemanning.
Medarbetarna &r samtliga specia-
listsjukskaterskor inom anestesi eller
operation, samt operationsundersks-
terskor. For bade dig som anstalld och
uppdragsgivare dr det en trygghet
med en arbetsgivare som har stor
erfarenhet av specialistsjukvard och
komplett forsakringsskydd.

Operationskonsulterna
Tel: 08-580 80 300
E-post: post@operationskonsulterna.se

www.operationskonsulterna.se

OPERATIONSKONSULTERNA

SPECIALISTER PA OPERATIONSSJUKVARD

och kan pa kort tid bygga upp en vil-
fungerande och effektiv operationsverk-
samhet.
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Vill du jobba med

avancerad hjdrtsjukvard?

Thoraxcentrum Karlskrona
bedriver hogspecialiserad
hjart- och lungkirurgisk
sjukvard samt vard

inom omré&dena invasiv
elekirofysiologi, pacemaker,
ICD/CRT, invasiv
kardiologi/PCl och TAVI.

Da det bedrivs mycket avancerad och
hogteknologisk sjukvéard pa Thoraxcen-
trum, ar kompetensutveckling en nyckel
for att skapa trygghet for alla i jobbet.
P4 Thoraxcentrum erbjuds nyanstillda
bdde en introduktionsutbildning och ett
mentorprogram. Det finns ocksa skrad-
darsydd kompetensutveckling utifran
klinikens och individens behov.

—Vi har sedan en tid arbetat med
en tydlig karridrstege for var perso-
nal inom kliniken som innebar att du
som sjukskoterska har mojlighet att ut-
vecklas over tid. Det kan innebira att
du borjar pd ndgon av vara tva vard-
avdelningar for att over tid avancera
mot intermedidrvard/ HIA, mottagning,
PCI-verksamhet eller vad som passar.

Vi erbjuder varje &r ett antal sjuksko-
terskor mojligheten att specialisera sig
inom intensivvérd, operation eller anes-
tesi. P4 kliniken finns en dedikerad in-
struktionssjukskoterska som bidrar till
fortbildning och utveckling, berittar
Niklas Magnusson, specilistsjukskoter-
ska inom intensivvard och idag avdel-
ningschef pd avdelning 47.

Allt under samma tak
Thoraxcentrum i Blekinge ar unik i sitt
slag d& det dr den enda thoraxkliniken i
Sverige som inte ar lokaliserad i anslut-
ning till ett universitetssjukhus.

—Det ger médnga fordelar att bedriva
avancerad sjukvard pa ett mindre sjuk-
hus, bland annat innebir det att vi har
alla verksamheter under samma tak,
nagot som bidrar till korta beslutsva-
gar. Personalgrupperna blir ocksd mer
familjara, siger Inger Almroth, avdel-
ningschef pd avdelning 55.

Thoraxcentrum pé Blekingesjukhuset i Karls-

krona &r en mindre klinik som uppvisar
mycket goda resultat inom béde kardiolo-
gisk och thoraxkirurgisk sjukvard.

For femte &ret i rad &r Blekingesjukhuset
bést pd Sverlevnad efter hjdrtstopp pé
sjukhus. Thoraxcentrum ansvarar fér HLR-
organisationen i Region Blekinge.

Inger Almroth, avdelnings-
chef p& avdeling 55 och
Niklas Magnusson, avdel-
ningschef p& avdelning 47.
Foto: Magnus Lejhall

Inger har jobbat pa thoraxcentrum
sedan 1998 da hon tog sin sjukskoter-
skeexamen.

- Jag gjorde min sista praktik hir och
tyckte att thoraxomrddet var otroligt
spannande, dessutom var det en valdigt

varm stimning i personalgruppen. Darfor
sokte jag hit efter examen, ndgot jag inte
angrar da alla positiva erfarenheter fran
praktiken har visat sig stimma med rage.

Niklas sokte sig till Thoraxcentrum
fran en annan del av landet d& han alltid
varit intresserad av avancerad sjukvard i
allminhet, och hjartsjukvérd i synnerhet.

—Det intresset har jag kunnat utveck-
la till fullo har. I och med att jag inte vill
bo i en storstad men dndd arbeta med
det jag brinner for ar Thoraxcentrum en
fantastisk arbetsplats.

Ny avdelning

Lagom till sommaren utokas Thoraxcen-
trum med en ny inskrivnings- och dag-
vardsavdelning som kommer att bestd

Avdelning 47 bestar av en kardiolo-
gisk vardavdelning med specialiserad
hjartsjukvérd samt en hjdrtintensiv-
vérdsavdelning (HIA).

Avdelning 55 &r en thoraxkirurgisk
avdelning med inrikining mot saval
pre- som postoperativ hjart- och lung-
kirurgisk sjukvard.

av upp till tio vardplatser — ett vilkom-
met tillskott till verksamheten som ska ge
battre overblick 6ver flodena och skapa en
battre struktur i arbetet med patienterna.

- Tidigare har vi inte haft en lika tyd-
lig uppdelning av akuta och elektiva
patienter. Nu far vi dedikerad personal
for just inskrivning och dagvard vilket
kommer att bli ett stort lyft for hela
verksamheten, siger Inger.

Malet dr att den nya avdelningen
skall ge upphov till bade fysiska och
psykiska arbetsmiljovinster.

—Nu kommer ritt patient att hamna
pa ratt plats redan fran borjan, vilket
kommer att underldtta arbetet for alla
involverade.

Rekrytering

En annan fordel ar att den nya avdel-

ningen kommer att skapa nya forutsitt-

ningar for rekrytering av personal.
—Tanken dr att befintlig personal

ska ges mojlighet att rotera mellan védra

REGION
BLEKINGE

regionblekinge.se

olika avdelningar och pd sa vis fi in-
blick i alla verksamheter och bredda sin
kompetens. Manga tycker det ar attrak-
tivt att tidvis enbart arbeta dagtid, som
ju kommer att bli fallet p& den har av-
delningen, siager Niklas.

Just nu pidgir forberedelserna for
fullt, och rekryteringen av nya medar-
betare dr i full gang.

—Vi dr i behov av ny engagerad per-
sonal, saval nyutbildade sjukskoterskor
som mer erfarna. Att ha en blandning
av erfarenhet och nya visioner ar alltid
onskvirt.

Inger berittar att pandemin har gjort
det allmant svart att rekrytera sjuksko-
terskor. Mdnga avdelningar pa sjukhus
runt om i landet har férvandlats till co-
vid-19-avdelningar och det ar svért att
veta hur framtiden kommer att se ut.

—De flesta vill ha en stabil arbetsplats
och inte tvingas stilla om hela tiden.
Det vi langtar efter mest just nu ar ett
slut pd pandemin och arbetsro i verk-
samheten.

Niklas instimmer och flikar in att
alla, sdvil personal som chefer, tycker
att den nya avdelningen &r en fantastisk
idé som man ser fram emot att fa infor-
livad i Thoraxcentrums verksamhet.

—Detta kanske bara dr forsta steget
i en storre verksamhetsutveckling, men
det far hostens utvarderingar visa. Nu
ar allt fokus pa att rekrytera personal sd
att vi kan komma i gdng med arbetet pa
véar nya avdelning sd fort det bara gar,
avslutar Niklas.
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VI BEHOVER DIG SOM KAN FA
ANDRA ATT FORANDRA SITT LIV

Ar du legitimerad sjukskoterska som kan arbeta sjalvstiandigt och trivs med
en varierad vardag? Vi behaver dig!

Som sjukskaterska, hos oss, jobbar du pa sjukvardsmottagningen vid nagon
av landets anstalter och hdkten dar vara intagna kan sotka vard. Har har du en
egen mottagning for beddmning av lattare akommor, men du beddmer dven
vilka sokande som ska traffa lakare. Det innebar att du arbetar bade med
somatisk och psykiatrisk hélso- och sjukvard, assisterar vid lakarmottagning
och hanterar lakemedel.

Hos oss far du ett omvaxlande jobb, vanligtvis mandag till fredag, tillsammans
med trevliga arbetskamrater. Ar du nyfiken och vill veta mer? K B I -

Las mer, se filmer med vara medarbetare och sok jobb pa kriminalvarden.se

Kriminalvarden



