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Uppskjutna varden kraver Allvarlig situation kraver Sjukvardsradgivning
hallbara 16sningar kraftfulla atgéarder - viktig ldnk i vardkedjan
For narvarande pagar ett intensivt ar- Coronapandemin har lett till vaxande 16 Sjukvardsradgivning per telefon ar for
bete inom samtliga specialiteter for att vardkder och en férsédmrad folkhélsa manga patienter en lattillgénglig férsta
arbeta ikapp den uppskjutna varden, vilket med fler svart sjuka patienter. vég in till sjukvarden. Den viktigaste uppgif-
kraver samordning, planering och langsik- —F6r méanga sjukskoterskor har pandemin ten for sjukvardsradgivningen &r att ge medi-
tighet. Sjukvarden behéver skapa forutsatt- dven inneburit en kraftigt forsdmrad arbets- cinsk radgivning och vagleda patienten ratt
ningar for ett hallbart arbetsliv. milj®, sdger Vardférbundets Sineva Ribeiro. i vardkedjan vilket avlastar hela vardsystemet.
M Anopiva M Covidforskning M Barnsjukvard B Akutkompetens M Digitalisering M Psykiatri M Jobba natt
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Vi ska bota och lindra imorgon det ingen kan bota och lindra idag

VALKOMMEN SOM SJUKSKOTERSKA
TILL TEMA AKUT OCH REPARATIV
MEDICIN, HUDDINGE & SOLNA

Vi vardar patienter med akuta tillstand fran alla olika specialiteter,
elektiv ortopedi och mottagningsvard. Vi har en unik méjlighet att
vara del av hela vardkedjan.

For att kunna ge vara patienter en vard med hog kvalitet sa behdver du
som sjukskoterska ha ratt férutsattningar. Darfor erbjuder vi:

o Tydliga karridrvagar med maéjlighet att bli omvardnadsspecialist, bitr
universitetssjukskdterska och studentansvarig.

e Mgjlighet till specialistutbildning inom bland annat akutsjukvard.

e Kompetensbaserad rotation fér personlig utveckling och ékad
kunskap och férstaelse kring patientens behov.

Vi s6ker dig med ett genuint intresse av vard med hog kvalitet som vill
vara med och utveckla varden tillsammans med oss.

KAROLINSKA

UNIVERSITETSSJUKHUSET

Las mer och ansck pa www.karolinska.se/jobb

Inom vart tema finns det manga majligheter.
Kontakta gérna vara omvardnadschefer fér mer information:

Huddinge

Akutmottagningen: Johan Brisevall,
08-585 804 07, johan.brisevall@

regionstockholm.se

AVA: Ellinor Jonsson, 08-585 811 69,
ellinor.jonsson@regionstockholm.se
KAVA: Emilia Klitz, 08-585 814 87,
emilia.klitz@regionstockholm.se
MAVA/MIMA: Christa Olovsson,
08-585 831 23, christa.olovsson@

regionstockholm.se

Vardavdelning Akut kirurgi: Siri
Odelfalk, 072-468 23 78, siri.odelfalk@

regionstockholm.se

Vérdavdelning Ortopedi: Marie Valtersson,
08-585 864 43, britt-marie.valtersson@

regionstockholm.se

Solna
AVA: Violetta Mansson, 0724-682 009,
violetta.mansson@regionstockholm.se

IMA: Ann-Charlotte Sandell, 0725-955 815,
ann-charlotte.sandell@regionstockholm.se

Infektion: Lotta Borglin, 0722-013 045,
lotta.borglin@regionstockholm.se

Intensivakuten: Lena Ekstrom, 0724-640 411,
lena.ekstrom@regionstockholm.se

Traumaenheten: Annelie Bohman, 0700-891 535,
annelie.bohman@regionstockholm.se

Rekonstruktiv Ortopedi: Annelie Bohman,
0700-891 535, annelie.bohman@
regionstockholm.se

Ortoped, kirurgi och traumamottagningen:
Christina Méllegard, 08-517 730 21,
christina.mollegard@regionstockholm.se

Vardavdelning Infektion: Narges
Friberg, 072-598 14 92, narges.friberg@
regionstockholm.se

Referensnummer:
2021/2010 Huddinge, 2021/2011 Solna

Som sjuk-
skoterska
raddar du

Som medlem raddar du
din egen profession.

Det dr bara vi sjukskéterskor sjdlva som tack vare var
kompetens kan driva omvardnadsfrégan och utveckla var
profession. Det gor vi genom att vara medlemmar i Svensk
sjukskoterskeforening.

Drygt 50 000 medlemmar ger oss kraft att fordndra
och mandat att forklara for vardens beslutsfattare hur
omvardnaden ska utvecklas och hilso- och sjukvarden ska
organiseras. Och nér vi sjukskéterskor far mojlighet till
utveckling gynnas bade patientsédkerhet och vardkvalitet.

I 6ver hundra &r har vi tagit ansvar for och engagerat
oss i omvardnad — i forskning, etik, utbildning och kvalitet
— for professionens, patientens och hela samhillets bista.
For bara 36 kr i ménaden (432 kr om &ret)
ar du med och paverkar din egen och var
professions framtid.

Bli medlem idag pd swenurse.se!

\uii) swenurse.se

For professionens och patientens basta
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Arbetsmilj6 och bemanning
viktigaste fragorna

De viktigaste frigorna som behover dtgardas just
nu enligt sjukskoterskorna dr arbetsmiljo, beman-
ning, loner och den uppskjutna varden.

For méanga sjukskoterskor har pandemin innebu-
rit en forsimrad arbetsmiljo och en pressad arbets-
situation dar varje sjukskoterska ansvarar for fler
svdrt sjuka patienter. 7 av 10 sjukskoterskor anser
att de inte har tillracklig sjukskoterskebemanning
pd sin arbetsplats just nu.

Viérdforbundets ordforande Sineva Ribeiro anser
att sjukvdrden befinner sig i ett allvarligt lage och
att det nu dr viktigare dn nagonsin att arbetsmiljon
och arbetsvillkoren forbattras for sjukskoterskor
runtom i landet.

Under pandemin har sjukskoterskors fortbild-
ning blivit eftersatt. 2 av 3 sjukskoterskor svarar
att deras fortbildning fatt std tillbaka. Oili Dahl,
ordforande i Svensk Sjukskoterskeforening, anser
att fortbildningen bor regleras nationellt.

Vad giller den uppskjutna varden, pagar for
ndrvarande ett intensivt arbete inom samtliga spe-
cialiteter for att arbeta ikapp, vilket kraver sam-
ordning, planering och langsiktighet. Sjukvarden
behover skapa héllbara forutsattningar for klara
den uppskjutna varden.

Manga sjukskoterskor anser att pandemin har
snabbat pd fordndringar i ratt riktning inom sjuk-
véarden. Nu ar det av storsta vikt att sjukvarden
tillvaratar de framsteg som gjorts och fortsitter ett
hogt utvecklingstempo. De rekordsnabba digitali-
seringskliv som sjukvédrden tagit under pandemin
motsvarar enligt somliga mellan fem och tio drs
ordinarie digitaliseringsutveckling.

Hor girna av er till oss med forslag pa artiklar
och sjukskoterskor att intervjua!

Trevlig ldsning!
Framtidens Karriir — Sjukskoterska
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Uppskjutna varden kraver
langsiktigt hallbara losningar

For narvarande pagar
ett intensivt arbete inom
samtliga specialiteter
for att arbeta ikapp den
uppskjutna varden, vil-
ket kraver samordning,
planering och langsiktig-
het. Sjukvarden behover
erkanna sjukskoterskors
kansla av trotthet och
stolthet efter pandemin
och samtidigt arbeta
annu mer intensivt med
att skapa forutsattningar
for ett hallbart arbetsliv
med bra progressions-
mojligheter.

DEN UPPSKJUTNA VARDEN

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Regionerna gor sitt yttersta for att hjil-
pa alla patienter som behover akut vard.
Maénga patienter med besvirande men ¢j
livshotande 8kommor har dessvirre fatt
vinta lange pd att fa vard. Vi jobbar for
hogtryck men star samtidigt infor utma-
ningar i form av manga akuta vérdfloden
och annan prioriterad vird, exempel-

vis cancervdrden, siger David Sparv,
chefssjukskoterska som sitter i forvalt-
ningsledningen pa SUS, Skanes univer-
sitetssjukhus. Han har tidigare arbetat i

Anna Wiberg, vardenhetschef
pa Medicinsk enhet Backen-

cancer pa Tema Cancer pa Ka-
rolinska universitetssjukhuset.

akutsjukvarden och har dven varit chef
inom hjartsjukvarden. Sedan 2017 ar
han chefssjukskoterska med strategiskt
ansvar for utbildning och utveckling.
Sjukhusvarden runtom i landet vér-
dar fortfarande patienter med covid-19.
Aven om trycket minskat nagot under
hosten paverkar det fortfarande arbe-
tet med den uppskjutna varden. David
Sparv betonar darfor vikten av en sd
hog vaccinationsgrad som mojligt.

Tillvarata kraften i samverkan
Enligt Framtidens Karridr — Sjukskoter-
skas undersokning anser 9 av 10 sjuk-
skoterskor att sjukvarden har mindre
goda eller daliga forutsittningar att
hantera den vardskuld som uppkommit.

SJUKVARDEN BEHOVER
TILLVARATA och vidare-
utveckla den goda sam-
verkan som funnits
under pandemin

—Undersokningsresultatet dr inte
forvanande. Pandemin har inneburit en
enorm press pa sjukvardens medarbe-
tare. Nu nir den klingar av 4r manga
medarbetare trotta. Samtidigt ar vard-
behovet fortsatt stort. Under pandemin
har vi sett mdnga exempel pd kraften i
samverkan och medarbetarnas resurser.
Nu giller det att spinna vidare pé det
dven i arbetet med att hantera vard-
skulden, siager David Sparv.

Krivs bra planering
Han understryker att det inte finns
ndgra enkla I8sningar for den uppskjut-

David Spary, chefs-
sjukskoterska pa SUS.

Foto: Roger Lundholm

na vérden. I stillet krdvs bra planering,
langtgdende samarbete och hirt arbete.

—I var region finns en regionover-
gripande planering for hanteringen av
den uppskjutna varden. For att det ska
bli effektivt krdvs en ndra samverkan
mellan sjukhusvarden, primarvirden
och kommunerna. Sjukvarden behover
tillvarata och vidareutveckla den goda
samverkan som funnits under pande-
min. Man har utvecklat manga effek-
tiva arbetssdtt under pandemin. De kan
nyttjas aven nu for somliga patient-
grupper, siger David Sparv.

Samverkan mellan regionerna
—Vi har haft en hog belastning de senas-
te tva dren, men vi hanterar situationen
med den uppskjutna varden vil. P4 Ka-
rolinska universitetssjukhuset genomfors
en satsning bade under varen och hosten
for att komma i kapp med operations-
koerna som uppstatt under pandemin,
och detta med gott resultat. Man har
dven arbetat med att oka tillganglighe-

ten inom medicinska omrdden dir det
funnits behov. Trots den harda arbets-
belastning som varit under pandemin
har satsningen kunnat genomforas med
god arbetsmiljo. T det har laget kravs
samverkan Over regiongrinserna, siager
Anna Wiberg, vardenhetschef pd Medi-
cinsk enhet Bickencancer pid Tema Can-
cer pa Karolinska universitetssjukhuset.

Arbeta smartare

— Att sd médnga sjukskoterskor betrak-
tar forutsdttningarna som déliga kan
bero pd att man inte har tilltro till
sjukvardens resurser i den har situatio-
nen. Jag betraktar planering, struktur,
transparens och kommunikation som
fyra nyckelfaktorer for att komma
ikapp med den uppskjutna virden. En
utmaning ar sjalvklart bristen p4 om-
vardnadspersonal. For att hantera den
uppskjutna virden pd ett rationellt sitt
kravs ett ledarskap som baseras pa att
vi arbeta smartare snarare in snabbare,
avslutar Anna Wiberg. ]

HUR AR FORUTSATTNINGARNA FOR ATT HANTERA VARDSKULDEN?

Hur ser du pa sjukvardens férutsattningar for att hantera den vardskuld som
uppkommit? Sjukvardens forutsattningar ar...

Goda
Ganska goda
Mindre goda

Déliga

45%

45%

Om undersékningen

50

Undersokningen har genomférts av Framtidens Karridr — Sjukskoterska mot ett slumpmassigt urval av
sjukskoterskor i Sverige 30 september — 4 oktober 2021. Statistisk felmarginal 1,9-3,2 procentenheter.
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Utvecklande yrkesroller pa AnOpIVA

Specialistsjukskoterskor inom
anestesi, operation och inten-
sivvard fyller en nyckelfunktion
i omvardnaden av svart sjuka
patienter. Sjukskoterskor som
soker sig till nagon av dessa
specialistinriktningar bedriver
avancerad omvardnad och kan
rékna med ett hogteknolog-
iskt, sjalvstandigt och ansvars-
fullt arbete med manga
valmaéjligheter.

ANOPIVA

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Nistan halften av sjukskoterskorna
kan antingen tinka sig eller arbetar
redan inom anestesi, operation eller
intensivvard.

—Det ar jitteroligt att en sa stor
andel av sjukskoterskornas kan tinka
sig att arbeta inom ndgon av dessa tre
specialiteter. Det innebar goda forut-
sattningar for sjukvédrdens framtida
kompetensforsorjning, siger Ing-Marie
Larsson, specialistsjukskoterska inom

intensivvard pad Akademiska sjukhuset
i Uppsala och ordforande i Riksforen-
ingen for anestesi och intensivvard.

Avgorande for vardkedjan
Anestesi, operation och intensivvérd ar
tre specialistomrdden som i hog grad
hédnger ihop. Alla tre specialiteter fyl-
ler sin funktion for att fa vardkedjan
att fungera, inte minst for svért sjuka
patienter.

— Operationssjukskoterskor och anes-
tesisjukskoterskor behovs for att kunna
genomfora operationer. Intensivvard
ar garantin for att bedriva livriddande
behandling for kritiskt sjuka patienter,
men dven en forutsittning for att bedri-
va akut kirurgisk vard. Det ar ett exem-
pel pd hur dessa tre specialiteter hanger
ihop. Dessa inriktningar erbjuder sjalv-
standiga specialistroller med ansvar for
planering, utférande och utvirdering
av specialiserad omvardnad, avancerad
medicinsk behandling och teknologi
samt ett omfattande patientansvar. Det
ar ocksd hogteknologiska specialiteter
som praglas av en stindig utveckling,
sager Ing-Marie Larsson.

Manga arbetsomraden
Det rader for narvarande brist pa spe-
cialistsjukskoterskor inom samtliga

tre specialiteter, vilket innebar att val-
mojligheterna pd arbetsmarknaden ar
manga. Den hoga efterfrigan pa spe-
cialistsjukskoterskor inom AnOpIVA
ar sannolikt langsiktig.

—Inom ramen for respektive speciali-
tet finns ménga karridrvagar och arbets-
omraden. For att attrahera och behalla
specialistsjukskoterskor inom AnOpIVA
ar det viktigt att de finns representerade
pa beslutsfattande positioner ute i verk-
samheterna, och att de kan vara delak-
tiga i verksamhetsutvecklingen, siger
Ing-Marie Larsson.

Kompetensutveckling

—Jag vill betona vikten av kontinuerlig
kompetensutveckling, vilket dr nod-
vandigt i specialiteter som praglas av
en snabb utveckling. Attraktiva lone-
och arbetsvillkor ar ytterligare faktorer

Ing-Marie Larsson specialistsjuk-
skoterska inom intensivvard och
ordférande i Riksféreningen for

anestesi och intensivvard.

som kan gora det lattare for sjukhusen
att attrahera och behélla erfarna sjuk-
skoterskor inom AnOpIVA, avslutar
Ing-Marie Larsson. |

KAN DU TANKA DIG ATT ARBETA INOM ANOPIVA?

Skulle du kunna ténka dig att arbeta inom anestesi, operation eller intensivvard?

Ja, gor det redan - 16%

Ja, kan tanka mig

Effektiv och nara vard

Var med pa en spannande

Foto: Mikael Wallerstedt

resa!

Till vara vardcentraler, dldrevardsenheter,
narvardsavdelningar och till 1177 soker vi nu:

B Sjukskoterskor M Distriktskoterskor m Barnmorskor

@

Nara vard och halsa

Vi ar 1 650 medarbetare inom Nara vard och halsa.
Vi ar en forvaltning med manga mojligheter till om-
vaxlande arbete inom bade 6ppen- och slutenvard.

Du hittar vara lediga tjanster pa
www.regionuppsala.se/Jobba-hos-oss/Lediga-tjanster/

Region Uppsala

Valkommen med din ansokan!
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Allvarlig situation kraver
kraftfulla atgarder

Coronapandemin har lett
till vaxande vardkoer och
en forsémrad folkhalsa
med fler svart sjuka pa-
tienter. For manga sjuk-
skoterskor har pandemin
aven inneburit en kraftigt
forsamrad arbetsmiljo
och en pressad arbets-
situation dar varje sjuk-
skoterska ansvarar for fler
svart sjuka patienter.

SJUKVARDENS SITUATION

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Vérdforbundets ordforande Sineva Ri-
beiro efterlyser krafttag fran politiker
och arbetsgivare som kan vinda situa-
tionen.

51 procent av sjukskoterskorna an-
ser att arbetsmiljon i sjukvirden just
nu ir ganska délig eller dalig, enligt
Framtidens Karriar — Sjukskoterskas
undersokning.

—Undersokningsresultatet bekraftar
var egen bild av nulaget i sjukvarden.
Sjukskoterskors sjuktal har aldrig varit
sd hoga som nu och antalet arbetsska-

DET FINNS TYDLIG €Vi-
dens pa att vardska-
dorna okar nar antalet
sjukskoterskor ar for fa

dor bland vara medlemmar har skjutit
i hojden under pandemin. Ménga sjuk-
skoterskor som kommer tillbaka till sin
ordinarie arbetsplats efter att ha arbe-
tat pa en covidavdelning mér inte bra,
och om fragan hade stillts enbart till
sjukskoterskor i sjukhusvarden hade
andelen som mar daligt sannolikt varit
annu hogre. Sjukhusvarden har dragit
ett tungt lass under pandemin med

arbetsmiljon. Samtidigt ser vi att allt
fler som har varit yrkesverksamma i
tvd eller tre ar 6verviger att limna yr-
ket. Sjukvarden sliter ut sin personal pa
kort tid. Man talar ofta om den vard-
skuld pandemin gett upphov till men
den har dven genererat en arbetsmiljo-
skuld, en dterhamtningsskuld och, inte
minst, en kompetensutvecklingsskuld,
sdger Sineva Ribeiro.

Hon anser att sjukvarden inte kun-
nat hantera den vanliga varden och
samtidigt virda covidpatienter. Det re-
sulterar i att de patienter som nu soker
sig till sjukvéarden har langre fram-
skridna sjukdomar, vilket kraver lingre
vérdtider och en hog kompetens. Det
handlar om allt frdn odiagnostiserade
cancersjukdomar till kroniska sjukdo-
mar, som under pandemin inte behand-
lats enligt riktlinjerna.

Atgirder for att behalla personal
Sineva Ribeiro betonar vikten av att
arbetsgivarna tar tag i kompetens-

utvecklingsskulden och &terigen ger

Sineva Ribeiro, sjukskoterskor tillgang till den konti-
ordférande i
Vardférbundet.

Foto: UIf Huett

nuerliga fortbildning som ar kritisk i
den kunskapsintensiva sjukvarden.
—Sjukvarden befinner sig just nu
i ett allvarligt lige. Nu ar det vikti-
gare dn nagonsin att arbetsgivarna
forbattrar arbetsmiljon, sikerstiller

farre kollegor, sjukare patienter och i den utstrickning de gjort under pan- en attraktiv livsloneutveckling, ser

ett nytt virus att hantera, siger Sineva demin, sdger Sineva Ribeiro. till att sjukskoterskor runtom i landet

Ribeiro. har tillrackligt manga kollegor och ser
Hilsan har paverkats negativt over sjukskoterskors arbetstider. Det

Otillréacklig bemanning 61 procent av sjukskoterskorna anser ar helt avgorande att arbetsgivarna

71 procent av sjukskoterskorna anser att deras halsa har pdverkats ganska el-  tar hand om sina befintliga medarbe-

inte att de har tillracklig sjukskoter- ler mycket negativt efter att ha arbetat tare och far dem att vilja stanna for

skebemanning pa sin arbetsplats just 1,5 ar under coronapandemin. att dirmed kunna behalla de erfarna

nu. Inom slutenvarden ér siffran 79 — Allt fler sjukskoterskor lamnar sjukskoterskorna i sin organisation,

procent. sjukhusvirden pd grund av den tuffa sager hon. [ |

- Det finns tydlig evidens pa att
vardskadorna ¢kar nir antalet sjuksko-

terskor dr for fd. Aven dterinliggning- HUR HAR PANDEMIN PAVERKAT DIN HALSA?
arna okar. Sjukskoterskor har generellt

sett varit otroligt flexibla och lojala Vilket av féljande pastaenden stimmer in pa din hélsa efter att ha arbetat 1,5 ar

mot sin arbetsgivare och sina kolle- under coronapandemin? Min halsa har paverkats....

or under pandemin, vilket resulterat
& P > Mycket negativt - 10%

Ganska negativt 51%

ot ot | 35%

i mycket 6vertid och rekordmycket
obekvam arbetstid. Jag anser inte att
sjukskoterskor framover ska stilla upp

VAD ANSER DU OM ARBETSMILJON INOM SJUKVARDEN JUST NU?
Vad anser du om arbetsmiljén inom sjukvarden just nu? Den &r... ..
HAR NI TILLRACKLIG BEMANNING PA DIN ARBETSPLATS?

Bra

Ganska bra
Acceptabel
Ganska dalig
Dalig

Har ni tillrdcklig sjukskoterskebemanning pa din arbetsplats just nu?
J- I 5%
e I 1%

Bland sjukské&terskor inom slutenvarden svarar 79% att de inte har tillrécklig beman-

20 ning just nu.



karriar.Falcksverige.se



Framtidens Karriar — Sjukskoterska | www.sjukskoterskekarriar.se | oktober 2021

Akut brist pa sjukskoterskor

och omvardnadskunskap

Qili Dahl ar ny ordféran-
de for Svensk Sjukskoter-
skeforening och ar redo
att ta sig an en rad olika
fragor.

—Det ar viktigt att vi ska-
par en hallbar kompe-
tensférsorjning och en
bra situation for vara sjuk-
skoterskor, for vi behover
varenda en, sager hon.

SJUKVARDENS SITUATION

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Oili Dahl ser fram emot att leda arbe-
tet i Svensk Sjukskoterskeforening.

- Det ar vildigt roligt och utma-
nande pd manga sitt att komma in pd
en strategisk nivd ddar man arbetar for
professionen.

En valdigt angeldgen fraga, och kan-
ske den mest akuta, dr enligt Oili Dahl
sjukskoterskebristen och konsekvensen
av utebliven omvérdnad. I OECD-rap-
porten Health at a glance jamfors anta-
let sjukskoterskor per 1 000 invanare i
de 43 lander som ingdr.

— Snittet dr 9 sjukskoterskor per
1000 invénare, Sverige har 11,1. Som
jamforelse har vdra nordiska grannar
Norge 17,3 och Danmark 16,7. Vi be-
hover bli fler, sidger Oili Dahl.

Fler ska vilja stanna
Som hon ser det dr problemet inte att
locka personer till yrket.

- Utbildningen har haft en 6kning
i antal sokande s& det ar inte brist pa
de som vill bli sjukskoterskor. Och i
och med pandemin har manga fitt en
inblick i vad det innebir att vara sjuk-

DET FORSTA ARET 1
arbete ar valdigt viktigt
och vi behover skapa
forutsattningar for att
fler ska vilja stanna

skoterska, vilket skapar ett annu storre
intresse. Men utbildningsplatserna och
mojligheten att ta emot fler studenter
i verksamheterna dr inte i paritet med
vad som behovs, siger Oili Dahl.
Utmaningen ligger i att f& sjuksko-
terskor att stanna i sitt yrke och erbju-
das kontinuerlig professionsutveckling.
— Nyutexaminerade sjukskoterskor
ar ratt s beredda pa sitt nya yrke, men
behover ett bra mottagande i verksam-
heterna i form av vilplanerad intro-

duktion, kontinuitet i handledarskap
och stod, till exempel vid samvets-
stress. Det forsta aret i arbete dr vildigt
viktigt och vi behover skapa forutsatt-
ningar for att fler ska vilja stanna, si-
ger Oili Dahl.

Fortbildning eftersatt

Att sjukskoterskor funderar pa att
limna yrket dr ett problem, inte minst i
och med pandemin.

—Undersokningar har visat att en del
sjukskoterskor funderar pa att limna,
med tanke pd omvardnad vi inte kun-
nat ge eller samvetsstress som man har
svart att forhalla sig till. Och vi som

sambhille har inte rad att forlora en
enda sjukskoterska.

Dir kommer den andra stora frigan
in, enligt Oili Dahl: hallbar kompetens-
forsorjning.

—I och med pandemin ir fortbild-
ning ett eftersatt omrade, vilket ocksd
bekraftas av undersokningsresultatet.
Det dr inte nationellt reglerat, vilket
det bor vara. Hir handlar det om bade
professionens och omvardnadens ut-
veckling och forskning, sager hon.

Omvardnad som kdrnadmne
QOili Dahl ar ocksa kritisk till den kom-

petensvaxling som hon ser ske, sarskilt

HAR DIN FORTBILDNING FATT STA TILLBAKA UNDER PANDEMIN?

Har din fortbildning fatt sta tillbaka under coronapandemin?

o I ;%

e I %

Qili Dahl &r ny ordfo-
rande for Svensk sjuk-
skoterskeforening.
Foto: Fredrik Hjerling

med tanke pa den reform om nira vard
som dr aktuell, och som ska erbjuda
hogkvalitativ vard niara hemmet och
forebygga inlaggningar och ohilsa.

—For att fler ska fa vird i sina hem
ar omvardnadskunskap viktigt. Vi
sjukskoterskor har ju omvardnad som
vart kirndmne som bygger pd veten-
skap. Ibland tinker man att vem som
helst inom vdrden kan gora vad som
helst men sd ar det verkligen inte.
Kompetensvaxlingen méaste upphora.

Sjukskoterskor behover ocksa ta
en storre plats pd ett strategiskt plan i
vérden.

— Vi behover f4 mer inflytande i vart
arbete, i strukturer och processer som
involverar teamet. WHO rekommen-
derar att sjukskoterskor bor i linje med
andra hilsoyrken finnas i olika ledande
befattningar pd bade regional och na-
tionell niva for att utveckla och skapa
helhetslosningar, for patienternas skull.
En beslutslinje som omfattar sjuksko-
terskors kunskap adr ytterligare en fraga
som foreningen driver. |



Ar du sjukskéterska och vill ha ett
spannande jobb med bra villkor?

Hos oss kan du arbeta med sjukvardsradgivning hemifran.
Dessutom med kortare arbetstid och heltidslon. Oavsett var du
arbetar ingar du i ett team med 270 erfarna sjukskoterskor som
gor en viktig insats, varje dag.

Las mer och ansok har!
www.medhelpsjukvardsradgivning.se/jobba-med-oss/

Kontakt: Facklig foretradare for Vardforbundet:
e e gerd.fornander@medhelp.se Johan Ernvik
08-528 528 00 facket.vardforbundet@medhelp.se

www.medhelpsjukvardsradgivning.se
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Pandemin — pafrestande och

larorik for intensivvarden

Coronapandemin har
inneburit manga om-
valvande upplevelser

for patienter, anhoriga
och vardpersonal. Nu
pagar hogaktuell forsk-
ning kring de erfarenhe-
ter vi samlat pa oss, vad
som fungerat bra samt
vad som fungerat mindre
bra under pandemin.

En av de som bedriver
covidforskning ar Asa
Engstrom, professor i
omvardnad vid Lulea tek-
niska universitet.

FORSKNING OM COVIDPATIENTER

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Min forskning fokuserar pa covid-
patienter i intensivvarden. Jag har
intervjuat patienter som vardats pa
IVA, deras anhoriga och vardpersona-

NAR DET GALLER efter-
varden varierar pa-
tienternas upplevelser
valdigt mycket

len. Jag har bland annat tittat pd hur
frdnvaron av anhoriga i intensivvarden
har paverkat sjukskoterskornas arbete,
siger Asa Engstrom. Hon ar IVA-sjuk-
skoterska, nu imnesforetridare for

omvardnadsimnet pa LTU, vice ordfo-
rande i Svensk Sjukskoterskeforening
och forskar for narvarande pa covid-19
och dess effekter pa patienter, vardper-
sonal och anhériga.

Varierande eftervard
Bland de patienter som varit svért sjuka
och respiratorbehandlats pa IVA upple-
ver majoriteten att virden fungerat efter
omstindigheterna vil. Manga nérstden-
de vittnar om en otroligt pafrestande si-
tuation fylld av ovisshet och ldng vintan.
Mainga uppskattade dock den regelbund-
na telefonkontakten med sjukvéarden.
—Nir det giller eftervdrden varie-
rar patienternas upplevelser valdigt

Asa Engstrom, IVA-sjukskoterska,
amnesforetradare for omvardnads-
amnet pa LTU och vice ordférande
i Svensk Sjukskoterskeférening.

mycket, vilket bland annat beror pa
att kunskapen om hur IVA-vard av
covidpatienter paverkar individen och
dess anhoriga varierar avsevirt mellan
olika enheter i primirvarden. Ménga
patienter upplevde att de i hog ut-
strackning var hinvisade till sina egna
resurser nar det galler eftervarden. Det
ar tydligt att eftervarden behover bli
mer strukturerad och jamlik, sidger Asa
Engstrom.

Tufft for nyutexaminerade
Mainga sjukskoterskor i intensivvar-
den upplevde pandemin som en kra-
vande omstéllning med nya kollegor,
en ny patientkategori, 6kad arbets-

belastning och nya omstiandigheter,
exempelvis i form av ny utrustning
och andra typer av likemedel dan

de man vanligtvis anvinder sig av.

I synnerhet nyutexaminerade inten-
sivvardssjukskoterskor och sjuksko-
terskor med kort yrkeserfarenhet har
upplevt forutsdttningarna som tuffa.
Minga sjukskoterskor upplevde ocksa
att covidpatienterna som vardades
pd IVA blev mer anonymiserade nar
anhoriga inte tillats hilsa pd dem pa
vardavdelningen.

—Sjukskoterskorna i intensivvar-
den kan vara stolta 6ver att ha klarat
den stora omstillning och enorma pa-
frestning som pandemin har innebu-
rit, med mycket ovisshet i vardagen,
och tuffa och pafrestande arbetspass.
Mainga har ocksd funnit det pafres-
tande att arbeta med kollegor som
saknar erfarenhet av och specialist-
utbildning inom IVA, siger Asa
Engstrom.

Fixade snabb omstillning
Hon pépekar att alla har gjort sa gott
de kunnat under pandemin. Samtidigt
kravs en bittre beredskap i form av ut-
rustning och personal infér kommande
pandemier, sdger Asa Engstrom.
—Sjukvarden fixade den snabba
omstillningen; man fick fram fler
IVA-platser och det ar fantastiskt hur
mdnga manniskor som stillt upp pa
olika sitt. En positiv effekt av pande-
min ar att allmanheten fatt upp 6gonen
for intensivvardens viktiga arbete, som
inte synliggjorts i samma omfattning
tidigare. Vi ser ocksd ett okat intresse
bland sjukskoterskor som vill g& spe-
cialistutbildningen inom intensivvard,
siger Asa Engstrom. [ |

Farre fick vard enligt

Som en effekt av coronapan-
demin har antalet patienter
som fatt vard enligt de natio-
nella riktlinjerna minskat stort
i hela landet. Minskningen &r
sarskilt stor bland patienter
med kroniska sjukdomar, en-
ligt en utvardering fran Social-
styrelsen.

VARD UNDER PANDEMIN

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Socialstyrelsen har utvarderat hur
pandemin paverkat hur val nationella
riktlinjer efterfoljdes i femton vard-

omréden. Under 2020 var det totalt
drygt 200 000 firre vardkontakter dir
patienterna fick vérd enligt riktlinjerna.
Efterfoljandegraden har minskat sir-
skilt mycket bland patienter med kro-
niska sjukdomar som KOL, demens och
diabetes. Andelen demensutredningar
minskade under 2020 med 30 procent
och utredningstiderna har forlangts.

— Minskningen har flera orsaker,
bland annat att en del fysiska vardbe-
sok stillts in, att somliga likarbesok i
stallet genomforts digitalt, att patienter
av smittskyddsskal inte velat besoka
sjukvarden och att sjukvdrden tvingats
stlla in exempelvis drliga kontrol-
ler av kroniskt sjuka patienter, sager
Christina Broman, utredare pa Social-
styrelsen.

rktlinjer

Christina Broman, utredare pa Socialstyrelsen.

Riskerar forsimrad hélsa

For diabetespatienter, dar regelbundna
kontroller dr viktiga, kan det har for-
stds fa konsekvenser for patienternas
hilsa och livskvalitet. En viktig aspekt
i arbetet med att fa regionerna att folja
de nationella riktlinjerna battre ar att

fler patienter ska fd en mer jamlik vard
och dven f3 tillgang till vard i rimlig
tid, oavsett var i landet de bor. I dags-
laget skiljer sig efterfoljandet av de
nationella riktlinjerna at mellan olika
regioner.

—Patienter som inte far ratt vard
i ritt tid kan riskera en forsamrad
hilsa. Det dr inte sdkert att all vard
som uteblivit under pandemin beho-
ver tas igen, men det finns ett upp-
damt vardbehov pa flera omrdden och
i flera regioner. Nir pandemin klingar
av kan det hir leda till fler oplanerade
vardkontakter. Var forhoppning ar att
regionerna tar till sig utvarderingsresul-
tatet och anvinder det for att planera
och prioritera den uppskjutna varden,
sager Christina Broman. [ |
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Arbetsmi

)6 och bemanning
viktigaste fragorna!

Det ar inte forvanande att de framsta fragorna att atgérda
handlar om arbetsmiljo, arbetstider, bemanning och 16n. Ett
stort antal sjukskoterskor ar eniga om det. Det ar dags for

politikerna att fatta ratt beslut.

VIKTIGASTE FRAGORNA

TEXT MARIANNE SJOBERG

Sjukskoterskorna har i var undersok-
ning svarat pa frigan ”Vilken dr den
viktigaste frdgan inom sjukvdrden just
nu som du anser maste dtgardas?”

Arbetsmiljo och bemanning
”Vi méste i Sverige 2021 se till att inga
patienter vardas i korridorer och att ar-
betsmiljon forbattras!” Majoriteten av
sjukskoterskorna anser att dessa fragor
madste dtgardas forst.

Forfrdgningar om extra arbetspass
kommer ofta via sms eller telefonsam-
tal. Stressen ar pétaglig oavsett om
man svarar ja eller nej. Ja — mer arbete,
nej — déligt samvete. Arbetsmiljon med
langa och tunga arbetspass utan rim-

lig dterhamtning paverkar inte bara
sjukskoterskans hilsa utan ocksd i hog
grad patientsidkerheten.

Utan kompetent personal har vi
ingen bra sjukvard. Sedan manga ar
har hilso- och sjukvarden rekryterat
och anstillt administratorer. ”De yr-
keskategorier som finns i arbetsledande
stillning dr bland annat socionomer,
ekonomer, jurister och HR-personal.”
Bristen pa utbildning och kunskap
inom hilso- och sjukvard skadar all-
varligt verksamheten. Det méste vara
hogprioriterat att anstilla mer sjuk-
vardspersonal, dels for att manga enhe-
ter ar underbemannade och dels for att
patienter far vdnta alltfor linge pa be-
handlingar. Dessutom riskerar manga
sjukskoterskor allvarlig utbrandhet.
Slutenvarden tappar kompetens, kva-
litet och kontinuitet pa grund av att
madnga soker sig till bemanningsfore-

Det ar dags att forstd “vad det be-
tyder for den enskilda patienten, men
ocksa vad det betyder for ett samhille
att ha en bra och fungerande sjuk-

vard”. |

tag. Detta paverkar lojal personal som
stannar kvar och ger ocksd en osiker-
het bland patienterna.

Lon

Samtliga yrkesgrupper inom védrden be-
hover rejdla lonelyft. Bra 16n och god
arbetsmiljo med tillracklig bemanning

VIKTIGASTE FRAGORNA

ar grundforutsattningarna for att fa
Viktigaste fragorna att atgarda inom

kompetent personal att stanna kvar.

sjukvarden:

Vardskuld 1. Arbetsmiljo
Det ar stor brist pa vardplatser i manga 2. Bemanning
regioner i Sverige. Det borde vara 3. Hogre I6n
tvdrtom dé det finns en stor vardskuld 4. Personalpolitik
att beFa'la pd grund av pandemin. 5. Vardskulden

Politiker tar beslut som paverkar o
sjukvarden. Med ritt beslut och insikt 2 [Felither insldech lunskap
kan ménga fragor atgirdas snarast. 7. Hoja statusen for vardpersonal
”Minska antalet chefer och krav storre 8. Patientsakerhet

engagemang och ansvar av politikerna.”

.‘1 -
Y,

VAR MED OCH SKAPA DEN
BASTA MEDICINKLINIKEN!

Medicinkliniken Vixj6 dr en av Region Kronobergs storsta kliniker med
drygt 400 medarbetare. Hir bedrivs ppen och sluten specialiserad vard
inom internmedicin, neurologi, reumatologi och allergologi. Pa medicin-
kliniken vill vi skapa goda férutsittningar fér framtiden. Hos oss finns
en stark gemenskap och stor samlad kompetens. Som sjukskéterska finns
det minga olika karridrvigar inom kliniken. Vi uppmuntrar till vidare-
utbildning och att du ska kunna vixa i din roll som sjukskdterska.

MEDICINKLINIKENS VARDAVDELNINGAR SOM
JUST NU SOKER SJUKSKOTERSKOR AR:

ENHET 3 — som frimst vardar patienter med dkommor som berdr njurmedicin,
diabetes och hormonella sjukdomar (endokrinologi).

ENHET 4 — som frimst vardar patienter med stroke och neurologiska sjukdomar som
till exempel parkinson, epilepsi, hjarntumér, Guillain Barré, MS och ALS. Enheten
har ocksa ett akutrum for trombolyser.

ENHET 5 — som frimst virdar patienter med lungsjukdomar som till exempel
KOL och lungcancer samt mag-/tarmsjukdomar som till exempel inflammatoriska
tarmsjukdomar och olika leversjukdomar.

Ar du en person som trivs med variation? Det finns ocksa méjlighet att kombinera
arbete pd virdavdelning med 6ppenvird och mottagningsarbete.

VILL DU VETA MER SA KONTAKTA MIKA JOHANSSON
Tel: 0470-58 71 60, 079-067 53 60, E-post: mika.johansson@kronoberg.se
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Barnsjukvarden satter
familjeperspektivet framst

Som sjukskoterska i barn-
sjukvarden har man for-
manen att arbeta med
allt fran nyfodda barn till
tonaringar pa vag att bli
vuxna. Sjukskoterskans
roll handlar lika myck-
et om att f& patient och
anhoriga att kdnna sig
trygga och val forbered-
da infor motet med var-
den som att agna sig at
konkreta omvardnadsin-
satser.

BARNSJUKVARD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

37 procent av sjukskoterskorna arbetar
med eller kan tinka sig att arbeta inom
barnsjukvarden.

—Det ar fantastiskt att s& manga
sjukskoterskor dr intresserade av det!
Manga tror att man behover vara speci-
alistutbildad sjukskoterska for att arbe-
ta i barnsjukvarden. Aven om vi girna
vill att man har specialistutbildning eller
erfarenhet av att ha arbetat med barn sd
finns det mojlighet att borja utan erfa-
renhet. Ar man helt nyutexaminerad er-
bjuds man exempelvis att delta i kliniskt
basar, siger Annika Mc Carthy, verk-
samhetschef omvardnad for Hogspecia-
liserad barnmedicin och barnkirurgi pa
Astrid Lindgrens barnsjukhus. Hon har
arbetat med barnsjukvard under mer-
parten av sin sjukskoterskekarriar och
ar specialistutbildad barnsjukskoterska.

Specialitet med flera specialiteter
For sjukskoterskor inom barnsjuk-
varden finns manga karridrvigar.
Barnsjukvard ar en specialitet med
flera specialiteter. Forutom specialist-
sjukskoterska inom barn och ungdom
finns dven specialistsjukskoterskor
inom intensivvard eller anestesi. Vi
jobbar med en kompetensstege och
riktar utbildningar och tjanster till de

olika nivderna i stegen. For befint-
liga specialistsjukskoterskor erbjuder
bland annat Astrid Lindgrens barn-
sjukhus ett kliniskt fordjupningsar da
man fordjupar sig ytterligare i specia-
listrollen och dess kirnkompetenser.
Omvardnadsforskning dr en annan
viktig karridrvag.

Paverka barns vilbefinnande
De som soker sig till barnsjukvarden
har ett genuint intresse av barn och
av att pdverka barnens upplevelser i
varden.

—En viktig del i att arbeta som
sjukskoterska inom barnsjukvarden ar
att mota barnet pa dess niva, beritta
vad som ska hinda och pa andra sitt
forbereda dem noga infor procedurer,

EN VIKTIG DEL 1 att arbeta
som sjukskoterska inom
barnsjukvarden ar att
mota barnet pa dess niva

undersokningar och allt de kan tinkas
gd igenom pa sjukhuset. Man utveck-
lar kontinuerligt sin pedagogiska for-
maga, som handlar om att fa med sig
barnen och se till att de far en bra upp-
levelse av sjukvarden. Barnperspekti-
vet dr en rod trad i allt vi gor, och som
sjukskoterska har man stora mojlighe-
ter att pdverka barnens vilbefinnan-
de och vardupplevelse, siger Annika
Mc Carthy.

Familjeperspektivet viktigt
Barnsjukvérden innehéller i prin-

cip samtliga specialiteter som finns

i vuxensjukvarden. Har finns avdel-
ningar for barnneurologi, onkologi
och kirurgi och forstds operation och
intensivvard. Utover inom sjukhusvar-
den kan specialistsjukskoterskor inom
barn och ungdom arbeta pid BVC,
barnlikarmottagningar och olika typer
av specialistmottagningar for barn och
ungdomar.

—Barnsjukvarden ar bred rent al-
dersmissigt. Vi moter och vardar allt
frén for tidigt fodda barn pd neonatal-
vardsavdelning till tondringar pa vidg in
i vuxenvirlden. Det bidrar till stor om-
vixling. Det dr vildigt positivt att arbe-

KAN DU TANKA DIG ATT ARBETA INOM BARNSJUKVARDEN?

Skulle du kunna ténka dig att arbeta inom barnsjukvéarden?

Ja, gor det redan - 10%

Ja, kan tanka mig

ve; I ¢

Annika Mc Carthy, verksamhetschef omvard-
nad fér Hogspecialiserad barnmedicin och
barnkirurgi pa Astrid Lindgrens barnsjukhus.

[ AT ITH W

ta med barn. Barn dr mycket i nuet och
visar mycket glddje. Familjeperspektivet
ar otroligt viktigt i all barnsjukvard,
man inkluderar dven foraldrar och sys-

kon i sitt arbete: En viktig uppgift for
oss ar att fa bade barn och forildrar

att kdnna sig trygga i varden, avslutar
Annika Mc Carthy. |

Skicka ansokan till:

eller stipendier(@redcross.se

Vdlkommen med din ansokan!

Stipendium avseende
vila och rekreation

Stipendiet kan sokas av i Sverige legitimerade sjukskdterskor
som pa grund av hilsoskal ar i behov av hélsofrimjande aktivi-
teter for att bibehélla eller atervinna hélsa och arbetsformaga.

Stipendiet dr avsett for hdlsofraimjande aktiviteter och kan
inte utga till studier, till personliga levnadsomkostnader eller
anviandas till annan person dn den sokande. Sjukskoterskor
som uppnatt pensionsalder (67 ar) kan inte erhalla stipendiet.

Sista ansokningsdagar dr arligen
31 oktober, 1 februari och 1 mqij.

Stiftelsen Dagmar och Axel Bildts donation, Svenska Roda
Korset, Ekonomienheten, Box 17563, 118 91 Stockholm

Ansokan gors pa sdrskild blankett som hidmtas

pé Roda Korsets hemsida www.redcross.se/Bildt

Dar finns dven mer information om kriterier for ansékan.
For mer information, kontakta stipendie-

ansvarig via vixel 08-452 46 00

+ Svenska Roda Korset
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Stort tack!

Under det gdngna aret har det varit en otroligt anstrangd arbetssituation for vara
yrkesgrupper i halso- och sjukvarden, inom alla verksamheter - bade fér de som
arbetar med covid-varden och alla som tillsammans arbetar med att beta av
"vardskulden” i den ordinarie varden.

Varden tar inte ledigt och vara medlemmar jobbar pa som vanligt for att varda
och radda liv. Vardférbundet finns har for dig som medlem dygnets alla timmar.
Tillsammans arbetar vi nu for att skapa en sa fungerande arbetssituation for vara
medlemmar som mdjligt, sd att de kan fortsatta sitt livsviktiga arbete.

Du vet val om att du som medlem kan fa personlig radgivning i fragor som
ror ditt arbete, yrke och ditt medlemskap. Ring oss pa Vardférbundet Direkt
0771-420 420 sa hjalper vi dig.

Vara medlemmar ir inte vilka som helst. Ar du en av oss?

Om inte, gad med redan idag sa blir dina 3 férsta manader kostnadsfria.
Las gdrna mer pa vardforbundet.se

*Galler nya yrkesverksamma medlemmar, vid ett tillfalle.
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Sjukskoterskor behover
mer akutkompetens

Enligt en ny avhandling saknar nyutexaminerade sjukskoterskor
tillrackligt med kompetens att hantera akuta situationer.

— Studenter maste fa storre chans att fa med sig den typen av
erfarenheter fran sin VFU, och larosatena behdver darfor satsa
mer pa simulering, sdger universitetslektorn Anders Sterner.

AKUTA SITUATIONER

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Anders Sterner vid Hogskolan i Borés
har gjort flera studier om nyutexamine-
rade sjukskoterskors formaga gallande
akuta situationer. I en enkit svarade
35 procent att de inte deltagit i nigon
akut situation under sin utbildning.

—Det ir en problematiskt hog siffra.
Vi behover ha en utbildning som ser
till att sjukskoterskor har handlingsbe-
redskap for och erfarenhet fran akuta
situationer; det ar en stor del av yrket.
Till syvende och sist handlar det om
patientsdkerhet, siger han.

I intervjustudien som ocksé gjordes
beskrev minga nyutexaminerade ne-

gativa upplevelser av akuta situatio-
ner.

—De har pdverkats vildigt starkt,
dar vissa har fétt panik eller skakat
av adrenalin i timmar efterat, siger
Anders Sterner.

Simulering en 16sning

Enligt honom visar intervjuerna hur
viktigt det ar att ha viss erfarenhet av
akuta situationer, och att den verksam-
hetsforlagda utbildningen (VFU) méste
erbjuda de méojligheterna.

—Man behover inte alltid vara i
hindelsernas centrum, utan det kan
racka att man fa se hur omhander-
tagandet gar till. Om en patient blir
septisk pd VFU:n kan man inte tinka
att studenten far ldra sig det ”sedan”,
for man kan inte veta om studenten far

en sidan mojlighet igen under utbild-
ningen.

Anders Sterners 16sning pé proble-
met ar mer simulering pa sjukskoter-
skeprogrammet.

VI BEHOVER HA en ut-
bildning som ser till
att sjukskoterskor har
handlingsberedskap
for och erfarenhet fran
akuta situationer

—Det ar svart att garantera verkliga
erfarenheter, och darfor ar ovningar
med simulering viktigt. De ger en typ av
erfarenhet dven om de ir fiktiva. Man
far nagot att bygga sitt handlande pa
och knyta an atgirder kring, sdger han.

Minska glappet

Forutom patientsiakerhet handlar det

ocksd om sjukskoterskans vilmaende.
- Vi vet att ménga nyutexaminerade

inte mar bra och funderar pé att byta

yrke, men ju battre forberedd man ar

pa att hantera utmaningarna desto

e

Anders Sterner vid Hogskolan
i Boras har undersokt sjuksko-
terskors akutkompetens.

storre ar sannolikheten att man trivs.
Mainga upplever att det finns ett glapp
mellan utbildningen och vardverksam-
heten och det glappet méste vi minska,
sager Anders Sterner. |

Sok ekonomiskt stod fran
Svensk sjukskoterskeforening

e W BN by g

/ SVENSK
A SJUKSKOTERSKE

FORENING

Svensk sjukskoterskeforenings fonder for ekonomiskt stod har som andamal att
stodja sjukskoterskor som ar i behov av stod till nagot som forbattrar livskvaliteten.

Bidraget kan exempelvis anviandas till tandvard, rehabilitering, rekreation, glaségon
eller andra hjalpmedel. Det ar viktigt att specificera vad bidraget ska ga till.
Bidraget delas inte ut till studier eller avbetalning av skulder.

Ansok senast den 1 februari 2022.

Klicka har for mer information om att soka ekonomiskt stod.

Svensk sjukskoterskeforening dr sjukskoterskornas professionsforening - en ideell forening som foretrader professionens kunskaps-
och vetenskapliga omréde omvardnad. Vi tar ansvar for och engagerar oss i omvardnad - i forskning, etik, utbildnig och kvalitet -
for professionens och patientens bésta.
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Digitaliseringskliven fran

pandemin bor tillvaratas

De rekordsnabba
digitaliseringskliv som
sjukvarden tagit under
pandemin motsvarar
enligt somliga mellan
fem och tio ars ordina-
rie digital utveckling. Nu
ar det av storsta vikt att
sjukvarden tillvaratar de
framsteg som gjorts un-
der pandemiperioden
och fortsatter ett hogt
utvecklingstempo.

E-PSYKIATRI

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Sjukvarden har tagit stora digitalise-
ringskliv under pandemin. Det forsta
som skedde var att andelen digitala
virdmoten okade markant. Senare
har vi dven markt en storre efterfra-
gan pd stod som medieras via den
digitala St6d- och behandlingsplatt-
formen som forvaltas nationellt av
1177 Vardguiden. Under pandemin
har troskeln for att testa och intro-
ducera nya digitala l6sningar siankts,
en utveckling som forhoppningsvis
fortsitter. Den tekniska infrastruk-
turen finns ménga ganger redan pa
plats och ofta kan vi anvdnda oss av
befintlig teknik for att testa nya 19s-
ningar smaskaligt, siger Linda Wesén,
projektledare pa ePsykiatrienheten
pa Sahlgrenska universitetssjukhuset,
som utvecklar digitala l6sningar till
sjukhusets vuxenpsykiatriska verk-
samheter. Hon har dven gatt en mas-
terutbildning i eHalsa och arbetade

kliniskt som sjukskéterska innan hon
kom till ePsykiatrienheten 2017.

Lyft fram konkreta l6sningar
En utmaning i digitaliseringsarbetet ar,
enligt Linda Wesén, att det fortfarande
finns ett visst motstdnd mot digitala
losningar hos delar av sjukvardens
medarbetare och beslutsfattare. Ibland
saknas det dven adekvata tekniska
16sningar.

— Efter pandemin dr det viktigt att vi
fortsdtter att samverka over verksam-
hetsgranserna och haller ett hogt digi-
talt utvecklingstempo. Jag tror ocksa
mycket pa att lyfta fram konkreta
exempel pé losningar som faktiskt
fungerat, och att varje verksamhet bor
analysera vilka digitaliseringslosningar
som gor mest nytta i deras verksamhet
och for just deras patienter, siger Linda
Wesén.

Fler verksamhetsnéra enheter
70 procent av sjukskoterskorna anser
inte att coronapandemin har snabbat
pd forandringar i rdtt riktning inom
sjukvarden.

— Aven om digitaliseringsutveckling-
en dr en positiv effekt av pandemin s
upplever nog manga sjukskoterskor att
pandemin gett upphov till negativa ef-
fekter dir forebyggande vard priorite-
rats bort till forman for den akuta vird

ANSER DU ATT PANDEMIN HAR SNABBAT PA FORANDRINGAR?

Linda Wesén, projektledare pa
ePsykiatrienheten pa Sahlgrenska

E universitetssjukhuset.

som naturligtvis har varit nédvindig
under krisen.

Framover kommer vi forhoppnings-
vis att se fler verksamhetsnira e-halso-
enheter som minskar avstdndet mellan
verksamheten och digitaliseringsut-
vecklingen, sager Linda Wesén.

For att digitaliseringens mojligheter
ska kunna tas tillvara fullt ut ser jag ett
stort behov av att 6ka automatiserings-

Anser du att pandemin har snabbat pa férandringar i rétt riktning inom sjukvarden?
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Inom &ppenvarden anser 37 % att coronapandemin snabbat pa férandringar i rétt riktning.
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graden i sjukvérdspersonalens adminis-
trativa arbete. Som det ser ut nu sd laggs
mycket sidant arbete pa vardpersona-
len, och det hindrar dem fran att utfora
patientarbete, sdger Linda Wesén.

Tror pa egenmonitorering
Egenmonitorering ar ett av de digi-
tala utvecklingsomraden som hon tror
mycket pa framover.

—Med egenmonitorering kan patien-
ter sjdlva skatta sitt eget mdende och
mita vitalparametrar mellan besoken i
varden. Det leder i sin tur till en 6kad
kannedom av diagnosen och sjuk-
domsbilden savil for patienten som for
vardpersonalen. For att kunna utveck-
la egenmonitorering till sin fulla poten-
tial kravs att sjukvarden har en stark
tilltro till patientens egen formdga och
vilja att vara delaktig i varden, sdger
Linda Wesén. |

Sjukskoterska till integrerad vuxenpsykiatri och beroendevard i Norrtilje

Kontakta oss garna fér mer information:
Eva Barredal, eva.barredal@tiohundra.se, 08-123 263 34

Valkommen att bli en del av oss pa Tiohundra!
www.tiohundra.se/ledigajobb

Pa Psykiatri- och beroendemottagningen dar vuxenpsykiatri och beroendevard ar integrerade ser
vi till hela manniskan. Det genererar goda behandlingsresultat och en utvecklande arbetsmiljo.

Vi s6ker en sjukskoterska med specialistutbildning inom psykiatri och/eller har stor
erfarenhet fran psykiatri och beroendemedicin.

Som sjukskoterska hos oss arbetar man i ett team med lakare, psykolog, kurator
arbetsterapeut och skotare.

©OI0100
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Sjukvardsradgivning
— viktig lank 1 vardkedjan

Sjukvardsradgivning per
telefon ar for manga pa-
tienter en lattillganglig for-
sta vag in till sjukvarden,
oavsett om de soker rad
kring egenvard eller be-
hover slussas ratt i varden.
Mer an halften av sjuk-
skoterskorna kan tanka
sig att arbeta med sjuk-
vardsradgivning.

SJUKVARDSRADGIVNING

TEXT ANNIKA WIHLBORG

- De viktigaste uppgifterna for sjuk-
vardsradgivning ar att ge medicinsk rad-
givning, egenvardsrdd, vigleda patienten
ratt i vardkedjan och till ratt vardniva
vilket avlastar hela vardsystemet. Patien-
ter hamnar ritt fran borjan. Vi lyssnar

ATT ARBETA MED sjuk-
vardsradgivning ar ett
sjalvstandigt, kravande
och utvecklande arbete

aktivt och gor en medicinsk bedomning
per telefon av patientens symptom. Vi
ger dven administrativa rdd om var pa-
tienten kan hitta mer information om sitt
sjukdomstillstdnd pa webbsidan 1177.se.

Ll

Sjukskoterska inom
sjukvardsradgivning
fran Medhelp Sjuk-

vardsradgivning.
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—Som sjukskoterska kriver arbetet att
man har ett férrdd av varierade kunska-
per, och att man kan mota patienten dir
patienten befinner sig just nu i sin livssi-
tuation. Alla samtal blir av olika karaktir
och inget ar det andra likt, sdger Liz Ess-
man pd Medhelp Sjukvardsrddgivning.

Liz Essman ir specialistsjukskoter-
ska med en méngfasetterad kompetens.
Hon har arbetat kliniskt inom manga

Liz Essman, specialistsjuk-
skoterska pa Medhelp
Sjukvardsradgivning.

<y T e = e
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omraden och pd 1177 Vardguiden,
men hon ar aven diakon och har arbe-
tat nio ar som polis.

—Inom sjukvardsradgivning fir jag
anvinda hela mitt kompetensregister.

Forsta kontaktvig till varden
21 procent av sjukskoterskorna arbetar
redan med sjukvédrdsrddgivning och 33
procent kan tidnka sig att gora det.

—Det ar inte forvanande att manga
sjukskoterskor kan tianka sig att arbeta
med sjukvirdsradgivning eftersom det
ar ett intressant arbete. Som sjukskot-
erska moter man patienter som forvan-
tar sig att man har kunskap om nist
intill allt inom varden.

— Vi finns tillgangliga dygnet runt
och fungerar ofta som forsta kontakt
in i vdrden. Det har varit sarskilt
uppskattat under coronapandemin,
da manga haft svart att fa kontakt
med sin vardcentral. D& har vi fun-
nits dar, ett samtal bort, och kunnat
ge rad och stod, och hdnvisat ritt in
i varden nar behov funnits, sager Liz
Essman.

Under pandemin har dven manga
fragor stillts av patienter om hur de
ska forhalla sig till Folkhilsomyndighe-
tens direktiv.

Stimulerande och omvixlande
— Att arbeta med sjukvardsradgivning
ar ett sjalvstandigt, kravande och ut-
vecklande arbete med mycket ansvar,
vilket lockade mig. Jag har mojlighet
att arbeta hemifran och lagga mitt eget
onskeschema. Som sjukskoterska svarar
jag dven for olika instanser i Stockholm
vilket dr stimulerande och omvixlande.
Olika arbetsuppgifter kraver stindig
kompetensutveckling, siger Liz Essman.
—Jag mots av mycket tacksamhet
fran patienter som blivit hjalpta eller
lotsats ratt. Jag kanner att jag dr en
viktig "pusselbit” for patienten i var-
den och jag far veta att jag utfor ett bra
arbete. Som telefonsjukskoterska bor
man vara beredd pa snabba kast efter-
som inkommande samtal kan handla
om allt fran feber och forkylningar till
mer akuta sjukdomstillstdnd, avslutar
Liz Essman. [ |

KAN DU TANKA DIG ATT ARBETA MED SJUKVARDSRADGIVNING?

Skulle du kunna ténka dig att arbeta med sjukvéardsradgivning?

Ja, gor det redan _ 21%

Ja, kan ténka mig

33%
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Vid sitt skrivbord hos 1177 far
sjukskoterskan Ingrid Askelof
ta emot samtal om allt ifran
hjartinfarkt till krupp.

- Arbetet &r tufft och roligt
och ledsamt och gladjande.
Det ar bland det mest intres-
santa jag jobbat med under
mina ar, séger hon.

SJUKVARDSRADGIVNING

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Sjukskoterskan Ingrid Askelof jobbar
pd 1177 sedan ett &r tillbaka. Tidigare
har hon bland annat jobbat pd akut-
vardsavdelning, akutmottagning och i
ambulansen.

VI SKA HA en trygg pa-
tient vid avslutat samtal,
som vet nasta steg

—Det ar bra erfarenheter jag har
med mig, som jag har haft stor nytta

av. Ménga ganger har folk suttit och
koat en bra stund till 1177, nar de

egentligen skulle de ha ringt 112 for att
det dr akut, och d& kan jag snabbt gora

den bedomningen, sager hon.

Att jobba pa 1177 innebir att man
som sjukskoterska inte har de vanliga
verktygen att tillga.

—Man kan inte mata virden eller
se om personen ar blek, man kan inte
kidnna om personen ar kallsvettig, man
kan inte gora s& mycket annat dn att
lyssna, siger Ingrid Askelof.

Lyssnar pa résten

Arbetet pa 1177 rekommenderas dar-
for inte till nyutexaminerade sjuksko-
terskor, utan erfarenheten r viktig.

—Man lar sig till exempel att lyssna
pa rosten. Ar det en stark och alert
rost, eller en svag och paverkad rost?
Man hér ocksd andningsformdagan,
om personen later andfddd eller pratar
obehindrat.

Det vanligaste samtalet handlar
enligt Ingrid Askelof om att patienter
inte kommer fram till sin vdrdcentral.
Symptom pd hjartattack och stroke,
som brostsmartor och kanselbortfall ar
ocksa vanligt forekommande.

—Vi far ocksd in minga samtal om
barn som har feber och ont i magen
eller kruppanfall om nétterna. Sedan
har vi en hel del psykiatrisamtal, fran

Hos 1177 far Ing-
rid Askel6f samtal
som galler patien-
teri alla aldrar.

manniskor som mar vildigt daligt och
som funderar pé att ta sitt liv. De hin-
visas tyvirr till oss trots att vi inte har
sd stor erfarenhet av just psykiatri.

Trygga patienter

I borjan av pandemin hade 1177 en
separat covid-linje, men den finns inte
laingre kvar.

—Folk har fragor om till exempel
testning, smittsparning och andnings-
besvir, sdger Ingrid Askelof.

1177 har en viktig roll inom forsta
linjens sjukvard och ska gora be-
doémningar, ge rdd och lotsa patien-
ter ratt.

— Telefonkoerna ar linga men vi kan
bara kan ta ett samtal i taget, och det
fér ta den tid det tar for personen att
beritta och for oss att bedoma. Vi ska
ha en trygg patient vid avslutat samtal
som vet nista steg, vart den ska vianda
sig eller hur den ska egenvarda for att
bli battre, siager Ingrid Askelof. |

Sjukskoterska eller specialist-
sjukskoterska - vi behover dig!

v/ Arbete utifran dina énskemdl och behov
v/ Att du kéinner dig sedd och uppskattad
v’ Konkurrenskraftig I6n

v’ Trygghet i form av kollektivavtal och
tjdinstepension
v/ En samarbetspartner som kan vdrden

Om dessa punkter ar viktiga for

dig dr Sens Care ditt sjdlvklara val.

Vi har uppdragen och vi bemannar for att det ska passa dig! Vi star
for engagemang, omtanke, professionalism och varnar om dig som
sjukskoterska. Vi har ramavtal med flertalet regioner och ett 100-talet

kommuner. Vi har 100-tals uppdrag varje vecka att vélja pa i hela landet.
Sjélvklart star vi for resa och boende.

Det ar viktigt for oss att du alltid kanner dig valkommen och uppskattad
och ar en sjalvklar del av team Sens Care.

Kontakta oss redan i dag!
Vailkommen till team Sens Care.

Y ) SENSCA

BEMANNING MED OMTANKE

08-741 13 90 | bemanning@senscare.se | www.senscare.se
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Sjukskoterskor 1 psykiatrin
arbetar holistiskt

Psykiatri ar ett mangsid-
igt arbetsfalt for sjuksko-
terskor. Har finns stora
mojligheter att inrikta
sig pa det omrade som
lockar mest, oavsett om
det ar slutenvard, oppen
vard, forskning eller en
kombination av somatisk
och psykiatrisk vard. Psy-
kiatrin befinner sig dess-
utom i ett paradigmskifte
som Oppnar upp manga
nya mojligheter for sjuk-
skoterskor framover.

PSYKIATRIN

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Som sjukskoterska i psykiatrin har
man manga valmojligheter eftersom
den psykiatriska varden ar bred, med
en mangd omrdden: 6ppen- och sluten-
vard, rattspsykiatri, primarvard, kom-
munal vard och omsorg samt akutvird
med psykiatrisk inriktning.

PSYKIATRIN BEHOVER
sAvAL grundutbildade
sjukskoterskor som psy-
kiatrisjukskoterskor

- Psykiatrin behover sdvil grundut-
bildade sjukskoterskor som psykiatri-
sjukskoterskor. Grundutbildade som
vill fordjupa sig i var specialitet erbjuds
ofta mojligheten att kombinera jobb
och specialistutbildning, siger Karin
Haster, sjilv sjukskoterska, och omra-

F

Karin Haster, sjuksko-
terska och omrades-
chef for psykiatrin i
Region Orebro lan.
Foto: Hakan Risberg

deschef for psykiatrin i Region Orebro
lan.

Beroende pa intresse kan sjukskoter-
skor i psykiatrin arbeta inom allt fran
missbruksvard till psykosvard. Som
specialist kan man aven bli klinisk kva-

litetsskoterska, satsa pa en chefskarriar
eller en mer forskningsinriktad tjanst.

Somatisk och psykiatrisk vard
- Psykiatrin befinner sig for narvarande
i en spannande forandringsfas som drivs

av introduktionen av nira vard. Begrep-
pet psykisk ohilsa har nyanserats och
hamnat mer i fokus pa senare &r, och
det holistiska synséttet dar kropp och
sjal hor ihop som ofta tillimpas i psy-
kiatrin kdanns mer aktuellt 4an ndgonsin.
Det idr absolut inte nodvindigt att sldp-
pa den somatiska vrden helt sd snart
man borjar arbeta i psykiatrin. Eftersom
manga patienter har en samsjuklighet
med bade somatiska och psykologiska
vardbehov kan sjukskoterskor i psykia-
trin kombinera dessa omraden, sager
Karin Haster.

En faktor som kan gora psykiatrin
mer attraktiv for sjukskoterskor ér, en-
ligt Karin Haster, att fler arbetsgivare
erbjuder kombinationstjanster som ger
skoterskor mojligheter att askultera
inom bade psykiatrin och somatiska
verksambheter.

Positiva férdndringsarbete
Den framsta drivkraften till hennes
egen karridr i psykiatrin dr att minska
samhillets stigmatisering av psykisk
sjukdom, etablera samarbete mellan
olika aktorer och att vara med och
stodja och hjilpa individer med psy-
kisk ohilsa till en tillvaro med sa hog
livskvalitet som mojligt.

- Sjukskoterskor i psykiatrin an-
vinder den egna kompetensen och
erfarenhetsbanken som sitt viktigaste
arbetsverktyg. Psykiatrin genomfor for
ndrvarande mdnga fordndringar som
pekar i ratt riktning, och sjukskoter-
skor fyller en nyckelroll i det forand-
ringsarbetet. Sjukskoterskor som vill
vara med och utveckla omvéirdnadsar-
betet kring patienter med psykiatriska
diagnoser har goda mojligheter att vara
med och paverka under de komman-
de aren. Det ar ocksd spannande att
vara verksam inom ett omrade dér det
lopande presenteras mycket nya forsk-
ningsresultat, siger Karin Haster. |

En av tre kan tanka sig psykiatrin

Knappt en tredjedel av sjukskoterskorna kan tanka sig att
arbeta inom psykiatrin. Vuxenpsykiatrin ar det popularaste
psykiatriomradet, foljt av beroendevard.

SKULLE DU KUNNA TANKA DIG ATT ARBETA INOM PSYKIATRIN?

Ja, gor det redan - 9%

19%

Ja, kan tanka mig
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VAR INOM PSYKIATRIN KAN DU TANKA DIG ATT ARBETA?

Vilka omraden inom psykiatri skulle du kunna ténka dig att arbeta inom?

Ange gérna flera.

Vuxenpsykiatri/
allmanpsykiatri
Beroendevard
Réttspsykiatri
Barn- och
ungdomspsykiatri

75%

47%

34%
33%
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Bred roll tor sjukskoterskor inom BUP

Sjukskoterskor i barn- och
ungdomspsykiatrin har ofta

en bred och samordnande roll
och kan ta sig an patienten ut-
ifran ett brett psykiatriskt och
somatiskt perspektiv. De kan
ocksa ansvara for att boka pa-
tientbesok, triagera patienter,
folja upp en behandling och
halla i foraldrautbildningar och
agera koordinatorer.

BARN- OCH UNGDOMSPSYKIATRIN

TEXT ANNIKA WIHLBORG

- Sjukskoterskor inom barn- och ung-
domspsykiatri kan arbeta pa En vdig
in, vars uppdrag dr att bedoma vard-
behov, triagera till ratt vardniva, samt
ge rad per telefon. De kan dven arbeta
pa BUP-mottagningar, i heldygnsvér-
den samt pa specialiserade barn- och
ungdomspsykiatriska mottagningar,
sager Christel Falk, enhetschef pd En
vdg in pd BUP i Region Skane. Hon dr
sjukskoterska och har arbetat i manga
ar i vuxenpsykiatrin innan hon sokte

Christel Falk, enhetschef
pa En vdg in pa BUP i

' Region Skane.

Barn- och ungdomspsykiatrin val-
komnar savil allmiansjukskoterskor som
barnsjukskoterskor, psykiatrisjuksko-
terskor och distriktsskoterskor. For att
arbeta med medicinsk telefonradgivning
kravs minst ett par ars yrkeserfarenhet.

Samtal som arbetsredskap
—Som sjukskoterska i den hir typen
av verksamhet anvidnder man samtalet

En viktig egenskap for sjukskoterskor i
alla delar av barn- och ungdomspsykia-
trin dr darfor en tilltro till samtalet som
en stirkande och hoppingivande kraft
for barn och unga, siger Christel Falk.
Ett grundldggande intresse for att ar-
beta med barn och unga, och en vilja att
kontinuerligt kompetensutvecklas inom
det psykiatriska faltet dr ocksa en for-
del. Mianga sjukskoterskor som soker

tidigare erfarenheter fran skola, BVC,
neonatal- eller ungdomsmottagning,
men det ar inget krav.

Meningsfull prevention

Sjukskoterskor inom BUP kan ut-
veckla sig genom att gd en psykia-
trisk specialistutbildning, ta sig an

I DEN HAR typen av verk-
samhet anvander man
samtalet som ett av sina
framsta arbetsverktyg

specifika ansvarsomréden eller vilja
en chefskarridr. Ytterligare en utveck-
lingsvig ar det terapeutiska spéret,
dar man kan gé psykoterapiutbild-
ning steg 1 och darefter arbeta mer
terapeutiskt med patienterna och de-
ras anhoriga.

—En av de faktorer som gor arbetet
i barn- och ungdomspsykiatrin sa ut-
vecklande och meningsfullt dr just moj-
ligheten att arbeta preventivt och finga
upp barn och unga i behov av psykia-
triskt stod pd ett sa tidigt stadium som
mojligt. Nir jag arbetade kliniskt var
en stark drivkraft att kunna ge famil-
jerna verktyg att bittre hantera sin till-

sig till BUP 2017. som ett av sina framsta arbetsverktyg. sig till barn- och ungdomspsykiatrin har ~ varo, avslutar Christel Falk. |

Utbilda dig till
specialistsjukskoterska!

UPPSALA
UNIVERSITET

Uppsala universitet erbjuder flera specialiserade inriktningar
med start varje hosttermin.
Du fordjupar dina kunskaper som sjukskoterska och lar dig att:

— sjalvstiandigt ansvara for patientens omvardnad inom sluten
och 6ppen vard

— delta i utveckling av halso- och sjukvard i samverkan med
andra professioner

— leda utvecklingen av evidensbaserad vard.

Inriktningar vid Uppsala universitet

Akutsjukvard Intensivvard

Ambulanssjukvard Kirurgisk vard
Anestesisjukvard Onkologisk vard
Diabetesvard Operationssjukvard
Distriktsskoterska Psykiatrisk vard

Hjartsjukvard
Halso- och sjukvard for
barn och ungdom

Campus Gotland:
Distriktsskoterska

Ansok fran den |5 februari
Programmet ges pa bade hel- och halvfart och delvis webbaserat.

www.uu.se/utbildning
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Nattarbete utvecklande
med ratt forutsattningar

For manga ar nattarbete
forenat med utmaningar,
men det erbjuder dven uni-
ka mojligheter till sjalvstan-
digt och mer ostort arbete
samt |6pande klinisk kom-
petensutveckling. Enligt en
forskningsrapport fran Karo-
linska Institutet och Centrum
for Arbets- och miljdmedicin,
kan nattarbete vara utvecklan-
de och tillfredsstéllande om
medarbetaren ges ratt forut-
sattningar.

JOBBA NATT

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Vi har intervjuat ett antal nattarbe-
tande sjukskoterskor och barnmor-
skor och kartlagt deras tankar kring
for- och nackdelar med att arbeta natt.
Manga lyfter forstas fram mojlighe-
ten till dterhimtning som central, da

nattarbete dr ndra sammankopplat
med efterfoljande trotthet. Har bor
verksamhetsansvariga vara lyhorda for
varje individs behov eftersom psykolo-
giska, biologiska och sociala fakto-

rer paverkar vad som ar ett optimalt
schema for varje individ, siger Annika
Lindahl Norberg, psykolog pA CAMM
och anknuten till KI och en av forskar-
na bakom rapporten.

Kan 6ka arbetstillfredsstéllelsen
Hon anser att mdnga arbetsgivare har
behov av 6kad kunskap om hur orga-
nisering av arbetet och arbetsmiljon
kan forbattras for att gora arbetslivet
mer héllbart for nattarbetande sjuksko-
terskor.

—En av de viktigaste pusselbitarna i
nattarbetets karaktir dr kravet pé stor
sjalvstindighet och mojligheten att
arbeta mer ostort. Om forutsdttning-
arna dr de ritta kan det oka arbetstill-
fredsstillelsen och bidra till en berikad
arbetssituation. Under samre forutsatt-
ningar, som vid begransad bemanning,
kan kravet pa sjilvstandighet i stallet
medfora stress och oro for patientsa-

kerheten, och en upplevelse av att vara
ensam om ett alltfor stort ansvar, siger
Annika Lindahl Norberg.

Deltagarna i studien lyfter inte fram
hogre 16n som en avgorande faktor for

OM FORUTSATTNINGAR-
NA AR de ratta kan det
Oka arbetstillfredsstéal-
lelsen

att trivas med nattarbete. I stillet fram-
havs vikten av en langsiktigt hallbar
arbetssituation med utrymme for ater-
hamtning och kontinuerlig kompetens-
utveckling.

Klinisk kompetensutveckling
Annika Lindahl Norberg anser att
problemet inte bor stanna hos den
enskilda chefen eller schemaldggaren,
utan bor uppmarksammas pé en hogre
organisatorisk nivd. En overgripande
kostnadsanalys som inte bara ser till
den kortsiktiga kostnaden kravs vid

en diskussion om mojligheten att ge-
nomfora forandringar; till exempel kan

Annika Lindahl Norberg,
psykolog pa CAMM.

arbetstidsforkortning ge mer hallbara
arbetsforhallanden pa natterna.

—Har finns en mojlighet for arbets-
givaren att ta vara pa det som ar
positivt for nattarbetet. Arbetstill-
fredsstillelsen kan sikras genom att
se till att bemanningen ar tillrack-
lig for att inte riskera vardkvalitet
och patientsidkerhet. Mojligheten till
klinisk kompetensutveckling under
nattskiftet skulle kunna formalise-
ras, exempelvis med handledar- eller
mentorsprogram, siger hon. |

Samtal i fokus pa Kvinnofridslinjen

Som sjukskéterska pa Kvin-
nofridslinjen har man delvis
andra utmaningar an i dvriga
verksamheter: har ar samtalet
i fokus.

—Det ar viktigt att dppna upp
for fragor men ocksa viktigt
att lyssna pa svaret, sa att
man inte ar alltfor snabb med
atgarderna utan tar sig tid

att lyssna pa vad patienten
beréattar, sdger barnmorskan
och verksamhetschefen Asa
Witkowski.

KVINNOFRIDSLINJEN

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Asa Witkowski dr sedan 2004 verk-
samhetschef for Nationellt centrum for
kvinnofrid, som ocksa driver den na-
tionella stodtelefonen Kvinnofridslinjen
dit valdsutsatta kvinnor och anhoriga
kan ringa. Dir arbetar sjukskoterskor,
barnmorskor och socionomer. Asa Wit-
kowski har tidigare varit verksam som
barnmorska.

e
Den tidigare barn-
| morskan Asa Wit-

L kowski arbetar pa
) Kvinnofridslinjen.

L

py

—Det dr en del av kvinnohilsan och
en viktig jamstalldhetsfraga att kunna
ge stod till valdsutsatta kvinnor. Det
finns med i den etiska koden for barn-
morskor att man ska identifiera den
hir typen av faktorer i en kvinnas liv,
sager hon.

Motiverande samtal
Sjukskoterskor och barnmorskor anser
hon ir vil lampade for uppdraget att
tala med kvinnor som ringer in.

—Vi dr vana vid att ha en nira kon-
takt med patienterna och prata om
manga dmnen som finns i olika skeden.

Sjukskoterskor har en viktig funktion
som lyssnare och stodjare och har ocksé
en pedagogisk och informativ roll nir
man ska hjilpa och vigleda ndgon, oav-

DET AR EN viktig jam-
stalldhetsfraga att
kunna ge stod till valds-
utsatta kvinnor

sett om man ar pa vardcentralen eller pa
Kvinnofridslinjen, siger Asa Witkowski.

Hon och hennes kolleger arbetar
med MI, motiverande samtal.

— Vi speglar kvinnan s att hon sjilv
kanner att hon dr delaktig i att se vad
man kan gora for att forandra. Det ar
sarskilt viktigt ndr kvinnan minimerats
och isolerats och forlorat sin sjalvkans-
la, vi arbetar mycket med att starka
kvinnan.

Viktiga och lakande

P& Kvinnofridslinjen ar kravet att med-
arbetare ska ha minst fem ars yrkeser-
farenhet.

—Man ska vara van vid att prata
med olika manniskor med olika per-
spektiv och fragestillningar. Oavsett
vad man arbetar med inom vérden sa
moter sjukskoterskor méanniskor i kris,
och har man traffat sidana patienter
lagger det grunden till att vara en bra
lyssnare.

For de sjukskoterskor som aktivt vill
forbattra sin samtalskompetens rekom-
menderar Asa Witkowski kurser i just
motiverande samtal.

—Man kan tridna sig i det — minga
regioner erbjuder kurser. Och man kan
till exempel prata med patienter om
enklare saker, som levnadsvanor. Det
ar viktigt att lita patienter beritta och
fanga och spegla det man far till sig.
Samtal inom vérden ir otroligt viktiga
och likande. |
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Sjukskoterskan som
drabbades av cancer

Ludmila Harlid har varit
projektledare for flera
lakemedelsprévningar av
cancerlakemedel — och drab-
bades sjalv av brostcancer.
—Varden behovde inte forklara
saker for mig, for jag visste ju
vad som vantade, sager hon.

DRABBADES SJALV AV CANCER

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Efter att ha arbetat som narkossjuk-
skoterska i manga ar vidareutbildade
sig Ludmila i klinisk lakemedelsprov-
ning och arbetade med likemedel i
over tio ar. Direfter gick hon till ett
startupbolag, som ocksa specialiserade
sig pd lakemedel mot cancer. 2011 fick
Ludmila Harlid sjdlv brostcancer.
—Jag fick en speciell typ av cancer
som dr ostrogenkanslig, och pé jobbet
arbetade vi med den typ av likeme-
del i form av antikroppar som just
anviands vid ostrogenkanliga cancer-

BLI LIVSVIKT

Vill du bli specialistsjukskoterska, barnmorskéﬁler master?' Vi erbjuﬁer
foljande utbildningar pa avancerad niva med start héstterminen 2%2

former. Likemedlet satter sig pa cellre-
ceptorer och blockerar dstrogenets vag
in i cellen. S3 jag forstod mycket av
vad som hinde och vintade. Det var
pa satt och vis en fordel, for folk inom
véirden behandlade mig lite annorlun-
da nér de kinde till mina kunskaper,
sager hon.

Vill stotta andra
Samtidigt erbjods hon inte samma stod
och hjilp som hon tror att ménga an-
dra cancerpatienter fér.

—Det var dubbla kinslor, for jag
behovde ju ocksa trost, hjilp och for-
klaringar dven om jag visste mycket.

JAG BEHOVDE JU ocksa
trost, hjalp och forkla-
ringar aven om jag visste
mycket

Raddningen blev en granne som ar
cancerlikare och som pratade mycket
med mig om hela processen. Det var
betydligt battre dn att vara ute och
soka pd nitet, dd blir man bara hyste-
risk, sager Ludmila Harlid.

Specialistsjukskoterska, mnktnmgar pa helfart:

- Anestesisjukvard 60 hp
- Operationssjukvérd 60 hp
- Intensivvérd 60 hp

Inriktningar pa halvfart:
- Diabetesvérd 60 hp
- Hjértsjukvard 60 hp

— ] ——

» <

- Hélso- och sjukvérd for barn och ungdomar 60 hp

- Kirurgisk vard 60 hp
- Neurosjukvérd 60 hp
- Onkologisk vérd 60 hp
- Psykiatrisk vard 60 hp

- Vard av éldre 60 hp (distansutbildning)

Barnmorska 90 hp

Kurspaket: master i reproduktiv och perinatal hialsa 30 hp
Distansstudier p4 halvfart som vénder sig till dig som &r utbildad barnmorska med
magisterexamen och som vill vidareutbilda dig pa avancerad niva.

Ansik senast 15 april.

Vissa av vara utbildningar ar delvis webbaserade, se information om
detta pa respektive inriktning pa www.gu.se/utbildning

Sjukskaoterskan Ludmila
Harlid drabbades sjalv
av bréstcancer.

De senaste aren har hon bloggat pa
cancersystrar.com i hopp om att kunna
stotta andra drabbade. For henne kom
mycket av kdnslorna forst efter att be-
handlingen var avslutad

—Manga lider i tysthet, sé jag vill
oppna upp for de kinsliga frigorna och
tankarna som cancerpatienter kan ha.

Mer tid for samtal

Hennes uppmaning till sjukskoter-
skor ar att forsoka ta sig tid till dia-

-_—

k!

log med patienten, trots ett pressat
schema.

—Jag kinde att jag inte kunde 6ppna
en konversation eftersom det skulle
stora deras arbete, som skulle g& som
pa rils. Det kanske ar en utopi men
cancersjukskoterskor borde ha mer tid
for samtal och psykisk omhindertagan-
de. Man kan boka tid hos en kurator
eller psykolog, men det ar inte samma
sak som ndr en sjukskoterska sitter sig
pa singkanten en liten stund. |

GOTEBORGS
UNIVERSITET

Gdteborgs universitet har en sarskild profilering mot personcentrerad
vard inom béde forskn/ng och utbildning och vi har ett varldsledande

forskningscentrum pé dmnet, GPCC.

www.gu.se/vardvetenskap-halsa
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Kartlagger hot och vald pa jobbet

Hot och vald pa jobbet ar ett
standigt aktuellt dmne i sjuk-
varden. Manga sjukskoterskor
ar taliga och undviker att an-
mala mindre incidenter. Det ar
viktigt att det finns en hand-
lingsplan som forebygger och
hanterar dagligt hot och vald.
Om det normaliseras riskerar
det att utvecklas till ett allvar-
ligt arbetsmiljoproblem.

HOT OCH VALD OKAR

TEXT ANNIKA WIHLBORG

— Andelen patienter som blir aggressiva
eller hotfulla pd grund av sin sjukdom,
exempelvis demens, ir relativt kon-
stant. Det som ddremot okat i takt med
att samhillet pa senare ar hirdnat ar
hot och vald fran patienter och nirsta-

ende i alla delar av vardkedjan. Ofta
anvinds det som ett sitt att forsoka
skaffa sig fordelar, sager Jenny Jakobs-
son, bitrddande lektor i vardvetenskap
vid Malmo universitet. Hon dr dispute-
rad specialistsjukskoterska
i kirurgi, har arbetat linge
inom kirurgin och fors-
kar nu pé forekomsten av
hot och vald pé kirurgiska
vardavdelningar.

Jenny Jakobsson betonar
att arbetet med att forbygga
och hantera hot och véld pa
jobbet ir ett arbetsmiljoan- o
svar, vilket innebir att det ir
en ledningsfriga.

—Sjukskoterskor ar inte
utbildade i konflikthante-
ring eller forsvarsteknik, det ingér inte
i vart uppdrag. Arbetsgivare behover
utarbeta strategier och handlingsplaner
som bdde forebygger och gor oss redo
att hantera hot och vild nir det fore-
kommer, siger hon.

Jenny Jakobsson, bitradan-
de lektor i vardvetenskap
vid Malmé universitet.

Skapa kunskapspaket
Forskning visar att vardpersonal av-
stdr frdn att anmaila incidenter efter-
som de ofta normaliseras och blir en
del av vardagen. Mdanga tinker att hot
och véld ingér i jobbet.
Det innebir i forlingning-
en en forsamrad arbets-
miljs.

—Tidigare forskning har
ofta fokuserat pd akut-
sjukvirden och psykiatrin.
Min malsittning dr att
kartligga forekomsten av
hot och véld i den somatis-
ka virden med inriktning
mot kirurgi och dven ana-
lysera chefernas arbete for
att forebygga och hantera
hot och vald pa arbetsplatsen, siger
Jenny Jakobsson.

Malet med forskningsprojektet ar
att skapa ett kunskapspaket om hot
och vald som chefer kan anvinda sig
av. Forskarna kommer dven att ta fram

allminna rekommendationer samt at-
gardsforslag.

Ignorera inte mindre héndelser
Jenny Jakobssons rad till verksam-
hetsansvariga ar att analysera i vilka
situationer hot och véld forekommer i
den egna verksamheten. Ignorera inte
mindre hindelser, for nir de sker upp-
repade gdnger utvecklas de snabbt till
ett arbetsmiljoproblem.

- De flesta sjukhus har en hand-
lingsplan for hur man ska g till viga
om man blir attackerad av en valdsam
patient. De hindelserna ar dock sill-
synta. Daremot saknas ofta handlings-
planer for vardagligt hot och vild som
kan ha stor inverkan pa den enskilda
sjukskoterskan. Sjukskoterskor med
kort yrkeserfarenhet ar sarskilt ut-
satta. Samtidigt behover begreppet hot
och vald breddas till att 4ven omfatta
kriankningar, vilket dr vanligt fore-
kommande i sjukvarden, sidger Jenny

Jakobsson. |

Bemanningsforetagen med hogst kvalitet

Vilka bemanningsforetag har
sjukskoterskorna erfarenhet av
som leverantor och vilka be-
manningsforetag levererar en
tjianst med bra kvalitet?

BEMANNINGSSJUKSKOTERSKA

TEXT REDAKTIONEN

Det vinstra diagrammet visar vilka
bemanningsforetag som sjukskoter-

VILKA BEMANNINGSFORETAG HAR DU ERFARENHET AV?

Vilka av féljande bemanningsféretag for sjukskoterskor har du erfarenhet av
som leverantor till sjukvarden? Ange gérna flera.

Dedicare Nurse
NursePartner
Bonliva
LakarLeasing
Centric Care
Colligo Vardkompetens
Medlink

Medcura

Agila

Ofelia Vard
Pelmatic

Klara Kompetens
Sverek

Agito

Prime Care
Lakarjouren

Te Crea Care
Randstad

Instacura
Helsebemanning
FirstMed
Operationskonsulterna
Svensk vardsupport
Sjuksyrra

Sens Care
Vardlanken

Inget av dessa

15,5%
14,5%
13,5%
10,5%
7,5%
7,5%
7%

6,5%
6,5%
5.5%
5.5%

57%

10 15 20 60

skorna har storst erfarenhet av som
leverantor till hilso- och sjukvarden.
Har ligger de storsta bemanningsfo-
retagen Dedicare, NursePartner och
Bonliva hogst upp.

Det hogra diagrammet visar vilka
bemanningsforetag som sjukskoter-

skorna anser har levererat en tjanst
med bra kvalitet, av de bemannings-
foretag som de har erfarenhet av som
leverantorer. Har ligger de lite mindre
bemanningsforetagen Operationskon-
sulterna, Instacura och Sjuksyrra i
topp. |

VILKA BEMANNINGSFORETAG HAR LEVERERAT MED BRA KVALITET?

Vilka av féljande bemanningsbolag, som du har erfarenhet av som leverantér,
anser du har levererat en tjanst med med bra kvalitet? Ange garna flera.

Operationskonsulterna
Instacura

Sjuksyrra

Colligo Vardkompetens
Bonliva

Pelmatic

Agito

Klara Kompetens
Sens Care
Dedicare Nurse
NursePartner
Ofelia Vard
Lakarjouren
Randstad

Centric Care

Te Crea Care

Agila

Medcura

Svensk vardsupport
Medlink
LakarLeasing
Sverek

Prime Care
Helsebemanning
Vardlanken
FirstMed

— 86%

78%

67%
63%
55%
54%
53%
50%
50%
46%

60 80 100
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Sjukskoterska fran utanfor EU

Sjukskoterskor som kom-
mer fran utanfor EU beho-
ver komplettera med en tre
terminer lang utbildning eller
kunskapsprov. Pavel Fareeq
tyckte att spraket har statt for
den storsta utmaningen, och
att arbetet skiljer sig fran hur
det var i hemlandet.

— | Kurdistan gor sjukskoterskan
bara det medicinska jobbet,
det ar anhoriga som skoter
omvardnaden, sager han.

FRAN TREDJELAND

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Pavel Fareeq jobbade pa en akutmot-
tagning i Kurdistan efter att han blev
fardig med sin sjukskoterskeutbildning
2008. Nar han kom till Sverige var han
tvungen att aningen ga en tre terminer
lang utbildning, eller gora olika kun-
skapsprover. Enligt statistik som Sveri-

ges Radio tagit del av har intresset for
kunskapsproverna okat kraftigt: frdn 13
anmilda 2016 till 140 anmalda 2019.

- Jag pluggade i en manad infor det
teoretiska provet. Vi mdste gora samma

DET AR MANGA som far
vanta lange pa att fa
gora proven, och da kan
man lika gdrna lara sig
nya saker under tiden

prov som de som pluggat till sjukskoter-
ska i Sverige i tre r. Det kravdes mycket
kunskap, men det hade jag. Det svdraste
var att forsta alla fragor pd svenska och
att svara pa svenska, for man fick inte
skriva pa engelska, siager Pavel Fareeq.

Mer omvardnad
Vintetiderna var langa och han tycker
att kunskapsproverna ska slopas, och
att alla istillet ska ga en ettdrig kom-
pletterande utbildning for att sikerstil-
la kompetensen.

—Det dr manga som fér vinta lange
pd att fa gora proven, och d& kan man
lika girna ldra sig nya saker under ti-

den man vintar pa att fa sin legitima-
tion, sdger Pavel Fareeq.

Under tiden som han viantade pa
att bli legitimerad arbetade han som
underskoterska. Idag arbetar han pd
ortopeden pd Danderyds sjukhus i
Stockholm, via ett bemanningsforetag.
Arbetet liknar det han hade i Kurdistan
— men dr samtidigt annorlunda.

—Sjukdomarna och behandlingarna
ar desamma, men sjukhusrutinerna ar
annorlunda, liksom de material man
anvinder. I Kurdistan gor sjukskoter-
skan bara det medicinska jobbet, an-
horiga skoter omvardnaden, men har i
Sverige gor sjukskoterskor mycket om-
vardnadsjobb, sdger Pavel Fareeq.

Spraket en svarighet
For honom har spraket varit den stors-
ta barridren.

—I Kurdistan anvinde vi de engelska
eller latinska orden for material och med-
iciner, men hir dr det svenska som giller.
Det kan vara svart f6r den som kommer
frdn ett annat land. Man anvinder ju helt
andra ord dn i det dagliga livet, inte ens
svenska kompisar forstar vad man siger.
Sjukskoterskor har ett helt eget sprak. H

Pavel Fareeq fran Kurdistan jobbar
nu som sjukskoterska i Sverige.

© NextMedia

Jobba med ledande hégspecialiserad barnkirurgi

Vill du arbeta med barnsjukvard

i den absoluta frontlinjen?
Barnkirurgen p& Astrid Lindgrens
sjukhus erbjuder en rad
spannande karriarmajligheter fér
sjukskoterskor. Har lar du kénna
dina smé& patienter och deras
familier. Du gér skillnad pé& riktigt.

Barnkirurgen pd Astrid Lindgrens sjuk-
hus, Karolinska universitetssjukhuset i
Solna, bedriver kirurgisk vard for barn
0-15 &r och har ett nationellt ansvar for
hogspecialiserad spadbarnskirurgi, med
hela landet som upptagningsomrdde. Har
opereras och vérdas bland annat barn fod-
da med diafragmabréck, anorektala miss-
bildningar, blasextrofi och esofagusatresi.

—Det ir ett enormt spannande arbete
och man utvecklas snabbt. Jag kan fak-
tiskt inte tinka mig ett roligare jobb.
Véar omvardnad hidr dr helt avgorande
for bade barn och forildrar, siger Ylva
Elmehed, specialistsjukskoterska barn
och ungdom, som har jobbat pd barn-
kirurgen Astrid Lindgrens barnsjukhus
i ndrmare 20 ar.

Mycket skratt och glédje
Ylva far medhall av sina kollegor, spe-
cialistsjukskoterskorna Annika Fritzson

;

Yiva Elmehed, AnnaMaria Tollne och Annika

Fritzson, specialistsjiukskéterskor pd Barnkirurgen.
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och AnnaMaria Tollne. Annika blev
fardig sjukskoterska 2016 och kom till
barnkirurgen pa Astrid Lindgren 2018,
medan AnnaMaria har 6ver 20 ars er-
farenhet av barnsjukvdrd, och ir pa
avdelningen diagnosansvarig for barn
fodda med esofagusatresi.

- Ofta foljer vi vira patienter over
flera 4r och far se hur de vixer, utveck-
las och blir battre. Manga tror att det dr
tungt att arbeta med svart sjuka barn,
men de flesta far vildigt bra och friska
liv. Det ar mycket skratt och gladje har,
sidger AnnaMaria.

En viktig del av arbetet ar att utbilda
fordldrar sd att de kan hantera barnets

sjukdom fore och efter operation. Det
utvecklas ofta en nira, fortroendefull
relation till hela familjen.

— Arbetet dar mycket av ett hantverk
eftersom vi har avancerad medicinsk-
teknisk utrustning. Som sjukskoterska
stodjer man vdrdnadshavare sa att de
har kunskap att fortsitta virden hem-
ma. Det dr valdigt roligt att fa folja
fordldrarnas framsteg och se hur deras
sjdlvfortroende vixer, siger Annika.

Lérande miljo

For att arbeta pd barnkirurgen pd Ast-
rid Lindgren behover du inte vara spe-
cialistsjukskoterska, men du bor ha

uakoblij ojpzuos) :ojo4

Barnkirurgen p& Astrid Lindgrens
barnsjukhus pé& Karolinska uni-
versitetssjukhuset i Solna har ett
nationellt ansvar fér hégspeciali-
serad barnkirurgi. Har arbetar du

i starka, hégkompetenta team och
fsljer patienterna och deras familjer
lénge. Det finns goda méjligheter till
kompetensutveckling och spdnnande
karriarvagar. Du kan paverka ditt
schema och som ny sjukskdterska far
du en gedigen introduktion.

Las mer pa: www.karolinska.se

UNIVERSITETSSJUKHUSET
ASTRID LINDGRENS BARNSJUKHUS

ndgra ars erfarenhet. Har finns vildigt
goda moijligheter till kompetensutveck-
ling och en viletablerad kompetens-
stege, berittar Ylva, AnnaMaria och
Annika.

- Vi jobbar med de allra senaste ro-
nen och teknikerna. Det dr en lirande
miljo pa alla satt, och dr bide utmanan-
de och givande. Sarskilt roligt dr det att
arbeta i team med barnskoterskor och
kirurger kring de sjuka barnen.
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Utvecklas och trivs med
oss p& kirurgen i Vaxjo!

Vill du ha ett omvaxlande
arbete, med ett breft
spekirum av patienter och
jobba i tatt sammansvetsade
team?@ P¢& kirurgkliniken pd
Centrallasarettet i Vaxio

ar fempot hogt och ingen
dag den andra lik. Har
finns arbetsgladie och stod
aft utvecklas i din roll som
sjukskoterska.

—Kirurgi dr en otroligt intressant speci-
alitet eftersom bredden pd vara patien-
ter ar sd stor. Har vdrdar vi patienter
med allt fran lindriga tillstdnd till val-
digt allvarliga diagnoser. Men framfor
allt ar det en fantastisk personalgrupp,
ddr man snabbt blir en i ginget, siger
Ebba Bjornstad, som har arbetat i drygt
ett &r som sjukskoterska pd kirurgkli-
nikens avdelning 33, som ar speciali-
serad pa karlsjukdomar, urologi och
allmédnkirurgi. Men Ebba har lang er-
farenhet — innan hon utbildade sig till
sjukskoterska arbetade hon som under-
skoterska pd samma avdelning under
flera ar.

- Det var sjalvklart for mig att kom-
ma tillbaka eftersom jag trivs sd bra,
konstaterar hon.

Lér sig nytt hela tiden

Hennes kollega Therése Ruck instim-
mer. Hon har arbetat pd avdelning 33
i atta ar och ville absolut atervianda ef-
ter att hon nyligen blev fardig specialist-
sjukskoterska i kirurgisk vard.

Kirurgkliniken p& Centrallasaret-

tet i Vaxio erbjuder spannande
karrigrmaijligheter fr dig som &r
sjukskoterska! P& avdelning 33 &r vi
specialiserade pa karl, urologi samt
allméan kirurgi.

P& avdelning 34 &r vi specialiserade
pa mag-tarmkirurgi, allman kirurgi,
dron-ndsa-halskirurgi samt dgonki-
rurgi.

Vi behandlar béde akuta sjukdomsfall
och ger vard efter planerade opera-
tioner.

Nyfiken? Lds mer pa
www.regionkronoberg.se

&
REGION
I' KRONOBERG

Ebba Bjérnstad, sjukskdterska, Anna Ragnarsson,
sjukskéterska, Therése Ruck, specialistsjukskterska i
kirurgisk vérd och leonora Kristensson, sjukskéterska
pd kirurgkliniken p& Centrallasarettet i Véixjé.

Foto: Martina Warenfeldt

—Nu har jag en delvis annan roll,
som specialistsjukskoterska i klinisk
tjanst. Jag har inte egna patienter, utan
en mer overgripande roll, bland annat
med att stotta andra medarbetare och
inte minst nya sjukskoterskor. Det dr
vildigt positivt att kunna utvecklas i
professionen, utan att behova byta ar-
betsplats, sdger hon.

Therése lyfter dven hon fram den sto-
ra variationen som finns péd kirurgiska
kliniken.

-Vi har med vildigt
komplexa sjukdomar och det hdnder
mycket hela tiden. Det dr ofta snab-
ba vérdtider och enormt omvixlande.
Trots att jag har arbetat sa pass linge
lar jag mig hela tiden nya saker, siger
hon.

patienter

Stédjer nya sjuksksterskor

P4 grannavdelningen, avdelning 34,
vardas kirurgpatienter med sjukdomar
i mage och tarm, ONH, och 6gon. Dir
arbetar Anna Ragnarsson och Leonora
Kristensson. Anna gjorde praktik hir
under sin sista termin pa sjukskoterske-
utbildningen och forstod snabbt att hon
ville tillbaka efter sin examen for 3,5 ar
sedan.

—Jag fick ett vildigt positivt intryck
under min praktik och det kidndes helt
ritt att soka mig hit nir jag var klar. Det
ar en valdigt stodjande miljo, dir man
hela tiden hjalper varandra. Vi har ock-
sd ett ndra och vilfungerande samarbe-
te mellan de bdda kirurgavdelningarna
och med exempelvis rontgen och opera-
tion. Om man vill kan man till exempel
f& mojlighet att vara med pa operatio-
ner eller vid olika undersokningar. Det
ar roligt och ger ett helhetsperspektiv,
sdger Anna.

Leonora kom till avdelningen direkt
efter att hon blev fardig sjukskoterska i
januari i 4r. Aven hon hade praktiserat
hir och hon arbetade dessutom extra
som underskoterska under utbildning-
en, ndgot som gav mersmak.

—Det dr avancerad vard, med myck-
et medicinsk teknik, vilket jag tyck-
er ar valdigt kul och intressant. Man
far verkligen ldra sig mycket och fatta
snabba beslut och ta ansvar. Som ny
har jag fitt mycket stod, bland annat
genom en atta veckor ldng introduk-
tion, dar man gar dubbelt med en erfa-
ren kollega. Det kiandes vildigt tryggt
och hjalpte mig att vdxa in i sjukskoter-
skerollen, berittar Leonora, som dven

ingdr i ett tvd ar ldngt utvecklingspro-
gram som omfattar alla nyutexamine-
rade sjukskoterskor pa Vixjo lasarett,
och bestar av kurser, foreldsningar och
triffar.

Lagom stort sjukhus

Kirurgkliniken i Vixjo satsar pd sina
sjukskoterskor och erbjuder dven andra
moijligheter till kompetensutveckling
och internutbildning. Exempelvis finns
mojlighet att lasa till specialistsjuksko-
terska pd halvfart nar man har jobbat
ndgra ar pa kliniken.

Forutom det spannande och utveck-
lande arbete som avdelningarna 33 och
34 erbjuder vill Ebba, Therése, Anna
och Leonora lyfta fram Vixjo lasarett
som arbetsplats. Sjukhuset ar stort nog
for att erbjuda all sorts vird, men inte
storre dn att man lir kdnna varandra
over klinik- och avdelningsgranser. Ofta
ar flera kliniker inblandade i en patients
vérd.

—Det ar alltid latt att ringa olika av-
delningar for att fa rdd och informa-
tion, menar de. Vi ldr kdnna varandra
och det finns en hjdlpsam instillning
och vildigt bra stimning hir pd sjuk-
huset!
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Vardande samtal och ett
brinnande ménniskointresse

De arbetar inom olika
delar av psykiatrin men
har en sak gemensamt.
Sjukskéterskorna Julia,
Eleonor, Eva och Anna har
eft brinnande intresse for
mdnniskor.

Eleonor Hjartmyr har alltid dlskat psy-
kiatrin men ndr hon blev klar sjuksko-
terska sokte hon sig till en somatisk
avdelning.

—Vil dar insag jag ganska snart att
mina medicinrundor tog lang tid. Jag
satt och pratade med patienterna och
kinde att jag ville forvalta det fortroen-
det, siger hon.

Valet att flytta hem till Hallsberg
och istillet borja arbeta inom oppen-
varden blev darfor enkelt. Idag dr hon
specialistsjukskoterska  inom allmin-
psykiatrin och arbetar primart med
ADHD-patienter.

—Jag har alltid brunnit for den har
patientgruppen. I mitt arbete foljer jag
bland annat upp patienter och tar emot
nya. Det blir mycket samtalsstod men
dven medicinska stillningstaganden, sa-
ger Eleonor Hjartmyr.

Det hon gillar mest med sitt arbete ar
fortroendet hon far av patienterna.

Omréde psykiatri &r med sina cirka
900 medarbetare en del av Region
Orebro lans halso- och sjukvard.
Omrédet bestér av allménpsykiatri,
barn- och ungdomspsykiatri, rétts-
psykiatri och specialistpsykiatri.
Verksamheterna, som ar férlagda till
Orebro, Hallsberg, Karlskoga och
Lindesberg, omfattar b&de psykiatrisk
Sppenvard och psykiatrisk heldygns-
vérd.

Inom omré&det finns bland annat
tillgang till psykiatrisk akutvard,
brukarstyrda inlaggningsplatser, ECT-
behandling, atstérningsbehandling,
DBT+eam och mobil resurs suicidpre-
vention.

Psykiatrin samarbetar med sé val
kommunen som den somatiska hélso-
och sjukvarden i processer som
tillnyktringsenhet, Maria ungdom,
sprutbytesmottagning och BPSD-feam.
Vi arbetar aktivt med utveckling av
psykiatrin kopplat till kunskapsstyr-
ning, nationella vardprogram och
aktuell forskning. Inom omrédet be-
drivs éven olika forskningsprojekt.
Tillsammans skapar vi ett battre liv!

regionorebrolan.se/psykiatri
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Sjukskéterskor i psykiatrin. Frén vénster: Kerstin Kullberg,
enhetschef, Jimmy Bjérkman, verksamhetschef, Eva Carper
Rask, sjukskéterska, Karin Haster, omr&deschef, Julia Borén
Stolt, sjukskéterska, Eleonor Hjdrtmyr, psykiatrisjukskdterska
och Anna Thaberman psykiatrisjukskéterska.

Foto: Richard Strém

- Att anvinda sig sjalv som ett verk-
tyg i motet med patienterna har gjort mig
valdigt 6dmjuk infor manniskan och liv-
et i allminhet vilket jag dr tacksam for.

Utvecklande pa réittspsyk

Julia Borén Stolt arbetade extra pa en
psykiatrisk intensivvardsavdelning un-
der studietiden. Men nir hon blev klar
sjukskoterska sokte hon sig till somati-
ken, dir hon arbetade under sju ar.

—Som student fick jag ofta hora att
jag absolut inte skulle soka mig till psy-
kiatrin det forsta jag gjorde. Det fanns
dessutom en del fordomar om att det
skulle vara vildigt lugnt pd rattspsyk
och jag dr en person som alskar att ha
mycket att gora, siager hon.

Men nir hon fick chansen att vara
med och starta upp en ny utslussnings-
avdelning inom rittspsykiatrin i Orebro
kédnde hon att det var helt ritt.

—Nir jag kom hit var det som att kli-
va in i en annan virld. Vardtiderna ir
ldnga och vi foljer patienternas framsteg
men dven deras bakslag. Vi har mycket
patientkontakt och det finns stora moj-
ligheter att pdverka sin arbetssituation,
sager hon.

Att det skulle vara for lugnt ar en
fordom hon kan avfirda. En annan for-

dom som hon mater ar att det ar farligt
att arbeta inom psykiatrin.

—Jag har aldrig kdnt mig otrygg pa
min arbetsplats. Jag har larm och vilut-
bildade kollegor, vi vet hur vi ska han-
tera hotfulla situationer, siger hon.

Utbildning och akutvérd

Aven Anna Thaberman fick nys om en
spannande tjanst och sokte den. Idag
arbetar hon som specialistsjukskoter-
ska inom barn- och ungdomspsykiatrin.
Hennes uppdrag ér att sinka suicidta-
len bland barn och unga.

—I min roll som mobil resurs utbildar
jag allt fran blaljus till virdpersonal om
psykisk ohilsa bland unga. I host ska
jag dven ut i skolor och foreldsa, siger
Anna Thaberman och berittar att hon
en dag i veckan arbetar pd barn- och
ungdomspsykiatrins akutmottagning.

Det hon gillar med sin arbetsplats
ar att hon hela tiden har fatt mojlighet
att utveckla sig. Att hon dessutom fir
chans att padverka unga personers liv ser
hon som en stor formén.

Samtal och somatisk vard

Eva Carper Rask blev fiardig sjukskoter-
ska for sex ar sedan. Aven hon hade fatt
hora saker som ”Du far inte gomma dig

inom psykiatrin” valde hon att inte lyss-
na pa det orat.

—Jag hade klasskompisar som arbe-
tade pa Beroendecentrum och de trivdes
jattebra. Jag tackade darfor ja pd min
forsta intervju. Jag stortrivs med mitt
jobb, har underbara kollegor och dess-
utom ett toppenschema, siger hon.

Arbetsdagarna bestdr av ronder,
medicinutdelning, likarsamtal och pati-
entkontakt. Mdnga av patienterna som
Eva moter har dven fysiska problem
sd den somatiska vdrden dr stindigt
narvarande.

Trots att Eleonor, Julia, Anna och
Evas arbetsuppgifter ser olika ut ar de
virdande samtalen viktiga verktyg for
alla fyra. Relationerna som skapas leder
till historier som inte bara berikar jobb-
dagarna utan dven livet i stort.

—Jag hade ett sddant tillfille for inte
sd lange sedan. Jag fick ett samtal fran
en kille som jag traffade forsta gdngen
nar han var 20 ar. DA var han illa ute,
han var kriminell och hade problem
med droger och dngest. Nu tio dr senare
gick vi en barnvagnspromenad i parken.
Han var drogfri och hade precis fatt sitt
andra barn. Han madde bra. Det var
stort att ses igen, siger Anna Thaber-
man.
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Tydliga utvecklingsmal for

sjukskoterskor starker varden

Tema Akut och Repara-

tiv Medicin p& Karolinska
sjukhuset arbetar akfivt med
Region Stockholms kompe-
fensstege for sjukskoterskor
som tydliggor majligheter
och krav fér att uppfylla
kompetenserna fér varje
steg. Som komplement fill
kompetensstegen finns kar-
riarvagar dar den stora
fordelen ar aft sjukskaterskor
kan vélio om de vill avance-
ra kliniskt, akademiskt eller
inom ledarskap.

Kompetensstegen har sju olika nivaer som
i sin tur dr ndra sammankopplade med
olika tjanster, som bitridande universi-
tetssjukskoterska (BUS), omvdrdnadsan-
svarig (OVA) och omvardnadsspecialist.

—Det ar skont att det finns ett sa tyd-
ligt ramverk for vér yrkesroll eftersom
sjukskoterskerollen rymmer sd otroligt
ménga mojliga arbetsuppgifter. Kom-
petensstegen tydliggor dven kraven for
olika tjanstenivder och vilka vidareut-
bildningar som krivs for att ta sig dit,
berittar Sabine Gustafsson.

Hon tog sin grundexamen for fyra
ar sedan och jobbar idag pd MAVA/
MIMA. Tack vare de nya mojligheter
som kompetensstegen ger gar hon nu en

specialistutbildning i akutsjukvird pa
halvtid samtidigt som hon jobbar kvar
kliniskt pa halvtid.

—Malet framover dr en tjanst som
omvdardnadsspecialist, en steg-4-tjanst,
ddr kravet dr en specialistskoterskeut-

Lizzie Mdrtenson OVA, Andrea Lundin, ASSK
och Maria Amritzer, OVA p& Tema Akut och
Reparativ Medicin p& Karolinska sjukhuset.

Foto: Gonzalo Irigoyen

bildning. P& min avdelning finns idag
ingen sddan tjanst, sd jag skulle fi
vara med och utforma den rollen vilket
kdnns otroligt inspirerande, forklarar
Sabine Gustafsson.

Bitréidande universitetssjukskaterska
Malin Persson innehar sedan 2019 en
BUS-tjanst, vilket ar en steg-5-tjanst,
med fokus pd omradet ”den kirurgiske
patienten”; varje BUS-tjanst har ett eget
omréde.

—Jag jobbade tidigare som omvdrd-
nadsspecialist och trivdes mycket bra,
men annonsen om denna BUS-tjanst lit
sd spannande att jag sokte och fick den.
Jag ar verkligen supernojd da jag far fort-
sdtta att jobba kliniskt, vilket jag verkli-
gen gillar, och fir samtidigt vara med och
gora skillnad genom att jag halva min tid
far dgna mig dt omvéardnadsutveckling.

Fokus for utvecklingsarbetet ar hur
de kan gora det bittre for patienten,
och alla projekt hon driver ska vara ba-
serade pa forskning.

—En av de stora fordelarna som jag
ser med kompetensstegen ar att jag
kan vara kvar pd samma avdelning
samtidigt som jag far mojligheter att
utvecklas vidare i den riktning jag dr in-
tresserad av. Den visar dven pd vikten
av sjukskoterskeyrket och hur var kom-
petensutveckling forbattrar for patien-
terna, konstaterar Malin Persson.

Hagre akademisk nivé for varje steg
Det ramverk som kompetensstegen har
infort for sjukskoterskeyrket hjdlper
bdde nyutexaminerade och flerdriga
inom yrket att se vilka olika typer av ut-
vecklingsmojligheter som finns.
—Tidigare var en sjukskoterska en och
samma sak vad man dn jobbade med. Nu
gor kompetensstegen det mojligt for sjuk-

Medicin p& Karolinska sjukhuset.

Foto: Oscar Segerstrém

skoterskor att vara kvar i klinisk tjanst
med olika uppdragsomrdden och utveck-
las inom olika spar. Var och en kan sjilv
bestimma vilken vig man vill ta och far
sedan stod av ledningen pd avdelningen
att ta sig dit, berittar Andrea Lundin.

Hon jobbar idag som avancerad spe-
cialistsjukskoterska (ASSK) vilket dr en
tjanst som ligger pa nivd 6 i kompetens-
stegen.

—For att fi den tjansten sd har jag
jobbat 8 ar och har dven en masterut-
bildning som avancerad specialistsjuk-
skoterska. Mitt specialistomrade ar att
verka som expert i omvédrdnad i det pa-
tientnidra arbetet hos traumapatienten.

Doktorsexamen krav fér steg 7

P& bade steg 6 och 7 ingdr egna forsk-
ningsstudier samt att implementera forsk-
ningsresultat i det vardagliga arbetet.

—Som OVA jobbar vi mycket med
strategisk verksamhet dir det handlar
om att skapa mer ldngsiktiga forbatt-
ringar, samtidigt som vi dr kvar inom
den kliniska varden. En av de viktigaste
effekterna av kompetensstegen ar att vi
sjukskoterskor far mojligheter att anvin-
da var kompetens direkt i varden samti-
digt som vi fir mojligheter att utvecklas
vidare, forklarar Maria Amritzer.

Hon har jobbat som omvéardnadsan-
svarig (OVA) ett tag och dr nu dokto-
rand inom omvardnadsspéret. Efter den
examen kan hon soka tjdnster péd steg-
7-nivan. Aven Lizzie Martenson vill
borja som doktorand, parallellt med sin
OVA-tjinst.

—Malet dr ett konstant forbattrings-
arbete for patienter och omvardnadsper-
sonal, oberoende av var man befinner

Malin Persson, BUS och Sabine Gustafsson,
sjukskoterska pd Tema Akut och Reparativ

sig pa stegen. Vi vet att kompetenta och
hogkvalificerade sjukskoterskor okar sa-
kerheten och kvaliteten i varden samt
bidrar mycket till att bygga en evidens-
baserad och god vérd, i partnerskap med
patienter. Vi vill hjalpa, lyfta, coacha och
utbilda varandra sa fler far mojligheter
att utvecklas, forklarar hon.

Tema Akut och Reparativ Medicin
Syftet med kompetensstegen i klinisk
vard &r att attrahera, inspirera och
behdlla medarbetare. Det sker genom
att skapa tydliga karrigrvagar och for-
utsattningar fr kompetensutveckling
for sjukskoterskor. Kompetensutveck-
lingen utgér frén verksamhetens och
patienternas behov genom att integr-
era vérdutveckling och forskning i det
kliniska arbetet.

Kompetensstegen bestdr av sju steg

som beskriver méjlig utveckling frén

sjukskoterska till specialisttjanst. Verk-

samheternas behov styr férdelningen

av antal medarbetare per steg och

tjanst.

De kliniska kraven i kompetensstegen

baseras pd de sex karnkompetenser

som &r definierade fér sjukvardsper-

sonal:

B evidensbaserad vard

m personcentrerad vérd

m samverkan i team

m férbattringskunskap for kvalitetsut-
veckling

| saker vard

m informatik

www.karolinska.se

KAROLINSKA

UNIVERSITETSSJUKHUSET
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Utmanade och roligt arbete pé
Kirurgiska kliniken i Linképing

Manga karrigrvagar,
varierande arbete och god
stamning. Kirurgiska kliniken
i Linkdping ar den perfekia
arbetsplatsen fér dig som vill
utvecklas som sjukskaterska
inom avancerad kirurgi.

Har satsar cheferna pd
utbildning for personalen.

Kirurgkliniken i Linkoping har ambitio-
nen att vara ett kirurgiskt kunskapscen-
trum for Sydostra sjukvardsregionen.
Den positiva instillningen till ny kun-
skap, vidareutbildning och lirande ar
pdtaglig.

—Kliniken har ett mal att minst 50
procent av sjukskoterskorna ska ha en
specialistutbildning i kirurgi. Min plan
var att jobba hir ett 4r men jag trivdes
sd bra och cheferna var villiga att sat-
sa pa mig. Jag fick behélla min 16n och
jobba halvtid samtidigt som jag plugga-
de, sdger Awin Amin som nu har varit
fardig specialistsjukskoterska i kirurgi
iettar.

Idag jobbar hon pa den vérdavdel-
ningen B191, dir patienter med plane-
rade operationer vardas.

—Det bista med mitt jobb ir varia-
tionen pd ingrepp och samhorigheten
med kollegorna. Vi har patienter fran 18
ar och uppdt med helt skilda behov av
kirurgisk eftervard, siger Awin Amin.

Nyligen examinerade sjukskoterskan
Hanna Sundqvist hiller med. Hon blev
fardig sjukskoterska i juni 2021 och
sokte sitt forsta jobb pa den akutkirur-
giska viardavdelningen, KAVA.

Oppet klimat
—Jag hade sommarjobbat som under-
skoterska pd KAVA och tankte att det

Kirurgiska kliniken p& Universitetssjuk-
huset i Linképing &r regionklinik for
Sydéstra sjukvardsregionen som utgérs
av Regionerna Ostergétland, Jonks-
pings ldn och Kalmar lén. Hér bedrivs
hégspecialiserad kirurgisk vérd for
skador eller sjukdomar i brést, binjure,
bukspottkortel, gallblasa, gallgéngar,
lever, magsdck, matstrupe, skdldkér-

tel och andtarm. Hégspecialiserad
kirurgisk vard bedrivs dven fér inflam-
matorisk tarmsjukdom och tarmfistlar.
P& kliniken finns éven en regional enhet
fér brostcancer som samlar all bréstcan-
cerkirurgi i Region Ostergétland.
Utdver sex mottagningar med olika ki-

"

Hanna Sundquist, sjukskéterska och
Awin Amin, specialistsjukskterska
| i kirurgi p& Kirurgiska kliniken i
| Linképing.

Foto: Johanna Paluyan

ar en bra avdelning att borja pd som ny-
utexaminerad eftersom man stoter pd
sd varierande patientfall, siger Hanna
Sundqpvist.

Nir Hanna borjade fick hon fyra in-
troduktionsveckor med lika minga ut-
valda sjukskoterskor.

— Det var mycket lirorikt eftersom alla
jobbar lite olika. Man kan ta till sig oli-
ka tips pd att 16sa samma uppgift. Ibland
tiankte jag vil att "hur ska det hir gd” for
det dr mycket att ta in. Men eftersom alla
ar vildigt hjdlpsamma och man fér stilla

rurgiska inrikiningar och Bréstenheten
bestar Kirurgiska kliniken av tvé vard-
avdelningar. En fér planerad kirurgisk
vérd och en fér akut kirurgisk vard.

Kontakt:

Anna Axberg-lhrman, vardenhetschef,
tel: 010-103 82 22, anna.axberg.
ihrman@regionostergotland.se

www.regionostergotland.se
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hur dumma fragor som helst har det gétt

bra, siger Hanna Sundqvist.

Awin Amin, som har jobbat fyra ar
vid kliniken, berdttar att man ar mycket
mén om nya medarbetare. Hon ir sjilv
handledare at nya sjukskoterskor.

—Vi jobbar vildigt sjalvstindigt och
det stills hoga krav. Darfor dr det helt
nodvindigt att ha ett 6ppet klimat sd
att alla kdnner sig trygga med att stalla
fragor. Varje vecka hélls korta utbild-
ningar om saker som personalen Ons-
kar ldra sig mer om och ibland ges hela
eftermiddagsutbildningar. En géng per
termin forsoker vi halla i en omvard-
nadsvecka diar vi har olika stationer
med dietister, fysioterapeuter och lika-
re, siger Awin Amin.

Olika karrigrvégar
P4 kliniken finns det dven stora mojlig-
heter att gora karridr, inte bara ndr det
giller chefskap, forskning eller vidare-
utbildningar. Det dr dven mojligt att ro-
tera mellan avdelning och mottagning.
—Man kan utveckla sig pa olika ni-
véer. Jag ar till exempel SPIK vilket be-
tyder ”specialistsjukskoterska i klinisk
tjanst”. DA har man som uppgift att
halla i Team-ronderna d4 alla personal-
kategorier som dr inblandade i patien-
tens vérd triffas. Vi forsoker dven att ta

med patienten och anhériga pa Team-
ronderna, siger Awin.

Stodfunktioner avlastar

Kirurgiska kliniken har ocksa satsat pa
att ha manga stodfunktioner dar speciali-
serad personal avlastar sjukskoterskorna.
Har finns till exempel sociala samordnare
som skoter all planering infor att patien-
ten ska skrivas ut, och underskoterskor
som skoter stomiomldggningar och lar ut
hur patienterna ska skota sin stomi.

Hur ir det da socialt, hur dr stim-
ningen?

—Den ar valdigt bra. Vi har en fest-
kommitté som ordnar jul- och sommar-
fester for hela kliniken. P4 avdelningen
har vi after work ibland dven om allt
detta har varit pa paus under pandemin,
sdger Awin.

Hanna Sundqvist, som bara har hun-
nit jobba under pandemin, har inte
ndgon erfarenhet av klinikens sociala
tillstallningar. Men pd frdgan om hon
skulle rekommendera andra att soka
jobb pd KAVA svarar hon tveklost ja.

—Man lar sig mycket och fir en bra
grund att std pa. Det ar allt fran trafik-
olyckor till pankreatiter och ingen dag
ar den andra lik. Den som vill utvecklas
i sitt yrke ska absolut komma hit och
jobba, siger Hanna Sundqvist.
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Medicinkliniken i Vaxjo ger

sjukskoterskor mo

Chefer som uppmuntrar
vidareutbildning, stark
gemenskap och manga kar
riarvagar. Medicinkliniken

i Vaxjo har en stor samlad
kompetens och hér finns
mdanga majligheter aft vaxa
som sjukskoterska.

Medicinkliniken Vixjo dr Region Kro-
nobergs storsta klinik med ungefir
400 medarbetare. En av dem ar Jesper
Ingvarsson som snart har arbetat med
lungmedicin i tre 4r. Han sokte sig hit
direkt efter sjukskoterskeutbildningen
efter att ha sommarjobbat som under-
skoterska pd avdelningen.

—Jag trivs oerhort bra och jag upp-
skattar den specifika omvardnaden som
vi utfor hiar med mycket medicinteknisk
utrustning. Lungsjukvard ar dessutom en
valdigt bra grund att std pa, sdger Jesper.

Han vill dven hylla den genomtinkta
inskolningen han har fitt. Den har gett
en trygg start.

—Forutom att jag fick gd bredvid i
atta veckor gick jag ett kliniskt utbild-
ningsprogram under de forsta tva aren.
Dir fick vi nya sjukskoterskor bland
annat repetera praktiska moment fran
grundutbildningen. Med tiden har jag
fatt mer och mer ansvar. Jag kanner att
mina chefer verkligen utmanar mig pa
ett positivt sitt, sdger Jesper.

Goda karrigrméijligheter
P4 Medicinkliniken i Vixjo satsas det
langt ifrdn bara pd nyutbildade sjuk-

Medicinkliniken Véxjo bedriver dppen
och sluten specialiserad vérd inom in-
ternmedicin. Upptagningsomradet ar
framst lanets 6stra del, men kliniken
fungerar Gven som en vergripande in-
ternmedicinsk lénsresurs. Medicinkliniken
Véxjo ar Region Kronobergs storsta kli-
nik. Den &r uppbyggd pé aft sektionerna
inom slutenvérden och dppenvdrden ar-
betar tillsammans och bildar enheter.

m Enhet 1 - Vérdavdelning, hjértin-
tensivavdelning (HIA) med medicinsk
intermedidrvardsavdelning (MIMA)-
platser. Oppenvard med AK-mottagning,
allergimottagning, arytmimottagning,
hjartmottagning, hjartrehabilitering, hjart-
sviktsmottagning, pacemakermottagning.
m Enhet 3 - diabetes-, endokrin- och
njurmedicinavdelning. Oppenvérd med
diabefesmottagning, endokrinmottag-
ning, njurmottagning, fotvardsspecialist
och psykosocial resurs.

ligheter

~Nr jag ser kollegor som Asa och Annette
blir jag sporrad av att stanna kvar och bygga
pd min kompetens. Jag vill kunna ta dnnu mer
ansvar och det kdnns tryggt att man hela fiden

kan bygga pé sina kunskaper, sdger Jesper. f

Foto: Emelie MLI Foto

skoterskor. Malet ar att skapa nyfiken-
het hos all personal. Ingen ska kinna sig
helt fullird. Asa Ribacke tog sin sjuk-
skoterskeexamen 1994. De senaste 21
aren har hon arbetat pd njurmedicinska
avdelningen med olika avbrott for stu-
dier, som nir hon skrev en kandidatupp-
sats eller laste 20 poang njurmedicin vid
Géteborgs universitet. Asa har dven gitt
en specialistutbildning i intern- och all-
minmedicin vid Linkopings universitet.

m Dialysenheten — Hemodialys med &p-
penvard som bedriver Peritonialdialys.
m Enhet 4 - neurologi- och strokeav-
delning, med akutrum fér trombolyser.
Oppenvard, Neurologmottagning.

® Enhet 5 - lungmedicin-, mage-

och tarmavdelning, lungmottagning,
sdmnapnémottagning (CPAP), mag-tarm-
mottagning, allergimottagning.

m Enhet 6 — Medicinska dagsjukvarden,
hematologmottagning, reumatologmot-
tagning.

regionkronoberg.se
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—Ju mer man lir sig, desto roliga-
re blir det. Genom utbildningar fir
man ocksd ménga idéer med sig om
hur man kan utveckla sin avdelning,

¥ i

siger Asa som nyligen tilltridde rol-
len som sektionsledare for njurmedi-
cin. En roll som handlar om att hélla
kolla pa personalens utbildningsniva
och vad som behovs for att driva av-
delningen framait.

Stéttar chefer

Medicinkliniken i Vixjo mdanar dven
om arbetsmiljon for ledningen och man
har sett over hur manga medarbetare
varje chef har under sig pd respektive
enheter. Vid rekrytering av chefer ligger
man stor vikt pd omvardnadskunskap
och forstielse for det kliniska arbetet,
vilket gjort att manga erfarna sjuksko-
terskor passat in pa kriterierna. I viras
rekryterades sjukskoterskan  Annette
Borland som arbetat som sjukskoterska
sedan 2002 och har varit sektionsledare
pd klinikens neurologi- och strokeav-
delning i mdnga &r.

—Jag dlskar mitt jobb som sjuksko-
terska och brinner for strokevarden.
Att kliniken prioriterar dem som kin-
ner till verksamheten och patienter-
nas — och personalens — behov tycker
jag dr jdttebra. Aven vara chefer har
ett kliniskt perspektiv, siger Annette
Borland.

Precis som sjukskoterskorna far ock-
sd cheferna bra interna utbildningar.

—Jag tycker att man fir vildigt bra
stod som chef och vi har ocksd vildigt
roligt i chefsgruppen, dar alla ar sjuksko-
terskor i grunden. Vi har samma 16snings-
inriktade positiva synsétt som vi tar med
oss tillbaka till avdelningarna. Allt borjar
uppifrdn sd jag tror det ar vildigt viktigt
att chefernas arbetsmilj6 ar bra. Om che-
fernas inte trivs kommer inte heller med-
arbetarna att gora det, sager Annette.

Kamratlig atmosfér
Trivsel, god stimning och kamratskap
ar svart att mata eftersom det dr sub-
jektivt. Vad tycker da de tre sjukskoter-
skorna om den sociala kulturen p3 sina
respektive avdelningar?

—Jag gillar verkligen mina kolleger
och vi har roligt ihop, siger Jesper.

- P4 neuro har vi en vildigt fin kam-
ratskap. Om det inte hade varit sd hade
jag inte velat vara avdelningschef, siager
Annette.

Asa Ribacke konstaterar att alla nog
tycker att den egna avdelningen ar bast
och trevligast.

—Vem du dn fragar skulle nog alla
svara att ”P4 vir avdelning ar det bast
stamning, vi har roligast”. Nar det gil-
ler oss pd njurmedicin kan jag sdga att
vi har en fin sammanhéllning utan in-
officiella ledare och grupperingar, sager
Asa.

Alla tre kan varmt rekommendera
andra sjukskoterskor att soka sig till
Medicinkliniken i Viaxjo.
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Stark sammanhaéllning och
utveckling p& AnOpIVA

Som operationssjukskoterska
och anestesisjukskaterska pé
Sunderby sjukhus i Norrbot-
ten har man ett livsviktigt
och varierande arbefe i en
hogteknologisk verksam-
het. Sunderby sjukhus ar
fillrickligt stort for aft kunna
erbjuda en omfaftande
medicinsk variation, men
samtidigt fillrackligt sméska-
ligt for att kunna erbjuda

en familiar arbetsmiljc som
praglas av sammanhdalining
och gemenskap.

—Att arbeta som specialistsjukskoter-
ska inom operation eller anestesi hos
oss dr ett omvaxlande och utvecklande
arbete i en hogteknologisk verksamhet
med attraktiv schemaldggning, ett vil-
utvecklat teamarbete och en fin kollegi-
al gemenskap. Var personalomsittning
ar relativt lag, vilket innebar att vdra
medarbetare verkligen fir en chans att
lara kidnna sina kollegor ordentligt. Det
innebdr ocksd att vi har manga specia-
listsjukskoterskor med gedigen erfaren-
het att dela med sig av till sina kollegor,
sdager Malin Wennberg, enhetschef pa
AnOpIVA-kliniken pd Sunderby sjuk-
hus.

—Sunderby sjukhus ar ett lagom
stort sjukhus med en familjar atmos-
fir. P4 centraloperationen moter jag
patienter alla aldrar. Det ir en otrolig
bredd, bade vad giller typ av patien-
ter och de operationer som genomfors.
Det innebir att jag stindigt utvecklas
hir eftersom jag arbetar med patien-
ter inom alltifrdn gynkirurgi till urologi
och 6ron-ndsa-hals, siger David Hed-
berg, anestesisjukskoterska pd Sun-
derby sjukhus. Han ar dven utbildad
IVA-sjukskoterska.

Gedigen introduktion

—Nar jag handleder nyanstillda ar
det otroligt hiftigt att se hur de ut-
vecklas och vixer. PA AnOplIVA ir
det verkligen teamarbete som gil-
ler. Alla specialistkompetenser fyller
sin funktion, och tillsammans loser
vi problem och ger patienten en bra
vardupplevelse, siger Anna Anders-
son, operationssjukskoterska  och
sektionsledare for kirurgi pd Sunder-
by sjukhus. Hon handleder méanga
nyanstillda kollegor och drivs av att
ta del av nyutexaminerade specialist-

sjukskoterskors kompetens och att

b

alin Blombacke, operationssjukskéterska, Anna Andersson,
operohonsswkskofersko och sektionsledare fér kirurgi, David

Hedberg, anestesisjukskéterska och Julia Lindberg, anestesi-
sjukskoterska p& AnOplVA-kliniken p& Sunderby sjukhus.

Foto: Lule-Bild
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Sunderby sjukhus &r belaget vid
Sédra Sunderbyn i Norrbotten,
mellan Luled och Boden. Sjuk-
huset &r lokalsjukhus for Lulea
och Boden samt lanssjukhus

for hela Norrbotten. AnOplva-
kliniken vid Sunderby sjukhus ar
en klinik i utveckling och bestar

av lanets stdrsta operations- och
[VA-enhet.

o REGION
Né:. NORRBOTTEN

www.norrbotten.se/sunderbysjukhus

standigt pdminnas om hur det ir att
vara ny i en verksamhet.

Traineetjéinstgdring blev véigen in
Malin Blombacke 4r en nyutbildad
operationssjukskoterska som fatt stu-
diestod av region Norrbotten och an-
stillning under sin studietid. For henne
blev en traineeperiod ingdngen till yrket
som operationssjukskoterska.

—Jag hade arbetat i ett par ar som
grundutbildad sjukskoterska pd en ki-
rurgisk akutvardsavdelning nir jag
horde talas om mojligheten att soka en
traineetjanst som operationssjukskoter-
ska eller anestesisjukskoterska har pa
Sunderby sjukhus. Jag fick g bredvid
en legitimerad specialistsjukskoterska
och ta del av det dagliga arbetet i dtta

veckor. Traineetjanstgoringen var jatte-
bra; den gav mig en konkret bild av hur
det ar att jobba pé en operationsavdel-
ning. Det dr en varld som i vanliga fall
ar ganska sluten. Jag kinde direkt att
jag hamnat ritt nir jag borjade jobba i
operationssalen, siager hon.

Lag personalomséitining
Julia Lindberg dr nyutbildad anestesi-
sjukskoterska.

—Jag arbetade tidigare pd akutmot-
tagningen och upptickte att anestesi var
ett spannande omrdde under slutprak-
tiken pa sjukskoterskeutbildningen. Jag
fick folja med en patient till operations-
avdelningen en dag, men det slutade
med att jag stannade kvar pa operation
resten av dagen. Jag kiande dir och da

att anestesi var en specialistinriktning
som jag verkligen ville satsa pa, sdger
hon.

For Anna Andersson, som arbetat pa
Karolinska universitetssjukhuset tidiga-
re, ar smaskaligheten och den laga per-
sonalomsittningen ndgra av de frimsta
orsakerna till att hon trivs pd Sunderby
sjukhus.

— P4 storre sjukhus arbetar man ofta
mer specialiserat. Hir far vi se en helt
annan medicinsk bredd, vilket gor att vi
utvecklas kontinuerligt. Det kdnns ock-
sd bra att verkligen kinna alla kollegor,
det stirker teamkénslan. Jag upplever
ocksd att livskvaliteten dr hog i Norr-
botten. Har ar det aldrig langt till fjall,
skog och ostorda naturupplevelser, sa-
ger hon.
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En arbetsplats aft vaxa pa
— t6r bade novis och expert

Chelf, forskare eller nyutexa-
minerad sjukskoterska. P&
Akademiska barnsjukhuset

i Uppsala finns utvecklings-
méjligheter for alla. Men
oavsett var pd karridrstegen
man befinner sig ar malet
defsamma — att erbjuda bas-
fa tankbara vard till barnen
och deras familier.

Akademiska barnsjukhuset ligger som
ett sjukhus i sjukhuset, mitt i centrala
Uppsala. Hir finns all expertis som ett
sjukt barn kan behova, samlad under
samma tak.

P& avdelning 95 B vdrdas barn med
ménga olika sjukdomar, inom kirurgi,
neurologi, neurokirurgi och ortopedi.
Hir jobbar Ronja Olander sedan fem
ménader tillbaka. Hon dr nyutexamine-
rad sjukskoterska och i hennes dagliga
arbetsuppgifter ingar bland annat medi-
cinhantering, post- och preoperativ om-
vardnad, journalféring och ronder.

—Det dr si harligt att jobba med
barn. Alla dr olika s& ingen dag dr den
andra lik, sdger hon.

Oppet klimat skapar trygghet
For nyanstillda sjukskoterskor finns
ett utarbetat introduktionsprogram dir
man gar bredvid en erfaren sjukskoter-
ska under cirka sex veckor. Varje ar-
betspass dr ocksd bemannat med minst
en erfaren sjukskoterska som ska fung-
era som ett extra stod nir det behovs.
—Det basta tycker jag dr gemenska-
pen och det 6ppna klimatet. Jag har ald-
rig tvekat att frdga om jag varit osiker.
Det dr jatteviktigt, for det ar tufft att
vara ny ibland, siger Ronja Olander
som redan har siktet instéllt pd en spe-
cialistutbildning inom barn- och ung-
domssjukvard.

Forskning uppmuntras

Traditionen av forskning ar lang pd
sjukhuset och titt knuten till det var-
dagliga arbetet. Det kan handla om att
patienterna dr inkluderade i olika stu-
dier, att man delar med sig av de senas-
te ronen pé arbetsplatstriffar eller firar
med tdrta ndr ndgon ndtt ett mal i sin
forskning.

—Om det inte varit sa hade jag nog
aldrig tankt pa att forskning ar ett alter-
nativ for oss sjukskoterskor, siger Vic-
toria Karlsson, specialistsjukskoterska
och forskare.

Hon ir anstilld pa avdelning 95F
som 4r en intensivvardsavdelning for ny-

Fofo: Angelica Klang
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fodda, och har jobbat mer dn 20 ar pa
Akademiska barnsjukhuset. Genom &ren
har hon skaffat sig specialistkompetens
inom bdde neonatologi och anestesi.
Tack vare mojligheten till en kombina-
tionstjanst inom operations- och inten-
sivvard har hon kunnat uppritthalla
kompetens inom bidda omradena.

—Det har varit avgorande for min
forskning som handlar om att forbattra
anestesin till nyfodda, och tar avstamp
i bdda specialiteterna, siger Victoria
Karlsson.

Kopplingen mellan forskning och kli-
nik ar viktig for henne. Det ger mojlig-
het att finga upp forbattringsomraden
att undersoka inom ramen for forsk-
ningen, och sedan fora tillbaka den
kunskapen till verksamheten.

—D3 ser man verkligen nyttan med
sin forskning pd nédra héll, sager hon.

Specialistkompetens premieras
Mirjam Scholing idr ocksé forskare, men
med sitt specialistomrade inom gastro-
enterologi och nutrition. Hon ar utbil-
dad och disputerad i Nederlinderna
och en viktig anledning till att det blev
just Akademiska barnsjukhuset var de-
ras satsning pa forskning.

—Jag har fétt ett otroligt stod fran
bdde kollegor och chefer for min forsk-
ning, och det har gjort det valdigt litt
att forska hir, siager hon.

Mirjam Scholing arbetar dven som
konsult till hela barnsjukhuset i fragor

Ronja Olander, sjukskéterska, Mirjam Scholing, barnsjukské-
terska och forskare, Alexandra Eliasson, barnsjukskéterska
och gruppchef och Victoria Karlsson, specialistsjukskéterska
och forskare. Victoria Karlsson ingér dven i transportieamet
for luftburen intensivvérd fér nyfédda.

som ror nutrition. Det kan till exempel
handla om att informera familjer vars
barn har fitt en gastrostomi, eller under-
visa personal i olika hjdlpmedel for nu-
trition. Men majoriteten av sin arbetstid
tillbringar hon pd mag- och tarmmottag-
ningen, diar hon ocksa har sin tjanst.

—Det ar stimulerande med olika ar-
betsuppgifter. Men det roligaste i mitt
jobb dr dnda att mota patienter och ar-
beta tillsammans med andra for att de
ska mé bittre, siger hon.

Utbildningsprogram for nya chefer
Just arbetet i team, med den trygghet det
for med sig, var en viktig anledning till
att Alexandra Eliasson, specialistsjuksko-
terska inom barn och ungdom, tackade ja
till jobbet som gruppchef p en avdelning
for akut pediatrik. Nar hon borjade sin
tjdnst for tre ar sedan hade hon ingen ti-
digare erfarenhet av chefsuppdrag.

—Jag har fitt mojlighet att bolla
ménga fragor inom chefsgruppen. Ef-
tersom vi delar kontor ar det enkelt att
stotta och hjilpa varandra, sdger hon.

En viktig grund i arbetet som chef
har dven det operativa chefsprogram-
met varit, som erbjuds alla chefer under
deras forsta ar. Stoltast ar Alexandra
Eliasson 6ver satsningen hennes avdel-
ning gjort pa fortbildning, med bland
annat femton minuters fortbildning
varje morgon for all personal.

—Jag tror pa att bygga upp en bra
struktur for bade utbildning, ledarskap

och ett gott lagarbete. Det tycker jag vi
har kommit langt med, sidger hon.

Akademiska barnsjukhuset i Uppsala
Ar en del av Akademiska sjukhuset
som &r eft av Sveriges stérsta sjukhus,
med narmare 8 000 anstdllda och
dver 900 vérdplatser. Barnsjukhuset
&r uppdelat i sju olika sektioner med
akut barnsjukvard, barnkirurgi, barn-
neurologi, barns vard och hélsa,
blod- och tumérsjukdomar, special-
iserad pediatrik och neonatologi.
Har erbjuds hégspecialiserad vérd
inom flera omré&den och rikstéick-
ande sjukvérd fér utvalda diagnoser.
| barnsjukhusets uppdrag ingdr Gven
att bemanna ett transportteam for
luftburen intensivvard, med uppdrag
ver hela landet.

Kontakt:
jacoba.wennergren@akademiska.se

Akademiska Sjukhuset

751 85 Uppsala
Tel: 018-611 00 00

www.akademiska.se

AKADEMISKA
SJUKHUSET
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Remeo expanderar och gor p|c1ts for fler

Att férvandla ett 50+alshus fill

en toppmodern klinik ar bade
modigt och svart. Men langt
ifrdn omajligh. Genom en unik
ombyggnation kan Remeo hjélpa
annu fler langvarigt kritiskt sjuka
patienter.

Remeo Stockholm ir Sveriges forsta
klinik for avancerad andningsvird och
skraddarsydd rehabilitering.

—Ungefir fem procent av de patienter
som Overlever intensivvdrden blir kvar
under en langre tid; de ar i for daligt skick
for att kunna ta sig vidare. Det dr har vi
kommer in i bilden, siger Anna Cedborg,
vd och verksamhetschef for Remeo.

I dagslaget dar det ndstan alltid ko till
nagon av de 16 fysiska vardplatserna.

—De fysiska platserna ska inte fd be-
griansa vara mojligheter att hjilpa den
hir vixande patientgruppen, siger
Anna Cedborg och berittar att de ef-
ter expansionen oppnar ytterligare sju
vardplatser.

Genom att bygga om ett dldreboende
fran 50-talet till en klinik som kan ta
emot mycket svért sjuka patienter har
en unik atmosfir skapats.

—Viért mal dr en inom- och utom-
husmiljo som ar mer hemlik. Lugnet

© NextMedia

och den trygga miljon dr viktig for pa-
tienternas dterhimtning, men dven for
personalen, siger Anna Cedborg, och
lagger till att dven om lokalerna ar vik-
tiga sd betyder medarbeterna allt.

Medarbetarna @r involverade

Under de atta 4r som Remeo har varit
igdng har en unik kompetens byggts
upp. Det var darfor sjilvklart att invol-
vera personalen i byggprocessen. En av

Vid drsskiftet invigs de nya
hégteknologiska lokalera. Leila
Ghelichkhani och Anna Ced-

borg ser mycket fram emot det.

de personer som har kommit med vik-
tiga synpunkter och losningar ar sjuk-
skoterskan och medicinteknikern Leila
Ghelichkhani.

- Det har varit en vildigt rolig process.
Jag har kunnat bidra med andra per-
spektiv tack vare mina erfarenheter frin
golvet, sdger Leila Ghelichkhani, och be-
rittar att hon genom sin roll som sam-
ordnare dven har fingat upp fragor och
forbattringsforslag fran sina kollegor.

Remeo erbjuder kvalificerad vérd och
rehabilitering till patienter med léng-
varig kritisk sjukdom och patienter i
behov av andningshjalp. Patienten
far ett eget rum i en lugn och hemlik
milj®, ndra naturen. Med hijalp av
kvalificerat andningsstdd och skréad-
darsydd rehabilitering bérjar végen
tillbaka till livet redan férsta dagen.

www.remeo.se

Remeo

Resultatet 4r en toppmodern va-
ning dir inget har limnats at slumpen.
Tekniska hjilpmedel och den senaste
utrustningen ska underlitta for bade
medarbetare och patienter. Allt fran hur
manga eluttag och handfat som ska fin-
nas i ett rum till pd vilken sida av sangen
som utrustningen ska std har beaktats.

- Det ska bli vildigt spannande att fa
borja arbeta i de nya lokalerna, siger
Leila Ghelichkhani.

Helhetsansvar med egna operationsteam

Idag har alla regioner lénga operationskéer p.g.a. installd vérd under
pandemin. Hur man planerar arbeta ikapp vardskulden varierar i
landet. Operationskonsulterna erbjuder komplefta operationsteam och
drift av hela operationsenheter som en del av ésningen, en verksamhet
som bedrivits med stor framgéng i Region Stockholm.

Operationskonsulterna grundades 2014
av erfarna specialistsjukskoterskor med
drivkraften att forbattra for savil med-
arbetare som patienter och sjukvarden i
stort. Foretaget ar inte ett traditionellt be-
manningsforetag, utan har expertisen att
ta sig an komplexa operationsuppdrag,
genom hela kedjan med ett helhetsansvar.

- Vi kan bidra med kompletta opera-
tionsteam med operationssjukskoterska,
narkossjukskoterska, underskoterska,
postopsjukskoterska och narkosldkare.
Vi ansvarar for sivil operationsplane-
ring som operation och eftervird. Alla
vara sjukskoterskor dr specialistutbil-
dade inom operation, anestesi och IVA
och har lang och gedigen erfarenhet, be-
rittar Joacim Claesson, vd och anestesi-
sjukskoterska.

Nyt koncept
2018
med Region Stockholm. Operations-

inleddes ett sddant samarbete

konsulterna tog helhetsansvar for en
operationssal pd Karolinska sjukhuset,

Féretagets grundare: Patrik von
ZurMiihlen och Joacim Claesson.

och under projektets loptid pd 1,5 ar
genomfordes cirka 4 000 operationer,
framst avancerad cancerkirurgi.
—Modellen dir vi tar hela ansvaret
har visat sig vara ett vinnande koncept.
Vi har kunnat styra flodena optimalt
med hog produktivitet och kraftigt ka-
pade koer. Bade bestallare och medar-

betare har varit valdigt nojda, berattar
vice vd Patrik von Zur-Miihlen, opera-
tions- och anestesisjukskoterska.

Kapacitet for fler uppdrag
Operationskonsulterna har nyligen fatt
i uppdrag att bedriva ett stort opera-
tionsprojekt i Vistmanland men har
anda kapacitet att dta sig fler liknande
uppdrag. Operationskonsulternas mo-
dell for helhetsansvar och drift av ope-
rationsenheter kan bedrivas i mdanga
regioner dir det redan finns operations-
salar som ej anvinds pé sjukhusen.

En viktig fordel med var modell ir
att sjukhusens egna operatorer far ope-
rera patienterna inom sitt ordinarie
sjukhus. Det medfor en hogre patient-
sakerhet da hela sjukhusets ordinarie
verksamhet med olika specialister finns
tillganglig i omedelbar nirhet i hindelse
av komplikationer under operation. Det
finns dven en viktig aspekt i att opera-
torerna far uppratthalla sin kompetens
och fardighet istdllet for att Gverlimna
ingreppen till kollegor inom den privata
vérden. Idag dr varden konstant under-
bemannad och i behov av nya kollegor,
sd darfor ar det ytterligare en fordel
att Operationskonsulterna i sin modell
dven tar ett ansvar for vidareutbildning
och handledning av savil studenter som

nya kollegor for exempelvis specialist-

sjukskoterskeelever, lakarstudenter,

ST-lakare och nyutbildade specialister
sdger Joacim.

Operationskonsulterna drivs av kliniskt
verksamma specialistsjukskoterskor
och erbjuder kompletta operations-
team, som tar ett helhetsansvar fér
pre-op, operation och post-op. Man
erbjuder aven traditionell bemanning.
Medarbetarna &r samtliga specia-
listsjukskoterskor inom operation,
anestesi och IVA. Fér bade dig som
anstdlld och uppdragsgivare ar det en
trygghet med en arbetsgivare som har
stor erfarenhet av specialistsjukvard,
och har komplett frsékringsskydd.

Operationskonsulterna
Tel: 08-580 80 300
E-post: post@operationskonsulterna.se

www.operationskonsulterna.se

OPERATIONSKONSULTERNA

SPECIALISTER PA OPERATIONSSJUKVARD
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Fokus pd patienternas egna
styrkor och férmagor

Det ar spannande och me-
ningsfullt att arbeta inom
psykiatrin, menar Elin Karls-
son och Johannes Antus. De
arbetar som specialistsjuk-
skoterskor vid Psykiatriska
kliniken i Linképing och upp-
lever att bilden av psykiatrin
manga ganger blir skev och
missvisande.

Psykiatriska kliniken vid Universitets-
sjukhuset i Linkoping har bade op-
penvird och sluten dygnetrunt-vard.
Verksamheten riktar sig till vuxna i be-
hov av psykiatrisk- och beroendevard.

Elin Karlsson arbetar inom slut-
envarden, frimst med patienter med
beroendesjukdomar som exempelvis
alkoholism, drogmissbruk, likemedels-
beroende och spelberoende.

—Jag kanner att jag far utvecklas,
inte bara i min yrkesroll utan ocksa som
minniska. Jag traffar médnga resurssva-
ga manniskor som lever utsatta liv och
ir pa samhillets skuggsida. Har kan de
fa stod och hjilp att forhoppningsvis
kdnna sig lite mer starkta och hitta nya
vagar i livet.

Elin blev legitimerad sjukskoterska
2017. Under sin utbildning gjorde hon
praktik inom rattspsykiatrin och trivdes
valdigt bra. Direkt efter legitimation
sokte hon sig till ett traineeprogram pa
psykiatriska kliniken i Linkoping.

—Jag fick borja pd en beroendeavdel-
ning. Men redan efter sex manader nir
jag skulle byta placering, valde jag att
vara kvar. Jag fastnade for uppdraget
och de manniskor jag moter har.

Fokus pé& aterhémtning
Efter drygt tvd ar som sjukskoterska
paborjade hon en fortbildning till spe-

Psykiatriska klinikens verksamhet,
med bade dppenvard och dygnetrunt-
vard, riktar sig till vuxna med behov
av psykiatrisk- och beroendevérd
inom centrala Ostergétland.

Inom kliniken arbetar |ékare, psykolo-
ger, kuratorer, sjukskdterskor, skétare,
arbetsterapeuter, sjukgymnaster,
dietist samt administrativ personal.

www.regionostergotland.se

gion

Re
Ostergotland

Elin Karlsson och Johannes Antus, specialist-
sjukskoterskor i psykialri pé psykiatriska
kliniken vid Universitetssjukhuset i Linképing.

Foto: Lasse Hejdenberg

cialistsjukskoterska. Utbildningen beta-
lades av arbetsgivaren och hon kunde
varva studier och arbete pd kliniken
med bibehdllen 16n. Efter avslutad ut-
bildning far alla vidareutbildade sjuk-
skoterskor 4 000 kr i lonepaslag.

—Jag dr glad att jag fick den mojlig-
heten. Utbildningen var 6ver mina for-
vantningar och har varit viktig i min
kunskaps- och kompetensutveckling.

P4 20 procent arbetar Elin med
verksamhetsutveckling, och driver till-
sammans med andra vidareutbildade
sjukskoterskor pa kliniken ett utveck-
lingsprojekt. Projektet handlar om ater-
himtningsinriktad vard; syftet ar att
identifiera arbetsmetoder och forhall-
ningssitt som fokuserar pa och lyfter
patientens styrkor och féormégor.

—Kliniken har kopt in extern hand-
ledning i Aterhimtningsinriktad vard
av en disputerad specialistsjukskoterska
frdn Luled tekniska universitet. Det ar
vildigt spannande och inspirerande.

Elins kollega Johannes Antus, som
arbetar pd klinikens Oppenvardsmot-
tagning med psykospatienter, tycker att

satsningen pd dterhdmtningsinriktad
vard ar ett lyft for kliniken.

—Inte minst nir det giller den psy-
kiatriska omvirdnaden. Omvérdnads-
teamet har fitt en mycket storre och
tydligare roll och det berikar hela kli-
niken. Det visar dven att man, oavsett
position pé kliniken, kan vara med och
paverka pd ett mer omfattande och kli-
nikovergripande vis, sidger Johannes.

Végledning och néra méten
Johannes Antus blev legitimerad sjuk-
skoterska 2012 och fardig specialist-
sjukskoterska i psykiatri 2016. I samma
veva blev han erbjuden en tjdnst vid
psykiatriska klinikens psykosmottag-
ning. En stor andel av de patienter han
moter lider av olika psykossjukdomar,
som schizofreni, vanforestillningssyn-
drom, kortvarig psykos och schizoaf-
fektivt syndrom.

- Vi moter mdnga som dr nyinsjuk-
nade i psykos och det innebir i regel
en stor livskris. Livet forindras pa si
ménga plan, inte bara for patienten
utan dven for anhoriga. Hir har vi en

viktig roll att stodja och vigleda i mo-
ten med patienter och anhoriga.

Johannes Antus deltar i ett utveck-
lingsprojekt som handlar om att arbeta
fram rutiner for uppfoljning av anhori-
ga efter suicid, samt att identifiera beho-
ven av efterfoljande stod.

- Vi har startat ett klinikovergripan-
de team som arbetar likvardigt och tar
kontakt med anhoriga for att kartligga
behoven av stod och hjilp och hur vi pa
basta sitt kan guida dem vidare.

Bade Elin och Johannes uppskattar
klinikens satsningar péd att forbittra
och utveckla varden, samt de mojlighe-
ter som ges till karridr- och kompetens-
utveckling.

Sjdlvstindigheten och de mainskliga
motena gor arbetet badde meningsfullt
och utvecklande, menar de.

- Psykiatrin malas ofta ut som skram-
mande och ir forknippat med méanga for-
domar och stigman runt patienterna. Den
bilden stimmer inte med det vi upplever
pé kliniken. Det dr verkligen bade roligt,
utvecklande och meningsfullt att arbeta
inom psykiatri, sdger Johannes Antus.
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Gott omvérdnadsarbete p& RPC i Trelleborg!

P& Rattspsykiatriskt centrum i
Trelleborg jobbar du med helhets-
perspekiiv och far félia patienterna
genom hela vardprocessen.

— Arbetet hir skiljer sig mot de flesta
vardavdelningar, oavsett om det ar
inom somatiken eller psykiatrin. Vi
har mojlighet att lara kdnna véira pa-
tienter eftersom vardtiderna hir ir
langre. P4 sa sitt kan vi bedriva ett bra
omvdardnadsarbete, vilket dr givande,
sager psykiatrisjukskoterskan Anette
Niklasson, enhetschef pa avdelning 1
pa Rittspsykiatriskt centrum i Trelle-
borg.

Anette har ldng erfarenhet av chefs-
positioner inom psykiatrin och tveka-
de inte att ta steget till rattspsykiatrin

2014, ett par &r innan RPC i Trelleborg
slog upp portarna.

—Jag visste att ett helt nytt centrum
skulle 6ppna och ville vara med fran bor-
jan. Hér har vi verkligen goda forutsatt-
ningar, i anpassade ljusa lokaler, en god
bemanning, ett intressant arbete och en
saker arbetsmiljo. Vi erbjuder sjukskoter-
skorna ritt forutsattningar och tid for att
kunna skapa en god allians med patienten.

Tid fér omvardnad
Hennes kollega Jenny Nilsson instim-
mer. Jenny arbetade linge som sjuksko-
terska inom somatiken, men sadlade
om och blev firdig specialistsjukskoter-
ska i psykiatri 2018, samma ar som hon
kom till RPC i Trelleborg.

—Jag ville arbeta med patienter som
dr domda till rattspsykiatrisk vard.

Rattspsykiatriskt centrum i Trelleborg bedriver specialise-
rad réttspsykiatrisk vérd, forskning och utbildning. Hér
finns ménga spannande utvecklings- och karrigrméilig-

heter fér sjukskéterskor, oavsett om du &r grundutbildad
eller specialistsjukskdterska. Exempelvis kan du enga-
gera dig som kvalitetssjukskoterska, etiksamordnare,

studentansvarig eller inom forskning.
Nyfiken? Lés mer pad www.skane.se

REGION\

SKANE

-—

Dessa patienter har ofta har ett stort
omvédrdnadsbehov och hir finns tid for
detta. Patienterna behover mycket stott-
ning och vi har mojlighet att folja dem
genom hela behandlings- och habilite-
ringsprocessen. Att jag borjade arbeta
pa RPC har jag aldrig dngrat.

Kompetensutveckling

Det finns ett stort utbud av kompe-
tensutveckling och ett starkt stod for
nyutexaminerade sjukskoterskor. For
den som dr intresserad finns dven
mojlighet att lasa till specialistsjuk-

Anette Niklasson, psykiatrisjukskéterska och enhets-
chef och Jenny Nilsson, psykiatrisjukskSterska och

Foto: Ramona Bach

enhetschef pd Réttspsykiatriskt centrum i Trelleborg.

skoterska i psykiatri efter ett tag. Sjuk-
skoterskan jobbar i tvarprofessionella
team i en lugn och trygg miljo, prig-
lad av tydliga rutiner och hogt saker-
hetstinkande. Organisationen ger dig
goda mojligheter att vara med och ut-
veckla varden.

—Det viktigaste dr att du ser min-
niskan bakom brottet, och vill bedriva
god omvérdnad till varje enskild pa-
tient, menar Anette och Jenny. Har du
den egenskapen och vill gora skillnad
pé riktigt, dd& kommer du att trivas hir
hos oss!
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Bra introduktion ger trygg start p& kirurgen

—Introduktionsprogrammet gav
en trygg start. Att det fanns

en tydlig plan fér mina férsta
veckor dar det tydligt framgick
vad som férvéntades av mig var
valdigt skont, sager Madelene
Rydberg, sjukskoterska inom
verksamhetsomréde kirurgi vid
Akademiska sjukhuset i Uppsala.

P4 verksamhetsomrade kirurgi vid Aka-
demiska sjukhuset i Uppsala utfors alla
typer av kirurgi. Diagnoserna dr manga
och varierande vilket dr en utmaning,
inte minst om man dr ny i yrket. God
introduktion av nyutexaminerade sjuk-
skoterskor dr ett maste.

—Vi har alltid erbjudit inskolning,
men tidigare var kvaliteten starkt kopp-
lad till den handledare du gick med. For
att sikerstilla att alla nya lar sig allt
som krdvs nir man arbetar hos oss har
vi sedan 2019 ett tydligt och strukture-
rat introduktionsprogram for alla nya
sjukskoterskor, beridttar Frida Resare,
bitrddande avdelningschef kirurgavdel-
ning 70C.

Tillsammans med kollegan Micha-
ela Tollin, bitrddande avdelningschef
avdelning 70E, har hon utvecklat ett
program som kvalitetssdkrar sjuksko-

terskornas forsta tid i yrket. Program-
met l6per under fem veckor dir varje
vecka har ett tydligt fokus och dir det
tydligt framgdr hur arbetsbelastning
och patientarbete ser ut over tid.

- Utgangspunkten dr fem veckors in-
troduktion, men den tiden ar inte huggen
i sten. Vi fokuserar mer pé att man upp-
nétt allt som vi tycker ar viktigt, och har
regelbundna avstamningar for att finga
upp eventuella luckor, siger Michaela.

Utvecklande

Madelene Rydberg som borjade pa ki-
rurgen i somras, bara ndgra veckor efter

Madelene Rydberg, Michaela Tollin och
Frida Resare pé verksamhetsomrdde kirurgi
vid Akademiska sjukhuset i Uppsala.
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sin sjukskoterskeexamen, tycker att hon
fitt en trygg start i yrket. En stor fordel
var att introduktionsprogrammet pre-
senterades sd tidigt som vid forsta an-
stallningsintervjun.

—Det fanns redan en tydlig plan for
mina forsta veckor i verksamheten ddr
det ocksd framgick vad som forvinta-
des av mig och vilket ansvar mina hand-
ledare hade.

Med facit i hand konstaterar hon att
introduktionsprogrammet levde upp till
alla forvantningar.

—Efter fem veckor var jag redo att
ta egna patienter, och jag dr genomga-

Akademiska sjukhuset
- verksamhetsomrade kirurgi

Vért verksamhetsomrade bestér av
tre kirurgiska vardavdelningar som
har néra samarbete med varandra.
Vi bedriver bade akut och plane-

rad verksamhet inom omrédena
brést- och endokrinkirurgi, esofagus-
ventrikelkirurgi, kirurgisk akutvérd och
trauma, kolorektalkirurgi, karlkirurgi,
lever-pankreaskirurgi och transplanta-
tionskirurgi.

akademiska.se/kirurgi

AKADEMISKA
SJUKHUSET

ende vildigt n6jd med att mitt val foll
pé verksamhetsomrade kirurgi. Det dr
en bred specialitet dar jag inte tappar
nidgra kunskaper utan kan fortsitta
att utveckla min kompetens pa ett bra
satt.
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Tid for bade patienter
och kompetensutveckling

Goda utvecklingsmajligheter,
fid fér patienterna och
stimulerande arbetsuppgifter.
Det ar nagra av de fakforer
som gor att sjukskoterskorna
Kamal, Mikaela, Vera

och Mikaela har sokt sig

till réttspsykiatrin i region
Stockholm.

—Hir pa rattspsykiatrin har vi nagot
som inte finns ndgon annanstans inom
varden. Vi har tid, siger Kamal Hassan
som har arbetat inom rittspsykiatrin se-
dan han tog studenten.

De forsta 5,5 aren arbetade han som
mentalskotare men han visste hela ti-
den att han skulle utbilda sig till anting-
en sjukskoterska eller likare. Efter att
ha sett arbetet inom rattspsykiatrin pd
néra héll blev beslutet enkelt.

—Som sjukskoterska dr du spindeln i
ndtet; vi ar involverade i storre delen av
det arbete som utfors hir. Det dr vi som
har helhetsbilden och som fordelar ar-
betet till mentalskotarna. Vi samarbetar
i ett tvirprofessionellt team bestidende
av kuratorer, psykologer, arbetstera-
peuter, mentalskotare och overlikare,
sager Kamal Hassan som idag arbetar
som sjukskoterska pd avdelning 335, en
sluten vardavdelning pé sektion Nord.

Kamal Hassan arbetar nira sina pa-
tienter. I rollen som sjukskoterska mo-
nitorerar han effekten av medicinering
och kartlagger allt frin omvardnads-
behov till patienternas ekonomi och
sociala liv. Vid behov kontaktas dven
externa aktorer sdsom bistindshand-
laggare och personal pd sysselsittningar
och boenden.

Sedan han borjade arbeta inom ritts-
psykiatrin inom region Stockholm har
han gétt flera olika interna utbildningar.
Just nu utbildar han sig till specialist-
sjukskoterska, en utbildning som delvis
bekostas av arbetsgivaren.

r';". *

¥

N/

<

i’

aY
%

&z 3

Trots att Kamal Hassan, Mikaela Benton
Bowenius, Vera Warda och Mikaela Holm ar-
betar med personer som har begétt allvarliga
broft kdnner de sig trygga pé sina arbetsplat-
ser. Att f& ge patienterna av sin fid och géra
skillnad béde motiverar och stcirker dem.

Foto: Johan Marklund

Ekonomiskt stdd under utbildning
Aven Mikaela Benton Bowenius, som
blev klar med sin sjukskoterskeutbild-
ning i januari i ar, fir ekonomiskt stod
for att lisa till specialistsjukskoterska.

—Jag fick dven studielon under ter-
min sex pd min sjukskoterskeutbild-
ning, siger hon och berittar att hon fick
upp Ogonen for rittspsykiatrin och av-
delning H2, som ar en rittspsykiatrisk
akutvardsavdelning, under sin praktik.

Det var personalgruppens och che-
fernas mottagande men dven tiden hon
fick med patienterna som gjorde att hon
ville arbeta pd avdelningen.

Den réttspsykiatriska varden i Region Stockholm &r férdelad pa tvé sektioner i norra
och sédra lansdelarna. Malet med varden ér att forbattra patientens psykiska hélsa
och minimera risken for aterfall i allvarliga brott, sa att patienten kan étergé fill eft
fungerande liv i samhéllet. Tillsammans med patienten planerar vi behandling, sam-
ordning och uppfélining av den vérd som &r nédvéandig. Som sjukskéterska har du
en ledande och central roll i patienternas rehabilitering. Fér oss ar ratt kompetens
viktig varfdr vi gérna ser att man kompetensutvecklar sig fill férman fér véra patienter.

www.rattspsykiatristockholm.se

JJ L Rattspsykiatri Vard Stockholm

REGION STOCKHOLM

—Jag trivdes direkt. Det jag gillar
mest med arbetet dr mojligheten att fol-
ja patienterna fran den akuta fasen tills
det att patienterna stabiliserats sd de
kan flytta vidare till en vardavdelning.
Patienternas forbattringar visar att vér-
den gor skillnad och mianniskan bakom
brottet kommer fram, sager hon.

Hittade hem tack vare praktik
Sjukskoterskorna Mikaela Holm och
Vera Warda arbetar pd védrdavdelning
HS5/H6 pa sektion Syd. Aven de upp-
tackte rattspsykiatrin under sin utbild-
ning. Nar de fick reda pd att de skulle
gora sin praktik inom rattspsykiatrin
kiandes det bade spinnande och ner-
VOst.

—Det gick en del rykten om ritts-
psykiatrin och jag kinde mig lite oro-
lig. Allt var nistan lite mystiskt. Nar jag
sokte efter information om rittspsykia-
trisk omvardnad hittade jag valdigt lite,
sager Vera Warda.

Idag ar hon vildigt glad att hon fick
chans att uppticka rattspsykiatrin och
alla mojligheter som finns dar.

—Som sjukskoterska kan du gora
stor skillnad for patienterna. Vi ligger
upp individuella vdrdplaner och har
ett nira samarbete med andra profes-

sioner. Dessutom har vi ett fint arbets-
klimat har dér alla ar delaktiga, sdger
hon och tillagger att de dven har bra
arbetstider.

Mikaela Holm, som blev klar sjuk-
skoterska i januari i r, hdller med. Osa-
kerheten som hon kinde inledningsvis
har gett vika och hon stortrivs pd sitt
arbete. Aven hon ir tacksam for prakti-
ken som gjorde att hon hittade ratt.

—Att f4 folja patienterna och gora
skillnad for dem ar det bdsta med ar-
betet, siger hon och berittar att arbetet
inom réttspsykiatrin har fatt henne att
bli 6dmjukare som person.

Vidareutbildning uppmuntras
Att vidareutbildning och kompetensut-
veckling dr ndgot som uppmuntras ir
ytterligare faktorer som Mikaela Holm
och Vera Warda uppskattar med sin ar-
betsplats. Bada tva fick studielon under
sista dret av sin sjukskoterskeutbild-
ning. Motkravet var att de skulle borja
arbeta inom rittspsykiatrin och stanna
pd sin avdelning under minst tva &r. Det
ar ett atagande som de bada uppfyller
med gladje.

—Vi trivs bra inom psykiatrin och
kommer med stor sannolikhet att stan-
na kvar hir, siger Vera Warda.
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Individcentrerad och personanpassad psykiatri

| Region Vasternorrland arbetar man bade med brukarstyrd inlaggning
och projektet SPOT, dar hembesék fungerar som en brygga mellan
heldygnsvard och dppenvérd, och kan férhindra inléggningar.

- Vi gér halsoframjande insatser och tittar mycket pé friskfaktorerna,
inte bara problemlésning, sager sjukskoterskan Ramazan Dizgin.

SPOT, specialistpsykiatriskt omvardnads-
team, ar den nya resursen i vuxenpsykia-
trin i Region Visternorrland. Det dr ett
komplement till 6ppenvarden och ett al-
ternativ till traditionell heldygnsvérd.

Lansverksamhet psykiatri har fér sin
verksamhet ett upptagningsomréde
som omfattar Vésternorrlands lan med
sju kommuner. Oppenvardsmottag-
ningar finns pé fem orter: Sundsvall,
Harnésand, Kramfors, Sollefted och
Ornskéldsvik. Heldygnsvard finns i
Sundsvall. Dartill finns SPOT i Sollef-
ted och i Ornskdldsvik som erbjuder
psykiatrisk sjukvérd i hemmet.

Kontakt: Anna-Karin Drewsen, tf
verksamhetschef, 060-181748
anna-karin.drewsen@rvn.se

www.rvn.se

= Region
== Visternorrland

- Vi utgér fran patientens behov och
onskemadl, det finns en helt annan flexibili-
tet. Det bidrar till mer delaktighet fran pa-
tientens sida, sdger Ramazan Diizgiin som
har 20 ars erfarenhet inom psykiatrin.

Hans kollega Robert Fredriksson,
sjukskoterska sedan tvd decennier, ser
maénga fordelar med att triffas hemma
hos patienten.

—Jag upplever att patienten slappnar
av, och hiar ir jag gist hos dem medan

Jenny Nordlander, specialistsjuk-
sketerska och ECTsjukskéterska.

|I' -

de kan upplevas vara géster hos oss nir
de dr i heldygnsvarden. Det blir ofta ett
battre samtal pd patientens planhalva.
Det ar ocksa lattare att gora en bedom-
ning ndr man ser miljon som patienten
lever i. Méendet speglas ofta i hur det
ser ut, sager han.

Nyfiken och flexibel

Sjukskoterskorna  som  arbetar
SPOT har en bred repertoar bland sina ar-
betsuppgifter. Det kan till exempel handla

inom

om att sitta och prata med en patient eller
att gd ut pd promenad tillsammans.

—Det ar en bra arbetsplats om man
ar nyfiken och flexibel och vill rora sig
ute bland manniskor, siger Robert Fre-
driksson.

Jenny Nordlander, specialistsjuksko-
terska och ECT-sjukskoterska, har job-
bat pa en heldygnsavdelning i Sundsvall
116 ar.

—Hir f&r man jobba med helheten, och
det kan vara en utmaning att forstd vad
problemet ar. Ibland hinger psyket och
somatiken ihop vildigt titt, sager hon.

Brukarstyrd inléiggning

Hon ser positivt pd SPOT, eftersom pa-
tienter fran heldygnsvdrden sillan ar
helt aterstdlld ndr de skrivs ut. Jenny
Nordlander ser ocksd manga fordelar

Robert Fredriksson och
Ramazan Dizgin, sjukské-
ferskor inom vuxenpsykiatrin
i Region Véisternorrland.

Folo: J.Forsberg produktion

med BI, brukarstyrd inliaggning, som
man infort for vissa patientgrupper.

- Det fungerar valdigt bra. Man skri-
ver ett kontrakt om att patienten kan
lagga in sig i tre dagar, tre gdnger i ma-
naden. D4 blir det inte de dir ldnga in-
liggningarna.

Och Jenny Nordlander stortrivs pa
sin avdelning.

—Psykiatri i sig dr spannande, och
man moter sd otroligt manga olika slags
manniskor. Nar man gar till jobbet vet
man aldrig vad som vintar, och det dr
valdigt roligt, siger hon.
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Ater till “nya normala” vid ANIVA i Orebro

Pandemin har skapat en léng operationskd som innebar bade
féréindrade arbetstider och nya uppskattade sékerhetsrutiner. Det menar
anestesisjukskdterskomna Ingrid Johansson och Nathalie Pettersson-
Jansson vid Universitetssjukhuset Orebro.

Likt andra anestesisjukskoterskor un-
der pandemin har de bada gjort en he-
roisk insats nir patienter svivat mellan
liv och déd péd IVA. En avdelning som
anestesisjukskoterskor normalt sett inte
arbetar pa.

— Att inte veta pd morgonen om man
ska vara pa sin egen arbetsplats eller
behova hjilpa till pd intensiven har va-
rit det absolut svdraste med pandemin.
Aven om man kinner till den medicin-
tekniska utrustningen ar det helt andra
mediciner och arbetssitt, siger Nathalie
Pettersson-Jansson.

Kollegan Ingrid héller med. Jobbet
pd IVA kan inte jamforas med anestesin
och det dr ingen slump att det ar tv4 helt
olika specialistutbildningar.

—Samtidigt ar det fullt forstaeligt att
sdtta in anestesiutbildade om man ska
vilja bland sjukskoterskor som saknar
IVA-utbildning, sdger Ingrid Johansson.

Uppskattat konto pé Instagram
I februari 2021 skapade de Instagram-
kontot Anestesin USO dir man kan fa

en inblick i vad som hander pa aneste-
sin.

- Vi sdg att andra sjukhus hade kon-
ton och tinkte att vi ocksd borde ha det.
Anestesin och operation ar lite “hem-
ligt” och mdnga vet inte vad vi gor har.
Vira foljare dar bade allmanhet och an-
dra personalkategorier pa sjukhuset, sa-
ger Ingrid Johansson.

Reaktionerna har varit mycket posi-
tiva och kontot foljs av dver tusen per-
soner.

Nu, hosten 2021, klarar sig IVA utan
hjilp fran anestesin, men dven om pan-
demin har lugnat sig ir det inte som ti-
digare.

—Nu maste vi ta tag i alla som vintat
pd planerade operationer vilket innebar
att vara arbetstider har forskjutits. Fler
jobbar eftermiddag och kvill sa att pa-
tienterna kan opereras dnda till klockan
18, siger Nathalie.

Nya sékrare rutiner
Infor varje operation tar man nu mer
reda pa om patienten dr vaccinerad och

Anestesi- och intensivvardskliniken

Anestesisjukskaterskorna pd Universitets-

sjukhuset Orebro medverkar framférallt
vid operationer men &r ocksé med vid
réntgenundersdkningar och olika onko-
logiska behandlingar. De ingér dven i
traumateamet pd akuten. Kliniken finns

A

Nathalie Pefterssonjansson och Ingrid
Johansson, anestesisjukskdterskor vid
Universitetssjukhuset Orebro.

ven representerad pd lasaretten i
Lindesberg och Karlskoga.

regionorebrolan.se
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hur manga doser den i sa fall fatt. Man
sakerstéller ocksa att det inte finns néa-
gon pagdende covid19-infektion.

-Vi har vildigt tydliga riktlinjer for
hur vi ska hantera ovaccinerade patienter

som mdste opereras men ocksd de med
pagédende covid19-infektion, sdger Ingrid.

— Vi var mer oskyddade innan. Nu ar
det ett storre siakerhetstank vilket bara
ar positivt, siger Nathalie.

UOSSJIN] 121y ‘0104
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Omvaxlande arbete med spdnnande utmaningar

Tempovaxlingarna ar lika frekventa som de ménga skratten p& Sahl-
grenskas medicin- och lungavdelning. Den goda sammanhélliningen
och de spannande utmaningarna gor att Marcus och Teddie sforfrivs

pd jobbet.

Nir Marcus Hellberg, sjukskoterska
pd medicin- och lungavdelningen pa
Sahlgrenska Universitetssjukhuset, var
med om ett hjartstopp for forsta gang-
en kidnde han att han befann sig pa ex-
akt ritt plats. Fokuset var knivskarpt,
alla visste vad de skulle gora och kol-

Sahlgrenska Universitetssjukhuset
Avdelning 19/32 medicin- och
lungavdelning

Vi &@r en avdelning med kompetens
inom intern- och lungmedicin med
bade akut och planerad vérd. Vi ar-
betar i multiprofessionella team kring
vara patienter. Arbetsséttet gor aft vi
effektivt kan géra en helhetsbeddm-
ning av vardbehovet.

www.sahlgrenska.se

Yﬂ VASTRA
GOTALANDSREGIONEN
V SAHLGRENSKA UNIVERSITETSSJUKHUSET

legorna arbetade som en sammansvet-
sad enhet.

—Kainslan som infinner sig nir ndgot
sadant hander gér inte att beskriva med
ord, sdger han.

Ett antal &r tidigare befann han sig
pad verkstadsgolvet. Men det var nagot
som fattades.

-1 rollen som sjukskoterska hittade
jag det jag letade efter: mansklig kon-
takt och att fa gora skillnad, sidger han
och berdttar att han dlskar avdelning-
ens stindiga tempovixlingar och om-
viaxlande arbete.

Diagnoserna varierar stort bland de
patienter som vardas pd avdelningen.
Ibland handlar det om tekniskt avan-
cerad sjukvdrd, ibland kommer patien-
terna direkt fran akuten och i andra fall
handlar det om planerad vard. Trots
att dagarna mdnga gdnger ar intensiva
finns energin alltid dar.

—Det som gor att jag orkar nér tem-
pot blir hogt ar mina kollegor. Det ir
vildigt hogt i tak hadr och vi ar ett glatt
ging, siger Marcus.

God sammanhélining

Det var den goda sammanhéllningen
som fick den nyutexaminerade sjuksko-
terskan Teddie Wahlin att soka sig till
avdelningen.

—En av mina klasskamrater gjorde
sin praktik hdr och sa att det hdr var
virldens basta avdelning, siager hon.

Nu, med facit i hand, dr hon beredd
att hilla med. Aven om dagarna ir in-
tensiva sd kdnner hon sig aldrig vilsen.

- Stodet och uppbackningen jag som
ny har fatt har har jag aldrig upplevt pa
en arbetsplats tidigare, siger hon.

Linn Gjésti, Teddie Wahlin
och Marcus Hellberg frivs och
utvecklas pd sin arbetsplats.
Foto: Julia Sicberg

Dessutom lir hon sig otroligt mycket.
Alla de medicinska moment som hon
laste om under sin utbildning far hon
nu uppleva pa riktigt.

—Medicin- och lungavdelningen ir
en vildigt bred avdelning, siger varden-
hetschef Linn Gjosti.

Men det ir inte enbart de nya med-
arbetarna som utvecklas. Bidde Linn
och Marcus kan intyga att larprocessen
ar standigt pagdende pad avdelningen,
dels genom alla interna utbildningar,
dels genom det faktum att ingen dag dr
den andra lik.
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Sjukskoterskor utvecklas via kompetensstegen

Inom hiartsjukvarden p& Danderyds sjukhus erbjuds samtliga sjukska-
terskor kontinuerlig professionell utveckling via en kompetensstege som
bestar av sju sfeg. Via kompetensstegen kan sjukskaterskor avgéra
ambitionsnivén och fakfen fér sin yrkesmassiga utveckling i samverkan

med sin chef.

Lisa Hedqvist har i sex ars tid jobbat
natt pd Hjartintensiven och ar snart klar
med steg fyra pd kompetensstegen. Hon
blir d& avancerad hjartsjukskoterska.
—Jag kdnner ett starkt stod frdn min
chef som verkligen uppmuntrar min ut-
veckling. Det dr otroligt roligt att ut-

vecklas med sikte pd ett konkret mal.
Det kinns viktigt att nattsjukskoter-
skorna erbjuds samma utvecklings-
mojligheter som dagsjukskoterskorna,
vilket vi far via kompetensstegen, siager
hon.

Hon kom till hjartkliniken som
grundutbildad sjukskoterska och blev
efter tva ar hjartsjukskoterska.

—Jag gdr nu en hogskolekurs inom
akut hjartsjukvard och ser fram emot
att f4 undervisa och fungera som en
mentor. Jag har dven hospiterat pa oli-
ka mottagningar inom hjirtkliniken,
sdger Lisa.

Kompetensutveckling i egen takt
Kristina Mattsson sokte sig till Hjart-
kliniken pd Danderyds sjukhus for fem
ar sedan efter att ha hort talas om kom-
petensstegen. Hon jobbar natt och ar
aven hon pd vig att bli avancerad hjart-
sjukskoterska.

—For mig kidnns det intressant att
hitta andra utvecklingsvdgar dn en tra-

ditionell specialistutbildning. Jag dr
smabarnsmamma och har nyligen va-
rit fordldraledig. For mig betyder det
mycket att kunna ta mig an kompetens-
stegen i min egen takt. Jag kan vilja
att utvecklas intensivt under en period
och fokusera pa annat under en annan,
beroende pd hur min livssituation ser
ut, sager hon.

Tydliga karridrsteg

Peter Stahre borjade pa hjartsvikts-
centrum direkt efter sjukskoterskeexa-
men och blev hjartsjukskoterska varen
2021.

—Jag arbetar 20% som klinisk ad-
junkt, ett omrade jag verkligen brinner
for. Det innebdr i korthet att jag har gatt
en utbildning i hogskolepedagogik och
har ett 6vergripande ansvar for student-
verksamheten pa kliniken, siger han.

For Peters del har kompetensstegen
inneburit att han har haft en karriarmassig
progression fran dag ett pd hjartsvikts-
centrum.

—Jag uppskattar verkligen att min
kompetens tillvaratas och att det finns
en sa tydlig stege att folja. Kompetens-
stegen erbjuder goda mojligheter for
sjukskoterskor att fa utvecklas inom
omraden dir de har ett sarskilt intresse,
vilket kdnns jattebra, siger han.

I
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- Pefer Stahre och
i '! Kristina Mattsson.
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B
Danderyds sjukhus &r eft av landets
storsta akutsjukhus. | vért uppdrag
ingdr utbildning, klinisk forskning och
utveckling. Danderyds sjukhus arbetar

utifrén Regiongemensamma kompe-
tensstegar.

Intresserad?
www.ds.se/jobba-hos-oss/

Danderyds Sjukhus
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Hogteknologisk intensivvard

lockar sjukskoterskor

Beatrice och Filip ar nybliv-
na specialistsjukskaterskor i
intensivérd pd Sahlgrenska
Universitetssjukhuset. Har ar-
betar de i erfarna feam i en
stimulerande utbildnings- och
utvecklingsmili. Har finns
Gven en ny karridrvég som
flygsjukskoterska p& Svenskt
Ambulansflyg.

Beatrice Linder och Filip Elfwering
arbetar tillsammans specialist-
sjukskoterskor pd NIVA, en hogspe-
cialiserad intensivvdrdsavdelning dir
patienter med hjarnblédningar, trauma-
tiska skall- och ryggskador samt akuta
neurologiska sjukdomar vérdas.

som

NIVA ir en del av verksamhetsomra-
det anestesi-operation-intensivvard vid
Sahlgrenska Universitetssjukhuset (SU).
Hir finns sex operationsavdelningar
och tvé intensivvardsavdelningar.

—Nar Sahlgrenska annonserade en
utbildningstjanst till intensivvardssjuk-
skoterska tog jag chansen, sokte och
fick jobbet. Det har jag inte dngrat en
sekund. Det dr en dynamisk och utveck-
lande arbetsplats och jag trivs jattebra,
sager Filip Elfwering.

Trygg start

Filip blev legitimerad sjukskoterska
2018 och arbetade dérefter som beman-
ningssjukskoterska inom privat vard-
sektor. Steget over till den offentliga
sjukvarden och utbildningen till inten-
sivvdrdssjukskoterska var ett medvetet
beslut.

—Jag fick mojlighet att auskultera
pd centralintensivvardsavdelningen och
fick dirmed en inblick i verksamheten.
Det kindes helt ritt fran borjan. Som

nyanstalld sjukskoterska fick jag sedan

Per-Olof Origren, vdrd-
enhetschef fér Svenskt

Ambulansflyg vid SU.

en bra handledning och en mojlighet att
ga bredvid for att successivt komma in i
verksamheten. Det blev en vdlkomnan-
de och trygg start, sager Filip.

Filips kollega Beatrice Linder blev
legitimerad sjukskoterska 2019. Kort
darefter paborjade hon ett kliniskt
basir med inriktning pd intensivvérd.
Det kliniska basdret syftar till att ska-
pa bra forutsdttningar for nyutexami-
nerade sjukskoterskor att stirka sina
teoretiska och praktiska kunskaper och
samtidigt kunna vixa in i sin nya pro-
fession pa ett tryggt satt.

—Jag har aldrig kint mig ensam och
otrygg i min yrkesroll; det finns alltid
stod att fi inom ndra rickhall. Det dr
ocksd spannande och larorikt att ar-
beta teambaserat med erfarna kollegor
over olika professionsgrinser. Vi arbe-
tar dessutom i en kunskapsintensiv och
hogteknologisk miljo. Man lar sig stdn-
digt nya saker, vilket dr vildigt stimule-
rande, sidger Beatrice.

Bide Filip och Beatrice uppskattar
aven de mojligheter som ges till olika
utvecklingsprojekt.

—Viéra chefer uppmuntrar att vi dri-
ver kvalitets- och forbittringsarbeten.
Det finns dven goda mojligheter till be-
tald utbildning pé arbetstid. Sjilv siktar
jag sa smaningom pa en masterexamen
i omvardnad, sager Filip.

Flygsjukskoterska pé halvtid

I takt med akademiseringen av sjuk-
skoterskeyrket 6ppnas olika karridrva-
gar. Under 2022 kommer det ocksa att
finnas mojlighet att soka tjansten som
flygsjukskoterska vid Svenskt Ambu-
lansflyg.

Vistra Gotalandsregionen dr en av
tre regioner i Sverige som fatt uppdraget
att starta en nationell verksamhet med
ambulansflyg, i nira samarbete med Re-
gion Uppsala och Region Visterbotten.

— Vi har just rekryterat 12 specialist-
sjukskoterskor med anestesi- eller inten-

Filip Elfwering och Beatrice Linder
arbetar fillsammans som specialistsjuk-
skoterskor p& NIVA vid Sahlgrenska
Universitetssjukhusef.

Foto: lisa Jabar / AnnalisaFoto

K

sivvardskompetens. Tjansten innebar
att man arbetar halvtid pd ambulans-
flyget och 25-50 procent inom anestesi
eller intensivvdrd pa Sahlgrenska Uni-
versitetssjukhuset. Det innebar att man
har kvar sin kliniska forankring, vilket
ar viktigt, sager Per-Olof Ortgren, vard-
enhetschef for Svenskt Ambulansflyg
vid SU.

Sex specialanpassade flygplan kom-
mer dygnet runt att finnas tillgingliga
for luftburen ambulanssjukvard i hela
Sverige. Basen for verksamheten i Go-
teborg kommer att vara pd Landvetter
flygplats och planerad driftstart dr i fe-
bruari 2022. Ett viktigt mal med am-
bulansflyget dr att bidra till en jamlik
sjukvdrd dir medborgare, oavsett re-
gion, har tillgdng till den basta varden.

—Det pégér en nationell strukture-
ring av vdrden, vilket innebér att den
hogspecialiserade varden koncentreras
till olika regioner och sjukhus. Behovet
av flygtransporter kommer darfor att
oka. Det kan exempelvis handla om
patienter som bor i Norrbotten och
ska genomgd en cancerbehandling el-

ler organtransplantation och behover
flygtransport till ett universitetssjuk-
hus i sodra Sverige. Intresset for att
soka jobbet som flygsjukskoterska har
varit stort. Jag tror valdigt mycket pa
den hir verksamheten, sidger Per-Olof
Ortgren.

Verksamhetsomrade anestesi-ope-
ration-intensivvard pé Sahlgrenska
Universitetssjukhuset ar Sveriges
storsta enhet fér operation, upp-
vakningsvard och intensivvard.
Har genomférs saval planerade
som akuta tgérder av personal
specialiserad inom anestesi, opera-
tion och intensivvérd. Hér finns sex
operationsavdelningar och tva in-
tensivvardsavdelningar. Cirka 600
personer arbetar inom verksamheten.

www.sahlgrenska.se
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Variation och innovation pa SOS

P& IVA och anestesin pd
Sédersjukhuset jobbar

man hela tiden med
ferbattringsarbete och med
aft hitta nya lésningar.

Det dppnar upp fér
spa&nnande karrigrvagar for
sjukskoterskor.

—Det har ar den bésta
arbetsplatsen jag haft i min
tiodriga karriar, sager Jenny
Holmstrom p& IVA.

Efter att ha arbetat pd olika specia-
listavdelningar hittade Jenny Holm-
strom till IVA pa Sodersjukhuset. Dar ar
hon idag sjukskoterska och dokumenta-
tionsansvarig.

—Jobbet ar vildigt varierande, vi har
den postoperativa varden ocksd sd det
hinder nagot hela tiden, siger hon.

IVA har ett samarbete med samtliga
kirurgiska avdelningar men tar emot
patienter fran hela sjukhuset, dven barn
over ett ar.

—Det ar inte alla som tar emot bade
vuxna och barn, si det blir en intres-
sant variation i flodet av patienter, siger
Jenny Holmstrom.

Prestigeldst i teamet

Hennes kollega Johan Aberg har varit
sjukskoterska i 15 ar och pd intensiven
itre.

—Det ar valdigt komplext med or-
gansvikt, som de flesta pd IVA har -
som ett 3 000-bitarspussel over franska
alperna, vilket gor det vildigt intres-
sant, sager han.

Komplexiteten och variationen bland
patienterna gor att det hela tiden finns
en jakt pd nya losningar och innova-
tion.

—Det ar vildigt prestigelost i teamet,
alla far komma till tals. Det finns alltid
olika sitt att 16sa problem pa och vi har

P& SOS finns 4 529 medarbetare och
570 disponibla vardplatser. Som sjuk-
skoterska p& Sédersjukhuset far du
jobba med de stora folksjukdomarna
samtidigt som det finns goda méilig-
heter fill bred klinisk erfarenhet. Du

far det stora akutsjukhusets mojlighe-
ter men samtidigt den néra personliga
patientkontakten. Arbetsuppgifterna ér
varierande och du har stora méjligheter
att péverka och kontinuerligt utvecklas.
Verksamhetsomréde anestesi och in-
tensivvard ar uppdelat i olika enheter:
anestesiavdelningen, intensivvérds-
avdelningen, ST/UL, smartsektionen,
steriltekniskt centrum och FoUU. Totalt &r
vi cirka 450 medarbetare.
Anestesiavdelningen &r uppdelad i et
antal olika processer — allménkirurgi
(som &ven omfattar karlkirurgi och

Jenny Holmstrém, intensivvardssjukskéterska, Anniga
Holmgren, anestesisjukskéterska, Johan Aberg,

intensivwdrdssjukskdterska och Lovisa Aronowitsch
anestesisjukskéterska pd Sédersjukhuset.

Foto: Gonzalo Irigoyen

ett oppet sinne for att 16sa saker pa nya
sdtt, siger Johan Aberg.

Stor kompetensutveckling

Pa Sodersjukhuset foljer man kompe-
tensstegen i Region Stockholm. Man
har infért omvéardnadsledare som
jobbar 80 procent kliniskt och 20
procent med forbattringsarbete dar
de har ansvar for olika kompetens-
grupper.

-Vi

inom till exempel respiration eller nutri-
tion och dér forbattrar och utvecklar vi
tillsammans var spetskompetens inom
just den biten av intensivvdrden. Vi har
ocksa valdigt uppmuntrande chefer nir
det kommer till kompetensutveckling

jobbar i kompetensgrupper

urologi), handkirurgi, gynekologi och
obstetrik samt ortopedi. Dessutom finns
en process for rontgen och akutverksam-
heten. Till intensivvardsavdelningen hér
ocksé postop samt postiva-mottagningen.

Kontaktuppgifter:

IVA: Vérdchef Thorleif Rosander
08-123 622 37
thorleif.rosander@regionstockholm.se

Anestesi: Vardchef Anna Scheibe
08-123 622 32
anna.scheibe@regionstockholm.se

www.sodersjukhuset.se
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SODERSJUKHUSET

ddr man fir bra stod och mojligheter,
sager Jenny Holmstrom.

Det kollegiala stod som finns pd IVA
pa SOS har stor betydelse for arbetet.

— Vi ar en vildigt hirlig och samman-
svetsad grupp av underskoterskor, sjuk-
skoterskor och likare, vilket gor att vi
hela tiden kommer pd nya vinklar pd sa-
ker och har ett stort forbattringsarbete,
sager Jenny Holmstrom.

Under pandemin har det dock varit
tufft, ndgot som avhjilpts av god led-
ning.

Pandemin utvecklade
Kollegerna pé anestesin héller med.

—Nir allt stilldes pa sin spets med
covid, sdg man verkligen hur snabbt vi
kunde stélla om och hur bra vi kunde
samarbeta, bade vi och personalen pd
IVA. Det gjorde att pandemin blev ndgot
utvecklande, sdger Lovisa Aronowitsch.

Hon har arbetat som anestesisjuk-
skoterska i dtta ar och dr nu sd kallad
daglig driftsledare, som analyserar ope-
rationsprogrammet tillsammans med
anestesildkare och ansvarig kirurg. Hon
har ocksd en omvédrdnadsledartjanst
som innebir att hon arbetar for att ut-
veckla den anestesiologiska omvardna-
den.

—Just nu driver jag ett projekt som
handlar om att lira narkossjuksko-
ultraljud vid
svdra pvk-sdttningar, siger Lovisa Aro-

terskor att anvinda

nowitsch.
Variation pé arbetet

P4 anestesin arbetar man i fem moduler
med vuxna patienter och barn inom ki-

/|

rurgi, ortopedi, gynekologi, handkirur-
gi och dagkirurgi och med bade elektiva
och akuta operationer pd 30 opera-
tionssalar.

—Som anestesisjukskoterska pa SOS
ar man ocksa en resurs utanfor opera-
tionssalen eller har akutsokarna och det
ar attraktivt att det blir en variation pd
arbetet, siger Anniga Holmgren.

Hon har arbetat som anestesisjuk-
skoterska i 15 ar pa SOS, dr AKA, ad-
jungerat klinisk adjunkt, och tar hand
om studenter kliniskt. Anniga Holm-
gren dr ocksd utbildningsledare och ska
samordna kompetensutvecklingen.

—Det ar kul att gé till jobbet, vi har
en vildigt kollegial gemenskap hos oss.
Vi lyssnar pd varandra, ar stottande och
lar av varandra. Jag lar mig fortfarande
ndgot nytt nastan varje dag, siger An-
niga Holmgren.

Stor arbetsgléidje
Och karridrviagarna ar manga.

—Man kan jobba med olika forbatt-
ringsprojekt och da utvecklas man inom
ett speciellt omrdde som ger spetskom-
petens. Man kan bli HLR- eller CEPS-
instruktor, eller daglig driftsledare som
jag som kan vara ett forsta steg inom le-
darskap. Det finns ocksd omvardnadsle-
dartjanster och flera andra mojligheter,
sager Lovisa Aronowitsch.

De olika utvecklingsmojligheterna
gynnar i slutindan patienten.

—Det finns en vilja att gora det basta
for patienten, och en stor arbetsgliadje
och stolthet pa Sodersjukhuset som ge-
nomsyrar hela vart arbete, siger Anniqa
Holmgren.
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Vara sjukskoterskor har nyckelroll
i framtidens ndra vér

Arbetet som sjukskoterska inom hemsjukvarden i Géteborgs Stad ar fritt och
utvecklande med goda méjligheter att delta i utformningen av framfidens ndra vérd.
—Ett dromijobb fér alla som trivs med att jobba sjalvstandigt, sager Chatarina
Pettersson, specialistsjukskoterska.

Det har gitt ndstan 20 &r sedan Cha-
tarina Pettersson borjade arbeta som
sjukskoterska inom hemsjukvdrden i
Goteborg. Under de gingna dren har
hon gjort ett par kortare utflykter till
andra verksamheter men det har all-
tid slutat med att hon liangtat tillbaka.
Sedan 2015 ingar hon i teamet inom
hemsjukvard som arbetar mot ordinart
boende i stadsomrdde Centrum.

— Vi arbetar med personcentrerad vard
och planerar arbetet utifrdn den enskil-
des forutsattningar och behov, och har en
lopande dialog med anhoriga och andra
samverkansparter som socialtjanst, hem-
tjdnst, primarvard och sjukhus.

Arbetet
hemsjukvdrden innebar att Chatarina

som sjukskoterska inom
oftast ar sjalv ute hos patienten.

—Trivs du med att arbeta sjalvstin-
dighet sa ar detta ett underbart jobb i
ett valdigt tillitande arbetsklimat, dir
det alltid finns ndgon som kan hjilpa
till. Du ar sjilv, men aldrig ensam.

En stor fordel med arbetet inom
hemsjukvdrden i Goteborgs Stad ar de
ménga utvecklingsmojligheterna.

Chatarina Pettersson, spe-
cialistsjukskéterska och Mona
Ménsson, verksamhetschef
stadsomréde Sydvdist.

Foto: lisa Jabar ,/ AnnalisaFoto

—Jag har last till specialistsjukskoter-
ska inom onkologi och fortbildat mig
inom diabetes, forskrivningsritt och
inkontinens dir samtliga utbildningar
bekostats av arbetsgivaren. Som sjuk-
skoterska kan du dven vara handledare,
foreldsa och utbilda. Har finns manga
olika utvecklingsspar.

Ny roll

Teamet som arbetar mot ordinirt
boende inforde for ett tag sedan yr-
kesrollen forstesjukskoterska i verk-
samheten.

—-Vi dr tre erfarna sjukskoterskor
som arbetar dagtid och ir tillgdngliga
for att svara pa fragor och stodja vira
kollegor.

Det basta med jobbet menar hon ir
friheten och den stora variationen i ar-
betsuppgifter.

—Jag kan verkligen rekommendera
andra sjukskoterskor att soka sig hit.
Man maste tycka om att inte exakt veta
hur arbetsdagen kommer att se ut. Ar
du sjukskoterska och har det sinnelaget
sd passar du perfekt hos oss.

Och framtidsutsikterna ar goda. Just
nu pagér ett stort omstallningsarbete till
Nira Vard dir den kommunala hilso-
och sjukvérden dr en viktig aktor.

—Ett jobb hos oss ar en spinnan-
de mojlighet att vara med och forma
framtidens vard, siger Mona Mansson,
verksamhetschef stadsomrdde Sydvist.

Flera karridrspér

Viktiga fragor i det pagdende omstill-
ningsarbetet dr ett personcentrerat for-
héllningssitt, att utveckla egenvarden
och att i hogre utstrackning inkludera
patienterna i sin egen vird. En annan
central friga dr kompetensforsorjningen.

- Vi dr en verksamhet som kommer
att expandera och har mycket pd ging
vad géller bland annat karridrvagar for
sjukskoterskor. Exempel pa det ar upp-
draget som forste sjukskoterska som
Chatarina 4r ett exempel pa.

Att erbjuda vidareutbildning ir yt-
terligare en viktig del i arbetet med att
sikra kompetensforsorjningen.

—Vi har flera medarbetare som laser
pd halvfart till specialistsjukskoterskor

och en av véra sjukskoterskor har dven
disputerat inom omrddet sjalvbestim-
mande pd vird- och omsorgsboende.
Det finns inte minga kommunalt an-
stillda sjukskoterskor som arbetar nira
larosdtena — har ar vi pionjdrer.

Gemensam férdplan

Mona Mainsson podngterar att en god
och nira véard inte dr nagon ny organisa-
tionsniva. Det handlar snarare om ett nytt
sitt att arbeta med hilsa, vard och om-
sorg. Den niarmsta vdrden dr egenvarden,
alltsd den vard som patienten kan ge sig
sjalv, samt det stod som kommuner och
regioner kan ge for att mojliggora detta.

—Det vi vdntar pd nu ar att den lans-
gemensamma fardplanen, som gér ut pa
att de olika huvudmainnen ska ha ett ge-
mensamt fokus i det pdgdende omstall-
ningsarbetet, ska godkinnas. Mycket
handlar om att 6ka tilliten mellan olika
huvudmain och att fokusera pd samver-
kanskulturen. T slutindan handlar det
om att varden behover bli mycket mer
samordnad runt den enskilde.

Siktet dr instillt pa att skapa en jam-
lik vard dar patienterna upplever en
trygghet i att kunna virdas hemma.

—Vara sjukskoterskor har en nyckel-
roll i den stravan. Vi behover lyfta deras
kompetens och hur viktigt deras arbete
ar for att malbilden, en god och nira
vard, ska fungera i praktiken, fastslar
Mona Mansson.

| Géteborgs Stad finns 54 éldre-
boenden i kommunal regi, 340
korttidsplatser och 30 &ppna
tréffpunkter for seniorer. Den nya
forvaltningen for éldre samt vard och
omsorg bestér av ver 8 000 med-
arbetare. Var kommunala hélso- och
sjukvérd erbjuder arbete inom bade
ordindrt och sarskilt boende. Patien-
terna &r i alla &ldrar men de flesta
har dven stdd fran dldreomsorg eller
funktionsstéd. Som anstdlld sjukskéter-
ska erbjuds du introduktionsprogram,
infernutbildningar, méjlighet att stu-
dera pé& arbetstid och mycket goda
karriarmajligheter.

www.goteborg.se
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Har far din insats
omedelbara resultat

Vill du arbeta sjalvstandig,
i en kunskapsintensiv
specialitet dar dina insatser

far direkt effekt och dar
du utvecklas snabbt i din
profession? Véalkommen till

oss p& NIVA och NIMA pa
Akademiska sjukhuset!

P4 Neurokirurgins intensivvardsavdel-
ning (NIVA) samt intermedidravdel-
ning (NIMA) pd Akademiska sjukhuset
i Uppsala virdas patienter med svara
sjukdomar eller allvarligt trauma i hjar-
na och ryggmirg. Det ar hogspeciali-
serad vdrd, med patienter i alla dldrar
frén hela Mellansverige.

—Som sjukskoterska hir fir man ett
stort fortroende och sjalvstandighet. Vi
jobbar i spanningsfaltet mellan liv och
dod, vilket forstds kan vara en utma-
ning. Samtidigt dr det enormt intres-
sant och ett privilegium att fa vara en
del av den har varden. Har far vi direkt
ett kvitto pa att vara omvardnadsinsat-
ser far effekt och gor skillnad, berittar
Lena Nyholm, specialistsjukskoterska i
intensivvard och medicine doktor.

Lena laste till specialistsjukskoterska
ett ar efter sin grundexamen 1996 och
har nu arbetat pd NIVA i 23 4r. Under
den tiden har hon hunnit utvecklas pd
fler omraden dn det rent kliniska. Hon
disputerade 2015 och idag har Lena en
tredelad tjanst, dar hon forutom sitt kli-
niska arbete dven undervisar och fors-
kar, med sikte pa en docentur efter
sommaren. Forskningens fokus ar att
studera hur omvardnadsatgirder paver-
kar fysiologin vid hjarnskador.

—Jag upplever att ledarskapet ar vil-
digt lyhort och att man har stora moj-
ligheter att forma karridren utefter de
intressen man har. Det finns en stod-
jande och uppmuntrande instéllning att
lata medarbetarbetarna utvecklas. Har
stagnerar man inte och det dr en stor
anledning till att jag trivs sd bra och
stannar. Jag har arbetat linge, men det
finns minga som har arbetat hir dnnu
lingre, berittar Lena.

Oppna landskap

Kollegan Petra Hemlin pd grannav-
delningen NIMA héller med. Hon har
ocksd ldng erfarenhet av neurokirurgen.
Petra arbetade under 10 ar som under-
skoterska, varav sex ar pd NIVA. Nir
hon for ett och ett halvt &r sedan blev
fardig sjukskoterska sokte hon sig till-
baka till neurokirurgin. Till hosten ska
Petra ldsa pa heltid till specialistsjuk-
skoterska i intensivvard, med full 16n.
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Petra Hemlin, sjukskéterska pd

NIMA och lena Nyholm, spe- §

cialistsjuksk&terska i infensivvérd

och medicine doktor p& NIVA pé
Akademiska sjukhuset i Uppsala.
Foto: Mikael Wallerstedlt

—Det ir en otroligt intressant och
omvixlande specialitet dar vi vérdar
patienter med ett brett spektrum av di-
agnoser. Det var darfor jag ville tillbaka
hit efter min sjukskoterskeexamen, och
det kdnns som ett naturligt steg att nu
lasa till TVA-sjukskoterska. Dessutom
gillar jag att vi arbetar i 6ppna landskap
och alltid ser vara patienter. Det ger en
overblick och kontroll som saknas pa
ménga andra avdelningar, siger hon.

Petra framhadller de starka teamen. Pa
varje sal arbetar tvd vdrdlag bestdende
av en sjukskoterska och en undersko-
terska, och det finns ett nira samarbe-
te med bland annat neurokirurger och
IVA-likare.

—Kompetensen dr vildigt hog bland
samtliga professioner och det ger en stor
trygghet, inte minst niar man ar ny. Man

NIVA &r en avdelning med specialistutbildad personal
for neurointensivvérd. Vi vérdar barn och vuxna frén
hela Mellansverige med skador och sjukdomar i hjérna
och ryggmérg orsakade av trauma eller sjukdomar.
Vanliga diagnoser &r hjarnblddningar, tumérsjukdom-
ar och trauman efter fall och trafikolyckor. Mdnga av
patienterna vérdas nedsdvda och &r helt beroende av
personalens medicinska behandling och omvardnad.

r—

ar aldrig ensam. Har finns en stor ut-
vecklingspotential att fortsitta sin kar-
ridr pd avdelningen och ett riktigt bra
inskolningsprogram for bade sjukskoter-
skor och underskoterskor, sager Petra.

Snabb utveckling

Neurokirurgi dr en hogt specialiserad
och kunskapsintensiv specialitet, inte
minst pd ett universitetssjukhus som
Akademiska sjukhuset. Den tekniska
utvecklingen gar snabbt, och for sjuk-
skoterskor innebar det ett stort fokus
pd utbildning och kompetensutveck-
ling, med mojlighet att nischa sig inom
speciella omraden. For att arbeta som
sjukskoterska pa NIVA krivs att du
ar specialistsjukskoterska inom inten-
sivvard, medan NIMA iven anstiller
sjukskoterskor med enbart grundutbild-

www.akademiska.se

NIMA &r en hégspecialiserad neurokirur-
gisk intermedidrvardsavdelning med 16
Svervakningsplatser for neurokirurgisk
akutvard och postoperativ vard. Pa NIMA
vérdas patienter som &r for sjuka for att
vardas pd en vanlig avdelning men som
inte behdver fullskalig intensivvard.

ning. For nya sjukskoterskor har man
skapat Professionssteget, som ir ett ak-
tivt inskolningsprogram med handleda-
re och regelbundna triffar.

—Om man gillar att arbeta i hogt
tempo med hoga floden och mycket
akuta insatser sd kan man verkligen tri-
vas hir hos oss. Det dr enormt stimule-
rande, menar Petra.

Lena lyfter ocksd fram den nya karri-
arstegen som Akademiska sjukhuset har
lanserat for sjukskoterskor.

—Jag har sett mdnga modeller ge-
nom dren, men denna ar verkligen bra.
Den tar tillvara sjukskoterskors moj-
ligheter pa ett vildigt tydligt satt, kli-
niskt, pedagogiskt och akademiskt.
Har beskrivs alla vagar, fran sjuksko-
terskeexamen hela vigen till professor
i omvardnad.

i

AKADEMISKA
SJUKHUSET
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P& Sverek vardesatter vi sjukskoterskor

Sverek &r eft av Sveriges ledande bemannings- och rekryteringsbolag
inom vard och omsorg. Férefagets fokus p& konkurrenskraftiga 6ner,

stor flexibilitet och trygga villkor lockar ménga sjukskaterskor och Igkare.

Nir Sverek startade 2005 var det ett
renodlat rekryteringsbolag av specia-
listlakare.

—Viér storsta verksamhet idag ar
sjukskoterskebemanning och det ser ut
att vara det omrade som kommer att

Sverek samarbetar med samtliga re-
gioner, ett stort antal kommuner samt
de frémsta privata vardgivarna och
universitetssjukhusen. Vi har en stor
variation av varduppdrag landet &ver.
Vi héller hégsta méjliga kvalitet i var
bemanning och rekrytering, med fo-
kus pa langsiktigt héllbar utveckling.

Tel: 08-669 58 00
E-post: info@sverek.se

www.sverek.se
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vixa mest dven kommande &r, sdger
Bjorn Lindtorp, VD for Sverek.

Han ar i grunden legitimerad ldkare
och har sjdlv arbetat som konsultldkare
inom allmdnmedicin. Sedan 2017 har
han varit VD for Sverek.

—Vi har vixt starkt under alla ar vi
arbetat med sjukvdrdsbemanning. Jag
tror att var vardegrund, véra villkor
och nira relationer med vdra medar-
betare ar viktiga faktorer till varfor vi
har haft en sd positiv utveckling, sdger
Bjorn Lindtorp.

Uppdrag i hela Sverige

Sverek har uppdrag i hela Sverige inom
bade offentlig och privat vard. Darmed
kan Sverek oftast erbjuda uppdrag i
ndrheten av bostadsorten och inom pas-
sande inriktning. Det innebdr att man
som bemanningssjukskoterska har en
stor valfrihet.

—-Vi d4r mdna om att vdra sjuksko-
terskor ska kdnna sig uppskattade for
sitt viktiga arbete. Vi erbjuder i manga
fall battre villkor och en storre flexibi-
litet d4n andra arbetsgivare. Nar vdra

Bjsrn Lindiorp,
VD fér Sverek.

sjukskoterskor kan reglera tjanstgo-
ringsgrad och arbetstider utifran sina
livsforutsattningar gor det stor skillnad.

Bemanningsforetag har en viktig roll
och funktion, menar Bjorn Lindtorp.
Under pandemin har Sverek haft en av-
gorande roll i att bemanna intensivvar-
den.

—Sjukvdrden var linge varit under
stark press och det kdnns verkligen bra
att kunna bidra med s& kompetent per-
sonal i en svar krissituation.

Alla blir vinnare av att Sverek sat-
sar pa var vardegrund livskvalitet och
utveckling tillsammans, menar Bjorn
Lindtorp.

—Ett omrédde vi satsar mycket pa dr
att matcha sjukskoterskor och uppdrag
med hjilp av artificiell intelligens. Nir
mer av struktur och administration kan
hanteras av ny teknik sd kan vi ligga
fokus pa de mjuka viarden som skapar
langsiktigt bra relationer med véra sjuk-
skoterskor.

BUP Sk&ne framjar ungas psykiska hdlsa

Barn- och ungdomspsykiatrin,
BUP, i Region Skane,

bedriver s&val heldygnsvérd
som oppenvard. Har hittar
sjukskaterskor omvéaxlande
yrkesroller som standigt utvecklar
den egna férmégan och
kompetensen.

— Arbetet p& BUP:s heldygnsvard
ar valdigt meningsfullt dé& aven
korta vérdinsatser kan géra stor
skillnad fér patienter och deras
familjer.

—Vi moter en stor bredd av patienter
ddr varje individ dr i behov av olika
l6sningar. Var ambition ir att ge vara
patienter verktyg for att hantera sina
svarigheter, sager Vesna Brljevic, som ar
sjukskoterska och har arbetat pd BUP
Skéne i arton ar. Efter ett par ar inom
vuxenpsykiatrin dtervinde hon till BUP
Skane och dr numera tf chef pa BUP
Akuten.

—Hair har sjukskoterskor stora moj-
ligheter att sjilva styra sin egen yrkes-
utveckling med goda mojligheter att gé
fordjupande utbildningar inom olika
omrdden. BUP ir en generds arbetsgi-
vare som erbjuder ménga olika typer av

fordjupningsutbildningar. Jag har exem-
pelvis gatt en vidareutbildning i familje-
terapi och en utbildning i att hélla i
foraldrautbildningar som jag har stor
nytta av, siger Marie Ohlander, som ar-
betat pd BUP Skdane i sexton &r.

Bra grund fér psykisk hélsa

P4 heldygnsvdrden dgnar sig Marie
och Vesna bland annat at triagering
pa akutmottagningen, akuta patient-
samtal, riskbedomningar for enskilda

& ke

Vesna Biljevic och
Marie Ohlander,
psykiatrisjukske-
terskor p& BUP
Skéne.

UDWADY UDYO[ (004

patienter samt omvardnadsarbete och
arbetsledning pa akutvardsavdelningen.

- Vi tillimpar ett systemiskt arbets-
satt ddr vi betraktar hela manniskan
utifrdn sitt sammanhang. Vi stottar for-
dldrar i deras roll. Vi har ett viktigt ar-
bete dér vi bidrar till att ligga en bra
grund for vara patienters fortsatta psy-
kiska hilsa, siger Marie Ohlander.

- Vi moter mycket uppskattning fran
de ungdomar och familjer vi moter. I var
yrkesroll kan vi gora verklig skillnad for

BUP i Region Skéne &r en verksam-
het som bestar av 6 omréden. Fyra
omréden ar geografiska. Ett omrade
ar for Forsta linjen och En vég in.
Det sjatte omrédet, heldygnsvard
och specialteam, bestar av akutayv-
delning och vérdavdelning. En vég
in, dar sjukskéterskor arbetar med
triagering via telefon, &r patientens
frsta kontakt med BUP i Skane. En
vdg in ger vagledning och rad samt
bokar vid behov tid till Férsta linjen-
mottagningar eller till en barn- och
ungdomspsykiatrisk mottagning.
vard.skane.se/psykiatri-skane/

REGION\

SKANE

en ungdoms mdende efter ett par dygns
inldggning eller ett triageringssamtal
som reder ut en besvirlig situation. Det
kanns meningsfullt att i viss man arbe-
ta preventivt; efter en kontakt med oss
kan patienten ofta klara sig bra med stod
fran 6ppenvarden, siger Vesna Brljevic.
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Som sjukskaterska i Kriminalvérden
ora skillnad

kan du g

Helena Myhré och Torbjémn
Jonsson arbetar sedan flera
&r som sjukskoterskor inom
Kriminalvérden.

Det breda, omvéxlande
uppdraget, sjalvstandig-
hefen och de manskliga
mdtena gor arbetet bade
meningsfullt och utvecklan-
de, menar de.

Kriminalvarden har sjukskoterskemot-
tagningar pa sina anstalter och hikten
som pdminner om mindre vardcentra-
ler. P4 mottagningarna finns foérutom
sjukskoterska dven psykiatriker och till-
gang till allmédnldkare.

—Aven om arbetsuppgifterna liknar
de vid en vardcentral, finns ocksa skill-
nader. Man fir inte glomma bort att de
klienter vi traffar ar intagna och befin-
ner sig i en utsatt situation. Som vard-
personal behoéver man kunna lyssna
utan att ddma och ha ett empatiskt for-
hallningssdtt, men ocksa kunna sitta
granser, siger Helena Myhré.

Hon blev legitimerad sjukskoterska
1994 och har en ldng erfarenhet av ar-
bete inom geriatrik, kirurgi och 6p-
penvard. Sedan 2016 arbetar hon pa
Tygelsjo kriminalvdrdsanstalt strax ut-
anfor Malmo.

— Jag visste inte sa mycket om Krimi-
nalvdrden nir jag av en slump sdg en
jobbannons. Jag sokte mest av nyfiken-
het och for att prova pa ndgot nytt. Nu

har jag arbetat har i fem &r och jag trivs
verkligen bra.

Héga sdkerhetskrav
Anstalten, som har drygt 100 platser,
har sikerhetsklass 3, det vill siga den
lagsta siakerhetsklassen.

—Det finns inga direkta rymnings-
hinder. Véra intagna ror sig fritt pd an-
stalten och ar endast inldsta nattetid.
Minga fridgar om jag inte dr radd att
arbeta pa ett fingelse. Men sidkerheten
ar hog och vi har strikta rutiner. Jag
har aldrig kdnt mig hotad, osiker eller
otrygg i arbetet, sager Helena.

Alla som skrivs in pa hikte eller an-
stalt far triffa en sjukskoterska for en
hilsobedomning.

—Mainga har en bakgrund med miss-
bruk och en beroendeproblematik.
Uppdraget dr brett och jag moter en
blandning av klienter med mdnga olika
tillstdnd och diagnoser. Uppdraget inne-
héller en hel del psykiatri, en del akut-
sjukvard och ménga bedomningar.

—En del av mitt arbete handlar ocksa
om att inspirera och vicka intresset for
halsa och egenvard. Man ger mycket av sig
sjdlv, men man fir ocksa mycket tillbaka.

Helena arbetar alltid tillsammans
med en sjukskoterskekollega och har
dven tillgdng till en konsultlikare.

—Vi arbetar ocksd nidra andra kol-
legor som kriminalvardare och klient-
handldggare. Vi dr ett sammansvetsat
team och har ett 6ppet arbetsklimat.

Géra skillnad

P4 hiktet i Gavle arbetar hennes kollega
Torbjorn Jonsson. Det dr ett sd kallat

Helena Myhré, sjukskéterska
pé& Tygelsjé kriminalvérdsan-
stalt strax utanfér Malmé.
Foto: Jan Nordén

restriktionshikte dir de hiktade ar
misstankta for brottslighet.

I snart 30 ar har Torbjorn arbetat
som legitimerad sjukskoterska och se-
dan 2015 inom Kriminalvirden.

—Mina tidigare erfarenheter fran
akut- och ambulanssjukvird kommer
till stor nytta i den mottagningsverk-
samhet jag bedriver hir. Jag triffar alla
inskrivna for ett ankomstsamtal. Jag
gor akuta bedomningar och avgor vil-
ka som behover remitteras vidare till
likare. Mycket av uppdraget handlar
om somatisk och psykiatrisk hilso- och

byggande arbete och sikerhets- och om-
vardnadsarbete.

Kriminalvdrden ger dven interna pa-
byggnadsutbildningar inom omraden
som krisberedskap och suicidbedom-
ning.

—Jag upplever verkligen att jag gor ett
viktigt och meningsfullt arbete. Gillar
man att mota manniskor, f3 mojlighet att
gora skillnad och trivs i en sjilvstindig
roll, da ska man absolut soka till Krimi-
nalvdrden, oavsett om man som sjuksko-
terska har arbetat inom psykiatrin eller
akutsjukvarden, sager Torbjorn.

sjukvdrd, uppfoljningar och att admi-
nistrera likemedel.

Torbjérn Jénsson, sjukskéterska
pd haktet i Gavle.

Foto: Linda Dahlqvist Photography TOI‘bjéI‘I’l Jonsson ansvarar SjélV for

mottagningen, men har tillgang till spe-

cialistteam vid behov. Han kan ibland Som sjuksksterska inom Kriminal-

varden kommer du att bedéma

och behandla patienter, med stort
eget ansvar. Du ska vara empatisk,
kunna sétta grénser och vara en
trygg person. Sjukskéterskor inom
Kriminalvérden arbetar oftast dagtid,
mandag fill fredag. Kriminalvarden
erbjuder individuell I6neséttning, breft
utbildningsutbud, mycket férménlig
ersattning och dito semestervillkor,
flexibla arbetstidslésningar och
mycket mer.

sakna kollegor, men samtidigt uppskat-
tar han friheten och ansvaret att sjalv
strukturera sitt arbete.

—Jag trivs vildigt bra, och uppskat-
tar motena med klienterna. Det dr en
typ av moten som jag kidnner igen frin
mitt tidigare arbete, med mycket oro,
drogproblematik och psykiatriska diag-
noser, manga mar diligt, bdde psykiskt
och fysiskt. Jag gor inga storre medicin-
ska utredningar, men jag férsoker skapa Lds mer pa www.kriminalvarden.se
en helhetsbild for att ge basta hjilpen.

Bide Helena och Torbjorn har gatt
en fyra veckor lang introduktionsut- o o
bildning. Forutom kunskap om Krimi- Krlm]nalvarden
nalvdrdens uppdrag och organisation
ges dven undervisning i dterfallsfore-
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Foto: lena lee
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Utvecklas och trivs med
oss p& psykiatrin i Umedl!

Psykiatrin p& Norrlands universitetssjukhus erbjuder en bredd och variation som ar svér aft
matcha. Snart flyttar vi in i nya, andamalsenliga lokaler dar all verksamhet ar samlad, och
vi séker nu nya engagerade sjukskoterskor som vill vara med och utveckla verksamheten.

Jesper Mikkelsen visste redan under
studietiden att han ville arbeta inom
psykiatrin eftersom han ar intresserad
av de psykosociala aspekterna av spe-
cialiteten och vill arbeta med ett hel-
hetsperspektiv. Nar han blev fardig
sjukskoterska i februari i dr borjade han
direkt pa psykiatriavdelning 1 pa Norr-
lands universitetssjukhus. Det ar en all-
minpsykiatrisk avdelning, med ett brett
spektrum av patienter.

—Vi har bade unga, nyinsjuknade
och patienter som vardats linge. Det
ar otroligt intressant och ldrorikt och
jag har utvecklats mycket sedan jag
kom hit. Motena med patienterna och
det genuina samtalet som man fér med
dem dr vad som gor jobbet s speciellt.
Det dr ocksa kul att arbeta brett, med
olika samhillsinstanser utanfor varden.
Jag har definitivt hamnat helt ritt, si-
ger han.

Viktiga samtal

Aven kollegan Liv Norgren var tidigt pa
det klara med att hon ville jobba med
psykiatrisk vard. Liv blev firdig sjuk-
skoterska for snart tre dr sedan och
hon sokte sig snart till rattspsykiatrin
i Umed dar hon hade praktiserat under
utbildningen. Nu ldser hon till specia-
listsjukskoterska i psykiatri pa halvfart
och arbetar kliniskt resten av tiden.

— Arbetet 4r omvixlande och man far
som sjukskoterska verkligen arbeta med
helhetsperspektivet. Jag har alltid in-
tresserat mig for hur manniskor tanker
och fungerar. Vi moter patienter under
de kanske svaraste perioderna i deras liv
och fir samtala med dem om allt fran
vardagsfrigor till de allra storsta och
svaraste fragorna. Det gor att vi medar-
betare ocksa utvecklas mycket som per-
soner, siger Liv och tilligger:

—Det finns mdnga fordomar om psy-
kiatri och inte minst rattspsykiatri men
det dr en trygg arbetsplats med tydliga
sdkerhetsrutiner, stark sammanhallning
och fantastiska kollegor.

Hégt tempo pé akuten

P4 en psykiatrisk vardavdelning kan
vardtiderna vara relativt langa, och
inom rittspsykiatrin spanner de ofta
over flera ar. Det ger mojlighet att verkli-
gen ldra kdnna patienterna. P4 psykiatri-
akuten, diremot, dr det snabba floden,
med akuta insatser och hog patientom-
sattning. Erik Molin, specialistsjuksko-
terska i psykiatri, med 30 ars erfarenhet
av psykiatrisk vérd, arbetar sedan elva
ar tillbaka pa psykakuten i Umea.

—Har hos oss pa akuten dr det hogt
tempo, punktinsatser och aldrig nagra
utdragna processer. Det ar valdigt myck-
et "hdr och nu”. Alla sorters patienter

kommer till oss och det dr enormt varie-
rande, sdger han och fortsitter:

—Det dr mycket det som gor psyki-
atri sd intressant — man kan jobba pa
sd minga olika sidtt beroende pd vil-
ka drivkrafter och intressen man har.
Umed har historiskt en ling tradition
av psykiatrisk vard och hir finns stora
mojligheter for sjukskoterskor att ut-
vecklas bade brett och djupt. Det dr en
specialitet man aldrig trottnar pa.

Utvecklingsmailigheter

Forutom den stora bredden inom psy-
kiatri erbjuder Norrlands universitets-
sjukhus ocksd goda mojligheter till
kompetensutveckling. Man kan exem-
pelvis, som Liv, ldsa till specialistsjuk-
skoterska i psykiatri. Det finns minga
karridrvagar, sdval kliniskt som inom
ledarskap eller forskning.

—Vidareutbildning 4r ndgot som
verkligen uppmuntras och man under-
lattar for medarbetarna att utvecklas
pd olika sitt. Eftersom detta dr ett stort
universitetssjukhus finns ett stort utbud,
sager Liv, som overviger att doktorera
sa smaningom.

Nista ar flyttar psykiatrin vid Norr-
lands universitetssjukhus in i en helt ny
byggnad. Det blir som ett sjukhus i sjuk-
huset, med lokaler som ar specialanpas-
sade for psykiatri, med akutsjukvérd,

Erik Molin, specialistsjukskdterska i psykiatri, Liv Norgren,
sjukskéterska och Jesper Mikkelsen, sjukskterska inom
Psykiatrin p& Norrlands universitefssjiukhus.

slutenvard, oppenvird och rittspsyki-
atrisk vard alla samlade under ett tak.
Det kommer att underlitta det viktiga
samarbetet med exempelvis polis, soci-
altjanst och primarvard och ytterligare
stirka sammanhallningen.

Liv, Jesper och Erik vill framfor allt
betona just sammanhallningen:

—Vi har enormt bra team, utan hie-
rarkier och diar vi verkligen stottar
varandra. Det dr mycket humor, bra
stamning och vildigt latt att trivas!

Psykiatrin p& Norrlands universitets-
sjukhus erbjuder ménga spannande
karrigr- och utvecklingsméjligheter for
sjukskoterskor. Hér kan du jobba med
eft breft spektrum av psykiatrisk vard
och préva dina vingar inom en rad
olika roller. Det finns ett brett utbud
av kompetensutveckling och vidare-
utbildning. Vi arbetar i prestigelésa,
multiprofessionella team, med stark
sammanhdllning och hég kompetens.
Nyfiken? Lds mer pé
www.regionvasterbotten.se

m region
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Méanga fordelar med
ett mindre sjukhus

P& akutmottagningen och
akutmottagning barn och
ungdom p& Lasarettet i
Ystad ges hogkvalificerad
vard av trygg personal.
Det mindre akutsjukhusets
kortare kontakivégar
skapar narhet till ménga
specialiteter samt en stor
kénsla av gemenskap.

Jakob Andersson, som sedan ett halv-
ar jobbar som sjukskoterska pa akuten,
valde att komma tillbaka till Lasarettet
i Ystad efter vidareutbildning till sjuk-
skoterska fran att tidigare har varit un-
derskoterska dar.

—Det kindes sjalvklart for mig att
atervinda hit, for jag trivdes vildigt bra
som underskoterska och trivs minst lika

Lasarettet i Ystad Gr ett medelstort
sjukhus som ligger i sydéstra Skéne,
med smidig pendling till bade Malmé
och Osterlen. Har jobbar unge-

far 1000 personer, och sjukhuset
bedriver bade akut och planerad
halso- och sjukvard. Har finns akut-
mottagning fér barn och vuxna,
forlossningsvard och specialistsjuk-
vard med verksamhet dygnet runt. P&
sjukhuset finns cirka 100 vardplatser
och mottagningsverksamhet inom

ett flertal specialiteter: ill exempel
ortopedi, gynekologi, barn- och ung-
domsmedicin, neurologi, njurmedicin
och hjartsjukdomar. Till sjukhuset
kommer éven patienter fran andra
delar av Skéne som é&r i behov av
operation.

Lasarettet i Ystad samverkar med sjuk-
husen i évriga Skéne, sarskilt sjukhusen
i Simrishamn, Lund och Malmé samt
primdrvarden och kommunerna i syd-
Sstra Skane. Lasarettet ger Gven klinisk
utbildning fér blivande Iékare, sjuksko-
terskor och annan sjukvérdspersonal.

Vill du veta mer om oss och
véra lediga tjanster?
Kontakta véra HR-partners:

Lotta Hedberg,
Lise-Lotte.Hedberg@skane.se

Emma Akesson,
Emma.Akesson@skane.se

skane.se/ystad
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bra nu. Det ar en stor fordel att man
kdnner nistan alla som jobbar har vil-
ket skapar genuina relationer. Jag vet
vem som kan vad och fir snabbare svar
om jag undrar 6ver ndgot.

Han tar som exempel om det kom-
mer in en patient till akutmottagningen
som visar sig ha en akut gynekologisk
akomma.

—1 det fallet kdnns det vildigt bra att
jag snabbt kan f4 tag pd en gynspecialist
som kan komma till akuten si att pa-
tienten far den vird den behover redan
hir, forklarar han.

Far fslja med i barnens vardprocess
Till skillnad frdn Jakob Andersson som
ar relativt nyexaminerad sd tog Emelie
Moberg sin sjukskoterskeexamen for 18
ar sedan, och fér 11 ar sedan blev hon
klar specialist som barnsjukskoterska.

—Jag jobbade hir pd Lasarettet i
Ystad under ett antal dr men valde se-
dan att gd over och jobba som skolsko-
terska. Nir barnakuten for snart fem
ar sedan blev en egen enhet hir pi la-
sarettet s& valde jag att ga tillbaka. Nu
jobbar jag pa barnakuten och stortrivs,
berittar hon.

Forutom att det ar korta kontaktva-
gar inom hela sjukhuset finns en annan
fordel med det mindre sjukhuset som
Emelie Moberg verkligen uppskattar.

—Hair delar barnakuten och barn-

avdelningen p4 lokalerna och eftersom
vi som personal jobbar pd bada stil-
lena har vi mojlighet att folja patien-
terna om de ldggs in for fortsatt vard
pa sjukhuset. Inte minst for barnen
och deras familjer dr det en mycket
stor trygghet, men dven vi i persona-
len uppskattar mycket att fi vara en
del av vdrden dven efter besoket pa
barnakuten.

Tillit viktigt p& en akutmottagning
P& vuxenakuten ar det inte lika latt att
folja de patienter som kommer in di
vardavdelningarna ligger pa andra hall
pa lasarettet, och det hade nog blivit lite
svart andd d& det dr s ménga patienter
som flodar genom akuten.

—Det dr en av de saker jag gillar med
att vara sjukskoterska hir, det ar en sa
otroligt stor variation av patienter som
man moter, och s& manga olika sjukdo-
mar och dkommor. Det gor att jag lar
mig stindigt nya saker och utvecklas
mycket som person, konstaterar Jakob
Andersson.

Han tror dven att lirandet blir storre
da de jobbar s nira varandra i teamet.
Det finns ingen prestige mellan olika
yrkesgrupper och alla ldr av varandra,
lakare savil som sjukskoterskor och un-
derskoterskor.

Emelie Moberg, barnsjukskéter-
ska pd barnakuten och Jakob
Andersson, sjukskéterska pd
akuten pé Lasarettet i Ystad.

] Foto: Jens C Hilner / PhotoMedia Sweden

—Det dr hog kompetens i teamet ddr
alla bidrar fran sina respektive perspek-
tiv vilket skapar en stor trygghet och
tillit till varandra. Den tilliten ar viktig
pa en akutmottagning dar vi méste fatta
snabba beslut; d3 maste man kunna lita
pa varandras omdémen och kompetens,
forklarar han vidare.

Ett kontinuerligt lérande

De fordelar Jakob Andersson ser hiller
Emelie Moberg till fullo med om, men
pd barnakuten finns ytterligare en di-
mension.

—Till oss kommer barn i ett brett l-
dersspann, 0-18 &r, och det ar verkli-
gen inte samma vard vi kan ge till ett
spadbarn som till en 10-dring exem-
pelvis. Det gor att dven om jag jobbat
lange som barnsjukskoterska sd lar jag
mig stindigt nya saker och fr s otro-
ligt mycket tillbaka. Att se ett barn ma
battre ar lika fantastiskt varje gang.

Hon tycker det dr synd att det finns
sjukskoterskor som verkar lite ridda
for att jobba med barn.

—Det finns ingenting alls att vara radd
for. Tvartom dr det valdigt inspirerande
att jobba med barn, bland annat for att
det inte ar bara barnen man jobbar med
utan hela familjen deltar i varden vilket
adderar dnnu en dimension till arbetet,
forklarar hon med stor entusiasm.
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P& Trelleborgs lasarett pagdr hela tiden ett spannande forbatringsarbe-
fe med l&ngsiktiga 1&sningar fér patientsdkerhet och arbetsmilj.

—Det ar mycket positiv energi i Trelleborg, det kanns verkligen som att
det hander saker hér, séger Kala Hatti Onnerfdlt, sjukskaterska och
kvalitets- och patientsakerhetshandlaggare.

Att bygga en hdllbar organisation, dir
sjukskoterskor viljer att stanna, ar ett
av mdlen for Lasarettet Trelleborg. Dar
finns det stora mojligheter att vara med
och péverka.

—Det ar ett mindre sjukhus vilket gor
att man kan samarbeta littare mellan
avdelningar, organisationen ar plattare
och det ar roligt att vara delaktig i vad
som hinder i virden pa sjukhuset, sager
Elinor Ahlberg, sjukskoterska som ocksd
ar teamledare pa hjartavdelningen.

Hennes kollega Kala Hatti Onnerfilt
arbetar som kvalitets- och patientsa-
kerhetshandliggare. Det finns en tydlig
koppling mellan arbetsmiljo och pa-
tientsikerhet, och inom VO Akut och
Medicin, Lasarettet Trelleborg, arbetas
det darfor aktive med utbildning, ut-
veckling och kompetensstegar.

—For att kdnna sig trygg och ma
bra pa jobbet behovs adekvat kompe-
tens. D4 skapas en hallbarhet och man
kan jobba proaktivt med patientsiker-

Lasarettet i Trelleborg har mottagningar fér de allra van-
ligaste sjukdomarna och har totalt 700 medarbetare. En

stor satsning gors pd langsiktiga 1&sningar for hallbarhet
Sver tid, bland annat genom ett stort patientsakerhetsarbe-

te och satsningar pa arbetsmiljo.

Kontakt: Alexandra Rénndngsgdrd, verksamhetsutvecklare,

§

KANE

0410-550 47, Alexandra.Ronnangsgard@skane.se

vard.skane.se/lasarettet-trelleborg/
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het, i stillet for att slicka briander, si-
ger Kala.

Skapar trygg team
Kompetensutvecklingen dr nigot som
Trelleborg satsar pa. Utbildningar finns
att tillgd utan lingre vantetider och
mdanga har en administrativ del i sin
tjanst som kan utnyttjas for kompetens-
utveckling pa olika sitt.

— Alla far avsatt tid i schemat for att
kunna vara delaktiga i forbattringsar-
bete. Till exempel kan man ta fram nya
PM tillsammans med ldkare, siger Eli-
nor Ahlberg.

Kollegan Sofie Liljeroth ér klinisk 14-
rare en del av sin tjdnst.

— Vi borjar tidigt i processen med stu-
dentverksamheten. De som har sin VFU
hér far en stabil grund att std pa och vill
komma tillbaka. Det skapar en stabili-
tet och trygga team, sager hon.

Tar vara pé férmagor
P4 lasarettet i Trelleborg arbetas det
evidensbaserat; exempelvis finns en
?journal club” dar anstillda far ldsa
och diskutera vetenskapliga artiklar ut-
ifrdn relevanta amnen.

- Vara forbattringsarbeten ar alla grun-
dade i evidens, och det genomsyrar hela
verksamheten, siger Kala Hatti Onnerfilt.

Stora majligheter pa& litet sjukhus

CGod gemenskap, néra samarbe-
fen och en bred kompetens. Det
finns manga férdelar med att job-
ba pd ett litet sjukhus. P& Lycksele
lasarett satsar man just nu pd eft
effektivare patientfldde och nya
andamalsenliga lokaler.

Centralt i Visterbottens lan ligger Lyck-
sele lasarett med bade vatten och skog
runt knuten. Samtidigt erbjuder staden
alla tjdnster och bekvamligheter som ir
nodvandiga.

—Jag dngrar inte en sekund att jag
flyttat hit, siger Marcus Holmgren,
anestesisjukskoterska pd operations-

Annika Genberg, psykiatrisjuk-
skoterska och avdelningschef

fér psykiatriska kliniken.

Foto: Klas Siéberg,/Region Véisterbotten

avdelningen, som bytte Stockholm mot
Lycksele for snart tre ar sedan.

Narhet sparar tid

Nu bor han i staden tillsammans med
sin fru och tvd smd barn. Korta av-
stind och god mojlighet att paverka
sina arbetstider gor att han fatt betyd-
ligt mer tid med familjen. Han upp-
skattar ocksd samhillsklimatet dar
man hjdlps 4t och det finns ett stort
ideellt engagemang.

—Det ordnas grillkvillar, och vinter-
tid har vi en fin hockeyrink i mitt kvar-
ter som frivilliga krafter spolar och
héller i ordning, siager han.

Samma anda av gemenskap rdder
dven pd lasarettet. For Jenny Prang som
har en kombinationstjanst som diabe-
tes- och dialyssjukskoterska blir det pa-
tagligt niar hon ska boka in patienter
till sin mottagning. Eftersom avstinden
ibland dr vildigt ldnga for patienterna

Lycksele lasarett ar ett akutsjukhus med narmre 600
anstéllda och ett 80-tal vardplatser. Upptagnings-
omradet p& 40 000 invénare &r il ytan lika stort
som Schweiz, och fér att méta behovet av god till-
ganglighet &t alla finns en vél utbyggd telemedicin.

forsoker hon samordna besoken med
deras 6vriga sjukvardskontakter.

—Det dr bara att lyfta luren och det
brukar alltid ga att 16sa, oavsett om det
ar besok till var klinik eller nagon an-
nanstans pa sjukhuset. Alla jobbar for
patienternas basta och det gillar jag
verkligen, siager hon.

Mgjligheter till bred kompetens
Hon uppskattar ocksd mojligheten att
fa jobba med tva specialiteter som hon
brinner for, diabetes- och dialyssjukvard.

—Det dr extra kul eftersom de hakar i
varandra och jag har nytta av min extra
kompetens inom bigge omradena, si-
ger Jenny Prang.

Annika Genberg ar psykiatrisjuksko-
terska och avdelningschef for psykiatriska
kliniken. Aven hon lyfter det goda samver-
kansklimatet inom sjukhusets viggar, men
aven externt med till exempel kommunen,
arbetsformedlingen och forsikringskassan.

Kontakt:

Anna Mattsson, HR
anna.v.mattsson@
regionvasterbotten.se
www.regionvasterbotten.se

e

| Elinor Ahlberg och Sofie Lilje-
= roth pd lasarettet i Trelleborg.
Foto: Ramona Bach
B
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Hon ser en stor entusiasm pa lasaret-
tet.

—Det hiander mycket positivt i Trelle-
borg och utvecklingsarbetet sker pd alla
nivder och i alla professioner med totalt
stod och tillit fradn var verksamhetschef
Emelie Persson. Vi samarbetar och den
som dr bdst lampad att driva ndgot gor
det; vi tar vara pa olika personer forma-
gor och det de ar bast pa.

iy |

Jenny Préng, diabefes- och
dialyssjukskéterska och Marcus
Holmgren, anestesisjukskéterska.
Foto: Klas Sicberg,/Region Véisterbotten
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—Man ser verkligen till helheten och
da blir patienten s& mycket mer dn bara
sin diagnos, siger hon.

Eftersom hennes avdelning ar en all-
manpsykiatrisk klinik krdvs en bred
kompetens hos personalen.

—For att uppritthdlla den ar vi fri-
kostiga med bade intern- och extern ut-
bildning och satsar pad ett teamarbete i
det nidra patientarbetet, sager hon.

m region
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Vi uttér mirakel har

Vard i varldsklass,
spannande utmaningar
och stérkande samarbeten.
Neurosjukskoterskorna

vid Sahlgrenska
Universitetssjukhuset ar en
del av en valfungerande
vardkedja dar forskningen
ligger i framkant och
snabba insatser réddar iv.

Trots att de arbetar vid olika avdelning-
ar har sjukskoterskorna Carina, Eli-
as, Alicia, Angelica, Camilla och Enja
mycket gemensamt. I sammansvetsade
team moter de patienter med komplexa
diagnoser. Att f4 vara med nir minn-
iskor, vars liv hiangt pd en skor trdd,
atervander till livet gor dem bade tack-
samma och 6dmjuka.

Sjukskoterskan Carina Grahn, som
arbetar péd strokeavdelningen 135, har
arbetat inom neurologin sedan 80-talet.
Genom dren har hon samlat pa sig stor
erfarenhet och manga intressanta mo-
ten med olika manniskor

—Forr dog patienterna eller drabba-
des av livslangt handikapp. Nu raddar
vi manniskor. Vi utfor mirakel har, sa-
ger hon.

Vid en stroke dr varje minut livsvik-
tig: ju snabbare proppen forsvinner, de-
sto hogre sannolikhet har patienten att
bli dterstidlld och kunna &tergd till ett
sjalvstandigt liv. Sahlgrenska Universi-
tetssjukhusets vardkedja for akut stroke
ar i absolut virldsklass. Pa flera omra-
den dr resultaten badst och tid till be-
handling kortast i Sverige.

—Jag har forménen att arbeta med s
manga kompetenta kollegor, siager Cari-
na, och berittar att det tar cirka en timme
fran patientens ankomst till att en tromb-
ektomi ar gjord och proppen borttagen.

Viktiga samarbeten
Det livsviktiga lagarbetet loper som en
rod trad genom hela Neurosjukvarden.

—Teamarbetet ar otroligt viktigt. An-
nars gar det inte, sager sjukskoterskan
Elias Kinnunen som arbetar pd avdel-
ning 133 neurologi.

Han samarbetar dagligen med flera
olika professioner sdsom dietister, logo-
peder och kuratorer. De multiprofessio-
nella teamen hjilps 4t med utredningar
och vardplaneringar.

Det Elias tycker dr roligast med sitt
arbete ar just de mdnga utredningarna.

—Det ir lite som att vara en detektiv,
sager han och berittar att det finns en
stor bredd bland de patienter som kom-
mer till avdelningen.

Stora utvecklingsmaijligheter
Aven Alicia Hellgren, som arbetar inom
Neurosjukvdrdens oOppenvard, moter
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flera olika patientgrupper och diagno-
ser. P4 mottagningen finns det minga
utvecklingsmojligher.

—Vi arbetar dessutom mycket med
digitala verktyg vilket dr valdigt span-
nande, sdger hon och beridttar att de
digitala verktygen mojliggor en mer
personcentrerad vard.

Alicia, liksom hennes kollegor, moter
manga patienter med allvarliga diagno-
ser. Men dven om botemedel ibland sak-
nas kdnner hon sig sillan hjilplos.

—Det finns alltid mycket vi kan gora
omvardnadsmissigt for att patienten
och de nirstidende ska fi det bittre,
sager hon.

Alicia sokte sig till neurologin efter
sin praktik pa sjukskoterskeutbildning-
en. Det gjorde dven Camilla Tengberg
som arbetar pa neurokirurgens vardav-
delning 10/23. Innan jobbstarten kande
Camilla en viss oro. Neurosjukvard lat
bade komplext och avancerat.

—Men stodet jag fick frdn avdel-
ningen var fantastiskt. Att neurosjuk-
vard ar ett s omfattande omrdde gor
att du aldrig blir fullard. Det ar det
som gor det sd spannande, siager Ca-
milla som har vidareutbildat sig och
nu ar specialistsjukskoterska inom
neurosjukvard.

P4 sin avdelning méter hon patienter
som ska eller har opererats for sjukdo-
mar och skador i det centrala nervsys-
temet. Det hon gillar mest med arbetet

Enja Kronlid, Angelica Elvskdr, Elias Kinnunen (bakre
raden), Alicia Hellgren, Carina Grahn och Camilla
Tengberg (frémre raden) anser att arbetet inom
neurosjukvérden dr spdnnande och omvéixlande.

- will

pd avdelningen ar att ingen dag ar den
andra lik.

—Jag gillar ocksa att det gar att se sd
stora positiva fordndringar hos patien-
terna frdn en dag till en annan, siger hon.

Varierande arbete

Angelica Elvskar arbetar pd avdelning
134 Ryggmairgsskador som tar emot
barn och vuxna som har fitt skador pd
ryggmargen av olika orsaker.

—Det dagliga arbetet ar vildigt varie-
rande. Ibland ar tillstinden akuta och
vid andra tillfallen handlar det om att
rehabilitera nagon tillbaka till varda-
gen och ett fullgott liv, siger hon och
berittar att teamet tillsammans med sin
patient sjositter en rehabiliteringsplan
med mal.

Variationen mellan akutvard och
rehabilitering gor arbetet spannande
och utvecklande. Nyligen beslutades
det dven att Sahlgrenska ska bli ett
center for nationell hogspecialiserad
vard nidr det kommer till just rygg-
margsskador.

— Ett sdrskilt fokus kommer att ligga
pd andning och barn, sidger Angelica
och berittar att utvecklingsmojligheter-
na som redan innan beslutet var stora
nu har blivit dnnu storre.

Enja Kronlid arbetar pd avdelning
623 neurorehab, som ir sista fasen i
slutenvardskedjan. Hon foljer ofta pa-
tienterna under en langre tid.

—Nir de sedan skrivs ut vintar ett liv
med nya utmaningar, kanske dr de rull-
stolsburna eller behover fortsatt vard i

hemmet. Dir har jag som sjukskoterska
en viktig samverkande roll for att sdker-
stilla att patienten far vad hen behover,
sager hon.

Enja ser det som en ynnest att fa fol-
ja patienterna genom saval fysiska som
psykiska utmaningar, och banden som
byggs upp ar ofta speciella.

— Att sdga hej da ar alltid jobbigt —
det ar latt att bli tirogd. Samtidigt dr
jattefint att fa uppleva det 6gonblicket,
sager hon.

Neurosjukvarden pé Sahlgrenska
Universitetssjukhuset har i uppdrag att
ge hdgspecialiserad vérd, diagnosti-
sering och rehabilitering till patienter
med sjukdomar och skador i centrala
nervsystemet. Uppdraget rikfar sig

till patienter inom Vastra Gétalands-
regionen och norra Halland samt fill
viss del inom riket. | Neurosjukvarden
ingar neurologi, neurokirurgi, klinisk
neurofysiologi och rehabiliterings-
medicin.

www.sahlgrenska.se/neurosjukvard

YavAsTRA
GOTALANDSREGIONEN
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Ofelia Vard jobbar for att du ska trivas

Skraddarsydda uppdrag, néra dialog och flexibilitet. Det finns ménga
anledningar att vélja konsultbolaget Ofelia Vérd som arbetsgivare.
For konsultsjukskoterskan Mikaela Karlsson var majligheten att aga sin

egen fid avgorande.

Akuta situationer med hog stressfaktor.
Det dr konsultsjukskoterskan Mikaela
Karlssons hemmaplan, da trivs hon som
allra bast.

- Sjalvklart onskar jag att ingen skul-
le behova bli s& sjuk, men samtidigt
kdnns det bra att kunna vara med och

Ofelia Vérd &r ett av landets ledande
vardbemanningsféretag. Foretaget
ar auktoriserat och har kollektivavtal,
vilket innebér pensionsavtal och fullt
frsakringsskydd fér alla anstallda.
Ofelia Vérd erbjuder éven kompe-
tensutveckling och en méngd sociala
aktiviteter.

Tel: 010-178 36 20
info@ofelia.se

www.ofelia.se

ofelia”

hjilpa till nar det uppstér riktigt kritis-
ka situationer, sdger hon.

Pa en akutmottagning stills persona-
len ofta i just sddana situationer. Dess-
utom krivs det att de behidrskar manga
olika specialiteter, allt fran gynekologi
till medicin och kirurgi. Det tillsam-
mans med bra kollegor ar viktiga orsa-
ker till varfor Mikaela Karlsson valt att
jobba pd samma arbetsplats i flera ar.

Flexibla arbetstider

underléttar vardagen

Att hon bytte arbetsgivare till Ofelia
Vard for cirka fyra ar sedan berodde
framst pa att hon ville kunna styra mer
over sina arbetstider.

—Livet blir enklare niar man kan pla-
nera in ledighet, lingre eller kortare, utan
att behova oroa sig for att semestern inte
ska godkinnas, siger Mikaela Karlsson.

Hon uppskattar ocksd flexibiliteten
som ett konsultbolag ger, att latt kunna
byta arbetsplats om hon skulle vilja vid-
ga sin kompetens och lira sig en annan
verksamhet.

Kontakten med Ofelia Vard tycker
Mikaela Karlsson fungerar hur bra som
helst.

—Min chef ar aldrig mer n ett tele-
fonsamtal eller sms bort och har verk-
ligen lyssnat pd mina onskemdl, siger
Mikaela Karlsson.

Bra matchning viktigast
Malin Sorwing, konsultchef pd Ofelia
Vard, har sjilv en bakgrund som sjuk-
skoterska inom bland annat akut kirurgi.
Det tycker hon ar vildigt anvandbart i
sitt nuvarande uppdrag som konsultchef.
— Vi talar samma sprak vilket gor det
mycket lattare for mig att bygga upp ett

Mikaela Karlsson, konsultsjuk- ||
skéterska och Malin Sérwing, |

konsultchef pg Ofelia Vérd.

fortroende gentemot mina konsulter, sd-
ger hon.

Malin S6rwing poangterar att alla kon-
sultchefer lagger stor vikt vid att hitta
uppdrag som passar konsultens onskemal.

— Vi skickar inte i vdg nagon sjuksko-
terska pa uppdrag som vi inte tror kom-
mer fungera bra, bdde for konsulten,
verksamheten och i slutinden dven for
patienten, siger hon.

For den som onskar jobba deltid som
konsultsjukskoterska finns dven den
mojligheten.

—-Da4 dr min uppgift att vara flexibel
och pussla med schemat sa att det fung-
erar, siger Malin Sorwing.

© NextMedia

Utvecklande arbete med guldkant

De nyblivna sjukskaterskomna
Ebba Persson och Sara Kullander
har hittat hem i geriatriken. P&
Dalengeriatriken lar de sig n&got
nytt varie dag. De fér dessutom
chans att gora skillnad pé& rikfigt.

Sara Kullander ville varken arbeta inom
varden eller med dldre méanniskor. Men
efter sitt tredje barn tog drommarna en
ny riktning och hon beslutade sig for att
sadla om till barnmorska.

Sjukskoterskeutbildningens sista
praktik blev forlagd till avdelningen for
ortopedrehabilitering pa Dalengeriatri-
ken. D3 dndrades allt igen.

—Nir jag vil var dir fastnade jag
ganska snabbt. Det kdnns vardefullt att
mota de hir manniskorna. Det krivs sd
lite for att ge sd mycket, siger Sara Kul-
lander som idag arbetar som sjuksko-
terska pa avdelningen och stortrivs.

Aven Ebba Persson, som tidigare ar-
betade inom ildreomsorgen, har nyli-
gen borjat arbeta pd Dalengeratriken.

—Jag har alltid haft ett intresse for
aldrevard och ildre, siger hon och be-
rattar att hon sommarjobbade pa den
akutgeriatriska avdelningen under sin
utbildning och trivdes sa bra att hon
sokte sig dit efter sin examen.

Bred kompetens

I sitt arbete moter de mdnga multisjuka
minniskor med ett stort omvardnads-
behov. De stills dagligen infor medicin-
ska stdllningstaganden och olika former
av riskbedémningar.

—Ingen dag dr den andra lik och jag
lar mig jattemycket varje dag. For mig
som ar ny sjukskoterska ar det hir en
perfekt start, siger Ebba Persson och
berittar att det dven finns goda utveck-

Sara Kullander och Ebba
Persson, sjukskdterskor pd
Dalengeriatriken.

Foto: Gonzalo Irigoyen

lingsmojligheter pa kliniken i form av
interna utbildningar och projekt.
Eftersom en del patienter inte sjdlva
kan beritta vad som ar problemet gailler
det att vara lyhord och uppmirksam.
Lardomar som de tror att de kommer
ha mycket nytta av i sitt yrkesliv.
—Dessutom fér vi hela tiden anvind-
ning for de saker vi lar oss. Det du larde
dig i gér repeterar du redan pé nésta pass,
sager Sara Kullander och berittar att hon

Dalengeriatriken &r den stdrsta geria-
triska kliniken i Sverige, men om man
jamfor med storsjukhusen s& erbjuder
vi ndgot annat. Ett mer familjart sam-
manhang dér éppenhet, gemenskap
och korta beslutsvdgar &r en stor
fordel. Det ar hogt i tak och delaktig-
het &r viktigt fér oss. Vi driver ménga
utvecklingsarbeten och det finns goda
chanser till kompetensutveckling.

www.aleris.se

‘ Aleris

dven gillar att interprofessionella samar-
beten idr en viktig del av geriatriken.

Trots att de har fullt upp med allt
nytt har de redan samlat pd sig minga
viarmande 6gonblick.

— Senast igar var ett sidant for mig. Jag
arbetade kvill och det var mycket att gora.
P3 ett av kvallens alla patientanrop mottes
jag av en patient som endast ville tacka for
kvéllens arbete. Resten av kvillen kindes
littare efter det, siger Ebba Persson.
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Valkommen att skapa Sveriges

Kom och
jobba hos oss

friskaste lan tillsammans med oss

Ar du nyutexaminerad, har erfarenhet eller ar specialistutbildad
sjukskoterska? Vi satsar bade pa dig som ar erfaren och dig som

ar nyutexaminerad.

| Region S6rmland arbetar vi aktivt med karriarutveckling.
Det innebar bland annat att:

Vi har flera olika utbildningsprogram som erbjuds kontinuerligt till vara anstéllda.
Vi erbjuder konkurrenskraftiga I6ner, lokalt rotationsavtal och hojt OB nattetid.

Vill du specialistutbilda dig? Hos oss har du méjlighet att f& studieférman under
din utbildning och néar du ar fardig specialistsjukskéterska har du en given plats
hos oss.

For dig som ar erfaren finns det méjlighet att arbeta som vardledare. Som vard-
ledare &r du en senior stodkompetens till nya sjukskoterskor pa avdelningen.

Sugen pa att forska? Vi har goda villkor fér dig som ar intresserad av att bedriva
forskning.

Ar du nyutexaminerad introduceras du utifrdn ett program som &r framtaget for
att du lattare ska komma in och kénna dig trygg och saker i din nya yrkesroll.

Varmt valkommen till oss i Region Sérmland!

VILL DU VETA MER?
Valkommen att kontakta oss redan idag.

Catrin Dagander - rekryteringsspecialist,
HR-staben, 072-143 14 12,
catrin.dagander@regionsormland.se

Sofia Andersson - HR-chef,
Karsuddens sjukhus i Katrineholm,
0150-560 40, sofia.a.andersson@regionsormland.se

Folj oss pa
facebook.com/regionsormlandJobbahososs/
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