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Utvecklingsprogram vande
trenden pa ortopeden

Pa ortopeden vid Skanes universitets-

sjukhus i Malmé och Lund erbjuds
samtliga sjuksk&terskor att delta i utveck-
lingsprogrammet Core curriculum, som be-
star av fem konkreta karridrutvecklingssteg

fran nyutexaminerad till expertsjukskoterska.

M Ledarskap B Akutsjukvarden
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M Infektion H Al

Kraftfulla atgarder kravs
for battre arbetsmiljo

Sjukskéterskors arbetsmiljo har for-

sdmrats avsevart det senaste aret. En
arbetsmiljo utan att riskera sin egen halsa,
mojligheter till dterhdmtning och en rimlig
arbetsbelastning ar nagra av de viktigaste
kraven enligt Vardférbundets Sineva Ribeiro.

M Thorax och kardiologi B VFU

Viktigaste fragorna for
sjukvarden infor valet

1 Enligt Svensk Sjukskoterskeforenings
Qili Dahl racker det inte med extra

pengar och [6ften om fler sjukskoterskor.

—Vi maste fa till battre stéd for att sjukskoter-

skor ska kunna arbeta med hela sin kompe-

tens och finnas i beslutsrummen.

M Psykiatri



Vi ska bota och lindra imorgon det ingen kan bota och lindra idag

VALKOM M EN SOM SJ U KS KéTE RS KA Inom vart tema finns det madnga méjligheter.

Kontakta gérna vara omvardnadschefer fér mer information:

TILL TEMA AKUT OCH REPARATIV Huddinge Solna
M EDICI N H U DDI NG E & SOLNA Akutmottagningen: Johan Brisevall, AVA & Infektion: Sara Schou, 0724-66 21 97,
! 08-585 804 07, johan.brisevall@ sara.schou@regionstockholm.se

Vi vérdar patienter med akuta tillstand fran alla olika specialiteter, reglonstf)ckholm.se IMA: Ingrid Dunder, 0724-68 22 31,

elektiv ortopedi och mottagningsvard. Vi har en unik méjlighet att A\(A: Elllnor Jonsso'n, 08-585 811 69, ingrid.dunder@regionstockholm.se

vara del av hela vardkedjan. ellinorjonsson@regionstockholm.se Intensivakuten: Lena Ekstrom, 0724-64 04 11,
KAVA: Emilia Klitz, 08-585 814 87, lena.ekstrom@regionstockholm.se

For att kunna ge vara patienter en vard med hdg kvalitet s& behdver du emilia.klitz@regionstockholm.se Traumaenheten: Annelie Bohman, 0700-89 15

som sjukskoterska ha ratt forutsattningar. Darfor erbjuder vi: MAVA/MIMA: Christa Olovsson, 35, annelie.bohman@regionstockholm.se

e Tydliga karridrvagar med tre spar: akademi, klinik och ledarskap. 08'585 831 23, christa.olovsson@ Rekonstruktiv Ortopedi: Simone Rabel Wall,

o M5ili . . . . regionstockholm.se 0724-68 22 92, simone.rabel-wall@

djlighet till specialistutbildning inom bland annat akutsjukvard. . . Lo .
L ) ) . Vardavdelning Akut kirurgi: regionstockholm.se
o Kompetensbaﬁerasﬂ rotation for F_)ersonhg utveckling och dkad Christine Sjdgren, 070-167 11 14, Ortoped, kirurgi och traumamottagningen:
kunskap och forstaelse kring patientens behov. christine.sjogren@regionstockholm.se Christina Méllegérd, 08-517 730 21,

Vi séker dig med ett genuint intresse av vard med hog kvalitet som vill Vaérdavdelning Ortopedi: Marie Valtersson, christina.mollegard@regionstockholm.se

vara med och utveckla varden tillsammans med oss. 08-585 864 43, britt-marie.valtersson@ Infektionsmottagningen: Lotta Borglin, 0724-
regionstockholm.se 682274, lotta.borglin@regionstockholm.se

Vardavdelning Infektion 2, 3 & 4: Narges

i(ARo‘_INs‘(A Friberg, 072-598 14 92, narges.friberg@ Referensnummer:

UNIVERSITETSSJUKHUSET regionstockholm.se 2022/2343 Huddinge, 2022/2348 Solna
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Las mer och ansck pa www.karolinska.se/jobb

Svensk sjukvard behover omvardnad,
och vi behover dig!

Sjukskoterskans kompetens ar oersittlig, och
det ar vi sjukskoterskor som kan och ska leda
omvardnaden for att sdkerstilla en god och
saker vard.

Det hér ar avgorande fragor for svensk hélso-
och sjukvards framtid, och det ar bara Svensk
sjukskoterskeférening som driver dem.

Tack vare vara drygt 50 000 medlemmar har
vi mandat att forklara for vardens beslutsfattare
hur omvérdnaden behéver utvecklas och halso-
och sjukvérden ska organiseras. Ju fler vi ir,
desto storre inflytande far vi.

For bara 36 kr i manaden (432 kr om aret)
ar du med och paverkar din egen och var
professions framtid. Tillsammans
har vi kraft att forandra!

Bli medlem idag pé swenurse.se

jj swenurse.se

For professionens och patientens basta
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Utvecklingsprogram vande
trenden pa ortopeden

Pa ortopeden vid Ska-
nes universitetssjukhus i
Malmo och Lund erbjuds
samtliga sjukskoterskor
att delta i utvecklings-
programmet Core cur-
riculum, som bestar av
fem konkreta karriar-
utvecklingssteg fran
nyutexaminerad till ex-
pertsjukskoterska.

CORE CURRICULUM

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Satsningen har utvecklats till en fram-
gangssaga som resulterat i ett 6kat
soktryck och att fler erfarna sjuksko-
terskor stannar kvar.

Syftet med utvecklingsprogrammet
Core curriculum &r att, genom att er-
bjuda tydliga utvecklingsvigar, cka
sjukskoterskors mojlighet att gora kar-
ridr och utvecklas i yrket. Satsningen
startades som ett utvecklingsprojekt
pa ortopeden 2018 och implementeras
nu successivt i fler av regionens verk-
samheter. Core curriculum beskriver
en mojlig utveckling fran nyutexami-
nerad till expert. Det dr indelat i fem
faser dar varje fas innebar fordjupade
kunskaper och férmagor. I de senare
faserna av utvecklingsprogrammet blir
sjukskoterskan behorig att soka tjans-
ter som innebdar karriarmojligheter och
ett utokat ansvar.

Kompetensutveckling
- Virt initiala syfte 2018 var att hoja
ortopedisjukskoterskornas generella

kompetens. Vi startade forst ett utbild-
ningsprogram for nyanstillda sjuk-
skoterskor, men nir dven mer erfarna
sjukskoterskor efterfrigade kompe-
tensutveckling tog vi ocksd med dem i
satsningen. Det resulterade i en web-
baserad ortopediutbildning som nu an-
vinds nationellt. Successivt utvecklades
satsningen till Core curriculum, sager
Asa Loodin, expertsjukskéterska och
klinisk ldrare inom verksamhetsomrade
ortopedi pd Skanes universitetssjukhus.

Minskad personalomséttning
Core curriculum har hamtat inspira-
tion fran magnetmodellen, och Asa
Loodin har fatt mdnga samtal fran
vardgivare som ar nyfikna pd utveck-
lingsprogrammet.

— Vi erbjuder sirskilt yrkeserfarna
sjukskoterskor som befinner sig i de se-

Asa Loodin, expertsjukskoterska
och klinisk l&rare inom verksam-
hetsomrade ortopedi pa Skanes
universitetssjukhus.

nare faserna av programmet ett ansvar,
ett uppdrag och en 16n som motsva-
rar deras kompetens. Det har bidragit
till en minskad personalomsattning.
Antalet sjukskoterskor som soker sig
till oss har ocksa okat, dir manga
anger Core curriculum som en viktig
faktor. Mdnga av vdra sjukskoterskor
uppskattar att det finns en strukture-
rad karridrutvecklingsmodell som ger
utrymme for professionell utveckling
under hela karridren, siger hon.

Behall kontinuiteten
Hennes rad till andra verksamheter

som vill implementera Core curriculum

eller andra modeller for kompetens-
utveckling dr att forankra inférandet
uppifrdn och ner.

—Det ir oerhort viktigt att ha led-
ningens stod vid den hir typen av

MAGNETMODELLEN

Magnetmodellen &r en organisations-
modell fér hélso- och sjukvarden som
innebar att sjukskoterskors ledarskap
och kompetens tas tillvara och ges
mandat pa alla nivaer inom verksamhe-
ten. Modellen bestar av fem omraden:

e Utvecklande ledarskap for sjuksko-
terskor

e Strukturer for personlig utveckling
och auktoritet for sjukskoterskor

e Excellent utfért omvardnadsarbete
* Nya kunskaper/ innovation och for-
battringar
e Méatbara resultat for vardkvalitet.
Det finns upprepad och tydlig veten-
skaplig evidens for ett samband mellan
modellen och bland annat goda vard-
resultat for patienterna, kvarstannande

och arbetstillfredsstéllelse bland sjuk-
skoterskor.

langsiktiga satsningar. Ha tdlamod och
rikna med att det tar tid att implemen-
tera en sddan hdr modell. Ytterligare
ett rad dr att komma i gang i liten skala
dven om alla detaljer inte ar klara. Vi
inledde tidigt med utbildningsprogram
som blev mycket uppskattade. Det ar

MANGA AV VARA sjuksko-
terskor uppskattar att det
finns en strukturerad kar-
riarutvecklingsmodell

ocksd viktigt att behalla ett langsiktigt
perspektiv pa kompetensutveckling,
aven nar den dagliga verksamheten ar
tuff och kriavande. Vi har varit noga
med att kontinuerligt halla i ging sats-
ningen, dven under perioder med hog
belastning, siger Asa Loodin. |

Kom och

jobba hos oss

Catrin

vi Sveriges friskaste I&n,

regionsormiand.se/ledigajobb
facebook.com/regionsormlandjobbahososs

Vi soker dig som dr sjukskoterska, specialistsjukskoterska
eller barnmorska till vira sjukhus och vardcentraler.

der - rekryteringsspecialist. HR-staben
072-143 14 12, catrin.dagander@regionsormland.se

Sofia Andersson - HR-chef, Karsudden sjukhus | Katrineholm,
O0150-560 40, Sofia.a.andersson@regionsormiand.se

Vilkommen att utveckla och utvecklas hos en av
Sormlands storsta arbetsgivare. Tillsammans skapar

i

REGION

SORMLAND



karriar.Falcksverige.se
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Arets ledare i omvardnad .

vande utvecklingen

Nar Carina Carlsson, enhets-
chef pa smartmottagningen
vid Sodertalje sjukhus och
specialistsjukskoterska i on-
kologi, fick sitt chefsuppdrag
2012 stélldes hon infor en tuff
uppgift: att vdnda en ned-
laggningshotad verksamhet.
Med en stark malbild och tvar-
professionella team med tyd-
liga roller lyckades hon vanda
utvecklingen.

LEDARSKAP

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Carina Carlsson hade aldrig haft na-
gon tanke pd att bli chef nar hon 2012
erbjods rollen som enhetshetschef

pd smirtmottagningen pa Sodertilje
sjukhus. Den forsta perioden pa sitt
nya uppdrag dgnade Carina Carlsson
mycket tid at att kartlagga forutsatt-
ningarna och analysera situationen.
Direfter formulerade hon en tydlig
mélbild for smartmottagningen och
tydliggjorde bland annat rollerna i de
tvirprofessionella team som vérdar pa-
tienterna.

—Som chef ar det viktigt att kunna
ha béde ett langsiktigt och ett kort-
siktigt perspektiv. Aven niar man har
fullt upp med det dagliga galler det att
kunna se mojligheterna och visualisera
hur verksamheten ska se ut om exem-
pelvis fem &r, sager Carina Carlsson,

som av Svensk Sjukskoterskeforening
utsags till drets ledare i omvardnad
2021.

Tydligt formulerat uppdrag
Hennes rdd till andra sjukskoterskor
som dr eller vill bli ledare dr att viga
anta utmaningen och att analysera hur
chefer i andra verksamheter hanterat
olika situationer.

—Se till att fa ett tydligt formulerat
chefsuppdrag, konkreta verksamhets-
mal och ett tydligt mandat, annars
bor du sjalv vara med och formulera
det. For de sjukskoterskor som har
mojlighet tror jag ocksd det ar bra att

SE TILL ATT {3 ett tydligt
formulerat chefsuppdrag,
konkreta verksamhetsmal
och ett tydligt mandat

fortsdtta arbeta kliniskt. Sjalv har jag
alltid kombinerat mitt chefsuppdrag
med klinisk tjanstgoring, vilket varit

viktigt for min egen utveckling. Jag vill

ocksd rekommendera sjukskoterskor
som dr eller 6verviger att bli chefer
att bygga ett natverk bestdende av an-
dra chefer i olika verksamheter, sidger
Carina Carlsson.

Kommunicera malbilden
Viktiga komponenter i ett fram-
gangsrikt ledarskap ar, enligt Carina
Carlsson, att tydligt kommunicera en
malbild for medarbetarna s& samtliga
medarbetare kdnner delaktighet och
har en gemensam agenda. Uttalade rol-

E

l

ler i teamet och extern handledning for
personalgruppen beskriver hon som
andra nyckelkomponenter i ett langsik-
tigt framgdngsrikt ledarskap.

Vil rustade fér chefsuppdrag
Hon anser att sjukskoterskors om-
vardnadskompetens och helhetssyn

pd manniskan gor dem vil rustade for
chefsuppdrag. Att anta en ledande roll
faller sig darfor naturligt for manga
sjukskoterskor.

Carina Carlsson, specialistsjuk-
skoterska i onkologi och enhets-
chef pa smartmottagningen vid

Sodertélje sjukhus.

- Sjukskoterskor har ett helikopter-
perspektiv pad savil patient som med-
arbetare och verksambhet, vilket man
har stor nytta av som chef. P4 senare
ar har allt fler sjukskoterskor blivit
verksamhetschefer, en roll som likare
traditionellt sett haft. Det kdnns verkli-
gen positivt. Omvéardnadsperspektivet
behover verkligen vara representerat
pd ledningsnivd i sjukvdrden och nu
upplever jag att utvecklingen gér at ritt
hall, avslutar Carina Carlsson. |

Komplex, spannande och 1 behov av

Akutsjukvardens storsta utmaning just nu ar crowding — ett for hogt vardtryck i forhal-
lande till antalet medarbetare. Ytterligare en utmaning ar att manga sjukskoterskor
lamnar den akuta varden. Samtidigt ar det av storsta vikt att katalysera de manga
goda exempel som finns i akutsjukvarden, ett spdnnande och komplext medicinskt
falt som gar mot en alltmer individbaserad vard.

AKUTSJUKVARD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Anders Widmark, specialist-
sjukskoterska i intensivvard,
akutsjukvard och anestesi,
och ordférande i SENA.

sjukskoterskor att stanna i akutverk-
samheter, siger Anders Widmark,
specialistsjukskoterska i intensivvard,
akutsjukvard och anestesi, och ord-
forande i SENA, Riksforeningen for
akutsjukskoterskor.

Han betonar vikten av att ta han-
syn till akutsjukvardens komplexitet
ndr dess enheter bemannas. Det dr en

en sikrare och mer individanpassad
akutsjukvéard. Akutsjukvarden behover

DEN VIKTIGASTE ATGAR-
DEN fOr att forbattra
situationen 1 akutsjuk-
varden ar att matcha
vardbehovet med antalet
sjukskotersketimmar

— Flera studier visar pa ett direkt sam-
band mellan antalet sjukskoterskor och
akutsjukvardens mojlighet att leverera
en god och individanpassad vard av
hogsta kvalitet. Den viktigaste dtgar- verksamhet dir patienter vardas av

den for att forbattra situationen ar manga olika anledningar, ofta med

dérfor att matcha vardbehovet med an-
talet sjukskotersketimmar. Det ger ratt
forutsdttningar for att kunna erbjuda

ocksd satsa mer pa kompetensutveck- ett extremt hogt vardbehov. En be-
ling och sjalvklart dven forbattrade

arbetsvillkor. Det kan motivera fler

manning och en kompetensnivd som
anpassats utifrdn akutsjukvardens
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Infektionssjukvarden
kombinerar bredd och djup

Att arbeta som sjukskoter-
ska inom infektionssjukvar-
den innebar att vara verksam
i ett omfattande medicinskt
falt som ger en bred klinisk
erfarenhetsbas dar hela man-
niskan ar i fokus. Infektions-
sjukvarden erbjuder saval
sjalvstandigt mottagnings-
arbete som ett teambaserat
arbetssatt pa vardavdelning.

INFEKTIONSSJUKVARD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Infektionssjukvarden ar ett filt som
kombinerar bredd och méjlighet till
djup pé ett unikt sitt. Som sjuksko-
terska i infektionssjukvarden moter
man patienter i alla dldrar, fran alla
organspecialiteter och med ett sjuk-
domspanorama fran enklare akommor
till avancerad sjukvard upp till lattare
intensivvardsniva.

Eftersom infektion beror manga
andra specialiteter ar vart samarbete
med olika kliniker bade viktigt och
stimulerande, siager Chatarina Bjordal,
tillforordnad omradeschef VO infek-
tionssjukdomar pd Skdnes universitets-
sjukhus. Hon &r specialistsjukskoterska
i intensivvdrd och anestesi och har tidi-
gare arbetat kliniskt i ménga ar.

- Sjukskoterskor kan arbeta dels pd
vardavdelningar, dels pd mottagning.
Medan arbetet pa vardavdelningar ka-
rakteriseras av professionsoverskridan-

Chatarina Bjérdal,
tillférordnad omréa-
deschef VO infektions-
sjukdomar pa Skanes
universitetssjukhus.

de lagarbete ar arbetet pd mottagning
mer sjalvstandigt. Dar gor sjuksko-
terskor bedomning av patienten, ger
egenvirdsrdd, gir igenom remisser och
foljer sjalvstandigt upp patienten. De
kan dven dgna sig 4t smittsparning och
andra smittforebyggande dtgarder, sa-
ger Chatarina Bjordal.

Generalister och specialister
—Infektionssjukvard dr spannande, ut-
manande och roligt eftersom det ar ett
filt med utrymme for bade generalis-
ter och specialister. Hir kan sjuksko-
terskor bdde nyttja sina baskunskaper
och gora karridr pa djupet. Utover
specialistutbildningen inom infektions-
sjukvard erbjuder manga sjukhus dven

hogskolepodngsgrundande uppdrags-
utbildningar med fokus pa exempelvis
omvdardnad inom infektionssjukvard
och intermedidrvard, och funktions-
utbildningar inriktade mot specifika
infektioner och arbetet som sjukskoter-
ska pd en infektionsmottagning, siger
Chatarina Bjordal.

Mottagningarna ir ofta specialise-
rade pd olika diagnoser. Dir ser man
till hela manniskan och arbetar bade
sjdlvstandigt och nira andra profes-
sioner.

Smittsparning och diagnostik
Utover specialistsjukskoterskor i infek-
tionssjukvdrd specialicering i intensiv-
véard och akutsjukvard attraktivt inom

infektionssjukvarden. Behovet av all-
mansjukskoterskor dr ocksd stort och
har man erfarenhet fran sjalvstandigt

HAR KAN SJUKSKOTER-
SKOR bade nyttja sina
baskunskaper och gora
karriar pa djupet

arbete eller akutvirdsverksamhet dr det
en fordel.

—Det dr ocksd en fordel om man ér
nyfiken och gillar att dgna sig &t detek-
tivarbete som i att spara smittor eller
diagnostisera en infektionspatient med
ospecifika symtom, sidger Chatarina
Bjordal. |

forandring

uppdrag och komplexitet dr darfor
nodvandig.

Forebygg 6verbeldggning

Han anser att akutsjukvéarden och
beslutsfattare behover diskutera hur
man kan forebygga underbemanning
och overbelaggning, vilket eskalerar
patientsikerhetsriskerna. Man behover
diskutera hur crowding kan forebyg-
gas. Da kan vi forbittra kvaliteten

i akutsjukvarden, minska risken for
vardskador och samtidigt fa fler med-
arbetare att vilja stanna i akutsjuk-
vardsverksamheten.

— Vi behover gemensamt 6ka politi-
kers och andra beslutsfattares forsta-
else for vikten av att avsitta medel for
kompetensutveckling och forbattrade
arbetsvillkor i akutsjukvarden. Besluts-
fattare behover ocksa ta hojd for att

mdanga som soker sig till akutsjukvér-
den tillhor gruppen multisjuka dldre,
vilket stiller nya och hogre krav pa
sjukvardspersonalens kompetens kring
aldrandets sjukdomar. Akutsjukvar-
den behover dessutom i 6kad utstrack-
ning organiseras i tvarprofessionella
team ddr man tar hdnsyn till varan-
dras kompetensomréaden, siger Anders
Widmark.

Workshop om dédligt vald
I maj 2022 arrangerar Riksforeningen
for akutsjukskoterskor en workshop
pd temat pagdende dodligt vald pa
akutmottagningar. Syftet dr att skapa
en samsyn for hur akutsjukvarden ska
hantera dessa fragor pa ett professio-
nellt och patientsikert satt.

— An 54 linge har det inte dgt rum
nagon incident med pagdende dodligt

véld gentemot personal eller patien-

ter pa svenska akutmottagningar, men
MSB har konstaterat att det forelig-
ger en medelhog risk for att den har
typen av incidenter ska intradffa i publik

VI BEHOVER GEMENSAMT
Oka politikers och andra
beslutsfattares forsta-
else for vikten av att
avsatta medel for kom-
petensutveckling

miljo. Vi kommer att folja upp med en
konferens pd samma tema i host. Am-
bitionen &r att lyfta frigan och att pa
sikt f4 till nationella riktlinjer for hur
den hir typen av situationer bor hante-
ras pd akutmottagningar, sager Anders
Widmark. [ |



Kraftfulla atgarder kravs
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for battre arbetsmiljo

Flera undersékningar be-
kraftar att sjukskoterskors
arbetsmiljo har forsédmrats
avsevart det senaste aret.
En hallbar arbetsmiljo
utan att riskera sin egen
halsa nar man vardar an-
dra, rimliga mojligheter
till aterhamtning och en
arbetsbelastning som gor
att fler orkar jobba heltid
ar nagra av de viktigaste
kraven som Vardférbun-
dets ordférande Sineva
Ribeiro lyfter fram.

SJUKVARDENS ARBETSMILJO

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Enligt Vardforbundets arbetsmiljorap-
port fran februari 2022 anser 6 av 10
sjukskoterskor att stressen paverkar
hela deras liv. 60 procent av landets
barnmorskor och 32 procent av sjuk-
skoterskorna arbetar frivillig” deltid,
det vill sdga att de valt att g ner i ar-
betstid for att orka med vardagen. Av
rapporten framgdr dven att dtta av tio

ATT ARBETSMILJON HAR
forsamrats det senaste
aret Overensstammer
med de signaler vi far
frdn vara medlemmar

inte far den dterhimtning de behover
mellan arbetspassen.

—For att orka med den tuffa arbets-
miljon och den tunga arbetsbelastning-
en viljer médnga sjukskoterskor och
barnmorskor att gd ner i tid. Det har ar
ett nytt och alarmerande fenomen som
resulterar i lagre 16n och lagre pension.

Sineva Ribeiro,
ordférande i
Vardférbundet.
Foto: UIf Huett

Tidigare gick manga ner i tid under
smabarnsdren, men nu ser vi att dven
vildigt unga och aldre kollegor inte an-
ser sig klara av att jobba heltid under
de rddande forutsattningarna, sager
Sineva Ribeiro.

Hogt pris for dalig arbetsmiljo
85 procent av sjukskoterskorna i
Framtidens Karriar — Sjukskoterskas
undersokning anser att det behovs en
kriskommission for arbetsmiljon i hal-
so- och sjukvarden. 62 procent anser att
arbetsmiljon dr ganska dalig eller délig.

- Sjukskoterskor betalar ett hogt pris
for sjukvardens daliga arbetsmiljo. Att
arbetsmiljon har forsimrats det senaste
aret overensstammer med de signaler vi
far frdn vira medlemmar. Nar manga
tvingas byta jobb for att sjdlv kunna
pdverka sina arbetstider eller tvingas gd
ner i deltid far de sjukskoterskor som
ar kvar pa arbetsplatsen arbeta annu
hérdare, siger Sineva Ribeiro.

VAD ANSER DU OM ARBETSMILJON INOM SJUKVARDEN JUST NU?

Vad anser du om arbetsmiljén inom sjukvarden just nu? Den &r...

Bra

Ganska bra
Acceptabel
Ganska dalig
Dalig

40%

Den problematik som kan associeras
till dalig arbetsmiljo forekommer bland
sjukskoterskor i hela Sverige och inom
samtliga verksamhetsomrdden. Behovet
av vila och dterhimtning ar enormt,
men manga ges inte mojlighet till den
aterhamtning de behover.

Orkar inte med socialt liv
—Det ar orovickande att stressen pa-
verkar hela livssituationen for ménga
sjukskoterskor. Mdnga upplever att de
inte orkar med nagot socialt liv eller
att ta hand om sig sjdlva och sin egen
hilsa, vilket inte ar hallbart i lingden.
Minga sjukskoterskor uppger exem-

pelvis att de har séomnproblem och be-
hover ta somntabletter for att sova till
foljd av den stress de upplever, siger
Sineva Ribeiro.

Kraver kriskommission
Tillsammans med Likarforbundet har
Vardforbundet dven formulerat ett
krav pd att man bor inritta en kris-
kommission for sjukvardens arbetsmil-
jO. Situationen dr akut.

— Att vardpersonal standigt stélls
infor omojliga krav utan tillrackliga
personella resurser med ratt kompetens
skapar etisk stress och ohilsa. Med
kravet pa en kriskommission vill vi fa
regeringen att placera arbetsmiljofra-
gan i varden hogre upp pa agendan.
Kraftfulla dtgiarder krivs for att bryta
den onda cirkel som gor att sjuksko-
terskor blir sjuka av att jobba, siger
Sineva Ribeiro. |

SINEVA RIBEIROS KRAV

Sineva Ribeiros krav fér en battre
arbetsmiljé:

e Arbetsgivarna maste gora stora
forbattringar i sjukvardens daliga
arbetsmiljo.

e Fler vardplatser, och rétt kompetens
pa ratt plats.

e En nationell kriskommission for
vardens arbetsmiljo.

e Ge samtliga sjukskoterskor ratt
forutsattningar for att kunna arbeta
heltid med bibehallen langsiktig
hélsa.

e Staten maste ta ansvaret for att
kompetensforsorjningen till varden
ska fungera battre genom att styra
mer genom sina myndigheter &n via
intresseorganisationen SKR.

BEHOVS DET EN KRISKOMMISSION FOR ARBETSMILJON?

Behdvs det en kriskommission fér arbetsmiljén inom hélso- och sjukvarden?

- I 5%

e I 15%

Inom slutenvarden svarar 89% ja.

UPPLEVER DU SYMTOM PA LANGSIKTIG STRESS?

Upplever du symtom pa langsiktig stress pa grund av ditt arbete?
» I 5%
ve; I <7

Om undersékningen

Undersokningen har genomférts av Framtidens Karridr — Sjukskoterska mot ett slumpmassigt urval av
sjukskoterskor i Sverige 18 — 22 mars 2022. Statistisk felmarginal 1,9-3,2 procentenheter.
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Taligenkanning minskar tiden
for dokumentation drastiskt

For sjukskoterskor som doku-
menterar mycket i sitt arbete
kan en Al-baserad taligenkan-
ningstjanst som oversatter

tal till text innebara en be-
tydande tidsbesparing. For
Ulla Harju, sjukskoterska pa
neurologen pa Akademiska
sjukhuset i Uppsala, har admi-
nistrationstiden for journalfo-
ring minskat med 75 procent.

DIGITALT HJALPMEDEL

TEXT ANNIKA WIHLBORG

En taligenkdnningstjanst oversatter tal
till text, vilket innebdr att journalan-
teckningar som tidigare skrevs in via
tangentbordet i stillet kan dikteras.
Ulla Harju ingar i ett pilotprojekt dér
ett antal lakare och sjukskoterskor pa
Akademiska sjukhuset far testa den
Al-baserade taligenkdnningstjansten

Dragon Medical. Att tala gar tre till
fyra gdnger snabbare an att skriva och
Ulla Harju kan numera gora klart sitt
journalarbete direkt efter patientmotet.
Med hjilp av rostkommandon kan hon
dven utfora repetitiva arbetsmoment i
journalsystemet.

—Jag arbetar sjilvstandigt med
patienter med rorelsesjukdomar som
behandlas med DBS, Deep Brain Sti-
mulation. Jag programmerar varje pa-
tients individuella implantat och varje
patientbesok tar uppemot tre timmar.
Behandlingen kraver omfattande och
noggrann journalforing; tidigare foljdes
varje patientbesok av drygt tre timmars
dokumentation, siager Ulla Harju, som
arbetat pa neurologen sedan 1988.

Frigor tid till patienter

—Sedan jag borjade anvinda taligen-
kdnningstjansten for drygt ett r sedan
arbetar jag mindre overtid. Jag har inte
lingre ndgon dokumentationsskuld
med odokumenterade patientbesok
som jag inte hunnit med. Jag har ocksa
mindre ont i nacken och upplever dess-
utom att jag har mer energi. Det har

Ulla Harju, sjukskoterska pa
neurologen pa Akademiska
sjukhuset i Uppsala.

har verkligen gjort sd stor skillnad for
mig i min vardag, siger Ulla Harju.
Den tid taligenkdnningstjansten
frigor gor att hon kan ta emot fler
patienter och dgna sig mer 4t verk-
samhetsutveckling och kompetens-
utveckling. Eftersom Ulla Harju dr
verksam inom ett nischat medicinskt

omrdde ar det viktigt att hon kontinu-
erligt hinner halla sig uppdaterad med
de senaste forskningsronen inom sitt

falt.

Minskar tid for dokumentation
—Tidigare bestod nistan 50 procent av
min arbetstid av dokumentation. Med
taligenkdnningstjansten har jag lyck-
ats minska den andelen till en fjarde-
del. Det som tidigare tog tre timmar
gOr jag nu pd 45 minuter. Skillnaden

DET SOM TIDIGARE tog
tre timmar gor jag nu pa
45 minuter. Skillnaden
ar verkligen enorm

ar verkligen enorm. Jag hoppas att

fler sjukskoterskor med ett sjdlvstin-
digt mottagningsarbete som inklude-
rar mycket dokumentation far tillging
till taligenkanningstjanster framover.
Det kan gora stor nytta och frigora tid
till omvardnadsarbete, vilket definitivt
kommer patienterna till gagn, siager
Ulla Harju. |

Hemsjukvarden

Aldre samt vard- och omsorgsférvaltningen

Vill du arbeta med

framtidens sjukvard? _

Fler patienter har behov av sjukvird i hemmet
och nu behover vi dig och din kunskap!
Arbetet som sjukskoterska inom hemsjukvir-
den i Géteborgs Stad ir fritt och utvecklande.
Med stora majligheter att vara med och forma
framtidens nira vird. Vi arbetar for att ge alla
vira patienter ett hilsosamt och sjilvstindigt
liv, inflytande 6ver vardagen samt en trygg och
hallbar sjukvird. Vi arbetar i nira team, ddr

vi bryr oss om varandra och har fokus pi hog
virdkvalitet och patientsikerhet.

Bredd och spets

Hos oss kan du slippa langa resvigar da vi
har arbetstillfillen 6ver hela Géteborg. Du
kan arbeta inom en bredd av insatser, s& som
hemsjukvird i ordinirt boende, vird- och
omsorgsboende, korttidsboende, funktions-
stodsteam, kompetensteam palliativ vird och
nattorganisation.

Vira sjukskéterskor har en nyckelroll i framti-
dens nira vird och vi erbjuder méjligheten att
studera vissa specialistutbildningar pé arbetstid

goteborg.se/ledigajobb

for att kunna arbeta med den kompetensfor-
sorjning som behdvs i organisationen. Du kan
erbjudas bade férdjupnings- och expertuppdrag
utifrin din kompetens.

Du ir Géteborg.

Hitta alla vara lediga tjdnster
goteborg.se/ledigajobb

Kontakta Rekryteringsenheten
om du ar intresserad av att veta
mer om arbetsmojligheter i Gote-
borgs Stad. Vi har arbetstillfallen
dver hela Géteborg och inom
olika verksamheter. Vi kan hjalpa
dig att hitta ratt!

rekrytering.sjukskoterskor@
aldrevardomsorg.goteborg.se

Lonetilligg sommaren 2022

Vart erbjudande till dig som &r
legitimerad sjukskoterska ar:

B Individuell grundlén samt [6ne-
tilldgg pa 12 000 kr per manad.
Galler foér dig som arbetar heltid
och under veckorna 26-33. Tillag-
get i sin helhet utbetalas vid tjanst-

Vi, ..
i Goteborgs
;@2’ Stad

gdéring pa heltid. Vid tjanstgéring
mindre &n heltid sa utbetalas tillag-
get i proportion till sysselsattnings-
graden.

B Timavlénade vikarier far en

hojning av den individuellt satta tim-
|6nen med ytterligare 72,72 kr/tim.



Viktigaste sjukvards-
fragorna infor valet

| host ar det val och sjuk-
varden kommer att vara
pa agendan. Men enligt
Oili Dahl, ordférande for
Svensk Sjukskoterske-
forening, racker det inte
med extra pengar och 16f-
ten om fler sjukskoterskor.
— Vi maste fa till battre
stod for att sjukskoter-
skor kan arbeta med hela
sin kompetens och finnas
i beslutsrummen.

VIKTIGASTE FRAGORNA

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Regeringen vill satsa 6kade resurser pd
fler sjukskoterskor, verksamhetsforlagd
utbildning och 6kad specialisering for
sjukskoterskor, vilket enligt Oili Dahl
naturligtvis dr valkommet. Men l6ftena
riacker inte, menar hon.

—Jag uppfattar att varden har en an-
nan problematik dn ekonomi just nu.
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Vi har storre utmaningar an jag har
sett att politiker har tagit upp. Jag for-
vantar mig att arbetet med att fa till en
jamlik vard samt kompetensforsorjning
for sjukskoterskor ska bli stora fragor i
valet, sdger Oili Dahl.

Coronakommissionens rapport som
slapptes nyligen har enligt henne ham-
nat i skymundan.

—Den bekriftade att varden ar
ojamlik i Sverige, och att de stora skill-
nader som finns markts tydligt i pande-
min. Nir det dr kris drabbas alla hart,
men de som hade det svért redan innan
drabbas hardast. Det var ojamlikt inn-
an pandemin och det ar det fortfaran-
de. T ett sa utvecklat land som Sverige
ar det omotiverat.

I alla ledningsnivaer

Utover fokus pa varden krivs ett bra
ledarskap for omvardnad for att var-
den ska kunna stirkas.

—Det saknas en nationell ledar-
skapsutveckling i omvardnad. Ocksa
sjukskoterskor ska vara med och ta
beslut pd befolkningsniva. Vi beho-
ver en CNO, Chief Nursing Officer,
hos socialdepartementet. Det behover
ocksa anlaggas en ledningsstruktur sa
att sjukskoterskor med omvardnads-
kunskaper dr med i varje ledningsniva,

VIKTIGASTE HALSO- OCH SJUKVARDSFRAGORNA INFOR VALET?

Vilka anser du &r de viktigaste hélso- och sjukvardsfragorna infor valet 20227

Ange gérna flera.
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1 Forbattra arbetsmiljon och
arbetsvillkoren

Bemanningen

Vardplatsbristen
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Reformerna styrningen av den
svenska sjukvarden
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Anvanda befintliga resurserna battre

7 Fortbildning for vardpersonalen

Om undersékningen

Mer resurser till halso- och sjukvarden

8 Oka professionernas
inflytande

9 Utbyggnaden av den Nara
varden

10 Battre fungerande it- och
datasystem

11 Starka omvardnads-
forskningen

12 Annat

Undersokningen har genomférts av Framtidens Karridr — Sjukskoterska mot ett slumpmassigt urval av
sjukskoterskor i Sverige 18 — 22 mars 2022. Statistisk felmarginal 1,9-3,2 procentenheter.

Qili Dahl, ordférande
for Svensk Sjukskoter-
skeférening.

Foto: Fredrik Hjerling

och det giller bade sjukhus, primar-
vard och de hogsta ledningarna, siger
Oili Dahl.

Enligt en del rapporter frén till ex-
empel WHO och politiker, behovs fler
sjukskoterskor. Men enligt Oili Dahl ar
det minst lika viktigt att utveckla och
behilla de sjukskoterskor som redan
finns.

- Vi behover fler mojligheter till fort-
bildning. Manga sjukskoterskor gor ett
valdigt bra arbete och gor skillnad, det
ar darfor vi valt det hir arbetet. Men
manga ar trotta efter pandemin och det
ar viktigt att komma i gdng med kompe-
tensutveckling. Det ar for patienternas
basta, men det ger ocksa stor tillfredsstal-
lelse for oss sjukskoterskor ndr vi ser att
vi kan utveckla omvardnaden, siger hon.

Satsa pa omvardnadsforskning
Sjukvérden behover utvecklas frén flera
olika hall.

—Det handlar om att se till att det
finns en héllbar professionell utveck-
ling och att det finns ett ledarskap som

MANGA AR TROTTA efter
pandemin och det ar vik-
tigt att komma i gang med
kompetensutveckling

fokuserar pa patienten och har etiken
som forebild. Och att det finns kun-
skap om omvérdnad, siger hon.

Och just forskning ar en viktig fraga
for Svensk Sjukskoterskeforening. Det
saknas nimligen manga forskarutbil-
dade sjukskoterskor i Sverige.

- Vi vill att man inréttar férenade an-
stallningar, dir sjukskoterskor kan bade
arbeta kliniskt och forska. Vi har inte

o " !

atervaxt for larare pd hogskolor och uni-
versitet, och det innebir att vi har svart
att uppratthdlla den goda kvaliteten i ut-
bildningen samt implementera den bésta
kunskapen och utveckla omvardnads-
atgarder. Ett omrdde som behover be-
forskas ar till exempel den nira varden,
sager Oili Dahl.

Inritta ett nytt yrke
Ett led i att forbattra omvardnads-
kompetensen vore att inritta ett nytt
yrke i Sverige, en sd kallad avancerad
specialistsjukskoterska. Svensk Sjuk-
skoterskeforening driver den frigan
tillsammans med Vardforbundet.
—Yrket finns i manga lander och har
fordjupad kunskap i omvardnad och
medicin samt tydligt mandat. Den av-
ancerade specialistsjukskoterskan kan
handleda alla i teamet, géra mer av-
ancerade undersokningar och behand-
lingar och hindra onodiga inldggningar
pé sjukhus. Det nationella Vardkomp-
etensradet ska stodja implementeringen
av den nya rollen i svensk sjukvard,
sager Oili Dahl.

Digitalisering och e-hélsa

Ett omrade som hon ocksa ser ar vik-
tigt i nuldget ar digitalisering och e-
hilsa.

—Det dr verkligen pa frammarsch
och vi har provat pd det mycket un-
der pandemin, med digitala vardmo-
ten till exempel. Men vi vill giarna ha
med sjukskoterskor som sakkunniga
i inforande och utvirdering av olika
digitala sitt att mota patienter. Sjuk-
skoterskor maste finnas i bade beslut
och ledning. Det ar en stor och viktig
utveckling dar vi behover vara med,
avslutar Oili Dahl. |
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Okad grundbemanning
och individuell arbetstid

Enligt Framtidens Karriar
— Sjukskoterskas under-
sokning endast har 23
procent av sjukskoter-
skorna inom slutenvar-
den tillracklig ordinarie
sjukskoterskebemanning
pa sin arbetsplats just nu.
Arbetsmiljon pa manga
hall i slutenvarden ar kra-
vande och grundbeman-
ningen bristfallig. Okad
grundbemanning och en
mer flexibel syn pa ar-
betstider kan forbattra
situationen.

STANNA HOS SIN ARBETSGIVARE

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Mitt intryck ar att merparten av
slutenvérden i Stockholms ldn ar bero-
ende av bemanningssjukskoterskor for
att halla verksamheten i gdng. Under-
bemanningen dr utbredd och beman-
ningssituationen i slutenvirden ar pa
ménga hall katastrofal. Ménga sjuk-
skoterskor kanner sig mer eller mindre
tvingade att arbeta 6vertidspass och
dubbelpass. Lojaliteten gentemot kol-
legorna gor att manga stiller upp mer
an de egentligen orkar, pd bekostnad
av dterhamtning och privatliv, sager
Michaela Lindqvist, bemannings-
sjukskoterska pa internmedicin pa
Sodersjukhuset och styrelseledamot i
Viérdforbundet Stockholm.

Uppségningar ett problem

Hon anser att problematiken bottnar

i en bristande grundbemanning, vil-
ket gor hela kompetensforsorjningen
briacklig. En direkt konsekvens av un-
derbemanningen ar att de medarbetare
som ar kvar behover arbeta mer over-
tid, sarskilt de med nyckelfunktioner
eller spetskompetens. De fir siledes
inte den dterhimtning de behover, vil-

ket i sin tur paverkar patientsikerhet
och kvalitet, hilsa och privatliv.

— Majoriteten av slutenvirdsenhe-
ter i Region Stockholm har problem

MANGA SJUKSKOTER-
SKOR KANNER sig mer
eller mindre tvingade att
arbeta Gvertidspass och
dubbelpass

med att sjukskoterskor sager upp sig.
Problematiken ar utbredd, dir somliga
lamnar yrket helt och andra viljer ex-
empelvis att ga en specialistutbildning
for att fa lite respit fran de tuffa ar-
betsforhallandena. Ménga som jobbat
med oforutsdgbara scheman och hog
flexibilitet med 6vertid under hela pan-
demin sdger upp sig for att fa den ater-
hdmtning de behover, siger Michaela
Lindqvist.

Loneutveckling for erfarna
I Framtidens Karriar — Sjukskoterskas
undersokning listas loneutveckling,

HAR NI TILLRACKLIG ORDINARIE BEMANNING PA DIN ARBETSPLATS?

Har ni tillrécklig ordinarie sjukskéterskebemanning pa din arbetsplats just nu?

1o I 3%

e; I %

Inom slutenvarden svarar 23% ja och inom &ppenvarden svarar 44% ja.

Michaela Lindqvist,
bemanningssjukskoter-
ska pa internmedicin pa
Sédersjukhuset och sty-
relseledamot i Vardfor-
bundet Stockholm.

i B B ﬁ

arbetsbelastning/bemanning och ar-
betsmiljon som de tre viktigaste fakto-
rerna for att sjukskoterskor ska stanna
hos sin arbetsgivare i sjukvarden. De
viktigaste dtgarderna for att sjuksko-
terskor ska stanna langsiktigt ar, enligt
Michaela Lindqvist, att arbetsmiljon

forbattras, i manga avseenden. En del
ar att ge sjukskoterskor mojlighet att
paverka sin arbetstid mer och dirmed
kunna matcha arbetsliv och rddande
livssituation.

- Loneutvecklingen behover defini-
tivt ses over. I dagslaget befinner sig
manga yrkeserfarna sjukskoterskor pa
samma lonenivd som nyutexaminerade,
vilket inte dr héllbart eller ett bra sitt
att f4 erfarna medarbetare att stanna
kvar, siager hon.

Individuella arbetstider

Hon efterlyser en ldngsiktig stra-
tegisk kompetensforsorjningsplan,
som saknas pd manga arbetsplatser.
Cheferna tvingas i stillet dgna sig &t
att kortsiktigt slicka brander genom
att forsoka fylla luckor i schemaligg-
ningen.

—Minga arbetsgivare verkar tro att
alla sjukskoterskor dr stopta i samma
form, sa att de alla kan arbeta inom i
princip samtliga omvardnadsomréden,
och att treskift ar en arbetstidsmodell
som fungerar for alla, oavsett livssitua-
tion. Det speglar en fordldrad syn pa
professionen. Jag onskar att arbetsgi-
vare i stillet ska 6ppna for en dialog
med varje enskild sjukskoterska anga-
ende arbetstider. Om sjukskoterska ska
vara ett ldngsiktigt hallbart yrkesval
madste arbetsgivare borja se individen
bakom professionen, siger Michaela
Lindqvist. |

VIKTIGASTE FAKTORERNA FOR ATT SJUKSKOTERSKOR SKA STANNA?

Vilka &r de viktigaste faktorerna fér att sjukskéterskor ska stanna hos sin arbets-
givare inom hélso- och sjukvarden? Ange max 3 alternativ.

80 = sy
70 |-
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Fotograf: Dan Lepp

Stort tack!

Det ar fortsatt en otroligt anstrangd arbetssituation for vara yrkesgrupper i
halso- och sjukvarden, inom alla verksamheter — bade for de som arbetar med
covid-varden och alla som tillsammans arbetar med att beta av "vardskulden” i
den ordinarie varden.

Varden tar inte ledigt och vara medlemmar jobbar pa som vanligt for att varda
och radda liv. Vardférbundet ger dig som ar medlem personlig radgivning i fragor
som ror ditt arbete, yrke och ditt medlemskap. Ring oss pa Vardférbundet Direkt
0771-420 420 sa hjalper vi dig.

Ar du inte medlem?

Ga med redan idag sa blir dina 3 forsta manader kostnadsfria.
Las garna mer pa vardforbundet.se

*Galler nya yrkesverksamma medlemmar, vid ett tillfalle.
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Al kan ge stdd 1 omvardnadsarbetet

Al, artificiell intelligens, kan
bland annat fungera som be-
slutsstod i hela omvardnads-
processen, vid beddémning,
diagnostisering, planering,
genomférande och utvérde-
ring av omvardnaden. Tekno-
login kan ocksa anvandas for
att forutsdga hélso- och sjuk-
domsforlopp for det hélso-
framjande arbetet.

Al INOM SJUKVARDEN

TEXT ANNIKA WIHLBORG

AT kommer att kunna anvindas pa
manga hall inom varden, dven om det
annu inte ir en del av sd minga sjuk-
skoterskors vardag. Just nu pagdr myck-
et forskning och initiativ i vdrden for
att 6ka kunskapen om hur Al-teknologi
kan anvindas for att stodja professio-
nernas arbete med en personcentrerad
god och nira vérd for alla patienter. I
detta arbete har sjukskoterskor en vik-
tig roll for att Al ska tillimpas dér det
finns storst behov samt att tekniken ar

anpassad, har hog relevans och dr av
virde utifrdn ett professionsperspektiv.

Flera tillimpningsomraden

AT har ménga tillimpningsomrédden,
allt fran bildanalys till att processa sto-
ra miangder information om specifika

Al BOR BETRAKTAS SOM
ett stod for sjukskoterskor
att bedriva en personcen-
trerad god och néara vard

patienter. Med stod av Al-teknologi
kan vdrden analysera stora mangder

data och ta hinsyn till ett stort antal

Petra Svedberg,
professor i om-
vardnad vid Hég-
skolan i Halmstad.

Foto: Magnus Karlsson

parametrar som beror patientens halso-
och sjukdomssituation. Dessa stora
datamingder ar svara att analysera
manuellt av en méanniska. Al-baserade
analyser kan anvindas till att forutsiga
hur patientens hilso- och sjukdomstill-
stand kommer att utvecklas 6ver tid.
Det kan underlitta for personalen att
ge forebyggande dtgarder, hilsofram-
jande insatser och behandling i ratt tid
och till ritt patient.

Omvandla varddata

— Al-baserad teknologi har potential att
omvandla vérddata till meningsfulla
och anvindbara insikter och verk-

tyg som kan stodja beslutsfattande,

optimera vardprocesser och tillhanda-
hélla hogkvalitativ vard for specifika
patientgrupper. I dagsldget finns dock
inte tillrackligt med kunskap om hur
Al-teknologi kommer att paverka sjuk-
skoterskans roller, ansvar och arbets-
satt, sager Petra Svedberg, professor

i omvardnad vid Hogskolan i Halm-
stad. Hon leder en forskargrupp vid
Hogskolan i Halmstad som forskar om
etik, patientsidkerhet, implementerings-
utmaningar och forandrade roller nar
ny teknologi ska anvindas i varden.

Underlétta omvardnadsarbetet
—Det dr osannolikt att Al-teknologin i
framtiden kommer att ta over sjuksko-
terskors arbetsuppgifter eller ersitta
sjukskoterskor. Al-teknologin ar tankt
att utgora ett komplement till sjuk-
skoterskors erfarenhet och gedigna
omvardnadskompetens. Al bor betrak-
tas som ett stod for sjukskoterskor att
bedriva en personcentrerad god och
ndra vard. Intentionen ar att sjuksko-
terskors omvardnadsarbete ska un-
derldttas av Al och digitala beslutstod
genom hela omvardnadsprocessen.

Det kan bidra till att sjukskoterskor i
stallet far mer tid att ligga pd omvérd-
naden och motet med patienten, siger
Petra Svedberg. |

v’ Konkurrenskraftig I6n
v’ Trygghet i form av kollektivavtal och
tjdinstepension
v Variation och frihet i din arbetsvardag
v/ Arbete utifran dina énskemdl och behov
v/ Att du kiinner dig sedd och uppskattad

Ar dessa punkter viktiga for dig?

Kontakta oss redan i dag!

y ) SENSCA

BEMANNING MED OMTANKE

Till dig som ar sjukskdterska eller specialistsjukskoterska

Vi har uppdragen som passar dig!

Da ar Sens Care ditt sjalvklara val. Vi har uppdragen
och vi bemannar for att det ska passa dig!

Vi star for engagemang, omtanke, professionalism och varnar om dig
som sjukskoterska. Vi har ramavtal med flertalet regioner och ett 100-talet
kommuner. Vi har 100-tals uppdrag varje vecka att vélja pa i hela landet.

Vi star for resa och boende och sjalvklart har vi kollektivavtal,
tjanstepension och forsakringar!

08-741 13 90 | bemanning@senscare.se | www.senscare.se
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Prioriteringssystem vid telefonradgivning

Sjukskoterskan Mattias Karls-
son pa onkologiska kliniken

i Kalmar ska inféra ett priori-
teringssystem som ska un-
derlatta for sjukskoterskor vid
telefonradgivning av patienter,
och oka patientsakerheten.

OKA PATIENTSAKERHETEN

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Mattias Karlsson ar tack-
sam for stipendiepeng-
arna samt ledningens
och kollegornas stod i
arbetet med att ta fram
ett system for svenska
forhéllanden.

Projektet, som fitt stipendiepengar
fran Eber och Ingrid Kinnemos stif-

v

telse, fick sin borjan nar sjukskoterskan
Mattias Karlsson varit sjukskriven och
fick arbeta hemifran med telefonrdd-

DET HJALPER BADE patien-
ter och sjukskoterskor
och forbattrar varden triageringssystem som togs fram av
UKONS, Oncology Nursing Society i
Storbritannien 2010, reviderad 2016.

—Det gér ut pd att man fragar pa-

de mycket pd de egna erfarenheterna,
men om det ska vara patientsikert sd
ska ju alla sjukskoterskor oavsett bak-
grund komma fram till samma bedom-
ning, sager han.

givning for patienter pd onkologiska
kliniken i Kalmar.

—Jag upptickte ganska snabbt att
det hade underlattat om det funnits ett
system for hur snabbt patienten beho-

tienten vilket som ar det storsta pro-
blemet av till exempel illamdende och
Tre olika farger

Mattias Karlsson borjade titta pa

smirtor, sedan stiller man fler fragor
ver komma in for bedomning, och hur
Om det ar gront kan de vara kvar i

man ska prioritera patienter. D bygg- vad som kunde goras, och hittade ett

om det och gor en gradering efter farg.

bostaden och f& egenvérd, vid orange
behover de kollas inom 24 timmar och
vid rott behover de komma in till sjuk-
huset och triaffa en likare sa fort som
mojligt.

Rétt hjélp

Liknande triageringssystem anvands pa
akuten och inom ambulansen runtom

i landet.

—Séddant finns ju for att man inte
ska missa ndgot allvarligt och att
patienten ska f& ratt hjilp vid ratt in-
stans. Dessutom gor det, som i vart
fall, att sjukskoterskor kan kdnna sig
tryggare i sin bedomning och arbetssi-
tuation nér de har ett anpassat system
att luta sig mot, siger Mattias Karls-
son.

Forbéttrar varden
Bedomningsinstrumentet frin UKONS
anvinds sdvitt han vet inte pd nagot
annat hall i Sverige.

—Jag hoppas att det kan f4 sprid-
ning, for det hjilper bade patienter och
sjukskoterskor och forbattrar varden.

Systemet har 6versatts till svenska
for stipendiepengarna, och Mattias
Karlsson har tillsammans med en pro-
jektgrupp ocksd varit med och anpas-
sat det till svenska forhdllanden. |

Effektiv och nara vard

Var med pa en
spannande resal

Vi ar 1 650 medarbetare inom Nara vard och halsa.
Vi ar en forvaltning med manga majligheter till om-
vaxlande arbete inom bade 6ppen- och slutenvard.

Till vara vardcentraler, dldrevardsenheter,
narvardsavdelningar och till 1177 soker vi nu:
B Sjukskoterskor M Distriktskoterskor ® Barnmorskor

Du hittar vara lediga tjanster pa
www.regionuppsala.se/Jobba-hos-oss/Lediga-tjanster/

Valkommen med din ansokan!

@

Nara vard och halsa

Region Uppsala

Foto: Magnus Laupa
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Erfarenhet och trygghet
kravs 1 krigszoner

| Ukraina och andra
krigszoner behovs sjuk-
skoterskor med olika
erfarenheter och specia-
liteter. Specialistsjuksko-
terskor i akutsjukvard,
operationssjukskoterskor,
anestesisjukskoterskor
och barnsjukskoterskor ar
nagra exempel. Att vara
yrkeserfaren och trygg

i sin roll i kombination
med en bred klinisk er-
farenhet &r en klar férdel
for sjukskoterskor som vill
tjanstgora i krigszoner.

ARBETE | KRIGSZONER

TEXT ANNIKA WIHLBORG

- Vaccinationsgraden ir generellt sett
lag i Ukraina. Mdnga oroar sig darfor
for folkhilsomissiga risker och utbrott
av infektionssjukdomar som covid-19,
kolera och missling. Behovet av psyko-
socialt stod till manniskor i akut kris
ar sjialvklart ocksd omfattande, sidger

Johanna Lonn, hilsorddgivare for in-
ternationella katastrofinsatser pd Roda
Korset. Hon ar specialistsjukskoterska
i akutsjukvérd och har tidigare arbetat
i krigszoner i bland annat Sydsudan,
Syrien och Bangladesh.

Kunna improvisera

En av hennes frimsta erfarenheter efter
att ha arbetat i flera krigszoner ir att
det finns manga sitt att gora saker pa
och att det arbetssitt man sjilv skolats
in i under sjukskoterskeutbildningen

i Sverige inte nodvandigtvis beho-

ver vara det enda ratta. Nar det blir

ATT ARBETA I filtien
krigszon handlar mycket
om att sjalv kunna prio-
ritera

stromavbrott eller ndr den medicinska
apparaturen slutar fungera till foljd

av extrem hetta giller det att snabbt
kunna improvisera och tinka om. Man
bor vara installd pé att forutsattning-
arna och vardbehoven kan forandras
mycket snabbt.

—I krigszoner samarbetar man i mul-
tikulturella team, s man lar sig otro-
ligt mycket av varandra och delar med
sig av arbetssitt fran olika kulturer.
Jag har breddat mina kunskaper, till
exempel i hur man kan uppskatta hur

en person mar utan att vare sig kunna
ta prover eller anvanda rontgenmaskin.
Jag har ocksé lart mig mycket om mig
sjalv, som hur jag fungerar i stressade
situationer, sdger Johanna Lonn.

Maste prioritera patienter
Sjukskoterskor dr i allmanhet bra pa
att mota minniskor som befinner sig i
en krissituation, men att mota mann-
iskor som forlorat familjemedlemmar,
sitt hem och allt de dger dr en helt an-
nan sak.

— Att arbeta i falt i en krigszon
handlar mycket om att sjilv kunna
prioritera och dven att lita pa koordi-
natorernas beslut angdende vilka pa-
tientgrupper som ska prioriteras forst.
En bred klinisk kompetens ar mycket
anvindbar, liksom erfarenheter av att
vistas i lander vars infrastruktur och
forutsittningar skiljer sig fran Sverige,
sdger Johanna Lonn.

Via etablerade organisationer
Sjukskoterskor som dr intresserade av

att arbeta i exempelvis Ukraina bor, en-

ligt Johanna Lonn, i forsta hand hora
av sig till etablerade organisationer
med gedigen erfarenhet av filtarbete i
utsatta omraden.

—Undersok vilka kompetenser och
erfarenheter som efterfragas och hur
kraven och forutsittningarna ser ut
for att f4 dka utomlands och arbeta.

Ett bostadshus i Ukrainas
huvudstad Kyiv som ska-
dats av beskjutning.

Foto: Drop of Light/Shutterstock

Det ar viktigt att dka till krigszoner via
etablerade organisationer, inte minst ur
sakerhetssynpunkt. Dessa organisatio-
ner sitter alltid sjukvardspersonalens
sakerhet i forsta rummet, vilket inne-
bar att du kan kanna dig trygg, dven
nar du arbetar i en krigszon, avslutar

hon. |

Johanna Lénn, specialistsjuk-
skoterska i akutsjukvard och

hélsoradgivare for internationella
katastrofinsatser pa Réda Korset.
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Manga karr

iarvagar

inom hjartsjukvarden

Hjartat ar ett litet organ som
samtidigt ar helt centralt for
méanniskans funktion och livs-
kvalitet. Hjartsjukvarden ar
bred och omfattar allt fran
akut omvardnad, interventio-
ner till specialiserade sjuksko-
terskemottagningar. Behovet
av specialistsjukskoterskor
inom hjartsjukvard 6kar i takt
med att andelen avancerad
hjartsjukvard blir allt storre.

KARDIOLOGI

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Kardiologi dr ett mangfasetterat medi-
cinskt filt som omfattar allt frdn akut
och intensiv hjirtsjukvard till allmin
kardiologisk slutenvard och 6ppen-
vardsmottagningar for patienter med
svikt eller arytmier.

—En rod trdd i den kardiologiska
omvérdnaden ar att det dr teamets

Jag soker

gemensamma kunskap och kompe-
tens, tillsammans med patienten och
nirstdende, som dr avgorande for hur
vil patienten lyckas att dterga till ett
aktivt liv med god hilsa och livskva-
litet. Specialiseringsmojligheterna ar
manga och som sjukskoterska inom

INOM KARDIOLOGIN RYMS
intensivvard, interven-
tion, sedvanlig sluten-
vard och mottagning

kardiologi moter man manga olika ty-
per av patienter, siger Marie Kenne-
myr Ekstrom, vardenhetschef pad HIA,
Kardiologiska kliniken pa Linkopings
universitetssjukhus.

Specialiserade mottagningar
P4 de stora sjukhusen rymmer den
kardiologiska virden manga olika
typer av verksambhet: intensivvérd, in-
terventionsmojligheter, sedvanlig slut-
envard och mottagningsverksamhet.
Specialistvirdens mottagningsverk-
samhet rymmer i sin tur flera olika

delar som mottagningar for patienter
med hjartsvikt, arytmier, drftliga hjart-
sjukdomar, hjiartprevention, rehabili-
tering och transplantation. P4 manga
sjukhus finns dven livsstilsmottagning-
ar ddr patienten erbjuds livsstilsrad-
givning.

—For sjukskoterskor inom kardio-
logi finns det manga spannande al-
ternativ, exempelvis tjdnster som
kombinerar vdrdavdelning med mot-
tagning eller virdavdelning och labb-
verksamhet, siger Marie Kennemyr
Ekstrom.

Specialiserad hjartsjukvard 6kar
Sjukskoterskor som vill fordjupa sig
inom omradet kan gé en specialistut-
bildning inom just kardiologi. An-
delen hogspecialiserad hjartsjukvard
okar vilket dven okar efterfragan pd
specialistutbildade skoterskor inom
kardiologi. Utbildningen ger sjuksko-
terskor formdaga att bedoma, analysera,
hantera och virdera de komplexa och
varierande situationer som kan uppsté
inom detta omrade. Efter slutford spe-
cialistutbildning erbjuds sjukskoterskor

Marie Kennemyr Ekstrém, vard-
enhetschef pa HIA, Kardiolo-
giska kliniken pa Linképings
universitetssjukhus.

ofta ett utokat ansvar pa kliniken inom
kvalitetsuppdrag, patientsikerhet och/
eller utbildning. |

som gillar utveckling och
teamwork.

Jeanette Lundmark, vasterbottning

Pa Medicincentrum vid Norrlands universitetssjukhus i Umea
pagar ett spainnande utvecklingsarbete for att paverka och
utveckla framtidens vard inom det internmedicinska omradet.
Pa avdelningarna Mava och Speva behévs du som genom
kunskap och engagemang vill paverka utvecklingen av vart
Viésterbotten.

Du som precis som jag tror pa den hdr regionen,
och vet att vi dr hallbaraihop.

Soék jobben pa
regionvasterbotten.se/sok-jobb

m region
vasterbotten
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Thoraxkirurgin och
kardiologin samverkar

Thoraxkirurgi och kardiologi
ar tva hogspecialiserade med-
icinska omraden for sjukskot-
erskor som trivs i en intensiv
miljé med hogt stallda krav
pa avancerad omvardnad. De
bada verksamheterna sam-
verkar ofta for att ge patient-
er basta mojliga omvardnad
fore, under och efter en ope-
ration.

AVANCERAD OMVARDNAD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Thoraxkirurgin och kardiologin sam-
verkar kring thoraxkirurgiska patienter
eftersom patienterna ofta virdas pd en
hjartavdelning infor operationen, sager
Carolin Nymark, omvardnadsansvar-
ig pd Tema Hjarta, Kirl och Neuro pd

Malin Stenman, universitetssjukskoterska, FoU-

ansvarig samt operationssjukskoterska pa sektion i

Thoraxoperation och Thoraxintensivvard och Carolin " r@ T '?-.|I=
l'.- "

Karolinska universitetssjukhuset.

Nymark, omvardnadsansvarig pé Tema Hjarta, Karl

Fordjupningsutbildning 7,5 hp

Malin Stenman och Carolin Nymark
ar bada disputerade sjukskoterskor och
har gemensamt tagit initiativ till en for-
djupningsutbildning i thoraxkirurgisk
vard och omvardnad. Den omfattar 7,5
hogskolepodng och startar hosten 2022
vid Karolinska Institutet. Utbildningen
ger sjukskoterskor fordjupade kunska-
per i thoraxkirurgiska patienters vard
och omvardnadsbehov. Den vinder sig
till samtliga sjukskoterskor som arbe-
tar med thoraxkirurgiska patienter.

Avancerat omvardnadsomrade
—Det har tidigare funnits kortare kurser
i thoraxkirurgisk omvardnad som varit
mycket efterfrigade. Vi identifierade

ett gemensamt behov av en hogskole-
podngsbaserad utbildning som ger en

och Neuro pa Karolinska universitetssjukhuset.

gedigen kunskapsgrund att std pé for
sjukskoterskor inom den thoraxkirurgis-
ka specialiteten. Det ar ett avancerat om-
vardnadsomrdde som pa senare ar blivit
alltmer komplext med nya kirurgiska

DET AR HELT avgorande
for patienten att hela
vardkedjan fungerar
smidigt

metoder och avancerad medicinteknisk
apparatur, exempelvis cirkulations-
stod vid svar hjartsvikt. Ett syfte med

kursen ar att gora sjukskoterskor pa
thoraxavdelningar tryggare i sitt dagliga
arbete, sager Malin Stenman, universi-
tetssjukskoterska, FoU-ansvarig samt
operationssjukskoterska pa sektion Tho-
raxoperation och Thoraxintensivvard pa
Karolinska universitetssjukhuset.

Tvirprofessionella team

I sdvil hjartsjukvarden som inom tho-
raxkirurgin dr behovet av sjukskoter-
skor stort. Efterfragan ar sirskilt hog
pa specialistutbildade hjirtsjuksko-
terskor, operationssjukskoterskor och
intensivvardssjukskoterskor.

—Den thoraxkirurgiska varden ar
komplex och hogspecialiserad med det
tvdrprofessionella teamets gemensam-
ma insats i fokus. Det ar helt avgo-
rande for patienten att hela vardkedjan
fungerar smidigt, sdvil infér som un-
der och efter operation. For att dstad-
komma detta kravs sammansvetsade
team och en ndra samverkan mellan
olika professioner. Som sjukskoterska
inom thoraxkirurgi och kardiologi gil-
ler det att standigt vara pa ta efter-
som oforutsedda komplikationer kan
uppstd under hela vardforloppet, siger
Carolin Nymark. |
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Sjukskoterskedagarna 2022
Arets Sjukskoterskedagar har skjutits fram g?;:g fg;
till 3-4 oktober 2022 och kommer att héllas Lge LT
pa Minchenbryggeriet i Stockholm. Temat gﬁg =83
Sjukskéterskans kompetens — nyckel till halsa > ;f R

ar mer angelaget an nagonsin sa boka din
plats redan idag pa swenurse.se/konferenser.
Sista anmalningsdatum &r 14 september.

Varmt valkommen!
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Ortopedisk omvardnad gor skillnad

Ortopedi ar ett vaxande spe-
cialistomrade som fokuse-

rar pa skador och sjukdomar

i rorelseorganen. Det ar ett
brett och varierat medicinskt
falt dar man behandlar mann-
iskor i alla aldrar med allt fran
enklare skador till mer avance-
rade trauman.

ORTOPEDI

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Patientunderlaget dr ett tvirsnitt av
befolkningen, fran unga friska personer
som rakat ut for en skidolycka till seni-
orer som lider av artros, och geriatris-
ka patienter som genomgér kirurgi till
foljd av en hoftfraktur, siger Kristian
Stjerna, specialistlikare i ortopedi och
verksamhetschef for ortopedi i Region
Jamtland Hirjedalen.

Stérker livskvalitet for patienter
Ortopedi ar en specialitet som med
fokuserade insatser pa relativt kort tid
kan gora avsevird skillnad for patien-

ternas rorelseformaga. Kinslan av att

se en patient som &kt rullstol till avdel-
ningen for att efter sin operation och
ett par dagars omvérdnad sjialv kunna
ga nar de ar redo att skrivas ut upplevs
av méanga som mycket tillfredsstillande.
— P4 de flesta sjukhus finns goda moj-
ligheter for sjukskoterskor att fokusera
pa en viss typ av ortopedisk omvardnad
da alla bedriver bade planerad och akut

EFTERFRAGAN PA SJUK-
SKOTERSKOR som Vill
arbeta med ortopedisk
omvardnad &r stor

verksamhet. Utover postoperativ vard
kan de dven dgna sig 4t sjalvstandigt
arbete pa ortopediska mottagningar, si-
ger Kristian Stjerna.

Kombinera med forskning
Ortopedisk omvardnad dr omvix-
lande: ena dagen fokuserar man som
sjukskoterska pa patienter som befin-
ner sig i en postoperativ slutfas, medan
man andra dagar moter patienter som
vantar pa eller precis har genomgatt ki-
rurgi och dirmed stiller andra krav pd
omvdrdnaden.

—Behovet av omvardnadsforskning
inom ortopedi ar stort, sd att kombi-

nera klinisk tjanstgoring med forsk-
ning finns det goda mojligheter for pa
maénga sjukhus, siger Kristian Stjerna.

Fordjupningsutbildningar
Det saknas en formell specialistutbild-

ning for sjukskoterskor inom ortopedi.

Diremot erbjuds distansbaserade kur-
ser pd 15 respektive 7,5 hp som ger en
fordjupning inom ortopedisk omvéard-
nad. Dessa hogskolekurser dr popu-
lara och uppskattade eftersom de ger
en stadig grund att sta pd for sjuksko-

Kristian Stjerna, specialist-
|&kare i ortopedi och verk-
samhetschef for ortopedi i
Region Jamtland Harjedalen.

terskor som vill arbeta inom ortopedi.
Dessutom erbjuder Svensk Ortopedisk
Forening en distanskurs med inriktning
mot teoretisk ortopedisk omvardnad.
—Eftersom andelen dldre okar ar
ortopedi ett vixande medicinskt falt,
och efterfrdgan pa sjukskoterskor som
vill arbeta med ortopedisk omvérd-
nad ar stor. Sarskilt efterfragade ar
sjukskoterskor med ndgon form av
vidareutbildning inom ortopedisk
omvdrdnad och geriatrik, avslutar
Kristian Stjerna. |

Thoraxkirurgisk vard och omvardnad

Digital kurs pa halvfart (7,5 hogskolepodang) med start september 2022

Fordjupa dina kunskaper inom vard och omvardnad
av patienter som genomgar thoraxkirurgiska ingrepp.

Det har dr en distanskurs som ar forankrad i forskning och
evidens. Den kommer att starka dig i din sjukskoterske-
profession i varden av den thoraxkirurgiska patienten.

Du kommer ldra dig att

+ redogora for de vanligaste sjukdomstillstdnden, dess etiologi och patofysiologi

+analysera riskfaktorer, omvardnadsbehov och omvardnadsatgarder

- tillimpa evidensbaserad kunskap fran relevant forskning i patientens omvardnad

- anvdnda vetenskaplig litteratur, styrdokument samt kvalitetsregister i
resonemang kring utveckling av omvardnad i den egna verksamheten

IsenaSt
Sj Un;

Karolinska

Institutet
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De mest akuta fragorna inom sjukvarden

Nar sjukskoterskorna tillfragas
om vad som ar mest akut att
|6sa inom halso- och sjukvar-
den svarar manga att det ar
arbetsmiljo, I6ner, och att fa
personalen att stanna.

AKUTA ATGARDER

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Fler hundra sjukskoterskor har i vér
enkadtundersokning svarat pd frigan
Vilken dr den mest akuta fragan som
madste dtgdrdas inom hdlso- och sjuk-
vdrden omgdende? Monstret ar tydligt:
16n, arbetsmiljé och bemanningsfragor
ar de standigt dterkommande svaren.
Mainga sjukskoterskor nimner
en hojd 16n som en akut faktor. Det
handlar bade om hojd grundlon och
en bittre loneutveckling. Vissa pétalar
ocksd att lonekonkurrens med privata
vardgivare behover upphora.

Ska skilja i 16n

Och just lonefragorna, och att Ionerna
ar hogre hos bemanningssjukskoter-
skor, dr ndgot som pédverkar det som
ménga i enkiten ocksd nimnt: beman-

ningsfragor. Det handlar dels om att
locka ny personal, men framfor allt om
att fa sjukskoterskor att stanna i yrket
och pa sin arbetsplats, och inte gd vida-
re till bemannings- och konsultforetag.
Vissa ser ocksd att det dr problem med
att fa sjukskoterskor att jobba inom
slutenvarden eftersom kommunen be-
talar battre. Det forekommer ocksa
kommentarer om att det maste skilja
mer i 16n mellan nyfirdiga och mer
seniora sjukskoterskor, och att de som
stannar kvar linge pa en arbetsplats

och ar trogna i stillet for att hoppa

runt for att hoja sin 16n bor premieras
med lonetillskott.

Fel med deltid

Arbetsmiljo dr en stor friga som
maénga namner, och dar det framst
handlar om bra schemaldggning sa att
det gar ihop med privatlivet och beho-
vet av dterhamtning. Ett antal skriver
att det ar fel att sd manga ska behova
ga ner till deltid for att orka. Flera
papekar att det i forlingningen hand-

lar om patientsikerhet att ha utvilade
sjukskoterskor som orkar.

Andra fragor som kommit upp i
enkdten ar vardplatsbristen, kompe-

MANGA NAMNER EN hojd
16n som en akut faktor.

Det handlar bade om att
ha en hojd grundlon och
en battre lIoneutveckling

tensutveckling, kontinuitet, ledning och
styrning, att ritt personal arbetar med
ritt saker, minska administrations-
bordan, sakerstilld semester, antalet
patienter per sjukskoterska, brist pa tid
for patienterna och att fordela befint-
liga resurser smartare. |

DE MEST AKUTA FRAGORNA

De mest akuta fragorna som maste
atgéardas:

e Lon

e Arbetsmiljo

e Schemalaggning
e Bemanning

e Vardplatsbristen

VFU-brist allvarligt problem

Tillgdngen pa VFU-platser for sjukskoterskor ar bristfallig pa
manga larosaten. Manga studenter upplever dessutom att
kvaliteten pa deras VFU &r alltfor lag. Problematiken med till-
gangen pa VFU-platser har accelererat pa senare ar. Det kan ge
konsekvenser for savéal patientsékerheten som for blivande sjuk-

skoterskors bild av yrket.

VFU-PLATSER

TEXT ANNIKA WIHLBORG

- Mitt intryck ar att kvaliteten pd VFU-
placeringarna generellt sett har sjunkit
pa senare ar. Flera faktorer bidrar till
den nuvarande situationen. Bland an-
nat har manga larosidten 6kat antalet
utbildningsplatser pa sjukskoterskeut-
bildningen eftersom soktrycket varit re-
kordstort under pandemin, siger Anja
Basic, som studerar femte terminen pa
sjukskoterskeutbildningen vid Umed
universitet och dr ordférande i Vard-
forbundet Student.

Brist pa erfarna sjukskéterskor
En starkt bidragande orsak till pro-
blematiken ar att mdnga arbetsgivare
har svért att behalla sina mest yrkes-
skickliga sjukskoterskor. Det paver-

kar sjdlvklart tillgdngen pé erfarna
sjukskoterskor som kan handleda
sjukskoterskestudenter. For manga
sjukskoterskestudenter utgor bristen

pd VFU-platser ett betydande orosmo-
ment. Mdnga dr oroliga for att inte
kunna ta ut examen eller for att inte ha
tillrackligt med praktisk kompetens nir
de tar examen.

ARBETSGIVARE BOR UN-
DERLATTA fOr och pre-
miera de sjukskoterskor
som vill satsa langsiktigt
pa handledaruppdraget

—Jag har ocksa sett exempel pa
studenter som hoppat av utbildning-
en efter negativa VFU-upplevelser.
Sjukskoterskor som examineras med
otillracklig praktisk kompetens kan
aven ha negativa effekter pd patient-

siakerheten. De kommer dessutom
att behova en lingre inskolning nir
de ger sig ut i arbetslivet, sager Anja
Basic.

Ovirderlig praktisk kompetens
Hon betraktar den kompetens som
sjukskoterskestudenter tillgodogor sig
under VFU:n som ovirderlig. Sjalv har
Anja Basic valt att jobba extra pd en
vardavdelning vid sidan av studierna
for att fa de praktiska fardigheter som
sjukskoterskeyrket kraver.

For att oka antalet VFU-platser
krdvs att arbetsgivare ger erfarna sjuk-
skoterskor som vill handleda ritt forut-
sdttningar och resurser.

—Jag upplever intresset for att hand-
leda studenter som stort, men manga
sjukskoterskor har en pressad arbetssi-
tuation och har inte tillrickligt med tid
avsatt for handledning. Arbetsgivare
behover hoja statusen pd handledar-
skapet och gora det praktiskt mojligt
att inkludera uppgiften i sin befintliga
roll, sdger hon.

Premiera handledare

— Vi ser girna att handledare har gatt
en handledarutbildning pa 7,5 hogsko-
lepodng. Arbetsgivare bor underlitta
for och premiera de sjukskoterskor som

Anja Basic, ordférande i
Vardférbundet Student.
Foto: UIf Huett

vill satsa langsiktigt pd handledarupp-
draget, till exempel ldta dem g& handle-
darutbildningen pé arbetstid eller hoja
l6nen for de som dtar sig handledar-
uppdrag. Lirositena i sin tur behover
bredda sitt sokfilt nar det giller VFU-
platser. De bor innefatta alla delar av
sjukvarden, dven privata aktorer, sager
Anja Basic. [ |



Har
berattar vara
sjukskoterskor om

Vill du jobba med framtidens e

sjukskoterska

HALSO- OCH SJUKVARD

i hemmiljo eller pa dldreboende?

Vi erbjuder trygga anstiliningar, ofta med @& ":l 3
flextid. Individuell introduktion och schema;ﬁ - e |
ldggning. Professionsstod och chans till - U Y

vidareutbildning med lon. Valkommen
till halsa, vard och omsorg i Malmé stad!

Den kommunala sjukvarden befinner sig i en spannande fas med
nya utmaningar och maojligheter kopplade till behoven hos vdra

medborgare. Inte minst pagar en stor nationell omstallning* dar mer
av den kvalificerade varden flyttas hem till vardtagaren.

Viinom halsa, vard och omsorg i Malmo stad ansvarar for
all hemsjukvard vare sig den sker i nagons privata hem el-
ler pa ett sarskild boende. Och nu héller vi pa att beman-
na upp for att mota framtiden.

Vi soker sjukskoterskor till alla vara verksamheter — det vill
saga de som jobbar hemma hos aldre och sjuka, de som
jobbar pa ett dldreboende eller korttidsboende, de som bara
jobbar natt och de som jobbar i vart egen bemanningsteam
BUMS.

Vart du an valjer att jobba ar vart mal ar att bedriva en sa personlig och
somlos sjukvard som maojligt, med hog kvalitet och narvaro. Till ditt stod har
du ett team av specialiserade yrkesprofessioner och flera kvalitetsregister.

P4 sa satt vill vi skapa god service och trygghet for alla dldre, sjuka och aven

deras anhdriga. Varje dag, och varje natt, dver hela Malmo (darfor far du aven *Néira vérd dr en statlig reform for
en hel del vardagsmotion i ditt JObb) ett mer hallbart hdlso- och sjukvdrds-
’ system, dér mer vard sker ndrmare pa-

: o . i h utifrdn individuella behov.

Vill du veta mer om vad vara sjukskaterskor tycker om att jobba hos oss, tienten och utifran individella behov.

gd in pa malmo.se/sjukskoterska

Vet du redan vad du vill — och tror du att du lever upp till vara forvantningar — Néra vard mom

valkommen att soka vara tjanster direkt! halsa, verd & omsorg

i

malmo.se/sjukskoterska

Halsa, vard & omsorg E38 B2
— ndr varje dag dr viktigast! SIFEA  raimo stod
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Podd fran en heldygnsavdelning

| podden “Normalt ga-
len” tar de tva psykiatri-
sjukskoterskorna Emma
Hannerstam och och
Rebecka Somogyi Iresjo
upp allt ifran sin vardag
pa jobbet till diskussioner
om vad "galenskap” ar.

PODD OM PSYKIATRIN

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Emma Hannerstam ar sjukskoterska
bitrddande enhetschef pa en psykiatrisk
heldygnsvéardsavdelning i Stockholm.
Hon och kollegan och sjukskoterskan
Rebecka Somogyi Iresjo har poddat i
Over ett ar.

- Vi vill ge manniskor en inblick i
hur det dr att jobba inom psykiatrin,
och hur det dr att vdrdas dar. Bilden i
media dr ofta ganska onyanserad och
vi har triffat en del patienter som varit
radda for att soka vdrd men sedan inte
fatt sina farhdgor besannade, sidger Re-
becka Somogyi Iresjo.

Storre 6ppenhet

Nir Emma Hannerstam berattar for
andra att hon jobbar inom psykiatrin
ar det fortfarande manga som gor asso-
ciationer till filmen ”Gokboet”.

VI VILL GE manniskor en
inblick 1 hur det ar att
jobba inom psykiatrin, och
hur det ar att vardas dar

— Att ha en forestillning om att det ar
en viss typ av personer som laggs in bi-
drar till stigmatiseringen. Folk vdgar inte
beritta for anhoriga och vanner att man
vardats inom psykiatrin utan ljuger och
sdger att man haft hjartproblem. Vi vill
att oppenheten ska bli storre, siger hon.

Ocksé bilden som andra sjuksko-
terskor har dr delvis felaktig, upplever
Emma Hannerstam.

—Madnga tror att det dr mycket hot
och vild, men det ir det faktiskt sillan.
Jag dr raddare pa tunnelbanan en sen
kvall efter jobbet.

Omvixlande jobb

Jobbet pa en heldygnsavdelning inom
psykiatrin tycker Rebecka Somogyi Ire-
sjo dr vildigt intressant.

—Det ar valdigt omvixlande och man
hamnar stindigt i nya situationer. Det
finns alltid mer att lira om olika till-
stand, och man blir ocks4 vildigt glad
av att se en utveckling hos patienterna.
Niégon kan komma in och vara jattesjuk
och knappt kunna ita sjilv, efter ett par
veckor pratar och skrattar personen.
Det finns forstds langvariga tillstdnd,

men dir far man vara med och hitta
vagar till livskvalitet trots de funktions-
nedsittningar som sjukdomen innebar.
Man blir aldrig fulldrd, siger hon.

Emma Hannerstam ser det som gi-
vande att man som sjukskoterska far
ge mycket av sig sjalv.

—Det viktigaste pa avdelningen ar
medarbetarna, och man sitter i minga
tuffa samtal, exempelvis nir en patient
vill ta livet av sig. Det dr det intressan-
ta med jobbet, men ocksd ndgot som
blir slitsamt emotionellt och dranerar
en pa energi.

Vaga vara i nuet
Rebecka Somogyi Iresjo héller med.

—Det ar en balansgang, att ge av
sig sjalv men inte sd att man sjalv inte
orkar. Det kan ocksd vara krivande i
kontakt med anhoriga. Vi behover ta
ett helhetsgrepp pd patienten i mycket
storre utstrackning dn pa en medicinsk
avdelning, och maste veta hur det fung-
erar med jobb, forsorjning, barn, familj
och sé vidare. D4 kan anhoriga kdnna
att det ar ett stort ingrepp i deras pri-
vatliv, och det méste man hantera, si-
ger hon.

Emma Hannerstam tycker att det
viktigaste for en sjukskoterska inom
psykiatrin dr att viga vara i nuet med
patienten.

—Det 6var man oftast inte pd sd
mycket inom somatiken, men hir
madste man kunna sitta tyst, lyssna och
finnas ddr. Sedan maste man forstd att
vissa patienter kommer att soka sig till
en och vissa inte. Forutsittningarna
dndras hela tiden sd man méste vara
ganska prestigelos.

Rebecka Somogyi Iresjo tillagger att
man inte fir se saker som ett misslyck-
ande.

Rebecka Somogyi Iresjé och Emma Han-
nerstam poddar om hur det ar att vara
sjukskoterska inom psykiatrin. De finns pa
@normaltgalen_podcast pa Instagram.

tient en dag men sedan gér den andéd och
sjdlvskadar. Man far inte grava ner sig

—Man kan ha lagt timmar pé en pa-

tienten, och det brukar lysa igenom.

och tycka att man gjort ndgot fel. Det

viktigaste ar att man dr engagerad i pa-

Stipendium avseende
vila och rekreation

Stipendiet kan sokas av i1 Sverige legitimerade sjukskoterskor
som pa grund av hilsoskél dr i behov av hélsofrdmjande aktivi-
teter for att bibehalla eller tervinna hilsa och arbetsformaga.

Stipendiet dr avsett for hdlsoframjande aktiviteter och kan
inte utga till studier, till personliga levnadsomkostnader eller
anvindas till annan person dn den s6kande. Sjukskoterskor
som uppnatt pensionsalder (67 ar) kan inte erhalla stipendiet.
Stipendiet kan enbart erhallas en géng.

Sista ansékningsdagar dr arligen
1 maj, 31 oktober och 1 februari.

Ansokan gors digitalt pA Roda Korsets hemsida
www.redcross.se/Bildt

Dir finns dven mer information om kriterier for ansokan.
For mer information, kontakta stipendie-

ansvarig via vixel 08-452 46 00

eller stipendier@redcross.se

+ Svenska Roda Korset
Valkommen med din ansokan!
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Nara vard kraver resurstorflyttning

Omstéllningen till en god
och nara vard dér primarvar-
den utgor navet for framti-
dens halso- och sjukvard, ar
betydelsefull och nodvandig.
Andelen aldre 6ver 80 ar kom-
mer att 6ka med 50 procent
under de kommande aren. En
nara vard ar en forutsattning
for att sjukvarden ska kunna
ge en trygg vard till denna

grupp.

NARA VARD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Hur langt paradigmskiftet som intro-
duktionen av den nira varden innebar
har kommit varierar beroende pa regi-
on, siger Monica Ulfsdotter Pettersson,
chef for verksamhetsomrade Tierp och
Osthammar, Nira vard och hilsa i Re-
gion Uppsala. Hon har tidigare arbetat
som sjukskoterska i Tierps kommun
och i Region Uppsala, pa en geriatrisk
avdelning och som verksamhetschef pad
Tierps vardcentral och jourmottagning
i Region Uppsala.

Omstillningen till en nira vard ar
omfattande och tdlamodskridvande.
Monica Ulfsdotter Pettersson anser
att den nédra vardens hilsoframjande
uppdrag ar viktigt, inte minst for att
minska vardbehovet hos multisjuka.
Aven samverkan med skola och andra
myndigheter kommer att vara en viktig
del i omstallningen.

Lang- och kortsiktiga effekter
—Det ar viktigt att halla isir begrep-

pen nir det giller god och nidra vard.
De ldngsiktiga folkhilsoframjande in-

NARA SAMVERKAN mel-
lan den regionala och
kommunala varden ar
en forutsattning

satserna kan och bor vi inte férvinta
oss ndgra effekter av pa kort sikt, det
ar ndgot vi kan se effekten av pa lang
sikt. Synergieffekterna av en okad sam-
verkan 6ver vardgivargranserna bor vi
daremot kunna se dven pa kort sikt,
sager hon.

En utmaning ar att fullt ut imple-
mentera och kommunicera de nya
arbetssitten och premisserna som den
nédra varden kraver hela vigen ut, till

varje enskild medarbetare i alla orga-
nisationer. Ytterligare en utmaning ar
att man i dagslaget oftast har olika
journalsystem vilket forstas forsvarar
flodet av information och en effektiv
samverkan over vardgivargrianserna.
Information av vikt kan missas som
kan péverka patientsikerheten och or-
saka dubbelarbete.

Specialistvard till prim&rvard
—For att omstillningen till en god och
nira vard ska kunna forverkligas, och
mer vard i praktiken ska kunna er-
bjudas nira patienten kravs dven en
resursmassig forflyttning fran specia-
listvarden till primarvarden. Det giller
sdvil ekonomiska resurser som okad
bemanning, siger Monica Ulfsdotter
Pettersson.

Patienten som medskapande i sin
vard utifran ett personcentrerat forhall-
ningssitt, nya arbetssatt och digitalise-
ring kommer att ha en avgorande roll i
omstillningen. Samverkan, samskapan-
de av allas gemensamma kompetenser
och delaktigheter kommer att behovas
i denna stora omstillning. Primarvérd-
en har en ledande roll i omstillnings-
arbetet.

—Nira samverkan mellan den re-
gionala och kommunala virden ar

Monica Ulfsdotter Pettersson,
chef fér verksamhetsomrade
Tierp och Osthammar, Néra vard
och halsa i Region Uppsala.

en forutsittning for en framgangsrik
implementering av god och nédra vard,
siager Monica Ulfsdotter Pettersson. Ml

Sok stod fran Svensk sjukskoterskeforenings hjalpfonder

P T

SVENSK
SJUKSKOTERSKE

FORENING

Svensk sjukskoterskeforenings fonder for ekonomiskt stod har som @ndamal att stodja
sjukskoterskor som ér 1 behov av stdd till nagot som forbattrar livskvaliteten.

Bidraget kan exempelvis anvindas till tandvard, rehabilitering, rekreation, glasogon eller andra
hjdlpmedel som inte subventioneras. Bidraget ska endast g till sokande och det ar

viktigt att specificera vad det ska anvéndas till.
Bidrag utdelas inte till studier eller avbetalningar av skulder.

Ansok senast den 8 september 2022
For mer information och ansdkningsblankett, se var hemsida:
www.swenurse.se/fonder-och-stipendier

Svensk sjukskoterskeforening dr sjukskéterskornas professionsforening — en ideell forening som foretrdder
professionens kunskaps- och vetenskapliga omrdde omvdrdnad. Vi tar ansvar for och engagerar oss i
omvdrdnad — i forskning, etik, utbildning och kvalitet — for professionens och patientens bdsta.
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Medicinsk bredd med komplex omvardnad

Hematologi ar ett relativt
smalt medicinskt félt med
fokus pa sjukdomstillstand i
kroppens blodbildande sys-
tem, exempelvis tumaorsjuk-
domar som leukemier, lymfom
och myelom. Hematologi ar
ett dynamiskt och avancerat
omvardnadsomrade som stan-
digt befinner sig i forskning-
ens framkant eftersom nya
lakemedel och behandlingsre-
gimer utvecklas kontinuerligt.

HEMATOLOGI

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Som sjukskoterska pa hematologen
behandlar man bland annat blodcan-
cerpatienter med blodtransfusioner,
stamcellsbehandling, cytostatika och
antibiotika, siger Annika Gunnarsson,
vardenhetschef pd Hematologiska kli-
niken pa Linkopings universitetssjuk-
hus. Hon ar specialistsjukskoterska i
intensivvard och har i ménga ar arbetat
kliniskt pd hematologen.

Annika Gunnarsson,
vardenhetschef pa
Hematologiska kli-
niken pa Linképings
universitetssjukhus.

b

Avancerad omvardnad
—Hematologin kombinerar avance-
rad och specifik medicinsk omvard-
nad, exempelvis injektioner, infusioner,
centrala infarter och speciallikemedel
med en omfattande medicinsk bredd.
Minga patienter rakar ut for medicin-
ska komplikationer av sin behandling,
som laga blodvirden eller obalanserade
vitskenivder. Det kraver kontinuerlig
overvakning och omvardnad, siger An-
nika Gunnarsson.

Det finns i dagsldget ingen special-
istutbildning for sjukskoterskor inom
hematologi. Daremot erbjuds hogskole-

kurser pd 7,5 respektive 15 hogskolepo-
ang med fokus pa hematologi utifran ett
medicinskt och omvardnadsperspektiv.
Sjukskoterskor med specialistutbildning
inom onkologi eller medicinsk vard ar
eftertraktade inom hematologin, men
aven grundutbildade sjukskoterskor er-
bjuds manga utvecklingsmojligheter.

Fordjupad patientkontakt
Mainga patienter som skrivs in pa
hematologiska avdelningar for ex-
empelvis stamcellstransplantation ar
inlagda pd sjukhus i drygt en manad.
De ldnga vardtiderna innebar ofta att

det finns tid till en férdjupad patient-
kontakt, vilket manga sjukskoterskor
uppskattar.

—Pa en hematologisk avdelning arbe-
tar man relativt sjalvstandigt som sjuk-
skoterska men har samtidigt en niara
kontakt med ldkarna. Utover slutenvar-

AVEN OM MANGA av
vara patienter ar svart
sjuka sa ar de relativt
sjalvstandiga och ofta
mycket motiverade

den kan man arbeta med dagvérd pd en
hematologisk mottagning, sager Annika
Gunnarsson.

Mots av tacksamhet

— Aven om mdnga av véara patienter ir
svart sjuka sd dr de relativt sjalvstin-
diga och ofta mycket motiverade. Som
sjukskoterska pd en hematologisk av-
delning moéts man av mycket tacksam-
het, vilket bidrar till en god stimning
som ger hopp dven nir arbetet kanns
tungt. Hematologi ar definitivt ett
medicinskt falt som fortjdnar att upp-
marksammas mer, inte minst utifrdn ett
omvdardnadsperspektiv, siger Annika
Gunnarsson. |

Dynamiskt falt dar

sjukskoterskor ar viktiga

Psykiatrin ar ett foranderligt omrade med kontinuerliga forsk-
ningsron som uppmuntrar till ett livslangt larande. Behovet av
sjukskoterskekompetens ar stort och for sjukskdterskor som val-
jer att ga en specialistutbildning i psykiatri erbjuds en mangd
valmgjligheter, alltid med hela manniskan i fokus.

PSYKIATRI

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Jag kinde att psykiatrin var ritt verk-
samhet for mig redan nir jag arbetade
som skotare pd ett kommunalt boende
for patienter med psykossjukdomar.
Parallellt med sjukskoterskeutbildning-

SOM SJUKSKOTERSKA I
psykiatrin moter man
manga manniskor med
olika sjukdomstillstand

en arbetade jag extra pa en psykia-
trisk heldygnsavdelning. Efter examen
fortsatte jag inom psykiatrin och tva ar
senare specialistutbildade jag mig till

psykiatrisjukskoterska. Jag har arbetat
i psykiatrin i 21 ar och nu ér jag verk-
samhetschef for psykiatriska kliniken i
Norrkoping, siger Daniel Nahlbom.

Bedomning, rad eller samtal
Verksamheterna och valmojligheterna
ar manga for sjukskoterskor i psykia-
trin. Man kan arbeta med omvardnad
eller i en arbetsledande roll pa slutna
vardavdelningar eller i 6ppenvérden, i
mobila team, med beroendevird eller
pd en psykiatrisk akutmottagning, for
att nimna ndgra exempel. Mojlighe-
terna att dgna sig &t fortbildning och
utveckling eller att ta pa sig en ledande
roll i en verksamhet dr ocksd goda.
-1 6ppenvarden arbetar psykiatri-
sjukskoterskor ofta sjilvstandigt med
bedémningar, radgivning eller samtals-
behandling. Man kan vidareutbilda sig

till specialistsjukskoterska, och dven
inom olika terapier, som KBT. Ytter-
ligare en spannande inriktning ar det
prehospitala team som ska starta upp
och dka ut pa larm via SOS alarm, siger
Daniel Nahlbom.

Mojlighet att arbeta i team

En faktor som attraherade honom

med psykiatrin var att arbeta i team
ddr exempelvis sjukskoterskor, lakare,
psykologer, kuratorer och fysioterapeu-
ter jobbar prestigelost med patienten i
fokus.

—Det paramedicinska arbetssittet
gor att man utvecklats mycket i min
medicinska yrkesroll; man lir sig stin-
digt nya saker. Psykiatrin dr dessutom
ett dynamiskt och forskningsintensivt
filt med manga nya ron och arbetssitt.
Som sjukskoterska i psykiatrin moter
man manga ménniskor med olika sjuk-
domstillstdnd och kan gora konkret
skillnad i manniskors liv, sager han.

Specialistutbildning
Specialistsjukskoterskor inom psykiatri
ar eftertraktade pa arbetsmarknaden

Daniel Nahlbom,
verksamhetschef for
psykiatriska kliniken
i Norrkoping.

och har dessutom manga karridrvagar
att vilja mellan.

- For sjukskoterskor som vill arbeta
och utvecklas inom psykiatri ar specia-
listutbildningen viktig. Den ger en helt
annan bas att std pa, inte minst eftersom
andelen psykiatri pd grundutbildningen
ar relativt liten. Behovet av psykiatri-
sjukskoterskor dr stort och utvecklings-
mojligheterna otroligt manga, avslutar
Daniel Nahlbom. |
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Diskussion om dodshjalp

Temat dodshjalp har aktualiserats under aret och sjukskoterskan
Meryem Yebio tycker att man i stéllet ska satsa pa den palliativa

varden.

— Vi ska skapa forutsattningar for ett vardigt liv snarare an att ge
en sa kallad vardig déd, for vem avgdr vad som ar vardigt, sa-

ger hon.

PALLIATIV VARD

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Meryem Yebio ar sjukskoterska i
Stockholm och har tidigare arbetat i
den palliativa varden. Hon tycker att
debatten om dodshjalp ar ”skram-
mande”.

—Folk tar sa littvindigt pé det, och
forstar inte alla grazoner som finns.
De flesta som dr for dodshjilp har en
bild av att vi har en délig palliativ vard
i Sverige och den dr ndgot som vi be-
hover utveckla, snarare dn att hjilpa
manniskor att do i fortid, siger hon.

Mer kunskap behovs

En viktig faktor enligt Meryem Yebio
ar att patienter i behov av palliativ
vard ska befinna sig pd en sddan av-
delning, inte pa ett dldreboende eller
sjukhus.

—Pa vanliga avdelningar har jag sett
sjukskoterskor ge for mycket eller for
lite av de palliativa likemedlen, vil-
ket berott pd okunskap. Fler behover
komma till den specialiserade pallia-
tiva virden, som ocksd behover mer
resurser.

DE FLESTA SOM ar for
dodshjalp har en bild av
att vi har en dalig pallia-
tiv vard i Sverige

Spridningen av kunskap bland bade
professionella och allminheten ar vik-
tig, anser Meryem Yebio.

—Vad idr en god palliativ vard? Fler
behover veta mer om det. Vi méste
berdtta om allt man kan gora, om en
patient till exempel inte kan ta sig ut i
rullstol kan man rulla ut singen sd att
patienten fér lite solsken pd sig. Det
finns fina stunder ocksd. Vi pratar ge-

nerellt sett for lite om doden och doen-
det i Sverige, trots att det dr en naturlig
del av livet och giller oss alla. Det finns
bra och virdiga sitt att do pa och det
lyfts alldeles for sallan.

Anpassning sker

Ett av Meryem Yebios fraimsta argu-
ment emot dodshjilp ar att det pa for-
hand inte gar att avgora nir livet inte
langre ar virt att leva.

Sjukskoterskan
Meryem Yebio vill
att den palliativa
varden utveck-
las istéllet for att
doédshjélp infors.

—En del patienter siger att om de
hamnar i rullstol sa dr det inget liv.
Nir de vil gor det sd hittar de inda en
mening, men siger att om jag hamnar i
sanglage... Sedan ligger de dar och vill
inda leva. Man omvirderar hela tiden
vad virdighet och livet ar. Om man
avbryter en ménniskas liv for tidigt far
den inte en chans att anpassa sig efter
de forandringar som sker under sjuk-
domens forlopp. |

Ny Al-app ska framja psykisk halsa

Ett forskningsprojekt i Norr-
botten har tagit fram en Al-
app som ska ge stod dygnet
runt till personer med mild till
medelsvar psykisk ohalsa.

— Den ska framja psykiskt val-
befinnande, och i férlangning-
en ocksa avlasta varden, sager
ambassaddren och sjukskoter-
skan Nadja Stahl.

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Appen ChatPal beskrivs som en kom-
pis som till exempel tipsar om vad man
kan ta for positiva steg till forandring.

—Den bygger pé ett dialogtrad base-
rat pa positiv psykologi dir anvinda-
ren kan ta del av aktivitetsforslag eller
lotsas till en tankedagbok. Det handlar
om att frimja psykiskt vilbefinnande
och att ge stod till de som inte mar sd
bra, siger Nadja Stahl.

Hon betonar att appen inte ska er-
satta traditionell vard for personer som
lider av allvarlig psykisk ohalsa.

Nadja Stahl &r ambas-
sadéren for den nya
appen ChatPal som ska
ge stéd dygnet runt.

Foto: Jonas Hansson

— Appen behandlar inte psykisk
ohilsa, utan ger anvindaren informa-
tion och redskap for att framja sitt
psykiskt vilbefinnande. Man ska ocksd
kunna slussas vidare till att soka vard
om man behover det. Och appen kan
vara ett forsta steg for ndgon som fun-

derar pd att soka vard.

Reagera tidigare
Nadja Stéhl fortsitter:

—Jag tanker att ChatPal kan fa
manniskor att reagera tidigare, att om

man kdnner att man borjar ma samre
sd gdr man direkt in pd appen och

MAN SKULLE KUNNA gora
stora vinster 1 samhal-
let om man jobbade mer
preventivt

kanske inte hamnar i ett allvarligt lage
langre fram.

Nadja Stdhl sitter med i forsknings-
projektets advisory group och jobbar

som sjukskoterska pd en akutmottag-
ning. Hon har tidigare arbetet inom
psykiatrin.

—Men dven i mitt nuvarande jobb
traffar jag patienter som skulle kunna
bli hjalpta av ChatPal, siger hon.

Stora vinster
Och Nadja Stahl tror pa mer teknik
inom sjukvarden.

—Manga appar fran privat sjuk-
vard vixer, och det dr vildigt enkelt
att plocka fram telefonen och skriva
till en sjukskoterska. Jag tror att det
ar dit vi ar pd vag, men regionerna
ligger lite efter i den hir utveckling-
en.

Preventivt arbete mot psykisk ohilsa
tror Nadja Stdhl dr en viktig nyckel.

—Man skulle kunna gora stora vin-
ster i samhaillet om man jobbade mer
preventivt, och fingade upp psykisk
ohilsa i tid innan personer blir sd pass
déliga att de behover vard. Det har
ar absolut ett steg &t ratt hall och i
forlingningen kan det ocksa avlasta
vérden.

Appen befinner sig nu i ett teststadi-
um dar vuxna i Norrbotten inbjuds att
vara med och utviardera den, men re-
dan till hosten forvantas ChatPal rullas
ut till alla i Sverige. [ |
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Arets diabetessjukskoterska

Sheyda Sofizadeh har blivit
utsedd till Arets diabetes-
sjukskoterska 2021. Hon delar
med sig av sina basta rad till
andra som jobbar med sam-
ma patientgrupp.

—Man maste vara en coach
och lotsa patienten genom
behandlingslabyrinten ibland,
sager hon.

ARETS DIABETESSJUKSKOTERSKA

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Intresset for diabetes foddes nar
Sheyda Sofizadeh arbetade pa njur-
avdelningen pa NAL. Idag ir Sheyda
Sofizadeh bade distriktsskoterska och

DIABETES AR EN kompli-
cerad sjukdom, och det
ar allt fler som drabbas

specialistsjukskoterska men inriktning
pd diabetesvard.

—Diabetes dr en komplicerad sjuk-
dom, och det ir allt fler som drabbas.

Det ar ett amne som vaxer, man hor
mer och mer om diabetes sa det dr vil-
digt givande att fordjupa sig i det.

Forbattra livet
Diabetesvarden ir enligt Sheyda Sofiza-
deh under stindig utveckling.

—Det giller bide omvardnaden och
det rent medicinska, och sittet att se pa

Sheyda Sofizadeh har blivit
utsedd till Arets diabetes-
sjukskoterska 2021.

patienten. Syftet med diabetesvirden ar
att forbattra livet for drabbade, och att
se att patienter far battre blodsocker
gor att man vill fortsdtta att ga till job-
bet varje dag.

Diabetessjukskoterskan har en viktig
roll inom vérden.

—Jag maste kartldgga patientens be-
hov och resurser. Tillsammans med pa-

tienten hittar vi grunden till problemet,
sedan forsoker vi att 1osa det tillsam-
mans. Jag coachar dem och hjilper till
med livsstilsforandringar och behand-
ling. Det finns intressanta behandlings-
mojligheter och fa hinder for att 4 till
en bra insats for patienterna.

Ta sma steg

Viktigt for Sheyda Sofizadeh ar att ha
respekt for och empati med patienten
och inte skuldbeligga ndgon.

— Overvikt ir en stor del av proble-
met for patienterna, sd det mdste man
ta i beaktande nir man jobbar med
dem. Man kan inte bara ge en medicin
till patienten och sdga att vi ses om
ett ar, det racker inte. Vi som sjuk-
skoterskor méste ha tid till att hjilpa
patienterna med fragor kring livsstils-
forandring ocksa.

Sheyda Sofizadehs frimsta rekom-
mendation till andra diabetessjuksko-
terskor ar att ha talamod.

—Det handlar om att jobba lng-
siktigt och ta sma steg. Varje liten for-
andring dr positiv i det gemensamma
forsoket att nd malet.

Sheyda Sofizadeh forskar ocksd, just
nu om retinopati, och har bland annat
skrivit en artikel om blodsockret hos
friska personer. |

Dodsmorskan” i

Sjukskoterskan Anita Lanz har
i manga ar arbetat med doen-
de patienter i Schweiz — och
kallar sig sjalv "dodsmorska”.
—Doden ar den enda hemlig-
het som finns kvar pa jorden,
det enda man inte kan forska
fram svaren p3, séager hon.

HJALP ATT DO

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Det var i slutet av 60-talet som sjuk-
skoterskan Anita Lanz flyttade till
Schweiz for att arbeta som intensiv-
sjukskoterska. S& smaningom vidare-
utbildade hon sig i onkologi och pa
90-talet var hon med och byggde upp
den palliativa varden.

—Jag ansvarade for ett stort omrade
och hade 24-timmarsjour alla dagar i
veckan. Jag for runt pé nitterna och
det var s& nytt och spannande att se att
jag verkligen kunde hjilpa patienterna
i slutskedet och ge dem lite livskvalitet.

?Sjélens forlossning”
Under aren har Anita Lanz sett
hundratals manniskor do.

—Daoden ir sjdlens forlossning. En
vildigt fascinerande sak. Vad forsig-
gar inom en manniska? Jag har sett
och varit med om saker som borde
vara omojliga, och det visar mig att vi
ar sjalsliga vasen som lever langre an
kroppen, siger hon.

MANNISKOR SKA HA sina
rattigheter och vi maste
lara oss att hjalpa var-
andra och se till att de
svaga har det bra

Anita Lanz ir inte radd for doden.

—Det handlar om en minniska, ett
helt visen, en hel biografi. Man férlo-
rar radslan med tiden ndr man ser att
alla har dott en fridfull dod. Jag tror
att de flesta i var kultur dor bra idag.

”Leva ut sin fria vilja”
D4 Anita Lanz bor i Schweiz har fra-
gan om dodshjilp engagerat. I landet
ar det mojligt att do i fortid med hjalp
av en organisation som tar emot svart
sjuka. Anita Lanz var forst en stor
motstindare, men har dndrat sig efter
att ha sett hur det gar till.

—Jag har helt vant. Om manniskor
lider for mycket sa kan det vara ndgot

Schweilz

"Jag vill d6 med en dngel vid min sida”.

bra. Vi har inte ritt att bestimma 6ver
andra manniskors liv. Det borde finnas
en sddan organisation i varje land s att
manniskor kan leva ut sin fria vilja. Det
ska vara kontrollerat och professionellt.

Anita Lanz fortsatter:

—Minniskor ska ha sina rittigheter
och vi méste ldra oss att hjilpa varan-
dra och se till att de svaga har det bra.

76-ariga Anita Lanz har spenderat en stor del
av sitt liv pa att hjélpa déende patienter att fa
ett fint avslut. Hon har bland annat skrivit boken

Och kanske frivilligt sdtta sig bredvid
en doende manniska. Ménga pensiona-
rer som idag ar sysslolosa och frustre-
rade skulle kunna gora ndgot gott for
en annan minniska, sitta bredvid deras
sang s att de inte maste do ensamma.
Jag gor det nu.
Anita Lanz dr idag 76 ar gammal

men ar fortfarande aktiv ideellt. |
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Mdnga mé

Arbetet pd Infektionskliniken
vid Skénes universitetssjuk-
hus innebar ménga maéjliga
karrigrvagar. Som sjukskoter-
ska kan du arbeta med allt
fr&n forskning fill akutvard
och sprutbyten. Oavsett vil-
ket spér du valjer ar arbetet
lika omvaxlande som span-
nande.

Nir de sex infektionssjukskoterskorna
vid Skdnes universitetssjukhus mots
blir det tydligt hur stor bredd och vil-
ka mojligheter som ryms inom enhe-
ten. Arbetet innefattar ofta ett visst
matt av detektivarbete. Att de dessut-
om ofta har mojlighet att bota mann-
iskor dr nagot som sitter guldkant pa
jobbpassen.

Olika vérdnivaer

Det var just den enorma bredden som
lockade Anna-Clara Axelsson, specia-
listsjukskoterska inom intensivvard, till
infektionsavdelning 2 for 25 ar sedan.

—Jag har alltid tyckt om att g till
jobbet, siager hon.

P4 vardavdelningen, som dven ar en
kombinerad avdelning med intermedi-
arvéard, hemrespiratorpatienter och van-
liga patienter, behandlas allt fran littare
infektioner till akuta tillstdind som svar
sepsis. Den stora bredden och framfor
allt de olika vérdnivaerna lockade Unni
Nilsson till avdelningen.

—Jag har siktet instéllt pa att bli Iva-
specialist och det hir kdnns som ett bra
steg pd vigen, siger hon.

For nya sjukskoterskor som kommer

hit finns det gott om internutbildning-

ar. Till hosten startar dven IMA-kurser
som avdelningen haller i tillsammans
med universitetet.

Vard i hemmet

Ulrika Axelsson arbetar pa infektions-
avdelning 3 i Malmé. Aven hon méter
ménga olika typer av patienter. Arbe-
tet pd avdelningen innefattar bland an-
nat delar som Piceline och OPAT, som
handlar om att antibiotika ges i hem-
met.

Ulrikas tjanst ar delad och halva ti-
den arbetar hon i det mobila sjuk-
husteamet, MST. Patienterna ir da
inskrivna pé sjukhuset men virden ges i
hemmet. De patienter hon besoker kan
till exempel ha lunginflammation, urin-
vigsinfektion eller sirinfektion. Aven
patienter med hjartsvikt, som ar i be-
hov av vitskedrivande behandling, ar
en dterkommande grupp.

—Nir jag besoker patienterna i deras
hem blir kontakten pa ett annat sitt.
For mig har det har varit bade roligt och
utvecklande. Jag uppskattar variationen
och att jag inte hela tiden dr pd sjukhu-
set, sager Ulrika.

Medméinsklighet

Motet med patienterna ar centralt dven
for Sara Alsterberg som arbetar pd
sprutbytesmottagningen i Malmo. Hon
har tidigare arbetat pd beroendecen-
trum men sokte sig till mottagningen
for att f4 en dnnu bredare kompetens.
Varje dag kommer det mellan 20 och 50
drogberoende patienter till oppenvards-
mottagningen.

Det dagliga arbetet handlar om allt
frén att forebygga blodsmitta till vac-
cinationer, omldggningar och psyko-
socialt arbete. Ibland ar patienterna
allvarligt sjuka och behover snabb vard

Maria Alejandra Castilla och
Charlotte Kerrén arbetar p& Sus
i Lund. "Vi har fantastiska kolle-
gor”, sdger Charlotte Kerrén.
Foto: Jan Nordén
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Sverens om aff uivecklingsméjligheterna som finns
inom infektionskliniken dr stora och spannande.

Foto: Johan Bévman
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och ibland ar det viktigast att vara med-
manniska.

—Mottagningen ar enormt dyna-
misk vilket stiller stora krav pa oss
som arbetar hiar. Men jag gillar oforut-
siagbarheten. Arbetet kdnns menings-
fullt och vi far vildigt fin feedback fran
véra patienter. Dessutom ar det hogt i
tak och vildigt trevliga kollegor, sdger
hon.

Forskning och studier

Maria Alejandra Castilla arbetar 50
procent som forskningssjukskoterska
och 50 procent som sjukskoterska pd
infektionsmottagningen i Lund. Arbetet
pd mottagningen innefattar akuta och
planerade besok, bland annat vaccina-
tioner, sprutbyten, provtagningar och
telefonradgivning. Aven de dagar hon
arbetar som forskningssjukskoterska
bjuder pd stor variation.

— Alla dagar ser olika ut. Som forsk-
ningssjukskoterska har du en nyck-
elroll och har kontakt med likare,
likelmedelsbolag och andra aktorer.
Vissa dagar triffar jag patienter som
ar med i eller ska gd med i en studie.
Andra dagar forbereder jag material,

—
Sara Alsterberg, Unni Nilsson, Ulrika Axelsson och
H Anna-Clara Axelsson frivs p& Sus i Malmé. De dér

y

ligheter pé infektion

planerar eller foljer upp olika studier,
sager hon.

Nyckeln till att hélla koll pé alla upp-
gifter r att ha bra struktur. Att hon far
mojlighet att fordjupa sina kunskaper
gor att dagarna bade ar spannande och
intressanta.

Handledning och nationellt arbete
Charlotte Kerrén dr specialistsjuksko-
terska inom infektionssjukdomar och
arbetar pa infektionsavdelningen 74
i Lund. Aven hon har en delad tjinst.
Halva tiden arbetar hon kliniskt pa av-
delningen, 6vrig tid arbetar hon bland
annat med vardutveckling.

Hon har varit med och startat upp
studentenheten ddr hon idag fungerar
som samordnare. Dessutom handleder
hon dven sjilv studenter och handledare.

Som specialist har hon fitt ménga ro-
liga uppdrag. Ett exempel pa det dr det
nationella PM som hon arbetar med till-
sammans med en kollega. PM:et hand-
lar om omvirdnaden runt patienter
med covid-19.

—Vi har besokt infektionsavdelning-
ar over hela landet. Ett arbete som har
varit vildigt roligt, siger hon.

Verksamhetsomrade infektionssjukdomar vid Skanes universitetssjukhus, Sus, har
verksamhet i bade Malmé och Lund. | Malmé disponerar enheten tvé avdelningar
och i Lund en avdelning. | b&da stéderna finns mottagnings- och sprutbytesverksam-
het. Sus &r ett kunskapsnav f8r hélso- och sjukvard i livets alla skeden pé regional,
nationell och internationell nivé. Medarbetarna ér med och driver utvecklingen inom
universitetssjukhusets tre uppdragsomraden: vard, forskning och utbildning.

Ar du intresserad att vet mer och kanske arbeta hos oss ér du vilkommen att kontakta:
Enhetschef Josefin Csaszar, Tel: 040-33 78 93, E-post: Josefin.Csaszar@skane.se

skane.se/sus

Skanes universitetssjukhus

En del av Region Skane
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Bred samverkan ger trygghet
tor bade patienter och personal

—Det basta med jobbet ér variationen och teamkénslan. Vi samarbetar
dver bade professions- och organisationsgranser fér aft ge patienterna en
god och trygg vérd, sager Maria Klintberg, sjukskéterska som delar sin
fid mellan MAVA och Nérsjukvardsteam Fyrbodal vid Uddevalla sjukhus.

Till MAVA, medicinsk dldrevardsavdel-
ning, kommer patienter som forsamrats

NU-sjukvarden &r en del av Véstra
Gétalandsregionen och ett av
Sveriges storre lanssjukhus. Vi finns
pa NAL (Norra Alvsborgs lanssjuk-
hus) i Trollhattan och Uddevalla
sjukhus. Sjukhusets upptagningsom-
réde omfattar 280 000 invanare.
Tillsammans é&r vi cirka 5 500 medar-
betare som varje dag arbetar fér att
ge god och saker specialistsjukvard.

www.nusjukvarden.se
www.vgregion.se

YﬂvA_STRA
GOTALANDSREGIONEN
V NU-SJUKVARDEN
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isin kroniska sjukdom och behover var-
das pé sjukhus.

—Véra patienter kan ha manga olika
sjukdomar vilket gor att man snabbt
lar sig lite om mycket. Med tiden fir
man en mycket bred kunskapsbas, si-
ger Maria Klintberg, som med nigra fa
undantag har arbetat pA MAVA sedan
starten 2008.

Sedan fyra &r tillbaka har hon en
kombinationstjanst.

—Jag jobbar 40 procent pa avdel-
ningen och 60 procent i nirsjukvards-
teamet. Patientgruppen ir densamma,
skillnaden ar att vi i teamet dker hem till
patienterna och fungerar som forlang-
ning av MAVA och sjukhuset i stort.

Kollegan Maria Zackrisson borjade
arbeta pA MAVA for nio ar sedan.

—Jag har gjort nagra utflykter men
alltid sokt mig tillbaka eftersom jag
trivs med att arbeta med den ildre ge-

nerationen, man far sd mycket tillbaka.
Idag har jag en tjanst med inskrivnings-
funktion i kombination med nattarbete
pd avdelningen.

Samverkan

Bade Maria Klintberg och Maria Zack-
risson lyfter fram samverkan som en
stor fordel i jobbet.

~MAVA ir en del av samverkande
sjukvdrd och har mycket externa kon-
takter, mest med hemsjukvirden men
dven med ambulans och primédrvard. De
madnga kontakterna gor att arbetet flyter
smidigt, det dr litt att ringa kollegor pa
andra enheter och be om stottning nar
det behovs, siger Maria Zackrisson.

P4 fragan om de kan rekommende-
ra andra sjukskoterskor att borja pa
MAVA blir svaret ett unisont ”sjilv-
klart!”.

— Absolut, det ir en avdelning som
erbjuder stor variation, goda utveck-
lingsmojligheter och stindigt nya ut-
maningar. Har finns ocksd en stottande
ledning som uppmuntrar sin personal
till fortbildning och specialisering, sa-
ger Maria Klintberg.

Forbattringsarbeten héller
Anestesikliniken i toppform

Korta beslutsvagar, hég kompetens och en sténdig strévan framat
ar viktiga delar av Anestesiklinikens framgéngsrecept. Att Capio S:t
Gorans sjukhus dessutom ar ett litet men hogteknologiskt sjukhus bidrar

fill en varm och familiar kansla.

P4 en stor skdrm mitt i korridoren pd
Centraloperation sitter ett gang digitala
post-it-lappar. S& fort en medarbetare
har ett forslag pa en fordndring skrivs
en ny forbattringslapp. En gdng i veck-

Anestesikliniken ansvarar fér opera-
tionsverksamheten och intensivvarden
pa Capio S:t Gérans sjukhus. Kliniken
bestdr av Intensivvardsavdelningen
(IVA) och Centraloperation. Just nu
pégar aven det spannande arbetet
med att bygga upp en helt ny férloss-
ningsavdelning.

capiostgoran.se/jobba-med-oss/

I Capio
BN S:t Gorans Sjukhus

an samlas medarbetarna pd Anestesi-
kliniken och forslagen gas igenom.

—Det kan handla om allt fran att en
krok behovs pa ett visst stlle till storre
forandringar, siger operationssjuksko-
terskan Elisabeth Berggren.

Arbetet pa Capio S:t Goran kinne-
tecknas sedan mdanga ar av kvalitets-
utveckling enligt Lean-principer. Det
systematiska forbattringsarbetet har
bidragit till goda resultat inom bade
patient- och medarbetarnojdhet. For-
slagen pd post-it-lapparna ar en viktig
del av det arbetet.

- Och det sker faktiskt ndgot nar det
skrivs en lapp, sdger intensivvardssjuk-
skoterskan Agata Wyszynska.

Korta beslutsvigar

Att forandringsbenidgenheten savil som
sammanhallningen ar stor pa S:t Gorans
sjukhus blev tydligt under pandemin.

Anestesikliniken med sin intensivvard
och operationsverksamhet fick en cen-
tral roll i behandlingen av de svarast
sjuka patienterna, och stillde snabbt
om till den nya verkligheten.

—Vi som arbetar pd operation fick
helt nya roller och samarbetade med
véra kollegor pa IVA. Trots att det var
en ny situation fungerade det samar-
betet vildigt bra. Det ar otroligt korta
beslutsvigar hir, siger anestesisjuksko-
terskan Helen Stark.

Situationen var otroligt pafrestande
och personalen arbetade tolvtimmars-
pass.

—S:t Gorans 4r man om sina medar-
betare och under hela den hir perioden
gjordes allt som kunde goras for att vi
skulle ha det sd bra som mojligt, siger
Agata Wyszynska.

Spénnande framtid

Nu ser de alla tre fram mot att fa fortsat-
ta pa klinikens spinnande resa framat.
Nya toppmoderna lokaler ska tas i bruk,
en ny forlossningsklinik byggs upp fran
grunden och kompetensutveckling dr
aterigen en viktig del av vardagen.

Maria Klintberg och Maria
Zackrisson, sjukskdterskor
. inom NU-sjukvérden.
Ii Foto: Elite Studio

Maria Zackrisson flikar in att MAVA
ar en bra avdelning att starta en yrkes-
bana pa.

—Hos oss fir man prova pa det mesta
vilket gor att du kan hitta dina egna fa-
voritomraden och ligga grunden for en
eventuell framtida inriktning eller spe-
cialisering. Det dr ocksd en avdelning
med hog trivsel som jag varmt kan re-
kommendera andra sjukskoterskor att
soka sig till.

Helen Stark, Elisabeth Berggren och
Agata Wyszynska &r Sverens om af
S:t Gérans dr eft spénnande sjukhus
med hég kompetens, lyhérda chefer
och en fin sammanhdlining.

Foto: Johan Marklund

Elisabeth Berggren och Helen Stark
ska, i sina nya roller som flodesledare,
bland annat vara med och skapa goda
forutsidttningar for det flodesarbete som
standigt pagar. Att hela tiden ligga ste-
get fore bidrar till badde en 6kad patient-
sakerhet och en battre hantering av tid
och resurser.
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Kliniker som vardar bade

patienter och arbetsklimat

Kirurgklinikerna vid Mélarsjukhuset Eskilstuna och vid
Nykopings lasarett praglas av eft variationsrikt arbete dar
Gven arbetsklimatet vardas i form av stor kollegial stéttning.
—Jag kunde inte ha fatt en battre start pd& min yrkeskarricr,
sager sjukskoterskan Anna-Karin Sundell.

Bra arbetsklimat, stindigt nya utma-
ningar, stottande kollegor och en lyhord
ledning var det som fick Anna-Karin
Sundell att vilja Kirurg- och urologkli-
niken vid Nykopings lasarett efter av-
slutad utbildning.

—Jag arbetade tidigare som under-
skoterska, hade provat pd specialiteten
och var instilld pa att soka till kirurgen
efter min examen. VFU:n som jag gjor-
de hir i termin 4 stdrkte det beslutet.

Efter snart tvd ar i verksamheten vet
hon att beslutet var helt ritt.

- Vi arbetar med kirurgisk omvard-
nad av urologi- och kirurgpatienter,
traumapatienter, men har dven patien-
ter som kommer for eftervdrd av avan-
cerad kirurgi fran Uppsala. Dessutom
har vara patienter forutom kirurgiska
akommor dven medicinska sjukdomar.
Vi far se det mesta, man blir inte expert
pd allt men man lar sig om mycket, med
spetskompetens inom kirurgin.

Olivia Schroder har liknande erfa-
renheter.

—Jag tog min sjukskoterskeexamen
2018. Efter att ha gjort VFU och som-
marjobbat pd avdelningen kande att jag
ville borja hir, och pa den vigen ar det.

Precis som Anna-Karin lyfter Olivia
fram det goda arbetsklimatet och det
standiga larandet som stora fordelar i

arbetet.

—Kirurgisk omvardnad dr en bred
specialitet dar man hela tiden utmanas
och utvecklas i sin yrkesroll. Det goda
teamarbetet har ocksd stor betydelse for
trivseln, det ar alltid 4r kul att komma
till jobbet, sager Olivia.

Eskilstuna

Kollegorna pa kirurgavdelningen i
Eskilstuna haller med till fullo. Elin Cui
sokte sig hit efter avslutad utbildning.

—Jag har alltid intresserat mig for ki-
rurgi. Det dr en jdtteintressant speciali-
tet och den breda patientgruppen gor att
man hela tiden fortsatter att utveckla sin
kompetens.

Som ny sjukskoterska gick Elin bred-
vid en erfaren kollega i fyra veckor inn-
an hon borjade arbeta sjalvstindigt pa
avdelningen.

—Jag var ocksa med i Region Sorm-
lands program for nya sjukskoterskor
som bland annat innehéll seminarieda-
gar didr jag triffade andra nyutexami-
nerade kollegor att utbyta erfarenheter
med.

Kristi Larsen Johansen valde noga
innan hon bestimde var hon ville bor-
ja jobba efter sin sjukskoterskeexamen
2020.

—Jag gjorde min forsta VFU har pa
kirurgavdelningen, tyckte det var jatte-
kul men ville inte ldsa mig vid en spe-

Anna-Karin Sundell och Olivia
Schréder, sjukskéterskor pd
Kirurg- och urologkliniken vid e
Nyképings lasarett. -

Foto: Magnus Andersson

Kristi Larsen Johansen och Elin
Cui, sjukskéterskor pd kirurg-
avdelningen i Eskilstuna.

Foto: Pierre Pocs

cifik avdelning direkt. Darfor valde jag
att ga regionens traineeprogram. Det
innebar for min del att jag efter avslu-
tad utbildning arbetade atta mdnader
pd kirurgen och sedan vixlade till med-
icinavdelningen dar jag var ungefir lika
lange. Direfter valde jag att soka mig
tillbaka till kirurgen och borja pa rik-
tigt.

Hon pépekar att kirurgavdelningen i
Eskilstuna ir en bred avdelning med sex
olika patientkategorier.

—Detta dr ocksd en avdelning med
hogt tempo. Har lar du dig snabbt att
prioritera och fokusera pd vad som ska
goras forst, sager Kristi.

Stora fordelar, menar bade Kristi och
Elin ar att ledningen uppmuntrar till ut-
veckling och utbildning.

— Vi har mdnader med fokus pa olika
omraden, som till exempel trycksar, sto-
mi eller urologi, d4 det l6pande erbjuds
kortare kurser och fortbildningar pa det
aktuella temat. Har man egna 6nskemal
om att f4 gd ndgon fortbildning eller
kurs sd brukar det ocksa gd att ordna.

Stormtrivs
P4 frigan om de kan rekommendera an-
dra sjukskoterskor att borja pd avdel-
ningen blir svaret ett sjalvklart ja!
—Om man gillar ett hogt tempo och
att ha médnga bollar i luften ar det har
man ska vara. Jag visste genom trainee-
programmet precis vad jag gav mig in

pd och kan inte tinka mig en roligare
arbetsplats, fastslar Kristi.

Aven Anna-Karin och Olivia vill sla
ett slag for sin arbetsplats pd Nykopings
lasarett.

—Hair lir du dig mycket om ménga
olika sjukdomar och tillstind, dven
om det ar en kirurgisk omvardnadsav-
delning har vi i stort sett alla typer av
patienter. Man blir ocksa vildigt upp-
backad och behover inte vara orolig for
att std ensam i ndgon situation, det finns
alltid kollegor runt omkring som kom-
mer till hjalp. En trevlig arbetsplats som
vi varmt kan rekommendera!

Kirurg- och urologkliniken pa Malar-
sjukhuset Eskilstuna (MSE) &r lanets
storsta kirurgklinik. Har arbetar runt
150 medarbetare varav cirka 25 sjuk-
skaterskor och underskéterskor med
var breda mottagningsverksamhet och
dagvérdsavdelning. Kirurgiska av-
delningen vid Nykdpings lasarett har
huvudsaklig inrikining pa kirurgiska
sjukdomar inom mag- och tarmkanal
samt urinvdgar.

www.regionsormland.se

REGION
SORMLAND




© NextMedia

Stora mo

ligheter att

utvecklas pé ortopeden

Utmaning och utveckling ar centralt inom orfopedin i
Helsingborg och Angelholm = hér finns utrymme att bygga
p& sin kompetens och f& ett dkat eget ansvar.

— Ortopedi &r s& breft, man férvénas éver hur mycket det
har att erbjuda, sager Erma Talic, sjukskoterska.

Verksamhetsomrade ortopedi bedriver
verksamhet bade pd Helsingborgs la-
sarett och Angelholms sjukhus. Tyngd-
punkten i Helsingborg dr det akuta
uppdraget medan Angelholm ir en elek-
tiv enhet.

Erma Talic arbetar i Helsingborg och
rekommenderar andra att soka sig dit.

— Avdelningen passar bra for dig som
ar nyfiken och driven och vill lira dig
nytt. Nir du dr nyexaminerad sjuksko-
terska krdvs det att du hamnar pé en ar-
betsplats som erbjuder det mesta som
du far lira dig teoretiskt under din ut-
bildning, sidger hon.

For ocksd en del annan vard utover
det rent ortopediska ingar i arbetet.

—Det kan vara infektioner, mul-
tisjuka personer, dven individer som
kommer in for olika typer av smirtbe-
handlingar i rorelseapparaten. Det stalls
hoga krav pa att man ska hélla sig upp-
daterad och vara mottaglig for att lira
sig nytt hela tiden, siger Erma Talic.

Lyhérda chefer

For sjukskoterskor finns i nuldget ing-
en specialistutbildning inom ortopedi,
och verksamhetsomradet i Helsingborg
och Angelholm satsar dirfér mycket pa
kompetensutveckling. Exempelvis har

verksamhetsomrédet tillsammans med
likare och sjukskoterskor tagit fram en
egen fordjupningsutbildning i ortopedi
som man fir g& for att f4 en djupare

Erma Talic och Kajsa
Molin, sjukskéterskor p&
Helsingborgs lasarett.

Foto: Lars Jansson

kunskap. Nytillkommen personal far
ga ett introduktionsprogram, och efter-
hand finns mojligheter till mer.

—Vi har lyhérda chefer som fragar
och vill veta vad man har som mal for
de kommande &ren. Om det finns ut-
bildningar eller dylikt som verkar bra sd
erbjuder de ofta det utan att man beho-
ver frdga. Jag har dven kunnat forkovra
mig sjilv och fatt en bittre grund for
mitt arbete, siger Erma Talic.

Det finns ocksd mojlighet att arbe-
ta med olika uppdrag for exempelvis
smairta, sdrvard, vardhygien, HLR och
dokumentation. Dessa medarbetare har
da ett ansvar att halla sig uppdaterade
for att kunna vigleda kollegor och se
till att verksamheten arbetar evidensba-
serat utifrdn de olika uppdragen.

Olika ansvarsomréden
Kollegan Kajsa Molin ir till exempel
sdrvardsombud.

—Vi ska vara de som man kan friga
och vi far dka pé olika utbildningar och
kurser for att hdlla oss uppdaterade, sa-
ger hon.

Karriarmojligheterna pa ortopeden
ir manga.

—Jag har till exempel borjat fa arbe-
ta med benskorhetsutredningar, dar vi
ser Over risker hos alla patienter. Det dr
kul att prova pa att vara frakturkoordi-
nator och det finns olika vagar att ga.
Dessutom dr det vildigt hogt i tak hir

Annika Person och Emma
Karlsson, sjukskéterskor
Angelholms sjukhus.

Foto: Mette Ottosson

och folk dr pd bra humor, det dr en bra
arbetsplats, sager Kajsa Molin.

Orems egenomvérdnadsteori

I Angelholm har ortopedavdelningen
hand om planerade operationer. Ocksa
har satsas det pd kompetensutveckling,
bland annat genom en utbildningspor-
tal pd nitet och mojligheter for medar-
betare att testa pd nya roller.

—Jag har jobbat som tillférord-
nad enhetschef en period och ir ock-
s teamledare, sd jag har fitt gd en del
ledarskapsutbildningar, siager
Karlsson, som ir sjukskoterska pd en-
heten sedan nagra &r tillbaka.

Emma

Hon trivs med att fa folja patienter
genom vardforloppet: innan de opere-
ras, i samband med operation och efter-
at, samt i vissa fall aterbesok.

— Vi har ett gemensamt foérhdllnings-
sdtt, vi arbetar efter Orems egenvards-
teori. Var frimsta uppgift ar att hjilpa
patienterna att hjalpa sig sjilva och bli
trygga i det, darfor handlar det mycket
om att coacha och motivera dem. Det dr
vildigt annorlunda mot en akut vard-
avdelning och det dr valdigt roligt. Har
kravs ett samspel med patienterna pa ett
annat sitt, siger Emma Karlsson.

Stort kliv framat
Utover sjukskoterskor finns likare, un-
derskoterskor, medicinska sekreterare
och fysioterapeuter som alla jobbar till-
sammans i team kring patienterna.
—Det ir en valdigt rolig del i det. Vi
ar dessutom en liten arbetsgrupp och alla
jobbar med alla. Det dr ocksd en faktor
som gor att det kdnns roligt att gd till job-
bet, man far jobba med alla sina kolleger
under veckan, siger Emma Karlsson.
Annika Person har varit sjukskoter-
ska sedan 1980-talet och trivs inom or-
topedin. Hon ser vilket stort kliv varden
har tagit.

—Nir jag var nyutexaminerad var
patienterna mycket sjukare, idag blo-
der man knappt efter en operation. De
flesta dr uppe direkt efter operationen
och det dr haftigt och givande att se pa-
tienters positiva upplevelse av att vara
hos oss. Jag triffar manga av dem vid
deras dterbesok och far veta att de ér
vildigt nojda.

| ditt arbete med den orfopediska
patienten kommer du som sjukskater-
ska atft utmanas och sténdigt utvecklas
i din yrkesroll. Det ar viktigt att du
utgdr frén patientens unika behov och
vi vill aft du precis som vi véardesatter
et arbete som utmarks av det egna
ansvaret, delaktighet och ett gott sam-
arbete mellan kollegor och narmsta
chef.

| Helsingborg arbetar vi med eft verk-
samhetsbaserat schema som man
lagger sjalv pa 10 veckor, dér man
arbetar tva helger utav fem.

I Angelholm har vi veckovard och
arbetar Gven dar med verksamhetsba-
serat schema.

Kontaktuppygifter till enhetscheferna:

Helsingborg: Cecilia Adamidou,
042-406 37 52,

cecilia.adamidou@skane. se

Malin Lindell, 042-406 20 31,

malin.lindell@skane.se

Angelholm: Ann Melin, 0431-810 85,

ann.am.melin@skane.se
skane.se
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Spdnnande jobb

Inom Hiartsektionen pé
Akademiska sjukhuset i
Uppsala jobbar teamen
tatt tillsammans tvars Gver
professionsgranserna vilket
skapar en trygg och kreativ
mili® for utveckling. For aff
ytterligare starka det sker
nu en omorganisation som
syftar il battre fléden och
stérre patientfokus.

Hjartsektionen har tre specialistomra-
den: arytmi, ischemi och hjartsvikt, och
utfor bade akutvard och planerad vard.

—Hittills har specialistomrddena va-
rit delvis uppdelade, men efter den
pidgdende omorganisationen kommer
avdelningarna istillet att delas upp i
akutvard respektive planerad véard, be-
rattar Cecilia Jakobson, Avdelnings-
chef for Hjartsektionen pa Akademiska
sjukhuset.

Genom att fora samman alla tre spe-
cialistomrdden breddas ocksd de ut-
vecklingsmojligheter som erbjuds inom
sektionen.

Kompetensutveckling
Sara Fetterplace borjade 2017 som
underskoterska och har sedan vidare-
utbildat sig till sjukskoterska. Hon trivs
valdigt bra pd avdelningen med kolle-
gor och patientgruppen.

—Jag ville ta ett utbildningssteg till
dd jobbet hir ar sé otroligt intressant sd
jag ville stanna kvar men dnda utveck-
las vidare.

Hennes specialiteter dr arytmi och
hjartsvikt, men i och med omorganisa-

Inom hjartsektionen vardar vi patien-
ter med hjértsjukdom férdelat pé tvé
avdelningar och en dagvérdsenhet.
P& avdelningarna vérdas patienter
med exempelvis hjartinfarkt, karl-
kramp, rytmrubbningar i hjartat eller
hjartsvikt. En stor del av verksamhe-
ten &r akut dér vi tar emot patienter
frén akutmottagningen, andra sjuk-
hus eller direkt frén ambulansen.
Den andra delen &r en planerad
verksamhet dar patienter kommer
for utredning och/eller behandling.
Allt sker i néra samarbete inom hjart-
sektionens olika delar.

akademiska.se

2

AKADEMISKA
SJUKHUSET

Elena Sciaraffia, éverldkare,
Rola Abdallah, underskéter-
ska, Sofia Kalin, sjukskéterska
och Sara Fetterplace, sjuksks-
terska inom Hijcirtsektionen p&
Akademiska sjukhuset.

tionen kommer hon dven att fa mojlig-
het att bredda sig inom ischemi.

—Omorganisationen har vi alla varit
med och jobbat med, och den tydligare
uppdelningen mellan akutvédrd och pla-
nerad vard kommer att ge bade en batt-
re och mer fokuserad patientvdrd och
en bittre arbetsmiljo.

Stor variation p& vérden
En som tagit dven nista steg pé utveck-
lingstrappan dr Sofia Kalin som jobbat
pd Hjartsektionen som sjukskoterska
inom arytmi och hjartsvikt sedan 2018.

— Jag har de senaste dren gatt en vida-
reutbildning till specialistsjukskoterska i
hjartsjukvard och blir klar till somma-
ren. Jag har pluggat pd halvtid och fort-
satt jobba som sjukskoterska pa halvtid
vilket har fungerat vildigt bra. Jag ar
verkligen tacksam for mojligheten att
kunna ta det hir steget pd arbetstid, det
visar hur mycket man satsar pa sin per-
sonal hir pé sektionen, konstaterar hon.

Det hon uppskattar mest med sitt
jobb ar att det gér att gora stor skillnad
for patienter pd relativt kort tid.

—Vi kan fa in patienter med ett dra-
matiskt insjuknande som ofta efter en
kortare tid hos oss kan gd hem i hyfsat

i trygg milio

gott skick. Det dr ocksa en vildigt stor
variation pd patienterna, bdde i dlder dd
de kan vara frdn 20 till 100 &r och i gra-
den av allvarlig sjukdom, vilket gor att
arbetet blir mycket varierat.

Féljer patienterna under hela tiden
Rola Abdallah jobbar som underskoter-
ska inom ischemi sedan 2015. En av de
saker hon tycker kinns vildigt bra dr
att de kan folja patienterna under bade
sjukhustiden och eftervarden.

—Inom Hjirtsektionen finns allt fran
akutvard till mottagningen. Till mottag-
ningen kommer patienter for uppfolj-
ning och vi som jobbar hir jobbar ofta
pa flera stillen inom sektionen.

Vi kan dirfor folja patienten fran att
de kommer in med ambulansen, via ut-
redningar under akutvdrden och fram
till deras besok pd hjartmottagningen
efterdt. Det ger ocksd en stor trygghet
till patienterna att de kdnner igen oss i
personalen under hela virdtiden.

Hon konstaterar ocksd att det nira
samarbetet och varma stimningen som
finns pd avdelningarna gor att nyan-
stillda snabbt kommer in och kidnner
sig trygga, vare sig de jobbat med hjart-
sjukvérd tidigare eller inte.

F&r svar pd alla frégor
Elena Sciaraffia dr overldkare inom

arytmi och jobbar bdde pa arytmi-
labbet, med att exempelvis operera in
pacemakers, och som likare pa avdel-
ningen.

—Jag har jobbat hir i femton ar och
under den tiden gdtt igenom flera oli-
ka vidareutbildningar, forst specialist-
tjanstgoring och sedan disputation. Nu
jobbar jag sjalv pa vissa kurser inom vi-
dareutbildningarna vilket ar vildigt kul,
berittar hon.

Till skillnad frdn pd manga andra
vardavdelningar och kliniker si finns
lakarna pa Hjartsektionen pa plats hela
dagarna, vilket okar mojligheterna till
kompetensutveckling for alla.

— Att vi som undervisar dven jobbar
tillsammans med dem som vi under-
visar mojliggor fragor och diskussion
aven under arbetstiden och skapar stor-
re nirhet och tilltro i teamen, forklarar
hon.

Man kan komma hit som nyutbil-
dad allman sjukskoterska och sedan
utvecklas inom de minga olika specia-
liteter som finns pd sektionen, sdsom
avdelningsarbete, labb, mottagning och
forskningsprojekt.

Bleqeyg upnioo) ‘oo
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IMA-platser i Kungdlv éppnar nya karrigrvagar

| april 6ppnar Kungalvs sjukhus
en ny medicinavdelning dar
hélften av vardplatserna ér
vikta for intermediéra patienter.
Ann-Christine Andersson, som
utsetts fill v&rdenhetschef for
verksamheten, ser stora férdelar
med nyordningen, bade for
patienter och personal.

—IMA-platserna  kommer att avlasta
bdde intensivvard och andra avdelning-
ar samtidigt som de innebar spannande
utvecklingsmojligheter for bdde nya och
mer erfarna sjukskoterskor, siager Ann-
Christine Andersson.

Den nya avdelningen, Medicin/IMA
avdelning 4, 6ppnar i april, d utan pa-
tienter. En arbetsgrupp bestdende av re-

Verksamhetsomrade Medicin pé Kung-
dlvs sjukhus stér infér Sppnandet av en
ny vardavdelning med 14 vérdplatser
varav hélften &r intermedidra. Reste-
rande vardplatser &r internmedicinska.
P& medicin arbetar vi i team bestéende
av lgkare, sjukskdterska och under-
skaterska. Vi ar alla delaktiga i den

presentanter fran flera yrkeskategorier
och tre verksamhetsomriden, Medicin,
IVA, och Rehab, verkar nu for att byg-
ga upp ett nira samarbete, gemensam-
ma rutiner och annat som behovs for att
avdelning 4 ska fa en sd bra start som
mojligt.

—For medarbetarna blir det till en
borjan bredvidgdngar pd andra med-
icinavdelningar
varden. De kommer ocksd att erbjudas
ett introduktions- och utbildningspro-
gram. Eftersom verksamheten ir helt ny
kommer ju alla att vara nya pd jobbet,
oavsett bakgrund eller erfarenhet, vilket
blir en rolig utmaning for oss allihop,

och inom intensiv-

sdger Ann-Christine.

Hon fir medhall av Sandra Karls-
son som tog sin sjukskoterskeexamen i
januari i ar. Sedan dess arbetar hon pa

personcentrerade vérden - tillsammans
skapar vi vérde fér véra patienter.

www.vgregion.se/jobba-i-vgr/
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Ann-Christine Andersson, vérdenhetschef och
Sandra Karlsson, sjukskéterska inom Verksam-
hetsomréde Medicin pd Kungélvs sjukhus.

medicinavdelning 8. Efter att ha gjort
VFU och dven sommarjobbat pa avdel-
ningen var det ett ganska sjdlvklart val.

—Som nyutexaminerad vill jag ldra
mig s mycket som mojligt och fa vixa
in i sjukskoterskerollen pd ett tryggt
satt. De mojligheterna kiande jag att av-
delning 8 kunde ge mig.

Goda utvecklingsméiligheter
Att sjukhuset nu 6ppnar en medicinav-
delning med IMA-platser tycker hon dr
spannande. Den nya avdelningen kom-
mer att ha sju IMA-platser och lika
manga renodlade medicinplatser.
—Medicinplatserna blir en bra in-
korsport for nya sjukskoterskor. Hos
oss kan de gradvis slussas in i verk-

samheten dar yrkesmassiga utmaningar
kommer att oka i takt med erfarenhet,
sager Ann-Christine.

Utvecklingsmojligheter kommer att
finnas dven for mer erfarna sjukskoter-
skor.

—Det finns en IMA-utbildning pa
Goteborgs universitet som utgor en ut-
markt mojlighet till vidareutveckling
for sjukskoterskor som arbetar pa av-
delningen.

Sandra flikar in att hon varmt vill re-
kommendera andra nyutexaminerade
sjukskoterskor att soka sig till Kungélvs
sjukhus i allminhet och medicinklini-
kerna i synnerhet.

—Jag kunde inte ha fatt en battre
start i yrket.

© NextMedia

Flexibilitet, frihet och trygghet pé& Dedicare!

Efter mer &n 30 &r som barn-
morska inom offentlig och

privat verksamhet tog Catharina
Berglund steget fill konsultsjuk-
skoterska hos Dedicare.

—Det &r det basta jog gjort. Har
har jag bade trygghet och frihet
och jag frivs enormt bra, sdger
hon.

Catharina hade linge funderat pa att
byta till en friare anstillningsform, men
tvekat eftersom hon hade fyra barn att
forsorja, hus och andra ekonomiska
forpliktelser.

— Jag var helt enkelt radd for att min
inkomst skulle bli for ojamn. Men det
var en helt onodig oro. Hir pa Dedica-
re har jag kunnat arbeta sd mycket som
jag vill och det ar precis lika tryggt som
mina tidigare jobb. Jag kan vilja mina
egna arbetstider och vilka uppdrag jag
vill ta, berittar Catharina.

Hon har nu arbetat pd Dedicare i
snart tvd ar. Det forsta uppdraget var
som sjukskoterska pa en covidavdel-
ning, dadr alla sjukskoterskor kom fran
Dedicare.

—Det var otroligt intensivt, men en
fantastisk start. Jag fick verkligen se
professionalismen

och sammanhall-

[ .

ningen bland sjukskoterskorna. Det
finns en vildigt fin stimning hdr och
alla stiller upp och hjilper varandra,
berittar Catharina, som sedan dess
bland annat har arbetat pd barnmors-
kemottagning och narakut.

Uppdrag i hela Sverige

Nu soker Dedicare nya, drivna och en-
gagerade sjukskoterskor, barnmorskor,
skolskoterskor och andra specialister
som DSK och IVA. Du bor ha minst tvd
ars erfarenhet. Dedicare dr ett auktori-
serat bemanningsforetag, vilket innebir
att du har full trygghet med bland annat
kollektivavtal, forsikring och tjanste-

Dedicare AB dr ett av Nordens stérsta
och éldsta bemanningsforetag i vérd-
branschen och startade sin verksamhet
redan 1996. Foretaget hyr ut och rekry-
terar |gkare, sjukskoterskor samt inom
socialt arbete, socionomer och psyko-
loger. Tjdnsterna inkluderar allt frén aft
forse privata och offentliga vérdgivare
med enstaka vikarier éver dagen till att

Catharina Berglund konsultsjukskéterska
hos Dedicare och Mia Berglind, afférs-
omrédeschef sjukskéterska.

Foto: Gonzalo Irigoyen

bemanna hela avdelningar, enheter el-
ler operationsteam. Dedicare erbjuder
goda anstdllningsvillkor, stora méjlig-
hefer till kompetensutveckling och stor
flexibilitet. Stort fokus ligger p& en per-
sonlig kontakt mellan konsultchefer och
sjukskaterskor. Idag bemannas vérden i
Sverige, Norge, Danmark och Finland
av Dedicare.

Nyfiken? Lds mer pa:
www.dedicare.se/nurse

DEDICARE

Nurse

pension. Dedicare har avtal med 18 av
21 regioner i Sverige och med ett stort
antal kommuner och privata virdgivare.

—Som sjukskoterska hos oss har man
alla mojligheter att fa prova sina vingar
pa en mingd olika hirliga arbetsplat-
ser. For den som foredrar att vara pa
ett och samma stille finns mojlighet till
langa placeringar. Vi forsoker att till-
motesgd varje konsultsjukskoterskas

onskemal och skriaddarsy losningar,
forklarar Mia Berglind, affirsomrédes-

chef sjukskoterska.

Catharina instimmer:

—Man ér valdigt vdl omhindertagen
har pa Dedicare. Och trots att jag har

arbetat sa lange i yrket sd har jag lart
mig mycket och utvecklats professio-
nellt sedan jag kom hit. Jag ar sa glad
att jag antligen tog steget!

ojopsijouuy/ / 1ogof Ds|] :0j04
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Kompetensstege blir tydlig

sprangbrada i karridren

—Kompetensstegen ar bra att utgd ifréin i samband med
utvecklingssamtal. Den tydliggér var man stér och vad som
kravs for att komma till nésta steg, bade kompetens- och
lGnemdassigt, sager Kristin Nordstrom, specialistsjukskaterska
p& AKM vid Karolinska Universitetssjukhuset.

Kristin Nordstrom som tog sin sjuk-
skoterskeexamen 2016 kan se tillbaka
pé sex ar med stindigt nya yrkesutma-
ningar.

—Jag borjade med geriatrik och bytte
sedan till Huddinge Tema Cancer. Dir
var jag i nastan fyra ar och hann dven
med att specialistutbilda mig inom on-
kologi innan jag borjade arbeta med
akutsjukvdrd. Idag delar jag min tid
mellan arbetet pd akuten och en tillfor-
ordnad tjanst som bitridande universi-
tetssjukskoterska pd AKM i Huddinge.

AKM ir en del av Karolinska Tema
Akut & Reparativ Medicin dar led-
ningen arbetar aktivt med Region
Stockholms kompetensstege for sjuk-
skoterskor. Kompetensstegen tydliggor
mojligheter och krav for att uppfyl-
la kompetenserna for varje steg. Som
komplement till kompetensstegen finns
karridrvdgar dir fordelen dr att sjuk-
skoterskor kan vilja om de vill avan-
cera kliniskt, akademiskt eller inom
ledarskap.

—Det blir vildigt tydligt vad som
krdvs for att axla nya utmaningar och
vilka vidareutbildningar som kravs for

att ta sig mot nya yrkesmassiga mal, sa-
ger Kristin. Jag dr nu tillférordnad pd
en steg S-tjanst som jag sedan kan soka
nér jag uppfyller kompetenser och for-
mella krav for steg 5.

Aven Anna Widhagen Ahlin, sjuk-
skoterska pA MIMA/MAVA i Huddinge
ar pa steg tre i kompetensstegen.

—Jag har arbetat som sjukskoterska
pd MAVA sedan 2006, varav nio ar pa
MIMA. Jag tycker att intermedidrvarden
ar valdigt rolig och utvecklande, vilket
ar en av anledningarna till att jag varit
hir s linge. Vi erbjuds stindigt fort-
bildningar av olika slag, och sjilv plane-
rar jag att i nasta steg gd en kurs om 7,5
podng inriktad pd intermedidrvard.

Bra sprangbréda

Rebecca Ingebrigtsen, sjukskoterska pad
IMA pa Karolinska i Solna, har liknan-
de erfarenheter av arbetet med interme-
didra patienter.

—Jag borjade pd AVA som nyutexa-
minerad sjukskoterska for tre ar sedan.
Under pandemin blev jag forflyttad till
IMA och valde att stanna kvar nar vi
atergick till normallidge, mycket beroen-
de pa den hoga vardnivan och det pre-
stigelosa teamarbetet.

Hon beskriver IMA som en vildigt
trevlig arbetsplats dar lirandet ar en
sjalvklar del av sjdlva verksamheten.

—Vi har skora patienter som kraver
potenta likemedel och avancerad tek-
nisk utrustning. Att jag redan nétt steg
tre i kompetensstegen beror mycket pa
IMA:s hoga vardnivd. I samband med

|
Phirun Baolorphet, sjukskéterska
pd IAKM och Rebecca Ingebrigt
sen, sjukskéterska pd IMA pd
Karolinska i Solna.

Foto: Gonzalo Irigoyen

Anna Widhagen Ahlin, sjukskéter-
ska p& MIMA /MAVA och Kristin

Nordstrém, bitréidande universitets-
sjukskoterska p&d AKM i Huddinge.

Foto: Gonzalo Irigoyen

att vi flyttades over till IMA fick vi lara
oss médnga nya vard- och medicinteknis-
ka moment.

For Rebecca innebir det tredje steget
att hon arbetar mycket sjilvstindigt,
kan prioritera och gora egna insatser i
en akut situation i samverkan med tea-
met. Hon handleder dven studenter och
skolar in nyanstillda.

—Kompetensstegen ir en bra sprang-
brida, inte minst blir medarbetarsamta-
len vildigt konstruktiva eftersom man
kan f3 ett sd tydligt besked om vad som
kravs for att nd nasta steg.

IAKM

Phirun Baolorphet, sjukskoterska pa
TAKM, hade arbetat ett par &r pa ett
annat sjukhus innan hon for dtta ar se-
dan kom till AVA pd Karolinska i Solna.
En omorganisation fick till foljd att hon
ganska snart hamnade pd Intensivaku-
ten.

—Pa den vidgen ar det. Jag kianner
mig hemma pa akuten och har under
min tid hdr dven haft formanen att stu-
dera till specialistsjukskoterska. Jag har
inga planer pd att byta jobb utan kin-
ner starkt att jag vill stanna och bidra
med mina kunskaper till att utveckla
verksamheten. Idag dr jag pa steg tre i
kompetenstegen och siktar pa att med
tiden avancera till ndsta niva.

Tips till andra
Bade Phirun och Rebecca rekommende-
rar giarna andra sjukskoterskor att bor-
ja pd sina respektive avdelningar.

—Som grundutbildad sjukskoterska
med erfarenhet dar det svart att hitta en
arbetsplats med lika hog vardniva som

-

—

pd IMA. Inldrningskurvan gér snabbt
uppat eftersom vi har sd breda patient-
grupper och moter bade akuta situatio-
ner och palliativ vard i var vardag, sager
Rebecca.

Phirun flikar in att zven IAKM erbju-
der stor variation i arbetet.

—Hos oss moter man allt frdn det
snabba omhindertagandet till svart
sjuka cancerpatienter som befinner sig
i palliativ fas. Det dr en vildig bland-
ning av olika sjukdomar och tillstdnd
som ger bade toppar och dalar i ar-
betstempot. Gillar man det sa dr det
hit man ska soka sig. Jag har stortrivts
frén dag ett!

Karolinska universitetssjukhuset -
Tema Akut och Reparativ Medicin
Syftet med kompetensstegen i klinisk
vard &r att attrahera, inspirera och
behdlla medarbetare. Det sker genom
att skapa tydliga karrigrvagar och for-
utsattningar fr kompetensutveckling
for sjukskoterskor. Kompetensutveck-
lingen utgér frén verksamhetens och
patienternas behov genom att infe-
grera vérdutveckling och forskning i
det kliniska arbetet.

Kompetensstegen bestdr av sju steg
som beskriver mdjlig utveckling frén
sjukskaterska till specialisttjanst. Verk-
samheternas behov styr férdelningen
av antal medarbetare per steg och
tjanst.

www.karolinska.se

KAROLINSKA

UNIVERSITETSSJUKHUSET
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Nara relationer pé hemodialysmottagningen

Spannande teknik och eft omvaxlande arbetstempo &r nagra
av de saker som John och Erika uppskattar med sitt arbete. P&
hemodialysmottagningen finns det dessutom utrymme fér bade

kompetensutveckling och relationsbyggande.

Ungefir 70 personer, som har ingen eller
valdigt liten njurfunktion, far regelbundet
hjalp av vardpersonalen pa hemodialys-
mottagningen vid Universitetssjukhuset
Orebro. Vanligtvis kopplas patienterna
upp till de avancerade dialysmaskinerna
tre gdnger i veckan. Sjilva behandlingen
tar cirka fyra timmar.

-S4 vi lar verkligen kdnna véra pa-

tienter, sdger sjukskoterskan Erika

Hemodialysmottagningen é&r en del
av verksamhetsomradet medicin vid
Universitetssjukhuset Orebro. Den
hogspecialiserade varden karaktdrise-
ras av delaktighet och tillganglighet.
Det medicinska omhdndertagandet
ska svara mot hdg internationell klass.

www.regionorebrolan.se/uso

(¢ 4

s Region Orebro l&n

Nordin som har arbetat pa avdelningen
ifem ar.

Ny teknik och kompetensutveckling
Tidigare arbetade hon pd ett dldrebo-
ende, men eftersom hon ville utvecklas
och dessutom har ett teknikintresse sok-
te hon sig till hemodialysmottagningen.
Ett val som hon ar mycket n6jd med.

—Jag har oerhort trevliga och kom-
petenta kollegor. Vi har en bra atmosfir
och hjilper alltid varandra. Sedan gil-
lar jag att det ocksa finns mojlighet att
grotta ner sig i saker. Bdde jag och John
jobbar med accesserna och det ar jatte-
roligt att pa arbetstid kunna nérda in
sig och verkligen lara sig, sager hon.

Sjukskoterskan John Sagebro har ti-
digare arbetat pd bland annat akuten.
Men han sokte sig till hemodialysmot-
tagningen i samband med att han blev
tvdbarnspappa.

—Jag ville f4 en annan arbetssituation
an den jag hade pa akuten, jag ville till
en lugnare plats. Har fick jag ett varie-
rat jobb med mojlighet till utbildning.

Béde Erika Nordin och John Sagebro
gillar ny teknik. Inom kort kommer de

en, ndgot de béda ser fram emot.

Nir jag har varit pd jobbet ir jag inte
slutkérd utan jag har energi kvar nar
jag kommer hem, siger han.

Omvéixlande arbete

Arbetstempot pd avdelningen dr om-
vixlande och kan dndras snabbt. Aven
arbetsuppgifterna dr varierande. For-
utom att skota de hogteknologiska
maskinerna och ta hand om patienter-
na ar bland annat kompetensutveck-
ling och utredningar viktiga delar av
arbetet.

att f& nya dialysmaskiner fill avdelning-

John utreder bland annat patienter-
nas mojlighet till transplantation. Men
for ménga av patienterna ar den regel-
bundna dialysen livsling. Nar sorgen
slar till pa avdelningen sa finns kollegor-
na dar for varandra. De manga samtalen
i personalrummet for dem samman och
skapar en stark sammanhallning.

—Det ligger ndgot i uttrycket “En
géng dialyssjukskoterska, alltid dialys-
sjukskoterska”. Nar gamla kollegor ar
hir och hilsar pd kdnns det som om de
aldrig har varit borta, sdger Erika.

© NextMedia

Jag planerar arbetsdagarna fritt

Uppsala kommun soker dig som
ar legitimerad sjukskaterska.

| var nya samlade halso-

och sjukvardsorganisation &r
kompetensutveckling en sjalvklar
del av arbetet. Bli en av oss, som
sjukskaterskan Linnea Samuelsson.

Linnea Samuelsson trivs som sjuksko-
terska pd Uppsala kommun. Hon tycker
sarskilt om att det dr ett fritt jobb.

—Jag kan planera mina arbetsdagar
sjalv, utifrdn patienternas behov. Det ar
sdllsynt som sjukskoterska.

Regelbundna arbetstider dr ocksa na-
got som hon uppskattar.

—Och det ar en stor fordel att bara
arbeta var dttonde helg, som jag gor nu.

Som sjukskoterska pd Uppsala kom-
mun har Linnea Samuelsson ett helt
annat ansvar 4n pa till exempel en av-
delning pa ett sjukhus.

—Med det ansvaret foljer en bra 16-
neutveckling.

Stéirker och hjélper varandra
Nir Linnea ar ensam ute och traffar pa-
tienter stalls hon ibland infor svara situ-
ationer. Det kan vara utmanande.

—Da vixer jag i min yrkesroll. Jag far
fundera pa hur jag ska gora.

Samtidigt 4r det tryggt att veta att
kollegorna finns bara ett samtal bort.

Linnea Samuelsson,
sjuksksterska pd
Uppsala kommun.

Som sjukskoterska arbetar hon i team
med arbetsterapeuter och fysioterapeu-
ter. Teamen delar kontor.

—Vi har olika erfarenheter och kan
ge mycket stod till varandra. Chefen
finns ocksd dar som stod.

All vard och omsorg i Uppsala kom-
mun dr samlad i en organisation. Det gor
att personalen kan stirka varandra over
granserna. Linnea och hennes kollegor
sitter tillsammans med team som arbetar
med hemsjukvard och personlig assistans.

—-Vi har ett gott samarbete Over
teamgranserna, framfor allt under hel-
ger och ledigheter.

Satsar pa kompetensutveckling
Linnea arbetar pa gruppbostiader for
personer som dr 17 ar och ildre som
har ett LSS-beslut. Vill hon foérdjupa sig
inom till exempel palliativ vard eller hy-
gien finns det internutbildningar.

—Det finns mojlighet att utvecklas.
Ser jag en intressant kurs tar jag upp det
med chefen. Vi samtalar och kommer
fram till om jag ska géd den eller inte for
att fa en specialistkompetens.

Om Linnea vill arbeta med nagot an-
nat dn det hon gor idag kan hon till ex-
empel byta till ett dldreboende.

—Jag har stora mojligheter att fa se
nagot annat inom kommunen.

Bli en av oss! Som nyanstalld far du
en specifik introduktion for din yrkes-
roll och du gér bredvid en kollega de
forsta dagarna.

Uppsala kommuns vérd och omsorg
Uppsala kommun samlar all legitime-
rad vard- och omsorgspersonal i en
gemensam hélso- och sjukvardsorga-
nisation fér att:

m Ska samarbetet och det kollegiala
stodet

® Jka lgrandet av varandra i teamen

| starka rollerna i hdlso- och sjuk-
vérdsuppdraget.

Vi l&ér oss bast genom praktiska erfa-

renheter. Dérfér sker larandet enligt

70/20/10:

m 70 procent av utveckling i arbetet

m 20 procent av interaktion med andra

m 10 procent av kurser och fortbild-
ningar.

uppsala.se/blienavoss

Uppsala
kommun
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Utmaningar och omvéixling

i Orebro

p& akuten |

Ena dagen sitter du i
luckan, nésta dag kanske
du arbetar p& barnakuten
eller tillhor larmteamet. P&
Akutkliniken vid Orebros
universitetssjukhus @r
ingen dag den andra

lik. Dessutom ar den
toppmoderna kliniken forst
i landet med rontgen i
fraumarummen.

Nir specialistsjukskoterskan  Annette
Ostlund tycker att nagot ir lite liskigt
ser hon till att anta utmaningen.

—Jag vill ofta vara dir jag kdnner mig
som osikrast for att kunna bli battre pd
det, sdger hon.

Hennes onskan att standigt utvecklas
och formaga att anta utmaningar har
fort henne till Akutkliniken vid Orebros
universitetssjukhus. P4 den dynamiska
kliniken finns det gott om bdde utma-
ningar och helt fantastiska kollegor.

—Det jag gillar mest med mitt arbete
ar att det dr s& omvixlande. Hir blir jag
heller aldrig fullird vilket ar valdigt ro-
ligt. Dessutom har jag fantastiska kol-
legor. Vi ar med om mdanga ovanliga
hindelser tillsammans och lar verkligen
kdnna varandra. Det blir ndstan som en
andra familj, sager Annette.

Att kliniken dr varm, utmanande och
omvixlande dr ndgot som dven sjuk-
skoterskan Sophia Snow kan skriva un-
der pa. Hon fastnade for kliniken under
sin praktik.

Akutkliniken &r en av Universitets-
sjukhuset Orebros stérsta, med néra
250 anstdllda och omkring 65 000
patientbesdk per ér, med ett varierat
patientfléde inklusive pediatrik. Det
finns en aktiv grupp specialistsjukské-
terskor i akutsjukvérd och en plan om
fortsatt utbildning av fler.

Arbetet pa kliniken préglas av stort
engagemang, hdgt tempo och eft tatt
samarbete mellan olika personalkate-
gorier. Som medarbetare &r du ofta
mitt i héndelsernas centrum.

For oss ar det viktigt med méjlighet fill
forskning och utbildning, men vi har
dven fokus p& arbetsmiljo, delaktighet
och samarbete.

www.regionorebrolan.se/uso
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—Min slutpraktik som jag hade hir
var givande, utmanande och jitterolig,
sager hon och berittar att dven om det
var lite laskigt att borja pa akuten som
ny sjukskoterska sd visste hon att hon
alltid skulle ha ett team med kompeten-
ta kollegor runt sig.

Variation och kompetensutveckling
Det som bade Sophia och Annette tyck-
er dr utmirkande for Akutkliniken i
Orebro ir bland annat den kunskap
som kollegorna besitter.

—Under praktiken motte jag sé
ménga otroligt kompetenta sjukskoter-
skor som inspirerade och fortfarande
inspirerar. Redan dd kinde jag att dit
vill jag ocksd, sager Sophia.

Sjukskoterskorna pa kliniken roterar
vilket far foljden att variationen ir stor.
Ena dagen kan de ta emot patienter i
luckan for att ndsta dag arbeta inne pa
barnakuten. Arbetet inne pd akuten leds
och fordelas av ledningssjukskoterskan.

Nya sjukskoterskor roterar framst
mellan stationerna kirurg, medicin, in-
fektion/neurolog, ortoped och barn for
att fa en bra grund. S smaningom ut-
okas rotationen till att omfatta dven
larmteam och triage.

P4 kliniken finns det dessutom gott

om utbildningsmojligheter. Det nira
samarbetet med universitetet gor sig
ofta pdmint. Akuten har tvd kvalitets-
sjukskoterskor som ansvarar for kli-
nikens utbildningar. Utover det héller
bland annat specialistsjukskoterskorna
i internutbildningar.

Far en ny roll
Rollen som specialistsjukskoterska har
under flera 4r utvecklats pa kliniken.

-Vi i Orebro har kommit ganska
langt hir. P4 médnga stdllen gdr manga
tillbaka direkt till det de gjorde innan
utbildningen. Det gor inte vi utan vi har
tagit det ett steg langre, siger Annette
och berittar att fardigutbildade specia-
listsjukskoterskor far en helt ny arbets-
beskrivning.

Klinikens  specialistsjukskoterskor,
som dven har gitt internutbildningar,
skriver bland annat rontgenremisser,
satter infarter med ultraljud, far utoka-
de likemedelsdelegeringar och suture-
rar. Utover de nya befogenheterna och
det utokade ansvaret fir specialisterna
aven ett lonepaslag.

—Den hir rollen utvecklas hela ti-
den. Vi jobbar mycket tillsammans med

BN
Annette Ostlund axlar bland annat rollen
som specialist, ledningssjukskéterska och

fackligt fériroendevald pd Akutkliniken
Orebro. Saknas pd bild gér Sophia Snow
Foto: Kicki Nilsson

akutliakarna for att hela tiden hélla oss
uppdaterade och utvecklas, siger An-
nette.

Att rollen som specialistsjukskoter-
ska dr sd uttalad dr ndgot som Sophia
tycker dr positivt pa flera sitt. Aven om
hon inte kdnner sig redo for att ga ut-
bildningen dnnu sd vet hon att mojlig-
heten finns dir.

—Dessutom ar det en trygghet att vi
har specialistgruppen och att den inte
bara finns inom ldkarsidan. Véra spe-
cialister ar otroligt duktiga, och att ha
dem som kollegor pa golvet dr fantas-
tiskt, sager hon.

Toppmoderna lokaler
Den senaste tiden har det hint valdigt
mycket pd kliniken. Organisationen har
andrats och kliniken har dessutom flyt-
tat in i nya toppmoderna lokaler. I maj
oppnar dven de nya akutrummen.

Akutkliniken i Orebro ir forst i lan-
det med att f3 tillgédng till CT-rontgen
inne pa sjilva traumarummen. Dess-
utom satsas det just nu stort pa hela
traumaorganisationen.

—For de som vill vara med och paver-
ka framtidens akutsjukvard si finns det
just nu virldens chans, siger Annette.
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Bli operationssjukskaterska péd Danderyds sjukhus!

Efter mer an 40 &r som operationssjukskdterska tycker Eva Jurell
fortfarande att det ar lika roligt aft g& fill arbetet.

—Om jag skulle béria om igen skulle jag valia samma yrke. Och har
p& Danderyds sjukhus &r feamen s& sammansvetsade. Man kanner sig
verkligen delaktig och uppskattad, sager hon.

Under sin langa karridar har Eva hunnit
arbeta pa en mingd olika arbetsplatser,
bide i offentlig och privat regi. Sedan
atta ar tillbaka jobbar hon pd Dande-
ryds sjukhus Dagoperation, som bestar
av tvd enheter: kirurgi/urologi och or-
topedi.

—Det dr ett otroligt utvecklande
jobb, dven for mig med sd manga ar i
yrket. Som operationssjukskoterska hir
har man en helt central roll och vi arbe-
tar tatt tillsammans med de 6vriga pro-
fessionerna och med narkospersonalen.

Operationsverksamheten p& Danderyds sjukhus &r
indelad i Dagoperation och Centraloperation. Har
genomférs dagligen ett brett utbud av sévél enklare
ingrepp som avancerad kirurgi, med hégt kvalificerade
team. Danderyds sjukhus &r eft universitetssjukhus, med
ett brett utbud av kompetensutveckling och méjlighet att
lésa till specialistsjukskoterska med bibehéllen 16n. T

Vi har ett hogt flode, men det flyter mes-
tadels vildigt bra eftersom vi har sd bra
rutiner och fungerar s bra ihop, berit-
tar hon.

Platt och prestigeldst
Simon Nordin, operationsskoterska pa
Danderyds sjukhus Centraloperation,
héller med. Han blev firdig specialist-
sjukskoterska for tvd ar sedan och har
varit pd Centraloperation i 1,5 &r.
—Teamen har ar platta och prestige-
16sa och man ar aldrig ensam, utan det

i3

Danderyds Sjukhus
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Later det spénnande? Las mer p&: ds.se/jobba-hos-oss

Simon Nordin, operationsskéterska
pd centraloperation och Eva Jurell,
operationssjukskdterska pé& dag-
operation pé& Danderyds sjukhus.

ar ett utpraglat lagarbete. All planering
sker gemensamt och alla stiller upp for
varandra. Dessutom ar det bra arbets-
tider och vildigt god stimning, siger
han.

Simon stod och vigde mellan opera-
tion och anestesi nir han skulle specia-
lisera sig. Idag dr han vildigt nojd med
sitt val. Han fick en medfinansierad ut-
bildning och kunde lisa pa helfart med
bibehéllen 16n.

- Operation passar mig valdigt vil.
Arbetet dr omvixlande och stimule-
rande och jag upplever ocksa att det ar
héllbart i langden. Har har vi fullt fokus
pa véra patienter och jag kanner inte att

jag ar otillracklig, utan att jag har tid
att gora ett bra jobb.

Utvecklas som sjuksksterska

Bide Simon och Eva vill passa pa att
lyfta fram operationsskoterska som
specialitet. De menar att det dr en brist
att manga sjukskoterskor idag inte far
ndgon erfarenhet av operation under
grundutbildningen.

—Det dr en fantastiskt spiannande
specialitet som fler borde f& upp 6gonen
for, siger de. Man vet aldrig vad som
ska hinda under en arbetsdag och som
operationssjukskoterska utvecklas man
genom hela sin karriar.
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Med operationsteam som minskar kéerna

Operationskonsulterna
grundades 2014 av erfamna
specialistsjukskoterskor och
erbjuder bemanningstianster
som kompletterar regionernas
egen kompetensforsdrining

samt komplexa uppdrag med
kompletta operationsteam och
ett samlat ansvar fér hela kedjan
frén pre-op fill postop.

Operationskonsulterna har expertisen
att ta sig an komplexa operationspro-
jekt, genom helhetslosningar. Vi kan
bidra med kompletta operationsteam
med operationssjukskoterska, narkos-
sjukskoterska, underskoterska, postop-
sjukskoterska och narkosldkare. Vara
sjukskoterskor har i genomsnitt 17 ars
yrkeserfarenhet, vilket ger trygghet i alla
led, sager Patrik von Zur-Miihlen, vice
vd och operations- och anestesisjuk-
skoterska pa Operationskonsulterna.

Helhetsuppdrag med totalansvar

2018 tog Operationskonsulterna hel-
hetsansvar for en operationsavdelning
pa Karolinska sjukhuset, och under pro-
jektets 1optid pd 1,5 ar genomfordes cir-
ka 4 000 operationer, frimst avancerad

cancerkirurgi. Ett motsvarande langsik-
tigt helhetsuppdrag genomfoérs nu pa
uppdrag av Region Vistmanland, dar
Operationskonsulterna driver tre opera-
tionssalar samt uppvakningsavdelning.
—Modellen dir vi tar hela ansvaret
har visat sig vara ett vinnande koncept.
Vi kan uppnd en mycket hog effekti-
vitet genom att styra flodena optimalt
med hog produktivitet och kraftigt ka-
pade koer. Vi har kapacitet att ta oss an
fler helhetsuppdrag runtom i landet och
star redo att hjilpa regionerna att beta
av operationskéerna som uppkommit
under pandemin, exempelvis pa sjukhus

Jenny Jansson och Patrik von Zur-
Mihlen p& Operationskonsulterna.

med operationssalar som inte anvinds,
sdger Jenny Jansson, verksamhetschef,
rekryteringsansvarig och narkossjuk-
skoterska pd Operationskonsulterna.

Ledningen arbetar kliniskt

Projekt av det hir slaget innebar att sjuk-
skoterskorna pd Operationskonsulterna
har mojlighet att arbeta med kontinui-
tet, i fasta etablerade team, vilket manga
specialistsjukskoterskor uppskattar.

—-Vi som grundat och leder Opera-
tionskonsulterna arbetar sjilva ute i
den kliniska verksamheten. Det ger oss
en god forstdelse for specialistsjuksko-

Operationskonsulterna drivs av
kliniskt verksamma specialistsjuk-
skaterskor och erbjuder kompletta
operationsteam som far eft helhetsan-
svar fér pre-op, op och post-op. Man
erbjuder Gven traditionell bemanning
med erfarna specialistsjukskdterskor
inom operation, anestesi, f('jrlossning,
akut och IVA. Operationskonsulterna
rankades som en av de basta nar det
géller att leverera tiéinster med hég
kvalitet i Framtidens Karrigr — Sjukské-
terskas stora undersckning.

Operationskonsulterna
08-580 803 00
post@operationskonsulterna.se

www.operationskonsulterna.se

OPERATIONSKONSULTERN

SPECIALISTER P A OPERATIONSSIUKY Arp

terskornas och regionernas vardag och
behov. Vi star for hog kvalitet, kompe-
tens och lagger alltid lite extra tid pa att
sakerstalla att matcha ratt specialist-
sjukskoterska med ratt uppdrag, sager
Patrik von Zur-Miihlen,

uakobuj ojozuos) :ojo4
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Huddinge i startgroparna for
levertransplantation genom DCD

PMI p& Karolinska universi-
fetssjukhuset Huddinge har
en cenfral roll f6r behand-
lingen av patienter med
svara leversjukdomar. Med
DCD kommer antalet lever-
fransplantationer att kunna
6ka med ca tio procent per
&r. Har arbetar du som ar
sjukskoterska med den allra
framsta expertisen, i tatt
sammansvetsade feam i en
hogspecialiserad miljo dar
du verkligen gér skillnad.

PMI, Perioperativ medicin och intensiv-
vard, pd Karolinska universitetssjukhu-
set Huddinge, har en omfattande och
viletablerad transplantationsverksam-
het och ar ett av endast tva sjukhus i
Sverige som utfor levertransplantationer.

Nyligen blev det klart att sjukhuset
tilldelas ytterligare tre tillstind for na-
tionell hogspecialiserad vard. Det giller
bland annat for levertransplantationer
genom DCD, det vill siga donation ef-
ter cirkulationsstopp. Tidigare har en-
dast personer med total hjarninfarkt
under pdgdende respiratorvard kunnat
donera. DCD har varit en utmaning for
just levertransplantationer, eftersom le-
vern dr mycket kanslig for syrebrist. P4
Karolinska universitetssjukhuset Hud-
dinge startar nu mojligheten att donera
organ efter DCD, genom att man forst
behandlar levern med en perfusionsme-

tod som spolar rent och héller organets
funktioner intakta.

—Det dr fantastiskt roligt att vi nu
kommer att kunna hjilpa fler patien-
ter. Idag dor alltféor ménga patienter
i vintan pa organ. Aven fler personer
kan f& sin onskan uppfylld om att de-
ras organ ska tillvaratas, och detta ir
ofta en mycket stor trost for anhoriga,
sdger anestesisjukskoterskan Anna Ja-
cobson, som har arbetat p4 PMI Hud-
dinge i 17 ar.

Far helt nytt liv

Hon far medhall av sina kolleger Anna
Grass och Piritta Hermansson. De lyfter
fram att just transplantationsmedicin ir
ett djupt tillfredsstillande omrade att
arbeta med.

—Vi ser hur patienter gir frén att
vara dodssjuka till att fa ett helt nytt
liv. Det ar stor, komplicerad kirurgi och
verkligen ingen vardagsmat. Att arbeta
som sjukskoterska hir innebar stindi-
ga utmaningar och att fa vara en del i
oerhort kompetenta, tvirprofessionella
team, sager Piritta, som har 20 ars erfa-
renhet som operationsskoterska.

Anna, som ir sjukskoterska pd den
postoperativa avdelningen, berittar att
utvecklingen gdr snabbt:

—Det dr extremt hogspecialiserad
och komplex vard, bade vad giller ope-
ration och den medicinska omvérdna-
den. Hir pd Huddinge ligger vi vildigt
lang fram, med mycket forskning och
med patienter som dr allt fran nigra
ménader gamla till dldre personer. Det
ar enormt omvixlande, siger hon.

Mia Elliot, som ar operations- och
IVA-sjukskoterska, har arbetat med

Mia Elliot och Marie Sundin,
anestesi- och [VA-sjukské-
terskor p& Funktion PMI p&
Karolinska Huddlinge.

Foto: Gonzalo Irigoyen

Anna Grass, sjukskdterska och Anna
Jacobson, anestesisjukskterska pd

Foto: Gonzalo Irigoyen

levertransplantationer dnda sedan den
allra forsta transplantationen i Sverige,
pd Huddinge sjukhus 1984. Idag arbe-
tar hon pa IVA.

- Det finns nog ingen mer stimuleran-
de miljo dn hir pd PMIL. Vi har den mest
avancerade och tyngsta virden, med allt
utom brannskador och hjirttransplan-
tation. Som sjukskoterska mdste man
ha bade djup och bred kunskap. Det ar
ocksa fantastiskt roligt att ha sd manga
studenter. Man stagnerar aldrig, det ar
en larande arbetsplats diar man haller
sig pa tarna.

Etik och respekt

Marie Sundin, som ocks3 dr anestesi-
och IVA-sjukskoterska, har arbetat
pd Huddinge sedan 1991, med nagot
avbrott. Hon var med pd den forsta
DCD-transplantationen pad Huddinge
universitetssjukhus, da njurar, lever och
pankreas transplanterades.

—Det var en speciell kdnsla och det
ar ett stort steg framat. Det dr s manga
kriterier som ska uppfyllas for att en
transplantation ska kunna genomféras
och det ar vildigt glidjande att vi nu
kommer att kunna hjilpa betydligt fler
patienter. En viktig och intressant as-
pekt av arbetet dr de mdnga etiska fra-
gestdllningar som vi arbetar med och att
respektfullt bemota anhoriga till mojli-
ga donatorer, siger hon

Nu soker PMI pa Karolinska uni-
versitetssjukhuset nya, engagerade spe-
cialistsjukskoterskor anestesi,
operation och IVA. Hir kan du utveck-
las i professionen pa ett av landets le-

inom

Piritta Hermansson, operationsskdterska,

Funktion PMI p& Karolinska Huddinge.

dande sjukhus, i team som ligger i den
absoluta frontlinjen.

Later det intressant? Tveka inte att
kontakta oss pd PMI och lar dig mer
om vad vi gor!

Funktion PMI - Karolinska Huddinge
Funktion Perioperativ medicin och
intensivvard (PMI) férser Karolinska
universitetssjukhuset med opera-

tions- och anestesipersonal, pre- och
postoperativ vard, smartvard samt all
intensivvard far vuxna.

Pa Karolinska universitetssjukhuset
Huddinge gér man nu i bréschen fér
levertransplantation genom DCD,
genom att frst behandla levern

med NRP, Normothermic Regional
Perfusion, en ECMO-teknologi dar
blodet syresdtts utanfér kroppen,

efter déden, med varmt (37 grader)
syresatt blod under tv& timmar. NRP
reverserar ischemiskada och forbatt-
rar organkvaliteten. Tekniken fillater
en utvardering av organfunktionen
peroperativt och leder till forbéttrat ut-
fall efter organtransplantation. Studier
har visat att NRP vid DCD ger mindre
komplikationer.

Som medarbetare inom vér funktion
har du méjlighet att utveckla dig inom
ett flertal roller. Hos oss arbetar bland
andra underskaterskor och sjukskét-
erskor specialiserade inom anestesi,
operation och infensivvard.

www.karolinska.se

KAROLINSKA

UNIVERSITETSSJUKHUSET
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Anestesikliniken satsar pa
forskning och utveckling

For sjukskoterskor p& anestesikliniken i Vaxjo finns det stora
mojligheter att forverkliga sina karriardrémmar. | rollen som
klinisk lektor bygger Sofia Almerud Osterberg broar mellan [
kliniken, larosaten och forskning. ‘

Nair Sofia Almerud Osterberg tog sin sjukskélerskeexamen
fér 30 &r sedan var karricrméjligheterna fér sjukskéterskor
begrénsade. Idag finns det betydligt fler véigar att g&

fér de sjukskéterskor som vill utvecklas och utveckla. Ett
av hennes uppdrag dr att stétta de medarbetare som dr

Arbetet pa anestesikliniken ar intensivt,
spannande och larorikt. Medarbetarna
utfor avancerad sjukvard och utveck-
lingstakten dr hog. For att kompetenser
ska fangas upp och ny kunskap ska fa
faste har Region Kronoberg anstillt en
klinisk lektor med docentkompetens.

—Sjukskoterskor som soker sig till
anestesikliniken ska kdnna att vi erbju-
der nigonting annat, ndgonting mer.
Hir far de stottning och mojlighet att
utvecklas som sjukskoterskor. Det ska
dven finnas mojlighet att utvecklas aka-
demiskt. Alla nya specialistsjukskoter-
skor har en magisterexamen och den
kompetensen méste vi ta vara pa, sager
Sofia Almerud Osterberg som har arbe-
tat i den nya rollen sedan 2019.

Som klinisk lektor fungerar Sofia som
brobyggare och spindel i nitet. Tjans-
ten delas mellan anestesikliniken, forsk-
ningsenheten och Linnéuniversitetet.
Efter 16 &r i forskningsvirlden, dir hon
bland annat har disputerat, blivit do-
cent och provat pd att vara chef, ville
hon komma narmre det kliniska arbetet.

—Jag har hela tiden stravat efter att
min och andras forskning ska komma
den kliniska verksamheten till gagn, si-
ger hon.

Satsar pé kompetensutveckling

Arbetet med att finga upp medarbe-
tarnas nyfikenhet pd forskning och stu-
dier handlar om allt frin att visa vilka

Anestesikliniken i Region Kronoberg
Anestesikliniken ar en lansgemensam
klinik med verksamhet i bade Vaxjs
och Ljungby. Kliniken bedriver en
bred och méngfacetterad verksamhet
med hég personaltéthet i teknikin-
tensiv milj, i néra samarbete med
manga andra specialiteter.
Verksamhetens uppdrag &r att
tillhandahélla anestesi, operations-
verksamhet, intensiv- och postoperativ
vard samt en sterilteknisk enhet. |
lénet finns totalt 19 operationssalar,
8 IVA-platser och 37 uppvaknings-
platser.

regionkronoberg.se

REGION
KRONOBERG

mojligheter det finns for sjukskoterskor
som vill studera vidare till att handleda
uppsatser och bana vig for fler specia-
listsjukskoterskor.

Det har dven tagits fram en kompe-
tensstege for IVA-sjukskoterskor. Mdlet
ar att samtliga sjukskoterskor pa anes-
tesikliniken ska ha en tydlig bild av de
mojligheter som ligger framfor dem.

Forskning en del av vardagen
Som en del av klinikens forskningssats-
ning har ett FoUU-natverk startats upp.
FoUU ir ett nidtverk for forskning, ut-
bildning och utveckling och bestdr bland
annat av huvudhandledare, synergian-
svariga, aktiva i klinisk forskning och
andra forskningsintresserade pa kliniken.

Forutom det overgripande maélet att
anestesikliniken ska vara en attraktiv
arbetsplats ar syftet med natverket att
tillvarata forskningskompetens, finga
upp den senaste forskningen, synliggora
och samordna projekt, och starta nya
utvecklingsprojekt.

- Tillsammans ska vi integrera forsk-
ning och utveckling i vardagen. Idag
blir det latt att forskning och det klinis-
ka arbetet ligger parallellt med varan-
dra. Jag hoppas att det hir arbetet kan
fa fler att kdnna att det faktiskt ar na-
turligt att de hanger ihop, siger Sofia.

Evidensbaserad sjukvérd
Anestesikliniken i Vixjo, med sina 350
medarbetare, ir en stor arbetsplats. For
att inte samarbetsmojligheter och syner-
gieffekter ska missas arbetar FoUU-nit-
verket med att synliggora och samordna
de spiannande projekt som redan be-
drivs. Ytterligare en uppgift ar att finga
upp medarbetarnas egna observationer
och idéer samt de avvikelser som rap-
porteras in.

—Det ar viktigt att vi ldar oss av det
som hinder. Avvikelserna kan leda till
nya utvecklingsprojekt och forbattra var-
den for patienterna. Pa det sittet sikrar
vi att vi arbetar evidensbaserat och blir
en attraktiv arbetsgivare, sdger Sofia.

Senaste forskningen

For att anestesikliniken ska ligga i fram-
kant nar det kommer till ny forskning ar
det viktigt att kunna navigera bland alla
publikationer och studier. Som en del i
det arbetet har en vetenskaplig ”bokcir-
kel”, journal club, startats. Under sina
traffar liser och diskuterar deltagarna

Foto: Martina Warenfeldt

k.

bland annat magisteruppsatser fran de
medarbetare pd kliniken som nyligen
har blivit fardiga med sina utbildningar,
men ocksa vetenskapliga artiklar.

Dessutom har tva kliniska bibliote-
karier knutits till forskningsnitverket.
Deras roll dr att bistd med omvirldsbe-
vakning. Allt enligt devisen “kunskap
ska vara latt att hitta”.

nyfikna pd forskning och vidareutbildning.

-

—Om vi har en organisation som
hela tiden forsoker nosa upp den se-

naste forskningen, de senaste ronen och
nya arbetssitt kan vi ligga i framkant
rent kvalitetsmassigt. Larandet ska vara
lustfyllt och enkelt. Vi gor roliga saker
som stimulerar och bildar oss, med ma-
let att fa en battre vard for vara patien-
ter, sager Sofia.
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Nytt arbetssatt p& akut-
och traumasektionen

| slutet av april dppnar
Ostersunds nya KAVA,
kirurgisk akutvardsavdelning,
med eft helt nytt koncept.
Fokus ligger pd& att arbetet
ska vara teambaserat

och styras av patienternas
behov. Nu soker
avdelningen sjukskoterskor
med erfarenhet av frauma
och akutkirurgisk vard, men
aven nyutbildade som vill
utvecklas.

Ostersunds sjukhus 4r Region Jamt-
land Hirjedalens enda sjukhus, vilket
innebdr att man tar emot akut- och
traumapatienter med mycket varierande
diagnoser och skador.

—Det ar ett otroligt roligt arbete och
man lir sig mycket hela tiden, sdger
sjukskoterskan Frida Folkesson som
kommer att vara enhetschef pa den nya
avdelningen.

Det var i hostas som Ostersunds sjuk-
hus sdg over struktur och rutiner for
omhindertagandet av akuta kirurgis-
ka patienter. Bide Frida Folkesson och
overlidkaren Fredrik Lindmark ingick i
den projektgrupp som tagit fram forsla-
get pd hur en ny KAVA ska drivas.

—En stor skillnad ar att det nu kom-
mer att finnas en likare hela tiden pd
avdelningen. Det gor att vi kan fatta
beslut och sitta in dtgirder snabbare
vilket Okar patientsikerheten, sdger
Fredrik, som kommer att bli tillférord-
nad sektionschef.

Att det alltid finns en likare pa av-
delningen tror bdda kommer att mins-
ka framforallt sjukskoterskornas stress.
Nu slipper de soka likaren och vinta pd
att hen kan komma ifran operation eller
mottagningsarbete.

Frida Folkesson, sjukskéterska
och Fredrik Lindmark, Sverld-
kare p& Ostersunds nya KAVA
som Sppnar i slutet av april.
Foto: Mikael Frisk

—Det gynnar ju dven patienterna. I
dag kan det till exempel hinda att under-
sokningar far droja till morgondagen for
att lakaren inte hunnit komma forrin pa
eftermiddagen, sager Frida.

Behov styr ronden

En annan stor forandring dr man ocksd
avskaffat de sa kallade ”sittronderna”
dir alla patienter ska avhandlas. Nu ska
ronderna ske vid singen och d& bara i
de fall patienten har behov av det.

—Vi kommer att prioritera de sva-
rast sjuka men dven de som ir firdiga
att skrivas ut. P4 sd sidtt ska vi optimera
véarden for de sjukaste, men ocksé snab-
bare frigora sangplatser for akuta pa-
tienter, sager Fredrik.

Forutom forbittrat patientflode leder
det nya arbetssittet forhoppningsvis till
ett forbattrat samarbete mellan olika
personalkategorier. Man kommer att
arbeta i virdteam bestdende av sekrete-
rare, underskoterska, sjukskoterska och
likare och teamet kommer att fa stod
frén flera olika funktioner. Bland annat

Om man har eft friluftsintresse
finns det otroligt mycket man
kan géra i Ostersund.

Foto: Géran Strand

av fysioterapeuter och arbetsterapeuter,
och av en ledningssjukskoterska som
kommer att leda och prioritera arbetet
efter vardtyngd ute pa avdelningen.

—Jag kommer att vara enhetschef pa
avdelningen med ansvar for patientsa-
kerhet, arbetsmiljo och ekonomi men
ska jobba ombytt och ocksd vara be-
redd att hoppa in dar det behovs, sdger
Frida.

Vélkomnar nya

Nya KAVA kommer att 6ppna med 12
vardplatser i slutet av april. P& sikt, nar
alla sjukskoterskor dr pa plats, ska det bli
18 platser. I jobbannonsen, som nu ligger
ute, star att det ir “meriterande med vi-
dareutbildning inom kirurgisk omvéard-
nad” men de bdda menar att KAVA ir en
perfekt arbetsplats for savil erfarna som
oerfarna sjukskoterskor. Detta tack vare
den stora blandningen av patienter. Som
ny far man en vildig bredd och som erfa-
ren stills man hela tiden infor nya utma-
ningar. Det blir aldrig trdkigt, menar de.

—De sjukskoterskor som har valt
att folja med till nya KAVA ar dessut-
om erfarna och skickliga vilket gor att
avdelningen har mojlighet att ta emot
nyutbildade sjukskoterskor eller sada-
na som saknar erfarenhet av kirurgisk
akutvard, sager Fredrik.

—Dessutom finns det mojligheter att
lisa vidare till specialistsjukskoterska
inom bade akut och kirurgisk vard. Re-
gionen har ett antal betalda utbildnings-
platser pa halvfart varje ar, sdger Frida.

Ett led i omstruktureringen av den
nya avdelningen ar att satsa mer pd
korta och effektiva utbildningstillfallen.

—Nir likarna dr mer engagerade i
avdelningsarbetet kan vi finga upp men
ocksd folja upp situationer och prata
om vad som hint, sa det kommer att

bli mycket larande i arbetet ocksd, si-
ger Frida.

Och nir man inte arbetar har Oster-
sund mycket att erbjuda.

—Jag kan skriva under pd Regionens
approach att vi har ett bra friluftsliv. Vi
har fantastiskt fina drstider och nira till
fidllen. Sjalv gillar jag att dka lingdskidor,
det dr mitt sdtt att varva ner, siager Frida.

—Om man har ett friluftsintresse finns
det otroligt mycket man kan gora. Jag
paddlar pd sommaren och seglar i Stor-
sjon. P& vintern dker jag bdde utfor och
lingd. Hade jag inte haft det hade jag inte
orkat med jobbet lika bra, sager Fredrik.

Region Jémtland Hérjedalen é&r en av
lénets stdrsta arbetsgivare med cirka
4200 medarbetare. Vi arbetar fér att
erbjuda alla boende och besdkare en
halso- och sjukvard av hég kvalitet,
samt f8r utveckling och fillvéxt i lanet.
Att Ostersunds sjukhus &r lanets enda
sjukhus stdller héga krav p& kompe-
tens och resurser men ger ocksa stora
méjligheter fr dig som anstdlld aft f&

en bredd i ditt yrke.
regionjh.se

Scanna QR-koden for att
se vara lediga tjénster

REGION
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Mdnga mé

P& Kardiologiska

kliniken i Linkoping far
sjukskoterskorna majlighet
aft jobba med manga olika
delar av den spannande
hijartsjukvarden. Tack

vare det starks bade
organisationen och
medarbetarna.

Ibland hinder det att sjukskoterskan
Victor Nordstrom far folja en hjartin-
farktspatients alla steg inne pd Kardi-
ologen. Victor har namligen en delad
tjanst och arbetar pa bade PCI-labbet,
dér sjdlva ballongvidgningen gors och
Kardiologmottagningen som  bland
annat foljer upp hjirtinfarktspatien-
ter. Vissa helger arbetar han dessutom
pd HIA, den hjirtmedicinska intensiv-
vardsavdelningen som tar emot patien-
terna i det forsta akuta skedet.

—Det har hiant att jag har triffat en
och samma patient pa alla tre stillena,
sager han och berattar att reaktionerna
fran patienterna nir de inser det alltid
ar valdigt positiva.

For egen del sitter han stort viarde pa
att just fa rotera mellan de olika verk-
samheterna.

—Jag tycker att det ir vildigt intres-
sant att fa folja hela forloppet. Det finns
stora mojligheter till att bade fordjupa
och bredda sin kunskap, sager han.

Aven om han inte sjilv har varit med
vid sjdlva ingreppet s& ar han, tack vare
rotationen, vil insatt i processen och
kan svara pa patienternas méanga fragor
nir de kommer pé aterbesok.

Utbildning och akutvérd

Aven sjukskoterskan Sara Bergman gil-
lar sin omvixlande arbetsvecka. Hon
delar sin tid mellan PCI-labbet och rol-
len som utbildningssamordnare. Det
var PCI-labbet som lockade henne till
Kardiologen frdn allra forsta borjan.

—Jag tycker att det akuta omhinder-
tagandet ar tillfredsstallande, att fa se
att patienterna ofta mar bittre redan
ndr vi avslutar vdr behandling, siger
Sara.

Tack vare mojligheten att rotera
kombinerar hon idag den akuta varden
med sitt intresse for utbildning. Hennes
bana inom utbildning boérjade med att

Kardiologiska kliniken i Linkping &r en av

Tack vare rofationen f8r sjukskéterskorna pé
kardiologen eft helikopterperspektiv. Ndgot som

ligheter pa Kardiologen

gér arbefet béde spénnande och uivecklande
enligt Victor Nordstrém, Marie Kennemyr Ek-
strém, Llouise Wiretemark och Sara Bergman.

Foto: Peter Holgersson
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hon blev HLR-instruktor, och fick sedan
mojlighet att fortsdtta pd det spéret.

—Vi ar en klinik som satsar mycket
pd utbildning bade internt och externt.
Att fa hjdlpa mina kollegor att hitta ratt
med bade teori och praktik ar valdigt
roligt, sager hon.

Forutom regelbundna HLR-kurser
och introduktionskurser sd anordnas
det varje vecka en utbildningstimme
med bland annat foreldsningar for med-
arbetarna. Dessutom héller Kardiolo-
gen i utbildningar inom kardiologi och
EKG-tolkning som vinder sig till hela
sydostra sjukvdrdsregionen.

Planerad vard med puls

Sjukskoterskan Louise Wretemark har
valt att kombinera olika delar av Kardi-
ologens elektiva vard. Halva veckan ar
hon pa avdelning 8, som ar en hjartme-

dicinsk elektivvdrdsavdelning. Andra

halvan ir hon pa Ova dir hon méter
patienterna innan och efter de har ope-
rerats. Utover detta jobbar hon helg pa
den hjartmedicinska akutvdrdsavdel-
ningen.

Kombinationen av planerad och akut
vard passar Louise perfekt.

—Ingen dag dr den andra lik. Hade
jag bara arbetat med elektiv vard hade
jag nog tappat den akuta kompetensen.
Nu haller jag istillet i gdng den samti-
digt som jag dr en del av den hogspecia-
liserade varden pa Ova och den elektiva
avdelningen, siger hon.

Stor klinik med god stéimning

Alla tre ar overens om att fordelarna
med att ha rotation ar manga. Forutom
variationen skapar rotationen dven en
god och positiv stimning pd kliniken.

Utéver det lansdvergripande ansvaret for hjdrt-

Sveriges framsta kliniker inom hjartsjukvard.
Vi utreder alla typer av hjartsjukdomar dér
de storsta grupperna ér ischemisk hjartsjuk-

dom (kérlkramp/hjartinfarkt), hjartsvikt, klaffel

och rytmrubbningar. Klinikens verksamhet
dr specialiserad pé eft antal enheter och har
sammanlagt 275 medarbetare.

sjukvérd bedriver vi Gven hdgspecialiserad

hjartsjukvard och en sa kallad riksspecialitet. |
samverkan med medicinska fakulteten driver vi

forskning och utveckling av internationell klass.
Vi &r ocksa eft utbildnings- och kompetenscen-
trum for hela sydéstra sjukvardsregionen.
regionostergotland.se/Jobb-och-studier

. Region
Ostergotland

—P4 det hiar sittet okar forstdelsen
for varandras arbete och vi lir kdnna
varandra trots att vi arbetar pd en stor
klinik. Det ar en vildigt god stimning
har, siger Sara.

Ytterligare en fordel dr att kollegor-
na stindigt kan lira sig av varandra.
Medarbetarnas breda kompetens ar na-
got som inte minst nya sjukskoterskor
har stor nytta av.

—Eftersom det hir ir en stor klinik
borjar det ménga nya har. Att det dr
hogt i tak kanske dr ett slitet uttryck
men det ar verkligen s& hdar. Du maste
kunna stilla samma friga tio ganger
och fa ett lika trevligt bemotande den
tionde gdngen. Det tror jag att vdra nya
medarbetare verkligen kanner, siger
Marie Kennemyr Ekstrom som dr vard-
enhetschef pad HIA.

Klinikens nya sjukskoterskor bor-
jar nastan alltid sin anstillning pd den
hjartmedicinska akutvdrdsavdelningen.
Nir de kdnner sig trygga i sina nya rol-
ler och har fétt en gedigen grund att std
pd dr de redo for nasta steg. Det ar da
de kan borja fundera pé vilka fler verk-
samheter de dr intresserade av.

—Da4 har de dven hunnit fd en inblick
i vad Kardiologens grenar innebiar och
kan ldttare vilja inriktning. En del vill
ha det elektiva, en del det akuta och en
del en mix, sdger Marie.
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Livskvalitet och lugn i Lappland

Nara till jobbet och naturen, bra schema och tid fill
familien och aft ta hand om sin hélsa.
| sédra Llappland &@r medarbetarnas livskvalitet en viktig

prioritering.

—Man behdver inte ta semester fér att gora roliga saker,
eller trycka in dem pd& en stressig helg. Har far vi tid Hill
&terhamining, sager sjukskoterskan Julia VWetterlind.

I sodra Lappland finns ett akutsjukhus,
tvd hilsocentraler och sex sjukstugor
inom Nirsjukvirden. Julia Wetterlind
ar fran Lidkoping men pluggade i Umed
och valde att flytta till Lappland kort
efter sin sjukskoterskeexamen. Nu job-
bar hon pd Tarnaby sjukstuga, som ar
en blandning av en vanlig hilsocen-
tral med en akutmottagning, och med
vardplatser som drivs med kommunal
samverkan. Sjukstugan ar bemannad
dygnet runt dir man pé jourtid kan ska-
pa trygga och sikra vardkontakter med
hjilp av digitala I6sningar.

—Har far man verkligen gora precis
allt, sarskilt i jamforelse med hilsocen-
traler i tattbebyggt omrdde. Har kan
allt hinda, siger Julia Wetterlind.

Bra schema

Hon lovordar schemat, som bestdr av
fem veckor som hela tiden rullar pa: en
vecka dag, en vecka kvill, tvd veckor
natt — och sedan en vecka ledigt.

-S4 det blir i praktiken att vi job-
bar 80 procent. Den lediga veckan, och
framforhdllningen med schemat, gor
verkligen att man far livskvalitet. Vi
ar dessutom pd en fantastisk plats med
mojlighet att bland annat aka skidor
och vandra ivdg pa tdlttur. Man beho-
ver inte ta semester for att gora roliga
saker, eller trycka in dem pd en stressig

helg. Har far vi tid till &terhamtning, si-
ger Julia Wetterlind.

Kollegan Amanda Eriksson riknar
ocksd upp aktiviteter som sjukskoter-
skorna kan njuta av: vandring, fiske,
skidakning, skoterturer och naturupp-
levelser.

—Nirmaste stad ar 12 mil bort och i
Norge, och sa dr de 25 mil till Lycksele
dar narmsta sjukhus i Sverige finns. Dis-
tansen skraimmer mdanga, att flytta till en
by dir det inte finns s& mycket. Men pd
fritiden finns mycket att gora, och gillan-
de jobbet sd har vi ocksd ménga patien-
ter frdn Norge i och med grianshandeln
och att mdnga har fritidshus har.

Kan gé ner pa deltid
Det luftiga schemat underlittar Aman-
da Erikssons liv som smdbarnsmamma.

—Vi har precis fitt en pojke som fyl-
ler ett, och min sambo jobbar i Norge
med oregelbundna tider. Hir finns for-
skola med helgverksamhet vilket under-
lattar vid helgjobb och vart schema ir
bra att kombinera med privatlivet, sa-
ger hon.

De nitter som sjukskoterskorna ar-
betar pé sjukstugan har de sovande be-
redskap.

—Har man tur far man sova hela nit-
terna och behover inte ligga och sova
bort dagen sedan. En ging hade jag en

layal Safa, distriktssjukskdterska och
Ingela Edlskér, sjukskéterska, p& Sten-
bergska hdlsocentral i Lycksele. =
Foto: Marcus Béckstém

Amanda Eriksson och Julia
Wetterlind, sjukskéterskor
pd Tarnaby sjukstuga.

Foto: Marianne Lindgren

helt ledig” paskvecka tack vare det
da jag fick sova hela nitterna. Man far
mycket ledig tid fastin man jobbar, si-
ger Amanda Eriksson.

Ingela Edskdr arbetar vid Sten-
bergska hilsocentral i Lycksele och har
varit inom landstinget sedan 2006.

—Det ger sd mycket att bo ute pa
landsbygden. Det ar helt underbart att
vara si ndra naturen, vi har rddjur i
tradgédrden och ser fantastiska norrsken
till exempel, siager hon.

Livskvalitet far hon bland annat ge-
nom att arbeta 80 procent.

—Jag slutar halv fyra varje dag och
kan flexa. Det finns bra mojligheter till
att g& ner pa deltid om man vill det, sa-
ger Ingela Edskar.

Hinner vara ledig

Layal Safa dr uppvuxen i Lappland och
har valt att stanna kvar. Hon jobbar nu
vid Stenbergska hilsocentral och blev
distriktssjukskoterska forra dret.

—Jag bor fem minuter med bil fran
centrum. Man sparar si mycket tid i
jamforelse med till exempel Stockholm.
Istillet for att dka buss eller tunnelbana
langt till jobbet varje dag far du tid att
stida och gora allt som behovs hemma,
plus ha egna fritidssysselsittningar och
ta hand om din hélsa. Vi har flera gym
och manga olika aktiviteter, bade for
vuxna och barn, allt fran skidor till fot-
boll och gym, siger hon.

Arbetet d4r mer anpassningsbart dn
pé annat hdll, tack vare flextid.

|

—Man kan gd ifrdn och gora bank-
arenden till exempel. Det gor att man
kan vara hemma med familjen pa kvil-
lar och helger dd man ar ledig och kin-
ner att man hinner med mycket annat
an att bara jobba, sdger Layal Safa.

Att det ror sig om sma hilsocentraler
har ocksd sina fordelar for bade perso-
nal och patienter.

—Alla kidnner alla, s3 det finns ett
bra samarbete med socialtjansten, hem-
sjukvdrden, bistindshandlaggare och
liknande. Hir finns alla till hands for
patienten.

| sédra Lappland finns det tva hélso-
centraler i Lycksele och sju sjukstugor
placerade i Dorotea, Mald, Sorsele,
Storuman, Tarnaby, Vilhelmina och
Asele.

| sédra Lappland kan man satsa pé
livskvalitet som bland annat innebér
att man kan spara béade tid och
pengar pa resa och boende. | stdllet
far man tid och utrymme for mer var-
deskapande aktiviteter!

Kontakt:
carolina.nykvist@regionvasterbotten.se

For mer information:
www.regionvasterbotten.se

m region
vasterbotten
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Spdnnande att arbeta

Thoraxoperation och tho-
raxintensiven vid Karolinska
Universitetssjukhuset bedriver hog-
specialiserad vard, darfér finns
de roligaste jobben har enlig
specialistsjukskoterskorna Thomas
Brodersen och Mathias Lins.

Bada beskriver sina jobb med stort en-
gagemang. Intresset for kroppens vi-
talaste organ, hjirta och lungor, r en
gemensam namnare, samt att fa jobba
med en utmanande patientgrupp i en
hogteknologisk vardmiljo.

Thomas Brodersen kom till thorax-
operation som allminsjukskoterska for
tre ar sedan och tog da mojligheten att,
med bibehéllen 16n, vidareutbilda sig
till operationssjukskoterska.

—Mitt jobb ar spiannande och stun-
dom ganska adrenalinkrivande vilket
bara gor det intressant. Jag gillar att
vara en del av ett team som fokuserar
pa en patient i taget, siger han.

Thomas sitt
jobb som varierat med en bredd av pa-
tienter. Han uppskattar ocksd att det ar
sd ”hands on” pd operation.

Brodersen beskriver

—Jag ansvarar for alla operationsin-
strument vilket medfor att jag har nidra
kontakt med bade sterilcentralen och

© NextMedia

med avancerad vard

Mathias Lins, [VA-sjukskdterska och Thomas
Brodersen, operationssjukskéterska pd thorax
vid Karolinska universitetssjukhuset.

foretagen som tillhandahaller instru-
menten. Kirurgerna och jag planerar
tillsammans vilka instrument som be-
hovs, siger Thomas Brodersen.

Fullt fokus p& thoraxintensiven
Nir patienterna dr firdigopererade
flyttas de over till thoraxintensiven,
THIVA. Hir jobbar intensivvardssjuk-
skoterskan Mathias Lins sedan atta ar.
—THIVA:s charm ar att du har sten-
koll pé en, eller tvd, patienter som du
verkligen djupdyker i. Det kanns ock-
sd tillfredsstallande att vi har sa mycket

att erbjuda i form av mekaniska assister
som ECMO och andra hjartpumpar, sa-
ger Mathias Lins.

Han ar dven bitradande universi-
tetssjukskoterska, en roll pa sjukhusets
akademiska karridrstege som bland an-
nat innebar att hdlla i utbildningar och
driva kvalitetsprojekt.

Forskning uppmuntras

Nir det galler klinikens karriarmojlighe-
ter menar bada att personligt driv upp-
muntras fran ledningen, framforallt nar
det giller forskning och omvardnadsut-

punpyply uoyof :0j04

Karolinska Universitetssjukhuset &r
ett av &tta sjukhus i landet som utfér
thoraxkirurgi. Har behandlas och
opereras patienter med hjart- och
lungsjukdomar. De vanligaste diagno-
serna &r medfddda eller forvarvade
klaffsjukdomar, fértrangningar i hjér-
tats kranskarl, grav hjartsvikt samt
lungtumérer och andra lungsjukdo-
mar. Som universitetssjukhus bedriver
vi éven omfattande forskning, utveck-
ling och utbildning i samarbete med
Karolinska Institutet.

karolinska.se

KAROLINSKA

UNIVERSITETSSJUKHUSET

veckling, men ocksa ledarskap och pe-
dagogik. T host startar landets forsta
utbildning i ”Thoraxkirurgisk vard och
omvdardnad” vid Karolinska Institutet.
Utbildningen har varit efterlangtad.

—Som specialistsjukskoterska inom
thorax arbetar du ofta sjalvstandigt och
du har mycket frihet under ansvar. Sam-
tidigt dr alla som jobbar hir sd kompe-
tenta att man kinner sig trygg, sidger
Mathias Lins.

Ny satsning lyfter sjukskoterskorna

VO Vard p& Sédertdlie sjukhus
drar i géng ett omfattande
ferbatiringsarbete. Som eft av fyra
sjukhus i Sverige deltar de i det
internationella samarbetsprojekfet
Magnet4Europe.

- Vi vill behélla véra sjukskoterskor un-
der en lang tid, sager Lena Swedberg,
omvardnadschef och studiens projektle-
dare pa Sodertilje sjukhus.

Nir de blev erbjudna att gd med i
den europeiska studien Magnet4Euro-
pe kidndes valet darfor enkelt. I studien,
som dven ar ett forskningsprojekt med
syftet att forbattra mental hilsa och val-
befinnande bland medarbetare i virden,
far sjukhus i Europa stod av amerikan-
ska kollegor.

I USA finns det sedan ling tid till-
baka en certifiering av sjukhus enligt
magnetmodellen. Modellen bestdr av
fjorton framgdngsfaktorer som inte
bara har visat sig fungera for att behalla
och rekrytera personal utan dven hojer
vardkvaliteten.

Karrigrmdjligheter

—Liksom andra sjukhus har vi en om-
sattning pa sjukskoterskor pa ungefir
20 procent. Det vill vi dndra pé. I det

arbetet ingér bland annat att skapa kar-
ridrvdagar och en god bemanning samt
ett starkt ledarskap som stoder omvard-
nadsprofessionen och forbattringsarbe-
ten, sdger verksamhetschef Lena Kruse
pa VO Vird.

Att VO Vird redan idag har sjuk-
skoterskor pad ledande positioner ar
ndgot som hon tror kommer att gyn-
na dem i arbetet med magnetprojektet.
Ett magnetteam bestdende av tio sjuk-
skoterskor fran den Ovre stegen av re-
gionens kompetensmodell samt chefer
har inlett arbetet med studiens forsta
del - en omfattande kartliggning for
att undersoka sjukskoterskornas ar-
betsmiljo och arbetssituation pd VO
Vard.

Som stod har magnetteamet sitt ame-
rikanska tvillingsjukhus i Ohio. De
regelbundna triffarna med kollegorna i
USA sker digitalt. Men under studien,
som pdgar till 2023, finns dven inplane-
rade fysiska traffar med mentorer och
ovriga europeiska deltagare.

Samtliga sjuksksterskor deltar

Magnetprojektet involverar samtliga
sjukskoterskor pd VO Vird, och re-
dan i host startar arbetet med att imple-
mentera forbattringsdtgarderna. Manga
processer ar redan i gdng. Just nu ses

lena Swedberg och lena Kruse
med magnetteamet p& VO Vérd
pd Sédertélje sjukhus.

Inom verksamhetsomrdde Vard arbetar cirka

330 sjukskaterskor och underskaterskor.
De 9 avdelningarna &r inom akutsomatisk,
geriatrisk och palliativ vard. Bemannings-
resurser har 10 kompetenta sjukskéterskor

som arbetar inom hela verksamhetsomrddet.

lS?Sédertélje Sjukhus

sodertaljesjukhus.se

antalet sjukskoterskor per patient over.
Aven nya sjukskéterskors arbetssitua-
tion dr under lupp. Malet ar att det
alltid ska finnas en erfaren kollega att
radfriga.

—Sjukskoterskorna behover fa for-
utsattningar att leda omvéardnaden och
fa kanna att de bidrar till en god kvali-
tet och hog patientsikerhet, siger Lena
Kruse.

uskobu| ojpzuos) :ojo
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Ljus framtid pa kirurgen i Vasterds

Kirurgkliniken i Vasterds
gdr mot strommen.
Andelen inhyrd personal
har minskat drastiskt. En
starkt sjukskoterskeroll,
stora mojligheter till
kompetensutveckling och
goda karriarméiligheter
ar négra av skalen fill att
medarbetarna valier aft
stanna kvar p& kliniken.

—Vi har jobbat hart och mycket och en-
gagerat oss for att forsoka vinda det
hir tillsammans. Visst ar det fortfarande
tufft att arbeta pd kliniken men arbets-
miljon har forbattrats avsevirt, siger
Tina Gustafsson, specialistsjukskoter-
ska och enhetschef pa avdelning 8.

For knappt fem &r sedan fanns det
sex ordinarie medarbetare pa Tinas av-
delning. Idag finns det 24 och avdel-
ningen 4r inte lingre beroende av hyrd
personal. Siffrorna pa kirurgklinikens
andra enheter ser liknande ut.

—Det hir innebir att vi idag kan sat-
sa pa utbildningar, forbattringsarbeten
och utokade ansvarsomrdden, ndgot
som var svart tidigare dd vi jobbade
mycket med att enbart slicka brinder,
sager Tina Gustafsson.

Sjukskoterskan Caroline Andersson
har gétt frdn att ha varit inhyrd pa kli-
niken till en anstdllning. Idag utbildar
hon sig till specialistsjukskoterska. An-
ledningarna till att hon sokte sig till en
fast tjdnst pa kliniken ér flera.

—Jag trivdes vildigt bra hir bade
med patienterna och personalgruppen,
sager hon och berittar att tryggheten,

Kirurgkliniken i Vasterds ar i stark
utveckling, med stort fokus pé sjuk-
skaterskans roll. Pa klinikens enheter
finns en blandning av akuta och elek-
tiva patienter: avdelning 6 fér bland
annat kolorektala och akuta buksjuk-
domar, avdelning 8 for évre gastro +
brést-enokrin-plastik samt den 8ppna
akutvardsavdelningen kirurgisk ob-
servationsplats. Samtliga avdelningar
arbetar aktivt med kompetensutveck-
ling och erbjuder ménga stimulerande
och utvecklande karrigrmajligheter.

www.regionvastmanland.se

Region
Vastmanland
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Kirurgkliniken i Vasterds har genomgét flera stora féréind-
ringar. Mdlet ér att sjukskterskora ska kénna sig béde
trygga och vérdefulla. Sofia Andersson, Johanna Henriks-
dotter, Tina Gustafsson, Caroline Andersson, Hanna
Hassel och lovisa Gissler trivs pa sin arbetsplats.

Foto: Anders Forngren

delaktigheten och utvecklingsmojlighe-
terna var andra saker som lockade.

Tydlig information och stéirkta roller
Det stora forbittringsarbete som har
genomforts de senaste dren tog sitt av-
stamp i en arbetsmiljoworkshop dir
samtliga medarbetare pa kirurgkliniken
var delaktiga. De omrdden som medar-
betarna upplevde som problematiska
har gatts igenom grundligt.

Forbattringsarbetet har bland annat
resulterat i tydliga och effektiva moten
och en stirkt sjukskoterskeroll. Det har
dven satsats stora resurser pa informa-
tion till nyanstallda.

—Att jobba pd kirurgen innebir att
du har manga bollar i luften samtidigt.
De flesta som vi har anstillt de senaste
dren dr nyutbildade sjukskoterskor och
det ar viktigt att vi inte forlorar dem.
Dirfor satsar vi pd en ladng och bred in-
skolning, sager Sofia Andersson som ar
enhetschef for avdelning 6, kirurgklini-
kens andra slutenvardsavdelning.

Anestesisjukskoterskan  och  en-
hetschefen Lovisa Gissler har tidigare
arbetat som bland annat ambulanssjuk-
skoterska, men pd kirurgkliniken ar
hon relativt ny.

—Jag jobbar pa kirurgisk observa-
tionsplats som ar en nystartad enhet.
Vi har hand om patienter som behover
observeras, och har ett nira samarbe-
te med bade akuten och de kirurgiska
vardavdelningarna. Det kan till exem-
pel handla om skallskador eller oklara
buksmairtor i vintan pa kirurgi. Arbetet
ar omvixlande och spiannande. Trots
att jag har varit hir i ett &r nu finns det
mycket kvar att ldra vilket kdnns vil-
digt roligt, sager hon.

Att erbjuda kirurgklinikens medar-
betare kompetensutveckling och kar-
ridrmojligheter dr ytterligare omrdden
som det har satsats pa de senaste aren.

—Tidigare hade vi inte s manga spe-
cialistsjukskoterskor, men den rollen
har vi verkligen lyft fram, siger Hanna
Hassel, bitradande enhetschef pa avdel-
ning 8, som sjalv ar utbildad specialist-
sjukskoterska.

Tydliga karricrmailigheter

Utbildningen till specialistsjukskoterska
kan goras pd betald arbetstid. Numer
finns det dven ytterligare ett steg att gd
efter den utbildningen. P& kirurgklini-
ken arbetar idag tre avancerade specia-
listsjukskoterskor, NP. Detta innebdr att

=
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hela tio procent av Sveriges totala NP-
kér arbetar pa kirurgen i Visteras.

—De har verkligen gjort stor skillnad
for kliniken och dr otroligt kompetenta.
Arbetet flyter pd pa ett helt annat sitt
nu. Det dr dven en stor trygghet att de
finns som backup eftersom kirurgerna
ibland ar borta fran avdelningen, siger
Tina Gustafsson.

En av klinikens tre avancerade spe-
cialistsjukskoterskor dr Johanna Hen-
riksdotter. Hon tilltradde sin nya tjanst
ijuni forra aret.

—Det har kinns jattespannande och
utvecklande. Pa det hir sittet kan jag
fortsitta att jobba pa kirurgen men
anda utvecklas. Genom att den har moj-
ligheten finns kan kliniken behélla kom-
petens, siger hon.

Att de mdnga forbittringsdtgirderna
har gett resultat dr samtliga 6verens om.
Att kdnna sig trygg och viardefull pa sam-
ma gang dr en vinnande kombination.

—Dessutom ar vart arbete vildigt
varierat. Det dr utmanande att mota
svért sjuka patienter men samtidigt blir
det vildigt tydligt att vi gor skillnad.
Mainga ar vildigt sjuka nir de kommer
till oss men nar de gar harifran mar de
mycket bittre, siger Sofia Andersson.
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Samarbete och bredd pa

AVA och akuten i Vaxjo

P& akutkliniken i Vaxio finns
en stor medicinsk bredd och
manga karriarmailigheter.
—Bredden har ar ofroligt
rolig, och efter elva ar ar
iag allt annat an fullard.
Det finns hela tiden nya
utvecklingsmajligheter,

och fastan jag jobbat
lange dyker det upp nya
situationer som jag inte
varit med om innan, séger

Mikael Thorén.

Emma Tornqvist borjade pd akutmottag-
ningen i Vixjo for flera ar sedan, da som
underskoterska. Har vicktes lusten att
bli sjukskoterska, och det var ocksd hit
hon sokte sig efter sjukskoterskeexamen.

—Det beror dels pd att jag fick ett
sd bra bemotande av alla kolleger, jag
trivdes jdttebra i arbetsgruppen fran
starten. Sedan tycker jag att det ar sa
roligt att sjilv f4 gora bedomningar pa
vara patienter och hur snabbt de beho-
ver triffa likare. Man fér verkligen an-
vinda hela sin kompetens och triffar
ménga olika patienter och i olika ald-
rar, de kan vara allt fran 2 till 102 &r
gamla, siger hon.

Forstcrker samarbete

Kollegan Hanna Pettersson jobbar som
sektionsledare p4 AVA. Hon borjade sin
bana som sjukskoterska pa akutvards-
avdelningen i Vixjo.

—Jag kinde direkt att det skulle vara
kul att f3 bredden som du fir hir, i och
med alla kliniker vi jobbar med, det kan
vara allt frdn kirurgi och infektion till
medicin och ortopedi, sager hon.

P& AVA har vi vanliga vérdplatser
men ocksd ndgot som kallas observa-
tionsplatser. Huvudsyftet med obser-
vationsplatserna dr att snabbt kunna
mirka en forsimring av redan svart
sjuka patienter. Det ar ett mellanlige
mellan vardavdelning och TVA som be-
mannas av sjukskoterskor som jobbat

Mikael Thorén, specialistsjuksksterska
inom akutsjukvdrd, Josefina Agren, av-

delningschef p& AVA, Hanna Pettersson,
sektionsledare pd& AVA och Emma Tém-
qvist, sjukskterska p& akutmottagningen.

Foto: Martina Warenfeldt

en langre tid pd AVA, och dr en mojlig-
het att ytterligare utvecklas i sin sjuk-
skoterskeroll.

—Sedan linge finns ett gott samarbete
mellan AVA och akutmottagningen och
vi kommer nu att forstirka det ytterli-
gare. Inom kort kommer vi att minska
med nagra vardplatser pa AVA och i stil-
let utoka pa akuten. Det kommer att vara
personal frin bdda personalgrupperna, sa
granserna diremellan suddas ut mer och
mer i och med att vi delar mer pa upp-
dragen som helhet, siger Josefina Agren,
avdelningschef pd AVA sedan forra aret.

Stor kunskapsutveckling

For den som vill prova péd olika karri-
drvdgar ar akutkliniken i Vaxjo ett bra
val. Mikael Thorén borjade hir for elva
ar sedan, under en introduktion efter

sin sjukskoterskeexamen. Sedan dess
har han haft olika positioner och gatt
olika utbildningar.

—Jag ar pd AVA ibland och akuten
ibland, och har olika roller som till ex-
empel ledningsansvarig sjukskoterska.
Man ir en slags platschef under arbets-
passet och ska fordela hur arbetet ska
goras for att flyta pd. Hander ndgot
storre far man en vildigt central roll,
sager Mikael Thorén.

Det finns bland annat kurser i akut
medicinskt omhindertagande och en
traumautbildning som sjukskoterskor
far ta del av.

—Jag har last vidare specialistutbild-
ning inom akutsjukvdrd och breddat
min kunskap sd mycket det bara gér, i
och med att vi har s manga olika sor-
ters patienter hir, siger Mikael Thorén.

Mycket av kunskapsutvecklingen
sker ocksd i det dagliga arbetet.

—Man stdter pa nya saker hela tiden,
man behover g igenom det nir de hin-
der. S& det giller att vara nyfiken och
frdga och ta hjilp. Likarna finns all-
tid tillgangliga, liksom andra kollegor;
man lar sig i det dagliga arbetet, siger
Mikael Thorén.

Forutom att vara intresserad av att
lara nytt dr det bra att den som ska job-
ba vid akutkliniken i Vixjo klarar snab-
ba forandringar.

—Man mdste trivas i en hdndelserik
miljo, en arbetssituation som ar rorlig.
Vi har en varierad belastning utifrin att
det dr akuta situationer, si saker kan
andras valdigt snabbt, vilket ocksd gor
att det aldrig blir trakigt siger Hanna
Pettersson.

Akutmottagningen i Véxjé véldigt olika vardbehov , och med olika Kontakt:
Akutmottagningen i Vaxjé behandlar akut siukdomar och bakgrunder. Det gor vér Verksamhetschef:
sjuka inom specialiteterna medicin, infek- Clas Hiertqvist, tel: 0470-58 77 86

avdelning speciell och du som sjukské-
terska f&r en bred kunskap inom olika
specialiteter. Vara patienter vérdas

en kortfare tid hos oss innan vérdplan-
en kring patienten har klarnat, och
patienten gar sedan vidare fill annan
vérdavdelning eller fér dka hem igen.

tion, kirurgi och ortopedi. Pa kvallar, natter E-post: clas.hjertqvist@kronoberg.se
och helger tar vi dven emot de som sker till

dgonkliniken och éron-nasa-halskliniken.

AVA
AVA har 24 vérdplatser varav 4 observa-
tionsplatser. Har tar vi emot patienter med

REGION
KRONOBERG

Avdelningschefer:
Akutmottagningen: Lotta Sjélin, tel: 0470-58 86 32
AVA: Josefina Agren, tel: 0470-58 26 26

regionkronoberg.se
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Nybyggt och modernt
ol operc:ﬁon i Sundsvalll

Med en av Sveriges modernaste
operationssalar ligger Sundsvall
i framkant nar det kommer till ny
feknik och innovation. Dessutom
kan den som jobbar har & sin
specialistutbildning betald.

—Du véljer att arbeta pa

en operationsavdelning

for utvecklingen bade

gdllande medicinteknik och
operationsmetoder, som standigt
ferandras och forbattras, sager
enhetschef linda Smedman.

Lanssjukvarden i Region Visternorr-
land har cirka 2400 anstillda. Vid ett
av de tre sjukhusen, i Sundsvall, finns
operationscentrum med 6ver 100 med-
arbetare. En hybridsal gor det mojligt
att kombinera avancerad rontgentek-
nik med kirurgi, urologi, ortopedi eller
trauma.

—Det dr vildigt hogteknologiskt; vi
har mycket medicinteknik dven i 6vri-
ga salar men den har dr verkligen high
tech. Den medicintekniska apparaturen,

Lanssjukvardsverksamheterna i Region
Vasternorrland bedrivs vid tre sjukhus:
Sundsvall, Sollefte& och Ornskaldsvik.
Det finns ocksé ett antal mottagningar
forlagda till andra orter i lanet.

Operationsavdelningen i Sundsvall
har nyligen genomgétt en ombyggna-
tion och har numera en av Sveriges
modernaste operationsavdelningar
med 15 vélutrustade operationssalar.
Vi har en hybridsal dér man kombi-
nerar avancerad réntgenteknik med
kirurgi.

Vi &r éver 100 personer som
arbetar p& avdelningen: anestesisjuk-
skaterskor, operationssjukskaterskor,
anestesildkare och underskaterskor.
Vi utfér alla typer av operationer
inom de specialiteter som finns pa
sjukhuset och arbetar i tvérprofessio-
nella team.

Vi har eft gott arbetsklimat och et
varierat arbete som gér arbetet roligt
och larorikt. Vi erbjuder nio utbild-
ningsdagar per ér fér fortbildning
for all personal. Vi har en trivsam
atmosfdr med gott samarbete som vi
varnar om.

Kontakt:
Linda Smedman, enhetschef
Operation, tel: 060-14 51 90,

e-post: linda.smedman@rvn.se

Region

rvn.se
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= Visternorrland

materialen och instrumenten ar annor-
lunda mot vad vi tidigare var vana vid,
och det ar de senaste tva dren som vi till
fullo forstitt potentialen och vinsterna
for patienten.

Varden hir gar att utféra minimalt
invasivt.

—-Vi kan till exempel gd in genom
blodkirlen i stillet for genom buken.
De perkutana metoderna ar visserligen
inte unika for oss, men flera andra sjuk-
hus har den hir typen av sal pd ront-
genavdelningen. Har kan vi gora dven
andra moment som mdste goras dppet,
och inom bland annat traumakirurgin
ar det viktigt att kunna gora bade och,
sd det ar det bdsta av tva virldar och
det gynnar bade personal och patienter,
sdger Magnus Claesson, anestesisjuk-
skoterska.

Mest basala behov
Han har en sektionsledartjanst pa anes-
tesin och varierar dagarna med bade
kliniskt och administrativt arbete.
—Den fysiska arbetsmiljon dr vildigt
trevlig, i hur salarna ar utformade, med
fonster och bra ljusinslapp, allt ar vil-
digt genomténkt. Det ar ett jattelyft.
Magnus Claesson beskriver det som
att man pa operation jobbar med den
mest “koncentrerade” formen av om-
vardnad.

- Du ska triffa patienten och under en
mycket kort tid inge ett fortroende sa att
situationen kinns trygg. Vi méste tillgo-

dose patientens mest basala behov under
operationen, som att se till att nagon lig-
ger bra eller héller virmen. Det dr vildigt
viktiga saker, siger Magnus Claesson.

F&r utbildning betald
Han dr en av de som gétt sin specialist-
utbildning — och samtidigt fatt betalt.

—Operation ar en sluten miljo och
arbetet skiljer sig fran traditionell sjuk-
vard. Médnga som aldrig befunnit sig
pd en operationsavdelning har svart att
forstd vad arbetet faktiskt innebar. Dar-
for har vi ett aspirantprogram for att
skapa en inblick i anestesi- och opera-
tionssjukskoterskornas arbete. Den som
har en anstillning som sjukskoterska
inom Region Visternorrland kan erbju-
das bibehéllen grundlon under sin vida-
reutbildning till specialistsjukskoterska,
vilket dr en fantastisk mojlighet, sdger
enhetschefen Linda Smedman.

P4 operation satsar man ocksd myck-
et pd kompetensutveckling. Det finns
bdde externa och interna kurser som
personalen far ga.

— Vi har till exempel inplanerade ut-
bildningsdagar och ménga tillfallen da
vi Ovar pd traumascenarion, och far dka
pa kurser och konferenser. Under alla ar

— W

linda Smedman, enhetschef, Magnus
Claesson, anestesisjukskéterska och
Kerstin Brodin, operationssjukskéterska
pd operationscentrum i Sundsvall.

Foto: Anna-Clara Eriksson

har jag aldrig kdant mig hindrad fran att
gé en fortbildning eller ta podng pé uni-
versitet, siger Magnus Claesson.

Tydligt och strukturerat

Kollegan och operationssjukskoterskan
Kerstin Brodin, som arbetar kliniskt 50
procent och som doktorand pd Mitt-
universitetet 50 procent, beskriver det
som en “ja-kultur” och rekommenderar
varmt operation i Sundsvall till andra.

—Du far komma till en valdigt spe-
cialiserat och utvecklande arbetsplats
med mycket bra arbetsklimat, goda ar-
betskamrater och en bra ledning. Det vi
jobbar med innehéller ett stort allvar,
men vi har ocksa en vildigt god sam-
manhéllning och forstdelse for varan-
dra, siger hon.

Kerstin Brodin uppskattar tydlighe-
ten som finns pd operation.

—Det dr vildigt strukturerat, man
har till exempel ett operationsprogram
som man ska folja. En fordel dr ocksd
att vi har en patient i taget och for den
ger vi allt — vi har mojlighet att foku-
sera pd den patienten och se till att allt
blir s& bra som mojligt. Det ar skont att
kunna ldagga all kraft och allt fokus pa
en patient, man behover inte kdnna sig
splittrad. Och det ar haftigt att se vad vi
astadkommer genom att arbeta mot ett
och samma mél.



© NextMedia

Utvecklas p& egna villkor pé

psykiatriska ki

Psykiatriska kliniken i Norr-
koping dar en del av Region
Ostergotland och erbju-
der specialistpsykiatrisk
diagnostik, specialiserad
beroendevardvard och reho-
bilitering. Har bedrivs séval
Sppen- som slutenvard,
alltid med ett holistiskt per-
spektiv p& patienten i fokus.
Psykiatriska kliniken karak-
teriseras av en fin kollegial
sammanhdéllining, goda ut-
vecklingsmajligheter och en
mojlighet aft gora verklig
skillnad i manniskors liv.

—Jag fick upp 6gonen for psykiatrin nar
jag praktiserade inom rattspsykiatrin i
samband med sjukskoterskeutbildning-
en. Jag hade mdnga forutfattade me-
ningar om psykiatrin, men praktiken
gav mig en helt annan bild av vad psy-
kiatrisk omvardnad innebar. For mig
kdndes det sjalvklart att borja jobba pa
psykiatriska kliniken i Norrkoping efter
examen 2014, siger Emmelie Jakobs-
son, som ar specialistsjukskoterska i
psykiatri och arbetar med heldygnsvard
pd avdelning 25.

Hon moter patienter med madnga
olika typer av psykisk ohilsa och
psykiatriska sjukdomar. Emmelie Ja-
kobsson uppskattar mojligheten att
se till hela manniskans livssituation
och hilsotillstind. Arbetet som psy-
kiatrisjukskoterska inkluderar manga
omvirldskontakter med socialtjanst,
oppenvard och patienters anhoriga
och familj. I helhetsperspektivet pa pa-
tienten inkluderas dven somatiska till-
stind.

—Har finns det verkligen tid att sit-
ta ner och prata med och fa en dju-
pare kontakt med patienterna, vilket
jag upplever saknas pd minga soma-
tiska kliniker. Vi har ett bra kollegi-
alt stod i arbetsgruppen och dven om

Asa Klarin, vérdenhetschef, Susanna Ek,
psykiatrisjukskéterska, Emmelie Jakobs-
son, specidlistsjukskdterska i psykiafri
och Daniel Nahlbom, verksamhetschef
fér psykiatriska kliniken i Norrképing.

Foto: Martin Roth

jag moter manga patienter med tunga
livsoden sa har vi en bra stodstruktur
och goda mojligheter att tillsammans
med kollegorna bearbeta det vi upple-
ver under en arbetsdag, siger Emmelie
Jakobsson.

Teambaserat arbete

Susanna Ek, som ir psykiatrisjuksko-
terska pd klinikens psykiatriska akut-
enhet, har arbetat pd psykiatriska
kliniken i Norrkoping sedan 2010. Ett
par ganger har hon bytt arbetsplats och
i stallet borjat arbeta i den somatiska
varden, men alltid sokt sig tillbaka till
psykiatrin eftersom hon trivs sd bra

Psykiatriska kliniken i Norrképing &r en del av Region
Ostergétland och erbjuder specialistpsykiatrisk diagnostik,
specialiserad beroendevérdvard och rehabilitering. Klini-
ken har fyra ppenvérdsmottagningar samt en akutenhet

for akuta vardinsatser med mobilt team. Det finns ocksd

fyra slutenvardsavdelningar.
www.regionostergotland.se
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med arbetsuppgifterna, den kollegiala
sammanhallningen och patienterna.

—Jag trivs jdttebra med variationen;
pa akutenheten ar ingen arbetsdag lik
den andra. Jag moter patienter som ra-
kat ut for kriser, drabbats av psykia-
triska sjukdomar eller har ndgon annan
form av akut psykisk ohilsa. Arbetet
ar omvaxlande och givande, det kdnns
bra att kunna hjalpa och stotta vara pa-
tienter ndr behovet dr som allra storst.
Jag uppskattar verkligen att vara en del
av ett sammansvetsat team med lakare,
kurator, psykolog, sjukskoterskor och
skotare. Det kdnns ocksa bra att vi har
byggt upp en prestigelos arbetsplatskul-
tur ddr vdr gemensamma insats for pa-
tienten ar viktigare dn formella titlar,
sdger Susanna Ek.

Sjukskoterska till vérdenhetschef

—Nir jag gick sjukskoterskeutbildning-
en hade jag ingen tydlig bild av vad det
innebar att arbeta i psykiatrin. Sista ter-
minen praktiserade jag hir pa kliniken
och kidnde da direkt att jag ville jobba
inom psykiatrin efter examen. Som psy-
kiatrisjukskoterska anviander man sig

iniken i Norrképin

sjdlv som person och sin egen kompe-
tens som sitt fraimsta arbetsverktyg, vil-
ket passar mig bra. Jag har fitt prova
pd manga olika roller och har bland
annat arbetat som vardenhetschef och
verksamhetsutvecklare, siger Asa Kla-
rin, vdrdenhetschef pd beroendemot-
tagningen péd psykiatriska kliniken i
Norrkoping.

Stor klinik med smaskalig kultur
Hon beskriver Psykiatriska kliniken i
Norrkoping som en stor verksamhet
med stark kollegial sammanhallning.
Hir erbjuds manga utvecklingsmojlig-
heter, olika karriarvagar och betald spe-
cialistsjukskoterskeutbildning.

— Aven om vi ir en stor klinik sa upp-
levs vi som smadskaliga och personliga
med korta beslutsvigar, en platt orga-
nisation och en bra gemenskap. Hos
oss erbjuds sjukskoterskor kontinuer-
lig kompetensutveckling och mojlighet
att delta i verksamhetsutvecklings- och
forskningsprojekt. Vi har bland annat
bedrivit ett projekt kring sjdlvvald in-
laggning som engagerade flera sjuksko-
terskor, siger Asa Klarin.
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Spannande jobb pé véxande avdelning

Ortopeden p& Ostersunds sjukhus ar en arbetsplats dar man tillats vara
ny och dar det bedrivs ett tvarprofessionellt arbete for aft tillgodose

en god vérd fér patienterna och en god arbetsmilié, helt enkelt en
arbetsplats dar det ar valdigt latt att frivas.

Enhetschefen pa ortopedavdelningen i
Ostersund, Lorena Holst, har sjilv gatt
hela viagen fran vardbitrade via sjuksko-
terska och ledningsskoterska till enhets-
chef under sina 15 4r pd avdelningen.
—Jag har under mina ar pd avdel-
ningen sett den stora betydelsen en
god introduktion har. Darfor foku-
serar jag som chef mycket pa att den

P& ortopedavdelningen i Ostersund
vérdar vi patienter med alla typer av
ortopediska dkommor. Vi har akuta,
geriatriska och elektiva vérdplatser
och ansvarar fér alla ortopediska
vérdplatser i Region Jamtland Harje-
dalen.

regionjh.se

REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN

forsta tiden hos oss ska kannas rolig
och trygg.

Bra inskolningsperiod

Tea Girdlund dr nyutexaminerad sjuk-
skoterska och hon lyfter fram den goda
staimningen bland personalen som en av
orsakerna till att hon valt att borja pad
Ortopeden efter sin examen.

—Jag gjorde min sista praktik hir un-
der utbildningen och trivdes sd otroligt
bra att jag blivit kvar, nigot jag inte
angrar.

Som ny ar det en vildigt valkomnan-
de miljo med ett bra introduktionspro-
gram som pagar under 4 till 6 veckor.
Som ny tillits du vara just ny och det
ar ett oppet klimat dar fragor alltid vil-
komnas och uppmuntras, vilket ger den
nya personalen en okad trygghet.

—En av de saker jag uppskattar mest
ar att jag efter inskolningen inte blivit
lamnad vind for vdg som en av alla an-
dra i arbetsgruppen, utan Lorena har
kontinuerliga samtal med mig och av-
satt tid ddr vi foljer upp hur jag upp-

Tea Gérdlund, sjukskéterska och
Lorena Holst, enhefschef pd Orto-
peden p& Ostersunds sjukhus.

lever arbetet och vilket stod jag kan
behova.

Nytt teambaserat arbetssditt
Just nu sker en nystart pd ortopedav-
delningen i Ostersund. Ett nytt team-
baserat arbetssdtt sjosatts under mars
och april dir sjukskoterskor, under-
skoterskor, likare, arbetsterapeuter, fy-
sioterapeuter och farmaceuter arbetar
tillsammans med tydligt fokus pd den
individuella patientens behov.

- Vivill att varje patient ska f4 ratt re-
surser utifrdn just den personens behov.
Med hog likarndrvaro pd avdelningen,

"i._’

hog kompetens i alla yrkesgrupper och
en tydlig styrning utifrdn dagens vard-
intensitet ska vi ge ortopedisk vard av
hogsta klass men ocksd 6ka kinslan av
kontroll och trygghet for all personal,
sager Lorena Holst.

Det nya arbetssittet infors stegvis
under vdren och kommer att leda till
en storre kdnsla av sammanhang for
alla som dr inblandade i vdrden pa av-
delningen.

—Vill du vara en del av ett team och
ta del av ett riktigt bra introduktions-
program s dr ortopedavdelningen i
Ostersund arbetsplatsen for dig.
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Utbildningsticinst som ger fordelar

Att vidareutbilda sig p& betald
arbetstid &r uppskattat. — Man
kommer infe ifran yrkef och
arbetskamraterna. Samtidigt fér
man férdjupad kunskap och en
storre forstéelse for patienten. Det
ar guld vart.

For fyra ar sedan var Malin Krona, 27,
och Katarina Palmqpvist, 36, fardigutbil-
dade sjukskoterskor. Sedan dess jobbar
bada pé Kirurgkliniken pd Blekingesjuk-
huset Karlskrona dar de stortrivs. Nu vi-
dareutbildar de sig parallellt med jobbet.
Och de ser bara fordelar med upplagget.

—For mig som gillar utveckling och
fordjupad kunskap sd var det sjilv-
klart att ldsa till specialistsjukskoter-
ska. Utbildningen kan ocksd generera
nya arbetsuppgifter, siger Malin som
kombinerar halvtidsstudier med halv-
tidsjobb som teamsjukskoterska i kolo-
rektalteamet pd avdelning 48.

—Chefen anpassar
mina foreldsningar och tentor. Hon ir
stottande och mdn om att studierna ska
fungera.

Samtidigt hojs avdelningens perso-
nalkompetens ndr Malin Krona och en
kollega blir specialistsjukskoterskor i
juni 2023.
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Kirurgkliniken - Blekingesjukhuset
Kirurgkliniken &r en central funktion p&
Blekingesjukhuset. | Karlshamn finns
elektiv kirurgi och poliklinik, medan
akut och avancerad kirurgi ér kon-
centrerad fill Karlskrona. | Karlskrona
finns @ven klinikens tvé slutenvards-
avdelningar. Kliniken har cirka 200
anstdllda och erbjuder en genomtankt
introduktion med erfarna kollegor och
infernutbildning pd arbetstid.

regionblekinge.se
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Att kunna vidareutbilda sig pé betald ar
betstid ér en férmdn, tycker sjukskdterskorna
Katarina Palmqvist och Malin Krona, pd
Kirurgkliniken, Blekingesjukhuset Karlskrona.

— AN
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—Det finns ett behov av den kunska-
pen och jag mirker redan att det jag lar
mig gar att implementera direkt i jobbet.
Fordjupad kunskap ger en storre forsta-
else for patienterna. Det kdnns bra.

Nya méjligheter
Katarina Palmgqvist, 36, jobbar i uro-
logteamet pa avdelning 49 och liser en
kurs i urologisk omvéardnad.

—Jag studerar en dag i veckan, oftast
onsdagar. Det fungerar bra och ger om-

vixling. Jag forsoker att vara effektiv
och behover sillan plugga pa fritiden.

I och med att studier och arbete sker
parallellt far Katarina en bittre helhets-
bild.

—Ibland nir jag studerar sd kan jag
se patienterna framfor mig. Och jag la-
ser journaler med helt andra 6gon nu.
Jag har fétt en storre kunskap om vad
som sker pd mottagningen vilket vi inte
alltid ser uppe pd avdelningen. Tack
vare utbildningen kommer jag ocksd

att borja jobba pé inskrivningsmottag-
ningen.

Katarina och Malin menar att ut-
bildningstjansterna kan leda till att man
stannar kvar langre pa sin arbetsplats.

—Dessutom kommer vi att kunna
handleda nya sjukskoterskor pa ett
battre sdtt. Alla vara kollegor peppar
oss. Forhoppningsvis inspirerar vi dem
att vaga studera. Det dr ju bade roligt
och givande. Att vi kan gora det utan
att ta studieldn ar guld vart.
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Inspiration och nysatsningar
inom psykiatrin

Vid psykiatrin i Region Vaster
norrland hander mycket
spénnande framéver.

—Har kommer du fill en
spannande och varm ar-
betsplats, med engagerade
medarbetare som vill po-
tientens basta. Och just nu
har vi mycket nytt p& gang,
sager Mats Gidlund, verk-
samhetschef p& BUP.

Den som arbetar inom psykiatrin i
Region Visternorrland, for badde vuxna
och barn, har stora mojligheter att vara
med i ett innovativt utvecklingsarbete.
— Anledningen till att man ska job-
ba hos oss ar att man som medarbetare
kan fa vara med om hur vi utifrdn den
enskildas behov anpassar verksamheter
och forsoker att bygga en ny framtid. Vi
har allt frin hembesok till slutenvard,
det ar en otrolig bredd, dar man har en
stor mojlighet att vara med och paver-
ka den nya psykiatrin, siger Mats Gid-
lund, verksamhetschef pd BUP.
Visionen dr en somlos vard som ska
verkstillas pd kort tid. Just nu haller

Psykiatrin i Region Vésternorrland

Lanssjukvard psykiatri och habilitering
samordnar l&nssjukvérden fdr vuxen-
psykiatri, barn- och ungdomspsykiatri
samt habilitering i Region Vésternorr-
land. Lanssjukvardsverksamheterna
bedrivs vid fre sjukhus: Sundsvall, Sol-
lefted och Ornskéldsvik, och vid ett
antal mottagningar som é&r férlagda
till flera orter i lanet. Omrédet har
cirka 700 anstéllda.

Lansverksamhet psykiatri har fér sin
verksamhet eft upptagningsomrade
som omfattar Vésternorrlands lén med
sju kommuner. Oppenvérdsmottag-
ningar finns p& fem orter: Sundsvall,
Harnésand, Kramfors, Sollefted och
Ornskéldsvik. Heldygnsvard finns i
Sundsvall. Dartill finns SPOT i Sollef-
ted och i Ornskdldsvik som erbjuder
psykiatrisk sjukvérd i hemmet. BUP
finns i Sundsvall.

Kontakt:

Anna-Karin Drewsen
Verksamhetsutvecklare psykiatri
habilitering

Tel: 060-181 748

E-post: anna-karin.drewsen@rvn.se

www.rvn.se

== Region
== Visternorrland

man péd att utforma framtidens BUP i
Sundsvall.

Spénnande resa

- Vi forsoker att specialisera oss ytter-
ligare och bli bittre pd att ta emot de
barn som ir allra sjukast och har de
storsta behoven, och vi vill bland an-
nat utveckla hogspecialiserad vard for
atstorningar. Vi haller ocksd pa att ut-
veckla en egen slutenvardsavdelning och
forsoker att hitta nya samarbetsformer
med skola och forsta linjen. Det blir en
spannande resa framover i hur vi bast
utvecklar BUP, siger Mats Gidlund.

Anna-Karin Drewsen dr verksam-
hetsutvecklare for virdomrade psykia-
tri habilitering i Region Visternorrland.
Hon ir sjukskoterska i botten har job-
bat inom psykiatrin sedan 1987.

—Det som dr roligt med psykiatrin
har ar att man hela tiden utvecklar var-
den och infor nya saker. Som SPOT till
exempel, dir hembesok blir som en
brygga mellan heldygnsvard och 6ppen-
vard, och kan forhindra inldggningar.
Det har visat sig att SPOT ersatt ndgot
som inte fanns och att det ar en vard-
form som det finns behov av, sdger hon.

Vardtiden férkortas
SPOT, specialistpsykiatriskt omvéardnads-

Johanna Blomqvist, Marie Palm och
Anna-Karin Drewsen vid psykiatrin i
Region Véisternorrland.

Foto: Anna-Clara Eriksson

team, dr den nya resursen i vuxenpsykia-
trin i Region Visternorrland. I Sundsvall
har man ocksd infort BI, brukarstyrd in-
laggning, och paborjat ett arbete med be-
roendeverksamhet. Sammantaget satsar
man pd mycket nytt, och pd att 6verbryg-
ga oppenvard och heldygnsvérd.

—Glappet som kan uppstd dr inte
bra och kan innebira ldng vantan. Hos
oss kan hjdlpen ganska snabbt finnas
till hands och gor att tiden
inom slutenvirden kan for-
kortas. Man behover inte
ligga pa sjukhus sd linge,
vilket ar i linje med den nya
Nira vardreformen dir man
i storre utstrackning ska var-
das nira hemmet, siger An-
na-Karin Drewsen.

Johanna Blomqvist dr en-
hetschef for mellanvarden
och slutenvarden pa BUP.

—Sambhillet forandras och det beho-
ver vi ocksd gora. Det dr manga delar
som ar pd gang, och vi forsoker att ut-
veckla en slutenvdrd som anvinds kort-
varigt for stabilisering, och dir man
sedan kan skrivas ut med hjilp av en

mellanvard innan man gér over till 6p-
penvard. Det dr spannande att jobba
hos oss just nu for man far vara med
och implementera vird och insatspro-

Mats Gidlund, verk-
samhetschef p& BUP.

gram som innebdr att vi behover struk-
turera oss pa ett annat sitt, siger hon.

Drivna sjuksk&terskor
Forandringsprocessen som startats upp
ar spannande att folja.

- Vi satsar hart nir det galler att fa till
en virdkedja som moter patientens alla
behov. Alla medarbetare dr med pd den
resan, och vi har en engagerad skara.
Miénga kinner att de far bi-
dra till utvecklingen och vara
med och skapa nagot hallbart.
Att mota méanniskor i kris och
arbeta fram forbittring ar oer-
hort givande och meningsfullt,
sdger Johanna Blomqyvist.

Sjukskoterskorna som ar-
betar inom psykiatrin i Re-
gion Visternorrland beskrivs
som lugna, stabila och drivna.
Marie Palm, sjukskoterska
som arbetar med vuxna, ir en av dem.

—Det hiander mycket spannande hos
oss och det ar vildigt fint och givande
att se manniskor gd fran att ma valdigt
daligt till att m4 bra. Det finns ocksa allt
storre mojligheter att jobba med frisk-
faktorer vilket jag tycker ar kul. Hela
psykiatrin och alla kolleger har en fin
sammanhdllning och kidnner mycket
gladje kring utvecklingen, sidger hon.
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Rotationsticinst for sjukskoterskor
—

Helsingborgs lasarett och
Angelholms sjukhus har
inrattat en specialdesignad
fianst for nyligen
examinerade sjukskaterskor.
Under tv& &r ges mojlighet
aft arbeta inom fyra

olika block parallellt med
utbildning och reflektion.

Mainga nyutbildade sjukskoterskor pro-
var att jobba pd olika stillen for att
bredda sin kompetens, men ocksd for
att komma fram till inom vilken specia-
litet de vill jobba. Detta dr ndgot som
automatiskt organiseras for nya lakare
genom den sa kallade bastjanstgoring-
en.

—Det finns ingen logik i att tycka
att nya likare behover testa att jobba
inom olika verksamheter men inte sjuk-
skoterskor. Darfor satsar vi pd en ny
sorts anstillning for nyutexaminerade
sjukskoterskor som har ett liknande
uppldgg, siger Caroline Mellberg, spe-
cialistlikare i allmanmedicin och verk-
samhetschef pd Helsingborgs lasarett.

Fyra block

Anstdllningen adr indelad i blocken:
medicin, kirurgi, akutmottagning och
barn. Sjukskoterskorna borjar alltid pa
blocket medicin, darefter kan man pa-
verka sina placeringar genom en indivi-
duell utvecklingsplan.

—Det finns ju médnga valmojligheter
inom varje block. Medicin kan ju till
exempel vara allt frdn hjirta och neu-
rologi till hematologi och barnmedicin.
Man kan ocksd paverka vilket sjukhus
man vill vara pa. Det mindre i Angel-
holm eller det stora i Helsingborg, siger
Caroline Mellberg.

Samhérighet &r viktigt
Totalt ska 21 sjukskoterskor anstillas
och alla kommer att borja samtidigt i
september 2022. Tanken ir att de ska
foljas at under de tvd dren och ingd i
en gemenskap redan fran forsta dagen.
— Att skapa en stor grupp har ett vir-
de. Precis som AT-likarna, som borjar
samtidigt och foljs at i borjan av yrkes-
karridren, kommer sjukskoterskorna

att fa en speciell gemenskap, siager Ca-
roline Mellberg.

Innan sjukskoterskorna kommer ut
pd sina olika arbetsplatser kommer de
att gd en tvd veckor lang introduktions-
utbildning.

- Vi foljer AT-likarnas intag och in-
troduktionen gér parallellt med deras.
Flera moment sdsom proACT och HLR
kommer att ske interprofessionellt, si-
ger Carina Nordstrom, som dr en av de
kliniska larare som héller i utbildning-
arna.

Ett mal med de gemensamma utbild-
ningsinsatserna ar att starka det dagliga
samarbetet pd arbetsplatsen och skapa
en kinsla av samhorighet mellan de tva
yrkesgrupperna.

—Varfor traina HLR var och en for
sig? Nar vi ldkare gor det far ndgon

spela sjukskoterska och ndgon under-
skoterska. I verkligheten, nir nagot vil
hander, ska ju alla jobba tillsammans,
sager Caroline Mellberg som dven arbe-
tar kliniskt som likare pa Helsingborgs
lasarett och Angelholms sjukhus.

Lagom med utbildning
Ungefir en gdng i mdnaden kommer det
att hallas schemalagda utbildnings- och
reflektionstillfillen for alla som gétt in-
troduktionen. Annika Jolfson, studie-
rektor for specialistsjukskoterskorna,
menar att det dr viktigt att inte hacka
upp med for mycket undervisning.
—Tolv utbildningstillfillen per &r tror
vi dr lagom sd att man hinner jobba och
komma in i arbetslaget. Fokus ligger pa
det kliniska arbetet, inte pd utbildning,
sager Annika Jolfson.

Pernilla Areskoug, klinisk larare,
Annika Jolfson, studierektor

fér specialistsjukskéterskorna,
Carina Nordstrém, klinisk érare
och Benita Bjérk, klinisk larare.
Foto: Mikael Carlsson

A

For att skapa s& bra forutsittningar
som mojligt for varje individs utveck-
ling har man en chef under hela tvaars-
perioden.

—Jag kommer att vara allas chef och
min roll dr bland annat att gora den in-
dividuella utvecklingsplanen och halla
kontinuerliga uppfoljningar, siger An-
nika Jolfson.

Flera skande

Tillsammans med den kliniska liraren
Carina Nordstrom har hon borjat re-
kryteringsprocessen. Intresset har varit
stort. Redan i mitten pd mars hade 16
personer sokt.

—Det finns en stor nyfikenhet och de
vi har triffat tycks ha gatt och viantat pa
denna typ av tjdnst. Ndgra har till och
med uttryckt att ”Detta har jag lingtat
efter”, siger Annika Jolfson.

Rekryteringen pdgdr lopande med
sista ansokningsdag 17 april.

— Vi kommer att gora intag tva gang-
er om aret. De vi anstiller nu kommer

dven forlossning och neonatalvard och de
flesta internmedicinska specialiteterna &r repre-
senterade. | Angelholm bedrivs narsjukvard,
rehabilitering och specialiserad vérd. Dér
genomférs planerade operationer inom bland
annat ortopedi. Akutmottagningen pé& Angel-
holms sjukhus &r 6ppen pé& vardagar mellan
klockan 08.00 och 20.00

skane.se

Forvaltning Skéanes sjukhus nordvast
Forvaltning Skanes sjukhus nordvést &r en av
Region Skanes sex hdlso- och sjukvardsférvalt-
ningar och bestdr av Helsingborgs lasarett och
Angelholms sjukhus. Verksamheten omfattar
hdlso- och sjukvérd, forskning och utbildning.
P& Helsingborgs lasarett bedrivs akutverksam-
het dygnet runt. Dar genomférs bade akuta
och planerade operationer. Pa lasarettet finns

att borja i september och sedan blir det
ett nytt gang som borjar i februari 2023.

Efter de tvd aren far de en placering
pd nagot av sjukhusen.

REGION —Exakt var kommer att styras bade

SKANE

av den anstilldas 6nskemdl och vilka
personalbehov som finns, siger Annika
Jolfson.
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Nytdnkande pé& infektionskliniken

P& infektionskliniken p& Akademiska i Uppsala hénder all
tid ndgot nytt som gor aft personalen standigt utvecklas.
Teamarbetet &r sammansvetsat och verksamheten ar férénd-
ringsbendgen. Nu haller man till exempel p& att inféra en
helt ny roll = kliniskt omvardnadsledande sjukskoterska.
—Tanken ar att man ska fungera som ett stod fill teamen i
den specifika omvardnaden, scger kvalitetssamordnaren

Amalia Andersson.

Kliniken i Uppsala bestar av bdde vard-
avdelning och mottagning som jobbar
sdvil akut som polikliniskt. Amalia An-
dersson ar specialistsjukskoterska och
kvalitetssamordnare och har jobbat hir
i drygt tio ar.

—Fran forsta gangen jag satte min fot
pa avdelningen har det kidnts ratt och
som hemma. Jag gillar att man lar sig
ndgot nytt varje dag, oavsett vilken roll
man har, sager hon.

De tillstind som vérdas ir bland an-
nat pneumonier, hudinfektioner, malaria,
TBC - omradet ar vildigt brett och pa-
tienter drabbas inte sillan av flera infek-
tionssjukdomar samtidigt. Och insatserna
som gors pd kliniken ér livsavgorande.

—Det dr givande och man kanner att
man gor en skillnad nir man till exem-
pel har en patient med svar sepsis som
ar valdigt paverkad bade kroppsligt och

P& infektionskliniken p& Akademis-
ka sjukhuset i Uppsala finns béde
vardavdelning och mottagning som
jobbar saval akut som polikliniskt.
Tillsténd som vardas kan vara exem-
pelvis hepatit, TBC, HIV, MRSA, UVI,
endokardit och meningit. Verksamhets-
omréde infektionssjukdomar har ett
regions- och lénsévergripande ansvar
for specialiserad infektionssjukvard
med &ppen- och slutenvard. Kliniken
har ocksé& en viktig uppgift inom den
hégspecialiserade intensivvarden och
transplantationsverksamheten.

En grundlédggande del av den slutna
verksamheten &r vard och isolering
av patienter med dropp- och luftburen
smitta som influensa och vattkoppor,
isolering av patienter med mag-
tarminfektioner samt epidemiologisk
dvervakning och isolering av patienter
med antibiotikaresistenta bakterier.

Kontakt:
Infektionsavdelningen:

AC Ellen Gessbo Tiusanen,
tel: 018-611 43 15

Infektionsmottagningen:
AC Anette Nilsson,
tel: 018-611 3570

akademiska.se/infektion
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SJUKHUSET

mentalt, sedan hjilper vi dem och ndgra
dagar senare sitter de uppe i en fatolj
och ater frukost. Med sma medel och pa
kort tid fir man sina patienter pa fot-
ter. Man vet aldrig vad som hinder un-
der ett pass, sd det ar stimulerande och
roligt och blir aldrig langtrakigt, sager
Amalia Andersson.

Ett detektivarbete
Virdtiden kan variera mellan allt fran
ndgra dagar till flera manader.

—Ibland vet vi inte vad vi behand-
lar ndr patienterna kommer in. Vi ar-
betar symptomatiskt samtidigt som vi
utreder, vilket dr spannande. Det sidtter
press pa oss som dr nira patienterna att
vara observanta pa forandringar, siger
Andreas Eriksson, sjukskoterska pd in-
fektionsavdelningen.

Det kan ibland rora sig om ett slags
detektivarbete.

—Det dr mycket undersokning och
provtagning, vi odlar och foljer prover
och vintar in svar. Alla organsystem kan

drabbas av infektion. Vi har en del dter-
kommande patienter som ar transplante-
rade till exempel, sd det dr en fin aspekt
i jobbet, att det dr en del patienter som
man verkligen far folja over tid, siger
Katarina Oberg, som varit i yrket i 35 ar.

Kollegan Kristina Bostrom, sjuksko-
terska pd infektionsmottagningen, hal-
ler med.

—Man lar sig ndgot nytt hela tiden,
och kan alltid nischa sig i nigon riktning
for det ryms sd mycket inom hela omré-
det. Jag jobbar en del med immunbrist-
patienter och dar handlar det mer om
att skydda patienten frén infektioner.

Teamarbetet pa infektionskliniken ar
ndgot som hyllas unisont.

—Det finns ett starkt ”vi” over hela
kliniken och 6ver professionsgranserna.
Det ar hogt i tak och vi kommunicerar
bra. Man behover inte bevisa sig sjalv
pa nagot sdtt, utan vi tar vara pa var-
andras erfarenhet och kunskap, siger
Amalia Andersson.

Fér 6nska schema
Varje dag diskuterar alla tillsammans pa
ronden, som lagts pd eftermiddagen si
att alla i teamet runt patienten kan vara
med. Schemat pé infektionskliniken ar val
genomtdnkt och under véren gors ytterli-
gare en oversyn for att oka mangden ater-
himtning mellan kvillspass och dagspass.
—Nir vi ligger schema far vi 6nska

och beskriva hur vi vill jobba for att ma
bra, och sd laggs schemat utefter det, sa-
ger Amalia Andersson.

Andreas Eriksson tycker om flexibi-
liteten.

—En del vill inte jobba flera nattpass
pa raken till exempel, medan andra vill
kora fem dagar i striack, och det ar jat-
tebra att det gdr att anpassa, sidger han.

Personalen far ocksd utbildningstid
kontinuerligt, en timme varje pass.

—Vissa ar till exempel med i amnes-
omradesgrupp som man ansvarar for,
och did méaste man vara kontinuerligt
uppdaterad. Man ska ocksd ha mojlig-
het ldsa in sig pa saker som har med det
direkta patientarbetet att gora, siger
Amalia Andersson.

En ny roll
Det ges ocksa en intern infektionskurs
och senare erbjuds specialistsjuksko-
terskeutbildning, som personalen har
mojlighet att gd@ och som bekostas av
arbetsgivaren. P4 infektionskliniken pa
Akademiska sjukhuset haller man ocksa
pa att ta fram en ny roll, en sd kallad
kliniskt omvérdnadsledande sjuksko-
terska. Tanken dr att man ska vara ett
stod for teamen i den specifika omvérd-
naden och ha en diskussionspartersroll.
- Det ska finnas nagon att diskutera och
bolla idéer med vid mer komplexa fall. La-
karna har en organisation med en overla-
kare, och detta ar en liknande funktion.
Kliniskt omvérdnadsledande sjukskoter-
ska ska kunna ordinera omvirdnadsét-
garder, vilket dr en spannande utveckling
for att lyfta den specifika omvardnadens
betydelse, sdger Amalia Andersson.

Katarina Oberg, specialistsjukskdterska, Andreas
Eriksson, sjukskéterska och Amalia Andersson,
specialistsjukskdterska och kvalitetssamordnare
pd infektionskliniken p& Akademiska sjukhuset.
Foto: Géran Ekeberg
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Avancerad sjukvérd

| utvecklande mili®

Hematologen och
Onkologen p& Skénes
universitetssjukhus i

Lund erbjuder ménga
spannande arbetsuppgiffer
i en miljo som praglas
av nara samarbete

och stark framétanda.
CGenom deltagande i
forskningsprojekt ligger
verksamheterna alltid i
framkant av utvecklingen.

Anna Nordstrom kom till Hematologen
for tva ar sedan som enhetschef, men
hade inte tidigare jobbat inom omradet.

—Jag hade hort s mycket bra om en-
heten, att det dr en positiv arbetsplats
dar det sker mycket utveckling bade for
de som jobbar dir och med de behand-
lingar som erbjuds. S& jag kande att dir
ville jag jobba, berattar hon med ett le-
ende.

D4 man bedriver avancerad vard
inom bada verksamheterna men samti-
digt gdrna vilkomnar nya medarbetare
utan erfarenhet fradn den specifika var-
den finns bade vilutvecklade introduk-
tionsprogram, mentorskap och mycket
intern kompetensutveckling.

—Vi har bland annat schemalagd
internutbildning for alla sd att vi hela
tiden dr val insatta i allt. Som ny ar
man ocksd alltid omringad av erfarna
och kompetenta kollegor som girna
svarar pd alla fragor. Vi har dven ta-
git fram mycket detaljerade instruktio-
ner om olika arbetsmoment s det ska
vara litt att gora ritt, forklarar Anna
Nordstrom.

Spdnnande traineeprogram

Sedan ett &r tillbaka ar Tim Olsson en-
hetschef pa Onkologiavdelning 87 och
eftersom han sjdlv kom dit utan tidigare
erfarenheter fran onkologi har han god
insikt i vad sjukskoterskor har for be-
hov som nya.

—Vi vet att onkologi inte ar ett stort
kapitel pa sjukskoterskeutbildningar
och darfér har vi pd& Onkologen for-
langt introduktionen fran 6 till 8 veckor
och arbetat fram ett utforligt introduk-

Verksamhetsomréde (VO) hematologi, onkologi och
stralningsfysik svarar fér merparten icke-kirurgisk cancer-

Foto: Jens C Hilner

tionsprogram med mentorskap, teori
och praktisk trdning, och vi har flera
stodfunktioner for nya sjukskoterskor
pd avdelningen.

De har ocksa utvecklat ett nytt ge-
mensamt traineeprogram for Hemato-
logen och Onkologen som de hoppas
mycket pa.

—Det ar ett mycket brett program dar
traineerna far folja patienter genom hela
vardprocessen, som inkluderar vard pa
bidde Hematologen och Onkologen, pd
bdde slutenvardsavdelning och i 6ppen-
varden, vilket gor att de lar sig mycket
om manga olika diagnoser och behand-
lingar, forklarar Tim Olsson.

En familjér stdmning

P4 Hematologen behandlar de patienter
med blodsjukdomar, inklusive stamcells-
transplantation. Merima Mujacic job-
bar som sjukskoterska dir sedan ett par
ar tillbaka och ar en dtervdndare.

www.skane.se

sjukvérd och forskningsbaserad utveckling i sédra

sjukvardsregionen. Vi har eft larande arbetsklimat dar
kompetensutveckling &r en central punkt bade genom

externa och interna utbildningssatsningar.

onkologen_sus

hematologen3och4

Tim Olsson enhetschef p& Onkologiavdelning 87,
Anna Nordstrém, enhetschef p& Hematologiavdelning
4, Merima Mujacic, sjiukskdterska p& Hematologen
och Kristina Duvander, sjukskéterska pd Onkologen.

- -

Folj oss p& Instagram:
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—Jag jobbade hir tidigare men bytte
arbetsplats av olika skil under en tid.
Att jag sokte mig tillbaka hit dr for att
jag vet vilken bra arbetsplats det dr och
hur bra jag trivs hdr. En av de saker jag
uppskattar mest ar det nira samarbetet
vi har mellan olika yrkeskategorier, att
det dr en s familjir kidnsla pd avdel-
ningen, forklarar hon.

Hon har nu avancerat och blivit ope-
rativt ansvarig pd enheten, vilket inne-
bar att ha den overgripande kollen pd
vad som hidnder bdde kortsiktigt och
langsiktigt och planera for det. Hon
fungerar dven som kunskapsstod till
kollegor och stottar vid tuffa behand-
lingar.

— Arbetet hdr dr ocksd mycket brett
dd vi har bade slutenvdrd och 6ppen-
vard, ndgot som ger oss mojligheter
att folja patienterna genom hela de-
ras vardforlopp som ofta kan vara ritt
langt. Att f4 den nidra kontakten med

For mer information:

§

KANE

patienterna ir en av de saker jag verkli-
gen uppskattar har.

Ménga méjligheter

P4 Onkologen bedriver man bade kura-
tiv och palliativ vard och det ar mdnga
olika diagnoser som behandlas. P4 On-
kologiavdelning 87 jobbar de med slut-
envard for lymfom, sarkom och uro.
Kristina Duvander har jobbat dir som
sjukskoterska i 23 ar och trivs fortfa-
rande fantastiskt bra.

—Det dr ett utvecklande stille att vara
pd, bdde for mig som person och for att
manga framsteg gors hela tiden inom
den véird och de behandlingar som pa-
tienterna far. Vi far ocksa ndra kontakt
med de enskilda patienterna under hela
deras vardcykel vilket skapar en stor
trygghet for dem. Och dven om det ar
allvarliga sjukdomar sd ar prognoserna
ofta positiva sd vi kanner verkligen att
vi kan gora stor skillnad for patienterna.

P4 bidde Hematologen och Onkolo-
gen har de ofta firre patienter per sjuk-
skoterska dn inom andra vardgrenar da
behandlingarna ar sd pass kriavande.

—Da vi har en egen forskningsavdel-
ning pa Onkologen testar vi nya behand-
lingar tidigt vilket dr spannande att fd
vara en del av. Till exempel var vi nyli-
gen forst i Sverige att behandla med en
ny bispecifik antikropp.
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Tid for bade introduktion
och reflektion

Fn gedigen introduktion
har lange varit praxis pé&
den medicinska akutvards-
avdelningen vid Linkopings
universitetssjukhus. Nu hojs
nivan yiterligare. Forutom
en lang infroduktion och eft
uppskattat menforprogram
far nya medarbetare aven
tid for reflektion och studier.

I januari blev Evelina Asvird firdig
sjukskoterska. Ogonblicket nidr hon
gick in pd MAVA, den medicinska akut-
vardsavdelningen, for sitt allra forsta
arbetspass som sjukskoterska kommer
hon att minnas lange.

—Det var bdde skrammande och
otroligt roligt. Jag skulle jobba kvall.
Forst fick jag introduktionsparmen och
sedan min nya skylt som det stdr sjuk-
skoterska pa. Jag kunde inte sluta le for
det kdndes sa haftigt, siger hon.

Satsar pa introduktionen

Sjukskoterskorna  pd  MAVA  moter
ménga olika typer av patienter och ing-
en dag dr den andra lik. Tack vare av-
delningens stora bredd soker sig manga
nyutexaminerade sjukskoterskor hit.
Men arbetet ar inte bara spannande, det
ar dven intensivt och krdvande. Dédrfor
ar det viktigt att de nya medarbetarna
far en grundlig introduktion.

En fyra veckor lang introduktion har
varit sjilvklar sedan lang tid tillbaka.
Dessutom finns det sedan tidigare ett
uppskattat mentorprogram som tar vid
ndr introduktionen dr over. I mentor-
programmet far de stora personliga fra-
gorna ta plats.

Sigbritt Willers, vérden-
hetschef p& avdelningen
MAVA/MIMA.

Foto: Lasse Hejdenberg

Evelina Asvérd, Amelie Svejdur och Dennis Muslijevic
gr alla 6verens om att en grundlig infroduktion dr viktig
fér aft f& en bra start pé sin karriér. P& medicinska och
geriatriska akutkliniken tréiffar de ménga olika typer av
patienter och de léir sig stcindigt nya saker.
Foto: Lasse Hejdenberg

—Allt det har fungerar vildigt bra
men det kindes som om vi behovde gora
annu mer. Vi har ddrfor forlangt intro-
duktionen med ytterligare ndgra dagar
och vi har dven infért administrativa
pass, sager Sigbritt Willers, vardenhets-
chef pa avdelningen MAVA/MIMA vid
medicinska och geriatriska akutkliniken.

Tid for reflektion och studier

De administrativa passen ligger utsprid-
da med cirka tre veckors mellanrum det
forsta halvdret. Under de hiar dagarna
kommer sjukskoterskorna till avdel-
ningen i sina civila kldder och dgnar sig
helt 4t studier och egen reflektion.

—Det har varit vildigt skont att ha
de hir passen. Jag har fatt en paus fran
de vanliga arbetsdagarna och har last
pa om saker jag inte har stott pd tidi-
gare och ovat pa saker som jag kdnner
mig osaker pd, siger Evelina som tidi-
gare har arbetat som underskoterska pa
avdelningen.

Hon far medhall av Dennis Muslije-
vic, som dven han blev firdig sjuksko-
terska tidigare i 4r.

—Som sjukskoterska har du ett helt
vardlag for dig sjdlv och allt rullar bara
pd. Det blir ldtt valdigt mycket, men sd
kommer de hdr administrativa passen
och du fér tid att stanna upp. Under de
hédr dagarna har jag fate tillfalle att lan-
da, siger han.

Forutom att 6va pa svira moment och
komma ikapp rent mentalt finns det moj-

\ SRR
- . - b L. y

= i

= ]

lighet for sjukskoterskorna att ligga tid
pé digitala utbildningar. En del 6vning-
ar ar obligatoriska for att f4 behorighet
till vissa av apparaterna pd avdelningen.
Bade Dennis och Evelina uppskattar att
de slipper jobba over for att 3 tid till att
plugga in allt nytt som de ska lara sig.

Erfarna kollegor p& avdelningen
Sjukskoterskan Amelie Svejdur hand-
leder nya medarbetare och dven sjuk-
skoterskor som ska borja arbeta pa
intermedidrvardsavdelningen, MIMA.
Arbetet med att handleda medarbetare
ar ndgot som hon uppskattar och sjilv
far ut mycket av.

Amelie har arbetat p& MAVA sedan
2008. Under de hir aren har hon bland
annat hunnit gd en betald specialistut-
bildning i medicinsk vard samt blivit in-
volverad bade i verksamhetsutveckling
och fétt rollen som koordinator. Numera
tillbringar hon mycket tid pA MIMA.
Hir hamnar kritiskt sjuka patienter
som behover extra dvervakning.

—Varje dag dr unik och jag vet ald-
rig vad jag har framfor mig. Jag liar mig
standigt nya saker, inte minst ndr jag dr
pd MIMA. Utvecklingen dar gar jatte-
snabbt och arbetet ar roligt och kompe-
tensutvecklande, sdger hon.

Sjukskoterskorna pa MIMA har ett
par ar pd MAVA i bagaget. Tack vare
att de aktivt soker sig ut till MAVA har
nya sjukskoterskor alltid mojlighet att
radfraga en mer erfaren kollega.

Négra mdanader in i sina nya rol-
ler som sjukskoterskor dr Dennis och
Evelina méra men glada. Aven om de
har intensiva veckor bakom sig sd ar de
bdda vildigt n6jda med sina introduk-
tionsveckor och valet att soka sig till
MAVA.

—Introduktionen var vildigt rolig.
Jag skrattade valdigt mycket och larde
mig jattemycket. Jag valde MAVA fram-
for allt for att det finns en sidan bredd
hir och jag har alltid varit intresserad
av det medicinska. Det hir kdnns vil-
digt bra, siger Dennis.

Inom Medicinska och geriatriska
akutkliniken vid Universitetssjukhu-
set i Linkdping, finns tv& sektioner:
Medicinsk akutvérdsavdelning,
MAVA, med inrikining bred akut
infernmedicin inklusive intermedidr-
vardsenheten MIMA som vérdar svért
medicinskt sjuka patienter med Skat
&vervakningsbehov, och Geriatrisk
akutvérdsavdelning, GAVA, dar aven
den kliniska undervisningsavdelning-
en KUA och kognitionsenhet ingér.

regionostergotland.se/
Jobb-och-studier

gion
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Utvecklingsméiligheter i fam

P& Kirurgkliniken p& Sundsvalls
sjukhus bedrivs en mycket
bred verksamhet som ger stora
utvecklingsmajligheter och en
bred kunskapsuppbyggnad
samtidigt som det mindre
sjukhusets férdelar innebar eft
nara samarbete mellan olika
sekfioner.

Mikaela Edlund idr sjukskoterska pa av-
delning 15, dar fokus ligger pa kirurgi
i 6vre och nedre buk, urologi samt karl
och oron, och trivs vildigt bra pé jobbet.

—Jag har jobbat hir sedan 2003 och
tycker fortfarande det ar lika kul och
utvecklande att g till jobbet varje dag.
Det kanns aldrig motigt utan det ar en
ynnest att fd ha ett sa har roligt och gi-
vande arbete, forklarar hon.

Arbetsgruppen pé& Kirurgkliniken bestar
av ca 60 medarbetare. Arbetsplatsen
har 24 vérdplatser dar varije sjukskoter-
ska och underskéterska har ansvar fér 6
patienter, med helgtjgnstgéring 2 av 5
helger. Vi har dven en koordinator som
ansvarar fér férdelning av vérdplatser.

I den breda verksamheten ryms bade
planerade och akuta inlaggningar, for-
beredelser infor operation, postoperativ
vard, traumavérd och till viss del pal-
liativ vérd.

—Det gor att ingen dag ar den andra
lik, det dr alltid valdigt omvixlande och
jag lir mig fortfarande nya saker varje
dag. Jag uppskattar ocksa mojligheten
att folja patienterna under hela vard-
kedjan, man marker da vilken positiv
skillnad vi gor med vart jobb hir, fort-
sdtter hon.

Néra samarbeten
Sonthaya Fahlgren dr ddremot en helt
nyutexaminerad sjukskoterska som
sokt sig till Kirurgkliniken direkt efter
sin examen.

—Jag gjorde praktik hir och jobbade
som underskoterska under utbildningen

Region
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till sjukskoterska, och da jag trivdes sd
oerhort bra med bade kollegor och ar-
betsuppgifter s& valde jag att soka mig
hit nér jag blev klar, berdttar hon.

Som ny uppskattar hon mycket den
kontinuerliga kompetensutveckling som
erbjuds.

—-Vi har internutbildningar varan-
nan vecka och kan dven vidareutbilda
oss inom olika omraden, exempelvis till
specialistsjukskoterska, pa betald ar-
betstid. Att vi har sd ndra samarbeten
over professionerna gor ocksd att man
lir sig under de vardagliga arbetsupp-
gifterna i dialog med andra.

Onskeschema

Bada tvd uppskattar ocksd att Kirurg-
kliniken jobbar med ”6nskescheman”,
vilket innebar att alla fir ligga in sina
onskemdl om nir de vill jobba under
den nistkommande tioveckorsperio-
den.

—Sedan justeras det lite, men oftast
mots ens onskemal vilket ger en myck-
et stor frihet. Man kan vilja att jobba
intensivt under en period for att kunna
lagga in mer fridagar en annan, avslutar
Mikaela Edlund.

De har aven en utskrivningssjuksko-
terska som hjalper till i utskrivningspro-
cessern.

ligr milje

Sonthaya Fahlgren och Mikaela
Edlund, sjukskéterskor p& Kirurg-
kliniken p& Sundsvalls sjukhus.
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Patientsdkerhet inom Aleris geriatrik

For Handengeriatrikens med-
arbefare stér patientsdkerheten

i centrum. NIV-behandling och
TUB-utbildning ar exempel p& hur
sakerheten uppratthalls.

Inom Aleris Narsjukvard finns tva ge-
riatriska kliniker, p& Handens och Da-
lens sjukhus, som drivs pd uppdrag av
Region Stockholm.

P4 Handengeriatriken tas patienter
emot dygnet runt. En tredjedel av pa-
tienterna kommer via direktintag med
ambulans. Ovriga kommer fran akut-
sjukhusen och andra vérdgivare.

—Minga patienter kan darmed undvi-
ka ldnga vintetider pa akuten och kom-
ma direke till oss istillet, siger Emma
Krylborn, sjukskoterska pad Handen-
geriatriken.

Patienterna ir ofta multisjuka och
ndgra av de vanligaste diagnoserna ir
hjartsvikt och KOL.

Emma Krylborn ar instruktor och or-
ganisator for TUB (Tidig Upptackt och
Behandling), en utbildning som utfor-
mats av Akademiska sjukhuset i Upp-
sala. Den syftar till tidig upptackt och
behandling vilket omfattar 4 delar:

¢ ABCDE - en systematisk undersok-
ningsmetod utifran vitala kroppsfunk-
tioner.

Marie Brandt och Erika Asplund. <2
- J} L

e NEWS2 - ett poingbedémnings-
system som virderar patientens sjuk-
domstillstdnd.

e CRM (Crew Resource Manage-
ment) — ett strukturerat arbetssitt for
att forbéttra teamarbetet.

¢ SBAR - ett kommunikationsredskap.

—Det hidr gor att man tidigt kan
fdnga upp avvikande virden, siker-
stilla kommunikationen och undvika
missforstdnd, vilket bidrar till hog pa-
tientsikerhet. Personalen ska gd ut-
bildningen varje ar for att bibehélla
kompetensen, siger Emma Krylborn.

Hjdlpa pé plats

Som enda geriatriska klinik i Stock-
holm arbetar Handengeriatriken med
NIV (non-invasive ventilation). NIV
anvinds for patienter med respirato-
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risk insufficiens, exempelvis for KOL-
patienter med koldioxidretention.

-Tidigare behovde patienterna flyt-
tas till en hogre vardnivd, men nu kan
vi hjilpa dem pa plats, siger Marie
Brandt, kvalitetssjukskoterska.

Sjukskoterskor kan fa delegering for
att ta arteriell blodgas. Tillsammans
med monitorering av patientens vital-
parametrar sikerstiller det att patien-
ten far ritt behandling i ratt tid.

—Vi ar unika pa det sittet att vi kan
ha kvar patienterna hos oss trots att de
forsimras, siger Marie Brandt.

P& bdde Handen och Dalen finns sto-
ra mojligheter for sjukskoterskor att
utvecklas. Vi har en stor bredd av pa-
tienkategorier med helhetssyn pa pa-
tienten och bedriver multiprofessionellt
teamarbete.

uakobyu| ojpzuos) ‘oo

Aleris Narsjukvard erbjuder ett unikt
vardkoncept med helhetssyn pé&
patienten genom hela vardkedijan.
Verksamheten finns béade séder och
norr om Stockholm och omfattar bland
annat geriatrik, ASIH, primarvard,
basal sjukvard i hemmet och palliativ
vard. Varden praglas av tillgénglig-
het, respekt, ansvar, kompetens och
omtanke. Vért medarbetarskap byg-
ger pd varje medarbetares energi,
varme och vilja att paverka.

Vill du vara med och utveckla
verksamheten? Lds mer pa:
www.alerisnarsjukvard.se

‘ Aleris

—Om du kommer hit som nyutexa-
minerad far du en vildigt bred start pa
yrkeslivet och det ar vildigt roligt, sdger

Emma Krylborn.

Kollegan Marie Brandt héller med,
och tycker att geriatriken passar dven
for de som jobbat lange.

—Jag har jobbat hir i mdnga ar och
lar mig fortfarande nya saker, siger hon.
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Ambulansen i Ské&ne — drémjobb
béde idag och i morgon

Ambulanssjukvérden i Skéne
siktar p& att ratt kompetens
ska méta ratt patient.

—For aft lyckas méste vi
rekrytera raft sjukskoterskor
och erbjuda goda
karriarmajligheter. Det ar
har var kompetensmodell
kommer in i bilden,

sdger Anders Svensson,
utbildningsansvarig, VO
Ambulans.

Att jobba inom ambulanssjukvarden ir
ett dromjobb for manga sjukskoterskor.
Historiskt sett har det varit jamforelse-
vis ganska latt att rekrytera nya medar-
betare; utmaningen har bestdtt i att f3
dem att stanna lange.

—Hos oss ska det vara lika roligt att
jobba efter 20 ar som ndr man var ny i
yrket, sager Anders Svensson.

Mot den bakgrunden har han under
de senaste tvd dren, i samarbete med
bade interna och externa krafter, drivit
ett kvalitets- och utvecklingsarbete som
omfattat allt frdn introduktionen av nya
medarbetare, handledning och mentor-
skap till en kompetenstrappa med diffe-
rentierade utbildningar i bdde tekniska
fardigheter och mer mjuka virden.

Region Ské&nes ambulanssjukvéard
&r indelad i fyra distrikt. Tvé distrikt
drivs i egen regi: VO Ambulans. |
tva distrikt drivs verksamheten genom
entreprenad.

Verksamhetsomrédet ambulans
ansvarar fér ambulansverksam-
heten i nordvéastra och sydvastra
Skdne. Arbetet sker i team, och
som ambulanssjukvérdare aker du
alltid tillsammans med en annan
sjukskoterska eller specialistutbil-
dad sjukskoterska. Ni bedémer och
behandlar patienter i hemmet, pé
skadeplats och under transport till
vérdinratining. Fokus ligger pé god
omvdrdnad och medménsklighet i
patientmotet.

skane.se
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Hir har man redan kommit en bra
bit pd vig.

—Vi har implementerat en kompe-
tenstrappa i verksamheten och styr vdra
utbildningar efter den. Vi har aven ini-
tierat projekt med differentierade upp-
drag uppdelade pa single responder,
psykiatriambulans, akutambulans och
transportambulans. I praktiken innebar
det att vi ska styra uppdragen sd att ritt
kompetens sitter pa ritt fordon och mo-
ter ritt patient, forklarar Anders.

Drémjobb
Sjukskoterskan Emil Nilsson som bor-
jade pd ambulansen for tvd 4r sedan
tycker att introduktionen gav en trygg
start i yrket.

—Introduktionsprogrammet  16per
over sju veckor och innehéller bade ut-
bildningar som ir specifika for ambu-
lanssjukvarden, och praktik ute i bilen
tillsammans med sin handledare.

—Jag tyckte det var en bra introduk-
tion, med extra plus for att handledarna
fanns tillgdngliga for uppfoljning och
samtal tre och sex médnader efter intro-
duktionstidens slut. Jag hade dven en
mentor under hela forsta anstillnings-
aret. Dessutom ingick uppfoljnings-
samtal med verksamhetens ansvarige
lakare.

Emil borjade pd steg ett i kompetens-
trappan men har redan hunnit avancera
till steg tva.

—Jag har haft formanen att fa lasa vi-
dare pd betald arbetstid. Sedan januari
ar jag specialistsjukskoterska pa ambu-
lansen — ett dromjobb om du frigar mig!

Kompetenstrappan

Jeanette Confrey har arbetat som speci-
alistsjukskoterska pd ambulansen i sex
ar. Kompetenstrappan beskriver hon
som en mojlighet till utveckling pa skil-
da nivder i manga olika riktningar.

—-Vi kan kldttra pd stegen och ut-
veckla oss via hogskola och universitet,
men ocksd genom arbetsplatsen i form
av interna och externa fortbildningar
samt genom den kliniska erfarenheten
som ocksé ska hinga med.

Just nu ldser Jeanette en master-
utbildning pa universitetet i Boras.

—Tanken ar att jag ska omsitta mina
nya kunskaper i verksamheten, driva
utvecklings- och kvalitetsarbeten samt
ingd ett instruktorsskap och vara med
och utbilda personalen.

Teamutbildning

Aven Evelina Nordberg har ling er-
farenhet av arbete som specialistsjuk-
skoterska inom ambulansen i Region

Emil Nilsson, specialistsjukskéterska,
Evelina Nordberg, specialist-

sjukskoterska, Anders Svensson,
utbildningsansvarig och Jeanette
Confrey, specialistsjukskéterska pd

VO Ambulans i Region Skéne.

Foto: Johan Bévman

Skdne. Numera dr hon instruktor i
bdde sjukvardsledning och ambulans-
teamutbildning, en utbildning som hon
har varit med och utvecklat och som
handlar mycket om icke-tekniska far-
digheter.

—Fokus ligger pa hur vi kommuni-
cerar med varandra, pd véra attityder
samt pa ledarskap och foljarskap. Ut-
bildningen belyser i korthet vad som
paverkar oss nir vi fattar beslut och
vilka faktorer som paverkar oss nir vi
arbetar. Genom att utbilda oss i detta
kan vi lyfta bdde oss sjdlva och hela
verksamheten. For vi har bra utrust-
ning, bra ambulanser, bra utbildningar
och hog kompetens inom ambulans-
sjukvirden. Utmaningen ar att fa dessa
bitar att flitas samman och bli till en
helhet som gynnar bdde medarbetare
och patienter.

Anledningen till att hon stannat i sd
ménga dr pd samma arbetsplats dr det
standiga larandet.

—Jag har haft mojlighet att utveck-
las och kint att ledningen sett mig och
mina ambitioner. Det adr fantastiskt ro-
ligt och jag kan verkligen rekommen-
dera andra sjukskoterskor att borja hos
oss. Alla ska kidnna sig vilkomna hos
oss. Vi dr hér tillsammans och vi hjalps
it, bade i och utanfér bilen.
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Posttidning B

VI BEHOVER DIG SOM KAN
FA ANDRA ATT FORANDRA SITT LIV

Ar du legitimerad sjukskoéterska som kan arbeta sjalvstandigt och trivs med
en varierad vardag? Vi behover dig!

Som sjukskoterska, hos oss, jobbar du pa sjukvardsmottagningen vid nagon
av landets anstalter och hakten dar vara intagna kan soka vard. Har har du en
egen mottagning for bedomning av lattare akommor, men du bedémer dven
vilka sbkande som ska traffa lakare. Det innebér att du arbetar bade med

somatisk och psykiatrisk halso- och sjukvard, assisterar vid lakarmottagning och
hanterar lakemedel.

Hos oss far du ett omvéaxlande jobb, vanligtvis mandag till fredag, tillsammans
med trevliga arbetskamrater. Ar du nyfiken och vill veta mer?
Las mer, se filmer med vara medarbetare och sok jobb pa kriminalvarden.se

% Kriminalvdrden





