Sjukskoterskor avgorande
for patientsiakerheten

- Sverige bedriver en sjukvard av hog in-

ternationell standard, men behover star-
ka patientsakerhetsarbetet genom att involvera
patienter och narstdende i sjukvarden samt
héja omvardnadens status, anser Charlotta
George, Sveriges nationella chefssjukskoterska.

M Thoraxkirurgi M Langsiktig arbetsmiljé
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Moramodellen vinde
nedatgaende spiral

Pa avdelning 62 pa Mora lasarett, lycka-

des personalen inom loppet av ett par
manader vanda en negativ spiral med en ohall-
bar arbetsmiljo och uppsagningar till battre
arbetsmiljo, dialog 6ver professionsgranserna,
okad patientsakerhet och starkt teamkansla.

B Kommunal sjukvard M Psykiatri

B Akutsjukvard

Magnetmodellen starker
sjukskoterskor i USA

Nojdare patienter, lagre personalomsatt-

ning och hogre kvalitet pa varden. Det
arnagra av effekterna som uppnas hos sjukhus
som jobbar enligt magnetmodellen. Magnet-
modellen gar ut pa att sjukskoterskor ges storre
plats i sjukvarden, pa alla nivaer.

M Barnsjukvard M Anestesi
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Tack vare vara medlemmar representerar vi
sjukskaoterskans och god omvdrdnads betydelse
gentemot myndigheter och halso- och sjuk-
vdrdens makthavare.

Som medlem i Svensk sjukskoterskeforening

far du:

« Mojlighet att paverka din egen, sjukskéterske-
professionens och hela vardens utveckling.

» Medlemstidningen Omvardnadsmagasinet
sex nummer per ar.

« Tillgang till uppdaterade och anvindbara
kunskapsunderlag, till exempel var etiska kod
och kompetensbeskrivningar pa grund- och
avancerad niva.

« Mojlighet att soka fonder och stipendier for
utveckling, forskning och fortbildning.

« Medlemsrabatt pd vara konferenser och
omvardnadslitteratur.

« Mojlighet att hyra véra fritidsstugor vid
Areskutan.

Vi driver fragor som ar viktiga for oss sjukskaoter-
skor och ar ett starkt stod for

o . . BLI
var professionella utveckling. MEDLEM
Bli medlem pa swenurse.se! HAR!

¥ SVENSK
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For professionens och patientens basta
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Lat IVO:s kritik leda till forbattring

I IVO:s nationella sjukhustillsyn fran januari 2023
riktas skarp kritik mot samtliga 27 granskade
sjukhus, i alla regioner. IVO skriver att det rdder
brist pd vardplatser och att patientsikerheten inte
kan garanteras. Det dr en allvarlig kritik, och 3 av
4 sjukskoterskor anser ocksa att situationen inom
sjukvédrden ar allvarlig.

Sjukskoterskornas forslag pa hur situationen ska
bli battre dr battre loner och arbetsvillkor, farre
patienter per sjukskoterska, okad bemanning och
minskad administration.

atgdende spiral till forbattrad arbetsmiljo, dialog
over professionsgranserna, okad patientsikerhet
och stirkt teamkansla.

Magnetmodellen gér ut pa att ge sjukskoterskor
en storre plats i sjukvarden, pa alla nivéer. For att
bli ett magnetsjukhus i USA méste man uppfylla
krav pd bland annat ledarskap, kunskap, inno-
vation och professionell utveckling. En effekt blir
att de magnetcertifierade sjukhusen har lattare
att rekrytera och behélla sjukskoterskor. Lis vart
reportage fran sjukhuset Mount Sinai i New York,
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Sjukskoterskor avgorande
for patientsakerheten

- Sverige bedriver en hélso- och sjukvard av hog interna-
tionell standard, men behover kontinuerligt starka pa-
tientsakerhetsarbetet, bland annat genom att involvera
patienter och narstdende i sjukvarden samt arbeta mer
aktivt for att hoja omvardnadens status, och kommuni-
cera sjukskoterskornas avgorande roll for en god och sa-
kervard. Det anser Sveriges nationella chefssjukskoterska

Charlotta George.

PATIENTSAKERHET

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Min roll innebir att jag leder och
samordnar Socialstyrelsens patient-
sakerhetsarbete. Jag har uppdraget

att samordna och stodja arbetet med
patientsdkerhet i landet och dr dess-
utom Chief Nurse Officer for Sverige.
Som CNO ir min viktigaste uppgift att
stiarka sjukskoterskornas och barnmor-
skornas yrkesomrdde och att starka
omvéardnaden till gagn for patienten.
Bada mina roller innebdr mycket inter-
nationell samverkan via WHO, siger
Charlotta George.

I februari 2020 lanserade Socialsty-
relsen en nationell handlingsplan for
okad patientsidkerhet. Planen lyfter
fram betydelsen av en tydlig styrning
och engagerat ledarskap, sakerhetskul-
turen, kunskapen och kompetensens
betydelse, och involveringen av patien-
ter och nirstdende. Det har ar grund-
laggande forutsittningar for en god
och saker vard. IVO har i sin lands-
omfattande tillsyn lyft fram samma
omraden som avgorande och lamnat
kritik till samtliga regioner for att inte
i tillrdcklig utstrackning sikerstilla
patienternas behov av en god och siker
vard och behandling. En stor bidragan-

de faktor dr den bristande tillgdngen pa
disponibla vardplatser som till stor del
beror pa sjukskoterskebristen.

Organisationsbrister

- Bristande patientsidkerhet handlar
sdllan om att en enskild medarbetare
brister eller gor nagot fel. Det handlar
snarare om svagheter i virdens organi-
sation och system, och det dr detta som
bidrar till 6kade risker for patienterna
och en forsaimrad arbetsmiljo for vard-
personalen, siger Charlotta George.

BRISTANDE PATIENTSA-
KERHET handlar sallan
om att en enskild med-
arbetare brister

Hon betonar sjukskoterskornas av-
gorande roll for patientsikerheten och
tilligger att det dr sjukskoterskornas
uppgift att definiera normen for en god
omvérdnad.

— Omviérdnadens status och roll i
sjukvdrden behover starkas. En gedigen
och genomtinkt introduktion for nya
sjukskoterskor, kontinuerlig kompe-
tensutveckling for yrkesverksamma och
utrymme for kollegialt erfarenhetsut-
byte dr viktiga byggstenar for en god
patientsikerhet. Man bor inte heller
underskatta vikten av att sjukvardens

&

Charlotta George,
Sveriges nationella
chefssjukskoterska.

Foto: Socialstyrelsen

chefer ger ritt forutsattningar for samt-
liga sjukskoterskor att kunna gora ett
bra jobb, siger Charlotta George.

Nationellt rad

Hon leder det Nationella radet for
patientsidkerhet, en samverkansarena
mellan myndigheter, organisationer
och representanter for huvudmannen
som bildades i samband med att den
nationella handlingsplanen for 6kad
patientsikerhet lanserades 2020. Radet
verkar for ett kraftfullt genomférande
av planen, som utgor basen for dess ar-
bete. Under 2023 fokuserar man bland
annat pé att stiarka patienters och nir-

stdendes delaktighet och involvering i
sjukvdrden, ta fram riktvirden for an-
talet vardplatser, och fler kunskapsstod
och uppfoljningar.

—Det behovs dessutom nationella
chefsutbildningar for de som leder
vardverksamheter. Inom ramen for
Socialstyrelsens patientsikerhetsarbete
fors en dialog med Regeringskansliet
om hur vi kan starka chefer och ledare
ytterligare i arbetet for 6kad patient-
sakerhet. Kommuner och regioner
behover dven samverka mer for att
sakerstilla en god och siker vard for
vdra gemensamma patienter, avslutar
Charlotta George. |
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Hogspecialiserat och
komplext inom thoraxkirurgl

Thoraxkirurgi ar hogspecia-
liserad kirurgi med fokus pa
sjukdomar i hjarta och lungor.
Operationssjukskoterskor fyller
en nyckelroll i den thoraxkirur-
giska verksamheten, som gar
allt mer mot minimalinvasiva
ingrepp. For sjukskoterskor som
vill verka i ett tvarprofessionellt
team inom ett kirurgiskt om-
rade som befinner sig i standig
utveckling har thoraxkurirgin
mycket att erbjuda.

THORAXKIRURGI

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Positionering av patienten, instru-
mentering och att bibehdlla aseptiken
for att minska risken for postoperativa
sarinfektioner dr mina viktigaste an-
svarsomrdden och utmirkande for mitt
arbete som operationssjukskoterska

i samband med kirurgi, siager Evelina

Vi soker fler
sjukskoters
s E.‘ . e

Bostrom Westin, operationssjukskoter-
ska och bitradande universitetssjuksko-
terska pa Thoraxoperation, Karolinska
universitetssjukhuset. Evelina har
arbetat som operationssjukskoterska
inom thoraxkirurgi sedan 2015 och
arbetade dessforinnan pa centralopera-
tion. I rollen som bitridande universi-
tetsjukskoterska arbetar Evelina med
verksamhetsutveckling utifran evidens-
baserad vérd.

Livsavgorande funktioner
Thoraxkirurgin utvecklas stindigt och
gar mer mot ingrepp som minimerar
snittytan och darmed dven inverkan pa
patienten. Som operationssjukskoter-
ska inom thorax blir man specialist pa
ett fital ingrepp, dir varje dag dnda ir
unik eftersom patientens forutsittning-
ar varierar.

—For att trivas i den hir rollen bor
man forstds ha ett genuint intresse for
just det hiar medicinska filtet. Man ska
tycka det dr kul att hdlla ordning pa
maénga instrument och mycket sterilt
engdngsmaterial. Eftersom det ror sig
om komplex kirurgi ddr varje profes-

kor

sion har en avgorande roll krivs ett
vilutvecklat teamarbete. Man bor aven
trivas med att arbeta mycket koncen-
trerat och fokuserat i operationssalen,
inte minst eftersom vi hanterar livsav-

MAN BOR TRIVAS med
att arbeta mycket kon-
centrerat och fokuserati
operationssalen

gorande funktioner dd patientens egen
cirkulation stings av under operation,
sager Evelina Bostrom Westin.

Fordjupning gav helhetsbild

En mojlighet till fordjupning och kom-
petensutveckling inom omradet erbjuds
via den webbaserade kursen i Tho-
raxkirurgisk vdrd och omvardnad pa
avancerad niva (7,5 hp), en uppdrags-
utbildning vid Karolinska Institutet.

- Utbildningen var verkligen hel-
tackande och de kompetenta forela-
sarna gav tillsammans en god forstdelse
for den thoraxkirurgiska patientens
resa infor, under och efter operation.

Evelina Bostrom Westin, operations-
sjukskéterska och bitradande universi-

tetssjukskoterska pa Thoraxoperation,
B Karolinska universitetssjukhuset.

N A

o

Det roligaste var nog erfarenhetsut-
bytet med kollegor fran olika delar

av landet. Kursen passar for alla som
péd ndgot sitt moter den thoraxkirur-
giska patienten, siger Evelina Bostrom
Westin, som gick kursen i hostas. |

SKAL #34 BASTA KOLLEGORNA

Kollegor |
vatt och torrt

"Det basta med kollegorna
ar att man aldrig ar ensam,

det finns alltid nagon annan
att fraga.”

Hanna, sjukskoterska

VI KAN HITTA SKAL VARJE DAG FOR ATT JOBBA MED 0SS
REGIONVARMLAND.SE/SJUKSKOTERSKA

Region
Varmland



Framtidens Karriar — Sjukskoterska | www.sjukskoterskekarriar.se | mars 2023

Okad patientsdkerhet med
sjukskoterskor 1 ledningen

Sjukvarden draneras pa
vardefull erfarenhet och
nyutexaminerade sjuk-
skoterskor saknar erfarna
handledare. Samtidigt be-
hovs fler sjukskoterskor pa
olika ledarskapsnivaer och
evidensbaserade organi-
sationsforbattringar. Det
anser Oili Dahl, ordforande
i Svensk Sjukskoterskefor-
ening.

PATIENTSAKERHET

TEXT ANNIKA WIHLBORG

IVO har i en nationell sjukhustillsyn
konstaterat att patientsikerheten inte
kan garanteras pa 27 granskade sjuk-
hus i samtliga regioner. Vardplatsbris-
ten forsenar nodvandiga vardatgarder,
vilket har lett till allvarliga vardskador
och dven dodsfall. Enligt IVO:s rapport
fran i januari 2023 har vardplatsbris-
ten och kompetensbristen ocksa med-
fort utebliven eller forsenad medicinsk
bedémning och omvardnad samt tria-
gering som inte baseras pd patientens
tillstdnd och behov.

- Sjukskoterskor dr ména om att ge
en god och siker vdrd. Nir det inte
ar mojligt genererar det en etisk stress
och uppgivenhet om att kunna f3 ord-
ning pa sjukvarden och fd resurserna
att ricka. Rapporten dr oroande men
ndr bristerna synliggors ger det ocksa
vardgivarna en plattform for framtida
forbattringsarbete, siger Oili Dahl.

— Bristen pa erfarna handledare och
bristfillig introduktion gor de forsta
aren efter examen tuffa for manga sjuk-
skoterskor. Det 6kar i sin tur risken for
utbriandhet, uppsagningar och att fler
lamnar yrket, siger Oili Dahl.

Forskning bas for forbattringar
—Det finns ett gediget forskningsun-
derlag och rikligt med evidens for
betydelsen av forsta och andra linjens
ledarskap for sjukskoterskors hilsa
och vilja att stanna. Det finns dven
svensk forskning som kartlagger sjuk-
skoterskors exitspiral och unik upp-
foljande forskning pa hur man fér fler
sjukskoterskor att stanna kvar i sjuk-
varden. Fler arbetsgivare bor anvianda
befintliga forskningsresultat som bas
for att forbattra sina verksamheter,
sager hon.

Hon anser dven att fler arbetsgivare
bor tillvarata sjukskoterskornas kun-
skap att sjdlva analysera situationen

Oili Dahl, ordférande i
Svensk Sjukskoterske-
forening.

Foto: Fredrik Hjerling

och komma med atgirdsforslag som
kan forbattra patientsikerheten.

—Forskning visar att sjukskoters-
kors oro for patientsakerheten ofta dr
befogad. Arbetsgivare bor lyssna till
deras oro och anvinda sjukskoterskor
som en kompetensresurs for idéer och
forslag som kan forbattra patientsiker-
heten, siager Oili Dahl.

Okad patientsikerhet

Hon betonar dven vikten av att i 6kad
utstrackning betrakta sjukskoterskor
som strategiska partners genom att lita
dem vara representerade pa samtliga
ledningsnivéer i sjukvirden. Evidensen
tyder pa att nar sjukskoterskor leder
verksamhet sd har det positiv inverkan
pa vardkvaliteten, patientutfallet och
patientsidkerheten. Det beror bland an-

nat pd att sjukskoterskor ofta styrs av
en helhetssyn och en tydlig moralisk
kompass.

For att uppnd goda resultat for
omvéardnadskvalitet pd nationell niva
behovs ett tydligt och professionellt
ledarskap inom omvérdnad. Svensk
Sjukskoterskeforening ser dven ett
behov av en nationell ledarskaps-
utbildning i omvardnad som rustar
sjukskoterskor for att bli framtidens
ledare.

Sjukskoterskor bra ledare
—Med utokad ledarskapsutbildning
kan sjukskoterskor 6ka sin kompe-
tens om olika typer av styrnings- och
ledningsmodeller samt det politiska
inflytandet i sjukvéarden. Sjukskoter-
skor har otroligt mycket att bidra med

i ledarskapssammanhang, inte minst da
sjukskoterskor har formagan att sam-
tidigt se den overgripande bilden av
forandringar, och konsekvenserna pa

FLER ARBETSGIVARE

bor anvanda befintliga
forskningsresultat som
bas for att forbattra sina
verksamheter

mikronivd och miansklig niva. Det ar
en potential som hilso- och sjukvérden
behover bli battre pa att tillvarata. Nar
vi ger mandat for fler sjukskoterskor i
ledarskapssammanhang sa bidrar det
till okat kvarstannande och forbattrat
teamarbete, vilket starker patientsiker-
heten, siger Oili Dahl. [ |
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Varmt valkommen till Norrbotten sommaren 2023. Vi
behover sjukskoterskor, barnmorskor, fysioterapeuter,
arbetsterapeuter, ambulanssjukvardare, rontgensjuk-
skoterskor och biomedicinska analytiker juni till augusti
2023. Du kan jobba hela eller delar av perioden pa vara
sjukhus i Kiruna, Gallivare, Kalix, Pitea och Lulea eller pa
nagon av vara hélsocentraler runt om i lanet.

PS! Om du jobbar kvar i Norrbotten har vi formanliga
studieférmaner, bland annat fér specialistutbildningar.
Las mer hér: norrbotten.se/studieformaner

Vi erbjuder goda anstallningsvillkor, fritt boende och
resa for dig och din familj. Passa pa att uppleva mid-
nattssolen, var storslagna fjallvarld och vackra skargard.

Las mer och ansok pa:
norrbotten.se/
sverigesbastasommarjobb

o REGION
N /4 NORRBOTTEN

Fritt boende och resa
for dig och din familj!
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Arbetsmiljon maste
bli langsiktigt hallbar

| Sverige finns i dagslaget cirka 140 000 legitimerade sjuk-
skoterskor i arbetsfor alder, varav endast halften ar verk-
samma i regionsjukvarden. Dalig arbetsmiljo med for fa
kollegor, l6nenivaer som varken speglar ansvar, utbildning

eller efterfragan och for mycket dvertid har gjort att manga
lamnat halso- och sjukvarden.

SJUKVARDENS SITUATION

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Vérdforbundets ordforande Sineva Ri-
beiro efterlyser krafttag kring sjuksko-
terskors arbetsmiljo, arbetstider och
villkor.

Nistan 8 av 10 sjukskoterskor inom
slutenvdrden svarar att de inte har till-
racklig ordinarie sjukskoterskebeman-
ning pa sin arbetsplats just nu. Inom
oppenvérden dr motsvarande siffra 58
procent.

—Det ar inte forvanande, for allt fler
sjukskoterskor papekar att de har for
fa kollegor, att arbetsmiljon ar délig
och att arbetsgivarna gor alltfor lite for
att forandra situationen. Otillracklig
aterhimtning, underbemanning samt
en 16n som inte matchar arbetsinsat-
sen och det ansvar man har gor att fler
sjukskoterskor limnar verksamheterna,
sager Sineva Ribeiro.

Deltid vanligt for att orka

Hon anser att sjukskoterskors vecko-
arbetstidsmaétt inte kan jaimforas med
en person som arbetar pa exempelvis
kontor. Drygt 30 procent av sjuksko-
terskorna och 60 procent av barn-
morskorna arbetar deltid for att orka
och for att fa sin livssituation att ga
ihop.

—Resurserna och kraven ar inte i
synk i sjukvarden. Invdnarnas krav
pd och politikernas 16ften om mer
hilso- och sjukvard gér inte ihop med
hur resurstillgdngen ser ut i hdlso- och
sjukvarden, siger Sineva Ribeiro.

Situationen allvarlig
Tre av fyra sjukskoterskor anser att
den nuvarande situationen inom sjuk-
varden dr allvarlig.

—Jag héller med. Allt fler regioner
overviger att delvis ersitta sjukskoter-
skor med personal med lagre kompe-

ALLT FLER REGIONER
Overvager att delvis
ersatta sjukskoterskor
med personal med lagre
kompetens

tens, som underskoterskor. All forskning
visar att patientsdkerheten minskar nar
sjukskoterskor ersitts av professioner
med ldgre kompetens. Nir sddant som
likemedelsbedomningar och administra-
tion av likemedel i stallet hanteras av
andra yrkesgrupper s bidrar det till fler
lakemedelsskador, vilket sjalvklart dr all-
varligt, sdager Sineva Ribeiro.

Granskning maste fortsétta
IVO har i en nationell sjukhustillsyn
2023 konstaterat att patientsikerheten

o o

HAR NI TILLRACKLIG ORDINARIE BEMANNING INOM SLUTENVARDEN?

Har ni tillracklig ordinarie sjukskoterskebemanning pa din arbetsplats inom slutenvarden

just nu?

Nej

78%

Svar endast fran sjukskoterskor inom slutenvarden.

- e o

HAR NI TILLRACKLIG ORDINARIE BEMANNING INOM OPPENVARDEN?

Har ni tillracklig ordinarie sjukskoterskebemanning pa din arbetsplats inom 6ppenvarden

just nu?

Svar endast fran sjukskoterskor inom 6ppenvarden.

Sineva Ribeiro, ordférande
for Vardférbundet.
Foto: UIf Huett
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inte kan garanteras pd 27 granskade
sjukhus i samtliga regioner.
—Manga sjukskoterskors reaktion

av invdnarna fér inte den vard de har
ratt till. Vi var manga som forvintade
oss kraftfulla dtgarder efter pande-

pd IVO-rapporten var att det dntligen min, d& vi aven efterlyste en nationell
ar ndgon annan som ser det de linge kriskommission for sjukvarden. Dessa
larmat om. Vi ser fram emot att IVO atgarder har dessvirre uteblivit, sager

fortsatter sin granskning. Stora andelar ~ Sineva Ribeiro. |

DE FEM VIKTIGASTE ATGARDERNA FOR ATT FORBATTRA SITUATIONEN

B Lonenivaer som speglar sjukskoterskors
faktiska ansvar. Sjukskoterskors lone-
nivaer ar fortfarande inte i paritet med
traditionellt manliga yrken med motsva-
rande kompetens- och utbildningsniva.

att klara av sina halso- och sjukvards-
ataganden gentemot invanarna. Det ar
ett av flera tunga argument till att det
nu behovs en 6versyn dver sjukvardens
huvudmannaskap och styrning.

B Reglera sjukskoterskors arbetstidsmatt.
Veckoarbetstidmatten i halso- och
sjukvarden maste avspegla vardtyngd,
ansvar for patientsakerhet och mang-
den arbete pa obekvam arbetstid. Fler
sjukskoterskor maste ges forutsatt-
ningar att orka arbeta heltid utifran ett
rimligt veckoarbetstidsmatt.

Initiera en nationell IT-I6sning for
halso- och sjukvarden. Det dr hog tid
att Sverige pa nationell niva enas om en
gemensam IT-10sning for en samman-
hallen journalféring i samtliga regioner.

B Centralisera mer av den hogspeciali-
serade varden. Det ar inte rimligt att
all vard ska kunna bedrivas 6verallt.
Mot bakgrund av kompetensbristen sa
bor en storre andel av den hégspecia-
liserade varden centreras till ett fatal
universitetssjukhus.

HUR ALLVARLIG AR SITUATIONEN AR INOM SJUKVARDEN?

IVO riktar kritik mot samtliga 27 granskade sjukhus i sin rapport fran januari 2023
och skriver “det rader brist pa vardplatser och patientsékerheten kan inte garanteras”.
Hur allvarlig anser du att situationen &r inom sjukvarden? Situationen ar...

B Se over halso- och sjukvardens
huvudmannaskap och styrning. Un-
dersokningar visar att 80 svenska
kommuner pa fem ars sikt inte kommer

Allvarlig 75%

Ganska allvarlig 22%
Acceptabel 2%
Ganskabra [I 1o

Bra | 0%

Om undersokningen: Undersokningen genomfordes av Framtidens Karriar - Sjukskoterska
mot ett slumpmassigt urval av sjukskéterskor i Sverige 177-21 mars 2023. Den statistiska fel-
marginalen i undersokningen ar 1,9-3,2 procentenheter.
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Avdelning 8 vande kris till
blomstrande verksamhet

2017 kallades avdelning 8 pa
Kirurgkliniken vid Vastman-
lands sjukhus for “ett sjunkande
skepp”. Avdelningen var da i ett
katastrofalt skick och praglades
av konflikter, daligt rykte, lag
patientsakerhet och sjukskoter-
skeflykt. Efter kraftfulla insatser
som involverade alla medarbe-
tare ar avdelning 8 numera en
attraktiv arbetsplats med god
arbetsmiljo.

FORBATTRINGSARBETE

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—For sex ar sedan hade vi endast sex
ordinarie sjukskoterskor, resten var
bemanningsskoterskor. Vi hade daligt
rykte pd hogskolan, ingen ville arbeta
hos oss. Cheferna avgick och nir vi
hade stétt utan chef i tvd veckor over-
talades jag att bli medicinskt ansvarig.
Vi inledde med en arbetsmiljowork-

shop dir personalen diskuterade situa-
tionen tillsammans i smagrupper. Det
synliggjorde problemen och engagerade
personalen fran start, siger Tina Gus-
tafsson, enhetschef pd Kirurgavdelning
8 vid Vastmanlands sjukhus.

Metodiskt och langsiktigt arbete
P4 avdelningen inledde man bland
annat ett vardegrundsarbete och
tydliggjorde dven olika yrkesrollers
ansvarsomraden pa avdelningen. Det

VI HOJDE KOMPETENSEN
med utbildningsinsatser
som gjorde alla sdkra 1
sina roller

arbetades metodiskt, langsiktigt och
konsekvent med att skapa en attraktiv
arbetsplats dar varje medarbetare blir
sedd. Numera har avdelning 8 bland
annat dndrat strukturen pd ronder-
na, infort dagliga morgonmoten och
eftermiddagsméten i fikarummet och
introducerat ett framgangsrikt virde-
grundsarbete.

- Vi hojde kompetensen med utbild-
ningsinsatser som gjorde alla sikra i
sina roller. Vi sdg dven Over ansvars-
omraden sd att ritt person var pa ratt
plats. Vi utsag fackliga fortroendevalda
och arrangerar manga sociala aktivite-
ter for vara medarbetare. Ett nirva-
rande ledarskap har ocksa gjort stor
skillnad hos oss, siger Tina Gustafs-
son.

— Vi har byggt upp organisationen
fran grunden igen och har bland annat
arbetat mycket med att etablera en till-
litsskapande relation mellan medarbe-
tarna. Grianserna mellan teamen har
suddats ut; nu dr kinslan av att hela
avdelningen arbetar mot samma mal pa-
taglig, sager Hanna Hassel, enhetschef.

Blivit en attraktiv arbetsplats
Resultatet dr en tydligt forbattrad ar-
betsmiljo, firre patientanmalningar, en
god teamkansla och att det numera ar
latt att rekrytera eftersom sjukskoter-
skor soker sig till avdelningen pa grund
av dess goda rykte. Avdelningen har
blivit en attraktiv arbetsplats dar med-
arbetare vill stanna.

Kirurgavdelning 8 akutvard

[ =
Hanna Hassel och Tina Gustafsson,
enhetschefer pa Kirurgavdelning 8

vid Vastmanlands sjukhus.

4

—Den hir typen av forandringsar-
bete handlar inte om ndgra snabba 16s-
ningar. Vi har arbetat konsekvent i fem
ars tid for att na dit vi ar idag. Ibland
har det tagit emot och sjdlvklart har
vi mott motstdnd, men jag och Hanna
har upplevt ett stort stod i varandra
under hela forandringsresan, siager
Tina Gustafsson. |

Thoraxkirurgisk vard och omvardnad

Distanskurs pa halvfart (7,5 hogskolepoang) med start september 2023

omvardnad

Fordjupa dina kunskaper inom vard och omvardnad
av patienter som genomgar thoraxkirurgiska ingrepp.

Det hér ar en distanskurs som &r férankrad i forskning och
evidens. Den kommer att starka dig i din sjukskéterske-
profession i varden av den thoraxkirurgiska patienten.

Du far bland annat lara dig om
« de vanligaste sjukdomstillstdnden, dess etiologi och patofysiologi
 riskfaktorer, omvardnadsbehov och omvardnadsatgarder

« evidensbaserad kunskap fran relevant forskning i patientens

« utveckling av omvardnad i den egna verksamheten med hjalp av
styrdokument och kvalitetsregister

www.ki.se/uppdragsutbildning

:’g Karolinska
-7 Institutet

9, A’NO \%\0
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Moramodellen vande
nedatgaende spiral

Pa avdelning 62 pa Mora
lasarett, lyckades persona-
len inom loppet av ett par
manader vanda en nega-
tiv spiral med en ohallbar
arbetsmiljo som gjorde

att halften av sjukskoter-
skorna sade upp sig. Det
nya arbetssattet Mora-
modellen har lett till en
forbattrad arbetsmiljo, en
valfungerande dialog 6ver
professionsgranserna, okad
patientsakerhet och starkt
teamkansla.

POSITIV UTVECKLING

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Under sommaren och hosten 2022
befann vi oss i en otroligt svar situa-
tion med en konstant hog arbetsbelast-
ning, hog sjukfranvaro, 14g bemanning
och ett konstant flode av uppsagda
sjukskoterskor. Nar vi blivit av med
halva sjukskoterskestyrkan overvigde
vi att dven halvera verksamheten for
att overleva. Vi insdg att det kravdes en
drastisk forandring for att vanda situa-
tionen, sager Anna-Karin Fillman, chef
pd avdelning 62 pd medicinkliniken.

Avdelningens 6verldkare bestimde
sig for att ga bredvid som sjukskoter-
ska under tva arbetspass och reage-
rade direkt pa den tuffa arbetsmiljon.
Nir likarkdren fick upp ogonen for
sjukskoterskornas arbetsmiljo tog for-
andringsarbetet ordentlig fart och Mo-
ramodellen utformades.

— Telefonsamtal frdn anhoriga upp-
tog tidigare en relativt stor del av sjuk-
skoterskornas arbetstid. Ibland kunde
uppemot fyra anhoriga stilla samma
frdgor om en och samma patient. Vi
begransade darfor till en anhorigkon-
takt per patient och inforde dessutom
fasta telefontider som innebar att te-
lefonslussen numera ir stingd innan
11.00 pa formiddagarna. Det ger sjuk-
skoterskorna arbetsro, siger Anna-Ka-
rin Fillman.

Framgangsrikt trafikljussystem
P4 avdelningen har man dessutom
minskat antalet patienter per sjuk-
skoterska, vilket ger en rimligare
arbetsbelastning. En av de storsta
forandringarna var att patienterna nu-
mera kategoriseras utifran ett trafik-
ljussystem, dar roda patienter
prioriteras hogst och gula patienter
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foljer en pagdende virdplan. Grona pa-
tienter ar fardigbehandlade och vintar
pd att overlamnas till den kommunala
omsorgen. Trafikljussystemet innebar
en lattnad for sjukskoterskorna, da det
blev enklare att prioritera omvardnads-
insatserna och gav en bittre samord-
ning kring patienterna.

Gemensam rond spar tid

- Ytterligare en stor forandring var att
likarna numera traffar och liser pd om
patienterna innan ronden p& morgo-
nen. Tidigare ordinerade de ofta be-
handlingar och likemedel utan att forst
ha triffat patienterna, vilket ménga
ganger innebar att ordinationerna
dndrades under dagens lopp. Det ska-
pade frustration och innebar mycket
merarbete for sjukskoterskorna, siager
Anna-Karin Fillman.

INVOLVERA SAMTLIGA
yrkeskarer och se till att
hela avdelningen arbetar
utifran en gemensam
agenda med tydliga mal

Nu samlas hela avdelningen till en
gemensam rond pd morgonen. Den
gemensamma genomgéngen och att
lakarna numera ar bittre forberedda
gor att sjukskoterskorna i manga fall
sparar flera timmars arbete. Tidigare
drog rondarbetet ofta ut pa tiden och
spillde ibland dven 6ver pa kvills-
personalen.

Arbetsmilj6 och patientsdkerhet
Moramodellen har, utover en forbitt-
rad arbetsmiljo, daven lett till hojd pa-
tientsikerhet, stirkt teamkinsla och
okad arbetsro for sjukskoterskorna.
Ytterligare en positiv effekt ar att tva
sjukskoterskor tog tillbaka sina upp-
sagningar direkt nir Moramodellen

Anna-Karin Fillman, chef pd avdelning 62 pa
medicinkliniken p& Mora lasarett och Elisabeth
Nykvist, sjukskdterska och skyddsombud.

medarbetare pd taget innan forand-
ringsarbetet inleds. Involvera samtliga

infordes. Intresset for Moramodellen ar
stort, savil i Region Dalarna som fran
ovriga landet.

— Mitt rdd till andra verksamhe-
ter som behover vinda en negativ

yrkeskarer och se till att hela avdel-
ningen arbetar utifrin en gemensam
agenda med tydliga mal, avslutar

spiral dr att se till att fa med sig alla Anna-Karin Fillman. |

Lon och arbetsbelastning
viktigast for att stanna

Lon ar den viktigaste faktorn for att sjukskoterskor ska stanna hos
sin arbetsgivare, fore arbetsbelastning, arbetstider och arbetsmiljo.

VIKTIGASTE FAKTORN FOR ATT STANNA HOS SIN ARBETSGIVARE?

Vilka ar de viktigaste faktorerna for att sjukskoterskor ska stanna hos sin arbets-
givare? Ange garna flera (max 3).

80 ~ 77%
70 -
60 - 56%
50 |~
40 - 3% 36%
30 - 25%
20 L 19% 18%
14%
11%
10
3%
=
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |

1 Lon/léneutveckling 7 Kunna paverka sin

2 Arbetsbelastningen/bemanningen arbetssituation

3 Schemalaggning/arbetstider 8 Tid till reflektion/aterhamtning

4 Arbetsmilion Kompeterlwsut'vecklmg/

vidareutbildning
5 Chef- och ledarskapet
10 Annat
6 Team/kollegor
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VARDFORBUNDET

Viar vdarda att
alska vart jobb

Vivalde ett livsviktigt yrke och vill kunna utféra det pa
basta satt. Men arbetsforhallandena inom varden ar tuffa.

Vardforbundet arbetar for att vi medlemmar ska fa
battre villkor och ett hallbart arbetsliv. Sa att vi kan
gora jobbet vi alskar.

vardforbundet.se/blimediem

*géller nya yrkesverksamma medlemmar.
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Digital app lugnar barn pa Sachsska

Pa Sachsska barn- och
ungdomssjukhusets akut-
avdelning pagar ett inno-
vationsprojekt dar man
anvander sig av Augmen-
ted Reality for att skapa en
trygg, lugn och lattnavige-
rad upplevelse for patienter
och anhoriga. Det har bland
annat resulterat i battre
forberedda patienter och
avlastade medarbetare.

INNOVATIONSPROJEKT

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Barnakuten vid Sachsska och S6S
Innovation tilldelades 2022 ars Vi-
talisstipendium for sitt arbete med
innovationsprojektet ”Nar ar det min
tur?” som visualiserar vintetiden for
patienterna via ett trafikljussystem
samt en app for underhdllning och lek.
Ambitionen var att pa ett pedagogiskt
och transparent sitt gora upplevelsen
pa barnakuten lugnare och lattare att
forsta.

—Som en del av priset genomforde
vi ett treveckorsprojekt tillsammans
med Tietoevrys innovationsteam, dar
vi utforskade mojligheterna att an-
vianda Augmented Reality for att guida
patienter frdn barnakuten till Soder-
sjukhusets rontgenavdelning, siger
Elin Hedbrandh, koordinator pa S6S
Innovation.

Lugnar barn och foraldrar
—Efter att ha analyserat behoven genom
att intervjua personal, patienter och de-
ras anhoriga, hade vi en relativt tydlig
bild av de svarigheter, 6nskemal och be-
hov som finns kring att forflytta sig mel-
lan de tva avdelningarna. Det ir viktigt

Carina Wiman Head of Business Development pa innovations-
enheten d|lab inom Tietoevry Care, Anna Léwbeer Wester, spe-
cialistsjukskaterska pa Sachsska barn- och ungdomssjukhuset
och Elin Hedbrandh, koordinator pa S6S Innovation.

i arbetet med den hir typen av 16sningar
att forstd den situation som de inblan-
dade befinner sig i och darfor arbetar

vi med anvindarcentrerade metoder. Vi
kartlade dven olika malgrupper och vil-
ka fordelar en digital navigationslosning
kan ha eller ge, siger Carina Wiman,
Head of Business Development pa dllab
inom Tietoevry Sverige.

VI UTFORSKADE mOj-
ligheterna att anvanda
Augmented Reality for
att guida patienter fran
barnakuten till rontgen-
avdelningen

Analysen resulterade i fem alternati-
va losningar for hur barnakutens barn
och deras anhoriga pa ett smidigt satt
ska kunna navigera inne pa sjukhuset.
Barnakuten och S6S Innovation valde
att gd vidare med forslaget ” GoFish-
ing”, en underhdllande digital navi-

gationslosning i form av en app som
dven kan ge en stunds forstroelse och
sysselsittning, vilket lugnar barn och
fordldrar i en situation som av ménga
upplevs som stressig.

Ska visualisera réntgenbesoket
- Drygt tusen patienter skickas drligen
fran barnakuten till réntgenavdelning-
en. Ménga tycker det dr svart att hitta
mellan avdelningarna. Vi sag dirfor ett
stort virde i att utveckla en digital na-
vigeringslosning som pé ett lekfullt och
underhéllande satt lotsar patienterna
och deras anhoriga ritt. Vi formulerar
nu en ansokan om ytterligare innova-
tionsstod for att kunna vidareutveckla
satsningen. En idé dr att patienterna
som befinner sig i vintrummet pd ront-
genavdelningen skannar en QR-kod och
far en visualisering av hur besoket pa
rontgenavdelningen gar till, sdger Anna
Lowbeer Wester, specialistsjukskoterska
pa Sachsska barn- och ungdomssjukhu-
set, som ar en del av Sodersjukhuset.

Intresset fran andra sjukvardsakto-
rer har varit stort, och flera sjukhus har
hort av sig till Sachsska for att ta del
av deras erfarenheter frin innovations-
projektet. Via 1177 har ocksd ménga
foraldrar visat uppskattning for bland
annat navigationslosningen.

Avlastar personalen

— Aven om satsningen sjilvklart utgar
fran patienternas 6nskemadl och behov
sd dr det samtidigt viktigt att fran allra
forsta borjan inkludera medarbetarna
i innovationsarbetet, och att satsning-
arna ger fordelar dven for dem, sdger
Anna Lowbeer Wester.

- Det digitala navigationsverktyget
avlastar personalen och gor det ldttare
for patienterna att ta till sig informa-
tion pa egen hand. Patienterna blir
battre forberedda och samtidigt lugna-
re. Ett rad till andra vardgivare ar att
védga prova sig fram och att borja i li-
ten skala med avgriansade innovations-
satsningar, avslutar Elin Hedbrandh.

3 av 10 kan tanka sig psykiatrin

20 % av sjukskoterskorna kan tanka sig att arbeta inom psykiatrin,
forutom de som redan arbetar dar. Vuxenpsykiatrin ar det popula-
raste omradet inom psykiatrin, foljt av beroendevard.

SKULLE DU KUNNA TANKA DIG ATT ARBETA INOM PSYKIATRIN?

Ja, gor det redan - 9%,

Ja, kan tanka mig 20%

VART INOM PSYKIATRIN KAN DU TANKA DIG ATT ARBETA?

Vilka omraden inom psykiatri skulle du kunna tanka dig att arbeta inom?

Ange garna flera.

Vuxenpsykiatri/
allmanpsykiatri

Beroendevard
Rattspsykiatri

Barn- och
ungdomspsykiatri

74%

80

pun|yJel ueyor :0304
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Utvecklingsmojligheter 1
kommunal vard och omsorg

Sjukskaterskor i kommunal halso- och sjukvard har ett fritt, varia-
tionsrikt och sjalvstandigt arbete med utrymme for sjalvstandiga
medicinska bedémningar utifran ett helhetsperspektiv. Kommunal
omsorgsverksamhet erbjuder ofta goda mojligheter att sjalv styra

och planera sin arbetsdag.

KOMMUNAL VARD & OMSORG

TEXT ANNIKA WIHLBORG

I den kommunala hilso- och sjukvar-
den vardas dldre patienter i sina hem
och pa sarskilt boende. P4 sirskilt bo-
ende bedrivs aven korttidsvard med en
nagot hogre vardnivd. Kommunerna
vardar ocksa personer som har insatser
via LSS och socialpsykiatrin.

Avgoérande for nédra vard
—Kommunal hilso- och sjukvérd
fyller en avgorande funktion i ut-
byggnaden av den nira varden da en
okad andel vérd flyttas narmare pa-
tienten. Kommunal vdrdverksamhet
har bland annat en nyckelroll i det
hilsoférebyggande arbetet och i att

flytta ut den vard som inte dr specia-
liserad frén sjukhusen. Det 6kan-

de antalet dldre personer gor den
kommunala hilso- och sjukvirden
annu viktigare framover, siager Erika
Nilsson, omradeschef for hilso- och
sjukvdrd samt ordinart boende for
personer Over 65 dr i Uppsala kom-
mun. Hon har tidigare arbetat som
intensivvardssjukskoterska och chef
i den regionala sjukvarden och ar se-
dan 2022 verksam i den kommunala
sjukvérden.

Fler specialiseringsmdjligheter
Specialiseringsmojligheterna har blivit
fler i takt med att komplexiteten och
omfattningen av den kommunala hal-
so- och sjukvérden har 6kat, bland an-
nat i form av en 6kad andel avancerad
sjukvard i hemmet.

- Sjukskoterskor med specialistut-
bildning inom vérd av aldre, psykiatri
och distriktsskoterskor adr efterfragade,
liksom grundutbildade med sdrskild
kompetens inom smarthantering, dia-
betes, palliativ vard eller sarvard, siager
Erika Nilsson.

Spannande utvecklingsfas

En faktor som gor den kommunala
hilso- och sjukvarden attraktiv ar ar-
betstiderna. Mycket av arbetet sker

DEN KOMMUNALA HALSO-
och sjukvarden befin-
ner sig i en spannande
utvecklingsfas

dagtid snarare dn pa nitter, kvallar och
helger som i den regionala hilso- och
sjukvérden.

—Den kommunala hilso- och sjuk-
véarden befinner sig dessutom i en
spannande utvecklingsfas med goda
mojligheter for sjukskoterskor att
vara med och utforma verksamheten
utifran framtidens behov. Mycket ut-

Erika Nilsson, omradeschef for
halso- och sjukvard samt ordi-
nart boende for personer éver
65 ar i Uppsala kommun.

vecklingsarbete kommer att bedri-
vas i de kommunala verksamheterna
framover, inte minst f6r implemen-
teringen av vilfiardsteknologi, sdger
Erika Nilsson. u

Ger patienten verktyg for
att hantera sin situation

En specialistutbildad psykiatri-
sjukskoterskas viktigaste upp-
gifter ar att bedéma och hantera
komplex psykiatrisk problema-
tik. Psykiatrisjukskoterskan hjal-
per patienterna att dterhamta
sig fran psykisk ohalsa och att
hitta olika satt att hantera sin
livssituation och leva med sin
psykiska sjukdom.

VUXENPSYKIATRIN

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Sjukskoterskor i psykiatrin fokuserar i
manga fall pd hilsofrimjande och indi-
viduell omvardnad, ofta i nira samver-
kan med anhoriga och andra vérdgivare.
Psykiatrisjukskoterskor gor verklig skill-
nad for patienten och hjilper manga att
hantera sin psykiatriska diagnos for att
skapa ett liv vart att leva.

—Manga karridrvagar oppnas for
sjukskoterskor som viljer att utbilda

sig till specialistsjukskoterska i psykia-
tri. De kan arbeta sjilvstindigt inom
oppen eller heldygnsvard av barn,
ungdomar, vuxna eller ildre. Psykia-
trisjukskoterskor kan vilja att arbeta
inom allmanpsykiatrin, rattspsykia-
trin eller beroendevarden, siger Ma-
ria Schenell, specialistsjukskoterska

i psykiatri och vérdledare pa Region
Gaévleborgs psykiatriska mottagning i
Hudiksvall. Hon idr dven legitimerad
psykoterapeut.

Sjdlvstdndigt och varierat
Att halla utbildningar for anhoriga till
patienter med exempelvis bipolar dia-
gnos dr ofta psykiatrisjukskoterskans
ansvar. De medverkar ofta vid bade
diagnostik och behandling och moj-
ligheterna till specialisering ar ménga.
De kan vilja att kombinera klinik med
forskning, dgna sig dt verksamhetsut-
veckling eller ledarskap. Likemedels-
uppfoljning, telefonrddgivning eller
att arbeta med motiverande samtal ar
andra vanliga ansvarsomraden.

—En specialistsjukskoterska i psykia-
tri leder och utvecklar det psykiatriska

Maria Schenell, specialistsjuk-
skoterska i psykiatri och vard-
ledare i Region Gavleborg,.

omvardnadsarbetet. Det innebdr att
sjalv och tillsammans med andra yrkes-
grupper formedla trygghet, vara inkan-
nande och tillimpa ett validerande och
icke domande forhallningsstt till alla
patienter. Vi fangar upp och bedomer
patientens problematik och symp-

tom och kan i médnga fall bidra till att
lindra dem genom att férmedla verktyg

som starker patientens formaga att pa
egen hand hantera sin situation, siger
Maria Schenell.

Bidrar till 6kad livskvalitet
Som psykiatrisjukskoterska och leg.
psykoterapeut arbetar Maria Schenell
mycket med behandling, handledning
och utbildning och gir dessutom en

EN SPECIALISTSJUKSKO-
TERSKA 1 psykiatri leder
och utvecklar det psykia-
triska omvardnadsarbetet

handledar- och lararutbildning som s&
smaningom ska gora det mojligt for
henne att pd en avancerad nivd under-
visa och handleda sjukskoterskor och
andra yrkeskategorier i psykoterapi.
—Med vér helhetssyn pa manniskan
kan psykiatrisjukskoterskor bidra till
att forebygga suicid och 6ka livskvali-
teten for ett stort antal patienter som
lever med psykiatriska diagnoser. Vi
hjilper patienterna skapa ett liv vért
att leva, sdger Maria Schenell. [ |
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Magnetmodellen 1 USA
starker sjukskoterskor

Nojdare patienter, mindre
personalomsattning och
hogre kvalitet pa varden.
Det ar nagra av effekterna
som enligt studier uppnas
hos sjukhus som jobbar en-
ligt magnetmodellen, dar
sjukskoterskan har en cen-
tral roll.

MAGNETMODELLEN

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Den sa kallade magnetmodellen har
funnits i USA sedan 80-talet. I korta
drag gar den ut pd att ge sjukskoter-
skor en storre plats i varden, pa alla
nivder, ndgot som gagnar bade profes-
sionen och patienterna. For att fa en

staimpel som magnetsjukhus mdste man

uppfylla krav pa bland annat ledar-
skap, kunskap, innovation och profes-
sionell utveckling. En effekt av att vara
bra pé dessa olika omraden ar att de
magnetcertifierade sjukhusen har litt-
are att rekrytera och behélla sjuksko-
terskor.

Sjukhuset Mount Sinai i New York
soker nu certifieringen for femte géng-
en — de har varit ett magnetsjukhus i
over 20 ar.

- Vi stravar standigt efter att for-
battra vara verksamheter. Vi dr orga-
niserade pa ett sitt dar professionell
utveckling ar mojlig for vara sjuksko-

Dr. Fran Cartwright, Assis-
tant Vice President for on-
kologin vid Mount Sinai.
Foto: Monika Graff

terskor, vilket ocksd dr i linje med att
ta hand om patienter och anhoriga pa
basta satt. Det ar vart ramverk, sager
Dr. Fran Cartwright.

Attraherar sjukskéterskor

Hon har jobbat som sjukskoterska i 40
ar och gjort en lang karridr pA Mount
Sinai. Under sina ar dar har hon ar-
betat kliniskt men ocksd fortsatt att
utbilda sig. Sedan sju ar tillbaka dr hon
Assistant Vice President for onkolo-
gin vid Mount Sinai, som bestar av

VI AR ORGANISERADE D&
ett satt dar professionell
utveckling ar mojlig for

vara sjukskoterskor

ndrmare tio sjukhus i New York. Och
Dr. Fran Cartwright dr siker pa att
magnetmodellen och dess certifiering
fungerar.

—Jag har pratat med sd manga sjuk-
skoterskor de senaste 20 aren, och nar
jag ber dem att beskriva varfor de sokt
sig just till oss s& ar det i 99 procent av
fallen for att vi dr ett magnetsjukhus.
De vet att de hos oss kan bli starkta
och uppna sin potential, sdger hon.

Ledare pa alla nivaer
Coronapandemin har ocksa i USA ska-
pat en kris dir mycket vardpersonal,
daribland sjukskoterskor, har lamnat
yrket eller sokt sig till andra arbetsplat-

ser 4n sjukhus. Men Dr. Fran Cart-
wright menar att det dven i dessa tider
ar lattare for Mount Sinai att rekrytera
och behélla personal dn pd minga an-

dra sjukhus. En nyckel ar ledarskaps-
mojligheterna.

— Vi har sjukskoterskor pd alla ni-
vaer, och de sitter inte bara med och
lyssnar utan dr aktiva. Sjukskoterskor
vet vad patienter behover och kanner
till férandringar vi kan implementera.
Men alla vill forstds inte bli ledare. D4
har vi kliniska karridrstegar eller forsk-
ning och utbildning man kan dgna sig
at.

Mount Sinai kraver att samtliga
sjukskoterskor som arbetar med le-
darskap ska ha minst kandidatexamen
men helst masterexamen.

Rad till svenska sjukhus

Om man som svenskt sjukhus vill
jobba enligt magnetmodellen, i vilken
ande ska man borja?

—Borja med det ni redan har och ar
bra pd, och bygg pa lite i taget. En del
av magnetmodellen ar till exempel att
ha mentorer och coacha varandra, och
jag tror att mycket sddant redan pagér
pd mdnga sjukhus, dven om det inte
har en formell struktur, sdger Dr. Fran
Cartwright.

Kraver arbetet enligt magnetmodel-
len extra resurser?

—Sjilva processen att bli magnetcer-
tifierad som sjukhus ar kostsam, men
i sjilva kriterierna finns en grund som

alla sjukhus egentligen borde gora.

Vi gor inte de hir sakerna for att bli
magneter, utan for att det ar det ratta
att gora. Men visst, det handlar om
rigordsa anstrangningar som kraver
struktur och organisation. Det ar ett
atagande, men det ar virt det, sager Dr.
Fran Cartwright.

Genom Magnet4Europe, ett EU-
projekt om fyra ar, sprids nu magnet-
modellen vidare fran USA. Karolinska
Institutet medverkar i projektet. [ |

MAGNETMODELLEN

Fordelarna med magnetmodellen:

B Sjukskoterskor dras till arbetsplatsen,
som far lattare att rekrytera och behal-
la personal.

B Forbattrad vard och patientnojdhet.
Till exempel genom mindre dodlighet
bland patienter, farre fall och battre
patientsakerhet.

B Ensamarbetskultur som genomsyrar
arbetsplatsen, dar man arbetar till-
sammans i olika discipliner.

B Forbattrad "excellence” bland sjuk-
skoterskor. Bland annat blir de mer
effektiva men hojer samtidigt patient-
sakerheten.

®  Okad finansiell framgang i verksamhe-
ten, bland annat genom minskat antal
olyckor bland patienterna.

Kélla: American Nurses Credentialing
Center (som refererar till studier som
gjorts)
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Okad patientdelaktighet
kan forebygga trycksar

Trycksar orsakar mycket lidande
och innebar stora kostnader for
halso- och sjukvarden. Samtidigt
har antalet patienter som drab-
bas av trycksari svensk sjukvard
inte minskat. Forskning visar att
ett mer tidsenligt, evidensbase-
rat riskbedomningsverktyg samt
att involvera patienten i det
trycksarsforebyggande arbetet
kan bidra till att vanda utveck-
lingen.

FOREBYGGA TRYCKSAR

TEXT ANNIKA WIHLBORG

- Vi har for narvarande en trycksars-
prevalens pd 14 procent i svensk
sjukvérd. Siffran har inte minskat pa
senare ar, trots manga insatser. Det ar
sjukskoterskans ansvar att identifiera
och bedoma patienter som befinner sig
i riskzonen for trycksar. Det ar viktigt
att inte noja sig med att gora en riskbe-

domning, fler sjukskoterskor beho-
ver ocksd agera pa resultaten, initiera
forebyggande dtgarder och informera
patienten om resultatet av riskbedom-
ningen, sager Lisa Hultin, specialist-
sjukskoterska inom vérd av dldre pa
Akademiska sjukhuset, som viren
2022 disputerade med en avhand-
ling med fokus pa riskbedémning av
trycksar och patientmedverkan.

Modernt verktyg

Allt fler efterfragar ett modernt alterna-
tiv till den modifierade Nortonskalan
som huvudsakligen anviands i dagens
sjukvard.

GENOM ATT INVOLVERA
patienterna dkade de-
ras forstaelse for vad de
sjalva kan gora

—I mina studier har jag utvarderat
det moderna riskbedomningsverktyget
Purpose-T. Det bestdr av tre steg som
avslutas med en summering av och be-
domning av patientens riskfaktorer. I

Lisa Hultin, specialist-
sjukskoterska inom

vard av éldre pa Aka-
demiska sjukhuset.

-G

analysen ingér dven en bedémning av
patientens hud, sager Lisa Hultin.

Studien visar att sjukskoterskorna
upplevde Purpose-T som anvindarvin-
ligt och att det ger en 6kad forstaelse
for riskfaktorer. Instrumentet har nu
breddinforts pd Akademiska sjukhu-
set och intresset frdn andra regioner dr
stort.

GOr patienten delaktig

Mainga patienter i studien upplevde att
de tidigare inte fatt tillracklig informa-
tion om trycksar. Detta kan, enligt Lisa
Hultin, bero p4 att information om ris-
ker ges vid fel tillfille, exempelvis vid

ankomstsamtalet, da det dr s& mycket
som ska gds igenom och patienten ar
trott. Hennes forskning visar att det
for sjukskoterskor ofta ar val inves-
terad tid att informera och involvera
patienten i det trycksdrsforebyggande
arbetet.

—I studien undersoktes effekten av
okad patientmedverkan. Vi testade ett
lakan med inbyggda trycksensorer som
i realtid visualiserar kroppens tryck-
punkter for patienten. Genom att invol-
vera patienterna okade deras forstdelse
for vad de sjilva kan gora for att fore-
bygga trycksar, exempelvis andra stall-
ning oftare, siager Lisa Hultin. |

SVENSK
A\ SJUKSKOTERSKE /

FORENING

Ekonomiskt stod till sjukskoterskor

Svensk sjukskoterskeforenings fonder for ekonomiskt stod kan sokas av
sjukskoterskor i behov av bidrag for att forbattra livskvaliteten.

Fondmedel kan beviljas for tandvard, glasogon, rehabilitering,
rekreation eller hjalpmedel som inte subventioneras. Bidraget kan
endast anvandas av den sokande och det ar viktigt att specificera
andamalet.

Ekonomiskt stod utdelas inte for att genomfora studier eller
avbetalning av skulder.

Ansok senast den 8 september 2023
For mer information om hur du soker, se var hemsida:
www.swenurse.se/fonder-och-stipendier/
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Ny lag riskerar sjukvards-
perspektivet 1 aldreomsorgen

Regeringsutredningen om okad kvalitet och jamlikhet for vard och omsorg for aldre personer foreslar
att en ny dldreomsorgslag infors 2024. Att halla en kvalitativt hog kunskapsniva i aldreomsorgen ar en
utmaning i manga kommuner. En faktor som bidrar ar bristen pa saval grundutbildade som specialise-
rade sjukskoterskor, vilket leder till 6kad delegering och forsamrad patientsakerhet.

ALDREOMSORGEN

TEXT ANNIKA WIHLBORG

- Kompetensnivan och bemanningen
sviktar i dldreomsorgen, vilket bland
annat framgar av IVO-rapporten om
den kommunala omsorgens hantering
av pandemin, siger Jani Stjernstrom,
Vérdforbundets vice ordforande.

Hon ar kritisk till att den nya dldre-
omsorgslagen foreslds bli en sirlag-
stiftning och som saknar integreringen
mellan hilso- och sjukvard och om-
sorg.

r ﬁ
Jani Stjernstrom, vice ord- & L]

forande i Vardforbundet. |
Foto: UIf Huett Fi |

U, N

—Om man inte far ihop dessa
tva lagar riskerar hilso- och sjuk-
vardsperspektivet att gd forlorat i
aldreomsorgen. Vi vill i stallet att
dldreomsorgslagen ska genomsyras
av ett personcentrerat forhéllnings-
satt som inkluderar bade socialtjanst
och hilso- och sjukvardslagen. Manga
aldre dr multisjuka och har ett hogt
specifikt omvirdnadsbehov och en hog

OM MAN INTE far thop
dessa tva lagar riskerar
halso- och sjukvardsper-
spektivet att ga forlorat i
aldreomsorgen

likemedelskonsumtion. Det kraver
legitimerad personal. De ar i behov av
forebyggande hilsoinsatser for att und-
vika forvirring av sina tillstind. Om
dessa tva lagar existerar i stupror riske-
rar fler dldre att hamna mellan stolarna
och virdskadorna att fortsitta oka,
sdger Jani Stjernstrom.

Okat omvardnadsfokus

Hon anser att kommunerna bor bli
battre pa att marknadsfora utveck-
lingsmojligheter for sjukskoterskor
samt att tillvarata sjukskoterskor som
en viktig resurs i utvecklingen av fram-
tidens dldreomsorg.

—Manga kommuner talar om att
inkludera medicinsk kompetens i sina
ledningsfunktioner, men gor inte alltid
verklighet av sina l6ften eftersom sjuk-
skoterskor inte alltid finns represen-
terade i samtliga led. Det behovs fler
sjukskoterskor i dldreomsorgen och
ett 0kat omvéardnadsfokus i den nya
dldreomsorgslagen. Aldreomsorgen be-
hover ett stirkt omvardnadsperspektiv
med fokus pa ett helhetsperspektiv och
hilsoforebyggande arbete, sdger Jani
Stjernstrom.

Separat lag 6verflodig
—Regeringen bor satsa pa att forstarka
den befintliga socialtjanstlagen och siker-
stdlla att det finns tillrackliga resurser for
att folja lagstiftningen i stallet for att ta
fram en specifik dldreomsorgslag. Manga
av utredningsforslagen ir i sjilva verket
forstirkningar av befintlig lagstiftning
och hade passat bittre som tilligg till
socialtjanstlagen, siger Moana Zillén,
ordforande i Riksforeningen for sjuksko-
terskor inom éldre- och demensvard.

Hon anser att en separat aldre-
omsorgslag baddar for missforstand
och att en ny lag inte loser dldreomsor-
gens utmaningar.

Lag sjukskoterskebemanning
Ett grundlaggande problem ir, enligt
Moana Zillén, att sjukskoterskebe-

Moana Zillén, ordférande i Riks-
foreningen for sjukskoterskor
inom aldre- och demensvard.

manningen i kommunerna i manga
fall ar sa 1ag att sjukskoterskorna var-
ken hinner utfora alla sina arbetsupp-
gifter enligt foreskrifterna eller har
tillrackligt med tid for att handleda
och stodja dldreomsorgens omsorgs-
personal.

—Samverkan mellan dldreomsorgen
och den kommunala hilso- och sjuk-
vérden ar jatteviktig. Samtidigt krdvs
en okad omvérdnadskompetens bland
aldreomsorgens medarbetare, liksom
kunskap och arbetsro for att hantera
delegerade arbetsuppgifter fran sjuk-
skoterskor pa ett patientsakert sitt,
siger Moana Zillén. [ |
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VFU med kvalitet avgorande
for sjukskoterskor

Sjukskoterskestudenters tillgang till erfarna handledare och hégkva-
litativa VFU-platser ar i manga fall helt avgérande for deras moti-
vation att fullfélja utbildningen. Vardforbundet Student efterlyser
darfor en nationell samordning av VFU-platser samt att handledare
ges rimliga forutsattningar att genomfora sitt viktiga uppdrag.

SJUKSKOTERSKESTUDENTER

TEXT ANNIKA WIHLBORG

For sjukskoterskestudenter erbjuder
VFU en mojlighet att omsatta teori i
praktik.

Intrycken under VFU ar dock inte
alltid positiva. Enligt Vardforbun-
det Students VFU-enkit 6verviger 22
procent av studenterna att avsluta sin
utbildning efter genomférd VFU. Brist-
falliga VFU-perioder kan ocksé inne-
bira att sjukskoterskestudenterna inte
tillgodogor sig nodvandig kompetens.

— Alltfor manga tilldelas relativt ny-
utexaminerade handledare som dnnu
inte hunnit bli trygga i sin yrkesroll.
Vart mél ar att samtliga VFU-handle-
dare ska ha gitt en handledarutbild-

ning pa 7,5 hp, men dn viktigare ar att
handledaruppdraget inte ska medfora
en dn mer pressad arbetssituation for
handledaren. Det handlar helt en-

kelt om att gora handledaruppdraget
attraktivt genom att erbjuda rimliga

VI ARBETAR FOR att
sakerstalla en likvardig
och jamn kvalitet pa
samtliga sjukskoterske-
utbildningar i landet

villkor, sager Marlene Juhl, som sedan
hosten 2022 ar ordforande i Vardfor-
bundet Student.

Specialistutbildning ska 16na sig
- Vi sjukskoterskestudenter kraver bade
hogre ingangsloner och en forbattrad

loneutveckling genom hela yrkeslivet for
att vilja arbeta i kommuner och regioner
framover. Hallbara arbetstider, tillrack-
ligt med aterhimtning, mojlighet att
paverka schemaldggningen och kontinu-
erlig fortbildning dr andra faktorer som
vi studenter prioriterar for en langsiktigt
héllbar sjukskoterskekarriar. Vi driver
dven frdgan att specialistutbildning verk-
ligen ska lona sig, siger Marlene Juhl.

Bra yrkesintroduktion
Ytterligare en prioriterad fraga for
Vérdforbundet Student dr att oka exa-
minationsgraden pa sjukskoterskeut-
bildningarna runtom i landet.

— Vi arbetar dven for att sdkerstalla
en likvardig och jamn kvalitet pd samt-
liga sjukskoterskeutbildningar i landet.
Om ménga studenter hoppar av utbild-
ningen pa ett specifikt lirosite sa giller
det att folja upp och analysera skilen
till avhoppen. Det dr ocksd viktigt att
samtliga nyexaminerade sjukskoterskor
erbjuds en genomtinkt introduktion.
Bristfilliga yrkesintroduktioner kan
innebara att fler limnar yrket redan ef-
ter ett par ar, siger Marlene Juhl. |

Marlene Juhl, ordforande
i Vardforbundet Student.

Foto: Lena Lee

Pa GAVA och MAVA
vardas hela manniskan

Att arbeta som sjukskoterska

pa medicinsk akutvardsavdel-
ning, MAVA, eller pa geriatrisk
akutvardsavdelning, GAVA, ar
variationsrikt, larorikt och ut-
vecklande. | dessa verksamheter
betraktar man patientens halso-
tillstand utifran ett helhetsper-
spektiv, vilket innebar att man

—En utvecklingsvig for mer erfarna
sjukskoterskor ar MAVA:s intermediar-
véird. P& GAVA finns ofta dven 6ppen-
vardsmottagningar och mojligheten for
sjukskoterskor att dela sin tid mellan
mottagning och avdelning, siger Vikto-
ria Thore.

Hos oss bedrivs projekt Plan 17 ddr
MAVA, GAVA och njurmedicin sam-
verkar aktivt, bland annat i form av
rotationstjanster, dar sjukskoterskor

Viktoria Thore, vardenhetschef pa avdelning B 174
GAVA och Sigbritt Willers, vérdenhetschef pa avdel-
ning B 172 MAVA pa Linkopings universitetssjukhus.

vardar hela manniskan i multi-
professionella team. Det ger ratt

kan rotera mellan samtliga tre verk-

samheter.

forutsattningar for en bred kom-
petens och standig utveckling.

MAVA / GAVA

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Pa MAVA och GAVA fir sjuksko-
terskor en attraktiv och omfattande
grundkompetens i vard av dldre multi-
sjuka patienter, en vixande grupp som
sannolikt kommer att behova mycket
vard framover. En sak som utmarker

var verksamhet ar det professionsover-
skridande teamarbetet som innefattar
alltifrdn arbetsterapeuter till kurato-
rer, lakare och dietister, siager Viktoria
Thore, vardenhetschef pa avdelning B
174 GAVA pé Linkopings universitets-
sjukhus.

—Hos oss far sjukskoterskor en bred
kompetens och en stabil grund i att ge
omvérdnad till multisjuka patienter
som ofta ar dldre. P4 minga avdel-
ningar vardar man patienten utifrdn ett

specifikt organsystem, medan vi ofta
vérdar patienter med sjukdomstillstdnd
som beror flera organsystem, sager
Sigbritt Willers, vdrdenhetschef pa av-
delning B 172 MAVA pa Linkopings
universitetssjukhus.

Modjlighet till rotation

En fordel med att arbeta i var verksam-
het dr att det alltid finns erfarna kollegor
att vdanda sig till om man har fragor eller
behover diskutera en specifik patient.

HOS 0SS FAR sjukskoter-
skor en bred kompetens
och en stabil grund i att
ge omvardnad till multi-
sjuka patienter

—En bred erfarenhet fran olika typer
av verksambheter ar en fordel for den
som soker sig till MAVA och GAVA,
men alla typer av sjukskoterskor dr
vilkomna till dessa verksamheter, bade
nyutexaminerade och erfarna, siger

Sigbritt Willers. [ |
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Hogt tempo 1 akutsjukvarden

Sjukskoterskor i akutsjukvarden arbetar ofta sjalvstandigt i en miljo
som praglas av snabba beslut och avancerad omvardnad. For sjuk-
skoterskor som trivs i en dynamisk verksamhet med ett stundtals
hogt tempo dar man behdver vara beredd pa det oférutsagbara kan
akutsjukvarden erbjuda livslang karriarutveckling inom ett brett

medicinskt falt.

AKUTSJUKVARD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

- I akutsjukvarden dr ingen dag den
andra lik. Ett arbetspass kan ena dagen
vara lugnt med relativt f4 patienter, for
att ndsta dag vara hektiskt och praglas
av ett hogt patienttryck. En viktig del

DET GALLER ATT kunna
lite om mycket och att
standigt uppdatera sin
kompetens

av sjukskoterskans arbete i akutsjuk-
varden dr att triagera patienter och
dérefter hanvisa dem till ratt vardniva
eller remittera dem vidare till provtag-
ning, undersokningar eller fortsatt vard
pa sjukhusets olika avdelningar, siager

Daniel Gustafsson, verksamhetschef
VO Akutsjukvard och specialistsjuk-
skoterska pa universitetssjukhuset i
Orebro. Han har arbetat i akutsjuk-
varden sedan 2007 och har dven varit
aktiv i SENA, Riksforeningen for akut-
sjukskoterskor.

Omfattande kontaktytor

Det som attraherade honom med akut-
sjukvarden var formdgan att gora verk-
lig skillnad for patienten pd relativt
kort tid. Patientmotena i akutsjukvar-
den dr manga och ofta relativt korta,
men under den tiden kan man som
sjukskoterska ge omvardnad som har
en avgorande paverkan for patienten
och for flodet pd akuten.

- Akuten fungerar som ett nav for
hela sjukhuset; har har man kontakt-
ytor mot i stort sett hela sjukhuset och
far en bra insyn i hur olika verksamhe-
ter fungerar, fran psykiatri till orto-

pedi. Eftersom man moter ett sd brett
spektrum av diagnoser och patienter
sd giller det att kunna lite om mycket
och att standigt uppdatera sin kompe-
tens. Det innebar ocksé att akutsjuk-
varden ar en plattform for livslangt
larande och utveckling, sdger Daniel
Gustafsson.

Kliniska karridrvagar
Akutsjukvarden fungerar som en viktig
sluss in till 6vrig sjukvard for manga
patienter. Utover att diagnostisera och
remittera vidare patienter till olika spe-
cialistavdelningar bedrivs dven avance-
rad omvardnad pd akutmottagningarna.
For de svarast sjuka patienterna handlar
det om omvéardnad som tillhor sjukvér-
dens absoluta spjutspets.

En specialistutbildning i akutsjuk-
vard dr en fordel men absolut inget
krav for sjukskoterskor som vill arbeta
i akutsjukvarden. Karridrviagarna ar
maénga, savil kliniskt som forsknings-
maissigt och med fokus pé ledarskap.

I akutsjukvarden virdesitts i stort
sett all typ av omvédrdnadserfarenhet,
oavsett om man tidigare arbetat i pri-
marvirden, kommunal omsorg eller i
sjukhusvarden.

- I akutsjukvarden kan man gora
karridr och samtidigt behélla sitt kli-

Daniel Gustafsson, verksam-
hetschef VO Akutsjukvard samt
specialistsjukskoterska pd uni-
versitetssjukhuset i Orebro.

niska fokus. Man kan exempelvis bli
sektionsledare, ledningssjukskoterska
eller klinisk kvalitetssjukskoterska.
Akutsjukvard dr dessutom ett forsk-
ningsintensivt omrade dér utvecklingen
gér snabbt, vilket bidrar till dynami-
ken, siager Daniel Gustafsson. |

Sa kan sjukvarden

Bara en procent i var enkat anser
att situationen inom sjukvarden
ens ar "ganska bra”. En 6vervaldi-
gande majoritet ser, liksom IVO,
allvarliga brister - och forslagen
pavad som kan goras for att for-
battra situationen ar manga.

FORBATTRINGSFORSLAG

TEXT ADRIANNA PAVLICA

IVO riktade kritik mot 27 granskade
sjukhus i sin rapport fran januari 2023.
Vi har fragat sjukskoterskorna om hur
allvarligt de ser pa situationen inom
sjukvdrden. De 97 procent som svarade
Yallvarlig” eller ”ganska allvarlig” fick
en foljdfradga om vilka forslag de har
for att situationen ska bli battre.

Lojalitetsbonus

Hogre I6ner dr ndgot som nastan alla
niamner, ndgot som en del ocksd ser
hanger ihop med en hojd status pa yr-
ket, och darmed ocksd ndgot som kan
locka fler att bli sjukskoterskor. Ett
forslag som kommer upp ar att infora
ndgon form av ”lojalitetsbonus” for de
som stannar kvar pa samma arbetsplats

en langre tid. Vissa dr ocksd inne pd att
skapa en tydligare karridrtrappa, med
exempelvis juniora och seniora sjuksko-
terskor, och dir man fér tydligt 1one-
péslag nir man kommer ett steg upp i
trappan. "Hoj lonerna sa att det ar vart
modan”, skriver en sjukskoterska.

Arbetstid och scheman

Det andra overlagset vanligaste svaret
ar battre arbetsvillkor. Exakt vad som
menas med det varierar, men det hand-
lar bland annat om battre eller flexi-
bla arbetstider, langsiktiga scheman,
storre mojlighet att paverka sin situa-
tion. Ménga ar inne pd att infora fyra
dagars arbetsvecka eller sex timmars
arbetsdag med bibehallen 16n, eftersom

DE VIKTIGASTE FORSLAGEN

Battre I6n

Battre arbetsvillkor

Farre patienter per sjukskoterska
Okad bemanning

Minskad administration

Mer kompetensférsorjning, storre ut-
vecklingsmaojligheter

B Cheferoch politiker ska lyssna pé sjuk-
skoterskorna

forbattras

en vanlig synpunkt frén sjukskoterskor
ar att arbetsbelastningen ar for hog.
Det uttrycks av manga i enkiten
som pétalar att de vill ha farre patien-
ter per sjukskoterska och infora ndgon
typ av maxtak, en siffra som nimns ar
fem patienter per sjukskoterska, men
det varierar beroende pa verksambhet.

Minska administrationsb6rdan
Nir det giller arbetsbelastningen laggs
administrationsbordan fram som ett
stort problem. En vanlig synpunkt ar
att sjukskoterskor tillbringar alldeles
for mycket tid framfér datorn och for

lite tid med patienterna. Ett forslag
som ldggs fram ar att sjukskoterskor
ska ha en sjukskoterskeassistent, som
fungerar ungefar som liakarnas sekre-
terare.

Sjukskoterskor i var enkit suktar
ocksd efter mer kompetensforsorjning
och storre utvecklingsmojligheter, som
till exempel att gd kurser eller fa ytter-
ligare roller och ansvarsomraden.

Mainga papekar att chefer och poli-
tiker inte vet hur en sjukskoterska har
det ”pa golvet” och att fler méste borja
lyssna till sjukskoterskor for att fa till
en fordandring. |

HUR ALLVARLIG AR SITUATIONEN AR INOM SJUKVARDEN?

IVO riktar kritik mot samtliga 27 granskade sjukhus i sin rapport frén januari 2023
och skriver "det rader brist pa vardplatser och patientsakerheten kan inte garanteras”.
Hur allvarlig anser du att situationen ar inom sjukvarden? Situationen ar...

Allvarlig
Ganska allvarlig 22%
Acceptabel 2%
Ganskabra [I 1o

Bra | 0%

75%
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Sjukskoterskor ersatts vid larmsamtal

| Vastra Gotalandsregionen ar man pa vag att omorganisera sa att
den som ringer 112 inte langre kommer att bedémas av en sjuksko-

terska, nagot som vackt stark kritik.

- Var kompetens tas inte tillvara. Alla kan lasa innantill i ett papper
hur man gor HLR, men det finns s& mycket som medicinskt kunniga
kan bidra med, sager Stine Fagerli, sjukskoterska vid Sjukvardens

larmcentral.

LARMOPERATORER

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Idag finns det ett samarbete mel-

lan Sjukvédrdens larmcentral och SOS
Alarm, och nu vill regionen att SOS
Alarms operatorer, som inte ar sjuk-
skoterskor, ska gora bedomningen vid
ett 112-samtal. Operatorerna ska ock-
sd gora en prioritering av ambulans-
larm, som dr detsamma som att gora
bedomningen.

- Sjukskoterskorna ska sitta i ett vir-
tuellt vantrum och prioritera ned eller
upp, se om operatoren har gjort ritt
bedomning eller inte, i stillet for att an-
vianda sin kompetens i forsta ledet. Det
finns en risk att den som saknar medi-
cinsk kunskap lagger ménga prio 1-larm
och att det dd inte finns ambulanser

N/
/7

o
——

|

kvar till de som verkligen behover dem,
sdger Stine Fagerli, som har jobbat pa
larmcentralen i Goteborg i 3,5 4r.

Vardkedja, inte larmkedja
Hon ar kritisk till forslaget, som hon
menar grundas pa okunskap.

—Politiker pratar om en larmkedja
och att mélet dr att det ska gé sd fort
som mojligt fran att samtalet kommer
till att ambulansen dr framme. Men vi
som ir sjukskoterskor pratar i stillet
om en vardkedja, for vdrden borjar re-
dan i samtalet. Du kanske inte behéver
ambulans, det kan vara bittre med mo-
bila team for dldre eller en jourcentral,
egenvérd eller 1177.

Hon fortsétter:

- Vi kan ocksd tala med personerna
pé ett bra sitt medan de vintar pad even-
tuell ambulans, vi ger rdd fram till att
ambulansen ar pa plats. Vem som helst

Vad g

Stine Fagerli, vid Sjukvardens larmcentral i
Goteborg, oroas 6ver det nya forslaget, som
vantas klubbas igenom i april.

kan fylla i ett formular och bestimma att
ambulans ska skickas ut, men vad hiander
under tiden som patienten vintar pd den?

Blir patientosakert
Stine Fagerli ser att sjukskoterskors
kompetens inte tas tillvara.

—Sag att du har en artirblodning,
dé kan vi ge rdd om att strypa en blod-

or du

i sommar?

ning anpassat utifrdn anatomi, och
det kan inte en person utan medicinsk
utbildning gora. Vi kan stilla fragor
och tolka svaren. Alla kan klicka i for-
mulir, men om man inte forstdr vad
det patienten sager betyder kan det bli
patientosikert, siger hon.

DET AR VALDIGT SOI'g-
ligt att man forsoker att
kvantifiera nadgot som
inte gdr att mita i exakta
kronor, namligen sjuk-
skoterskors kompetens

Som anledningen till férandringen
ser hon tva faktorer.

—Det handlar om pengar, forst och
framst. Sjukskoterskor dr dyrare dn
vanliga operatorer. Dessutom dr man
radd att sjukskoterskor ska tas fran
vanliga varden, dir de behovs i allra
hogsta grad. Det ar i alla fall vad jag
tror. Men det dr valdigt sorgligt att
man forsoker att kvantifiera ndgot som
inte gdr att mita i exakta kronor, nim-
ligen sjukskoterskors kompetens och
hur vi kan hjilpa till att radda liv och
vérda patienter, siager Stine Fagerli.

Regionens forslag vintas klubbas
igenom i april. ]

Spana in véra valbetalda, trygga och flexibla
sommaruppdrag for dig som sjukskdterska

Magnifig.

www.magnifig.nu |
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Medicinsk och aldersmassig
bredd 1 barnsjukvarden

Barnsjukvarden karakteriseras
av en omfattande bredd, saval
omvardnadsmassigt, medicinskt
ochialdern pa patienterna. Som
barnsjukskoterska kan du varda
alltifran for tidigt fodda till unga
pa troskeln till vuxenlivet.

BARNSJUKVARD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Professionsoverskridande teamarbete
och en nira samverkan med barnens
familjer 4r nagra faktorer som utmar-

ker omvardnadsarbetet i barnsjukvar-
den. Alexandra Eliasson, avdelningschef for akut barn-
sjukvard, Jacoba Wennergren, avdelningschef for
sektion neonatologi och Ebba Jungward, chef for
barnakutmottagningen pa Akademiska sjukhuset.

—Sjalvklart dr det en fordel att vara
specialistutbildad barnsjukskoterska,
men barnsjukvarden vilkomnar dven
grundutbildade sjukskoterskor, savil

nyutexaminerade som erfarna. Det
som kravs av sjukskoterskor som vill
arbeta med barn ar bland annat ambi-
tionen att bedriva den basta varden for
barnen och familjerna samt en vilja att
hela tiden se till barnens basta, sager
Jacoba Wennergren, avdelningschef for
sektion neonatologi pd Akademiska
sjukhuset i Uppsala.

Fran nyfédda till ndstan vuxna
—Jag borjade arbeta i barnsjukvar-
den direkt efter sjukskoterskeexa-
men. Det som framst lockade mig dit
var ett genuint intresse och att jag
ville lira mig mer om barnsjukvérd. I
barnsjukvarden dr det viktigt att vara
pedagogiskt lagd och att utveckla so-
ciala fardigheter som gor att man kan

ge omvardnad och fi en bra kontakt
med barn och unga i alla dldrar. Sjuk-
skoterskor pd barnsjukhuset behover
aven vara beredda pd akuta situa-
tioner. Sjukdomsbilden for barn kan
verkligen forandras fort, siger Alex-
andra Eliasson, avdelningschef for
akut barnsjukvard pa Akademiska
barnsjukhuset.

—Den bredden i diagnoser och i ald-
rar som barnsjukvarden kan erbjuda
lockade mig. Det gor att man som
sjukskoterska kan fortsitta utveck-
las i mdnga ar inom barnsjukvérden.

I arbetet som barnsjukskoterska ingér
mycket kontakt med foraldrarna. Vi
brukar sdga att vi vardar hela familjer

har, vilket stéller stora krav pé sjuksko-

terskornas inkdnnande och sociala for-
madgor, siger Ebba Jungward, chef for
barnakutmottagningen pa Akademiska
barnsjukhuset.

Ett "litet sjukhus i det stora”
Utover slutenvarden kan sjukskoter-
skor dven arbeta pa till exempel mot-
tagningar eller i dagvarden.

— Teamarbetet ar valdigt starkt. Vi
samverkar professionsoverskridande
och prestigelost kring patienterna.
Barnsjukhuset hos oss fungerar som
ett litet komplett sjukhus i sjukhuset”
med alltifrdn psykologer till fysiote-
rapeuter och kuratorer. Pa barnsjuk-

huset finns slutenvard, akutsjukvdrd,
oppenvard och mottagningsarbete.
Det innebdr att utvecklingsviagarna

I BARNSJUKVARDEN AR
det viktigt att vara pe-
dagogiskt lagd och att
utveckla sociala fardig-
heter

ar manga. Som universitetssjukhus

har vi dven ett fokus pd utbildning
och forskning. For den som vill, ar

det mojligt att kombinera forskning
med klinisk tjanstgoring, siger Jacoba
Wennergren. |

Anestesi — unik

Anestesisjukskoterskor ar specialister pa patientens respiratoriska
funktion och arverksamma i en hogteknologisk miljo med mycket
medicinsk apparatur. Arbetet ar omvaxlande och innebar bland an-
nat att ge lokal eller generell anestesi infor en operation, undersok-
ning eller behandling och att 6vervaka patientens vitala parametrar

och respiratoriska funktion.

ANESTESI

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—En viktig egenskap som anestesi-
sjukskoterska dr formagan att vara
flexibel och snabbt stdlla om nar
forutsdttningarna forandras péd kort
tid. Det kan vara nar det plotsligt

anldnder en ur-akut patient som be-
finner sig i ett livshotande tillstdnd
och behover sovas infor en livrad-
dande operation, siger Per Enlof,
anestesisjukskoterska pa Sahlgrenska
universitetssjukhuset och styrelseleda-
mot i Riksféreningen for anestesi och
intensivvard. Han kombinerar klinisk
tjanstgoring pa halvtid med en dokto-
randtjanst pa halvtid.

Infor en operation traffar anestesi-
sjukskoterskan patienten och laser i
journalen for att fa en samlad bild av
patientens situation, behov och even-
tuella riskfaktorer. Den initiala risk-

EN VIKTIG EGENSKAP
som anestesisjukskoter-
ska ar formagan att vara
flexibel

analysen ligger till grund for arbetet i
operationssalen.

— Att vara anestesisjukskoterska
ar varierande, larorikt och span-
nande. Oftast gir operationerna
bra utan storre komplikationer men

spetskompetens 1

det giller att standigt vara pa aler-
ten och ha en plan for hur man ska
agera om ndgot ovantat intraffar, till
exempel om en blodning uppstéar el-
ler om luftvdagen plotsligt forsamras,
sdager han.

Specialist pa luftvigar

I sitt arbete pa Sahlgrenska universi-
tetssjukhuset roterar Per Enlof mellan
att pa den neurokirurgiska operations-
avdelningen sova patienter; att pa
avdelningen for interventionskirurgi
ha en flexiblare tjanst dar han via en
larmsokare kallas till vardavdelningar;
och att pa akutmottagningen ingd i det
team som omhéndertar akut sjuka och
skadade patienter.
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Sjukskoterskeuppror
staller krav pa politiker

Ett sjukskoterskeupprori Norrbotten har borjat att sprida sig aven
till andra delar av landet. Och enligt initiativtagaren Nadja Stahl
kravs en grasrotsrorelse dar bade politiker och allmanhet far léra sig

mer om sjukskoterskans viktiga roll.

- Vi sjukskoterskor behover ta mer plats i samhallet, och vi behover

hoja statusen for yrket, sager hon.

KRAVER FORBATTRINGAR

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Nadja Stdhl har varit sjukskoterska i
snart tva ar, men jobbat inom varden
sedan 2007. Hon ar en av tva initia-
tivtagare till Sjukskoterskeupproret
Norrbotten.

—For mig handlar det frimst om
patientsikerheten. Jag som jobbar pa
akuten ser manniskor lida eftersom det
inte finns vardplatser och ar personal-
brist. Man gdr med ett daligt samvete
hela tiden ndr man tvingas sidga nej
till patienter som behover hjalp med

SJUKSKOTERSKORNAS KRAV

Sjukskoterskeupprorets 5 viktigaste krav

B Hojdaingdngsloner sa att vi ska ta en
anstallning,

B Attfarre far mer makt, att vi inte
har en HR-avdelning i regionen som
bestammer I6ner och styr, utan mer
centrerat i verksamheterna.

®  Nyaschemamodeller dar man har ar-
betstidsforkortning men behaller sin
Ion.

Ersattningarna ska hojas.

Kompetensutveckling, sjukskoterskor
ska kunna utbilda sig pa sin arbetstid.

grundlidggande behov som att ga pa
toaletten, for man har ndgot mer akut
som mdste goras. Vardpersonalen bar
pd en stor etisk stress, siger hon.

Bade patienter och sjukskoterskor
pdverkas av situationen i varden.

— Vi ser patienter som far illa, och
vi far sjalva illa eftersom det ar sa
fruktansvirt délig arbetsmiljo. Vi har
ropskrikit till vira beslutsfattare sa
linge, nu méste vi gora nagot, sld na-
ven i bordet ordentligt, siger Nadja
Stahl.

En rad krav
Vilket ar det storsta problemet i virden
idag?

- Kompetensbrist. Dessutom finns
det mycket man skulle kunna forbattra
i verksamheterna om man bara fick
chansen. Det kommer hela tiden ny
forskning och arbetssitt som vi skulle
kunna implementera, men det finns
inte resurser till utvecklingsarbete.

Det finns planer pa att utoka uppro-
ret sé att det blir nationellt.

— Vi ska rikta oss till regeringen, de
som ar ytterst ansvariga for att pa-
tienter lider och i forlingningen dor
pd grund av sjukskoterskebrist, sager
Nadja Stahl.

Upproret staller en rad olika krav (se
faktaruta). Men det ar svart att n fram.

— Jag tanker att ekonomin ar den
storsta orsaken men jag tror ocksa att

Nadja Stahl, sjukskoterska
pa Sunderby sjukhus.

hinger ihop med att sjukskoterskor
maste ha en hogre status i samhallet,
att fler ir medvetna om var viktiga

maénga beslutsfattare behover ha en
storre verklighetsforankring.

Hogre status
Ett problem som Nadja Stdhl stoter pa
ar att politiker lagger storre vikt vid
vad lakare siger.

- Vi hade en regiondirektor som
fick avga efter att 174 lakare skri-
vit ett kravbrev. Det var sd tydligt att
det inte rackte med 1 500 sjukskoter-
skor, det var forst nir likarna kom in
i bilden som politikerna lyssnade. Det

JAG TROR ATT manga
beslutsfattare behover
ha en storre verklighets-
forankring

roll i sjukvdrden. Och trots att det ar
tufft sa ar det i grunden ett fantastiskt
yrke. |

akutsjukvarden

— Anestesisjukskoterskor har goda
mojligheter till ett varierat och utveck-
lande arbete. Jag arbetade tidigare pa
akutmottagning och ville 4gna mig &t
ndgot annat inom samma filt. Som
anestesisjukskoterska dr jag specialist
pa patientens luftvag och ventilation
och ingdr i ett team med bland annat
anestesiolog, kirurg, och sjukskoter-
skor och underskoterskor inom opera-
tion och anestesi. Det kdnns bra att ha
min specialistroll och samtidigt vara
en del av ett storre sammanhang, siger
Per Enlof.

IVA och postoperativ vard
Det finns ocksd en nira samverkan
med intensiv- och postoperativ vard,

framst i samband med 6verlimningar
och olika transporter inom sjukhuset.
— Specialistsjukskoterskor inom anes-
tesi har mojlighet att satsa pa forskning
och utveckling, bli ledare, ga fordjup-

ANESTESISJUKSKOTER-
SKOR har goda mojlig-
heter till ett varierat och
utvecklande arbete

ningskurser inom anestesi eller handleda
studenter och nya kollegor. Man kan
dven ha olika ansvarsomrdden pa avdel-
ningen, dir en har fordjupad kunskap
om exempelvis sovning av barn eller
medicinskteknisk apparatur, siger han. ll

Per Enléf, anestesisjukskéterska pa
Sahlgrenska universitetssjukhuset
och styrelseledamot i Riksféreningen
for anestesi och intensivvard.

S[9BYDIN IS PlEMT BUUBYO[ 0304
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Forbattringsarbeten hjalpte
cancerpatienterna

Sjukskoterskan Jasmine
Glantz har fatt Vardfor-
bundet pris for sitt satt att
bygga broar och skapa nya
mojligheter. | fyra projekt
har hon utvecklat varden
for cancerpatienter i Regi-
on Skane.

- Jaginsag att andra pa-
tienter hade sadant som
mina cancerpatienter sak-
nade, och det drev mig att
utveckla varden, sager hon.

VARDUTVECKLANDE PROJEKT

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Jasmine Glantz pa onkologen i Malméo
har prisats for sitt engagemang.

—Det som inspirerar mig ar forsta
kapitlet sjatte paragrafen i patientla-
gen, dar det star att alla har ratt till
god vérd pa lika villkor. Men det blir
ju inte riktigt sd, eftersom sjukhusom-
radet dr uppbyggt i verksamhetsom-
rdden som kommit olika ldngt i att
utveckla védrden.

Arbetet som hon prisats for bestér
av fyra olika projekt. Det forsta hand-
lar om att patienter som behovde till-
bringa en vecka pa sjukhus for att fa
dranage nu kan fa dka hem efter ndgra
timmar.

—Mainga som ar vildigt sjuka vill
tillbringa sin sista tid i livet hemma,
med ndra och kira, och det tar vi
ifrdn dem nar de méste liggas in. Jag
horde att patienter pd medicinmot-
tagningen kunde f& drinaget polykli-
niskt. Jag etablerade ett samarbete s
att vara patienter kunde fa sitt dra-
nage hos dem, observeras dér i nigra
timmar och sedan fi lov att dka hem,
sager hon.

Gavs valet att komma hem
Och Jasmine Glantz fortsatte att ar-
beta i samma anda. Hon fick hora om
ett pilotprojekt i Malmo med mobila
sjukhusteam, som kunde ta hand om
patienter i hemmet om de skrevs ut
tidigare. Nar upplagget blev bestdende
vid medicin- och infektionsavdelning-
arna horde Jasmine Glantz av sig och
fragade om inte ocksa hennes patienter
kunde f& samma mojlighet.

—Far man ett nej sd far man ett nej,
men fragan ar fri. Jag ville att mina
patienter skulle fa ett val, att vara pa
sjukhuset eller f4 komma hem. S3 vi in-
ledde ett samarbete — dnnu ett exempel

Jasmine Glantz,
sjukskoterska pa
onkologen i Malmao.

pd hur man kan vdga bygga broar for
att patienter ska fa sina behov tillgodo-
sedda, siger hon.

Méjlighet fa intratekalkateter
Det tredje projektet handlade om att ge
patienter med svr nervsmarta mojlig-
het att f4 en intratekalkateter.

—Vi hade inte kunskap att ta hand
om den postoperativa varden dar
man lagt in katetern, sd det slutade
med att patienter blev utan, och det
ar ju forfarligt. S& jag samlade all
information jag kunde och gjorde
ett PM for hur man skoter katetern.
Smirtenheten reviderade det till ett
styrande PM och skapade en utbild-
ning som de testade pa oss. Vi kunde
da hjilpa till att utveckla den sd att
den passar alla.

Skapade trygghet
Det fjirde projektet hojde ocksd kom-
petensen pa avdelningen avsevart.
Minga erfarna valde successivt att gd
till ASIH, och de ersattes av nya som
inte kunde ge antitumorala cytostatika-
behandlingar.

—Det var mycket radsla och osiker-
het kopplat till behandlingarna. Sa
jag inforde ett projekt dar vi under ett
halvér hade forelasningar en gang i
veckan, dir erfaren personal pratade
om till exempel brostpatienter eller
tarmcancrar. Vi handledde den nya per-
sonalen och pa vildigt kort tid skapade
vi trygghet. P4 ndgra ménader gick vi
frén att knappt ge ndgon av behand-
lingarna pé var avdelning, till att ge
alla, sdger Jasmine Glantz.

Fler forbattringsprojekt

Och de hir fyra projekten ar troligtvis
inte de sista som hon startar. Hon ar
numera omvardnadsansvarig sjukskot-
erska, efter att ha bett om mer tid till
forbattringsarbete.

JAG AR VALDIGT analy-
tisk och har forbattrings-
glasogon, jag kan inte
hjalpa det

—Jag ar valdigt analytisk och har for-
battringsglasogon, jag kan inte hjalpa
det. Jag jobbade inom IKEA innan jag
blev sjukskoterska och da skulle jag ock-
sd forbattra allt. Samma sak var det inom
hemtjansten. Jag kan inte 13ta bli! |
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Nya behandlingar av
ynekologisk cancer

Gynekologisk cancer drab-
bar narmare 3 000 kvinnor
i Sverige varje ar. Gyne-
kologisk cancer omfattar
cancer i livmoderkropp
(endometrium), livmoder-
hals (cervix), vulva och agg-
stockar. Nya behandlingar
ger hopp och prognosen ar
ofta god.

GYNEKOLOGISK CANCER

TEXT CRISTINA LEIFLAND

Symtom, behandling och prognos va-
rierar kraftigt mellan de olika formerna
av gynekologisk cancer. En form av gy-

TACK VARE INTRODUKTION
av robotkirurgl inklu-
derande provtagning av
portvaktskortlar, ar risker-
na med kirurgin sma

nekologisk cancer ar dggstockscancer,
som ofta uppticks sent eftersom den
ger sd diffusa symtom och spridningen

Karin Glimskar Stalberg, docent
och éverlakare pa kvinnokliniken pa

Akademiska sjukhuset i Uppsala. Ly

sker direkt till bukhinnan. Cervixcan-
cer, diremot, uppticks ofta tidigt tack
vare screening, och antalet fall har

halverats sedan 1960-talet — numera
insjuknar cirka 500 kvinnor varje ar.
Vulvacancer ar ovanligt och utgor bara
fem procent av all gynekologisk cancer,
medan den vanligaste typen ar cancer

i livmoderkroppen, endometriecancer,
som star for hilften av all gynekologisk
cancer.

Individualiserad behandling
Beroende pa vilken typ av cancer det
ror sig om och huruvida den har spri-
dit sig behandlas gynekologisk cancer
oftast med en kombination av kirurgi,
strdlning, hormonbehandling, cytosta-
tika eller malstyrda likemedel. Behand-
lingen blir alltmer individualiserad och
tack vare anviandningen av exempelvis
PARP-himmare kan dven dggstocks-
cancer som tidigare hade en délig prog-
nos nu hallas i schack eller i vissa fall
botas.

For den vanligaste gynekologiska
cancerformen, endometriecancer, lig-
ger femdarsoverlevnaden idag pa 85
procent. De flesta som drabbas ar kvin-
nor efter menopaus, men obesitas ar
en stark riskfaktor dven bland nigot
yngre kvinnor.

— Generellt sett sd har den cancerfor-
men en vildigt god prognos. Grund-
bulten i behandlingen dr hysterektomi,
ooforektomi och prov fran lymfkortlar.
Tack vare introduktion av robotkirurgi
inkluderande provtagning av portvakt-
skortlar, dr riskerna med kirurgin sma,
och metoden rekommenderas nu for

alla patienter med tidig endometriecan-
cer, berattar Karin Glimskar Stdlberg,
docent och overlikare pd kvinnoklini-
ken pd Akademiska sjukhuset i Upp-
sala.

Nytt med immunterapi
Efterbehandlingen av endometriecan-
cer beror pa histologisk tumortyp och
eventuell spridning, men de allra flesta
behover ingen mer behandling efter
kirurgin. 30 procent av patienterna
tillhor en undergrupp som har defekt
MMR-protein (mismatch repair) och
dessa har tidigare haft en dalig prognos
vid 4terfall. Nytt dr att dessa terfall
nu behandlas med immunterapi med
PD1-himmare.

- Halften av dessa kvinnor svarar pa
behandlingen och effekten verkar halla
isigiflera ar. Det dr ett stort framsteg.
Nu analyserar man rutinméssigt tumo-
rer for att hitta denna defekt, som kan
tyda péa drftlig cancer (Lynch syndrom)
som ger okad risk dven for tjocktarms-
cancer och dggstockscancer, berittar
Karin Glimskar Stalberg.

I pipelinen ser hon hur molekylar
klassificering av tumorer kommer att
leda till en alltmer individbaserad be-
handling.

—Det giller att prioritera kliniska
studier for de hir cancerformerna.
Sjukvérden dr pressad, men vi maste
fa tid och resurser om fler effektiva be-
handlingar ska kunna komma patien-
terna tillgodo, avslutar hon. [ |
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Duschrock ger drottningpris

Sjukskoterskestudenten Sara
Rosenberg ar en av arets vinnare
i Queen Silvia Nursing Award.
Den innovativa idén, en dusch-
rock, ska skydda patienters inte-
gritet.

- Som sjukskoterska blir man en
problemlosare, sager hon.

PRISVINNANDE INNOVATION

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Sara Rosenberg har vunnit pris i Queen
Silvia Nursing Award i kategorin sjuk-
skoterskor/sjukskoterskestuderande.
Hon gar termin fyra vid Hogskolan i
Kristianstad och kom pé sin innova-
tion nar hon tog ett sommarjobb som
vardbitride och fick duscha personer
pa sarskilt boende.

—Det ir inte manga som tycker att
det ar kul att bli duschade av ndgon
annan och déd kan den hir rocken
skapa en situation som kdnns okej men
dér patienten dnda blir ren. Jag kiande
sjdlv att det kdndes fel att ha mina han-
der pa deras nakna kroppar, det dr en

Sara Rosenberg aren av
arets vinnare i Queen
Silvia Nursing Award.
Foto: Brigitta Wilén

utlimnande situation for framfor allt
patienten men dven vardpersonalen,
sager hon.

Som en tvattlapp
D4 fick Sara Rosenberg idén om en
speciell duschrock.

—Personal ska kunna applicera tval
och vatten pd rocken for att masseras
in, sd rocken blir lite som en tvittlapp.
Det ska finnas som ett komplement
inom ildrevird och hemsjukvard. Det
ar en typ av material som kan anvin-
das flera génger; sa det ar vildigt hall-

bart. Jag haller ocksd pd att utveckla
idén vidare sd att duschrocken inte ska
behova vara bunden till en person, sa

DET AR VI sjukskoter-
skor pa golvet som vet
vad som behovs och kan
identifiera behov

om framtida hygientester siger att det
ar okej sa kan dven sjukhus kopa in
och anvinda de har rockarna.

Varfor dr det har viktigt?

— Att kunna erbjuda ndgot sant hir
stiarker att man som vardpersonal kan
jobba med advocacy, att man tar pa-
tientens intresse i beaktning och star
upp for vad patienten tycker och vill
och kdnner. Man stirker deras auto-
nomi, sa de kan f& mojligheten att gora
vissa saker sjdlva och vara delaktiga i
hur de vill att duschmomentet skall ut-
foras, sdger Sara Rosenberg.

Blir problemldsare
Hon menar att det finns stort utrymme
for innovation inom védrden.

—Det funkar inte alltid att siga
att sdhdr har vi alltid gjort, sa darfor
fortsdtter vi med det. Det racker att
en liten vardinnovation dyker upp sd
kanner man att varfor har vi inte haft
det sa alltid? Vi behover ta steg framadt
for bade patienters och vardpersonals
skull, och det ar vi sjukskoterskor pa
golvet som vet vad som behovs och
kan identifiera behov. Som sjukskoter-
ska blir man en problemlésare som ar
bra pd att tinka utanfor boxen, och
det har man nytta av nar man vill hilla
pd med innovation.

Queen Silvia Nursing Award fyller
tio ar och har under dren gett pris till
42 vinnare. u
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Utveckling och variation pa Sachsska

SACHSSKA BARN- OCH UNGDOMSSJUKHUSET

Arbetet p& Sachsska barn- och ungdomssjukhusen ar varierande, span-
nande och utmanande. Dessutom finns ett stort hjarta med i saval

vardrummen som i personalrummet.

Nir Rishi Chaudhry var liten lag hon
mycket pa sjukhus. Det var d& hon be-
stimde sig for att en dag sjilv arbeta
som sjukskoterska och hjilpa barn. For
tva ar sedan gick hennes drom i uppfyl-
lelse.

—Det hir ar till och med battre an
vad jag hade forvintat mig. Jag dlskar
allt med mitt arbete. Att fa formedla

Sachsska barn- och ungdomssjuk-
huset ar en del av Sodersjukhuset.
Har bedrivs kvalificerad akut- och
specialistvard, fran for tidigt fodda
barn till ungdomar upp till 18 &r. Med
utgangspunkt i FN:s barnkonvention
arbetar vi i tvarprofessionella grupper
med olika specialistkompetenser och
tillsammans med barnens foraldrar.

www.sodersjukhuset.se

SCH

SODERSJUKHUSET

trygghet till patienterna och familjerna
vi moter dr fantastiskt, siger Rishi som
just nu kombinerar sin tjanst pa avdel-
ning 74 med en betald specialistutbild-
ning.

Patientunderlaget pd de bdda akut-
vardsavdelningarna 64 och 74 dr va-
rierat och diagnoserna spanner fran
nydebuterad diabetes och infektioner
till blindtarmsoperationer och sviktan-
de virden pa grund av anorexia.

Kicki Redin, som arbetar pa vard-
avdelning 64, sokte sig till Sachsska
2013. Bytet fran vuxenvard till barn-
sjukvédrd aktualiserades efter att hon
arbetat utomlands med Likare utan
granser.

—Det jag gillar mest med mitt arbete
ar tillfredsstallelsen att se hur svért
sjuka barn blir helt friska. Det blir sa
tydligt vilken nytta vi gor har och arbe-
tet kdnns meningsfullt, sdger hon.

Manga méjligheter inom sjukhuset
Moijligheterna till kompetensutveckling
genom interna och externa utbild-

ningar, konferenser och specialist-
utbildningar iar manga. Kicki har under
sin tid pd sjukhuset utbildat sig till
specialistsjukskoterska. Idag har hon
en kombinerad tjanst och arbetar dven
som omvdardnadsledare.

Sjukhusets positiva installning till
kombinerade tjanster och att rotera
mellan avdelningar ar nagot som ocksa
Gabrielle Goddard uppskattar. Hon ar-
betar 50 procent som HLR-koordina-
tor och 50 procent pa barnakuten.

Arbetet pa barnakuten dr varieran-
de, pa ndgra sekunder kan nalleleken

- Jag brukar tanka att arbetsplatsmiljon speglar var-
den vi ger. Jag har jattefina kollegor som &r fina bade
mot patienterna och varandra, sager Rishi Chaudhry |
och far medhall av Kicki Redin och Gabrielle Goddard.

bytas mot akutrummet. Efter mdnga ar
inom vuxenakuten kidnner hon sig be-
kvim med de snabba bytena. Men att
hon skulle arbeta med barn och unga
har inte alltid varit sjdlvklart.

—Jag var till och med lite radd for
att arbeta med barn, de kindes s sma
och skora. Men jag hade vildigt fel.
Barn ir taliga och klarar otroligt myck-
et. De blir daliga snabbt men de flesta
aterhdmtar sig ocksa vildigt snabbt.
Det ir en fantastiskt rolig arbetsplats
tack vare patienterna, forildrarna och
kollegorna, sager hon.

punpiieyy ueyor :0304
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Jobba med barn och
Ungdomar 1 Sormland!

g

BARN- OCH UNGDOMSKLINIKEN

Nar du arbetar pa barnkli-
niken i Region Sormland ar
ingen dag den andra lik. Har
gor du skillnad pa riktigt,
med allt frén prematura be-
bisar till tonaringar, och med
alla slags diagnoser. Har star
delaktighet, engagemang
och hog kompetens i fokus.
- Det finns inget roligare och
mer givande an att jobba
med barn!

Det menar specialistsjukskoterskorna
Linda Book, Cecilia Bratt och Made-
leine Andersson, som alla tre arbetar pa
Barn- och ungdomskliniken pd Mailar-
sjukhuset i Eskilstuna, som ar en lans-
klinik i Region Sérmland, med bade
neonatal avdelning, barnakut, sluten-
vard samt mottagning och dagvard.
Verksamhet finns dven pa regionens tva
andra sjukhus, i Nykoping och Katrine-
holm.

Linda, som ir virdenhetschef pd
akutsektionen borjade pa Barn- och
ungdomskliniken 2008.

—Under de har aren har jag dven
arbetat pd annat héll, men jag kommer
alltid tillbaka hit. Jag kan faktiskt inte
tinka mig en mer givande, intressant
och rolig specialitet. Vi har en sa otro-
lig bredd pa vdra patienter och det ar
fantastiskt att fa lara kdnna hela famil-
jen, sdger hon.

Hon far medhall av sina kolleger
Madeleine och Cecilia.

—Det finns inget bittre arbete. Har
man en gang borjat arbeta med barn
och ungdomar vill man inte gora nigot
annat. Det dr en valdigt kreativ och
inspirerande specialitet, dir vi fir mota
barnen och ungdomarna péd deras niva.
Det dr valdigt stor skillnad pd en bebis
och en tondring, sd arbetet ar enormt
omvixlande, berattar Madeleine, som
har arbetat pé kliniken sedan 2010.

Stodjande team
Barn- och ungdomskliniken omfattar
ett brett spektrum av specialiteter och

Barn- och ungdomskliniken Sérmland ar
en lansklinik med verksamhet vid lanets tre
sjukhus. Barnkliniken pa Malarsjukhuset
bestar av neonatalavdelning och barn- och
ungdomsavdelning, barnmottagning, dag-
vard samt barnmedicinakut. Kliniken ar den
enda slutenvardsavdelningen for barn och
ungdomar mellan 0 och 18 &r i Sérmland.

-
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Cecilia Bratt, Linda Book och Madeleine
Andersson pa Barn- och ungdomskliniken

pa Malarsjukhuset i Eskilstuna.
Foto: Pierre Pocs

WL

ar som ett eget litet sjukhus i det stora
Milarsjukhuset. Verksamheten span-
ner over medicin, kirurgi, ortopedi och
oron-nasa-hals. Arbetet omfattar allt
frdn snabba, akuta insatser till behand-
ling av kroniska sjukdomar, som kan
paga under manga ar och dd utvecklar
man en vildigt nara relation till bade
barnet och familjen.

—Sjalvklart kan det vara tungt att
arbeta med svart sjuka barn, men vi
har vildigt bra stodning i teamen och
man 4r aldrig ensam. Dessutom dr det
ju sa att samtidigt som barn och unga
kan bli vildigt snabbt daliga sa himtar
de sig ofta lika snabbt. Vi ser sa tydligt
att vdra insatser gor skillnad, siger Ce-
cilia, som borjade arbeta har 2016.

Nytt introduktionsprogram
Barn- och ungdomskliniken kommer
inom kort att starta ett nytt introduk-
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tionsprogram. Det pdgdr frdn septem-
ber dnda fram till maj och kommer att
omfatta temadagar och férdjupningar
inom sarskilda omraden, savil medi-
cinska som av mer social karaktar, till
exempel barnkonventionen, delaktighet
och bemotande.

— Vi har vildigt mycket pa ging,
savil pd barn- och ungdomskliniken
som inom regionen som helhet. For-
andrings- och forbattringsarbete ar
standigt i fokus och vi ar mycket an-
geldgna om att vira medarbetare ska
kunna vara delaktiga i dessa arbeten.
Frén och med 1 februari 2023 arbetar
hela regionen mot att bli oberoende av
inhyrd personal och vi ar mycket ména
om att vira medarbetare ska trivas,
framhaller verksamhetsutvecklare The-
rese Soderholm.

- Vi medarbetare dr kdrnan i verk-
samheten och jag upplever verkligen

Vi bedriver vérd av barn och ungdomar inom spe-

cialiteterna barnmedicin, barnkirurgi, barno

rtopedi

samt 6ron- nasa- och halssjukdomar. Vi arbetar med
visionen “Soérmlands barn, trygga i vara hander” och
stravar efter att ha hog kompetens hos personalen

och att vi alltid har fokus pa familjens ratt att f& vara

delaktigivarden av sitt barn.
Lds mer pa: www.regionsormland.se

REGION
SORMLAND

att vi blir lyssnade pa och att vara idéer
tas tillvara, instimmer Cecilia.

Prestigelost

P4 barn- och ungdomskliniken i Regi-
on Sormland arbetar du i sammansvet-
sade team, tatt tillsammans med andra
professioner.

—Det dr inte alls hierarkiskt och
allas kompetenser tas tillvara oavsett
profession. Jag upplever att vi dr en
vildigt prestigelos arbetsplats, menar
Madeleine.

Barn- och ungdomskliniken rekry-
terar nu nya, engagerade och drivna
sjukskoterskor som vill vara med och
utveckla verksamheten. Du behover
inte vara specialistsjukskoterska i barn-
och ungdomsmedicin for att arbeta har,
men for dig som vill specialisera dig
finns goda mojligheter att ldsa vidare.
Region Sérmland erbjuder dven en
méngfald av annan kompetensutveck-
ling och fortbildning.

—Har finns alla mojligheter att ut-
vecklas som sjukskoterska, siager Linda.
Att jobba med barn och ungdomar och
f& uppleva hur mycket man betyder for
bade dem och deras familjer ar helt fan-
tastiskt! Om man dr nyfiken pa hur det
ar att jobba med barn och ungdomar ar
man varmt vilkommen att hospitera pa
vara verksamheter!
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Varierat och utvecklande
jobb med tid att gora skillnad

INTERMEDIARVARDEN KAROLINSKA

Intermediarvarden pa Karolinska universitetssjukhuset er-
bjuder ett utvecklande och spannande arbete med stundtals

hogt tempo.

- Den som trivs med att det kan vara lugnt i ena sekunden
och full fart i nasta kommer att alska jobba hos oss, sager

Ebba Wersall, sjukskoterska.

P4 MIMA i Huddinge och IMA i Solna
vardas patienter som ar for sjuka el-
ler instabila for att vardas pd en vanlig
vardavdelning.

—Jag brukar beskriva verksamheten
som en ldttintensivvard dar patient-
erna inte dr nedsévda och intuberade.
Jobbet handlar i korthet om att ta
hand om svért sjuka patienter som har
ménga olika diagnoser och behover tit
overvakning, siger Ebba Wersill, sjuk-
skoterska pa IMA i Solna.

Trots att hon tog sin sjukskoter-
skeexamen sd sent som 2019 har hon
redan hunnit med att arbeta pa IMA i
tre ar.

—Jag borjade pa AVA, en akut-
vardsavdelning, men blev efter ett par
ménader flyttad till IMA pd grund av
pandemin. Planen var att dtervinda
men jag blev kvar.

Anledningarna bakom bytet, berit-
tar Ebba, ir flera.

—Jag upptickte tjusningen med
vardformen och att jag trivs med att

arbeta med akutsjukvard dar tempot
kan vixla snabbt. En annan hog triv-
selfaktor ar det ndra samarbetet med
kollegorna pa avdelningen.

Snabb utveckling

Ebbas tuffa start i yrket — under nor-
mala omstiandigheter kriavs minst tvd
ars yrkeserfarenhet for att jobba inom
intermediarvard — forde med sig en
snabb utveckling.

—For mig ledde pandemin till en riv-
start i sjukskoterskeyrket. Jag har lart
mig enormt mycket pa kort tid. Kanske
hade jag inte ens upptickt IMA, dn
mindre arbetat hir, om det inte varit
for pandemin.

Forutom det standiga larandet av
verksamheten i sig finns en rad olika
karridrvigar for sjukskoterskor som
vill utvecklas i sin yrkesroll.

—Jag dr till exempel med i avdelning-
ens hud- och sérvardsgrupp och har
dven en roll som studentansvarig. Man
erbjuds ocksd olika fortbildningar och

Ebba Wersall, sjukskoterska
pa IMA i Solna.
Foto: Johan Marklund
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Henrik Ekhult, specialist-
sjukskoterska i akutsjukvard
pa MIMA i Huddinge.

Foto: Johan Marklund

det finns dven mojlighet att ldsa specia-
listutbildningen inom akutsjukvard.

MIMA

Kollegan Henrik Ekhult, som arbetar
pd MIMA i Huddinge, har arbetat inom
intermedidrvarden i snart tio &r. Sedan
2019 ar han specialistsjukskoterska i
akutsjukvard. Och dven om han under
sin sjukskoterskekarriar gjort ndgra
kortare utflykter till andra avdelningar
har han alltid dtervant till MIMA.

—Det ar en vildigt rolig vardform,
ett mellanting av akutvirdsavdelning
och intensivvard. Hos oss har varje
sjukskoterska huvudansvar for tva pa-
tienter ddr vi specialister dven fungerar
som ledningssjukskoterskor vilket inne-
bar att det dr vi som tillsammans med
likarna tar de operativa besluten.

Aven Henrik lyfter fram de goda ut-
vecklingsmojligheterna inom interme-
didrvarden.

—Jag har idag en roll som omvard-
nadsspecialist, en tjanst som innebar
att jag har en del administrativ tid av-
satt for att olika projekt. Jag dr ocksa
ansvarig for akut omhindertagande,
dar mitt uppdrag dr att utbilda ovrig
personal pd avdelningen i HLR. Sedan
har vi aven BUS, bitr. universitetssjuk-
skoterskor, pd avdelningen som liksom
vi ledningssjukskoterskor ansvarar for
olika projekt. Tillsammans hjalper vi
varandra att driva avdelningen framat.

Fler platser
MIMA i Huddinge har liksom IMA i
Solna sex vardplatser. Bida avdelning-

arna ska utoka antalet under véren
vilket innebdr att vi behover bli fler
sjukskoterskor!

—Jag kan verkligen rekommendera
ett jobb pd MIMA. Det ir en kul ar-
betsplats med goda utvecklingsmoj-
ligheter. Aven om man inte gar vidare
som specialist kan man utvecklas inom
alla vara medicinska omrdden. Det ar
en jittebra avdelning dir du aldrig slu-
tar vixa i din yrkesroll, siger Henrik.

Han far medhall av Ebba som re-
kommenderar andra sjukskoterskor
att soka sig till IMA och flikar in att
patienter inom intermediidrvarden ofta
har ménga olika typer av diagnoser.

—Den stora variationen av patienter
och sjukdomar kan 6ppna méanga va-
gar till vad man vill gora senare i livet.
Att som sjukskoterska bara ha ansvar
for tva patienter ger ocksa tid till att
gora det dar lilla extra. Jag gér ofta
hem fran jobbet med en skon kinsla av
att ha gjort skillnad.

MIMA OCH IMA &r en del av Tema
Akut & Reparativ Medicin vid Karo-
linska universitetssjukhuset. Temat
bestar av sex medicinska enheter, tva
omvardnadsomraden samt en vard-
administrativ enhet.

www.karolinska.se

KAROLINSKA

UNIVERSITETSSJUKHUSET
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Samarbete lytter neurologin
till nya nivaer

NEUROLOGIN VID SUS

Neurologin vid Skanes universi-
tetssjukhus praglas av samarbete,
varme och gemenskap. Som
sjukskoterska utvecklas duien
spannande miljo full med mojlig-
heter och engagerade kollegor.

Neurologin vid Skanes universitets-
sjukhus i Malmo och Lund ar bade
bred och spannande. Ett ndra samar-
bete mellan sjukhusen, avdelningarna
och enhetscheferna gor det dessutom
mojligt for medarbetarna att utvecklas
i den riktning som de 6nskar, mycket
tack vare Core Curriculum, ett utveck-
lingsprogram som sitter strukturen for
professionell utveckling och kontinuer-
ligt larande for sjukskoterskor.

Anna Berlin och Malin Eneke ar
enhetschefer pa neurologiavdelning 25
respektive 27 i Lund. Tillsammans har
de lyckats bygga upp avdelningar med
fin gemenskap och god bemanning.

—Det absolut viktigaste ar medar-
betarna. En medarbetare dr sa mycket
mer dn en schemarad. Vi ligger mycket
tid pé rekrytering, siger Anna.

Tack vare den goda stimningen ar
det vanligt att de studenter som har
gjort praktik pd avdelningen atervin-
der nar de ar fardigutbildade.

—Medarbetarna blir omhindertagna
och det ar ok att vara ny hir, konstate-
rar Malin.

Akut och planerad vard
Avdelning 25 i Lund ér en strokeavdel-
ning och styrs helt av det akuta flodet.

\

—Vi har bland annat tvd larmspér,
ett for trombektomipatienter och ett
for trombolysbehandling, siger Anna.

Det finns tre olika utvecklingssteg
for medarbetarna. Som ny sjuksko-
terska borjar du i ett team ute pd
avdelningen, gér sedan vidare till
Stroke-OBS och far i det sista steget
dven larmkompetens.

Avdelning 27 dr Lunds andra neuro-
logiska vardavdelning. Har ligger fokus
pd avancerade utredningar och hogspe-
cialiserad vard.

—Vi har 21 vardplatser totalt, varav
7 stycken ar elektiva dar vi genomfor
avancerade utredningar av bland annat
epilepsi och Parkinson. Det vanliga ar
att patienterna kommer hit pA mandag
och stannar till fredag, och det finns
en specifik plan for varje dag de ar har,
sager enhetschef Malin

Manga utvecklingsmojligheter

For de medarbetare som vill bredda sin
kompetens finns det goda mojligheter
att utforska olika delar av neurologin.
De lyckade samarbetena stracker sig
dven 6ver kommungransen.

Tillsammans med malmaokollegor-
na Stavros Mpatsiaris, enhetschef pd
neurologisk observationsavdelning och
Sven Hailjebo, enhetschef p& neuro-
logiavdelning 1 har de bland annat
utformat karridrvagar for medarbetare
inom neurologin baserat pd Core Cur-
riculum.

— Genom den hdr gemensamma
satsningen sitts de enskilda medarbe-
tarnas kompetens och utvecklingsplan
pa prant. Kompetensutvecklingen blir
strukturerad och tydlig. Det ger en stor

Stavros Mpatsiaris, enhetschef pa
neurologisk observationsavdelning
och Sven Héljebo, enhetschef pa

neurologiavdelning 1 i Malma.
Foto: Asa Siller

Anna Berlin och Malin Eneke,
enhetschefer pa neurologi-
avdelning 25 respektive 27 i Lund.

. Foto: Johan Lindvall

trygghet att veta ungefiar vad man kan
forvanta sig vad galler ens personliga
utveckling och ocksa vilka krav man
kan stilla pa sin arbetsgivare, siger
Sven.

Samarbete och gemenskap

Aven i Malmé dr samarbetet mellan
avdelningarna nara och viktigt. Neuro-
logiavdelning 1 ar en slutenvardsavdel-
ning som dven har akutneurologiska
dagvérdsplatser. Dagvardsplatserna
kan handla om allt frdn rent medicin-
ska bedomningar till rehabiliterings-
bedomningar eller att patienten har ett
neurologiskt problem som hen behover
hjalp med.

Observationskriavande patienter
hamnar forst pd Neuro-OBS dir man
har trombolysspar samt intermedi-
arvardsplatser med fokus pd avance-
rad andningsvérd. Patientflodet ar till
storsta delen frdn akutmottagningen,
IVA och AVA.

Sven och Stavros har liksom Anna
och Malin arbetat som sjukskoterskor
i manga ar. Stavros har lang erfaren-
het av akutsjukvard men dr nu inne
pa sitt forsta &r som enhetschef inom
neurologin.

—Nya kollegor tas emot vil, sager
han och konstaterar att genom att ta
hand om varandra kan sjukskoter-
skorna i sin tur ge en battre vard till de
som har behov av neurologisk sjukvard
i Skane.

Nya lokaler i nya sjukhuset i Malmo
For medarbetarna i Malmo vantar
dessutom en spannande tid. De tva sys-
teravdelningarnas samarbete kommer

namligen att intensifieras ytterligare.
2025 slds avdelningarna ihop till en ny
avdelning pd ett helt nybyggt sjukhus.
Arbetet med flytten ir redan igéng.

—Det ar vara medarbetare som ar
experter niar det kommer till utform-
ningen av den nya avdelningen. Vart
mal dr att s& manga som vill och kan
ska vara med och utforma det hir som
kommer bli en helt fantastisk arbets-
plats, sdger Sven.

Vi utfor hogspecialiserad utredning
och vérd av hjarnans och nervsys-
temets sjukdomar. De vanligaste
diagnoser som vi behandlar ar stroke,
epilepsi, Parkinsons sjukdom, hjarntu-
morer och MS. Vi kan ocksa erbjuda
vard for hundratalet ovanligare neu-
rologiska sjukdomar. | bade Lund och
Malmé finns mottagning, dagvard
och slutenvard.

Vi har multidisciplinara specialistteam
for ALS, epilepsi, multipel skleros,
neuromuskulara sjukdomar, rorel-
serubbningar, stroke samt tumarer.

Vi har tagit initiativ till en regional
strokejour, som forbattrar den akuta
strokevarden i Skane och 6vriga sodra
Sverige.

Genom att ta tillvara och utveckla
den kompetens som finns inom alla
professioner skapar vi halsoframjande
och attraktiva arbetsplatser. Under
din forsta tid hos oss far du introduk-
tion och en personlig handledare.

vard.skane.se/sus

« Skanes universitetssjukhus

En del av Region Skane
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Ukskoterskor vaxer | s
vrkesroll pa medicinklini

MEDICINKLINIKEN I VAXJO

Medicinkliniken i Vaxjo bedriver specialiserad vard inom en
rad olika medicinska specialiteter. Tillsammans ger det en
hel varld av utvecklingsmojligheter for bade nya och erfarna
sjukskoterskor som vill arbeta i en dynamisk miljo och vaxa i

sitt yrke.

Enhet 5 pd Medicinkliniken i Vixjo
bestér av slutenvardsavdelning (avdel-
ning 5), Mag- och tarmmottagningen,
Lungmottagningen, Allergimottagning-
en, samt sjukskoterskor och undersko-
terskor med specialistkompetens for
trakeostomi- och hemrespiratorvard.
Flera medarbetare kombinerar och
vixlar mellan 6ppen- och slutenvard.

Jessica Hill blev fardig sjukskoter-
ska for sju dr sedan. Med undantag for
ndgra f& manader har hon arbetat pd
avdelning 5 vid Medicinkliniken sedan
dess.

— Avdelningen har vildigt intres-
santa patientgrupper som till exempel
lungcancer, lungfibros, grav KOL, olika
typer av andningssvikt, leversjukdomar
och inflammatoriska tarmsjukdomar
som ulcerds kolit och Mb Chron. Att
arbeta med s& ménga olika tillstdnd
ger en vildigt bred kompetens. Jag har
hela tiden fatt nya utmaningar vilket
kénts stimulerande.

Aven Veronica Jarnemyr lyfter fram
enhetens goda utvecklingsmojligheter.

—Jag har arbetat pa avdelningen
anda sedan jag tog min sjukskoterske-
examen for 19 ar sedan och kan inte
annat dn instimma. Har arbetar vi med
avancerad vard som kriaver mycket tek-
nisk apparatur. For oss sjukskoterskor
ger det miangder av utvecklingsspar. Jag
har haft en rad olika roller under mina
ar pa avdelningen och dr sedan fem ar
tillbaka sektionsledare inom lungmedi-

Medicinkliniken ar en av de storsta
klinikerna i Region Kronoberg, med
cirka 560 medarbetare. Kliniken har
verksamhet pa lasaretten i Véaxjo
och Ljungby med bade 6ppen- och
slutenvard.

www.regionkronoberg.se

REGION
KRONOBERG

cin. Sedan tva dr har jag en kombina-
tionstjanst dir jag delar min tid mellan
lung- och allergimottagningen och den
slutna varden pa avdelningen.

Trygghet

Kollegan Hasnija Medjedovic Selimagic
arbetade sina forsta &r som sjukskoter-
ska i Stockholm. 2018 gick flytten till
Vixjo, och sedan dess har hon jobbat
pd avdelning 5.

—Jag har liksom Veronica en kombi-
nationstjanst, som for min del innebar
att jag jobbar femtio procent pa mag-
och tarmmottagningen och ovrig tid pa
avdelningen. Att jag stannat kvar beror
helt enkelt pa att jag trivs. Det ar ett
vildigt givande jobb, speciellt nu, nir
jag dven arbetar inom Oppenvarden.
Att folja patienterna frdn mottagning
in till avdelningen ger en helt annan
inblick i deras sjukdomshistoria. Att ha
den kunskapen med sig in pé avdel-
ningen bdde underlittar och skapar
trygghet for patienterna.

Bred verksamhet

Eftersom enhetens verksamhet ar sd
bred finns en rad olika fokusomrdden
att utvecklas i utefter intresse.

—Jag arbetar framfor allt med syr-
gasplanering for patienter som anting-
en ska gd hem med syrgas eller redan
har det i hemmet. Jag har dven extra
ansvar for patienter med trakeostomi
och hemventilator pd avdelningen.
Jag ar delaktig i ett lansovergripande
arbete gillande LINK, det vill siga
regionens och kommunens kommu-
nikationsverktyg for samordning for
patienter infor hemgéng. Virt sam-
arbete syftar till att forbattra samver-
kan mellan kommunen och regionen.

Veronica har sedan linge, vid sidan
av det ordinarie arbetet pd avdelning-
en, haft palliativ vard som fokusom-
rade.

—Det har bland annat inneburit att
jag tillsammans med Linnéuniversitetet
hallit i temautbildningar i palliativ vard
som getts till anstdllda inom Region
Kronoberg.

Standig utveckling

P4 frdgan om hon kan rekommendera
andra sjukskoterskor att folja hennes
exempel, det vill siga borja pa enheten

Jessica Hill, Veronica Jarne-
myr och Hasnija Medjedovic
Selimagic, sjukskoterskor vid
Medicinkliniken i Vaxjo.

Foto: Martina Warenfeldt

direkt efter avslutad utbildning, kom-
mer svaret snabbt:

— Absolut! Har finns ménga olika
omrdden att arbeta med och man far se
mycket pa kort tid. Alla nya sjuksko-
terskor far atta veckors bredvid-gang
som kan individanpassas. Eftersom
verksamheten dr bred och omfattar
maénga olika medicinska specialiteter
kan man med tiden hitta sin egen vig
och soka sig vidare till olika fokusom-
rdden beroende pé intresse.

Jessica flikar in att det var precis
darfor hon sjalv sokte sig till Medicin-
kliniken.

—Jag valde enhet 5 mycket for att
man far sd himla bred kompetens. Hir

arbetar vi med vildigt avancerad vard

och medicinteknisk utrustning, men
ocksd med multisjuka patienter.

Det gor att man blir duktig dven pa
maénga andra medicinska sjukdomar
som hjartsvikt, diabetes och infektions-
sjukdomar. Som sjukskoterska lar man
sig mycket och det gor jobbet vildigt
spannande.

Hasnija instimmer:

—Ja, det finns stor variation, inte
bara av sjukdomar, utan dven av al-
dersgrupper. Det ger en mycket bred
kompetens i bade basal och hogspecia-
liserad vard. En jattebra arbetsplats for
alla sjukskoterskor som vill vixa i sin
yrkesroll.



© NextMedia

Bade omvaxling och trygghet pa bemanningsservice

NU-SJUKVARDEN

Hogre l6n och flexibelt schema
men samtidigt fast anstallning och
manga kolleger. P& NU-Sjukvar-
dens Bemanningsservice mots det
basta av tva varldar.

- Har far du samma férdelar som
om du jobbade med extern beman-
ning, men du ar en del av sjukhuset
med alla dess uppsidor, sager Anna
Andersson, sjukskaterska.

NU-Sjukvérden ar en del av Vistra
Gotalandsregionen och har en egen
bemanningsenhet, liksom andra for-
valtningar i regionen.

—Jag jobbade inom extern beman-
ning i tolv dr innan jag kom hit. Den
storsta fordelen med intern beman-
ning dr att man fir samma trygghet
som de tillsvidareanstillda har pé en
avdelning. Det dr tryggt om jag blir
sjuk och jag har ritt till semester, for-
sakringar och friskvardsbidrag. Dess-
utom ar det lattare att fa lanelofte.
P4 extern bemanning far du jobba in
din ledighet och alla betalar inte in
till pensionen, siger Anna Andersson
som borjade pd Bemanningsservice
2020.

Personalen p& Bemanningsservice ar-
betar utifrén ett grundschema som man
ar med och paverkar. Schemat laggs se-
dan 1-2 ménader i taget sa flexibilite-
ten ar stor. Lonetillagget dr naturligtvis
ocksd en positiv faktor.

Far bred kompetens

De som jobbar pd Bemanningsservice
far arbeta pa olika avdelningar, men
alla fr alltid till en borjan ga bredvid
for att kdnna sig trygga.

—Jag har varit pd de flesta avdel-
ningar, bland annat infektion, stroke,
akut medicinsk dldrevird, neurorehab,
MAVA och nagra kirurgavdelningar.
Vi som jobbar pa det hir sittet far en
stor kompetensutveckling, siger Anna
Andersson.

Och den breda kunskapen som sjuk-
skoterskorna pd Bemanningsservice har
ar en stor tillgadng, ocksa for patient-
erna.

- Sjukskoterskorna i Bemanningsser-
vice far en bred kompetens och blir av
sin erfarenhet bra pa att se hela patien-
ten. Ett exempel pd att sjukskoterskor-
na i Bemanningsservice har en hogre
kompetens dr att det inte dr ovanligt
att deras kliniska blick ar bredare och
att de upptiacker symtom péa sjukdom,
som inte ordinarie medarbetare upp-

Anna Andersson och Torbjorn Siljevall,
sjukskoterskor pd Bemanningsservice.

marksammat. Inte sillan leder det till
kortare vardtider och att varden blir
effektivare och av hogre kvalitet, nar
insatser kan sattas in i tid, siger Mari-
anne Andersson, enhetschef pd Beman-
ningsservice.

Lara och tanka nytt
Torbjorn Siljevall ar ett nytillskott pa
Bemanningsservice och trivs vildigt bra.
—Man fér hela tiden utvecklas ge-
nom att lira och tinka nytt. Det ir ett
bra tillfille att forkovra sig i nya am-
nen och tillstdnd, ocksd pd egen hand,
sd det blir som att man delvis dr stu-
dent men har betalt, sidger han.
Och kolleger finns bade inom Be-
manningsservice och pa de avdelning-

UOSS|O sealpuy 10104

Som sjukskoterska i Bemannings-
service vid NU-Sjukvarden i Vastra
Gotalandsregionen tacker du upp
franvaro pa olika kirurgi-, ortopedi-
eller medicinavdelningar, samt
Akutmottagning. Du far se flera olika
verksamheter och stimulerande ar-
betsmiljoer, lara mycket nytt och vaxa
i din roll som sjukskoterska. Vi erbju-
der dig ett lonetillagg pa mellan 6 000
kroch 8 000 kr, utover grundlonen,
och ett flexibelt schema som du kan
vara med och paverka. Samtidigt har
du samma trygghet som om du var
tillsvidareanstalld pa en avdelning.

Enhetschef Marianne Andersson
marianne.a.andersson@vgregion.se

vgregion.se

e
v
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ar man jobbar pa, berdttar Marianne
Andersson.

—Mainga kianner stora delar av sjuk-
huset, det blir mnga hej i korridorer-
na. Dessutom dr vi ju dar for att hjdlpa
till, samtidigt som kompetensen kan
stanna inom sjukhuset, s vi dr alltid
vildigt vilkomna.

Hiarta och bredd pa Medicinkliniken

MEDICINKLINIKEN | LJUNGBY

Bred kompetens ar inte det enda som utmarker medarbetarna pa Medi-

cinkliniken i Ljungby.

- Det ar fa stéllen dar man far s mycket hjarta som har, sager sjuksko-

terskan Lisa Rydh.

Sjukskoterskorna Lisa Rydh, Jonatan
Bern och Shabnam Omed hittade alla
tre ritt efter att ha gjort sin praktik el-
ler sommarjobbat pd Medicinkliniken.
—Det jag fastnade for direkt var
motet med medarbetarna. Alla var sd
vilkomnande, sager Shabnam.

P3 Medicinkliniken bedrivs éppen och
sluten specialiserad véard inom intern-
medicin, 6vriga invartesmedicinska
specialiteter samt inom neurologi,
reumatologi och allergologi. Vi vill
skapa goda forutsattningar for framti-
den. Vi star for en robust verksamhet,
saker vard och stolta medarbetare.

www.regionkronoberg.se

REGION
KRONOBERG

Arbetet pa kliniken dr kunskapsin-
tensivt och det dr viktigt att nya med-
arbetare far tid att komma in i bade
arbetslag och rutiner. Nya sjukskoter-
skor far bland annat en atta veckor
lang introduktion f6ljt av ett rota-
tionsar.

Under rotationséret ar sjukskoter-
skorna ett halvdr vardera pd medicin-
avdelning 2 och 3, som ir inriktade
mot neurologi/stroke respektive kar-
diologi. Infor arbetet pd de bada
avdelningarna fér sjukskoterskorna
ytterligare introduktionsveckor, och
foljs dessutom av en mentor under hela
det forsta aret.

Vid arets slut dr det dags att vilja
avdelning. Shabnam lockades av det
spannande och varierande arbetet pd
avdelning 2. Jonatan, som négra ar
tidigare gjorde samma resa, valde att
fortsdtta pa avdelning 3.

—Forutom kunskap inom intern-
medicin far du spetskompetens inom
bdde neurologi och kardiologi. Det gor

i1
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Jonatan Bern, Lisa Rydh och Shabnam Omed
tilltalas av komplexiteten pa Medicinkliniken.
- Inom internmedicin sd tvingas du tanka lite
mer. Du behéver ha en helhetsbild av patien-

ten, séger Lisa Rydh.

I -u
att du redan under forsta dret fir en

bred kompetens, och efter det far du
mojlighet att fordjupa dig inom olika
ansvarsomrdden, siger Jonatan.

Stora utvecklingsmojligheter
Att det finns gott om utvecklingsmojlig-
heter pd Medicinkliniken dr ndgot som
Lisa kan intyga. Hon har arbetat pa
kliniken sedan 2008. Anledningarna till
att hon har valt att stanna kvar ar flera.
—Jag har samverkat mycket med an-
dra verksamheter men det ar fa stillen
dir man far s mycket hjirta som hir,

sager Lisa. Idag arbetar hon som avdel-
ningschef, men har dven vidareutbildat
sig inom kontaktsjukvard och har en
specialistutbildning inom hematologi.

Lisa, Jonatan och Shabnam ir 6ver-
ens om att bredden pa kliniken gor att
arbetet dr bdde spannande, varierande
och tryggt.

—Jag har alltid kdnt mig valdigt val
rustad for att ta hand om mina patien-
ter. Oavsett om de har njuproblematik,
neurologisk, kardiologisk eller hemato-
logisk problematik si har jag en grund
att sta pa, siger Lisa.

Uljyy 3sseT :0304
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Cecilia Viggstrom, IVA-sjukskoterska, Eleonor
Tengstedt, specialistsjukskoterska i intensivvard

och anestesi, Per Hansson, anestesiskoterska,
och Erik Ekerby Klaesson, operationsskaterska

uako3u| ojezuos) :0304

pa Funktion PMI i Huddinge. .
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Utvecklas med oss pa PMI Huddinge!

FUNKTION PMI KAROLINSKA UNIVERSITETSSJUKHUSET | HUDDINGE

Vill du arbeta med ledande perioperativ vard pa ett av landets framsta sjukhus? Pa Funktion PMI
pa Karolinska universitetssjukhuset i Huddinge kan du som ar anestesi-, IVA- eller operations-
sjukskoterska utvecklas i en rad olika roller med omvaxlande och spannande arbetsuppgifter. Har
arbetar du med ett brett spektrum av patienter i en dynamisk och hogspecialiserad miljo.

—Det idr nog svart att matcha bredden
pd var verksamhet. Vi har ett enormt
varierat flode, med bade mer rutin-
artade, mindre operationer och stor,
avancerad kirurgi. Det gor att arbetet
standigt 4r omviaxlande och intressant,
sager IVA-sjukskoterskan Cecilia Vigg-
strom, som arbetat som sjukskoterska i
22 ar och nu jobbar péd postop.

—Den postoperativa virden ir vil-
digt vil utvecklad hir pd Huddinge,
med tydliga och vilfungerande rutiner.
Samtidigt finns det hela tiden nya ut-
maningar och den ena dagen aldrig ar
den andra lik. Aven efter manga ar lir
man sig nya saker, fortsatter hon.

Cecilia far medhall av sina kolleger
Eleonor Tengstedt, Erik Ekerby Klaes-
son och Per Hansson.

—Jag mirkte redan under en VFU-
placering att det finns en vildig poten-
tial att utvecklas som sjukskoterska
hér. Jag trivs med att det dr en sddan
méngfald av diagnoser och patienter,
berittar Per, som dven han har 22 irs
erfarenhet av yrket. Efter manga ar
inom ambulanssjukvéirden valde han
att ldsa till anestesiskoterska och han
har nu en delad tjanst med storre de-
len forlagd till operation och resten pa
CAMST, Centrum for avancerad medi-
cinsk simulering och traning, ddar han
arbetar som instruktor.

—Det ar roligt att kunna arbeta i tva
olika roller och utvecklas bade som

sjukskoterska och inom utbildning. Jag
har stor nytta av bdda kompetenserna,
sager han.

Alternera mellan delar

Erik dr operationsskoterska och har
arbetat som sjukskoterska i over 30 ar.
Han beskriver mojligheten att alternera
mellan olika delar av PMI, ndgot som
han sjilv gor.

—Det ar ett vildigt stort verksam-
hetsomrdde och det finns sd manga
olika saker man kan jobba med, exem-
pelvis pd akuten, med transplantations-
kirurgi eller med ortopedoperationer.
Det ir nya saker hela tiden och man
blir aldrig fullard.

Eleonor ir specialistsjukskoterska
i bade intensivvard och anestesi och
arbetar idag pa dagkirurgin. Dar dr det
snabba floden och ett brett spektrum
av olika operationer.

—Vdra patienter dr generellt friskare
och det ar vildigt varierat. Vi har allt
frén gynekologi till exempelvis urologi,
ortopedi, ONH och kikkirurgi. Jag
jobbade under ett antal &r som om-
vardnadschef, men saknade patient-
kontakten och ville tillbaka till rollen
som anestesiskoterska. Har trivs jag
verkligen jdttebra, sidger hon.

Stora utvecklingsmojligheter
Alla fyra lyfter fram de stora utveck-
lingsmojligheterna som PMI erbjuder.

Karolinska universitetssjukhuset Hud-
dinge dr ett virldsledande sjukhus och
PMI bedriver extremt hogspecialise-
rad och komplex vard, bide vad giller
operation och den medicinska omvard-
naden, med sofistikerad medicinsk-
teknisk utrustning. Det ar en dynamisk
och stimulerande miljo, med den mest
avancerade virden, ledande forskning,
utbildning och ett mycket stort utbud
av sdvil kompetensutveckling som kar-
ridrvagar.

PMI ér en helt central del av det
stora sjukhuset och det ar en larande
arbetsplats, dir du som sjukskoterska
snabbt far bade djup och bred kunskap.

—Ett bra exempel pa betoningen pa
kunskap och kompetens ar véra lunch-

Funktion Perioperativ medicin och
intensivvard bestar av anestesi- och
operationsverksamhet samt pre- och
postoperativ vard. | samverkan med
ovriga enheter pa sjukhuset finns vi till-
gangliga med specialistkompetens dygnet
runt for alla patienter. Vi vardar patienter
som genomgar bade planerade och akuta
operationer. Verksamheten ar uppdelad i
tva sektioner och tva vardomraden vilket
omfattar bland annat akutkirurgi, ortope-
di, transplantation, obstetrik, gynekologi,
urologi, 6ron- nas- hals- samt 6vre bukki-
rurgi. Transplantation och évre bukkirurgi

foreldsningar varje vecka, dar olika de-
lar av PMI foreldser om sina respektive
omrdden. Det ar ett otroligt bra upp-
lagg, valdigt inspirerande och man far
verkligen upp 6gonen for hur mycket
olika saker vi gor har pa PMI. Dess-
utom lar vi kdnna varandra och det ar
vildigt bra stimning, berittar Erik.

PMI ar mitt i en process dar man
fasar ut inhyrd personal for att i stal-
let satsa pa att utoka och behdlla sina
fasta medarbetare. Patientsikerheten
och medarbetarnas trivsel ar i fokus.
Nu soker funktionen darfor fler drivna
och engagerade specialistsjukskoter-
skor. Vill du ocksd vara en del av en av
Sveriges mest spannande arbetsplatser?
Tveka inte att hora av dig!

artva av sjukhusets profilomréden med
riksuppdrag. Delar av den kirurgiska verk-
samheten bedrivs som 6ppenvardskirurgi.
Vart néra samarbete med Karolinska In-
stitutet gor att vi kan bedriva omfattande
patientnara klinisk forsknings- och utbild-
ningsverksamhet.

www.karolinska.se

KAROLINSKA

UNIVERSITETSSJUKHUSET
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Sjalvstandigt arbete | Uppsala kommuns hemsjukvard

UPPSALA KOMMUNS VARD OCH OMSORG

Sjukskaterskor i Uppsala kommuns hélso- och sjukvard erbjuds ett varie-
rat, sjalvstandigt, stimulerande och ansvarsfullt arbete. | hemsjukvarden
arbetar sjukskoterskor sjalvstandigt och utifran ett helhetsansvar med

ansvar for en grupp patienter. Arbetet ar utvecklande, givande och i allra

hogsta grad meningsfullt.

—Jag trivs med att arbeta sjalvstandigt
med de patienter jag ansvarar for. Det
ir en formdn att fa varda patienterna i
deras hem eftersom det ger goda forut-
sdttningar for en personcentrerad vard
och langsiktiga patientrelationer dar jag
i manga fall dven lar kdnna anhoriga,

sager sjukskoterskan Merete Omdal,
som sedan 2007 ingar i ett av Uppsala
kommuns tolv hemsjukvardsteam.

Hon arbetar enbart dagtid, vilket
underlittar livspusslet och gor det moj-
ligt att ha en aktiv fritid.

—I hemsjukvérden arbetar vi med

hela patienten utifrén ett holistiskt per-
spektiv. Jag uppskattar att jag sjalv kan
planera min arbetsdag och vid behov

Inom Uppsa|a kommuns vard- och kan forlanga besoket hos en patient.
omsorgsforvaltning arbetar sjuksko-
terskor med att framja, bibehalla och
aterstalla halsa, forebygga ohalsa
samt lindra lidande. Arbetet sker
tvarprofessionella i team med per-
soncentrerad vard i fokus.

Uppsala kommun ir en trygg arbetsgi-
vare som erbjuder oss sjukskoterskor
mojlighet att paverka och vara med
och utveckla verksamheten, siger Me-
rete Omdal.

—Jag arbetade pa Barnsjukhuset i
Uppsala till 2017, d4 jag i stillet valde
att satsa pé ett jobb som inte kravde
treskift och lattare kunde kombine-
ras med familjelivet. Jag trodde att jag
skulle sakna arbetet pd sjukhuset efter

uppsala.se/blienavoss
% Uppsala
kommun

ett tag, men trivdes jattebra i hemsjuk-
varden fran start, siger Nicklas Lind-

Nicklas Lindberg och Merete
Omdal, sjukskoterskor i Uppsala
kommuns halso- och sjukvard.

berg, sjukskoterska i ett av Uppsala
kommuns hemsjukvardsteam.

Spindeln i natet for patienten

For att trivas som sjukskoterska i
hemsjukvarden i Uppsala kommun
ar det en fordel om man trivs med att
arbeta sjilvstindigt med tillgdng till
ett tvarprofessionellt team vid behov,
ar engagerad, har ett visst matt av yr-
keserfarenhet och har en ambition att
bygga langsiktiga patientrelationer.
Sjukskoterskorna i den kommunala
hemsjukvérden fungerar ofta som spin-
deln i nitet eftersom de har en konti-
nuerlig kontakt med manga patienter

S1aga33 ueIon) 0304

och ofta koordinerar insatser med an-
dra vardgivare.

—Ingen dag ar den andra lik efter-
som jag besoker olika patienter med
varierande behov. Det kdnns bra att
kunna underlitta patienternas vardag
genom att de inte behover ta sig till
sjukhuset eller vardcentralen. Vira
insatser gor att vdra patienter kan bo
kvar hemma sd lange som mojligt, och
vi mots dagligen av tacksamhet for det.
Friheten, utrymmet for sjdlvstandiga
bedomningar och kombinationen av
patientnira arbete och administrativa
uppgifter gor att jag trivs, siger Nick-
las Lindberg.
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Bli operationsskoterska hos oss pa Akademiskal

AKADEMISKA OPERATION

Att pa djupet fa fokusera pa en patient i taget, se manniskokroppen
inifrén och med din spetskompetens bidra till att vid operationsbordet
bota svart sjuka - det ar bara nagra av skalen till att bli operationsskot-
erska. Pa Akademiska sjukhuset erbjuds du en spannande karriar i en
hogspecialiserad, dynamisk miljo.

operation pd Akademiska. Det dr en
helt annan virld 4n manga andra delar
av varden och oavbrutet spinnande
och omvixlande. Den ena dagen kan
vi arbeta med robotkirurgi, den andra
med karl- eller bukkirurgi. Det enda
jag dngrar 4r att jag inte specialise-
rade mig mycket tidigare, siger Emma

—Jag forstod direkt att jag ville bli
operationsskoterska nar jag under
grundutbildningen gjorde praktik pa

Vara operationsavdelningar utfor
alla typer av kirurgiska ingrepp i en
komplex, hogspecialiserad miljo.
Som specialistsjukskoterska med
inriktning operationssjukvard spelar
du en avgorande roll i det kirur-
giska teamet. Vi erbjuder dig som
ar operationsskoterska schemalagd
kompetensutveckling och en rad
karriarmajligheter. Vill du veta mer?
Tveka inte att kontakta oss!

Holmgren, som i flera ar arbetade med
bland annat njurmedicin innan hon tog
steget och liste till operationsskoter-
ska. Idag arbetar hon pa kirurgopera-
tion.

Hennes kollega Robert Meng, ope-
rationsskoterska pd anestesi- och ope-
rationsavdelning ingdng 95/96, har

www.akademiska.se
liknande erfarenhet.

=

AKADEMISKA
SJUKHUSET

—Man kan nastan beskriva det som
en forilskelse. Alla delar av virden dr
sjalvklart lika viktiga, men for mig ar
det vid operationsbordet som det han-
der. Vi lagar det trasiga, tar bort det
sjuka, ersatter det utslitna. Det dr fan-
tastiskt, sager han.

Brett ansvar

Mainga grundutbildade sjukskoterskor
har ingen eller vildigt begrinsad erfa-
renhet av operation. Det dr synd, menar
Emma och Robert, for de ar dvertygade
om att fler skulle vilja att specialisera
sig inom operationssjukvard om de
hade mer kunskap om jobbet.

- Vi ar spindeln i nitet och har ett
brett ansvarsomrade, fran alla forbere-
delser till sjilva operationen och sedan
uppvak. Vi méste kunna hela forlop-
pet och alltid ligga steget fore. Det ar
en utmaning och man ldr sig nytt hela
tiden, sager Robert.

Manga karriarvagar
Akademiska sjukhuset dr ett av Sveri-
ges ledande sjukhus och har utfors allt
fran rutiningrepp till stora, komplice-
rade operationer. Det ir en snabbror-
lig, komplex och hogteknologisk miljo,
och som operationsskoterska har du
en central roll i titt sammansvetsade
team. Som nyanstilld far du en gedi-
gen, individanpassad inskolning.

—Har finns massvis med kompe-
tensutveckling och karridrvigar, siger
Emma, som dr omradesansvarig for
transplantationer.

Emma lyfter fram att det finns en
stor tillfredsstillelse i att kunna gé pa

Robert Meng och Emma
Holmgren, operationsskoter-
skor pa Akademiska sjukhuset.
Foto: Goran Ekeberg

djupet i omvardnadsarbetet med en pa-
tient i taget. Det finns en tydlig borjan
och slut, och man ser dagligen resulta-
tet av sitt arbete.

— Vi ger patienterna ett nytt, friskare
liv. Det ar verkligen meningsfullt.
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\Variation, varme och
predd pa kirurgkliniken

KIRURGKLINIKEN NU-SJUKVARDEN

| en varm och valkomnande miljé moter sjukskoterskorna pa
kirurgkliniken en bred patientgrupp i olika skeden av vardresan.
- Jag utvecklas varje dag och kanner att jag kan vara kvar har
lange, sager sjukskoterskan Emma Andersson.

Efter att Emma hade gjort sin slutprak-
tik pa avdelning 62 vid NAL s4 fanns
det inga alternativ for henne. Hon ville
stanna kvar bland de fantastiska kol-
legorna pa kirurgkliniken.

- Jag fick ett vildigt varmt mot-
tagande. Och trots att det ar en bred
avdelning med vildigt mycket att lara
kinde jag mig aldrig ensam. Det finns
alltid ndgon att fraga. Jag utvecklas
varje dag och kinner att jag kan vara
kvar hir linge, sdger hon.

NU-sjukvérdens kirurgklinik dr for-
delad pé tva sjukhus. Gemensamt for
de olika avdelningarna ar den breda
patientgruppen och det varma vilkom-
nande klimat som rader bland medar-
betarna.

Klinikens sjukskoterskor moter pa-
tienter med ménga olika diagnoser och
foljer patienterna fran utredning av
symtom till behandling, operation och
onkologisk vard och palliativ vérd.

Akut och planerad vard

P4 avdelning 62 vardas kirurgpatien-
ter med sjukdomstillstand i tjock- el-
ler andtarm som ar inplanerade for en
operation. Férutom den planerade vér-
den tar avdelningen dven emot patien-
ter som befinner sig i ett akut skede.
Patienternas vardtid varierar stort och

spanner fran en dag till flera ménader.
En liknande bredd &terfinns pé av-

delning 65 dar patienter med sjuk-

domstillstand i 6ron, nisa, hals, kike

samt ovre magtarmkanalen och karl-
sjukdom vérdas.

Hir arbetar sjukskoterskan Frida
Lorensson. Det var den stora bredden
som fick henne att lagga barnmorske-
drommarna pd hyllan till f6rmén for
kirurgin.

- Det finns fyra olika specialiteter pa
var avdelning. Aven vi har ett varierat
patientunderlag med akuta infloden
frén sdvil vdra mottagningar och aku-
ten som planerad vard. Du vet aldrig
hur din dag kommer att se ut vilket dr
vildigt spannande. Du méste hela tiden
vara beredd pa att kunna tinka om,
sager hon.

Det stora intresset for kirurgi som
vicktes nar hon kom till kliniken fick
henne att vidareutbilda sig till specia-
listsjukskoterska inom kirurgisk vard.

— Att det finns sjukskoterskor med
formell kompetens i kombination med
att de har arbetat linge pd avdelning-
arna och dven har reell kompetens ar
oerhort virdefullt. Inte minst for de
nya sjukskoterskor som kommer till
oss, siager Ida Niklasson Laurell, vird-
enhetschef pa avdelning 65, och berit-
tar att det ar viktigt for kliniken att ge
nya savil som erfarna sjukskoterskor
den kompetensutveckling som de efter-
fragar.

Nara vard pa onkologen
I Uddevalla pa onkologi- och cytostatika-
mottagningen arbetar Therese Olsson

Ida Niklasson Laurell och Frida Lorens-
son lar sig nya saker varje dag. De ar
overens om att de olika specialiteterna
som finns pa kliniken &r en stor tillgéng.
Saknas pa bild gor Emma Andersson.

Foto: Andreas Olsson

Sammanhallningen pa onkologi- och
cytostatikamottagningen ar stark.
Therese Olsson och Annemaria Jans-
son trivs valdigt bra med sina kollegor.
Foto: Josefine Jarlbrink / Elite Studio

och Annemaria Jansson. Aven hir finns
det gott om specialistsjukskoterskor.

— Vi har en chef som ir vildigt man
om att ge oss mojlighet till kompetens-
utveckling, siger Therese som ir speci-
alistsjukskoterska inom onkologi.

Anledningarna till att Therese har
sokt sig till onkologin ar flera.

—Det hdnder sé otroligt mycket
inom forskningen vilket dr vildigt in-
tressant. Arbetet hidr pd mottagningen
ar dessutom vildigt flexibelt; du ar-
betar alltid dag och du sitter ditt eget
schema, sdger hon.

Ytterligare en stor anledning till att
Therese trivs med sitt arbete ar alla
livsresor hon far forménen att folja.
Minga ganger foljer sjukskoterskorna
sina patienter under flera ar och lar
aven kdnna deras familjer.

Att fa forsoka skapa lindring i en
kaosartad situation dr d4ven ndgot som
Annemaria sdtter stort varde pa.

— Mojligheten att fa bli kontaktsjuk-
skoterska lockade mig. Aven om det
kan vara tungt att mota patienter som
befinner sig mitt i sin cancerresa s ir
det vildigt givande att f4 vara med och
gora skillnad, siger hon och berittar
att det finns ett utbyggt system med
reflektionspass dir kollegorna stoder
varandra nér behov finns.

Majligheter inom kliniken

Den stora bredden och det lirande
klimat som rdder inom hela kliniken
innebdr inte bara att sjukskoterskorna
pa de olika avdelningarna fir en bred
och gedigen bas att luta sig mot. Den
breda ingdngen dppnar dven for moj-

ligheten att utforska olika delar inom
kirurgin.

—Som sjukskoterska pa kirurgkli-
niken blir du aldrig last utan det finns
maénga mojligheter att prova pd arbetet
pa klinikens olika avdelningar, sager
Ida.

NU-sjukvarden ar en del av Vastra
Gotalandsregionen och ar ett av Sve-
riges storre lanssjukhus. Vi finns pa
NAL (Norra Alvsborgs Lanssjukhus) i
Trollhattan och Uddevalla sjukhus.
Hos oss arbetar du tatt ihop med
andra yrkeskategorier dar vi pa kirurg-
kliniken samarbetar och hjélps at over
avdelningsgranser och mottagningar.
Har far du mojlighet att arbeta med
bred och avancerad véard som préglas
av utveckling och teamarbete!

Du kommer att utvecklas samt for-
djupa dina kunskaper och kompetens,
inte bara i omvardnad och behandling
utan du blir ocksa van att hantera det
medicinsktekniska.

Kontakt:

Agneta Blomgvist, Onkologi- och
cytostatikamottagningen
agneta.blomqvist@vgregion.se
Annica Olesen, Avd 62 och nedre
gastro-mottagning
annica.olesen@vgregion.se

|da Niklasson Laurell, Avd 65 och
karlmottagningen
ida.niklasson@vgregion.se

vgregion.se

\ (o
GOTALANDSREGIONEN
NU-SJUKVARDEN
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Utvecklas i primarvarden i Jamtland-Harjedalen

PRIMARVARDEN | REGION JAMTLAND-HARJEDALEN

| Region Jamtland-Harjedalen har du inte bara fantastisk natur runt
knuten. Har kan du som sjukskéterska i primarvarden f& en utvecklande
karriar, med spannande arbetsuppgifter och goda maojligheter till kom-
petensutveckling. Ta chansen du ocksa och bli en del av vart team!

Efter manga ar i akutsjukvéarden i
sydligare delar av landet bestimde sig
Henrik Modin for att ta nista steg i
karridren. Han ville ha mer regelbun-

Primarvarden i Jamtland-Harjedalen
bestar av narmare 30 hélsocentraler
spridda éver regionen, i saval tatort
som glesbygd. Har erbjuds du som

ar sjukskoterska goda mojligheter till
kompetensutveckling och att utbilda
dig till distriktsskoterska genom utbild-
ningsanstallning. Vi arbetar for en god,
tillganglig och jamlik vard och ett kvitto
pa att vi ar framgangsrika ar vart hoga
snittbetyg i den senaste nationella pa-
tientenkaten, NPE, om primarvarden.

L3s mer om karriarmaojligheter pa
www.regionjh.se

REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN

den arbetstid, goda mojligheter till
forkovring och drogs samtidigt till den
storslagna naturen och aktiva frilufts-
livet som Region Jamtland-Hirjedalen
erbjuder. Idag 4r han distriktsskoterska
pa Froso hilsocentral.

- Jag fick mojlighet till en utbild-
ningsanstillning, dar jag jobbade halvtid
och pluggade pa distans till distrikts-
skoterska pa halvtid. Det ér ett valdigt
bra uppliagg och det var helt ritt steg for
mig. Som distriktsskoterska far man en
solid teoretisk grund att std pa och en
rymligare ryggsack, med storre ansvars-
omrade och ett vidare perspektiv. Jag
trivs valdigt bra, sager han.

Hans kollega Rebecka Jigerhall ar
sedan tidigare utbildad specialistsjuk-
skoterska inom medicin, och nappade
ocksa hon pé erbjudandet om utbild-
ningsanstillning. Eftersom hon i bot-
ten ar specialistsjukskoterska i medicin
kunde hon tillgodordkna sig tva termi-
ner och blev firdig distriktsskoterska
pa bara tre terminers halvtidsstudier.

—Jag hade linge velat ldsa vidare
och detta blev ett perfekt tillfille. Att
arbeta som distriktsskoterska ar otro-
ligt varierat och vi har patienter med
alla sorters diagnoser och i alla dldrar.
Det gar ocksa att fordjupa sig i olika
inriktningar och exempelvis ha egen
mottagning, jobba med forebyggande
hilsovard eller med e-hdlsa. Nu gér jag
en utbildning i Motiverande Samtal och
kommer efter det att utfora Riktade
Hailsosamtal for att frimja hilsosamma
levnadsvanor, forebygga och tidigt upp-
tacka sjukdom. Detta samtal erbjuder
regionen alla invdnare som fyller 40,
50, 60 samt 70 &r, berittar hon.

Spindeln i natet

Som sjukskoterska i primarvarden i
Region Jamtland-Héarjedalen kan du
vilja att arbeta i stad, glesbygd, med
hembesok eller med en kombination.
Det ir ett sjialvstandigt arbete och du
ar spindeln i nitet bade for medarbe-
tare och patienter.

Bade Rebecka och Henrik vill lyfta
fram det fina teamarbetet. Pa Froso hal-
socentral och de andra hilsocentralerna
i regionen arbetar en rad olika professio-
ner i sammansvetsade multiprofessionel-
la team, med starkt fokus pa patienterna
och pé att ge en god och nira vard.

Rebecka Jagerhall och Henrik
Modin, distriktskoterskor i
Region Jamtland-Harjedalen.
Foto: Jens Blixth

Nu rekryterar Region Jimtland-
Hirjedalen fler drivna och engagerade
sjukskoterskor till primarvarden. Vill
du ocksa ha ett utvecklande och spin-
nande jobb, med goda mojligheter
till kompetensutveckling och nira till
skog och fjall? Vialkommen till oss i
Jamtland-Harjedalen!
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Friarenhet och formaga tillvaratas fullt ut

OPERATIONSKONSULTERNA

Efter manga ar som anstalld

tog anestesisjukskoterskan
Ellenor Soderlund 2019 steget

till att bli konsult via Operations-
konsulterna. Hon trivs med en
yrkesvardag som praglas av fri-
het och omvaxling, dar hon bidrar
med avgorande punktinsatser och
utvecklas kontinuerligt, saval per-
sonligt som professionellt.

Operationskonsulterna drivs av kliniskt
verksamma specialistsjukskoterskor
och erbjuder kompletta operationsteam
samt traditionell bemanning med ge-
nomgéende mycket hog kvalitet i hela
kedjan fan pre-op till post-op. Samtliga
medarbetare ar specialistsjukskoterskor
inom operation, anestesi och IVA.

— Efter att ha arbetat ett ar pa
Sophiahemmet kande jag mig redo for
en ny utmaning. Jag kontaktade da
Operationskonsulterna och inledde
mitt forsta konsultuppdrag pa Karo-
linska i Solna sommaren 2019. Jag
trivdes direkt och hamnade i ett sam-
manhang med erfarna kollegor som var
valdigt valorganiserat och strukturerat.
Det var utvecklande att arbeta i pro-
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jektform och vara en del av Opera-
tionskonsulternas uppdrag att minska
operationskoerna i regionen, siager
Ellenor Soderlund.

Byggde upp team fran grunden
Direfter foljde uppdrag pa ortopeden
pa Karolinska i Solna och en period
som resursperson da hon tickte upp
for lediga och sjuka kollegor.

—Under mina snart fyra dr som
konsult har jag hunnit samla pd mig
mdnga och varierande erfarenheter,
bland annat fran dagkirurgen, endo-
skopienheten och den stora operations-
avdelningen pa Karolinska Huddinge.
2022 tog jag steget utanfor Stockholms

-

Ellenor Soderlund, anes-
tesisjukskoterska hos
Operationskonsulterna.
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lan via ett uppdrag pa universitetssjuk-
huset i Orebro, dir Operationskon-
sulterna drev tva salar med kompletta
team. I Orebro hade jag formanen att
vara med och bygga upp ett team fran
grunden, vilket var spannande, siager
Ellenor Soderlund, som nu arbetar i
ett projekt vid Vistmanlands sjukhus i
Visteras.

Hon uppskattar friheten, flexibili-
teten, variationen och mojligheten att
bidra med avgorande punktinsatser i
uppdraget som bemanningsskoterska.

—Hos Operationskonsulterna kin-
ner jag mig sedd och lyssnad pa. Jag
har mojlighet att vilja mina egna upp-
drag och erbjuds dessutom kontinuer-

Operationskonsulterna drivs av kliniskt
verksamma specialistsjukskoterskor
och erbjuder kompletta operations-
team som tar ett helhetsansvar for
pre-op, op och post-op. Operations-
konsulterna erbjuder aven traditionell
bemanning med erfarna specialist-
sjukskoterskor inom operation,
anestesi, forlossning, akut och IVA.

Operationskonsulterna
08-580 80300
post@operationskonsulterna.se

www.operationskonsulterna.se

OPERATIONSKONSULTERN

SPECIALISTER P A OPERATIONSSIUKY Arp

lig kompetensutveckling. Just nu gér
jag exempelvis en post graduate-kurs
for erfarna anestesisjukskoterskor.
Det dr dessutom otroligt tryggt och
vardefullt att sdval dgarna som verk-
samhetschefen sjdlva ar specialistsjuk-
skoterskor och att de kommer ut och
jobbar i uppdragen emellandt, siager
Ellenor Soderlund.
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Utvecklas och vax pa Praktikertjanst

PRAKTIKERTJANST

Praktikertjanst vet att ta
tillvara sjukskoterskors
unika kompetens. Pa Prak-
tikertjanst kan du som
sjukskoterska utvecklas och
prova dina vingar i en rad
olika roller.

Mot vara sjukskoterskor
Marcus, som ar digital affars-
utvecklare, och Pernilla, som
arbetar som verksamhets-
chef pa en vardcentral,

Marcus Jangsjo borjade pa Praktiker-
tjanst 2018 efter flera &r inom bland
annat ambulans- och akutsjukvard i of-
fentlig regi. Forsta jobbet pa Praktiker-
tjanst var pa Bohuslindens vardcentral
i Stromstad.

—Jag arbetade tidigare i regionen,
men ville arbeta mer forebyggande och
folja patienterna over tid. Darfor kan-
de jag att primédrvérden var det ritta
valet for mig. Dessutom lockades jag
av de korta beslutsviagarna hos Prakti-
kertjanst, berdttar han.

I borjan arbetade Marcus med mer
traditionella sjukskoterskeuppgifter,
bland annat pd vardcentralens astma/
KOL-mottagning. Efterhand blev han
drivande i den projektgrupp som ar-
betade med utveckling av arbetssit-
tet kring chatt som komplement till
telefonradgivning och som fungerar lite
som en triagemotor.

—Som kille fodd 1990 med ett tidi-
gare stort intresse for data och dataspel
blev jag nastan per automatik ansvarig
for det digitala, skrattar han. Men jag
tyckte att det var valdigt kul och visade

mig ha en fallenhet for arbetet. Det var
en viktig pusselbit som foll pa plats.

Prisbelonat arbete
Marcus fortsatte att intressera sig for
den digitala utvecklingen och effekti-
viseringen av hilso- och sjukvérden.
Bland annat implementerade han app-
likationen Asthmatuner, ett verktyg
for att erbjuda patienter astmakontroll
i hemmet, vilket sparar tid for bade
vardgivare och patient, men innebar
ocksa att vardgivaren kan hjilpa pa-
tienten att balansera halsan och fore-
bygga andra besvir.
Implementeringen blev sd fram-
gangsrik att Marcus under 2020 be-
lonades med Praktikertjansts drliga
utmairkelse Guldhjartat i kategorin
Innovation.

Marcus Jangsjo, digital
affarsutvecklare pa
Praktikertjanst.

Foto: Johan Marklund

Nya mojligheter 6ppnades och
Marcus fick erbjudande om att ingd i
teamet for affirsutveckling och digita-

lisering.

—For mig innebdr det en fantastisk
mojlighet att utveckla den digitala var-
den som dr ett viktigt komplement och
bidrar till att skapa en mer tillganglig,
jamlik och effektiv vird. Min bakgrund
som sjukskoterska i primarvarden dr en
stor fordel, eftersom jag har insyn i ar-
betssitt, floden och ersittningsmodeller,
sd jag upplever att hela min kompetens
verkligen kommer till nytta, sidger han.

Karridar som ledare

Marcus kollega Pernilla Kadry har valt
en annan karridrvdag. Hon dr utbil-
dad distriktsskoterska och brinner for
ledarskapsfragor och verksamhets-
utveckling. Pernilla har ling erfaren-
het fran bland annat slutenvirden,
primarvarden och som chef. Nu ir
hon verksamhetschef for Stora Waisby
Vérdcentral, en nystartad mottagning
i vacker slottsmiljo i Upplands Visby
strax utanfor Stockholm.

—Jag tvekade inte att tacka ja. Det
ar otroligt spinnande att fi vara med
fran borjan och utveckla en helt ny
verksamhet. Har pd Praktikertjanst
arbetar vi langsiktigt med fokus pa
kvalitet och man har fortroende for sin
personal. Det kianns som att komma
hem, sdger Pernilla och tilligger:

—Som chef hir har man dessutom en
solid infrastruktur att luta sig mot, s
jag kan koncentrera mig pa verksam-
heten. Jag far enormt bra stod fran
centralt hall, som huvudkontoret och
HR, sd jag slipper att uppfinna hjulet
om igen.

Stodjande kultur
Precis som Marcus ar Pernilla intresse-
rad av hur IT kan forbattra varden, for

Pernilla Kadry, verk-
samhetschef for Stora
Wasby Vardcentral.
Foto: Johan Marklund

sdvil patienter som medarbetare, och
vérdcentralen deltar i ett pilotprojekt
om Al

—Har pé Stora Wisby ar vi mycket
engagerade i nya arbetssatt och hur
vi kan f4 patienterna mer delaktiga i
vérden. Praktikertjanst uppmuntrar
innovation och nytdnkande och som
sjukskoterska har du stora mojligheter
att paverka och sitta avtryck, framhal-
ler hon.

Pernilla upplever att Praktikertjanst
tar vara pa sina sjukskoterskor mycket
battre an ménga andra arbetsgivare
inom varden. Det finns en forstdelse
och uppskattning for professionens
breda kompetens och en stodjande och
uppmuntrande kultur.

—Hir finns ett brett spektrum av
karridrvagar och goda mojligheter till
vidareutbildning och kompetensutveck-
ling. Och att de anstillda verkligen
trivs visar de regelbundna mitningarna
som man gor. Har ar medarbetarna
nojda!

Praktikertjanst ar Sveriges storsta
vardgivare inom privat hélso- och
sjukvard samt tandvard. Bolaget
grundades for 6ver 60 ar sedan och
vara cirka 1000 mottagningar runt
om i landet ags och drivs av oss

som utfor varden. Praktikertjanst

har Sveriges nojdaste patienter och
rekryterar drivna och engagerade
sjukskoterskor som vill vara med och
utveckla varden pa vara vardcentraler
och specialistmottagningar. Later det
intressant?

L3s mer pa www.praktikertjanst.se
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Omvaxling, samverkan och bredd pa MAVA och GAVA

MAVA / GAVA | LINKOPING

Vid medicinska och geriatris-

ka akutkliniken pé Linkopings
universitetssjukhus bedrivs in-
ternmedicinsk slutenvard via tva
vardavdelningar: en medicinsk
akutvardsavdelning, MAVA, och
en geriatrisk akutvardsavdelning,
GAVA. Pd samma vaningsplan,
plan 17, finns dven en njurmedi-
cinsk klinik.

—Det dr omvixlande och variations-
rikt att arbeta pd GAVA. Hir vérdar vi
ménga multisjuka patienter som beho-
ver mycket omvédrdnad. For mig som
ar relativt ny sjukskoterska innebar det
en mojlighet till intensiv utveckling och
larande, siager Alaa Najeeb, sjukskoter-
ska pd GAVA. Han borjade sommar-
jobba pa GAVA som underskoterska
och arbetar nu som sjukskoterska pa
samma avdelning.

Alaa Najeeb har nyligen borjat
handleda studenter pa avdelningens
kliniska undervisningsavdelning, KUA,
och kommer under védren att borja ro-
tera mot MAVA.

—P3 KUA har jag mojlighet att
handleda savil sjukskoterskor som
fysioterapeuter och likare. Motet med

andra professioner ar givande. Handle-
daruppdraget passar mig bra eftersom
jag trivs med att ldra ut saker och ting,
sdger Alaa Najeeb.

Avdelningsoverskridande samverkan
—Jag arbetar pdA MAVA:s intermedi-
drvardsavdelning, dir patienter med
stort behov av medicinsk 6vervakning
och behandling virdas. Avdelningens
omfattande medicinska bredd bidrog
till att jag sokte mig hit efter examen.
Bredden och variationen innebir att
ingen dag dr den andra lik, vilket gor
att jag standigt utvecklas, siger Jenny
Axelsson, som inledde sin karriir som
underskoterska pdA MAVA och atervin-
de till avdelningen efter sjukskoterske-
examen 20135.

Alaa Najeeb, Helena Kagebeck
och Jenny Axelsson vid medicin-
ska och geriatriska akutkliniken.

AR

Hon uppskattar den nira samverkan
mellan avdelningarna pd plan 17 och
mojligheten till sirskilda ansvarsom-
raden.

—Jag dr koordinator samt HLR-an-
svarig. Vi har ett valdigt oppet klimat
hér, pd avdelningen finns det gott om
erfarna kollegor att radfraga. Vi har ett
fint teamarbete Gver professionsgrin-
serna, utan onodiga hierarkier, sager
Jenny Axelsson.

Sammansvetsat team

Helena Kagebeck har arbetat som sjuk-
skoterska i drygt 30 ar, varav de senas-
te 22 dren pd Njurmedicinska kliniken
pa US. Hon arbetar halvtid kliniskt
och halvtid som instruktionsskoterska,
vilket innebdr att hon sakerstaller att

wou3s3ug aunsuyD 10304

Inom Medicinska och geriatriska
akutkliniken pa Linkopings universi-
tetssjukhus bedrivs slutenvard och
specialistmottagningar. Inom slut-
envarden finns tva vardavdelningar,
en medicinsk akutvardsavdelning,
MAVA, och en geriatrisk akutvards-
avdelning, GAVA, dar aven den
kliniska undervisningsavdelningen
KUA ingdr. Pa samma vaningsplan
ligger den Njurmedicinska kliniken,
vars huvuduppgift ar att utreda och
behandla patienter med medicin-
ska njursjukdomar och att behandla
patienter med kronisk njursvikt.

www.regionostergotland.se

Region

Ostergétland

vardavdelningens instruktioner ar kor-
rekta.

—Njurmedicin dr ett dynamiskt med-
icinskt omrade under snabb utveck-
ling. Jag tilltalas av att Njurmedicin ar
en relativt liten avdelning med endast
12 vardplatser. Vi ar ett tatt samman-
svetsat team som ges mojlighet att lara
kanna patienten i olika skeden i deras
njursjukdom, siager Helena Kagebeck.

© NextMedia

Kompetensutveckling | en valkomnande miljo

KIRURG- OCH UROLOGKLINIKEN

Hogt i tak, erfarna kollegor och
goda utvecklingsmojligheter var
nagra av anledningarna till att
Agnes och Sandra sokte sig till
Kirurg- och Urologkliniken. | dag
kan de konstatera att deras for-
hoppningar i mangt och mycket
stamde med verkligheten.

Sjukskoterskorna Agnes Agren och
Sandra Klintmark Gomez borjade ar-
beta pa Kirurg- och Urologkliniken
pa Danderyds sjukhus direkt efter sin
examen.

—Jag hade en kinsla av att det var
en mysig staimning och inte s hierar-
kiskt pa Danderyds sjukhus. Under in-
tervjun fick jag ett valdigt bra intryck.

Jag fick dessutom reda pa att det fanns
manga erfarna sjukskoterskor pa av-
delning 61 dar jag skulle borja arbeta,
sdger Agnes.

Sandra, som arbetar pd vardavdel-
ning 63, hade liknande forestallningar.
Att jobbannonsen dessutom riktade sig
till nya sjukskoterskor tyckte hon var
positivt.

—Det var vildigt viktigt for mig att
komma till en vilkomnande avdelning
med hogt i tak. Dessutom fanns och
finns det mojlighet till ett introduk-
tionsar dar du far delta i olika semi-
narier och lektioner tillsammans med
nyutexaminerade sjukskoterskor fran
hela sjukhuset. Det var vildigt lock-
ande, sager hon.

Naégra veckor efter att de hade bor-
jat sina anstallningar slog pandemin
till. Trots att inget blev som det var

Kirurg- och Urologkliniken utreder och behandlar
sjukdomar i magtarmkanalen samt urinvagarna.
Utover detta behandlas aven olika akuta tillstand.

Danderyds sjukhus ar ett universitetssjukhus

med ett brett utbud av kompetensutveckling och

mojlighet att lasa till specialistsjukskoterska med

bibehallen lon.

www.ds.se/jobba-hos-oss

Danderyds Sjukhus

I TRYGGA, SAKRA HANDER

Agnes Agren och Sandra Klintmark
Gomez, sjukskoterskor pa Kirurgi- och
Urologkliniken pa Danderyds sjukhus.

. -/

tankt har mdnga av deras forhoppning-
ar anda infriats.

Kollegorna ar precis sd erfarna och
stodjande som de hoppades pa. Och de
har kint sig bekvima med att vara nya
pa jobbet.

Manga majligheter

—Laget dr anstrangt for alla inom var-
den men vi hjdlper varandra. Jag har
dessutom en vildigt lyhord chef som
fadngar upp om nagon mar daligt. Vi
pratar ofta om forbattringsforslag och
far mojlighet till kompetensutveckling,
sdger Sandra som i framtiden vill ga en
specialistutbildning.

Mojligheterna péa sjukhuset ar
manga. Sjukskoterskorna pa Kirurg-
och Urologkliniken deltar bland
annat i olika omvardnadsgrupper.
Utover det sd har medarbetarna tva
kompetensutvecklingsdagar per tio-
veckorsperiod som de sjilva kan styra
over.

Det ar ocksd mojligt att kombinera
tjansten pd golvet med administra-
tiva uppgifter. Agnes har idag en delad
tjanst diar hon dven arbetar som vard-
samordnare pd sin avdelning.

— Variationen har varit viktig for mig
och jag kanner att jag har utvecklats
mycket, siger hon.

punpile|y ueyor :0304
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"Jag har varldens basta jobb
ocn varldens basta kollegor”

FUNKTIONSSTOD, GOTEBORGS STAD

Bade Monica och Susanne ar
overens om att de har dragit
en vinstlott nar det kommer
till sitt arbete. Som sjuksko-
terska inom funktionsstod

i Goteborgs stad ar dina ar-
betsdagar omvaxlande, fria,
sociala och givande.

Det var en ren tillfallighet som gjorde
att Monica Shahipassand som nyfar-
dig sjukskoterska borjade arbeta inom
funktionsstod. Fran allra forsta borjan
forstod hon inte ens att hon skulle ar-
beta inom just LSS.

-S4 ndr jag fick reda pé det var det
lite skrammande. Under vér utbild-
ning ldste vi inte sd mycket om LSS och
funktionsstod. Men eftersom det bara
handlade om ett sommarjobb tinkte
jag att jag kunde testa och sedan soka
mig vidare, sdger hon.

Men den sommaren hinde det na-
got. Hon upptickte att arbetet i funk-
tionsstodsteamet var bade varierande
och spannande.

Nu har det gétt sju ar sedan den dar
forsta sommaren och kinslan av att ha
triffat helt rdtt finns fortfarande kvar.

—Ibland nir jag kommer hem kan
jag fa som ett lyckorus nir jag tanker
pa jobbet. Jag har virldens bista jobb
och virldens bista kollegor, siger Mo-
nica.

Monicas kollega Susanne Roslund
kan inte gora annat dn att halla med.
Susanne tog sin sjukskoterskeexamen

Goteborgs Stad ar en av Sveriges
storsta arbetsgivare med cirka 55 000
medarbetare. Tillsammans driver vi
verksamheten i hela staden som ar
uppdelad i fyra stadsomraden: Hising-
en, Sydvast, Centrum och Nordost.
Har finns éver 50 vard- och omsorgs-
boenden, och 200 korttidsplatser.

Som sjukskoterska inom funktions-
stod bidrar du till att manniskor kan
leva sa sjalvstandigt som majligt,
och fér ménga ar du en mycket
viktig person i vardagen. Vi arbetar
med kompetenshojande insatser,
internutbildningar och erbjuder olika
karriar- och utvecklingsmojligheter.

goteborg.se

Monica Shahipassand och
Susanne Roslund, sjuksko-
terskor inom funktionsstod
i Goteborgs Stad.

Foto: Josefine Jarlbrink / Elite Studio
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1985 och arbetade inom bland annat
ortopedi och kirurgi innan hon hittade
till funktionsstod.

Viktigt med relationsbyggande
Sjukskoterskorna inom funktionsstod
moter patienter fradn 18 &r och uppat
som har ett medfott eller forvarvat
funktionshinder. Deras patienter bor pa
boenden med sarskilt stod och service.
Sjukskoterskorna i funktionsteamet an-
svarar dven for virden pa kommunens
dagliga verksambheter.

Patientgruppen som de moter stiller
hoga krav pd kommunikation, och re-
lationsbyggandet ar darfor centralt.

—Vi lar verkligen kdnna vara patien-
ter, men det krdvs en extra stor portion
tdlamod inom LSS. Ibland tar det tid
innan patienterna kanner sig trygga
med dig, men nir du efter ett dr kanske
far det dar forsta leendet s kanns det
sd bra, sager Susanne och berittar att
relationerna till patienterna ofta blir
starka och betydelsefulla.

Stark sammanhallning
Arbetsuppgifterna ar varierande och
omfattar allt fran utbildning av perso-

¥ir

nal och medicinska behandlingar till

kontakt med anhoriga. Diagnoserna
som de moter dr lika varierande som
patientgruppen.

Trots att de minga ganger aker sjalva
ut till de boenden som de ansvarar for
uppger Monica och Susanne att de ald-
rig kdnner sig ensamma i sin yrkesroll.

—Nir jag var nyfardig sjukskoterska
fick jag hora att jag inte skulle borja
arbeta inom hemsjukvarden eller LSS
for da skulle jag bli helt ensam, men
det dr verkligen inte si. Aven om jag
inte har med mig mina kollegor rent
fysiskt sd dr de bara ett telefonsamtal
bort. Och om nagot dr oklart tar jag
det med ansvarig likare, siger Monica.

Sjukskoterskorna i funktionsteam-
et har en stark sammanhéllning och
stoder varandra i det dagliga arbetet.
De rondar dessutom regelbundet med
ansvarig likare och samarbetar mycket
med personalen ute pd boendena och i
de dagliga verksamheterna.

Flexibelt arbete

Bade Susanne och Monica utgér fran
lokalerna p& Forsta Langgatan i Go-
teborg. Funktionsteamet dér bestar av

e

fem sjukskoterskor plus arbetsterapeut
och fysioterapeut. I samma lokaler sit-
ter dven omradets sjukskoterskor som
arbetar inom hemsjukvarden.

En vanlig arbetsdag inleds med
teammote och en genomgang av natt-
en. Sedan foljer vanligtvis inbokade
besok pa de boenden som sjukskoter-
skorna ansvarar for. Eftermiddagarna
brukar vigas dt administrativa uppgif-
ter och olika typer av méten. Manga
génger dr de i sina roller spindeln i na-
tet och for sina patienters talan i deras
moéten med varden.

Men exakt hur dagarna ser ut varie-
rar. Sjukskoterskorna planerar sjilva
sina dagar och lagger i nulaget dven
sina egna scheman. Kombinationen av
flexibilitet och varierande arbetsupp-
gifter dr enligt Susanne och Monica en
riktig fulleraff. Att de dessutom kan ad-
dera starka och nira relationer till sd-
vil kollegor som patienter gor det hela
annu mer ratt.

—Sjilen och hjartat kan vara med
pa ett annat sitt inom funktionsstod.
Dessutom finns det fa sjukskoterskor
som kan styra och lagga upp sin dag pa
det sitt som vi gor, siager Susanne.
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Sammansvetsat team
med barnen i fokus

BARN- OCH UNGDOMSKLINIKEN

Pa barn- och ungdomskli-
niken pa Vrinnevisjukhuset
i Norrkoping bedrivs pe-
diatrisk vard inom alla
subspecialiteter. Har ar-
betar sjukskoterskorien
verksamhet med engage-
rad och empatisk ledning,
goda mojligheter att driva
utvecklingsarbete och en
gemensam passion for att
erbjuda barnen och deras
familjer en s& bra vardupple-
velse som mojligt.

Barn- och ungdomsklinikens mal dr att
ge alla sjukskoterskor, oavsett erfa-
renhet, de basta forutsittningarna for
att kdnna sig trygg och trivas med att
jobba med barn. Har erbjuds ett stan-
dardiserat utbildningsprogram till alla
som borjar. Fran hosten 2023 erbjuds
dven allmintjanstgoring for erfarna
och nyutexaminerade sjukskoterskor,
likt lakarnas AT. Det innebar att man
roterar pd tre olika block i verksamhe-
ten, det vill siga NEO, barnakuten och
barnavdelningen.

Efter tolv dr pd barnavdelningen och
barnakuten erbjods sjukskoterskan Ka-
rin Svensson att vara med och starta en
ny barnakut i nya lokaler pd barn- och
ungdomskliniken. Hon trivs med varia-
tionen, sdvil rent omvardnadsmassigt
som i motet med patienterna och deras
familjer.

—Det ir fantastiskt att f4 jobba med
barn. Jag har alltid tyckt att det ar
virldens bista jobb, att arbeta med de
patienter som ar allas var framtid. P&
barnakuten ir ingen dag den andra lik,
da vi moter alltifrdn nyfodda till tondr-
ingar. I dagsldget tar vi emot barn med
medicinska dkommor, men mélet ar att
alla barn, oavsett dkomma ska tas emot
pa barnakuten. Ofta kan vi med relativt
smd medel gora stor skillnad for patien-
ten och lugna foraldrarna, vilket kdanns
otroligt meningsfullt. En faktor som far
mig att trivas pa jobbet dr vér fina sam-
manhdllning. Vi ar ett vil sammansvet-
sat team som alltid stdr redo att stodja
varandra, siager Karin Svensson.

Tid att etablera kontakt

—Jag jobbade fem ar med vuxna pa-
tienter innan jag kom till barn- och
ungdomsklinikens vardavdelning 2017.
Under mina forsta ar pa avdelning-

en gick jag specialistutbildningen till
barnsjukskoterska. Det jag uppskattar

Foto: Magnus Andersson

allra mest med att arbeta har ar att vi
har goda mojligheter till personcen-
trerad vard. Det finns tid att etablera
kontakt och fortroende med varje
barn. I barnsjukvédrden ar patientens
familj involverad p4 ett helt annat satt
an i vuxensjukvarden; vi jobbar med
hela familjen som ett team, siger Julia
Bladh, barnsjukskoterska pa barn- och
ungdomsklinikens virdavdelning.

P& barn- och ungdomskliniken finns
det utrymme for sjukskoterskor att
vara innovativa och idérika i arbetet
med att gora vardupplevelsen s bra
som mojligt for varje barn.

—Vi dr vildigt mdna om att ge
barnen en positiv bild av sjukvarden.
Ibland fér vi ta till sipbubblor, andra
ganger en Ipad eller en leksak for att
underlitta undersokningen och be-
handlingarna, sager Julia Bladh.

Prestigelos samverkan
Julia dr dven instruktionsskoterska,
vilket innebar att hon kombinerar de
kliniska arbetet med verksamhetsut-
vecklingsarbete, introduktionsprogram
och mentorskapsprogram pé kliniken.
—Jag trivs jattebra med mixen av
klinik och utvecklingsarbete. Det har
ar en klinik dar vi kollegor har roligt
tillsammans, och vi samverkar prestige-
lost over professionsgrianserna med
barnen i fokus, siger hon.

Karin Svensson, sjukskoterska, Julia Bladh, barn- ;
sjukskoterska, Therese Blomquist, sjukskoterska B 2
och Carolina Ahsberg, barnsjukskterska pé barn-

och ungdomskliniken pa Vrinnevisjukhuset.

1 =l

Atervinde till NEO
Barnsjukskoterskan Carolina Ahsberg
borjade arbeta pd Neo-avdelningen di-
rekt efter sjukskoterskeexamen 2002.
Efter att ha utbildat sig till barnsjuk-
skoterska arbetade hon i elevhilsan i
fem 4r, men kande sig inte riktigt fardig
med Neo och sokte sig darfor tillbaka
till avdelningen for snart fyra ar sedan.

— Att arbeta med for tidigt fodda
barn ar ett roligt och variationsrikt ar-
bete. Virdtiderna varierar fran ett par
timmar till flera manader. Forildrarna
och eventuella syskon fyller en viktig
roll i virden. Jag uppskattar kombina-
tionen av att stodja fordldrarna i deras
fordldraskap till att arbeta i mer akuta
situationer pd exempelvis forlossning-
en eller operationsavdelningen, i nira
samverkan med likare, barnmorskor
och andra professioner, siger Carolina
Ahsberg.

Therese Blomquist inledde sin kar-
ridr pd Neo som barnskoterska 1999.

Hon utbildade sig sd smaningom till
sjukskoterska och tog examen 2007.
Parallellt med det kliniska arbetet ar
hon dven NIDCAP-observator. NID-
CAP ir ett program och en vérdfilosofi

for barn- och familjecentrerad utveck-
lingsstodjande vérd.

—Nu utbildar jag dven dvriga med-
arbetare pa avdelningen i NIDCAP sa
vi tillsammans kan hjilpa fordldrarna
att knyta an till sitt barn. Ibland stot-
tar jag dven upp i Neo-avdelningens
hemvard. Det dr verkligen givande att
se hur fordldrarna vars barn tidigare
vardats hos oss knyter an till sitt barn i
sin hemmiljo. Vi dr en klinik som prag-
las av ett kontinuerligt utvecklings- och
forbattringsarbete som vi sjukskoter-
skor dar med och driver tillsammans
med chefer och 6vriga medarbetare.
Jag trivs ocksa vildigt bra med vara
chefer, som har gedigen klinisk erfaren-
het och ar bade engagerade, empatiska
och entusiasmerande, siger hon.

Barn- och ungdomskliniken pa Vrinnevisjukhuset i Norrko-
ping ar en modern och effektiv klinik med valfungerande
processer. Har bedrivs pediatrisk vard inom alla subspecialite-
ter, specialistmottagningar, dagvard, avancerad hemsjukvard

for 0-18 ar samt slutenvard.

www.regionostergotland.se
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Jobb med sma patienter ger
stora utvecklingsmojligheter

AKADEMISKA BARNSJUKHUSET

Akademiska Barnsjukhuset

i Uppsala erbjuder manga
olika utvecklingsmojligheter
for sjukskoterskor med bar-
nasinnet kvar.

- Att ta hand om svart sjuka
barn kréver bade lek och
allvar, sager Nicole Eker,
allmansjukskoterska pa sek-
tionen for akut barnsjukvard.

Nicole Eker borjade jobba med akut
barnsjukvard pd Akademiska Barn-
sjukhuset direkt efter sin sjukskot-
erskeexamen for tre ar sedan. Med
undantag for en kortare utflykt till
kvinnokliniken har hon varit pa avdel-
ningen sedan dess.

—Jag saknade det lekfulla i att ar-
beta med barn. Varden ar lika serios
som pa en vuxenavdelning, men for att
kunna hjilpa ett sjukt barn maste du
vara kreativ. Att skratta och ha genu-
int kul p& dagarna ger jobbet en extra
dimension.

Mattias Tensjo, barn- och ungdoms-
specialistsjukskoterska, hdller med.

—Jag blev firdig sjukskoterska
2013 och borjade 1,5 &r senare pé
barnortopeden hir i Uppsala. Dar
arbetade jag i sex ar innan jag gick
specialistutbildningen pa halvfart och
fick studielon under tiden. Efter det

Akademiska Barnsjukhuset i Uppsala
ar en del av Akademiska sjukhuset
som ar ett av Sveriges storsta sjukhus,
med narmare 8 000 anstallda och
6ver 900 vardplatser. Barnsjukhu-

set ar uppdelat i sju olika sektioner
med akut barnsjukvard, barnkirurgi,
barnneurologi, barns vard och

halsa, blod- och tumaorsjukdomar,
specialniserad pediatrik och neona-
tologi. Har erbjuds hogspecialiserad
vard inom flera omraden och rikstack-
ande sjukvard for utvalda diagnoser.

I barnsjukhusets uppdrag ingar aven
att bemanna ett transportteam for
luftburen intensivvard, med uppdrag
over hela landet.

www.akademiska.se
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AKADEMISKA
SJUKHUSET

Jenny Olsson, Mattias Tensjo,
Isabelle Kalliomaa och Nicole
Eker trivs pa Akademiska Barn-
sjukhuset i Uppsala.

Foto: Géran Ekeberg

borjade jag pa barnakuten, och pa
den vigen ar det.

Sedan forra arsskiftet 4r Mattias
ocksa utbildningsansvarig pa halvtid.
De goda utvecklingsmojligheterna har
stor del i han stannat kvar pa barnsjuk-
huset i alla ar.

— Verksamheten erbjuder massor av
olika karridrspar for sjukskoterskor.
Det ar fantastiskt roligt och stimule-
rande men det som verkligen fatt mig
att stanna dr barnen! P4 barnakuten
jobbar vi med allt ifrdn en vecka gamla
bebisar till 18-aringar, och det ger en
enorm bredd av arbetsuppgifter. Vi har
sjukdomen, sedan har vi barnet. Det ar
tva olika saker och bada behover tas
om hand; som sjukskoterska far jag
anvinda hela mitt kompetensregister.

Neonatal

Jenny Olsson hade redan négra érs yr-
keserfarenhet nir hon for sex ar sedan
borjade arbeta pa barnsjukhusets neo-
natalavdelning.

—Jag erbjods ganska snabbt en spe-
cialistutbildning till IVA-sjukskoterska
och sedan har det rullat pa. Det hinder
sa mycket inom neonatal intensivvard,

omrddet utvecklas hela tiden. Och ju
mer jag lar mig desto roligare blir det.
Jag ar med i avdelningens HLR-grupp
som har ansvar for simuleringar och ut-
bildningar inom omradet och har dven
axlat ett vikariat som huvudhandledare.

Isabelle Kalliomaa, som ocksd ar-
betar som sjukskoterska pa neonatal-
avdelningen, ar till skillnad frdn Jenny
helt ny i yrket.

—Jag visste redan innan jag borjade
lasa till sjukskoterska att jag ville jobba
med familjer och barn. Sedan kom jag
hit pa en kort praktik och fastnade.
Hair fann jag den hir familjecentrerade
virden som jag var ute efter.

T6-kontrakt
Praktiken ledde fram till att Isabelle er-
bjods ett s kallat T6-kontrakt.

—Jag fick en halv 16n frdn avdel-
ningen under min sista termin pd ut-
bildningen i utbyte mot att jag skulle
arbeta pa neonatalavdelningen i minst
ett ar efter fullgjord utbildning.

Isabelle dr nu mitt uppe i sin inskol-
ning.

—Nu gér jag med en underskoterska
i fyra veckor, sedan kommer jag att gd

atta veckor med en sjukskoterska, en
valdigt trygg start i yrket.

Manga roller

P4 fradgan om de fyra kollegorna kan
rekommendera andra sjukskoterskor att
soka sig till barnsjukvérd i allmidnhet
och Akademiska Barnsjukhuset i syn-
nerhet blir svaret ett unisont “absolut!”.

—Det gar verkligen att gora karriar
pd barnsjukhuset, hir finns allt fran
hemsjukvard till dagmottagning, vird-
avdelning och barnintensiv. Om man
som jag gillar att plotsligt behova vixla
tempo, fran kanske noll till hundra, d
ska man soka sig hit till barnakuten,
sager Mattias.

Jenny papekar att det forutom klas-
siska sjukskoterskeroller ocksa finns
maénga specialtjanster inom neonatal-
sjukvérden.

- Vi har bland annat helikoptersjuk-
skoterskor, koordinatorer och ménga
sjukskoterskor som har ndgon form
av chefsroll. Det satsas 4t alla hill och
kanter, sa har finns alla mojligheter
for sjukskoterskor som vill jobba med
barn, utvecklas i sin yrkesroll och ha
vildigt roligt under tiden.
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Tid for omvardnad och reflektion

RATTSPSYKIATRIN AKADEMISKA SJUKHUSET

Miljon ar varm och relationsbyggandet centralt. Sjukskoterskorna inom
rattspsykiatrin pa Akademiska sjukhuset har tid bade for sina patienter och
for att fordjupa sina kunskaper. Dessutom flyttar de snart in i nya lokaler.

Nar Frida Samuelsson, efter ett r pd en
somatisk avdelning, borjade arbeta inom
rattspsykiatrin pa Akademiska sjukhu-
set kidnde hon direkt att hon hade hittat
hem. Tid var inte ldngre en bristvara.

—Har har jag som sjukskoterska en
optimal yrkesutovning. Jag ar inte bara
en assistent till likaren och utfor ordi-
nationer utan jag har tid att gora egna
bedomningar och mojlighet att folja
upp dem. Eftersom vi har s mycket tid
kan vi lagga fokus pd omvéardnaden i
arbetet, sdger hon.

Tvartemot vad manga tror ar mil-
jon pa den rattspsykiatriska avdel-

Har vardas patienter i alla &ldrar som har éver-
lamnats till rattspsykiatrisk vard av en domstol.

ningen varm och ombonad. Det finns
inga lasta celler och inte heller nagra
krav pa att medarbetarna ska vara
stora och starka. Inom rattspsykiatrin
ar kompetens det viktiga och rela-
tionsbyggande, inom juridikens ramar,
det centrala.

Den varma och ombonade kinslan
ar nagot som foljer med i den kom-
mande flytten. Nista ar flyttar namli-
gen rattspsykiatrin till helt nya lokaler.
I samband med flytten utokas dven an-
talet patienter och medarbetare.

—De nya lokalerna ligger natur-
skont och ar helt anpassade efter vara

Vi jobbar integrerat med bade heldygnsvard och

oppenvard. | tvarprofessionella team ser vi till
att varje patient har tillgang till medicinsk vard,

AKADEMISKA

omvardnad och psykologiska samt psykosociala

insatser utifran behov.

akademiska.se/arbeta-hos-oss
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SJUKHUSET

Nasta ar flyttar rattspsykiatrin till helt nya
lokaler. | samband med flytten utokas aven
antalet patienter och medarbetare.

behov. Det kommer bli helt fantas-
tiskt, siger avdelningschef Maria
Bruhn Lundblad.

Att rattspsykiatrin viaxer Oppnar
aven for nya mojligheter.

—Den som ér intresserad av forsk-
ning kan vara med och utveckla
den rittspsykiatriska virden, siger
Maria.

Varierande arbete

Det finns goda mojligheter till kompe-
tensutveckling inom rattspsykiatrin.
Medarbetarna arbetar dessutom i tvir-
professionella team och lir sig stindigt
av varandra.

"Har kan jag vara kvar lange”

AKUTKLINIKEN | GREBRO

P& den toppmoderna Akutkliniken
i Orebro aringen dag den andra
lik. Men en sak som ar konstant ar
klinikens alla spannande och pa-
tientnara karriarmojligheter.

Sjukskoterskorna Jennie Evaldsson och
Caroline Eriksson befinner sig mitt i
héandelsernas centrum. Tillsammans
med sina engagerade kollegor roterar
de mellan Akutklinikens olika statio-
ner.

—Jag som dr relativt ny roterar mel-
lan medicin, kirurgi, ortoped, infektion
och neurologi och jag ska snart skolas
in dven pa barn, siger Caroline som
borjade arbeta pd kliniken som nyfar-
dig sjukskoterska sommaren 2022.

Caroline alskar fart och flikt och
ville &t bredden som finns pa kliniken.

— Visst var det lite laskigt i borjan
men samtidigt skolas du in succes-
sivt. Dessutom har jag vildigt lyhorda
chefer och kollegor. Du tvingas aldrig
ut i ndgot som du inte kdnner dig redo
for. Jag har lirt mig otroligt mycket
och det finns minga spannande vigar
framat. Hir kan jag vara kvar linge,
sager hon.
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Caroline Eriksson, sjukskoterska, och Jennie
Evaldsson, specialistsjukskaterska inom akut-

sjukvard p& Akutkliniken i Orebro.

Foto: Kicki Nilsson

Framtradande specialistroll
Klinikens sjukskoterskor har olika
befogenheter utifrin erfarenhet och
utbildning. Totalt finns det fyra olika
behorighetsgrader.

Jennie, som har varit pd kliniken
sedan 2016, har full behorighet och ar
utbildad specialistsjukskoterska inom
akutsjukvard. Det innebir bland annat
att hon har behorighet att skriva ront-
genremisser, suturera och sitta PVK
med hjilp av ultraljud.
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—Jag ville fordjupa mig inom akut-
sjukvérd, dessutom var det ett skont
avbrott att f3 studera, sdger Jennie
och berittar att varje ar far flera av
klinikens sjukskoterskor betalda spe-
cialistutbildningar dir de arbetar och
studerar pd halvfart.

Den dag Jennie kdnner sig redo for
nya utmaningar finns det flera span-
nande mojligheter att vilja mellan.

—Nir tiden ar ratt skulle jag kunna
tanka mig att gd var internutbildning

—Det som ar roligt med rattspsy-
kiatrin dr att man lar sig mycket. Alla
patienter har olika diagnoser. Det enda
de har gemensamt dr att de ar 6verlim-
nade till vard, siger Mathilda Iversen,
bitridande avdelningschef och specia-
listsjukskoterska, och berittar att det
finns ett stort kollegialt stod vid de till-
fillen arbetet dr psykiskt pafrestande.

De ldnga vardtiderna gor att medar-
betarna kan folja patienterna fran hel-
dygnsvard till 6ppenvérd.

- Det ar fantastiskt nar ndgon skrivs
ut och man har f6ljt hela resan. Man
blir vildigt 6dmjuk infér livet genom
att arbeta hir, siger Mathilda.

for att bli ledningssjukskoterska, sager
hon.

Det bade Caroline och Jennie gillar
mest med sitt arbete dr den stora va-
riationen. Arbetet dr dessutom valdigt
socialt.

—Fran borjan hade jag en tanke om
att arbeta som ambulanssjukskoterska
men jag har insett att jag gillar just det
sociala vildigt mycket. Det dr en stor
klinik och du har mdnga manniskor
omkring dig. Det finns alltid ndgon att
fraga vilket ocksd dr en stor trygghet,
sdger Jennie.

VO Akutsjukvard har cirka 200
medarbetare och omkring 68 000
patientbesok per ar. Arbetet pa kli-
niken praglas av stort engagemang,
hogt tempo och ett tatt samarbete
mellan olika personalkategorier. For
oss ar det viktigt med mojlighet till
forskning och utbildning, men vi har
aven fokus pa arbetsmiljo, delaktighet
och samarbete.

regionorebrolan.se

[ 1)

N s Region Orebro lan
4

12142} 4e YA UoIRIISN||



© NextMedia

-ngagerade samtal iInom
psykiatrin | Linkoping,

PSYKIATRIN I LINKOPING

Spannande dagar med
viktiga manskliga moten
genomsyrar arbetet for
psykiatrisjukskoterskorna i
Linkoping. Dessutom ligger
man som universitetssjuk-
hus hela tiden nara forskning
och framsteg,

- Det hander nya saker hela
tiden, sager Sofia Charysc-
zak Balla.

Sofia Charysczak Balla har varit sjuk-
skoterska i 6ver tio ar, och dr sedan
ndstan tva ar psykiatrisjukskoterska pa
den 6ppenvirdsmottagning i Linko-
ping som specialiserar sig mot affektiva
sjukdomar.

—Dels ar vi ndgot av ett specialise-
rat basteam som bdde stoder patienter
i deras vardag genom stodsamtal och
samarbete med paramedicinare, men vi
har ocksa hand om olika medicinska
behandlingar sisom ECT, TMS och ke-
tamin. Vi har dven en ganska avancerad
ECT-vdrd om man jamfor med en del
andra sjukhus vilket gor det extra span-
nande som sjukskoterska, sager hon.

Inom psykiatrin i Linkoping arbetar
man utifrdn ménga olika typer av me-
toder, och alltid med individen i fokus.

— Att jobba inom psykiatrin dr att
jobba vildigt flexibelt och med méanga
olika verktyg, bade i en sjilv och med
olika typer av behandlingar. Samtalet
ar kirnan, i all psykiatrisk omvardnad.
Att mota patienten, gora dem delak-
tiga och ha ett bra bemotande ar sd
viktigt. Jag mdste ldsa av patienten och
anvinda mig sjilv som verktyg i sam-
talet och motet; vad behover den hir
personen av mig, dir de dr nu? Vi vet
till exempel hur vi behandlar manier,
men alla patienter med mani dr inte
likadana. Det ar jdttekul att se hur man
kan jobba pa individnivd, sdger Sofia
Charysczak Balla.

Skapar fortroende
P4 en av heldygnsvardsavdelningarna
jobbar Erica Johansson Bergsten. Hon

Psykiatriska kliniken i Linképing ar en universitetsklinik som
bestar av 6ppen- och slutenvard, psykiatrisk akutenhet, mobilt
Oppenvardsteam, mellanvard samt var nystartade psykiatri-
ambulans (Prehospital akutpsykiatri). Du hittar storre delen av

_h“q.

Sofia Charysczak Balla, psykiatrisjukskoterska, Yngve
Torberntsson, sektionsledare pa Psykiatriska akutenheten
och Psykiatriambulansen och Erica Johansson Bergsten,
sjukskoterska pa beroendeavdelningen i Linkoping.

Foto: Christine Engstrom

borjade sin bana pd BUP, och jobba-
de sedan via bemanning pa tolv olika
mottagningar. Till slut landade hon i
att jobba heltid pd en avdelning som
hon tyckte mycket om, namligen bero-
endeavdelningen i Linkoping.

—Det var som att komma hem. Det
ar valdigt roligt att jobba har. Manga
ar negativt installda och ridda att
hamna inom psykiatrin och dirfor ar
vart mote med patienten jatteviktigt.
Patienten kinner sig ofta i underlige,
och ett sitt att skapa fortroende ar
att forsoka minnas sma detaljer. Det
ar vildigt uppskattat nar man tar upp
och minns saker som de berittat, siager
hon.

Erica Johansson Bergsten ser arbetet
som vildigt varierat.

—Nir jag borjade inom psykiatrin
tankte jag att det hade vildigt lite att
gora med somatik, men allt gar hand
i hand. Hos oss har vi ocksa soma-
tiskt sjuka personer med en psykia-
trisk diagnos, dir vi far varda hela

Kontakt:

Tel: 072-227 82 60

var verksamhet i det nybyggda Tinnerbackshuset pa sjukhus-

omradet. Varden riktar sig till vuxna med behov av psykiatrisk
vard och beroendevérd inom centrala Ostergétland.

hanna.linder@regionostergotland.se
www.regionostergotland.se

manniskan. Mé&nga tror att man som
sjukskoterska helt tappar den soma-
tiska biten genom att jobba inom psy-
kiatrin. Det gor man inte, men man
far ofta behandla manga olika saker,
sager hon.

Roligt och utmanande

Yngve Torberntsson ar sektionsledare
pa Psykiatriska akutenheten och Psy-
kiatriambulansen och jobbar bade kli-
niskt och administrativt.

—Det ar vildigt kul att f4 mojlighet
att kombinera. Jag har varit sektions-
ledare i ndgra dr nu och aven jobbat
med uppstart av mobila 6ppenvdrds-
teamet och nu senast psykiatriambu-
lansen. Det ar roligt och utmanande att
starta upp nya saker med entusiastiska
personer. Samtidigt vill jag inte lamna
det kliniska, och de samtal som man
far ha dir.

Inom psykiatriambulansen kommer
Yngve Torberntsson hem till mannisk-
or i kris.

Hanna Linder, sjukskoterska/
sjukskoterskerekrytering

. Region
Ostergétland

—Man méter en manniska akut
och d& behover man skapa fortroende
snabbt. Man vet ju inte vad man kom-
mer att mota, att f komma hem till
ndgon ar ett fortroende i sig.

Det giller att man ar tillganglig och
oppen, sdger Yngve Torberntsson.

—En nyckel i akutpsykiatri ar att fa
patienter att kdnna sig trygga snabbt
och svara pa frigor, att skapa en 6ppet
klimat snabbt. Men man maste vara
forsiktig och ocksd vara noga med att
ta bort skuld fran patienterna, det ir en
del i de flesta psykiatriska diagnoser att
skuld- och skamberget ar stort. Det kan
bli en del laddade situationer, sdger han.

Manga maojligheter

Psykiatrin i Linkoping befinner sig nira
forskningen som bedrivs vid universi-
tetssjukhuset, enligt Sofia Charysczak
Balla.

—Det hiander sd mycket inom psyki-
atrin, det sker studier och nya behand-
lingar och det ar vildigt mycket som
gér framat, till exempel inom ketamin
och TMS. Dessutom dr omradet vil-
digt brett; man jobbar med patientens
hela liv och nitverk, och som sjuksko-
terska kan man ha stor inverkan. Har
hos oss kan man dessutom jobba medi-
cinsktekniskt eller akut eller med olika
specialiseringar, eller gd vidare och bli
terapeut med olika inriktningar. S& det
finns massvis med mojligheter, och det
blir aldrig trakigt!
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Kontinuerlig utveckling | psykiatrin
' Region Vasternorrland

VUXENPSYKIATRIN OCH BUP

| vuxenpsykiatrin och BUP i Region Vasternorrland erbjuds
sjukskoterskor goda utvecklingsmojligheter, kontinuerlig
kompetensutveckling och mojligheten att paverka och for-

ma verksamheten.

—Jag borjade arbeta i slutenvarden pd
den psykiatriska kliniken i Sundsvall
2014. Darefter utbildade jag mig till
distriktsskoterska och arbetade med
bland annat psykiatri dven i primarvar-
den under ett par ar. Nar jag fick hora
att Region Visternorrland skulle starta
SPOT (Specialistpsykiatriskt omvard-
nadsteam) i Sundsvall kidndes det som
en spannande mojlighet att vara med
och forma en helt ny verksamhet, sager
Lien Ta Gonzélez, sjukskoterska pa
SPOT Sundsvall.

Maoijligheten att tillimpa ett flexi-
belt arbetssitt och att fungera som en
brygga mellan psykiatrins ovriga verk-
samheter attraherade Lien Ta Gonzalez
till SPOT, ett alternativ till traditionell
hel-dygnsvard och ett komplement till
sedvanlig 6ppenvard.

—ISPOT kan vi arbeta betydligt mer
forebyggande dn i slutenvarden. Patien-
ten viljer sjalv om vi ska motas pd var
mottagning, ha kontakt via telefon eller
motas via hembesok. Att kunna mota
patienterna i deras hemmiljo ger oss helt
andra forutsittningar jamfort med pa
mottagning eller avdelning, sdger hon.

Sjalvstandigt arbete i SPOT-teamet
—Psykiatrin har lange intresserat mig.
Under sjukskoterskeutbildningen arbeta-

de jag extra som skotare i rattspsykiatrin

och psykiatrin. Efter examen arbetade
jag bland annat inom ambulans, barn-
sjukvérd, dialys och infektion, med siktet
instéllt pd att s& sméningom atervinda
till psykiatrin, siger Peter Eliasson, sjuk-
skoterska pd SPOT Sundsvall.

2019 borjade han arbeta pé en af-
fektiv avdelning for unga vuxna i Regi-
on Visternorrland. Nar SPOT- teamet
sjosattes i Sundsvall 2022 kinde Peter
Eliasson direkt att han ville bli en del
av teamet.

- Jag tror mycket pa det arbetssitt
vi tillimpar inom SPOT. Vi har fatt en
fantastiskt fin respons fran sdval regio-
nen som patienterna. Jag har mandat att
sjalv planera min arbetsdag och att gora
sjalvstindiga bedomningar. T uppdraget
ingdr bland annat motiverande och stod-
jande patientsamtal, samt medicinska
skattningar och riskbedomningar. Vi gor
en viktig insats som ofta héller patien-
ten flytande medan de vintar pa en tid
hos sin fasta vardkontakt. Jag betraktar
satsningen pd SPOT som ett kvitto pd
att Region Visternorrland verkligen har
tilltro till var kompetens och formaga
som sjukskoterskor, siger Peter Eliasson.

Brinner for att stodja

—Det dr otroligt stimulerande att stodja
barn och unga med NPF-diagnos. Vi
jobbar alltid utifrdn ett familjeperspek-

.

Lien Ta Gonzalez och Peter Eliasson,
sjukskoterskor pa SPOT Sundsvall.
Foto: Par Olert

tiv och har manga langsiktiga patient-
kontakter, siger Carolina Jansson,
sjukskoterska pd BUP Visternorrlands
NP-mottagning i Sundsvall. Hon ar-
betade tidigare som barnmorska, men
borjade for tvd &r sedan pd BUP:s NP-
mottagning eftersom hon brinner for
att stodja barn och unga med NPF-pro-
blematik.

P4 NP-mottagningen behandlar hon
fardigutredda barn och unga och deras
familjer. Samverkan med aktorer som
skola och socialtjanst ar en viktig del
av arbetet.

—Jag uppskattar variationen i mitt
arbete. Utover behandling arbetar jag
aven mycket med fordldrautbildningar
och ungdomsutbildningar med fokus
pd NPE Jag ar patientansvarig och
koordinerar kontakterna med andra
professioner i vdra tvarprofessionella
team. Det dr en fantastisk kansla att
kunna folja patientens framsteg, sager
Carolina Jansson.

Sammanhallning och teamkansla
—Jag arbetade inom vuxenpsykiatrin
tidigare men bytte for tre ar sedan till
BUP eftersom jag har ett stort intres-
se for det barnpsykiatriska omradet.
Jag ingdr i mottagningsteamet och
bedomer patientens behov och vilken

hon trivs med sitt arbete. Varje patient
och familj dr unik, sd att kartligga
deras behov har manga likheter med
detektivarbete. Det handlar om att

f& en samlad bild av en ofta komplex
verklighet.

— Vér verksamhet karakteriseras av
en fin sammanhallning och en stark
teamkansla. Utvecklingsmojlighe-
terna dr goda, liksom mojligheterna
att paverka verksamheten. Jag har
ett sarskilt engagemang for verksam-
hetsutveckling och har dirfor valt att
engagera mig i utvecklingsgruppen for
BUP i Visternorrland. Jag gér dven en
steg 1-utbildning i KBT. Om man vill
gé en specialistutbildning eller utveck-
las inom ndgot specifikt omrade sd ar
vara chefer lyhorda for det, sidger Re-
beccah Carlstrom.

Lansverksamhet psykiatri har ett
upptagningsomrade som omfattar
Vasternorrlands lan med sju kommu-
ner. Oppenvérdsmottagningar finns
pa fem orter: Sundsvall, Harnosand,
Kramfors, Sollefted och Ornskaldsvik.
Heldygnsvard finns i Sundsvall. Dartill
finns SPOT i Sollefted, Sundsvall och
Ornskoldsvik som erbjuder psykiatrisk
sjukvard i hemmet.

Rebeccah Carlstrém, psykiatrisjukskoterska pa rvn.se/jobb-och-utbildning

- ! behandling vi kan bistd med, siger Re-
BUP:s 6ppenvardsmottagning i Ornskoldsvik,

beccah Carlstrom, psykiatrisjukskoter-

och Carolina Jansson, sjukskoterska pa BUP . . : L et g
Vasternorrlands NP-mottagning i Sundsvall. s}(a pa"BUP:.s ppenvardsmottagning i = Reglon
Foto: Péar Olert Ornskoldsvik. ~ Vasternorrland

Motet med dessa barn och ungdo-
mar ar en av de faktorer som gor att
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Bli en del av vart team pa
AnOplva pa Sunderbyn

ANOPIVA PA SUNDERBYN

Vill du arbeta i en hogtek-
nologisk och komplex miljo,

i starka sammansvetsade
team och kunna fokusera pa
en patient i taget? Valkom-
men till oss pa AnOplva pa
Sunderby sjukhus! Har kan
du utvecklas som sjukskoter-
ska samtidigt som du gor ett
livsviktigt jobb.

AnOplva pa Sunderby sjukhus ar stort
nog for att rymma en bred variation av
olika diagnoser, samtidigt som det ar
ett sjukhus dir man snabbt lar kidnna
sina arbetskamrater och kommer in i
nya rutiner.

—Det dr enormt bra stamning och vi
har en sd bra mix av aldrar och bak-
grunder. For mig ar detta den absolut
roligaste arbetsplatsen som finns, sager
Carina Ekman, som blev fardig opera-
tionssjukskoterska redan 1999 och har
arbetat i sammanlagt 18 ar pa central-

Malin Blombacke, operationssjukskoterska,
David Hedberg, specialistsjukskoter-
ska i bade intensivvard och anestesi och

operation pa Sunderby sjukhus. Efter
att i nagra ar provat pa en annan tjanst

ar hon nu tillbaka pa AnOplva.

—Jag saknade hantverket och att std
pd operationsgolvet och bidra med min
kompetens. Sedan ville jag dven tillba-
ka till de fantastiska team som vi r en
del av. Har finns en stor yrkesstolthet,
berittar Carina.

Borjade som trainee

Operation dr pa manga satt en sluten
verksamhet och manga grundutbildade
sjukskoterskor har ingen eller liten er-
farenhet av det. P4 Sunderby sjukhus
finns mojlighet att under flera veckor
ga som trainee pa centraloperation.
Det gjorde operationssjukskoterskan
Malin Blombacke for ndgra ar sedan
och hon fastnade direkt.

Sunderby sjukhus ar belaget vid
Sodra Sunderbyn i Norrbotten, mel-
lan Luled och Boden. Sjukhuset ar
lokalsjukhus for Luled och Boden
samt lanssjukhus for hela Norrbot-
ten. AnOplva-kliniken vid Sunderby
sjukhus ar en klinik i utveckling och
bestar av lanets storsta operations-
och IVA-enhet.

www.norrbotten.se/
sunderbysjukhus

° REGION
/\/‘(4:. NORRBOTTEN

Carina Ekman, operationssjukskoterska pa

AnOplva pa Sunderby sjukhus.

Foto: Daniel Holmgren
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—Det var sd enormt roligt att fa
se lagarbetet och att prova pa att in-
strumentera. Det hiander s& mycket i
en operationssal och det ir sd tydligt
vilken insats vi gor for patienten. Jag
kan verkligen rekommendera andra
sjukskoterskor att ta chansen att
jobba som trainee, for det 6ppnas en
helt ny virld, berattar Malin, som ef-
ter traineetjanstgoringen borjade lasa
till specialistsjukskoterska med hjalp
av studiestdd fran Region Norr-
botten.

Brett omrade
Centraloperation pa Sunderby sjukhus
spanner over ett brett omrade, med ett
stort spektrum av olika diagnoser och
patienter. Hir vardas patienter frén
bland annat ortopedi, kirurgi, gyn,
ONH, och som sjukskoterska kan du
rotera mellan olika enheter. Snart vin-
tar nya utmaningar med robotkirurgi.
—Det dr verkligen omvixlande och
ingen dag ar den andra lik. Jag gillar
ocksd att vi kan fokusera pd en patient
i taget. Det finns en tydlig borjan och
slut pA omvardnadsprocessen, siger
Malin.

David Hedberg idr specialistsjuksko-

terska i bade intensivvard och anestesi.
Han kom till AnOplva pa Sunderbyn
2018 efter avslutade specialiststudier
och har sedan dess arbetat som anes-
tesiskoterska, med avbrott for inhopp
pa IVA under pandemin och sporadiskt
vid behov.

—Jag har alltid varit valdigt intres-
serad av akutsjukvdrd och IVA, och
anestesi ar det ultimata om man vill
fordjupa och forkovra sig inom det
omrddet. Jag kunde inte vilja, si jag
specialiserade mig inom bada och jag
trivs otroligt bra, berittar han och fort-
satter:

—AnOplva ir en komplex och hog-
teknologisk miljo, men for mig har
tekniken inte ett varde i sig, utan ir ett
redskap for att hjdlpa patienterna. Det
hiander mycket hir hela tiden och det
ar verkligen en stodjande och larande
arbetsplats, dir alla stdller upp for var-
andra. Hir utvecklas man snabbt och
far en bred kompetens som sjuksko-
terska. Exempelvis har vi regelbundna
traffar dar olika medarbetare och pro-
fessioner delar med sig av sin kunskap
pa ett informellt sitt. Det ar ett vildigt

bra sitt att fordjupa sin kompetens och
kunskap.

Olika uppgifter

Det finns ocksd mojlighet att axla olika
uppgifter utifrdn ens egna drivkrafter
och intressen. David ir etikombud,
medan Malin ansvarar for operations-
skoterskeelever och medicinsk-teknisk
utrustning. Carina handleder sjuksko-
terskor som gér kliniskt basar.

—Det dr enormt givande och gor att
jag sjilv utvecklas och lar mig nytt,
menar Carina.

Nu rekryterar AnOplva pa Sunder-
by sjukhus nya drivna och engagerade
sjukskoterskor som vill vara med och ut-
veckla verksamheten. Har finns chans for
dig som ar grundutbildad att hospitera
under en dag eller gd som trainee i fem
veckor for att lara dig mer om verksam-
heten. Om du redan ir specialistsjuksko-
terska kan du komma med din familj och
arbeta 6ver sommaren, Region Norrbot-
ten star for resa och boende. Utéver ett
spannande jobb erbjuder Norrbotten ett
rikt utbud av kultur- och naturupplevel-
ser. Later det intressant? Tveka inte att
kontakta oss sd kan vi beritta mer!



Nytt arbetssatt pa distans hos Valbo HC

PRIMARVARDEN GAVLE

Under pandemin borjade Valbo
Halsocentral med ett nytt arbets-
satt, dar personalen delvis kunde
arbeta hemifran.

- Det blir valdigt varierande dagar
for oss, och en bra arbetsmiljo,
sager Anna-Lena Baadstrand,
distriktsskoterska vid Valbo HC.

Valbo Hilsocentral i Gavleborg fick
liksom manga andra arbetsplatser stal-
la om under pandemin.

—For att minska risken for smitta sa
erbjods vi som personal att arbeta viss
tid hemifran. Aven vid milda symptom
da vi inte kunde vara pé arbetet fanns
mojligheten att arbeta hemifrdn. I
borjan var det mest telefonrddgivning,
men successivt lades arbetsuppgifter till
sasom digitala vardsbesok, siger Anna-
Lena Baadstrand.

Hon har arbetat pd Valbo HC sedan
2018 och hennes kollega Marie Linde-
gren lika lange. Bada ar distriktsskoter-
skor och arbetar med diabetespatienter.

Patienter sparar tid

Nir Valbo HC bestamde sig for att del-
vis behdlla uppliagget efter pandemin
tog de chansen.

Anna-Lena Baadstrand
och Marie Lindegren,

distriktsskoterskor vid
Valbo HC.

Foto: Alexander Lindstrom

- Vi har till exempel digitala besok
med diabetespatienter. Det fungerar
jattebra med video i stallet for fysiska
besok i manga fall. Patienterna kom-
mer pa fysiska drskontroller, om det
behovet finns. Mdnga patienter tycker
att det dr skont att de sparar tid i och
med att de inte behover dka hit, sdger
Marie Lindegren.

Bade hon och Anna-Lena Baad-
strand trivs med arbetssittet.

— Att jobba hemifran en dag i veck-
an har varit ett lyft for arbetsmiljon.
Vi gor alltid upp en tydlig plan for
véra dagar och pd sd sitt dr vi mer
tidseffektiva.

Forutom patientsamtal gors ocksa
administration hemma.

—Jag samlar ihop det jag inte hun-
nit under dagarna inne pé jobbet och

gor en grundplanering for dagen. Det
kan handla om patientkontakter, sig-
nera provsvar, schemaplanering vilket
gor att det blir varierande dagar, siager
Anna-Lena Baadstrand.

Bra med erfarenhet
Att arbeta hemifrdn passar nog framst
de som redan har nagra &rs erfarenhet.
— Vi tror att det kravs att man jobbat
en tid pa enheten, for att var bekvim
med arbetssittet. Sjalvklart kan man
anda rddgora med kollegor fast via an-
dra kanaler, sdger Marie Lindegren.
Arbetsuppldgget ses som en god for-
battring i arbetsmiljon.

Valbo Halsocentral ar en av de storre
hélsocentralerna i Gavleborgs lan,
med cirka 9 500 listade patienter.
Viaridag cirka 50 medarbetare som
tillsammans bedriver primarvard. Hos
oss har du mojlighet att arbeta delvis
hemifran.

Min vard Gavleborg ger méjlighet

att ha digitala besok och att anvanda
andra typer av digitala tjanster for att
underlatta kommunikationen mellan
vard och patient. Tjansten ar ett kom-
plement till dagens varderbjudande
och en viktig pusselbit for att skapa
en mer tillganglig och jamlik vard.
Kontakt: Claes Sundvik - HOSIP -
Valbo Din halsocentral
claes.sundvik@regiongavleborg.se

regiongavleborg.se

=V Region
/= Gavleborg

&

- Det ar vildigt roligt att jobba inom
primarvarden; vi lar oss nya saker
varenda dag. Att arbeta som distrikts-
skoterska inom primarvédrden dr ett
utvecklande och sjalvstindigt uppdrag.
S& kom och jobba med oss pa Valbo —
Din Hilsocentral!
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Fngagemang, kompetens och omtanke hos Attendo

ATTENDO

Attendo ar en arbetsplats med starka, positiva varderingar som skapar
passion hos de anstallda sjukskoterskorna. Bra villkor och mojlighet att

utvecklas ar bara ndgra av fordelarna.

- Det ar lattare att hitta balans mellan yrkesliv och familjeliv for det finns
utrymme for flexibla l6sningar med arbetstider och ledigheter, pa ett
helt annat satt an om man jobbar regionalt eller kommunal, sager sjuk-

skoterskan Corina Caus.

Sjukskoterskan Corina Caus har jobbat
hos Attendo i fem ar och stortrivs.
—Det ar en rad saker som lockar.
Man har béttre mojligheter att paverka
sin arbetssituation, och vi far mycket
frihet under ansvar. Vi har moderna
och frascha lokaler och lyhorda chefer

Attendo dr ett av Nordens ledande
foretag inom vard och omsorg, Un-
dersokningsforetaget Universum
har rankat de arbetsgivare som unga
sjukskoterskor tycker ar mest attrak-
tiva, och det ar Attendo som hamnar
i topp i omsorgen, fore Humana,
Ambea och kommunerna i Sverige.

attendo.se

Attendo

som gor att man kanner sig sedd. Har
pd Attendo har vi ocksa bra karriar-
mojligheter, 16nen ar battre och det ar
ldtt att driva igenom utveckling och
forandring, sager hon.

Kollegan och sjukskoterskan Py Eli-
asson, som 4r inne pa sitt fjarde ar pa
Attendo, kan bara hélla med.

—Vira ledord ar engagemang, kom-
petens och omtanke. Vi har virderings-
coacher och gar igenom material och
ovningar och vi utvecklas genom olika
hjalpmedel som Attendo tagit fram.
Dessutom granskar vi hela tiden oss
sjdlva for att bli bittre, sdger hon.

Fokus pa de aldre
Ledorden mirks hos kunderna, efter-
som sjukskoterskorna girna gor det
dar lilla extra.

— Attendo dr speciellt, for vi sjuk-
skoterskor ér alltid pa plats mandag till

34 s

fredag, i manga kommuner finns det en
sjukskoterskeexpedition centralt som
aker ut och gor punktinsatser. Vi skapar
relationer med de dldre och anhoriga, for
vi dr hos dem, och det tycker jag ar fan-
tastiskt. Allt vi gor utgdr fran vara kun-
der; vi satter oss ner med dem en ging i
manaden och fragar vad de vill ha, allt
ifran aktiviteter till 6nskekost, och man
ser till att 16sa det, siger Py Eliasson.

Fokus ligger pa att skapa ett bra liv
for de aldre.

— Vi har till exempel aktivitetsledare
pd alla boenden. Vill man ga pa bio
eller vistas utomhus sa ordnar de det.
Vi bryr oss om vad véra ildre behover
och fir uppleva médnga fina moten med

Sjukskaoterskan Corina
Caus har jobbat hos
Attendo i fem ar och
stortrivs. Saknas pa bild
gor Py Eliasson.

Foto: Lisa Jabar / Annalisa Foto

dem och deras narstdende. Det ar bra
béade for de dldre och for oss sjuksko-
terskor, sdger Corina Caus.

Glad pa jobbet
Ocksa bland personalen finns en stor
gemenskap.

- Vi dr verkligen ett team. Vi har
till exempel gemensamma fredagsfru-
kostar och ibland delar vi ut blommor
och choklad for att alla ska kdnna sig
uppskattade, sedda och horda. Man ar
alltid glad nar man kommer till jobbet,
skrattar mycket och det ar underbart
att ha det sa. Jag skulle inte kunna
tanka mig att jobba nigon annanstans
an hos Attendo!
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Bredd och spannande
Utmaningar pa kirurgen

KIRURGIAVDELNING MAG-TARM

Arbetet pé kirurgiavdelning-
en mag-tarm i Helsingborg
ar intensivt, omvaxlande och
larorikt.

- Det ar en fantastisk kans-
la att kunna gora skillnad,
att vara en liten bricka i

allt som vara patienter gar
igenom, sager stomitera-
peuten Lena Toft.

Det finns ett fore och ett efter beslutet
att utbilda sig till sjukskoterska. Innan
beslutet arbetade Lena Toft bland an-
nat som bartender och affiarsbitrade.
Marie Rosenqvist drev en restaurang-
verksamhet i Stockholm och Sara An-
dersson var under en period installd pa
en karriar som civilekonom.

Efter beslutet 6ppnade sig en helt ny
virld med nya mojligheter och vigval.

Hos oss pa kirurgiavdelningen mag-
tarm ar du en del av ett team med en
spannande och varierad arbetsmiljo.
Vi har precis flyttat till nyrenoverande
lokaler med modern teknik, design
och utsmyckning. Det dagliga arbetet
leds av en omvardnadsledare och en
samordnande underskoterska pa av-
delningen.

Som sjukskoterska ingar du i ett
verksamhetsomrade som praglas av
teamarbete, god kommunikation och
hog kompetens. | din roll moter du
patienter som genomgar stor kirurgi
vilket innebar att du arbetar med
avancerad medicinteknisk vard, olika
centrala infarter, nutritionssonder,
epiduralkateter och omvardnadsdo-
kumentation. Darutover arbetar du
med smartlindring, nutrition, sarvard,
stomivard, smarta och diabetes samt
pre- och postoperativ vard.

Arbetet ar stundtals utmanande men
vi alla hjalps at for att ta hand om
patienterna och ger hogspecialiserad
vard med varme och engagemang,.
Samarbete mellan alla professioner ar
en sjalvklarhet och en forutsattning
for att ge fortroende, trygghet och
god vard till de som behover oss.

skane.se/jobba-hos-oss
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SKANE

Lena Toft, Marie Rosenqvist, Sara Andersson och
Arlinda Gashi tilltalas av kirurgens bredd och team-
kansla. "Jag som ny sjukskoterska har stottats till
hundra procent. Ar det ndgot s& samlas alla sjukskd-
terskor och jag har aldrig fatt ett nej”, sdger Arlinda.

Foto: Lars Jansson

De upptickte glidjen och stoltheten
i att kunna hjilpa och varda. Och de
upptickte de mojligheter som finns
innanfor kirurgens vaggar.

Alla tre kom i kontakt med kirur-
giavdelningen mage-tarm i Helsing-
borg tidigt i sin karridr. Och trots att
de idag adr erfarna sjukskoterskor med
madnga ar i yrket lar de sig stindigt nya
saker.

—Jag har ett valdigt meningsfullt,
varierande och utmanande arbete.

Jag gar till arbetet och vet inte riktigt
hur dagen ser ut, siger Sara som har
arbetat pé kirurgiavdelning mag-tarm
sedan 2005.

Sara arbetar dven som omvardnads-
ledare. Det innebir bland annat att
hon leder och fordelar arbetet i patien-
tvarden och vigleder och stoder sina
medarbetare pa olika sitt. Det hon
gillar mest med sitt arbete ar den stora
utvecklingspotentialen.

—Du lar dig saker hela tiden och fér
se mycket. Har far du bade kirurgin
och det medicinska. Dessutom trivs jag
vildigt bra med mina kollegor, sager
hon.

Bred patientgrupp

Inom kirurgiavdelning mag-tarm finns
tva specialiteter: ovre och nedre mag-
och tarmkirurgi. Patientunderlaget ar
brett och avdelningen behandlar bland
annat patienter med sjukdomstillstdnd
i matstrupe, magsack, gallvagar, buk-
spottkortel, tjock- och dndtarm.

Verksambheten ir till stor del plane-
rad, men avdelningen tar dven emot
akuta patienter och bedriver palliativ
vard. En del patienter stannar i ndgra
dagar medan andra blir kvar upp till
ett halvar.

Variationen i flodet av patienter ar
ndgot som dven har lockat Marie. Hon
borjade arbeta pa avdelningen 2010.
Arbetet vickte en nyfikenhet och efter
ett par ar utbildade hos sig till specia-
listsjukskoterska inom kirurgi.

Aven om det var nagra ar sedan hon
gick sin utbildning finns mojligheterna
till en betald specialistutbildning kvar.
Varje termin dr det ofta ndgra sjuksko-
terskor pd avdelningen som kombine-
rar sin anstillning med studier.

Kombinerade tjanster

Det finns ocksd goda mojligheter till
kombinerade tjanster. Utover sin spe-
cialisttjanst arbetar Marie som huvud-
handledare at avdelningens studenter.

—Det dr en jatteviktig bit att se till
att vara framtida kollegor far en bra
start. Dessutom ar det ett vildigt roligt
arbete och utvecklande dven for mig,
sager hon.

For Lena har just mojligheterna att
utforska olika delar av varden varit
viktig.

—Jag alskar mitt arbete och har
alltid tyckt att det dr roligt att gd hit.
Jag dr dock lite rastlos och tycker att
rutiner dr nodvandiga men ibland lite
trakiga, sdger hon och berittar att hon

under dren har hittat olika mojligheter
att utvecklas pa och hon har haft che-
fer som har stott upptickarlusten.

Lena har bland annat utbildat sig
till stomiterapeut och arbetar idag pa
stomimottagningen. Arbetet pd mot-
tagningen kombinerar hon med arbetet
som forskningssjukskoterska som ar
ytterligare en av manga spannande kar-
ridrvagar for sjukskoterskor.

—Det ir en fantastisk kdnsla att
kunna gora skillnad, att vara en liten
bricka i allt som vara patienter gar ige-
nom, siger hon.

Medicinteknisk vard

Arlinda Gashi ir till skillnad fran sina
kollegor ny i yrket och ny pa avdel-
ningen.

—Jag ar vildigt intresserad av medi-
cintekniska moment vilket det finns gott
om hir. Dessutom finns det stora ut-
vecklingsmojligheter och jag vill utveck-
las sa mycket som mojligt, siger hon.

Efter tre intensiva manader pa avdel-
ningen kan hon konstatera att hennes
forvantningar har uppfyllts.

—Det motsvarar mina forviantningar
och mycket mer. En person ur resurs-
teamet sa en gdng att om man kan
arbeta pa kirurgen mag-tarm déa kan
man hoppa in var som helst pa hela
sjukhuset. Efter min tid har forstdr
jag honom. Innan jag kom hit trodde
jag inte att det var mojligt att ha en sd
bred kompetens som sjukskoterskorna
har hir, sager Arlinda.
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Givande patientkontakt |

centrum inom rattspsyk

RATTSPSYKIATRI VARD STOCKHOLM

Unika mojligheter till tid med
patienterna samt arbetsled-
ning ar nagra av fordelarna
med att jobba inom rattspsy-
kiatrin i Region Stockholm.

- Patienterna ar ofta hari 3-5
ar och man hinner verkligen
lara kanna dem och se deras
forbattring, sager sjukskoter-
skan Marija Ognjenovic.

Mailet med varden inom rittspsykia-
trin dr att forbattra patientens psykiska
hilsa och minimera aterfall i allvarliga
brott, sd att patienten kan dtergd till
ett fungerande liv i samhallet. Marija
Ognjenovic har jobbat som bade
skotare och underskoterska innan hon
blev sjukskoterska inom rattspsykiatrin
i Region Stockholm.

— Jag har tidigare varit pa olika av-
delningar, for operation och hjarta och
lungor till exempel, och dar vardar
man just en specifik del eller sjukdom.
Inom rittspsykiatrin har vi mojlig-
het att se helheten och det var det som
lockade mig, hir finns tid att faktiskt
dgna sig 4t manniskan. Vi har aldrig
brattom pd samma sitt som pa soma-
tiska avdelningar, siger hon.

Personalen tillbringar ménga timmar
- och 4r — med patienterna.

—Nair de kommer hit dr de ofta i da-
ligt skick. Men vi ser personen bakom
brottet och hinner bygga upp en al-
lians. Det ar givande att se hur mycket
bittre de mar nir de limnar oss, siger
Marija Ognjenovic.

Ha flera perspektiv

Hon beskriver det som att sjukskoter-
skor dr ”spindeln i ndtet” inom ratts-
psykiatrin och kan ta ett stort ansvar.
Till exempel dr det sjukskoterskor som
riskbedomer patienter varje dag for
att se om de kan gd ut pd friging med
personal eller inte. Dessutom fungerar
sjukskoterskor som arbetsledare och
far allt att rulla.

—Det ir en bra mojlighet for utveck-
ling. Man lar sig att gora prioriteringar
men ocksa att tinka om snabbt nir det
behovs, s man blir ganska siker pé sig
sjalv och tryggare i sina beslut. Vi far
ocksa gd utbildningar och kurser som
starker vdr kompetens, siger Marija
Ognjenovic.

Kollegan Malin Kéllman har varit
sjukskoterska i tolv dr, numera med
specialistexamen i psykiatri och ad-
jungerad klinisk adjunkt pa kliniken,

Malin Kallman, Raihana Mosleh och
Marija Ognjenovic stortrivs alla hos
Rattspsykiatri vard Stockholm.

Foto: Gonzalo Irigoyen

kontakten med sjukskoterskeutbild-
ningarnas larosaten.

—Det jag slogs av nir jag borjade
arbeta inom rattspsykiatrin dr att man
behover tinka hela tiden, det dr inte
alltid det forsta svaret som dyker upp
som man ska ga pa. Man behover ha
flera perspektiv i huvudet samtidigt
och se helheten, det ar vildigt stimule-
rande. Dessutom skapar vi en framtid
tillsammans med patienten och reha-
biliterar dem ut i samhaillet, det ir en
rolig del av jobbet, siger hon.

Tror pa utveckling

Sjukskoterskorna arbetar med patien-
terna pd olika sitt, bland annat genom
psykoedukativa insatser, stodsamtal,
motiverande samtal och behandlande
samtal. Dessutom finns behov av en
allmin omvérdnad som somn och
hygien, men ocksa hilsofrimjande
insatser som att arbeta med rokning,
kost, motion och hogt BMI.

—I stort har vi ett samhaillsskyddsan-
svar och det tar vi vildigt allvarligt pa.
Men vi har ocksd omvardnadsansvar
for en individ som kanske blivit svik-
en i hela sitt liv i mdnga instanser. Vi
behover vara de som star kvar nar de
mar simre pa olika sdtt, siger Malin
Killman.

Hon stortrivs pa arbetsplatsen,
Rittspsykiatri vard Stockholm, och
hyllar arbetsgivaren.

—Under mina tolv r har jag bade
fatt gora karriar och vara fyrabarns-
mamma. Kliniken har stott mig i att
kunna kombinera det vilket dr fan-
tastiskt. De stoder mig och tror pa
min utveckling, som nu nir jag far
utrymme att doktorera, berdttar Malin
Kallman.

En lugn arbetsplats
Raihana Mosleh kom till réttspsykia-
trin i region Stockholm direkt efter sin
sjukskoterskeexamen 2019 och tycker
att hon hamnat rétt.

—Nir man kommer hit lar man sig
otroligt mycket om olika diagnoser och
problematik. Du kommer snabbt in i

Rattspsykiatri Vard Stockholm bedriver
rattspsykiatrisk vard for patienter fran hela
i Stockholms lan och har cirka 550 medar-
betare fordelade pa tva sektioner. Kliniken
har 15 vardavdelningar och 2 6ppenvards-
mottagningar. Verksamheten ar utspridd
pa tre anlaggningar och ar lokaliserad till
Helix, Karolinska universitetssjukhuset i
Huddinge och Lowenstromska sjukhuset i
Upplands Vasby.

Malet med varden ar att forbattra pa-
tientens psykiska halsa och minimera

hur det fungerar med medicinering och
hantering av olika tillstind, men det ar
en standig utveckling for varje patient
ar unik, siger hon.

For vem passar rattspsykiatrin i re-
gion Stockholm?

—Framfor allt en person som ar in-
tresserad av psykiatri och vill prova
ndgot helt annorlunda jamfort med so-
matisk vard. Det finns en del férdomar
om rittspsykiatrin och ménga tror att
det dr en farlig arbetsplats, men det
stammer inte. Det dr en lugn arbetsplats
med bra kolleger, dir vi har trevligt pa
jobbet och tar oss tid att varda véra pa-
tienter. Jag skulle inte vilja jobba ndgon
annanstans, sager Raihana Mosleh.

risken for aterfall i allvarliga brott, sa att
patienten kan aterga till ett fungerande liv
i samhallet. Tillsammans med patienten
planerar vi behandling, samordning och
uppfoljning av den vard som ar nodvandig.
Som sjukskoterska har du en ledande och
central roll i patienternas rehabilitering.
For oss ar ratt kompetens viktig varfor vi
gdrna ser att man kompetensutvecklar sig
till forman for vara patienter.

Kom och jobba hos oss!
www.rattspsykiatristockholm.se

JJ L Rattspsykiatri Vard Stockholm

REGION STOCKHOLM
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Vrinnevis medicinklinik - platttform
for manga olika karriarspar

MEDICINKLINIKEN

Medicinkliniken vid Vrinnevi-
sjukhuset aren av regionens
storsta kliniker vilket ger
goda mojligheter till rotation
och utveckling.

- Om man vill ha massor

av utvecklingsmojligheter

i manga olika riktningar ar
det har man ska vara, sager
Mersiha Zuberovic, sjuksko-
terska.

Mersiha Zuberovic fastnade for av-
delning 1, en akut medicinsk vard-
avdelning med inriktning pé stroke,
neurologiska, endokrina och allmin-
medicinska sjukdomar, redan under sin
forsta VFU.

—Jag insag att avdelningen skulle
bli en perfekt inkorsport for mig som
nyutexaminerad sjukskoterska. Har
kunde jag fa bygga vidare p4 allt det
teoretiska och praktiska jag lart mig
under utbildningen. For sju ar sedan
ndr jag tog min examen sokte jag mig
hit och pa den vigen ar det.

Sedan dess har det hint en hel del.

—Jag har utvecklats och byggt pa
min kompetens efter hand. Det har
varit en intressant resa dir jag axlat
nya arbetsuppgifter och mer ansvar i
takt med att min kunskap och erfaren-
het okat allt eftersom. Just nu har jag
en utbildningstjanst som innebar att
jag delar min tid mellan arbete pa av-
delningen och studier till specialistsjuk-
skoterska inom neurosjukvard.

Dialysen lockade

Aven Maja Holmberg fick upp égonen
for Medicinkliniken under studietiden.
I hennes fall var det Njur- och dialys-
enheten som lockade.

vardenhetschef vid
Medicinkliniken.

Foto: Peter Holgersson

Alexandra Ringius Hard, n——
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‘ Mersiha Zuberovic, Maja
Holmberg och Mandy Sjorand,
sjukskoterskor pa Medicinklini-
ken vid Vrinnevisjukhuset.

Foto: Peter Holgersson
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—Jag var intresserad av omradet re-
dan innan, s& en halv dags forelisning
om dialys rackte for att jag skulle fastna.

Med facit i hand, nar det gétt 3,5 ar
sedan Maja borjade pa enheten som
nyutexaminerad sjukskoterska, konsta-
terar hon att det forsta goda intrycket
var helt ratt.

—Jag stormtrivs bidde med speciali-
teten, kollegorna och att merparten av
vara patienter dr dterkommande. Med
tiden skapas relationer, man lar sig pa-
tienternas sjukdomshistoria och beho-
ver inte starta fran noll varje morgon.

Variation i arbetet
P4 avdelning 3, som ocksd ingdr i Med-
icinkliniken, arbetar Mandy Sjérand
som sjukskoterska sedan snart sex &r
tillbaka.

—Jag kinde redan till verksamheten
eftersom jag jobbade hiar som under-

skoterska och sedan dven pa lov och
helger under studietiden.

En stor fordel med avdelningen ir,
sdger Mandy, den breda patientgrup-

pen.

—Trean dr en akut medicinsk vard-
avdelning med specifik inriktning mot
njur-, lung-, mag-tarm- och hematolo-
giska sjukdomar. Det innebar att jag
far arbeta med ménga olika patienter
som behandlas pa olika satt vilket ska-
par en utvecklande miljo. Man bygger
snabbt pd sin kompetens och blir duk-
tig pa behandling av multisjuka pa-
tienter, och det ger med tiden en skarp
klinisk blick.

Sedan tvé ar tillbaka har Mandy en
rotationstjanst till klinikens hemato-
logimottagning. Hon har ocksa axlat
flera egna ansvarsomréaden.

—Jag dr med i HLR-teamet och an-
svarar dven for att ta fram rutiner for
nutrition pd avdelningen.

Mersiha flikar in att dven avdelning
1 erbjuder manga olika ansvarsomra-
den att axla utifran intresse.

—Jag ansvarar for likemedelsrum-
met samt utbildar i track och akut

Medicinkliniken pa Vrinnevisjukhu-

set i Norrkoping ar en specialistklinik
som utreder och behandlar exempel-
vis blodsjukdomar, diabetes, endokrina
sjukdomar, njursjukdomar, mag-tarm-
sjukdomar, neurologiska sjukdomar och
stroke. Kliniken har tva vardavdelningar,
flera specialistmottagningar samt en en-
het for dialys. Bada avdelningarna och
dialysmottagningen har ett pagaende

omhindertagande, framst inom stroke,
trombolys och diabetes. Att ha egna
ansvarsomraden dr givande och fir dig
att vixa i din yrkesroll.

Aven Maja har axlat flera ansvars-
roller inom dialysverksamheten.

—Jag ansvarar bland annat for doku-
mentation och for accesser som ar livs-
viktiga for vdra patienter pa njur- och
dialysenheten.

Utvecklande vardprojekt
Det pagar flera intressanta utveck-
lingsprojekt inom kliniken. Ett aktuellt
projekt, Gor om-gor ratt, drivs av
Anna Forsberg, professor i vardveten-
skap, och syftar till att implementera
en viardeskapande och personcentrerad
vard dir omvéardnaden star i fokus och
sjukskoterskans ansvar ska starkas.
—Hos oss finns mdnga mojligheter,
den breda verksamheten utgor en span-
nande plattform for en rad olika kar-
ridrspar. Langs vagen kan du vdxa in i
din sjukskoterskeroll och hitta vad just
du intresserar dig for, konstaterar Alex-
andra Ringius Hard, vardenhetschef
vid Medicinkliniken.

fornyelsearbete och erbjuder spannande
karriarmajligheter for saval nyutexamine-
rade som erfarna sjukskoterskor.

www.regionostergotland.se

Region

Ostergétland
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Jobba med barn och unga | Vasterbotten!

BUP | REGION VASTERBOTTEN

Pa BUP i Region Vasterbotten arbetar du langsiktigt och holistiskt och
kan verkligen gora skillnad i barns och ungas liv.
- Har finns massvis med olika karriarvagar och utvecklingsmojligheter

for sjukskoterskor.

Det siger Asa Ostlund, som kom till
BUP 2019 efter att tidigare ha arbetat
pa kirurgen.

—Jag ville arbeta med barn och unga
darfor att man som sjukskoterska kan
paverka sd mycket och gora en posi-

Barn- och ungdomspsykiatri i Vaster-
botten ar en specialistklinik for barn
och unga upp till och med 17 ar med
medelsvara till svara psykiatriska
tillstand och déar funktionsnivan i var-
dagen ar paverkad. Har kan du som
sjukskoterska utvecklas i en rad olika
roller, i starka, multiprofessionella
team och arbeta langsiktigt och holis-
tiskt. Vill du veta mer? Kontakta oss!

www.regionvasterbotten.se

m region
vasterbotten

© NextMedia

tiv skillnad i deras liv och hur de mar.
Dessutom tycker jag att det ar jattero-
ligt att fa arbeta med hela familjen pa
det sdtt som man gor har. Det har var
helt ritt steg for mig, sager hon.

Foljer 6ver tid

Kollegan Christian Lundholm ir spe-
cialistsjukskoterska i psykiatri och ar-
betade tidigare inom vuxenpsykiatrin.
Han bytte till barn- och ungdomspsyki-
atrin av precis samma skil som Asa.

— Vi stravar efter att alltid ha fasta
vardkontakter, sa vi far verkligen folja
vara patienter och deras vardnadsha-
vare over tid och lar ofta kinna dem
vildigt vil, berdttar Christian.

Bade Asa och Christian ansvarar
for medicinuppfoljning, vilket innebar
regelbunden kontakt med patienter och
vardnadshavare.

— Medicinuppfdljning ir en viktig
del av hela omvardnadsprocessen till-
sammans med andra behandlingar som
samtalsterapi. Vi ser resultatet av olika

behandlingar och hur framgdngsrik
medicinering helt kan foriandra en ung
manniskas liv, sdger Christian.

Det finns manga omraden som sjuk-
skoterskor kan fordjupa sig i. Christian
arbetar exempelvis med Sdbu, en enhet
mot dtstérningar, och Asa ir avvikelse-
utredare. KBT, traumaterapi, forald-
rautbildningar och dngestbehandling
ar exempel pa andra férdjupnings-
omréden.

—Jag upplever verkligen att det finns
en lyhordhet for medarbetarnas onske-
maél och att det dr ldtt att fa gé olika ut-
bildningar och arbeta med sddant som
man kanske har ett specialintresse for,
framhaller Asa, som planerar att fram-
over lasa till psykiatrisjukskoterska.

Starka team
Bade Asa och Christian lyfter fram det
goda arbetsklimatet inom BUP. Kliniken
arbetar lansovergripande och har mottag-
ningar i Skellefted, Lycksele och Umea.
Alla striavar mot samma mal och man
jobbar i multiprofessionella team, dir en
rad olika yrken finns representerade.
—Det ir en stor styrka att ha s bra
team, menar de. Vi stoder varandra
och arbetar vildigt prestigelost. Har
far man en trygg start och kan verkli-
gen utvecklas som sjukskoterska!

Bidra till rattssakerheten pa RMV!

RATTSMEDICINALVERKET

Vill du vara spindeln i ndtet i
komplexa och varierande rattspsy-
kiatriska utredningar? PA RMV ar
du som sjukskoterska helt cen-
tral for verksamheten. Har kan du
utvecklas samtidigt som du bidrar
till ett rattssakert samhalle.

Louise Lantz hade arbetat manga &r
inom psykiatrin ndr hon for tre ar
sedan kom till Rittsmedicinalverket,
RMYV, i Huddinge. Hon lockades av
den starka samhaillsférankringen och
av att arbeta med kombinationen av
vard och juridik.

—Det var en ny milj6 for mig, men
jag tyckte att det verkade vildigt span-
nande. Det dr bredare dn att arbeta
med renodlad psykiatri och jag trivs
vildigt bra, berittar hon.

Tvarprofessionella team

Som sjukskoterska pd RMV ar du
arbetsledare pd en vard- och vistel-
seavdelning dir man undersoker om
personer som misstanks for brott lider
av en allvarlig psykisk storning. Un-
dersokningen tar vanligtvis tre till fyra
veckor och bedémningen gors av ett

Louise Lantz, sjukskoterska
pa Rattsmedicinalverket i
Huddinge.

Foto: Johan Marklund

tvarprofessionellt team, som bland an-
nat bestdr av sjukskoterska/skotare,
likare, psykolog och socialutredare.
Sakerhetstinkandet ar mycket hogt och
du ser till att ratt personer dr pd ratt
plats vid alla tidpunkter.

- Vi dr med klienterna i alla de situa-
tioner som uppstar under deras vistelse
hér och observerar deras reaktioner
och beteenden. Vir omvéardnadsutred-
ning utgor ett viktigt underlag till hela

den rittspsykiatriska undersokningen,
sdger Louise.

Brett spektrum

Pa RMV vistas ett brett spektrum av kli-
enter, med skiftande bakgrund och psy-
kiatrisk problematik. Spannet stracker
sig frén friska personer till klienter med
mycket svar angest eller psykos. Manga
har begdtt mycket grova brott. For att
passa pA RMV ska du girna ha erfaren-

Christian Lundholm, specialist-
sjukskdterska i psykiatri och Asa
Ostlund, sjukskoterska pd BUPi
Vasterbotten.

Foto: Christian Mard

RMV:s rattspsykiatriska avdelning har
enheter i Stockholm och Goteborg.
Har arbetar du i team med andra
professioner for att bedéma om en
intagen ar i behov av rattspsykiatrisk
vard. Har far du som é&r sjukskoterska
en spannande karriar, goda mojlighe-
ter till kompetensutveckling och du
bidrar till ett rattssakert samhalle.

L3s mer pa: www.rmv.se

RATTSMEDICINALVERKET

het av psykiatri, men viktigast ar dina
personliga egenskaper. Det giller att vara
lugn, stabil och inte lata sig provoceras.

- Vi som arbetar hir domer inte och
det giller att alltid bibehdlla sin profes-
sionalitet, framhaller Louise.

P4 RMV erbjuds du spannande ar-
betsuppgifter, kompetensutveckling av
olika slag som mojlighet att lasa till
specialistsjukskoterska under betald
arbetstid, individanpassat schema och
bra 16n.

—Har pd RMV far vi forutsdttningar
att gora ett bra jobb. Det dr enormt
omvixlande, foranderligt och lirorikt!
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VI BEHOVER DIG SOM KAN
FA ANDRA ATT FORANDRA SITT LIV

Ar du legitimerad sjukskoterska som kan arbeta sjilvstiandigt och trivs med
en varierad vardag? Vi behéver dig!

Som sjukskoterska, hos oss, jobbar du pa sjukvardsmottagningen vid nagon
av landets anstalter och hakten dar vara intagna kan soka vard. Har har du en
egen mottagning for beddmning av lattare akommor, men du bedémer dven
vilka sbkande som ska traffa ldkare. Det innebér att du arbetar bade med

somatisk och psykiatrisk halso- och sjukvard, assisterar vid lakarmottagning och
hanterar lakemedel.

Hos oss far du ett omvéxlande jobb, vanligtvis mandag till fredag, tillsammans
med trevliga arbetskamrater. Ar du nyfiken och vill veta mer?
Las mer, se filmer med vara medarbetare och stk jobb pa kriminalvarden.se
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Krlmmalvarden
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