Tillvarata sjukskoterskors
innovationskraft

Ménga sjukskoterskor dgnar sig at inno-

vationsarbete pé daglig basis utan att re-
flektera 6ver det. De ar experter pd att komma
fram till l6sningar som gor att varden fungerar
smidigt. For att ta tillvara innovationskraften
kravs tydliga vagar for idéerna.
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Omvardnadsforskningen
har en viktig roll

Sjukskoterskan Ewa-Lena Bratt har nyli-

gen installerats som professor i omvéard-
nad. Hon hoppas att varden ska bli battre pa att
implementera ny omvardnadsforskning i det
kliniska arbetet. Sjukskoterskor kan ha en viktig
roll i att driva arbetet framat.
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Kraver fokus pa arbets-
villkor och arbetstider

- Arbetsmiljo och arbetstider ar de tva i

sarklass viktigaste fragorna for sjuksko-
terskorna just nu. Runt var tredje sjukskoterska
arbetar deltid, manga av dem for att de behdver
mer dterhamtning, sager Vardférbundets ord-
forande Sineva Ribeiro.

B Omvardnadsterminologi



Aldre samt vard- och omsorgsférvaltningen

R__# A

Goteborgs
Stad

Vill du arbeta med
framtidens sjukvard?

Intervju med Lisa, sjukskdterska inom
funktionsstdd | Goteborgs Stad

Varfor valde du att jobba inom kommunal halso- och
sjukvard?

For att det dr bra arbetstider med varierande arbetsuppgifter. Det
ir bittre schema och 16n dn pé sjukhus dir jag arbetat tidigare.
Man har dven moéjlighet att sjilv planera och strukturera upp sin
dag. Det dr ett brett arbete dir man kommer i kontakt med manga
patientgrupper och diagnoser.

Hur ser en vanlig dag ut pa jobbet for dig?

En dag pé jobbet borjar alltid med rapport tillsammans med
kollegor dir dagens arbete delas upp. Detta f6ljs av hembesok hos
patienter. Sedan foljer bestimda dagar med ronder, likemedelsleve-
ranser, moten, samtal med externa virdkontakter och teamsamver-
kan med andra professioner i teamet.

Vad ar det basta med ditt jobb?

Det bista med mitt jobb dr att det ér fritt och utmanande och mina
goa kollegor. Aven att vi har en bred patientgrupp dir man fér f6lja
sina patienter under en lingre tid.

Aldre samt vard- och omsorgsférvaltningen

Aldre samt vard- och omsorgsfdrvaltningen ar Sveriges stérsta kommuna-
la vard- och omsorgsaktér. Vi erbjuder vard och rehabilitering i hemmiljo
dygnet runt. Var ambition &r att utveckla framtidens vard och omsorg. Vi
sdker dig som ar sjukskoterska och vill vara med och géra det mojligt - i
bade handling och bemdétande.

Hos oss far du ett fritt och utvecklande arbete dér du far stora mojligheter
att vara med och forma framtidens néara vard. Vi arbetar i néra team for att
ge alla patienter ett hdlsosamt och sjalvstandigt liv.

Du far en trygg arbetsgivare som
vill att du ar delaktig

Vi erbjuder trygga anstallnings-
villkor med bra férmaner. Vi vill
att du ska ha en god arbetsmiljo
med balans mellan jobb och fritid.
Om du mar bra pa jobbet, gér du
ocksa ett battre jobb - och ytterst
blir det battre bemd&tande for de

goteborg.se/ledigajobb

vi ar till for. Vi ar en arbetsgivare
som lyssnar och tar tillvara allas
kompetens och perspektiv.

Du far vixa och utvecklas utifran
dina forutsattningar

Hos oss finns manga mojligheter
att utvecklas. Vi stravar efter ett
ledarskap som praglas av narvaro
och tillit - som stéttar dig i din ut-

veckling. Just nu bygger vi upp ett
utvecklings- och kompetenscenter
med det standiga larandet i fokus.
Vi bedriver ocksa egen forskning i
samarbete med universitet.

Som du hér finns det manga span-

nande mojligheter hos oss. Men sa

ar vi ju ocksa Sveriges stérsta kom-
munala vard- och omsorgsaktor.

Hitta alla vara lediga tjanster
goteborg.se/ledigajobb
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Omvardnad inom thorax- och karlkirurgi, 7,5 hp

* Ny fordjupningskurs inom thorax- och karlkirurgi
« Start vartermin 2024
+ Ansok senast 17:e december 2023

For information och ansdkan
liu.se/utbildning/kurs/uppdragsutbildningar/thorax-karl-kirurgi

Region I LINKOPINGS
Osterg6tland Io“ UNIVERSITET
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Ta tillvara sjukskoterskors

innovationskraft

Manga sjukskoterskor ag-
nar sig at innovationsar-
bete pa daglig basis utan
att reflektera 6ver det.
Sjukskoterskor ar expert-
er pa att komma fram till
|6sningar i stort och smatt
som gor att varden funge-
rar smidigt for varje patient.
For att innovationskraften
ska kunna tillvaratas fullt ut
kravs tydliga vagar for hur
idéerna kan fardas genom
organisationen. En sadan
satsning pagar nu pa Karo-
linska universitetssjukhu-
set i Huddinge.

INNOVATIONER

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Pa Karolinska universitetssjukhuset

i Huddinge utmanas vi av ett kontinu-
erligt hogt okontrollerat patientinflode
till avdelningarna, inte minst via var
akutmottagning. Vara sjukskoterskor
och underskoterskor ar bra pa att 16sa
problem och utmaningar som upp-
stdr i den dagliga verksamheten, men
vi saknar ett system for att tillvarata
hur de l6ser och hanterar problem pa

ett innovativt sitt, sager Sara Schulz,
verksamhetschef for Tema Akut och
Reparativ Medicin pa Karolinska uni-
versitetssjukhuset i Huddinge. Hon har
varit sjukskoterska pa Karolinska se-
dan 2007 och har bland annat arbetat
pd akutmottagningen och haft en rad
olika chefsroller. Sedan hosten 2022 ar
Sara Schulz verksamhetschef pa Karo-
linska i Huddinge.

Utga ifran patienternas behov
Hosten 2022 initierades darfor ett
innovationsprojekt pa infektionsav-
delning I 62, en allmin infektionsav-
delning som hanterar allt fran akuta
infektioner till patienter med lingre
vardtider. Syftet var bland annat att ut-
mana de traditionella arbetssitten ge-
nom att i stillet utgd ifrdn patienternas
aktuella behov och tillganglig kompe-
tens pa avdelningen. Ytterligare ett syf-
te var att analysera om digitala verktyg
kan underlitta den dagliga verksamhe-
ten. Satsningen genomfors i samverkan
med Karolinskas centrala innovations-
organisation Innovationsplatsen.

—Nar vi rekryterar till avdelningen
soker vi aktivt efter sjukskoterskor
med intresse for innovationsarbete.
Samtliga medarbetare far tid i schemat
avsatt for att arbeta med verksamhets-
utveckling och innovation - tanken ar
att samtliga medarbetare ska vara del-
aktiga i projektet, siger Sara Schulz.

Ytterligare ett spdr i innovations-
satsningen handlar om att utvardera
hur VR-glaségon kan anvindas for att
effektivisera nar medarbetarna tranar

Sara Schulz, verksamhetschef for
Tema Akut och Reparativ Medicin
pa Karolinska universitetssjukhu-
set i Huddinge.

Foto: Malin Jochumsen

e

pé dterkommande arbetsmoment, som
blodprovstagning. Med VR-glasdgonen
ar det mojligt att inkludera den typen
av traning pd ordinarie avdelning sna-
rare an att avsitta tid for traning pa ut-
bildningsavdelningar. Med hjilp av VR
hoppas man ocksd kunna ge isolerade
infektionspatienter ett miljoombyte via
virtuella miljoer.

Fanga upp idéer

—En ambition ar att skapa en tydlig
vig for medarbetarnas idéer. Nar sjuk-
skoterskorna delar med sig av sina for-
battringsforslag till sin narmaste chef
vet de ofta inte hur de ska tas vidare i

UISUNYIO( Ul[R|A 10304

organisationen. Det ar viktigt med en
tydlig struktur, det motiverar sjuk-
skoterskor att presentera och jobba
vidare med sina idéer. Jag dr 6vertygad
om att en arbetsgivare som lyssnar pa

VARA SJUKSKOTERSKOR

ocH underskoterskor ar
bra pa att 16sa problem
och utmaningar

sjukskoterskor och ger dem mojlighet

att driva forbattringar och innovatio-

ner starker sin attraktivitet, sager Sara
Schulz.

Hon anser att arbetsgivare bor in-
troducera arbetssitt som pa ett struk-
turerat sitt fingar upp och kanaliserar
sjukskoterskors idéer och forbattrings-
forslag. Det dr ocksd viktigt att koppla
in andra aktorer som kan vidareut-
veckla de bista idéerna nar sjuksko-
terskornas innovationskompetens nétt
sin grans.

Utmana din chef
Hennes rdd till sjukskoterskor ar att
utmana sin chef genom att fradga hur de
arbetar med att tillvarata personalens
idéer och innovationer. Ta mod till dig
och se till att fora vidare en idé du tror
pa i organisationen. Viga formulera
den till en tanke som darefter kan bli
till skrift och foras vidare till din nar-
maste chef.

—Innovationsarbetet bor betrak-
tas som en sjalvklar del av vardagen,
ett sdtt att finga upp idéer som kan
underlitta arbetet. Det kan handla
om ndgot sd okomplicerat som att re-
gelbundet friga om nagon i arbetsla-
get har sett ndgot som kan forbattras
under sitt senaste arbetspass, avslutar
Sara Schulz. [ |
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Omvardnadsforskningens viktiga roll

Sjukskoterskan Ewa-Lena Bratt
har nyligen installerats som pro-
fessori omvardnad vid Drottnings
Silvias barnsjukhus. Hon hoppas
att varden ska bli battre pa att
implementera ny omvardnads-
forskning i det kliniska arbetet.

OMVARDNADSFORSKNING

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Sedan borjan av aret ar Ewa-Lena
Bratt professor i omvéardnad vid Drott-
ning Silvias barnsjukhus. Hon har en
kombinationstjianst som delas mellan
Sahlgrenska universitetssjukhuset och

ATT KUNNA KOMBINERA
anstallningar i sjukvard
och universitet ar en
viktig framgangsfaktor

Goteborgs universitet. Ewa-Lena Bratt
blev fardig sjukskoterska 1998 och dis-
puterade 2011.

—Jag har alltid haft en fot kvar i
kliniken och dr noga med att fa min
kliniska dos. Det ar jatteroligt att

| Ewa-Lena Bratt ar nyinstallerad
professor i omvardnad vid Drott-
nings Silvias barnsjukhus.
Foto: Johan Wingborg / Géteborgs universitet

an \

vara sjukskoterska och jag gar in och
jobbar kvillar pd avdelning. Att kunna
kombinera anstillningar i sjukvard
och universitet ar en viktig framgéngs-
faktor, sdger hon.

Nya utmaningar
Ewa-Lena Bratts forskning fokuserar
pd en grupp som hon kallar ”de nya

—Medicinska framgéngar i form
av forbattrad kirurgi, behandling
och diagnostik har gjort att fler svart
sjuka barn lever till vuxen dlder. Det
ar fantastiskt, men det uppstar ofta
problem nir barnen blir dldre och
gdr over till vuxensjukvarden, siger
hon.

Och just nya landvinningar i den

maningar for omvirdnaden. Den typen
av forskning ar darfor otroligt viktig,
tycker Ewa-Lena Bratt.

— Omviérdnadsforskningen har hist-
oriskt sett varit inriktad pa att beskriva
problem och utmaningar utifrdn ett
omvardnadsperspektiv. Det behover vi
fortsitta att gora, men ocksd ta nista
steg och utveckla interventioner for
hur vi ska foérdndra de problem som
finns. Det handlar om att hitta olika
l6sningsmodeller.

Intresse behovs

Nista steg ar implementering i var-
den, nagot som enligt Ewa-Lena Bratt
behover forbattras. Varden ar enligt
henne en ganska trog organisation for
forandring, men sjukskoterskor kan
ha en viktig roll i att driva arbetet
framat.

- Sjukskoterskor som jobbar klin-
iskt behover vara intresserade av att ta
del av ny kunskap, och vi maste skapa
béttre arenor dar sjukskoterskor
kan f& upp ogonen for ny forskning.
Men det behovs ocksd engagemang i
chefsleden. Darfor ar det viktigt att
sjukskoterskor finns pd positioner
inom sjukvarden dar vi har mandat
att paverka utifran vart omvardnads-

overlevarna”. medicinska forskningen medfor nya ut-  perspektiv. |

“
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Region Vasternorrland soker

sjukskoterskor/
ambulanssjukskdterskor

till Hérnésand, Kramfors, Sollefted,
Sundsvall och Ornskéldsvik

Lis mer pa == Region
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Kraver fokus pa arbets-
villkor och arbetstider

Arbetsmiljo och arbets-
tider ar de tva i sarklass
viktigaste fragorna for
sjukskoterskorna just nu.
Runt var tredje sjukskoter-
ska arbetar deltid, manga
av dem for att de behover
mer aterhamtning, enligt
Vardférbundet. Utover
rimliga arbetsvillkor och en
oversyn av arbetstider och
schemalaggning efterly-
ser manga sjukskoterskor
kontinuerlig kompetens-
utveckling och en loneut-
veckling som stracker sig
over hela karriaren.

VIKTIGASTE FRAGORNA

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Sjukskoterskebristen i savil regioner
som kommuner ar pataglig. Bristen
pa erfarna sjukskoterskor dr sarskilt
utbredd.

—Regeringen har dessvirre inte
avsatt tillrackligt med pengar i host-
budgeten for att forebygga eller hin-
dra regionernas pagdende varsel. Det
infordes nyligen skarpta regler for
dygnsvila, vilka har fitt ett blandat
mottagande som framfér allt beror
pa schemaldggningen. En positiv ny-
het ar anda att regeringen har tillsatt

Sineva Ribeiro,
ordférande

Foto: Ulf Huett

en utredning om en samlad journal-
foring i svensk halso- och sjukvard.
Ytterligare en positiv handelse ar att
Viardkompetensrddet ska se over be-
hovet av att pa bred front introducera
yrkestiteln avancerad specialistsjuk-
skoterska, advanced nurse practitio-
ner. Det dr en etablerad yrkestitel i
mdnga delar av virlden, sd pa det har
omradet har Sverige hittills halkat ef-
ter, siger Vardforbundets ordférande
Sineva Ribeiro.

Var tredje arbetar deltid

I dagslaget arbetar runt var tred-

je svensk sjukskoterska deltid. Det
vanligaste skilet dr att manga sjuk-

Rnia B HBUNDE_ %

skoterskor behover mer vila och dter-
hdmtning. Bidragande faktorer ar att
manga sjukskoterskor forviantas arbeta
mycket overtid pa grund av for fa kol-
legor samt forstas att arbetsmiljon ofta
ar stressig och kravande.

Arbetsmiljo och arbetstider
—Nu gér vi in i en avtalsrorelse dar

vi ser over 16n och villkorsavtal for
cirka 80 000 medlemmar. I avtals-
rorelsen kommer vi bland annat att
driva fragor med fokus pa arbetstider,
16n, arbetsmiljo, kompetensutveckling
under arbetstid och mojlighet till spe-
cialistutbildning. Arbetstidsfragan ar
prioriterad for vdra medlemmar. Det

VIKTIGASTE ATGARDERNA

Viktigaste atgarderna for att forbattra
sjukskoterskors arbetsmiljo :

B Se Over sjukskoterskors veckoarbets-
tid och schemalaggning sa overtiden
minskar, forutsagbarheten ékar och
fler orkar arbeta heltid.

B Setill att arbetsgivarna tar ett storre
ansvar for de yrkesverksamma
sjukskoterskornas kontinuerliga kom-
petensutveckling under hela karriaren.

B Erbjud tydliga karriar- och utvecklings-
vagar som premierar och tillvaratar
erfarenheterna hos sjukskéterskor
med léng yrkeserfarenhet.

ar inte rimligt att sjukskoterskor som
ar ensamstdende foraldrar tvingas
sdga upp sig for att fa livspusslet att
gd ihop, eller att nyutexaminerade
sjukskoterskor efter tva ar kdnner sig
tvingade att lamna sjukskoterskeyr-
ket pa grund av déliga villkor, siager
Sineva Ribeiro.

Minga sjukskoterskor vittnar om
att de inte hinner ta rast och att det i

DET AR INTE rimligt att
sjukskoterskor som ar
ensamstaende foraldrar
tvingas sdga upp sig

princip aldrig finns tid for dem att sitta
ner och reflektera eller utveckla verk-
samheten. Det handlar, enligt Sineva
Ribeiro, i slutinden om att dven sjuk-
skoterskor maste fa livspusslet att ga
ithop for att orka ett helt arbetsliv. Wl

Lakare vill ha hojd 16n for sjukskoterskor

I var enkat mot lakare 6-12 april 2023 fick de ge forslag pa hur halso-
och sjukvarden ska bli battre. En av ldkarnas l6sningar ar hojd 16n for

sjukskoterskor.

SJUKSKOTERSKORNAS LON

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Minga pétalar att lonen for all vard-
personal behover hojas — men de flesta
lyfter fram sjukskoterskornas 16n som
en prioritet framfor lakarnas egna 16-
ner. Har foljer likarnas 6vriga forslag.

Detaljstyr inte varden
Arbetsmiljé med bittre bemanning ar
det manga som efterfragar, framfor allt
losningar for administrationsbordan

som presenteras. Manga vill minska
pé kraven och fa mer tid till patienter-
na. ”Sluta detaljstyr varden med krav
pd standardiserad dokumentation i
absurdum”, skriver en likare.

Bland svaren fokuserar ménga pa
ledning och styrning. Mdanga vill for-
statliga och centralisera vdrden och
avskaffa landsting/regioner. ”Tror att
staten behover ta 6ver ansvaret for
véarden pa nationell niva. Satsning
pa primarvirden. Omférdelning av
resurser. Mer inflytande fran lakar-
professionen”, skriver en likare. Och
just lakarprofessionens plats i ledar-

skapspositioner dr det manga som
onskar.

Skéra med stora kniven
Vérdplatser och mer resurser ar for
maénga en nyckelfrdga, som tycks
hianga ihop med just bittre ledning
och omprioritering av de resurser som
finns. ”Prioriteringar mdste goras. Man
maste in och skidra med stora kniven.
Vi kan inte fortsidtta bedriva vird med
allt minskade resurser (utbrinda kolle-
gor, trangbodda lokaler) samtidigt som
den medicinska utvecklingen explode-
rar och uppdraget blir storre dagligen”
skriver en lakare.

Ett genomgdende tema i svaren ar
ocksd att man 6nskar minska anvin-
dandet av hyrpersonal, bdde likare och

sjukskoterskor. Vissa vill ga sd lingt som
till att inféra ett nationellt forbud. M

VIKTIGASTE FORSLAGEN

Viktigaste forslagen till forbattringar
B Hojd I6n - framfor allt for sjukskoterskor
B Battre arbetsmiljo och bemanning

B Mindre administration, mer tid till pa-
tienter

m  Merresurser och utokat antal vérd-
platser

B Battre ledning och chefer med medi-
cinsk kompetens

m  Forstatliga och centralisera varden

B Minska hyrpersonal
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Bred specialitet med utvecklingsvagar

Ortopedi ar ett brett kliniskt omrade med fokus pa sjukdomar och
skador i rorelseapparaten. Sjukskoterskor finns representerade i hela
den ortopediska vardkedjan, fran 6ppenvard och koordination infor
operation till pre- och postoperativomvardnad.

ORTOPEDI

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Ortopedin erbjuder sjukskoterskor
goda mojligheter till specialisering,
forskning och en méangsidig klinisk er-
farenhet.

—En fordel med att arbeta inom
ortopedin ar att sjukskoterskor ofta
ingdr i tvdarprofessionella team med
lakare, underskoterskor, fysioterapeu-
ter och arbetsterapeuter. For sjuk-
skoterskor som vill skaffa sig en bred
klinisk erfarenhet ar ortopedin ett ut-
markt val. Manga av véra patienter ar
dldre och multisjuka, vilket innebar att
man far en mangsidig erfarenhet inom
bland annat internmedicin, sager Vik-
tor Nislund, bitridande verksamhets-
chef pa Ortopeden och handkirurgen
pa Akademiska sjukhuset i Uppsala.
Han inledde sin karridr pd ortopeden
som nyutexaminerad sjukskoterska
2001 och borjade efter manga ar som

kliniskt verksam sjukskoterska en chef-
skarriar.

Snabba och konkreta resultat
Moijligheten att mota patienter i olika
aldrar och med varierande ortopediska
behov var ndgra faktorer som fick Vik-
tor Nislund att soka sig till ortopedin
for 22 ar sedan.

- Ortopedi dr dessutom ett medi-
cinskt falt dir man manga ganger ser
snabba och konkreta resultat, vilket
gOr att patienterna ofta har positiva
associationer till den omvardnad vi
ger. Vi ser konkreta resultat pa rela-
tivt kort tid. Ett enkelt exempel dr nar
en patient som kommit till oss med
brutet ben sa smaningom kan gd igen,
sager han.

Intressant och omvixlande
Inom ortopedin kan sjukskoterskor
utvecklas kliniskt genom att bli exper-
ter pa trycksar, smartbehandling eller
fallhantering. De kan dven nischa sig
mot ortopediska skador i specifika

Al

kroppsdelar, som rygg eller hoft. Att
bli chef dr ocksa en karridrvig, liksom
att kombinera forskning med klinisk
tjdnstgoring.

—Behovet av sjukskoterskor i de
ortopediska verksamheterna ar stort.
Savil erfarna som nyutexaminerade
sjukskoterskor har goda skal att soka
sig till ortopedin, som ocksd behover
specialistsjukskoterskor inom anestesi,
operation, ortopedisk omvardnad och
geriatrik. Jag vill gdrna sla ett slag for

Viktor Naslund, bitradande
verksamhetschef pa Orto-

peden och handkirurgen pa
Akademiska sjukhuset.

Foto: Géran Ekeberg

att sjukskoterskor kan ha en minst lika
intressant och omvixlande karriarut-
veckling i ortopedin som i exempelvis

ORTOPEDI AR ETT medi-
cinskt falt dar man manga
ganger ser snabba och
konkreta resultat

akutsjukvédrden eller ambulanssjukvar-
den, siger Viktor Naslund. |

Utbilda dig till
specialistsjukskoterska!

UPPSALA
UNIVERSITET

Uppsala universitet erbjuder flera specialiserade inriktningar
med start hostterminen 2024.
Du fordjupar dina kunskaper som sjukskoterska och lar dig att:

— sjalvstiandigt ansvara for patientens omvardnad inom sluten
och 6ppen vard

— delta i utveckling av halso- och sjukvard i samverkan med
andra professioner

— leda utvecklingen av evidensbaserad vard.

Inriktningar vid Uppsala universitet

Akutsjukvard Intensivvard

Ambulanssjukvard Kirurgisk vard
Anestesisjukvard Onkologisk vard
Diabetesvard Operationssjukvard
Distriktsskoterska Psykiatrisk vard

Halso- och sjukvard for
barn och ungdom

Campus Gotland:
Distriktsskoterska

Ansok den 15 februari=15 mars 2024

Programmet ges pa bade hel- och halvfart och delvis webbaserat.

www.uu.se/utbildning




Amandas p
t1ll Vardforb

En av de nominerade till
arets Vardforbundspris ar
Amanda Ahlin, sjukskoter-
ska pa hematologienheten
pa Skaraborgs sjukhus i
Skovde. Hon startade for
tre ar sedan ett projekt dar
infektionskansliga blodcan-
cerpatienter skyddas mot
vardinfektioner genom att
vara i sin hemmiljo i stallet
for att ligga kvar pa sjukhus
efter avslutad behandling.

HEMATOLOGI

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Jag fick idén till projektet nir jag var
ny som sjukskoterska och bara hade
jobbat ett ar pd hematologen. Efter
avslutad cellgiftsbehandling fick infek-
tionskansliga och skora blodcancerpa-
tienter med risk att utveckla sepsis eller
infektion ligga ensamma i slussrum
med begriansade mojligheter till frisk
luft och miansklig kontakt. Det var tar-
ande for manga patienter som uttryck-
te onskemdl om att i stillet fa vardas i
sin hemmiljo, siger Amanda Ahlin.

Mottes initialt av skepsis

Hon trodde starkt pd idén och moj-
ligheten att gora verklig skillnad for
patienterna. Amanda Ahlin ansokte om
projektpengar som finansierade utrust-
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ning som gjorde det mojligt for patien-
terna att tre gdnger om dagen mita och
rapportera sin puls, temp och blod-
tryck digitalt via 1177.

—Det kdndes inte rimligt att pa-
tienterna var inneliggande i upp till en
vecka i vantan pa att eventuellt utveck-

VI HAR MED det har pro-
jektet bevisat att patien-
terna kan vara hemma
pa ett sakert satt, vilket
starker deras livskvalitet

la sepsis eller infektion. Flera sjuksko-
terskekollegor var skeptiska till min idé
eftersom de befarade att vi kunde missa
tidiga tecken pd infektion nir patienten
sjalv rapporterade in sina matvarden.

Andra farhagor var att det skulle vara
svért for patienterna att sjdlva maita
och rapportera sina matvirden samt att
det skulle generera merarbete for oss
sjukskoterskor, siger Amanda Ahlin.

Stdrker livskvaliteten

Satsningen visade sig fungera mycket
bra for sdvil sjukskoterskor som pa-
tienter. Sedan i somras har arbetssittet
inkluderats i den ordinarie verksam-
heten och Amanda Ahlin kombinerar
klinisk tjanstgoring med att forska pé
effekterna av det nya arbetssittet.

— Vi har med det har projektet bevi-
sat att patienterna kan vara hemma pd
ett sakert sitt, vilket stirker deras livs-
kvalitet. Digital kontakt flera gdnger
om dagen, stod av personalen pd sjuk-
huset och mojlighet till terinlaggning

rojekt nominerat
undspriset

Amanda Ahlin, sjukskoterska pa
hematologienheten pa Skaraborgs
sjukhus i Skévde, ar en av de nomine-
rade till arets Vardférbundspris.

Foto: Garbis Sarafiann

skapar trygghet. Att virdas hemma be-
tyder mycket for dem. Satsningen har
dessutom gjort att vi frigor slussrum
till andra patienter, siger hon.

Andra sjukhus tar efter

Nista steg for hematologienheten ar
att utrusta patienterna med handleds-
monitorer som kontinuerligt visuali-
serar deras mitviarden. Det innebar
att patienterna inte lingre behover ta
och rapportera in sina egna matvar-
den.

—Det ar roligt att andra sjukhus nu
ar pa gdng med liknande projekt for
likartade patientgrupper. Satsningen
har gjort patienterna mer delaktiga i
sin vard. For somliga patienter har det
aven lett till en 6kad kroppskannedom,
sager Amanda Ahlin. |

Kompetens och patientbemotande fungerar bra

Vi bad sjukskoterskorna ge ex-
empel pa ndgot som fungerar
brainom halso- och sjukvar-
den. Teamarbete och samman-
hallning lyfts fram som nagot
som fungerar bra, men manga
har svart att uppge nagot
positivt.

FUNGERAR BRA | VARDEN

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Det manga lyfter fram som nagot
positivt dr vardpersonalen; dess
kompetens och bemotande av pa-
tienter samt drivkraften som finns.

Den beskrivs som engagerad, utbil-

dad och fantastisk. Vi som jobbar i
varden gor varden” skriver en sjuk-

skoterska.

Trollar med knéna
Teamarbete och sammanhéllning dr en
viktig punkt for manga: vissa beskri-

AKUTSJUKVARDEN, VI
LOSER problemen och
trollar med knana, mer
hangivna manniskor far
man leta efter

ver det som en laganda. ”Samarbetet i
personalgrupperna och for det mesta
mellan avdelningar for att optimera

varden for patienterna”, skriver en
sjukskoterska.

En del lyfter fram akutsjukvdrden
(inklusive triage) och specialistvarden
som sarskilt fungerande, i alla fall nar
patienten vil tagit sig dit. ” Akutsjuk-
varden, vi loser problemen och trollar
med knina, mer hiangivna manniskor
far man leta efter”, skriver en sva-
rande.

Medicinska framsteg

Vissa lyfter fram en forbattrad véard i
form av omhindertagande, medicinska
framsteg och forskning. ”Kompeten-
sen finns dir och nar akuta situationer
uppstar ger vi en fantastiskt bra vard,
det ar den littare varden, helhetsblick-
en och den typen av omvardnad som

fallerar pa grund av personal och plats-
brist”, uppger en sjukskoterska.

Andra positiva saker som enstaka
personer ndmner i enkéten ar hog-
kostnadsskydd, att patienter kan vara
delaktiga i sin behandling, palliativa
ordinationer, hjirt- och strokesjukvard,
bra stod fran vardcentralslikare samt
1177 och deras forsta triagering. |

DET HAR FUNGERAR BRA

Samarbete och teamarbete
Personalens kompetens och drivkraft

Medicinska framsteg

Akutsjukvard och specialistsjukvard



_

VARDFORBUNDET

Viar vdarda att
alska vart jobb

Vivalde ett livsviktigt yrke och vill kunna utféra det pa
basta satt. Men arbetsforhallandena inom varden ar tuffa.

Vardforbundet arbetar for att vi medlemmar ska fa
battre villkor och ett hallbart arbetsliv. Sa att vi kan
gora jobbet vi alskar.

vardforbundet.se/blimediem

*géller nya yrkesverksamma medlemmar.
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Kommunal halso- och
sjukvard 1 ett paradigmskifte

Den kommunala halso- och sjukvard befinner sig mitt i ett avgdrande paradigmskifte
till foljd av att allt mer sjukvard flyttas fran sjukhusen in i patienternas hem. Samtidigt
satsar manga kommuner pa att erbjuda fler karriar- och utvecklingsvagar for sjuk-
skoterskor som vill arbeta sjalvstandigt med ofta relativt komplexa och varierade
omvardnadsinsatser, och med langa patientrelationer.

KOMMUNAL VARD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Den kommunala hilso- och sjukvar-
den bedrivs av legitimerad personal,
framst sjukskoterskor, arbetsterapeu-
ter och fysioterapeuter. Mélgruppen
for den har vardformen ar personer
som inte kan ta sig till virdcentralen
eller som behover vardinsatser flera
ganger om dagen. I de flesta kom-
muner ansvarar sjukskoterskor dven
for hilso- och sjukvdrden pa kort-
tidsboenden, vdrd- och omsorgsboen-
den samt LSS-boenden, siger Ramona
Schenell, disputerad sjukskoterska och
utvecklingsledare pa Utvecklings- och
kompetenscenter i Goteborgs stad,
med uppdrag att gora forskning och
utveckling till en naturlig del av den
kommunala hilso- och sjukvarden och
omsorgen i Goteborg. Hon ar dven
styrelseledamot i Svensk Sjukskoter-
skeforening samt adjungerad lektor vid
Goteborgs universitet.

Fler specialistsjukskoterskor
En viktig uppgift for sjukskoterskan
ar att gora en valfungerande vard i
patientens hem mojlig. Sjukskoterskor
ansvarar ofta for ett antal patien-
ter i sitt geografiska omrade eller i
specifika verksamheter. I dialog med
patienten upprittar de en individ-
uell vardplan som kontinuerligt
utvirderas.

— Majoriteten av sjukskoterskorna
i den kommunala hilso- och sjukvér-
den ar i dagslaget grundutbildade, men
behovet av specialistutbildade sjuksko-
terskor ar stort och okar i takt med att

alltmer avancerad vard bedrivs i pa-
tienternas hemmiljo. Specialistsjuksko-
terskor har en strategiskt viktig roll for
att virden kan bedrivas pd ett patient-
sakert sdtt nar granserna mellan pri-
marvardsniva och specialistvardsniva
forflyttas, siger Ramona Schenell.
Distriktsskoterskor och sjukskot-
erskor med specialistutbildning inom
vard av dldre, psykiatri och demens ar
de vanligast forekommande specialist-
inriktningarna i dagens kommunala
hilso- och sjukvard. Mot bakgrund
av omstillningen till ndra vard vantar
sannolikt en okad efterfrigan dven pa
andra typer av specialistsjukskoterskor
i framtiden.

Modjlighet till forskning
—Mainga kommuner satsar nu pa att
utveckla sina karriar- och kompe-
tensmodeller for sjukskoterskor, dar
kompetens tydligt kopplas till okade
befogenheter, nya typer av arbetsupp-
gifter och loneutveckling. Den hdr
utvecklingen ar en viktig forutsittning
for att kommunerna fullt ut ska kunna
tillvarata sjukskoterskors kompetens.
Kopplingen mellan kommun och aka-
demi blir ocksd allt tydligare, vilket ger
fler sjukskoterskor mojlighet att kom-
binera klinisk tjanstgoring med forsk-
ning eller undervisning, sager Ramona

Schenell.

Sjalvstindigt och omvéaxlande
Sjukskoterskor i den kommunala hilso-
och sjukvarden utvecklar en virdefull
formdga att ge god och kvalitetssik-
rad vird i hemmiljoer som inte primért
utformats for sjukvard. En fordel med
att arbeta i den kommunala vérden ar
mojligheten att folja patienten 6ver tid

SKULLE DU KUNNA TANKA DIG ATT ARBETA INOM KOMMUNAL VARD?

Skulle du kunna tanka dig att arbeta inom kommunal halso- och sjukvard?

Ja, jag gor

det redan _ 19%
Ja, kan tanka
mig det

44%

Om undersokningen:

Undersokningen genomfordes av Framtidens Karridr - Sjukskéterska mot ett slumpmassigt
urval av sjukskéterskor i Sverige 12-16 oktober 2023. Den statistiska felmarginalen i undersok-

ningen ar1,9-3,2 procentenheter.

eftersom manga patienter vardas under
langre tidsperioder, i vissa fall livet ut.
- Det ger goda mojligheter att ar-
beta personcentrerat och att etablera
en ldngsiktig patientrelation. Team-
samverkan har dr ofta stark. Arbetet

SPECIALISTSJUKSKOTER-
SKOR HAR EN strategiskt
viktig roll for att saker-

stalla att varden bedrivs
pa ett patientsakert satt

ar omvaxlande och sjilvstandigt, men
samtidigt finns alltid kollegor i teamet
till hands om man behover diskutera
eller ventilera ndgot. Att vara delaktig i

Ramona Schenell, utvecklings-
ledare pa Utvecklings- och kom-
petenscenter i Goteborgs stad.

det spannande paradigmskifte som just
nu dger rum dr ytterligare ett argument
till varfor fler sjukskoterskor bor soka

sig till den kommunala hélso- och sjuk-
véarden, siger Ramona Schenell. |

www.redcross.se/Bildt

eller stipendier@redcross.se

Vdlkommen med din ansokan!

Stipendium avseende
vila och rekreation

Stipendiet kan sokas av i Sverige legitimerade sjukskoterskor
som pa grund av hilsoskél dr i behov av hélsofrdmjande aktivi-
teter for att bibehalla eller atervinna hilsa och arbetsférmaga.

Stipendiet dr avsett for hilsoframjande aktiviteter och kan
inte utga till studier, till personliga levnadsomkostnader eller
anvéndas till annan person 4n den s6kande. Sjukské&terskor
som uppnatt pensionsalder (67 ar) kan inte erhalla stipendiet.
Stipendiet kan enbart erhallas en géng.

Sista ansékningsdagar &r arligen
31 okiober, 1 februari och 1 maqj.

Ansokan gors digitalt pd Roda Korsets hemsida

Dir finns dven mer information om kriterier for ansékan.
For mer information, kontakta stipendie-
ansvarig via vixel 08-452 46 00

+ Svenska Roda Korset
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Lag andel ordinarie personal
minskar patientsakerheten

Endast 26 procent av sjuk-
skoterskorna i slutenvarden
anser att de har tillracklig
ordinarie sjukskoterskebe-
manning pa sin arbetsplats
just nu. En lag ordinarie be-
manning och en hog andel
inhyrda sjukskoterskor ar
vardag pa manga hall i slut-
envarden.

Det resulterar bland annat
i bristande kontinuitet och
onodiga patientsakerhets-
risker.

SJUKSKOTERSKEBEMANNING

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Undersokningsresultatet talar sitt
tydliga sprak. Det gor mig ledsen att sa
madnga sjukskoterskekollegor dagligen

UNDERBEMANNING AR EN
av de mest halsofarliga
arbetsmiljofaktorerna
for var yrkeskategori

upplever att arbeta i en underbeman-
nad organisation. Underbemanning ar
en av de mest hilsofarliga arbetsmiljo-
faktorerna for var yrkeskategori. For
ménga orsakar det en ldngvarig daglig

etisk stress, siger Emy Lassmyr, sjuk-
skoterska och centralt fortroendevald
pa heltid via Vardforbundet pa Soder-
sjukhuset i Stockholm.
Underbemanning och en hog andel
inhyrda sjukskoterskor i slutenvirden
kan dven resultera i bristande patient-
sakerhet da sjukskoterskorna inte
hinner eller maktar med att utfora sitt

Emy Lassmyr, sjukskoterska och
centralt fortroendevald pa hel-
tid via Vardforbundet pa Soder-
sjukhuset i Stockholm.

o7 =

X

arbete enligt sjukskoterskeyrkets etiska
koder. Samtidigt utsitts patienterna for
onddiga risker.

Stabilitet med ordinarie

53 procent av sjukskoterskorna inom
slutenvarden anger att de anlitar inhyr-
da sjukskoterskor pa sin arbetsplats,
varav 21 procent i stor omfattning.

—Siffrorna ar en effekt av att manga
arbetsgivare har effektiviserat sin
verksamhet, vilket leder till en ckad
arbetsbelastning och fler patienter per
sjukskoterska. En hog andel ordinarie
bemanning bidrar till en hog patient-
sikerhet, inte minst eftersom ordina-
rie medarbetare ofta har en gedigen
erfarenhet av och kinnedom om de
patientkategorier som vardas pa av-
delningen. En hég andel ordinarie
medarbetare ger ocksa okad stabilitet i
personalgruppen och battre mojligheter
for verksamhetsutveckling, siger Emy
Lassmyr.

Erbjuda hallbar arbetsmiljé
Grundorsaken till den otillrackliga
ordinarie bemanningen i slutenvarden
ar, enligt Emy Lassmyr, att alltfor fa ar-
betsgivare kan erbjuda sjukskoterskor
en rimlig och 1dngsiktigt héllbar arbets-
miljo som far dem att vilja stanna.

- Det finns dessvirre inga enkla och
snabba svar pd hur slutenvarden ska
kunna 6ka sin ordinarie sjukskoter-
skebemanning och hur sjukhusen ska
minska inhyrningen av sjukskoterskor.
Forbattrade grundliaggande arbetsvill-
kor i form av tillrdcklig bemanning och
en rimlig arbetsbelastning ar tva grund-
forutsittningar for att fa fler sjuksko-
terskor att vilja stanna i slutenvarden.
Befolkningen vixer och andelen dldre
i samhallet okar. Slutenvarden har
en samhallsbarande funktion. Det dr
darfor avgorande att sjukhusledning-
arna, regionpolitikerna och samhallet
tar denna fraga pa storsta allvar, siager
Emy Lassmyr. |

HAR NI TILLRACKLIG ORDINARIE BEMANNING INOM SLUTENVARDEN? HAR NI TILLRACKLIG ORDINARIE BEMANNING INOM OPPENVARDEN?

Har ni tillracklig ordinarie sjukskoterskebemanning pa din arbetsplats inom 6ppenvarden

Har ni tillracklig ordinarie sjukskoterskebemanning pa din arbetsplats inom slutenvarden

just nu?

Svar endast fran sjukskoterskor inom slutenvarden.

ANLITAR NI INHYRDA SJUKSKOTERSKOR INOM SLUTENVARDEN? ANLITAR NI INHYRDA SJUKSKOTERSKOR INOM OPPENVARDEN?

Anlitar ni inhyrda sjukskaoterskor pa din arbetsplats inom éppenvarden?

Anlitar ni inhyrda sjukskaterskor pa din arbetsplats inom slutenvarden?

Ja, i stor omfattning
Ja, i mindre omfattning
Nej

Vet g

46%

0 10

20 30 40 50

Endast sjukskoterskor inom slutenvarden har svarat pa fragan.

just nu?

Svar endast fran sjukskoterskor inom dppenvarden.

Ja, i stor omfattning 5%
Ja, i mindre omfattning
Nej

Vetej | 0%

24%

71%

0 10 20

30 40 50 60 70 80

Endast sjukskoterskor inom éppenvarden har svarat pa fragan.
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Med forskning som passion

Sjukskoterskan Marlene
Malmstrom hade tankt
jobba med barn i Zambia -
men upptackte forskning-
en. Enligt henne maste den
som vill lyckas som forskare
ha en tydlig rod trad och
ett djupt engagemang.

FORSKNING

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Idag dr Marlene Malmstrom docent vid
Lunds universitet. Hon blev fardig sjuk-
skoterska for 20 dr sedan och tillbring-
ade en del av sista aret pa utbildningen
i Zambia, ndgot som hon fick lust att
gd vidare med — men forskningen, som
Marlene Malmstrom upptickt, blev det
spar som kommit att definiera hennes
yrkesvig. Hon har framfor allt fokuse-
rat pa forskning inom cancervarden.

SOM ENSAM sjukskoter-
ska kan man gora en del,
men genom forskning
kan man gora annu mer

—Som ensam sjukskoterska kan man
gora en del, men genom forskning kan
man gora dnnu mer. Jag visste tidigt att
jag ville kombinera kliniskt arbete med
verksamhetsutveckling, siger hon.

Kliniskt forankrad

Och det ar precis vad Marlene Malm-
strom gjort, i olika ledande roller och

i sin forskning. Under doktorandaren
jobbade hon kliniskt pa deltid och dven
i sin nuvarande roll som forsknings-
och utvecklingsledare, med ansvar for

i H i W

Sjukskoterskan Marlene
Malmstrom brinner for
forskning.

g ), BTV AW R

evidensbaserad omvardnad, har hon
nytta av det i forskningen.

—Jag jobbar dagligen med sjuksko-
terskor och dr kliniskt forankrad. Jag
tror att det ar lattare att hitta bra forsk-
ningsimnen om man 4r nira patien-
terna, och det blir lattare att integrera
forskning i klinikens arbete, sdger hon.

Inre resurser

For Marlene Malmstrom dr manniskan
alltid i centrum, och hon tror dirfor
att sjukskoterskors perspektiv behovs
inom forskningen.

- Vi dr utbildade till omvardnad och
det gor att vi har en unik kompetens
att se patienten i sitt hela sammanhang
och inte snuttifierar. Ju lingre jag kom-

mit i min forskningskarridr, desto tyd-
ligare blir det att de har perspektiven
efterfragas pa flera omraden.

For att ta sig in pd en forskarbana
kravs dock mycket inre resurser.

— Att bli forskare ar ingenting som
kommer serverat pa en silverbricka,
utan dr kopplat till att ha ett driv, ta
kontakt med minniskor och siga att
det dr det hiar man vill gora. Jag mark-
er att manga sjukskoterskor vantar pd
att ett tillfialle ska komma till dem, men
man maste sjilv visa vad man kan bi-
dra med, siger Marlene Malmstrom.

Tydlig linje
Enligt henne kan mycket i forskarvarl-
den uppfattas som svart och kompli-

cerat — darfor ska man vaga fraga, och
vara beredd att jobba hart.

—Man madste vara medveten om att
det tar manga ar att bli forskare, och
att man inte kan gora det utan forsk-
ningsmedel, s& man maste hela tiden
ligga pa och dedikera tid till att hitta
finansiering.

Hennes framsta tips dr att hitta ett
omrdde som verkligen engagerar en.

- Hitta en tydlig forskningslinje. Vad
vill jag bidra med? Vad har jag for rod
trdd? Mdnga flackar runt och det blir
ingenting av det. Man ska stilla sig
fragan: vem vill jag vara som forskare?
Det dr da du hittar det djupare engage-
mang som kravs for att bli en bra fors-

kare. |

Al kan frigora tid till omvardnadsinsatser

Al-verktyg anvands sedan lange i sjukvarden. Hittills har dock fa
verktyg och applikationer utvecklats med sjukskoterskans yrkesom-
rade i atanke. Nu laggs alltmer fokus pa att utveckla Al-verktyg som
kan underlatta och effektivisera sjukskoterskors arbete med doku-
mentation och anamnes. Det frigor tid till omvardnadsinsatser och

verksamhetsutveckling.

och neurofeedback kan implemen-
teras i den kliniska verksamheten.
Hon ir dven doktorand pa Sektionen
for neurovetenskap och fysiologi vid
Goteborgs universitet.

P4 senare ar har allt fler Al-applika-
tioner som effektiviserar vardpersona-
lens administrativa arbete utvecklats,
exempelvis applikationer som pa olika

verkligen kan bista sjukskoterskor i
deras dagliga arbete dr applikationer
som forutsdger vardtyngden baserat
pa data. Det hjalper sjukskoterskor att

SJUKSKOTERSKOR HAR EN
unik roll som sjukvar-
dens spindel i ndtet. De
fungerar som en viktig

sitt automatiserar eller underlittar
journalforingen.

analysera data som ir litt att pro- - A .
lank mellan vardgivaren

och patienten

cessa, som bilder. Al anvinds ocksa i
verktyg som underldttar vdrdpersona-
lens diagnostik, triagering och klas-

ARTIFICIELL INTELLIGENS

TEXT ANNIKA WIHLBORG Kan férutse vardtyngden
- Sjukskoterskor har en unik roll som
sjukvardens spindel i ndtet. De fung-

erar som en viktig lank mellan vard-

sificering, sdger Almira Osmanovic planera och strukturera sitt arbete, si-

—Al, ar har ett paraplybegrepp for ger Almira Osmanovic Thunstrom.

maénga olika metoder och teknologier

Thunstrom, projektledare for Digitala
Teamet pa Atstorningscentrum for Al-system som overfor tal till text
som har anvints i sjukvarden i drygt
40 éars tid. Hittills har sjukvardens

Al-utveckling framst fokuserat pad att

barn och unga vuxna pa Sahlgrenska
universitetssjukhuset, som utvarde-
rar hur teknologier som Al, VR, AR

givaren och patienten och utgor ofta
hjartat i organisationerna med sitt
kontinuitetstink. En typ av Al som

och sammanfattar patientinformation
underlattar sjukskoterskans arbete
med att dokumentera information om
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Al, robotik och
individualiserad

Forskare vid Malardalens
universitet haristudien
Medicine of the future:
How and who is going to
treat us? beskrivit hur
framtidens vard kan kom-
ma att se ut. De konsta-
terar att den tekniska
utvecklingen gar fort och
att saval samhallet i stort
som sjukvarden kommer
att forandras under de
kommande 50 aren, med
bland annat okad anvand-
ning av Al och robotik.

KOMMANDE 50 AREN

TEXT ANNIKA WIHLBORG

I studien, som har publicerats i den
vetenskapliga tidskriften Futures, be-
skriver forskarna viktiga trender och
faktorer som forvintas paverka hilso-

TEKNOLOGIN GOR DET
mojligt for sjuksko-
terskor att arbeta mer
sjalvstandigt

och sjukvirdens utveckling under de
kommande 50 aren. Forskarna base-
rar sina slutsatser pd intervjuer med
medicinska experter och omfattande

vard

Ignat Kulkov, forskare
och postdoktor vid MdU.
Foto: Abo Akademis bildbank

erfarenheter fran halsovardsmark-
naden.

Forskningen visar att vi pa kort sikt,
inom de nirmaste 5-10 aren, forvin-
tas se en okning av vilfirdsteknologi i
sjukvdrden, med okad anvindning av
AI och robotik. Telemedicin, medicinsk
vard pd distans, forvintas ocksd oka,
liksom virdebaserad sjukvard dar sjuk-
hus finansieras baserat pa resultat.

Individualiserad vard

— P34 medellang sikt, inom 10-30 &r,
vdntas en 6kning av databaserad in-
dividualisering inom sjukvarden. Det

innebar att patientens personliga data

anvands for diagnos, behandling och
forebyggande av sjukdomar. Biarbara
enheter for behandling av till exem-
pel hjartsjukdomar och diabetes for-
vintas ha en betydande paverkan pa
utvecklingen av likekonsten. Denna
patientcentrerade vird innebar en
overgédng frén traditionella till mer
innovativa och personliga metoder,
sager Ignat Kulkov, forskare och post-
doktor vid MdU.

P4 lang sikt, inom 30-50 ar, sker
sannolikt en 6kning av antibiotikaresis-
tens, men ocksa en forbattring av den

antibiotika som finns tillganglig. Fors-
karna tror dven att den teknologiska
utvecklingen och var hektiska livsstil
kommer att leda till en 6kad mangd
fall av sddant som depressioner och
tvdngsbeteenden.

Starker sjukskoterskans roll
Studien visar att Al och annan tekno-
logi kommer att stirka sjukskoterskans
status framover.

—Teknologin gor det mojligt for
sjukskoterskor att ge en mer mangfa-
setterad omvardnad, inte minst i takt
med att fler patienter vardas i hemmet.
Teknologin bidrar ocksa till att sjuk-
skoterskor kan arbeta an mer sjalvstin-
digt, sdager Ignat Kulkov.

Studien framhaver att 6kat hall-
barhetsfokus kan bidra positivt
till utvecklingen av sjukvardsbran-
schen. Hillbar medicin, med minskat
koldioxidutslapp och 6kad anvindning
av dtervinningsbart material i hilso-
vardsmiljoer, forvantas bli allt viktigare
och ge en konkurrensfordel. Detta kan
framja innovation, forbattra resurser-
na och paverka utvecklingen positivt,
enligt Ignat Kulkov.

—Det ar viktigt att bade sjukvarden
och samhallet forstar vart utvecklingen
ar pa vdg. Samhillet behover noggran-
nare kunna forutsiga vilka formagor
och resurser som krivs for nya meto-
der inom medicinsk vard. Vi tror att
ménga intressenter, som likare, patien-
ter och beslutsfattare, kommer att dra
nytta av sddana har resultat. Studien
kan fungera som en grund for att ska-
pa en mer anpassningsbar och héllbar
hilso- och sjukvard for framtiden, av-
slutar Ignat Kulkov. |

patienten for att kunna vilja ratt vag i
den fortsatta vardprocessen.

Frigora tid for omvardnad
—Under de kommande aren kommer
formodligen fler Al-system som effek-
tiviserar arbetet med att dokumentera
patientens anamnes. Det frigor tid for
omvardnad, reflektion och verksam-
hetsutveckling. En avgorande faktor for
att framtidens Al-losningar ska hjalpa
snarare an stjdlpa sjukskoterskor ar att
professionen involveras i Al-utvecklingen
redan pa ett tidigt stadium. Annars riske-
rar Al-system som ar tankta att under-
latta att snarare betraktas som en borda,
sager Almira Osmanovic Thunstrom.

utmaning ar att journalsystemen inte
ar enhetliga 6ver vardgivargranserna.
Aven tekniska, integritetsmassiga och
juridiska utmaningar kvarstar.

Utveckla beslutsstod
Ett svenskt-norskt EU-projekt som leds
av Hogskolan i Boras och Hogskolen i

TEKNIKEN BLIR ETT
komplement som frigdr
resurser och tid for sjuk-
varden och som okar
patientens trygghet

Ostfold ska utveckla system for Al-base-

diagnoser och forbattra livskvaliteten
for patienterna samtidigt som sjukvar-
dens resurser anvands mer effektivt.

Forskarna ska bland annat utveckla
Al-modeller for patienter i hemmet
som sjadlva registrerar och miter sina
virden. De ska frimst kunna anvindas
for dldre och skora patienter samt for
patienter med hjirtsvikt.

— Al kommer inte att ersitta sjuk-
vardspersonalen. Tekniken blir ett kom-
plement som frigor resurser och tid for
sjukvdrden och som 6kar patientens
trygghet. Nu finns tekniken f6r att gora
detta. Men ddremot dr inte lagstiftning-
en inom omrddet pa plats dnnu, siger
Anders Jonsson, projektledare och pro-

Almira Osmanovic Thunstrom, projektle-
dare for Digitala Teamet pa Atstérnings-
centrum fér barn och unga vuxna pa
Sahlgrenska universitetssjukhuset.

fessor inom prehospital akutsjukvard
vid Hogskolan i Boris. [ |

rade beslutsstod inom varden. Férhopp-
ningen ir att det ska ge mer triffsikra

I dagsldget saknas Al-system som
anvinds pa bred front i sjukvarden. En
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[.akemedelsbrist minskar tid
for omvardnadsinsatser

84 procent av sjukskoter-
skorna inom dppenvarden
upplever att det rader lake-
medelsbrist. 91 procent av
dem anser att bristen har
inneburit negativa konse-
kvenser for patienterna.

LAKEMEDELSBRIST

TEXT ANNIKA WIHLBORG

For sjukskoterskor medfor lakemedels-
bristen ofta mycket merarbete som
minskar tiden fér omvardnadsinsatser.
For patienterna resulterar likemedels-
bristen i ménga fall i omfattande oro,
okade patientsikerhetsrisker och ned-
satt livskvalitet.

—Undersokningsresultaten forvanar
mig inte, lakemedelsbristen ar numera
ett konstant problem, sidger Helena
Johansson, som varit sjukskoterska i
34 4r. Hon har arbetat i regional och
kommunal sjukvérd, ar styrelseledamot
i Riksforeningen for sjukskoterskor
inom dldre- och demensvard, Silvia-
sjukskoterska samt ansvarig for dldre-
mottagningen pd Capio vardcentral i
Stromstad.

For patienter som stdr pa en viss be-
handling for exempelvis diabetes eller
hjartsjukdom innebar ett patvingat la-
kemedelsbyte ofta en stor omstillning,
lang invanjningstid och ar en kalla till
oro och otrygghet.

—Utbudet av synonympreparat har
okat, vilket i mdnga fall forsvarar for
patienten. Risknivdn okar, i synner-
het bland édldre som tar manga olika
preparat. Det har forekommit att
patienter som fatt ett ersittningsla-

Helena Johansson, styrelseledamot
i Riksforeningen for sjukskoterskor
inom &ldre- och demensvard och
ansvarig for aldremottagningen pa
Capio vardcentral i Stromstad.

kemedel fortsatt att ta det parallellt
med sitt ordinarie likemedel nar det
aterigen fanns att tillga, sdger Helena
Johansson.

Merarbete minskar vard

Aven om merparten av sjukskéterskor-
na inte skriver ut ndgra likemedel s&
medfor likemedelsbristen ett omfatt-

NAR DET RADER lakemedels-
brist ar det sarskilt viktigt
att vi ar observanta och
tidigt fangar upp risker

ande merarbete, vilket minskar tiden
for omvardnad. Mdnga oroliga patien-
ter hor av sig upprepade génger for att
sakerstilla att de tar ratt lakemedel.
Andra ganger ringer apoteken med fra-

UPPLEVER DU ATT DET FINNS EN LAKEMEDELSBRIST | SVERIGE?

Bland sjukskoterskor inom 6ppenvérden svarar 84 % ja.

HAR LAKEMEDELSBRISTEN INNEBURIT NEGATIVA KONSEKVENSER?

Har lakemedelsbristen inneburit negativa konsekvenser for patienterna?

Nej

20%

Bland sjukskoterskor inom 6ppenvarden svarar 91% ja.

gor om mojliga ersdttningslakemedel
for en patient. En tdt dialog med likare
och apotekspersonal ar en forutsatt-

ning for att fa situationen att fungera,
trots bristen.

- Sjukskoterskor har i ménga fall
en mer kontinuerlig patientkontakt dn
lakarna. Nar det rader likemedelsbrist
ar det sdrskilt viktigt att vi dr obser-
vanta och tidigt fdingar upp risker i
patientens likemedelshantering eller
likemedelsordinering, siger Helena
Johansson.

Efterlyser statliga atgérder
Hon betonar att det inte finns nagra
enkla losningar pa likemedelsbristen
och att vardpersonalen dessvirre har
begransade mojligheter att paverka si-
tuationen.

—Tidigare skyllde man bristen pa
pandemin, direfter pd Ukrainakriget.
Nu nér likemedelsbristen riskerar att
bli permanent kan vi inte lingre skylla
pa yttre faktorer. Jag vill darfor se at-
garder fran statligt hall, ndgon form
av analys och plan som ldngsiktigt kan
sdakerstilla likemedelsforsorjningen till
Sveriges befolkning, avslutar Helena
Johansson. |

Spara ratt 1 regionerna

Vad kan regionsjukvarden spara pa? Sjukskoterskorna anser att det
gar att spara pa antalet chefer, regionledningen, inhyrd sjukvards-
personal, ekonomi och administration, HR och externa tjanster.

VILKA KOSTNADER ANSER DU ATT REGIONSJUKVARDEN KAN SPARA PA?

Flera regioner har underskott i sin ekonomi just nu. Vilka av féljande kostnader
anser du att regionsjukvarden skulle kunna spara pa? Ange garna flera.
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Hemliga meddelanden om vald

Sjukskoterskorna Berenice Glimberg och Louise Frank har anammat
en metod fran England for att fanga upp och hjalpa fler valdsutsatta
kvinnor. Nu hoppas de att fler ska infora systemet.

VALDSUTSATTA KVINNOR

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Berenice Glimberg vid Kvinnokliniken
i Lund och och Louise Frank, som
tidigare jobbat dar, har hyllats pa Ex-
pressens lista ”Arets kvinnor” for sitt
arbete med valdsutsatta kvinnor, och
den nya metod de infort. Patienter kan
sdtta ett rott kryss pd muggen med
urinprov om de ar utsatta for vald i
nira relationer, och kan fa hjilp vidare.

DET HAR SATTET att
jobba pa hittade jag1i ett
inlagg fran England pa
Instagram

—Det hir sittet att jobba p4 hittade
jag i ett inldgg frén England p4 Insta-
gram, och vi blev vildigt inspirerade.
Det kostar ju inget att lagga in en lapp
och en penna pa toaletten, siger Louise
Frank.

Hon och kollegerna upptickte ti-
digt att mdnga patienter som tillfraga-
des om vild som svarade nej, men att
Kvinnofridslinjens visitkort som fanns
pa toaletterna anda forsvann.

—Ju fler gdnger man stiller den har
typen av fragor till patienter, desto fler
ja far man. Det tar tid att vaga siga ja
och man maéste bygga ett fortroende.
Det ar ocksa bra att prata om det i bre-
da termer, for det handlar inte enbart
om fysiskt vdld utan dven om ekonom-
iskt och psykiskt vald, siger Berenice
Glimberg.

Fa inte panik
Hennes och Louise Franks forhoppning
ar att alla inom vérden ska viga fraga
om véldsutsatthet.
—Man maste sdga till patienten att
vi stiller fragan till alla for att det ar
vanligt, inte for att vi tror att just den
personen ar vdldsutsatt. Sedan ar det
viktigaste att ha en handlingsplan far-
dig, sdger Berenice Glimberg.
Exempelvis har sjukskoterskorna

i Lund ett inplastat kort i fickan dar

Sjukskoterskorna Berenice
Glimberg och Louise Frank ar pa
Expressens lista “Arets kvinnor”.

man fér stod for foljdfragor, telefon-
nummer och vilka steg som kan tas.

— Men det viktigaste dr inte att folja
ndgon mall, utan att vara en medmain-
niska. Fa inte panik om ndgon svarar ja,
utan sitt kvar och fa personen att kdnna
sig trygg, sdger Berenice Glimberg.

Enorm stolthet
Louise Frank tror att just sjukskot-
erskor har en viktig roll i arbetet

med att identifiera och hjilpa valds-
utsatta.

—Om vi vdnjer oss vid den typen
av samtal sa blir det lika naturligt att
stilla frigor om vald i relationer som
om patientens avforingsvanor. Att ar-
beta med det har har stirkt mig i min
roll som sjukskoterska. Jag gar till job-
bet med en enorm stolthet 6ver att jag
kan hjilpa mina patienter pa ett annu
bredare plan in tidigare, siger hon. H

far du:

Areskutan.

Tack vare vara medlemmar representerar vi
sjukskoterskans och god omvardnads betydelse
gentemot myndigheter och halso- och sjuk-
vdrdens makthavare.

Som medlem i Svensk sjukskoterskeforening

« Mojlighet att paverka din egen, sjukskoterske-
professionens och hela vardens utveckling.

» Medlemstidningen Omvardnadsmagasinet
sex nummer per ir.

« Tillgang till uppdaterade och anvindbara
kunskapsunderlag, till exempel var etiska kod
och kompetensbeskrivningar pa grund- och
avancerad niva.

« Mojlighet att soka fonder och stipendier for
utveckling, forskning och fortbildning.

» Medlemsrabatt pa vara konferenser och
omvardnadslitteratur.

« Mojlighet att hyra vara fritidsstugor vid

Vi driver fragor som ar viktiga for oss sjukskoter-
skor och ar ett starkt stod for
var professionella utveckling.
Bli medlem pa swenurse.se!

BLI
MEDLEM
HAR!

swenurse.se

For professionens och patientens basta
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Hot och vald mot sjuk-
skoterskor har eskalerat

54 procent av sjukskoterskorna har utsatts for hot eller
vald i sin yrkesutovning enligt Framtidens Karriar - Sjuk-
skoterskas undersokning. Ratt verktyg for att snabbt kun-
na identifiera och hantera potentiellt hotfulla situationer
ar en nyckel till att oka sjukskoterskors trygghet.

HOT OCH VALD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Det ar sjalvklart inte acceptabelt att
en majoritet av sjukskoterskorna har
utsatts for hot eller vald. Olika for-
mer av hot dr betydligt vanligare an
fysiskt vald. Det forekommer dven att
sjukskoterskor utsitts for krankningar,
forolampningar eller krankningar p
diskrimineringsgrunder. Aven subtila
hot, som att en patient eller anhorig sd-
ger sig veta var man bor, vilken bil man
kor eller i vilken skola ens barn gér i,
bor naturligtvis tas pd allvar, siger Ma-
rie Jensen, som har en bakgrund som
sjukskoterska och numera ar sikerhets-
strateg pa Skdnes universitetssjukhus.

Riskinventering
Hon anser att samtliga sjukvardsar-
betsgivare minst en gang om aret ska
gora en riskinventering av hot och
vald pd arbetsplatsen som ska ingd i
det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Regelbundna inventeringar dr nédvin-
digt, inte minst eftersom risknivén inte
ar statisk och kan dndras om man gor
personella eller byggnadstekniska for-
andringar.

—Respektlosheten gentemot uni-
formspersonal, dar ju sjukvardsper-

sonal ingér, har dessvirre tilltagit

pa senare ar, vilket innebar att hot
och véld i sjukvérden har eskalerat.
Sjukskoterskor i psykiatrin dr ofta
badttre mentalt forberedda och genom
utbildning vil rustade for att bemota

RESPEKTLOSHETEN gent-
emot uniformspersonal,
dar ju sjukvardspersonal
ingar, har dessvarre till-
tagit pa senare ar

olika former av hot och vald, medan
sjukskoterskor i somatisk vard sal-
lan dr lika vil rustade, siger Marie
Jensen.

Grundliggande verktyg

Hon anser att alla sjukskoterskor bor
behirska en handfull grundliggande
verktyg for att hantera hotfulla situa-
tioner. Grundlidggande utbildning i
lagaffektivt bemotande och konflikt-
hantering dr nodviandigt eftersom hot
och vald kan forekomma i alla vardfor-
mer och verksamheter.

—Det handlar om att snabbt
kunna identifiera situationer som ris-
kerar att bli hotfulla och att ha ratt
kompetens for att lugna ner situatio-
nen. Det dr ocksa till stor hjdlp att
vara medveten om sitt eget agerande

vid den hir typen av situationer, som
ofta upplevs som otroligt stressande.
Sjukskoterskor som har utsatts for
hot eller vald bor ocksd ges mojlig-
het att diskutera och ventilera sina
upplevelser pd arbetsplatsen, siger
Marie Jensen.

Forskningsrapport
Sjukskoterskor med oregelbundna ar-
betstider och som arbetar kvillar och
helger drabbas i hogre utstrackning
av hot och véld an de med kontors-
tider. Manga sjukskoterskor tvingas
dessutom hantera hotfulla situatio-
ner i vardagen pa egen hand eftersom
de flesta hotfulla situationer i den
dagliga verksamheten inte uppmark-
sammas.

Det framgér av specialistsjukskoter-
skans och forskaren Jenny Jakobssons
forskningsrapport ”Det ingar vil i job-
bet?”. Enligt rapporten stdr patienterna
for merparten av hoten, hanen och de
nedvirderande situationerna i sjuksko-
terskors vardag.

Jenny Jakobsson pekar i rapporten
pa att en avgorande faktor for att fore-
bygga hot och vald dr att arbetsgivare
prioriterar preventiva dtgdrder i det
systematiska arbetsmiljoarbetet. [ |

Marie Jensen, sakerhetsstrateg
pa Skénes universitetssjukhus.

HAR DU BLIVIT UTSATT FOR HOT ELLER VALD I DIN YRKESUTOVNING?

Har du som sjukskoterska blivit utsatt for hot eller vald i din yrkesutovning?

Over hélften av sjukskéterskor-
na har utsatts for hot eller vald

i sin yrkesutovning. Det vanli-
gaste ar verbala hot, men en del
vittnar ocksa om allvarliga fy-
siska attacker.

HOT OCH VALD

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Hot och vald dr en del av manga sjuk-
skoterskors vardag. I var undersokning
svarade 54 procent av sjukskoterskor-
na att de har utsatts for hot eller vald i
sin yrkesutovning. Nar de ombetts att

beritta hur, varierar svaren i allvar-
lighetsgrad — det handlar om allt fran
verbala hot till att patienter attackerat
fysiskt.

Verbala hot
Det vanligaste ir verbala hot fran pa-
tienter, sarskilt psykiatripatienter, de-

ALLT FRAN GLAPORD till
mordforsok 1 tjansten,
samt fatt mina barn
forfoljda

menta eller narkotikamissbrukare. Det
handlar om hot om bade fysiskt, psy-
kiskt och sexuellt vald. Ocksd muntliga

hot frdn anhoriga hor till vanlighet-
erna.

Hoten kommer ofta i samband
med att sjukskoterskan inte kan gora
det patienter eller anhoriga vill, ex-
empelvis kan det vara relaterat till
likemedel som patienter vill ha men
inte far.

Fysiskt vald

Nir det 6vergér till fysiskt vdld hand-
lar det ofta om slag och sparkar, eller
att sjukskoterskorna blivit spottade
pa. Men vardpersonal har ocksa bli-
vit hotade med kniv, attackerade med
foremal och en person uppger att hen
blivit pahoppad bakifran med opera-
tion som foljd.
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Rosanna bor 1 Frankrike
och jobbar 1 Schweiz

Sjukskoterskan Rosanna
Hughes fran Skane bor nu-
mera i de franska alperna
och jobbari Schweiz. Har
ar hennes basta rad till den
som vill leva utomlands.

LEVAUTOMLANDS

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Rosanna Hughes utbildade sig till sjuk-
skoterska i Sverige, och har dven jobbat
i Norge och Frankrike. Sedan fyra ar
tillbaka jobbar hon i schweiziska Mar-
tigny, och bor i franska Chamonix.
—Jag dr passionerad over att bo i
bergen och att dka skidor, sd det var en

JAG AR PASSIONERAD
over att bo 1 bergen och
att dka skidor, sa det var
en plan jag hade

plan jag hade redan nir jag pluggade
till sjukskoterska, att jag skulle ta mig
till alperna eller ndgonstans med hoga
berg, sdger hon.

Enligt Rosanna Hughes dr mycket
i virden lika, men olika linder tar
ibland olika vigar mot samma mal.

—Just akutmottagning som jag job-
bar pd ar sig ganska lik overallt, de
stora skillnaderna finns pa avdelningar
och i primdrvarden. I Schweiz finns till
exempel ingen systematiserad hemsjuk-
vard, sd patienter anstiller personer

Rosanna Hughes fran
Skane bor i Frankrike
och arbetari Schweiz.

sjdlva och dd gors inte samma journal-
foring och viktig information gér forlo-
rad, sager hon.

Stora skillnader

Och Rosanna Hughes pdpekar att
mycket kan se olika ut, 4ven inom ett
och samma land.

—1I Sverige ar mycket standardise-
rat och lika overallt. Hir skiljer det sig
otroligt frdn region fran region, for alla
har eget styre. Aven sjukskéterskeut-
bildningar kan skilja sig at.

Den som vill jobba utomlands bor
enligt Rosanna Hughes gora research
om hur arbetsférhillanden och 16n ser

ut, men ocksd vad det finns for syn pa
sjukskoterskans roll.

—Just Schweiz dr ganska likt Sverige,
atminstone dir jag arbetar, sd man ar
ganska sjilvstindig som sjukskoterska.
Men det finns manga linder dir man
jobbar mindre sjalvstandigt, det maste
man kinna till. S& hitta Facebook-
grupper och se om andra har gjort
samma resa som du, siger hon.

Se méjligheter

Enligt Rosanna Hughes ar det viktigt att

inte stirra sig blind pd hur lonen ser ut.
—I Schweiz till exempel har man hog

16n, och det ser bra ut pd pappret. Men

du har ocksa valdigt hoga levnadskost-
nader, sd i slutindan kanske du anda
inte “tjdnar” mer.

Rosanna Hughes har ibland moétt en
ifrigasittande attityd nir det géller att
vilja att jobba utomlands, ndgot som
hon slar ifrdn sig.

—Som sjukskoterska ”ska” man ha
déligt samvete over att man lamnar
Sverige. Jag har fatt kommentarer om
att jag utbildat mig hir och sedan dker
till ett annat land. Det dr onodigt tyck-
er jag. Vi bor i EU och har en global
arbetsmarknad, s titta pa vilka moj-
ligheter som finns och ta de du tycker
passar dig. |

WO022035191NYS / uossjeysns addar 10304

”Hot om vedergillning for att
medicinering dr pausad. Kastat fo-
remdl, hotad med machete”, skriver
en som svarat pa enkiten. En annan
sjukskoterska skriver om det breda
spektrum av hot och véld som per-
sonen utsatts for: ”Allt fran gldpord
till mordforsok i tjansten, samt fatt
mina barn forfoljda av patienter och
anhoriga.”.

Ambulanspersonal utsatt

En del av de som svarat pa enka-

ten specificerar var de arbetar, och
det tycks forekomma mycket hot och
véld pd akutmottagningar och inom
ambulansen. En person som arbetar i
ambulanssjukvarden skriver om allvar-
ligheten: ”Det hander i stort sett dag-
ligen. Framst verbalt men dven fysiskt
vald har forekommit. Arbetar inom
ambulansen och anser att det ar helt

verklighetsfranvint att vi inte fir mar-
kera adresser som polis gor. Snart kom-
mer ndgon av oss do enkom relaterat
till detta. Sént onskar jag det var fokus
pd.”. Ocksa hemsjukvarden ar drab-
bad, dir vissa behovt ha med viktare
vid sina besok.

Slutligen forekommer ocksa ett vir-
tuellt vald, dar enstaka sjukskoterskor
blivit uthingda pa sociala medier. M

DE FEM VANLIGASTE SVAREN

Verbala hot frén patienter
Slag och sparkar

Hot fran psykiatripatienter, dementa
eller narkotikamissbrukare

Muntliga hot fran anhoriga

Hot fran kollega eller chef
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Psykiatrisk heldygnsvard
ger vardetulla erfarenheter

Till den psykiatriska hel-
dygnsvarden kommer pa-
tienter i sitt skoraste och
mest sarbara tillstand.
Har har sjukskoterskor en
nyckelfunktion genom att
samordna varden runt pa-
tienten.

PSYKIATRIN

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Sjukskoterskor har en viktig koordi-
nerade roll i den psykiatriska heldygns-
varden med fokus pd omvardnad,
bedomningar och kompetensoverforing
till andra yrkesgrupper. Har ingar sjuk-
skoterskor i tvarprofessionella team
som moter patienter med manga olika

SJUKSKOTERSKOR HAR EN
viktig koordinerade roll
1den psykiatriska hel-
dygnsvarden

typer av psykiatriska besvir, siger Ka-
rin Haster, omradeschef for psykiatrin i
Region Orebro lin. Hon har varit sjuk-
skoterska i psykiatrin i hela sin karridr,
de senaste tjugo dren som chef.

Utvecklingsmdjligheter

Utover att vidareutbilda sig till specia-
listsjukskoterska i psykiatri kan sjuk-
skoterskor nischa sig genom att arbeta
med specifika patientkategorier som
psykos, dtstorningar eller beroende-

problematik. Ytterligare en mojlighet
ar att satsa pd en forskningsinriktad
tjanst eller att arbeta i den rattspsy-

Karin Haster, omrades-
chef for psykiatrin i
Region Orebro l4n.

Foto: Hakan Risberg

kiatriska heldygnsvarden, dar sjuksko-
terskor ofta far folja patienten under
en langre tid. Sjukskoterskor i den

psykiatriska heldygnsvarden kan dven
bli klinisk kvalitetssjukskoterska med
fokus pa forskning, utbildning och
utveckling av varden kopplat till det
kliniska arbetet.

Bibehaller somatisk kompetens
Psykiatrin dar dynamisk och utvecklas
standigt i takt med nya forskningsron.
Ett exempel ar SPOT, specialiserat psy-
kiatriskt omvardnadsteam. Det ar en
ny vardform som utgor en brygga mel-
lan 6ppenvérd och heldygnsvard dar
véarden ges i patientens hem.

—Det dr en myt att sjukskoterskor
som borjar arbeta i psykiatrin efter
examen tappar sin somatiska kom-
petens. Eftersom manga psykiatriska
heldygnsvardspatienter har en hog grad
av samsjuklighet s& fir man dven ar-
beta mycket med somatik, siager Karin
Haster.

Utvecklar en klinisk blick
Efterfragan pd specialistsjukskoterskor
i psykiatri ar fortsatt hog, men i den
psykiatriska heldygnsvarden behovs
ocksd allminsjukskoterskor med erfa-
renheter fran annan virdverksamhet.

— Att arbeta en period i den psykia-
triska heldygnsvarden ger vardefulla
erfarenheter som sjukskoterskor har
nytta av under hela sin karridr. De blir
experter pd bemotande och utvecklar
en klinisk blick som verkligen kommer
till nytta dven i den somatiska vrden.
Sjukskoterskor som vill vara med och
utveckla omvérdnadsarbetet kring pa-
tienter med psykiatriska diagnoser har
aven goda mojligheter att ta en aktiv
roll i verksamhetsutvecklingen, siger
Karin Haster. [ |

Vuxenpsykiatrin klart popularast

8 procent av sjukskoterskorna svarar att de redan arbetar inom psy-

kiatrin och 19 procent svarar att de kan ténka sig att gora det. 65
procent av dem vill helst arbeta inom allmanpsykiatrin/vuxenpsy-
kiatrin, som ar det Overlagset popularaste psykiatriomradet.

SKULLE DU KUNNA TANKA DIG ATT ARBETA INOM PSYKIATRIN?

Ja, jag gor
det redan - ot
Ja, kan tanka

0
mig det L)

Inom vilka psykiatriomraden skulle du helst vilja arbeta? Ange garna flera.

Allmanpsykiatri/
vuxenpsykiatri

Beroendepsykiatri

Barn- och
ungdomspsykiatri

Rattspsykiatri

Psykiatrin inom
den Naravarden

65%

0 10 20

30 40 50 60 70

Endast de som redan arbetar inom psykiatrin eller kan tanka sig att gora det har svarat.
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Sjukskoterskor har en viktig roll

Den rattspsykiatriska varden aren
viktig pusselbit i rattssamhallet.
Sjukskoterskor som soker sig till
rattspsykiatrin bor ha ett genu-
int intresse for manniskor och en
grundlaggande tro pa deras for-
maga till forandring och sa sma-
ningom utskrivning i samhallet.

RATTSPSYKIATRI

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Rittspsykiatrin bestar av rattspsyki-
atrisk vard pd uppdrag av regionerna
och Rattsmedicinalverkets rattspsyki-
atriska utredningsverksamhet i Stock-
holm och Goteborg. Vi utreder om
brottsmisstankta individer bor domas
till rattspsykiatrisk vard i stillet for
fiangelse, sager Stefan Fohlheim, bi-
tridande enhetschef pd Rattsmedici-
nalverkets rattspsykiatriska enhet i
Stockholm. Han har tidigare arbetat
som sjukskoterska i psykosvarden och
i den rattspsykiatriska varden, och ar
sedan 2012 chef pA RMV.

Han sokte sig till rattspsykiatrin for

rutinbunden verksamhet med tydliga
juridiska inslag.

Ledande och koordinerande roll
— Arbetsledning av omvardnadsperso-
nal, som underskéterskor och skotare,
ar en viktig del av sjukskoterskans
rattspsykiatriska uppdrag. Man bor
trivas med att leda medarbetare och

att ha en koordinerande roll. Ocksa ett
visst juridiskt intresse dr en fordel for
sjukskoterskor i rattspsykiatrin, sager

& RATTSMEDICI

RATTSPSYKIATRI
RATTSMEDICIN

RATTSKEMI
RA

Stefan Fohlheim, bitra-
dande enhetschef pa
RMV:s rattspsykiatriska

enhet i Stockholm.

For sjukskoterskor i rattspsykiatrin
finns manga utvecklingsmojligheter.
Rattspsykiatrin bestar av den statliga

TALAMOD AR EN varde-
full egenskap for sjuk-
skoterskor i den ratts-

psykiatriska varden

verksamheten som gor rittspsykiatriska
utredningar samt den rattspsykiatriska

Sjukskoterskor inom den utredande
rattspsykiatrin leder och styr det prak-
tiska omvdrdnadsarbetet i samrdd med
lakare. De gor dven helhetsbedom-
ningar av patientens somatiska och
psykiska hilsa under utredningstiden.
En viktig del ar att se tecken pa psykisk
ohailsa.

F6rdel med langa vardtider
Inom den rittspsykiatriska varden kan
det vara langa vardtider och det ir inte
ovanligt med en vardtid mellan fem
och sju ar.

—Talamod ar en vardefull egen-
skap for sjukskoterskor i den ratts-
psykiatriska varden. En fordel med
de langa vardtiderna ar att det finns
tid att etablera en fortroendefull al-
lians med patienterna. Dessutom
finns det ofta tid for reflektion. Man
bor vara trygg och stabil som person
och girna ha tidigare erfarenhet fran
psykiatrisk heldygnsvard. En vilut-
vecklad samarbetsférmaga och kom-
munikativ forméga dr viktiga verktyg
i det dagliga arbetet. Sjdlvklart ar det
meriterande med en specialistutbild-
ning i psykiatri, men rattspsykiatrin
har mycket att erbjuda dven grundut-
bildade sjukskoterskor, sdger Stefan

att det dr en strukturerad, trygg och Stefan Fohlheim. véarden, som regionerna ansvarar for. Fohlheim. |

SVENSK
A\ SJUKSKOTERSKE

FORENING

Ekonomiskt stod till sjukskoterskor

Svensk sjukskoterskeforenings fonder for ekonomiskt stod kan sokas av
sjukskoterskor i behov av bidrag for att forbattra livskvaliteten.

Fondmedel kan beviljas for tandvard, glasogon, rehabilitering,
rekreation eller hjalpmedel som inte subventioneras. Bidraget kan
endast anvandas av den sokande och det ar viktigt att specificera
andamalet.

Ekonomiskt stod utdelas inte for att genomfora studier eller
avbetalning av skulder.

Ansok senast 6 februari 2024

For mer information om hur du soker, se var hemsida:
www.swenurse.se/fonder-och-stipendier/
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Utmanar normer om barnafodande

Asabea Britton ar barnmorska
och influencer och agnar sig at
att utmana normer om barna-
fédande och foraldraskap. Hon
sommarpratade i P1och beratta-
de da om sina tva forlossningar,
en hemma och en pa sjukhus.

BARNAFODANDE

TEXT ADRIANNA PAVLICA

I slutet av sin barnmorskeutbildning
borjade Asabea Britton dela med sig
av sin resa och kunskap pa Instagram.
Idag har hon 90 000 féljare, driver
podden Okrystat och har skrivit boken
Foda: En handbok i mentala fysiska
forberedelser.

Du har fott ett barn hemma och ett
pa sjukhus, vilka var de storsta skill-
naderna?

—En stor skillnad var att hemma
kunde jag direkt g in i mig sjdlv och
inte behovde tinka pé att 4ka ndgon-
stans. Jag skrev till mina tvd barn-
morskor och ndgra andra att de skulle
komma, sen var det bara att fokusera
inat. Det pdverkade min formaga att
slappna av och hantera det som skedde

Barnmorskan Asabea
Britton har sommarpratat
i P1om sina forlossningar.
Foto: Pia Eklund

avsevart och jag ar 6vertygad om att
det ocksa paverkade forloppet pa ett
positivt sitt, sager Asabea Britton.

Fa valméjilgheter
Hon ar kritisk till att fler inte har moj-
lighet att foda hemma.

—1I Sverige ar vi ganska unika med
att storsjukhus dr méngas enda val om
de vill féda med barnmorska. De allra

flesta behover bekosta sin hemfodsel
sjalv och det dr dyrt. Dessutom finns
det inte hembarnmorskor att anlita

i hela landet. I linder ddr man har
mojlighet att vilja hemfodsel som en
del av den allminna varden, som i till
exempel England, Tyskland, England,
Danmark, Island och Australien, s&
finns ofta dven en god kontakt mellan
hembarnmorska och sjukvarden.

Asabea Britton tror inte att det kom-
mer nya mojligheter till hemforloss-
ningar inom overskddlig framtid.

—1I Sverige fortsitter generellt tren-
den med 6kad medikalisering, till

I SVERIGE AR vi ganska
unika med att storsjuk-
hus ar méngas enda
val om de vill féda med
barnmorska

exempel med en markant 6kning av in-
duktioner. Jag tror det fortsatter at det
héllet ett bra tag till.

Behovs kulturskifte

Enligt Asabea Britton kravs omfattan-
de atgarder for att fa fler att trivas med
att foda pd sjukhus: bittre arbetsfor-
hallanden for personalen, mer tid till
varje familj, mojlighet for kvinnor att
ha samma barnmorska under gravidi-
tet, fodsel och postpartum.

—Jag tror dven att det behovs ett
helt kulturskifte dar det dr den fodan-
de som bestimmer 6ver forlossning-
en. Vart jobb som vardgivare maste i
storre utstrackning vara att informera
sakligt for att sedan respektera de val
kvinnor gor. ]

ICNP - standardiserad omvardnadsterminologl

ICNP, International Classification of Nursing Practice, ar en interna-
tionell terminologi som beskriver omvardnad pé ett systematiskt
satt. ICNP tillhandahéller en uppséattning standardiserade termer
som kan anvandas for att utifran ett omvardnadsperspektiv regist-

rera diagnoser, mal och atgarder.

INTERNATIONELL TERMINOLOGI

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—ICNP tillhandahaller standardiserade
termer for att kunna beskriva och dela
data och information om omvdardnad.
Genom att kunna hiamta utdata fran
journalsystemet kan den informatio-
nen anviandas for exempelvis patient-

ICNP HAR MANGA fOrde-
lar for saval sjukskoter-
skan som patienten och
sjukvarden 1 stort

sikerhets- och kvalitetsarbete, och
jamfora praxis mellan olika vardmiljo-
er, bade nationellt och internationellt.
Standardiserade termer och begrepp
minskar risken for missforstand och
okar mojligheten att kommunicera
over vardgivargrinser, sdger Jan Flo-

Hogskolan Dalarna. Han har tidigare
arbetat kliniskt som sjukskoterska i
madnga ar och har dven varit avdel-
ningschef och programansvarig for
sjukskoterskeutbildningen pa Hog-
skolan Dalarna.

En viktig milstolpe ur ett omvérd-
nadsperspektiv ndddes 2021 nar ICNP
inkluderades i Snomed CT, ett omfat-
tande internationellt system for sys-
tematisk representation av medicinsk
terminologi. Det innebar att hilso- och
sjukvdrden da for forsta gdngen hade
tillgdng till ett sprak for att beskriva
och kommunicera omvérdnad.

Tydliggor sjukskoéterskans roll
—ICNP tydliggor sjukskoterskans roll
och bidrag i den tvarprofessionella
samverkan kring patienten, vilket
historiskt sett inte alltid varit tydligt.
ICNP har diarmed potential att stirka
sjukskoterskans interprofessionella och
tvirprofessionella roll, sdger Jan Florin.

Jan Florin, lektor och docent i om-
vardnad vid Hogskolan Dalarna.

Han ridknar med att det tar tid att
fa vardgivare att fullt ut implementera
denna gemensamma internationella ter-
minologi. Region Skdnes nya journal-
system ar ett gott exempel dar ICNP dr
det centrala spriket for beskrivning av
omvdardnad.

Manga fordelar

—Det ar nu viktigt att identifiera
nyckelaktorer som kan vara med och
sprida budskapet om ICNP och dess
fordelar, men dven om vad som krivs

for att implementera det. Aven enskilda
sjukskoterskor kan bidra genom att
efterfriga ICNP fran sina arbetsgivare.
ICNP har manga fordelar for savil
sjukskoterskan som patienten och sjuk-
vérden i stort. Jag skulle onska att sd
ménga regioner som mojligt introdu-
cerade ICNP. Man kan boérja i mindre
skala for att ddrefter successivt trappa
upp, sager Jan Florin, som pd senare
tid har noterat ett tydligt okat intresse
for ICNP fran bade beslutsfattare och
vardpersonal. |
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Mangfasetterad utvecklings-
plattform 1 kommuner

I kommunal halso- och sjukvard
star sjukskoterskor for den hog-
sta medicinska kompetensen.
Att handleda och leda omvard-
nadspersonal samt att koor-
dinera halso- och sjukvarden i
samverkan med andra yrkes-
grupper hor till sjukskoterskans
viktigaste uppgifter.

KOMMUNAL VARD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

For sjukskoterskor som trivs med att
utveckla verksamheten och leda andra
kan den kommunala hilso- och sjuk-
varden erbjuda manga utvecklingsvi-
gar.

- Sjukskoterskor i kommunal hilso-
och sjukvérd har ofta storre ansvar
for varden jamfort med exempelvis
slutenvarden dar det finns ldkare i
néra anslutning till avdelningar. For
sjukskoterskor som vill arbeta i kom-

munala verksamheter dr den pedago-
giska kompetensen av stor vikt, liksom
handledarkompetensen. Att skapa rela-
tioner till patienter och anhoriga dr en

ATT SKAPA RELATIONER
till patienter och anho-
riga ar en betydelsefull
del av yrkesrollen

annan betydelsefull del av yrkesrollen,
sager Elisa Reinikainen, sektionschef
for hilso- och sjukvdrdsorganisationen
i Huddinge kommun. Hon ar specia-
listsjukskoterska med inriktning mot
demensvérd och vard av dldre. Hon
forskar dven pd den kommunala hilso-
och sjukvédrdens ledning samt rollen
som medicinskt ansvarig sjukskoterska.

Ansvarsfull och viktig roll

I den kommunala hilso- och sjuk-
varden vardas en mycket heterogen
patientgrupp, vilket stiller krav pd en
bred omvéardnadskompetens. Att gora
véardplaner, bedoma olika hilso- och
sjukdomstillstdnd, gora riskbedom-

ningar och att ansvara for det hélso-
forebyggande arbetet hor ocksa till
sjukskoterskans uppgifter i den kom-
munala hilso- och sjukvirden. Aven
lakemedelshantering ingar.

- Sjukskoterskerollen i den kommu-
nala hilso- och sjukvarden innebar ett
stort ansvar, vilket kan uppfattas som
lite skrammande. Samtidigt erbjuder
manga kommuner gedigna introduk-
tioner och kontinuerlig kompetensut-
veckling. For mdnga sjukskoterskor dr
arbetet dir utvecklande pd ménga sitt,
sager Elisa Reinikainen.

Mer avancerad sjukvard
Eftersom den kommunala hilso- och
sjukvardsverksamheten ar bred er-
bjuds dven manga utvecklingsvigar.
Sjukskoterskor kan vilja att arbeta pa
korttidsavdelning, sirskilt boende med
inriktning p& somatik, demens eller
funktionshinderomréddet. De kan dven
agna sig &t verksamhetsutveckling, ta
sig an olika ansvarsomrdden eller satsa
pd en chefskarriir. I framtidens goda
och nira vard vintas allt mer avance-
rad sjukvard att bedrivas i kommunal

Elisa Reinikainen, sektionschef for
halso- och sjukvardsorganisationen
i Huddinge kommun.

Foto: Johan Marklund

regi, vilket forstas okar behovet av er-
farna och vilutbildade sjukskoterskor.
- Sjukskoterskor som dr nyfikna och
utvecklingsbeniagna ar attraktiva for
kommunerna. Yrkeserfarenhet inom
funktionshinder, dldreomsorg eller
socialpsykiatri vardesitts, liksom sjalv-
klart dven specialistutbildningar, framst
inom psykiatri, vard av dldre, demens-
vard och primirvard, siger Elisa Reini-
kainen. u

Ratt cancerbehandling till ratt patient

- Immunterapi bygger pa att sti-
mulera kroppens immunforsvar
for att bekampa cancer. Sedan
det forsta lakemedlet kom ut pa
marknaden 2011 har det skett
en revolutionerande utveck-
ling inom immunterapiomradet,
sager professor Andreas Lund-
qvist.

IMMUNTERAPI

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Jag leder en forskargrupp som stude-
rar immunforsvaret hos patienter med
cancer. Ett forskningsspar ar inriktat
pa hur immunforsvaret paverkas under
cancersjukdom, ett annat handlar om
hur immunférsvaret i terapeutiskt syfte
kan stimuleras att kidnna igen och an-
gripa cancerceller, siger Andreas Lund-
qvist, forskargruppchef och professor

i onkologisk immunterapi vid Karolin-
ska Institutet.

Immunterapibehandling som pa
olika sitt aktiverar immunforsvaret har
i manga fall visat sig vara en relativt
potent behandling. P4 senare ar har
antalet godkinda onkologiska immun-

f
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terapilikemedel 6kat markant och den
kliniska implementeringen gor standigt
nya framsteg. Men ldngt ifran alla pa-
tienter svarar pa den immunterapeutis-
ka behandlingen.

Identifiera prediktiv biomarkor
—Genom att, i nira samverkan med
kliniska kollegor, studera immunfér-
svaret fore, under och efter behandling
strdvar min forskargrupp efter att iden-
tifiera och kartligga de mekanismer
som avgor varfor somliga patienter
inte svarar pa behandlingen och varfor
somliga patienter utvecklar biverkning-
ar. Resultaten forsoker vi sedan hirleda
till sammansattningen i immunforsva-
ret, siger Andreas Lundqvist.

N
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Andreas Lundqvist, forskar- 4
gruppchef och professor i hﬂ
onkologisk immunterapi |
vid Karolinska Institutet.
Foto: Johan Marklund

Forskargruppens mal dr dven att

utveckla s kallade biomarkorer, for
att kunna ge ratt behandling till ratt
patient.

— Malet ar att forsoka identifiera en
prediktiv biomarkor som kan avgora
vilka patienter som l6per hogst risk for
att drabbas av biverkningar eller dter-
insjukna och vilka som verhuvudtaget
inte bor behandlas. Vi identifierar dven
de biomarkorer som kan avgora vilka
patienter som dr mest mottagliga for
immunterapeutisk behandling, sdger
Andreas Lundqvist.

Forsta tumorerna
Hans forskning syftar bland annat till
att oka forstaelsen for hur de cytotox-

iska lymfocyter som attackerar tumor-
celler fungerar.

- Patienter med en inflammerad
tumor tenderar att svara battre pd im-
munterapi eftersom deras immunfor-
svar har kint igen cancercellerna och
aktivt angriper dem. En del av vart ar-
bete fokuserar darfor pd att forstd hur
tumorer blir inflammerade. Vi analyse-
rar cancercellernas formdga att himma
immunforsvaret och forsoker hitta 16s-

PATIENTER MED EN in-
flammerad tumor ten-
derar att svara battre pa
iImmunterapi

ningar pa hur vi kan aktivera det, for
att gora patienter mer mottagliga for
behandling, siger Andreas Lundqvist.

Aktivera specifika T-celler

— Vi arbetar dven med att ta fram
metoder for att aktivera tumorspeci-
fika T-celler hos patienter med spridd
cancer, som ett led i att tillverka nya
cellterapilikemedel. Malet dr att mar-
korerna pd ett par ars sikt kan imple-
menteras i varden sd de kan bidra till
forfinad prognos och behandling, sdger
Andreas Lundqpvist. [ |
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Program ger nya sjukskoterskor

Inom Vastra Gotalandsregion-
ens PLUS-program far utlands-
utbildade sjukskoterskor hjalp att
na fram till en svensk legitima-
tion. René Stone fran Sydafrika
hittade bade praktiskt stod och
sjalvfortroende pa kursen.

UTLANDSUTBILDAD

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Via PLUS - program for larande och
utveckling i svensk hilso- och sjuk-
vard — inom Vistra Gotalandsregionen
ska utlandsutbildade sjukskoterskor
fa basta mojliga start pd sin yrkes-
bana i Sverige. Det ingar kurser och
forelasningar i bland annat sprak,
kommunikation och kultur- och sam-
hillsorientering. Sjukskoterskorna
delas ocksa in i reflektionsgrupper med
en handledare.

—PLUS-programmet var fantas-
tiskt, jag borjade ddr tvd mdnader
efter att jag kom till Sverige. Framfor
allt var det vildigt bra att bygga ett
natverk. Dels kunde man utbyta erfa-

renheter och fa tips av varandra men
det fanns ocksé en psykosocial aspekt
som var viktig, sager specialistsjuk-
skoterskan René Stone som kommer
fran Sydafrika.

Gav en boost

Det tog bara en vecka frin att hon
kom till Sverige tills att hon borjade
jobba pa neonatalavdelningen pa

Ostra sjukhuset i Goteborg, da som
underskoterska. Samtidigt tog hon en
intensivkurs i svenska pa Folkuniver-
sitetet och pluggade stenhdrt. De fem
ménaderna med PLUS-programmet gav
henne en skjuts framat.

1 BORJAN NAR jag job-
bade bad jag hela tiden
om ursakt for min déliga
svenska, men min hand-
ledare pa PLUS sa att jag
skulle sluta med det

—1 borjan nér jag jobbade bad jag
hela tiden om ursdkt for min ddliga
svenska, men min handledare pd PLUS
sa att jag skulle sluta med det. Det gav
mig en sjalvfortroende-boost och hand-
ledaren blev en viktig person som jag

triffade varannan vecka, siger René
Stone.

Snabbare process
Hjilpen hon fick kunde galla bade
stora och sma saker.

—Jag tog till exempel med min l6ne-
specifikation for att forsta den. Jag vis-
ste inte vad obekvam arbetstid var till
exempel, och jag ville inte friga chefen
och se dum ut. Och PLUS-teamet var
en viktig lank till vdra chefer ocksa,
som inte alltid visste hur legitimations-
processen fungerar och hur de kan
hjalpa till.

PLUS-programmet gjorde ocksd
att René Stone gjorde sina prov flera
madnader innan hon tinkt borja med
det — all information och kunskap gav
henne ett forsprang. Efter 13 méanader
i Sverige fick hon sin legitimation —
vanligtvis kan processen ta 2—4 ar for
en sjukskoterska som utbildat sig ut-
anfor EU.

—Det var jattekul att antligen kunna
borja jobba. Och hir i Sverige finns
storre resurser dn i Sydafrika, till exem-
pel ndr man ppnar skdp sd finns allt
man behover. S det kanns jatteroligt
att kunna jobba har, och att det gick sd
snabbt att fa borja. |

René Stone fran Sydafrika blev
legitimerad sjukskoterska i Sverige
efter bara 13 manader, tack vare ett
sarskilt program i VGR.
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Vardavdelning for avancerad IBD och tarmsvikt

GASTROMEDICIN OCH KIRURGI

Karolinska Universtietssjukhuset soker sjukskoterskor till avdelningen for
Gastromedicin och kirurgi. Rekryteringsbehovet beror pa att avdelning-
en har utokat sin verksamhet till att omfatta bade kirurgi och medicin.

Forutom att en sammanhallen avance-
rad véard nu erbjuds patienter med mag-
och tarmsjukdomar, beror utékningen
av verksamheten dven pa det nya natio-
nella hogspecialicerade uppdraget att
varda patienter med tarmsvikt.
—Tarmsvikt ar ovanligt och kraver
avancerad vard. For att patienter med

Vardavdelning Gastromedicin och
kirurgi pa Karolinska Universtiets-
sjukhuset ar en mixad medicin- och
kirurgavdelning med inriktning mot
avancerad gastroenterologiska
sjukdomar, inflammatoriska tarm-
sjukdomar, motilitetsstorningar och
tarmsvikt.

Adress: Gavlegatan 55, Solna
Telefon: 08-123 722 62

karolinska.se

G b

KAROLINSKA

UNIVERSITETSSJUKHUSET

ovanliga sjukdomar ska fa specialist-
hjilp av erfarna team, samlas varden
pa ett fital stillen i landet genom na-
tionella uppdrag. Avancerad tarmsvikt
behandlas pa Sahlgrenska Universtiets-
sjukhuset i Géteborg och pa Karolin-
ska Universtietssjukhuset i Stockholm,
berittar Erika Ving, specialistsjuksko-
terska pa avdelningen.

En utvecklande arbetsplats

Erika Ving har arbetat som sjuksko-
terska i snart 30 &r, varav 17 ar pa
avdelningen for Gastromedicin och
kirurgi. Hennes kollega Sara Torn har
jobbat pd avdelningen lika linge och
borjade hir som nyutexaminerad sjuk-
skoterska.

- Trots att jag har jobbat inom
samma enhet sedan jag borjade som
sjukskoterska, utvecklas jag hela tiden
eftersom det sker fordndringar. Jag gil-
lar verkligen att det dr en blandning
mellan medicin och kirurgi. Vi kan félja
vara IBD-patienter dven efter operation,
det blir en vildigt fin kontinuitet for pa-

tienterna att kunna vara kvar pd samma
enhet hela tiden, siager Sara Torn.

Stod och forstaelse viktigt

Patienter pa denna avdelning dr van-
ligtvis i dldern 20-50 &r och lider ofta
av ldngvariga kroniska tillstdnd som
paverkar deras liv kraftigt. Vardperso-
nalen foljer de flesta patienterna under
lang tid och lar kdanna dem val.

— Vara patienter befinner sig mitt i li-
vet med partner, barn och jobb. Ménga
har en ldngvarig kronisk sjukdom som
begransar livet oerhort mycket. Vissa be-
hover opereras och fa en stomi. Att forstd
deras komplexa behov och erbjuda stod

Erika Ving, specialistsjukskoterska
i och Sara Torn, sjukskoterska.

P B3] 0 T

i beslutsfattandet ar en viktig uppgift for
oss sjukskoterskor, siger Erika Ving.

De bida sjukskoterskornas langa
tid inom enheten vittnar om att de
trivs. Bdde Erika Ving och Sara Toérn
uppmanar bade nyutexaminerade och
erfarna sjukskoterskor att soka sig till
avdelningen.

- Vi soker sjukskoterskor som vill
jobba i en verksamhet som dr under ut-
veckling, och som vill arbeta med bade
medicin och kirurgi. Man behéver inte
kunna allt men kidnna sig hungrig pa
ny kunskap och gilla patienter med
komplexa omvardnadsbehov, avslutar
Sara Torn.
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| anda tryget pa kirurgkliniken
na Vrinnevisjuknuset!

KIRURGISKA KLINIKEN

Vill du arbeta med kirurg-
isk vard och fa en riktigt

bra introduktion iniyrket?
Valkommen till kirurgiska kli-
niken pa Vrinnevisjukhuset

i Norrkoping! Har satsar vi
pa att ge vara sjukskoterskor
en trygg start, med gedigen
utbildning, handledning och
stod.

Kirurgisk vard dr spannande, med
svarslagen bredd och variation. Men
det dr ocksd en komplex specialitet,
som kraver omfattande kompetens sd-
vil medicinskt som tekniskt. Kirurg-
iska kliniken p& Vrinnevisjukhuset har
tagit fasta pd det och nyligen lansera-
des ett helt nytt introduktionsprogram,
som omfattar en rad olika moment,
alla med syfte att ge nyanstallda sjuk-
skoterskor den kunskap, sikerhet och
trygghet som behovs for en bra start.

— Vi sdg ett behov av en forlingd och
fordjupad introduktion, inte bara for
att nya sjukskoterskor ska kunna landa
tryggt i det nya jobbet, utan ocksa for
att de 1dngsiktigt ska trivas i sin yrkes-
roll och vilja stanna kvar och utvecklas
hér hos oss. Genom det hdr program-
met vill vi minska stressen och skapa
forutsdttningar for att vdra sjukskoter-
skor ska kdnna att de hinner med och
racker till pa jobbet, berittar Lina Arn-
ljots, specialistsjukskoterska i kirurgisk
vard och utbildningsledare pa kliniken.

Manga moment

Den tidigare introduktionen pa fem
veckor har nu byggts ut till dtta
veckor och omfattar flera steg. Bland
annat har kliniken infort si kallade
kompetenskort, som ror vanligt fore-
kommande praktiska moment pa kli-
niken och bestdr av en teoretisk och
en praktisk del. I den teoretiska delen
ingdr genomgang av klinikens rutiner
kring momentet och den praktiska
delen gar ut pa att nya sjukskoterskor
tillsammans med utbildningsledare
utfor momentet. Exempel dr hante-
ring av CVK (centralvenos kateter),
sondsittning samt hantering av nef-
rostomi. En hel dag viks &t utbildning
i kirurgisk vard och de rutiner som
giller pa kliniken.

Som nyanstilld gir du tillsam-
mans med en erfaren sjukskoterska i
ett vardlag i det patientnira arbetet.
Utbildningsledarna finns till hands ”pa
golvet” for att stodja och hjilpa till.
Alla nyanstillda far en mentor och

—itn

detta ar en langsiktig kontakt for den
personliga utvecklingen.

Dessutom finns ett separat grupp-
baserat introduktionsprogram pa av-
delningen, som l6per over ett dr, med
grupptriffar eller studiebesok en gang
i ménaden.

—Som ett led i vara rutiner fir nya
sjukskoterskor ocksd mycket stod i
vardlaget. Dar har vi dven resurssjuk-
skoterska och avancerad specialistsjuk-
skoterska, sa kallad nurse practitioner,
NP, tillgdngliga for alla fragor. Vi har
ocksa ett flertal underlikare och AT-
lakare pa plats, sd man dr aldrig ensam
i den kliniska bedomningen. Hittills
har vi fatt ett valdigt positivt gensvar,
berittar Lina och fortsatter:

— Vi striavar ocksa efter att nya sjuk-
skoterskor ska ha firre patienter, sd
att de har tid for reflektion och for att
minska stressen.

Ger trygg start
William Bjorheden blev fardig sjuksko-
terska i borjan av sommaren och dr nu
mitt inne i det nya introduktionspro-
grammet. Han tycker att den gedigna
introduktionen ger en trygg start i yr-
keslivet.

—Det dr en otroligt intressant men
ocksa tuff specialitet, sa det ar vildigt

skont med en vilplanerad start. Den
langa introduktionen ger en chans att
bli varm i kladerna och bli trygg i att
man ger en patientsiker vard. Det ar
maénga nya intryck nar man kommer
som ny och med en ldngre introduktion
har man mojlighet att stota pa fler typ-
er av situationer, menar William, som
anser att blandningen mellan praktik
och teori dr val avvigd.

Att William ville arbeta pd kirurgen
pd Vrinnevisjukhuset stod klart redan
nar han praktiserade dar under sin
sjukskoterskeutbildning.

—Kirurgisk vard ar helt ratt for mig.
Jag gillar att det har en sidan bredd
och att man som sjukskoterska har
lingre virdmoten med patienterna och
kan folja deras vardforlopp, sager Wil-
liam, som planerar att si smaningom
lisa till specialistsjukskoterska i kirur-
gisk vard.

—Dessutom trivs jag vildigt bra pa
Vrinnevisjukhuset, det dr lagom stort
och vi har vildigt bra stimning och
sammanhdllning. Man ldr snabbt kan-
na sina arbetskamrater.

Forutom mojligheten att utbilda
sig till specialistsjukskoterska erbju-
der kirurgkliniken pd Vrinnevisjuk-
huset manga olika karridrmojligheter
for sjukskoterskor. Att bli NP dr en

i kirurgisk vard och utbildnings-
ledare, och William Bjorheden,

pa Vrinnevisjukhuset.

Foto: Peter Holgersson

karridrvadg, likasd att forska eller att ut-
vecklas som chef och ledare, framhal-

ler Lina.

—Har finns manga mojligheter till
kompetensutveckling och vidareutbild-
ning och ett mycket gott forsknings-
klimat!

Verksamheten inom kirurgiska klini-
ken ViN &rinriktad pa diagnostik och
behandling, riktad mot sjukdomar

i mag-tarmkanalen och kroppens
endokrina system samt trauma. Klini-
ken bedriver bade akut och planerad
verksamhet. P4 Vrinnevisjukhuset
finns en kirurgisk vardavdelning och
en mottagning. Kirurgmottagning-
en pa Vrinnevisjukhuset bedriver
allmankirurgisk 6ppenvard, samt spe-
cialistmottagning.

Fran och med i host lanseras ett nytt
introduktionsprogram for sjukskoter-
skor pa kirurgkliniken. Programmet
|6per over dtta veckor och omfattar
saval teoretiska som praktiska mo-
ment. Las mer pa:

www.regionostergotland.se

Region

Ostergétland

Lina Arnljots, specialistsjukskoterska

sjukskoterska pa kirurgiska kliniken
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Utvecklande sjukskoterskejobb
cancervardens framkant

KAROLINSKA TEMA CANCER

- Det basta med att jobba
inom Tema Cancer ar mot-
et med patienterna. Manga
far dystra besked men vi har
mycket hopp att ge i form av
avancerad omvardnad och
behandlingar, som i basta fall
kan bota svar sjukdom, sager
Hanna Dubois, universitets-
sjukskoterska vid Karolinska
universitetssjukhuset i Hud-
dinge.

Tema Cancer ar ett av de storsta av
Karolinska universitetssjukhusets
teman. Hir utreds, behandlas och
vardas patienter med ndgon form av
tumorsjukdom. Hit kommer dven
patienter med godartade tillstdnd inom
bland annat inom urologi, endokrino-
logi, hematologi och koagulation.
Carin Eriksson, onkologisjukskoter-
ska och klinisk omvardnadsledare pa en
kirurgonkologisk virdavdelning i Solna

har arbetat inom verksamheten i elva ar.

— Att jag blivit kvar sd linge handlar
i forsta hand om vdra fantastiska pa-
tienter. Har finns ocksd goda utveck-
lingsmaojligheter och en lyhord ledning.
Jag har bland annat haft formanen att
utbilda mig till specialistsjukskoterska
i onkologi. Sedan ett ar tillbaka har jag

en tjanst som klinisk omvardnadsledare.

Manga majligheter
Tema Cancer bedriver sin verksam-
het huvudsakligen i Solna och Hud-

Tema Cancers vision ar att bedriva
varldsledande vard, utbildning och
forskning for en forbattrad livskvali-
tet och overlevnad for patienter med
tumorsjukdom. Vi har ett nara samar-
bete med Karolinska Institutet vilket
gor att vi kan bedriva omfattande
patientnara klinisk forsknings- och
utbildningsverksamhet. Inom Tema
Cancer erbjuder vi kompetens- och
karriarutveckling for vardpersonal.
Cancersjukvarden inom Karolinska
universitetssjukhuset och Karolinska
Institutet ar sedan 25 mars 2020 ett
ackrediterat Comprehensive Cancer
Centre av OECI, Organization of
European Cancer Institutes.

www.karolinska.se

KAROLINSKA

UNIVERSITETSSJUKHUSET

dinge dar Hanna Dubois borjade pad
ddvarande Gastrocentrum for ganska
precis tio ar sedan. Sedan dess har hint
en hel del.

—De senaste dren har jag forskat pa
amnet patientdelaktighet. Jag dispute-
rade i november forra dret och arbetar
sedan dess som universitetssjuksko-
terska och som studentansvarig inom
Tema Cancer Omvérdnadsomrdde 1
som bestir av ME Ovre Buk, ME uro-
logi och ME CAST.

Hanna dr nu pé vag tillbaka i kli-
nisk tjanst och ska inom kort borja pa
IMA, en intermedidrvirdsavdelning
med avancerad postoperativ vard och
overvakning.

—Jag ar dven specialistsjukskoter-
ska i akutsjukvard och trivs med att
kombinera undervisning, forskning och
klinisk vard. Allt detta knyts ihop i min
kommande tjanst.

Liksom Carin lyfter Hanna fram de
goda utvecklingsmojligheterna inom
Tema Cancer.

—Jag ar en person som vill utveck-
las och blir rastlos om det inte hiander
saker. Har blir jag verkligen lyssnad pa
och har aldrig fatt ett nej nir jag kom-
mit med en projektidé eller 6nskemal
om utbildning. Jag har till exempel
fatt g& min specialistutbildning pa ar-
betstid och forskar pa samma villkor

-4

som ldkarna. Som sjukskoterska ges
du fantastiska mojligheter inom Tema
Cancer.

Bra start

Agnes Matsson som tog sin sjuksko-
terskeexamen for tre r sedan borjade
direkt pd en hematologisk vardavdel-
ning i Solna.

—En stor anledning bakom mitt val
av arbetsplats ar att avdelningen har en
stor grupp seniora sjukskoterskor. Har
har jag tillatits att vara ny och lotsats
in i verksamheten med ett strukture-
rat introduktionsprogram och erfarna
kollegor vilket gav mig en trygg start
i yrket.

Aven Agnes lyfter fram de goda moj-
ligheterna till utveckling.

—Alla som borjar pa avdelningen
far en gedigen fortbildning i hemato-
logi. Arbetsuppgifter och ansvar okar i
takt med erfarenhet. Under mitt forsta
ar fick jag aven en “korkortsutbild-
ning” i cytostatikahantering. Med den
i ryggen finns goda mojligheter att lasa
vidare och bli specialistutbildad om
man vill det.

Stor variation

Tanja Wikholm och Emmy Persson
som arbetar som sjukskoterskor pa
backenonkologisk vardavdelning i

G

y i

Solna ar liksom Agnes forhdllandevis
nya i yrket.

—Jag borjade pa avdelningen direkt
efter min examen for tva ar sedan. Ef-
tersom jag gjorde min VFU hir visste
jag vad som vintade i form av nira
teamarbete och roliga arbetsuppgifter.
Efter ett par manader som undersko-
terska i verksamheten anstilldes jag
som sjukskoterska vilket gjorde att jag
kiande mig tryggare nir det var dags att
gd in min nya roll. Jag ar vildigt glad
for den erfarenheten.

Hon fir medhéll av Emmy som be-
rattar en liknande historia.

— Aven jag borjade som underskéter-
ska nar jag var nyexad. Det var en nyt-
tig erfarenhet nar det var dags att gd in
i sjukskoterskerollen.

Att hon valde att borja pa backen-
onkologisk avdelning har flera orsaker.
—Hir finns en bred patientgrupp i
alla dldrar med olika former av can-

cerdiagnoser. Vi har till exempel ett
riksintag pd sarkompatienter och pa
avdelningen finns bade unga, gamla,
kurativa och palliativa patienter. Det
vida spektrumet ar svart att finna na-
gon annanstans. Om man vill arbeta
brett ndr man dr nyutexaminerad eller
ldra sig nya saker ndr man har jobbat
nagra ar, da kan jag verkligen rekom-
mendera ett jobb inom Tema Cancer!

i

Agnes Matsson, sjukskéterska, Carin Eriksson, onkologisjuk-
skoterska och klinisk omvardnadsledare, Emmy Persson,
sjukskaterska, Hanna Dubois, universitetssjukskoterska och
Tanja Wikholm, sjukskoterska pa Tema Cancer.

Foto: Fredrik Hjerling
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Spannande karriarvagar
pa ANOpIVA I Linkoping

ANOPIVA | LINKOPING

Vill du vara med och

starta en helt ny
intermediarvardavdelning,
eller ar du nyfiken pa hur
det ar att arbeta som ope-
rationssjukskoterska och

vill prova som trainee? P§
AnOplVA vid Linkopings
universitetssjukhus finns

en rad spannande karriar-
mojligheter for dig som ar
sjukskoterska. Har ar varden
i standig utveckling och véra
medarbetare i fokus.

I slutet av hosten slar AnOpIVA i
Linkoping upp portarna till en helt

ny avdelning, CIMA (Centrala Inter-
MedidrvardsAvdelningen), som ska
fungera som steget mellan intensiv-
vérd och vanlig vard. Det handlar om
patienter som har vardats pd intensiven
och dnnu inte ir redo for att slussas till
en vanlig vardavdelning, efter exem-
pelvis stor kirurgi, trauma eller andra
tillstdnd som kraver extra dvervak-
ning. Avdelningen kommer att ha sex

vardplatser och blir en resurs for hela
sjukhuset.

—Det ar valdigt roligt att fa vara
med frén start och kunna paverka hur
vi utformar verksamheten. Jag upple-
ver att det finns en stor lyhordhet for
medarbetarna och att vart perspektiv
virdesitts, siger Jessica Couch, som
arbetar som sjukskoterska pa Postop
och ingér i den arbetsgrupp som ska
arbeta fram rutiner for den nya avdel-
ningen.

Jessica kom till AnOpIVA for tre &r
sedan efter att ha arbetat pa olika av-
delningar efter sin examen 2014. Hon
sager att hon aldrig trivts sa bra.

—Vi har manga olika typer av pa-
tienter och diagnoser. Det kan vara
kravande, men vi har firre patienter
och kan oftast ligga mer tid pd om-
vardnadsarbetet for varje enskild pa-
tient an pd mdnga andra avdelningar,
sager hon.

Mojlighet rotera
For de flesta sjukskoterskor pa Postop

innebar CIMA en mojlighet att ro-
tera mellan avdelningarna. William
Wennerstrom, som tog sin sjuksko-
terskeexamen 2021, kom till Postop
for ett ar sedan. Han sokte sig hit for
bredden och variationen och for att
utvecklas i sin profession. Nu ser han

fram emot att arbeta pd CIMA en del
av tiden.

—Det ar hogriskpatienter med
omfattande vardbehov och det kom-
mer att krivas bide medicinsk och
kirurgisk kompetens. Samtidigt kan
vi fokusera vildigt tydligt pa varje
enskild patient och det dr en lugnare
miljo dn pa Postop, sd patienterna
far battre dterhamtning. Det blir en
sakrare vard for komplexa patienter,
sager han.

Trainee pa operation

En annan satsning som gors pa
AnOpIVA i Linkoping dr ett trainee-
program for sjukskoterskor som ar
intresserade av att specialisera sig inom
operation och vill lira sig mer. Program-
met l6per under ett helt ar och innebar
att du arbetar tre dagar i veckan pa
operationssal och tvd dagar i veckan pa
preop. Tva sjukskoterskor som nappade
pa det dr Cajsa Ohrn och Ida Horsing.
Bada har nu utbildningstjanst och plug-
gar till specialistsjukskoterska inom
operationssjukvard pa heltid.

—Jag har alltid varit intresserad av ki-
rurgi och nar denna tjanst dok upp vis-
ste jag direkt att det var ndgot for mig.
Det idr en fantastisk mojlighet att fa testa
yrket och komma in i operationsmiljon.
Det var en overvildigande kinsla forsta

Ida Horsing, William Wennerstrom,
Cajsa Ohrn och Jessica Couch trivs
bra pa AnOplVA vid Linképings
universitetssjukhus.

Foto: Lasse Hejdenberg

—

gangen som jag var med pa en opera-
tion, sager Ida, som blev firdig sjuksko-
terska 2017 och har arbetat inom en rad
olika omrédden sedan dess.

Hon far medhall av Cajsa, som blev
klar med sin grundutbildning for tvd
ar sedan.

—Nir jag var fordldraledig funde-
rade jag 6ver hur jag ville utvecklas
professionellt, och traineetjdnsten ver-
kade otroligt spannande. Operation
ar en valdigt sluten varld och vi har i
princip ingenting av det pa grundut-
bildningen, sa det ar svart att fa chan-
sen att lara sig mer. Nu blev det litt
for mig att ta steget att lisa vidare,
berdttar hon.

Som trainee pd operation fir du g
bredvid en erfaren operationssjuksko-
terska och rotera mellan olika sektio-
ner. Operationerna spanner over barn,
ONH, gynekologi, hand och plastik,
ortopedi, neurokirurgi, allmankirurgi,
urologi och akut kirurgi.

—Det ar en vildig bredd och man
far se lite av varje. Vi far olika upp-
gifter att gora, som att duka fram
operationsbordet, instrumentera och
kirurgisk desinfektion av operations-
omradet, berattar Ida.

Bade Cajsa och Ida fick mersmak
direkt och kinde att det var ratt yrke
for dem.

—Det ér en stor fordel att trainee-
tjdnsten ar sd lang, sd att man verkli-
gen far inblick, siger Cajsa. Jag kan
verkligen rekommendera den som ar
intresserad att soka hit!

Under hosten 6ppnar AnOplVA en
helt ny CIMA-avdelning med sex
vardplatser. Har har du chansen att
vara med frén borjan och utveckla
verksamheten. Du arbetar med av-
ancerad basal stodjande behandling,
dvervakning och tata kontroller, bland
annat andningsunderstédjande
behandling som noninvasiv ventila-
tion (NIV), optiflow och CPAP. Du
kommer dven att hantera artarnalar,
centrala infarter, thoraxdranage och
EEG-6vervakning. Du far gedigen
introduktion, med forelasningar och
en egen mentor. Vi har dessutom ett
brett utbud av kompetensutveckling.

AnOplVA har aven ett traineepro-
gram for dig som ar nyfiken pa att
arbeta som operationsskoterska. Det
|6per under ett &r och du far en bred
och djup inblick i yrket.

Vill du veta mer? Tveka inte att
kontakta oss eller las mer pa
www.regionostergotland.se

Region

Ostergétland
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Sandra Wolst, operations-
sjukskoterska, Paulina From,
anestesisjukskoterska, Jennie
Magnusson, IVA-sjukskéterska och
Caroline Fridh, IVA-sjukskoterska.
Foto: Mikael Ftitzon

NI har en va

HOGLANDSSJUKHUSET ANOPIVA

dig gladje har”

Gladje, sammanhallning och variation. Sjukskoterskorna pa operations- och intensiv-
vardskliniken vid Hoglandssjukhuset i Eksjo arbetar i moderna och hogteknologiska
lokaler. De ar dessutom omgivna av kunniga och engagerade kollegor.

Den gravida kvinnan hade kimpat hela
natten. Vid tretiden resulterade kam-
pen i ett akut kejsarsnitt. Anestesisjuk-
skoterskan Paulina From var en av de
som motte upp i operationssalen.

—Kvinnan var sd klart orolig och hade
svért att slippa kontrollen. Jag frigade
henne vilken musik hon gillar och hon
berdttade att de hade lyssnat mycket pd
laten Det dr ju dej jag gdr och vantar pd
under graviditeten, sdger Paulina.

Sagt och gjort. Minuter senare fod-
des barnet till musiken som fyllde hela
operationssalen.

- Vi alla sjong med efter formaga och
stimningen var valdigt fin, sdger Pauli-
na och berittar att kvinnan i efterhand
var vildigt tacksam 6ver stodet hon
fick nar det var som allra svérast.

P4 operations och intensivvardskli-
niken ar den individanpassade varden i
fokus. Omhiandertagandet av patien-
terna kdnnetecknas av hog yrkesskick-
lighet, hogkvalitativ omvéardnad och
ett personligt bemotande fullt av bade
respekt och empati.

En av de saker som Paulina gillar
allra mest med sitt arbete som anestesi-

Operations- och intensivvardskliniken &ren
av Hoglandssjukhusets storsta kliniker med
cirka 220 medarbetare inom intensivvard,
anestesi, operationssjukvard, postoperativ
vard, sterilteknik och vardadministration.

Ambitionen ar att vara en klinik i framkant
och ett foredome nar det galler kvalitet och
arbetsmiljo. Klinikens mal ar att bidra till

sjukskoterska ar att pa kort tid kunna
ge lugn och trygghet till stressade pa-
tienter.

—Jag dlskar att vi arbetar i team runt
varje patient. Vi mots av s mycket
tacksamhet och det ger sd mycket ener-
gi, sager hon och berittar att dven sam-
manhdllningen mellan kollegorna ar
god och ger upphov till manga skratt.

Skratt och sammanhallning

Att skratten ar viktiga dr ndgot som
IVA-sjukskoterskan Caroline Fridh kan
skriva under pa.

—Manga patienter sdger att det
mirks att vi gillar att jobba tillsam-
mans. Man maste ha skratt nir man
arbetar med sd mycket allvar, siager
hon.

Sedan tre veckor tillbaka arbetar
hon pa dagkirurgin. Aven om hon
saknar den medicinska tekniken inne
pd IVA-salarna sd brinner hon for att
underlitta for sina patienter efter deras
operationer.

—Mina patienter ir ofta i ganska
gott skick och vi har manga fina sam-
tal, siger hon och berittar att ytter-

bade den personliga utvecklingen och verk-
samhetens utveckling.

Ar2020 flyttade vi in i helt nya lokaler och
arnu en av Sveriges modernaste opera-
tions- och intensivvardskliniker.

Folj kliniken pa deras gemensamma Insta-
gram anopiva_eksjo

ligare en stor fordel med arbetet pa
dagkirurgin ar att hon arbetar varken
helger eller roda dagar.

Nya lokaler

For att medarbetarna pa kliniken ska
fa de basta forutsattningarna satsas

det stort pa sjukhusets lokaler. Just nu
pagdr arbetet med att fardigstilla dag-
kirurgins nya hemvist. For tre ar sedan
flyttade operation- och intensivvéards-
avdelningen in i nya ljusa, luftiga, ergo-
nomiska och hogteknologiska lokaler.

—Om vi till exempel ska utfora en
laparoskopi sa finns en touchskirm jag
kan sterilkla for att enkelt kunna styra
ljussdttning i taket, operationslampor-
na, insufflation av koldioxid till buken,
vilka skarmar bilden ska visas pa etce-
tera. Detta underldttar arbetet for oss
och 6vriga pa salen, siger operations-
sjukskoterskan Sandra Wolst.

Ett mindre sjukhus gor att det dr en
stor variation av ingrepp. Hon moter
patienter i alla aldrar och operationerna
de utfor kan vara allt frin mindre gyne-
kologiska ingrepp till storre tarmresek-
tioner och avancerade hoftproteser.

Region
Jonkodpings lan

rjl.se/jobb-och-karriar

= ——— —
e —— -
L —— ——
— i
- m——
e — -
_-_-—‘_ -
|I__———— -
- —
| —_— —=
Ry -
— — F___-
/i e
e
——
A ——
N mmre—
———
I —
=
]
——
]

K

—Jag lar mig nya saker hela tiden,
vilket ar valdigt utvecklande.

Sandra gillar det kreativa i yrket och
att arbeta med hinderna.

—Som operationssjukskoterska fo-
kuserar jag pd en operation i taget och
ibland kan det finnas ndgot terapeut-
iskt 6ver arbetet, siager hon.

Kompetensutveckling

Ute pd IVA-avdelningen adr det daremot
ofta manga bollar i luften samtidigt.
Har arbetar Jennie Magnusson. Under
madnga ar arbetade hon inom dialys-
verksamheten men 2021 blev hon far-
dig IVA-sjukskoterska.

—Du vet aldrig vad som ska méta
dig ndar du kommer p& morgonen. Som
sjukskoterska hir far du en otrolig
bredd, sager Jennie och berittar att
hon gillar alla delar med sitt arbete.
Frén kontakten med anhoriga och ar-
betet pa uppvakningen till tempot nar
traumalarmet gar.

Jennies vig till att bli TVA-sjuksko-
terska gick via en utbildningstjanst.

- Eftersom jag har barn hemma un-
derldttade det vildigt mycket att jag
kunde behdlla min inkomst, sdger Jennie.

Karriir och kompetensutveckling for
sjukskoterskorna vid kliniken dr manga
och viktiga. Sjukskoterskor erbjuds
bland annat trainee-koncept samt vida-
reutbildning via utbildningsanstallning-
ar inom alla tre specialinriktningar.

Tack vare samarbetet i de tvir-
professionella teamen och mellan
sjukhusets olika kliniker ar kompetens-
utveckling inte enbart utbildning, det
ar en del av det dagliga arbetet.
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Nara teamarbete ger

stolthet och arbetsgladje

KAROLINSKA BARNOPERATION

- Att varda sjuka barn kan
vara bade jobbigt och ut-
manande. Jag kanner stor
stolthet dver att vara en
del av det team som arbe-
tar hart for att gora allt sa
bra som mojligt i det sva-
ra, sager Marie-Ann Ejhed,
anestesisjukskoterska pa
Barnoperation vid Astrid
Lindgrens barnsjukhus.

Teamwork, professionalism och arbets-
gladje ar tre faktorer som utmirker
den hogspecialiserade verksamheten

pd Barnoperation vid Astrid Lindgrens
barnsjukhus.

Hair moter vardpersonalen dagli-
gen utmaningar som stracker sig over
ett brett spektrum av specialiteter och
patientfall.

Marie-Ann Ejhed har varit en del av
teamet pd Barnoperation sedan 2016.
Trots de mdnga utmanande situatio-
nerna med barn i olika dldrar och
tillstdnd, betonar hon den tillfredsstil-
lelse som kommer frdn att 6vervinna
svérigheter.

— Att arbeta med barn kraver kreati-
vitet och anpassningsformaga, sarskilt
nar det handlar om att skapa tillit och
lugn infor medicinska procedurer, sager
Marie-Ann.

Marie Andersson har arbetat som
operationssjukskoterska pa Barnopera-
tion i 14 4r, med undantag for en kor-
tare utflykt. Sedan forra hosten dr hon
tillbaka, nu som lokal verksamhets-
utvecklare pd enheten.

Manga specialiteter

Verksamheten pd Barnoperation omfat-
tar ménga specialiteter som sillan fore-
kommer pa andra arbetsplatser.

—Jag tror inte det finns ndgon an-
nan arbetsplats pa sjukhuset som har s
ménga specialiteter. Den stora bredden
av patientfall, fran nyfédda till ton-
aringar och en miangd olika medicin-
ska tillstdnd, skapar en dynamisk och
variationsrik arbetsmiljo. Ena stunden
arbetar vi med ett brutet finger och i
nidsta med en stor canceroperation. Har
finns mojlighet att utvecklas profession-
ellt p& manga olika sidtt. Det ar ett
stindigt lirande, siger Marie.

Hon berittar att mdnga av opera-
tionssjukskoterskorna har manga ar i
yrket.

—Hir ges mojlighet for mindre er-
farna kollegor att lidra av de bista och

Astrid Lindgrens barnsjukhus.
Foto: Fredrik Hjerling

vixa med uppgiften. Vi har alla varit
nya pa jobbet; ingen kan ju allt frén
borjan.

Som anestesisjukskoterska, berittar
Marie-Ann, arbetar man dven externt,
utanfor sjilva operationssalen.

— Vi pé anestesin sover patienter vid
rontgen — och MR-undersokningar
som gors i andra delar av huset. Vi ar
ocksd en del av traumaverksamheten,
dar vi ingdr i vart traumateam och tar
hand om véra traumapatienter.

Ansvarsomraden

Som medarbetare pd operation kan
man f4 ett eget ansvarsomrdde nir man
har jobbat ett tag.

— Eftersom vi har s mdnga olika
specialiteter ar det bra att ha ndgon
som ar ansvarig for urologi, ortopedi,
kirurgi, hygien, med mera. Hir finns
ménga omraden att forkovra sig i
och ta ansvar for. Jag har till exempel
HLR-ansvar for alla yrkeskategorier pa
avdelningen, vilket dven omfattar lika-
re och ST-likare, berittar Marie-Ann.

Att arbeta pa Barnoperation innebar
att vara en del av en extremt avance-
rad avdelning dar arbetsdagen aldrig ar
den samma och variationen dr konstant

Marie Andersson, operationssjukskoterska, Marie-
Ann Ejhed, anestesisjukskoterska och Asa Eriksson,
operationssjukskéterska pd Barnoperation vid F

~

ndrvarande. Teamwork ar ett maste
och en grundpelare i verksamheten.

—Hair finns en kultur av att stodja
och hjalpa varandra i att hantera olika
situationer, siger Marie.

Marie-Ann ir inne pa samma tankar.

—I operationssalen arbetar olika
yrkeskategorier bokstavligen sida vid
sida. Det dr en arbetsplats dar positiv
arbetsmiljo och gladje spelar en av-
gorande roll for att hantera de utma-
ningar som avancerad operationsvard
av barn innebar.

Unik mojlighet

Bade Marie-Ann och Marie rekom-
menderar gdrna andra operations- och
anestesisjukskoterskor att borja pa
Barnoperation. Numera kan man dven
soka sig till verksamheten som nyut-
examinerad. Introduktionsprogrammet
ar flexibelt med individuell inskolning
beroende pa tidigare erfarenhet.

— Att arbeta med barn ger en unik
mojlighet till personlig och professio-
nell utveckling samtidigt som det ger
en djup tillfredsstallelse som dr svar att
hitta ndgon annanstans, siger Marie.

—Ja, det hir jobbet ar inte bara en
uppgift, det ar ocksa en mojlighet att

gora verklig skillnad for vdra unga

patienter och deras familjer, fastslar
Marie-Ann.

Pa Barnoperation i Solna utfor vi bland
annat hogspecialiserad barnkirurgi/
ortopedi, avancerad missbildnings-,
tumor-, neonatal-, trauma- och
neurokirurgi. Vi ar en dygnet-runt-
verksamhet med bade elektiva och
akuta floden. Mélet ar att vara en
Europaledande universitetsklinik
genom att utgd ifran patientnyttan,
sakerhetsrutiner och tillvaratagande
av allas kompetens. En unik arbets-
plats dar du gor skillnad inte bara

for patienten utan for hela famil-

jen. Barnoperation ar en del av Barn
PMI (Barn Perioperativ Medicin och
Intensivvard) som utgor en av fa spe-
cialiserade verksamheter for anestesi,
operation och intensivvard for barn

i Sverige och har som uppdrag att
bedriva forskning, undervisning och
sjukvard pa hog internationell niva.

www.karolinska.se

KAROLINSKA

UNIVERSITETSSJUKHUSET
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Foto: Fredrik Hjerling
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Charlotta Larsson, sjukskéterska pd Neuro 5, Peder Lundgren, sjuk- s
skoterska pa Neuro 4 och Louise Sjoberg, strokeledningssjukskoter- =
ska pa strokeenheten vid Karolinska universitetssjukhuset i Solna. .
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Spannande specialitet mea
manga olika karriarvagar

NEUROSJUKVARDEN - KAROLINSKA

Neurosjukvarden inom Karo-
linska universitetssjukhuset
stracker sig over ett brett
spann medicinska omraden
vilket baddar for ménga olika
karriarvagar.

- Vara patienter har ofta
flera diagnoser, det ar sallan
vivardar enbart hjarnan,
sager Louise Sjoberg, stroke-
ledningssjukskoterska.

Louise Sjoberg har med sina 22 &r pa
strokeenheten vid Karolinska i Solna
lang erfarenhet av arbete med personer
som drabbats av neurologisk sjukdom.

Neurosjukvarden inom Karolinska univer-
sitetssjukhuset erbjuder ett brett utbud av
specialiserade tjanster, inklusive diagnos
och behandling av neurologiska sjukdomar,
neurokirurgiska ingrepp, strokevard, epi-
lepsibehandling, neuro-rehabilitering och
neuro-intensivvard. Sjukhuset ar utrustat
med toppmodern teknik och avancerade
medicinska instrument for diagnos, be-
handling och évervakning av neurologiska
tillstand. Omvardnadsomrade Neuro ingar
i Neurocentrum som ar ett kunskapscen-
trum for de delar inom sjukhuset som
arbetar med neurosjukvard. Neurocen-
trum ingar i Tema Hjarta, Karl och Neuro
men samverkar i ett nara samarbete med
sjukhusets Gvriga verksamheter inom
neurosjukvarden. Har samarbetar alla pro-
fessioner i innovativa samarbetsformer for
att6sa vart gemensamma uppdrag. Neuro-
centrum ar inte en hierarkisk struktur utan
ett forum for att driva utveckling genom
mer samarbete och decentraliserat besluts-
fattande. Vi skapar forutsattningar for att
starka bade patientfloden och profession.

Idag har hon bland annat rollen som
strokeledningssjukskoterska och ar
tillsammans med strokeldkare ansvarig
for strokelarm.

—Det innebir bland annat att vi tar
emot direktriagerade patienter fran
ambulans eller helikopter som vi sedan
overvakar och nir mojligt startar trom-
bolys och/eller forbereder ytterligare
reperfusionsbehandlingar som till ex-
empel trombektomi.

Kollegan Peder Lundgren, sjuksko-
terska pd Neuro 4, en kirurgienhet pa
samma sjukhus, borjade pa avdelning-
en direkt efter sin examen for tvd ar
sedan.

—Jag har alltid varit intresserad av
kirurgi och planen var att borja pa
en annan avdelning, men tre klass-
kompisar som borjade pa neuro sa
att det var svinkul och tyckte att

Frén och med varen 2023 kommer viss
vard vid férvarvade ryggmargsskador
att centraliseras till fyra NHV-enheter
(Nationell Hogspeciliserad Vard) varav
Region Stockholm har ett av tillstanden.

De svarast skadade patienterna i Region
Stockholm kan komma att inkluderas i
Vardkedjan for ryggmargsskadade.

Idag har Karolinska avtal med Stock-
holms Sjukhem, Aleris Rehab Station och
REMEO for att ge personer med rygg-
margsskada en fortsatt rehabilitering nar
patienten skrivs ut.

Efter den inneliggande rehabiliteringspe-
rioden knyts patienten till sin hemregion
for uppfoljining av sin ryggmargsskada. |
Region Stockholm ansvara Spinalisklini-
ken for ryggmargsskadeuppfoljiningen.

www.karolinska.se

KAROLINSKA

UNIVERSITETSSJUKHUSET

jag skulle borja hir. Jag testade och
insdg att de hade helt ratt, det ar
en fantastiskt rolig och utvecklande
specialitet.

Som nyutexaminerad sjukskoterska
pd avdelningen fick Peder dtta veckors
inskolning och efter det en introduk-
tionskurs.

—Med det i bagaget, och i kombina-
tion med stodjande kollegor, blev det
en trygg start i yrket.

Trygg start i yrket

Aven Alex Villgren Zobedat var nyut-
examinerad sjukskoterska nir han for
sex manader sedan borjade arbeta pa
avdelning Neuro 2 R 84 vid Karolinska
universitetssjukhuset Huddinge.

—Jag gick bredvid en erfaren sjuk-
skoterska i sex veckor. Det gav en trygg
start i yrket, inte minst tack vare val-
digt kompetenta och vilkomnande kol-
legor. Och det finns fortfarande alltid
ndgon mer senior kollega att friga om
det skulle vara nagot.

Ett stort plus, sdger Alex, dr att av-
delningen har ett brett patientklientel.

—Som ny sjukskoterska dr det var-
defullt att mota ménga olika patienter,
sjukdomar och tillstand. Vara patien-
ter har ju sin grunddiagnos inom neuro
men de dr ofta multisjuka vilket gor
att vi behandlar mycket mer dn bara
hjarnan.

Efter ett halvar i yrket kdnner Alex
att han valt helt ratt medicinskt om-
rade.

—Jag tycker om nir det hiander sa-
ker. P4 var avdelning dr ingen dag den
andra lik, tiden flyger i vdg och det var
precis det jag sokte efter. Jag adlskar
verkligen mitt jobb.

Vard i ett lugnare tempo

P4 Neuro 5, som ar en rehabiliterings-
avdelning for ryggmargsskadade pa KS
i Solna, dr tempot lugnare.

universitetssjukhuset Huddinge.
Foto: Fredrik Hjerling

—Det tar tid dterhdamta sig efter
ryggmargskada och operation och att
rehabilitera den formédga som ar moj-
lig. Hér har vi inte bara kompetens
utan dven tid till att ta hand om véra
patienter. Vara patienter behover myck-
et omvardnad i borjan, och eftersom
vi kan gora ldnga vardplaner kan vi
pa allvar gora skillnad for manniskor
och deras liv, siger Charlotta Larsson,
erfaren sjukskoterska som borjade pa
avdelningen 2016.

Hon berittar att verksamheten, som
ar Stockholms enda slutenvérdsavdel-
ning for ryggmargsskadade, har sin vag-
ga inom ortopedi- och strokevérden.

—Deras erfarenheter kunde vi sedan
bygga vidare pa.

P4 fragan om hon kan rekommen-
dera andra sjukskoterskor att arbeta
inom neurosjukvarden pa Karolinska
i allmdnhet och pa rehab i synnerhet,
kommer svaret snabbt.

— Absolut, jag kan verkligen rekom-
mendera andra sjukskoterskor att
borja hir.

Manga karriarvagar

Louise papekar att neuro dr en oer-
hort intressant specialitet som erbjuder
maénga olika utvecklingsspar.

—Det ar en spannande verksamhet
och som sjukskoterska inom neuro far
du vara med om de kanske svaraste
stunderna i manniskors liv. Beskedet
om deras sjukdom kommer ofta ab-
rupt och sedan hinder allting vildigt
snabbt. Jag tycker det dr en ynnest att
f& vara delaktig i dessa skeenden, det
kanns vildigt meningsfullt.

Peder ar inne pd samma linje.

- En stor del av omvérden handlar
om att stodja patienterna mentalt och
fa4 dem att kanna sig trygga. Det dr nog
min favoritdel av arbetet och jag kan
verkligen rekommendera andra sjuksko-
terskor att jobba inom neurosjukvérden.

Alex Villgren Zobedat, sjukskoterska pa
avdelning Neuro 2 R 84 vid Karolinska

;
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Stora vinster med t

infor specialistutbildning,

OPERATION OCH ANESTESI - HELSINGBORG OCH ANGELHOLM

Vid Helsingborgs lasarett och Angelholms sjukhus erbjuds
sjukskoterskor ett unikt traineeprogram innan de paborjar sin
specialistutbildning till operationssjukskoterska.

- Det kanns som ett privilegium och en stor fordel att ha

fatt den har mojligheten infor specialistutbildningen, sager

Fatima Dedic, sjukskoterska.

For att gora fler sjukskoterskor intres-
serade av att arbeta inom operation
startade operationsavdelningarna pa
Helsingborgs lasarett och Angelholms
sjukhus under forra hosten ett unikt
traineeprogram for grundutbildade
sjukskoterskor som vill vidareutbilda
sig till operationssjukskoterskor.

- Operationssjukvard bedrivs inom
en ganska sluten virld som kan vara
svér att nd for de som inte arbetar dr.
Traineeprogrammet ger en unik mojlig-
het att bekanta sig med arbetsmiljon
pé en operationsavdelning. Var for-
hoppning ir att vi genom programmet
kan oka rekryteringen av kompetenta
operationssjukskoterskor och stiarka
sjukskoterskornas sjialvfortroende infor
deras specialistutbildning, sdger Katari-
na Goransson, operationssjukskoterska
och klinisk ldrare for operation.

Stor fordel

En av initiativtagarna till programmet
ar Ing-Marie Bundesen, med 47 4rs er-
farenhet som operationssjukskoterska
och tidigare ansvarig for specialistsjuk-

skoterskeutbildningen inom operation
vid Hogskolan i Halmstad.

—Min erfarenhet ar att studenter
som fatt mojlighet att praktisera pa
operationsavdelningar innan de pa-
borjar sin specialistutbildning har en

Emma Nylander Rosin, anestesisjukskoterska
och huvudhandledare och Pernilla Carlsson,
anestesisjukskoterska och handledare pa
operationsavdelningen i Angelholm.

Foto: Lars Jansson

betydande fordel nar de sedan borjar
studera. Dessa studenter ar redan be-
kanta med arbetsmiljon och hur man
ror sig pa en operationsavdelning.
Detta ger en snabbare inldrningspro-
cess som gor att de kommit liangre i sin
yrkesroll nir det dr dags for dem att ga
in i operationssalen som nyutbildade
specialistsjukskoterskor.

Traineeprogrammet stracker sig 6ver
en termin foljt av en sommarperiod.

- Till hosten paborjar sjukskoter-
skorna sin specialistutbildning. For-
hoppningen ar att de dtervander som
specialistsjukskoterskor hos oss efter
sin examen, siger Katarina Goransson.

Ger viktig inblick
Fatima Dedic, en av deltagarna, beskri-
ver traineeprogrammet som en unik
mojlighet.

—Traineeprogrammet har stirkt mig
i beslutet att specialisera mig inom ope-
rationssjukvard.

Kollegan Felicia Svensson, som
tog sin sjukskoterskeexamen for tvd
ar sedan, berittar att hon alltid varit
nyfiken pa att specialisera sig inom
operation.

—Traineeprogrammet blev ett ypper-
ligt tillfille att skaffa sig en inblick
i yrket. Nu kdnner jag mig mycket
tryggare infor att borja specialist-

Foto: Lars Jansson
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utbildningen. Jag tror att jag under
utbildningen kommer att ha lattare for
att forankra de teoretiska kunskaperna
med de praktiska momenten eftersom
jag under traineeprogrammet fatt en
stor inblick i det praktiska arbetet som
operationssjukskoterska.

For kliniken dr traineeprogrammet
ocksd en vinst.

—Malet ar att locka dnnu fler sjuk-
skoterskor till programmet och bidra
till att sikra kompetensen inom ope-
rationssjukvédrden i Helsingborg och
Angelholm, siger Katarina Géransson.

Peer Learning

Sedan en tid tillbaka testas peer learn-
ing som pedagogisk handledarmodell
pa operationsavdelningen i Angelholm.
Modellen innebir att tva specialist-
sjukskoterskestudenter handleds av en
erfaren anestesisjukskoterska samtidigt
som de samarbetar, reflekterar och sto-
der varandra i sitt lirande.

Emma Nylander Rosin, anestesi-
sjukskoterska och huvudhandledare
pa operationsavdelningen, berittar att
modellen skapar en jamlikare miljo
dér det blir lattare for studenterna att
frdga om ndgot dr oklart samtidigt
som de ldr av varandra.

— Genom att gé i par far studenterna
mojlighet att trina pd bade samarbete,
ledarskap och delegering av arbetsupp-
gifter samtidigt som de lar av varan-
dras olika arbetsmetoder och strategier.
Det skapar en dynamisk och larorik
praktik som ger mdnga lirdomar ut-
over sjilva yrkeskunskaperna.

Pernilla Carlsson, anestesisjuksko-
terska och handledare, flikar in att
peer learning ar en unik mojlighet for
studenterna att trana sin formaga att
arbeta tillsammans med andra.

Sofie Palsson, sjukskoterska, Fatima Dedic, sjukskoterska, Katarina
Goransson, operationssjukskaterska och klinisk larare for operation,
Ing-Marie Bundesen, operationssjukskoterska och initiativtagare till
traineeprogrammet och Felicia Svensson, sjukskéterska.

raineeprogram

—Modellen stimulerar till diskussion
och reflektion som i nésta steg leder till
fordjupade kunskaper.

Trygghet och samarbete

Hittills har modellen enbart erbjudits
studenter som gjort sin ndst sista och
sista praktikperiod i utbildningen. Nu till
hosten kommer den att erbjudas dven till
forstaperiodare och pa sikt kanske dven
till operationssjukskoterskestudenter
samt pé liknande sitt i Helsingborg.

- Det finns ménga vinster med peer
learning. Var forhoppning dr att model-
len ska verka stimulerande for vara med-
arbetare och leda till trygga studenter
och kollegor som kan — och vigar — sam-
arbeta i operationsteamet och har med
sig djupa yrkeskunskaper som forvirvats
under den verksamhetsforlagda utbild-
ningen, avslutar Katarina Goransson.

P3 operationsavdelningarna i Helsing-
borg och Angelholm arbetar vi i
tvarprofessionella team kring patien-
ten for att erbjuda basta majliga vard.
Teamarbetet praglas av engagemang,
nyfikenhet, omtanke och respekt
bade for patienten och varandra. Pa
operationsavdelningen i Angelholm
sker framst planerad dagkirurgisk
verksamhet medan operations-
avdelningen i Helsingborg bedriver
vard dygnet runt. Till avdelningarna
hor ocksa steriltekniska enheter.

www.skane.se
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Spannande karriarmojligheter
na ortopeden

ORTOPEDEN VID SUS

Arbetet pé ortopeden vid
Skanes universitetssjuk-

hus i Malmo ar spannande
och utvecklande. Tack vare
satsningar pa nya roller for
sjukskoterskor far med-
arbetarna dessutom stod,
avlastning och nya spannan-
de karriarmojligheter.

Sjukskoterskorna Asa Berglund, Max
Andersson och Nazir Khalid lockades
alla tre till ortopeden pé grund av bred-
den och fantastiska kollegor. Under arens
lopp har de inte bara fordjupat sina kun-
skaper utan aven fatt mojlighet att sjdlva
forma sina karridrer och yrkesroller.

- Mixen av det medicinska och kirur-
giska som finns hir ar fantastiskt kul.
Dessutom ar det en rolig arbetsplats
med en vildigt bra arbetsgrupp, sager
Asa som bérjade arbeta pa ortopedav-
delning 2 i Malmo for fyra &r sedan.

Mer tid for omvardnad

Under sin tid pa avdelningen efterfra-
gade Asa en kollega som kunde styra
upp samarbetet med kommunen och

2 !

allt arbete som patienternas hemgéang
medfor. Nar hon sjdlv blev erbjuden en
tjanst som hemgangssjukskoterska pa
avdelningen blev hon darfor bade glad
och inspirerad.

—Nu kan jag visa vad det ar jag har
efterfrigat. Dessutom kunde jag stanna
kvar bland alla fantastiska kollegor,
sager hon.

Hemgangssjukskoterskan har bland
annat regelbunden kontakt med kom-
mun, primarvard och anhoriga.

—Infor en hemgang finns det
madnga frigor som behover besvaras.
Nir vi, tillsammans med koordinato-
rerna, kan ta hand om de bitarna blir
det mindre stressigt for vara kollegor
pa golvet, siger Nazir, omvardnads-
ledare och hemgdngssjukskoterska pa
avdelning 3.

Eftersom bide Nazir och Asa finns
pd plats mandag till fredag arbetar
de dven mycket med avdelningarnas
pulstavlor. Vid pulsmétena samlas av-
delningarnas tvirprofessionella team
kring de digitala tavlorna. Hir gdr man
igenom status for samtliga patienter
som teamet ansvarar for.

—Tavlan ger snabbt en 6verblick
over vad som har gjorts och vad som
ska goras. Den dr ett fantastiskt hjalp-
medel som kommer att utvecklas dnnu
mer framover, sager Nazir.

™
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Aven om Asa och Nazirs arbetsupp-
gifter fraimst dr administrativa s job-
bar de nira sina kliniska kollegor och
patienterna. Nazir héller dven i interna
utbildningar i sdromldggningar.

—Varje ménad har vi ett speciellt
tema. Just nu har vi extra fokus pa
forband, nista manad handlar om risk-
bedomning och sedan ar det dags for
munhygien, siger Nazir.

Vidareutbildning uppmuntras
For att sjukskoterskorna ska fa de
basta forutsdttningarna att ge patien-
terna en god och siker vard, satsar
verksamhetsomrade ortopedi pa ut-
bildning och personlig utveckling. For
ndgra ar sedan infordes kompetensut-
vecklingsprogrammet Core Curriculum
i verksamheten. Dessutom finns det ett
vilutvecklat system for att finga upp
medarbetarnas behov och 6nskemal.
Max arbetar som omvéardnadsledare
och ir tillsammans med en kollega dven
enhetsansvarig sjukskoterska pa avdel-
ning 2 i Malmé. Det innebér bland
annat att han ar kvalitetsansvarig for
omvérdnaden och ser till att den foljer
evidensen. Men ocksd att han stoder
medarbetarna och sikerstiller att den
kunskap som behovs finns pd enheten.
—Nir jag studerade till sjukskot-
erska hade jag ingen tanke pd denna

Asa Berglund, hemgangssjuk-
skoterska och Max Andersson,
enhetsansvarig sjukskoterska.

Foto: Jens C Hilner

rollen, men det har ar valdigt roligt.
Dessutom har jag i den hir rollen moj-
lighet att stoda mina kollegor och pa
det sittet hjdlpa dnnu fler patienter,
sager han.

Verksamheten stravar efter att ha
fler kliniska specialistsjukskoterskor
pa sina slutenvdrdsavdelningar. Max
arbetar idag 50 procent, andra halvan
studerar han till specialistsjukskoter-
ska inom geriatrik. Utbildningen savil
som utbildningsmaterialet betalas av
arbetsgivaren.

—Vidareutbildning och vidareutveck-
ling dr ndgot som verksamheten upp-
muntrar, siger han.

Nya roller - nya mojligheter

Savil hemgangssjukskoterskorna som
enhetsansvariga sjukskoterskor ar vik-
tiga pusselbitar i utvecklingen av de
nya arbetssdtt som vantar runt hornet.
Ortopedin i Malmé har niamligen en
spannande tid framfor sig. I sam-
band med flytten till nya toppmoderna
lokaler kommer ortopedin att bade
vixa och utvecklas.

— Att det satsas pa den hir typen av
nya stodande specialfunktioner dr en
fantastiskt tillgdng for bade nyfirdiga
sjukskoterskor och erfarna kollegor.
Tack vare satsningar pa nya roller som
de har finns det dessutom ménga olika
spannande vagar att gd for oss sjuksko-
terskor, sager Max.

Ortopeden vid SUS

Verksamhetsomrade ortopedi vid
Skanes universitetssjukhus aren av
Sveriges storsta ortopediverksam-
heter. Verksamhetsomrade ortopedi
bestar av tre vardavdelningar, varav
en arforlagd i Lund och tva i Malmo.

Verksamheten tar varje ar emot cirka
85 000 besok, och ar som enda en-
het i Skandinavien medlem i ISOC,
International Society of Orthopaedic
Centers, en sammanslutning av de
18 hogst rankade ortopedienheterna
ivarlden.

Ortopedavdelning 2 och 3 i Malmo

ar akutvardsavdelningar med for
narvarande 20 vardplatser vardera.
Profilomradet pa avdelning 3 ar riktat
mot akuta patienter med vanligt f6-
rekommande ortopediska diagnoser.
En del av verksamheten bestar av pla-
nerad kirurgi som till stor del utgérs
av rygg-, fot- och nackkirurgi samt
planerad kirurgi efter trauma.

P3 avdelning 2 &r 6 platser reserve-
rade for utskrivningsklara patienter.
Profilomradet pa avdelningen ar trau-
marelaterade skador.

w Skanes universitetssjukhus

En del av Region Skéne
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Ortopeden I Malmo
storsatsar pa framtiden

UTVECKLINGSPROJEKT PA SUS

Magnetmodellen och Core
Curriculum &rtva av flera
pusselbitar som tar ortope-
din i Malmo till nya nivaer.
Att medarbetarna trivs ar
nyckeln till framgang.

I utformandet av framtidens ortopedi
spelar de kliniska sjukskoterskorna en
avgorande roll. Sedan hosten 2022 dr
ortopedin vid Sus med i projektet Mag-
net4Europe. Kdrnan i Magnetmodellen
ar att belysa kvaliteten pd omvardna-
den och gora bade patienternas och den
patientnira personalens roster horda.

—En viktig del av projektet gér ut pa
att ta tempen pa det kliniska arbetet.
P4 det sittet kan vi se vad vi behover
gora battre och aven lyfta de saker som
vi redan idag gor riktigt bra. Aven ar-
betsmiljon ar viktig att titta narmare
pa. Genom si kallade gap-analyser ser
vi var vi befinner oss idag och vart vi
vill nd, i friga om allt frin ledarskap
och teamarbete till hur vi leder oss
sjalva, siger Hannah Dahlgren, sjuk-
skoterska, klinisk larare och delpro-
jektledare i Magnetprojektet.

Projektets syfte dr att forma avdel-
ningar dir en god arbetsmiljo med
maénga utvecklingsmojligheter 6kar
patientsdkerheten och bidrar till en ex-
cellent omvardnad och 6kad patient-
delaktighet.

Viktigt med kompetensutveckling
En viktig del av medarbetarnas trivsel
och séledes dven en viktig del av Mag-

Toppmoderna lokaler i varldsklass

Under varen 2024 flyttar ortopedin

i Malmé in i toppmoderna lokaler i
stadens nya sjukhus. Regionens am-
bition ar att bygga Sveriges absolut
modernaste sjukhus. For att na dit har
medarbetarna vid Sus varit delaktiga

i utformandet av det nya sjukhuset
sedan start.

For ortopedins del blir enkelrum

med egen toalett standard. Team-
rum kommer att vara anpassade for
tvarprofessionella och interprofes-
sionella team. For att kunna méta det
okade behovet av hogspecialiserad
vard utrustas avdelningarna med den
senaste tekniken. Patientrummen
kommer dven att vara utrustade med
egna pulstavlor. Det innebar att pa-
tienterna i framtiden kommer att vara
med vid pulsmotena, de kan se sina
rontgenbilder, planerna framat och
blir annu mer delaktiga i sin egen vard.

Hannah Dahlgren, klinisk larare
och Nazir Khalid, hemgangs-
sjukskoterska.

Foto: Jens C Hilner
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Magnet4Europe

agnet hospitals ar en amerikansk modell for

organisation av omvardnad som funnits sedan

slutet av 1980-talet. | USA ar ett stort antal

netprojektet ar mojligheterna till kom-
petensutveckling och vidareutbildning.

—Och det var egentligen i den har
anden vi borjade. Redan for ndgra ar
sedan inférdes Core Curriculum som
ar ett utvecklingsprogram for vara
sjukskoterskor. Programmet skapar
mojligheter for utbildning och utveck-
ling, och karridrvigar for ortopedins
sjukskoterskor, siger Hannah.

Programmet ar uppdelat i fem faser
dar det ingar utbildningar och ldrakti-
viteter. Varje fas kopplas till en tydlig
kompetensbeskrivning dir det fran och
med fas tre ges mojlighet till tjanster
kopplade till 16nekriterier, som avance-
rad sjukskoterska inom ortopedi.

—Det gér att utveck-
las mycket inom varje fas.
Det finns inte heller nagot
tvang att ga vidare utan det
gdr bra att stanna kvar inom
en fas istillet for att gd vidare
till de avancerade faserna, sager
Hannah.

I sin roll som klinisk lirare har
hon dven hand om de sjukskoterskestu-
denter som varje termin gor sin praktik
pd ndgon av avdelningarna i Malmo.
Att arbetet med utbildning och kompe-
tensutveckling har kommit langt inom
ortopedin pd Sus dr ndgot som upp-
skattas av bdde studenter och medar-
betare.

Skapa framtidens ortopedi med oss!

Vill du arbeta med hogspecialiserad vard i

forutsattningar att ge dina patienter en

toppmoderna lokaler? Hos oss pa ortopeden
i Malmo blir du en del av ett sammansvetsat
team med god sammanhallning.

Som sjukskéterska hos oss far du inte bara
goda mojligheter till vidareutbildning och
kompetensutveckling, du far dessutom goda

personcentrerad omvardnad.

Viarbetar for att vara en attraktiv arbetsplats
dérvara varderingar valkomnande, drivande,
omtanke och respekt leder oss.

Var med och skapa framtidens vardavdelning
for den ortopediska patienten!

sjukhus certifierade enligt Magnet.

Flera forskningsstudier visar att dessa har
battre behandlingsresultat och néjdare
patienter an icke certifierade sjukhus, och
att god och saker vard ar kopplad till hog
omvardnadskompetens.

— Alla delar som vi arbetar med pas-
sar in i varandra och gar ihop vildigt
fint. Nar vi sedan far tillgang till de nya
lokalerna blir mojligheterna dnnu fler,
sager Hannah.
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alvstandigt och omvaxlande
na Norrskenet

PRAKTIKERTJANST

Tio mil till halsocentralen.
Det ar verkligheten for
manga patienter pa Norrske-
nets halsocentral.

- Vitar hand om allt fran ny-
fodda till palliativ vard. Jag
gillar omvaxlingen som det
innebar att arbeta i primar-
varden i glesbygd, sager
distriktsskoterskan Sara Pave.

Norrskenets hilsocentral — som drivs
inom vardkooperativet Praktikertjanst
— ar Sveriges nordligaste vardmottag-
ning. Har méste man vara beredd pa
det mesta — akuta barnafodslar, alg-
jaktsskador och hjartinfarkter.

- Vi har alla sorters patienter och
diagnoser. Jag gillar verkligen om-
vaxlingen och de utmaningar som det
innebér att arbeta inom primarvarden i
glesbygd. Manga patienter har vildigt
langt till vardcentralen, sa det galler att
f4 ut mesta mojliga av varje vardbesok.
Man fér verkligen anvinda sig av hela
sin kompetens, sager Sara Pave.

Foljer patienter

Som sjukskoterska pd Norrskenet ar

jobbet sdvil sjalvstandigt och omvix-
lande som langsiktigt. Allt kan hinda
ndr man foljer en familj genom livets
olika faser. Som sjukskoterska hir lar
man ofta kdnna sina patienter val.

- Jag sokte mig hit eftersom jag var
intresserad av primarvarden och av
att arbeta med ett helhetsperspektiv.
Det idr sd roligt att kunna folja patien-
terna och deras anhoriga 6ver lang
tid. Vi har ”vdra” familjer och kin-
ner deras historia och vi utvecklar en
ofta nira relation, sdger distriktssko-
terskan Catrin Bjornstrom, som har
arbetat pd Norrskenets hdlsocentral
sedan 2019.

Bade Catrin Bjornstrom och Sara
Pave arbetar huvudsakligen pd Norr-
skenets mottagning i Kiruna, men
ibland syns de ocksd péd hilsocentra-

Norrskenets halsocentral ar en del av
Praktikertjanst som ar en av Sveriges
storsta vardgivare med bade de nojdaste
patienterna och de nojdaste medarbetar-
na. Bolaget ar ett kooperativ och styrs av
1200 praktiker - bland annat tandlakare,
tandhygienister, sjukskoterskor, lakare,
fysioterapeuter och psykologer. Var vision
ar langsiktigt hallbar vard for alla i hela
Sverige. | dver 60 ar har vi tillsammans
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lens mottagningar i Karesuando och
Vittangi. Patienterna kommer frén ett
mycket vidstrackt upptagningsomrade
och som distriktsskoterska galler det
att vara flexibel och lyhord.

—For patienter som bor mycket
ldngt bort anvinder vi oss av olika
verktyg. Det kan exempelvis handla
om telefonradgivning eller dven hem-
besok i vissa fall. Det ar otroligt viktigt
med aterkoppling for dessa patienter, i
synnerhet de aldre, forklarar Sara Pave.

Parallellt med mottagningar och
servicepunkter satsar Norrskenets

utvecklat svensk vard utifrén ett praktiker-
perspektiv, och varje dag gor 8 000
medarbetare verklig skillnad for vara pa-
tienter pa 750 mottagningar i hela Sverige.

Las mer pa praktikertjanst.se
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hilsocentral dven pa digitala 16sningar.

Genom tjansten Mitt PT] moter hilso-

centralens sjukskoterskor sina patienter
i en digital chatt.

For sjukskoterskornas del leder
satsningen till bade flexibilitet och va-
riation. Och for Norrbottens invanare
okar tillgangligheten samtidigt som
vardkedjan blir mer sammanhallen.

Brett och sjalvstandigt

Catrin Bjornstrom jobbade tidigare
bland annat pa sjukhus, inom rehab
och i kommunens hemsjukvérd. Idag
arbetar hon framfor allt pd Norrske-
nets barnavardscentral dir hon storm-
trivs. Kollegan Sara Pave borjade pa
Norrskenet under 2022 och var innan
dess dven hon pé sjukhus samt inom
hemsjukvérden.

Bada sokete sig till just Norrskenet
for bredden, ansvaret och mojligheten
att arbeta sjalvstandigt. De uppskat-
tar ocksa att det dr en arbetsplats med
stabila, kompetenta team och att det
pagar ett stindigt utvecklings- och for-
battringsarbete. Sammanhaéllningen ar

Sara Pave och Catrin
Bjornstrom, distriktssko-
terskor pa Norrskenets
mottagning i Kiruna.

Foto: Fredric Alm

stark och de uppskattar sina arbets-
kamrater.

—Som sjukskoterska pd Norrskenet
ar det en blandning av bade akuta fall
och planerade besok och det dr ett val-
digt sjdlvstandigt arbete. Samtidigt far
vi bra stod av fasta AT- och ST-ldkare
och andra arbetskamrater. Vi forsoker
i mojligaste man ge vara patienter en
fast lakarkontakt, sa att de far trygghet
och kontinuitet. Vi medarbetare stoder
varandra och dr vildigt samspelta,
sager Catrin Bjornstrom.

Enligt bdde Catrin Bjornstréom och
Sara Pave finns det inom Praktiker-
tjdnst satsningar pa bade kompetens-
utveckling och olika karridrvigar.
Dessutom dr kulturen tillmotesgdende
och stodjande. Men pd just Norrskenet
kan dven annat locka. Norrbottens
unika natur och rika kulturutbud finns
tillgangligt runt knuten. Har kan man
jaga, fiska, vandra och dka skidor.

—Det hir ar en fantastisk miljo att
leva och arbeta i. Hiar kan man verk-
ligen fa livskvalitet och en aktiv fritid,
sdger Sara Pave.
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"Det finns sa mycket att valja pa

DANDERYDS SJUKHUS

Karridrvagarna ar manga och
valméjligheterna stora. Pa Dande-
ryds sjukhus kan sjukskoterskorna
bade vaxa och hitta nya spannan-
de vagar.

Tack vare sin nyfikenhet och de manga
mojligheter som finns pd Danderyds
sjukhus har sjukskoterskorna Marie
Stromberg, Therése Zackariasen och
Louise Borjesson hittat olika vagar
framat.

Danderyds sjukhus ar ett av landets
storsta akutsjukhus. | vart uppdrag
ingar utbildning, klinisk forskning och
utveckling. Vi bedriver specialistsjuk-
vard inom ett flertal omraden med
hog kvalitet.

ds.se

Danderyds Sjukhus

I TRYGGA, SAKRA HANDER

Utvecklas med oss pa SOS Alarm!

SOS ALARM

Pa SOS Alarm ar den ena dagen
aldrig den andra lik. Har moter du
personer i svara, ibland livshotan-
de situationer och du ger trygghet,
vagledning och stod.

- Vifar anvanda hela var kom-
petens och kan verkligen gora
skillnad, sager sjukskoterskan
Emma Mills.

For Emma var det lusten och nyfiken-
heten att prova ndgot nytt som lockade
henne till SOS Alarm. Hon blev firdig
sjukskoterska 2014 och efter flera ar
pé kirurgavdelning kom hon till SOS
Alarm.

—Jag trivdes direkt och gillar verkligen
arbetsmiljon. Vi ar méanga olika kompe-
tenser som alla stoder varandra. Man dr
aldrig ensam i arbetet, siger hon.

Den storsta skillnaden med att jobba
som sjukskoterska pd SOS Alarm ar
den stora variationen, tycker Emma.
Samtalen kan handla om allt fran
stora, allvarliga olyckshiandelser eller
svdra akuta tillstdnd till pAgdende for-
lossningar. Som sjukskoterska under-
stoder du operatorerna i bedomning,
prioritering och akut medicinsk rad-
givning.

—Det var en mojlighet jag inte kunde
tacka nej till, siger Marie som sedan
ett ar tillbaka arbetar som traineesjuk-
skoterska pd Bemanningscenter.

For nyutexaminerade sjukskoter-
skor eller sjukskoterskor som har
arbetat max tva ar finns det mojlig-
het att soka till Danderyds satsning pa
traineesjukskoterskor. Under tva ar far
sjukskoterskorna arbeta pa fyra olika
vardavdelningar.

Efter tva &r av handledning, forelds-
ningar och mentorskap dr det dags att
vilja avdelning. Marie tror att det blir
ett svart val.

—Jag vill bara bredda mig dnnu mer!
Tack vare programmet har jag fitt upp
ogonen for alla mojligheter som finns
hir pé sjukhuset, sdger hon.

Bredd och fordjupning
Aven for Therése dr bredd nagot som
lockar. Hon arbetade tidigare som
rontgensjukskoterska men for en dryg
ménad sedan sokte hon sig till Dan-
derydsgeriatriken. Att arbeta med
multisjuka dldre kdnns meningsfullt
samtidigt som hennes kompetens som
allmansjukskoterska starks.

—Malet ar att bredda min kompe-
tens. Att vara bade rontgensjukskoter-
ska och allménsjukskoterska 6ppnar

Emma Mills, sjuksko-
terska pa SOS Alarm.
Foto: Johan Marklund

—Det hdnder otroligt mycket under

ett pass och vi maste snabbt stilla om
mellan samtalen. Men det dr valdigt
givande att f4 vara med och stoda och
ge trygghet till mianniskor som befinner
sig i kris. Jag kanner att jag utvecklas
hela tiden. Det dr ocksa annorlunda

att inte traffa patienterna 6ga mot oga,
utan klara av att skapa fortroende via
telefon, sdger hon.

Trygg i yrkesroll

For att arbeta pd SOS Alarm ska du
ha minst tre rs erfarenhet som sjuk-
skoterska, garna fran ambulans- eller
akutverksamhet. Lika viktigt som de
formella meriterna ar att du ar trygg i
dig sjalv och din yrkesroll. Har pd SOS

O yy

Louise Borjesson, akutsjukskoterska,

Therése Zackariasen, allmansjukskoterska

och Marie Stromberg, traineesjukskoterska

e

pa Danderyds sjukhus.

ett jattestort arbetsfalt for mig. Det ar
en enorm frihet att ha en sd bred kom-
petens. Det finns sd mycket att vilja
pa, sdger hon.

Louise Borjesson har valt att ut-
vecklas inom akutsjukvarden. Hon har
bland annat hunnit med att arbeta som
sjukskoterska pd akutmottagningen
och gatt en betald specialistutbildning.

Sedan snart ett &r tillbaka har hon
en delad tjanst dar hon forutom att
arbeta kliniskt dven arbetar 50 procent

Alarm dr du som sjukskoterska en av
véra allra viktigaste resurser och det
finns goda mojligheter till kompetens-
utveckling och flera olika karridrvigar.
Bland annat erbjuder vi regelbundet
utvecklingsdagar som medarbetarna
sjdlva kan styra 6ver. Du kan ocksa ex-
empelvis hospitera pa sjukhus eller hos
ambulanssjukvarden.

For att du ska landa tryggt i jobbet
erbjuder SOS Alarm ocksa en lang,
strukturerad inskolning, ddr du lir dig
allt frdn den tekniska plattformen till
att ova pd olika samtalsscenarier.

—Det ar en vildigt gedigen utbild-
ning som ger en bra grund att std pa,
framhéller Emma. Nar man sedan
kommer ut pa jobbet méts man av

som sektionsansvarig for kirurgi och
urologi.

—Det ir roligt att f vara med och
utveckla verksamheten och kunna pa-
verka, siger hon.

Vilket som dr hennes nista steg later
hon vara osagt. Just nu trivs hon med
de utmaningar hon har framfor sig.

—Men jag kan se mig i en ledande
roll framover. Det finns manga moj-
ligheter inom sjukhusets viggar, siger
hon.
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SOS Alarm har 15 larmcentraler runt-
om i Sverige. Har finns spannande
karriarmojligheter for sjukskoterskor
som ar intresserade av ett arbete som
skiljer sig fran den traditionella sjuk-
skoterskerollen.

Arbetet ar mycket omvaxlande

och det finns goda mojligheter till
kompetensutveckling. Som SOS-
sjukskoterska ar du inte begransad
till enstaka patientkategorier utan
bedémer akuta vardbehov hos alla.
Barn som vuxna, allvarliga sjukdomar,
olyckor och ibland oro. Det gor arbe-
tet mycket varierande.

Som SOS-sjukskoterska har du till-
sammans med dina kollegor en viktig
roll under dygnets alla timmar, alla
dagar pa aret; vi stravar efter att till-
motesga onskemal om arbetstider.
Vill du vara en del av ett fantastiskt
team, utvecklas professionellt och
gora skillnad?

Las mer pa: jobb.sosalarm.se

N
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Alarm

jattebra medarbetare dar vi alla lar av
varandra!

BuilalH 31pal4 10304
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Hogteknologisk operationsklinik dar

OPERATIONSKLINIKEN PA VASTMANLANDS SJUKHUS

Operationskliniken pa Vastmanlands sjukhus i Vasteras ar en
stor klinik med stort uppdrag, en hogteknologisk verksamhet
med manga olika utvecklingsmaojligheter.

- Jag arvaldigt stolt over kliniken och alla medarbetare som
varje dag gor underverk ute i verksamheten, sager Christina

Gunnarsson, bitradande verksamhetschef.

Operationssjukvarden inom Vist-
manlands sjukhus i Visterds omfattar
totalt cirka 400 anstillda. Christina
Gunnarsson, som i grunden ar anes-
tesisjukskoterska, ar sjalv ett lysande
exempel pd alla utvecklingsmojlig-
heter som finns i verksamheten. Efter
nagra ar i operationssalen utsdgs hon
till enhetschef for att sedan axla nu-
varande roll som bitrddande verksam-
hetschef.

—Det finns bra karridrvagar dven for
ledare i var region som har ett av lan-
dets bista chefsutbildningspaket, sager
Christina som ansvarar for de tre stors-
ta opererande enheterna pé sjukhuset,
Kirurgen, Triaden och Ortopeden. Till
det kommer dven chefskapet for steril-
central, smartmottagning, post-op och
anestesimottagning.

Manga maojligheter

Verksamheten ér for att vara ett cen-
trallasarett ovanligt hogteknologisk, pd
bdde anestesi- och operationssidan.

—Vi har sedan flera 4r tillbaka en
operationsrobot och en till dr pa inga-
ende. Robotkirurgin har banat vig for
nya spannande karridrvagar, och ett
exempel péd det ar vdra RNFA-sjuksko-
terskor som jobbar som kirurgiska as-
sistenter inom robotkirurgin, berdttar
Christina Gunnarsson.

Utvecklingsmojligheterna ar manga
och finns pd bade djupet och bredden.

— Vi arbetar med en kompetensmo-
dell som omfattar bade de som ir nya
i arbetslivet och de som har manga &r i
yrket. Mojligheterna har dr enormt sto-
ra och vi forsoker hitta vigar och omra-
den som passar de anstilldas intressen.

De hoga kraven pa sterilitet och asep-
tik i operationssalen gor verksamheten
till en sluten varld. For att underlatta in-
gangen for sjukskoterskor som ar intres-
serade av yrket finns flera olika ingdngar.

— Vi arbetar med béde traineekon-
cept och IFF, Investera for Framtiden,
dir sjukskoterskor erbjuds en inledan-
de traineeperiod eller att hospitera hos

Foto: Per Groth

oss. Efter det kan de f4 en sponsrad
utbildning till specialistsjukskoterska,
berattar Christina.

NAV
Just nu byggs ett nytt akutsjukhus som
ska star fardigt 2030.
—Forandringsarbetet maste vi borja
med redan nu. Vi har startat sex olika
delprojekt som i huvudsak drivs av
medarbetarna sjilva. Det ar ju de som
vet hur det fungerar idag och vad som
kan goras for att vissa verksamheten.
Deras kunskap och engagemang ar
ovirderlig for att vi ska fa ett funge-
rande koncept. Det giller att skruva pa
ratt saker, siger Christina.

Varierande jobb med standig utveckling och stark teamkansla

- Ena dagen ar du pé en sal och forsoker f& en femaring att medverka,
nasta dag har du hand om en 90-aring. Variationen, teamkanslan, det
standiga larandet och alla glada skratt gor att man gar med latta steg

bade till och fran jobbet, sdger Simon Nysveen, anestesisjukskoterska.

Simon Nysveen utbildade sig till anes-
tesisjukskoterska for fem ar sedan, ett
beslut han inte dngrat.

Simon Nysveen, Sherzad Kur-
distani och Kristina Lindberg.
Foto: Per Groth

—Det ir ett flexibelt arbete som ger
fordjupade kunskaper inom méanga
olika omrdden. Jag trivs ocksd med det

ndra teamarbetet som praglar verksam-
heten i en operationssal.

Idag ar Simon aven medicinteknisk
samordnare for anestesigruppen.

—Min roll 4r att vara en brygga mel-
lan medicinsk teknik och operationskli-
nik. Det handlar dels om att vara med
och ta in ny utrustning, dels om att
ldra ut och agera som stod for kollegor.

Han far medhall av Kristina Lind-
berg som arbetat som operationssjuk-
skoterska i verksamheten sedan 2008.
Idag har hon en roll som utvecklings-
sjukskoterska pa kliniken.

— Att jag stannat kvar i alla &r beror
pa att jag tycker mycket om teamarbe-
te och sjilva specialiteten. Kollegorna
betyder mycket, vi har valdigt roligt
tillsammans och det blir mycket skratt
mitt i allt det allvarliga. Och s hinder
det mycket nytt hela tiden, man star
aldrig still i sin utveckling.

Nya mojligheter
Sherzad Kurdistani, anestesisjuksko-
terska, som med undantag for en ut-
flyke till ambulansen arbetat hdr sedan
2012, flikar in fordelen med att jobba
med en patient i taget.

—Har har du hundra procent fokus
pd en patient. Det ar ocksa ett valdigt

Christina Gunnarsson, bitradande verksamhetschef pa
Operationskliniken pa Vastmanlands sjukhus i Vasteras.

l
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Det nya sjukhuset, konstaterar hon,
ger alla medarbetare en unik mojlighet
att vara med och paverka framtidens
sjukvard.

—Hur ofta bygger man ett nytt
sjukhus? Vart 50:e ar i basta fall. Har
finns en fantastisk chans att vara med
och sdtta Vastmanlands sjukhus pa

kartan som ett av de allra basta sjuk-
husen i att hantera operationssjuk-

véard. Eftersom vi har sd stor bredd ar
kunskapsnivan bland medarbetarna
mycket hog. Har kan du behalla bred-
den och samtidigt utveckla en spets-
kompetens. Jag ar vildigt stolt 6ver
verksamheten, hir gors det skillnad
for manniskor péa riktigt.

utvecklande yrke ddr man fordjupar
sig mer i kroppens anatomi och funk-
tion. Precis som Kristina har jag idag
en roll som utbildnings/utvecklings-
sjukskoterska fast for anestesigruppen.
Det handlar frimst om att engagera
och inspirera kollegorna i form av ut-
bildning och andra kompetenshéjande
atgarder.

Han berittar att operationskliniken
satsar mycket pé utbildning och team-
traning.

- Vi har sdvil utbildningsdag som
yrkesspecifika moten och teamtraning-
ar inom trauma for kliniken en gang
i manaden. Till det kommer kompe-
tenshojandetriffar varje torsdagsef-
termiddag. Utover detta skickar vi
fortlopande medarbetare pé fortbild-
ning for utveckling i den egna profes-
sionen.

Aven bygget av NAV, Nytt Akutsjuk-
hus Visteras, for med sig nya, span-
nande mojligheter.

— Just nu startas manga projekt
dér vi far vara med och bestimma
om hur vi ska jobba i framtiden. Om
sju &r kommer vi att ha en toppmo-
dern operationsavdelning, det ar kul
att fa vara en del av den resan, siger
Kristina.
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medarbetarna gor underverk varje dag

Operationsrobot
gav ny karriarvag

Pa operationskliniken i Vés-

terds var man tidigt ute med
robotkirurgi. For operations-
sjukskoterskorna Carina Akeskar
och Helena Vanselius-Buhrman,
innebar det en helt ny karriarvag,
2017 blev de tva av Sveriges forsta
RNFA-sjukskoterskor™, lakarassis-
tenter irobotkirurgi.

Att arbeta pd en hogteknologisk verk-
samhet som operationssjukvérden vid
Visterds sjukhus i Vastmanland kan
leda in pa nya och ovintade karri-
drvigar. Carina Akeskir och Helena
Vanselius-Buhrman hade arbetat som
specialistsjukskoterskor med inriktning
mot kirurgisk vard sedan 1990-talet
ndr de for sex dr sedan fick frigan om
de ville utbilda sig till kirurgiska assis-
tenter i robotkirurgi.

- Tillsammans med var kollega Ve-
ronica Avander var vi med och startade
robotverksamheten innan vi utbildades
i Danmark. Man var tvungen att ha
arbetat tvd ar som operationsskoterska
for att bli antagen. Nar vi kom hem var
vi med och assisterande vid 20 olika till-
fillen under handledning innan vi blev
godkinda, berittar Helena.

Deras nya roll vilkomnades av ope-
ratorerna.

—Till en borjan hade de egna likar-
assistenter under operationerna, men
ndr vi antog den rollen ersatte vi lakar-
na och sé har det fortsatt. Idag rdknar
de med oss. En likare som assistent ar
ofta en ST-ldkare som dock inte har
samma utbildning om handhavande av
roboten som vi fitt. Vi dr trinade pa
att hantera olika situationer pa ett pa-
tientsdkert sitt, sdger Carina.

Dansa vals

Idag arbetar Carina pa Triaden dir
man opererar njurar, prostata och hys-
terektomier med hjilp av en robot. He-
lena arbetar framst med olika typer av
tarmresektioner.

—Det ar en speciell arbetsmiljo pa en
robotsal eftersom vi assistenter som ar
bedside maste ha en vildigt ndra kontakt
med operatoren som sitter i en konsol
nagra meter bort och styr roboten. Det

Operationskliniken tillhandahaller
operationssalar och personal for anes-
tesi- och operationssjukvard pa vara
operationsavdelningar i Vasteras och
Képing, Har utférs 12 000-15 000 ope-
rationer per ar i klinik med stor mangfald
av ingreppstyper, 40% av verksamheten
ar akut och vi arbetar med att separera
akuta och elektiva floden i syfte att op-

Foto: Per Groth
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stéller lite hogre krav pd operationstea-
met vad galler ljudniva, till exempel. Det
madste var ett lugn pa salen sd att vi inte
missuppfattar nigot, siger Helena.

Carina nickar instimmande.

—Man lar ju kdnna operatérerna och
har nu jobbat med dem under lang tid
och kan ldsa av vad de vill gora. De ser
ju robotinstrumenten i konsolen medan
vi assistenter ar vid patientens sida och
justerar armarna till optimalt lage. Se-
dan har jag mina laparaskopiinstrument
som jag arbetar med via assistentportar.
Anda jobbar vi tillsammans; robotki-
rurgi dr som att dansa vals dér kirurgen
styr och vi foljer, samtidigt som man ak-
tar sig for att trampa varandra pa tarna.

Att bli lakarassistenter i robotkirurgi
var inget de sdg komma nir de borjade
sin sjukskoterskebana.

—Jag har jobbat pa kliniken i ndstan
40 ar och har inte dngrat mitt yrkesval.
Det ar en fin arbetsplats diar man aldrig
slutar utvecklas. Som RNFA kinner jag
mig vildigt uppskattad for den kompe-
tens jag besitter, siger Helena.

-S4 dr det verkligen, siger Carina.
Om jag kunde starta om pé nytt idag
skulle jag gora om samma resa, alla
ganger. Det ar ett fantastiskt yrke!

*En RNFA, (Registered Nurse First Assistant)

i robotkirurgi utfor de arbetsuppgifter under
en robotassisterad operation som annars

en assisterande specialistlakare/ST-lakare
skulle ha utfort. | Sverige finns 25 certifie-
rade RNFA-sjukskoterskor, varav fem finns pa
Vasterds sjukhus i Vastmanland som var tidigt
ute med robotkirurgi och ligger langt fram
inom omradet.

timera operationsprocessen. Vi ansvarar
ocksa for att bemanna regionens inten-
sivvardsavdelning.

P kliniken arbetar mer an 400 perso-
ner. Anestesi- och intensivvardslakare,
anestesisjukskoterskor, operationssjuk-
skoterskor, intensivvardssjukskoterskor,
underskoterskor, medicinska sekretera-
re, fysioterapeuter och steriltekniker.

Veronica Avander, Carina Akeskar, Matilda
Kristofersson och Helena Vanselius-Buhrman.

Har finns alla mojligheter!

- Som disputerad operations-
sjukskoterska pa kliniken ar min
roll att verka for forskning som en
naturlig del i den dagliga verksam-
heten, stimulera medarbetare att
reflektera och diskutera evidens
samt visa pa forskning som en
karriarmojlighet for specialistsjuk-
skoterskor pa operationskliniken,
sager Anna Hjalmarsson.

Anna Hjalmarsson, disputerad ope-
rationssjukskoterska, rekryterades
i véras till operationskliniken i Vis-
teras.

- De flesta tjanster for disputera-
de sjukskoterskor finns inom akade-
min men i den hir verksamheten vill
man verkligen premiera forskning for
sjukskoterskor. For mig blev det mitt i
prick, en yrkesroll med kombinationen
forskningsansvar och projektledning
var precis det jag sokte efter.

Just nu har Annas dagar stort fokus
pa projektarbete och verksamhetsut-
veckling med sikte pd NAV (Nytt Akut-
sjukhus Visteras).

—Ett prioriterat omrade ar att gora
operationskliniken till en attraktiv ar-
betsplats med mojligheter under hela ar-
betslivet, dar just forskning dr en av alla
karriarmojligheter. Tillsammans med
kollegorna Eva Jovanovic, operations-
sjukskoterska och kliniksamordnare
for operationsprocessen, samt Hen-
rik Revends, anestesisjukskoterska och
kliniksamordnare fé6r NAV, har Anna
uppdraget att sikerstilla att operations-
klinikens visioner och mal verkstalls.

—Det idr otroligt givande att fa vara
en del av det pdgdende fordndringsarbe-
tet. Intentionen och viljan att gora detta
till en attraktiv arbetsplats ar inte bara
fina ord pa ett papper utan en arlig och
fullt genomforbar vision med gemensam
riktning och tydlig mélsattning.

Anna pépekar att det redan nu finns
stora mojligheter. Verksamheten ar
knuten till Centrum for Innovation,
Forskning och Utbildning (CIFU) med
forankring till olika universitet i landet.

—Det har historiskt sett alltid varit
likare som uppmuntrats till att forska.
Nu gor man ett omtag ddr dven sjuk-
skoterskors forskning premieras. Har

finns alla mojligheter, fastslar Anna.

Henrik Revenas, Anna Hjalmarsson och Eva Jovanovic.

Foto: Per Groth

| Vasteras finns det forutom operationsavdelning
aven en intensivvardsavdelning, intensivvardsmot-
tagning, smartmottagning, sterilcentral och en
anestesimottagning,. | Vasteras utfors bland annat
robotassisterad kirurgi, bukkirurgi, karlkirurgi, urologi,
oron-nas-halsoperationer, gynekologi och obstetrik.
Vi har aven en omfattande ortopedisk verksamhet.

regionvastmanland.se

Region
Vastmanland
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"Viarbetar med sa mycket

mer an ett

ORTOPEDI OCH HANDKIRURGI

Nya arbetssatt, ett gott
arbetsklimat och en bred
patientgrupp. Att det ar latt
att trivas pa Ortopedi och
handkirurgi vid Akademis-
ka sjukhuset ar nagot som
Anna, Ulrika och Albin kan
intyga.

De tva vaningsplanen pd Akademiska
sjukhuset, dar Ortopedi och handki-
rurgins slutenvirdsavdelning héller till,
ar som en blandning av nistan allt.
Hir finns alla typer av ortopediska och
handkirurgiska patienter — unga och
gamla patienter likval som friska och
multisjuka. Dessutom blandas akuta
patienter med planerad vérd.

- Vi arbetar med sd mycket mer dn
ett brutet ben. Patientsammansattning-
en ar bade varierande och spannande,
sager specialistsjukskoterskan Anna
S6rman.

Nigot annat som utmirker Or-
topedi och handkirurgi ar den goda
stamningen. For mitt bland ronder,
infektionspumpar, och likemedelslistor
finns det alltid utrymme for skratt.

—Folk ar glada och vill hjilpa var-
andra. Vi uppmirksammar om en kol-
lega har mycket att gora och hjilps at
for att avlasta. Vi tar helt enkelt hand
om varandra. Det dr ndgot som smittar
och som blir en sjalvklarhet dven for
alla nya som kommer hit, sdger Anna.

Nya roller och arbetssatt
Naégot som gor den goda stamningen
sillskap dr viljan att utvecklas och
anamma nya arbetssitt. Stravan efter
utveckling och forbattring har bland
annat lett fram till att det idag finns
flera nya roller pa avdelningen.
Apotekaren Ulrika Tornberg har ar-
betat pa kliniken sedan 2012 och har
jobbat bdde med behandlingsoptime-
ring i virdteamet och med likemedels-
hantering.
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- Vitycker det ar valdigt roligt att & hit studenter och
satsar verkligen pa att ge dem en bra upplevelse, sager
Anna Sérman och far medhall av sin kollega Ulrika
Tornberg, Saknas pa bild gér Albin Jansson.

2015 anstilldes ytterligare en klinisk
apotekare och sommaren 2023 utoka-
des farmaceutgruppen med tva avdel-
ningsfarmaceuter.

De tva nytillskotten fokuserar pd att
hjilpa och avlasta sjukskoterskorna
med delar av likemedelshanteringen,
till exempel genom att se till att ratt
lakemedel finns till hands under patien-
tens vardtid och vid utskrivningar. De
iordningstiller dven dropp, intravenos
antibiotika och TPN.

De kliniska apotekarna fokuserar pa
att tillsammans med vardteamet opti-
mera likemedelsbehandlingen.

—Tillsammans med ldkarna och
sjukskoterskorna minskar vi risker for
felmedicinering under vardtiden och
likemedelsfel vid utskrivning. Jag tror
att det ger sjukskoterskorna en trygg-
het att vi farmaceuter finns dir for alla
mojliga fragor. Mycket av fixandet
infor utskrivning skots av oss tillsam-

VO Ortopedi och handkirurgi - Akademiska sjukhuset

Akademiska sjukhuset ar ett av Sveriges ledande

Slutenvardsavdelning 70A ansvarar for akut

rutet ben”

mans med likarna. Vi avlastar och ser
till att sjukskoterskorna kan fokusera
pa sitt jobb, sdger hon.

Ytterligare forandringar som har
gjorts pd avdelningen ir att receptio-
nistbemanningen har utokats, det har
anstillts en geriatriker och numer finns
det en operativ sjukskoterska som har
overgripande ansvar under arbetspas-
sen.

Okad personcentrering i form av
rond inne hos patienten och dag-
lig styrning, dar patiententflodet och
vardtyngden ses over for att underlitta
resursfordelningen, dr andra forand-
ringar som har inforts for att underlat-
ta det dagliga arbetet.

Kompetensutveckling och introduktion
Men viljan att utvecklas yttrar sig inte
enbart i nya roller och rutiner, det

finns dven gott om mojligheter for de
sjukskoterskor som vill forska, dka pa

universitetssjukhus. Forutom rollen som lanssjuk-
hus arvi leverantor av hogspecialiserad vard och
betjanar tva miljoner manniskor i Mellansverige.

Verksamhetsomrade ortopedi och handkirurgi bedri-
ver framfor allt hogspecialiserad vard och ér indelad

i sju sektioner; trauma, rygg, protes, skuldra/kna, fot,
hand och barn. Inom verksamhetsomradet har vien
delad slutenvardsavdelning, tva mottagningsenheter
samt en operationsplaneringsenhet.

och planerad ortopedi och aven for riks- och
regionpatienter avseende hogspecialiserad
traumaortopedi samt handkirurgi.

Slutenvardsavdelning 70B &r specialiserade pa
ryggkirurgi och proteser men tar aven hand om
planerade operationer av hoftleder, knaleder,
hander, axlar och fotter.

Sjukskoterskorna pa slutenvardsavdelningen

har mojlighet att alternera mellan 70A och 70B.

=
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akademiska.se

konferenser eller ga olika typer av ut-
bildningar.

—Sedan ar det vildigt positivt att du
i takt med att du utokar din kompetens
aven kan fd andra uppdrag, siger Anna
och berittar att hon som specialist
kombinerar det kliniska arbetet med
rollen som kvalitetsansvarig sjuksko-
terska.

Nagot annat som det satsas mycket
pd ar introduktionen for nya sjuksko-
terskor. Och det var just det fokuset
som fick Albin Jansson att soka sig till
ortopedi och handkirurgi for drygt tva
ar sedan.

— Min studiekamrat hade sin VFU
har och trivdes vildigt bra. Jag kol-
lade dessutom runt ganska mycket men
fastnade for annonsen hir eftersom fo-
kus ldg pé att ge nya sjukskoterskor en
trygg start. Det kandes viktigt for mig,
sager han.

Och en trygg start var precis det han
fick.

—Inskolningen var vildigt bra. Jag
fick tid och mojlighet att verkligen
komma in i arbetet. Och nir jag sedan
borjade ga sjalv var mina kollegor val-
digt hjalpsamma, sager Albin som till
véren planerar att soka till de handled-
arutbildningar som erbjuds avdelning-
ens sjukskoterskor.

Det Albin gillar mest med sitt arbete
ar, tatt foljt av den stora bredden och
variationen, just kollegorna.

—Det ir en fin stimning har. For mig
kanns det som kollegorna ar det vikti-
gaste, var jag an skulle vara, sdger han.

3194353 UeI0D) 10304
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Musikterapi stoder nytodda

och deras foraldrar

NEONATALAVDELNINGARNA SUS

Sedan tre ar tillbaka ar
musikterapeuten Kirsti
Oibakken Pedersen en vik-
tig del av det psykosociala
teamet pa neonatalav-
delningarna vid Skanes
universitetssjukhus.

- Jag hjalper foraldrarna att
upptacka hur viktiga deras
egna roster ar for barnets
valmaende.

Pa neonatalavdelning Lund och Malmo
vardas for tidigt fodda och sjuka ny-
fodda barn som ir i behov av hogspeci-
aliserad vard. Har arbetar sedan tre &r
tillbaka Kirsti Oibakken Pedersen, mu-
sikterapeut med sdrskild inriktning mot
barnsjukvard. Med hjilp av anpassade
ljud, nynnande och avstimt harpspel
bidrar hennes arbete till att skapa en
lugnare och mer harmonisk miljo, bade
for patienter, foraldrar och personal.
—TIlivmodern hor vi ljud som jag

tanker som en sorts forsta musik — det

Neonatalvarden i Lund och Malmé har
som uppdrag att varda for tidigt fodda
barn och sjuka/svart sjuka nyfodda
som fods i sodra sjukvardsregionen. Vi
ar specialistutbildade for neonatal-
vard, och arbetar i tvarprofessionella
team runt barn och familjer. Vart
arbetsklimat praglas avomtanke och
gladje. Vi arbetar med omvardnads-
modellen NIDCAP som fokuserar

pa utvecklingsstodjande vard och
familjecentrering. Viar ett av tva NID-
CAP-traningscentrum i Sverige.

Kirsti har en masterutbildning i
Musikterapi fran Aalborg universi-
tet i Danmark, ar efterutbildad inom
utvecklingsstodjande neonatalvard
(grundlaggande introduktion i vard-
programmen FINE och NIDCAP)
samt i Joanne Loweys (USA) utbild-
ning inom musikterapi i neonatalvard,
Rhythm, Breath and Lullabye. Kirsti
arbetar framst med inspiration fran
Friederike Haslbecks (Schweiz)
modell inom musikterapi i neonatal-
varden. | Sverige pagar for tillfallet
flera studier i anvandningen av musik-
terapi inom neonatalvarden, harunder
kring smartlindring (Alexandra Ull-
sten musikterapeut, fil.dr vid Orebro
universitet samt Pernilla Hugoson,
musikterapeut vid Sachsska Barn-
och ungdomssjukhuset).

skane.se

w Skanes universitetssjukhus

En del av Region Skane

Per Eborn, barnsjukskéte@ka, Pernilla Stenman,
barnsjukskoterska, Kirsti Oibakken Pedersen, mu-
sikterapeut och Lotta Sellbjer, barnsjukskoterska

pa Skanes universitetssjukhus.

Foto: Jens C Hilner

ar ljud bade fran livmodern och om-
givningen, sdrskilt fordldrarnas roster,
som barnet kianner igen nir det fods.
Ljuden ska inte tystna nir barn fods
for tidigt och behover sjukhusvard,
men det mdste vara ritt sorts ljud som
hjilper barnens omogna nervsystem att
utvecklas. Att prata och sjunga stiarker
sprakutvecklingen.

Stressig miljo

Neonatal dr en kravande vardmiljo dar
verksamheten ofta priaglas av mycket
ljud frén bland annat monitorer och
larm som kan upplevas stressande.
Familjerna ar ofta oroliga. Att nynna/
sjunga ar viktigt dd foraldrarna da
andas langsammare och aktiverar sitt
parasympatiska nervsystem.

—Det forsta jag brukar siga till for-
aldrar ar att det dr just deras roster
som ar viktiga och gor barnet tryggt.
Vi i personalen gor allt det andra, men
det dr inte vara roster som fér bar-
nens andning att sakta ner eller deras
syresittning att oka. Den effekten har
framst ljuden frén fordldrarna.

Kirsti ar noga med att papeka att
det inte nédvindigtvis maste handla
om sang.

—Jag brukar siga att de ska babbla
pa. Det ar ljudet av rosten som ar vik-
tig. Om barnet hor den genom sdng, tal
eller nynnande spelar mindre roll.

Musik verkar avslappnande, men
den méste anpassas efter barnens ut-
vecklingsniva.

— Ofta anvander jag inga ord. Bara
nynnande. Och jag uppmanar forild-
rarna att sjilva prata med barnet med-
an jag spelar pa harpan. Allt anpassas

efter situationen och barnet; ljudet ska
vara stimulerande och hjilpa deras
hjarnor att utvecklas. Det ar viktigt att
inte spada pa stressen sa att de kans-
liga sméa barnen blir 6verstimulerade.
Jag pejlar laget och laser av barnens
signaler, deras troskelniva for stress
och vilbefinnande. En del klarar bara
grundljud eller ett entonigt hummande
/nynnande. Min harpa stimmer jag i
samma ton som overvakningsljuden

i vardsalen. Det gor att allt pipande
och visande fran maskinerna vivs in

i musiken i stallet for att sticka ut och
stora. En far arbeta med det som finns.

Skapar lugn

Lotta Sellbjer som arbetar som sjuk-
skoterska pd avdelningen berittar att
det blir en helt annan stimning i rum-
met nar Kirsti finns pé plats for att
sjunga eller spela.

—Jag har varit med vid ett par till-
fillen d4 barnet blundat, slappnat av
i kroppen och kommit till ro av musi-
ken. Det ar fascinerande, jag har blivit
vildigt berord de ganger jag upplevt
detta.

Per Eborn, som ocksa arbetar som
sjukskoterska pd avdelningen, har lik-
nande upplevelser av musikterapins
effekter.

— Alla andas lite lugnare niar musi-
ken lagger sig som en mjuk filt ver
den ofta ganska stressiga miljon.

Viktigast for barnen dr dock ljudet
av sina foraldrars rost. Per minns spe-
ciellt en pappa som anvinde skrivtav-
lan som finns vid varje patientplats for
att skriva upp alla sagor han laste for
sitt barn.

- 1

- Det blev en riktigt lang lista till
slut.

Kirsti nickar instimmande.

—Det maste inte vara sing. Mycket
av mitt jobb handlar om att pdminna
fordldrarna om rostens betydelse for
anknytning och samspel med barnet
och dven att uppmana personalen att
fortsdtta anvdnda sina roster i varden.
En kollega berittar att hon garna
sjunger pa vardrummet, hon marker
att barnen blir lugnare. Att hon bara
kommer ihdg texten till julsinger ar
mindre viktigt.

Stor hjalp

Ett annat talande exempel p& musikens
kraft var da ett barn for forsta gingen
skulle 3 sin trakeostomi omlagd utan
att sovas.

—Det hir var stressigt och trauma-
tiskt for hela familjen. For att under-
latta bjods Kirsti in till att narvara. Hon
spelade en mjuk melodi pa ukulelen
samtidigt som hon uppmanade pappan
att kontinuerligt prata med sin son. Pap-
pans ord och ukulelens mjuka forutsig-
bara melodi utgjorde en sorts hallande
ljudfamn for pojken, berittar Lotta.

Under hela ingreppet, bdde i paus
och i arbete fanns Kirsti, musiken och
den anpassade singen med som en
mjuk ljudmatta. I varje paus dterhim-
tade sig pojken med hjilp av musiken
och omldggningen kunde genomféras
utan sévning.

- Det var helt fantastiskt hur pojken
tog sig igenom ingreppet med hjilp av
musiken och vilken lugnande effekt to-
nerna hade pd alla som var i rummet,
avslutar Lotta.



Bidra till rattssakerheten pa RMV!

RATTSMEDICINALVERKET

Vill du vara spindeln i natet i
komplexa och varierande rattspsy-
kiatriska utredningar? Pa RMV ar
du som sjukskoterska helt cen-
tral for verksamheten. Har kan du
utvecklas samtidigt som du bidrar
till ett rattssakert samhalle.

Louise Lantz hade arbetat manga ar
inom psykiatrin nir hon for tre ar
sedan kom till Rittsmedicinalverket,
RMYV, i Huddinge. Hon lockades av
den starka samhallsforankringen och
av att arbeta med kombinationen av
vard och juridik.

—Det var en ny milj6 for mig, men
jag tyckte att det verkade valdigt span-
nande. Det adr bredare dn att arbeta
med renodlad psykiatri och jag trivs
vildigt bra, berittar hon.

Tvarprofessionella team

Som sjukskoterska pd RMV ar du
arbetsledare pa en vard- och vistel-
seavdelning dar man undersoker om
personer som misstianks for brott lider
av en allvarlig psykisk storning. Un-
dersokningen tar vanligtvis tre till fyra
veckor och bedomningen gors av ett

Louise Lantz, sjukskoterska
pa Rattsmedicinalverket i
Huddinge.

Foto: Johan Marklund

tvarprofessionellt team, som bland an-
nat bestdr av sjukskoterska/skotare,
likare, psykolog och socialutredare.
Sikerhetstinkandet 4r mycket hogt och
du ser till att ritt personer dr pd ritt
plats vid alla tidpunkter.

- Vi dr med klienterna i alla de situa-
tioner som uppstdr under deras vistelse
hér och observerar deras reaktioner
och beteenden. Vir omvéardnadsutred-
ning utgor ett viktigt underlag till hela

den rattspsykiatriska undersokningen,
sager Louise.

Brett spektrum

P& RMV vistas ett brett spektrum av kli-
enter, med skiftande bakgrund och psy-
kiatrisk problematik. Spannet stracker
sig fran friska personer till klienter med
mycket svdr dngest eller psykos. Mdnga
har begdtt mycket grova brott. For att
passa pd RMV ska du girna ha erfaren-

RMV:s rattspsykiatriska avdelning har
enheter i Stockholm och Géteborg.
Har arbetar du i team med andra
professioner for att bedéma om en
intagen ar i behov av rattspsykiatrisk
vard. Har far du som ar sjukskoterska
en spannande karriar, goda mojlighe-
ter till kompetensutveckling och du
bidrar till ett rattssakert samhalle.

L3s mer pa: www.rmv.se

RATTSMEDICINALVERKET

het av psykiatri, men viktigast dr dina
personliga egenskaper. Det giller att vara
lugn, stabil och inte lata sig provoceras.

- Vi som arbetar hiar domer inte och
det giller att alltid bibehélla sin profes-
sionalitet, framhaller Louise.

P4 RMYV erbjuds du spannande ar-
betsuppgifter, kompetensutveckling av
olika slag som mojlighet att lasa till
specialistsjukskoterska under betald
arbetstid, individanpassat schema och
bra lon.

—Hair pd RMV fér vi forutsdttningar
att gora ett bra jobb. Det dr enormt
omvixlande, foranderligt och larorikt!

© NextMedia

Viktigt jobb med mycket gladje,
engagemang och ansvar

HUMANA

Susanne Elvermark hade jobbat
lange som sjukskoterska inom
den offentliga vérden nar hon

i somras borjade pa Bjorno, ett
aldreboende i Norrtalje som drivs
av Humana. Det ar ett beslut hon
inte har angrat.

- Att fa utvecklas och bidra med
min erfarenhet i ett nytt samman-
hang ar valdigt roligt.

Under sin tidigare karridr har Susan-
ne Elvermark arbetat mestadels inom
ambulanssjukvarden och bland annat

Vi pa Humana vill géra skillnad i manniskors vardag,. Vi
tycker att alla har ratt till ett bra liv, oavsett alder och
forutsattningar. Det &r ocksa det som ar var vision. De
som arbetar inom Humana har ett stort engagemang
for vara kunder, boende och klienter. Vara medarbeta-
res kompetens och medmansklighet gor en skillnad i
manniskors vardag och det ar vi stolta 6ver.

humana.se

utbildat sig till specialistsjukskoterska i
anestesi. Narmast kommer hon fran en
tjanst som omvardnadsledare pa kvin-
noklinikens anestesi.

—Jag var redo for nya utmaningar
och ville tillbaka till geriatriken dir jag
borjade som nyutexaminerad sjuksko-
terska i borjan av 2000-talet. Nir er-
bjudandet om att bli HSL-ansvarig och
bitradande verksamhetschef pa Bjorno
tackade jag ja.

En stor fordel med jobbet pa aldre-
boendet, siager Susanne, dr kontinui-
teten.

—Har foljer du patienten ofta fran
inskrivning till livets slut. Som omvard-
nadsansvarig sjukskoterska har man ett

Humana

stort ansvar, men i gengild ocksa ett
vildigt roligt jobb.

Hon ser flera fordelar med Humana
som arbetsgivare.

—Det ir korta kontaktvigar och litt
att f4 gehor for nya idéer och projekt.
Det finns ocksa goda utvecklingsmoj-
ligheter och en stark vi-kdnsla i verk-
samheten. Med gemensamma krafter
skapar vi en sd bra vard som mojligt
for de boende.

Stark vardegrund

Humanas ledord ir gliadje, engage-
mang och ansvar, en stark vardegrund
som hela verksamheten vilar pa.

—Det ar tre hornstenar som ger alla
medarbetare forutsittningar att vixa
i sina roller. Nar man kanner glddje
och engagemang sa tar man ocksd mer
ansvar. Och det gor vi har, varje dag,
sdger Susanne.

P4 fragan om hon kan rekommen-
dera andra sjukskoterskor att soka sig
till Humana i allmanhet och Bjorné i
synnerhet, kommer svaret snabbt.

—Mycket av den vird som tidigare
enbart getts pa sjukhus flyttar nu ut till

Susanne Elvermark, sjuk-
skoterska och Nina Jones,
verksamhetschef pé Bjorno.

Foto: Conny Holm
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oss pa dldreboendena. Det dr en utma-
ning som kraver duktiga och erfarna
sjukskoterskor. Samtidigt dr det ingen
nackdel att vara ny, man lir sig valdigt
mycket genom att jobba med gamla ef-
tersom det dr en valdigt komplett vérd.
Att som erfaren sjukskoterska f& bidra
med sin erfarenhet ar roligt och jag kan
absolut rekommendera andra att soka
sig hit. Pa Bjorno kan alla utvecklas och
vixa i sin roller, oavsett antal ar i yrket.
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Utveckling och mojligheter | Orebro

F

OREBRO PSYKIATRI

Oavsett om du ar sugen

pa en kombinationstjanst,
specialistutbildning eller
verksamhetsutveckling ar
mojligheterna inom psykia-
trin i Orebro goda. Dessutom
arbetar sjukskoterskorna i en
kreativ miljo dar losningarna
ar bade manga och spann-
ande.

Aven om sjukskéterskorna Sanella
Bosnjakovic, Moa Knutsson, Daniel
Johansson och Emma Rinaldo moter
utmaningar i sitt arbete dr de 6verens
om att de inte skulle vilja arbeta ndgon
annanstans. De har hittat hem inom
Orebros psykiatri.

—Ingen minniska ar den andra lik
och det ar sd givande att fa lyssna pa
deras berattelser. Inom psykiatrin far
du tillbaka sa otroligt mycket, sager
Moa Knutsson.

Det finns mdnga olika vigar att g&
for sjukskoterskorna inom Orebros
psykiatri. Moa borjade sin karridr inom
rattspsykiatrin och upptackte tidigt att
hon gillade verksamhetsutveckling.

—Niar jag har stott pa ndgot inom
varden som inte riktigt fungerar har jag
kint ett behov av att forandra, sdger
hon.

Efter att ha gtt en betald specialist-
utbildning dok en dromtjanst upp. Idag
arbetar hon som klinisk kvalitetssjuksko-
terska inom omrade psykiatri i Orebro.

—Jag arbetar projektbaserat och
hjilper olika enheter inom psykiatrin
med utvecklingsprojekt, siger hon och
berittar att det kan handla om allt fran
att uppdatera Beroendecentrums like-
medelsrutin till att genomfora utbild-
ningsinsatser och handledning.

Ett fritt och kreativt arbete
Psykiatrisjukskoterskan Daniel delar
sin tid mellan en allmanpsykiatrisk

Vi jobbar tillsammans mot ett och samma
mal: att erbjuda specialiserad psykiatrisk
vard pa ett sakert, likvardigt, effektivt och
individanpassat satt.

Psykiatrin i Region Orebro &r en specialist-
verksamhet som vander sig till samtliga
aldersgrupper. Vi har verksamheter inom
flera olika inriktningar, till exempel psy-
kosvard, traumavard, affektiva tillstand,
atstorning, DBT, dovpsykiatri, neuro-
psykiatri, psykoterapi, rattspsykiatri,
beroendevard, akutvard samt olika former
av hjarnstimulering.

Vi erbjuder ett larorikt, omvaxlande och
stimulerande arbete. Verksamhetsutveck-
ling ar en viktig del av vart arbete och det
hoppas vi att du vill vara en del av.

Emma Rinaldo, Daniel Johansson och
Sanella Bosnjakovic bade utvecklar

och utvecklas inom psykiatrin i Orebro.

Saknas pa bild gor Moa Knutsson.
Foto: Kicki Nilsson

avdelning och Enheten for hjarnstimu-
lering. Pa det sittet fir han mojlighet
att arbeta kvar inom slutenvdrden och
samtidigt utvecklas inom olika behand-
lingsomrdden.

I sitt arbete samverkar han med
bland annat skotare, underskoterskor,
kuratorer och likare. Med stod fran
det multiprofessionella teamet leder,
ansvarar och koordinerar han insatser-
na for sina patienter.

— Vi har rutiner att f6lja men det
finns alltid manga olika I6sningar, vil-
ket innebdr att arbetet dr vildigt fritt,
sager han.

Saknar du specialistkompetens erbjuder
vi goda villkor for vidareutbildning, Utover
omvardnadsarbetet finns mojligheter till
utveckling genom uppdrag som chef, kva-
litetssjukskoterska eller genom forskning,.

Du far ett individuellt anpassat introduk-
tionsprogram och en mentor som stod.

Vi ger dig utbildning i véra vardnara IT-
system och pa vart kliniska traningscenter
(KTC) kan du utveckla och fordjupa dina
kunskaper.

regionorebrolan.se
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Under studietiden arbetade Daniel
extra inom psykiatrin och det blev
sjalvklart for honom att soka sig hit
efter sin examen. Det forekommer dven
somatiska moment inom slutenvarden
vilket skapar en varierad arbetsmiljo
dar man kan se hela individen.

— Aven om vart huvudsakliga upp-
drag dr den psykiatriska varden s
moter vi allt fler multisjuka patienter.
Inom psykiatrin tranar du dessutom
upp formdagan att se individen vilket du
alltid har nytta av, sdger han.

Tid for patienterna

Emma arbetar pa en psykiatrisk akut-
avdelning for barn och ungdomar
upp till 18 &r. Just nu kombinerar hon
arbetet pa avdelningen med sina spe-
cialiststudier och rollen som kvalitets-
sjukskoterska.

—Nir jag studerade till sjukskoter-
ska hade jag inget tanke pa att arbeta
inom psykiatrin, men sd gjorde jag min
praktik inom psykosvarden och upp-
tackte att det var ett helt annat sitt att
arbeta pa. Idag har jag tid for mina pa-
tienter, sager hon.

Hon arbetar nira barnen och deras
familjer och far dagligen anvindning
for sin kreativitet. Arbetet innebar dven
att hon ofta fér rollen som detektiv.

—Nagot som jag tycker utmarker
psykiatrin dr att det inte finns ndgon
strikt hierarki. De som arbetar har ar

dessutom ofta bra pd manniskor vilket
far foljden att vi ocksa dr fina mot var-
andra. Jag skulle inte vilja vara ndgon
annanstans, siager hon och berittar att
det finns goda mojligheter att till exem-
pel forska och grotta ner sig annu mer i
den psykiatriska varden.

Bred kompetens

Inom psykiatrin i Orebro kan sjuk-
skoterskorna prova att arbeta pa
olika enheter. De kan ocksa ansoka
om en kombinationstjanst. Just den
mojligheten var ndgot som lockade
Sanella.

Sanella har arbetat inom beroende-
varden i cirka 2,5 ar. Nir hon kinde
att hon ville bredda sin kompetens blev
en kombinationstjanst den perfekta
losningen. Idag delar hon sin tid mellan
Beroendecentrum och Infektionsavdel-
ningen.

—Jag arbetar pd vardera stillet fem
veckor 4t gdngen. P4 det sittet utveck-
lar och breddar jag min kompetens.
Bada delarna ir jatteviktiga och gér in
i varandra vilket gor att jag kanner mig
tryggare i rollen som sjukskoterska,
sager hon.

Det hon gillar allra mest med sitt
arbete dr just den stora variationen och
att fa vara en del av patienternas resor.

— Vi far vara med och vérda innelig-
gande patienter och folja deras maende
till forbattring, sager Sanella.
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Stimulerande arbete pa BUP | Umea

BUP REGION VASTERBOTTEN

Nara moten och stora utveck-
lingsmojligheter. P& Barn- och
ungdomspsykiatrimottagningen
i Umeé finns det tid for varje pa-
tient och ett team som hjalps at
med behandlingen.

- Det ar jatteroligt att traffa pa-
tienterna och kanna att man
verkligen kan hjalpa dem, sager
sjukskoterskan Ella Kellnor.

P4 psykiatrimottagningen i Umed, dir
sjukskoterskorna Ella Kellnor och Lin-
néa Appelvik Tangdén jobbar, behand-
las barn och ungdomar med ménga
olika typer av problematik. Det kan till

Barn- och ungdomspsykiatrin i Region
Vasterbotten ar en lansdvergripande kli-
nik med mottagningar i Ume3, Lycksele
och Skellefted. | kliniken ingdr aven en
vardavdelning som finns i ett nybyggt
psykiatrihus i Umed. BUP har ett nara
samarbete med narstaende, skola, social-
tjanst och kliniker inom sjukvarden.

P& kliniken jobbar man i tvarprofessionella
team och satsar mycket pa utbildning av
sin personal.

exempel handla om neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar som adhd, och
autism eller problem med &tstorningar,
angest och depression.

Pa mottagningen finns ett behand-
lingsteam ddr mdnga professioner sam-
arbetar for att hjalpa patienten pd basta
sitt, bide genom samtal, medicinering
och olika typer av gruppbehandlingar.

—Det ir ofta ett detektivarbete for
att hitta ratt behandlingsvig och en
hirlig kansla ndar man kanner att man
vunnit patientens fortroende, sager
Linnéa Appelvik Tangdén.

Nystartat akutteam
Forutom behandlingsteamet finns
ocksd ett nystartat akutteam dar bade

Kontakt:

Helena Croneback

Avdelningschef Umedmottagningen,

BUP Vasterbotten
helena.croneback@regionvasterbotten.se

regionvasterbotten.se
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Linnéa Appelvik Tangdén och Ella
Kellnor jobbar. Aven hir arbetar man
tillsammans med till exempel psykolog
och likare for att bedéma och hjilpa
patienterna i ett mer akut skede.

—Vi har massor med visioner for
vart akutteam och jag tycker att vara
idéer tas pa allvar, siger Ella Kellnor.

Hon har tidigare arbetat pé en ki-
rurgisk avdelning och har ingen specia-
listutbildning inom psykiatri.

—Men jag har lirt mig massor un-
der det halvér jag jobbat hir. Det har
verkligen varit stimulerande, siager Ella
Kellnor.

Stora utvecklingsmojligheter

Som sjukskoterska pa barn- och ung-
domspsykiatrimottagningen erbjuds
man kontinuerlig handledning och in-
terna- och externa foreldsningar, dess-
utom finns det mojlighet att lisa vidare
till psykiatrisjukskoterska.

Aven Linnéa Appelvik Tingdén upp-
skattar utvecklingsmojligheterna och
har tidigare erfarenhet av somatiken
som narkossjukskoterska pa en opera-
tionsavdelning.

- Jag var nyfiken pa att jobba med
barn och sokte mig hit eftersom en kom-
pis talade gott om den har arbetsplatsen,
berattar Linnéa Appelvik Tangdén.

Ella Kellnor och Linnéa Appelvik
Tangdén, sjukskoterskor pa psy-
kiatrimottagningen i Umea.

Foto: Lena Lee

Ella Kellnor har alltid velat jobba
inom psykiatrin och tycker att den sto-
ra skillnaden jamfort med somatiken ar
mojligheten att motas pa djupet.

—Trots att vi pratar om det allra sva-
raste blir det ocksd médnga skratt. Det
ar fascinerande hur méngfacetterade vi
manniskor ar, sager Ella Kellnor.
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Tydlig struktur lytter sjukskoterskorna
J

ESKILSTUNA KOMMUN

Sjukskoterskorna i Eskilstuna
kommun har ett varierat och sjalv-
standigt uppdrag och samtidigt en
tydlig struktur att luta sig mot.

- For mig personligen har det va-
rit ett otroligt lyft att komma hit,
sager Camilla Niklasson Roos.

- Eskilstuna kommuns halso- och sjuk-
vardsorganisation har en strategi for
hur man till exempel arbetar med kom-
petensutveckling. For mig personligen
har det varit ett otroligt lyft att komma
hit, siger Camilla som arbetar som
sjukskoterska pa det akademiska vard-
och omsorgsboendet Mésta dng.

En kompetensstege ser till att sjuk-
skoterskorna vet bade vad som forvin-
tas av dem och vilka krav de kan stilla
pd sin arbetsgivare

- Vi erbjuds regelbunden kompetens-
utveckling, har samarbetar kommunen
med flera olika aktorer bland annat
via Milardalens universitet, Region
Sormland och FoU sager sjukskoter-
skan Josiberg Safari som arbetar inom
socialpsykiatrin.

Bdde Camilla och Josiberg uppskat-
tar det goda arbetsklimat som rader

Bade Josiberg Safari och Camilla
Niklasson Roos uppskattar det
goda arbetsklimat som rader
inom Eskilstuna kommun.

inom kommunen. Sjukskoterskorna
har stora mojligheter att sjalva paverka
sitt arbete och deras olika kompeten-
ser dr ndgot som bade uppskattas och
tillvaratas.

I kommunen fir de bade arbeta
med utveckling och sjilva utvecklas.
Patientsidkerhet och god vérd ir grun-
den i forhdllningssattet.

- Vi har ett speciellt team av sjuk-
skoterskor som utbildar kommunens
omvardnadspersonal. Det finns dven
grupper for till exempel dokumenta-
tion och for de sjukskoterskor som har
hand om véra VFU-studenter. Vi ham-

5704 344314 10304

tar styrka fran varandra och har god
sammanhallning mellan sjukskoterske-
grupperna siger Camilla.

Grundlig introduktion

Bade Camilla och Josiberg ar huvud-
handledare for sjukskoterskestuden-
terna, ett arbete som ar lika viktigt som
roligt. Ytterligare en viktig utbildnings-
del 4r omhindertagandet av nya kol-
legor.

—Introduktionen jag fick nir jag
kom hit som ny har helt klart varit den
basta jag nagonsin fatt, siger Josiberg
och berittar att dven kommunens

Vierbjuder en arbetsplats som gar
fore och leder vagen i en av Sveriges
mest hallbara kommuner. Det ar
viktigt for oss att vara medarbetare
trivs, och hallbarhetsarbete saval som
verksamhetsutveckling, friskvard och
utbildningsinsatser ar sjalvklara delar
avvara medarbetares vardag,

jobb.eskilstuna.se
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introduktionsprogram har en tydlig
struktur.

Teamarbete, bredd och variation ir
saker som badde Camilla och Josiberg
uppskattar med sitt arbete. Kommu-
nens satsning pa nira vird dir fokus
hela tiden ligger pd god samverkan
med bland annat regionen gynnar bade
patienten och medarbetarna.

—Det absolut basta med mitt arbete
ar patientkontakten. Varden ar person-
centrerad och jag har forutsattningar
att gora ett bra jobb, sdger Josiberg.
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N akademisk akutklinik

full av mojligheter

AVA OCH AKUTEN | VAXJO

Utvecklingskurvan for sjuk-
skoterskorna pa AVA och
akuten iVaxjo ar lika brant
som spannande. Tack vare
klinikens akademiska inrikt-
ning finns det dessutom
goda mojligheter att vara
med och utveckla varden pa
flera olika plan.

Sorlet i fikarummet pa akutkliniken i
Vixjo handlar, som pé de flesta sjuk-
hus, om allt mellan himmel och jord.
Men det finns en sak som utmarker sig.
Nigonstans mellan allvar, familjeliv
och helgplaner har dven forskning fétt
en sjalvklar plats.

— Akademin ar inte ett parallellt
spar utan har blivit en del av var verk-
sambhet, siger sjukskoterskan Sara
Wireklint som i varas tog sin dok-
torsexamen inom vardvetenskap med
triage som dmnesomrade.

Sara har studerat pa halvfart och
dirmed varit en del i det kliniska ar-
betet under sin utbildning. Delaktighe-
ten i kombination med amnesomradet
triage, som onekligen dr ett hogaktuellt
amne pa just en akutmottagning, har
haft en positiv inverkan pd klinikens
forskningsinriktning.

Att det akademiska och kliniska ar-
betet ar titt sammanflitat blir allt tyd-
ligare pa kliniken. Sedan januari 2023
ar mélet uttalat. Akutkliniken ska bli
en akademisk klinik med en stark ut-

Akutmottagningen i Vaxjo behandlar
akut sjuka inom specialiteterna medi-
cin, infektion, kirurgi och ortopedi. P4
kvallar, natter och helger omhander-
tas dven patienter med 6gon- och
6ron-nasa-halsproblem.

Akutvardsavdelningen, AVA, har idag
16 vardplatser varav fyra ar observa-
tionsplatser. P4 AVA omhandertas
vuxna patienter med olika vardbehoy,
olika sjukdomar, olika kliniktillhorighet
och bakgrunder. Patienterna vardas
en kortare tid innan vardplanen for
patienten har klarnat. Patienten gar
sedan vidare till annan vardavdelning
eller skrivs ut till hemmet. Att arbeta
pa AVA ar darmed speciellt, och som
sjukskoterska far du en bred kunskap.

regionkronoberg.se
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Sara Wireklint, Tiunde Mako,
Carina Elmqvist, Julia Michelsen
och Filippa Stroberg Ohlander
trivs inom akutvarden.

Foto: Martina Warenfeldt

vecklings-, forsknings- och utbildnings-
kultur.

—Vi ska helt enkelt bli bast i landet,
sdger Carina Elmqvist.

Carina ér knuten till Linnéuniversi-
tetet och forskningschef i Region Kro-
noberg. Sedan arsskiftet arbetar hon
dven 20 procent som klinisk professor
pd akutkliniken i Vixjo. Har dr hennes
uppgift att vara en brobyggare mellan
akademi och klinik samt att inspirera,
engagera och motivera medarbetarna.

Betalda utbildningar
En av dem som har inspirerats ar sjuk-
skoterskan Tiinde Mako. For Tiinde,
som arbetar pd akuten, viacktes drom-
men om att doktorera redan under
sjukskoterskeutbildningen. Men det
var efter samtal med Carina och Sara
som drommarna tog en fastare form.

—Jag ska paborja en forskarutbild-
ning pa halvtid, sager Tiinde och be-
rattar att hon ska titta nirmare pd de
patienter som blir hianvisade fran akut-
mottagningen till annan vardniva eller
med egenvardsrad.

Just den positiva instillningen till
utbildning och utveckling dr en av an-
ledningarna till att Sara fortfarande ar

kvar pd kliniken efter 20 &r, trots att

planen frdn borjan var att stanna ett r.

— Att mota manniskor pa det satt
som vi dagligen gor pa akutmottag-
ningen dr en utmaning men ocksa en
ynnest, siger hon.

Utvecklande arbete

Négra som ar i borjan av sin sjuksko-
terskekarridr ar Julia Michelsen och
Filippa Stroberg Ohlander. Bdda tva
arbetar pd AVA i Vixjo. Julia blev far-
dig sjukskoterska 2020 och hade tidigt
siktet installt pd akutvard.

—Jag hade hort valdigt gott om avdel-
ningen. Upplagget med korta vardtider
och ett brett arbete ddr man far triffa
alla olika typer av patienter verkade
dessutom vildigt intressant, siger hon.

Trots att Julia borjade pd avdelningen
mitt under brinnande pandemi fastnade
hon omedelbart for akutvarden. Hen-
nes utvecklingskurva har varit brant och
sedan ett ar tillbaka dr hon introducerad
pé avdelningens observationsplatser.

— Vi har fyra 6vervakningsplatser for
patienter som 4r svart sjuka, siager Julia
och berittar att vardtiderna inne pa
”obset” dr korta och mer medicintek-
niskt kravande.

For att fa behorighet att arbeta
med observationsplatserna far sjuk-
skoterskorna en introduktion och
en utbildning i akut medicinskt
omhindertagande.

Stark sammanhalining

Filippa, som borjade pa avdelningen
vid &rsskiftet, star ndst pa tur att intro-
duceras till "obset”. Hon tycker att det
ar lite nervost att fa sd mycket ansvar,
samtidigt som hon vet att det dr en ut-
maning hon kommer att vixa av.

Dessutom finns det alltid kollegor
att rddfrdga. Sjukskoterskorna inne pa
AVA arbetar alltid tillsammans med en
underskoterska.

Bade Filippa och Julia hyllar sina
kollegor. Forutom det starka och ut-
vecklande teamarbetet som praglar
hela kliniken har de en vildigt fin sam-
manhallning.

—Nir jag borjade hir kdnde jag
mig vilkommen direkt. Det dr ett
oppet klimat och alla pratar med alla.
Vi ar som ett stort kompisging, sager
Filippa och berittar att hon efter sina
manader pa akutkliniken har svart att
se att hon skulle vilja arbeta ndgon
annanstans.
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Huddinge satsar pa och utvecklar sina sjukskoterskor

HUDDINGE KOMMUN

Som sjukskoterska i Huddinge
kommun erbjuds du goda ut-
vecklingsmdjligheter, ménga
karriarvagar och stora mojlighe-
ter att forma din professionella
utveckling utifran egna intressen
och preferenser.

Karin Larsson borjade arbeta i Hud-
dinge kommun direkt efter sjuksko-
terskeexamen 200S5. Fyra ar senare
borjade hon arbeta hos en privat vard-
givare, men valde 20135 att dtervdanda
till Huddinge kommun, da hon arbe-
tade pd vard- och omsorgsboende.

Huddinge ar en véxande Stockholms-
kommun med narhet till bade stad och
natur. Halso- och sjukvardsorganisa-
tionen har cirka 70 medarbetare som
arbetar dagtid inom aldreomsorgen
och funktionshinder, samt sjukskoter-
skejour som arbetar kvallar och natter.

huddinge.se

Huddinge

Sofie Larsson, sjukskoterska
pa Stortorps aldreboende i
Huddinge kommun.

Foto: Johan Marklund

—2018 startade kommunen en sjuk-
skoterskepool och jag anmailde direkt
mitt intresse. Numera ar jag en del av
poolen och arbetar som dagskoterska
pa kommunens samtliga enheter, fran
SABO till korttidsboende och demens-
boende, sager Karin Larsson.

Karin Larsson trivs jattebra med
variationen i att vaxla mellan olika ar-
betsplatser. Hon har byggt upp ett stort
nidtverk av omsorgspersonal, sjukskot-
erskor, rehabpersonal och enhetschefer
i kommunen och kinner sig numera
hemma pd alla enheter.

Individuella karriarvagar
—Det ar verkligen utvecklande att ar-
beta i sjukskoterskepoolen. Jag triffar

maénga olika kollegor och brukare och
utvecklas i rollen som sjukskoterska.
Huddinge kommun ir bra pa att erbju-
da varje enskild sjukskoterska utveck-
lingsmojligheter och arbetstider utifrdn
deras individuella livssituation och
intresseomraden. For mig passar det
exempelvis bra att enbart jobba dagtid
pa vardagar eftersom det underlittar
mitt livspussel, siger hon.

Utvecklingsmojligheter

Sofie Larsson borjade arbeta pa Stor-
torps dldreboende i Huddinge kommun
direkt efter sjukskoterskeexamen 2019.
Under pandemin fick hon méjlighet att
prova sina ledaregenskaper och fick

da upp 6gonen for en framtida karriar

inom ledarskap och verksamhetsut-
veckling.

—Min chef uppmuntrade mig att an-
soka till Ledarskapsforum, en omfat-
tande ledarskapsutbildning. Jag gick
utbildningen pa deltid i ett ar och ut-
vecklades mycket. Viren 2022 sokte och
fick jag en tjanst som bitridande enhets-
chef pa ett sdrskilt boende. Jag upplevde
dock att rollen gjorde att jag tappade
min kliniska roll som sjukskéterska och
aterviande darfor till sjukskoterskerollen
efter ett halvar, sidger Sofie Larsson.

Hittade ratt som metodutvecklare
Hon erbjods en kombinationstjanst
som kombinerade kliniskt arbete med
verksamhetsutveckling pd halvtid och
trivdes jattebra. I september 2023 till-
tradde Sofie Larsson en tjanst som me-
todutvecklare i kommunen.

—Jag kanner verkligen att jag ham-
nat i ett sammanhang dir jag trivs och
kan utvecklas langsiktigt. Att utveckla
och forbattra arbetssitt, vardplaner
och rutiner dr ndgot jag brinner for.
Jag ar ett bra exempel pa att Huddinge
kommun verkligen satsar pa sjuksko-
terskors professionella utveckling. De
har latit mig prova pa olika roller tills
jag hittade ett arbete som passar mig
perfekt, sager hon.
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Standig utveckling pa kirurgen | Blekinge

KIRURGISKA KLINIKEN BLEKINGE

Blekingesjukhuset satsar sedan ett
par ar tillbaka pa specialistsjuksko-
terskor i kirurgisk vard.

- Det ar ett jatteroligt jobb dar jag
delar min tid mellan omvardnad
och ett mer verksamhetsovergri-
pande forbattringsarbete, sager
Linnéa Berglind, specialistsjuksko-
terska.

Kirurgiska kliniken vid Blekingesjuk-
huset i Karlskrona erbjuder manga oli-
ka karridarvagar. Genom satsningen pa
SPIK (specialistsjukskoterska i klinisk
tjanst) och specialistsjukskoterskor i ki-
rurgisk vard, utvecklas bdde medarbe-
tare och verksamhet.

Linnéa Berglind arbetar sedan i va-
ras som specialistsjukskoterska i kirur-
gisk vard pa avdelning 48.

- Vi vardar patienter med sjukdomar
i mag-tarmkanalen, bukspottkorteln,
levern samt gallan. Det dr komplexa
patienter och det dr svart ibland, men
man lar sig otroligt mycket.

Specialistsjukskoterskan Sofie Roberts-
son har motsvarande tjanst pa avdelning
49. Det ar en kirurgisk akutvardsavdel-
ning (KAVA) ddr man dven tar hand om
karlsjukdomar och urologiska sjukdomar.
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i Linnéa Berglind och Sofie Robertsson, spe-
;,' cialistsjukskoterskor pa Kirurgiska kliniken.
Foto: Magnus Lejhall

—Jag har arbetat pa kirurgkliniken
i tio ar, borjade pa karlsidan och gick
efter ndgot ar over till KAVA.

Att Sofie stannat kvar inom kirurg-
kliniken i alla ar sdger hon beror pa
den standiga utvecklingen.

—Efter ndgra ar i yrket blev jag
teamskoterska som innebar ett extra
ansvar for kvalitetsutveckling och att
stoda kollegor. Sedan fick jag, precis
som Linnéa, mojlighet att lasa vidare
till specialistsjukskoterska i kirur-
gisk vard. P4 min avdelning moter
jag méanga olika diagnoser, allt fran
trauman i det akuta skedet till lattare
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gall- och appendicitoperationer. Det dr
enormt spannande och utvecklande att
ha den blandningen av patienter.

Gor skillnad

I sina nya roller ska Sofie och Linnéa
vika halva arbetstiden 4t att exempelvis
driva forbattringsarbeten, utbilda kol-
legor och hélla i introduktioner for nya
medarbetare.

—Vi ska dven vara ansvariga sjuk-
skoterskor for patienter som behover
lite extra vard eller har mer komplexa
situationer, stoda pa ronder och hjilpa
till med planering. Resterande tid arbe-

tar vi som sjukskoterskor i varden ute
pé avdelningarna, berdttar Linnéa.

Det allra basta med jobbet, menar
Sofie, dr variationen och kinslan av att
ha ett arbete som gor skillnad.

—Ju mer kunskap och erfarenhet jag
samlar pd mig, desto mer kan jag gora
for patienterna.

Linnéa dr inne pd samma linje.

—Jag kan inte annat 4n att hdlla
med. Kirurgkliniken har ocksa en vil-
digt bra arbetsmiljo, vi hjalps dt och
arbetar tillsammans i teamen. Det gor
ju ocksd att man trivs.

Kirurgkliniken ar en central funktion pa
Blekingesjukhuset. | Karlshamn finns
elektiv kirurgi och poliklinik, medan
akut och avancerad kirurgi ar kon-
centrerad till Karlskrona. | Karlskrona
finns aven klinikens tva slutenvards-
avdelningar. Kliniken har cirka 200
anstallda och erbjuder en genomtankt
introduktion med erfarna kollegor och
internutbildning pa arbetstid.

regionblekinge.se
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"\Vihar en stark helhetssyn pa vara patienter”

PSYKIATRISKA KLINIKEN | MOTALA/MJOLBY

En sammanhallen vard, ett starkt teamarbete och stora mojligheter
till personlig utveckling. Det ar nagra av de fordelar som gor att sjuk-
skoterskorna Malin, Alexandra och Saidi trivs pa psykiatriska kliniken

i Motala/Mjolby.

Specialistsjukskoterskan Malin Hen-
riksson har under sina 25 ar pa den
psykiatriska kliniken arbetat pa flera
olika enheter och i manga olika roller.
—Jag har helt enkelt blivit kvar for att

jag trivs sd bra, siger Malin som idag
arbetar som véardenhetschef for beroen-
demottagningen i Motala och Mjolby.

Psykiatriska kliniken Motala/Mjolby
har det mindre sjukhusets alla for-
delar och samtidigt hog kompetens
som tillgodoser de flesta vardbehov
hos invanarna i Ostergétland. Storsta
delen av den psykiatriska varden
bedrivs genom mottagningsverksam-
het och psykiatrisk hemsjukvard pa
specialistniva.

regionostergotland.se
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Ostergdtland

En av anledningarna till att hon gil-
lar sitt arbete sa mycket ar det person-
centrerade arbetssittet.

—Vi har en stark helhetssyn pa vara
patienter. Har jag en patient som liggs
in i slutenvdrden sd ar det fortfarande
jag som sjukskoterska som dr fast vard-
kontakt och patienten har kvar samma
behandlande likare. For oss sjuksko-
terskor innebér det att vi arbetar med
omvérdnad fullt ut. Du ser patienterna
i deras samsta och basta tillstind och
ar med hela vigen, sdger hon.

Stor variation
Alexandra Strombick ar till skillnad
frdn Malin ganska ny sjukskoterska.
Men hennes utvecklingskurva ar brant.
Hon tog sin examen 2020 och har se-
dan dess hunnit med att gd en betald
specialistutbildning och har nyligen
paborjat en anstillning som teamledare
pd det mobila omvardnadsteamet.

— Vi arbetar med den akuta psykia-
trin dar vi dker hem till patienter och

gor bedomningar, sdger hon och berit-
tar att det omvaxlande arbetet spanner
fran akuta bedomningar till att hjalpa
inneliggande patienter med praktiska
goromal.

Under sin tid pa kliniken har hon
aldrig kant sig ensam. Omhindertag-
andet av nya medarbetare ir vilorga-
niserat och teamarbetet ar starkt.

Manga utvecklingsmojligheter

Att mojligheterna pé kliniken ar ménga
och spannande dr dven sjukskoterskan
Saidi Ovox ett levande bevis pa.

Arbetet pa kliniken innefattar en stor del somatik och medi-
cintekniska moment. Malin Henriksson, Alexandra Stromback
och Saidi Ovox kanner att de har fatt det basta av tva varldar.
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—For tre ar sedan fick jag mojlighet
att doktorera. Och idag kombinerar
jag klinisk tid inom slutenvarden med
forskning och undervisning, siger hon.

Hennes vdg inom psykiatrin har inte
varit spikrak och hon har sjalv under
en period varit sjukskriven.

- Livet hinder. Men det har inte pd
ndgot sdtt statt i vagen for mig. Arbe-
tet ar valdigt flexibelt och fokus ligger
péd oss medarbetare. Det gér inte att
arbeta inom psykiatrin om man sjilv
inte fungerar och hir finns det alltid
l6sningar, sager hon.
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Fokus pa individuell kompetensutveckling

LARMCENTRALEN OCH
AMBULANSEN | VASTMANLAND

Sjukvardens Larmcentral och
Ambulanssjukvarden i Region Vast-
manland erbjuder sjukskoterskor
stora mojligheter till professionell
utveckling utifran deras egna in-
tresseomraden och preferenser.
Verksamheterna satsar pa utbild-
ning och klinisk traning i saval
kommunikation, bemdtande och
medicinsk bedomning.

Sjukskoterskan Martin Staf har en bak-
grund fran bade akutmottagning och
ambulansverksamhet. 2015 var han
med i starten av Sjukvardens Larm-
central i region Vastmanland, som
idag framgangsrikt drivs i egen regi,
tillsammans med regionerna Uppsala
och Soérmland. Efter ett ndgra 4r valde
Martin att lamna regionen for att ar-
beta hos en privat vardgivare. Nar han
erbjods en tjanst som utbildningssam-
ordnare péd larmcentralen valde han att
atervinda till verksamheten.

—Jag arbetar med att likrikta och
sakra kvaliteten pa larmcentralernas
utbildningsverksamhet. For mig, som
har kunnat folja larmcentralens utveck-
ling sedan starten, kdnns det sarskilt
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roligt att fd dgna mig at 6vergripande
och samordnande utbildningsfragor,
sdger Martin Staf.

Larmcentral och ambulanstjanst
Nathalie Ronnlund kombinerar arbete
pa larmcentral med ambulanstjanst.

—Jag arbetade som sjukskoterska pa
en kirurgisk avdelning innan jag sokte
mig till Vastmanlands ambulansverk-
samhet. Fyra &r senare fick jag en rota-
tionstjanst som innebdr att jag arbetar
halvtid i ambulansverksamheten och
halvtid pa larmcentralen. Det passar
mig perfekt eftersom verksamheterna
kompletterar varandra pd ett bra satt
och ger mig mojlighet att folja vard-
forloppet fran olika perspektiv, sager
Nathalie Ronnlund.
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Martin Staf och Nathalie r
Ronnlund, sjukskoterskor
i Region Vastmanland.

Al

Hon uppskattar variationen och
mojligheten att fa arbeta pa toppen av
sin kompetens.

—Jag vet aldrig vilka samtal jag
kommer att fa ta emot pa larmcentra-
len. Det gor att jag stindigt behover
halla mig alert och trina min formaga
att aktivt lyssna pd inringaren. Jag gil-
lar ocksd att larmcentralen kan erbjuda
sd manga olika utvecklingsviagar. Om
man ar framat och tydlig med hur man
vill utvecklas s& ar sannolikheten stor
att man far utvecklas i just den rikt-
ningen, siger Nathalie Ronnlund.

Video som verktyg

Sjukskoterskor vid larmcentralen har nu-
mera dven mojlighet att anvinda video-
bedémning som komplement till telefon

Ambulanssjukvarden i Region Vast-
manland utgor en egen klinik med
larmcentral, ambulansverksamhet

och ett prehospitalt kompetenscen-
ter. Forutom larmcentralen finns fyra
ambulansstationer med 16 ambulanser.
200 medarbetare arbetar i verksamhe-
ten, varav cirka 85% ar sjukskoterskor.
Sjukvardens Larmcentral besvarar

65 000 samtal och ambulanssjukvar-
den utfor 40 000 uppdrag varje ar.

regionvastmanland.se

Region
Vastmanland

vid 112-samtal for en sikrare bedom-
ning vid allvarlig sjukdom eller olyckor.
- Videobedomningen ar ett mycket
anvindbart verktyg for att exempelvis
bedoma omfattningen pa en sarskada
eller att bedoma patientens ansiktsfirg
vid vissa medicinska tillstind. Video-
bedomningen hjilper oss att pa ett ef-
fektivt satt styra vara patienter till ratt
vérdniva. Satsningen var till en borjan
ett pilotprojekt som numera har per-
manentats, siger Martin Staf.



Fa en exklusiv
forhandsvisning av vart nya

akut- och operationshus!

Datum & tid: 8 november 2023, klockan 17-19.
Plats: Nya akutmottagningen pa Nykodpings lasarett

Program

Rundtur operation, akutmottagning och sterilcentral.
Visning av ny teknik och nya arbetssatt.

Massa i nya ambulanshallen dar du far traffa vara verksamheter

Vi bjuder pa hég kompetens, enklare fortaring och harliga méten
med forhoppningsvis blivande kollegor!

EYEE
Las mer och anmal dig har:
regionsormland.se/nytthus r
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