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Unga sjukskoterskor larmar
om ohallbara villkor

Drygt fyra av tio under 29 ar tror inte att
de kommer att stanna inom varden un-
derresten av sitt yrkesliv. 53 procent upplever

att bemanningen sallan eller aldrig ar tillracklig.

Vardforbundets larmar om arbetsvillkoren och
de ungas syn pa varden.

B Avancerad specialistsjukskoterska B Framtidens vardavdelning B Neurosjukvard [ BUP
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Den palliativa varden
fokuserar mer pa livet

Palliativ vérd &r en aktiv vardform som fo-

kuserar mer pa livet an doden. Vardformen
ger utrymme for ett holistiskt perspektiv pa varje
patient med mojlighet for sjukskéterskor att gora
verklig skillnad for patient och nérstdende i bade
tidig och sen palliativ fas.

L cels

Psykiatrisjukskoterskor
starker patienterna

Specialistsjukskoterskor inom psy-

kiatrisk vard fyller en nyckelfunktion i
vuxenpsykiatrin, med samtal och omvardnad
som starker patientens egen formaga att han-
tera sin psykiatriska diagnos och utveckla sina
egna resurser.

B Distriktsskoterska M Satsa langsiktigt



Thoraxkirurgisk vard och omvardnad

Distanskurs pé halvfart (7,5 hogskolepoang) med start september 2024

Foérdjupa dina kunskaper inom vard och omvardnad
av patienter som genomgar thoraxkirurgiska ingrepp.

Det hér &r en distanskurs som &r férankrad i forskning och
evidens. Den kommer att stérka dig i din sjukskdterske-
profession i varden av den thoraxkirurgiska patienten.

Du far bland annat lara dig om

« de vanligaste sjukdomstillstanden, dess etiologi och patofysiologi

 riskfaktorer, omvardnadsbehov och omvardnadsatgarder

« evidensbaserad kunskap fran relevant forskning i patientens
omvardnad

« utveckling av omvardnad i den egna verksamheten med hjalp av
styrdokument och kvalitetsregister

Karolinska
2 Institutet

Vi har kunskap, kraft och mandat gentemot
myndigheter och hdlso- och sjukvédrdens
makthavare tack vare vara medlemmar.

Som medlem i Svensk sjukskéterskeférening far
du:

« En rost som for din talan for sjukskoterske-
professionens och hela vardens utveckling.

« Medlemstidningen Omvardnadsmagasinet
fem nummer per ar.

» Uppdaterade och anvindbara
kunskapsunderlag, till exempel var etiska kod
och kompetensbeskrivningar pa grund- och
avancerad niva.

« Mojlighet att soka fonder och stipendier for
utveckling, forskning och fortbildning.

» Medlemsrabatt pa vara konferenser och
omvardnadslitteratur.

« Tillgdng till vara fritidsstugor vid Areskutan.

Vi driver fragor som &r viktiga for oss sjukskoter-
skor och ar ett starkt stod for

o . K EHE
var professionella utveckling. % aII-ZIDLEM
L&s mer pa swenurse.se! E HAR!

swenurse.se

For professionens och patientens basta
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Unga sjukskoterskor larmar
om ohallbara villkor

Drygt fyra av tio sjukskoterskor under 29 ar tror inte att de kommer att stanna inom
varden under resten av sitt yrkesliv. 53 procent av de unga sjukskoterskorna upplever
att bemanningen sallan eller aldrig ar tillracklig, medan 85 procent anser att arbets-
belastningen ar for hog, enligt Vardforbundets undersékningar.

ARBETSVILLKOR

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Forbundsordforande Sineva Ribeiro
betraktar statistiken som ett nédrop
och dr djupt oroad for kompetens-
forsorjningen i framtidens hilso- och
sjukvard.

—Unga sjukskoterskor dr sarskilt
avgorande for kompetensforsorjning-
en. Om de unga lamnar hilso- och
sjukvarden finns det ingen som kan
ge vard i framtiden. Darfor oroar det
mig pa djupet att s& manga unga val-
utbildade kollegor har en alltfor hog
arbetsbelastning och for lite dterhamt-
ning. Det faktum att ménga unga
tvivlar pd att de kommer att stanna
i sjukvarden hela sitt yrkesliv ar ett
nodrop och en larmsignal som bor
fungera som en rejil vickarklocka
for sjukvardens beslutsfattare, sager
Sineva Ribeiro.

Arbetsvillkoren i hilso- och sjuk-
varden har pd senare ar blivit alltmer
kravande. For en heltidsarbetande
sjukskoterska dr det inte ovanligt med
bara en ledig dag i veckan. Nyutexami-
nerade sjukskoterskor mots av en tuff
verklighet nir de kommer ut i arbets-
livet.

Saknas handledning

— Bristen pa erfarna kollegor och obe-
fintligt med tid for reflektion, handled-
ning och mentorskap gor att manga fér
en bristfillig yrkesintroduktion. Ménga
borjar direkt med nattarbete, dar de
utan ndgon form av handledning an-
svarar for ett stort antal patienter. Det
ar otroligt oroviackande att unga sjuk-
skoterskor inte ges det stod de har ratt
till for att komma in i sin roll, sager
Sineva Ribeiro.

Minga talar om att det behovs fler
“hinder” i varden. Sineva Ribeiro an-
ser snarare att fler kollegor med ritt
kompetens ar ritt vdg att ga for att

minska 6vertid och mertid. Hon pape-
kar samtidigt att kontorsnormen om 40
timmars arbetsvecka inte dr anpassad
efter vare sig patienternas eller sjuk-
skoterskornas behov. Vardférbundet
arbetar darfor for att sakra ratten till
héllbara heltider.

Sankt veckoarbetstid

—Sidnkt veckoarbetstid dr en av de
viktigaste dtgirderna for att f4 fler
att orka arbeta heltid och vilja stanna
langsiktigt i sjukvdrden. Mdnga sjuk-

OM DE UNGA lamnar
hélso- och sjukvarden
finns det ingen som kan
ge vard i framtiden

skoterskor viljer att arbeta deltid for
att orka och fa livspusslet att ga ihop,
vilket innebir att de betalar fér orim-
liga arbetstider och dalig arbetsmiljo
med sin hilsa, 16n, livslon och pen-

sion. Statistik visar att en grundutbil-
dad sjukskoterska som arbetar deltid
i genomsnitt sianker sin livslon med

7 miljoner kronor. Det dr definitivt
ett allefor hogt pris att betala for att
kunna arbeta som sjukskoterska och
samtidigt fa vardagen att fungera, si-
ger Sineva Ribeiro.

Strypt kompetensutveckling
Mainga regioner dras med underskott
och har ddrmed tvingats till neddrag-
ningar, vilket gjort att manga arbetsgi-
vare dven drar in pa fortbildning.
—Sjukvdrd dr en kunskapsintensiv
verksamhet som priglas av stindig
utveckling och nya forskningsron. Ge-
nom att dra ner pé eller helt stoppa
sjukskoterskors kompetensutveckling
utsitter arbetsgivarna patienterna for
onddiga risker i form av sankt pa-
tientsikerhet. I forlingningen innebir
strypt tillgang till kompetensutveckling
att fler sjukskoterskor riskerar sin legi-
timation, siger Sineva Ribeiro. [ |

Sineva Ribeiro, ordfor-
ande i Vardforbundet.
Foto: UIf Huett
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Traumavaska for dementa
som 1nnovation

Nyutexaminerade sjukskoter-
skan Stefan Krantz aren av
2023 ars vinnare i Queen Silvia
Nursing Award. Han har upp-
funnit en traumavaska som ska
hjalpa till vid akuta vardinsatser.

QUEEN SILVIA NURSING AWARD

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Stefan Krantz sadlade om och bérjade
studera till sjukskoterska nar han pas-
serat 40-arsaldern. Han tog examen

i borjan av dret, men har redan hun-
nit fa ett pris. Queen Silvia Nursing
Award har uppmirksammat Stefan
Krantzs traumaviska som ska vara till
hjdlp vid akutvdrd for patienter med
demens.

—1Idén kom till mig under en 6v-
ning vi hade under utbildningen, dar
vi simulerade att vi var sjukskoterskor
i hemsjukvérd. Jag och en kurskam-
rat dkte hem till en fiktiv patient, som
patriffas pa golvet pé toaletten. Min

kurskamrat tog kommandot och bad
om olika saker fran vaskan vi hade
med oss, jag rafsade runt och hade
svért att hitta det hon ville ha. Nar

vi senare under utbildningen hade en
innovationskurs mindes jag detta, och
tankte att det mdste finnas ett smidiga-
re satt, sdger han.

Utgar fran ABCDE
Traumaviskan som Stefan Krantz tagit
fram ar uppdelad i olika fack utefter

I AKUTA OCH stressiga
situationer blir man latt
superfokuserad pa vitala
parametrar och da kan
det vara bra att ta fram
en kort checklista

ABCDE-metoden. Dessutom finns ex-
trafack for exempelvis horselskydd da
maénga patienter med demens ar extra
ljudkénsliga. I vdskan finns korta in-
struktioner for hur man ska forhalla
sig till patienter med kognitiv svikt.

i
"

(13

Stefan Krantz har
vunnit pris for sin
traumavaska.

Vi ska bota och lindra imorgon det ingen kan bota och lindra idag

—Det vet vil sjukskoterskor, tinker
man kanske. Men i akuta och stress-
iga situationer blir man ldtt superfo-
kuserad pa vitala parametrar och da
kan det vara bra att ta fram en kort
checklista for att pAminna sig om
bemotandet. Och sa utgdr man fran
ABCDE: har patienten fria luftvi-
gar, till exempel? Om inte s& finns det
utrustning i fack A som kan hjilpa
till med det. Och sa fortsitter man
pa det sittet i vantan pd ambulans.
Man hinner verkligen gora skillnad
med ratt forutsdttningar, sager Stefan
Krantz.

Hittar 16sningar
Det ir inget nytt for Stefan Krantz att
tanka i nya banor.

—Jag dr uppvuxen med tva forald-
rar som dr bra pa att hitta lésningar pa
problem, sd jag har haft med mig det
hela livet. Ibland har jag tinkt pa hur
mycket enklare det skulle bli om en viss
sak fanns, men s& gor man ju inget av
det. Jag hoppas verkligen att den har
traumavaskan blir verklighet och borjar
anvindas inom sjukvarden. |

forstaelse kring patientens behov.

KAROLINSKA

UNIVERSITETSSJUKHUSET

For att kunna ge vara patienter en vard med hog kvalitet s& behdver du som
sjukskoterska ha ratt férutsattningar. Darfor erbjuder vi:

o Tydliga karridrvagar med fyra spar: akademi, klinik, pedagogik och ledarskap.
® Mgjlighet till specialistutbildning inom bland annat akutsjukvard.
¢ Kompetensbaserad rotation for personlig utveckling och 6kad kunskap och

Vi séker dig med ett genuint intresse av vard med hog kvalitet som vill vara med
och utveckla varden tillsammans med oss.

Las mer och ansok pa www.karolinska.se/jobb

VALKOMMEN SOM SJUKSKOTERSKA TILL TEMA AKUT
OCH REPARATIV MEDICIN, HUDDINGE & SOLNA

Vi vardar patienter med akuta tillstand fran alla olika specialiteter, elektiv ortopedi
och mottagningsvard. Vi har en unik méjlighet att vara del av hela vardkedjan.

Inom vart tema finns det manga méjligheter.
Kontakta gérna vara omvardnadschefer fér mer information:

Huddinge

Akutmottagningen, AVA, KAVA,
MAVA/MIMA, MIMA, Vardavdelning
Akut kirurgi, Vardavdelning Ortopedi,
Vardavdelning Infektion 2, 3 & 4
Kontaktperson: Christa Olovsson,

christa.olovsson@regionstockholm.se,
tel: 0725-98 12 18

Referensnummer: 2022/2343 Huddinge, 2022/2348 Solna

Solna

AVA, IMA, Intensivakuten,
Traumaenheten, Rekonstruktiv
Ortopedi, Ortoped, kirurgi och
traumamottagningen
Kontaktperson: Linda Axelsson,
linda.axelsson@regionstockholm.se,
tel: 0722-54 26 45
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sjukskoterska till nytt yrke

En forbattrad yrkesintro-
duktion med okad tillgang
till seniora kollegor kan

fa fler nyutexaminerade
sjukskoterskor att satsa pa
en langsiktig sjukskoter-
skekarriar. Samtidigt bor
avancerad specialistsjuk-
skoterska introduceras som
ett nytt yrke, och sjuksko-
terskors ratt till fortbildning
varnas, aven i ekonomiskt
utmanande tider.

OMVARDNAD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

- Vi ser omfattande variationer i om-
vardnadssituationen i olika delar av
hilso- och sjukvarden. Inom vissa
specialistomraden ir tillgdngen péa legi-
timerade sjukskoterskor och specialist-
sjukskoterskor god, medan bristen ar
pataglig inom andra omraden. Enligt
de senaste IVO-rapporterna saknas i
ménga sammanhang avancerade be-
domningar och det brister i omvardnad
av patienterna. Allt fler sjukskoterskor
uttrycker oro for patientsakerheten,
och likemedelshanteringen i dldre-
varden dr i manga fall bristfillig. Det
finns inte tillrackligt med hog omvérd-
nadskompetens nira patienten, vilket
forstds hanger ihop med den generella

KONTINUERLIG FORTBILD-
NING OCH professions-
utveckling ar avgorande
for att bibehalla vard-
kvaliteten

bristen pa sjukskoterskor och specia-
listsjukskoterskor, sager Oili Dahl,
ordforande i Svensk sjukskoterskefor-
ening.

Hon anser att Sverige har en relativt
hog omvardnadsstandard i forhallande
till andra jamforbara lander. T Sverige
ar specialistsjukskoterska en kompe-
tensniva som inte ar lika vanligt fore-
kommande internationellt. Daremot ar
andelen avancerade specialistsjuksko-
terskor betydligt lagre, jamfort med i
andra lander.

Avancerad specialistsjukskdterska
- Okade krav fran medborgarna och en
vard som alltmer bedrivs utanfor sjuk-
huset innebar behov av nya arbetssitt
och l6sningar. Vi anser darfor att den
avancerade specialistsjukskoterskan

- .
Oili Dahl, ordférande i
Svensk sjukskoterske-
forening.
Foto: Fredrik Hjerling

med sdvil specialistsjukskoterskeexa-
men som masterexamen i omvardnad
och ett forfattningsreglerat fortbild-
ningsprogram bor introduceras som ett
nytt yrke, sdger Oili Dahl.

Den avancerade specialistsjukskot-
erskan finns redan i ett fyrtiotal linder
runtom i varlden, dar funktionen har
utvecklats under manga ar. Yrkes-
titeln har utvdrderats i internationell
forskning, som bland annat ger ett
starkt stod for att den avancerade spe-
cialistsjukskoterskans kombination
av fordjupad omvardnadskompetens
och medicinsk kompetens ger bittre
véardkvalitet och kontinuitet, forkortar
vardforloppet och gor varden mer jam-
lik och littillganglig.

—1 Sverige har den avancerade spe-
cialistsjukskoterskan introducerats
smaskaligt inom till exempel kirurgi

och primdrvard. Yrkesbeteckningen
behover skyddas och implementeras i

hela hilso- och sjukvérden, sager Oili
Dahl.

Seniora kollegor och mentorer
Ytterligare en prioriterad fraga for
Svensk sjukskoterskeforening under
2024 ir att forbattra yrkesintroduk-
tionen for nyutexaminerade sjuksko-
terskor.

—I dagslaget ar det tufft for dem att
ta klivet ut i hilso- och sjukvarden.
Vi vet av erfarenhet att de forsta dren
efter examen ar avgorande for den
framtida karridren och yrkesutveck-
lingen. Bristen pa eller avsaknaden av
seniora kollegor och mentorer gor att
de nyutexaminerade sjukskoterskorna

ofta kdnner sig ensamma i sin nya roll.

De som inte far det stod de behover

q"’--

'

under sina forsta yrkesverksamma &r
l6per storre risk att limna yrket, siger
Oili Dahl, som anser att hilso- och
sjukvdrden bor samverka for att gora
de seniora sjukskoterskeresurserna
tillgangliga for fler nyutexaminerade,
till exempel via mentors- och introduk-
tionsprogram.

Kontinuerlig fortbildning

Aven fortbildning 4r en prioriterad
fraga pa Svensk sjukskoterskeforenings
agenda.

—1I ekonomiskt tuffa tider viljer
manga arbetsgivare att helt strypa
tillgangen till fortbildning, vilket ar
en mycket dalig strategi. Kontinuerlig
fortbildning och professionsutveckling
ar avgorande for att bibehélla vard-
kvaliteten och en god patientsikerhet,
siager Oili Dahl. [ |
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Servicevardar frigor tid
t1ll omvardnadsarbete

2022 anstalldes en recep-
tarie och fyra servicevardar
pa gynekologi-, kirurgi- och
6ronavdelningen pa Cen-
tralsjukhuset i Kristianstad.
Satsningen var en del av
ett pilotprojekt som ut-
varderade effekterna av
servicevardar som stoder
omvardnadspersonalen
genom att utfora arbets-
uppgifter sominte kraver
nagon medicinsk utbild-
ning.

FRAMTIDENS VARDAVDELNING

TEXT ANNIKA WIHLBORG

For sjukskoterskorna frigor satsningen
tid till omvardnadsarbete, reflektion
och en mer personcentrad vard.

- Vi inledde pilotprojektet Fram-
tidens vardavdelning med att se 6ver
samtliga arbetsuppgifter som utfors pa
avdelningen. Vi analyserade vilken ut-
bildning som krivs for de olika arbets-
uppgifterna och vilken profession som
ar mest lampad att utfora dem, siger
Linnea Hopf, utbildningssjukskoterska
péd gynekologi-, kirurgi- och 6ronavdel-
ningen pa CSK.

Utvecklingen av ”Framtidens vard-
avdelning” sker i samarbete med
forskare vid Lunds universitet och
Hogskolan Kristianstad. En tanke ar
att frigora tid for personcentrerad vard
med en effektivare arbetsfordelning dar
varje profession far fokusera pa de ar-
betsuppgifter de ar utbildade for.

Fokus pa omvardnadsarbetet
P& gynekologi-, kirurgi- och 6ronav-
delningen hanterar serviceviardarna
arbetsuppgifter som att stida, byta
sangklader och ta fram och servera
mat, vilket frigor tid for avdelningens
underskoterskor och sjukskoterskor.
Utover servicevardar anstilldes dven
en receptarie pa avdelningen, sd ocksd
sjukskoterskornas likemedelshantering
avlastas.

—Satsningen gor att vi sjukskoter-
skor kan fokusera pa det kvalificerade
omvdardnadsarbetet och dgna mer tid &t
patienterna. Det finns dven mer tid for
planering, reflektion och avstimningar.
Satsningen har haft en positiv effekt pa
arbetsmiljon, trivseln och stimningen
pa avdelningen. I borjan var det latt att
falla tillbaka pd gamla rutiner, men nu-
mera har varje yrkesroll pa avdelning-

en sina tydliga ansvarsomraden, siager
Linnea Hopf.

Bittre arbetsmiljo

Avdelningens egna enkiter visar att
arbetsmiljon blivit battre och att ritt
person i hogre utstrackning gor ratt
arbetsuppgift. Andra positiva effekter
ar att sjukskrivningarna ar firre, per-
sonalomsittningen har minskat och att
fler sjukskoterskor numera soker sig till

SATSNINGEN GOR ATT Vi
sjukskoterskor kan fokuse-
ra pa det kvalificerade om-
vardnadsarbetet och dgna
mer tid at patienterna

verksamheten. Pilotprojektet pd gyne-
kologi-, kirurgi- och 6ronavdelningen
blev sa framgangsrikt att det numera
finns ett hundratal servicevdrdar ut-
spridda pa hela CSK.

Servicevdrdarna tillfor extra hander
och bistar med det praktiska arbetet pa
avdelningen, vilket i sin tur ger battre
forutsittningar for en personcentrerad
vard.

—Fler sjukhus borde satsa pa servi-
cevirdar. For att lyckas med en sddan
hir satsning ar det viktigt att gora en
ordentlig grundanalys av arbetsuppgif-
terna och vem som ska gora vad samt
att ha ett tydligt mal med satsningen.
Viéra patientenkdter visar att patienter-
na pé avdelningen numera kinner sig
nojdare, tryggare och bittre omhin-
dertagna, vilket sjalvklart kdanns bra,
avslutar Linnea Hopf. |

} Linnea Hopf, utbild-
ningssjukskoterska pa
gynekologi-, kirurgi- och
oronavdelningen pd CSK.

Stipendium avseende
vila och rekreation

Stipendiet kan sdkas av i Sverige legitimerade sjukskdterskor
som pa grund av hilsoskél dr i behov av hélsofrdmjande aktivi-
teter for att bibehalla eller atervinna hilsa och arbetsférmaga.

Stipendiet dr avsett for hilsoframjande aktiviteter och kan
inte utga till studier, till personliga levnadsomkostnader eller
anvéndas till annan person dn den s6kande. Sjukskdterskor
som uppnatt pensionsalder (67 ar) kan inte erhalla stipendiet.
Stipendiet kan enbart erhallas en gang.

Sista ansokningsdag dr den 1 maj

Ansokan gors digitalt pd Roda Korsets hemsida
www.redcross.se/Bildt

Dair finns dven mer information om Kriterier for ansokan.
For mer information, kontakta stipendie-

ansvarig via vixel 08-452 46 00

eller stipendier@redcross.se

+ Svenska Réoda Korset
Valkommen med din ansékan!
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mer pa livet

Palliativ vard ar en aktiv vardform som fokuserar mer pa
livet an doden. Det ar en vardform som ger utrymme for
ett holistiskt perspektiv pa varje patient och en mojlig-
het for sjukskoterskor att gora verklig skillnad for patient
och narstadende i bade tidig och sen palliativ fas. Det anser
Caroline Persson, som 2023 utsags till rets sjukskoterska

i palliativomvardnad.

PALLIATIV VARD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

I samrad med patienter, narstden-

de och andra professioner ansvarar
sjukskoterskor inom palliativ vard for
omvdardnaden av patienter med kom-
plexa virdbehov under palliativa var-
dens olika faser och i livets slutskede.
En sjukskoterska inom palliativ vard
arbetar med personer med livshotande

PALLIATIV OMVARDNAD
HANDLAR om att synlig-
gora hela individen och
att vara lyhord for pa-
tientens onskemal och
behov

sjukdomar i alla ldrar pa palliativa
enheter, i slutenvard, hospicevard, pri-
marvard eller kommunal hilso- och
sjukvard.

—Palliativ omvéardnad handlar om
att synliggora hela individen och att
vara lyhord for patientens onskemal
och behov. Utifran det skraddarsyr
vi omvardnaden for varje individ. En

viktig aspekt av palliativ vard ar stod
till narstdende. Det dr ofta helt avgo-
rande for att de ska mé bra och orka
med situationen och kianna trygghet.
Det ar ett omrdde som jag brinner
for lite extra, siger Caroline Persson,
som ar specialistsjukskoterska i on-
kologisk omvardnad med inriktning
palliativ vird och arbetar pd ASIH
Angelholm.

Vardar i tidig palliativ fas

Hon tilltalades av grundfilosofin inom
palliativ omvardnad, som bygger pa
att, utifrdn ett holistiskt perspektiv,
bidra till 6kat vilbefinnande och en

sa god livskvalitet som mojligt for pa-
tienten. Har lar sig sjukskoterskor att
tillvarata patientens egna resurser, och
att fokusera pa mojligheter i stillet for
begransningar.

—Numera moter vi manga patien-
ter redan i en tidig palliativ fas, vilket
innebar att vi vdrdar dem under relativt
langa tidsperioder. Som sjukskoterska
i palliativ vard kan man verkligen gora
skillnad med betydelsefulla insatser for
patienter och nirstdende. Vi samarbe-
tar mycket med hemsjukvérden, och
onkologen och andra specialistkliniker.
Vart overgripande fokus ar alltid att

i

&
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Caroline Persson, arets
sjukskoterska i palliativ - S
omvardnad 2023.

den palliativa virden, var dn patienten
befinner sig i sin sjukdomsfas, ska bli
sd bra som mojligt pa patientens egna
villkor, sager Caroline Persson.

Lyssna in patienten

Hon rekommenderar sjukskoterskor
som 4r nya inom palliativ vard att i for-
sta hand soka sig till en virdavdelning
eller ett hospice. Efter ett par ar kan ar-
bete i hemmet i ASIH-team bli aktuellt.
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— Att aktivt lyssna in vad patienten
tycker dr viktigt och vilka 6nskemal
och drommar de har kring sin sista tid
i livet dr en viktig egenskap for sjuk-
skoterskor i palliativ vard. Onskema-
len kan handla om att patienten vill
eller inte vill ta emot vard. Det hir ar
dessutom ett omrdde under stindig ut-
veckling med exempelvis nya tekniker
for symtomlindring, sager Caroline
Persson. |
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Ditt fackforbund
genom hela yrkeslivet

Vardférbundet ar det sjalvklara valet for dig som ar sjukskoterska.
Vi stottar och peppar dig genom hela ditt yrkesliv och som
medlem har du alltid nagon att fraga. Varje dag jobbar vi for att
dina villkor ska bli battre, sa att du kan fokusera pa det du ar bra
pa. Bli en av oss, vi bjuder pa de tre forsta manaderna!

E*"F"l,.il Lis mer om allt som ingar i medlemskapet:

arAal  vardforbundet.se/sommedlemfardu

BTz

*géller nya yrkesverksamma medlemmar.
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Utveckling och innovation
1 neurosjukvarden

Neuro ar ett dynamiskt vardomrade med fokus pa hjar-
nans och ryggmargens sjukdomar, ett brett omrade med
manga utvecklings- och karridarvagar. Som sjukskoterska
inom neuro kan man arbeta pa vardavdelningar for stroke,
neurologi, neurokirurgi, intermediarvard och 6gon. Som
specialistsjukskoterska kan man arbeta inom operation,
anestesi, intensivvard eller med kirurgisk omvardnad.

NEUROLOGI

TEXT ANNIKA WIHLBORG

P4 sjukhusens neurokirurgiska avdel-
ning vardas patienter med neurologiska
sjukdomar eller skador kopplade till
hjarnan och nervsystemet, som blod-
ningar i huvudet, tumorer i hjarnan och
ryggmargen, skador pa ryggraden, karl-
missbildningar och hydrocefalus.
—Hjdrnan ir ett av kroppens mest
fascinerande och komplexa organ,
vilket innebar att sjukskoterskor inom
neuro kan fortsitta att tillgodogora
sig ny kunskap under hela sin karriar.
Neurosjukvarden priglas av stin-
dig utveckling, bland annat i form av
nya forskningsron och nya arbetssitt,
beskriver Cornelia Mostrom, avdel-
ningschef neurokirurgavdelning 85E pa
Akademiska sjukhuset.

Larorikt och stimulerande

Inom neuro finns det utrymme for bade
nyutexaminerade och erfarna sjukskot-
erskor att arbeta och hitta sin plats. Har
arbetar dven specialistsjukskoterskor
inom bland annat kirurgisk omvardnad,
operation, anestesi och intensivvard.

Cornelia beskriver sjukskoterskerol-
len inom neurosjukvarden som lirorik
och stimulerande, i en arbetsmiljé som
priglas av teamarbete for att tillgodose
patientens behov av omvéardnad. Sjuk-
skoterskor tenderar att bli kvar inom

NEUROSJUKVARDEN
PRAGLAS AV standig
utveckling, bland annat1
form av nya forsknings-
r6n och nya arbetssatt

omradet efter att ha hittat fram till den
specialistinriktning eller det specifika
neurologiska omrddet som passar dem
bast.

Team och innovation

- P4 neurokirurgavdelningen 85E far
sjukskoterskor ofta traffa patienter
bade pre- och postoperativt. Det ar
givande att folja patienten genom hela
vardforloppet. Vi som avdelning ar en
viktig del i patientens resa genom var-
den. For sjukskoterskor som vill arbeta
med och samverka i team runt patien-
ten ddr kombinationen av medicin och
kirurgi forekommer ar detta en utmarkt
avdelning att arbeta pa berattar hon.

Cornelia Mostrom, avdelnings-

chef neurokirurgavdelning 85E pa
Akademiska sjukhuset i Uppsala.

Foto: Géran Ekeberg, [%
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Sjalv sokte sig Cornelia till neuro-
sjukvdrden for att det dr ett mangsid-
igt och omvixlande omrade dir alla
idéer tas till vara, och man bedriver ett
aktivt arbetsmiljoarbete for att skapa
forutsattningar for medarbetare att bli
hallbara.

—1I neurosjukvirden finns innova-
tionskraft och en vilja att testa nya
arbetssitt, metoder och idéer. Det
ar ett omrade med en spiannande
utveckling pad manga fronter, bade
medicinskt och inom omvardnad, av-
slutar hon. |

Goda levnadsvanor gynnar bade

Halso- och sjukvarden behdver ta sig an en storre roll i det pre-
ventiva arbetet for en klimatsmart och halsosam livsstil, och
sjukskoterskor har en viktig roll i sjukvardens halsoframjande
arbete. Det handlar om att na ut till patienterna med budskap
om vad de sjalva kan gora for att forandra sina levnadsvanor och
leva ett battre liv utifran sina individuella forutsattningar.

LEVNADSVANOR

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Vira levnadsvanor kan vi sjilva
paverka, men ibland behover vi lite
hjalp pa traven. Att arbeta aktivt
med sina levnadsvanor ger verkligen

resultat i form av forbattrad halsa.
Goda levnadsvanor gar dessutom
hand i hand med minskad klimatpa-
verkan, som att cykla i stillet for att
aka bil eller att ata mer vaxtbaserad
kost, sidger Asa Engstrém, profes-
sor och dmnesforetradare i omvard-
nad vid Luled tekniska universitet,
vice ordférande i Svensk sjukskoter-

skeforening och engagerad i Svensk
sjukskoterskeforenings arbetsgrupp
for klimat och halsa.

Okar koncentrationen
Att sluta roka och minska ett 6verdri-
vet alkoholintag ar de levnadsvanefor-
bittringar som, enligt Asa Engstrom,
ger storst effekt pa hilsan. Regelbun-
den fysisk aktivitet, en balanserad kost,
vila och dterhdmtning, och att frimja
sunda relationer dr exempel pd andra
viktiga faktorer for en god hilsa. Evi-
dens visar ocksa att vistelse i naturen
har en positiv inverkan pd manniskors
hélsa och vilbefinnande.

—Naturen kan bidra till att vi ror
oss naturligt, far frisk luft och ljus.

ATT ARBETA AKTIVT
med sina levnads-
vanor ger verkligen
resultat i form av
forbattrad héalsa
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Sjukskoterskor inom BUP
oor verklig skillnad

Med ett kombinerat so-
matiskt och psykologiskt
perspektiv fyller sjuksko-
terskan en nyckelroll i barn-
och ungdomspsykiatrin.
Sjukskoterskorinom BUP
moter i manga fall en varie-
rad patientgrupp och ut-
vecklingsvagarna ar manga.
Mojligheten att gora verklig
skillnad for barn och ungas
framtida liv och psykiska
halsa ar ett viktigt argu-
ment for manga sjukskoter-
skor som valjer att arbeta
inom BUP.

BARN- OCH UNGDOMSPSYKIATRI

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Barn- och ungdomspsykiatrin ar en
specialiserad verksamhet som har
uppdraget att utreda och behandla
allvarlig psykiatrisk sjukdom hos barn
och unga upp till arton ars dlder. Inom
BUP ar familjeperspektivet viktigt, pa-
tienterna behandlas i team tillsammans
med sina forildrar. Att stodja forild-
rarna dr en av sjukskoterskans vikti-
gaste uppgifter.

—Inom BUP ansvarar sjukskoter-
skan for samordning, uppfoljning
och koordinering av den medicinska
varden for patienter med lakemedels-

Malin Sjogren, enhetschef
pa atstérningsenheten pa
BUP i Vasteras.

behandling. Samverkan med andra
aktorer, som socialtjansten eller skol-
skoterskor, hor ocksa ofta till arbets-
uppgifterna, siger Malin Sjogren,
enhetschef pa dtstorningsenheten pé
BUP i Visteras.

DBT och KBT

Sjukskoterskor som soker sig till BUP
kan arbeta i slutenvard, pa akutmot-
tagning eller i 6ppenvéirden. Man

arbetar ofta i team tillsammans med
psykologer, lakare eller kuratorer.
—Hos oss pd dtstorningsenheten del-
tar sjukskoterskor ofta i stodsamtalen
som leds av psykolog eller kurator, och
ar bland annat delaktiga i arbetet med
att stiarka foraldrarna sa de kan stodja
sina barn pa basta sitt. De undersoker
och foljer dven upp patientens somatis-
ka status. Sjukskoterskor som viljer att
vidareutbilda sig inom exempelvis DBT

eller KBT kan dven ha egna stodsamtal
med patienter och deras fordldrar, siger
Malin Sjogren.

Tidigare erfarenhet av att ha arbetat
med barn och unga ir sjilvklart en for-
del for sjukskoterskor som soker sig till
BUP, men Malin Sjogren betraktar ett

KOLLEGIAL STOTTNING
ocH handledning ar av
stor vikt for att kunna
hantera BUP:s stundtals
tunga uppdrag

intresse av att arbeta med och stodja
patienterna och deras familjer som mer
avgorande.

—Det ir ocksd en fordel om man ar
inkdnnande och lugn som person efter-
som det underlattar i motet med barn
och unga med oro och dngest. Formagan
att betrakta patientens livssituation uti-
fran ett holistiskt perspektiv och att kun-
na etablera ett fortroende hos patienten
och dennes fordldrar dr andra virdefulla
egenskaper, sager Malin Sjogren.

Otroligt meningsfullt arbete
BUP erbjuder manga olika karriarvigar
for sjukskoterskor, som bland annat
kan vilja att arbeta pd mottagningar
som ir specialiserade pa olika typer av
psykiatrisk problematik. Att forska,
bli teamsamordnare eller chef och att
prova pa olika verksamheter inom BUP
hor ocksad till utvecklingsmojligheterna.
—Kollegialt stod och handledning
ar av stor vikt for att kunna hantera
BUP:s stundtals tunga uppdrag. Samti-
digt dr arbetet otroligt meningsfullt och
givande, siger Malin Sjogren. |

halsa och klimat

Naturvistelse gor att man battre kan
koncentrera sig, aterhamta sig och han-
tera stress. Vi har ocksd sett att dven
om man inte kan komma ut i en skog
eller till ett hav sa gor naturen nytta
for var hilsa, om man s bara kan se
en park eller ett gronomrade fran sitt
fonster, sager Asa Engstrom.

Minskad ldkemedelskassering
Svensk sjukskoterskeforenings ar-
betsgrupp for klimat och hilsa ver-
kar bland annat for att varden ska
forbattra energieffektiviteten i vard-
inrdttningarna, overga till hallbara
forbrukningsmaterial och likemedel
samt infora en effektiv logistik. Man
har identifierat ett antal omrdden dir

sjukskoterskors kompetens och en-
gagemang ar sarskilt vardefulla. Ett
omrdde ar minskad kassering av lake-
medel. T Sverige kasseras 6ver 1000
ton lakemedel per ar. Systematiska
lakemedelsgenomgangar dar lakare,
sjukskoterskor och farmaceuter med-
verkar ar ett anvandbart verktyg for att
undvika overflodig forskrivning.

— Annat som gor skillnad for sa-
vil klimat som hilsa dr hdllbara och
klimatsmarta maltider med minimalt
matsvinn i sjukvdrden, och att anvianda
forbrukningsmaterial pd ett klimats-
mart sitt. Hilso- och sjukvdrden be-
hover 6verga till cirkuldra floden enligt
principerna minska, dteranvianda och
atervinna. Det behover ske ett skifte till

Asa Engstrém, professor och dmnes-
foretradare i omvardnad vid LTU.

flergdngsmaterial eller produkter som
ar tillverkade i dtervunnet material,
som kan atervinnas och som dr fossil-
fria, siger Asa Engstrom. [ |
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Distriktsskoterskans unika

kompetens bor tillvaratas
1S

Distriktsskoterskan har en
nyckelroll i primarvarden,
med ett sjalvstandigt pa-
tientansvar, och fokus pa
primarvardsprevention. |
den néravarden behover
distriktsskoterskans roll

bli an mer central. Med ett
tydligt mandat i det fore-
byggande arbetet, en ytter-
ligare legitimation och en
pataglig lonedifferentiering
kan attraktiviteten oka for
yrkesrollen.

DISTRIKTSSKOTERSKA

TEXT ANNIKA WIHLBORG

- Distriktsskoterskans arbete dr pa
madnga satt sjalvstandigt, med avance-
rade bedomningar av ohilsa och hilsa,
beslut om behandling och initiering av
preventiva och hilsofrimjande insatser.

DISTRIKTSSKOTERSKAN
har det fordjupade
ansvaret att leda och
utveckla omvardnaden i
primarvarden

Distriktsskoterskan har det fordjupade
ansvaret att leda och utveckla omvard-
naden i primadrvarden. Det dr en bred

Maria Ost-Backa, ordférande i
Distriktsskoterskeforeningen.
Foto: Maria G Nilsson
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yrkesroll som ser pd hela manniskan
genom hela livet, frdn spadbarn till
palliativ vird, siger Maria Ost-Backa,
ordforande i Distriktsskoterskefor-
eningen (DSF), och projektledare for
implementeringen av virdsystemet
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Cosmic i Region Gavleborg. Hon har
arbetat som distriktsskoterska sedan
1995, bland annat pa hilsocentral och
jourmottagning, och varit chef pa olika
hilsocentraler och pa 1177.

Unik kompetens
Distriktsskoterskor har ett brett ar-
betsfilt inom bade regional och kom-
munal hilso- och sjukvard, och kan
vara verksamma pd primarvardsmot-
tagningar, pd& BHV, inom elevhalsan,
i hemsjukvérd, pé sirskilda boenden
och LSS-boenden. Behovet ar stort

i hela landet. Distriktsskoterskans
kompetens i sdvil omvardnad som
vardpedagogik, folkhilsovetenskap
och medicinsk vetenskap ar dessut-
om en utmirkt grund for olika typer
av roller inom ledarskap och verk-
samhetsutveckling. I samarbete med
Svensk sjukskoterskeforening och
Vardforbundet utvecklar DSF nu en
vidareutbildning till avancerad specia-
listsjukskoterska, vilket kommer att
oppna ytterligare en karridrvag.

- Distriktsskoterskeyrket dr span-
nande och mangfasetterat eftersom
man kan arbeta inom sd manga olika
omrdden. Vad som kunde gora rollen
som distriktsskoterska dnnu attrakti-
vare ar en specifik legitimation for yr-
ket. Det vore ocksa ett erkdnnande for

distriktsskoterskans unika kompetens,
siger Maria Ost-Backa.

Distriktsskoterskedagen 2024
Den 4 till 5 oktober 2024 arrang-
erar DSF Distriktsskoterskedagen i
Stockholm. Under tva dagar erbjuds
kostnadseffektiv och koncentrerad
fortbildning med fokus pa hela livet,
fran barnhalsovard till palliativ vard.

EN LEGITIMATION VORE
ett erkdnnande for di-
striktsskoterskans unika
kompetens

Bland foreldsarna finns representan-
ter fran Socialstyrelsen, som kommer
att prata om stiarkt kompetens inom
sexuell och reproduktiv hilsa, min-
nesmistaren Jonas von Essen samt
Claes Elfsberg, som kommer att tala
om 3dlderism. DSF kommer att arrang-
era en workshop om egenvdrd genom
hela livet.

—Distriktsskoterskor har en viktig
pedagogisk roll for att utbilda befolk-
ningen i egenvard genom hela livet, en
roll vi i DSF for narvarande arbetar for
att starka, i samverkan med andra pro-
fessioner, kommuner och civilsamhil-
let, avslutar Maria Ost-Backa. [ |
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Tar med lasare in bakom stangda dorrar

Marcus Jarl ar sjukskoterska pa
en neonatalavdelning och ar
samtidigt forfattare. | sin senas-
te bok tar han med lasarnain i
sjukhuskorridorerna.

SJUKSKOTERSKA OCH FORFATTARE

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Forfattaren Marcus Jarl ar specialist-
sjukskoterska pa neonatalavdelningen
pad Sodersjukhuset i Stockholm. I hos-
tas kom han ut med sin fjirde roman,
Om en syster, som utspelar sig just pa
en neonatalavdelning.

JAG OPPNAR LITTERARA
dorrar och visar hur det
gar till bakom kulisserna

—”Neobubblan” ir en plats som fa
har tillgéng till, s& ménga tycker att
det ar intressant att fa en inblick. Jag
oppnar litterdra dorrar och visar hur
det gér till bakom kulisserna. Jag har
fatt jattefin respons fran vardpersonal
som tycker att det dr bra att man far
in véar vardag i den kommersiella bok-

Marucs Jarl ar sjukskot-
erska pa en neonatal-
avdelning och skriver
samtidigt bocker dar vard
och etiska fragestalining-
ar spelar en viktig roll.

Foto: Kajsa Géransson

sektorn. Det dr ocksd en del neo-for-
aldrar som hor av sig och tackar for
att jag gett dem en rost, siger Marcus
Jarl.

Vad i ditt arbete har du velat for-
medla i din bok?

—Som sjukskoterska pd neo dr man
i stormens mitt. Man slangs mellan
mjukt och hdrt - jag kan springa pd ett
larm dir ett barn inte klarar sig under
forlossningen, direkt efterdt gar jag och

pratar amning med en mamma som ska
fa dka hem. Man kastas mellan olika
ligen och kinslor, siger Marcus Jarl.

Etiska fragor

Inte alla av hans bocker har en tydlig
sjukskoterskekoppling, men flera av
dem handlar om vird pé olika sitt; en
bok handlar till exempel om organ-
transplantation, en annan om palliativ
vard.

—Det kom sig vildigt naturligt att ta
in mitt jobb i bockerna pé olika satt.
Jag skriver romaner om kanslor och
relationer men for in olika etiska fra-
gestdllningar, och tar in manga detaljer
frdn min vardag.

Marcus Jarl har alltid velat vara
forfattare, men drogs ocksa tidigt till
véarden — han inspirerades av sina sto-
rasystrar, som bada valt sjukskoters-
keyrket. Han pdborjade utbildningen
med det specifika mélet att jobba pa
neo, och samtidigt skriva.

Ger ut nytt
Idag jobbar han natt for att 4 sina tva
dromuppdrag att gd ihop.

—Pa sjukhuset far jag jobba med
samtal och bemétande och samtidigt
ha hand om maskiner och likemedel,
det ar en blandning som jag tycker
sd mycket om. Och det ir viktigt for
mig att se det som att alla bebisar har
en rost och ett sprak, dven om de inte
kan kommunicera med ord. Att kunna
kombinera allt det hdr med att skriva
och dka pd signeringsturnéer ar fantas-
tiskt, sager Marcus Jarl.

Marcus Jarls femte roman, Trad-
gdrdsmdstarens dotter, kommer ut
i sommar. Han skriver redan p4 sin
sjdtte. |
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Det blir tva dagar fyllda med inspirerande foreldsningar inom distriktsskoterskans
breda kompetensomrade samt en workshop - "Egenvard genom hela livet”.
Vi kommer éven att ha intressanta gastforelasare sa som Claes Elfsberg, Jonas von

Essen, Peter Berggren och Jennie Higerstam.

Valkommen till

. Distriktsskoterskedagarna
4-5 oktober 2024!

Nytt for i &r ar var Posterutstallning sd missa inte chansen att visa upp just ditt/ert
projekt eller utvecklingsarbete. Posterutstéllare som blir godkénda far anmala sig till
en reducerad avgift. Ni hittar mer information om hur ni anmdler er poster pa
hemsidan nedan. Sista dagen att skicka in ans6kan édr den 10 juni!

Clarion Hotel Stockholm

Varmt vilkomna!

Onskar
Styrelsen, Distriktsskoterskeforeningen Sverige

. x Xa
- for of
:q IANG denA 3:\\\
A o9 \\&go avgif¥e™
de\ oV

www.distriktsskoterskedagarna.se




Framtidens Karridr — Sjukskoterska | www.sjukskoterskekarriar.se | april 2024

Psykiatrisjukskoterskor starker
patientens egna resurser

Specialistsjukskoterskor inom psykiatrisk vard fyller en
nyckelfunktion i vuxenpsykiatrin, med samtal och om-
vardnad som stérker patientens formaga att hantera sin
psykiatriska diagnos och utveckla sina egna resurser.
Yrkesrollen ar varierad, med goda mojligheter att gora
verklig skillnad for patienten.

PSYKIATRISK VARD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

— Vuxenpsykiatrin vardar vuxna med
specialistpsykiatriskt behov eller psy-
kiatrisk diagnos. Uppdraget ar brett
och verksamheten bestér av sdvil all-
minpsykiatrisk 6ppen- och slutenvard
som specialiserade mottagningar, sager
Katrine Nygaard Baltzis, specialist-
sjukskoterska i psykiatrisk vard vid ett
specialistpsykiatriskt omvardnadsteam
i allmanpsykiatrin i Angelholm och
ledamot i Psykiatriska riksforeningen
for sjukskoterskor.. Hon har varit spe-
cialistsjukskoterska sedan 2019 och
har tidigare bland annat arbetat inom
psykosvarden.

Tillvarata specialistkompetensen
Specialistsjukskoterskor i psykiatrisk
vard ansvarar for den psykiatriska om-
vardnadens kvalitet och utveckling. De
agnar sig ofta at utbildning och hand-
leder i ménga fall 6vrig vardpersonal i
psykiatrisk omvardnad. Manga karri-
arvagar oppnas for sjukskoterskor som
viljer att utbilda sig till specialistsjuk-
skoterska i psykiatrisk vard, exempel-
vis inom heldygnsvard, i mobila team,

pd akutmottagning, i allmanpsykiatrin,
rattspsykiatri, SIS eller beroendevar-
den.

— Vuxenpsykiatrin i allmdnhet och
slutenvarden i synnerhet kan starka
sin attraktivitet som arbetsgivare ge-
nom att bli bittre pa att tillvarata
var kirnkompetens, lita omvardna-

SPECIALISTSJUKSKOTER-
SKAN har forméagan att
gora verklig skillnad for
patienten

den f3 ta plats, och lita det omatbara
vara synligt. Lat specialistsjukskoter-
skan anvinda sin specialistkompe-
tens, exempelvis genom att utse fler till
omvardnadsansvariga specialistsjuk-
skoterskor. Specialistsjukskoterskan
har formagan att gora verklig skillnad
for patienten, men da krivs ratt forut-
sattningar och mandat, siger Katrine
Nygaard Baltzis.

Ser individen bakom diagnosen
Psykiatrisk omvardnad fokuserar pa
det som kan utgora ett alternativ eller
komplement till medicinering, exem-
pelvis genom att kartlagga faktorer
som kan starka individen som lever

med psykisk sjukdom. Det handlar om
att se och mota varje individ dar de
befinner sig. Insatserna gor ofta stor
skillnad for patienterna.

— Specialistsjukskoterskan inom psy-
kiatrisk vard stravar efter att se indivi-
den bakom diagnosen och identifiera
orsaken till lidandet, snarare dn att
enbart behandla symtomen. En patient
forklarade for mig att man av varden
bara far smulor hir och dir, men att

Katrine Nygaard Baltzis, specialist-

specialistpsykiatriskt omvardnads-

|

den stora skillnaden kom nir en sjuk-
skoterska sig hen som en hel manniska
med behov och resurser, di kunde ater-
hamtningen borja. Att arbeta som spe-
cialistsjukskoterska i psykiatrisk vard

ar varldens basta jobb, i synnerhet nir
en patient som métt diligt under en
langre tid borjar ma béttre. Det dr en
yrkesroll som berikar med manga med-
manskliga och tillitsbaserade moten,
sager Katrine Nygaard Baltzis. |

God prognos for

Brostcancer har idag van-
ligtvis en mycket god prog-
nos och dven typer som
tidigare haft ett samre ut-
fall kan nu ofta behandlas
framgangsrikt. Det galler
inte minst HER2-positiva
tumorer.

BROSTCANCER

TEXT CRISTINA LEIFLAND

Brostcancer kan delas in i tre huvud-
grupper. Den vanligaste, 70-80 procent

av all brostcancer, ar hormonkanslig
och drivs av ostrogen och/eller proges-
teron. HER2-positiv brostcancer utgor
15-20 procent av fallen och den kan
vara antingen hormonkanslig eller inte.
Den kinnetecknas av att finns ett spe-
ciellt protein, HER2, pa tumorcellernas
yta. Omkring 10 procent av brostcan-
cer dr trippelnegativ och saknar recep-
torer for sdvdl HER2 som 6strogen och
progesteron.

Behandling med antikroppar
Fram till for ungefar 20 ar sedan hade
HER2-positiv brostcancer en simre
prognos eftersom dessa tumorer ofta
har en snabbare och aggressivare till-
vixt. Nu finns emellertid malinrik-

sjukskoterska i psykiatrisk vard vid ett

team i allménpsykiatrin i Angelholm.

HER2-positiv brost

tad antikroppsbehandling som verkar
genom att blockera receptorerna pa
tumorens yta: trastuzumab och pertu-
zumab. De senaste dren har det dven
kommit sa kallade antikropp-cytostati-
kakonjugat, dir effekten kommer fran
bade antikroppen riktad mot HER2
och den cytostatika som levereras till
canceromradet. Det finns ocksa ett an-
tal tyrosinkinashammare som har sin
effekt pd HER2-receptorn.

- Dessa likemedel har revolutio-
nerat behandlingen av HER2-positiv
brostcancer. Om cancern upptacks
tidigt dr prognosen oftast vildigt god
och overlevnaden i paritet med andra,
mindre aggressiva former, berittar
Anne Andersson, medicine doktor och

Norrlands universitets-
sjukhus i Umea.

Anne Andersson, medicine o |

doktor och dverldkare vid H
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Proaktiv digifysisk seniorvard

1 hemsjukvarden

En aldrande befolkning och
en 6kad brist pa kompeten-
ta medarbetare utmanar
den kommunala halso- och
sjukvarden. Det staller i sin
tur krav pa innovativa och
halsoforebyggande arbets-
satt. | Timrd kommun har
man via projektet Proaktiv
Digifysisk Seniorvard satsat
pa mobil hemsjukvard som
okar tillgangen till person-
centrerad och proaktiv vard
for multisjuka patienter.

DIGIFYSISK SENIORVARD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Projektet, som inleddes 2022, ge-
nomfordes av Region Visternorrland,
hemsjukvarden i Timra kommun och
vardkoncernen Premicare. I projektet
anvindes medicinteknisk utrustning
som gjorde det mojligt att mata allti-
fran saturation till EKG och CRP, och
att lyssna pa hjarta och lungor i patien-
tens hem. Det gav ritt resurser for en
tidigare samlad bedomning av patien-
ternas halsostatus.

—Jag dkte ut p& bokade hembesok
och gjorde di en gedigen genomgéng av
patientens halsostatus. Jag tog prover,
samlade in data pa patienten och kopp-
lade vid behov upp mig mot primar-
vardsldkare pa distans. Dessa besok

Nadja Sjodin, sjukskoter-
ska pd socialférvaltningen
i Timra kommun.

gjorde att jag kunde bedoma patien-
tens halsosituation utifran ett helhets-
perspektiv. Det gjorde i sin tur att jag
kunde uppticka om patienten exempel-

vis befann sig i riskzonen for underna-
ring, riskerade trycksar eller hade en
forhojd risk att raka ut for fallolyckor i
hemmet. Vid behov kunde jag kontakta

exempelvis dietist eller fysioterapeut,
sager Nadja Sjodin, som var verksam i
projektet som sjukskoterska i hemsjuk-
varden och numera ar sjukskoterska pa
socialférvaltningen i Timrd kommun.

Okad samverkan och trygghet
Hon betraktar ett mer proaktivt arbets-
satt som en nodviandighet for att kunna
genomfora insatser i ett tidigt skede
och dirigenom undvika att patientens
hilsa och livskvalitet forsimras i ono-
dan, inte minst bland ildre med en el-
ler flera kroniska sjukdomar. Projektet
bidrog adven till att forebygga sjukhus-

DET KANDES BRA att
arbeta nadrmare patient-
en och att kunna be-
sluta om insatseri ett
tidigare skede

inldggningar. Genom att kunna gora
fler matningar och ta fler prover i pa-
tientens hem kunde dven antalet besok
pa akutmottagningen minskas.

—Det kidndes bra att arbeta nar-
mare patienten och att kunna besluta
om insatser i ett tidigare skede. Det
systematiska proaktiva arbetssit-
tet var dessutom mycket uppskattat
av patienterna eftersom de kinde sig
sedda och i ménga fall dven tryggare.
Primarvérdslikarna genomforde ocksd
en likemedelsgenomgdng med samt-
liga patienter. Projektet stirkte dven
samverkan mellan primarvard och
kommunal hilso- och sjukvard. Jag
uppskattade ocksa att jag fick anvianda
min forebyggande kompetens mer,
sager Nadja Sjodin. |

calncer

i
4
n

=

L

<A

i\ -
kW r U

overldkare vid onkologiska kliniken
pa Norrlands universitetssjukhus i
Umea.

Testas for HER2
Idag testas alla brostcancertumorer
for HER2-status, dir de som betrak-
tas som HER2-positiva kan behandlas
med HER2-riktad behandling bade vid
tidig och metastaserad brostcancer.
—Det finns mycket som tyder pa att
patienter med ldga nivaer av HER2
ocksa skulle kunna ha nytta av ett av
antikropp—cytostatikakonjugaten vid
metastaserad cancer, men dar har vi
annu inte fatt ndgot beslut fran TLV,
Tandvards- och likemedelsformansver-
ket, siger Anne Andersson.

Sett stora framsteg

Under sina 22 4r som kliniskt verksam
onkolog har hon sett stora framsteg
inom all brostcancerbehandling, med
stadigt minskad dodlighet. Den relativa
tiodrsoverlevnaden adr idag 88 procent.
Aven vid spridd cancer och aterfall gar
det ofta att hélla sjukdomen i schack i
flera ar.

- Vi gar mot en alltmer individuali-
serad och precis behandling och det
pagar mycket forskning. Exempelvis
studerar forskare i Uppsala om DT/
PET-scanning kan anvindas for diag-
nostik och utvirdering efter behandling
av HER2-positiva tumorer. Nar det gal-
ler trippelnegativ brostcancer anvands
nu, férutom cytostatika, immunterapi

och antikropps—cytostatikakonjugat,
men forhoppningen ér att nya lakeme-
del kommer som ska vara dnnu effekti-
vare, siger Anne Andersson.

Tidig diagnos avgorande

Typ av brostcancer dr viktiga bade
prognostiskt och vid val av behandling,
men grad och stadium vid diagnos ar
annu viktigare prognostiska faktorer
vid tidig brostcancer.

—Tidig diagnos dr avgérande och
idag uppticks hilften av all brostcan-
cer vid mammografiscreening. En stor
andel av dem som drabbas ar 6ver 75
ar och darfor finns all anledning att se
over nuvarande aldersgrins for mam-
mografi, avslutar Anne Andersson. [l
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Avdelning C126 pa Thorax-karl-
kliniken pa Universitetssjukhuset
i Linképing belonades 2024 med
Region Ostergétlands VFU-pris.

Foto: Region Ostergotland

.\ I

Dagens VFU-studenter ar
morgondagens medarbetare

For sjukskoterskestudenter ar mottagandet och handledningen i samband med
VFU ofta av avgorande betydelse for den framtida sjukskoterskekarriaren. Pa
Avdelning C126 pa Thorax-karlkliniken pa Universitetssjukhuset i Linkdping, som
2024 belénades med Region Ostergotlands VFU-pris, har man valt att prioritera
VFU-verksamheten med en god struktur och tillrackligt med 6ronmarkta resurser.

VFU-PRIS

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Den vélfungerande VFU-verksamheten
har gott renommé, vilket dven under-
lattar klinikens rekryteringsarbete.

- Grundorsaken till att var VFU-
verksamhet fungerar sd bra ar att fra-
gan prioriteras hogt, fran ledningsniva
och i hela verksamheten. Vi betraktar
dagens VFU-studenter som morgon-
dagens kollegor, och vi har tillrackligt
med resurser avsatta for att kunna ge
studenterna den handledning och det
pedagogiska utrymme de behover. Det
gor i sin tur att handledaruppdraget
blir en utvecklingsmojlighet snarare dn
en belastning for oss sjukskoterskor,
sager Jens Westerberg, specialistsjuk-
skoterska i kirurgisk vard pd thorax-
kirurgiska avdelningen pa Linkopings
universitetssjukhus. Han inledde sjalv
sin bana inom thorax-kirl med VFU

pa den avdelning dir han idag bade ar-
betar kliniskt och dr huvudhandledare
for sjukskoterskestudenter tillsammans
med huvudhandledarteamet.

Intresset for att handleda ar stort bland
avdelningens sjukskoterskor, inte minst
eftersom de vet att de har ratt resurser
for att gora ett bra jobb och kontinuerligt
utvecklas i rollen som handledare. Jens
Westerberg uppskattar mojligheten att
folja studenternas pedagogiska utveckling
under VFU-perioderna.

En investering som lonar sig

— Visst kostar det mer att avsitta or-
dentligt med resurser till VFU-hand-
ledning, men det ger ocksd mycket
tillbaka. Mdnga tidigare VFU-studenter
sommarjobbar hos oss som omvérd-
nadsassistenter under sin utbildning.
Andra soker sig till oss efter sjuksko-
terskeexamen. De investeringar vi gor i
VFU far vi igen eftersom vi inte beho-
ver lagga lika mycket resurser pa rekry-
teringsarbetet, sidger Jens Westerberg.

Thorax-kirlkliniken har under
arens lopp byggt upp en effektiv VFU-
struktur som gor att studenterna girna
soker sig hit eftersom de kanner sig
vilkomna och omhindertagna.

- Vi inleder med en introduktions-
dag och intensivdagar, da studenterna
gér bredvid sin huvudhandledare, som
gor en forsta bedomning av deras for-
kunskaper. Dérefter tar bashandledar-
na vid. Studenterna far dven samverka
med andra professioner, exempelvis
likarkandidater eller fysioterapeutstu-
denter, vilket ar mycket uppskattat,
sager Jens Westerberg.

Medicin och kirurgi
Thorax-karlkliniken har hogspeciali-
serad kirurgi med fokus pd sjukdomar
i hjdrta, lungor, och karl. Det ar ett
mangsidigt medicinskt falt med manga
utvecklingsvigar for sjukskoterskor.

Pa thorax virdas patienter saval fore
som efter operationen. Att arbeta som
sjukskoterska inom thorax ar ett roligt,

omvixlande och utmanande arbete
med mojligheten att ldra sig nya saker
varje dag.

—Thorax-kirl dr en intressant
kombination av medicin och kirurgi.
Det ar ett medicinskt falt som pas-
sar bra for sjukskoterskor som vill
kombinera det bista fran tva virldar,

DE INVESTERINGAR VI gOr
1 VFU far viigen efter-
som vi inte behdver lag-
ga lika mycket resurser
pa rekryteringsarbetet

eftersom vi vardar hjartsjuka och
lungsjuka patienter medicinskt och
dessutom adderar en kirurgisk inter-
vention. Det jag uppskattar mest med
att arbeta pd thorax dr mojligheten
att folja patienten, vars halsotillstand
ofta forbattras patagligt pa relativt
kort tid under sin tid hos oss, sdger
Jens Westerberg. [ |
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Efterlyser langsiktiga satsningar

pa sjukskoterskor

Nar Framtidens Karriar

- Sjukskoterska fragade
sjukskoterskor vad de anser
att regionsjukvarden skulle
kunna spara pa svarade 55
procent antalet chefer, 53
procent regionledningen
och 47 procent ekonomi
och administration. Anes-
tesisjukskoterskan Mar-
tin Jarl efterlyser i stallet
langsiktiga satsningar pa
anstallda sjukskoterskor i
regionerna.

REGIONERNAS EKONOMI

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Martin Jarl,
anestesisjuksko-
terska i Region

Stockholm.

nas samlade personalkostnader. Att
dra ner pa ekonomi och administra-
tion kan visserligen forbittra arets
kalkyl, men det loser inga ladngsiktiga
ekonomiska eller kompetensforsorj-

—En anledning till att manga sjuk-

skoterskor vill dra ner pa chefer,

ningsmdssiga problem, siger Martin
Jarl, anestesisjukskoterska i Region
Stockholm, kassor i Riksforeningen
for anestesi och intensivvard samt
administrator for Sjukskoterskan, Sve-
riges storsta Facebookgrupp for sjuk-

regionledning och administration ar
formodligen att det dr ldttare att skira
ner pa andra yrkeskategorier dn sin
egen. Men de hir kategorierna star
for en relativt liten andel av regioner-

VILKA KOSTNADER ANSER DU ATT REGIONSJUKVARDEN KAN SPARA PA?

Flera regioner har underskott i sin ekonomi just nu. Vilka av féljande kostnader
anser du att regionsjukvarden skulle kunna spara pa? Ange garna flera.

skoterskor.

Satsa for att behalla personal
Han hianvisar till en prognos fran SKR
som anger att antalet personer dver
80 dr kommer att 6ka med nistan

50 procent fram till 2031. Det staller
sjalvklart stora krav pa en forstarkt
kompetensforsorjning i hela sjukvar-

60 —
55%

| 53%
1 2

Antal chefer

50 - 48% 4705

| 42%
3 4 5

Regionledning 9 IT

BEGRANSNINGEN AV
HYRPERSONAL borde ha
foregatts av langsiktiga
satsningar pa den fast-
anstallda personalen

40 - 37%

30 -

19% 18%

6 7 8

8 Genom battre triagering

20 [~

1%

I den. Martin Jarl padpekar att den stora

N%

5% 4%
l 1%
9 10 mn

12 13

utmaningen bestér i att samtidigt som
behoven av personal till vilfirden

vaxer sa Okar personer i arbetsfor alder
endast med fyra procent under samma
period. Langsiktiga satsningar for att
attrahera och behalla sjukskoterskor ar
darfor ett maste om svensk hilso- och
sjukvédrd ska ha en chans att klara av
sitt framtida uppdrag.

10 Fast anstalld sjukvardspersonal
11 Lokalyta

12 Antal vardplatser

13 Annat

Inhyrd sjukvardspersonal
Ekonomi och administration
HR

Externa tjanster

Ersétt hyrstopp

48 procent av sjukskoterskorna i

N oo A W N -

Kommunikation

undersokningen anser att region-
Om undersdkningen: sjukvarden bor spara in pd inhyrd
sjukvardspersonal. Martin Jarl anser
att hyrstoppen som inforts i minga

regioner i stillet bor ersittas av en be-

Undersokningen genomfordes av Framtidens Karriar - Sjukskoterska mot ett slumpmassigt
urval av sjukskoterskor i Sverige 12-16 oktober 2023. Den statistiska felmarginalen i undersok-
ningen ar1,9-3,2 procentenheter.

gransning, sd att att hyrpersonal kan

anvindas vid tillfalliga vakanser, men

inte till att driva hela vardavdelningar.
Han varnar samtidigt for att hyrstop-

pen riskerar att leda till ett 1dngsiktigt

kompetenstapp i regionsjukvarden nir
ménga tidigare hyrsjukskoterskor vil-
jer andra arbetsgivare.

- Begransningen av hyrpersonal
borde ha foregatts av langsiktiga sats-
ningar pa den fast anstillda persona-
len i regionerna. De besparingar som
gors ndr andelen hyrpersonal mins-
kar bor ju liggas pa de fast anstillda
sjukskoterskorna. For tillfallet 6ver-
viger manga tidigare hyrsjukskoter-
skor att soka sig till kommuner, den
privata vardsektorn eller arbetsgivare
i Norge. Langsiktiga satsningar krivs
for att locka tillbaka dem till regio-
nerna, sager Martin Jarl, som dven
papekar att forlusten av de inhyrda
sjukskoterskorna i méanga fall innebar
mer overtid for de fast anstillda, vilket
ofta ar nastintill lika kostsamt som att
hyra in.

Kompetensutveckling viktig
Han anser att regioner som befinner
sig i ett ekonomisk anstringt lige ab-
solut inte bor dra ner pd kompetens-
utveckling for sjukskoterskor. Det kan
i forlaingningen fa konsekvenser for
patientsidkerheten.

- Utan kontinuerlig kompetens-
utveckling riskerar vi att stagnera som
yrkesgrupp. Regionsjukvarden bor
dessutom satsa pa att 6ka andelen
kvalificerad personal, bland annat fler
sjukskoterskor, for att kunna klara av
framtida behov, siger Martin Jarl. W

snuinls spAIapue( ‘WQIISSIAA ULIED 10304
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Tidig diagnos och behandling
avgorande for KOL-patienter

Det tar ofta mellan 15 och 20
ar att utveckla KOL. Eftersom
sjukdomens inledande symtom
ar diffusa och knappt méarkba-
ra for patienten diagnostiseras
manga relativt sent i sjukdoms-
forloppet, ofta nar halften av
lungfunktionen redan har gatt
forlorad. Behovet av att diag-
nostisera och behandla fler KOL-
patienter tidigt ar stort.

KOL

TEXT ANNIKA WIHLBORG

KOL var fram till 1990-talet en re-
lativt okdnd sjukdom. De senaste 20
aren har sjukvardens kunskap om
KOL 6kat, vilket har lett till en 6kad
diagnostik. Idag kanner sjukvarden till
sjukdomen vil.

—Det dr vanligt att individer med
KOL forst diagnostiseras med hyper-
toni eller annan hjart-kirlsjukdom innan

de far diagnosen KOL. De senaste tva
decennierna har fler kvinnor 4n méin
diagnostiserats med KOL. Hos kvinnor
ar sjukdomsforloppet ofta svdrare, sager
Hanna Sandelowsky, specialist i allman-
medicin vid Hedda Care och Akademiskt
primarvardscentrum i Region Stock-
holm. Hon har linge forskat om KOL.

Identifiera biomarkorer
KOL behandlas sévil farmakologiskt
som icke farmakologiskt. Det forsta

Hanna Sandelowsky,
specialist i allmanmedicin
vid Hedda Care och Aka-
demiskt primarvardscen-
trum i Region Stockholm.

steget i behandlingstrappan utgors av
luftvigsvidgande likemedel. Déref-
ter adderas inhalationskortison for
patienter med forsaimringsperioder
som kraver okad medicinering och
eventuell sjukhusinlaggning. Primar-
varden ansvarar for fyra av fem steg i
behandlingstrappan, vilket innebar att
de ansvarar for 90 procent av KOL-pa-
tienternas diagnostik och behandling.
—Mycket forskning har pa senare ar
fokuserat pa att battre forstd inflam-
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mationen som forstor KOL-patienters
lungor. Jag har stora forhoppningar
om att man pa sikt kan utveckla preci-
sionsbehandling som himmar inflam-
mationen vid KOL, och att vi kan
identifiera fler inflammationsmarkorer
for att kunna folja patienternas sjuk-
domsutveckling. Det behovs fortsatt
forskning pd KOL-specifika biomarko-
rer, siger Hanna Sandelowsky.

Blodprov kan avgora

Hon konstaterar att det i primarvar-
den finns ett stort behov av att pa ett
snabbt och enkelt sdtt bedoma svarig-
hetsgraden av KOL.

—Jag leder forskningsprojektet SCO-
PIC, som avser att hitta ny kunskap om
sambandet mellan inflammationsmar-
korer och andra kliniska markérer hos
KOL-patienter. Med hjilp av ett blod-
prov ska svérighetsgrad och allvarlig for-
samring av KOL p4 sikt kunna beriknas,
upptickas och forutspas mer tillforlitlige
an idag. Ambitionen ar att forskningen
ska ge nya mojligheter till forbattrad och
mer individanpassad behandling, avslu-
tar Hanna Sandelowsky. |

Praktiska kunskaper eller
kritiskt tankande viktigast?

I region Dalarna har en dialog
om sjukskoterskeutbildningens
utformning paborjats efter att
den fatt kritik.

GRUNDUTBILDNINGEN

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Gert Nestler, overlikare och verksam-
hetschef for kirurgkliniken i Falun,

har i en radiointervju riktat kritik mot
sjukskoterskeutbildningen. Han anser

KANSKE AR utbildningen
inte helt &ndamalsenlig.
Nar alltfor manga hop-
par av, da ar det nagot
som inte stammer

att alltfor lite fokus laggs pa de praktis-
ka kunskaperna.

—Sjukskoterskeyrket dr i grunden ett
hantverk. Nu betonas det vetenskap-
liga och teoretiska arbetet. Jag siager

inte att det inte ar nodvandigt, men vil-
ken kirurg skulle du vilja bli opererad
av, den som ar disputerad och list alla
vetenskapliga artiklar, eller den som
opererat mycket och dr en duktig ope-
rator? Detsamma giller for sjukskoter-
skor, sdger han.

Gar overstyr

Kontexten for hans kritik ar att varden
saknar sjukskoterskor och att allt fler
studenter inte klarar tentorna.

—Kanske ar utbildningen inte helt
dndamalsenlig. Nar alltfér ménga hop-
par av, da ar det ndgot som inte stim-
mer. Jag upplever ocksd att den digitala
undervisningen skapar en forsimring
- om du inte har mojlighet till interak-
tion med larare och medstudenter gér
viktiga delar forlorade.

Bade Gert Nestlers fru och mamma
ar sjukskoterskor, och han ser en stor
skillnad i hur utbildningarna genom-
forts.

—Min mamma utbildades i Tysk-
land i slutet av 1960-talet och fran
dag ett var de ute pa olika enheter och
vardinrittningar. De ldrde sig allt om

omvardnad och fick praktiska tips, det
var mycket learning by doing. Sjalv-
klart ska man ha det vetenskapliga
tanket, och man méste ha en gedigen
grund gallande all teoretisk kunskap
for att bli en duktig sjukskoterska, men
jag tycker att det gar Overstyr nar den
kliniska blicken spelar allt mindre roll i
utbildningen, sdger han.

Akademisk utbildning

Maria Svedborg Engstrom pd Hogsko-
lan Dalarna har inte velat stalla upp
pa en intervju men talade i P4 Dalarna
i hostas. Hon héller inte med om kri-
tiken.

—Det hir dr en akademisk utbild-
ning och sjukskoterskor behover utbil-
das for att kunna bli kritiskt tinkande
och ha koll pa forskningsldget och
bidra till utveckling av vdrden ocksa.
S4 det ar vildigt manga kunskaper som
man behover starka pa hogskolan, sa
Maria Svedborg Engstrom till P4 Da-
larna i november.

En dialog mellan vérden, hogskolan
och den politiska ledningen i Region
Dalarna pagar. [ |
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Overlikaren Gert Nestler b
har riktat kritik mot sjuk-
skéterskeutbildningen.

Foto: Region Dalarna
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Omstallning for grundutbildningen

EU:s yrkeskvalifikationsdirektiv om att minst halva utbildningen ska
bestd av klinisk utbildning skapar nya utmaningar for universiteten.

KLINISK UTBILDNING

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Inger Jansson ar sjukskoterska och
viceprefekt for utbildning vid Institu-
tionen for vardvetenskap och hilsa vid
Sahlgrenska Akademin. Hon berittar
att yrkeskvalifikationsdirektiven, som
bland annat innebar att utbildningen
madste innehalla en storre andel klinisk
utbildning dn vad de flesta larositen i
Sverige har idag, utgor bade ett prak-
tiskt problem och en krock i vad som
anses som klinisk utbildning.

— Vi anser att klinisk utbildning inte
bara behover vara VFU, dar studenten
foljer en handledare i direkt patient-
vard, vilket anges i direktiven. Till
exempel borde simulering och klinisk
traning dir moment 6vas in innan de
genomfors pé patient raknas med i be-
greppet klinisk utbildning, siager Inger
Jansson.

Hon fortsitter:

—Direktivet har heller inga krav pa

viktig del i utbildningen for att kunna
arbeta evidensbaserat utifrin senaste

kunskap, och som nu ingdr i de flesta
linder inom EU.

Svart hitta platser

Vid Goteborgs universitet har sjukskoter-
skeprogrammet innehdllit 28 veckor VFU
—av de 43 som EU vill ha. Skulle man

VI BROTTAS MED att det
ska landa i nagot bra, for
vivill inte géra nagot dar
man tappar kvaliteten

daremot ocksd ridkna in andra praktiska
moment skulle man komma upp i "ratt”
antal veckor. Inger Jansson betonar att
om utbildningen i Sverige maste inne-
hélla mycket mer VFU medfor det bade
praktiska och ekonomiska utmaningar.
—Som det ar lyckas vi knappt fa
VFU-platser till de studenter vi har.
Vistra Gotalandsregionen finns fyra
larosdten som sldss om platserna. Vi
har jobbat med fragan i flera ar for det

Inger Jansson, sjuksko-
terska och viceprefekt
for utbildning vid Institu-
tionen for vardvetenskap
och hélsa vid Sahlgren-
ska Akademin.

Foto: Malin Arnesson

studenter. Det har ar lika mycket vard-
ens som universitetens problem dar vi
tillsammans forsoker att hitta losningar.
Dessutom kostar VFU mycket pengar.
En del av l6sningen stavas ”peer
learning”, dar flera studenter gar till-
sammans och lir av varandra.

VFU okas

host, och VFU-veckorna kommer att
okas successivt.

- Vi brottas med att det ska landa
i ndgot bra, for vi vill inte gora na-
got dir man tappar kvaliteten. Men
om vi kan skapa fler VFU-platser
och fortsitter att tinka pedagogiskt
i samverkan med virdverksamheten
sd kommer vi att nd hela vigen, sidger

kandidatexamen, vilket vi ser som en har varit en bromskloss for att ta in fler En ny utbildningsplan galler fran i Inger Jansson. |

SVENSK
A\ SJUKSKOTERSKE /

FORENING

Ekonomiskt stod till sjukskoterskor

Svensk sjukskoterskeforenings fonder for ekonomiskt stod kan sokas av
sjukskoterskor i behov av bidrag for att forbattra livskvaliteten.

Fondmedel kan beviljas for tandvard, glasogon, rehabilitering,
rekreation eller hjalpmedel som inte subventioneras. Bidraget kan
endast anvandas av den sokande och det ar viktigt att specificera
andamalet.

Ekonomiskt stod utdelas inte for att genomfora studier eller
avbetalning av skulder.

Ansok senast 16 september 2024

For mer information om hur du soker, se var hemsida:
www.swenurse.se/fonder-och-stipendier/
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TEMA AKUT OCH REPARATIV MEDICIN

En passion for akutsjukvard
och ett starkt intresse for att
leda och utveckla gjorde att
de bada sjukskoterskorna
Lisette Skoldenberg och Erik
Vennberg gick fran att varda
patienter till att stodja och
utveckla medarbetare. Idag
arbetar bada som omvard-
nadschefer inom Tema Akut
och Reparativ Medicin.

Det har gatt tolv &r sedan Lisette Skol-
denberg, specialistsjukskoterska i akut-
sjukvdrd, tog sin examen. Sedan dess
har det hant en hel del.

—Jag har jobbat inom akutsjukvéar-
den nistan hela mitt yrkesverksamma
liv, och har under de gdngna dren haft
olika uppdrag som ledningssjuksko-
terska och flodesansvarig for bland
annat akutkirurgi. I perioder har jag
aven arbetat mycket med verksamhets-
utveckling. Sedan ett ar tillbaka ar jag
omvardnadschef pd IMA vid Karolin-
ska universitetssjukhuset i Solna.

P4 pappret kan Lisettes CV se ut
som en noga uttankt karriarplan men
den nuvarande chefsrollen, siger hon,
ar mer ett resultat av en stegvis utveck-
ling.

—Frén borjan var jag inte alls inne
pa att bli chef. Men i och med de olika
uppdragen jag haft dar jag varit inne

edarskap

och nosat pé ledarskap blev jag mer
och mer intresserad. Ledarspéret var
ingen plan jag hade, men det ena gav
det andra didr ansvar och roller vixte i
takt med att mina kunskaper och erfa-
renheter okade.

Utvecklande

Att hon nu axlat rollen som omvard-
nadschef ser Lisette som en fantastisk
mojlighet att utvecklas i en annan roll.

—Idag ligger mitt fokus pa att stodja
och utveckla mina medarbetare i stillet
for att ta hand om och véarda patient-
er. Sedan finns det dven andra uppdrag
inom rollen, som att utveckla verk-
samheten, dir jag har stor anviandning
av mina tidigare erfarenheterna som
sjukskoterska. Sjdlva chefskapet kraver
dock en annan typ av kunskap och fir-
digheter. Det dr ndgot som jag som ny
chef jobbar med att landa i och utveckla
mig sjdlv. Karolinska har ett introduk-
tionsprogram for chefer pa olika nivaer
dar jag har gétt en del utbildningar. Jag
har ocksa ett stort stod av min narmsta
chef och kollegorna i ledningsgruppen.

T uppdraget ingar en viss del kliniskt
arbete.

—Jag jobbar fortfarande kliniskt som
sjukskoterska pd IMA, men inte lika
mycket som i mina tidigare uppdrag.
Det ar ett bra sitt att ldra kdnna verk-
samheten, plus att jag tycker det ar ro-
ligt att vara sjukskoterska och ar glad
over att inte behova sliappa det helt.

Roligt jobb
Erik Vennberg, som tog sin sjuksko-
terskeexamen for 23 ar sedan hade

Lisette Skoldenberg, omvard-
nadschef pa IMA vid Karolinska
universitetssjukhuset i Solna.
Foto: Fredrik Hjerling

redan en ldng ledarerfarenhet nar han
for dtta ar sedan axlade rollen som
omvardnadschef pd akutmottagningen
vid Karolinska universitetssjukhuset
Huddinge.

—Jag har arbetat inom akutsjuk-
varden i Huddinge under hela mitt
yrkesliv. De forsta atta dren var jag
sjukskoterska, sedan blev det dtta ar
som avdelningsledare, dock utan per-
sonalansvar. Sedan 2016 ir jag om-
vardnadschef och har bland annat haft
formdnen att gd en masterutbildning
i kvalitetsforbattring och ledarskap
inom halso- och sjukvard.

Precis som Lisette har Erik fortfa-
rande en fot kvar i den kliniska verk-
samheten.

—I min tjanst ingdr det att jobba
som ledningssjukskoterska pd akut-
mottagningen en dag i veckan. Det
ar inte alltid tiden tilldter, men det ar
syftet och jag ir verkligen glad 6ver
mojligheten.

Tema Akut och Reparativ Medicin fo-
kuserar bade pa akutsjukvard med
komplett omhéndertagande av den
akut sjuka patienten och de hogspecia-
liserade uppdragen for Karolinska. Med
hogspecialiserad vard menas avancerad
sjukvard som kraver sarskilda resurser
och kompetenser nar det galler utrust-
ning och personal. | uppdraget ingar

Passion tor akutsiukvard och
cedde till chefsjobb

Erik Vennberg, omvardnadschef pa
akutmottagningen vid Karolinska
universitetssjukhuset Huddinge.
Foto: Fredrik Hjerling

P4 frdgan om han kan rekommen-
dera andra sjukskoterskor att satsa pa
ledarspdret kommer svaret snabbt.

—Ja, absolut! Om man &r intresserad
av att leda och vill utveckla det, sé ar
det vildigt larorikt for en sjalv, siger
Erik. Det ger stor personlig utveckling
och mojlighet att forbattra och forand-
ra verksamheten. For mig har det inte
handlat om en striavan efter att vara
chef, drivkraften har varit att utveckla
bdde verksamheten och mig sjilv.

Lisette dr inne pa samma spar.

—Om man &r intresserad av ledar-
skap och att arbeta med manniskor
pa ett annat sdtt an att varda tycker
jag absolut att man ska testa. Att viga
ta steget in i ledarskapet kan 6ppna
dorrar till nya mojligheter och ge en
djupare forstaelse for sjukvardens dy-
namik och utmaningar. Ibland kan de
storsta aventyren borja med ett enda
steg utanfor sin egen bekvimlighets-
zon.

aven att sakerstalla forskning och utbild-
ning inom dessa omraden.

www.karolinska.se

KAROLINSKA

UNIVERSITETSSJUKHUSET



© NextMedia

Stark sam
 toppmoc

SKARABORGS SJUKHUS

Arbetet pa anestesi/operation/IVA och akutverksamheten
vid Skaraborgs sjukhus ar varierande, hogteknologiskt och
utvecklande. Dessutom ar sammanhallningen vid de bada
verksamheterna nagot utéver det vanliga.

- Vihittar en enorm styrka i varandra, sager sjukskoterskan

Magdalena Borell.

—Det ar svart att forklara hur dagen
har varit fér ndgon som inte har va-
rit pa plats. Det dr bara kollegorna
som verkligen kan forstd. Vi hittar en
enorm styrka i varandra och vet att vi
klarar allt tillsammans, siger Magda-
lena Borell som sedan tio dr arbetar pa
akuten i Skovde.

Medarbetarna inom akutverksam-
heten roterar, utifrin sin erfarenhet,
mellan medicin, ortopedi, kirurgi,
barnakut och triage. Erfarna sjuksko-
terskor bemannar dven hjartsparken,
som servar hela sjukhuset, och trauma-
sokaren.

—Det jag gillar mest med arbetet
ar variationen och de snabba patient-
motena. Aven diagnoserna varierar
frdn inte sd allvarliga till akuta till-
stdnd, siger Magdalena, som ocksd
arbetar halvtid som ledningssjuksko-
terska.

Ytterligare en fordel med akut-
verksamheten ar det breda larandet.
William Dixman borjade arbeta pa
akuten direkt efter sin examen i juni.
Parallellt med arbetet gor han sitt
kliniska basér vilket bland annat
innebar att han varannan tisdag gar
olika internutbildningar.

—Trots att det ar mycket att lara
kanner jag mig bekvam i min roll.

Jag fick en vildigt bra introduktion
och bredvidgang. Och dven om det dr
mycket att sdtta sig in i sa finns det all-
tid ndgon att friga. Det dr ett utmanan-
de och otroligt roligt arbete, siger han.
T hostas flyttade akutverksamheten i
Skovde in i nybyggda, ljusa och topp-
moderna lokaler. De nya lokalerna ar
dessutom mycket storre dn de gamla sd
arbetsmiljon dr lugnare.

Senaste tekniken i trivsamma lokaler
En trappa upp genomgick dven anes-
tesi/operation/IVA en liknande flytt.
Lokalerna har fonster ut mot gronskan
och ar bade hogteknologiska och prak-
tiska. En av mdnga finesser dr det nya
integrationssystemet som styr ventila-
tion, lampor och media.

—Nu bérjar vi landa i allt det nya,
sager Linda Wallberg.

Nir Linda fick chansen att gé en
betald uppdragsutbildning tack vare
samarbetet med Hogskolan i Skovde
kdndes det sjalvklart att hoppa pa.
Idag arbetar hon som operationssjuk-
skoterska pa operationsavdelningens
sydsida, som har hand om urologi,
gyn, kirurgi, kirl och robotkirurgi
inom flera omrdden.

Linda moter patienter med plane-
rade savil som akuta operationer samt

I

William Dixman och
Magdalena Borell vid
akutverksamheten.

Foto: Stefan Svensson
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mMannallning
erna lokaler

Ida Jensen, Linda
Wallberg och Jonathan
Stralman vid AnOplVA.

Foto: Stefan Svensson

springer pd traumalarm och urakuta
kejsarsnitt. Operationsavdelningen har
aven en hybridsal dir medarbetarna
med hjalp av en avancerad rontgen-
robot kan atgirda komplicerade frakt-
urer och utféra ERCP.

—Det jag gillar mest med mitt ar-
bete ar att jag inte alltid vet vad som
vantar. Det r en fantastisk kinsla nir
allt flyter pd och jag ligger steget fore,
sager hon.

Stark teamkansla
Anestesisjukskoterskan Ida Jensen har
aven hon gdtt en betald specialistut-
bildning. Hon arbetar pa operations-
avdelningen men pa nordsidan. Dar
ingdr klinikerna ortopedi, 6ron- nisa-
och hals samt access and device. Anes-
tesisjukskoterskor pa nord har dven
uteverksamhet vilket innebir att de
limnar operationsavdelningen for att
sova patienter pA MR, ablation och
ECT-behandlingar.

—Vi har en hel del barnanestesi vil-
ket jag tycker ar roligt. Man méste
vara extra lyhord och flexibel for att
moéta varje barns unika behov sa att
deras upplevelse blir sd bra som moj-
ligt. Det basta med mitt arbete ar team-
kianslan. Ett stort plus dr ocksd att vi
vérdar en patient i taget. D& kan man
ha fullt fokus pé patienten, sdger hon.

Fokuserat och helhjartat

For sju ar sedan blev Jonathan Stral-
man firdig intensivvardssjukskoterska.
Idag arbetar han pa IVA dir han dven
ar sektionsledare. IVA samarbetar med
bdde operation/anestesi och akuten och
bemannar ocksa uppvaket och dagki-
rurgin.

Aven Jonathans arbete ir varierat

och han moter en bred patientgrupp.
Trots att han dagligen moter svart sju-
ka patienter dr det inte det tunga som
definierar avdelningen.

—I de allra flesta fall gar det bra for
véra patienter och det dr ndgot som ger
energi at hela avdelningen. Vi har dtta
platser och dr vilbemannade om man
jamfor med en vardavdelning. Det gor
att vi kan arbeta helhjartat hdr och nu
for véra patienter. Eftersom vi arbetar
sa tajt tillsammans och maste kunna
lita pa varandra skapas en stark team-
kansla, sdger han.

Akutverksamheten och AnOpIVA
vid Skaraborgs sjukhus

Skaraborgs sjukhus ar ett trauma-
och akutsjukhus med intensivvard
och akutsjukvard. Vi erbjuder vard
inom ett trettiotal medicinska, kirur-
giska och psykiatriska specialiteter.
Sjukhuset ar en del av Vastra Gota-
landsregionen, och har verksamhet i
Falkoping, Lidképing, Mariestad och
Skovde.

Skaraborgs sjukhus har totalt 450
vardplatser och omkring 4 500 an-
stallda. Upptagningsomradet ar de
femton kommuner i Vastra Gétalands
lan som tidigare ingick i Skaraborgs
lan. I omradet finns cirka 260 000
invanare. Vid sjukhuset bedrivs dven
forskning, utvecklingsarbete och ut-
bildning.

vgregion.se/jobba-i-vgr/

Yﬂ VASTRA
GOTALANDSREGIONEN
V SKARABORGS SJUKHUS
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Psykiatrisk vard | framkant

PSYKIATRIN OSTERSUNDS SJUKHUS

Trevliga kollegor, goda ut-
vecklingsmojligheter och en
stravan att ligga i framkant.
Det ar ndgra av anledning-
arna till att Linda, Josefina
och Thomas trivs sa bra pa
sina avdelningar inom om-
rade psykiatri pa Ostersunds
sjukhus.

Linda Prydz fastnade for psykiatrin
redan nir hon som sjukskoterskestu-
dent gjorde sin praktik pa Ostersunds
sjukhus.

—Det som fangade mig var att jag
genom samtal och planering kunde
hjilpa en patient. Att vi fanns dar rack-
te s& langt, sdger hon.

Forutfattade meningar om att du
som sjukskoterska tappar viss klinisk
kompetens om du arbetar inom psykia-
trin r ndgot som Linda tillbakavisar
med bestimdhet.

— Vi hanterar ocksa CVK, sond,
dropp, ndlar till ECT och ger blod. Jag
tycker inte att jag har tappat ndgon
kunskap, sdger hon.

Omrade psykiatri aren del av Ost-
ersunds sjukhus, belaget i centrala
Ostersund. Kliniken ansvarar for psy-
kiatrisk vard pa specialistniva, med
oppenvard, akutmottagning och tre
heldygnsavdelningar. Vid kliniken
finns aven ett specialistpsykiatriskt
omvardnadsteam (SPOT). Omradet
har cirka 270 medarbetare.

P3 heldygnsvardsavdelningarna 1B,
4A och 4B arbetar sjukskoterskor,
skotare, underskoterskor, lakare, kura-
torer och psykologer tillsammans. Det
ar ett brett och spannande arbetsfalt
och ett néra samarbete med omra-
dets 6ppenvard.

Varden ar personcentrerad och vi
ligger i framkant vad géller bade
omvardnad och meningsfull hel-
dygnsvard.

Pa avdelning 4A vardas framst pa-
tienter med psykossjukdom, psykisk
funktionsnedsattning och patienter
med atstorningsproblematik. Patien-
terna vardas enligt HSL, LPT och LRV.
Avdelning 1B ar klinikens akutvards-
avdelning och tar emot patienter fran
hela Jamtland.

4B vardar framst patienter med for-
skjutningar i stamningslaget, men
aven med andra allmanpsykiatriska
tillstand. Avdelningen ar drivande i ar-
betet med meningsfull heldygnsvard.

regionjh.se/jobbutbildning

REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN

Thomas Rydén, Linda Prydz och Josefina
Borgudd trivs bade med sina kollegor
och sina respektive patientgrupper.

Foto: Anna Wilhelmsson

Linda arbetar pa avdelning 4A
som dr en heldygnsavdelning med
fokus pad psykoser, dtstorningar och
rattspsykiatrisk vard. Vardtiderna
ar ofta langa och Linda far mojlig-
het att folja sina patienter under en
langre tid.

— Jag trivs jattebra pd min avdelning.
Det ar littsam stimning och jag trivs
béade i personalgruppen och med grup-
pen av patienter. Jag har roligt pa job-
bet varje dag, siger hon.

Den positiva kinslan hon fick under
sin praktik har héllit i sig och just nu
kombinerar hon arbetet pa avdelning-
en med en betald specialistutbildning
inom psykiatrisk vard.

Vilja till kompetensutveckling

Att det finns en vilja att bdde kompe-
tensutveckla och vidareutbilda ar ndgot
som Thomas Rydén kan intyga.

—Jag far regelbundet frigor om jag
vill ga olika typer av utbildningar, sa-
ger han.

Thomas arbetar pd akutvardsavdel-
ning 1B och trivs med det varierande
arbetet och de korta vardtiderna. Hit
kommer patienter direkt fran intaget
och under jourtid ansvarar medarbe-
tarna dven for mottagningen. Dess-
utom finns det tva BUP-platser pa
avdelningen.

—Det som gor att jag trivs sd bra ar
framfor allt kollegorna. Jag gillar ocksd
att se forandringen hos patienterna.
Patienterna ar ofta vildigt ddliga nar
de kommer hit men blir snabbt mycket
battre. Arbetet dr varierat och dven om
inte varje dag ar en dans pd rosor s ar
det ofta jittekul, siger han.

Att arbetsgladjen dr nagot som hal-
ler i sig kan Josefina Borgudd intyga.
Hon har arbetat inom psykiatrin pa
Ostersunds sjukhus i 15 4r. Anledning-
arna att hon har stannat kvar sa linge
ar flera. Forutom att hon dlskar arbetet
inom psykiatrin har hon haft bra che-
fer och fatt mojlighet att utvecklas och
testa pa nya roller.

Hon har bland annat gatt en betald
specialistutbildning och arbetar nu som
ledningssjukskoterska pa vardavdel-
ning 4B.

—Har vill man ta vara pa specialist-
sjukskoterskornas kompetens och efter
att du har gétt utbildningen far du ofta
utokat ansvar, sdger Josefina.

Som ledningssjukskoterska arbetar
hon méndag till fredag 7-16. Det inne-
bar att hon fir en bra 6verblick 6ver
avdelningens arbete och kan stodja
bdde patienterna och sina kollegor.
Hon nétverkar med klinikens andra
ledningssjukskoterskor och dr dven
med i landsomfattande nitverk.

—Jag ser over patientsikerheten
och har ocksd mojlighet att ta ett kliv
tillbaka och se det storre perspektivet.
Att fa vara med och utveckla den psy-
kiatriska omvardnaden ar jattehaftigt,
sager hon.

Meningsfull heldygnsvard i fokus

Att ligga i framkant i den psykiatriska
vérden ar viktigt for region Jamtland
Hairjedalen, vilket marks i det dagliga
arbetet.

- Vi ligger vildigt langt fram nar
det kommer till personcentrerad vard
vilket vi ar vildigt stolta 6ver. Den psy-
kiatriska omvédrdnaden ar i fokus och
vi satsar stort pa konceptet meningsfull
heldygnsvéard och programmet Safe-
wards, siger Josefina.

Detta har bland annat resulterat i att
det pd avdelningarna finns grupper for
patienterna som personalen har tagit
fram och dven leder. Dir far patienter-
na ldra sig mer om hur de ska hantera
sitt maende efter utskrivning. Det finns
aven mojlighet for personalen att varje
vecka medverka vid foreldsningar inom
ramen for kompetensutvecklingspro-
grammet Psyk-e Bas.

- Vid varje tillfalle gar vi igenom en
ny diagnos med efterfoljande diskus-
sioner och vi lar oss vildigt mycket av
varandra, siger Josefina.
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Ftt brinnande engagemang for
neurologl, stroke och rehab

NEUROLOGI, STROKE - OCH REHABMEDICIN - NU-SJUKVARDEN

For 26 ar sedan var AnnlLoise med och startade upp en av NU-sjukvard-
ens stroke-enheter. Mycket har hant sedan dess. Men nagot som ar sig
likt ar medarbetarnas brinnande engagemang for stroke- och neurovard.

Sjukskoterskorna pa avdelning 53-54
pa NAL har hand om hela strokefor-
loppet, och vardar dven patienter med
neurologiska sjukdomar av olika slag.
Anledningarna till att AnnLoise Lind-
strom har stannat kvar pd avdelningen
i over tvé decennier ar flera.

Vifinns pa bade Uddevalla sjuk-

hus och NAL. Klinikens verksamhet
omfattar utredning, vérd och behand-
ling inom neurologi, strokevard och
rehabiliteringsmedicin. Sjukskoter-
skorna pa stroke/neuroenheten ingdr
i larmkedjan Radda Hjarnan och har
trombolyskompetens.

vgregion.se

YaVASTRA
GOTALANDSREGIONEN
V NU-SJUKVARDEN

—Jag brinner for stroke- och TIA-
patienterna. Aven om bemanningen har
gatt upp och ner under dren sd har det
hela tiden funnits en stor vilja bland
medarbetarna att driva varden och ut-
veckla den, sager hon och berittar att
det finns stora mojligheter for klinikens
sjukskoterskor att utvecklas inom de
omrdden som de brinner lite extra for.

Det var just den stora bredden och
de ménga engagerade kollegorna som
fick Cornelia Maurer att atervianda
till kliniken efter en avstickare pa sex
ar. I dag kombinerar hon det kliniska
arbetet med rollen som teamledare pa
avdelning 53-54 och neurologimottag-
ningen.

—Det kinns jatteroligt att vara till-
baka. Jag gillar mangsidigheten i mina
uppgifter och att vi foljer patienterna
under hela vardforloppet. Jag uppskat-
tar dven att vi far utveckla varden,

Cornelia Maurer, Ulrika Jakobsson
och AnnlLoise Lindstrom trivs med
att arbeta i multidisciplinara team.
Foto: Andreas Olsson
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sdger Cornelia och berittar att hon
tillsammans med en kollega bland an-
nat har tagit 6ver likarens uppgift att
injektionsbehandla migranpatienter.

Nara samarbete mellan avdelningarna
Aven mellan klinikens avdelningar r
staimningen god. Ulrika Jakobsson ar
sjukskoterska pd neurorehab i Udde-
valla. Har vardas patienter med olika
neurologiska skador eller sjukdomar i
arbetsfor alder.

—Det ar inspirerande att triffa pa-
tienter i den senare delen av vardked-
jan och tillsammans jobba for att de
ska aterfd en okad livskvalitet. Vi har

teamronder med alla professioner som

ror patienterna tva ganger i veckan, vil-
ket ar vildigt givande. Eftersom vi ofta
foljer vara patienter under en lingre tid
har vi férménen att se deras utveckling
over tid, siger hon.

Aven Ulrika kan intyga att mojlighe-
terna till vidareutbildning och kompe-
tensutveckling dr goda. Hon har sjilv
nyligen tilltratt rollen som teamledare
for neurorehabavdelningen, mottag-
ningen och dagvardsenheten.

—Jag tyckte att det lat intressant att
ta ett ytterligare steg. Men det kiandes
aven viktigt att vara kvar pd avdelning-
en i det kliniska arbetet, siger hon.

© NextMedia

Har kan du vaxa i din yrkesroll

AVD. 61 - SUNDERBY SJUKHUS

Nar tva medicinavdelningar pa
Sunderby sjukhus slogs samman
skapades en avdelning med bred
patientbas och ett starkt fokus pa
utveckling, bade av verksamhet
och medarbetare. Avdelning 61
praglas av trevlig arbetsmiljo dar
bade erfarna och nya sjukskoter-
skor kan vaxa i sina roller.

Sjukskoterskor som vill jobba en sti-
mulerande och stodjande arbetsmiljo
med manga olika karridrvagar och
mojligheter till fordjupning kan hitta
vad de soker pd avdelning 61. Det si-
ger Gabriella Zachari, nyutexaminerad
sjukskoterska.

—Jag sommarjobbade pa avdelning-
en som underskoterska och det kindes
sjalvklart att dtervinda hit. Avdelning-
en har ett bra arbetsklimat och efter-
som vi har en sd bred patientbas fir
man ldra sig mycket om allt mojligt.

Wilma Gidlund sjukskoterska med
tre &r i yrket, dr inne pd samma linje.

—Jag arbetade tidigare pA MAVA/
MIA och kom hit i samband med sam-
manslagningen. Vi har blivit en harlig
arbetsgrupp med manga olika kompe-
tenser och jag lir mig stindigt nya saker.

o)
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Kajsa Hedlund dr teamledare pa av-
delningen.

—Jag blev fardig sjukskoterska 2011
och har med undantag for en utflykt pa
ett par ar arbetat pa avdelning 61 sedan
dess. Det finns ett uttalat intresse fran
ledningen att utveckla bdde verksamhet
och medarbetare. Jag har uppmuntrats
till att axla mer ansvar i takt med att
min kunskap och erfarenhet okat.

Nya lokaler
P4 frdgan om de tre kollegorna kan
rekommendera andra sjukskoterskor

G

L

Gabiriella Zachari, Wilma Gidlund
och Kajsa Hedlund trivs pa avdel-
ning 61vid Sunderby sjukhus.

Foto: Daniel Holmgren / Cre8photo.se E
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att soka sig till avdelning 61 kommer
svaren snabbt.

— Absolut, siger Wilma. Aven om
tempot tidvis kan vara hogt kan du
alltid vianda dig till dina kollegor for
att fa det stod du behover. Det dr
en jattebra avdelning som forutom
manga utvecklingsmojligheter dven
har en fantastisk personalgrupp. Det
ar alltid lika roligt att komma till
jobbet.

Gabriella flikar in att 61:an dr en
perfekt avdelning att borja pA om man
vill lara sig mycket pa kort tid.

och ha kul langs vagen

Pa avdelning 61vid Sunderby sjukhus
vardas patienter med olika allmanna
internmedicinska sjukdomar som
bland annat njurmedicinska, gastro-
enterologiska och endokrinologiska
sjukdomar.

Arbetet hos oss ar varierande dar du
far méta manniskor i manga olika
situationer, bade akut sjuka och pla-
nerade patienter. Avdelningen flyttar
snartin i nya lokaler och det finns
goda mojligheter att vara med och
paverka verksamheten.

www.norrbotten.se
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—Jag har dven fitt formdnen att gd
det kliniska baséret vilket dr toppen
nar man som jag ar ny i yrket.

En annan fordel med avdelning 61
ar att verksamheten snart flyttar in i
nya, frischa lokaler.

—Om man aldrig vill sluta att ut-
vecklas i sin yrkesroll, f4 en bred kom-
petens och vara del av ett glatt ging
som stoder varandra och har nira till
skratt — dd ar det har ritt avdelning att
jobba p4, fastslar Kajsa.
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PRAKTIKERTJANST

Sofia Otterhag, medicinskt ansvarig lakare, Petra
Ander, sjukskoterska och verksamhetschef och
Ragnhild Tunehag, ansvarig for lakargruppen.

Nara teamar
nominering t

hete bakom

Glasapplet

Petra Ander ar sjukskoterska och verksamhetschef pa Bjarreds Vardcentral som nyligen
nominerades till Skanes basta vardcentral. En nominering som ar resultatet av ett nara
teamarbete, dar alla yrkesroller ar lika viktiga for att verksamheten ska fungera.

Viga testa! Det tipset vill Petra Ander,
verksamhetschef vid Bjarreds Vard-
central, ge andra sjukskoterskor som
ar intresserade av ledarskap. Det forsta
froet till hennes egen chefskarriir plan-
terades vid ett utvecklingssamtal.

—Jag hade arbetat som sjukskoterska
i ndgra ar nar min nirmaste chef sa:
”Petra, du vet vil om att du ir en leda-
re?” Jag hade aldrig tinkt i de banorna
tidigare, men tanken slog rot och efter
en tid insdg jag att min chef hade en
podng. Jag ar en person som trivs med
forandringar och att forbattra rutiner

Bjarreds vardcentral ar en av Prak-
tikertjansts 730 verksamheter som
finns i 220 av landets 290 kommu-
ner. Praktikertjanst ar kooperativt
agda av 1300 sjukskoterskor, lakare,
tandlakare och fysioterapeuter. Vi ar
stolta dver att ha Sveriges mest nojda
patienter och medarbetare. Sok ditt
nasta jobb hos oss!

praktikertjanst.se/karriar
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P PRAKTIKERTJANST
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och verksambheter. Jag ar ocksa lite rast-
16s, vill inte stanna i det gamla utan ut-
vecklas och utforska nya mojligheter.

Utvecklingssamtalet, som dgde rum
for manga ar sedan, sddde ett fro hos
Petra pé flera plan.

—Jag tianker ofta p4 min ddvarande
chef; hon visade mig en vdg som jag
kanske inte hade valt annars. Det ar
ndgot jag forsoker fora vidare i mitt
eget arbete genom att uppmuntra sjuk-
skoterskor som visar fallenhet for ett
visst omrade att testa nya vagar. Fran
min nuvarande position har jag moj-
lighet att inspirera till en karridr som
kanske tar dem in pd helt nya spar.

Langt yrkesliv

Petra Anders egen karridr som sjuksko-
terska borjade for 26 ar sedan nir hon
tog sin examen. Sedan dess har hon vi-
dareutbildat sig till barnsjukskoterska
och arbetat pa bland annat barnklini-
ken inom regionen och en annan vérd-
central i privat regi.

—Nir jag bytte jobb fick jag ganska
snabbt en fraga om jag ville bli verk-
samhetschef vilket lit spannande, sd
jag tackade ja. Dir stannade jag gan-
ska lange. For 2,5 ar sedan erbjods jag

jobbet som verksamhetschef pa Prak-
tikertjansts vardcentral i Bjarred och
tackade ja dar med. Virdcentralen har
idag 37 anstillda med alla kompetenser
som behovs for att driva en vardcentral
inklusive dietist, diabetessjukskoterska,
KOL-sjukskoterska, fysioterapeuter,
kurator, psykolog, sjukskoterskor,
laboratoriepersonal, underskoterskor
och administrativ personal.
Ledningsgruppen bestar, férutom av
Petra Ander, dven av Ragnhild Tunehag,
ansvarig for likargruppen, samt Sofia
Otterhag, medicinskt ansvarig lakare.

Glasapplet

- Vi tog 6ver en fungerande verksamhet
men har under de gangna aren arbetat
med att utveckla vdrdcentralen och
forbattra olika rutiner. For tvd veckor
sedan fick jag besked om att vi nomine-
rats till utmirkelsen Skanes basta vard-
central, ofta kallat Glasdpplet, vilket dr
fantastiskt roligt och en stor dra. Vi ar
oerhort stolta dver nomineringen.

Petra Ander berittar att hon trivs i
sin roll men att hon ibland kan sakna
den kliniska vardagen.

—Dirfor ser jag till att vara ute
i verksamheten nistan varje vecka,

sarskilt ndr vi har vaccinationsmottag-
ning. Jag fungerar som en extra resurs
och tycker verkligen om att vara med
dar allt hander och alla patientméoten
som arbetet ger.

Nara teamarbete

Anledningen till att Petra Ander idag
har fokus pd att driva vdrdcentralen ar
densamma som en gang fick henne att
utbilda sig till sjukskoterska.

—Jag tycker om att hjilpa minn-
iskor. I borjan av min karridr handlade
det om att hjilpa patienter, nu handlar
mitt jobb om att hjalpa medarbetare
sa att de i sin tur kan ge basta mojliga
vard till patienterna.

Det bista med jobbet, siger hon, ir
personalen.

—Jag har fantastiska medarbetare
runt omkring mig, vi dr ett samman-
svetsat team som hjalps at. Ingen ar
viktigare dn ndgon annan pa en vérd-
central. Om en pusselbit saknas sd
fungerar det inte; alla méste vara dar
for att hjulen ska snurra, fran recep-
tionist och stadare till lakare. Alla
kompetenser dr nodvandiga for att vi
ska kunna ge patienterna basta mojliga
halso- och sjukvard.
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Drogram ger nya
rskor vingar

Populart

S|U

NY-SJUKSKOTERSKETJANST

- Vivill ge vara nya sjuk-
skoterskor vingar sé att de
kan flyga hogt och sakert

i sitt yrke, nadgot vi ocksa
lyckas med. Det sager Paula
Smetana-Ekstrom som till-
sammans med Peter Olin
ansvarar for programmet
Ny-Sjukskotersketjanst vid
Helsingborgs lasarett och
Angelholms sjukhus.

Rotationsprogrammet Ny-Sjuksko-
tersketjanst har blivit en populir start
for nyutexaminerade sjukskoterskor.
Programmet, som for tre ar sedan
introducerades av FoU-enheten vid
Helsingborgs lasarett och Angelholms
sjukhus, har hittills lyckats rekrytera
41 sjukskoterskor till verksamheten.

En viktig del av programmet ar att
genom coachning och samtalsstod
starka sjukskoterskornas professionella
sjalvfortroende.

—Under de tvd 4r som programmet
pagér far sjukskoterskorna utforska
medicinverksamheten och olika ope-
rerande verksamheter som ortopedi,
kirurgi, ONH och barn. Tredje blocket
ar inriktat pd akutsjukvard medan
det fjarde och avslutande blocket ar
valfritt. Det finns dven avsatt tid for
reflektion, fortbildning och kompetens-
utveckling. Malet ar att skapa trygga
och kompetenta sjukskoterskor som
kéanner sig rustade for att mota ut-
maningarna i 2020-talets vard, sdger
Paula Smetana-Ekstrom, barnsjuksko-
terska och enhetschef for programmet
Ny-Sjukskotersketjanst.

Bred kunskap

Ebba Nilsson blev fardig sjukskoterska
for 1,5 ar sedan, och valde att starta sin
karridr med hjalp av Ny-Sjukskoterske-
tjanst.

—Jag dr intresserad av akutsjukvard
och tack vare rotationsprogrammet
har jag fatt prova pa olika former av
specialiteten. I forsta blocket arbetade
jag pa en medicinsk akutvardsavdel-

Ny-Sjukskotersketjanst i
Helsingborg och Angelholm
erbjuder en unik mojlighet for
sjukskoterskor som arbetat i
max ett ar, att under en tvaars-
period fa en stark grund inom
somatisk vard genom att prova

pa att arbeta i olika verksamhe- karriar.

<skote

ter. Att borja i sin nya yrkesroll
kan vara utmanande; vi ar har
for att hjalpa dig att bygga en
trygg och mangsidig kompe-
tens. Vi tror pa att skapa en bro
mellan utbildning och yrkesliv
for att ge dig en saker start i din

Peter Olin ansvarar tillsammans med

Paula Smetana-Ekstrom for programmet
Ny-Sjukskotersketjanst vid Helsingborgs

lasarett och Angelholms sjukhus.

Foto: Lars Jansson

ning, i block tva var jag pa en kirurgisk
akutvardsavdelning och nu gor jag mitt
tredje block péd den stora akutmottag-
ningen. Jag har fatt med mig mycket
kunskap fran avdelningarna vilket
underlittar enormt i det snabba tempo
som ibland kan rada pa akuten.

Aven Carin Kjellberg, som tog sin
sjukskoterskeexamen i juni forra aret,
valde att borja sitt nya yrkesliv genom
rotationsprogrammet.

—Jag sokte mig till Ny-Sjukskoter-
sketjanst for att programmet ger en
bred grund som ar viktig for att man
ska bli en bra sjukskoterska.

Rotationstjansten innebar avdel-
ningsbyte var sjatte méanad, dir varje
nytt block inleds med en avdelnings-
specifik introduktion p4 tre veckor.

—Visst ar det en utmaning att vara
ny pd jobbet varje halvar, men samti-

digt vixer man hela tiden i sin roll, sa-
ger Carin och fir medhéll av Ebba.

—Nir det var dags for mitt tredje
block pd akuten kinde jag mig inte
langre som en ny sjukskoterska, jag var
bara ny pd avdelningen.

KTC

En viktig del av Ny-Sjukskotersketjanst
ar utbildningen som ar forlagd till
Kliniskt Traningscentrum, KTC. Har
tranas deltagarna i programmet av er-
farna sjukskoterskor som Ann Melin,
klinisk larare inom verksamhetsomrade
ortopedi.

—Hair moter vi bade nyfardiga och
icke-fardiga sjukskoterskor och har
formdnen att folja deras utveckling
frin osikra studenter till sikra, stolta,
rakryggade sjukskoterskor — det ar
enormt roligt.

Scanna QR-koden for att lasa mer!
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SKANE

Aven kollegan Jenny Hagbo Gudiol,
specialistsjukskoterska inom bland an-
nat akutsjukvard, har en fot kvar pa
MAVA.

—Alla kliniska larare jobbar en viss
del ute i varden for att inte tappa kom-
petensen och kunna anpassa utbild-
ningen efter verkligheten.

Blir flygfardiga

Det bista med jobbet som klinisk
larare, tycker bdde Ann och Jenny, dr
alla moten med individer frén olika
verksamheter.

—Har traffar vi allt frdn studenter
och nyanstallda till likare och sjuksko-
terskor som varit linge i yrket. Jobbet
som klinisk ldrare ger vildigt mycket
tillbaka, for man utbildar ocksa sig
sjdlv genom att lira andra, sager Ann.

Paula konstaterar att det dr ge-
nom att skapa trygga och kompetenta
sjukskoterskor man kan sikerstilla
en hogkvalitativ vird och mota de ut-
maningar som praglar varden i dagens
samhalle.

—Med hjilp av programmet Ny-
Sjukskotersketjanst och med stod fran
engagerade ledare och kliniska larare
kan vi fd vara nya sjukskoterskor att
flyga hogt och gora verklig skillnad,
bade for patienter och samhiillet i stort.
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Kliniskt basar starker
sjukskoterskor inom psykiatrin

KLINISKT BASAR INOM PSYKIATRIN

Psykiatrin inom verksamhets-
omrade Kristianstad har infort
ett kliniskt basar for sina ny-
anstallda sjukskoterskor.

- Vivill starka vara medarbe-
tare och ge dem en bredare
forstaelse for verksamhet-
ens alla delar, sager Rosita
Adelsbo.

Under sitt forsta ar inom vuxenpsyki-
atrin far nyanstillda sjukskoterskor
inom verksamhetsomrdde Kristianstad
medverka vid seminarier, forelisningar,
nitverka och auskultera.

—Det har varit fantastiskt bra. Jag
har tagit del av spetskompetens och
har fatt kunskap som i vanliga fall
hade tagit lang tid att inhdmta, sager
Jimmy Sj6lund som borjade arbeta pa
LARO-mottagningen i Kristianstad for
ett ar sedan.

Kliniska basdr inom psykiatrin ar
ovanligt. Likvil har bide ledning och
sjukskoterskor sett ett behov av det.

— Vi vill attrahera nya sjukskoter-
skor och behélla de vi redan har. Vi har
darfor fatt fria hiander att satsa pad den
psykiatriska omvardnaden. Genom det
kliniska baséret vill vi stirka vdra med-
arbetare och ge dem en bredare forsta-
else for verksamhetens alla delar, sager
Rosita Adelsbo, verksamhetsutveck-
lare och specialistsjukskoterska inom
psykiatrisk vard.

Programmet, som sjosattes for ett dr
sedan, har tagits fram tillsammans med
sjukskoterskor fran alla enheter inom
verksamhetsomrédet.

—Vid foreldsningar och semina-
rier har vi tagit vara pa den interna
kompetensen och vi har endast haft en
foreldsare utifrdn, siager Kinga Ali, spe-
cialistsjukskoterska samt klinisk ldrare,
och berittar att flera olika professioner
har delat med sig av sin expertis.

Viktigt natverkande
Fokus ligger inte enbart pd kompetens-
utveckling, natverkande ar ocksd en
viktig del av basdret. Seminariedagarna
inleds darfor med en gemensam frukost
och foljs av en gemensam lunch.
Jimmy tycker att det dr virdefullt
att fa kunskap av kollegor vid andra

enheter. Under dret har han dessutom
fatt satta ansikte pd personer som
han tidigare enbart har pratat med i
telefon.

—Det kinns viktigt att veta var
man kan soka ratt kompetens for den
enskilde patientens behov eftersom
maénga av vdra patienter har en sam-
sjuklighet, sidger han.

I baséret ingdr det dven auskulter-
ingstillfallen. Jimmy passade pé att
besoka psykakuten och beroendemot-
tagningen.

—Jag fick en forstaelse for hur de
arbetar och vilka signaler det ar bra
att vara uppmarksam pa. Det innebar
bland annat att jag littare kan avgora
nar det ar dags att folja med véra pa-
tienter till akuten for en bedomning,
sdger han, och konstaterar att basaret
okar patientsikerheten.

Tid for sina patienter
Aven Clara Ivarsson har gatt det kli-
niska basdret. For drygt ett ar sedan
borjade hon som nyfardig sjukskoter-
ska pa psykakuten.

—Det har varit ett vardefullt ar. Jag
har fitt ta del av andras erfarenheter
och fétt en forstelse for hur man job-

- Inom psykiatrin ser vi hela manniskan
och det gér inte en dag utan att du lar
dig nagot nytt, sager Kinga Ali och far
medhall av sina kollegor Clara Ivarsson,
Jimmy Sjoélund och Rosita Adelsbo.
Foto: Annika Nyberg

bar pad andra enheter, sdger hon och
berittar att hon tycker att seminarie-
dagarna har varit vildigt roliga och
givande.

Beslutet att soka sig direkt till psy-
kiatrin efter sin examen dr inget hon
angrar.

—Det jag gillar mest med mitt arbete
ar nar vi, ofta pa vildigt kort tid, ser
en stor forbdttring av patienternas ma-
ende. Dessutom har vi somatisk vard
aven hos oss, sager Clara.

Clara och Jimmy gillar att sjuksko-
terskorna inom psykiatrin har mycket
patientkontakt och tid for sina patien-
ter. Forutom att de hela tiden lar sig
nya saker menar de att arbetet gor dem
6dmjuka infor livet.

Att psykiatrin fortsitter att vara in-
tressant ocksa efter manga ar inom yr-
ket dr ndgot som Rosita och Kinga kan
intyga. De har arbetat 21 respektive 24
ar inom psykiatrin och tycker fortfa-
rande att det ar lika roligt.

—Jag jobbar som verksamhetsut-
vecklare idag, men jag borjade pa
psykakuten ndr jag var nyfardig precis
som Clara. Att arbeta inom psykiatrin
ar det absolut mest intressanta du kan
gora. Du utvecklas bade pd ett profes-
sionellt och ett personligt plan, hela
tiden, sager Rosita.

Kliniskt basar VO Kristianstad
Inom psykiatrin verksamhetsomrade
Kristianstad finns det stora mojlig-
heter till utveckling. Férutom att nya
sjukskoterskor tilldelas en mentor och
far en tydlig introduktion gar de ocksa
ett kliniskt basar.

Det kliniska basaret ar ett introduk-
tionsprogram med forelasningar och
seminariedagar. Programmet under-
|attar for nya sjukskoterskor inom
psykiatrin. Det bidra ocksa till att kli-
niskt forankra amnesspecifik kunskap
som du far under utbildningen.

Det kliniska basaret infordes for ett
ar sedan och responsen har varit po-
sitiv. Men satsningarna stannar inte
har. Just nu pagar det ocksa en bred
satsning for medarbetarna inom slut-
envarden déar fokus bland annat ligger
pa psykiatrisk omvardnad och om-
vardnadsprocessen. Dessutom pagar
arbetet med att utveckla basaret och
att planera for en fortsattning.

vard.skane.se/csk

REGION

SKANE
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Blien del av vart team | Vadstenal

RATTSPSYKIATRIN | VADSTENA

Vill du arbeta med négra av psy-
kiatrins svarast sjuka patienter,
langsiktigt och holistiskt och
verkligen gora skillnad? Pa Ratts-
psykiatrin i Vadstena foljer du de
intagna under lang tid och som
sjukskoterska ar du spindeln i
natet, med en rad spannande kar-
riarmojligheter.

—Den storsta fordelen med att arbeta
hér ar att vi har gott om tid att bygga
en relation med vara patienter och lar
kdnna dem vil. Det ger forutsdttningar
for att de ska kunna bearbeta brott och
trauman och mojliggor likande, sager
psykiatrisjukskoterskan Ulf Wall, som
har arbetat pa Rattspsykiatrin i Vad-
stena sedan han var nyutexaminerad
sjukskoterska 1996, med vissa avbrott.
Idag arbetar han pa den rittspsykiatris-
ka 6ppenvéarden, dir patienterna foljs
upp efter utskrivning.

Fortroendefull allians

Den genomsnittliga vardtiden pd Ratts-
psykiatrin i Vadstena ar sex ar och
manga av patienterna har flera svara
diagnoser och komplex psykosocial
problematik.

Ulf Wall och Karin

Christensen pa : ]
rattspsykiatriska |
regionkliniken i
Vadstena.

—Nir patienterna forst kommer hit
mar de ofta daligt och det ar viktigt
att etablera en fortroendefull allians.
De allra flesta d4r domda for grova
valdsbrott och for oss galler det att se
manniskan bakom brottet. Det ar ett
komplext arbete dar alla patienter har
olika forutsdttningar och behov. Vi vet
vilken skillnad vara olika insatser gor
och det kdnns bra att folja patienternas
tillfrisknande under vardtiden, sager
Karin Christensen, specialistsjukskoter-
ska i psykiatri, som arbetar pd intag-
ningsavdelningen.

Aven Karin har arbetat linge pa ritts-
psykiatrin, hela 22 ar, med undantag for
en kortare period inom somatiken.

—Det dr en mycket bra arbetsplats,
vi har en fin gemenskap utan hierarkier
och arbetet dr spannande och stimule-

rande. Tyvirr finns det fortfarande for-
domar och myter om rittspsykiatrin,
men det dr valdigt lugnt och tryggt att
arbeta hdr, siger hon.

Central roll

For sjukskoterskor finns manga olika
karridrvagar och du har en helt central,
arbetsledande funktion. Ulf och Karin
uppskattar ocksd att det finns goda
mojligheter till kompetensutveckling
och vidareutbildning. Exempelvis har
de bada haft mojlighet att ldsa till spe-
cialistsjukskoterska.

—Kliniken har en positiv och uppmunt-
rande instéllning till kompetensutveckling
och sidouppdrag och virnar om att vi
medarbetare ska trivas, framhaller Ulf.

Nu soker Rittspsykiatriska kliniken
i Vadstena nya medarbetare som vill

UOSSUBIS SYIA 10304

Vi har sex avdelningar med 86 sluten-
vardsplatser for i forsta hand vard enligt
lag om rattspsykiatrisk vard (LRV).
Patienter kommer till oss antingen
som domda av allman domstol eller
genom specialistvardsremiss. Vi har
ocksa en enhet for 6ppen rattspsyki-
atrisk vard for patienter som tidigare
varit inlagda i var slutna vard.
Vardavdelningarna erbjuder en
vardkedja fran intag till utslussning.
Kliniken vardar patienter huvudsakli-
gen i sakerhetsklass tva och tre. Har
finns manga spannande roller for dig
som ar sjukskoterskal!

regionostergotland.se

Region

Ostergdtland

vara med och utveckla verksamheten.
Du behover inte vara specialistsjuksko-
terska eller ha erfarenhet av psykiatri,
utan de personliga egenskaperna ar
viktigast, betonar Karin och Ulf:

—Om man ar trygg i sig sjélv, gillar
att arbeta i sammansvetsade team och
har ett genuint manniskointresse sd
passar man har!

© NextMedia

Jtvecklande uppdrag pa BUP i Vastmanland

BUP | VASTMANLAND

Pa BUP i Vastmanland finns olika
spannande karriarvagar. Sjuksko-
terskorna Camilla Thofeldt och
Lena Gavelin jobbar bdda som
teamsamordnare men har anda
olika arbetsuppgifter.

- Det kanns valdigt meningsfullt
att f& utnyttja hela sin potential,
sager Camilla Thofeldt.

Till BUP i Vastmanland soker sig barn
och ungdomar med allvarliga psykia-
triska problem. Till de vanligaste hor
angest, depression och neuropsykiatris-
ka diagnoser som autism och ADHD.
Vid den forsta kontakten kommer
patienten till BUP Start, dir en struktu-
rerad bedomning gors for att ringa in
problemet och skriva en virdplan.

Barn- och ungdomspsykiatrin i Vastmanland har sitt centrum
i Vasterds. Dar finns slutenvard, 6ppenvard, akutmottagning,
atstérningsenhet och nybesoksenheten BUP Start. Oppen-

- Jag tycker det dr kul att f& grotta ner

mig i mycket information och analysera
hur allt hanger ihop, sdger Lena Gavelin.

Samordnaren ser helheten

Hon berittar att kontakten med BUP
Start oftast innebir ett enda mote som
brukar vara i flera timmar.

—Det gor att man hinner f4 en fin
kontakt med hela familjen. Vi brukar
fa vildigt bra omdomen frén familjer-
na, och det kianns sdklart jatteroligt.

Lena Gavelin som ar specialistut-
bildad inom psykiatri har jobbat pd
BUP sedan 2011. I sitt uppdrag som
teamsamordnare pd cirka 20 procent
har hon det 6vergripande ansvaret for
att arbetet flyter pd sa effektivt som
mojligt.

—Det roligaste tycker jag dr att se till
att personalen har det bra. Jag forsoker

vard finns aven i Fagersta, Sala och Koping. BUP tar hand om

barn och ungdomar i dldrarna 0-17 &r med allvarliga psykia-
triska symptom som leder till funktionsnedsattning,.

Verksamhetschef:
Tove.Marthin@regionvastmanland.se

Region
Vastmanland

regionvastmanland.se

Sjukskaterskorna Camilla Thofeldt
och Lena Gavelin, teamsamordnare
pa BUP i Vastmanland.

F
3
-

fanga upp signaler och losa problem om
jag mirker att nagot skaver, sager hon.

Bra stod i rollen som ledare
Bade Lena Gavelin och Camilla Tho-
feldt ar nojda med stodet de erbjuds i
sin roll som teamsamordnare. De har
gatt tvd olika chefsutbildningar och har
regelbundna moten med andra team-
samordnare och chefer i verksamheten.
—Jag upplever att var narmsta chef
ar valdigt narvarande och alltid gér att
nd, det dr en trygghet i min roll som
samordnare, sdger Camilla Thofeldt.
Hon har jobbat som teamsamordna-
re i tre ar pA BUP Mottagning, och har

precis som Lena Gavelin det 6vergri-
pande ansvaret for att fordela arbetet
och se helheten. Men arbetsuppgifterna
skiljer sig anda at en hel del, inte minst
i det patientnira arbetet.

Olika typer av vidareutbildning
Camilla Thofeldt ar inriktad pa be-
handling istallet for att stdlla diagnos,
darfor har hon valt att utbilda sig till
samtalsterapeut inom kognitiv beteen-
deterapi (KBT).

—Jag gillar att coacha och lsa pro-
blem. Det ar oerhort tillfredsstillande
nar man har ndtt ett behandlingsmal
tillsammans med ungdomen, sager hon.
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Narhet, variation och mojligheter | Boras

BORAS STAD

Sjukskoterskorna i Borés
stad har tillgang till ett ge-
diget och valstrukturerat
introduktionsprogram foljt
av spannande utvecklings-
mojligheter. Dessutom fylls
dagarna av saval varma
patientmoten som nara
samarbeten med engagera-
de kollegor.

Som nyutexaminerad sjukskoterska
borjade Emelie Sandelin arbeta inom
specialistvdrden. Men efter tre ména-
der bytte hon sjukhusviggarna mot
arbetet i Bords stad.

—Det valet var ganska sjalvklart
for mig. Jag trivdes inte med de korta
motena utan gillar de lingre stunderna
med patienterna, siager hon.

Nu har det hunnit gé tio ar. Och
hennes val av arbetsplats, i ett av kom-
munens hemsjukvardsteam, kanns lika
sjalvklart idag som da.

—Forutom alla patientméten sé gil-
lar jag teamkénslan. Inom hemsjuk-
vérden arbetar du sjdlvstandigt men
du dr aldrig ensam. Jag gillar ocksd
att jag som sjukskoterska far vara

Som sjukskoterska eller specialist-
sjukskoterska i Boras stad arbetar du
inom Vard- och aldreférvaltningen
eller Sociala omsorgsforvaltningen.

Vara sjukskoterskor arbetar i
patientens hem, i vard- och om-
sorgshoenden, gruppbostader eller
korttidsenheter.

Vi arbetar teambaserat for att ge
patienten basta majliga vard och
stod. Du har ett nara samarbete med
arbetsterapeuter, fysioterapeuter,
bistandshandlaggare, omvardnads-
personal och chefer. Du samverkar
dessutom med primarvarden, sluten-
varden och andra aktorer.

Som ny sjukskoterska ska du kdnna
dig valkommen och fa goda forut-
sattningar att kommain i arbetet.
Darfor far du en personligt anpassad
introduktion.

Vi ser aven till att kompetensut-
veckling genom kollegialt larande,
litteratur, forelasningar samt interna
och externa utbildningar ar en sjalv-
klar del av ditt arbete.

Vara medarbetare ar var storsta till-
gang och det ar viktigt for oss att du
far mojlighet att paverka ditt arbete
och vara med och utforma verksam-
heten.

boras.se

BORAS STAD
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Foto: Marcus Schoenherr

omvdardnadsansvarig och leda véar-
den framat och hitta losningar, sidger
Emelie.

Under sina ar i kommunen har
Emelie bland annat gatt en betald spe-
cialistutbildning och vikarierat som
enhetschef. Idag axlar hon aven rollen
som mentor till nya kollegor.

Heltackande introduktion

For att nya medarbetare ska forsta sitt
uppdrag och kinna sig trygga satsar
Borés stad pd en grundlig och vilstruk-
turerad introduktion. Dessutom finns
det i varje hemsjukvédrdsteam superin-
troduktorer som ser till att introduktio-
nen ar likvdrdig och uppdaterad.

Som ny sjukskoterska gir du bred-
vid i cirka fyra veckor. For varje ut-
bildningssteg finns en webbaserad
checklista.

Nir bredvidgangen ar 6ver fortsat-
ter utbildningsinsatserna. Nyanstallda
sjukskoterskor i Boras stad har dven
moijlighet att bli vigledda av en mentor.

- Da triffas man kontinuerligt och
stimmer av. Det dr den nyanstillda,
tillsammans med mentorn, som be-
stimmer vad samtalen ska handla om,
sager Jennie Tyllander och berittar att
det dr individuellt ndr mentorn kopp-
las in.

Jennie dr en av tio enhetschefer inom
vard- och dldreforvaltningen. Med en
bakgrund som sjukskoterska inom slut-
envarden ansvarar hon for kommunens

Jasmina lkanovic, Jennie Tyllander, Lena Broberg
och Emelie Sandelin har arbetat manga arinom
Boras stad. Har har de fatt mojlighet att bade
fordjupa sin kunskap och hitta nya vagar framat.

poolsjukskoterskor och bemanningen

over staden.

—Det later kanske klyschigt men jag
har virldens bista jobb. Jag har fantas-
tiska medarbetare och kollegor, siger
hon och berittar att det hon alskar
mest med jobbet ar att fa ihop pusslan-
det och att I6sa problem.

Variation och utvecklingsmojligheter
Poolsjukskoterskan Lena Broberg har
arbetet inom Bords bemanning i tio &r
nu.

— Vi har ett grundschema men vi
blir bokade pa olika verksambheter, sa-
ger hon och berittar att bemanningen
tacker upp for hela kommunen, dyg-
nets alla timmar.

Det innebir att hon kan arbeta pa
saval skolor och olika typer av bo-
enden som inom hemsjukvérden och
kvalls- och nattorganisationen.

—Det hir sittet att arbeta pa passar
mig ypperligt. Jag gillar att komma ut
till nya verksambheter, triffa nytt folk
och f& nya utmaningar, siger hon.

For tre ar sedan blev Lena fardig
specialist i palliativ vard, en utbildning
hon gick pa betald arbetstid. Utbild-
ningen resulterade i att hon idag dven
ar processledare for kommunens pal-
liativa vard.

—Det dr en vildigt spannande ut-
maning. Och det dr ocksa harligt att
arbetsgivaren inte bara ger oss mojlig-
het att vidareutbilda oss utan ocksd tar

vara pa medarbetarnas nya kunskap,
sager hon.

Manga olika typer av tjanster

Att mojligheterna inom staden ar
ménga kan Jasmina Ikanovic intyga.
Det finns tva beslut i sin karridr som
hon ar extra glad 6ver — att hon valde
att utbilda sig till sjukskoterska och att
hon valde att arbeta inom den kommu-
nala hilso- och sjukvéarden.

— Arbetet dr sa brett. Vi traffar pa-
tienter i alla aldrar och med manga
olika typer av diagnoser. Det ar dven
en ynnest att f& virda manniskor i de-
ras hem, sidger hon.

Sedan ett &r tillbaka arbetar Jasmina
heltid som operativ processledare for
delegeringar i Bords stad. Det central-
iserade Delegeringsteamet utbildar
bland annat baspersonal, som under-
skoterskor, personliga assistenter, vard-
bitraden och rehabiliteringspersonal.

— Vi tar dven fram nya rutiner och
lyssnar in vad verksamheten har for be-
hov, siger hon.

Trots att hon ibland kan sakna det
kliniska arbetet hemma hos patienterna
ar hon glad 6ver de mdnga mojligheter
som finns.

—Som sjukskoterska inom Boréds stad
kan du variera dig och testa manga
olika saker. Forutom de olika teamen
har vi ett samarbete med hogskolan dar
det finns mojlighet att undervisa vara
framtida kollegor, sdger hon.
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Sammanhallning och bredd i glesbygden

SODRA LAPPLAND

Naturen ar hisnande och samar-
betet ar nagot utéver det vanliga.
Som sjukskaterska inom primar-
varden och ambulansen i Region
Vasterbotten far du inte bara en
bred kompetens utan ocksd ett
roligt och varierande arbete.

—Min kinsla ar att vi kommer nirmare

Pa
LY '\
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Ambulanssjukvard och primarvard
i Sodra Lappland

| Sodra Lappland finns sju sjuk-
stugor med vardplatser och tio
halsocentraler, varav tva i Lycksele.
Ambulanssjukvarden ar uppdelad

i bade enbilsstationer och flerbils-
stationer. Ambulanshelikoptern ar
stationerad i Lycksele. For oss ar det
viktigt att vara medarbetare kan-
ner stolthet 6ver sitt arbete och att
fortbildning &r en naturlig del av

varandra tack vare att vi arbetar i gles-

bygden, siger Kristofer Ostensson, di-

striktsskoterska och sektionsledare.
Sedan tva ar arbetar Kristofer vid =

- Flexibilitet ar ett nyckelord i glesbygden Som
sjukskoterska maste du kunna manga olika saker,

det ar jatteroligt och berikande, sager Kristofer

Ostensson och far medhall av Erika Eriksson.

kvalitetsarbetet.

regionvasterbotten.se

ambulansen i Asele, Vilhelmina och
Storuman. Skillnaderna mot tidigare,
ndr han arbetade i en storre stad, ar
flera.

— Vi har mer patientkontakt, lingre
korningar och mindre stress. Vi har
ocksa ett nira samarbete med med-
arbetarna pa sjukstugorna, siger han
och berittar att en sjukstuga dr en
hilsocentral som har en vardavdelning
kopplad till sig.

De allra flesta av Kristofers patienter
kors till en sjukstuga for bedomning.
Om det kravs ytterligare vard kors
patienterna vidare till sjukhuset i Lyck-
sele. Ar det riktigt brattom kopplas
ambulanshelikoptern in.

Det som Kristofer gillar allra mest
med sitt arbete dr just det vilfung-
erande och manga ginger hjartliga
samarbetet med medarbetarna ute i
sjukstugorna.

— Vérdpersonalen i Visterbotten och
kanske framfor allt har i inlandet ar s
fina. Var man dn hamnar finns det bra
och trevliga manniskor som vill hjilpa,
sdger han.

Flexibilitet och variation
Den enorma flexibiliteten bland medar-
betare, patienter och invanare i Vaster-

botten dr utmarkande pd manga sitt.
Det ar aldrig langt till en hjalpande
hand, vare sig det handlar om att ploga
en vag, vicka en somndrucken barn-
morska eller rycka ut vid ett olycksfall.
Sjukskoterskan Erika Eriksson arbe-
tar pd mottagningen vid sjukstugan i
Vilhelmina. I sitt arbete har hon hand
om allt frdn smé sdr till begynnande
hjartinfarkter och, i de fall sjukhuset
ligger for langt bort, forlossningar.
Nir ambulansen dr upptagen pd an-
nat hall kan hon tillsammans med kol-
legorna i sjukvardsgruppen dka ut till

VA
vasterbotten

patienter/olycksplatser for att gora en
forsta bedomning. Dessutom har hon,
tillsammans med tre kollegor, delege-
ring att gora rontgenbedomningar.

- Vi har god patientkinnedom och
kan vdrda de flesta patienterna pa plats
i Vilhelmina. Jag gillar variationen och
att vi inte vet vilka utmaningar som
vantar, siger hon och berittar att hon
alskar att hon far bade bo och arbeta
néra den vackra naturen.
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Utvecklas med oss pa Akademiska neurokirurgi

AKADEMISKA NEUROKIRURGI

Vill du arbeta med ett brett spektrum av patienter pd ett av Sveriges
framsta universitetssjukhus? Valkommen till Akademiska sjukhusets
Neurokirurgavdelning 85 E. Har kan du utvecklas i din yrksesroll i team
som préaglas av kompetens, engagemang och mangfald!

Louise Karlsson kom till avdelningen
direkt efter sin sjukskoterskeexamen

Neurokirurgavdelning 85 E behand-
lar vuxna for sjukdomar och skador i
hjarnan, ryggmargen eller i de perifera
nerverna.

Den huvudsakliga verksamheten om-
fattar omhandertagande av patienter
fore och efter en operation i huvudet
eller ryggmargen.

Vitar emot patienter bade plane-

rat och akut. Upptagningsomrade ar
lanen Uppland, Sérmland, Vastman-
land, Orebro, Dalarna, Gavleborg och
Varmland samt Aland. Vi tar dven
emot patienter fran andra delar av
Sverige och ibland dven fran utlandet.

www.akademiska.se

=

AKADEMISKA
SJUKHUSET

for drygt tre ar sedan och arbetar idag
dels kliniskt men ocksd som studenthu-
vudhandledare. Hon ar dven trakeo-
stomiansvarig.

—Jag gjorde VFU har och trivdes
vildigt bra, med bade arbetsuppgifter
och medarbetare, s jag visste att jag
ville tillbaka. Det ar ett otroligt om-
vixlande arbete och jag har utvecklats
mycket, berattar hon.

Hogspecialiserad vard

Akademiska sjukhusets neurokirurg-
avdelning har ett stort upptagningsom-
rade och erbjuder hogt specialiserad
vard till vuxna patienter som drabbats
av hjarntumor eller skador i hjarnan el-
ler ryggmargen.

—Som sjukskoterska har arbetar du
holistiskt med ménniskan i centrum och
du ar omvardnadsexperten. Vi forbereder,
samordnar och foljer upp det mesta som
ror patienten under vardtiden. Forutom
omviérdnadsdiagnostiken och likemedels-
handhavandet, som ar vart huvudansvar,

ombesorjer vi exempelvis rontgenunder-
sokningar, provtagning, besok hos arbets-
terapeut, dietist och kurator, rapportering
till instanser utanfor sjukhuset och linet,
samt finns till hands fo6r kontakt med an-
horiga. Det finns en rad olika ansvars-
omraden man kan fordjupa sig i och
roller man kan axla, beroende pa vilka
drivkrafter och intressen man har, berit-
tar Kadidia Arnland, som ar specialist-
sjukskoterska i anestesi och intensivvard
och som bérjade i januari som bitridande
avdelningschef. Kadidia lockades av moj-
ligheten att utveckla sitt ledarskap:

—Jag har arbetat inom flera omraden
i hela Sverige och den hir tjansten ger
mig mojlighet att vara med och stirka
en verksamhet som jag tycker ar valdigt
spannande och intressant. Hir finns ett
starkt fokus pd utbildning, kompetens-
utveckling och kvalitet, s4 man har alla
forutsattningar att vixa i sin yrkesroll.

Snabbtiniroll

Louise framhéller att det inte krdvs
specialistkompetens eller tidigare er-
farenhet for att arbeta pd Akademiska
sjukhusets neurokirurgavdelning.

—Vi ar grundutbildade sjuksko-
terskor med olika lang arbetslivser-
farenhet, och det finns en kultur av
lirande dar man ser till att frigora tid

Kadidia Arnland, specialist-
sjukskaterska och Louise
Karlsson, sjukskoterska.
Foto: Goran Ekeberg
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for utbildning. Som ny sjukskoterska
far man forutsdttningar att successivt
komma in i rollen och kinna sig trygg.
Dessutom sd har vi ett stort stod i vdra
team som har médnga erfarna kolleger.

Kliniken har en stor méngfald, med
medarbetare fran flera olika linder och
bakgrund.

—Det skapar en alldeles sarskild dy-
namik och ir otroligt berikande, avslu-
tar Kadidia.
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Klinikken som praglas av stor
variation och ett larande utan slut

INFEKTIONSKLINIKEN KRONOBERG

- Bland det basta med job-
bet ar att folja patienterna
hela vagen fran att de ar
svart sjuka till hemskrivning.
Att bidra till att svart sjuka

manniskor blir aterstéllda ger

en fantastisk kansla, sager
Asa Karlsson, sjukskoter-
ska och avdelningschefvid
Infektionskliniken, Centralla-
sarettet i Vaxjo.

P4 Infektionskliniken vid Central-
lasarettet i Vixjo vardas patienter med

olika infektioner, dir vardtiderna varie-

rar frdn ndgra enstaka dagar till veckor
och ibland manader.

—Har finns hela spannet fran lugna
till akuta forlopp, sdger Ann-Louise
Breider, som borjade pa avdelningen
direkt efter sin sjukskoterskeexamen.
Sedan dess har det gatt mer 4n 30 4r,
och idag varvar hon sin tid mellan ar-
betet pd avdelningen med ansvaret for
klinikens mottagning. Att det blivit sa
manga ar i samma verksambhet, siager
hon, beror p& den stora variationen.

—Forutom att vi tar hand om ménga
olika sjukdomar hos patienter i minga
olika &ldrar dr verksamheten i méngt
och mycket en spegling av sambhallet.
Under coronapandemin var det vi pa
infektionskliniken som stod i handel-
sernas centrum. Det var oerhort tufft
och vi var tvungna att lira oss mycket
nytt pa kort tid. Men med facit i hand
innebar den tiden dven en stor kom-
petensutveckling, bade for mig som
enskild sjukskoterska och for verksam-
heten i stort.

Infektionskliniken Krono-

berg bedoémer och behandlar
infektionssjukdomar, och bedriver
specialiserad resemedicinsk verksam-
het i Kronoberg. Kliniken utfor aven
konsultverksamhet pa lasaretten i
Vaxjo och Ljungby.
Infektionskliniken har 50-60 medar-
betare och bestar av:

B |nfektionsmottagningen
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Asa Karlsson, som kan se tillbaka
pad drygt 20 &r i verksamheten och dr
avdelningschef pd kliniken, nickar in-
stimmande.

- Vi mirker verkligen av vad som
hiander utanfor sjukhuset, ar det in-
fluensatider eller vinterkriksjuka i
samhillet sa ser vi det pa avdelningen.
Vi som har jobbat linge kan dven se
forskningsframsteg avspegla sig i verk-
samheten.

Bra start
Frida Karlsson tillhér de mer nyutexa-

minerade sjukskoterskorna pé kliniken.

—Jag blev firdig med utbildningen
i januari forra dret och borjade direkt
hir pd infektionskliniken som jag hade
hort mycket gott om.

Det ar ett val som hon inte har
angrat en sekund.

—Det ar verkligen en jattebra av-
delning att vara ny pa eftersom man
snabbt far bide mycket och bred kun-
skap. Har finns ocksa ett gott samarbe-

Ann-Louise Breider, Frida Karlsson och
Asa Karlsson, sjukskoterskor vid Infek-
tionskliniken, Centrallasarettet i Vaxjo. 'f

te med likarna, vilket dr betydelsefullt.
Det ar tryggt att likarna finns nira.

—1 borjan hade jag alltid en erfaren
sjukskoterska vid min sida som lot-
sade mig in i yrkesrollen pé ett tryggt
satt.

Asa Karlsson papekar att variatio-
nen i diagnoser och det breda patient-
klientelet gor att nya sjukskoterskor
snabbt utvecklar en klinisk blick.

— Verksamheten erbjuder dven for-
mella karridrvdagar som specialistut-
bildning, kurser i infektionssjukvard
och kollegialt lirande. Vi har dess-
utom internutbildningar med fokus
pa olika infektionssjukdomar som la-
karna héller i. Min tanke ar att vi ska
utoka den formen av kompetensutbyte
annu mer.

Ratt plats

P4 frdgan om de tre kollegorna kan
rekommendera andra sjukskoterskor
att borja pa infektionskliniken kommer
svaren snabbt.

—Ja absolut! Forst och framst for att
det dr en sd bred specialitet och att ar-
betet priglas av ett jattebra teamarbete
och fantastiska kollegor. Har hjilps vi
at, siager Frida.

Hon far medhéll av Ann-Louise.

—Det ir en bra avdelning att borja
pd eftersom du direkt far arbeta med
det som utgor baskunskaperna i job-
bet, som att sitta ndlar, till exempel. I
takt med att kompetens och erfaren-
het okar, okar dven ansvaret och da ar
det skont att kdnna sig trygg med de
grundliggande tekniska firdigheterna.

En stor fordel med jobbet pé infek-
tionskliniken, siger Asa, ar att si kon-
kret se resultatet av vardarbetet i form
av att skriva ut forbattrade och ibland
helt friska patienter.

—Om man &r ute efter ett roligt jobb
dar larandet aldrig tar slut och arbets-
tillfredsstallelsen ar stor, dr var klinik
ratt plats att vara pa. Det finns mdnga
goda anledningar till att stanna mer an
20 ar pa ett och samma stille.
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Palliativ vard tull av liv och mojligheter

SPECIALISERAD PALLIATIV VARD

Trots att sjukskoterskorna
inom ASIH och pa palliativ-
vardsavdelning i norddstra
Skane moter doden arbetar
de framfor allt med liv. Med
hog kompetens, stor krea-
tivitet och mycket hjarta
lindrar de komplexa sym-
tom och ger stod at bade
patienter och deras narsta-
ende.

Den lilla flickan vagade inte hilsa pa
sin sjuka forilder som var inlagd pa
den palliativa vardavdelningen. Men
allt andrades nar vardhunden Trixa
kom in i bilden. Nu triffas de alla tre,
tvd ganger i veckan, och allt frdn bingo
till hundskonhetsvard star pd schemat.

Inom ASIH, avancerad sjukvérd
i hemmet, och pé palliativvardsav-
delning i nordostra Skane dr mojlig-
heterna stora och pekpinnarna fa.
Patienternas maende ar i fokus och li-
vet dr i allra hogsta grad narvarande.

— Vi har till och med haft tva hastar
hér inne pd avdelningen, siger sjuksko-
terskan Tommy Hansson och berat-
tar att det finns tio enkelsalar med fri
besokstid och mojlighet att, nar behov
finns, vara dygnet runt hos den som ar
sjuk.

Tommy visste tidigt att han ville
arbeta med palliativ vdrd. Han kom i
kontakt med varden redan som barn.

—Min pappa var sjuk och det var
speciellt en av sjukskoterskorna som
gjorde ett stort intryck pa mig. Hon
sag mig. Jag vet att jag redan da tyckte
att det var sd haftigt att kunna fa gora
ett sd stort intryck pa ndgon. For jag
glommer aldrig henne, sdger han och
berittar att han gillar att jobba med
barn och unga och brinner lite extra

il

Nar Trixa har vasten pa sig jobbar hon.
Da ar det fullt fokus pé de patienter
och narstdende som hon moter.

Foto: Annika Nyberg

e

- Att fa formedla en slags trygghet
och stabilitet i allt det svara kanns
valdigt vardefullt, sager Tommy
Hansson (t.h.) och far medhall av
Ulrika Mattson och Sara Johansson.

Foto: Annika Nyberg

for att fanga upp de tondringar han
moter.

Stor bredd

Patienterna pd virdavdelningen och
inom ASIH ér i alla aldrar. De lider av
olika sjukdomar men har oftast nigon
form av cancerdiagnos. Hur linge de
stannar pa vardavdelningen varierar
frdn ndgra timmar till lingre perioder.
Ibland stannar de pa avdelningen bara
tills ett visst komplext problem ar at-
gardat, och dterviander sedan till hem-
met for fortsatt vard.

For dven om symtombilden varierar
ar den gemensamma namnaren kom-
plexiteten. Till den specialiserade pal-
liativa varden kommer patienter med
symtom som kraver ett specialiserat
synsitt och multiprofessionella team.

—Som sjukskoterska hir far du en
otrolig bredd med stora mojligheter till
utveckling i din profession. Den pallia-
tiva varden stiller samma krav pd hel-
hetstank som till exempel intensivvard,
med skillnaden att vi inte monitorerar
olika parametrar lika mycket. Istdllet
tittar vi mestadels pA maende och hur
patienten har det, siger Hanna Ekman,
enhetschef vid ASIH i Kristianstad.

En annan stor skillnad mot vanliga
vardavdelningar ar helhetsperspektivet
och tiden med patienterna.

—Nir vi till exempel ger blod eller
antibiotika uppstar det ofta jittefina
samtal. Inom vérden har man ofta inte
tid att sitta kvar men vi finns dar och
motena blir pa ett helt annat satt, sager
Ulrika Mattson, specialistsjukskoterska
i palliativ vard, teamledare och kon-
sultsjukskoterska.

Ulrika arbetar inom ASIH i Kris-
tianstad och moter patienterna i sina
hem. Hon gar regelbundet konsultrun-
dor pa sjukhuset i Kristianstad. Vid
konsultrundorna ger hon stéd och rad
gillande palliativa forhallningssitt och
identifierar de patienter som dr i behov
av specialiserad palliativ vérd.

Just nu genomfor Ulrika ocksa en
100 timmar lang praktik. Och det dr
har hunden Trixa kommer in i bilden.
Ulrika dr Trixas matte och de dr mitt
inne i en vardhundsutbildning.

— Gensvaret vi har fatt hittills dr 6ver
forvantan. Trixa bygger broar och pa-
verkar patienter, narstiende och med-
arbetare positivt, siger Ulrika.

Bra forutsattningar

Sara Johansson, specialistsjukskoter-
ska i onkologi, arbetar ocksd inom
ASIH men utgér fran Héssleholm. Sara
arbetade tidigare pa onkologen i Lund
men ville ha mer fokus pa de palliativa
patienterna.

I bade Hissleholm och Kristianstad
finns det palliativa team som har det
fulla medicinska ansvaret for sina pa-
tienter. Teamen kan ocksd genomfora
punktinsatser efter remiss fran till ex-
empel vardcentralen.

Deras patienter har veckovisa upp-
foljningar och behovet styr antalet
hembesok. Tillsammans med sina kol-
legor har Sara forutsdttningar att ge
patienterna en god vard. Och det har
ar ndgot som Sara, Hanna, Ulrika och
Tommy ar 6verens om. Medarbetarna
ar starkt sammansvetsade och tillsam-
mans ser de till att den sista tiden, men
ocksa doden, blir sa bra som mojligt.

—Du dor bara en gang, och alla
manniskor fortjdnar en fin och virdig
dod, sdger Sara.

Inom den specialiserade palliativa var-
den, som finns i hela Skane, finns det
forutsattningar for dig som sjukskéter-
ska att ge dina patienter en god vard.

Behandlingen inriktas pa att forebygga
och lindra komplexa symtom och
stodja narstaende. Vi ansvarar for den
specialiserade palliativa varden i hela
Skane. Verksamheten bestar bland an-
nat av avancerad sjukvard i hemmet
(ASIH) och palliativvardsavdelning
med utgangspunkt fran Trelleborg,
Malmé, Lund, Helsingborg, Angelholm,
Hassleholm, Kristianstad och Ystad.

Vi arbetar i team bestdende av lakare,
sjukskoterskor, underskoterskor, ar-
betsterapeut, fysioterapeut, kurator,
dietist och medicinska sekreterare
(pa nagra vardavdelningar arbetar
aven kock).

Samverkan ar en viktig del av den pal-
liativa varden. Vi samverkar med andra
vardaktorer, bland annat med alla
kommuner och sjukhus, dar vi tillsam-
mans arbetar for jamlik vard och hog
tillganglighet i alla delar av Skane.

Det finns dessutom goda forutsatt-
ningar for vara medarbetare till bade
kompetensutveckling och vidareut-
bildning.

regionskane.se
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Spannande vard med mycket hjarta

PSYKIATRI HELDYGNSVARD

Heldygnsvarden inom region
Kronoberg ar spannande, ut-
manande och utvecklande.
Har finns tid for bade svara
samtal och glada skratt.
Dessutom moter sjukskoter-
skorna en bred patientgrupp
med saval somatiska som
psykiatriska besvar.

I nyrenoverade lokaler pa naturskona
Sigfridsomradet i Vixjo arbetar Daniel,
Malvina, Sara och Anna. Som sjuksko-
terskor inom heldygnsvarden ar sam-
talet deras frimsta arbetsverktyg och
tiden med patienterna en forutsittning
for arbetet.

Daniel Rodrigos karridr inom psy-
kiatrin i Kronoberg startade med ett
“hallelujah moment” under termin fyra
pa sjukskoterskeutbildningen.

—Jag var pd psykosavdelningen och
fick se skiftande maenden och patienter
med olika funktionsnivder och livsbe-
rattelser. Ddr och da visste jag att det
var inom psykiatrin jag ville arbeta,
sager han.

Efter sin examen sokte han sig till
psykosavdelningen och till regionens
traineeprogram. Med ryggsicken full
av ny kunskap valde han att efter ett &r
ga vidare till akutpsykiatriska avdel-
ningen barn, unga och vuxna.

—Jag ville prova pa det akuta
arbetet och bredden som finns hir.
Idag arbetar jag ocksd pa den akut-
psykiatriska mottagningen vilket
breddar mig ndgot enormt. Nu far
jag folja hela det akuta forloppet,
sager han och berittar att arbetet
inom akutpsykiatrin ocksé innefattar
mycket somatik.

P4 akutpsykiatriska avdelningen
finns det tolv vardplatser. Vardtider-
na ir ofta korta, men kan i vissa fall
stracka sig over ett par manader. Det
han gillar mest med sitt arbete dr att
han fir mota ménga olika livsoden och
far hjdlpa manniskor tillbaka till ett
battre maende.

Somatik och psykiatri i kombination
Till skillnad fran Daniel foljer Malvina
Karlsson, som arbetar pa den aldrepsy-
kiatriska avdelningen, ofta sina patien-
ter under ganska lang tid. Hon sokte
sig till avdelningen efter att ha arbetat
inom kommunen.

—Jag ville arbeta hir eftersom jag
tycker om att arbeta med aldre patien-
ter. Vira patienter dr ofta multisjuka
och jag gillar kombinationen av soma-
tik och psykiatri som vi har mycket av
hir, siager hon.

Det hon gillar mest med sitt arbete
ar att hon har tid for sina patienter. Av-
delningen ar ganska liten med endast

4 Foto: Martina Warenfeldt

-

.

atta vardplatser och patientfokuset ar
hogt. Dessutom dr variationen stor nar
det kommer till manniskor, diagnoser
och besvir.

Sammanhallning och samarbete
Sara Abrahamsson arbetar pd psykos-
avdelningen och hon visste tidigt att
somatiken inte var nagot for henne.

—Jag kinde vildigt starkt att stres-
sen som ofta finns dir inte passade
mig. Dessutom tilltalades jag av att
sjukskoterskorna pa avdelningarna
inom heldygnsvarden inte arbetar natt,
sager hon och berittar att ett gang
kompetenta nattsjukskoterskor tar
over pd avdelningarna nir natten sin-
ker sig.

Hon borjade arbeta inom psykiatrin
for sex ar sedan och har sedan dess inte
haft en tanke p3 att byta bana. Arbe-

Anna Bjorkman, Malvina Karlsson, Sara
Abrahamsson och Daniel Rodrigo har alla
hittat hem i Region Kronobergs heldygnsvérd.

tet pa psykosavdelningen, som har 16
vardplatser, dr varierat och vardtiderna
stracker sig fran en natt till flera ma-
nader. Dessutom dr sammanhéllningen

bland personalen god.

- Vi har vildigt roligt tillsammans.
Samarbetet dr dessutom vildigt gott
mellan avdelningarna och med 6ppen-
varden, sdager hon.

Helhetsperspektiv och detektivarbete
Anna Bjorkman kan ocksd skriva un-
der pa att samarbetet och sammanhall-
ningen inom heldygnsvarden ir god.

—Jag tanker att vi behover finnas for
varandra for att klara av tunga samtal
och de tuffa moten som vi ibland stalls
infor. Trots att vi har manga svéra
samtal dr det alltid nara till skratt bade
med patienterna och i kollegiegruppen,
sdger Anna.

Anna borjade arbeta pa den all-
manpsykiatriska avdelningen for 14 &r
sedan. Ménga av sjukskoterskorna pa
avdelningen, som har 16 vardplatser,
har arbetet linge ihop och samman-
héllningen ar god. Tillsammans moter
de patienter med recidiverande depres-
sion, bipolar sjukdom, dt-problematik,
personlighetsstorning, komplicerade
angesttillstdnd, neuropsykiatrisk pro-
blematik och patienter med suicidrisk.
Komplexiteten i arbetet ar ndgot som
tilltalar Anna.

—Manga ganger ar det ett detektiv-
arbete for att hitta ratt behandlingsvig
vilket dr spannande. Det som fungerar
for en patient kanske inte fungerar for
nésta. Vi behover fa ett helhetsperspek-
tiv for att kunna stodja och hjilpa sa
att patientens livskvalitet blir s hog
som mojligt, siger hon.

Psykiatri heldygnsvard Region Kronoberg

Specialistpsykiatrin i Kronoberg bedriver en

modern och specialiserad psykiatrisk vard i sam-

verkan med narstaende och andra vardgivare.

En god arbetsmiljo med motiverade och kom-
petenta medarbetare ar en forutsattning for
att vi ska lyckas med vart uppdrag. Vi erbjuder
utbildning/forelasningar i TERMA (terapeutiskt
bematande vid aggression), MI (motiverande

samtal), proACT (akutmedicinsk utbildning), kon-
tinuerliga forelasningar inom aktuella omraden
och méjlighet till specialistutbildning i psykiatri.

REGION
KRONOBERG

Heldygnsvarden finns i nyrenoverade lokaler pa
Sigfridsomradet i Vaxjo och bestar av akutpsy-
kiatriska avdelningen barn, unga och vuxna,
aldrepsykiatriska avdelningen, psykosavdelningen

och allmanpsykiatriska avdelningen. regionkronoberg.se
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Bredd och variation pa psykiatrin | Umea

PSYKIATRIN | UMEA

Pa psykiatrin vid Umea universitetssjukhus véljer du mellan ett brett spek-
trum av karriarvagar och arbetsuppgifter. Har finns universitetssjukhusets
stora utbud av kompetensutveckling och som sjukskoterska har du alla

mojligheter att vaxa i din yrkesroll och fa en spannande karriar!

Inhyst i alldeles nya, andamalsenliga
lokaler spanner Psykiatriska kliniken
i Umea over ett brett filt med allt fran
rattspsykiatrisk sluten- och 6ppenvérd
till allmanpsykiatriska slutenvardsav-
delningar, 6ppenvardsmottagningar
och specialenheter. Gemensamt for alla
ar att du som dr sjukskoterska har en
alldeles central roll i omvédrdnaden av
patienterna och utvecklingen av vérden.
Inom psykiatrin i Umea arbetar du med
ett helhetsperspektiv, dar hela mannis-
kan ar i fokus och du lar ofta kinna
patienterna val.

Psykiatrisjukskoterskan Mia Nilsson
forstod redan under sin grundutbildning
att det var inom psykiatrin hon ville ar-
beta efter att ha gjort VFU pa kliniken
i Umead. Direkt efter examen 2010 bor-
jade hon pé slutenvdrden och idag arbe-
tar Mia pa den affektiva mottagningen,
som tar emot patienter med exempelvis
depression eller bipolir sjukdom.

—For mig ar det patientmotet och
de djupa samtalen som gor jobbet sa

otroligt intressant. Vi utvecklar ofta
vildigt fina och fortroendefulla rela-
tioner eftersom vardtiden brukar vara
ganska ldng. Som sjukskoterska arbe-
tar jag valdigt sjdlvstindigt med att
bedéoma omvardnadsbehov, radgivning,
vardplanering och annat. Samtidigt har
vi starka multidisciplindra team runt
varje patient, siager hon.

Ser patientens utveckling

Mia far medhall av André Josefsson,
sjukskoterska pa rattspsykiatrins slut-
envard. André kom till Ume3 for 2,5 ar
sedan och har tidigare arbetat i sédra
Sverige i bland annat allminpsykiatrin
och psykiatrisk akutsjukvard. Inom
rattspsykiatrin dr det inte ovanligt med
vardtider p& uppemot fem ar.

— Vi arbetar langsiktigt och bygger
en bra allians med vdra patienter. Det
finns s& mdnga parametrar att viga
in i rattspsykiatrisk vard och ndr vira
patienter forst kommer hit har deras
liv ofta havererat helt. Vart jobb syftar

till att patienterna ska kunna fungera i
samhillet igen och det dr fantastiskt att
se hur de utvecklas och fér ett bittre
mdende under vardtiden, siger han.

Liksom Mia s3 var psykiatrisjuk-
skoterskan Anna Slottes forsta mote
med psykiatrin i Umed under en VFU.
Nu har hon arbetat pa kliniken i 20 ar
och har under den tiden hunnit axla
en rad olika roller inom den kliniska
verksamheten. Sedan tvd ar tillbaka
jobbar Anna med verksamhetsut-
veckling, bland annat med fokus pa
patientsikerhet och olika utvecklings-
projekt.

—Psykiatrin har dr vildigt bred och
varierad, sd jag aldrig kdnt behov av
att byta arbetsgivare. Jag har kunnat
jobba med manga omvixlande saker
och har utvecklats mycket i min yrkes-
roll. For sjukskoterskor finns verkligen
sd ménga vigar att g& och det finns alla
mojligheter att prova sina vingar i nya
roller. Hir finns allt fran bred allman-
psykiatri till valdigt nischade enheter,

André Josefsson, sjukskoterska, Anna
Slotte, psykiatrisjukskoterska och Mia
Nilsson, psykiatrisjukskdterska inom psyk-
iatrin pa Norrlands universitetssjukhus.

Foto: Lena Lee

forskning och olika administrativa
tjdanster, berdttar Anna.

Nytt SPOT-team

En ny verksamhet som héller pd att
sjosattas ar SPOT, specialpsykiatriskt
omvardnadsteam, som forvintas kom-
ma i gdng i host. SPOT-teamet kommer
att arbeta i faltet mellan 6ppenvérden
och slutenvarden, med mycket hembe-
sok. Syftet ar att forkorta vardtiderna
inom slutenvarden och i bésta fall helt
undvika inldggning.

—Det ar ett exempel pa hur vi ar-
betar med att anpassa och forbattra
vérden i takt med att virdens forutsitt-
ningar forandras, forklarar Anna.

I kraft av att vara ett stort universi-
tetssjukhus kan Ume4 erbjuda ett stort
utbud av vidareutbildning och kom-
petensutveckling. Bide Mia och Anna
har last till specialistsjukskoterska pa
halvfart med bibehallen 16n, och det
finns en rad andra utbildningsinsatser
som du som sjukskoterska kan ta del
av, beroende pd intresse och drivkraf-
ter. Mia, exempelvis, har ldst grundlag-
gande psykoterapi, ndgot som hon har
stor nytta av.

For att arbeta som sjukskoterska
inom psykiatrin i Umed kravs ingen
tidigare erfarenhet av psykiatri. Har
jobbar en stor mangfald av personer,
allt frdn nyutexaminerade till medarbe-
tare med lang erfarenhet. Mia, André
och Anna vill alla tre betona den goda
sammanhallningen i teamen och att
man stoder varandra och hjilps 4t med
problemlosning. Mia konstaterar kort
och gott:

—Har ar s givande och intressant
att arbeta och jag kan faktiskt inte tan-
ka mig ett battre stille. Jag tycker att
jag har virldens roligaste jobb!

Psykiatrin pa Norrlands universitets-
sjukhus erbjuder manga spannande
karriar- och utvecklingsmojligheter
for sjukskoterskor. Har kan du jobba
med ett brett spektrum av psykia-
trisk vard och prova dina vingar inom
en rad olika roller. Det finns ett brett
utbud av kompetensutveckling och
vidareutbildning. Vi arbetar i pre-
stigelsa, multiprofessionella team,
med stark sammanhallning och hog
kompetens.

Lds mer pa regionvasterbotten.se

m region
vasterbotten
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Attendo storsatsar pa
sina sjukskoterskor

ATTENDO

En okad bemanning, stora
utbildningssatsningar och
skraddarsydda anstallningar.
Attendo storsatsar pa sina
sjukskoterskor och malet ar
tydligt:

- Viska bli Sveriges basta
arbetsgivare for sjukskoter-
skor, sager Rebecka Skalin
Christén.

En redan god arbetsmilj6 ska bli annu
battre. Det framhdller Rebecka Skalin
Christén, regional verksamhetschef
samt ansvarig for Attendos HSL-
utveckling, nar hon berittar om det
pagdende forandringsarbetet.

—Just nu tittar vi pa hela sjukskoter-
skeorganisationen. Vart mal ar att vi
ska bli Sveriges basta arbetsgivare for
sjukskoterskor, siger Rebecka.

For att nd dit ligger fokus pa sjuk-
skoterskornas arbetsmiljo. Nar andra
verksamheter bromsar och sparar vil-
jer Attendo att gasa. Bemanningen ska
utokas, dessutom ska alla sjukskoter-
skor som vill fa mojlighet att, pa betald
arbetstid och styrt av verksamhetens
behov, specialisera sig.

— Vi vill utveckla varden och for att
lyckas med det méste vara sjukskoter-
skor fa mojlighet att utvecklas. Du ska
aldrig kdnna att du 4r fast ddr du ar,
sager Rebecka.

Attendos sjukskoterskor jobbar
inom ett brett spektrum som omfat-
tar LSS, dldreomsorg, hemtjanst, HSV,
socialpsykiatri och sarskilda boenden.
Dessutom finns det mojlighet att arbeta
inom mobila team och som beman-
ningssjukskoterska.

Genom att satsa pd egna beman-
ningssjukskoterskor tillvaratas varje
enskild sjukskoterskas kompetens.
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Rebecka Skalin Christén, regional
verksamhetschef samt ansvarig

for Attendos HSL-utveckling, )
Foto: Jens C Hilner |
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Sjukskdterskorna Asa Soder-
stedt och Anna Milton trivs
inom Attendo.

Foto: Christine Engstrom

—Kommer du till oss som beman-
ningssjukskoterska ansvarar vi for din
utvecklingsplan och du fér ta del av
alla formaner. Eftersom vi dger de flesta
boenden som vir bemanning arbetar pd
far du dessutom forkunskap om verk-
samheterna och mojlighet att paverka
utvecklingen av dem, siger Rebecka.

Stor flexibilitet

Tack vare Attendos stora bredd ar flexi-
biliteten stor for medarbetarna nar det
kommer till bade typ av arbete och an-
stillning. Det hir dr ndgot som sjuksko-
terskan Asa Soderstedt har tagit fasta pa.

—Jag gillar att utmanas och vill ha
forandring for att hilla igng. Jag har
haft bra chefer som har sett till att jag
far de utmaningar som jag behover for
att trivas, siger Asa.

Utifran livssituation och lust har Asa
under sina 15 ar pa Attendo provat pa
det mesta. Hon har arbetat inom LSS,
sarskilt boende, socialpsykiatri och
aldreomsorg. I omgéngar har hon dven
arbetat som samordnare for sjukskot-
erskor och dven varit virderingscoach,
introducerat nya sjukskoterskor och
skapat nya rutiner. Sedan fyra ar arbet-
ar hon i det mobila teamet i Linkoping.
Sjukskoterskorna i det mobila teamet
arbetar kvillar, nitter, helger och roda
dagar inom dldreomsorgen, LSS, HSV
och socialpsykiatri.

—Jag dr en nattminniska och mina
barn dr stora nu sd det hir passar mig
perfekt. Jag har vildigt kompetenta kol-
legor och arbetet dr stimulerande och

roligt. Du vet aldrig vad som vintar och
det gillar jag. Vi har ocksa stora mojlig-
heter att paverka vért schema, siger Asa.

Mojligheter och utveckling

Attendos bredd innebar dven att det
finns goda mojligheter att utvecklas
inom verksamhetsutveckling och ledar-
skap. Anna Milton bérjade som sjuk-
skoterska pa Attendo for nio &r sedan.
Hon har arbetat pa flera sirskilda boen-
den och inom korttidsverksamheten, och
har under dessa ar tagit sig an olika om-
budsroller och ansvarat for studenter.

—Jag tycker det dr valdigt roligt med
kvalitetsutveckling, siger Anna och be-
rdttar att hon sedan ett ar tillbaka inne-
har rollen som regional sjukskoterska.

I sin nya roll arbetar hon bland an-
nat med kvalitetsfrigor, samordning av
kompetensforsorjning, utbildning och
introduktion for nya sjukskoterskor.
Dessutom har hon kvar en fot i det kli-
niska arbetet.

—Jag gillar att arbeta med kvalitets-
utveckling och se faktiska resultat, men
tycker dven att kontakten med patien-
terna ar vildigt rolig. Som sjukskoter-
ska far du mojlighet att bygga relationer
bide med patienter och omvéardnads-
personal, siger Anna och berittar att
de medicinska utmaningarna ar mycket
storre idag dn vad de har varit tidigare.

Aven Rebecka har valt att gora kar-
ridr inom Attendo. Frédn rollen som
sjukskoterska via olika arbetsledande
roller arbetar hon idag som regional
verksamhetschef.
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—Jag kommer ihag nir jag som
20-4ring arbetade pa ett av Attendos
boenden och kinde ”Gud, hur kan
det vara sdhar kul att ga till jobbet?”.
Dir och dd bestimde jag mig for att
den hir kidnslan ska jag alltid ha. Och
den har jag fortfarande kvar nu 20 ar
senare, siger hon.

Attendo ar Nordens storsta omsorgs-
foretag med Gver 700 verksamheter
och 6ver 30 000 medarbetare i Sveri-
ge, Finland och Danmark. Vi erbjuder
aldreomsorg, omsorg till personer
med funktionsnedsattning samt
individ- och familjeomsorg.

Attendo verkari en platt organisa-
tion och ar en trygg arbetsgivare,
med kollektivavtal, avtalsforsakringar
och det finns stora mojligheter att
gora karriar. Som sjukskoterska har
du mojlighet att soka dig till specifika
verksamheter, men det finns aven
stora mojligheter till skraddarsydda
anstallningar som passar dina behov.

Undersokningsforetaget Universum
har rankat de arbetsgivare som unga
sjukskoterskor tycker ar mest attrak-
tiva, och det ar Attendo som hamnar i
topp i omsorgen.

Ar du intresserad av att se vad vi
kan erbjuda dig? Kontakta oss!
sjukskoterska@attendo.se

attendo.se

Attendo
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Det ar en otroligt trivsam arbetsplats

REGION VASTERBOTTEN BUP

Utveckling, struktur och gemenskap ar tre av de styrkor som utmarker
Vasterbotten BUP och mottagningen i Lycksele. | en trygg miljo med en
stor dos framéatanda far sjukskoterskor méjlighet att bade véxa och trivas.

Sjukskoterskan Linda Fahlén har en
gedigen erfarenhet i bagaget. Men till
BUP-mottagningen i Lycksele kom hon
for bara sju veckor sedan.

—Jag vill ge en guldstjarna till mina
medarbetare hir. Trots att jag dr ny s

Barn- och ungdomspsykiatrin ar
lansovergripande med mottagningar

i Umea, Lycksele och Skelleftea. Mot-
tagningen i Lycksele tar emot patienter
fran hela sédra Lappland och ligger
[angt fram nar det kommer till digi-
tala l6sningar, vilket innebar en stor
flexibilitet for bade patienter och sjuk-
skoterskor. BUP har ett ndra samarbete
med narstaende, skola, socialtjanst och
vardgrannar. Klinikens medarbetare ar-
betar i tvarprofessionella team och har
stora mojligheter till vidareutbildning
och kompetensutveckling.

www.regionvasterbotten.se

m region
vasterbotten
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kdnde jag mig direkt som en i ginget.
Det dr en otroligt trivsam arbetsplats,
sager hon.

Lindas dagar bestar av bade fysiska
och digitala patientméten, och varia-
tionen 4r stor.

— Varje patientmote bjuder pa ndgot
nytt. Inom somatiken gér det ofta att
stilla en diagnos genom att ta till exem-
pel ett blodprov, men hir finns det inga
raka linjer. For att hitta 1osningar kravs
det att du satter dig in i patientens liv
och kontakten med patienterna blir
darfor mycket djupare, sager Linda.

Det dr patientmotena med det tillho-
rande detektivarbetet och alla fram-
gangssagor som gor att sjukskoterskan
Berit Karlsson trivs sd bra inom BUP.

— Vi har dessutom en vildigt bra ar-
betsgdng och ett gott samarbete dir det
inte spelar ndgon roll vilken yrkestitel
du har, siger Berit.

Samarbete och struktur
Det starka teamarbetet inom barn-
och ungdomspsykiatrin i Visterbotten

spanner over sdvil de tre mottagning-
arna i Umed, Lycksele och Skellefted
som inom slutenvardsavdelningen.
Négot annat som bidrar till den goda
arbetsmiljon ar den tydliga strukturen.
Forutom de dagliga pulsmotena har
sjukskoterskorna pé lanskliniken veck-
ovisa medicinkonferenser dar likare
deltar. P4 torsdagar har medarbetarna
i Lycksele dessutom beslutskonferenser
dar hela teamet gar igenom patient-
arenden, sitter medicinska priorite-
ringar och gor en fortsatt planering.
Onsdagsformiddagarna ar patientfri tid
och oronmairkta for APT, yrkestraffar

Utvecklas med oss pa Sater!

RATTSPSYKIATRIN | SATER

Inom rattspsykiatrin i Sater ar
vardtiderna langa och du lar kdnna
dina patienter val. Som sjuksko-
terska har du en helt central roll
ivard och rehabilitering och det
finns en rad olika karriarvagar. Har
gor du skillnad - pa riktigt!

Annette Almroth kom till rattspsy-
kiatrin i Sater redan 1991 efter sin
sjukskoterskeexamen och det ar ett
karridrval hon aldrig har dngrat. Hon
har haft flera olika roller genom &ren,
bland annat vardplatskoordinator och
enhetschef, men jobbar nu som sjuk-
skoterska pd intagningsavdelningen.

Rattspsykiatriska kliniken i Sater ansvarar for
hogspecialiserad vard pa lans-, region- och
riksniva. Vi vardar i huvudsak patienter enligt
lagen om rattspsykiatrisk vard, men aven
patienter som insjuknar under pagaende
kriminalvard eller under haktningstiden.
Totalt har vi 78 vardplatser uppdelat pa sju
avdelningar som ar bemannade med erfarna
sjukskoterskor och skotare.

Viarbetar hela tiden med att utveckla och
forbattra arbetsmiljon for vara medar-

- Rttspsykiatrin ar unik inom vérden,
pé ménga satt. Vi har ldnga vardtider,
medelvardtiden dr 5,5 ar, och darfor lar
vi kdnna véra patienter pa djupet. Patien-
terna dr ofta mycket markta av sina sjuk-
domar och funktionshinder vid ankomst,
men med stod och hjilp under tiden har
s& hjilper vi patienterna att uppna habi-
tualtillstdnd. Det ar fantastiskt att ha den
kontinuiteten, siger Annette, som ar spe-
cialistsjukskoterska i psykiatri.

Tydliga processer

Hennes kollega, sjukskoterskan och
samordnaren Simone Grandin, kom
ocksa hon till rattspsykiatrin i Sater
direkt efter sin examen, 2017. Simone
hade gjort praktik hir under utbild-
ningen och visste att hon ville tillbaka.

betare och erbjuder manga spannande
arbetsuppgifter for sjukskoterskor. Du
behover ingen tidigare erfarenhet av psy-
kiatri, utan ska vara driven, engagerad och
ha ett genuint intresse for manniskor.

Nyfiken? Lds mer pa: regiondalarna.se

REGION
DALARNA

—Det finns tydliga strukturer och
vardprocesser och inga tvdra kast och
snabba utskrivningar, som tyvirr fore-
kommer inom annan vard. Vi arbetar
pa ett annat sitt och bygger fortroen-
defulla relationer med vara patienter
och ofta med anhoriga ocksa. Det dr
otroligt givande att se resultaten over
tid, framhéller Simone.

Sjukskoterskor har en central roll
inom den rittspsykiatriska virden i
Sdter och det finns ménga olika karridr-
vagar. Forutom att arbeta kliniskt kan
du exempelvis arbeta med vardutveck-
ling, som samordnare eller som ledare
och chef. Det finns goda mojligheter till
vidareutbildning och kompetensutveck-
ling och du kan dven lasa till psykiatri-
sjukskoterska med bibehdllen lon.

Trygga, starka team
Annette och Simone anser att det finns
maénga missuppfattningar om ratts-
psykiatrin, och manga tror felaktigt
att det ar farligt. Tvartom, menar de,
sd kan man med noggrant utarbetade
sakerhetsrutiner och starka, multikom-
petenta team hantera de hot och valds-
situationer som uppkommer.

De vill ocksa lyfta fram att dven
om ménga patienter har begatt grova
véldsbrott sa giller det att inte doma.
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Johanna Lindquist, Berit Karlsson
och Linda Fahlén arbetar pd BUP-
mottagningen i Lycksele.

Foto: Marcus Backstrom

eller enhetstriffar samt handledning och
administration. Och inte att forglomma
onsdagsfika fran det lokala bageriet.

- Vi dr en universitetsenhet som
bedriver egen forskning, satsar pa
kompetensutveckling och tar vara pa
medarbetarnas intressen och styrkor.
Hela verksamheten genomsyras av
ett barnperspektiv, vilket speglar sig
i allt fran patientmoten till APT och
teamkonferenser, siger Johanna Lind-
quist, som har gétt fran att arbeta som
sjukskoterska inom BUP till att idag
arbeta som avdelningschef pd Lycksele-
mottagningen.

Annette Almroth, sjuksko-
terska och Simone Grandin,
sjukskoterska och samordnare
inom rattspsykiatrin i Sater.
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—Det ér viktigt att komma ihdg att
véra patienter var svart sjuka nir de
begick sina brott, och att aldrig glomma
att se manniskan bakom brottet. Om
man ar trygg i sig sjalv, omdomesgill
och genuint manniskointresserad sa
passar man har!
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ambulanssjukvardare

barnmorskor

Norrbotten har den hogsta tillvaxten i Sverige / Vi erbjuder bra och trygga an-

och ar varldsledande inom den grona omstall- M%e stallningsvillkor och férmaner,
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