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Ratt till kontinuerlig
kompetensutveckling

Arbetsvillkor, kontinuerlig kompetensut-

veckling, den nya yrkestiteln avancerad
specialistsjukskoterska, att stoppa sjukskoter-
skeflykten och minska sjukskoterskors évertids-
arbete, ar ndgra av Vardférbundets viktigaste
fragor just nu.

M Kirurgi B Hemsjukvard M Anopiva

Framtidens Karriar « nr 6 « november 2024

Fa grénser for sjukskoterskor
inom akutsjukvarden

Som sjukskoterska i akutsjukvarden verkar

duinom ett omrade dar du blir bred i din
kunskapsbas. Flexibilitet, formagan att snabbt
kunna vaxla tempo i akuta situationer och se hela
patienten ar viktiga faktorer for att trivas i akut-
sjukvarden.

M Hjartsjukvard M Etik

M Infektion

Kloka kliniska val utmanar
det slentrianmassiga

Kloka kliniska val harstammar fran

Choosing Wisely-rorelsen i USA och
handlar om att sluta gora atgarder som inte
ger mervarde for patienterna och rikta sjuk-
vardens kraft mot sddant som gor skillnad for
patienterna.

B Samsjuklighet M Ledarskap
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Vi ska bota och lindra imorgon det ingen kan bota och lindra idag

VALKOMMEN SOM SJUKSKOTERSKA TILL TEMA AKUT
OCH REPARATIV MEDICIN, HUDDINGE & SOLNA

Vi vardar patienter med akuta tillstand fran alla olika specialiteter, elektiv ortopedi Inom vart tema finns det manga mgjligheter.

och mottagningsvard. Vi har en unik méjlighet att vara del av hela vardkedjan. Kontakta gérna vara omvardnadschefer fér mer information:

For att kunna ge vara patienter en vard med hog kvalitet sa behéver du som Huddinge Solna

sjukskoterska ha ratt férutsattningar. Darfor erbjuder vi: Akutmottagningen, AVA, KAVA, AVA, IMA, Intensivakuten,

MAVA/MIMA, MIMA, Vardavdelning Traumaenheten, Rekonstruktiv

o Tydliga karriarvagar med fyra spar: akademi, klinik, pedagogik och ledarskap. PIVIEVAA, 7 ! . r nstrd
Akut kirurgi, Vardavdelning Ortopedi, Ortopedi, Ortoped, kirurgi och

® Mgjlighet till specialistutbildning inom bland annat akutsjukvard.

- . - ) N Vardavdelning Infektion 2, 3 & 4 traumamottagningen
e Kompetensbaserad rotation for personlig utveckling och ékad kunskap och ) )
s . . Kontaktperson: Christa Olovsson, Kontaktperson: Linda Axelsson,
férstaelse kring patientens behov. : . ) ;
christa.olovsson@regionstockholm.se, linda.axelsson@regionstockholm.se,
Vi séker dig med ett genuint intresse av vard med hég kvalitet som vill vara med tel: 0725-98 12 18 tel: 0722-54 26 45

och utveckla varden tillsammans med oss.

Referensnummer: 2022/2343 Huddinge, 2022/2348 Solna

KAROLINSKA

UNIVERSITETSSJUKHUSET

Las mer och ansék pa www.karolinska.se/jobb

Vill du jobba som
sjukskoterska?

Kop ditt startkit
idag och fa
manual pa kopet.

Det kunde varit verklighet om det inte fanns
tydliga krav pa sjukskoterskeutbildningen.
Krav som Svensk sjukskoterskeforening
varit med och drivit fram.

Las mer om vart arbete och bli
medlem pa var hemsida
swenurse.se

Svensk sjukskoterskeforening
For patientens och professionens basta
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Kontinuerlig kompetensutveckling

Kompetensforsorjningen ar en av sjukvardens vik-

tigaste fradgor. Antalet specialistutbildade sjuk-
skoterskor i sjukvarden minskar. For att bryta
utvecklingen kravs ett langsiktigt arbete med att
forbattra arbetsvillkoren. En oroande utveckling
ar att manga arbetsgivare drar in pd kompetensut-
veckling. For att kunna hélla sig uppdaterade med
den kliniska utvecklingen har Vardforbundet som
maélsdttning att fa till ett centralt avtal med ritt till
kontinuerlig kompetensutveckling.

Hur ska fler sjukskoterskor trivas i yrket och
vilja stanna inom sjukvérden? Sjukskoterskan och
docenten Ann Rudman forskar pa hur friskfaktorer
paverkar sjukskoterskors arbetstillfredsstallelse, ar-
betsengagemang och hilsa under yrkeslivet.

Kloka kliniska val utmanar den slentrianmassiga
véarden och innebar att sjukvarden och medarbetar-
na ska rikta kraft mot sddant som gor skillnad for
patienten och fasa ut atgarder som inte ger mervir-
de for patienten. VO akutsjukvard och internmedi-
cin pa Skanes universitetssjukhus har formulerat en

fem i topp-lista pd dtgirder som de ska gora mer
av och dtgirder som de ska sluta gora.

Etik dr temat pd drets upplaga av Sjukskoter-
skedagarna i november. Etiska aspekter och yrkets
etiska kod ir grundliggande faktorer i samtliga
sjukskoterskors yrkesutovning och sjukskoterskor
hanterar ofta etiska dilemman eller upplever etisk
stress. For arbetsgivare ar det viktigt att erbjuda
forum dar sjukskoterskor kan reflektera kring om-
vardnadens etiska fragestillningar.

Ett stirkt omvardnadsperspektiv dr en viktig
fraga for att fa fler sjukskoterskor att bade soka sig
till och vilja stanna kvar i en verksamhet. Nar om-
vardnadsfrdgorna finns representerade pa samtliga
ledningsnivéder och i hela organisationen bidrar det
till att starka sjukskoterskornas yrkesstolthet.

Om det och mycket mer kan ni ldsa i den hir ut-
gdvan av Framtidens Karridr — Sjukskoterska!

Trevlig ldsning!
Framtidens Karridr — Sjukskoterska
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att till kontinuerlig

kompetensutveckling

Sjukskoterskors arbetsvill-
kor och tillgang till kontinu-
erlig kompetensutveckling,
etableringen av yrkestiteln
avancerad specialistsjuk-
skoterska, att stoppa sjuk-
skoterskeflykten och att
minska sjukskoterskors
overtidsarbete. Det ar, en-
ligt Vardforbundets for-
bundsordforande Sineva
Ribeiro, nagra av sjuksko-
terskeyrkets absolut vikti-
gaste fragor just nu.

KOMPETENSUTVECKLING

TEXT ANNIKA WIHLBORG

- Kompetensforsorjningen dr och for-
blir en av vdra viktigaste fragor. Anta-
let specialistutbildade sjukskoterskor
i hilso- och sjukvarden minskar for
varje minad, vilket bland annat leder
till stingda IVA-platser samt stingda
hilsocentraler och psykiatriska verk-
samheter. Mdnga arbetsgivare betonar
att antalet sokande till sjukskoterske-
programmet har okat men f3 av dem
overviger, enligt min erfarenhet, en
framtid i den offentliga sjukvérden,
sager Sineva Ribeiro.

Sjukskoterskors kompetens ar cen-
tral i arbetet med att leda den paga-
ende omstillningen till en god och nira
vérd. For att stoppa sjukskoterskeflyk-
ten krivs ett aktivt och ldngsiktigt ar-
bete med att forbittra sjukskoterskors
arbetsvillkor. For att rdda bot pé sjuk-
skoterskebristen kravs, enligt Sineva
Ribeiro, att arbetsgivare erbjuder lang-
siktigt goda arbetsvillkor.

- En oroande utveckling ir att
ménga arbetsgivare drar in pd kom-
petensutveckling. Ménga nekas den
kontinuerliga fortbildning som de be-
hover for att kunna halla sig uppda-
terade med den kliniska utvecklingen.
Var malsittning ar att fa till ett centralt
avtal som ger samtliga sjukskoterskor,
oavsett arbetsplats, ritt till kontinuerlig
kompetensutveckling inom ramen for
sin anstillning, siger Sineva Ribeiro.

Forlitar sig pa 6vertidsarbete
- Ytterligare en central friga ar det
faktum att vi har ett sjukvdrdssystem
som till stor del baseras pa sjuksko-
terskors kontinuerliga 6vertidsarbete.
Arbetsgivarna dr nojda med att ha
lyckats sinka kostnaden fér beman-
ningssjukskoterskor, men lyfter inte

Sineva Ribeiro, for-
bundsordférande
for Vardforbundet.
Foto: Dan Lepp

fram hela bilden eftersom kostnaderna
i stallet okar via fler 6vertidstimmar
och fler sjukskrivna sjukskoterskor.
Det ar alarmerande att andelen sjuk-
skrivningar bland sjukskoterskor ar

EN OROANDE UTVECK-
LING ar att manga ar-
betsgivare drar in pa

kompetensutveckling

fem ganger hogre dn i andra yrkes-
grupper, siger Sineva Ribeiro.

Enligt EU:s jamstalldhetsindex back-
ar jamstalldheten i Sverige. Sjukfran-
varon Okar snabbare bland kvinnor dn
bland min, arbetsmiljon i kvinnodo-

minerade yrken dr simre och andelen
deltidsarbetande kvinnor 6kar. Sta-
tistiken visar ocksa att hogutbildade
kvinnor hor till grupperna som backar
jamstalldhetsmaissigt. Sineva Ribeiro
betonar darfor vikten for arbetsgivare
att stindigt ha jamstilldhetsfragan pa
agendan. Hon betraktar statistiken
som ytterligare en god anledning for
arbetsgivare att erbjuda sjukskoterskor
den aterhamtning och de utvecklings-
mojligheter de behover.

Reglering av yrkestitel
Vardforbundet och Svensk sjukskoter-
skeforening arbetar gemensamt for att
fa till en statlig reglering av yrkestiteln
avancerad specialistsjukskoterska, en

yrkeskategori som kan bidra till att
16sa flera av hilso- och sjukvardens
utmaningar. Den avancerade specia-
listsjukskoterskan, som kombinerar
en fordjupad omvéardnadskompetens
med utokad medicinsk kunskap, finns
sedan linge i ett flertal linder runt om
i virlden.

—1 Sverige har vi mott motstdnd,
inte minst fran lakarkéren. Vi ir dock
overtygade om att utvecklingen inte
gér att stoppa eftersom behovet av
avancerade specialistsjukskoterskor
ar stort, inte minst i varden av mul-
tisjuka och skora aldre. Yrkesrollen
ar ocksd en viktig karridrvag for for
erfarna sjukskoterskor, siger Sineva
Ribeiro. |



Framtidens Karridr — Sjukskoterska | www.sjukskoterskekarriar.se | november 2024

Lisette Skoldenberg, specialistsjukskoterska i
akutsjukvard, omvardnadschef pa Tema akut
och reparativ medicin pa Karolinska universi-
tetssjukhuset och ordférande i SENA.

Foto: Fredrik Hjerling

Fa granser fOr sjukskoterskor
inom akutsjukvarden

Som sjukskoterska i akutsjukvarden verkar du inom ett omrade dar du blir bred i
din kunskapsbas och utvecklar din férmaga att hantera akuta patienter med diffusa
symptom. En mental flexibilitet, formagan att snabbt kunna vaxla tempo i akuta
situationer och se hela patienten ar viktiga faktorer for att trivas i akutsjukvarden.

AKUTSJUKVARD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

- Akutsjukskoterskor arbetar med
akut sjuka och skadade patienter i alla
aldrar. Sjukskoterskor inom akutsjuk-
vard arbetar oftast pd akutmottagning,
akutvardsavdelning och intermediar-
vardsavdelning, siager Lisette Skol-
denberg, specialistsjukskoterska i
akutsjukvard, omvardnadschef pd
Tema akut och reparativ medicin pa
Karolinska universitetssjukhuset och
ordférande i SENA, Swedish emer-
gency nurses association. SENA verkar
bland annat for att placera den akuta
omvdrdnaden tydligare pa kartan.
—Det 6kade patientinflodet till
akutsjukvarden medfor att det krdvs
okad samverkan mellan primarvard,
hemsjukvéard och intrahospital akut-
sjukvard. Det finns ett behov av att
tydligare definiera respektive aktors

uppdrag for att sikerstalla att ritt vard
utfors pa ritt plats. I dagsliget varierar
dessutom tillgadngen till akutsjukvard
avsevirt i olika delar av landet, vilket
innebdr att vi dven behover arbeta for
att 0ka jamlikheten i akutsjukvéarden,
sdger Lisette Skoldenberg.

Nationella karridrstegar behévs
Inom SENA har man diskuterat beho-
vet av tydlighet gallande vilka upp-
gifter som bor utforas av vem inom
akutsjukvdrden, vilken kompetens och
utbildning som krivs och i vilken ord-
ning detta bor genomforas.

— Vi efterlyser nationella karriarste-
gar i den intrahospitala akutsjukvar-
den. Dessa karriarstegar bor tydligt
definiera vilka kompetenser som kravs
av sjukskoterskor vid olika akutsjuk-
vardsmoment och i vilken ordning
ansvar bor utokas i forhallande till
utbildning, erfarenhet och kompetens.
Den hir typen av karridrstegar kan ge
ett tydligare stod till bide medarbetare

och arbetsgivare men ocksé oka trygg-
heten for juniora sjukskoterskor i akut-
sjukvarden, sager Lisette Skoldenberg.

Att kunna ta snabba beslut och
behélla lugnet i pressade situationer
liksom att vara beredd pa det ovantade
och oforutsdgbara dr virdefulla egen-
skaper for sjukskoterskor inom akut
omvérdnad.

—Det finns fa granser for sjukskoter-
skor i akutsjukvarden. Med ritt install-
ning och intresse for att utvecklas inom
akutsjukvdrd kan man ga i princip
hur ldngt som helst. Utover kliniska
utvecklingsvigar kan sjukskoterskor
aven utvecklas inom exempelvis under-
visning, forskning och ledarskap, sidger
Lisette Skoldenberg.

Validerat ramverk hojer statusen
Hon ser dven ett behov av ett validerat
ramverk som stottar sjukskoterskor i
triage- och omvardnadsprocessen pa
akutmottagningar. Ramverk ger en
tydlig stottning i hur man bedémer och

vérdar patienter pd en akutmottagning,
bland annat gillande re-evaluering av
patienten efter genomfort triage.

- Triageverktyg anvinds i akutsjuk-
vérden for bedomning och priorite-
ring, men de har primart ett medicinskt

MED RATT INSTALLNING
och ett intresse for att
utvecklas inom akutsjuk-
vard kan man g3 i princip
hur langt som helst

fokus och fangar diarmed inte upp
omvardnadsperspektivet. Ett valide-

rat ramverk standardiserar och hojer
statusen for omvardnaden. Samtidigt
synliggors sjukskoterskors insatser i
akutsjukvdrden. SENA har nyligen ge-
nomfort en nationell workshop dé vi
utvdrderade ett australiensiskt validerat
ramverk, HIRAID® som eventuellt kan
tillimpas dven i svensk akutsjukvard,
sager Lisette Skoldenberg. [ |
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Mangfasetterad och dynamisk vard

Mixen av akut och elektiv vard
samt bredden i att varda pa-
tienter som genomgatt alltifran
relativt okomplicerad till omfat-
tande kirurgi ar nagra av de fak-
torer som gor kirurgisk vard till
ett omrade for livslangt larande
och standig utveckling for sjuk-
skoterskor.

KIRURGISK VARD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Jag har varit verksam inom kirur-
gisk vard hela min karridr. Min forsta
erfarenhet fran kirurgen var som un-
derskoterska, sedan sokte jag mig hit
som fardig sjukskoterska 1999. Jag
utbildade mig sa smaningom till spe-
cialistsjukskoterska i kirurgisk vard.
2008 utbildade jag mig till avancerad
specialistsjukskoterska inom kirurgisk
vard och var verksam i tio ar innan
jag for ett &r sedan tog uppdraget som
vardenhetschef pa Kirurgiska kliniken,
avdelning 10, pd Vrinnevisjukhuset i
Norrkoping, sager Tina Ahl Jonsson.
- Efter tjugofem &r som specialist-
sjukskoterska inom anestesi pa ope-

Tina Ahl Jonsson och Lotta
Punkt, véardenhetschefer
pa Kirurgiska kliniken, av-
delning 10, Vrinnevisjukhu-
set i Norrkoping.

rationsavdelningen sokte jag mig

till kirurgin. Jag har tidigare haft en
chefsroll pa operationsavdelningen och
det lag néra till hands att soka mig till
kirurgisk slutenvdrd eftersom det dr en
patientgrupp som jag har jobbat med
tidigare, sdger Lotta Punkt, virdenhets-
chef pa Kirurgiska kliniken, avdelning
10, pé Vrinnevisjukhuset.

Manga karridrvégar
Med tanke pd komplexiteten inom
kirurgisk vard kan de flesta specialist-

utbildningar sdsom medicin-, anestesi-
och intensivvard komma till nytta pa

ATT SNABBT KUNNA Drio-
ritera om nar ofdrutsed-

da hédndelser intraffar ar
ett maste

en kirurgisk avdelning. Manga som
vardas pd en kirurgisk avdelning ar
multisjuka och aldre, vilket staller hoga
krav pd sjukskoterskornas kompetens.

Utover specialistutbildningar kan
sjukskoterskor inom kirurgisk vard
dven rotera mot mottagningsverksam-
het och utvecklas i rollen som kontakt-
sjukskoterska. Andra mojliga uppdrag
ar forskningssjukskoterska och utbild-
ningsledare.

Omvixlande arbete
—Sjukskoterskor i kirurgisk vard bor
vara relativt sjilvgdende och kunna

ta sjdlvstandiga beslut, 2ven om man
sjdlvklart far stod fran sitt tvarpro-
fessionella team. Det giller att ha ett
helhetsperspektiv pd patienten och vara
medveten om varje patients individuel-
la riskfaktorer och eventuella kompli-
kationer som kan uppsta. Att snabbt
kunna prioritera om nir oforutsedda
handelser intraffar ar ett maste, sager
Lotta Punkt.

— Arbetet dr omvaxlande. Vi vardar
allt frdn patienter som genomgatt en
okomplicerad operation till patienter
som genomgdtt komplex bukkirurgi
och behover vardas under en langre
period efter operationen. Utvecklingen
inom kirurgi har gjort enorma framsteg
sedan jag inledde min karridr. Det dr
otroligt intressant att vara en del av
den utvecklingen, siger Tina Ahl Jons-

son. |

Sa ska sjukskoterskor ma battre

Hur ska fler sjukskoterskor trivas
i yrket och vilja stanna inom sjuk-
varden? Sjukskoterskan och do-
centen Ann Rudman forskar pa
hur yrkesgruppen mar och vilka
faktorer som avgor maendet.
Hon undersoker hur friskfaktorer
paverkar sjukskoterskors arbets-
tillfredsstallelse, arbetsengage-
mang och halsa under yrkeslivet.

ARBETSMILJO

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Hogskolan Dalarna har fatt fem mil-
joner kronor for att forska pa hur
sjukskoterskor kan méa bittre. Hur ska

fler trivas pa jobbet och stanna inom
varden? Ann Rudman ar docent i vard-
vetenskap och leder forskningsprojek-
tet. Hon har forskat pa temat sedan
2000-talet, dd man sag att den psykis-
ka ohilsan 6kade hos vardpersonalen.
Ann Rudman och hennes kolleger har
foljt tre grupper i 15-20 ar.

—Det man kan siga dr att samma
faktorer som motiverar sjukskoterskor
ar ocksd de som far dem att fundera
pd att lamna yrket, eller till och med
att faktiskt lamna yrket, siger Ann
Rudman.

Engagemang en enorm resurs
Omraden som ar viktiga dr att kdnna
erkdnnande, relationer pa jobbet, ar-
betets karaktir och organisatoriska
egenskaper. Det handlar till exempel
om tydligt formulerade mal, flexibilitet,

ANN RUDMANS 3 RAD FOR ATT MA BATTRE | YRKET

e Larkannadina granser och vad du beho-
ver for dterhamtning.

e Tahjalp avdin chef och beratta hur du
har det. Ibland fangar chefer inte upp
signaler, sa se till att kommunicera vad
du behdver. Kanske kan till exempel

annan schemalaggning forbattra din
situation.

e Tahand omvarandra - var uppmarksam

pa om en kollega verkar trétt. Det blir
|att ensamt om man inte pratar om de
har sakerna.

mojlighet att kombinera arbetet med
ovriga livet, lyhorda chefer och till-
racklig bemanning.

I det nya projektet ska Ann Rudman
bland annat undersoka friskfaktorer

VI HAR SETT att de som
inte upplever mycket
och langvarig stress inte
lika ofta funderar pa att
lamna yrket

hos sjukskoterskor som varit i yrket i
fem ar.

- De flesta sjukskoterskor gar in
i det hir yrket med en stor vilja att
hjélpa till och bidra, och det hir enga-
gemanget 4r en enorm resurs for sam-
hallet, arbetsgivaren och dem sjilva.
De flesta tycker att de har ett menings-
fullt yrke. Det dr viktigt att lyfta fram
det positiva utan att blunda for svérig-
heterna, sager hon.

Jobba med stressen
Stress paverkar sjukskoterskornas lust
att fortsitta arbeta.

— Vi har sett att de som inte upplever
mycket och ldngvarig stress inte lika
ofta funderar pa att limna yrket. S3 ett
tips till arbetsgivare ar att jobba med

Sjukskoterskan och docenten Ann
Rudmans forskning undersoker hur
sjukskoterskor kan trivas battre i yrket.

att minska stressen pa arbetsplatsen for
da minskar viljan att limna, sdger Ann
Rudman. [ |
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Ditt fackforbund
genom hela yrkeslivet

Vardférbundet ar det sjalvklara valet for dig som ar sjukskoterska.
Vi stottar och peppar dig genom hela ditt yrkesliv och som
medlem har du alltid nagon att fraga. Varje dag jobbar vi for att
dina villkor ska bli battre, sa att du kan fokusera pa det du ar bra
pa. Bli en av oss, vi bjuder pa de tre forsta manaderna!

E*"F"l,.il Lis mer om allt som ingar i medlemskapet:

arAal  vardforbundet.se/sommedlemfardu

BTz

*géller nya yrkesverksamma medlemmar.
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Patientens individuella behov ar navet

Specialiserad hemsjukvard stal-
ler stora krav pa en helhetssyn

pa patienten och formagan att
bade samverka i team och sjalv-
standigt bedoma och behandla
patienter. Att mota patient och
narstaende i hemsjukvard ger en
unik mojlighet att hjalpa patien-
ten att leva sitt liv varje dag, trots
svar och livshotande sjukdom.

SPECIALISERAD HEMSJUKVARD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Specialiserad sjukhusansluten hemsjuk-
vérd erbjuds svart sjuka patienter som
hellre vardas i sin egen hemmilj6 dn pa

VI ARBETAR I tvarpro-
fessionella team dar
sjukskoterskor fyller en
viktig funktion

ett sjukhus. Det kan exempelvis rora
sig om patienter med tumorsjukdomar
eller kroniska hjirt- och lungsjukdo-
mar. Den specialiserade hemsjukvarden

Anna Lundgqvist, verksamhets-
chef pa Narvardskliniken vid
Linkdpings universitetssjukhus.

kan vid behov ofta kompletteras med
palliativ slutenvard.

—Utover den palliativa varden erbju-
der vi i vér region dven specialistvard i
hemmet p& uppdrag av andra specia-
listkliniker, exempelvis infektionskli-
niken och hematologen. Vi arbetar i
tvarprofessionella team dar sjukskoter-
skor fyller en viktig funktion genom att

bidra med ett omvardnadsperspektiv,
sager Anna Lundqvist, verksamhets-
chef pd Nirvardskliniken, som ar en
del av Linkopings universitetssjukhus.

Personcentrerad helhetsvard
Den specialiserade hemsjukvarden
verkar pa patientens egna villkor. Nar
sjukskoterskor moter patienter i sina
egna hem ger det goda forutsittningar
for en personcentrerad helhetsvard.

- Vi moter patienten och dess an-
horiga utifran saval ett medicinskt
perspektiv som utifrdn ett helhetsper-

spektiv pa individen. I var verksam-
het arbetar bdde nyutexaminerade och
erfarna sjukskoterskor. Det finns en po-
ang med att kombinera sjukskoterskor
i olika dldrar och med varierande erfa-
renheter. Distriktsskoterskor, anestesi-
sjukskoterskor och sjukskoterskor med
specialistutbildning i palliativ vard eller
geriatrik ar eftertraktade. Det dr samti-
digt ocksa viktigt att kombinera olika
personligheter, personliga erfarenheter
och livserfarenheter for att kunna till-
godose patienternas behov, siger Anna
Lundqvist.

Okad grad av patientdelaktighet
Hilso- och sjukvard i hemmet ar en
viktig del i forflyttningen till en god
och nira vard. Den demografiska ut-
vecklingen innebar att en 6kad andel
specialiserad vard sannolikt kommer
att bedrivas i patienternas hem framo-
ver.

—1I framtidens halso- och sjukvard
behovs ett mer proaktivt forhdllnings-
satt och en okad grad av patientdelak-
tighet. Det handlar ocksd om att mota
patienterna dir de existentiellt, medi-
cinskt och omvéardnadsmissigt befin-
ner sig just nu. Patientens individuella
behov ar navet i allt vi gor, sdger Anna
Lundqvist. u

Sjalvstandigt och omvaxlande

Mojligheten att etablera langsik-
tiga patientrelationer, utmanas
kliniskt genom att arbeta med
multisjuka med hoga vardbe-
hov och en mangfald av utveck-
lingsvagar gor aldreomsorgen
attraktiv for sjukskoterskor. Det
anser sjukskoterskan Rebecka
Skalin Christén, som har arbetat
i dldreomsorgen i tjugo ar och
numera ar regionchef.

ALDREOMSORG

TEXT ANNIKA WIHLBORG

- Sjukskoterskor fyller en viktig
nyckelroll i dldreomsorgen eftersom
de tar hand om patienter 1dngsiktigt,
ofta fran det att de flyttar in pa ett
boende tills de gar bort. Ytterligare
en viktig uppgift for sjukskoterskor i
dldreomsorgen ar att leda och siker-
stilla att underskoterskorna har ritt
forutsattningar for sitt arbete. Sjuksko-
terskans roll i dldreomsorgen ar ofta
sjalvstindig men i ndra samverkan
med kollegor, siger Rebecka Skalin
Christén, regionchef for region HSL

och kost pd Attendo. Hon borjade ar-
beta i dldreomsorgen efter sjukskoter-
skeexamen i tjugodrsdldern och kinde
direkt att hon hittat rétt.

Bland de roligaste jobben
—Sjukskoterskor i aldreomsorgen har
goda mojligheter att styra sin karriir-
inriktning utifrdn intresse. De kan
exempelvis arbeta med kvalitetsfragor,

ATT ARBETA 1 dldre-
omsorgen ar bland de
roligaste jobben man kan
ha som sjukskoterska

verksamhetsutveckling, olika typer av
ledarskap eller ga vidareutbildningar
inom sarvérd, psykiatrisk vard eller
diabetes. Manga arbetsgivare inom
dldreomsorgen erbjuder dven sjuksko-
terskor mojlighet att gd en specialist-
utbildning parallellt med arbetet, siger
Rebecka Skalin Christén, som bland
annat har arbetat som joursjukskoter-
ska och verksamhetschef och idag ar
ansvarig for foretagets samtliga jour-
och natteam i Sverige.

— Att arbeta i dldreomsorgen ar
bland de roligaste jobben man kan ha
som sjukskoterska. Det ar omvaxlande

Rebecka Skalin Christén,
regionchef for region
HSL och kost pa Attendo.

Foto: Jens C Hilner

och innebdr att man far betrakta varje
individ utifrdn ett helhetsperspektiv. En
hjartsjuk aldre har ju ofta dven diabetes
och flera andra bakomliggande diagno-
ser, sdger Rebecka Skalin Christén.

Intresse och engagemang
Sjukskoterskor med erfarenhet av
diabetesvard, geriatrik, palliativ vard
och psykiatrisk vard ar attraktiva i
aldreomsorgen, men Rebecka Skalin

Christén betonar att intresset for dldre-
omsorg och engagemanget for de dldre
ar absolut viktigast.

- Det rdder ingen tvekan om att dldre-
omsorgens sjukskoterskebehov ar stort.
Aldreomsorgen genomgar fér nirvaran-
de en spannande utveckling dé alltmer
av sjukhusvarden flyttas ut i hemmet el-
ler till sarskilda boenden, vilket innebar
att vi stdr infor en spannande tid framo-
ver, siger Rebecka Skalin Christén. M
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Komplex och omvaxlande vard

Kirurgisk vard ar ett brett om-
rade dar utvecklingen ror sig
framat i snabb takt. Sjukskoter-
skor som valjer att arbeta pa en
kirurgisk vardavdelning far dar-
for en bred och mycket anvand-
bar klinisk bas att sta pa. Att ge
omvardnad till patienter infor
och efter en operation ar ett va-
riationsrikt arbete som 6ppnar
upp for manga olika typer av
kirurgiska inriktningar.

KIRURGISK VARD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Som sjukskoterska pd en kirurgisk
vardavdelning har man ofta en sam-
ordnande roll i kontakten med olika
avdelningar och professioner. Stort
fokus ligger pa den postoperativa om-
vardnaden, dar patienten gors delaktig
for att sikerstilla en god aterhimtning
och en trygg och siker hemgéng.
—Madnga patienter som har genomgatt
kirurgi har en eller flera bakomliggande
sjukdomar, vilket innebdr att man i den
kirurgiska omvardnaden maste ta han-

'1.

varda hela manniskan. Man bor dven
vara beredd pa att patienternas tillstdnd
kan forandras snabbt, siger Michaela

MAN MASTE TA hansyn
till individens bakgrund
och se och varda hela
manniskan

Tollin, specialistsjukskoterska i kirurgisk
vard och bitridande avdelningschef pa
Akademiska sjukhusets kirl- och akutki-

Jlw

Michaela Tollin och Jenny Johansson arbetar inom den
kirurgiska varden pa Akademiska sjukhuset i Uppsala.

inom den kirurgiska varden sedan hon
blev fardig sjukskoterska 2009.

En mangfald av karridrvigar
Sjukskoterskor pa kirurgiska vardav-
delningar kan efter att ha arbetat ett
par ar kliniskt, vilja att gd en specia-
listutbildning inom kirurgisk omvard-
nad. Det finns dven mojlighet att ta sig
an roller som utbildningssjukskoterska,
in- eller utskrivningssjukskoterska el-
ler bli sektionsansvarig sjukskoterska.
Rollerna innebir ett tdtt samarbete med

IPASID|[BM [9BIIN 0304

omvardnadsperspektivet med den medi-
cinska forskningen. Ytterligare karri-
arvagar som finns dr att bli avancerad
specialistsjukskoterska i kirurgisk vard,
att kombinera klinisk tjanstgoring med
forskning, eller att rotera till opera-
tion och assistera vid lattare kirurgiska

ingrepp.

Manga kirurgiska specialiteter
—Kirurgi dr ett brett omrdde med
mdanga mojligheter till specialisering och
livslangt lirande. Inom vart verksam-
hetsomrdde kan man exempelvis inrikta
sig mot transplantationskirurgi, lever,
endokrinkirurgi, urologi, kirl samt akut
och traumakirurgi. Ar man intresserad
av kirurgisk vard finns det ocksa andra
kirurgiska specialiteter, sisom ortopedi,
thorax, gynekologi eller neurokirurgi,
sdger Jenny Johansson, bitridande av-
delningschef pd Akademiska sjukhusets
kirurgavdelning med inriktning mot
transplantation- och 6vre gastrokirurgi.
Hon ir specialistsjukskoterska i kirur-
gisk vard och har varit bitridande av-
delningschef sedan 2022.

P4 ett universitetssjukhus som Aka-
demiska sjukhuset forenas forskning
och klinik pa ett naturligt satt.

—Kirurgisk omvardnad dr dynamiskt
och priglas av snabb utveckling, siger

syn till individens bakgrund och se och rurgiska vdrdavdelning. Hon har arbetat  likargruppen, diar man linkar samman Jenny Johansson. |

SVENSK
A\ SJUKSKOTERSKE /

FORENING

Ekonomiskt stod till sjukskoterskor
med lag inkomst

Svensk sjukskoterskeforenings fonder for ekonomiskt stod kan
sokas av sjukskoterskor med 1ag inkomst pa grund av sjukdom,
pension eller av annan orsak.

Fondmedel kan beviljas for tandvard, glasogon, rehabilitering,
rekreation eller hjalpmedel som inte subventioneras. Bidraget kan endast
anvandas av den sokande och det ar viktigt att specificera andamalet.

Ekonomiskt stod utdelas inte for att genomfora studier eller
avbetalning av skulder.

Ansok senast den 3 februari 2025

For mer information om hur du soker, se var hemsida:
www.swenurse.se/fonder-och-stipendier/
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Framtidens sjukvard pa operationskliniken

Operationskliniker erbjuder stora méjligheter till utveckling for sjuk-
skoterskor som vill arbeta i en dynamisk och hogteknologisk miljo.
Inom operationsomradet finns allt fran hogspecialiserad vard som
omfattar alltifran elektiva och akuta operationer till intensivvard for

patienterialla aldrar.

ANOPIVA

TEXT ANETTE BODINGER LARSSON

— Operationsverksamheter ger sjuksko-
terskor mojlighet att arbeta brett och

Christina Gunnarsson, bitrddande verk-
samhetschef for operation i Vasteras.
Foto: Per Groth

.

vaxla mellan generalist- och specialist-
roller, sager Christina Gunnarsson, bi-
tradande verksamhetschef fér operation
i Visterds. Hon framhaller det tekniska
arbetet och den snabba utvecklingen

DET AR ETT enormt
spannande omrade dar
det standigt hander nya
saker

inom bade anestesi- och operationstek-
nik som gor att jobbet aldrig blir trakigt.

Inom intensivvarden ar arbetet minst
lika varierat.

- Vi pa operationskliniken i Visterds
tar till exempel emot patienter fran alla
kliniker, fran tre mdnaders dlder och
uppdt. Det innebir att sjukskoterskor
kan fordjupa sig inom flera spinnande
omrdden och delta i mdnga olika ut-
vecklingsarbeten. Du stagnerar aldrig.
Det finns alltid ndgot nytt att ldra sig
och utvecklas inom, siger Ingrid Ceder,

bitridande verksamhetschef for IVA i
Visteras.

Flera karridrspar

For den som ir intresserad av att spe-
cialisera sig inom omradet operation
finns flera vigar att ga.

—Vi och manga med oss tar emot
studiebesok och erbjuder hospitering
for de som ir nyfikna pa vad vi gor. P4
IVA kan man ofta dven anstilla sjuk-
skoterskor utan specialistutbildning
och ge dem mojligheten att efter en tid
i verksamheten vidareutbilda sig med
16n, berittar Ingrid Ceder.

Forutom att sjukskoterskor kan
sponsras for specialistutbildningar
inom IVA, operation eller anestesi er-
bjuder ménga operationskliniker dven
ett traineeprogram dar sjukskoterskor
anstélls med 16n och far arbeta bredvid
en erfaren kollega for att fi en djupare
inblick i arbetet.

—Det ar ett bra sitt att prova pa
verksamheten innan man bestimmer
sig for en specialistutbildning, sager
Christina Gunnarsson.

Behovet av nya operationssjuksko-
terskor dr stort over hela landet, kon-
staterar hon.

— Vi har sett ett 6kat inflode av
sjukskoterskor den senaste tiden, men

Ingrid Ceder, bitradande verk-
samhetschef for IVA i Vésteras.
Foto: Per Groth

behover fler. Det ar ett enormt span-
nande omrade dar det stindigt hiander
nya saker i form av nya behandlings-
metoder och ny teknik. Ett karriar-
spar som aldrig tar slut, fastslar Ingrid
Ceder. |

Kontinuerlig utveckling
pa hjartintensiven

Pa en hjartintensivavdelning kan
sjukskoterskor med intresse for
saval akutsjukvard som kardio-
logi utvecklas snabbt. Arbetet
handlar bade om att 6vervaka
och behandla patienter vars hal-
sotillstand snabbt kan skifta. Har
far grundutbildade sjukskoter-
skor mojligheten att dgna sig at
teambaserad avancerad om-
vardnad.

HJARTSJUKVARD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

- P4 en hjartintensivavdelning vardas
svart sjuka kardiologpatienter som
ar i behov av avancerad 6vervakning
efter en PCI-behandling till foljd av
hjartinfarkt och patienter med exem-
pelvis cirkulatorisk svikt, lungodem
eller arytmier, siger Johan Norman,
vardenhetschef pa hjirtintensivavdel-
ningen HIA vid Linkopings universi-

tetssjukhus. Han borjade plugga till

sjukskoterska pa grund av sitt intresse
for akutsjukvard och har bland annat
jobbat som IVA-sjukskoterska pa flera
kliniker och pé kardiologens PCI-lab.

Avancerad 6vervakning
Hjartintensiven dr en intermedidrav-
delning. Har vdrdas patienter som ar
for sjuka for en traditionell vardavdel-
ning men inte tillrackligt sjuka for en
intensivvardsavdelning som 6vervakas
kontinuerligt.

KARDIOLOGEN KAN ERBJUDA
en stor utveckling, bade i
form av specialistutbild-
ningar och enstaka kurser

- Vird av svart sjuka kardiologpa-
tienter kraver mer avancerad overvak-
ning dn pé en ordinarie vdrdavdelning.
P4 HIA véardas patienter som genomgatt
PCI pd grund av hjartinfarkt, cirkulato-
risk svikt, lungédem och arytmier. Am-
bulans-EKG frén hela regionen skickas
till HIA for bedomning. Sjukskoterskor-

na blir otroligt bra pa rytmtolkning och
med den tryggheten tolkar de tillsam-
mans med kardiologen ambulans-EKG,
sager Johan Norman.

Vilja att utvecklas

Ett intresse for och en vilja att kontinu-
erligt utvecklas inom akutsjukvard och
kardiologi ar en fordel for sjukskoter-
skor som soker sig till hjrtintensiven.
Kardiologisk erfarenhet dr ett plus men
inget krav.

— Att som allmidnsjukskoterska utfora
en s pass avancerad vard tycker jag ar
unikt. Sjukskoterskor bor vara redo att
agera snabbt nir det kommer in hjirt-
infarktpatienter som sd fort som majligt
behover hjilp att 6ppna upp sina krans-
karl. Specialistutbildning inom kardio-
logi eller akutsjukvédrd ar en merit men
inget mdste, siger Johan Norman.

Kombinera klinik och forskning
Kardiologi dr ett omfattande medi-
cinskt omrade och utvecklingsvigarna
ar manga. Efter att ha arbetat en pe-
riod pa hjartintensiven finns mojlighet
som sjukskoterska att exempelvis ro-

Johan Norman, vardenhetschef
pa hjartintensivavdelningen HIA
vid Linképings universitetssjukhus.

tera mot var hjartavdelning, hjartmot-
tagning eller PCI-labb.

—Kardiologen kan erbjuda en stor
utveckling, bade i form av specialist-
utbildningar och enstaka kurser. Man
kan dven kombinera klinik med forsk-
ning, ta sig an specifika ansvarsom-
raden eller bredda sig kliniskt, sager
Johan Norman. [ |
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Utmanar det slentrianmassiga

Kloka kliniska val harstammar fran Choosing Wisely-rorelsen i USA,
och handlar om att sluta gora atgarder som inte ger vérde for pa-
tienten och rikta vardens kraft mot sddant som gor skillnad. Pa
verksamhetsomrade akutsjukvard och internmedicin pa Skanes
universitetssjukhus har arbetet med kloka kliniska val resulterat i att
medarbetarna utmanar det slentrianmassiga.

KLOKA KLINISKA VAL

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Kloka kliniska val framjar ett person-
centrerat arbetssatt och stirker sjuk-
skoterskors yrkesstolthet.

—En av vara sektionschefer fick upp
ogonen for kloka kliniska val. Vi 6ver-
satte de internationella riktlinjerna och
anpassade dem utifrdn vara behov. Vi
formulerade ocksa en topp fem-lista
med dtgdrder som inte tillfor nytta for
patienter och som darfér bor utmonst-
ras, sager Bitte Zetterman, verksam-
hetsutvecklare och sjukskoterska pa
VO akutsjukvard och internmedicin pa

Bitte Zetterman, verksamhetsutvecklare pa
VO akutsjukvard och internmedicin pa SusS.

Bi'l SR A

Skédnes universitetssjukhus, som var pi-
onjarer i Sverige nar de borjade tillim-
pa kloka kliniska val for tio &r sedan.

Bland de fem dtgirderna som inte
tillfér nytta for patienter fanns bland
annat att minimera slentrianmassig
kateteranvandning och att minimera
andelen onodiga blodprover.

- Vi har dven formulerat faktorer
som vi ska gora mer av: att tillbringa
mer tid och ta beslut tillsammans med
patienten, anvanda interna kompeten-
ser, vaga ifragasatta egna och andras
bedomningar och arbeta med mélstyr-
da ordinationer. Vi har valt att jobba
med gemensamma mal snarare dn att
introducera separata mal for medicin
och omvédrdnad, sager Bitte Zetterman.

Stirker yrkesstoltheten

For Bitte Zetterman och hennes kol-
legor ér kirnan i kloka kliniska val att
undvika standardlosningar till forman
for ett mer personcentrerat forhall-
ningssitt. Arbetssattet uppmuntrar
medarbetarna att stanna upp och fun-
dera kring vilka dtgdrder som dr virde-
skapande for varje enskild patient.

— Genom att gora sjilvstindiga
kliniska bedomningar av patienter
snarare an att enbart forlita sig pa
vardprogram och fardiga rutiner far
sjukskoterskor nyttja hela sin kompe-

tens och ddrigenom vixa i sin profes-
sion, sdger Bitte Zetterman.

Ett exempel pd hur kloka kliniska
val har paverkat den kliniska vardagen
inom VO akutsjukvérd och internmedi-
cin ar att medarbetarna pa kort tid har
lyckats halvera antalet lungrontgenun-
dersokningar fran 5 000 till 2 500 per
ar, bland annat genom att arbeta mer
med patientndra ultraljud, men ocksd
genom att i varje enskilt fall fundera
kring om en lungrontgen verkligen till-
for virde for den specifika patienten.

Tvarprofessionell uppslutning
Arbetet med kloka kliniska val handlar
i forsta hand om att nyttja resurserna
pa ett sdtt som ger maximal nytta for
patienterna. Nar ldgvardesvarden mi-
nimeras frigors utrymme for hogvar-
desvard som gor verklig skillnad for
patienten. Resursbesparingen betraktar

ATGARDER ATT SLUTA GORA

1. Minimera slentrianmassig kateteran-
vandning. Anvand bara kateter nar det
arnodvandigt.

2. Blodtransfusioner. Undvik att ge blod
pa godtyckliga blodvarden i avsaknad
av symtom.

3. Onodiga blodprover. Ta inte upprepa-
de blodprover vid sjukdom i remission
eller vid stabila forhallanden.

4. Protonpumpshammare. Undvik insatt-
ning och dvervag utsattning om inte
patienten har en tydlig indikation eller
hog risk for Gl-besvar.

5. Lungrontgen. Undvik onddig lungront-
gen.

Bitte Zetterman framst som en synergi-
effekt, patientnyttan ar viktigast.

- Det behover finnas en gemensam idé
om vad som ar viktigt, att vi ska fa bort
véird som inte tillfor nytta for patienten,
och en strategi som alla stéller sig bakom.

LEDNINGENS FULLA STOD
ar avgorande for en
framgangsrik satsning
pa kloka kliniska val

Ledningens fulla stod dr avgorande for en
framgdngsrik satsning pa kloka kliniska
val, liksom uppféljning och att samtliga
yrkeskategorier samverkar och enas kring
gemensamma mal, siger hon. |

ATGARDER ATT GORA MER AV

1. Tillbringa mer tid med patienten. Titta,
kann och lyssna. Flytta ut delar av det
sedvanliga expeditionsarbetet.

2. Beslut tillsammans med patienten.
Tala med patienten om planerade at-
garder och om vad som ar viktigast.

3. Anvand interna kompetenser. Anvand
kompetenserna pa plats i storre ut-
strackning for att snabbt fa svar.

4. Vaga ifrdgasatta dina egna och andras
bedémningar. Vaga vara konstruktivt
kritisk i ditt tankande. Lat inte goda
idéer ga forlorade pa grund av 6verdri-
ven respekt for en kollega.

5. Arbeta med malstyrda ordinationer.
Arbeta malstyrt med ordinationer och
kontroller av vitala parametrar.

Kalla: Kloka kliniska val, VO akutsjukvard och
internmedicin, Skane universitetssjukhus

Magnetmodellen 1

Sjukskoterskan och forskaren
Lisabet Wieslander underso-

ker just nu hur den amerikanska
magnetmodellen kan dversattas
till en svensk, kommunal kon-
text. Tre svenska sjukhus harin-
fort magnetmodellen.

MAGNETMODELLEN

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Den s kallade magnetmodellen har fun-
nits i USA sedan 80-talet. Modellen ska
ge sjukskoterskor en storre plats i varden,
pé alla nivder, ndgot som gagnar bade
professionen och patienterna. For att fa
en stimpel som magnetsjukhus mdste
sjukhuset uppfylla krav gillande bland
annat ledarskap, omvardnad, kunskap,
innovation och professionell utveckling.
Lisabet Wieslander dr sjukskoterska
och doktorand vid Mittuniversitetet.

Hon dr med i ett forskningsprojekt om
hur magnetmodellen kan implemen-
teras i en svensk, kommunal kontext.
Det ar forsta gdngen magnetmodellen
undersoks pd kommunal niva.

NAR MAN FAR anvanda
sin kompetens till max
och blir lyssnad pa blir
arbetsplatsen attraktiv

—Magnetmodellen handlar om att
flytta fokuset fran organisationen till
personalen. Det dr ett demokratiskt
och delat ledarskap dar sjukskoter-
skor ska kidnna att de dar med och styr
utvecklingen. Nar man far anvinda sin
kompetens till max och blir lyssnad pd
blir arbetsplatsen attraktiv, sdger hon.

Aldreboenden i Sundsvall

Det Lisabet Wieslander tittar pd ar
medarbetardelaktighet och kvalitetsfor-
battringar. En analys har gjorts av tva

ildreboenden i Sundsvall. Personalen
har sjdlva fatt fundera kring hur langt
de tycker att arbetsplatsen befinner sig
fran magnetmodellens mal.

- P4 méanga satt ligger vi fore USA
for vi jobbar mycket med introduk-
tion och mentorskap, och vi har dven
fackforeningar. Det medarbetare
podngterar dr att det ar viktigt att fa
till den mer platta organisationen,
att det inte ska vara sa hierarkiskt,
att sjukskoterskor ska fa vara med i
beslutsprocesser.

Internationell studie
Men det ir langt ifran enkelt.

—Hur ger vi makt och mandat &t
sjukskoterskor? Det dr jattesvart att
fa till. I en kommun har man ocksé en
politisk ledning som inte ser det dag-
liga arbetet som vardpersonalen gor.
Da ar det lattare for dem att fraga en
verksamhetsutvecklare dn en sjuksko-
terska, for det ar sa strukturen ser ut,
sager Lisabet Wieslander.

kommunal kontext

Doktoranden Lisabet Wieslander
forskar p& den amerikanska magnet- |
modellen i en kommunal kontext.

Foto: Therése Ny
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Just nu pagar ocksa en internationell
studie med 60 sjukhus i olika lander,
varav tre ar svenska: Akademiska sjuk-
huset i Uppsala, Skanes universitets-
sjukhus och Sodertilje sjukhus. [ |



Etik - en sjalvklar del av
sjukskoterskors vardag

Etiska aspekter och yrkets
etiska kod ar grundlaggande
faktoreri alla sjukskoterskors
yrkesutovning. Méanga sjuk-
skoterskor hanterar ofta etiska
dilemman eller upplever etisk
stress och otillracklighet. For
arbetsgivare ar det viktigt att er-
bjuda forum dar sjukskoterskor
kontinuerligt ges mojlighet att
reflektera kring omvardnadens
etiska fragestallningar.

ETIK

TEXT ANNIKA WIHLBORG

- Sjukskoterskeyrkets etiska vardegrund
inkluderar att ge omvéardnad som grun-
dar sig pa respekt for manniskan och
manskliga rittigheter, vilket inkluderar
kulturella aspekter och individens auto-
nomi. Att ge en virdig och rattvis vard
som grundar sig pa respekt, empati, ly-

YRKETS ETISKA varde-
grund inkluderar att ge
omvardnad som grundar
sig pa respekt f6r méan-
niskan och manskliga
rattigheter

hordhet och integritet dr en viktig grund
i alla sjukskoterskors yrkesutovning,
sager Lilas Ali, specialistsjukskoterska

i psykiatri, docent i virdvetenskap vid
Goteborgs universitet samt ordforande
for Svensk sjukskoterskeforenings etiska
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rdd och ledamot i styrelsen samt sak-
kunnig i Statens medicinsk-etiska rad.
Hennes intresse for sjukskoterskeyrkets
etiska fragestillningar vicktes nar hon
arbetade pa en heldygnsavdelning inom
psykosvarden och pa Sahlgrenska uni-
versitetssjukhusets psykiatriska akut-
mottagning.

Sjukskoterskors etiska kod
Sjukskoterskornas etiska kod ar en
svensk Oversdttning och anpassning
av ICN:s internationella kod. Den be-
handlar fyra etiska omrdden: sjuk-
skoterskor och personer i behov av
omvardnad, sjukskoterskor och yrkes-
utovning, hur sjukskoterskor kan bidra
till att stodja evidensbaserad omvard-
nad i praktiken, sjukskoterskor och
professionen samt sjukskoterskor och
global hilsa.

I sitt dagliga arbete utmanas manga
sjukskoterskor av ett begransat utrymme
for att utova omvéardnad. I verksamheter
ddr enbart de medicinska bedémningar-
na prioriteras saknas ofta tid att stanna
upp och se till hela manniskan.

—Flera sjukskoterskor upplever
att de fastnar i att endast distribuera
lakemedel och inte ges utrymme att
prata med och tillgodose patienternas
personliga preferenser. Andra upplever
etisk stress och otillracklighet av att
ofta tvingas gora svéra etiska avvigan-
den pd grund av begrinsade resurser.
Det gor att somliga lamnar yrket eller
sjukskrivs, siger Lilas Ali.

Forum for att ventilera etik
Svensk sjukskoterskeforening har nyli-
gen gett ut skriften ”Vardegrund i prak-
tiken”, som vigleder arbetsgivare i hur
de kan arbeta med etisk reflektion pa

Lilas Ali, specialistsjukskoterska i psykiatri,
docent i vardvetenskap vid Géteborgs uni-
versitet och ordférande fér Svensk sjuk-
skoterskeforenings etiska rad.

Foto: Fredrik Hjerling

arbetsplatsen. Lilas Alis rad till omvérd-
nadsansvariga hos arbetsgivarna som
vill utveckla sina medarbetares etiska
kompetens ar att kontinuerligt erbjuda
forum dir sjukskoterskor kan venti-
lera och diskutera omvardnadens etiska
aspekter och dilemman. Hon betraktar
mojligheten att reflektera kring och dis-
kutera etiska dilemman i vardagen som
en forutsittning for att kunna bedriva
en virdig och patientsiker vard.

— Mitt budskap till sjukskoterskor
som inte ges utrymme att diskutera
etiska dilemman &r att belysa si-
tuationen for sin narmaste chef och
betona vikten av att regelbundet fa
bearbeta den hir typen av situationer.
Lyssna pad magkinslan om nagot i din
vardag bryter mot den etiska koden

och rapportera det till ledningen,

sager Lilas Ali.

Tema pa Sjukskoterskedagarna
Etik dr temat for drets upplaga av Sjuk-
skoterskedagarna, som arrangeras i
Stockholm den 26 till 27 november.
—Etik 4r ett sarskilt angelaget amne
just nu, inte minst med tanke pa det
behov av krigs- och krisberedskap vi
stallts for infor i efterdyningarna av
pandemin. Frigor som beror dods- och
livshjalp och diskriminering ar aktu-
ella just nu. P4 Sjukskoterskedagarna
kommer vi bland annat att fokusera pa
etiska aspekter kring prioriteringar i
vérden, etiska aspekter vid tvdngsvard
samt etiska dilemman och sdrbarheter i
samband med VFU, sdger Lilas Ali. M

I ambulanssjukvarden kan varje minut

Ambulanssjukvarden ar sd mycket mer an att dka pa akuta sjuk-
doms- och olycksfall. Sjukskéterskor i ambulanssjukvarden bedomer
och behandlar manniskor i livets alla faser i manga olika typer av si-
tuationer. Manga uppskattar att aldrig kunna forutse exakt vad som
kommer att ske och vilka patienter man kommer att f& mota under

ett arbetspass.

AMBULANSSJUKVARD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

— Ambulanssjukvard ir otroligt brett,
vi moter alltifrdn kvinnor som foder
barn i hemmet till dldre och skora
patienter i behov av sdvil vard som
psykiskt stod. Sjukskoterskor i am-

bulanssjukvirden behover ha en bred
kunskap om olika tillstdnd, sdger Bea-
trice Hagervik, driftschef pd Premedic,
som pd uppdrag av Region Skéne dri-
ver fyra ambulansstationer i nordostra
Skdne. Hon ir specialistsjukskoter-
ska i ambulanssjukvard och arbetade
kliniskt fram till 2021, da hon blev
driftchef — en tjanst som varvas med
kliniskt arbete vid behov.

Savil grundutbildade som specialist-
utbildade sjukskoterskor dr vialkomna
i ambulanssjukvérden. Specialistutbild-
ning i ambulanssjukvérd ér prioriterad
men andra specialistutbildningar som

DET AR VIKTIGT att vara
trygg och stabil som
person och i sin roll
som sjukskoterska

till exempel anestesisjukskoterska och
IVA-sjukskoterska ar godkianda utbild-
ningsinriktningar. Erfarenhet fran akut-
sjukvard ar en stor fordel, men det dr
ocksd viktigt att vara trygg och stabil
som person och i sin roll som sjuksko-
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Erfarenhet av infektionssjukvard

ar bra pa sjukskoterskans CV
= T

P& Akademiska sjukhusets infek-
tionsavdelning och 6ppenvards-
mottagning vardas patienter
med ett brett spektrum av in-
fektioner, fran immunbristsjuk-
domar till tuberkulos, hepatit,
hiv och tropiska infektions-
sjukdomar. Infektionssjukvard
karakteriseras aven omfattande
bredd och ett standigt larande.

INFEKTIONSVARD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Infektionssjukvard handlar om att
utreda och behandla patienter med in-
fektionssjukdomar i tvarprofessionella
team. Ibland kommer patienter till oss
med symptom som inledningsvis inte kan
hirledas till nigon specifik infektion.

D4 kan det ta ett par dagar innan vi har

L}
"

#.

lagt hela pusslet och lyckats stilla en
korrekt diagnos, siager Katarina Oberg,
avdelningschef pd akutmottagningen for
infektionssjukdomar och infektionsmot-
tagning 2 pd Akademiska sjukhuset.
—En faktor som utmirker infek-
tionsvarden ar variationen. Vi tar emot
patienter med alla typer av infektio-
ner, frdn sepsis till pneumonier, tbe,
tuberkulos, endokardit eller immun-
bristsjukdomar som kan orsakas av
den behandling patienten far for en an-
nan sjukdom. Infektioner kan drabba
i stort sett samtliga delar av kroppen,
sd bredden dr omfattande, siger Ellen
Gessbo Tiusanen, avdelningschef for
Infektionsavdelning 30F pa Akademis-
ka sjukhuset.

Néra samverkan kravs

P4 infektionsavdelningen vérdas ofta
svart sjuka patienter. Aven sarskilt
smittsamma infektioner forekommer.
P4 6ppenvirdsmottagningen behand-
las patienter med kroniska infektions-

Ellen Gessbo Tiusanen,
avdelningschef for In-
fektionsavdelning 30 F.

Foto: Staffan Claesson
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Katarina Oberg, avdelnings-
chef pa akutmottagningen
for infektionssjukdomar och
infektionsmottagning 2

Foto: Géran Ekeberg,

sjukdomar som ibland kriver langvarig
behandling, exempelvis hiv eller tuber-
kulos.

—En av sjukskoterskans viktigaste
roller i infektionsvarden ar att agera
teamledare, och att samverka med an-

INFEKTION AR ETT Span-
nande omrade eftersom
det ar brett och standigt
1 forandring

dra professioner. Ett nira samarbete

ar nodvandigt eftersom det kan vara
komplext att behandla en infektionspa-
tient, sarskilt om infektionen blir lang-
varig, sager Ellen Gessbo Tiusanen.

Meriterande for alla

Katarina Oberg sokte sig till infek-
tionskliniken i borjan av sin sjuksko-
terskekarriar. Erfarenheten har hon
haft stor nytta av, inte minst i sitt ar-
bete med globalt humanitart arbete i
Afrika och Mellanostern.

- Erfarenhet fran infektionssjukvard
ar alltid meriterande for en sjukskoter-
ska. Hir kan man tillgodogora sig kun-
skap som garanterat kommer till nytta,
oavsett vad man vill dgna sig &t senare
i karridren. Infektion ar ett spinnande
omrade eftersom det ar brett och stidn-
digt i forandring, sdger hon.

L6s medicinska gator
Sjukskoterskor som vill vidareutveck-
las inom omradet kan ga specialistut-
bildningen i infektionssjukvard eller
fordjupa sig inom exempelvis sdrvard,
nutrition, likemedel, smirta, palliativ
vérd eller hogsmittsamma allvarliga
infektioner.

—Den enskilt viktigaste egenskapen
for sjukskoterskor inom infektions-
sjukvdrden ar en genuin nyfikenhet pad
olika typer av infektioner samt viljan
att kontinuerligt utveckla sin kunskap
pa omradet och att vara med och l6sa
gdtorna kring patienter som dnnu inte
ar diagnostiserade, sidger Ellen Gessbo
Tiusanen. u

Beatrice Hagervik, specialistsjuk-
skoterska i ambulanssjukvard och
driftschef pa Premedic.

Foto: Daniel Larsson

terska. Ett par ars yrkeserfarenhet ar
darfor en bra grund for sjukskoterskor
som funderar pa att soka sig till ambu-
lanssjukvarden.

Fungerar som problemldsare
—Merparten av vdra turer gar till
aldre och skora patienter, man bor
darfor trivas med att mota och virda
just den aldersgruppen. Aven om
patienten har beskrivit sina symp-
tom i larmsamtalet sd vet vi aldrig
med sdkerhet vad vi ska mota nar vi
kommer fram. Det dr darfor bra att
ta hojd for att situationen bade kan
vara betydligt varre eller battre an
vad som framkommit i larmsamtalet,
sager Beatrice Hagervik.

— Att arbeta som ambulanssjuksko-
terska dr virldens basta jobb. Det ar
omvixlande, vi fir ofta triffa patien-
ten i sin hemmilj6 och har formanen
att kunna fokusera pd att varda och ge
sin fulla uppmarksambhet till en patient
i taget. Vi fungerar ofta som problem-
losare for de manniskor vi moter i
livets olika skeden. Viktiga egenska-
per dr att vara lyhord, lita pé sin egen
formdga och att kunna ta sjilvstindiga
och ibland dven snabba beslut samt att
kunna prioritera vid allvarliga olycks-
hindelser, siger Beatrice Hagervik.

Framgangsrika fordndringar
Tillsammans med de 6vriga medlem-
marna i ledningsgruppen for ambulans-

sjukvarden i nordostra Skdne bedriver
hon ett forandringsarbete som konti-
nuerligt driver ambulanssjukvarden
framat.

— Vi har exempelvis genomfort ett
projekt dir vi ger blod till prehospitala
patienter. Vi var forst ut i ambulans-
sjukvdrden med ett nytt smartstil-
lande likemedel och har provat att ta
infektionsprover pd patienterna ute
pa filtet. De satsningar som visar sig
vara framgdngsrika permanentas och
infors sd smaningom i ambulanssjuk-
vérden dven i 6vriga Skane. Vi jobbar
ocksd mycket med att erbjuda samtliga
medarbetare egna ansvarsomraden som
okar deras delaktighet i verksamhetsut-
vecklingen, siger Beatrice Higervik. M
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Psykiatrisk vard for hela individen

| beroendevarden starker sjukskoterskor sin kompetens kring olika
typer av beroendesjukdomar och utvecklar samtidigt sin férmaga att
ge individbaserad omvardnad utifran patientens egna mal och ambi-
tioner. Formagan att beméta alla individer med respekt och sam-
verka i tvarprofessionella team och med andra aktorer i samhallet ar
centralt i beroendevarden, dar samsjuklighet ar vanligt.

BEROENDEVARD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Beroendevéarden bestér dels av op-
penvdrdsmottagningar, dels av sluten
heldygnsvérd. Har vdrdas manniskor
frén alla delar av samhallet med ménga
olika typer av beroende, ofta i kombi-
nation med psykisk ohilsa eller psykia-
trisk samsjuklighet. Mellan 50 och 60
procent av patienterna som soker sig
till beroendevarden diagnostiseras dven
med psykisk ohalsa.

—Beroendevarden ir en av psykia-
trins mest intressanta och komplexa
verksamheter. Hiar samverkar sjuk-
skoterskor dels via tvirprofessionella
team, dels med externa aktorer som
socialtjansten, kriminalvarden och
primarvarden. Beroendevarden erbju-
der en omfattande variation eftersom
manniskor fran alla samhallsskikt och

med vildigt olika nivaer av sjukdoms-
belastning soker sig hit, sdger Lisa
Herrman, sektionschef pd Metadon-
sektionen pa Beroendecentrum Stock-
holm.

Komplex psykiatrisk vard
Inom beroendevirden moter medar-
betarna ménga typer av patienter som
kommit olika ldngt i sin rehabiliterings-

BEROENDEVARDEN AR EN
av psykiatrins mest in-
tressanta och komplexa
verksamheter

process. Mycket tid laggs ofta pa att pra-
ta med patienter om deras situation och
ta del av deras historier och livsoden.

- Sjukskoterskor ar en viktig yr-
kesgrupp i beroendevarden. Det finns
maénga fordomar i samhillet kring
beroende. En viktig faktor for sjuksko-

Lisa Herrman, =
sektionschef pa
Metadonsektionen
pa Beroendecentrum 'l = "'.-:
Stockholm. & oy
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terskor i beroendevarden dr darfor ett
respektfullt och vanligt bemotande som
minskar risken for skuld och skam hos
patienten, sager Lisa Herrman.

Vard utifran individuella mal
Sjukskoterskor i beroendevarden utgor
ofta patientens fasta vardkontakt. De
identifierar patientens individuella mal,
upprittar vardplaner som tar hiansyn
till eventuell samsjuklighet samt arbe-
tar med provtagning, likemedelshan-
tering och samtal. Specialistutbildning
ar inget krav i beroendevarden, men
madnga arbetsgivare erbjuder mojlig-

heten att studera till psykiatrisjuksko-
terska parallellt med arbetet. Médnga
erbjuder ocksd vidareutbildning i ex-
empelvis samtalsmetodik. Sjukskoter-
skor kan dven satsa pd en chefskarriar
eller dgna sig at forskning.

—En viktig del av omvardnadsarbe-
tet bestar av samtal som till stor del
fokuserar pd att stotta och motivera
patienten att genomga och fullfolja sin
behandling. Det handlar om att hjilpa
patienten att identifiera sina individu-
ella motivationsfaktorer som hjdlper
dem att bli fria frén sitt beroende,
sager Lisa Herrman. |

I skarningspunkten mellan
psykiatri och somatik

Atstorningar kannetecknas av
ett stort atbeteende och en
forvrangd kroppsuppfattning
som paverkar bade fysisk och
psykisk halsa. Atstérningsvar-
den erbjuder sjukskoterskor en
unik mojlighet att arbeta i skar-
ningspunkten mellan psykiatri
och somatik. Har far du mota
patienter med komplexa behov
och anvanda din kompetens for
att gora verklig skillnad i man-
niskors liv.

ATSTORNINGSVARD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—95 procent av alla dtstorningspatien-
ter anses ha en lindrig sjukdom, vilket
innebir att de behandlas i primarvar-
den, hos skolskoterskan, alternativt
via foretagshilsovarden. Nar atstor-
ningarna blir sd patagliga och skapar
ett sa stort lidande att patienten inte

langre upplever sig ha kontroll 6ver
sin egen situation hdnvisas patienter
till specialiserade dtstorningsmottag-
ningar med tvirprofessionella team. De
svdrast sjuka patienterna virdas i den
psykiatriska slutenvdrden eller i den
slutna dtstorningsvarden, siger Mag-
nus Sjogren, overlakare i psykiatri och
verksamhetschef pad Nationell hogspe-
cialiserad vérd for allvarliga dtstor-
ningar pa Sundsvalls sjukhus.

Femtio procent blir friska
Cirka 50 procent av samtliga dtstor-
ningspatienter blir friska. 20 procent
har en livsldng dtstorningsproblematik,
medan drygt 25-30 procent vaxlar mel-
lan friska perioder och perioder med it-
storning. Mdnga faktorer kan bidra till
atstorningsproblematik, exempelvis ett
trauma, genetiska faktorer, 6verdriven
fysisk traning eller ett utpriglat kon-
trollbehov. Psykiatrisk samsjuklighet dr
vanligt, cirka 50 procent av patienter-
na med ndgon form av dtstorning har
symptom pa depression eller dngest.
—Ett intresse for och en vilja att
hjilpa manniskor med dtstornings-

problematik ar givetvis en stor fordel
for sjukskoterskor som vill arbeta i
atstorningsvarden. Ett intresse for
och kanske dven en ambition att ga
en specialistutbildning inom psy-
kiatri dr ocksd ett stort plus. Utover

I ATSTORNINGSVARDEN
ar det ofta sjukskoter-
skornas uppgift att leda,
koordinera och fordela
arbetet

psykiatrisjukskoterskor ar aven di-
striktsskoterskor och grundutbildade
sjukskoterskor med erfarenhet fran
olika medicinska specialiteter efterfra-
gade i dtstorningsvarden, siger Mag-
nus Sjogren.

Terapeutkompetens
Sjukskoterskor som arbetar med at-
storningspatienter kan vidareutvecklas
genom att addera en terapeutkompe-
tens och kontinuerligt bygga pa sin
kompetens med utbildningar om at-
storningar.

UOSSH1IF BJR|D-BUUY 10304

Magnus Sjogren, dverlakare i psykiatri
och verksamhetschef pa Nationell hog-
specialiserad vard for allvarliga atstor-
ningar pa Sundsvalls sjukhus.

— Atstérningsvarden priglas av kon-
tinuerlig utveckling. P4 ett par &rs sikt
ar jag overtygad om att det har tillkom-
mit fler biologiska och psykologiska be-
handlingsmetoder. T dtstorningsvarden
ar det ofta sjukskoterskornas uppgift
att leda, koordinera och fordela arbe-
tet, sdger Magnus Sjogren. [ |
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Starkt omvardnad ger
attraktiva arbetsplatser

Nar omvardnadsfragorna finns representerade pa samtliga lednings-
nivaer och i hela organisationen bidrar det till att starka sjukskoter-
skornas yrkesstolthet. Det finns en tydlig koppling mellan ett starkt
omvardnadsperspektiv och att fa fler sjukskoterskor att bade soka
sig till och vilja stanna kvar i en verksamhet.

ARETS LEDARE | OMVARDNAD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

— Att utses till »Arets ledare i om-
vardnad” gor mig hedrad och stolt.
Jag betraktar det som ett kvitto pa
att mitt synsatt pa ledarskap har nitt
ut i de organisationer jag verkat i,

EN VIKTIG AMBITION &r
att 6ka omvardnadens
status i verksamheten
med inspiration fran
magnetmodellen

sager Pia Stollman, som efter fjor-
ton dr som IVA-sjukskoterska 2012
blev bitradande avdelningschef pa
Akademiska sjukhusets barnintensiv-
vardsavdelning. Sedan dess har hon
bland annat varit chef fér AnOpl-
VA-verksamheten pa Visby lasarett
och Neurointensiven pd Akademiska
sjukhuset. Sedan hosten 2024 ar Pia

Stollman bitradande verksamhets-
chef vid Barnsektionen, AnOpIVA vid
Akademiska sjukhuset.

En viktig ambition i Pia Stollmans
ledarskap dr att, med inspiration fran
magnetmodellen, f4 medarbetarna att
kdnna trygghet infor varduppdraget,
skapa psykologisk trygghet i arbets-
gruppen och, inte minst, att oka om-
vardnadens status i verksamheten.

Narvarande och tillitsbaserat
Under sitt forsta r som chef hade Pia
Stollman svért att identifiera sig med
sin nya roll. En utbildning i utveck-
lande ledarskap hjilpte henne att hitta
fram till sin ledarstil med fokus pa ett
narvarande och tillitsbaserat ledarskap.
—Jag har stark tilltro till ett tillits-
baserat och personcentrerat ledarskap
som genomsyrar alla led, frdn hogsta
ledningen och vidare till medarbe-
tarnivd. En bra ledare ligger mycket
fokus pa att se och lyssna pa sina
medarbetare for att identifiera deras
styrkor och behov. Om man lyckas
med det sd har man lagt en god grund

for en attraktiv arbetsplats, sager Pia
Stollman.

Hon betraktar en forhojd omvard-
nadsstatus och kontinuerliga fortbild-
ningssatsningar som viktiga nycklar till
okad vardkvalitet.

—Nair omvéardnadsfridgorna finns
representerade i sjukhusens lednings-
grupper och far samma organisatoriska
status som medicin 6kar hela organisa-
tionens forstdelse for vikten av att lyfta
omvardnaden i organisationen. Det ar
ett standigt pdgdende arbete som ar cen-
tralt om sjukvérden ska lyckas attrahera
och behilla tillrackligt manga sjuksko-
terskor framover, sager Pia Stollman.

Lyft omvardnadsfragorna

— Aven om du som chef har méanga bol-
lar att springa pd ar det viktigt att stan-
na upp och fundera kring hur du jobbar
med omvardnadsfragor samt formulera
en strategi for hur du aktivt kan oka
deras synlighet i organisationen. Tro pa
dig sjalv och viga lyfta omvéardnadsfra-
gor dven i medicinskt dominerade verk-
samheter, siger Pia Stollman.

Hennes rad till sjukskoterskor som
funderar pa att bli chefer ar att inte ge
upp for tidigt. Det tar ofta tid att vixa
in i en ny chefsroll. Ta girna hjilp av
en mentor redan fran start.

—Vaga prioritera bland arbets-
uppgifterna och tveka inte att be om

Pia Stollman, bitradande verksam-
hetschef vid Barnsektionen, An-
OplVA vid Akademiska sjukhuset.

hjalp om det blir for mycket eller om
du upplever att du inte klarar av allt
sjalv. Satsa pa ett narvarande ledar-
skap och se till att det finns konkret
substans bakom din ledarskapsstil och
de chefsprinciper du tillimpar, siger
Pia Stollman. |

Svara forhallanden for vard 1 Gaza

Svenska sjukskoterskan Fia
Iveslatt akte till Gaza for att
hjalpa till. Dar mottes hon av ett
enormt vardbehov och svara for-
hallanden.

VARD | EN KRIGSZON

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Under sex veckor i vdras var sjuksko-
terskan Fia Ivesldtt i Gaza via Likare
utan granser. Det svdraste var alla om-
stindigheter runtomkring sjalva sjuk-
varden.

DET AR SVART att rora
sig1en krigszon nar det
ar sa osakert och foran-
derligt

— Att na ut till manniskor, att f3 in
fornodenheter i en krigszon, allt ifrdn
likemedel och medicinsk utrustning
till bransle, mat, vatten, ja allt! Det ar

Sjukskaéterskan Fia
Iveslatt pa plats i
| Gazaivaras.

Foto: Lakare utan granser

ocksa svart att rora sig i en krigszon
ndr det dr sd osidkert och forander-

ligt. Dessutom ar behoven sd extremt
maénga. Det handlar om allt ifrdn logis-
tiska behov, boende, vatten, mediciner,
psykisk ohilsa till barn som forlorat
sina foraldrar och har noll trygghet.

Modet berér

Hon beskriver forutsattningarna for att
ge vard i Gaza som “extremt svara” —
vardbehoven dr manga utover de som

finns oavsett om det ar krig eller inte,
som till exempel diabetes och hjirt-
och kirlsjukdomar.

- Det tillkommer traumavard, behand-
ling av sdrskador, brannskador, kirurgi
och annan akutvard som ér direkt kopp-
lad till konflikten. Man fér inte heller
glomma det enorma behovet av psykolo-
giskt stod i en sddan hir situation, siger
Fia Iveslatt.

Nagot som sarskilt berort Fia
Iveslatt 4r manniskors mod och att

ménga uppvisar bdde engagemang och
medmainsklighet trots att de lever mitt i
ett pigaende krig.

—Manga historier har etsat sig fast
i mitt minne for alltid. Till exempel
Salma, en kvinna éver 60 ar som sjilv
lagade mat at flera tusen familjer varje
dag och forbisdg sina egna vardbehov
(stor akut briannskada och kroniska
sjukdomar) for att hon ansdg det vikti-
gare att kunna hjalpa andra.

Stor resiliens
Ocksa lokala kolleger till Fia Iveslatt
bar pa starka livsoden.

—En kollega grit infor mig for forsta
gangen, hon beskrev att hon inte ville
grata infor sin familj da hon behovde
vara stark infor dem, de hade alla forlo-
rat familjemedlemmar och nira vinner.
En annan kollega beskrev sin flykt fran
norra Gaza dir han tvingades dta gras
i 23 dagar for att 6verleva. Jag tror att
den viktigaste insikten dr att mannis-
kors styrka, envishet och omtanke om
varandra dr Gazabornas bésta resiliens i
denna enormt svdra situation. [ |
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34-timmarsvecka pa prov 1 Norrkoping

Ett pilotprojekt pa Vrinnevisjukhuset i Norrkdping gav sjukskoter-
skorna chansen att jobba 34-timmarsveckor. Da blev det tid éver till
aterhamtning, traning, tradgardsarbete och vanner.

KORTARE ARBETSTID

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Sjukskoterskorna pa operationsavdel-
ningen vid Vrinnevisjukhuset i Norrko-
ping har under en tvadrig provperiod
kunnat ga rotationsskift och jobba
34-timmarsveckor med full [6n. Anna
Lindstrom, sjukskoterska pd avdelning-
en, fick plotsligt en ledig dag i veckan.
—Jag jobbade heltid s for mig blev
det en vildigt stor tidsvinst. Andra
som jobbade deltid gick upp i arbetstid
och fick heltidslon. Vi producerar lika
mycket vard som tidigare och har haft
farre sjukdagar till exempel, siger hon.

Viktig aterhdmtning
Anna Lindstrom har njutit av sin lediga
dag de senaste tva dren.

—Jag har varit ute i trdidgarden och
umgétts med vanner och bekanta. Det
finns mycket man kan gora, aterhimt-
ning for mig kan vara olika saker. Vissa

dagar dr jag trott och bara ligger hem-
ma och slappar och laser en bok. Ibland
ar det dterhamtning att hinna trana pa
arbetstid eller att umgas, siger hon.
Tycker du att du blir en biittre sjuksko-
terska av att jobba 34-timmarsveckor?
—Jag tycker att det ar roligare att
g till jobbet nir jag inte dr trott. Det
kdnns ocksd som att jag dr mer positiv
och glad och gor ett battre jobb. Risken
att gora fel ar ocksd betydligt lagre nar
man dr pigg, frasch och aterhimtad.
Det ar det man madste striva efter, att
man ska gora ritt och inte vara stressad
pa jobbet, siger Anna Lindstrom.

Aktiv fritid
Sjukskoterskors arbetsborda och 16n ar
ofta uppe pd tapeten och Anna Lind-
strom tror att en sinkning av arbetstid
ar viktigare dn hogre 16n, sd kidnns det
i alla fall for henne.

—Jag vill ha en meningsfull och
aktiv fritid ndr jag kommer hem,
inte bara ligga i soffan och vara
jattetrott.

Anna Lindstrom hyllar pilotprojek-
tet.

—Alla ar nojda och det har blivit
ringar pd vattnet. Andra som dr intres-

RISKEN ATT GORA fel ar
betydligt lagre nar man
ar pigg, frasch och ater-
hamtad

serade av att ta efter har hort av sig.
Det har ocksa alltid varit svért att fa
tillrackligt med personal men nu finns

——

Anna Lindstrom ar
en av de sjuksko-
terskor som har fatt
prova pa att arbeta
34-timmarsveckor.

det manga som vill jobba hir, sd vi be-
hover ingen hyrpersonal.

Att satsa pa
Det dr dnnu oklart om pilotprojektet
blir permanent, men Anna Lindstrom
hoppas pa det.

—Jag har jobbat som sjukskoterska
i over 30 dr och nir jag horde om det
har ldt det for bra for att vara sant.
Men det fungerar faktiskt. Vi badde gor
mer pa avdelningen och mér bittre, di
tycker jag att det r ndgot man verkli-
gen ska satsa pa. |
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Klinkk med standigt nya utmaningar
i

KIRURGEN VRINNEVISJUKHUSET

Pa kirurgiska kliniken vid Vrinne-
visjukhuset finns en dynamisk
arbetsmiljo med manga utveck-
lingsmojligheter dar standigt
larande ar en naturlig del av
verksamheten. Har finns stora
mojligheter for bade nya och er-
farna sjukskoterskor att bredda
och fordjupa sin kompetens -
utan att byta arbetsplats.

— Att efter dtta r pa kliniken fortfaran-
de se fram emot att dka till jobbet dr en
lyxig kansla, sager Ella Skold, specia-
listsjukskoterska i kirurgi.

Ellas ursprungliga plan var att ar-
beta pa kliniken i ndgra &r och sedan
soka sig vidare.

—Men jag trivdes s& bra med bade
specialiteten och verksamheten att
jag blev kvar och vidareutbildade mig
till specialistsjukskoterska i kirurgi.
Maénga tror att man mdste byta ar-
betsplats for att hitta nya utmaningar
men har finns allt man behover for att
utvecklas.

Linda Sillén, avancerad specialist-
sjukskoterska i kirurgi, ar inne pa
samma spar.

A

—Jag gjorde min avslutande praktik
i kirurgisk verksamhet och fastnade di-
rekt. Sedan dess har det gitt 25 ar och
hint en hel del. Jag specialistutbildade
mig inom kirurgi 2009 och har darefter
dven utbildat mig till avancerad specia-
listsjukskoterska. Nu ar jag doktorand
och planerar att disputera nista ar.
Efter det hoppas jag kunna kombinera
forskning med kliniskt arbete.

Trygg start

Isabelle Nystrom, som nyligen tagit
examen och dr den yngsta i teamet,
har bara arbetat pa kliniken i ndgra

Linda Sillén, avancerad specialistsjukskoterska i kirurgi, Ella
Skold, specialistsjukskoterska i kirurgi och Isabelle Nystrom,
sjukskoterska pa kirurgiska kliniken vid Vrinnevisjukhuset.

manader men kinner redan att hon har
hittat ratt.

—Jag fick en gedigen introduktion
pa tta veckor vilket gav en trygg start
i yrket. Det har ar en arbetsplats dar
man snabbt kidnner sig som en del av
teamet. Att ha erfarna sjukskoterskor
som Ella och Linda att friga om rad
ar ocksd en stor fordel. Jag trodde att
jag kanske skulle behéva byta jobb om
ndgra ar for att fortsitta utvecklas,
men nu inser jag hur mycket det finns
att upptiacka och fordjupa sig i. Man
behover inte jobba ndgon annanstans
for att hitta nya utmaningar.

{10y UILe} 0304

Verksamheten pa kirurgen avd 10
Vrinnevisjukhuset ar inriktad pa dia-
gnostik och behandling av sjukdomar i
mag-tarmkanalen och kroppens endo-
krina system, urologi samt trauma. Vi
bedriver bade akut och planerad verk-
samhet. Som sjukskéterska pa kliniken
arbetar du inom de olika sektionerna.
Arbetet ar omvaxlande i tempo och
arbetsuppgifter. Har finns mojlighet till
kompetensutveckling, vidareutbildning
och ett mycket gott forskningsklimat.
Vi har ocksa en klinisk undervisnings-
avdelning.

regionostergotland.se

Region

Ostergétland

Alla tre dr 6verens om att det ar
kirurgklinikens kombination av goda
utvecklingsmojligheter, nira teamarbete
och multiprofessionella miljo som gor att
de alltid ser fram emot att g4 till jobbet.

—Om man vill vdxa i sitt yrke utan
att ndgonsin trottna pa sin arbetsplats,
samtidigt som man har fantastiska
kollegor och utvecklingsmojligheter
at manga olika hall, da ar det har ritt
plats att jobba p4, fastslar Ella.
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Omvardnadsledd innovation
- en ny era for varden

KAROLINSKA TEMA AKUT OCH REPARATIV MEDICIN

Pa Karolinska pagar innovationsprojektet Omvardnadsledd
innovation - Healthcare Frontline Innovation, en satsning
darvardpersonalens insikter och engagemang star i fokus.
Malet? Att dra nytta av sjukskoterskors och underskoterskors
innovationskraft for att forbattra varden.

Projektet Healthcare Frontline Innova-
tion syftar till att skapa forutsattningar
for innovation som drivs av omvérd-
nadspersonal. Arbetet leds av medar-
betare inom Tema Akut och Reparativ
Medicin péd Karolinska universitets-
sjukhuset. Efter tva ars forstudier har
projektet fatt en rejal skjuts med hjilp
av EU-medel frdn Europeiska soci-
alfonden, ett tillskott pd nirmare 23
miljoner kronor over tre &r. Med dessa
resurser ska omkring 2 000 sjuksko-
terskor och underskoterskor vid Ka-
rolinska kompetensutvecklas inom
innovation. Projektet har redan satt
avtryck inom sjukhuset dar vardperso-
nalen inte bara blir en del av virdpro-
cessen, utan dven far en aktiv roll i

att utforma och driva nya innovativa
l6sningar. Karolinska universitetssjuk-
huset Tema Akut Reparativ Medicin
kommer att tillsammans med EY Sve-
rige arbeta med projektet under tre ar.

Huddinge
Andreas Saxin, sjukskoterska som bor-
jade arbeta inom Tema Akut och Re-
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Andreas Saxin, sjukskoterska
inom Tema Akut och Repa-
rativ Medicin i Huddinge.
Foto: Fredrik Hjerling

parativ Medicin i Huddinge for tre ar
sedan, har redan axlat ett stort ansvar.
Foérutom att vara HLR-ansvarig pa sin
avdelning har han nu ocksa fatt rollen
som innovationsansvarig.

Andreas blev involverad i projektet
for ungefir ett och ett halvt dr sedan
da han deltog i en forstudie som syf-
tade till att kartligga behoven fér inno-
vation inom omvardnad.

— Vi ville forsta vilka behov som
fanns pa vardniva och hur vi kunde
skapa en process som var applicerbar
pd alla omvardnadsenheter. Efter det
ingick jag i ett innovationsteam som
drev idéappliceringsprocessen vidare
dar vi bland annat utbildade oss sjilva
till innovationscoacher med uppgift att
lyfta projektet och engagera vira kolle-
gor i processen, forklarar Andreas.

Andreas berittar att innovationspro-
cessen ska fungera som ett verktyg for
att losa verksamhetens vardagliga pro-
blem och forbéttra varden.

—Vi har bland annat startat en inno-
vationsbrevldda dar idéer kan skickas
in via QR-kod, vilket gor det enklare

att fdinga upp problem och hitta 16s-
ningar tillsammans. Malet dr att skapa
strukturer som stodjer ett kreativt ar-
bete utan att losningen alltid behover
vara given fran borjan.

Solna

Emma Asard, som arbetar som sjukské-
terska inom Tema Akut och Reparativ
Medicin i Solna, har varit en del av pro-
jektet i ungefir ett halvar. Hennes enga-
gemang borjade genom en stor workshop
dar sjukskoterskor och underskoterskor
fran olika avdelningar samlades for att
diskutera hur innovation skulle kunna
implementeras i deras vardag.

- Vi diskuterade hur vi ville arbeta
med innovation pé bdde kort och ldng
sikt. Sedan dess har jag fatt uppdraget
att driva projektet pd min avdelning.

For Emma handlar innovation om att
tinka nytt och se [6sningar pa befintliga
problem utan att alltid behéva uppfinna
hjulet pa nytt. Hon ser projektet som en
mojlighet att skapa bittre arbetsrutiner
som gynnar patienterna i kraft av en
sikrare och mer effektiv vard.

— Att f4 ett sd pass stort ansvarsom-
rade ger ocksa en personlig motivation
till att stanna kvar i verksamheten och
fortsatta utvecklas i min roll, sdger hon.

Gemensam resa

Andreas och Emma ar eniga om att
projektet har gett dem ny drivkraft i
arbetet och mojlighet att paverka var-

Emma Asard, sjukskoterska
inom Tema Akut och Repa-
rativ Medicin i Solna.

Foto: Fredrik Hjerling

den pd ett djupare plan. De ser det som
ett stort steg framdt, inte bara for deras
egen utveckling, utan ocksd for sjuk-
skoterskeyrket i stort.

—Sjukskoterskor dr innovativa
manniskor. Vi loser problem varje dag
i vart arbete med patienterna och den
formdgan ska komma hela organisatio-
nen till godo, siger Andreas.

Emma 4r inne pa samma spar.

—Jag ser fram emot att fortsitta vara
en del av det fortsatta arbetet med pro-
jektet Healthcare Frontline Innovation
och bidra till att varden verkligen drar
nytta av innovationskraften hos sjuk-
skoterskor och underskoterskor.

Tema Akut och Reparativ Medicin
fokuserar bade pa akutsjukvard med
komplett omhandertagande av den
akut sjuka patienten och de hogspe-
cialiserade uppdragen for Karolinska.
Med hégspecialiserad vard menas
avancerad sjukvard som kraver sar-
skilda resurser och kompetenser nar
det gdller utrustning och personal. |
uppdraget ingar dven att sékerstélla
forskning och utbildning inom dessa
omraden.

karolinska.se

KAROLINSKA

UNIVERSITETSSJUKHUSET
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Utvecklas med oss pa
operation | Ostersund!

CENTRALOPERATION OSTERSUND

Bredd, variation och
sammansvetsade, multikom-
petenta team. Dessutom en
miljo med omedelbar nar-
het till fantastisk natur och
ett rikt friluftsliv. Pa Central-
operation pa Ostersunds
sjukhus far du som ar opera-
tionssjukskoterska utvecklas
i din yrkesroll. Du som ar
grundutbildad ar valkommen
att auskultera eller prova pa
som trainee.

Efter sin sjukskoterskeexamen 2012 ar-
betade Hanna Streith pd en vardavdel-
ning pa Ostersunds sjukhus. Hon hade
alltid haft ett intresse for operation och
nér hon auskulterade pd Centralopera-
tion bestimde hon sig for att ta steget
till specialistsjukskoterska.

—Det ar det mest givande jobbet jag
har haft och jag trivs enormt bra. Vi
har en stark teamkinsla och alla stra-
var mot samma mdl. Under en opera-
tion gor vi allt for patienten dir och
da. Det dr en nirvaro och ett fokus
som ar svart att overtraffa, sdger hon.

Hanna fir medhéll av kollegan Ma-
rielle Nordstrom. Marielle ar fardig
operationssjukskoterska sedan tre ar
och dven hon fastnade efter att ha aus-
kulterat pa operation i Ostersund.

—Jag kande direkt att det var helt
ratt for mig och faktum ar att det bara
blir roligare ju mer jag liar mig. Och jag
blir aldrig fullird eftersom det dr en
specialitet ddr utvecklingen gdr snabbt.
Vi ser resultaten av vért arbete direkt
och ar handfast delaktiga i att hjilpa
patienterna, siger hon.

Region Jamtland Harjedalen aren av
lanets storsta arbetsgivare med cirka
4200 medarbetare. Vi arbetar for att
erbjuda alla boende och besokare en
halso- och sjukvard av hog kvalitet,
samt for utveckling och tillvaxt i lanet.
Att Ostersunds sjukhus &r lanets enda
sjukhus stéller hoga krav pa kom-
petens och resurser, men ger ocksa
stora mojligheter for dig som anstalld
att fa en bredd i ditt yrke. Pa var
AnOplva-klinik finns manga olika rol-
ler och karriarvagar for sjukskoterskor.

regionjh.se

REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN

Marielle Nordstrém, operationssjukskoterska,
Hanna Streith, operationssjukskoterska och
Lasse Salomonsson, enhetschef pd Central-

operation vid Ostersunds sjukhus.
Foto: Goran Strand

Bada utbildade sig till operations-
sjukskoterskor pa heltid med en del
av sin 16n. Nir de sedan borjade som
specialistsjukskoterskor fick de en ldng
introduktionstid med en mentor.

Stor bredd

Pa Centraloperation i Ostersund ut-
fors de allra flesta typer av operationer
pa savil barn som vuxna. Ostersunds
sjukhus har hela Jamtland och Har-
jedalen som upptagningsomrade och
under skidsasongen fordubblas antalet
invanare. Det ndrmaste universitets-
sjukhuset ligger i Umea.

— Vi har en enorm bredd pa vira
patienter, vilket ar vildigt stimuleran-
de. Och fastidn vi ar ett ganska litet
sjukhus s gor vi mdnga olika typer
av operationer och har avancerad
utrustning och ny teknik, berattar
Lasse Salomonsson, som ir enhets-
chef pa Centraloperation. Han ar
operationssjukskoterska sedan 20 ar
och har jobbat som chef de senaste
tio aren.

Som operationssjukskoterska pa Oster-
sunds sjukhus finns det manga mojligheter
att nischa sig inom ett omrdde. Marielle
har ansvar for trauma och donationer
och Hanna har ortopedsektionsansvar.

—Det finns médnga olika roller och
karriarmojligheter for operationssjuk-
skoterskor, beroende pd vad man har
for intressen och drivkrafter. Vi ar med
och paverkar och forbattrar verksam-
heten och man kan verkligen utvecklas
professionellt, siger Hanna.

Central del av teamet

Operation kan uppfattas som en gan-
ska sluten virld och manga sjuksko-
terskor har ingen erfarenhet alls av
specialiteten fran sin grundutbildning.
Hanna, Marielle och Lasse menar att
det darfor finns en del missuppfattning-
ar om jobbet.

—Det finns ibland en bild av att ope-
rationssjukskoterskan mest star och
tillhandahdller instrument. I sjilva ver-
ket 4r man en central del av ett team,
ddr man maste tinka kreativt och

f
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l6sningsorienterat. En operation ar

s konkret och det finns en enorm till-
fredsstallelse i att vi faktiskt ofta ”la-
gar” vara patienter och gor dem friska,
sdger Lasse.

Marielle instimmer:

- Vi operationssjukskoterskor job-
bar vildigt ndra de andra i teamet. En
erfaren operationsskoterska dr mycket
delaktig i olika beslut och ett stod at
kirurgerna. Vi fir gora mycket och har
ett stort ansvar, siger hon.

Forutom mojligheten att auskul-
tera erbjuder kliniken ett fyra manader
langt traineeprogram i operationssjuk-
vérd for grundutbildade sjukskoter-
skor. Det ger dig som ar nyfiken pa
operation mojlighet att prova pa infor
ett beslut om specialistutbildning.

Ostersunds sjukhus 4r beliget mitt i
vackra Jamtland, som erbjuder ett rikt
utbud av friluftsaktiviteter och kultur.
Har har du fantastisk natur runt knu-
ten och kan hitta balans mellan arbete
och fritid. Vill du veta mer? Tveka inte
att kontakta oss!
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Avancerad sjukvard i trygg miljo

THORAX-KARLKLINIKEN LINKOPING

Det ar inte bara patienterna som
aritrygga hander. Sjukskoter-
skorna pa Thorax-karlkliniken i
Linkoping bliromhandertagna
fran dag ett. | en avancerad och
tekniskt utmanande miljo far

de mojlighet att utvecklas och
utmanas.

Alla nya medarbetare pd Thorax-karl-
kliniken pa Linkopings universitets-
sjukhus far ett fullmatat vialkomstmejl
innan de borjar sin genomarbetade
introduktion. Att medarbetarna kin-
ner sig trygga och vilkomna loper
sedan som en rod trdd genom hela
jobbresan.

Medarbetarfokuset blir ocksa tyd-
ligt for de studenter som soker sig till
kliniken.

—Jag upplevde att jag var en i gianget
redan som student. Den spannande
kirurgiska varden och den goda stim-
ningen gjorde att jag kande att jag ville
fortsdtta har, siger Signe Jerndal som
har arbetat pd karlkirurgen i 2,5 ar och
snart sjalv ar huvudhandledare.

Signe ar inte ensam om att soka sig
till kliniken efter sin verksamhetsfor-

Linda Wilson, Signe Jerndal och
Vendela Oscarson, sjukskoter-
skor pa Thorax-karlkliniken pa
Linkopings universitetssjukhus.

lagda utbildning. Klinikens VFU ar
bdde prisad och en viktig rekryterings-
kalla.

Stora utvecklingsmojligheter
Aven Linda Wilson fastnade foér Tho-
rax-kirlkliniken under termin fyra pa
sjukskoterskeutbildningen. Nu har
snart tio &r passerat och hon stortrivs
fortfarande pa den thoraxkirurgiska
avdelningen.

- Vi far mojlighet att vidareutveck-
las, bade nir det kommer till omvard-
naden av patienter och inom egna
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ansvarsomraden. Att ha ett speciellt
ansvarsomrdde ger ett mervirde till det
dagliga arbetet. Vi far ocksa mojlighet
att utvecklas inom vara olika ansvars-
omraden genom utbildningsinsatser,
sager Linda som bland annat dr huvud-
handledare och HLR-ansvarig.
Thorax-kirlkliniken har hogspecia-
liserad kirurgi med fokus pa sjukdo-
mar i hjarta, lungor och karl. Det ar ett
mangsidigt medicinskt filt med manga
utvecklingsvigar for sjukskoterskor.
Klinikens olika enheter fungerar ofta
som varandras plantskolor och det

JsInbuipn ysng ewwig 10304

Thorax-karlkliniken ar en avancerad
och tekniskt utmanande klinik som
standigt stravar framat. Medarbetar-
na pa Thorax-karlkliniken ansvarar for
hela patientresan fran mottagande av
remiss, inskrivning och operation till
eftervard och utskrivning, Har utférs
operationer och endovaskular kirurgi
vid sjukdomar i brostkorg, hjarta,
lungor och karlsystem.

regionostergotland.se
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finns stora mojligheter till rotations-
tjanster och kompetensutveckling inom
klinikens viggar.

Efter drygt tva ar pa karlkirur-
gen hospiterade Vendela Oscarson pa
thorax-kirloperation. Hon var redo att
vidareutbilda sig och operationssjuk-
skoterska lag hogt upp pa onskelistan.

—Jag fick ett vildigt fint mottagande
pd avdelningen. Hela kliniken ar lite
sd, alla ser efter varandra, siger Ven-
dela som blev erbjuden en utbildnings-
tjanst pd thorax-kirloperation foljt av
en fast anstillning.

Vard med hjarta och bredd

BEROENDECENTRUM STOCKHOLM

Som sjukskadterska pa Beroendecentrum Stockholm far du inte bara en
bred kompetens och ett stimulerande livsviktigt arbete. Du blir dessut-
om en del av en varm och empatisk extrafamil].

P4 Beroendecentrum Stockholm be-
handlas personer som dr beroende av
eller har problem med alkohol, droger,
likemedel eller spel om pengar. Akuta
insatser varvas med ldngsiktigt arbete.

Beroendecentrum Stockholm ar
Region Stockholms organisation for
specialiserad beroendevard. Har finns
landets bredaste utbud for beroen-
devard och en hog medicinsk expertis
samlad under ett och samma tak.
Vart arbete ar livsviktigt och varje dag
hjalper vi ndrmare 1000 personer att
forandra sina liv.

beroendecentrum.se
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Beroendecentrum
Stockholm

REGION STOCKHOLM

Samsjukligheten ar hog vilket inne-
bar att ocksd den somatiska varden ar
standigt narvarande.

Det var den hir bredden som locka-
de Henrik Sadleir till Beroendecentrum
Stockholm for tre dr sedan. Idag arbe-
tar han pa avdelning 8, som erbjuder
heldygnsvird till personer med ett om-
fattande psykiatriskt- och medicinskt
vardbehov.

—Jag gillar nar det hander saker och
inom beroendevéarden far du lite av
allt, sdger Henrik och berattar att det
finns ménga mojligheter att testa pa
olika saker inom Beroende Stockholms
breda spektrum av avdelningar och
mottagningar.

Stora utvecklingsmojligheter
Utvecklingsmojligheterna, med bade in-
terna och externa utbildningar, dr stora.
Henrik har bland annat, via arbetet, list
externa kurser inom hogskolepedago-
gik/handledning och beroendemedicin.
Han har ocksa valt att studera till spe-
cialistsjukskoterska inom akutsjukvard.

Att mojligheterna ar mdnga kan
Azmina Bennstrom bekrifta.

—Jag gillar att utvecklas och har har
jag verkligen fatt mojlighet att gora
det, siger Azmina.

Under de snart sex ar som hon har
arbetat pa Beroendecentrum Stock-
holm har hon hunnit med att utbilda
sig till specialistsjukskoterska inom
psykiatri och testat pa rollen som
enhetschef. Idag ar hon tillforord-
nad enhetschef pd avdelning 54, som
erbjuder heldygnsvard till patien-
ter med framfor allt akut alkohol-
abstinens.

Bide Azmina och Henrik intygar att
det dr ndgot speciellt med Beroende-
centrum Stockholm. Har man en ging
borjat arbeta har ar det svart att klippa
banden. Forutom den stora bredden,
ndr det kommer till patienter och kar-
ridrmojligheter, rdder det en alldeles
speciell kdnsla pd avdelningarna och
mottagningarna.

- Vi dr som en stor familj, det ar
hogt i tak och en platt hierarki. Vi har
roligt tillsammans pé jobbet, bide med
kollegor och patienter. Alla 4r ména
om varandra, inga frigor ir dumma
och vi lar av varandra. Det later lite
klyschigt, men det ar verkligen s4,
sdger Azmina.

Henrik Sadleir, sjukskoterska pa
avdelning 8 och Azmina Bennstrom,
specialistsjukskaterska och tillforord-
nad enhetschef pa avdelning 54.

Foto: Fredrik Hjerling
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Samarbete och oppennet
na infektionskliniken

INFEKTIONSKLINIKEN AKADEMISKA

Infektionskliniken pa Aka-
demiska i Uppsala erbjuder
en spannande, utvecklande
och trygg arbetsmiljo for
sjukskoterskor. Ett aktivt
forandringsarbete har starkt
den goda stamningen och
skapat ett klimat dar det ar
sjalvklart att stotta varandra.

Infektionskliniken bestar av vardav-
delning, mottagning och akutmot-
tagning. Hir erbjuds saval akut som
poliklinisk vard. Cindra Astor Waihr-
borg, specialistsjukskoterska inom
infektion, har arbetat pa avdelningen
iatta ar.

—Jag trivs fantastiskt bra hir. Infek-
tion dr ett otroligt utvecklande omrade
och jag har dven fitt vara med i ett
omfattande forandringsarbete av avdel-
ningen. Under pandemin var det tufft,
eftersom vi endast hade tre fast anstall-
da sjukskoterskor. Tack vare en rad at-

Pa infektionskliniken pa Akademiska
sjukhuset i Uppsala finns bade vard-
avdelning och mottagning som jobbar
saval akut som polikliniskt. Tillstand
som vardas kan vara exempelvis he-
patit, thc, hiv, mrsa, uvi, endokardit
och meningit. Verksamhetsomrade
infektionssjukdomar har ett regions-
och lansévergripande ansvar for
specialiserad infektionssjukvard med
6ppen- och slutenvard. Kliniken har
ocksa en viktig uppgift inom den
hogspecialiserade intensivvarden och
transplantationsverksamheten.

En grundlaggande del av den slutna
verksamheten arvard och isolering av
patienter med dropp- och luftburen
smitta som influensa och vattkoppor,
isolering av patienter med mag-tar-
minfektioner samt epidemiologisk
overvakning och isolering av patienter
med antibiotikaresistenta bakterier.

Infektionsavdelningen:
AC Ellen Gessbo Tiusanen,
tel: 018-61143 15

Infektionsmottagningen:
AC Katarina Oberg,
tel: 018-61135 70

akademiska.se/infektion
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AKADEMISKA
SJUKHUSET

garder dr vi nu 30 sjukskoterskor, dar
maénga av de tidigare inhyrda nu ar fast
anstillda. Vi har skapat en bra balans
mellan erfarna sjukskoterskor och de
som dr nya inom infektion, siger hon.

Forandringar som ger trygghet
Atgirderna inkluderar allt fran for-
andrade arbetstider till stod av erfarna
kollegor. Samarbetet i teamet har ut-
vecklats, bland annat i rondsamtalen
dar alla professioner bidrar till att ge
patienterna bdsta mojliga vard. Cindra
Astor Wahrborg dr omvéardnadsledan-
de sjukskoterska och har till uppgift att
handleda och stotta kollegor i kom-
plexa vardsituationer. Hon dr dessutom
utbildningssjukskoterska med ansvar
for fortbildning och introduktion av
nyanstallda.

En av de nya sjukskoterskorna,
Sanne-Lie Pettersson, borjade for sex
ménader sedan och uppskattar den ge-
digna introduktionen.

—Jag kinde mig verkligen vdalkom-
men och fick snabbt inblick i hur allt
fungerar hir. Den fem veckor ldnga
introduktionsperioden, som ar en del
av forandringsarbetet, gav mig trygghet
och mojlighet att lira mig i min egen
takt. Stodet och sammanhéllningen ar
viktiga anledningar till att jag trivs och
vill stanna, sdger hon.

Vanliga tillstind bland patienterna
ar bland annat pneumonier, hudinfek-
tioner och sepsis. Ibland dven tropiska
infektionssjukdomar som malaria och
denguefeber. Det kan ofta handla om
livshotande situationer, darfor kravs ett
mycket gott samarbete och tydlig kom-
munikation i vdrdteamen.

Prestigelost och hogt i tak
Den 6ppna och stottande atmosfiren dr
ndgot som ocksd Anna Hanehoj Pohjola
betonar. Efter 18 ar pa infektionskliniken
har hon hunnit arbeta pd bdde akutmot-
tagningen och avdelningen. Idag arbetar
hon pa mottagningen for patienter med
kroniska eller ldngvariga infektioner,
samtidigt som hon vidareutbildar sig till
specialistsjukskoterska inom infektion.

—Har finns inget utrymme for presti-
ge. Aven om jag har arbetat hir linge
kdnns det alltid naturligt att stilla
fragor. Vi stottar varandra, oavsett om
man ar likare, sjukskoterska eller un-
derskoterska. Den tryggheten gor att vi
kan ge patienterna den bista mojliga
varden, sdger hon.

Anna Hanehdj Pohjola uppskat-
tar sitt arbete med patienterna, dir de
storsta patientgrupperna ar hiv, hepatit
B och immunbrist.

—Det bista med mitt arbete dr
kontakten med patienterna. Min roll

Cindra Astor Wahrborg, specialistsjukskoterska,
Anna Hanehoj Pohjola, sjukskoterska och om-
vardnadsledande sjukskéterska och Sanne-Lie
Pettersson, sjukskoterska pa infektionskliniken.

Foto: Goran Ekeberg

handlar mycket om att stodja dem i
att hantera sina kroniska sjukdomar,
vilket ofta innebar svara samtal om
angest, oro och den stigmatisering
som kan finnas kring vissa smittor. Att
lyssna dr en stor del av mitt arbete,
sager hon.

Manga hor av sig till mottagningens
telefonradgivning och dr oroliga for att
ha blivit smittade. Darfor ar det viktigt
att vara paldst. Kliniken far kontinuer-
ligt information fran Smittskyddsenhe-
ten om nya smittor, men Anna Hanehoj
Pohjola ser ocksa till att uppdatera sig
pd andra sitt.

Spannande detektivarbete

De tre sjukskoterskorna dr 6verens om
att infektion ar ett fascinerande och
brett omrdde. En del patienter har dven
andra sjukdomar som njursvikt, hjarta-
kommor eller typ 2-diabetes, vilket
innebir att virdpersonalen behover ha
koll pd mdnga omraden.

—Det mest spannande med infektion
ar att det ofta handlar om ett detektiv-
arbete. Ibland vet vi inte vad en patient
lider av. Vi tar prover, odlar och vintar
pd svar. Mycket handlar om att analy-
sera och diskutera for att tillsammans
hitta den basta behandlingen. Vi ut-
vecklas standigt, avslutar Cindra Astor
Waihrborg.
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Prova nya roller pa Attendo!
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ATTENDO

Korta beslutsvagar, latt att driva
forandringsarbete och manga
spannande karriarvagar. Pa
Attendo kan du som ar sjuksko-
terska vara med och paverka och
utvecklas i din yrkesroll. Har tas
din kompetens tillvaral

Psykiatrisjukskoterskan Linda Ruud
Germundsson hade arbetat i ménga
ar inom den offentliga varden nir hon
rekommenderades av en kollega att
soka en tjanst som HSL-ansvarig sjuk-
skoterska pd Attendo. Hon tyckte att
det lit spannande och borjade i maj
2022.

—Det ar ett beslut som jag aldrig har
angrat. Har finns inte en massa byra-
krati som bromsar, vi kan fatta snabba
beslut och har nirhet till chefer och
ledning. Det ar litt att driva forand-
ringsarbete och vi har stor frihet under
ansvar, siger hon.

Utvecklas professionellt

Linda arbetade forst pa olika enheter
inom LSS och socialpsykiatrin och se-
dan som samordnare for de mobila tea-
men. Nu ar hon pa vig in i en ny roll,

som gruppchef for de mobila teamen i
norra Stockholm.

—Det finns s ménga olika karri-
armojligheter for sjukskoterskor och
jag upplever verkligen att vi medarbe-
tare uppmuntras att préva vara vingar
i olika omrdden, utifran bakgrund,
drivkrafter och intressen. Mina tankar,
idéer och kompetens tas tillvara och
jag utvecklas hela tiden. Hir finns det
roller for alla, siger Linda.

Hon lyfter fram att Attendo har bra
program for kompetensutveckling, med
bdde interna och externa kurser. Sjilv
har Linda exempelvis lst flera hogsko-
lepoang och hon upplever att det finns
en lyhordhet for att tillgodose medar-
betarnas 6nskemdl om utbildning. Det
finns dven traineeprogram for sjuk-
skoterskor med utlandsk legitimation
i syfte att hjdlpa dem in i det svenska
sjukvardssystemet. De flesta som gatt
programmet viljer sedan att stanna
kvar inom Attendo.

Nytankande
Engagemang, omtanke och kompe-
tens ar honnorsord hos Attendo. Linda
menar att vardforetaget verkligen lever
upp till det.

—Har tdnker man i nya banor, alltid
med fokus pé patientens basta och att

Attendo ar Nordens stérsta omsorgsfore-
tag med 6ver 800 verksamheter och nara
35 000 medarbetare i Sverige, Finland
och Danmark. Vi leder utvecklingen av
kvalitet, innovationer och nya, kostnads-
effektiva arbetssatt inom omsorgen. Idag
finns Attendo pa ett 70-tal orter i Sverige
och har avtal med omkring 200 kommu-

underlitta och forbittra for medarbe-
tarna. Det dr en transparent arbetsplats,
med tajta team och jag har alltid ndgon

Linda Ruud Germundsson,
HSL-ansvarig sjukskoterska
pa Attendo.

Foto: Johan Marklund

ner. Vi erbjuder manga spannande roller
och karriarvagar for sjukskoterskor.

L3s mer pa www.attendo.se
Attendo

att vinda mig till om jag behover stod el-
ler friga om rad. Det ar faktiskt en av de
allra bista arbetsplatser som jag har haft!
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Bidrar till framtidens hemsjukvard

NARVARDSKLINKEN I LINKOPING

Genom att utveckla varden ut-
anfor sjukhusen, pa plats hos
patienterna i hemmet, vill Nar-
vardsklinken i Linkoping paverka
framtidens sjukvard nar sjuk-
husplatserna inte langre racker
till. Med mangérig beprovad
erfarenhet och ett valutvecklat
teamarbete kan kliniken vara en
plattform for utveckling av nya
arbetssatt och digitala verktyg,

Det konstaterar Kajsa Bogren som ar
sjukskoterska och vardenhetschef pa
Nirvardsklinken.

- Att jobba inom hemsjukvarden ar
bade omvixlande och utvecklande. Vi
jobbar bide ensamma och i team beroen-
de pa situationen. Mycket ansvar liggs pa
de som moter patienterna i hemmet efter-
som snabba bedomningar behéver goras
och beslut fattas om hur vi bast moter pa-
tienternas behov, forklarar hon vidare.

Palliativ vard - ny specialistutbildning
Therese Lindgren har jobbat pd Nar-
vardskliniken i Linkoping i 6ver tio ar.
Hon ir specialistsjukskoterska inom
palliativ vard, vard i livets slutskede.

Susanna Bingerud, Therese Lindgren och

Kajsa Bogren pa Narvardsklinken i Linképing.

Foto: Emma Busk Winquist

— Jag sokte mig till hemsjukvard och
specialiserad palliativ vard i hemmet
eftersom jag vill bidra till att patien-
terna far ett virdigt bemotande under
deras sista tid. Det kidnns ocksa vildigt
bra att kunna hjilpa patienter i sin
egen hemmiljo dar de kanner sig tryg-
ga, berittar hon.

Som specialistsjukskoterska har hon
flera ansvarsomraden dar hon tillsam-
mans med andra specialister inom
palliativ vard utvecklar arbetssitt och
verktyg for att ytterligare forbattra
mojligheterna att mota patienterna dar
de ar.

—Specialisering inom palliativ vard ar
relativt nytt for bade lakare och sjuksko-
terskor. Hir i Linkoping har vi forma-
nen att ha ett flertal specialister pa olika
nivder, ndgot som ger oss mojligheter att
bidra till utvecklingen av vairdomradet,
forklarar Therese Lindgren.

Erbjuder en utvecklingsplattform
P& Narvardskliniken dr det en stor
spridning inom personalen vad det
giller alder, antal ar i yrket och bak-
grund.

—De som kommer hit har oftast
jobbat inom andra omréden tidigare,

Narvardskliniken i Linkoping bestar av
tva sektioner: sektion LAH och sek-
tion Narvard. Sektion LAH ansvarar
fér att manniskor i centrala Oster-
gotland erbjuds en god specialiserad
palliativ vard utifran var och ens unika
behov, genom att bedriva specialise-
rad hemsjukvard och specialiserad
palliativ slutenvard. Sektion Nérvard
arbetar pa uppdrag av specialistkli-
niker och vardcentraler, med malet
att vara lanken mellan vard pa sjuk-
hus och en trygg situation hemma.
Antalet anstallda ar 82 stycken.

regionostergotland.se
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de kan vara allt frdn barnmorskor till
IVA-personal. Borjar man hiar omges
man darfor av mycket kompetens och
erfarenhet. Vi arbetar titt tillsammans
i team bestdende av olika vardprofes-
sioner. Det dr med var stora erfarenhet
av hemsjukvard och teamarbetet som
vi kan vara en utvecklingsplattform
for vard utanfor sjukhuset, konstaterar
Kajsa Bogren.
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Frinet och ansvar pa Praktikertjanst

PRAKTIKERTJANST

Pa Praktikertjanst ar det medarbetarna som ager foretaget.
Det ger engagemang, kontinuitet och ett fokuserat kvali-
tetsarbete. Mot tva av Praktikertjansts sjukskoterskor, som
startat egna mottagningar. Karin driver en vaccinations-
central i Malmo och Sara en halsocentral i Karlskoga.

Karin Froberg brinner for att arbeta
med forebyggande hilsovard. Nir hon
fick mojlighet att starta och driva en
egen vaccinationsmottagning i Malmo
var hon inte sen att nappa pa erbju-
dandet. Vaccincenter Varvet i Vistra
hamnen i Malmé oppnade for ett drygt
halvér sedan och ar Praktikertjansts
forsta vaccinationscentral. Till mottag-
ningen hor ocksd tva vaccinationsbussar
som daker till olika samhéllen runtom i
Skane, Halland och delar av Smaland.

- Det ir otroligt roligt att fa vara
med och 6ppna, forma och leda den
hir verksamheten. Det var helt ratt
steg for mig, sager hon.

For Karin blev det ocksd lite som
att komma ”hem”. Hon hade arbetat
pé Praktikertjanst i mdnga ar och varit
med om att starta S:t Hans hélsocen-
tral i Lund, som hon inte hade nagra
tankar pd att limna. Men hon blev
varvad till ett annat vardforetag 2018
och arbetade dir med att starta upp
vaccinationscenter.

—Det var med stor vdnda som jag
limnade Praktikertjanst eftersom jag
trivdes s otroligt bra. Nar jag sedan
fick chans att komma tillbaka kiandes
det sa ritt, sager hon.

Vill jobba forebyggande
Att arbeta med vaccinationer dr helt i
linje med Karins stora intresse for fore-

byggande hilsovard.

- Vi forhindrar svdra sjukdomar som
riskerar att leda till vildigt allvarliga
komplikationer och i virsta fall doden.
En stark drivkraft hos mig ar att sprida
kunskap om hur viktigt det ar for bade
individen och samhillet att man skyd-
dar sig med vaccin.

Karin menar att arbetet med vacci-
nationscentralen kombinerar det basta
av tvd virldar. Hon har stor frihet att
utforma verksamheten som hon sjilv
anser bist, samtidigt som hon har
Praktikertjinsts omfattande resurser
och kunskap i ryggen.

—Jag har en fantastisk uppbackning
nar det galler ekonomi, HR, regelef-
terlevnad och annat. Det ar en valdigt
vardefull avlastning, som gor att jag
kan fokusera helt pd att utveckla verk-
samheten. Jag skulle verkligen vilja
uppmana fler sjukskoterskor att vaga
ta ett sddant har steg, sager hon.

Helt ny hdlsocentral

En annan sjukskoterska som vigat

ar Sara Jansson, som alldeles nyli-
gen kunde sld upp portarna till Backa
vardcentral i Karlskoga. Virdcentra-
len dr Praktikertjansts forsta i Region
Orebro. Sara, som ir barnsjukskoter-
ska, arbetade tidigare i den offentliga
varden. Dir arbetade hon bland annat
inom elevhilsan, barn- och ungdoms-
medicin och som chef for specialmot-
tagningarna pa Karlskoga lasarett.

Karin Froberg, sjuksko-
terska, verksamhetschef
och deldgare av Vaccin-
center Varvet i Malmo.

Foto: Peter Kroon

—Jag har alltid haft ett intresse for
att starta eget och nar regionens barn-
och ungdomssjukvérd stod infor en
stor omorganisation kiande jag att det
var ritt tid. Jag hade svart att forlika
mig med hur svart det kan vara att ut-
veckla och pdverka varden i en stor of-
fentlig organisation, berittar hon.

Tillsammans med en kollega tog hon
kontakt med Praktikertjanst och lade
fram sitt forslag om en ny vardcentral i
Karlskoga.

—De nappade direkt. Det finns ett
stort behov av att utveckla primar-
varden i var region och jag har fitt sd
mycket stod hela vdgen, sager hon.

Processen tog tre ar fran idé till
fardig verksamhet. Sara dr verksam-
hetsansvarig och deldgare tillsammans
med distriktslikarna Nina Pasanen
och Krister Akesson. Det sviraste var
att hitta en lamplig lokal. Nu huse-
rar hilsocentralen tillsammans med en
tandldkarpraktik, ocksé den i Prakti-
kertjansts regi, i stora, andamalsenliga
lokaler, dir det finns plats att vaxa.
Tillsammans bildar mottagningarna ett

Praktikertjanst ar en av Sveriges storsta
vardgivare med bade de nojdaste pa-
tienterna och medarbetarna. Vi ar
kooperativt dgda och styrda av 1300
ledande praktiker - bland annat tand-
lakare, tandhygienister, sjukskoterskor,
lakare, fysioterapeuter och psykologer.
Var vision ar langsiktigt hallbar vérd for
alla i hela Sverige. | dver 60 ar har vi till-
sammans utvecklat svensk vard utifran

Sara Jansson, sjukskoter-
ska och delagare av Backa
vardcentral i Karlskoga.

Foto: Kicki Nilsson

vardnav, med hilsovard, tandvard och
kakkirurgi.

Stort intresse hos allmanheten

Sara och hennes deldgarkollegor har
rekryterat ett multiprofessionellt team
och visionen ar att ge god och patient-
saker vard som fyller de behov som
finns. Tillgangligheten ar viktig och alla
patienter erbjuds en fast likarkontakt.

—Intresset hos allmidnheten har varit
vildigt stort och redan innan vi 6ppna-
de hade vi 6ver tusen patienter listade.
Vi har ett mycket gott samarbete med
regionen, det finns ingen rivalitet utan
vi bygger tillsammans broar for patien-
ternas basta, framhaller Sara.

Precis som Karin vill Sara lyfta fram
vikten av det stod och de resurser som
Praktikertjanst erbjuder.

—Utan Praktikertjanst hade det ald-
rig gdtt. Vi gdr inte in med egna pengar
och de detaljstyr inte, utan ger guid-
ning och support. Nu kdnns det enormt
spannande att f& utveckla halsocentra-
len tillsammans med vara kompetenta
och entusiastiska medarbetare!

ett praktikerperspektiv och varje dag gor
7300 medarbetare verklig skillnad for
vara patienter pa 730 mottagningar i hela
Sverige.

praktikertjanst.se
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Gor skillnad med oss pa NHV!

NHV REGION VASTERNORRLAND

Vill du arbeta med patienter som har en komplex problematik och dar
du verkligen kan gora skillnad i deras maende for bade kropp och sjal?
Valkommen till oss pad NHV i Vasternorrland! Har vardar och behandlar vi
patienter med allvarliga atstorningar och vi erbjuder ett spannande jobb

med manga mojligheter.

Region Visternorrland ar en av fem
regioner i Sverige som bedriver hog-
specialiserad vard for vuxna med svéra
atstorningar. Vardavdelningen i Sunds-
vall har tolv vardplatser och hir arbe-
tar du i tdtt sammansvetsade team i en
dynamisk och stédjande miljo.

- Vi arbetar i tvdrprofessionella team,
dar var och en bidrar med sin unika

Roxanna Edin Sandberg, enhets-
chef for NHV i Vasternorrland.
Foto: Par Olert

expertis. Det mojliggor en helhetssyn
utifrdn varje patients behov, forklarar
enhetschef Roxanna Edin Sandberg.

Sjukskoterskan en nyckelperson
Att arbeta pA NHV idr bdde utmanande
och givande. Verksamheten har fokus
pd att hjalpa patienterna att dterfa kon-
trollen over sina liv genom att adres-
sera komplexa fragor kring mat, kropp
och identitet. Medarbetarna bygger en
nira relation med patienterna och ar-
betar for att forstd de bakomliggande
orsakerna till dtstorningen, exempelvis
trauma, sjilvkinsla och sociala fakto-
rer. Som sjukskoterska pd NHV ar du
helt central i kommunikationen med
patienterna och for att stodja dem att
hantera sin dngest kring mat och dtan-
de. Du utfor dven somatiska prover och
likemedelsadministration.

—Det édr spannande och utvecklande
att jobba med denna patientgrupp ef-
tersom jag kdnner en sjilslig tillfreds-

stillelse nir jag ser de sm& men sikra
framstegen som gors och att patienter-
na tydligt mar battre och lyckas over-
vinna sina radslor. Detta ar tack vare
en komplex behandling och ett team

av specialister, berattar sjukskoterskan
Lenuta Pitulescu som borjade arbeta pa
NHV for tvd manader sedan.

Utveckla din karriar
Hon framhaller att det ar ldtt att kom-
ma in i arbetet och att trivas.

—P4a NHV har jag mott trevliga kol-
legor som har imponerat pd mig med
sitt stod till mig som nyanstalld. Det
finns en effektiv kommunikation bade
mellan kollegor och med chefer. Det
ar en lugn och bra arbetsplats dar jag
kan utveckla min karridr genom olika
utbildningar.

Vi som arbetar pa NHV Vasternorrland
har lang och bred erfarenhet av spe-
cialiserad psykiatrisk vard med fokus pa
atstorningar. Behandlingen ar individan-
passad och tar hansyn till samsjuklighet
exempelvis annan psykisk ohalsa som kan
paverka atstorningen. Har finns spannan-
de karriarmojligheter for sjukskoterskor
och du arbetar i team. Vi lagger stor vikt

Lenuta Pitulescu, sjukskoterska
pa NHV i Vasternorrland.
Foto: Par Olert

Att ha erfarenhet av psykiatrin el-
ler socialt arbete med fokus pd psykisk
ohilsa ir en fordel, men inte nédvin-
digt for att arbeta pA NHV. Det viktiga
ar att du drivs av ett genuint intresse
for méanniskor, har empati och forma-
gan att skapa en trygg och stodjande
miljo. Later det spannande? Tveka inte
att kontakta oss!

vid kompetensutveckling och erbjuder
regelbundna internutbildningar som fo-
kuserar pa det senaste inom atstorningar
och olika behandlingsmetoder.

L3s mer pa rvn.se
E Region
== Vasternorrland
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Ambulanssjukskoterska - ett yrke
tyllt av utmaningar och mojligheter

PREMEDIC

Att vara ambulanssjukskoterska innebar snabba beslut, oforutsagbara situ-
ationer och mojligheten att gora skillnad. Med lang erfarenhet och passion
for att hjalpa méanniskor mater Marcus Anundi och Annelie Nilsson dagliga
utmaningar som far dem att véxa, bade professionellt och personligt.

Marcus Anundi, ambulanssjukskoterska
vid Premedic i Hissleholm, har alltid haft
ett intresse for bldljusyrken. Efter ndgra
ar som frivillig inom raddningstjansten
utbildade han sig till sjukskoterska och
blev ambulanssjukskoterska 2006.

Premedic erbjuder, utfor och ut-
vecklar tjdnster inom prehospital
halso- och sjukvard i Sverige. Vi be-
driver pa uppdrag av regioner och
landsting ambulansverksamhet i
Vasternorrland och Skane samt sjuk-
transporter i Stockholm.

premedic.se

&8 PreMedic

—Jag gjorde en avstickare, utbildade
mig till anestesisjukskoterska och ar-
betade en kort tid inom anestesisjuk-
varden men insdg att jag inte var fardig
med ambulansen. Idag delar jag min
tid mellan ambulansjobbet och opera-
tionsavdelningen i Hissleholm.

Kollegan Annelie Nilsson borjade sin
yrkesbana som underskoterska pa TVA.

—Jag lockades av ambulansens om-
vixlande och spinnande miljo, liste
till sjukskoterska 2009 och vidareut-
bildade mig till ambulanssjukskoterska
2011. Sedan dess har jag arbetat 6ver
hela Sverige, fran akutmottagningar
och ambulanssjukvérd i norr till ambu-
lansuppdrag i sodra delarna av landet.

Kunskap ger trygghet
Bade Marcus och Annelie lyfter fram
variationen, utmaningarna och den

standiga utvecklingen som ndgra av de
stora fordelarna.

—Jobbet kraver att man stindigt uto-
kar sin kunskapsbank. Med kompetens
kommer ocksa trygghet vilket gor att
man kan hantera de mest pressade situ-
ationerna med mindre stress. Man vix-
er verkligen som person nar man stalls
infor olika utmaningar och maste 16sa
dem pa egen hand, utan nigon som kan
std bakom och ge rad, siger Marcus.

Annelie ar inne pd samma spar och
betonar vikten av att kunna hantera
stress och fatta snabba beslut pa egen
hand.

—Som ambulanssjukskoterska ar
man ofta ensam med sin kollega pa
faltet och maste l6sa de situationer som
uppstar. Det kan vara komplicerat och
ibland nastan 6vermanskligt, men man
madste vara snill mot sig sjalv och inse
att alla situationer inte ar enkla.

Uppdrag dir utgdngen inte ar lyckad
ar ocksd en del av jobbet.

—Yrket formar dig och de upplevel-
ser man har med sig fran patientmote-
na foljer med en, pa gott och ont, siger
Annelie.

- ‘,.-‘ul

Annelie Nilsson och Marcus Anundi,
= ambulanssjukskaterskor hos Premedic.

Foto: Daniel Larsson

—Ja, siger Marcus, man maste vara
beredd pa att pendeln kan sld at bada
héllen i det hir jobbet, men 6ver tid
stannar den helt klart pa plus, avslutar
Marcus.
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KAROLINSKA PMI SOLNA

P& PMI Solna finns en nar-
mast unik mojlighet. Genom
skraddarsydda rotations-
tjianster kan sjukskoterskor
ta del av olika delar av lan-
dets mest avancerade
sjukvard.

- Det ar otroligt lyxigt och val-

digt roligt, sager Eva Heikki.

Perioperativ medicin och intensivvard,

PMLI, i Solna ar Karolinska universitets-

sjukhusets samlade resurs for anestesi,
operation, pre- och postoperativ vard
och intensivvdrd for vuxna.

Arbetet inom funktionen dr avance-
rat, lirorikt och varierat. For de som
vill ha dnnu mer bredd och djup finns
det dessutom mojlighet att rotera mel-
lan PMI Solnas olika enheter.

Iér dr det 22 ar sedan Ann-Kristin
Nilsson borjade arbeta som intensiv-
vardssjukskoterska pad centralintensi-
ven, CIVA.

Anledningarna till att hon har valt
att stanna kvar ar flera.

—Jag trivs vildigt bra och blir aldrig
fullard. Jag har ocksd en tjanst som
bitridande universitetssjukskoterska
inom dialys, vitskebalans och elimina-
tion. Och det dr ndgot som jag brinner
for, sager hon.

Men det finns ytterligare en viktig
anledning till att energin och lusten
finns kvar. For fyra dr sedan utbil-
dade Ann-Kristin sig till anestesisjuk-
skoterska och sedan tre ar roterar
hon mellan buk- och robotoperation
och CIVA.

—Jag ville f& nya utmaningar och se
ndgot annat. Jag behover ocksa tinka
lite framtid och hallbarhet. Nar jag ar
pé operation jobbar jag inga helger
utan ddr dr det mandag till fredag och
vissa kvillar som giller, siger Ann-
Kristin.

Variation och kompetensutveckling
Intensivvardssjukskoterskan Wasim
Fayez har haft liknande tankar. Han

Funktion PMI samlar anestesi, opera-
tion, pre- och postoperativ vard och
intensivvard for vuxna. Vi ansva-

rar ocksa for tryckkammare, HBO,
hogspecialiserad smartvard och de
steriltekniska enheterna.

Vi har ett antal initiativ som gor det
mojligt att specialisera sig inom vara
olika omraden av expertis, om du ar

< rotation ger

e bred

Milena Lilja, Eva Heikki, Ann-Kristin Nils-
son och Wasim Fayez (sittande), menar
att rotationstjansterna éppnar upp for
goda samarbeten, nya idéer och nya
kontaktvagar mellan PMl:s olika enheter.

blev fardig intensivvardssjukskoterska
2015. Nar han blev sugen pa att testa
ndgot nytt utbildade han sig till aneste-
sisjukskoterska. Idag roterar dven han
mellan CIVA och buk- och robotope-
ration.

— Jag trivs jattebra. Det ar valdigt
olika miljéer och olika professioner
men det finns ocksd mycket som ir ge-
mensamt, sager han och utesluter inte
att han i framtiden bygger pa med yt-
terligare specialistutbildningar.

Som anestesisjukskoterskor sover
Wasim och Ann-Kristin svart sjuka
patienter. Ofta handlar det om ldnga
operationer och stora ingrepp. Bade
Wasim och Ann-Kristin ar cirka tio
veckor pa vardera stélle innan det ar
dags for ett byte.

Skraddarsydda tjanster
Hur rotationerna ser ut dr individu-
ellt. Intensivvardssjukskoterskan Eva

eller vill bli specialistsjukskoterska
eller vill utvecklas i din roll som specia-
listsjukskoterska.

Hos oss har du ocksa mojlighet att
rotera mellan centralintensiv-
vardsavdelning, CIVA, neurointensiv-

ocn spets

Heikki delar sin tid mellan CIVA och
thoraxintensivvarden, THIVA.

- For mig fungerar det bra att gé
en manad i taget. Jag dr inte borta sd
lange fran ndgon IVA och det kidnns
som att jag hinner uppfatta det mesta
som forandras. P4 THIVA har jag dess-
utom en del ansvarsomréden vilket gor
det svért att vara borta ldngre perioder,
sager hon.

Eva har arbetat pd THIVA sedan
2019 och har roterat det senaste aret.

—Thorax dr jatteroligt. Men efter
ett tag kinde jag att jag ville bredda
mig. Pa CIVA fér jag se en annan typ
av intensivvard. Det dr det som gor
Karolinska till en attraktiv arbetsplats.
Det dr hogspecialiserat och det finns
sd mycket att rotera mellan. Jag ser
det som en forman att jag faktiskt kan
bredda mig och lara mig s mycket
mer. Det ar otroligt lyxigt och vildigt
roligt, sdger hon.

KAROLINSKA

UNIVERSITETSSJUKHUSET

Kontakta garna oss for mer information:
Daniel Isacsson, tel: 072-584 25 97

vardsavdelning, NIVA, thoraxoperation
och thoraxintensivvard, THIVA och
anestesi och postop.

danielisacsson@regionstockholm.se

Johanna Hjelm, tel: 072-584 26 13
johanna.hjelm@regionstockholm.se

Unikt helhetsperspektiv
Rotationstjinsterna innebir att sjuk-
skoterskorna far en unik 6verblick.

—Ibland hinder det att jag triffar
patienter pa postop som jag nagra ma-
nader tidigare virdade pad CIVA. Det ar
otroligt roligt att traffa dem igen och fa
se hur det vi gjorde pa intensiven rad-
dade deras liv, siger intensivvardssjuk-
skoterskan Milena Lilja.

Milena har roterat mellan postop
och CIVA i tremdnadersintervaller det
senaste dret. P& det sittet haller hon liv
i alla sina kunskaper.

- P4 postop fokuserar vi mycket
pd att patienten ska kunna komma
vidare till en vardavdelning och job-
bar mycket med respiration. Det ar ett
vildigt annorlunda arbete mot det vi
gor inom intensivvarden. Ibland kan
det vara tungt psykiskt pa CIVA. For
de allra flesta patienter gar det bra men
det hinder att det inte gar vigen. Att
f4 ta del av bdda virldarna passar mig
perfekt, siger Milena.

Alla fyra menar att mojligheten till
rotationstjanster gor ett redan span-
nande arbete annu mer stimulerande.
Anledningarna att stanna kvar inom
PMI Solna har med ens blivit annu
fler.

—Jobbet hir pa Karolinska ar sa spe-
cialiserat. En hogre vardniva dr svart
att fa och det ar svart att limna da,
sager Milena.

punpiie|y uByor 10304
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Omvaxling och bredd pa operation i Vasteras

OPERATIONSKLINIKEN VASTERAS

Operationskliniken pa Vastman-
lands sjukhus Vasterds erbjuder en
bredd och ett djup som ar svart att
matcha. Har opereras och vardas
patienter i alla aldrar och med ett
brett spektrum av diagnoser. For
dig som ar sjukskoterska finns en
mangd olika roller och karriarvagar.
- Det ar otroligt varierande och
ingen dag ar den andra lik. Man
utvecklas enormt i sin yrkesroll.

Det sdger anestesisjukskoterskan Anni-
ka Mattsson, som har arbetat pa opera-
tionskliniken i Visterds sedan hon blev
fardig specialistsjukskoterska 2007.
Under aren har Annika arbetat pd olika
enheter och med en rad olika uppgifter.

—Det ér latt att trivas eftersom det
finns sd mdnga mojligheter att bide
bredda och nischa sig. Om man har
ndgot specialintresse finns det goda moj-
ligheter att axla ett tyngre ansvar for det
omradet och jag upplever att chefer och
ledning lyssnar pd oss medarbetare, sa-
ger Annika, som bland annat ir ansvarig
for barnanestesin i den externa anestesin
som bedrivs av operationskliniken.

Hon far medhall av sin kollega
Sabina Wige, som ér operationssjuk-
skoterska. Sabina har flera ansvars-
omraden och kom tillbaka till kliniken
i vdras efter att ha testat att jobba pa
annat héll en period.

—Jag tycker faktiskt att var kirurgi
hdr ar roligast, med bade akuta och
elektiva operationer och manga ut-
vecklingsmojligheter for medarbetarna.
Exempelvis har vi i dagsliaget en ope-
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Sabina Wige, operationssjukskoterska,
Annika Mattsson, anestesisjukskoterska
och Frida Karlsson, allmansjukskéterska
pa operationskliniken.

rationsrobot och en till 4r pa ingdng.
Flera av vira operationsskoterskor har
utbildat sig till RNFA (Registered Nur-
se First Assistant), kirurgisk assistent i
robotkirurgi.

Kan paverka varden

Frida Karlsson ar allminsjukskoterska
pd post-op sedan tre dr och planerar
att specialisera sig som IVA-sjuksko-
terska.

—Kliniken erbjuder mojlighet att f&
sponsrad utbildning med bibehallen 16n
till IVA-, anestesi- och operationssjuk-
skoterska, siger Frida och tillagger:

—Jag trivs verkligen med omvaxling-
en och bredden hir. Dessutom ar det
roligt att arbeta med olika uppdrag.
Sjalv har jag uppdrag som HLR-in-
struktor och halsoinspirator.

Mojligt att hospitera

Som sjukskoterska pd kliniken har

du stora mojligheter att vara delaktig
och pdverka varden. Det finns minga
projekt for att forbattra akutfloden,
arbetsmiljé och annat. Dessutom finns
en grupp som arbetar med att ta fram
forslag pd utformningen av det nya
sjukhuset som byggs.

P4 post-op kan du arbeta som
grundutbildad sjukskoterska, medan
det krivs att du dr specialistsjuksko-
terska for att jobba pa operation. For
madnga ar operation en sluten virld och
darfor halls det regelbundet oppet hus
for att informera om verksamheten.
Dessutom finns alltid mojligheten att
hospitera under nigra dagar, framhal-
ler alla tre.

— D4 kan man f& upp 6gonen for hur
otroligt roligt och intressant det dr har!

Gor skillnad pa IVA

IVA VASTERAS

Pa IVA ar det hoga patientfléden, avancerad teknologi och mycket tat
kontakt med patienter och anhoriga. Har moter du manniskor i allvarliga
och ibland livshotande tillstand och kan gora skillnad pé riktigt.

—Det ar ett privilegium att fa arbeta i
den hir miljon och med de hér patien-
terna. Vi moter vara patienter och deras
narstdende i ett kritiskt skede i deras
liv och far mojlighet att verkligen op-
timera for dem, siger Norah Ericson,
IVA-sjukskoterska pé Intensivvardsav-
delningen pa Operationskliniken vid
Vistmanlands sjukhus Visteras.

Norah ir fostrad som allmansjuksko-

terska i akutsjukvédrden och blev firdig

Marianne Sandkvist och Norah Ericson,
IVA-sjukskoterskor pd Operationskliniken.

IVA-sjukskoterska for drygt ett ar sedan.
Moten med manniskor har alltid varit
centralt for Norah vid val av yrke. Att
nu kunna kombinera detta med hogtek-
nologisk medicinsk vard dr stimulerande
och inspirerande. Detta var en viktig del
i varfor hon lockades av jobbet. Hon
tror att det dr svart att f en liknande
mojlighet ndgon annanstans.

—Den tekniska utvecklingen gar
enormt snabbt och man lir sig nytt

L
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hela tiden. Jag uppskattar den tekniska
aspekten, det dr otroligt intressant, me-
nar hon.

Fortfarande roligt
Men man méste inte vara tekniskt in-
tresserad for att trivas pd IVA.

—Om jag hade vetat hur mycket
hogteknologisk utrustning vi arbetar
med hade jag nog aldrig vdgat mig hit,
sager kollegan Marianne Sandkvist
skamtsamt. Men det ar faktiskt inte
alls sa skraimmande eller svart som
man kan tro, tvirtom.

Marianne blev fardig IVA-sjuksko-
terska ar 2000 och har arbetat pa klini-
ken sedan dess.

—Det ar fortfarande lika roligt och
intressant och jag utvecklas hela tiden.
Beroende pa vilka intressen man har kan
man nischa sig inom omraden. Jag var
tidigare donationsansvarig och utbildar
fortfarande en del inom omréadet. Jag
har dven varit med och byggt upp en
aterbesoksmottagning for patienter som
skrivits ut frin IVA, berittar Marianne.

P& IVA jobbar du i titt sammansvet-
sade team med likare, underskoterskor
och fysioterapeuter och det finns ett
bra utbud av kompetensutveckling och
utbildning.

For att arbeta pd IVA ska du vara
trygg i din yrkesroll och som nyan-
stilld far du en lang introduktion och

en mentor. Det finns goda mojligheter
att lasa till IVA-sjukskoterska med full
16n. Later det intressant? Tveka inte att
hora av dig!

Operationskliniken i Vasteras ar re-
gionens storsta enhet och har bade
akut och planerad verksamhet inom
operationssjukvard & intensivvard.
Vivardar de allra yngsta till de aldre
aldre bade inom intensivvarden och
operationsverksamheten. Var breda
och méngfacetterade verksam-

het gor att du som sjukskoterska

har mojlighet att bli bade specialist
och generalist. Du kan bredda dig
och fordjupa dig inom samma klinik.
Mojligheterna ar oandliga och kan
anpassas efter ditt personliga intresse
och din vilja. Som sjukskéterska hos
oss ar du med och utvecklar varden
mot framtidens sjukvard - vi bygger
ett nytt sjukhus och arbetar intensivt
med arbetssatt, medicinsk teknik och
inredning i véra nya lokaler.

regionvastmanland.se

Region
Vastmanland



© NextMedia

Amanda Karlsson, Magda Gebrekidan och Frida Olsson
lockas av de manga méjligheter som finns inom verksam-
hetsomrade kirurgi pd Akademiska sjukhuset i Uppsala.

BT N i

tor bredd pa kirurgen

KIRURGEN AKADEMISKA

Mojligheterna for sjuksko-
terskorna pa kirurgen pa
Akademiska sjukhuset ar
manga. Medarbetarna far
ocksa en svarslagen bredd.

- Har far du alla delar. Du far
de grundlaggande kunska-
perna men arbetet kan ocksa
vara valdigt komplext och
specifikt, sager Frida Olsson.

For den nyutexaminerade sjukskoterskan
Magda Gebrekidan kindes valet att soka
sig till verksamhetsomrade kirurgi pa
Akademiska sjukhuset sjalvklart.

—Jag gjorde min praktik under ter-
min tre har och trivdes vildigt bra med
personalen och det intressanta omra-
det. Efter praktiken borjade jag arbeta
som omvdardnadsassistent hir och nir
jag, tidigare i r, tog examen sokte jag
mig hit, siger Magda som arbetar pa
avdelning 70C.

P& kirurgen bedriver vi avancerad kirurgisk
vard i bade sluten- och éppenvard. Vi ar
bland de fréamsta i landet inom flera medi-
cinska omraden.

Vi bedriver varldsledande forskning och hos
oss erbjuds patienter fran hela Sverige och
internationellt multidisciplinar bedomning
och vard.

Vart verksamhetsomrade bestar av tre ki-
rurgiska vardavdelningar som har ett nara

Avdelningens inriktning ar trans-
plantation, lever- och pankreaskirurgi,
esofagus- och ventrikelkirurgi samt ak-
utkirurgi och trauma. Liksom pd dvriga
avdelningar inom verksamhetsomradet
ir tempovixlingarna stora och arbetet
ar bade larorikt och utmanande.

Att komma hit som ny sjukskoterska
var nervost men tack vare en gedigen
introduktion och det ndra teamarbetet
har Magda bérjat landa i sin nya roll.

—Niagot som jag kiande starkt under
min utbildning var att jag inte ville
nischa mig mot nagot specifikt direkt
utan hélla det 6ppet ett tag. Kirurgin ar
bred och berér manga omraden vilket
ar vildigt lyxigt, sdger hon.

Mojlighet till nya roller

Den stora bredden och mojligheten att
hela tiden ldra sig nya saker var nigot
som ocksé lockade Amanda Karlsson
till kirurgin. Hon har arbetat pa avdel-
ning 70E, som dr inriktad mot karlki-
rurgi, akutkirurgi och trauma, i 4,5 ar.
En stor anledning till att hon har valt
att stanna kvar ar stimningen pa av-
delningen.

samarbete. Vi bedriver bade akut och plane-
rad verksamhet inom omradena brést- och
endokrinkirurgi, esofagus- och ventrikel-
kirurgi, kirurgisk akutvard och trauma,
kolorektalkirurgi, karlkirurgi, lever- och pan-
kreaskirurgi samt transplantationskirurgi.

Arbetet pa kirurgen ar varierande och
utvecklande. Har utvecklar du en bred kom-
petens och gor skillnad for patienter i olika
aldrar och situationer.

—Jag trivs jattebra med mina kol-
legor och chefer. Det dr klyschigt att
sdga, men det dr hogt i tak. Alla hjalps
at att stotta den som ar ny. Du dr inte
heller ensam om du har mycket att
gora en dag, siager hon.

De manga karridrvdgarna ar ytter-
ligare ndgot som gor att Amanda kan
se en framtid inom kirurgin. Tack vare
de olika yrkesrollerna dr det mojligt att
anpassa yrkesrollen utifrdn livets olika
skeden.

Sedan ett 4r delar Amanda sin tid
mellan arbetet pa golvet och tjansten
som utskrivningssjukskoterska.

—Det ar kul att testa nagot nytt. Det
fanns ocksa ett stort behov av att ef-
fektivisera utskrivningsprocessen pa av-
delningen, siger Amanda och berittar
att tjansten innebar att hon i dag dven
arbetar administrativt, for att planera
patienternas hemgang.

Studier och kliniskt arbete

Att karridrviagarna ar manga dr nagot
som Frida Olsson kan intyga. Det ar
nu 21 ar sedan hon, som ny sjukskoter-
ska, borjade arbeta pa kirurgen. I dag

AKADEMISKA
SJUKHUSET

akademiska.se/kirurgi

ar hon avancerad specialistsjukskoter-
ska pa kolorektalsektionen, sektionsan-
svarig sjukskoterska pd endokrin- och
kolorektalsektionen och klinisk dok-
torand.

Moijligheten att studera till specia-
listsjukskoterska inom kirurgisk vard
och sedan till avancerad specialist-
sjukskoterska, for att nu doktorera,
har inte bara berikat hennes jobbliv
utan ocksd paverkat henne som per-
son.

—Jag gillar utmaningar, att utveck-
las och lara mig nya saker. Det handlar
inte alltid om kunskapsutvecklingen
utan ocksd om den personliga utveck-
lingen. Hir pé kirurgen finns det moj-
lighet att arbeta kliniskt samtidigt som
du studerar pa halvfart. Det dr en kom-
bination som jag gillar, siger hon.

Rollen som sektionsansvarig ar en
del av akademiskt ledarskap pa kirur-
gen. Rollen innebar bland annat att
hon ser Gver sd att patienten fir en
saker evidensbaserad vard med stod
av personcentrerad omvardnad och att
kunskap aterfors till medarbetare.

Som doktorand fokuserar hon pa
postoperativ vird och dterhimtning for
patienter med neuroendokrina buktu-
morer.

Det hon gillar mest med sitt arbete
ar just den stora variationen som kom-
mer genom de olika rollerna.

—Sedan gillar jag kirurgin for att det
hander saker och det finns ett tempo
har. Vi har bade planerad och akut ki-
rurgi. Hir far du alla delar. Du far de
grundldggande kunskaperna men ar-
betet kan ocksd vara vildigt komplext
och specifikt. Jag gillar det kliniska pa-
tientnéra arbetet, siager Frida.

1PRISIBIEM [PEIN 10104
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Tempovaxlingar och teamkansla pa HIA

HIA I LINKOPING

Sjukskoterskorna pa HIA i Lin-
koping foljer hjartpatienterna
fran ambulansfard tills det akuta
skedet ar over.

- Det ar en enorm kick nar du ar
med och raddar nagons liv, sager
sjukskoterskan Ellinor Jarnvall.

Ett stilla lugn kan pa en sekund bytas
mot febril aktivitet. Sjukskoterskorna
pd hjdrtintensiven, HIA, vid Linko-
pings universitetssjukhus tar hand om
svart hjartsjuka patienter och har dess-
utom direktkontakt med ambulanserna
i Region Ostergotland.

— Jag gillar tempovixlingarna och
uppskattar det ndra samarbetet med
lakare och underskoterskor. Vi har
ett bra teamarbete och god stamning,
sdger Maritha Engstrom.

Maritha har arbetat pa Kardiologis-
ka kliniken i flera ar. For tvd &r sedan
sa kroppen ifrdn och Maritha bytte da
kardiologin mot arbete pd en vard-
central. Nir fysiken blev battre vixte
saknaden och nu roterar hon mellan
vardcentralen och HIA.

— Jag saknade djupet som du far har,
sdger Maritha.

Uthbildning viktigt pa specialistklinik

Ellinor Jarnvall och Maritha
Engstrom trivs pd HIA.
Foto: David Brohede

b

Sjukskoterskorna pd HIA moter
patienter med hjartinfarkt, aorta-
dissektion, hjartstopp och arytmier.
Patienterna pa avdelningen ar upp-
kopplade och som sjukskoterska galler
det att ligga steget fore.

Foljer hela forloppet

Sjukskoterskorna har kontakt med am-
bulanserna via avdelningens ambulans-
dator. De ansvarar bland annat for att
dirigera ambulanserna rétt. Avdelning-
en dr alltid bemannad med en kardio-
log och det ir en sjukskoterska fran

BLEKINGESJUKHUSETS THORAXCENTRUM

Pa Blekingesjukhusets Thoraxcentrum finns det manga olika vagar att ga
for den som vill vidareutvecklas som sjukskaterska.

- Det arvaldigt kul att fa jobba med hogspecialiserad sjukvard dar insat-
serna gor stor skillnad for patienterna, sager Evelina Hedberg,

Blekingesjukhuset i Karlskrona ar den
enda thoraxkliniken i Sverige som inte
ligger pa ett universitetssjukhus. Alla
verksamheter ryms under samma tak
eftersom det dr en mindre klinik, vilket

Vi erbjuder kompetensutveckling,
bland annat i form av regelbundna
internutbildningar, hospitering inom
kliniken och mojlighet till betald
vidareutbildning inom intensivvard,
operation eller anestesti. Efter nagra
ar pa avdelning gar det att utvecklas
vidare genom arbete pa mottagning,
dagvard eller hjartintensivvard.

Kontaktperson: Dada Merdan
Tel: 073-44713 52
dada.merdan@regionblekinge.se

regionblekinge.se
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ger snabba beslutsvagar och stora moj-
ligheter till samarbeten.

—Jag har verkligen fitt en bred
kompetens inom hjartsjukvard, sager
Evelina Hedberg, som precis gitt pa
sitt kvillspass pd avdelning 55 som tar
emot thoraxkirurgiska patienter.

Nara samarbete 6kar kompetensen
Under kvillen vintar bland annat upp-
gifter med att forbereda patienter infor
operation och ta hand om de som ar
nyopererade. Jobbet innebir forutom
att informera och stodja patienterna
aven mycket tekniskt arbete med till
exempel drian, CPAP och syrgas.

—Jag brinner verkligen for arbetet
pd avdelningen och tycker det ar kul
att fa jobba sa patientnira hela tiden,
sager Evelina Hedberg som har valt att
stanna kvar pa avdelningen under sina
fem 4r pa kliniken.

Hennes vig till kompetensutveck-
ling har bland annat varit att utvidga
sin tjanst pa kirurgi-avdelningen med

A

HIA, tillsammans med kardiologen,
som moter upp i ambulanshallen.
—Nir vi pratar med ambulanssjuk-
skoterskan i ambulansen om patientens
maende och moter upp i ambulanshallen
kan patienten ma jattedaligt. Nar vi traf-
fas igen efter interventionen ar patien-
terna ofta som helt nya manniskor. Det
ar valdigt haftigt att fi vara med om.
Det ir en enorm kick nér du dr med och
raddar ndgons liv, sdger Ellinor Jarnvall.
Ellinor har arbetat pd HIA i fyra r.
—En stor anledning till att jag trivs
sd bra dr den familjdra stimningen. Vi

o
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arbete pd klinikens dagvirdsavdelning
och regelbundna inhopp pa avdelning-
ens kardiologisida.

Skraddarsydd bredvidgang

Sigvard Strom blev firdig med sin sjuk-
skoterskeutbildning i varas och jobbar
med de kardiologiska patienterna pa
avdelningen, dir mycket fokus ligger pa
overvakningsutrustning.

Under sin inskolningstid har han for-
utom avdelningsvirden ocksa fatt lara
sig en del av arbetet pd hjirtintensivav-
delningen, genom att hjilpa den huvud-
ansvariga sjukskoterskan i hens arbete.

—Jag upplever verkligen att min bred-
vidgdng har varit anpassad efter mina be-
hov och 6nskemadl, sdger Sigvard Strom.

A .

Sigvard Strom, Madeleine Hultgvist och Evelina
Hedberg pa Blekingesjukhusets Thoraxcentrum.
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Kardiologiska kliniken i Linkoping ar
en av Sveriges framsta kliniker inom
hjartsjukvard. HIA ar en hjartmedi-
cinsk intensivvardsavdelning med 6-9
vardplatser. P4 HIA vardas patienter
som behover avancerad kardiologisk
overvakning. Vidareutbildning och
kompetensutveckling ar en viktig del
av arbetet. | samverkan med medicin-
ska fakulteten driver vi forskning och
utveckling av internationell klass. Vi ar
ocksa ett utbildnings- och kompetens-
centrum for sydostra sjukvardsregionen.

regionostergotland.se

Region

Ostergétland

har en stark teamkansla och arbetet ar
prestigelost, siager hon.

Ellinor ar ocksd utbildningssamord-
nare pa kliniken. Det innebar bland
annat att hon ansvarar for introduk-
tionsdagarna och klinikens torsdags-
utbildningar. Hon fangar ocksa upp
medarbetarnas 6nskemal nir det kom-
mer till kompetensutveckling.

— Kompetensutveckling och vidare-
utbildning dr en viktig del av vért
arbete, sdger Ellinor.

© NextMedia
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Sjukskoterskor jobbar med utbildning
Madeleine Hultqvist har precis av-
slutat dagens utbildning i HLR for
underskoterskor, lakare och sjuksko-
terskor. I sin roll som instruktions-
sjukskoterska har hon ansvar for olika
typer av utbildningsinsatser. Hon har
gatt klinikens hela karridrstege med
bland annat avdelningsarbete, betald
vidareutbildning till intensivvardssjuk-
skoterska och jobb pd intensivvards-
avdelningen.

—Jag valde den har vigen eftersom
jag brinner for utbildning. Det finns
inget roligare dn att finga upp 6ns-
kemal och behov och sedan utforma
ratt utbildningsinsats, sager Madeleine
Hultqvist.
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artativarden pa
Sunderby sjuknus

HJARTSJUKVARD SUNDERBY SJUKHUS

Pa hjartavdelningarna vid Sunderby sjukhus i Norrbotten kan
arbetsdagen snabbt skifta fran lugn till intensiv. Med akuta
hjartinfarkter, kroniska hjartsjukdomar och patienter i kritiska
tillstand blir varje dag en mojlighet att utvecklas - bade som

vardpersonal och manniska.

Sjukskoterskorna Mette Aaskoven och
Therese Poggats har en liknande start
i yrket. Efter att ha gjort sin slutprak-
tik pa hjartavdelning 46 valde bada att
stanna kvar. Mette har nu arbetat har
i 5 ar och Therese i 2,5 ar. De betonar
den breda verksamheten och det stin-
diga lirandet som framsta anledningar
till sin trivsel.

—Kombinationen av att verkligen
kunna gora skillnad i patienternas
liv och att se dem gé frén ett kritiskt
tillstdnd till att gradvis dterhdmta sig
ar en stor del av det som gor jobbet
meningsfullt, man kan verkligen gora
skillnad, sager Mette.

Therese instimmer och sager att va-
riationen i arbetet tillsammans med ett
ndra teamarbete gor jobbet bade roligt
och utvecklande.

|
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—Det finns alltid ndgot nytt att ldra,
vilket gor hjartavdelning 46 till en att-
raktiv arbetsplats for alla som vill vixa
i sin yrkesroll, sager Therese.

—Ja, hdar moter man ett brett patient-
klientel med manga olika diagnoser.
Variationen, kombinerat med ett nira
samarbete i teamet och trevliga kolle-
gor, gor jobbet bade roligt och utveck-
lande. Det finns plats for bdde skratt
och lirande, siger Mette.

En annan fordel ar mojligheten att
utvecklas internt inom kompetens-
centrum hjartsjukvard som férutom
hjartavdelning 46 omfattar hjartinten-
sivvard, hjartdagvard/PCI-lab, hjart-
mottagning och fyslab.

HIA 47

For den som soker storre utmaningar

A

Sara Rosenius och Cecilia Boltemo Nilsson,
sjukskoterskor vid HIA pé avdelning 47.
Foto: Daniel Holmgren/Cre8photo.se
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Mette Aaskoven och Therese Poggats,

sjukskoterskor pa hjartavdelning 46.
Foto: Daniel Holmgren/Cre8photo.se

och kanske redan har nigra ars erfa-
renhet kan hjirtintensiven (HIA) pa
avdelning 47 vara nista steg. Har arbe-
tar sjukskoterskor som Cecilia Boltemo
Nilsson och Sara Rosenius med patien-
ter i kritiska tillstind.

Cecilia har arbetat pa HIA sedan
2009.

—Jag har stannat kvar i alla dessa ar
framfor allt for att det alltid finns nya
utmaningar. Jag kanner aldrig att jag
stagnerar, bade filtet och mitt arbete
fortsatter att utvecklas, siger Cecilia.

Utover det dagliga arbetet har Ceci-
lia ocksd haft rollen som utvecklings-
sjukskoterska pa avdelningen. Hon har
utbildat andra och dven deltagit i flera
utbildningar inom avancerad kardiologi.

—HIA erbjuder en tekniskt avance-
rad miljo dar vi sjukskoterskor han-
terar livsviktig utrustning och snabbt
mdste anpassa oss till nya ron och ap-
parater. Kompetensutveckling dr en na-
turlig del av jobbet, siager Cecilia.

Sara, som har arbetat pa HIA i fem
ar, lyfter fram teamets starka samman-
hallning och stodet fran kollegor och
chefer som avgorande for trivseln.

- Den stottande arbetsmiljon gor att
man aldrig kidnner sig ensam. Det finns
alltid ndgon att friga om rdd, sdger hon.

Utvecklande

En rod trad som gér igenom bade av-
delning 46 och hjartintensiven ar den
trygga och utvecklande arbetsmiljon.
Minga sjukskoterskor, som Cecilia
och Sara, har kunnat vixa i sina roller.
Tack vare det kontinuerliga lirandet

och stodet de far kan de stanna kvar i
verksamheten.

—Jag kan verkligen rekommendera
andra sjukskoterskor att borja hir.
Det ar ett spannande och varierande
arbete ddr du far mota allt fran stabila
patienter till dem som dr mycket svart
sjuka. Att vara en del av teamet vid ett
hjartstopp dr nagot alldeles speciellt,
sager Cecilia.

Sara vittnar om hur en arbetsdag
kan foriandras blixtsnabbt.

—Eftersom vi springer pa sjukhuslarm
om hjirtstopp kan arbetsdagen ga frin
noll till hundra pa tva sekunder. Du kan
std och jobba med en patient som méar
ganska bra och plotsligt ar du med pa
ett hjartstopp dir varje sekund riknas.
Tjusningen i vart arbete ar just den of6r-
utsdgbarheten - att varje 6gonblick kan
vara en mojlighet att radda liv.

Hjartavdelning 46 och hjartintensiven
(HIA) avdelning 47, Sunderby sjukhus,
erbjuder en trevlig arbetsplats med
stora utvecklingsmojligheter och sti
mulerande arbetsuppgifter. Har ligger
patienter med olika hjartsjukdomar,
men vi bedriver aven planerad verk
samhet. Vi har ett nara samarbete
med Hjartdagvard/PCl- och fyslab
som aven de ingdr i kompetenscen-
trum hjartsjukvard.

norrbotten.se
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Barn- och familjefokus skapar trygghet

BARN- OCH UNGDOMSKLINIKEN

Pa Barn- och ungdomskliniken i
Kristianstad behandlas alla barn
som behover vérd pa Central-
sjukhuset. Med tydligt fokus pa
barnen och deras familjer skapas
en trygg miljo med sé normala
forhallanden som mojligt. Ett
nara teamarbete, 6ppen dialog
och mycket samarbete mellan
avdelningarna uppskattas av med-
arbetarna som garna stannar kvar
ar efter ar.

Barn- och ungdomskliniken bestar av
akutmottagning, intensivvard, neona-
talvard, hemsjukvard, slutenvard 0-20
ar, barndagvard och mottagning. Sjuk-
skoterskan Maja Dunerfeldt, teamleda-

re pa barnavdelningen, har arbetat hir i
over tio ar.

- En av de saker jag uppskattar mest
ar att arbetet dr s varierande, ingen dag
ar den andra lik. Alla barn som kommer
till sjukhuset hamnar har, fran 0-18 ar
och i vissa fall upp till 20 4r. Anledning-
en till vard kan vara alltifran en kortare
observation for att patienten har tril-
lat och slagit i huvudet till langre vard
for en allvarlig diagnos. Det ir otroligt
stimulerande att jobba med barnen och
deras familjer. Barn har en inneboende
glddje som smittar av sig, 4ven om de
har en allvarlig sjukdom, forklarar hon.

Ofta positiva resor

Att fa folja barnen fran det att de kom-
mer in for vard tills de, i de flesta fall,
aker hem friska dr ndgot som uppskat-
tas pd alla avdelningar.

Barn- och ungdomskliniken pa Centralsjukhuset i Kristi-
anstad ar som ett eget litet sjukhus for alla klinikers barn

och ungdomar. Inom kliniken, som har 220 anstallda,
ryms akutmottagning, intensivvard, neonatalvard,
hemsjukvard, slutenvard 0-20 ar, barndagvard och mot-
tagning. Det ar en lagom stor klinik for att alla ska synas.

§

KANE

Har uppmuntras ocksa betald vidareutbildning inom

barn- och ungdomssjukvard.

skane.se/csk

i
S12gAN exiuuy 10304

Kajsa Andersson, Maja Dunerfeldt och Sara Andersson, sjuk-

| skoterskor pa Barn- och ungdomskliniken i Kristianstad.
- -
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- Variationen pa Barnakuten ar det
roligaste. Vi trffar barn och ungdomar
i olika dldrar och med olika dkommor.
Arbetet omfattar allt frdn att sjalv be-
handla patienter och ge egenvardsrad till
att arbeta med en allvarligt sjuk patient i
ett stort team pa akutrummet, sidger Sara
Andersson, sjukskoterska och teamledare.

P4 neonatalavdelningen blir fokuset pa
hela familjen extra patagligt eftersom det
handlar om nyfodda barn som behover
vérd.

—Det ér viktigt att inkludera bade
foraldrar och syskon. Har far vi folja
barnet hela vigen fran det allra forsta
ogonblicket. Forst genom varden hir

pé avdelningen och sedan f6ljs de upp
i var hemsjukvérd. Det ar ofta valdigt
positiva resor som dr vildigt kul att fa
folja, berattar Kajsa Andersson som ar
sjukskoterska pa neonatalavdelningen.

Lyhorda chefer

Alla tre upplever att klimatet pa klini-
ken dr vildigt forandringsbeniget. Alla
nyheter inom varden vilkomnas med
syfte att ge en sd bra vard som mojligt
till bide barnen och deras familjer. Ef-
tersom det ar ett relativt litet sjukhus ar
det korta beslutsvagar och cheferna ar
ocksd vildigt bra pa att lyssna och fa
medarbetarna att kdnna sig delaktiga.

© NextMedia

Utvecklande jobb med roterande tjanst

LYCKSELE LASARETT

P& Lycksele lasarett far sjuksko-
terskor mojlighet att fordjupa sig
inom medicin, kirurgi, rehabilite-
ring och akutsjukvard genom en
kompetenstjanst.

- Jag har lart mig otroligt mycket
och kanner mig tryggare i min yr-
kesroll, sager Elin Olovsson.

Hon har precis slutfort sin kompe-
tenstjanst som innebar att man roterar
mellan tre olika avdelningar och akut-
mottagningen. Varje placering ar sex
mdnader lang.

Lycksele lasarett ar ett av Vasterbot-
tens lans tre akutsjukhus. Har finns
ett 80-tal vardplatser och det bedrivs
bade akutsjukvard och forlossnings-
verksamhet. Dessutom har lasarettet
ansvar for lanets éverviktskirurgi och
utfor ménga hoftprotesoperationer.

regionen@regionvasterbotten.se

regionvasterbotten.se

VA

region
vasterbotten

—For mig var det ett sitt att vidare-

utvecklas utan att behova siga upp mig
frdn jobbet pa medicinavdelningen, dar
jag verkligen trivts, sdger Elin Olovs-
son som just nu tar en paus fran jobbet
pd grund av forildraledighet.

Sin sista placering hade hon pa akut-
mottagningen dar hon beskriver da-
garna som vildigt varierade, bdde vad
giller arbetsborda och uppgifter.

—Ena dagen dr vantrummet overfullt
och nista tomt. Man far vara beredd
pd att ta hand om allt fran en sticka i
fingret till hjartstopp och sepsis, berit-
tar Elin Olovsson.

Bra stottning ger trygghet
Hon tycker att inskolningen pa varje

=

Mathilda Nilsson och Elin Olovsson,
sjukskoterskor pa Lycksele lasarett.
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avdelning har varit generds och har
anpassats efter den erfarenhet hon har
sedan tidigare.

For Mathilda Nilsson ar kompetens-
tjansten forsta jobbet efter grundut-
bildningen till sjukskoterska. Hon har
precis avslutat sin forsta placering pa
en rehabiliteringsavdelning for stroke-
patienter och berittar att hon hade en
mentor under sina sex manader pé av-
delningen.

—Jag kunde vinda mig till henne
med fragor och funderingar. Det har
varit ett jattebra stod, siger Mathilda
Nilsson.

Just nu jobbar hon pa sjukhusets
kirurgavdelning. Hon tycker det ar stor
skillnad mellan avdelningarna.

WOIISHORY SNJIBY 10304

—Jag blev forvdnad 6ver hur manga
medicintekniska produkter det dr pa en
kirurgavdelning, som exempelvis infu-
sions- och smartlindringspumpar, sdger
Mathilda Nilsson.

Oppnar nya karridrvigar

Hon sokte kompetenstjansten direkt
efter sin grundutbildning eftersom hon
kinde sig osiker pa var hon ville job-
ba. Det blev ett sitt att prova pa olika
arbetsplatser.

—Jag har redan ldrt mig otroligt
mycket, siger Mathilda Nilsson.

Hon uppskattar att jobba pa ett litet
sjukhus och beskriver arbetsmiljon som
familjar och stottande. Kénslan av att
vara ny och osidker forsvann snabbt
eftersom hon kinde sig vil omhander-
tagen.

—Mainga av mina kollegor har blivit
nira vanner, siger Mathilda Nilsson.

Hon har fortfarande lang tid kvar
att fundera 6ver vad hon vill gora nar
kompetenstjansten ar klar. For Elin
Olovsson som dr fordldraledig finns det
ocksa lite betanketid kvar.

—Jag ser manga olika mojligheter for
framtiden. Det hade till exempel varit
spannande att kombinera arbetet pa
medicinavdelningen med akutmottag-
ningen, sager hon.
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Manga vinster med
Uppkopplade patienter

ALERIS ASIH

Mer tid for patienterna, okad
tillganglighet och minskad
stress. Sedan arsskiftet har
medarbetarna i Aleris team
ASIH Haninge vast anvant
ett digitalt arbetsverktyg for
att halla koll pa sina patien-
ter. Pilotprojektet har fort
med sig fordelar for bade pa-
tienter och medarbetare.

I dag anvinder 90 procent av ASIH
Haninge vists patienter Aleris app. [
appen limnar patienterna olika virden
och kommunicerar med ASIH-teamet
via chatt eller video.

Sedan projektet startade har det
bdde utokats och utvarderats.

-1 den senaste utvirderingen svar-
ade 100 procent av medarbetarna
att de ville fortsatta att arbeta med
verktyget. Och trenden dr densamma
hos vdra patienter som upplever bade
okad tillganglighet och delaktighet,
sager Camilla Eriksson, enhetschef och
projektledare.

Vara team ansvarar for patienter
som har komplexa medicinska behov
och vardas i hemmet. Genom vara
multiprofessionella team, ett per-
soncentrerat forhallningssatt och en
nara dialog med anhoriga skapar vi
forutsattningar for att kunna ge en
hogkvalitativ vard till vara patienter.

ASIH ar ett komplement till sjukhus-
varden och omfattar bade kurativa
och palliativa patienter. Vanliga di-
agnoser ar cancer, hjartsvikt, kol,
neurologiska sjukdomar och infek-
tioner.

For att kunna ge alla vara patienter
en god vard kravs tid och ratt for-
utsattningar. Hos oss far du arbeta
sjalvstandigt, med en patient i taget.
Samtidigt som du har dina kollegor,
chef och 6vrig ledning nara.

Hos oss finns manga olika karriar-
vagar och goda mojligheter att till
exempel jobba som projektledare,
genomfora specialuppdrag eller halla
forelasningar. Vi erbjuder en gedigen
introduktion till nya sjukskoterskor
och stora mojligheter till rorlighet
inom och mellan vara verksamheter.

aleris.se/asih

‘ Aleris

Infor uppstart far patienterna, for-
utom en introduktion till appen, den
utrustning som behovs for att till ex-
empel mita blodtryck, vikt och syre-
sattning. Mitvirdena 6vervakas sedan
via en digital plattform hos Aleris.

Effektiva besok

Sjukskoterskan Johan Tjarnbro har
arbetat pd Aleris och teamet ASIH
Haninge vist i nio r. Tack vare att
patienterna maiter sina egna vitalpara-
metrar och svarar pa ett frageformulir
dar de skattar olika symtom kan han
under sina hembesok fokusera pa det
som dr viktigt for patienten.

—Det behover inte alltid vara fysiska
symtom som besvidrar mest utan det
kan vara oro och dngest, eller att de
behover prata med en medmanniska,
sdger Johan.

Det Johan gillar mest med arbetet ar
motet med patienterna och kinslan av
att gora skillnad. Tack vare det digitala
verktyget upplever han att han fir mer
av allt som han gillar.

- De faktiska besoken hos patienten
kanns mer meningsfulla. Jag upplever
att jag littare kan snappa upp vad pa-
tienten och anhoriga tycker ir viktigt,
sdger han.

Ytterligare en fordel med det digitala
verktyget ar att det ar littare att over-
vaka patienter med ett forsimrat ma-

ende. Vid behov kan patienterna skicka
in viktiga matvirden ofta. Virden som
ligger utanfor normala griansvirden, el-
ler inte limnas in, genererar ett larm.

Okad tillginglighet och delaktighet
Medarbetarna i teamet har alltid varit
stolta 6ver sin goda tillganglighet. Nu
har den blivit dnnu béttre. De utvirde-
ringar som har gjorts visar att patien-
terna upplever en okad tillganglighet
och delaktighet sedan det digitala verk-
tyget infordes. I dag kan patienterna,
utover de traditionella telefonsamtalen,
anvinda sig av appens meddelande-
funktion.

Sjukskoterskan och bitridande en-
hetschef Annica Linder dr den som
dagtid svarar pa patienternas medde-
landen.

—Jag gor hela tiden bedomningar
om det dr ndgot en specialistlakare bor
svara pd eller om meddelandet ska vi-
darebefordras till ndgon annan medar-
betare. Men oftast ar det ndgot som jag
eller en sjukskoterska kan l6sa ganska
omgdende, sdger Annica och berittar
att patienterna anvander meddelande-
funktionen for att till exempel boka
om hembesok, fylla pd med sjukresor
eller om de behover ett visst likemedel.

Annica 4r man om att svara patien-
terna sd snabbt som mojligt och sitter
ocksa stort virde pa att svara sd att pa-

tienterna kanner att det ar en medman-
niska de moter.

—Jag har battre koll pd vara patien-
ter i dag och jag kan litt ga in och titta
pa métvdrden och se om det dr ndgot
som behover dtgirdas, siger Annica
och berittar att antalet telefonsamtal
har minskat rejilt, vilket innebar att te-
lefonen nu dr 6ppen for akuta samtal.

Personcentrerad vard

Sjukskoterskan Sophie Csiky har under
projektets gdng ansvarat for det digi-
tala verktyget.

- Det roligaste med arbetet ar att
det har fallit s vil ut. Det dr ocksa
vildigt roligt att se hur verktyget, uti-
fran patienternas och medarbetarnas
onskemal och behov, har dndrats under
tidens gang, sdger Sophie och berittar
att verktyget r mer personcentrerat i
dag an vad det var vid projektstart.

Sophie dr 6vertygad om att det hir
ar en del av framtidens vdrd och att
verktyget kommer att utvecklas till
att bli 4n mer personcentrerat. Det
borjade med att sjukskoterskor och
likare anvinde verktyget men nu ska
alla medarbetare i det multiprofessio-
nella teamet anvinda det. Projektet ska
ocksa utvidgas till att omfatta ytterli-
gare ett av Aleris ASIH-team. Nist pd
tur att bli uppkopplade ar patienterna i
Nyndshamn.

Aleris vision ar att leda vagen till morgondagens
halsa och vard. Camilla Eriksson, Annica Linder,
Sophie Csiky och Johan Tjarnbro ser ménga for-
delar med digitala verktyg inom varden.

Foto: Fredrik Hjerling
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Spetskompetens och spannande
karriarvagar pa Lungkliniken

LUNGKLINIKEN PA SUNDERBY SJUKHUS

Lungkliniken p& Sunderby sjukhus tar emot patienter fran
hela Norrbotten. Den stora bredden innebar att det finns
manga mojligheter for klinikens sjukskoterskor. Dessutom ar
kliniken inne i en spannande fas dar samarbete och kompe-

tensutveckling ar i fokus.

Emilia Malmel6v blev fardig sjuksko-
terska for 3,5 &r sedan. Hon sokte sig
till Lungkliniken pé grund av den stora
bredd som finns har.

— Andningen &r valdigt central och
viktig och erfarenhet harifrdn dr bra att
ha med sig, siger Emilia som arbetar
pé klinikens virdavdelning.

I sitt arbete moter hon och hennes
kollegor en bred patientgrupp med di-
agnoser som spinner fran lungcancer
till kol och andningssvikt. Akuta till-
stdnd blandas med palliativ vard. Lik-
som pd Ovriga enheter inom kliniken dr
arbetet ofta medicintekniskt avancerat.

- Utvecklingen gér standigt framat
vilket ar valdigt spinnande, sdger Emilia.

Emilia ser ljust pd framtiden. Just
nu gar hon en betald intermedidrvards-
utbildning pa Karolinska och hon har
nyligen axlat rollen som huvudhandle-
dare. Om ett ar flyttar dessutom hen-
nes avdelning in i helt nya lokaler.

Vidareutbildning och
kompetensutveckling

Att utvecklingsmojligheterna inom kli-
niken ar stora dr ndgot som sjukskoter-
skorna Therese Lonnqvist och Marta
Jonsson kan intyga. De borjade bada

arbeta pa virdavdelningen for snart
fjorton &r sedan. Idag har de gatt vi-
dare till klinikens 6ppenvéard.

Ulrika Astrom och Sara Lind 4r erfarna sjuksko-
terskor och brinner for att utveckla Lungkliniken.
Foto: Magnus Stenberg
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Marta hade egentligen siktet installt
pd att utbilda sig till operationssjuk-
skoterska men efter en kortare avstick-
are till kirurgens cytostatika-enhet och
en betald specialistutbildning i onko-
logi borjade hon arbeta inom Lungkli-
nikens 6ppenvérd.

—Det var som att komma hem igen,
sdger Marta.

Och Marta dr inte ensam om den
kianslan. Faktum ar att manga av de
medarbetare som nigon gang har arbe-
tat p& Lungkliniken viljer att dtervinda.

—Vdra patienter dr jattefina. Sedan
ar det ett fantastiskt ging hiar med bra
sammanhallning. Vi stottar och hjilper
varandra, sdger Marta.

Som onkologisjukskoterska be-
handlar Marta patienter med cytosta-
tika och immunterapier. Hon dr ocksa
delaktig i de utredningar som gors och
sitter bland annat drinage, gor bron-
koskopier och olika biopsier.

—Det ar ett vdldigt spinnande och
maéngsidigt arbete, siager hon.

Sjukskoterskeledd mottagning

En av anledningarna till att Therese
sokte sig till oppenvarden var for att
hon behovde fa ihop livspusslet som
smabarnsforalder. Idag 4r hon vildigt
glad att hon tog steget till den sjuksko-
terskeledda andningsenheten.

Marta Jonsson, Emilia Malmelov och Therese
Lonngvist trivs med bade patienter och kollegor.
Foto: Magnus Stenberg

— Vi driver mottagningen sjalvstandigt
och har tagit 6ver en del lakaruppgifter.
Majoriteten av vara patienter ar sémnap-
népatienter och det ar vi sjukskoterskor
som har hand om allt fran att bedéma re-
misser, till utredning, diagnostisering och
behandling, sdger Therese och berittar
att mottagningen ocksa hjilper andnings-
sviktspatienter och syrgaspatienter.

For att mojliggora kompetensvixling-
en har sjukskoterskorna pd mottagning-
en gatt flera olika kurser. Och forutom
den stora variationen och sjdlvstiandig-
heten dr kompetensutveckling en viktig
anledning till att Therese trivs sa bra.

Samarbete inom kliniken
Lungkliniken dr just nu inne i en span-
nande uppbyggnadsfas. Och det ar
kompetensutveckling och samarbete
som ir i fokus nir Ulrika Astrom, en-
hetschef vid lungklinikens 6ppenvard
och Sara Lind, enhetschef vid klinikens
slutenvard, blickar framat.

—Framtiden kédnns ljus. Vi vill alla g
till jobbet och kdnna oss kompetenta.
Vi vill ha kunskap och gemenskap och
darfor blir just samarbetet inom klini-
ken sd viktigt for oss, sdger Sara som
sjalv har en bakgrund som sjukskoter-
ska pd Lungklinikens vardavdelning.

Redan nu ir samarbetet mellan
klinikens olika enheter utbrett men i
framtiden ska det utokas annu mer.
Nya sjukskoéterskor inom slutenvar-
den kommer, under sin introduktion,
fa folja patienter bade i slutenvarden
och 6ppenvérden. Hospitering dr nagot
som uppmuntras och nya rotations-
tjdnster 4r pa gang.

—Det hidr utokade samarbetet gor
det dnnu ldttare att utveckla en spets-

kompetens inom kliniken. Vi dr en
bred klinik och det finns stora mojlig-
heter att bygga pd med just det som
medarbetarna dr intresserade av, sager
Ulrika och berittar att kliniken ocksa
satsar stort pa internutbildningar dar
bland annat sjukskoterskor fran 6p-
penvéarden haller i forelasningar for
sina kollegor inom slutenvéarden.

Lungkliniken ar en stor klinik och tar
emot patienter fran hela Norrbotten.
Vi har manga specialistgrenar och det
finns stora méjligheter att vaxa inom
kliniken.

Lungavdelningen star just nu infor en
spannande nystart med nya lokaler
och ett utokat samarbete med 6p-
penvarden.

Andningsenheten tar emot patienter
med andningssvikt for till exempel ut-
provning av andningsstod och syrgas
i hemmet.

Pa dagvardsenheten utreds patienter
for misstankt lungsjukdom genom oli-
ka typer av invasiva och icke invasiva
undersokningar. Har administreras
ocksa cytostatika och immunterapi-
behandlingar.

Oppenvarden bestar ocksé av mot-
tagningsverksamhet for personer
med till exempel kol och lungfibros,
har genomfors ocksa allergiutred-
ningar och AIT.

P kliniken arbetar det aven en sjuk-
skoterska som forskar pa deltid. Och
vivill garna ha fler disputerade sjuk-
skoterskor!

norrbotten.se
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Norrbotten har den hogsta tillvaxten i Sverige / Vi erbjuder bra och trygga an-
och dr virldsledande inom den grona omstall- M%e stallningsvillkor och férmaner,
ningen. Har finns massor med spannande jobb, V dubbel OB-ersattning och
inte minst hos oss i Region Norrbotten. OB ° mycket goda mojligheter till

vidareutbildning, bland annat
Just nu soker vi mer an 300 nya medarbetare, till specialistsjukskéterska.‘k
bland annat sjukskoterskor, specialistsjuk- _
skoterskor, rontgensjukskoterskor och Valkommen med din ansékan pa [=] 75 [=]
biomedicinska analytiker till vara fem norrbotten.se/jobbahososs %

sjukhus och 24 halsocentraleri hela lanet.
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