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Sjukskoterskorna behoéver
hallbara heltidstjanster

Allt fler arbetar deltid for att fa tillrack-

lig dterhamtning. Samtidigt komplicerar
hastiga schemaandringar och dvertid livs-
pusslet. Forkortad veckoarbetstid och rimliga
arbetsvillkor ar viktiga atgérder for att vanda
situationen.

B Magnetmodellen

Framtidens Karridr « nr 3 « april 2025

B Al inom omvardnad

Missad omvardnad allvarligt
men kan férebyggas

Missad omvardnad, omvardnadsinsatser

som inte utfors trots att de behovs, ar
vanligt och kan fa allvarliga konsekvenser i slut-
envarden. Missad omvardnad kan éka andelen

vardskador, men nu pagar forskning for att kart-

lagga och forebygga den.

B Omvardnadsstrategi

Ge VFU-handledningen
den status den fortjdnar

Att handleda sjukskoterskestudenter ar

ett viktigt uppdrag dar sjukskoterskor kan
paverka studentens upplevelse av sitt framtida
yrke. Specialistsjukskoterskan Ella Skéld, som
har utsetts till Arets handledare i kirurgisk vard,
delar med sig av sina handledarerfarenheter.
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Ekonomiskt stod till sjukskoterskor
med lag inkomst

Svensk sjukskoterskeforenings fonder for ekonomiskt stod kan
sokas av sjukskoterskor med ladg inkomst pa grund av sjukdom,
pension eller av annan orsak.

Fondmedel kan beviljas for tandvérd, glasogon, rehabilitering, rekreation
eller hjalpmedel som inte subventioneras. Bidraget kan endast anvandas
av den sOkande och det &r viktigt att specificera &ndamaélet.

Ekonomiskt stod utdelas inte for att genomfora studier
eller avbetalning av skulder.
AnsoOk senast den 18 september 2025, kl. 14.00

Ansokningsperioden dppnar 1 augusti 2025

For mer information om hur du soker, se var hemsida:
www.swenurse.se/ekonomiskt-stod
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Sjukskoterskor till Ambulanssjukvarden Vastmanland

utdver det vanliga? Lockas du av ett arbete som innebéar snabba

Vill du arbeta inom prehospital akutsjukvard med en patientbredd \‘(
beslut och problemlésningar? Da ar det dig vi sdker. Region

Vastmanland

Las mer pa regionvastmanland.se/jobb
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Sjukskoterskorna behoéver
hallbara heltidstjanster

Allt fler sjukskoterskor
arbetar deltid for att

fa tillracklig aterhamt-
ning och vila. Samtidigt
komplicerar hastiga
schemaandringar och
overtid livspusslet. For-
utsattningar for hallbara
heltidstjanster genom
forkortad veckoarbets-
tid och rimliga arbets-
villkor ar viktiga atgarder
for att vanda situatio-
nen enligt Vardforbun-
dets ordférande Sineva
Ribeiro.

HELTID SOM INTE HALLER

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—1vaér senaste rapport Heltider
som inte hdller — en nuldgesrap-
port fran vdrden, som publicera-
des i mars, uppger 34 procent av
vara medlemmar att de gatt ner
till deltid eftersom de inte orkar
arbeta heltid. Trots att merparten
av halso- och sjukvéarden bestdr av
planerad verksamhet vilar schema-
ldggningen ofta pd systematiserade
plotsliga schemaindringar, i syn-
nerhet pa obekvama arbetstider,
sdger Sineva Ribeiro.

VIKTIGASTE ATGARDERNA

Viktigaste atgarderna for en hall-
bar sjukskoterskesituation

M Sikra sjukvardens langsiktiga
kompetensforsorjning och fore-
bygg snabba schemaandringar.
Arbetsgivare behover ta ett
langsiktigt ansvar och sakerstalla
battre planering.

B Erbjud sjukskoterskor hallbara
arbetsvillkor med ratt forutsatt-
ningar for livsbalans som gor att
de orkar arbeta heltid och vara kli-
niskt verksamma ett helt yrkesliv.

B Sikra samtliga sjukskoterskors
tillgéng till kontinuerlig kom-
petensutveckling under hela
karridren.

Sineva Ribeiro,
ordforande for
Vardférbundet.
Foto: Dan Lepp

Enligt Vardforbundets rapport
blir sex av tio sjukskoterskor infor-
merade om dndrade arbetstider och
plotsliga schemaindringar pa sin
fritid, vilket i manga fall gor det
svart att fa ihop livspusslet. Nistan
var tionde medlem fér sitt schema
andrat mellan fem och tio gédnger
under en och samma schemaperi-
od. De snabba schemaindringarna
ar vanligast pa forlossningen, akut-
mottagningar och vardavdelningar.

Plotsliga schemaéndringar

— Antalet plotsliga schemaindring-
ar har okat markant sedan som-
maren 2024. I ménga fall handlar
det om att man har for slimmade
organisationer, vilket innebar att
chefer inte lyckas bemanna samtli-
ga arbetspass fullt ut, sdger Sineva
Ribeiro.

Chefer som egentligen borde fo-
kusera pé vardens utveckling och
att stotta sina medarbetare upple-
ver sjilva en ohéllbar arbetsmiljo
till f6ljd av de snabba schemaind-
ringarna. Enligt Vardforbundets
undersokning ligger var femte
chef i genomsnitt mellan nio och

sexton timmar per vecka pa att
l6sa bemanningen. 70 procent av
sjukskoterskorna blir kontaktade
av sin arbetsgivare pa sin fritid.

Vaga tacka nej till 6vertid

- Var rekommendation ar att
sjukskoterskor ska vaga siga nej
till 6vertid och hastigt dndrade
arbetstider. Undvik att anmaila dig
till listor eller appar som gor att

SJUKSKOTERSKOR
SKA VAGA sdga nej
till 6vertid och hastigt
dndrade arbetstider

din chef kan kontakta dig pa din
fritid for att fylla upp schemarader
som redan fran borjan var tomma,
sdger Sineva Ribeiro.

Ytterligare en fokusfraga for
Vardforbundet idr sjukskoterskors
tunga arbetsbelastning, som ofta
leder till samvetsstress och kianslor
av otillracklighet.

—Det dr arbetsbelastningen som
gor att unga sjukskoterskor redan
efter tvd ar dvervager att limna

yrket. Tung vard av i manga fall
svart sjuka patienter och ohallbara
scheman leder till att patientris-
kerna okar, sjukskrivningarna
okar och att man tvingas stinga
vardplatser, siger Sineva Ribeiro.

Behover forkortad arbetstid
Hon anser att sjukskoterskor be-
hover forkortad arbetstid. Om fler
orkar arbeta heltid kan vardko-
erna kortas. En ny rapport fran
Vérdforbundet visar att tre av
tio medlemmar arbetar deltid, i
manga fall for att de inte orkar
arbeta heltid. Hilften anger beho-
vet av vila och dterhimtning som
huvudskal till deltidsarbete.
Sjukskoterskor som tvingas ga
ner till deltid for att orka behover
betala med lagre livslon, simre
l6neutveckling och lagre pen-
sion. Sineva Ribeiro papekar att
40-timmarsveckan dr satt utifran
en norm om kontorsarbete, men
eftersom sjukskoterskor arbetar
dygnets alla timmar, drets alla da-
gar betraktar hon det inte som
rimligt att samma heltidsmatt ska
gilla dven for dem. |
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Missad omvardnad ar allvarligt
men kan forebyggas

Missad omvardnad, omvardnadsinsatser som inte
utfors trots att de behdvs, ar vanligt och kan fa all-
varliga konsekvenser i slutenvarden. Forskning visar
att missad omvardnad kan ¢ka andelen vardskador,
komplikationer och i vissa fall aven ge okad mortali-
tet och morbiditet. Nu pagar forskning som syftar till
att kartlagga och forebygga missad omvardnad.

FOREBYGGANDE ARBETE

TEXT ANNIKA WIHLBORG

I en tidigare kartliggning utford av
Jane Ball, d4 cirka 10 000 sjuksko-
terskor i svensk slutenvard deltog,
angav 74 procent av sjukskoter-
skorna att de missat omvardnads-
insatser pd grund av tidsbrist under
sitt senaste arbetspass. Nu pagér

EVIDENSEN VISAR
att missad omvard-
nad Okar risken for att
sjukskoterskor 1am-
nar sin arbetsplats

ett langsiktigt svenskt forsknings-
projekt med fokus pa just missad
omvardnad, dir sjukskéterskor
och underskoterskor drligen be-
svarar en enkidt om upplevelsen av
omvardnad pa sin enhet.

— Missad omvardnad kan ex-
empelvis leda till fler trycksér,

Katarina Goransson, lektor
och docent i omvardnad

vid Hogskolan Dalarna.

'Y JL

urinvigsinfektioner, fallolyckor,
lunginflammationer och ¢kad
felmedicinering. Andelen patien-
ter i behov av forlangd vardtid
eller dterinldggning okar, vilket
sjdlvklart far konsekvenser for
sjukvardsekonomin. Evidensen
visar dven att missad omvéardnad
okar risken for att sjukskoterskor
limnar sin arbetsplats eller 6ver-
vager att limna yrket helt, sdger
Katarina Goransson, lektor och
docent i omvardnad vid Hogsko-
lan Dalarna.

Basal omvardnad missas oftare
—Var forskning visar att den ba-
sala omvardnaden missas oftare
in de medicinskt inriktade atgir-
derna, sésom mobilisering och
munvdardande dtgirder. Bedom-
ning av vitalparametrar, kontroll
av blodglukosvirde och adminis-
trering av likemedel dr omvard-
nad som nistan inte alls missas,
sager Carolin Nymark, docent i
omvardnad och universitetssjuk-
skoterska pd Tema Hjarta, Karl

Carolin Nymark, docent i
omvardnad och universitets-
sjukskéterska pd Karolinska.

o

-

Ann-Christin von Vogelsang, lektor och
docent i omvérdnad vid Kl och univer-

sitetssjukskoterska pa Karolinska.

och Neuro pa Karolinska univer-
sitetssjukhuset.

Enligt forskningen uppger sjuk-
skoterskor som svarar pa enkiten,
en ovintad 6kning av antalet
patienter, en 6kad belastning pa
enheten och fler akuta patientsitu-
ationer som de vanligaste orsaker-
na till missad omvardnad. Andra
bidragande faktorer ar otillrack-
ligt antal omvardnadspersonal,
vilket ofta tvingar sjukskoterskor
att prioritera bland omvardnads-
insatserna.

Ritt forutsattningar
En av de viktigaste dtgirderna for
att minska andelen missad om-
vardnad ar rétt forutsittningar for
den sjukvard som bedrivs.

—Det handlar om att ge sjuk-
skoterskor ritt forutsittningar for
att ge god och siker omvardnad,

DET HANDLAR OM att
ge sjukskoterskor ratt
forutsattningar for att
ge god och sdker om-
vardnad

att fullt ut verka i det filt som vi
dr ansvariga for. Omvardnad bor
finnas representerad pd samtliga
ledningsnivaer i organisationen.
Viar forskning visar att utbild-
ningsniva har betydelse for vilken
omvirdnad som utfors och om
man uppfattar omvardnad som
missad. En okad underskoterske-

Anne-Charlotte Falk, lektor
och docent i omvardnad vid
Sophiahemmet hégskola.

bemanning kan ddrmed inte

fullt ut kompensera for missade
omvardnadsdtgirder, siger Ann-
Christin von Vogelsang, lektor och
docent i omvérdnad vid Karolin-
ska Institutet och universitetssjuk-
skoterska Tema Hjirta, Kirl och
Neuro pa Karolinska universitets-
sjukhuset.

Tydligare arbetsuppdelning
Mainga sjukskoterskor upplever
att de inte hinner med de basala
omvardnadsitgirder som behovs.

—En tydligare uppdelning av
arbetsuppgifter mellan undersko-
terskor och sjukskéterskor kan
frigora sjukskotersketid till om-
vardnad. En annan dtgird ar att
bemanna enligt modellen primary
nursing. Modellen innebir att
en enskild sjukskoterska ensam
ansvarar for ett fatal patienter
snarare 4n att ingd 1 team som an-
svarar for ett storre antal patien-
ter tillsammans med en eller flera
underskoterskor, siger Anne-
Charlotte Falk, lektor och docent
i omvardnad vid Sophiahemmet
hogskola.

—Om andelen missad om-
vardnad minskar kan det gene-
rera positiva effekter pa savil
patienternas hilsoutfall som pa
personalsidan. Vi ser nu ett stort
intresse for studier kring just mis-
sad omvardnad bland svenska
forskare och sjukhus, vilket sjdlv-
klart dr gladjande, avslutar Kata-
rina GOransson. |



Framtidens Karridr — Sjukskéterska | www.sjukskoterskekarriar.se | april 2025

Magnetmodellen okar
delaktighet och kvalitet

Magnetmodellen aren
evidensbaserad och in-
ternationellt beprovad
organisationsmodell

for halso- och sjukvar-
den. Modellen tillvaratar
bland annat sjukskoters-
kors kompetens, plane-
rar for deras utveckling
och betonar vikten av
att ha omvardnadskom-
petens representerad pa
samtliga ledningsnivaer.

MAGNETMODELLEN

TEXT ANNIKA WIHLBORG

I ndstan tre ar har verksamhets-
omréde vard pa Sodertilje sjukhus
deltagit i studien Magnet4Europe,
en EU-finansierad multicenter-
studie med syfte att forbittra
arbetsmiljo, vardkvalitet och pa-
tientsikerhet. Studien avslutades
2024, men sjukhusets arbete med
magnetmodellen fortsitter. Under
2025 siktar Sodertilje sjukhus pa
att implementera magnetmodellen
pa hela sjukhuset.
Magnetmodellen stravar dven
efter att bemanning, teamar-
bete och vardkvalitet fungerar
och héller hog kvalitet. Ambitio-
nen dr att uppnd en bdttre och
sikrare vard. Sodertilje sjukhus
har bland annat testat shared
governance, som okar sjukskot-
erskors delaktighet i arbetet
med att kontinuerligt forbittra
verksamheten. Man har dven ar-
betat med kompetensutveckling
och introduktion av nyanstillda.
Varje avdelning har ett magnet-
team med sjukskoterskor och
underskoterskor som arbetar med
magnetmodellens olika verktyg.
Sjukhuset har ocksd en grupp om-
vardnadsledande sjukskoterskor
som utvecklar och leder omvard-
nadsverksamheten.

Okad delaktighet
— Vi har introducerat delad led-
ning och styrning och arbetar

Lena Swedberg, chefsjukskot-
erska pa Sodertalje sjukhus.

for att nd en excellent omvard-
nad, som ir en av magnetfak-

torerna. En viktig effekt av vart
arbete med magnetmodellen dr

EN EFFEKT AV magnet-
modellen ar att vakans-
erna och personalom-
sattningen har minskat

att vakanserna och personalom-
sdttningen har minskat, siger
Lena Swedberg, chefsjukskoter-
ska och ansvarig fér omvard-
nadsutveckling inom ramen for
magnetmodellen pd Sodertilje
sjukhus.

Hon anser att magnetmodellen
fdngar upp manga av de utma-
ningar sjukvarden brottas med
och betonar att modellen ger
fordelar for saval sjukskoterskor
som patienter och sjukvirden som
helhet.

— Att stirka sjukskoterskepro-
fessionens yrkesstolthet dr en
viktig del av magnetmodellen,
som betonar vikten av sjuksko-
terskors autonomi och mojlighet
att paverka arbetet i hela orga-
nisationen. Jag dr overtygad om
att sjukskoterskors mojlighet till
delaktighet pa samtliga lednings-
nivder och i den dagliga kliniska
verksamheten bidrar till ett 6kat

engagemang, vilket i sin tur kan
oka omvardnadskvaliteten, siger
Lena Swedberg.

Stiarker omvardnaden
Hennes rad till sjukhus som vill
introducera magnetmodellen r att
borja arbeta med lagt hangande
frukter som snabbt ger positiva re-
sultat. Det 6kar motivationen att
fortsdtta arbeta med modellen.
—Omvardnaden behover hivda
sin roll och stdrka sin status i for-
héllande till medicinen. Magnet-
modellen ger omvardnaden en
framskjuten position hogt upp pa
agendan, vilket gynnar hela verk-
samheten, siger Lena Swedberg. Wl
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Involverar patienterna i
astma- och kol-varden

Det framsta malet for Eva
Lilieqvist, specialistutbildad
inom astma och kol, ar att
utbilda och involvera patien-
ternaisin egen vard. For det
har hon vunnit Vardforbunds-
priset.

VARDFORBUNDSPRISET 2024

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Eva Liljeqvist har lang erfarenhet
som sjukskoterska och arbetar nu
pd Capio Vardcentral Orust med
patienter med astma och kol.

— Att fa det hir priset dr ett er-
kinnande av ett helt livsverk som
sjukskoterska. Jag har fatt det
for att jag har jobbat tillsammans
med patienterna och har dem med
mig i varden. Jag fokuserar pa att
lara patienterna att ta hand om sig
sjalva, siger hon.

Enligt Eva Liljeqvist behover
hennes patientgrupp ha mycket
kunskap, eftersom det inte ricker
att till exempel ta en viss tablett
en viss tid.

—De behover tinka hela dygnet
tinka pa hur de kan bibehélla
kapacitet, och vad de kan gora
utifran hur de mar for att ha den
bista behandlingen just idag och
dven Over tid.

Korde ut patienten i séing
Hon har ocksd gjort mycket som
varit utanfor boxen. Hon minns
till exempel en sommardag pa

ATT FA DET har priset
ar erkdnnande av ett
helt livsverk som sjuk-
skoterska

1980-talet ndr hon korde ut en
patients sing pd grasmattan och
ordnade med en lift som lyfte ner

honom pé griset for att han skulle
fé vara nira naturen.

—Man pratar mycket om det
idag, att involvera patienten i var-
den och att individanpassa, men
da krivs det konkreta handlingar
hos varje enskild vardpersonal.
Jag brukar sdga att man kan borja
med en eller tvd patienter som
man forsoker gora verklig skillnad
for, sa kan man fortsitta med fler
sedan.

Inte helt beroende av vard
Eva Liljeqvist brukar ta ndgra ex-
tra minuter for sina patienter och
till exempel rita smd pedagogiska
teckningar over kunskap de beho-
ver ha. Hon menar att det som tar
extra tid i borjan sparar resurser i
lingden.

—Vill du ha patienter pa kon-
troll varje ér eller vill du att
patienterna ska fa kunskap om
sin sjukdom och ringa nir de be-
hover hjalp? Jag vill inte ha mina

Eva Liljeqvist pa Orust ar
en av tre som vunnit Vard-
forbundspriset 2024.
Foto: Privat

patienter pa arskontroller, utan
att de kommer nir de behover
det. Ndr man hjilper patienter att
ta hand om sig sjilva blir de inte
helt beroende av véarden, siager
Eva Liljeqvist. ]

Blev sjukskoterska - for sonens skull

Nar sonen foddes med ett
hjartfel stalldes allt p& &nda.
Men ur det svara foddes en
handlingskraft och Marielle
Bergqvist bestamde sig for
att bli sjukskoterska.

AKUTSJUKVARD

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Tanken pa att bli sjukskoterska
hade di och dd kommit till Marielle
Bergqvist, som bland annat har ar-
betat i restaurangbranschen och ut-
bildat sig till frisér. Men hon skulle
behova plugga upp ndgra dmnen pa
komvux, sd vigen dit kindes ldng.
Dessutom oroade hon sig 6ver att
hennes adhd skulle hindra henne
fran att klara studierna.

Nir sonen Viggo foddes med ett
hjartfel 2016 dndrades allt.

—Jag kidnde mig sa hjalplos dar
jag stod med ett sjukt barn. Jag
hade virldens panik for jag visste
inte ens hur man gor hjirt- och
lungridddning. Det blev sd patag-

Det var hjartsjuke sonen som
inspirerade Marielle Berg-
quist att bli sjukskoterska.
Foto: Privat

ligt hur skort livet kan vara. Och
jag kiande att hander det ndgot

sa vill jag veta exakt vad jag ska
gora och det var da jag bestimde
mig for att bli sjukskoterska, siager
Marielle Bergqvist.

Gillar akutsjukvard

Hon bérjade utbilda sig direkt efter
forildraledigheten och ju mer kun-
skap hon fick desto ldttare blev det
att hantera situationen med sonen.

—I stillet for att bli radd av att
ha mycket kunskap sé vet jag vad
jag kan gora och vad varden kan
gora, sdger Marielle Berggivst.

Hon har jobbat inom akutsjuk-
vard sedan sin examen och idag
arbetar hon pa IVA/IMA i Sunds-
vall och ladser en specialistutbild-
ning i intensivsjukvard.

—Det dr det akuta som alltid va-
rit min grej och det jag varit mest
intresserad av. Jag tycker om nir

det hiander saker, att vara pd en
vardcentral till exempel ir ett trev-
ligt jobb men inget for mig. Jag
behover fart och flakt.

Alskar att ta hand om

For Marielle Bergqvist har det
inte varit ett problem att ta hand
om personer bdde hemma och pa

jobbet.

I STALLET FOR att bli
radd av att ha mycket
kunskap sa vet jag
vad jag kan gora

—Jag mar bra av att ta hand
om andra, det har jag alltid
gjort, och nu dr min son sa gott
som frisk. Det kan vara jobbigt
i stunden sdklart. Men det basta
som finns ir ju att finnas dir for
manniskor som befinner sig i en
jobbig situation och som ar helt
beroende av en. Att ge dem ett
bra bemotande och till och med
fa dem att skratta i det laget ar
det hiftigaste som finns. |



Al kan stotta och under-
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latta omvardnaden

Al kan frigora tid till
omvardnadsarbete och
samtidigt hjalpa sjuk-
skoterskor att prioritera
i den kliniska vardagen,
vilket 6kar vardkva-
liteten och minskar
stressen. Al har aven po-
tential att forse sjuksko-
terskor med beslutsstod
som forebygger potenti-
ellt allvarliga och vard-
kravande tillstand.

Al INOM OMVARDNAD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Jag har linge haft ett teknikin-
tresse och arbetade i it-branschen
innan jag utbildade mig till sjuk-
skoterska. Jag valde att bli spe-
cialistsjukskoterska i anestesi och
intensivvard, de mest tekniktata
omvardnadsspecialiteterna, siger
Sara Lundsten, IVA-sjukskoterska
vid Norrlands universitetssjukhus,
doktorand vid Umed universitet

Al KAN GORA stor
nytta i alla vard-
verksamheter med
patientfloden

samt utvecklingsansvarig for de sys-
temstod som anvinds i sjukhusets
operations- och IVA-verksamhet.

Nir hon borjade arbeta i sjuk-
varden upplevde Sara Lundsten att
de stora mingder patientdata som
genereras lopande var en under-
utnyttjad resurs, en vardefull till-
gang som kan underlitta vardagen
pa manga satt.

Végledande beslutsstod
—Manga sjukskoterskors vardag
priglas av en hektisk arbetsmiljo
och mycket etisk stress. Al kan
med sma medel frigora tid till om-
vardnadsarbete. Arbetsuppgifter
som tidigare hanterats manuellt
kan Al ofta utfora pa en nano-
sekund. AI fyller dven en viktig
funktion som vigledande besluts-

stod for sjukskoterskor, vilket
underlittar prioriteringarna i det
dagliga omvardnadsarbetet, sdger
Sara Lundsten.

Hon ser dven potential i att
anvinda Al for att bearbeta data,
dra slutsatser och ge tidiga var-
ningssignaler nir en patient ris-
kerar att drabbas av exempelvis
blodtrycksfall, sepsis eller trycksér.
Det ger sjukskoterskor mojlighet
att ligga steget fore med forebyg-
gande omvardnadsinsatser.

Hennes rad till omvardnadsverk-
samheter som vill utveckla sitt digi-
tala arbete med hjilp av Al ir att ha
en plan for forvaltning, underhdll
och vidareutveckling av befintliga
Al-Iosningar, sa att de kan utvecklas
i takt med vérdverksamheten.

Avstamp i behov
Sara Lundsten betonar vikten
av att vara medveten om Al:s

Sara Lundsten, IVA-sjukskéterska
vid Norrlands universitetssjukhus,
doktorand vid Umead universitet.
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begransningar och mojlighe-

ter och samtidigt ta hdnsyn till
vardpersonalen. Al kan opti-
mera verksamheten, men inte pa
bekostnad av vardpersonalens
vilbefinnande. Det kan bidra
till en forbattrad arbetsmiljo for
sjukskoterskor.

— Al kan gora stor nytta i alla
vardverksamheter med patient-
floden. Det ar dock viktigt att all
Al-utveckling tar avstamp i om-
vardnadspersonalens behov. Sjuk-
skoterskor ar erkiant duktiga pa
att identifiera forbattringsmojlig-
heter och synliggora problemstall-
ningar i den kliniska vardagen. De
bor dirfor involveras i Al-utveck-
lingens samtliga steg, sdger Sara
Lundsten.

Optimerar patientfléden
Sara Lundsten har bland annat
varit involverad i utvecklingen

av Al-l6sningen LAlsa, som digi-
taliserar och optimerar patient-
flodet pa postop vid Norrlands
universitetssjukhus. LAlsa kom-
municerar med journalsystemen,
vilket innebdr att personalen inte
behover dokumentera nagot ex-
tra. LAlsa registrerar patienten sa
snart den registreras i de befint-
liga systemen. LAlsa bygger pa
Al- modeller som forutsiger tiden
varje patient kommer tillbringa
pa postop, vilket underlattar pla-
neringen.

—LAlsa ersatte den tidigare
patientflodesplaneringen, som
skottes med papper och penna.
Den digitala l6sningen ger en helt
annan 6verblick och dessutom
forutsdttningar for en jamnare ar-
betsbelastning. Al-projektet ar ett
samarbete mellan Umed universi-
tet och Region Visterbotten, siger
Sara Lundsten. |




Vad skulle handa om varje dag borjade med en ext
inspiration och nya mojligheter? Som medlem i VVarc
du just det. Vi ger dig verktygen for att ta nasta ste
samtidigt som vi star vid din sida for att skapaen t
arbetsmiljo.

Borja pa plus - bli medlem idag!

vardforbundet.se
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Ta helhetsgrepp for att
starka omvardnaden

For att vanda sjukvar-
dens langsiktiga brist pa
grund- och specialistut-
bildade sjukskoterskor
verkar Svensk sjuksko-
terskeforening for att en
nationell omvardnads-
strategi med konkreta at-
garder for omvardnadens
framtid bor tas fram sa
snart som mojligt.

OMVARDNADSSTRATEGI

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Ambitionen dr att en nationell
strategi kan bidra till att minska
kompetensbristen och samtidigt
starka sjukskoterskeyrkets lang-
siktiga attraktivitet.

- Sjukskoterskebristen har vid
det hir laget praglat svensk sjuk-
vard i manga ar. Samtidigt finns
det mycket samlad nationell och
internationell kunskap och evidens
kring vilka atgdrder som kravs
for att fordndra sjukskoterskors
arbetssituation och ledarskapet i
sjukvarden. I maj 2025 presente-
rar exempelvis WHO en global
rapport om kompetensforsorj-
ningen som kommer att inkludera
nationella rekommendationer for
ledarskap, tjansteleverans, ar-
betssituation och utbildning for
sjukskoterskor och barnmorskor.
Rapporten ar viktig och kan ligga
till grund for en svensk nationell
strategi for sjukskoterskor, siger
Svensk sjukskoterskeforenings
ordférande Oili Dahl.

Svensk sjukskoterskeforen-
ing har agerat remissinstans i
nationella virdkompetensradets
nationella plan f6r hilso- och
sjukvardens kompetensforsorj-
ning. Nationella virdkompetens-
radet har tagit fram 25 forslag till
insatser for att forbattra kompe-
tensforsorjningen i Sverige, pd
uppdrag fran regeringen.

Kartldgg senior kompetens
— Vi for dven en diskussion med
Socialstyrelsen om behovet av

en samlad statistik 6ver antalet

grundutbildade och specialist-
utbildade sjukskoterskor i Sve-
rige. Vi vill dven att landets

BEHOVET AV EN
nationell omvardnads-
strategi ar bradskande

seniora sjukskoterskekompetens
kartldggs. De seniora sjuksko-
terskorna var en mycket viktig
resurs under pandemin och kan
sannolikt fylla en central funktion
aven vid starkt beredskap, siager
Oili Dahl.

Den samlade nationella och
internationella evidensen boér, en-
ligt Oili Dahl, ligga till grund for
en nationell omvéardnadsstrategi.
Strategin bor bade innehélla dtgar-

der for att fa fler nyutexaminerade
att vilja stanna i yrket och riktade
insatser med fokus pd ledarskap,
professionsutveckling och arbets-
situation for sjukskoterskor med
langre yrkeserfarenhet.

—Med riktade insatser pa de
omraden som sjukskoterskor
gdng pa ging anger som skal till
att limna yrket bor vi fa ett 6kat
kvarstannande och fler sjukskoter-
skor som trivs ldngsiktigt med sitt
yrke, siger Oili Dahl.

Hémta inspiration

Hon anser att regeringen bor ge
en myndighet, exempelvis Social-
styrelsen, i uppdrag att formulera
en nationell omvardnadsstrategi.
Strategin kan med fordel himta
inspiration frdn magnetmodellen,

QOili Dahl, ordférande
for Svensk sjukskoter-
skeforening.

Foto: Stefan Bohlin

en internationellt beprévad orga-
nisationsmodell for omvardnad.
Modellen bygger pé en gedigen ve-
tenskaplig grund och har i manga
fall visat sig kunna stirka omvard-
nadens roll.
—Omviérdnadsstrategin bor ta
ett helhetsgrepp pa hur omvérdna-
den kan stirkas och hur omvérd-
nadsbehoven kan tillgodoses i
svensk sjukvard framover. Strate-
gin bor samtidigt foresla tydliga
politiska dtgirder kopplade till en
konkret handlingsplan. Behovet av
en nationell omvardnadsstrategi dr
bradskande, inte minst i den kom-
munala hilso- och sjukvdrden, dir
sjukskoterskebristen dr omfat-
tande och virdbehoven framéover
kommer att vara alltmer kom-
plexa, avslutar Oili Dahl. |
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Viktigt att VFU-hand-
ledning prioriteras

Att handleda sjuksko-
terskestudenter ar ett
viktigt uppdrag dar sjuk-
skoterskor kan paverka
studentens upplevelse
av sitt framtida yrke.
Specialistsjukskoter-
skan Ella Skold, som har
utsetts till Arets handle-
dare av Nationella foren-
ingen for sjukskoterskor i
kirurgisk vard, delar med
sig av sina handledarer-
farenheter.

ARETS HANDLEDARE

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Mina erfarenheter fran sjuksko-
terskeutbildningens VFU-perioder
handlade i ménga fall om att det
var ostrukturerat och att jag fick
l6sa problem pd egen hand. En
viktig drivkraft for mig ar att kun-
na erbjuda sjukskoterskestudenter
en betydligt bittre helhetsupp-
levelse, sager Ella Skold, specia-

UTBILDNINGARNA
AR VIKTIGA for att
sjukskoterskor ska
kéanna sig trygga och
sakra 1 sitt uppdrag

listsjukskoterska i kirurgisk vard
samt huvudhandledare och KUA-
sektionshandledare pa Kirurgiska
kliniken i Norrkoping.

Ge handledningen 6kad status
En avgorande faktor for att fler
sjukskoterskestudenter ska f3 till-
gang till god handledning ir, enligt
Ella Skold, att fler sjukskéterskor
med handledaruppdrag erbjuds
handledarutbildningar som gor
dem vil forberedda for sitt upp-
drag.

- Utbildningarna ir viktiga for
att sjukskoterskor ska kianna sig
trygga och sikra i sitt uppdrag.
Det ar ocksa viktigt att VFU-
handledning prioriteras i hela

—

Ella Skold, specialistsjuk-
skoterska i kirurgisk vard
samt huvudhandledare
och KUA-sektionshand-
ledare pa Kirurgiska
kliniken i Norrképing.

organisationen sd handledarna far
tillrackligt med tid avsatt till sitt
uppdrag vid sidan av sitt kliniska
arbete. Det dr ocksd av stor vikt
att kliniken ser virdet i att erbjuda
bra handledning, inte minst uti-
fran ett rekryteringsperspektiv.
Det handlar i slutinden om att ge
handledningen den status den for-
tjdnar, sager hon.

Viktigt med tid for reflektion
Hon upplever att handledarupp-
draget utvecklar hennes savil per-
sonligt som professionellt. Tid for
reflektion dr ndgot Ella Skold tar
fasta pd i sin handledarroll. Hon
betonar vikten av att studenterna
kontinuerligt ges tid att reflektera
och stilla fragor. Det bidrar dven
till en 6kad trygghet.

—Det kidnns som en dra att fa
bidra till att studenterna fir en
positiv VFU-upplevelse som hjal-
per dem att komma vidare i sin
utbildning. Jag utvecklas ocksa av
de fragor studenterna stiller, det
far mig att tinka till en extra gang
och fa nya perspektiv pa mitt ar-
bete, sidger Ella Skold.

Handledningen gor skillnad
Hennes rdd till andra handle-
dande sjukskoterskor dr att visa
att de tycker att handledarrol-
len ar rolig och utvecklande. D4
kédnner sig studenten trygg, vagar
forhoppningsvis stilla fragor och
far forhoppningsvis ut mer av
sin VFU-period. Satsa ocksd pd
att inleda VFU-perioden med en
introduktionsdag dd studenterna
lar kdnna verksamheten och dess
praktiska rutiner.

- Vi har tidigare haft en stor
personalomsittning hir pa Ki-
rurgiska kliniken, men sedan vi
borjade satsa mer pa strukturerad
VFU-handledning i kombination
med andra satsningar har intresset

for att gora VFU och borja jobba
hos oss okat. Det har gjort att vi
nu dr fullbemannade for forsta
gangen pa linge. Det ar ett kvitto
pd att handledningen faktiskt kan
gora skillnad, sdger Ella Skold. H

Stipendium avseende
vila och rekreation

Stipendiet kan sokas av i Sverige kliniskt verksamma legitime-
rade sjukskdoterskor som dr i behov av hélsoframjande aktivite-
ter for att bibehalla eller atervinna hilsa och arbetsformaga.

Stipendiet ér avsett for hdlsoframjande aktiviteter och kan
inte utga till studier, till personliga levnadsomkostnader eller
anvindas till annan person dn den sokande. Sjukskoterskor
som uppnatt pensionsalder kan inte erhalla stipendiet.
Stipendiet kan enbart erhéllas en gang.

Ansokningsperioder:

1 april = 1 maj samt
1 september — 1 oktober

Ansdkan gors digitalt pa Roda Korsets hemsida
www.redcross.se/Bildt

Dir finns dven mer information om kriterier for ansdkan.
For mer information, kontakta stipendie-

ansvarig via véxel 08-452 46 00

eller stipendier@redcross.se

+ Svenska Réda Korset
Vélkommen med din ansckan!




Framtidens Karriar — Sjukskoterska | www.sjukskoterskekarriar.se | april 2025

Utmanande men oerhort
meningstullt 1 psykiatrin

Sjukskoterskor fyller en central funktion i psykiatrins
tvarprofessionella vardteam, dar en viktig uppgift ar
att hjalpa patienterna att hitta olika satt att hantera
sin livssituation med psykisk sjukdom. Intressan-

ta och givande patientmoten och en mojlighet att
minska stigmatiseringen kring psykisk ohalsa bidrar
till psykiatrins attraktionskraft.

PSYKIATRISK VARD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Sjukskoterskor inom psykiatrisk
vard kan exempelvis ansvara for
den psykiatriska omvardnaden i
specialistvard, primarvard, fore-
tagshilsovard, beroendevard och
inom kommunal vard. Sjukskoter-
skor i vuxenpsykiatrin kan dven ta
sig an specifika ansvarsomraden,

DET BASTA MED att
arbeta i vuxenpsykia-
trin ar definitivt de in-
tressanta och givande
patientmotena

exempelvis bli samordningssjuk-
skoterska eller inga i ett mobilt
kommunalt specialistpsykiatriskt
omvardnadsteam.

—En av sjukskoéterskans vikti-
gaste uppgifter i vuxenpsykiatrin
ar att etablera goda och fortroen-
defulla relationer med patienterna.
Det forbittrar forutsittningarna
for att kunna ge en god omvard-

Goran Nilsson, enhetschef for vuxen-
psykiatrin pa Sunderby sjukhus.

nad. Ytterligare en betydande
uppgift i sdvil slutenvarden som
Oppenvarden dr att stodja patien-
tens dterhdmtning, siger Goran
Nilsson, enhetschef fér vuxenpsy-
kiatrin pd Sunderby sjukhus, dir
han tidigare varit samordnings-
sjukskoterska. Han dr dven leda-
mot i Psykiatriska Riksforeningen
for Sjukskoterskor och har arbetat
som sjukskoterska i psykiatrin se-
dan 2019.

Givande patientméten

I vuxenpsykiatrin ingdr saval
slutenvard som 6ppenvard. Slut-
envéarden bestdr bland annat av
allmdnpsykiatri, beroendemottag-
ning, specialiserade mottagningar
och akutmottagning.

—Det bista med att arbeta i
vuxenpsykiatrin dr definitivt de in-
tressanta och givande patientmo-
tena. Det dr viktigt att formedla
psykiatrin som en intressant ar-
betsgivare och att sjukskoterskor i
psykiatrin fyller en nyckelfunktion
for att minska stigmatiseringen
av psykisk ohilsa i samhallet. Jag
tror mycket pé virdet av att ge
studenterna ett positivt intryck av
psykiatrin, siger Goran Nilsson.

Familjefokuserad omvardnad
- Barn- och ungdomspsykiatrin
(BUP) har i uppdrag att erbjuda
specialistvérd till barn och ung-
domar med komplexa behov, vid
psykiatriska tillstand som hin-
drar personlig utveckling. BUP i
Region Stockholm utgor en stor
sammanhallen organisation som
bedriver specialiserad och intensiv
oppenvard, akut- och heldygns-
vard, neuropsykiatrisk utredning
och omfattande klinisk forskning,
sdger Sara Ryding, AKA- och
VIL-samordnare samt yrkesmas-
sig omvardnadshandledare pa en-
heten for utveckling, lirande och

‘t
vetenskap inom BUP FoU i Region
Stockholm.

Omvérdnaden ir relationsska-
pande och familjefokuserad inom
BUP. Sjukskoterskan far som fast
vardkontakt och ansvarig for bar-
nets omvardnad en central roll for
familjen och for det interprofes-
sionella vardteamet. Sjukskoter-
skan kan bli familjens medresenir
under flera r av barnets uppvaxt

eller en tillfillig medkdmpe i kris.
Sjukskoterskan har sektions-

DET AR PERSONLIGT
utmanande att mota
barn som lider av psy-
kisk ohéalsa

specifika uppdrag, exempelvis
samverkan och hilsostodjande
familjesamtal vid likemedelsupp-
foljning i 6ppenvard eller intensiva
omvardnadsinsatser och arbetsled-
ning i HDV.

Utmanande men meningsfullt
Det finns goda utvecklingsmojlig-
heter inom BUP. Med verksam-
hetens olika subspecialiserade
enheter foljer mojligheten for
sjukskoterskan att fordjupa sin

Sara Ryding, AKA- och VIL-sam-
ordnare i Region Stockholm.

kompetens ytterligare. Specia-
listsjukskoterskor kan erbjudas
specialistuppdrag, exempelvis som
AKA, huvudhandledare eller spe-
cialistsjukskoterska med sarskilt
lakemedelsansvar.

—Det ir personligt utmanande
att mota barn som lider av psykisk
ohilsa och familjer i kris men
det dr ocksd hoppfullt nir vi kan
erbjuda personlig dterhimtning
och meningsfullt ndr vi kan bidra
till fordndring tidigt i barnets liv,
siger Sara Ryding. |



Framtidens Karridr — Sjukskoterska | www.sjukskoterskekarriar.se | april 2025

Ratten till forutsagbara
och rimliga scheman

Ratten till forutsagbara sche-
man och ostord fritid genom
att begransa anvandningen
av forskjuten arbetstid, dver-
tid och beredskap ar en nyck-
elfraga for Vardforbundet i
arets avtalsforhandling. Sankt
veckoarbetstidsmatt och
hojda relativioner hor ocksa
till forbundets prioriterade
avtalsfragor.

AVTALSRORELSEN

TEXT ANNIKA WIHLBORG

-1 dagsliget tilliter systemet att
arbetsgivare kortsiktigt hante-
rar personalbrist via forskjuten
arbetstid eller 6vertidsersittning.
Det ir orimligt att scheman dnd-
ras med sa kort varsel att hela
tillvaron kretsar kring om man

ska jobba idag. Situationen gor att
manga sjukskoterskor upplever

en avkrivd lojalitet gentemot sin
arbetsgivare. Vi behover strama

ETT SANKT VECKO-
ARBETSTIDSMATT
leder till en rimligare
arbetsbelastning

upp systemet sa samtliga sjuk-
skoterskor far scheman som ar
forutsigbara och gor det mojligt
att exempelvis veta om man kan
hdmta barnen pé forskolan, siger
Mathias Astrom, forhandlingschef
pa Vardférbundet.

Sénkt veckoarbetstidsmatt
Ytterligare ett huvudspar i arets
avtalsforhandling ér att minska
den langsiktiga arbetsbelastning-
en. Alltfér ménga sjukskoterskor
orkar inte arbeta heltid och tving-

as ddrfor g ner pa deltid. Vard-
forbundet driver darfor frigan om
ett sankt veckoarbetstidsmatt for
sjukskoterskor.

—Nir fler sjukskoterskor orkar
arbeta heltid s innebir det fler
arbetstimmar pa totalen for arbets-
givaren. Det sikrar professionens
hilsa och fritid. Ett sinkt veckoar-
betstidsmatt leder dven till en rim-
ligare arbetsbelastning under hela
yrkeslivet, siger Mathias Astrom.

Lon som virdesitter skicklighet
Vardforbundet vill se hojda rela-
tivloner och en god loneutveck-
ling for att attrahera och behélla
kompetens.

—Individen maste kunna réra
sig i den kollektiva loneutveckling-
en. Det ska mirkas i lonekuvertet
nir sjukskoterskor viljer att gd en
specialistutbildning eller tar sig an
specifika ansvarsomraden, siager
Mathias Astrom.

Mathias Astrom, férhandlings-
chef pa Vardférbundet.
Foto: UIf Huett

— Sirskilt yrkesskickliga sjuk-
skoterskor ska ha en loneut-
veckling som vardesitter deras
skicklighet. Vi stravar ocksa efter
en transparent lonesittning dar
sjukskoterskor forstar varfor de
ligger pa en viss 16neniva och vad
de kan gora for att hoja sin lon.
D4 kan lonen fungera som en in-
dividuell motivator och ett instru-
ment for verksamhetsutveckling,
siger Mathias Astrém. |

Maria blev Arets Brostsjukskoterska

Till Arets Brostsjukskoterska
2024 utsags Maria Gruv-
bergeri Karlskrona. Hon
uppmarksammas for sina
enastaende insatser som
kontaktsjukskoterska vid
den onkologiska dagvarden i
Karlskrona.

ARETS BROSTSJUKSKOTERSKA

KALLA: BROSTCANCERFORBUNDET

Maria Gruvberger utsags till Arets
Brostsjukskoterska 2024 for att
hon ”med sin omtanke och med-
kinsla ar ett ovirderligt stod for
sina patienter, och har med sitt lugn
formatt skapa trygghet och konti-
nuitet fér kvinnor under brostcan-
cerbehandling”. I motiveringen
betonas ocksd att hon har fatt
patienterna att kidnna sig vialkomna
och vil omhindertagna och att de
har fatt svar pa alla sina fragor.
—Jag blev bade glad och for-
vanad 6ver priset, sdger hon. Det

. SUF,

kinns bra att veta att mina insat-
ser har uppskattats av patienterna.

Under hela behandlingen
Maria Gruvberger blev firdig sjuk-
skoterska 2005 och har arbetat
péd bade kirurg- och medicinavdel-
ningar i Karlskrona innan hon for
tre ar sedan borjade pa den onko-
logiska dagvdrden i sin hemstad.

— Cancerpatienter behover
mycket stod, och det giller dven

el

Maria Gruvberger, sjuk-
skoterska inom den
onkologiska dagvarden i
Karlskrona, utsag till Arets
Brostsjukskoterska 2024.
Foto: Charlotta Backstrom

de anhoriga. Som sjukskoterska
behover man lyssna och hjilpa
till i alla skeden av behandlingen.
Samtidigt far jag s mycket till-
baka.

Fler lever linge med ett gott liv
Vid dagvérden i Karlskrona ges
béade cytostatika, immunterapi och
blodtransfusioner. Samtal och tele-
fonradgivning dr ocksa en stor del
av den reguljira verksamheten.

Hon tycker att utvecklingen ge-
nerellt inom brostcancervarden pa
manga sitt ar fantastisk.

— Vi kan hjilpa sa ménga fler.
Aven om spridd cancersjukdom ir

CANCERPATIENTER
BEHOVER MYCKET
stod, och det galler
aven de anhoriga

ett allvarligt tillstaind kan numera
allt fler leva linge och ha ett gott liv
tack vare allt battre behandlingar.

Mer kompetensutveckling
Utvecklingen av nya likemedel
satter ocksd ljus pa en annan fraga
som Maria Gruvberger tycker dr
viktig.

— Aven sjukskoterskor behover
kompetensutveckling, bland annat
for att ldra oss nya behandlingar
och inte minst om hantering av
biverkningar.

Arets Brostsjukskoterska delas
ut av Brostcancerforbundet i sam-
arbete med Novartis. |
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Ledande roll for sjuksko-
terskor 1 aldreomsorgen

tuna. Hon hade tidigare arbetat pa
bland annat kirurgen, ortopeden
och pé en hjirtavdelning pad Norr-
tilje sjukhus innan hon sokte sig

till dldreomsorgen som gruppchef
pé Blomsterfonden i Stockholm och
verksamhetschef i Uppsala kom-
mun, Solna kommun samt kvalitets-
ansvarig for Sollentuna geriatriken.
Sedan 2023 ir hon verksamhetschef
p4 Humana Aby dngar.

Sjukskoterskans vikti-
gaste uppgifterialdre-
omsorgen ar att fordjupa
sig i omvardnaden, leda
arbetslag, sakerstalla

att rutiner och proces-
ser tillampas i praktiken
och stotta medarbetar-
naiatt ge basta mojliga

omvardnad. Sjukskoter-  Germycket tillbaka

—Sjukskoterskor har en tydlig ledan-

skor initierar, driver och
deltari manga fall ocksa
i verksamhetsutveck-
lingen.

ALDREOMSORG

de roll i dldreomsorgen. De kan dven
ta sig an specifika ansvarsomrdden,
exempelvis som likemedelsansvarig,
HSL-ansvarig, inkontinensansvarig
eller bestillningsansvarig. Mojlig-
heterna till specialistutbildning och
ledande roller ir i manga fall goda,
siger Alma Agic.

Alma Agic, verksamhets- &
j chef pé dldreboendet
Humana Aby dngar. ¥

g %
e

Att fa se en boende blomma
upp efter att ha blivit vil omhan-
dertagen, att fi vara med och ar-

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Jag sokte mig till dldreomsorgen
eftersom jag brinner for verksam-
hetsutveckling. Aldreomsorgen
erbjuder mig goda mojligheter

att paverka verksamheten. Det adr
ocksa fantastiskt att arbeta med
ildre, man fér otroligt mycket till-
baka i motet med dem och det ar
givande att fd vara med och bidra
till deras livskvalitet, siger Alma
Agic, verksamhetschef pa dldrebo-
endet Humana Aby 4ngar i Vallen-

I MANGA FALL er-
bjuds mojligheten att
kombinera arbete med
specialistutbildning

rangera aktiviteter som bidrar till
gemenskap och livskvalitet samt
att folja de boendes utveckling
under en ldngre period ir, enligt

Alma Agic, ndgra av fordelarna
med att arbeta i dldreomsorgen.

Framtidsomrade

En forlingd medellivslingd och
ett 6kat antal dldre i samhillet gor
aldreomsorgen till ett framtidsom-
rade med stora utvecklingsmojlig-
heter for sjukskoterskor. Seniorer
ar ofta multisjuka nir de flyttar
till ett dldreboende. For sjuksko-
terskor dr en bred kompetens och
erfarenhet dirmed en fordel.

—Det ir sjilvklart en fordel om
sjukskoterskor som soker sig till
dldreomsorgen har en relevant
specialistutbildning, exempelvis
Silviasyster eller specialistsjuk-
skoterska med inriktning mot vard
av dldre, men det ar absolut inget
krav. Vidareutbildningar inom
diabetes och demens ir ocksa
efterfrigade. I manga fall erbjuds
mojligheten att kombinera arbete
med specialistutbildning, sdger
Alma Agic. |

Standig utveckling

Inom hematologisk omvardnad mater sjukskoterskor patien-
teriolika behandlingsskeden, fran diagnos till intensiv, kurativ,
palliativ och rehabiliterande vard. Hematologin praglas av av-
ancerade behandlingar, I&nga behandlingstider och en standig
utveckling.

arbete med patientens friskfak-
HEMATOLOGI torer, siger Annika Gunnarsson,
vardenhetschef pd Hematologiska

Inom hematologin

och traditionell omvardnad. Vi
ger cellgifter, antikroppar, trans-
fusioner och andra avancerade
behandlingar och stottar patien-

VI HAR OFTA moj-
lighet att folja vara
patienter under lang
tid, fran diagnos till

TEXT ANNIKA WIHLBORG

— P4 hematologen vardar vi patien-
ter med allvarliga blodsjukdomar,
i huvudsak akuta leukemier, lym-
fom och myelom. Sjukskéterskor
pa hematologen har ofta mojlighet
att folja vara patienter under lang
tid, fran diagnos till remission och

kliniken vid Universitetssjukhuset
i Linkoping. Hon har varit sjuk-
skoterska i tjugo dr, varav sju ar
pé hematologen.

Stora behandlingsframsteg
—Inom hematologi fokuserar
sjukskoterskor bade pd medicinsk

remission

ten under hela sjukdomsperioden,
sdger Sheila Ssozi, virdenhetschef
pa Hematologiska kliniken vid
Universitetssjukhuset i Linkoping.
Hon har arbetat inom hematologi
sedan hon tog sjukskoterskeexa-
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Kortar kderna pa

akuten genom att sy sar

Vid akutmottagningen i
Umea kan specialutbil-
dade sjukskoterskor sy
sar - pa det sattet slip-
peren del av patienterna
vantaitimmar pa en la-
kare. Projektet har varit
lyckat, men fragan om
sa kallad "task shifting”
aromdiskuterad.

LAKARUPPGIFTER

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Jens Holmstrom, sjukskoter-
ska och utbildningsansvarig, dr
den som foreslog att akutmot-
tagningen vid Norrlands univer-
sitetssjukhus i Umed skulle lata
sjukskoterskor sy sar.
- Det har varit utvecklande
och roligt for véra sjukskoterskor
och gett ett battre flode till vara
patienter. Kommer man med en
dkomma som ir icke-akut i jamfo-
relse med en hjartinfarkt eller stro-
ke, fir man vinta. Da dr det roligt
att kunna hjilpa till, sdger han.
Akutmottagningen har sedan
tidigare ocksd infort ett system dar
sjukskoterskor kan skriva remiss

for exempelvis en bruten arm, i
stillet for att patienten ska skickas
till en primarvardsjour som skri-
ver en remiss och sedan skickar
tillbaka patienten.

”Task shifting” debattfraga
I fallet med sdren har sjukskoter-
skorna fétt en halvdagsutbildning,
sytt pd dynor och gjort praktiska
prov.

- Det har inte kostat sarskilt
mycket att infora det har. Pa det
stora hela dr likarna for bade

Jens Holmstrom tog initiativ till
att sjukskoterskor pd akutmot-
tagningen i Umea syr sér, efter
att de har gatt en utbildning.
Foto: Privat

att vi sjukskoterskor syr sar och
skriver rontgenremisser. Annars ar
det patienter som sitter och véntar
pd att de ska gora det. Vi syr ju
inte allt, ar det for komplext eller
smutsigt far patienten vinta pa

en likare som vanligt, siger Jens
Holmstrom.

Sa kallad “task shifting” dr
enligt honom en het debattfriga
inom sjukvérden.

—Det ir ganska trendigt och
kontroversiellt. Samma utveck-
ling sker ocksd fran sjukskoter-

skor till underskéterskor, som far
ldra sig att sitta infarter och ka-
tetrar till exempel. Det som kan
vara problematiskt dr ju att det
kan foras 6ver arbetsuppgifter
utan att det foljs av en lénekom-
pensation.

Forbéttrar samarbetet

Jens Holmstrém podngterar att
sy-utbildningen har varit frivil-
lig och att idén inte foddes ur ett
lonetank.

DET KANNS SOM att
vi kommer narmare
varandra i vara yrkes-
kategorier

—Man kan ifragasitta varfor
det inte redan ir en del av sjuk-
skoterskors grundutbildning att sy
sar, sager han.

Hur paverkar den hér typen
av “task shifting” maktbalansen
mellan de olika yrkesgrupperna i
varden?

—Bara till det bittre. Det kinns
som att vi kommer niarmare var-
andra i vara yrhkeskategorier,
lar oss mer av varandra och kan
utbilda varandra i fler saker. Det
kanns som att vi har blivit en mer
homogen grupp, vilket ar vildigt
roligt. |

Sheila Ssozi och Annika
Gunnarsson, vardenhets-
chefer pa Hematologiska
kliniken vid Universitets-
sjukhuset i Linkdping.

men och dr sedan 2023 varden-
hetschef.

Direkt efter sjukskoterskeexa-
men fick Annika Gunnarsson sitt

PA SENARE AR har be-
handlingsutvecklingen
gjort stora framsteg
och fler 6verlever nu
sin sjukdom

forsta jobb pa hematologen. Diref-
ter arbetade hon inom flera andra
vardomraden, for att si smaning-
om atervinda till hematologin.
—Pa senare ar har behandlings-
utvecklingen gjort stora framsteg

och fler dverlever nu sin sjukdom.
Tidigare behandlade vi i huvudsak
med cellgifter, nu dr behandlings-
arsenalen bredare och inkluderar
bland annat immunterapier, sdger
hon.

Komplex specialitet
Utover att gé en specialistutbild-
ning har sjukskoterskor inom he-
matologi mojlighet att kombinera
kliniskt arbete med omvérdnads-
forskning. De kan ocksa arbeta
bade i slutenvard och i 6ppenvard,
med mottagning, dagvard och
cellterapi.

— Specialistsjukskoterskor
inom medicin och onkologi ar

sarskilt eftertraktade, men ett
genuint intresse for och en vilja
att utvecklas inom hematologi
ar viktigast. Framover hoppas vi
ocksa att det startas en specia-
listutbildning for sjukskoterskor
inom hematologi, siger Annika
Gunnarsson.

—Hematologi ar en komplex
specialitet som priglas av stindig
utveckling och stimulerande ar-
betsuppgifter. Det finns otroligt
mycket att lira om de olika be-
handlingsmojligheter vi erbjuder,
man aldrig blir fullird. Det finns
dven mojlighet att arbeta med
forskning och ledarskap, sager
Sheila Ssozi.
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Linda Waldenstrom Hell-
strom, specialistsjuksko-
terska i ambulanssjukvard
pa ambulansen i Vasteras.
Foto: Erik Lindeberg

Utbildning och utveckling
lyfter ambulanssjukvarden

En klinisk utbildnings- och utvecklingsambulans, KUUA, har bidragit

till okad delaktighet, engagemang och starkt motivation bland
medarbetarna p&d ambulanssjukvarden i Region Vastmanland. | KUUA ges
ambulanspersonalen bland annat mojlighet att testa ny utrustning och
teknik i en saker larandemiljo som okar tryggheten.

KUUA

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—KUUA tog form hosten 2021 da
ambulanssjukvéarden i Vistman-
land startade ett kliniskt tranings-
centrum. Vi identifierade ett behov

KUUA AR KOMPE-
TENSHOJANDE och
leder till en forbattrad
patientsakerhet

av en specialbyggd ambulans for
utveckling och utbildning som
anldnde hosten 2024 och nu ar
en ordinarie ambulans i skarp
drift, siger Linda Waldenstrom
Hellstrom, specialistsjukskoterska

i ambulanssjukvard pa ambulan-
sen i Visterds, projektledare for
KUUA och projektledare for pre-
hospitalt mentorskapsprogram pa
Region Viastmanland.

Lirandemiljo och testbadd
—KUUA ir en lirandemilj6 och
en testbadd for arbetssitt, hjalp-
medel, digital teknik och utrust-
ning. Internt anvinds KUUA vid
HLR-dagar, konceptutbildningar,
scenariotraning och samver-
kansovningar for att erbjuda
utbildning i en verklighetstrogen
arbetsmiljé. Inom externa ut-
bildningar erbjuder vi studenter
handledning genom mojligheten
att kunna sitta pa varsin sida
om patienten och varda tillsam-
mans, siger Linda Waldenstrom
Hellstrom.

Regionens vardutvecklare kan
dven testa nya arbetssitt och vard-
processer via KUUA. Dessutom
anviands KUUA for att utveckla
digital utrustning och ge ambu-
lanspersonalen mojlighet att testa
ny teknik.

Forbittrad patientsékerhet

I KUUA tillimpas ett nytt person-
centrerat arbetssitt med patienten
i fokus. Region Vistmanland har
dven kopt in nya forflyttnings-
hjilpmedel som elektrisk bar,
elektrisk barstol och lyftskynke,
vilket forbattrar arbetsmiljon och
patientsdkerheten.

—KUUA ir kompetensho-
jande och leder till en forbatt-
rad patientsikerhet. Satsningen
forbattrar dessutom arbetsmiljon.
Konceptet har fatt ett fint mot-

tagande av vira medarbetare. Vi
har utokat med kamera i vardar-
hytten samt extra dvervaknings-
monitor och testar nu en modul
for sidker transport av barn. Vira
medarbetare kommer att fa utvir-
dera modulen innan beslut tas for
ett eventuellt inkop till samtliga
ambulanser, sdger Linda Walden-
strom Hellstrom.

Motiverade medarbetare
Hennes rdd till andra regioner ar
att tillvarata mojligheten att starta
upp en KUUA.

— Genom att vara placerad pa
KUUA vet personalen att det kan
ingd bade en ldrande roll och en
utvirderande roll under arbetspas-
set. Det ger motiverade medar-
betare som vill utvecklas, siger
Linda Waldenstrom Hellstrom.
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Sma framsteg forbattrar
livet for kol-patienter

Folksjukdomen kol ar en
langsamt forlopande in-
flammatorisk sjukdom i

Josefin Sundh, 6verlakare och do-
cent vid verksamhetsomréde hjart-
lungmedicin och klinisk fysiologi vid

luftvagar och lungor. Pa
senare ar har nya varian-
ter och kombinationer
av befintliga behand-
lingar tillkommit. Far-
makologisk behandling

i kombination med ex-
empelvis fysioterapi och
nutrition kan bidra till en
forbattrad livskvalitet.

KOL
TEXT ANNIKA WIHLBORG

Kol ar en kronisk sjukdom som
ofta behandlas med en kombina-
tion av likemedel och insatser
som individanpassad fysioterapi,
hjalp med rokstopp, vaccinationer
och nutrition — bland annat fér
att minska symtom och férebygga
exacerbationer. Kol-prevalensen
har pa senare ar minskat ndgot i
Sverige och uppgér nu till cirka sju
procent.

Under de senaste decennierna
har nya varianter av inhalations-
likemedel och kombinationer av
dessa tillkommit. Nya subgrupps-
behandlingar har adderats och
till somliga patienter kan nu dven
biologisk behandling 6vervigas.
Dessa framsteg utgor sma men
viktiga pusselbitar for att kunna
erbjuda kol-patienter en sd god
livskvalitet och prognos som
mojligt.

Stor skillnad fé6r manga

— Aven om det p4 senare ar inte
skett ndgra stora genombrott vad
giller nya likemedelsbehand-
lingar kan de gora stor skillnad
for manga patienter med hjilp
av de befintliga behandlingsal-
ternativen. Man bor ocksd ha

i dtanke att farmakologisk be-
handling endast ir en pusselbit i
behandlingen av kol. Fysioterapi
och nutrition dr i mdnga fall lika
viktiga faktorer for att uppnd en
sa god livskvalitet som mojligt,

siger Josefin Sundh, overlikare

och docent vid verksamhetsomra-

de hjirt-lungmedicin och klinisk
fysiologi vid universitetssjukhuset
i Orebro.

Tvirprofessionella team
Den stora forhoppningen vore att

forskare pa sikt identifierar ett satt

att reparera skadad vivnad och
ddrmed forbittra kol-patienters
lungfunktion.

DET AR VIKTIGT att
bedriva forskning
bade kring hur kar-
diella lakemedel och
inhalationssteroider
kan anvindas

—I dagsliget far vi anvinda de
verktyg som finns tillgingliga for
att minimera antalet exacerbatio-
ner, lindra patientens symtom och
forbattra olika patientrelaterade

universitetssjukhuset i Orebro.
Foto: Hakan Risberg / Region Orebro lin

R~ e

utfallsmatt genom en kombina-
tion av farmakologisk och icke
farmakologisk behandling. Jag
onskar ocksd att kol-varden far
tillrackligt med resurser for att
kunna erbjuda samtliga patien-
ter tillgdng till tvdrprofessionella
team med ldkare, kol-sjuksko-
terska, fysioterapeut och dietist,
sager hon.

Kardiovaskulédr samsjuklighet
Kol ar ofta kopplat till hjart-karl-
sjukdomar. Uppskattningsvis mel-
lan 20 och 50 procent av samtliga
kol-patienter har ndgon form av
hjart-karlsjukdom. En viktig del
av svensk kol-forskning fokuse-
rar darfor pa att forebygga och
behandla kardiell samsjuklighet
vid kol. En viktig och vdrldsunik
svensk studie ir SCAPIS, dir ett
mal dr att kunna forutsiga vilka
som riskerar att drabbas av till
exempel hjirtinfarke eller stroke
och behandla dem innan sjukdom

uppstar. Ytterligare en intressant
studie ir den internationella stu-
dien Tharros, som undersoker hur
bra tilligg av inhalationssteroid
till bronkdilaterande inhalationer
forhindrar exacerbationer och all-
varlig hjartsjukdom hos personer
med kol.

- Kardiovaskuldr samsjuklig-
het dr den vanligaste orsaken till
okade symtom, hospitalisering
och 6kad mortalitet. Det dr dirfor
viktigt att bedriva forskning bade
kring hur kardiella likemedel och
inhalationssteroider kan anvindas
for att minska risken for savil ex-
acerbationer som kardiovaskulira
hindelser. Vi har precis avslutat
rekryteringen till BRONCHIOLE-
studien, en akademisk interven-
tionsstudie avseende nyttan av
betablockad mot ett sammanslaget
madtt av mortalitet, exacerbationer
och hjirt-karlhindelser vid kol
utan hjart-karlskjukdom, sager

Josefin Sundh. |
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God och langsiktig omvardnad
Inom rattspsykiatrin

Sjukskoterskor i rattspsykiatrin gor en viktig sam-
héllsinsats i en komplex och trygg vardmiljo som
omfattas av tydligt sakerhetstankande. Rattspsy-
kiatrin karakteriseras av langa vardtider, individan-
passade vardprogram, relationsskapande och ett
helhetsperspektiv pa patientens livssituation.

RATTSPSYKIATRI

TEXT ANNIKA WIHLBORG

- Sjukskoterskor har en viktig roll
i rittspsykiatrin, bade som arbets-
ledare, i arbetet med att bedoma
och utféra omvardnadsinsatser
och som ansvariga for vardpla-
nering och koordinering kring
patienterna, sdger Therese Blades,
enhetschef pd Rittspsykiatrin i
Region Stockholm. Hon arbetade
fran 2019 kliniskt i rdttspsykiatrin
och dr sedan 2022 enhetschef.

De ldnga vardtiderna stricker
sig i manga fall 6ver flera ar, vilket
innebir att det finns gott om tid
att etablera en foérdjupad patient-
relation och att folja patienternas
utveckling under hela vardtiden.

Relationsskapande

—Minga av vdra patienter har ofta
en komplex och dysfunktionell
livssituation nir de kommer till
oss. De idr i manga fall arbetslosa,

bostadslosa och alla har ndgon
form av psykiatrisk diagnos. Till-
sammans med andra professioner
arbetar vi utifrdn mélsittningen
att patienterna ska ha en ord-
nad livssituation och ekonomisk
forsorjning nir de skrivs ut fran

VI STRAVAR EFTER att
etablera fortroende-
fulla allianser med
vara patienter och be-
driver en hoppfull vard

oss. Vi striavar efter att etablera
fortroendefulla allianser med vara
patienter och bedriver en hoppfull
vard dar vi har forménen att lang-
siktigt folja en individs utveckling,
sager Therese Blades.

Hon ir sjilv ett exempel pa
de utvecklingsméjligheter som
erbjuds i rdttspsykiatrin. Hon ar
psykiatrisjukskoterska och in-
ledde sin karridr som timvikarie.

Therese Blades, enhets-
chef pa Réttspsykiatrin
i Region Stockholm.

N

Ett par dr senare inledde hon sin
chefsbana i rollen som bitradande
enhetschef.

Lésningsorienterat
—Rittspsykiatrin erbjuder goda
utvecklingsmoijligheter for sjuk-
skoterskor som vill satsa pad en
chefskarridr. For att trivas inom
rittspsykiatrin bor man bade
kunna arbeta sjalvstindigt och
samverka med andra professio-

ner. Det dr en fordel om man ar
l6sningsorienterad, trivs med att
arbeta relationsskapande och
tror pd mojligheten att paverka
manniskors livssituation. Sjilv-
klart dr det en fordel om man
ar psykiatrisjukskoterska, men
vi erbjuder dven grundutbildade
sjukskoterskor mojligheten till
fortbildning och att utvecklas

i verksamheten, siger Therese

Blades. u

Ny policy for avancerad specialistsjukskoterska

VAD KRAVS?

En avancerad specialistsjuk-
skoterska bidrar till en omvard-
nad och personcentrerad vard
som vilar pa vetenskap, gedi-
gen erfarenhet och fordjupad
kompetens inom omvardnad,
ledarskap och medicin.

NY POLICY

TEXT REDAKTIONEN

Funktionen leder till en siker och
kvalitetsmassigt hog vard. Den av-
ancerade specialistsjukskoterskan
stirker teamet, vardkedjan och
forbattrar patientens vig genom
varden. En Avancerad specialist-

sjukskoterska ska sjalvstindigt
identifiera, planera, genomféra och
folja upp behandlingar, hilsofram-
jande och forebyggande atgirder.

Tydlig omvardnadsledare
Som en tydlig omvirdnadsledare
arbetar den avancerade specialist-
sjukskoterskan kontinuerligt for
att minska vardkomplikationer
och forkorta vardtiderna. Genom
sin stddjande, konsulterande och
handledande funktion blir den av-
ancerade specialistsjukskoterskan
bade en klinisk expert att disku-
tera svdra komplexa omvardnads-
behov med, och en person som
stodjer kollegornas professionella
utveckling. |

1. Legitimation som sjukskéterska

. Specialistsjukskéterskeexamen

2
3. Minsttre ars yrkeserfarenhet som specialistsjukskéterska
4

. Behovinom aktuell verksamhet for avancerad specialistsjukskéterska har iden-

tifierats

5. Masterexamen med inriktning mot avancerad klinisk omvardnad (ett ars hel-

tidsstudier)

6. Fortbildningsprogram under handledning. Leder till utbildningsbevis som avancerad
specialistsjukskoterska (en skyddad yrkesbeteckning) utfardat av Socialstyrelsen

7. Yrkesbevis som avancerad specialistsjukskoterska fran Socialstyrelsen.

Som avancerad specialistsjukskoterska har man ratt till kontinuerlig fortbildning inom
omvardad och medicin, en arlig dokumenterad individuell fortbildningsplan och ges
mojlighet till kontinuerlig strukturerad reflektion utifran ett professionsperspektiv.

Kdlla: Svensk Sjukskéterskeférening
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Josefin blev volontar pa
sjukhustartyg 1 Afrika

Redan 2015 lamnade
Josefin Tapper for for-
sta gangen den trygga
tillvaron i Sverige for
volontararbete som
anestesisjukskoterska pa
organisationen Mercy
Ships sjukhusfartyg ut-
anfor Afrikas kust. Nagot
som gav mersmak - nu
ar hon ute pa sin nionde
vanda.

VOLONTARARBETE

TEXT & FOTO JOAKIM RADSTROM

Josefin Tapper, 42 ar, har till var-
dags arbetat som narkossjuksko-
terska pa Universitetssjukhuset i
Linképing. Jobbet har hon varvat
med dterkommande uppdrag som
volontdr for den internationella
organisationen Mercy Ships. Tack
vare donationer fran privatper-
soner kan de erbjuda avancerad
kirurgi till behévande patienter i
fattiga afrikanska linder.
—Egentligen dnda sedan jag blev
sjukskoterska sa ville jag nog ar-
beta utomlands, sdger Josefin, som
har inspirerats till volontirgir-

Josefin Tapper, narkossjuk-
skoterska i Linkoping och
volontar for Mercy Ships.

ningarna av en slikting som har
arbetat med katastrofhjalp.

Fattigdom forvérrar tillstanden
Just nu ligger fartyget Global
Mercy for ankar utanfor Sierra
Leones kust i Vistafrika. Josefin
dr en av fa svenska sjukskoterskor
ombord. Hon jobbar frimst pa

DET PATIENTERNA
har gemensamt ar
att hjalpen de beho-
ver inte finns dar de
befinner sig

operationsavdelningen, men har
dven ett helhetsansvar i teamet.
Arbetsmiljon ar internationell
och kollegorna kommer fran hela
virlden — bland annat Australien,
Spanien och Senegal.

Virdbehovet dr enormt. Méanga
patienter kommer in med tillstind
som skulle ha atgirdats for linge
sedan i Sverige — som tumorer,
brannskador, eller medfodda miss-
bildningar. Fattigdom och brist pa
fungerande sjukvardssystem har
ofta forviarrat tillstinden.

—Det patienterna har gemen-
samt ir att hjilpen de behover inte
finns ddr de befinner sig, pdpekar
Josefin.

Just nu dr hon ute pa sin ni-
onde vinda med Mercy Ships, och

denna géng for forsta gdngen pa
ett langtidsuppdrag i tva ar. Hon
har darfor sagt upp lagenhet och
jobb i Sverige.

Oavlénat men énda virdefullt
Uppdraget dr oavlénat, men boen-
de och mat ombord ingdr. Beroen-
de pa vilken personalkategori man
tillhér ombord och hur linge man
ir ute bekostar antingen organisa-
tionen flygbiljett tur och retur eller
sa far man kopa den sjalv.

De olika motena med patien-
terna genom dren har berort Jo-
sefin djupt. En liten pojke hade

drabbats av infektionssjukdomen
noma, som bryter ned vivnad i
ansiktet och gor den drabbade
vanstilld. Hans familj hade dirfor
av okunskap och skam infor den
ovriga byn gomt undan honom.
Tack vare ett flertal kirurgiska
ingrepp ombord pad Mercy Ships
kunde hans ansikte aterstillas,
och pojken aterfick sitt sjalvfor-
troende.

—Han dndrades som person
eftersom han blev sedd. Han blev
lite som “prinsen over avdel-
ningen” och var omtyckt av alla,
minns Josefin med virme. |
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Tema Cancer: En plats dar kompetens

KAROLINSKA TEMA CANCER

Tema Cancer ger sjukskoterskor stora mojligheter att utveck-
las i yrket och vara en del av nagot meningsfullt. Har vantar en
spannande arbetsplats med stora utvecklingsméjligheter, tryg-
ga arbetsgrupper och en stark gemenskap dar varje arbetsdag
gor skillnad for patienter i en skor och utsatt situation.

Soma Khaledi Jonasson och Rakel
Santesson Marjamaiki har bada
hittat hem inom Tema Can-

cer. Trots att de arbetar pa olika
avdelningar med skilda arbets-
uppgifter och ansvarsomraden
har de samma uppfattning — att
arbetsmiljon priglas av kontinu-
erlig utveckling och stindigt nya
mojligheter.

Rakel borjade pé vardavdelning-
en for urologiska sjukdomar inom
Tema Cancer under studietiden.

—Jag hade ingen tidigare véarder-
farenhet och arbetade dirfor som
underskoterska pé helger och lov.
Nir jag var firdig sjukskoterska i ja-
nuari 2018 sokte jag mig hit och ef-
ter en tid specialistutbildade jag mig
till specialistsjukskoterska i kirurgi.

Rakel Santesson Marjamaki.

uakoB| ojezuon 0104

Direfter gjorde Rakel en utflykt
till en annan verksamhet.

—Men jag saknade mina kolle-
gor, patienterna och hela verksam-
heten och valde att komma tillbaka.
Nu har jag rollen som klinisk om-
vardnadsledare dir jag arbetar med
kvalitetsforbittring och stéttar in-
troduktion, inskolning, rondarbete
och kompetensutveckling. Jag har
verkligen funnit mitt drémjobb.

Bronkoskopi

Soma startade sin sjukskoterske-
karridr 2016, i hennes fall pd en
kirurgisk avdelning.

— Efter ndgra ar gick jag vi-
dare till IVA och utbildade mig

Soma Khaledi Jonasson.

A0

till specialistsjukskoterska inom
omradet. Men det var pa bron-
koskopin och Tema Cancer som
jag fann min plats. Jag har varit
hir sedan 2021 och kan se till-
baka pa en kontinuerlig utveck-
ling. Idag har jag en tjdnst som
bitridande universitetssjuksko-
terska och arbetar med kvali-
tetsforbattring, patientsidkerhet
och kompetensutveckling bland
personalen.

Bade Soma och Rakel beskriver
sin arbetsmiljé som en plats dar
det dr latt att fa stdd och mojlig-
heter att utvecklas. Verksamhetens
ledning och kollegorna spelar en
stor roll for trivseln.

Utveckling och omvardnad gar hand i hanc

KIRURGISK VARDAVDELNING

Att arbeta pa en kirurgisk
vardavdelning med inrikt-
ning pa backenkirurgi innebar
standigt nya utmaningar och
lardomar.

- Hos oss vaxer man bade
yrkesmassigt och personligt,
sager Sofia Wrenninge,
specialistsjukskoterska.

For Sofia, som blev firdig sjuk-
skoterska 2013 och nu ir specia-
listsjukskoterska inom kirurgisk
omvardnad, ir det fortfarande
lika roligt att g till jobbet.

—Da4 ska man veta att jag dr
inne pa mitt tolfte ar pa avdel-
ningen! Jag trivs med patient-
gruppen och tycker att kirurgi ir
enormt spannande. Komplika-
tioner kan uppstd, man behover
tanka till och man maste samar-
beta for att 16sa olika utmaningar,

vilket dr en stor del av sjilva tjus-
ningen med jobbet.

En annan férdel med avdel-
ningen ar det stindiga lirandet.
Hir uppmuntras medarbetarna att
vidareutbilda sig och ta nista steg
i sin karriir. Sofia har sedan en tid
tillbaka rollen som adjungerad kli-
nisk adjunkt pd avdelningen.

—Som AKA ansvarar jag for att
ta emot och ta hand om studenter,
folja upp dem under praktiken,
utse handledare och skota kontak-
ten med skolan. Det handlar bade
om att vara dar for studenterna
och om att stotta handledarna i
deras arbete.

Omvaxlande

Sofia ser fortfarande nya utma-
ningar varje dag i sitt arbete. Den
avancerade kirurgin och de om-
vardnadskrdvande patienterna ger
inte bara spannande fall utan dven
mojlighet att gora verklig skillnad.
—Jag tycker om att vi dr en stor
avdelning med mycket personal

och att vi arbetar ndra och hjilper
varandra. Man star aldrig still, det
finns alltid nya saker att lira.

Det omvixlande arbetet med
kirurgiska patienter, som befinner
sig i ett omvalvande skede av sina
liv, ir ndgot Sofia kanske uppskat-
tar allra mest.

—Jag dlskar att arbetet dr utma-
nande och fyllt av variation, att
standigt fa tinka till och anpassa
sig till nya situationer. Det kdnns
ocksd vildigt meningsfullt att
mota och vérda patienter i ndgra
av deras svaraste stunder i livet.

Med de utvecklingsmojligheter
som erbjuds, den spidnnande spe-
cialiteten och den nira samverkan
mellan medarbetarna, rekommen-
derar Sofia girna Backenkirurgi 8
till bade nyutexaminerade och mer
erfarna sjukskoterskor.

—Det ir en jittebra avdel-
ning ddr man ldr sig mycket inom
manga olika omraden - en plats
dir utveckling och omvardnad gar

hand i hand.

UakoRu| ofezu0D ‘00

Roberto Muselli och
Sofia Wrenninge.

UaoBu| ofpzU0D 10304
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och manniskor far vaxa

- Vi dr ett fantastiskt team vil-
ket gor det bade roligt och enkelt
att driva forbattringar i patient-
varden, siager Rakel.

Ger mening

Trots de manga mojligheterna och
den positiva arbetsmiljon innebar
arbetet pa Tema Cancer ocksd en
del utmaningar. Aven om forsk-
ningen har gétt framdt finns det
fortfarande méanga cancerformer
som har en dyster prognos.

— Att fa vara med och gora en
positiv skillnad for patienter som
har det svart gor att man orkar
med det tuffa, siger Soma.

Béda beskriver Tema Cancer
som en arbetsmiljo dir kunskap och
manniskor ges mojlighet att vixa.

—Man ska inte bli skrimd av
cancerdiagnosen. Verksamheten
ar sd bred och man kan arbeta
pd ménga olika sitt, fran att vara
kontaktsjukskoterska till att ar-
beta pa bronkoskopin eller mot-
tagningen. Hir finns det verkligen
négot for alla, sdger Soma.

—Ja, siger Rakel, det dr precis
samma sak hos oss pd urologen.

Vardar hela manniskan

STRALBEHANDLING

For Arja Andersson och Stella

Bountini, sjukskoterskor

inom Tema Cancer, handlar

patientvarden om mer an

enbart medicinsk behandling,
Det handlar ocksa om att er-
bjuda en trygg hand att halla

i, vara ett stod genom hela
vardresan och att se man-

niskan - inte bara tumoren.

Arja Andersson, specialistsjuksko-

terska, har arbetat pa stralbe-

handlingen sedan 1990. Under sin
langa karridr har hon varit med
om en fantastisk utveckling inom

strélterapiomradet.

- Vi hade inte ens minirdknare
utan anvinde riknesticka nar jag
borjade. Aven om det later som

stendldern ir det inte sirskilt

linge sedan och det sager en hel

del om utvecklingen.

De stora framstegen har for
Arjas del inneburit ett yrkesliv
med stindig kompetensutveckling.

— Ett specialintresse for min del
ar de stereotaktiska stralbehandling-
arna. Denna precisionsteknik gor att
vi kan behandla tumérer med mini-
mal paverkan pa friska vivnader.

Helhetssyn
Stella Bountini, som tog sin sjuk-
skoterskeexamen i Grekland
2021, borjade arbeta pa den on-
kologiska vardavdelningen inom
Tema Cancer for ett ar sedan.
—Jag ville arbeta pa en avdelning
dar man vardar hela manniskan. I
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soker sig till onkologin maste ha ett
intresse for bade teknik och person-
centrerad omvardnad. Arja ser sin
roll som en stodjande och empatisk
vardgivare for sina patienter.

- Jag stravar alltid efter att skapa

dagens onkologiska vérd ir det inte
bara medicinsk behandling som ar
viktig, det handlar ocksa om att

ge patienterna ritt stod under hela
deras cancerresa — oavsett om de

ar i ett tidigt eller sent skede av sin

sjukdom. Det far jag gora har.
Bade Arja och Stella betonar

vikten av att sjukskoterskor som

en trygg milj6 dér patienterna kdnner
att vi gor allt vi kan for att deras be-
handling ska bli s& bra som mojligt.

Stella nickar instimmande och
fortsitter:

—Om du vill jobba med svart
sjuka patienter ur ett holistiskt
perspektiv, dd dr Tema Cancer ritt
plats dven for dig.

Hjartat maste vara mec

MEDICINSK BEHANDLINGS-
AVDELNING

Roberto Muselliinledde sin
sjukskoterskebanaii Italien
2002. Hans yrkesvag tog en
ny riktning nar han flyttade
till Sverige. For fem ar sedan,
efter att ha avslutat sin speci-
alistutbildning inom onkologi,
borjade han pa en medicinsk
behandlingsavdelning inom
Tema Cancer.

P& MBA arbetar Roberto Mu-
selli med patienter som behover
avancerade cancerbehandlingar
som cytostatika, immunterapi och
olika antikroppsbehandlingar. En
viktig del av hans arbete dr att
hantera PICC-line.

—Jag har ocksa ansvar for att
handleda nya kollegor och studen-
ter. Det finns mycket att ldra har
och som medarbetare pa avdel-

ningen finns det stora mojligheter
att vidareutveckla sig genom olika
kurser och konferenser.

En annan viktig aspekt av ut-
vecklingsmojligheterna dr Kom-
petensstegen som tydliggor roller
och karridrvigar pa avdelningen.
Roberto menar att den ger en bra
overblick over de olika steg och ut-
bildningar som kravs for att avance-
ra — samtidigt som den ger en tydlig
struktur for personlig utveckling.

Ratt plats

Nar han pratar om sitt arbete
blir det tydligt att det handlar om
mer 4n bara tekniska fardigheter
— kommunikation och empati dr
centrala delar av verksamheten.

—Har beh6ver man ett stort
hjarta och ett etiskt forhdllnings-
satt for att kunna ge den bdsta
mojliga varden.

P4 fradgan om han skulle re-
kommendera andra sjukskoter-
skor att borja pd Tema Cancer
kommer svaret snabbt.

—Sjalvklart! Om man, precis
som jag, tycker att patienterna ar
det bista med jobbet och vill vara
en del av ett team ddr man bade
far stod och har mojlighet att ta
egna initiativ, da ar detta helt ratt
plats!

Inom Tema Cancer utreds, be-
handlas och vardas patienter
med nagon form av malign
tumorsjukdom under olika ske-
den i sin cancersjukdom. Tema
Cancer bedriver aven manga
kliniska studier i olika faser och
behandlar ocksa patienter som
inte har cancer, det vill saga
godartade tillstand inom bland
annat urologi, endokrinologi,
hematologi och koagulation.

karolinska.se/vard/tema/
tema-cancer

KAROLINSKA

UNIVERSITETSSJUKHUSET
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Teamarbete med hogt | tak

TEMA AKUT OCH REPARATIV MEDICIN

Infektioner kan uppsta i alla kroppens delar. Sjukskoter-
skor pé en infektionsavdelning arbetar darfor brett och
med olika medicinomraden. Pa Karolinska sjukhuset i
Huddinge jobbar medarbetarna naraiteam i en jamstalld
och inkluderande miljo, de samarbetar dven nara med
intensivakuten i Solna inom infektionsomradet.

Ida Valter jobbar pa 164, en
avdelning for hogspecialiserad
infektionssjukvard. Dar vardar,
dvervakar och behandlar de pa-
tienter med komplicerade infek-
tioner, frdn sepsis och hiv/aids till
infektioner i centrala nervsystemet.
—Jag tog min sjukskoterskeexa-
men i januari och sokte mig hit ef-
tersom jag praktiserade hiar under
utbildningen och sedan jobbade
extra som omvérdnadsassistent i
cirka 1,5 &r pa avdelningen. Man
lar sig mycket om hela kroppen i
samband med virden av patienter
med komplicerade infektioner. Vi
har ocksa ett mycket bra teamar-
bete tillsammans med likare, un-
derskoterskor och chefer. Det dr en
inkluderande miljé som passar mig
vildigt bra som nyutexaminerad.

Patientcentrerad vard
Avdelning 154 ir en samverkan-
senhet med Beroendecentrum som
tillsammans med psykiater och

en sjukskoterska vardar patien-
ter med infektionssjukdomar och
beroendeproblematik. Heidi Rii-
konen arbetar dir sedan maj 2024
da hon tog sin sjukskoterskeexa-

men. Att det blev den avdelningen
var ingen slump.

—Jag jobbade tidigare som be-
handlingsassistent for personer
med beroendeproblematik. Nir jag
sedan utbildade mig till sjuksko-
terska visste jag att jag ville jobba
inom ett omrade som hade kopp-
ling till patienter med beroendepro-
blematik. Pa den hér avdelningen
kan jag kombinera utbildningen
med mina tidigare erfarenheter.

Hon forklarar vidare att en av
de saker hon uppskattar mest ar
att de arbetar sa fokuserat med
patientens behov i centrum.

— Vi mdste anpassa oss till hur
de mér och upplever situationen.
Det ir inte bara att ga till dem och
sdga att nu ska vi ta prov. Det gil-
ler att mota dem i nuet och gora
saker nir det passar dem, annars
blir det kanske inga prover alls.

Nara samarbeten i team

Béda tva ar vildigt néjda med den
atmosfir som rader pa infektions-
avdelningarna, det dr bade en bra
teamkansla och bra ledning.

— Cheferna ser varje medarbe-
tares styrkor, dven ndr man sjilv

Heidi Riikonen, sjukskéterska pa 154
och Ida Valter, sjukskoterska pa 164
pa Karolinska sjukhuset i Huddinge.
Foto: Fredrik Hjerling
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kanske inte ir medveten om dem.
Det ar samtidigt valdigt hogt i tak
och inga fragor 4r dumma fragor.
Alla jobbar mot samma mal och
hjilps at for att na dit, forklarar
Ida Valter.

P4 Heidi Riikonens avdelning ar
ett fungerande teamarbete av stor
vikt eftersom de kan behova hante-
ra plotsligt uppkomna situationer.

—Vi jobbar vildigt bra tillsam-
mans och méanga av mina kollegor
har jobbat linge och delar gidrna
med sig av sina erfarenheter till
oss nya. Det patientcentrerade ar-
betsséttet gor ocksa att man lir sig
att styra varden efter varje persons
upplevelse dir och da.

Nya lardomar pa intensivakuten

tienten behover isoleras pa grund
av infektionen och/eller om andra
patienter behover skyddas fran
smitta. Det dr inte alltid en litt ek-
vation att losa.

Ellen Beckman trivs vildigt bra
pé Intensivakuten, bland annat ef-
tersom det dr ett s omvixlande ar-
bete och ingen dag dr den andra lik.

—Det dr ocksa kul att f& an-
vandning for hela mitt register av
kunskaper och kompetenser. Ef-
tersom majoriteten av patienterna
har komplexa sjukdomar dyker
det ofta upp nya sjukdomstillstind
som vi behover ta hand om och da
giller det att plocka fram allt man
ldrt sig och dven ldsa pa och lira
sig nya saker.

Ellen Beckman, specialistsjukskoterska
inom akutsjukvérd och medicinsk om-
vardnad pa Intensivakuten i Solna

Foto: Johan Marklund

P4 Intensivakuten i Solna jobbar
de ocksd med infektioner och har

ett visst samarbete med Huddinge.
Ellen Beckman har jobbat dir i
nio ar och ir specialistsjukskoter-
ska inom akutsjukvard och medi-
cinsk omvérdnad.

—Vir en stingd akut som tar
emot patienter som redan har kon-
takt med varden eller har en god-
kdnd remiss. Det kan handla om
en mingd olika sjukdomar och nir
det giller infektionspatienter har vi
flera utmaningar att hantera.

Eftersom de ar en liten avdel-
ning med bara ett fital vardplatser
stills medarbetarna exempelvis
infor olika logistiska utmaningar.

—Far vi in en patient med infek-
tion mdste vi bdde avgora om pa-

Tema Akut och Reparativ
Medicin fokuserar bade pa
akutsjukvard med komplett
omhandertagande av den akut
sjuka patienten och de hog-
specialiserade uppdragen for
Karolinska. Med hogspeciali-
serad vard menas avancerad
sjukvard som kraver sarskilda
resurser och kompetenser nar
det géller utrustning och perso-
nal. | uppdraget ingar aven att
sakerstalla forskning och utbild-
ning inom dessa omraden.

karolinska.se

KAROLINSKA

UNIVERSITETSSJUKHUSET
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Utvecklas inom ogonsjukvarden

NU-SJUKVARDEN OGON

| en valkomnande, varierad och stimulerande miljo utformar
medarbetarna inom NU-sjukvarden framtidens 6gonsjukvard.
- Det har &ren arbetsplats full av fantastiska manniskor, sager

ogonsjukskoterskan Gunilla.

Ogat ir litet men komplext. Det
fick Kristina Andersson erfara nir
hon 2021 borjade arbeta inom
ogonsjukvarden pd Uddevalla sjuk-
hus. Ytterligare ndgot som snabbt

NU-sjukvarden ér ett av Sveriges
stérsta lanssjukhus. Ogon-
sjukvarden finns pa Uddevalla
sjukhus, men har konsultverk-
samhet pa NAL.

Hos oss moter du patienteri alla
aldrar och far mojlighet att ar-
beta brett med vard som praglas
av utveckling och teamarbete.

vgregion.se
Yﬂ VASTRA

GOTALANDSREGIONEN
NU-SJUKVARDEN

stod klart var att det satsas pd bade
medarbetarna och framtiden.

—Jag hade arbetat hir i ett
halvér nir jag fick frigan om jag
ville utbilda mig till 6gonsjuksko-
terska, siager Kristina som blev
klar med sin betalda specialistut-
bildning i maj 2024.

Att hon, efter 14 ar som all-
mansjukskoterska, valde att soka
sig till 6gonsjukvarden ar hon i
dag vildigt glad 6ver.

—Det 6ppnades en helt ny virld
ndr jag kom hit, siger hon.

Bredda din kompetens

Ogonkliniken ir stor och upp-
delad i fem olika omrdden:
operationsprocess, barn/ortoptik-
process, allmin/akutprocess, glau-
komprocess och en retinaprocess.

Varje process dr en subspecialitet
inom 6gonsjukvéarden.

Medarbetarna alternerar of-
tast mellan ett par olika processer.
Det finns ocksd mojlighet att byta
arbetsomréde for att bredda sin
kompetens ytterligare.

Kristina arbetar i huvudsak pa
ogonoperation. Hir dr teamarbe-
tet i fokus och sjukskoterskorna
arbetar nira égonlikarna.

Utover operationsarbetets olika
delar arbetar hon med operations-
vintelistan och édr en del av glau-
komprocessen dir hon bland annat
utfor synfiltsundersokningar.

Specialistsjukskoterskan Gu-
nilla Dahlberg delar sin tid mellan
allmin- och glaukomprocessen.
Arbetet dr varierat. Ibland tar hon
hand om klinikens akutpatienter
och arbetar med verksamhetsut-
veckling, andra dagar dr hon pa
synfiltsmottagningen eller telefon-
radgivningen.

— Att vi har egna mottagningar
ar larorikt och utvecklande. Vi
maste kunna ta egna beslut vilket

Gunilla Dahlberg och Kristina Anders-
son ser manga fordelar med sitt arbete.
Foto: Andreas Olsson

gor att kunskapsnivén dr hog,
sager Gunilla.

Inom varje omrade finns det ett
processteam som ser till att arbetet
utvecklas. Att medarbetarnas idéer
och tankar fangas upp och virde-
sitts ar nagot som bade Gunilla
och Kristina uppskattar.

—Det hir ir en arbetsplats full
av fantastiska manniskor, siger

Gunilla.
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Bredd och djup inom psykiatrin i Dalarna

PSYKIATRI REGION DALARNA

Variation, bredd och engage-
mang - arbetet som sjuk-
skoterska inom psykiatrin i
Dalarna har mycket att er-
bjuda. I en stimulerande och
trygg miljo far sjukskoterskor
mojlighet att testa olika roller
och avdelningar.

Linn Andersson ville bli frisér men
nir hon fick en anstillning som
skotare inom beroendevédrden tog
livet en helt annan vindning.

—Det idr ndgot sdrskilt med
vara patienter. De ger sa otroligt
mycket tillbaka, sdger Linn som
har arbetat inom psykiatrin i 22 ar
och i dag dr verksamhetschef for
lanspsykiatrin.

En anledning till att hon har
stannat kvar inom psykiatrin i
Region Dalarna ir utvecklings-
mojligheterna. Forutom sin
sjukskoterskeexamen, har Linn
en specialistutbildning och olika
chefsroller i bagaget.

Linn Andersson, Elisabeth Persson och Emma
Lantz trivs bra inom psykiatrin i Dalarna.
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Samarbetet inom psykiatrins
kliniker och enheter ir brett, vil-
ket 6ppnar for manga mojligheter.
Som sjukskoterska inom slutenvar-
den har du till exempel mojlighet
att, tillsammans med sjukskoter-
skor fran infektionsvarden, be-
manna sprutbytet. Det finns ocksd
utrymme for skraddarsydda tjins-
ter och egna ansvarsomraden.

Stor variation

Nigra som verkligen far mojlig-
het att testa pa olika kliniker och
avdelningar ar psykiatrins pool-
sjukskoterskor. Emma Lantz och

hennes kollegor roterar mellan
slutenvirden for vuxna, BUP och
rattspsykiatrin.

—Jag far en unik inblick i olika
verksamheter och jag lir mig jitte-
mycket. Att folja patienterna och
se skillnaden i deras méende, ar
det jag gillar allra mest med mitt
arbete, siger Emma.

Elisabeth Persson, enhetschef
for psykakuten, nattsjuksko-
terskorna, ECT och behand-
lingsteamet, delar sina kollegors
engagemang for patientgruppen.
Hon bérjade sin sjukskoterskekar-
ridr inom somatiken.

punjdsy asguay] 0304

Vi satsar pa kompetensut-
veckling och du har mojlighet
att bland annat utbilda dig till
specialistsjukskoterska och
steg 1 KBT pa betald arbetstid.
Inom VUP och BUP i Dalarna
finns 6ppenvardsmottagningar,
slutenvard, akutteam och lans-
overgripande mottagningar. Vi
finns pa flera olika orter i lanet!

regiondalarna.se
‘ REGION
DALARNA

— Att jag sedan tog steget och
borjade arbeta inom psykiatrin
ar det basta jag har gjort. Har ar
det jag som ir verktyget och det
ar den stora, hirliga utmaningen,
sager hon.

Engagemanget for patienterna
genomsyrar psykiatrin i Dalarna.
Brukarinflytande, bade i lednings-
grupper och inom slutenvédrden, ir
en viktig del i regionens omstallning
till en Meningsfull heldygnsvard.
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En karriar med utvecklings-
mojligheter tor livets alla skeden

pEyReE T

BUP REGION NORRBOTTEN

Barn- och ungdomspsy-
kiatrin i Region Norrbotten
aren dynamisk arbets-
plats dar sjukskoterskor
kan vaxa och utvecklas i
sinyrkesroll. Som lanskli-
nik med bade éppen- och
slutenvard skapas unika
mojligheter att forma kar-
riaren utifran intresse,
kompetens och livets olika
skeden.

Att arbeta inom BUP i Norrbotten
innebdr variation, utveckling och
stindigt nya utmaningar. Verk-
samheten omfattar 6ppenvards-
mottagningar i Gillivare, Kalix,
Luled och Pitea samt speciali-
serade enheter som BUP-linjen,
neuropsykiatriska BUP-teamet,
trygghetsteamet och heldygnsvard
pa Sunderby sjukhus. Hir finns
mojlighet att utvecklas utan att
behova lamna kliniken.

Tatjana Bergdahl arbetade i
elva ar inom gynekologisk verk-
samhet, varav dtta ar pa gyne-
kologisk mottagning, innan hon
sokte sig till BUP-linjen. Det dr en
lansovergripande enhet som tar
emot alla nya drenden till barn-
och ungdomspsykiatrin genom
telefonrddgivning, remisser och
egenvardsbegiran.

—Det var en stor omstillning
att lamna en trygg arbetsplats

Barn- och ungdomspsykiatrin

i Norrbotten ar en lansklinik
med 6ppenvardsmottagningar i
Gallivare, Kalix, Lulea och Pitea.
Lanskliniken omfattar aven
BUP-linjen, trygghetsteamet,
Neuropsykiatriska BUP-teamet
och en heldygnsavdelning pa
Sunderby sjukhus.

norrbotten.se
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for ndgot helt nytt, men jag fick
en lang och gedigen inskolning.
Telefonrddgivning kraver finger-
toppskinsla, och den har jag fatt
mojlighet att utveckla har.

Teamkansla

Kollegan Sara Alm, som har en
lang bakgrund inom psykiatrin
och blev specialistsjukskoterska
for fem ar sedan, sokte sig till
BUP-linjen for att prova ndgot
nytt och har trivts frin dag ett.

—Jag var ridd att jag skulle
sakna den fysiska patientkontak-
ten, men samtalen ar sd djupga-
ende och betydelsefulla att jag
aldrig upplever att ndgot fattas.
Dessutom finns det en fantastisk
teamkinsla och en ledning som
lyssnar pa oss.

Liksom Sara borjade Emilia
Sandberg sin resa inom BUP redan
under studietiden. Den erfarenhet
hon samlade pa sig under praktik-
perioder och jobbet som skotare
resulterade i en smidig 6vergang
till yrkeslivet.

—I somras blev jag klar med
min sjukskoterskeutbildning, bytte
profession men ir kvar pd avdel-
ningen for barn- och ungdoms-
psykiatri vid Sunderby sjukhus.
Tack vare min tidigare erfarenhet
kinde jag mig snabbt hemma i av-
delningens rutiner vilket gav mig

mojlighet att fokusera pa att for-
djupa min medicinska kompetens.
Det gav mig en trygg och stabil
start i yrkeslivet.

Utvecklingsmojligheter

Barn- och ungdomspsykiatrin inom
Region Norrbotten erbjuder goda
mojligheter till kompetensutveck-
ling. Férutom interna utbildningar
och handledning erbjuds kurser och
forelisningar inom en rad olika
omrédden. Sara beskriver hur teamet
varje vecka har avsatt tid for att
arbeta med utvecklingsfragor.

- Vi diskuterar allt fran telefon-
radgivning till hur vi kan forbittra
patientfloden. Det ar ett stindigt
pagdende utvecklingsarbete dir al-
las idéer tas tillvara.

Stodet fran ledningen lyfts fram
som en styrka.

—Vi har en chef som verkli-
gen lyssnar och ser oss. Det finns
en balans mellan att uppmuntra
utveckling och att bromsa nir det
behovs. Vi blir vdl omhindertag-
na, siger Tatjana.

En annan aspekt som manga
uppskattar dr att verksamheten
inom BUP i Norrbotten ir sa va-
rierad. De olika enheterna erbju-
der en bredd av arbetsuppgifter
for sjukskoterskor och det gér att
anpassa sin roll utifrin vad som
passar bist i olika delar av livet.

Tatjana Bergdahl, Emilia
Sandberg och Sara Alm
hos BUP i Norrbotten.
Foto: Mats Engfors

Ett dagjobb pa BUP-linjen kan
passa bra under smabarnséren,
medan en mer intensiv avdelnings-
miljo kan vara ritt i en annan fas
av karridren.

Rekommenderar varmt

For Emilia dr det bdsta med ar-
betet att fa vara en del av barns
och ungas resa mot bittre psykisk
hilsa.

— Att f3 sd ett litet fro hos ett
barn som kan leda till stor forand-
ring dr otroligt givande.

Tatjana héller med:

- Det mest givande med mitt
arbete pa BUP-linjen ir att kunna
vigleda barn och familjer till ratt
stod och behandling och pa sd satt
vara en del av barnens vig mot ett
battre méende.

Alla tre lyfter fram den positiva
arbetsmiljon, den tydliga struktu-
ren och den héga kompetensnivin
inom verksamheten. Sara avslutar
med en uppmaning till andra sjuk-
skoterskor:

—Jag kan verkligen rekom-
mendera att soka sig till barn- och
ungdomspsykiatrin inom Region
Norrbotten. Hir finns stora ut-
vecklingsméjligheter, bra kollegor
och en ledning som virnar om oss.
Frigan ar egentligen inte varfor
man ska arbeta pd BUP, utan var-
for man inte skulle vilja det!
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Utveckling och vard i varldsklass

PMI 1 HUDDINGE

Pa PMI i Huddinge ar mojligheterna manga och spannan-
de. I en hogspecialiserad miljo far medarbetarna mojlig-
het att leverera vard i toppklass.

- Det ar svart att jamfora eller hitta den har typen av ar-
betsmiljo nagon annanstans, sager Hanna Bjork.

Den postoperativa vardavdelning-
en pa Karolinska universitetssjuk-
huset i Huddinge ir, forutom en
spannande arbetsplats, en perfekt
grogrund for visioner och dréom-
mar.

—Det ar valdigt roligt att vara
pd en arbetsplats dir det liggs sa
mycket fokus pad medarbetarnas
kompetens. Hir finns det verkli-
gen mojlighet att jobba linge och
inda utvecklas, siger Natasha
Jovanovic, specialistsjukskoterska
inom medicinsk vard, som i jakt
pd nya utmaningar sokte sig till
postop for drygt ett ar sedan.

Hon far medhall av sin kol-
lega Hanna Bjork, vardledare
och specialistsjukskoterska inom
akutsjukvard. Hanna arbetar med
olika utvecklingsuppdrag paral-
lellt med sitt kliniska arbete. Hon
utvecklar bland annat standardi-
serade vardforlopp och deltar i ett
nationellt kliniskt kunskapsstod.

— Vi pratar for lite om sjuksko-
terskor som vill gora karriir. Jag
vill inte bara jobba kliniskt, jag
vill vara med och utveckla virden
dven pa andra sitt. Pa sikt kanske

jag vill forska, darfor ar det vik-
tigt for mig att vara pd ett sjukhus
som ir sammankopplat med Ka-
rolinska Institutet, siger Hanna.

Att det satsas mycket pd med-
arbetarna ir nigot som Yvette
Molin kan skriva under pa. Hon
har arbetat natt pa postop i tva ar.
Just nu utbildar hon sig till specia-
listsjukskoterska inom kirurgisk
vard med bibehdllen 16n.

—Jag tycker vildigt mycket om
mina arbetskamrater. De har varit

otroligt stottande i min utveckling.

Som grundutbildad sjukskoterska
i en hogspecialiserad miljo ar det
skont att alltid ha erfarna kollegor
nira, siger hon.

Avancerad vard

Sjukskoterskorna pa den postope-
rativa vardavdelningen moter en
stor variation av patienter, tempo
och arbetsuppgifter. De roterar
mellan preop, ett littare uppvak
och postop.

—Det ar vildigt roligt att fa ta
del av hela forloppet och triffa
patienter bade fore och efter ope-
ration, siger Natasha och berittar
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Natasha Jovanovic,
specialistsjukskoterska
inom medicinskvéard. =

——
Foto: Gonzalo Irigoyen
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Hanna Bjork, specialistsjukskéterska
inom akutsjukvard och Yvette Molin,
sjukskaterska. Saknas pa bild gor Anki
Padellaro, intensivvardssjukskoterska.
Foto: Johan Marklund

att personaltitheten for det mesta
ar god, vilket innebir att sjuksko-
terskorna har tid att sitta ner och
prata med sina patienter.
Sjukskoterskorna befinner sig
mitt i hindelsernas centrum och
det finns en utbredd yrkesstolthet.
—Den postoperativa virden ar
inget skvalp emellan. Postop dr
postop och varden hir dr extremt
rolig. Det ar svart att jamfora eller
hitta den hér typen av arbetsmiljo
nagon annanstans. Var postopera-
tiva klinik, dir dven verksamheten
i Solna ar inraknad, ar unik i den
bemirkelsen att den ar storst i Nor-
den. Vi tar emot och opererar kom-
plexa fall som manga andra skulle
sdga nej till. Vi 4r ménga ganger pa-
tientens sista hopp och det ar kul att
fa vara i den varden, siger Hanna.
Levertransplantation med riks-
uppdrag och 6vre bukkirurgi dr
tva av sjukhusets profilomraden.
—Den 6vre bukkirurgin ar ki-
rurgins Rolls-Royce. Att jobba
med dessa organ dr otroligt span-
nande, siger Hanna som har valt
att nischa sig mot just den stora
avancerade 6vre bukkirurgin.

God arbetsmiljo

Intensivvardssjukskoterskan, ut-
bildningsledaren och hilsoinspi-
ratoren Anki Padellaro borjade
arbeta pd postop i september 2024.
Tack vare alla kompetenta medar-
betare fann hon sig snabbt tillratta.
Inspirerande lunchféreldsning-
ar, ett fordelaktigt schema med fa

helger och satsningar pa friskvard
ar ytterligare faktorer som bidrar
till den goda arbetsmiljon.

—Kaénslan bland kollegorna ar
att alla dr glada over att vara hir,
sager Anki och berittar att hon
precis har kommit frdn personal-
gymmet dir hon trinat och bastat.

Anki upplever dessutom att
sjukskoterskorna har stora mojlig-
heter att paverka varden och sin
arbetssituation.

—Jag far hela tiden jobba med
hjarnan och vi ar fria att tinka sjal-
va. Det tycker jag ar kul, siger hon.

Funktion perioperativ medicin
och intensivvard bestar av anes-
tesi- och operationsverksamhet
samt pre- och postoperativ
vard. Vivardar patienter som
genomgar bade planerade och
akuta operationer. Verksam-
heten omfattar bland annat
akutkirurgi, ortopedi, transplan-
tation, obstetrik, gynekologi,
urologi, 6ron- nas- hals- och
ovre bukkirurgi.

Nu soker vi specialister inom
intensivvard, anestesi och
akutsjukvard men aven grund-
utbildade sjukskoterskor som
vill vidareutvecklas.

karolinska.se

LINSKA

UNIVERSITETSSJUKHUSET
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Skratt allvar och detektivarbete
nom psykiatrin

VUXENPSYKIATRIN VASTERNORRLAND

Dagliga skratt, djupa samtal och en kansla av att vara pa
helt ratt plats. Sjukskoterskorna Roberto och Linnea trivs
inom vuxenpsykiatrin i Sundsvall.

- Vihar tid att fokusera pd manniskan snarare an en spe-
cifik skada eller ett problem, sager Roberto.

Det dr under de akuta krissamta-
len som psykiatrisjukskoterskan

Linnea Gold kinner tydligast att
hon har valt helt ritt yrke.

— Att fa fortroendet fran patien-
ter som oppnar upp och kanske
pratar om saker som de inte har
vagat prata om tidigare ir stort,
sdger Linnea som sedan i hos-
tas arbetar pa den psykiatriska
akutmottagningen pa Sundsvalls
sjukhus.

P4 mottagningen moter hon
bade patienter som har en lang
historik inom den psykiatriska
varden och minniskor som s4-
ker hjilp for allra forsta géngen.
Efter det inledande samtalet gors
en bedomning av vidare atgirder
och vérd.

Linnea visste tidigt att hon ville
arbeta inom psykiatrin och redan
fran borjan var det de dir allra
forsta bedémningarna som fanga-
de hennes intresse.

—Jag gillar att vi far ta oss tid
for en patient i taget. Fokus lig-
ger pa vad vi kan gora just nu.

Lansverksamhet psykiatri har
ett upptagningsomrade som
omfattar Vasternorrlands sju
kommuner.

Slutenvard finns i Sundsvall. Op-
penvardsmottagningar finns pa
fem orter: Sundsvall, Harno-
sand, Kramfors, Sollefted och
Ornskéldsvik.

SPOT ar vuxenpsykiatrins nya
resurs och bedriver specialise-
rad psykiatrisk hemsjukvard i
lanet. Det ar ett alternativ till
traditionell heldygnsvard och
ett komplement till sedvanlig
Oppenvard.

rvn.se
== Region

&= Visternorrland

Det stiller bra och roliga krav pa
oss som sjukskoterskor. Manga
géanger dr det lite av ett detektiv-
arbete. Vi miste bedoma situatio-
nen och tinka pd vad patienten
behover och vad vi kan erbjuda,
sager hon.

Manniskan i fokus

Roberto Romboni har ocksa hittat
hem inom psykiatrin i Sundsvall,
och det i ndstan bokstavlig bemar-
kelse.

—Jag hingde med de hir pa-
tienterna redan som liten, siger
han och berittar att hans mamma
arbetade pd motsvarande avdel-
ning for cirka 45 ar sedan.

Mycket har forindrats inom
den psykiatriska virden sedan
70-talet och utvecklingen ar
standigt pagdende. Just ddrfor dr
kompetensutveckling och vida-
reutbildning en sjilvklar del av
arbetet.

Roberto blev firdig psykia-
trisjukskoterska for sju ar sedan
och har i dag en delad tjdnst.
Han arbetar bidde pd mottagning
med behandlingarna ECT och
rTMS och pa avdelning 52, som
vérdar patienter med affektiva
diagnoser.

—Vi har dven dtstodsverksam-
het och det vi kallar for brukar-
styrd inldggning, siger Roberto
och berittar att vissa patienter,
ofta personer med borderlinepro-
blematik, har ett kontrakt med av-
delningen och ldgger in sig sjilva
nér de kdnner att de har behov
av det.

Liksom Linnea uppskattar han
variationen, det spinnande detek-
tivarbetet och kanske framfor allt
manniskorna.

—Vi har tid att fokusera pa
minniskan snarare dn en specifik
skada eller ett problem. Det dr
harligt, sdger han och vill samti-
digt passa pd att sld hal pa myten
om att psykiatrin saknar somatik.

For Linnea Gold och Roberto Romboni var psykiatrin ett
sjalvklart val redan under sjukskéterskeutbildningen. Att ge
studenter en bra praktik &r ndgot de lagger stor vikt vid.

- Vi farvaldigt goda omdomen fran vara studenter och har
rekryterat valdigt mycket frén VFU, sager Roberto.

Foto: Anna-Clara Eriksson

—Det finns mycket somatik hir
ocksa och dessutom varierande
somatik, siger han.

Tid och teamarbete

Nigot som bdde Roberto och
Linnea har mer av 4n manga av
kollegorna inom den somatiska
varden r tid.

— Vi far tiden och utrymmet att
prata med vara patienter, se hela
personen och behover inte springa
fram och tillbaka med olika medi-
cinska insatser, siger Linnea och
tilligger att de lugna stunderna
dessutom ir viktiga for att vard-
personalen ska kunna kinna av
olika stimningar och arbeta fore-
byggande.

For lugnet ar aldrig konstant.
Nir som helst kan tempot dndras

och lugnet byts mot febril aktivi-
tet. De snabba tempovixlingarna
och kinslan av att aldrig riktigt pa
forhand veta hur dagen kommer
att se ut dr ndgot som bdde Linnea
och Roberto gillar.

Ytterligare nagot som de upp-
skattar dr teamarbetet. Roberto
och Linnea arbetar i samman-
svetsade team som bestar av flera
olika professioner. De upplever att
arbetsmiljon dr 6ppen och presti-
gelos och att de i sin sjukskoter-
skeroll har stora mojligheter att
paverka bade det dagliga arbetet
och verksamheten.

— Och trots att vi jobbar med
manniskor som mér vildigt daligt
har jag aldrig tidigare varit pa ett
jobb dir jag har skrattat sa myck-
et, siger Roberto.
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Kontinuitet och engagemang pa Bjorno aldreboende

HUMANA OMSORG

Pa Bjorno éldreboende far du
anvanda hela din kompetens
som sjukskoterska. Du jobbar
med ett holistiskt perspektiv

och foljer patienterna over tid.

- Det aren personcentrerad
vard, dar du lar kanna dina
patienter val, vilket ar enormt
roligt, sdger sjukskoterskan
Hanna Dyvik.

Efter mdnga 4r som IVA-sjukskaoter-
ska kidnde Hanna att det var dags
for en forandring. For ett ar sedan
bytte hon arbetsplats, fran intensiv-
varden pa sjukhus till dldreboendet
Bjorno strax utanfor Norrtilje.

—Min framsta drivkraft var
egentligen att fa bittre arbetstider.
Men sedan jag kom hit har jag
insett att det finns s manga andra
fordelar med att arbeta hir. Jag
blev faktiskt férvanad éver hur
spannande och utmanande jobbet
ar, siager hon.

—En av médnga saker som jag
uppskattar dr kontinuiteten, att vi
far folja vara patienter fran att de
forst kommer hit och ofta fram till
livets slut. Man utvecklar en speci-
ell relation till dem.

Utvecklas snabbt

Hanna lyfter fram den breda kom-
petens som krivs for att arbeta
med ildre. De dr ofta multisjuka
och har en komplex diagnosbild.
Sjdlv ar hon glad att hon har flera
irs erfarenhet, inte bara av IVA
utan dven fran medicin- och infek-
tionsklinik.

Hanna Dyvik, sjukskoter-
ska pa aldreboendet Bjorno
strax utanfor Norrtalje.

Foto: Conny Holm

— Arbetet hir dr kompetenskra-
vande men ocksé vildigt tillfreds-
stillande. Om man kommer som
helt ny sjukskoterska far man sa-
klart hjdlp och stod av oss mer er-
farna. Detta ir en arbetsplats dir
man utvecklas snabbt professio-
nellt oavsett bakgrund, sidger hon.

Bjorné dldreboende drivs av
Humana omsorg och verksam-
heten vilar pé en stark virde-
grund. Honnérsorden dr gladje,
engagemang och ansvar. Det dr
korta beslutsvigar och hogt i tak.
Det finns en lyhordhet for med-
arbetarnas onskemadl vad giller

Vi pd Humana vill gora skillnad
i manniskors vardag. Vi tycker
att alla har ratt till ett bra liv,
oavsett alder och forutsatt-
ningar. Det ar ocksa det som ar
var vision. De som arbetar inom
Humana har ett stort engage-
mang for vara kunder, boende
och klienter. Véra medarbetares
kompetens och medmansklig-
het gor en skillnad i manniskors
vardag och det ar vi stolta éver.

humana.se

@ Humana

exempelvis kompetens- och kar-
ridrutveckling.

—Hair pa Humana ar man som
sjukskoterska vildigt delaktig i
verksamheten. Vi jobbar i nira
team med olika kompetenser och
alla strivar efter att ge den allra
basta, hogkvalitativa varden till
vara boende, avslutar Hanna.
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Se resultatet av ditt arbete | rattspsykiatrin

RATTSPSYKIATRI VARD

Vill du arbeta brett, folja dina
patienter over tid, se konkre-
ta resultat av ditt arbete och
gora verklig skillnad i mannis-
kors liv? Valkommen till oss
pa rattspsykiatrin! Har arbe-
tar vimed tydliga strukturer,
langsiktigt perspektiv och all-
tid med fokus pa manniskan
bakom brottet.

Som sjukskoterska inom ratts-
psykiatrin i Region Stockholm
har du en ledande roll och ir

Rattspsykiatri Vard Stockholm
bedriver rattspsykiatrisk vard for

patienter fran hela i Stockholms lan.

Verksamheten ar utspridd pa tre
anlaggningar och ar lokaliserad till

spindeln i nitet for de tvirprofes-
sionella team som arbetar med
patienterna.

—Det ar otroligt varierat. Vi ar-
betar med helhetsperspektiv kring
varje patient, socialt, psykologiskt,
somatiskt och existentiellt. Det ar
stindiga utmaningar, siger Joel
Nilsson, som har lang erfarenhet
av rattspsykiatrin i Stockholm,
dels som skotare och sedan febru-
ari i r som sjukskoterska.

Stora utvecklingsmojligheter
Kollegan Sattar har en liknande
bakgrund och dven han atervinde
i februari.

Helix, Karolinska universitetssjukhu-
set i Huddinge och Léwenstromska
sjukhuset i Upplands Vasby.

rattspsykiatristockholm.se

JJ L Rattspsykiatri Vard Stockholm

REGION STOCKHOLM

—Jag visste att jag ville tillbaka
ndr jag tog min sjukskoterskeexa-
men. Det dr sd enormt brett och
det finns stora utvecklingsmojlig-
heter for sjukskoterskor. Vi skoter
allt fran planering av psykiatriska
omvardnadsdtgarder, socialpeda-
gogiska insatser och paverkans-
program till arbetsledning och
planering av den dagliga verk-
samheten. Det finns ocksa mycket
goda mojligheter till kompetensut-
veckling, sdger han.

Trygg arbetsplats

Sattar och Joel framhaller att

det finns en hel del férdomar om
rattspsykiatrin. Ménga tror att det
ar en valdsam arbetsplats och att
patienterna ir farliga. Men det dr
tvirtom, menar de.

- Vi har vildigt tydliga struk-
turer och sikerhetsrutiner och det
kinns aldrig otryggt. Det viktiga
ir att man dr emotionellt stabil,
trygg i sin yrkesroll och alltid har
formagan att se manniskan bakom
brottet, siger Sattar.

Joel och Sattar, sjukskéterskor inom
rattspsykiatrin i Region Stockholm.
Foto: Johan Marklund

Joel instimmer:

- Vara patienter lever ofta med
en komplex livssituation, dér de-
ras erfarenheter ofta inkluderar
utmaningar som kriminalitet och
missbruk. I dessa fall krdvs en ba-
lanserad och respektfull approach,
dar vi kombinerar vinlighet med
tydliga ramar och stod. I gengild
far vi se hur vdra patienter over tid
rehabiliteras och kan dtervinda till
fungerande liv.
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Pionjarer inom Prakii
- satsar pa vaccin oc

PRAKTIKERTJANST

Efter manga arinom var-
den har sjukskoterskorna
Karin Froberg och Eliza-
beth Leiva Thiers startat
vaccinmottagningar inom
Praktikertjanst. Med en
unik vardbuss och en stark
vision driver de en vaxan-
de verksamhet med fokus
pa forebyggande halsa.
Vaccinvarlden gor bast i
att se upp!

Att vaccinera och forebygga sjuk-
domar har lidnge varit en stark
drivkraft for Karin Froberg. Efter
mer dn 30 yrkesverksamma ar
inom sjuk- och hilsovarden har
hon arbetat inom en rad olika
verksamheter och kan skriva bade
astma- och allergi, inkontinens-
och kol-sjukskoterska i sitt cv.
Den roda traden har sedan start
varit intresset for férebyggande
hilsa. Sedan 2009 har Karin haft
fokus pa vaccinationer och sag
tidigt potentialen i att utveckla en
egen verksamhet. Det ledde till att
hon under férra dret, under Prak-
tikertjansts paraply, startade upp
Varvets vaccinationsmottagning i
Malmo.

Vid sin sida har hon Elizabeth
Leiva Thiers, som borjade med att
arbeta inom resebranschen innan
hon foér 13 ar sedan sadlade om till
sjukskoterska. Med sin servicein-
riktade bakgrund drogs dven Eliza-
beth till forebyggande vard vilket
ledde till att hon borjade sin sjuk-
skoterskekarridr pa blodcentralen.
For sju ér sedan triffade hon Karin
pd en missa och resten dr vad man
brukar kalla for historia.

- Det visade sig att Karin precis
hade borjat arbeta pé ett vaccin-

Praktikertjanst ags och drivs av oss
som utfor varden. Det ger oss mer en-
gagerade medarbetare och Sveriges
mest nojda patienter. Vi finns i hela
landet, fran Karesuando i norr till Ystad

i soder, och genom livets alla skeenden.

Med omtanke och nytankande har vi

Kertjanst
N prevention
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foretag och sokte personal. Jag
var sugen pa att byta jobb och
det ena ledde till det andra. Snart
jobbade vi tillsammans och dar
och dé borjade var gemensamma
resa inom vaccinvirlden, berittar
Elizabeth.

Nir Karin under forra aret
gick over till Praktikertjanst for
att starta upp en egen verksamhet
ville hon fa med sig Elizabeth.

—Jag fragade flera génger, men
tajmingen var inte ritt. P4 den
tiden arbetade Elizabeth med vac-
cinationer i Goteborg. Men efter
en tids betianketid hoppade hon pd
taget och flyttade hem till Skdne.

Unika

I januari 2025 anslot Elizabeth
officiellt till verksamheten och
nyligen 6ppnade de en ny vaccin-
mottagning i Lund. Tillsammans
driver Elizabeth och Karin nu tvd

utvecklat Vardsverige i 60 ar. Prakti-
kertjanst har 730 mottagningar som
drivs av praktiker som tillsammans
ager hela Praktikertjanst. Vi ar overty-
gade om att det skapar engagemang,
delaktighet, fokus pa kvalitet, kontinui-
tet samt kompetensutveckling - och

vaccinmottagningar och en mo-
bil vardbuss, ndgot som gor dem
unika pd marknaden.

—Ingen av véra konkurrenter
har en vardbuss som ar utrustad
efter vardens krav pa hygien och
sikerhet, siger Karin.

Bussen, som rullade ut pa va-
garna i februari och bemannas av
bade likare och sjukskoterska,
erbjuder inte bara vaccinering
utan dven hilsokontroller som
blodtrycksmatning och blodsock-
erkontroller.

—Det kinns fantastiskt att kun-
na erbjuda en sd bred tjanst och
mota manniskor dir de befinner
sig, sager Karin.

Att driva en egen verksamhet ar
en ny utmaning for Elizabeth, men
hon angrar sig inte.

—Det ir nytt och lite skrim-
mande men att ha Karin vid min
sida och Praktikertjanst i ryggen

aren viktig anledning till att vi varje ar
hamnar i topp vad galler bade nojda
patienter och medarbetare.

www.praktikertjanst.se
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Elizabeth Leiva Thiers
och Karin Fréberg driver
tillsammans tva vaccin-
mottagningar och en
mobil vardbuss.

Foto: Peter Kroon

kinns tryggt. Koncernen har vil
inarbetade strukturer och erbjuder
ett starkt administrativt stod som
gor att vi kan fokusera pa det vi
gor bist.

Vill vaxa

Framtiden ser ljus ut och planen
ar att fortsitta vixa.

—Om ett ar har vi for-
hoppningsvis 6ppnat en tredje
mottagning. Malet ir att f& vac-
cinverksamheten att bli en naturlig
del av Praktikertjinsts koncept
och att kunna stotta andra som
vill géra samma resa, sager Eli-
zabeth.

Karin ser sin nya roll som en
naturlig fortsittning pa karridren.
—Jag har startat flera vaccin-

mottagningar och vaccinbussar
som anstilld, alltid med stort en-
gagemang och hart arbete. Skill-
naden dr att jag numera dger och
driver verksamheten tillsammans
med Elizabeth. Detta dr utan tve-
kan det basta och absolut roligaste
jag har gjort i mitt yrkesliv och
det kinns fantastiskt givande att
hjilpa minniskor med att halla sig
friska. Om ett ar har vi forhopp-
ningsvis 6ppnat en tredje mottag-
ning. S& se upp vaccinvirlden, hir
kommer vi!
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Nojdheten ar pa topp inom Aleris ASIH

ALERIS ASIH

Att bade patienternas och
medarbetarnas nojdhet
aritopp talar sitt tydliga
sprak. Sjukskoterskorna i
Aleris team ASIH Nynas-
hamn far mojlighet att
gora skillnad i en menings-

full och stimulerande miljo.

Nir Aleris ASIH-team i Nynis-
hamn snérar pd sig l6parskorna
for Blodomloppet den 11 juni ar
det mer dn ett motionslopp — det
ar dnnu ett bevis pd deras gemen-
skap.

—Jag har aldrig varit pa en ar-
betsplats diar medarbetarna gor sa
mycket tillsammans, det bidrar till
ett fantastiskt teamarbete och dy-
namik i gruppen, sdger enhetschef
Josefin Adolfsson Blomqpvist.

Det starka teamarbetet och det
néra ledarskapet syns inte enbart
i den ldga personalomsittningen
utan ocksd i de medarbetarunder-
sokningar som gors. Arbetsplat-
sen far hogsta podng av samtliga
medarbetare.

—Alla dr valdigt inarbetade, en-
gagerade och mana om varandra.
Vi hjalps alltid &t, sager Jessica
Stranne, specialistsjukskoterska i
palliativ vard.

Jessica arbetade tidigare inom
akutsjukvéarden. Det som lockade
med ASIH var bland annat den

Vara team ansvarar for patienter
som har komplexa medicinska
behov och vardas i hemmet.
Varden ar ett komplement till
sjukhusvarden och omfattar
bade kurativa och palliativa
patienter. Vanliga diagnoser ar
cancer, hjartsvikt, kol, neurolo-
giska sjukdomar och infektioner.

Karriarvagarna ar manga och
det finns majlighet att testa pa
olika roller och uppdrag,. Vi er-
bjuder en gedigen introduktion
och stora mojligheter till rorlig-
het mellan vara verksamheter.

aleris.se/asih

‘ Aleris

Inom ASIH i Nynashamn har teamarbetet tagits till en ny niva.
- Vi tanker tillsammans, sdger Magnus Valldor och fér medhall
av sina kollegor Sandra Rojlén, Jessica Stranne och Josefin

Adolfsson Blomgvist
Foto: Johan Gustafsson / G40studio

breda patientgruppen och arbets-
sattet.

- Vi har tid for samtal och lir
kdnna vara patienter och deras fa-
miljer. Vi far en helhetsbild. Man
kan ha synpunkter pa sjukvarden
men varden inom ASIH ir otroligt
bra, siger hon och berittar att
patientbesoken ger henne energi.

Givande hembesok

ASIH bedrivs dygnet runt, alla da-
gar i veckan. Dagarna inleds med
ett morgonmote diar medarbetarna
stimmer av dagens besok. For
specialistsjukskoterskan Sandra
Rojlén var det just hembesoken
och mojligheten att lira kdnna
sina patienter som lockade.

- Vi kan fokusera pa en patient
i taget och motena i hemmiljon
blir genuina. Det ar fint, siger hon
och lagger till att restiden dessut-
om ger utrymme for eftertanke.

Sjukskoterskorna dker ofta ut
till sina patienter sjilva, dven om
kollegorna endast ar ett telefon-
samtal bort.

—Det ar viktigt att vara trygg i
sig sjdlv for att kunna gora egna
bedomningar. Det dr ocksa det
som dr lockande. Vi fir anvinda

oss av var kunskap och blir mer
sjdlvgdende, siger Sandra.

Hon far medhall av geriatrikern
Magnus Valldor, som ir en av tva
specialistlikare knutna till teamet
i Nynédshamn.

—Inom ASIH grundar sig li-
karnas beslut ménga génger pa
sjukskoterskans bedomningar. Det
ar ett arbetssdtt som jag tycker dr
vildigt roligt, siger han.

Utveckling och ny teknik

Kompetensen bland medarbetarna
i teamet dr hog och manga ar spe-
cialister. De dr dessutom specialis-
ter inom flera olika omraden.

—Det den ena inte kan, kan den
andra, siger Sandra.

For att kompetensen ska bi-
behéllas ir vidareutbildning och
kompetensutveckling viktigt.

- Vill man plugga vidare sa
l6ser vi det. Vi har ocksd méinga
interna utbildningar och fore-
lasningar. Det finns alltid nagot
inplanerat, sdger Josefin som sjalv
valde att g fran att ha arbetat
som sjukskoterska inom ASIH till
att axla rollen som enhetschef.

Det satsas ocksa pa innovatio-
ner och ny teknik. Majoriteten

av patienterna anvinder sig av

det digitala verktyget Cuviva. Pa-
tienterna kan bland annat chatta,
skicka foton och sjilva kontrollera
vitala parametrar, nigot som bade
underlittar for medarbetarna och
stirker patienternas delaktighet.

Aven videométen har blivit en
del av arbetet. Jessica har de se-
naste manaderna arbetat halvtid
med pilotprojektet Digital sjuk-
skoterska.

—Det har varit jatteroligt och
spannande. Pa sikt blir det fler di-
gitala besok som ett komplement
till de fysiska besoken, sdger hon
och berittar att for de patienter
som mar ganska bra innebir de
digitala motena en frihet.

Patienternas maende dr det som
styr verksamheten och driver med-
arbetarna. Och att det inte bara
ir medarbetarna som dr nojda ar
tydligt. Teamet far dven toppodng
nér det kommer till patientnojd-
het.

—En av vara kollegor sa en dag
ndr han hade varit ute pé sina
hembesok att han hade varit pa
en tacksamhetsrunda. De flesta av
vara patienter ar vildigt nojda och
det mirks, sdger Josefin.
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Tid tor hela manniskan

DIAKON I SVENSKA KYRKAN

Efter manga ar som sjuk-
skoterskor hittade Anna,
Christina och Anna till
diakonyrket. Har far de
mojlighet att vara stotte-
pelare for samhallet och
utrymme att mota sina
medmanniskor i bade sorg
och gladje.

- Arbetet som diakon

ar helt fantastiskt, sager
Anna.

En diakons vardag ar varierad.
Den kan bestd av allt fran sopp-
luncher, bibelstudier och sorg-
grupper till samverkansmoten,
sjalavardande samtal och skapan-
det av motesplatser.

- Ena stunden sitter du och
skriver en betraktelse infor en an-
dakt pa ett dldreboende for att i
nasta stund ha en myndighetskon-
takt, sdger Anna Engstrom och
berittar att hon som diakon dven
ar med som liturg i gudstjanst och
massa.

Anna arbetade tidigare som
operationssjukskoterska och
arbetsledare. Hennes vig mot
diakonyrket borjade efter ndgra
omskakande hdndelser pa opera-
tionsavdelningen. I svallvigorna

Anna Wallqvist kdnner en stor
tacksamhet Gver dren inom
varden men har i dag hittat
hem inom diakonin.

Christina Manfredh och Anna Engstrém ar
dverens om att erfarenheterna fran sjuksko-
terskeyrket ar vardefulla, inte minst i kon-
takten med myndigheter eller for att kunna
guida de manniskor som de méter ratt.

Foto: Fredrik Hjerling

efter hindelserna tog Anna, som
alltid har haft en stark tro men
som inte dr uppvuxen i en kris-
ten familj, kontakt med sjukhus-
kyrkan.

- Vi fick sé otroligt fin hjilp
och min lingtan efter att fa vara
verksam i en annan kontext tog
fart dir, sdger hon.

I dag har Anna arbetat som
diakon i fyra &r och ar verksam-
hetsansvarig for diakonin i Trosa
forsamling. Hennes arbete omfat-
tar allt frdn omvirldsanalyser till
samtal och samordning.

—Nir jag arbetade i produk-
tionstinket i regionen var jag
tvungen att mata pa och doku-
mentera. Nu kan jag fokusera pa
att vara medmainniska, siger hon.

Standig utveckling

Christina Manfredh har arbetat
som diakon i Stockholms stift i
snart fem &r. Hon har en bakgrund
som sjukskoterska och egenforeta-
gare. Hennes forsta mote med en
diakon var under en retreat.

—Jag visste faktiskt knappt vad
en diakon gjorde och var jittenyfi-
ken pa henne, siger Christina och
berittar att hon efter motet gick
hem och googlade och insag att
hon hade ritt bakgrund.

Att hon var 6ver 50 ar nir hon
vigdes till diakon ser hon som en
stor fordel. Hon har manga erfa-
renheter med sig i bagaget.

Hennes diakonroll dr bred och
hon har ofta enskilda samtal. En
eftermiddag i veckan moter hon
patienter, anhoriga och personal
pa en palliativ vardavdelning.

—Det hir ir ett arbete som gor
att jag utvecklas hela tiden och det
ar nagot som jag ar vildigt tack-
sam for, siger hon.

Livets alla skeden

Anna Wallgvist har jobbat cirka
30 ar inom Vistra Gotalands-
regionen, de senaste dren som
verksamhetsutvecklare. Efter en
utmattningsperiod borjade hon
langta tillbaka till att arbeta med
manniskor igen. Dock lockade
inte varden, det fanns en lingtan i
henne efter ndgot annat.

—Jag borjade fundera pa nir jag
senast “var Anna” och insdg att
det var under min ungdom nir jag
var en del av den kyrkliga varda-
gen, siger Anna, som 2019 valde
att ga Svenska kyrkans grundkurs.

I dag arbetar hon som diakon
i Skovde pastorat och dr tacksam
over att hon lyssnade pa sin inre
langtan.

— Arbetet som diakon dr helt
fantastiskt. Dagarna ar vildigt
varierande. Jag moter manniskor
i livets alla skeden och har moj-
lighet att skapa relation 6ver tid.
Jag ir jittetacksam for alla olika
sammanhang jag far verka i, det
ar fint. Min bakgrund underlat-
tar exempelvis nir jag foljer med
till socialtjansten eller varden, nir
den enskilda inte riktigt har kraft
sjdlv. Det kinns stort att fd vara
medvandrare en bit pa en annan
minniskas livsvig.

Rollen som diakon kan se olika
ut. Du kan till exempel jobba
inom en forsamling, i sjukhus-
kyrkan, pa en anstalt eller med
internationell diakoni.

For att bli diakon ska du ha en
fackutbildning fran hogskola
eller universitet och vara anta-
gen som diakonkandidat i ett
stift. Darefter studerar du pas-
toralteologi vid Svenska kyrkans
utbildningsinstitut.

svenskakyrkan.se

Svenska kyrkan ==
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Stora utbildningsmojligheter pa Hematologen

HEMATOLOGEN LINKOPING

Hogskolekurser, interna ut-
bildningar och utbildnings-
tjanster - pa Hematologiska
kliniken i Linkoping finns sto-
ra mojligheter att utvecklas i
en kunskapsintensiv miljo.

I 14 &r har Maria Nordahl arbetat
pd Hematologiska kliniken i Lin-
koping, forst pa vardavdelningen
och de senaste dren pd mottag-
ningen. P4 kliniken far hon och
hennes kollegor det basta fran
flera olika virldar.

- Vira patienter dr fran 18 ar
och uppdt. Vi arbetar med bade
akutvdrd och vird med langa
vardtider. P4 mottagningen job-
bar vi i team men arbetet dr ocksa
sjdlvstandigt och vi bokar sjilva
in véra patienter, sdger hon och
berittar att vardavdelningen och
mottagningen arbetar nira varan-
dra och ménga medarbetare alter-
nerar mellan de bida.

Ytterligare en stor fordel med
arbetet pa kliniken ir mojligheter-
na till kompetensutveckling. Klini-
ken ar kunskapsintensiv och varje
vecka héller medarbetare olika fo-
reldsningar for sina kollegor. Det
finns ocksd mojlighet att ldsa bade
interna och externa utbildningar.

Stor lust att lara

Carola Aberkane har arbetat i snart
19 &r pd vardavdelningen. Har ar
den medicinska savil som den tek-
niska kompetensen hég och hon lir
sig stindigt nya saker. Dessutom ir
lusten att ldra fortfarande stor.

—Jag har, precis som Maria,
gatt flera kurser pa hogskoleniva
och de interna utbildningar som
vi har men kinde att jag ville lira
mig dnnu mer, siger Carola som
tillsammans med Maria liser till
specialistsjukskoterska inom on-
kologisk vard pa betald arbetstid.

Aven Victoria Malm liser just
nu till specialistsjukskoterska men
hon har valt inriktningen medi-
cinsk vard.

En av flera anledningar till att Maria Nor-
dahl, Victoria Malm och Carola Aberkane
trivs ar den goda stamningen pa Kliniken.

—Jag har alltid tycket att den
medicinska biten ir vildigt intres-
sant och blev erbjuden en utbild-
ningstjanst. Jag blir klar i juni och
tanken dr da att jag ska kombine-
ra kliniskt arbete med forskning,
sager Victoria.

Forutom hogspecialiserad he-
matologisk vard driver kliniken
studier, translationell forskning
och utveckling. Klinikens profes-
sor Johanna Ungerstedt arbetar
tillsammans med sina medarbetare
for att det ska inrdttas en nationell
specialistutbildning inom hemato-
logi med start varen 2026.

apayolg pineq 10104

Vi behandlar personer fran
Ostergotlands, Jonképings
och Kalmar lan med brist- och
tumorsjukdomar inom det
blodbildande systemet, sdsom
anemier, leukemi, lymfom och
myelom. Kliniken utfér hog-
specialiserad vard kopplad till
allogen och autolog stamcells-
transplantation.

regionostergotland.se

Region

Ostergétland
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Jtbildning viktigt pa Thoraxcentrum

BLEKINGESJUKHUSETS THORAXCENTRUM

Pa Blekingesjukhusets Thoraxcentrum gor sjukskoterskorna
stor skillnad for patienterna. Sjukvarden ar hogspecialiserad
och det finns stora mojligheter till vidareutveckling,

Thoraxcentrum pa Blekingesjuk-
huset dr den enda thoraxverk-
samheten som inte ligger pa ett
universitetssjukhus. Alla verk-

Vi erbjuder kompetensutveck-
ling i form av regelbundna
internutbildningar, hospite-
ring inom thoraxcentrum och
mojlighet till betald vidare-
utbildning inom intensivvard,
operation eller anestesti. Efter
nagra ar pa avdelning gar det att
utvecklas vidare genom arbete
pa mottagning, dagvard eller
hjartintensivvard.

regionblekinge.se
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samheter ryms under samma tak,
vilket ger snabba beslutsvigar och
stora mojligheter till samarbeten.
—Jag har verkligen fatt en bred
kompetens inom hjartsjukvard,
siger Evelina Hedberg, som arbe-
tar kvill pa avdelning 55 som tar
emot thoraxkirurgiska patienter.

Samarbete 6kar kompetensen

—Under kvillen forbereder vi
patienter infor operation och tar
hand om de som dr nyopererade.
Vi informerar och stodjer patien-
terna samt utfér mycket tekniskt
arbete med dridn, CPAP och syrgas.
—Jag brinner for arbetet pa av-
delningen och tycker det ar kul att
fa jobba sa patientnira hela tiden,
sager Evelina Hedberg som har
valt att stanna kvar pa avdelning-
en under sina fem &r pa thorax.

Hennes vig till kompetens-
utveckling har gatt genom att
utvidga sin tjanst pa kirurgiavdel-
ningen med arbete pa thorax-
centrums dagvardsavdelning och
regelbundna inhopp pd avdelning-
ens kardiologisida.

Skraddarsydd bredvidgang

Sigvard Strom blev fiardig med sin
sjukskoterskeutbildning i varas
och jobbar med de kardiologiska
patienterna pa avdelningen, dar
mycket fokus ligger pd 6vervak-
ningsutrustning.

Under sin inskolningstid har
han, férutom avdelningsvarden,
ocksaé fatt ldra sig en del av arbetet
pa hjértintensivavdelningen, ge-
nom att hjilpa den huvudansvari-
ga sjukskoterskan i hens arbete.

—Min bredvidgéng har verkligen
varit anpassad efter mina behov
och onskemadl, sager Sigvard Strom.

Jobbar med utbildning

Madeleine Hultqvist har precis
avslutat dagens utbildning i HLR.

uazUel4 BULEH 10304
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Sigvard Strom, Madeleine Hultqvist |
och Evelina Hedberg pa Blekinge-
sjukhusets Thoraxcentrum.

i

I sin roll som instruktionssjuksko-
terska ansvarar hon for utbild-
ningsinsatser. Hon har gatt thorax
hela karridrstege med avdelnings-
arbete, betald vidareutbildning till
intensivvardssjukskoterska och
jobb pd intensivvardsavdelningen.

—Jag brinner for utbildning
och det finns inget roligare dn att
fanga upp 6nskemal och behov
och sedan utforma ritt utbild-
ningsinsats, siger Madeleine
Hultqvist.



Avsandare: Framtidens Karriar, NM NextMedia, Skeppargatan 26, 114 52 Stockholm

B Posttidning

Ejretur

Vi ska bota och lindra imorgon det ingen kan bota och lindra idag

VALKOMMEN SOM SJUKSKOTERSKA TILL TEMA AKUT
OCH REPARATIV MEDICIN, HUDDINGE & SOLNA

Vi vardar patienter med akuta tillstand fran alla olika specialiteter, elektiv ortopedi
och mottagningsvard. Vi har en unik méjlighet att vara del av hela vardkedjan.

For att kunna ge vara patienter en vard med hog kvalitet sa behdver du som
sjukskoterska ha ratt forutsattningar. Darfor erbjuder vi:

e Tydliga karriarvagar med fyra spar: akademi, klinik, pedagogik och ledarskap.
® Mgjlighet till specialistutbildning inom bland annat akutsjukvard.

e Kompetensbaserad rotation for personlig utveckling och ékad kunskap och
forstaelse kring patientens behov.

Vi soker dig med ett genuint intresse av vard med hég kvalitet som vill vara
med och utveckla varden tillsammans med oss.

Inom vart tema finns det manga méjligheter.
Kontakta gérna vara omvardnadschefer fér mer information:

Huddinge Solna

Akutmottagningen, AVA, KAVA, MAVA, MIMA, Vardavdelning AVA, IMA, Intensivakuten,

Akut kirurgi, Vardavdelning Ortopedi, Vardavdelning Traumaenheten, Rekonstruktiv Ortopedi,
Infektion 2, 3 & 4 och Vardavdelning Transplantation Mottagning ortopedi/trauma/kirurgi
Kontaktperson: Heléne Abrahamsson, Kontaktperson: Linda Axelsson,
helene.b.abrahamsson@regionstockholm.se linda.axelsson@regionstockholm.se

tel: 072-466 22 55 tel: 0722-54 26 45

Referensnummer: 2025/2374 UNIVERSITETSSJUKHUSET

Las mer och ansok pa www.karolinska.se/jobb






