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Fasar ut vardinsatser som
inte tillfér patientnytta

Kloka kliniska val handlar om att identi-

fiera och sluta utfora vardinsatser som
saknar patientnytta. P& Sodersjukhuset har en
satsning pa Kloka kliniska val resulterat i nya
rutiner for preoperativ tvatt infér operation av
hoftfrakturer.
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Nationell omvardnadsstrategi
stiarker framtidens sjukvard

For att méta framtidens vardbehov kravs

politiska beslut som starker sjukskoter-
skors mojlighet att anvanda sin fulla expertis.
Nationellt samordnade insatser kravs for att ge
sjukskoterskor ratt forutsattningar for att leda
och utveckla varden.

B Kommunal sjukvard

B Ambulanssjukvard

lar

Patientfokus och teamarbete
bakom operationssalens dérrar

| operationssalen sker inget slumpmas-

sigt. Har arbetar multiprofessionella team
i ett koordinerat flode dar varje steg ar beroende
av nasta. Det ar en hogteknologisk verksamhet
dar bade tempo och medicinsk komplexitet
staller hoga krav pa precision och samarbete.

M Barn- och ungdomspsykiatri
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Ekonomiskt stod till sjukskoterskor
med lag inkomst

Svensk sjukskoterskeforenings fonder for ekonomiskt stod kan
sokas av sjukskoterskor med ldg inkomst pa grund av sjukdom,
pension eller av annan orsak.

Fondmedel kan beviljas for tandvérd, glasogon, rehabilitering, rekreation
eller hjalpmedel som inte subventioneras. Bidraget kan endast anvindas
av den sOkande och det &r viktigt att specificera &ndamaélet.

Ekonomiskt stod utdelas inte for att genomfora studier
eller avbetalning av skulder.

AnsoOk senast den 17 september 2026, kl. 14.00

For mer information om hur du soker, se var hemsida:
www.swenurse.se/ekonomiskt-stod
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Tillvarata sjukskoterskornas
samlade kompetens

En nyckelfraga for svensk hilso- och sjukvérd
ar att tillvarata sjukskoterskornas samlade kom-
petens. Det krivs politiska beslut som stirker
sjukskoterskors mojlighet att anvinda sin fulla
kompetens och som stirker omvardnaden. Av-
gorande for att stirka omvardnaden ar dven att
omvardnadskompetensen finns representerad i
sjukhusens ledningsgrupper.

AT har stor potential att underlitta sjuksko-
terskors arbete, ge dem mojligheten att ligga ste-
get fore och frigora tid till omvéardnad. Eftersom
Al har en midngd anviandningsomraden giller
det att tanka fritt och tinka att Al kan tillimpas
i mdnga sammanhang. Ju mer sjukvarden ut-
trycker sina behov kring Al, desto mer resurser
kommer tilldelas, siger Agnes Munkberg, initia-
tivtagare till ett innovationsprojekt inom Al pa
Sahlgrenska.

Kloka kliniska val ar ett strukturerat arbets-
sdtt som hjilper till att forbittra vdrden och
lagga resurserna pa de dtgirder som har bast evi-

dens och ger storst patientnytta. Pd Sodersjukhu-
set handlar en satsning pa kloka kliniska val om
att identifiera och sluta utfora vardinsatser som
saknar patientnytta, vilket har resulterat i nya
rutiner for preoperativ tvitt infor operation av
hoftfrakturer.

Enligt Virdférbundets Sineva Ribeiro ar ar-
betsmiljon i svensk sjukvard ohéllbar. Hon menar
att problemen ir omfattande och vill se kortare
arbetstid, fler kollegor och ett tydligare politiskt
ansvar for vardens villkor. En rapport fran Arbets-
miljoverket visar att atta av tio akutsjukhus har
brister i sitt forebyggande arbetsmiljdarbete.

Trots de svara forutsittningarna fungerar
mycket i sjukvarden bra. I denna tidning kan du
ldsa om fler exempel pa det som fungerar bra
inom exempelvis cancervard, operation, IVA,
geriatrik, ambulansen, kommunal sjukvard och
barn- och ungdomspsykiatrin.
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Fasar ut vardinsatser som
inte tillfor patientnytta

Initiativet kloka klinis- l -
ka val, KKV, ska minska
overdiagnostik, overbe-
handling och onddiga un-
dersokningarivarden. Pa
Sodersjukhuset i Stock-
holm har en satsning pa
KKV, som handlar om att
identifiera och sluta utfora
vardinsatser som saknar
patientnytta, bland an-
nat resulterat i nya rutiner
for preoperativ tvatt infor
operation av hoftfrakturer.

KLOKA KLINISKA VAL

Elin Jerand Wernhammar, sjuk-
skdterska och enhetsledare pa
ortopedikliniken och ambassador
for KKV pd Sédersjukhuset.

Foto: Clas Frohling / S6S

Johanna Rundgren, specialistla-
kare i ortopedi med inriktning mot
frakturkirurgi och ambassador for
KKV pa Sodersjukhuset.
Foto: Johan Adelgren / S6S

as

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Kloka kliniska val har startats av
Svenska Likaresillskapet och grun-
das pa den internationella rorelsen
Choosing Wisely.

- Vi borjade arbeta med kloka
kliniska val 2025. Varje verksam-

PA SODERSJUKHUSET

FINNS ett tydligt stod

fran sjukhusledningen
for att satsa pa KKV

hetsomrade har valt ett eller flera
initiativ att infora. Vi har dven star-
tat ett arslingt ambassadorspro-

gram med elva deltagare fran olika
professioner, med malet att etablera
ett systematiskt arbetssitt for att
identifiera och fasa ut vard som inte
tillfor nytta och lyfta fram sddant
som bor laggas till inom ramen for
KKV, siger Elin Jerand Wernham-
mar, sjukskoterska och enhetsledare
pa ortopedikliniken och ambassador
for kloka kliniska val pa Sodersjuk-
huset.

Overtygelsen om att KKV bor
drivas tvarprofessionellt av de som
arbetar nirmast patienterna gjorde

att valet foll pa just ett ambassadors-
program.

- Syftet med ambassadorspro-
grammet dr att stirka forandrings-
arbetet med KKV over tid. Nar vi
fasar ut vardinsatser som inte tillfor
nytta sker det pd ett evidensbaserat
sitt, med strukturerad implemen-
tering och uppfoljning. Det hir ar
ett arbetssitt som kan stirka bade
patientsikerheten och arbetsmiljon,
siger Johanna Rundgren, specialist-
lakare i ortopedi med inriktning mot
frakturkirurgi och ambassador for
KKV pa Sodersjukhuset.

Nya rutiner for preoperativ dusch
Inom ramen for KKV har Sédersjuk-
huset bland annat dndrat rutinerna
kring dusch infor operation av hoft-
frakturer. Tidigare tvittades samt-
liga patienter med klorhexidindusch.
Det orsakade ofta obehag och
smairta for patienten, forflyttningar
till och fran duschbér och risk for
nedkylning. Insatsen saknade dess-
utom evidens.

—Numera tvittar vi i stillet alla
synligt rena patienter med tvdl och
tvittlappar direkt pa akutbritsen.
Att tvitta i stillet for att duscha gor
det preoperativa omhindertagandet
mer virdigt och mindre smartsamt
for patienten och minskar persona-
lens arbetsinsats. Personalen upple-
ver dessutom i 6kad utstrickning att
de kan std for den vard de ger, siger
Elin Jerand Wernhammar.

Hennes rad till andra sjukhus
som vill arbeta med KKV ir att

involvera samtliga professioner,
lata forslagen pd dtgirder som kan
tas bort eller inkluderas komma
fran medarbetarna nirmast patien-
ten, identifiera dtgarder som gor
verklig skillnad och lata fériand-
ringen ta tid.

Bidrar till 6kad patientnytta

- Syftet med KKV ir att 6ka pa-
tientsikerheten genom att undvika
undersokningar, provtagning och dt-
girder som inte gor nytta eller i un-
dantagsfall dr skadliga. KKV ar ett
strukturerat arbetssitt som hjilper
oss att forbittra varden och ligga
vira resurser pa de atgirder som har
bast evidens och ger storst patient-
nytta. KKV lyfter dven vikten av att

KKV AR ETT struktu-
rerat arbetssatt som
hjalper oss att forbattra
varden

anpassa varden utifrin den enskilde
patientens behov och onskemal,
sager Johanna Rundgren.

—Pa Sodersjukhuset finns ett
tydligt stod fran sjukhusledningen
for att satsa pd KKV. Ett helhjir-
tat engagemang fran ledningen dr
viktigt. Den hir typen av satsningar
kan inte enbart drivas pa grisrots-
niva. Nu blir det hir en rérelse som
forhoppningsvis sprider sig dver
hela sjukhuset, avslutar Elin Jerand
Wernhammar.
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Framtidens omvardnad inom
cancervard ar individanpassad

F& medicinska omraden ut-
vecklas medicinskt och om-
vardnadsmassigt i samma
hoga takt som cancervarden,
som pa senare ar har blivit
alltmer hogteknologisk, aven
pa omvardnadssidan. Dagens
och framtidens cancervard
arihog utstrackning indivi-
dualiserad, vilket staller nya
krav pa sjukskoterskornas
kompetens.

CANCERVARD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—I cancervarden ingér hela kedjan
fran prevention och screening till
diagnostik, utredning, medicinsk
och kirurgisk behandling samt reha-
bilitering, palliativ vard, forskning
och kliniska studier. Sjukskoterskor
inom cancervard har méjligheter

att ga specialistutbildningar samt
att kombinera kliniskt arbete med
utvecklingsarbete. Med organisato-
riskt stod kan dven forskningsupp-
drag ingd i tjdnsten, siger Malin
Backman, universitetssjukskoterska
och omvardnadsansvarig pa Karo-
linska Comprehensive Cancer Center
pé Karolinska universitetssjukhu-
set. Hon har ocksd doktorerat inom
omradet fysisk aktivitet och hilsa i

Malin Backman, universitets-
sjukskoterska och omvard-
nadsansvarig pa Karolinska

ke Comprehensive Cancer Center.

g R

samband med cancersjukdom och
behandling.

Omvardnad utifran helhetssyn
Omvardnaden inom cancervarden
utgdr fran en helhetssyn pa patient
och dess nirstdende och syftar till att
tillgodose patientens fysiska, psykis-
ka, sociala och existentiella behov.
Att arbeta personcentrerat och skapa
relation dr centralt i cancervarden.
En cancerdiagnos innebir ofta ling
vardkontakt och dir har kontakt-

PRECISIONSHALSA
HANDLAR OM att anpassa
varden efter varje patients
unika forutsattningar

sjukskoterskan en betydelsefull roll,
med ett sarskilt ansvar for att stodja
och koordinera patientens vard.

- Utmirkande f6r cancervarden
just nu dr den snabba utvecklingen
av individualiserad precisionsmedi-
cinsk behandling, dar biomarkorer
och genetiska profiler avgor vilken be-
handling som lampar sig bist for varje
enskild patient, siger Malin Backman.

Individanpassade behandlingar
Utvecklingen mot mer komplexa
cancerbehandlingar leder till alltmer
avancerad och specialiserad omvard-
nad. Individanpassade precisions-
medicinska behandlingar ger nya
biverkningsprofiler, vilket stiller
hogre kompetenskrav pa sjuksko-

terskan. Det finns ett stort behov av
specialistsjukskoterskor och avance-
rade specialistsjukskoterskor inom
cancervarden.

— Att arbeta som sjukskoterska
inom ett omrdde dédr det sker stora
framsteg ar bade inspirerande och
utmanande. Cancervdrden blir allt-
mer hogteknologisk. Hittills har Al
exempelvis frimst anvints inom di-
agnostiken, men nu tillimpas det allt
oftare dven inom omvardnad. Digi-
tala 16sningar blir ocksa vanligare,
siger Malin Backman.

Precisionshilsa stiller nya krav
Precisionshilsa ir ett begrepp som
allt oftare tillimpas i cancervirden.

— Precisionshilsa handlar om att
anpassa varden efter varje patients
unika forutsdttningar. Brostcancer
kan ses som ett samlingsnamn, men
utgors av ett flertal biologiskt skilda
egenskaper i tuméren, behandlingen
skiljer sig ddrfor 4t beroende pé pa-
tientens genetiska egenskaper, siger
Malin Backman.

Utvecklingen mot en mer indivi-
dualiserad vardkedja praglar i stor
utstriackning den onkologiska vérd-
kedjan. Det stiller i sin tur okade
krav pa sjukskoterskors kompetens
kring genetiska faktorer, riskfakto-
rer och varje patients egna resurser.
Sjukskoterskor behover kunna er-
bjuda mer anpassat och triffsikert
stdd, information och egenvardsrad
till varje patient.

Personcentrerad och skriaddarsydd
—Framover ror vi oss mot en d4nnu
mer personcentrerad och skraddar-
sydd cancervard. Vi kan ocksa for-
vinta oss ett okat fokus pa proaktiva
insatser som kan bidra till att forebyg-
ga cancer. Mer digitalt stod och fler
patientrapporterade symtom innebar
att omvardnadsinsatserna styrs mot
det som r viktigt for varje enskild
patient. Fjarrmonitorering i hemmet
utvecklas, vilket innebir att fler can-
cerpatienter framover kan vardas i sitt
eget hem, med stod av hemsjukvérds-
team, avslutar Malin Backman. |

1 april = 1 maj samt

www.redcross.se/Bildt

eller stipendier@redcross.se

Stipendium avseende
vila och rekreation

Stipendiet kan sokas av i Sverige kliniskt verksamma legitime-
rade sjukskdoterskor som dr i behov av hélsoframjande aktivite-
ter for att bibehalla eller atervinna hilsa och arbetsformaga.

Stipendiet ar avsett for hdlsoframjande aktiviteter och kan
inte utga till studier, till personliga levnadsomkostnader eller
anvindas till annan person dn den sokande. Sjukskoterskor
som uppnatt pensionsalder kan inte erhalla stipendiet.
Stipendiet kan enbart erhéllas en gang.

Ansokningsperioder:

1 september — 1 oktober

Ansdkan gors digitalt pa Roda Korsets hemsida

Dar finns dven mer information om kriterier for ansokan.
For mer information, kontakta stipendie-
ansvarig via véxel 08-452 46 00

+ Svenska Réda Korset
Valkommen med din ansokan!
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Nationell omvardnadsstrategi
starker framtidens sjukvard

Genom att tillvarata sjuk-
skoterskors kompetens
kan Sverige sakra en mer
hallbar och evidensbase-
rad vard. | Handbok fér po-
litiker - riktning for bdttre
hélso- och sjukvard ger
Svensk sjukskoterskefor-
ening en oversikt over hur
politiska beslut kan bidra
till en mer jamlik och saker
vard med utgangspunkt i
WHO:s globala strategier
for sjukskoterskor.

JAMLIK OCH SAKER VARD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Sjukskoterskors akademiska och
kliniska kompetens ir avgorande for
vardens kvalitet. En nyckelfraga for
svensk hilso- och sjukvard ar darfor
att fullt ut tillvarata sjukskoterskor-
nas samlade kompetens.

—For att mota framtidens vard-
behov krivs politiska beslut som
starker sjukskoterskors mojlighet att
anvinda sin fulla expertis och sak-
kunskap. Nationellt samordnade in-
satser krivs for att ge sjukskoterskor
de forutsittningar och det inflytande
som behovs for att leda och utveckla
varden, siger Oili Dahl, ordférande
for Svensk sjukskoterskeforening.

Sjukskaterskor pa hog beslutsniva
En strategiskt viktig framtidsfraga
for hilso- och sjukvirden ir starkt
omvardnadsledarskap for sjuksko-
terskor. For att kunna leda omvard-
nad i olika verksamheter behover
Sverige ett nationellt program for

QOili Dahl, ordférande
for Svensk sjukskéter-
skeforening.

Foto: Stefan Bohlin

utveckling av sjukskéoterskans le-
darskap.

—For att uppna en god omvard-
nadskvalitet krivs ett ledarskap med
tydligt mandat for omvardnad, med
sjukskoterskor pa hog beslutsniva.
Det krivs chefssjukskoterskor som
ar delaktiga i beslutsfattandet pa hog
nivd, siger Oili Dahl.

Hon ser en tydlig koppling mel-
lan beslutslinjer och stirkt mandat

OILI DAHLS VIKTIGASTE RAD TILL SJUKVARDSPOLITIKERNA:

B [nforen nationellt reglerad utbild-
ning och skyddad yrkestitel for
avancerad specialistsjukskoterska.
Sverige har halkat efter pa det har
omradet, trots att avancerade spe-
cialistsjukskoterskor har efterfragad
kompetens i halso- och sjukvérden.

® Utforma en nationell om-
vardnadsstrategi. En nationell
omvardnadsstrategi kan sékra den
evidensbaserade varden, hoja vard-
kvaliteten och stérka sjukskoterskans
professionella roll. En nationell

omvardnadsstrategi kan dven vanda
bristen pa bade grund- och specialist-
utbildade sjukskoterskor. Behovet ar
sarskilt brddskande inom den kom-
munala halso- och sjukvarden, dar
bristen ar omfattande och vardbeho-
ven snabbt blir alltmer komplexa.

B Sikerstall att sjukskoterskor med hog

akademisk omvardnadskompetens
finns representerade pa samtliga
ledningsnivaer hos alla huvudman. Vi
vill att det ska vara obligatoriskt for
samtliga kommuner och regioner.

for sjukskoterskor och ett forbattrat
sjukvardsresultat.

Sjukskoterskeledda verksamheter
—Evidens visar att arbetssituationen
och det patientnira arbetssittet pa-
verkas positivt i sjukskoterskeledda
verksamheter. Forbattrad arbets-

FOR ATT UPPNA en god
omvardnadskvalitet
kravs ett ledarskap med
tydligt mandat f6r om-
vardnad

miljo, dir balans mellan krav och
resurser skapar realistiska arbetsfor-
héllanden, fokus pa hog omvard-
nadskvalitet och etiskt standard
samt formaga att skapa en kultur
av medinflytande och respekt. Det
starker sdval vardkvaliteten som
sjukskoterskors engagemang och
motivation.

—Karriarvigar, strukturerad
kompetensutveckling och forenade
anstéllningar som stiarker kopp-
lingen mellan vérd, utbildning och

forskning ir eftersatta. Det strate-
giska ledningsarbetet kring omvard-
nad dr otydligt bade nationellt och
i flera regioner och kommuner. Ut-
vecklingsarbetet blir dirmed splitt-
rat och beroende av lokala initiativ
i stallet for langsiktiga nationella
strategier, siger Oili Dahl.

Kontinuerlig fortbildning
—Mitt rad till politikerna dr att ta
fasta pa slutsatserna i tidigare och
pagdende utredningar om exempel-
vis 6kad kompetens i kommunal
hilso- och sjukvard, nationella av-
tal for vardvetenskaplig utbildning,
lirande och forskning (VULF) och
samtliga sjukskoterskors ratt till
kontinuerlig fortbildning.

- Ytterligare en viktig atgard
for att sikra framtidens hilso-
och sjukvard dr att implementera
en nationell strategi for forenade
anstéllningar som ger sjukskoter-
skor mojlighet att kombinera kli-
niskt arbete med utbildnings- och
forskningsverksamhet. Det stirker
verksamheterna och sikerstiller
omvdrdnadens langsiktiga utveck-
ling, sager Oili Dahl.
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Patientfokus och teamarbete
bakom operationssalens dorrar

| operationssalen sker inget slumpmassigt. Har arbetar
multiprofessionella team i ett koordinerat flode dar varje
steg ar beroende av nasta. Det ar en hogteknologisk
verksamhet dar bade tempo och medicinsk komplexitet
staller hoga krav pa precision och samarbete.

ANESTESI OCH OPERATION

TEXT ANETTE BODINGER LARSSON

Lotta Sj6 och Per-Anders Bark bor-
jade sina yrkesbanor som sjuksko-
terskor. [ dag dr de avdelningschefer
inom anestesi- och operationsverk-
samheten vid Akademiska sjukhuset
i Uppsala, med specialistutbildning
inom operation respektive anestesi.
Lotta Sj6 har varit avdelningschef se-
dan 2017, Per-Anders Bark tilltridde
sin roll i Uppsala 2024.

ALLA ARBETAR AT samma
hall vilket skapar bade
trygghet och kvalitet

For bada var det till stor del
slumpen som forde dem in pa just
operationsverksamheten, ett val som
med tiden visade sig vara helt ritt.

Till skillnad fran manga andra
vardmiljoer priglas arbetet inom
anestesi och operation av ett tydligt
fokus: en patient i taget och ett team
runt varje ingrepp.

Lotta Sjo, operations-
sjukskoterska och
avdelningschef vid
Akademiska sjukhuset.

—Lagarbetet dr kdrnan i verk-
samheten. Alla arbetar 4t samma
héll vilket skapar bade trygghet och
kvalitet.

Per-Anders Bark ar inne pa sam-
ma linje.

—Inom anestesi- och operations-
verksamhet fokuserar vi pa en pa-
tient hir och nu. Det dr det som gor
jobbet sa speciellt och meningsfullt.

Sjukskoterskan dr nyckelperson
Sjukskoterskan dr en nyckelperson
genom hela operationsprocessen,
fran forberedelser och planering
till genomfoérande och uppfoljning.
Rollen innebir ett stort ansvar,
varje moment méste utforas med
noggrannhet och i ritt tid. Opera-
tionssjukskoterskorna ansvarar for
sterilitet, instrumentering och flodet
i operationssalen medan anestesi-
sjukskoterskor dvervakar patientens
vitala funktioner och hanterar av-
ancerad medicinteknisk utrustning.
Det ar arbeten som kriver bade pre-
cision, klinisk blick och férmaga att
fatta snabba beslut, ofta i situationer
dédr marginalerna ar sma.

Forutom att arbetsmiljon ar in-
tensiv och stiller hoga krav pa bade

l. . o

Per-Anders Bark, anes-
tesisjukskoterska och
avdelningschef vid Aka-
demiska sjukhuset.

struktur och flexibilitet varierar in-
greppen samtidigt som tempot kan
skifta snabbt. Anda 4r det varia-

tionen som manga lyfter som en av

FOR EN OINVIGD kan ar-
betet se kaotiskt ut, men
det finns en noggrann
struktur i allt vi gor

yrkets stora styrkor, dir ingen dag ar
den andra lik.

—For en oinvigd kan arbetet se
kaotiskt ut, men det finns en nog-
grann struktur i allt vi gor, sdger Per-
Anders Bark.

Férdjupa din kompetens

For den som trivs i rollen finns stora
mojligheter att utvecklas. Vid ett
universitetssjukhus som Akademiska
i Uppsala ar kopplingen till forsk-
ning, utbildning och hogspecialise-
rad vard stark. Det skapar en miljo
dar sjukskoterskor kan fordjupa sin
kompetens och bidra till utveckling-
en av framtidens vard.

—Du kan fordjupa dig kliniskt,
arbeta med forskning eller gd mot le-
darskap. Mojligheterna ar i stort sett
odndliga, sdger Lotta Sjo.

Hon betonar att utveckling inte
bara handlar om ledarskap, utan
ocksd om att fordjupa sin kliniska
kompetens och specialisera sig inom
olika omraden. Méjligheter finns

bade pa bredden och pé djupet, be-
roende pd intresse och drivkraft.

Karridrviagarna stracker sig
dessutom langt utanfor sjukhusets
viggar. Kompetensen ir efterfragad
inom medicinteknik, likemedelsin-
dustri och férsikringssektor, liksom
inom prehospital vird som ambu-
lans, flyg och helikopter.

Genuint patientfokus

Men vad kravs for att trivas som
sjukskoterska i en operationssal? De
bada kollegorna lyfter fram vikten
av samarbetsformaga, rak och tydlig
kommunikation samt ett genuint
patientfokus. Att kunna arbeta nira
andra professioner och hantera for-
dndring dr avgorande i en verksam-
het dar forutsittningarna snabbt kan
skifta.

— Grunden dr att vi litar pé var-
andra och vagar vara 6ppna. Det ar
sa vi skapar patientsikerhet, siger
Lotta Sjo.

Per-Anders Bark instimmer och
beskriver ett yrke som bdde utmanar
och utvecklar éver tid, dir ansvar
vixer i takt med erfarenhet och det
stindiga larandet dr en del av jobbet.

—Jag har inte dngrat mitt yrkesval
en enda ging.

Den uppfattningen delas av Lotta
Sjo, som lyfter sitt val att bli opera-
tionssjukskoterska som ett av de vik-
tigaste i hela hennes karridr.

—Det ar helt klart bland de bista
beslut jag tagit i mitt liv.
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Al kan frigdra tid och
bidra med beslutsstod

Al har stor potential att
underlatta och effekti-
visera sjukskoterskors
arbete, ge dem mojlighe-
ten att ligga steget fore
och frigora tid till omvard-
nad. Al-utvecklingen bor
alltid utga fran verksam-
hetens behov och ge-
nomfors bast i samverkan
med ingenjorer och andra
personer med teknisk
kompetens. Det anser
Agnes Munkberg, varden-
hetschef pa Sahlgrenska
universitetssjukhuset och
initiativtagare till ett inno-
vationsprojekt inom Al.

Al INOM OMVARDNAD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

— Mitt intresse for Al vicktes nir jag
sdg mina kollegor, som ir erfarna
IVA-sjukskoterskor, ligga orimligt
mycket tid pa att planera veckans
bemanning manuellt med pap-

per och penna. Personalplanering

i intensivvarden dr komplex och
péaverkas av méinga olika faktorer,
exempelvis sjukdomsfall, ett ojamnt
och ofta akut patientflode och ibland
dven ovisshet i hur linge patienten
kommer att stanna. Jag ville under-
soka om personalplaneringen kunde
effektiviseras med hjalp av Al, siger
Agnes Munkberg, som dr IVA-sjuk-
skoterska och tidigare bland annat
har arbetat med barnintensivvard
och som verksamhetsutvecklare pa
barnintensiven. Sedan hosten 2025
ar hon vardenhetschef pa Sahlgren-
ska universitetssjukhusets centrala
intensivvardsavdelning.

Projekt med fokus pa Al
Hon bestimde sig for att undersoka
hur AT kunde anvindas i verksamhe-
ten och tog bland annat hjilp av en
kollega med bakgrund som ingen;jor.
Agnes Munkberg fick dven tips om
en [VA-avdelning i Norrland som
anviander Al for att prediktera hur
linge patienterna beriknas vara
inlagda pa IVA och pa sjukhusets
postoperativa avdelning.

—Jag sokte och beviljades projekt-
finansiering for att starta ett inno-
vationsprojekt med fokus pa Al:s

Agnes Munkberg, vardenhetschef pa
Sahlgrenska universitetssjukhusets
centrala intensivvardsavdelning.

mojligheter pd barnintensiven. Mitt
fokus var dels att effektivisera perso-
nalplaneringen, dels att utforska hur
AT kunde stotta oss i arbetet med

att prognostisera nir vara patienter

Al KAN STOTTA sjuk-

skoterskor och ge dem

ratt forutsittningar att
agera proaktivt

skulle skrivas ut. En ambition var att
oka medarbetarnas mojlighet att pa-
verka sitt eget schema, siger Agnes
Munkberg.

Mojlighet att agera proaktivt

En utmaning i hilso- och sjukvar-
dens Al-utveckling idr, enligt Agnes
Munkberg, att uppfylla kraven inom
ramen for dataskyddsférordningen,
GDPR. Andra utmaningar ar att det
ofta tar tid att forindra befintliga

arbetssitt samt att analysera i vilka
sammanhang Al gor storst nytta och
i vilka sammanhang ménskliga be-
slut dr att foredra.

— Al kan bland annat stotta
sjukskoterskor och ge dem ratt for-
utsdttningar att agera proaktivt. P4
vardavdelningar kan exempelvis
digitala pulstavlor, som ersitter ma-
nuella anslagstavlor for verksam-
hetsplanering, gora stor skillnad.
Ytterligare en Al-tillimpning som
skulle kunna goéra stor nytta dr en
tjanst som transkriberar sjukskoter-
skans patientbedomningar. Al kan
ocksd anvindas som ett stod nir be-
slut fattas kring vilka patienter som
bor skrivas in pa IVA och vilka som
bor vardas pd andra avdelningar,
alltsd om patienten ar betjant av in-
tensivvdrd, siger Agnes Munkberg.

Ta tillvara pa kompetensen
Hennes rad till omvardnadsverksam-
heter som vill utveckla sitt digitala

arbete med hjilp av Al ar att in-
ventera och tillvarata den kompe-
tens och det tekniska stod som finns
verksamheten. P4 Sahlgrenska uni-
versitetssjukhuset fanns det exempel-
vis tillgdng till mer tekniskt stod och
kompetens dn vad Agnes Munkberg
inledningsvis trodde.

— Al har en mingd anvindnings-
omrdden i hilso- och sjukvarden.
Det giller att tinka fritt och viga
tanka att Al kan tillimpas i manga
sammanhang. Ju mer hilso- och sjuk-
varden pratar om och uttrycker sina
behov kring Al desto mer resurser
tilldelas. Bygg nitverk och samverka.
For att Al-utvecklingen ska ta verklig
fart krdvs samverkan mellan hilso-
och sjukvérden och duktiga och
framfor allt intresserade ingenjorer.
De kan betrakta vara behov utifrin
en annan vinkel och hjilpa oss att
utveckla applikationer som kan gora
verklig nytta i vdra verksamheter,
avslutar Agnes Munkberg.
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Starkt omvardnad genom

magnetmodellen 1 Skane

Sjukskoterskekompe-
tens pa hogsta lednings-
niva, att arbeta aktivt med
magnetmodellen samt att
introducera en tydlig kom-
petens- och tjanstemodell
med definierade yrkes-
roller har bidragit till att
starka omvardnadens roll
pa Skanes universitets-
sjukhus, Sus.

MAGNETMODELLEN

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Som chefsjukskoterska arbetar jag
dels med kompetensutvecklings- och
kompetensforsorjningsfragor for
olika vardprofessioner, dels som av-
delningschef for avdelning strategisk
omvérdnadsutveckling. Avdelningen
for omvardnadsutveckling arbetar
med utveckling av hilsovetenskapers
forutsittningar och med Sus inves-
terings- och lokalbehov, sdger David
Sparv, chefsjukskoterska pa Skanes
universitetssjukhus, Sus. Han ar har
varit disputerad sjukskoterska inom
hjartintensivvarden och har haft sin
nuvarande roll sedan 2017.

Sjukskaterskor i ledningsgruppen
Han betraktar det som viktigt och
betydelsefullt att omvardnadskompe-
tens finns representerad i ledningen pa
sjukhus och i sjukvardsverksamheter.

- Sjukskoterskor, sjukvardens
enskilt storsta yrkesgrupp, ar central
for att fa verksamheten att fungera.
Nir sjukskoterskor finns represen-
terade i hogsta sjukhusledningen pa
ett universitetssjukhus sa innebar
det goda mojligheter att arbeta med
kompetens- och karridrvagar for
sjukskoterskor. Omvardnadsfragor-
na och fragor kring patientsamver-
kan lyfts till en helt annan strategisk
niva, siager David Sparv, som sjalv
ingdr i Sus forvaltningsledning.

Stérker omvardnaden
Magnetmodellen ar en evidens-
baserad organisationsmodell for
hélso- och sjukvard som syftar till
att attrahera och behdlla sjukskoter-
skor genom att skapa en attraktiv
arbetsmiljo. Skanes universitetssjuk-
hus borjade inféra magnetmodellen
2022, utifrdn ambitionen att bland
annat bidra till hogre patientnojdhet,
farre vardskador och en mer engage-
rad personal.

David Spary, chefsjukskéterska pa
Skanes universitetssjukhus, Sus.

Foto: Sus

—18 avdelningar pa Sus borjade
frivilligt tillimpa modellen. Vi gjorde
en GAP-analys som kartlade nuldget
och genomforde och foljde darefter
upp atgarder successivt. Magnetmo-

VI HAR SETT DOSi-

tiva resultat bade bland
sjukskéoterskorna och 1
patienternas upplevelse
av omvardnaden

dellen innebir att sjukskoterskor far
mer gehor for sin kompetens och att
de far ett tydligare mandat for om-
vardnadsfrigor, siger David Sparv.
Arbetet med att starta kliniska
omvardnadsrdd pa avdelningarna
pagar. Via dessa rdd kan kliniska
sjukskoterskor rapportera problem

och brister som rapporteras direkt
till ledningen.

—Omvérdnaden forbittras direkt
med magnetmodellen. Vi har sett po-
sitiva resultat bide bland sjukskoter-
skorna och i patienternas upplevelse
av omvardnaden. Sommaren 2025
tog den politiska styrelsen pa Sus
beslutet att implementera magnetmo-

dellen pa hela Sus, siger David Sparv.

Kompetens- och tjdnstemodell
Region Skdne har introducerat en
kompetens- och tjanstemodell som
bland annat riktar sig till sjuksko-
terskor och specialistsjukskoterskor.
Modellen idr uppdelad i fem faser
som bygger pa varandra och ger
sjukskoterskor mojlighet att fordju-
pa sina kunskaper.

Modellen, som inspirerats av
magnetmodellen, infors successivt

i sjukhusets verksamheter och er-
bjuder tydliga, gemensamma struk-
turer for professionell utveckling.
Modellen beskriver bland annat
vilka sjukskoterskekompetenser
som behovs i olika verksamheter.
Den innehaller dven kompetensbe-
domningsstrukturer med validerade
verktyg.

David Sparvs erfarenhet hittills ar
att modellen 6kar kunskapen om ex-
akt vilka kompetenser som behovs i
olika verksamheter. Manga sjuksko-
terskor upplever ocksd bemanningen
som mer genomtinkt.

—Nu pégdr arbetet med att skapa
tydliga befattningar och sjukskoter-
skeroller for hela regionen. Varje fas
bestar av kliniskt och ansvarsmassigt
tydligt definierade befattningar, ex-
empelvis specialistsjukskoterska eller
expertsjukskoterska, avslutar han. [l



Sineva Ribeiro,
ordférande for
Vardférbundet.

Foto: Emma Larsson
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Vardforbundets ordforande:
"Det ar tid for saker vard”

Arbetsmiljon i svensk sjuk-
vard ar akut ohallbar. Det
sager Vardforbundets ord-
forande, Sineva Ribeiro,
somvill se kortare arbets-
tid, fler kollegor och ett
tydligare politiskt ansvar
forvardens villkor.

VARDFORBUNDET

TEXT ANETTE BODINGER LARSSON

- Vira medlemmar vill kunna arbeta
utan att gd sonder. Vi saknar kollegor
vilket gor att vi tvingas springa snab-
bare. Detta drabbar i slutinden patien-
terna. Vi maste fa tid for sdker vard.

Problemen, menar hon, ir om-
fattande. En rapport fran Arbets-
miljoverket visar att dtta av tio
akutsjukhus har brister i sitt fore-
byggande arbetsmiljoarbete. Samti-
digt lyfter Sineva Ribeiro att mycket
i varden faktiskt fungerar, trots de
svéra forutsittningarna.

- Virdens medarbetare dr oerhort
kompetenta. De klarar toppar och
dalar och levererar fortfarande val-
digt god vard.

Engagemanget hos personalen dr
starkt.

—Manga ilskar sitt jobb. Det som
gOr ont dr att man inte far forutsitt-
ningar att orka.

Hon papekar hur vardperso-
nal driver utvecklingen framat,
inte minst inom omraden som pa-
tientsikerhet och personcentrerad
vard. Ett aktuellt exempel ar sjuk-
skoterskan Ann-Marie Edvardsson
som fatt Vardforbundets pris for
sitt arbete inom kriminalvarden i
Kumla.

—Hon har vint pa perspektivet
och sett till att varden kommer till
patienten i stillet for tvartom. Det
sparar bade tid och pengar.

Prioritera kortare arbetstid
Men strukturella problem inom
varden kvarstar. Ett av dem ar over-
tiden.

—Dagens hilso- och sjukvard
bygger i praktiken pa att vira med-
lemmar jobbar 6vertid.

Enligt Sineva Ribeiro handlar det
inte bara om att minska belastningen
hér och nu, utan om att gora det
mojligt for vardpersonal att orka ett
helt yrkesliv.

—Om vi forkortar arbetstiden kan
fler orka stanna liangre i yrket och
manga som i dag jobbar deltid kan
ga upp i arbetstid.

Om hon sjilv fick genomfora en
reform i morgon vore valet sjilv-
klart.

MANGA ALSKAR SITT
jobb. Det som gor ont &r
att man inte far forut-
sittningar att orka

—Jag skulle forkorta arbetstiden.
Dagens scheman och arbetstider dr
ohéllbara. Nir andra sover, jobbar
vi. Nir andra firar jul, jobbar vi.
Detta maste avspeglas i arbetstids-
villkoren.

En annan utmaning ar digitalise-
ringen. Informationen i sjukvdrdens
journalsystem ar fortfarande svar att
dela mellan olika regioner.

—Om vi drabbades av en stor kris
i dag skulle vi fortfarande behova
hantera information manuellt. Det
ar inte rimligt.

Ho6gst upp pa agendan

Sineva Ribeiro efterlyser ocksd ett
storre fokus pa sjukvard i Sveriges
beredskap.

—Virden ér de facto en central
del av samhallets krisberedskap, men
satsningarna racker inte. Vi saknar
bade utrustning, beredskapsmaterial
och tid att 6va tillsammans. Det pra-
tas mycket om att rusta for krig. Jag
brukar fraga hur vi rustar for fred.

Till politikerna skickar hon ett
tydligt budskap infér kommande
mandatperiod.

- Sétt arbetsmiljon inom halso-
och sjukvarden hogst upp pa agen-
dan! Vi har inte rdd att manniskor
som dlskar sitt jobb blir sjuka av det.

For i slutinden handlar fragan
inte bara om personalen.

—Om vi inte tar hand om dem
som ska ta hand om var hilsa drab-
bas hela befolkningen. Det dr ddrfor
jag alltid dterkommer till samma
sak, att det ir tid for siker vard. M
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Prisvinnande koncept for demenssjuka

Sjukskoterskan Alma Fager dppnade en motesplats for per-
soner med tidiga stadier av demenssjukdomar i Helsingborgs
stad. For det har hon tilldelats Queen Silvia Nursing Award,
som kallar projektet “en forebild for andra kommuner”.

DEMENSSJUKDOMAR

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Alma Fager har de senaste tio aren
arbetat med personer som har de-
menssjukdom, och sett hur ensamma
patienterna ofta ir i ett tidigt sta-
dium. Idén till Norra Strandgatan 21

MAN JOBBAR PA och
gOr sitt basta och att da
bli uppméarksammad &ar
gradde pa moset

i Helsingborg foddes 2024 och fick
projektpengar. Nu har verksamheten
vuxit ur sina lokaler och ska flytta
till nya, eftersom motesplatsen blivit
sa vilbesokt.

- Grundtanken var att man ska
kunna komma till oss om man ar

drabbad av demenssjukdom eller dr
anhorig, och fa prata med specialis-
ter upp till sjukskoterskenivd, siger
Alma Fager.

Finns ett stigma

Hon menar att den typen av hjilp
tyvirr inte fis sd ofta pa annat hall
idag.

—Det ir ett misslyckande fran
varden att man inte tar hand om den
hir gruppen. Minniskor fér ibland
diagnosen i handen pa vardcentra-
len utan nagot stod alls. Hade det
varit en obotlig cancerdiagnos finns
helt annan vard att tillga. Det finns
gamla virderingar och stigma som
gOr att man inte satsar pd det hir.

Nagot som Alma Fager snabbt
upptickte var att de drabbade ville
bibehilla sina funktioner och intres-
sen, till exempel har verksamheten
samverkat med en yogastudio som
gjort klasser anpassade till just per-
soner med demenssjukdom.

—Det blev fullt. Det ar precis
detta som nyinsjuknade efterfragar,
att fortsdtta gora det de vill gora
utan att kdnna sig utsatta eller an-
norlunda.

Jobbar personcentrerat

Den sociala stressen ar ofta stor i
den hir gruppen. Verksamheten pa
Norra Strandgatan 21 har diremot
blivit som ett avslappnat vardags-
rum, menar Alma Fager.

—Det ar fina band som har knu-
tits. Exempelvis var tva dldre damer
har pd vara aktiviteter. Den ena
foreslog att de skulle ta en kaffe pa
kopcentret, men den andra sa att hon
inte hittar ddr langre. ”Da tar jag
hand om dig”, sa kvinnan och s& dkte
de dit tillsammans, siger Alma Fager.

Projektet har utvecklats over tid i
samverkan med de drabbade, och ju-
ryn for Queen Silvia Nursing Award
har tagit fasta pa hur personcentre-
rat” det ar.

—Jag blev ordentligt tagen av att
fa priset, man jobbar pa och gor sitt
basta och att da bli uppmirksam-
mad ir gradde pa moset. Det bety-
der ocksa att man gor ritt saker, och
orkar och vigar dra det vidare, siger
Alma Fager.

Sjukskoterskan Alma Fager
har tagit emot Queen Sil-
via Nursing Award for sitt
arbete med personer med
demenssjukdom.

Omvaxlande och hogteknologiskt pa IVA

IVA-sjukskoterskor vardar
kritiskt sjuka patienterien
hogteknologisk miljo. Arbe-
tet som IVA-sjukskoterska ar
variationsrikt, utmanande,
utvecklande och kraver en
formaga att mota manniskor
i svara vardsituationer.

INTENSIVVARD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—IVA-sjukskoterskor ansvarar for
bland annat likemedelshantering,
omvérdnad och 6vervakning av kri-
tiskt sjuka patienter. Intensivvarden

PA IVA FAR sjuksko-
terskor ge avancerad
omvardnad och anvanda
hela sin kompetens

ar oforutsagbar och inom verksam-
heten varierar sdvil arbetsbelastning
som typ av patienter fran dag till
dag. Pa IVA far sjukskoterskor ge

avancerad omvardnad och anvinda
hela sin kompetens i niara samverkan
med kompetenta och drivna kol-
legor, sdger Johan Kling, verksam-
hetschef for anestesi, operation och
intensivvard pa Sjukhusen i vister i
Vistra Gotalandsregionen.

Tvarprofessionellt team
IVA-sjukskoterskor ansvarar ofta
for bara en eller ett fital patien-

Johan Kling, verksam-
hetschef for anestesi,
operation och intensiv-
vard pé Sjukhusen i
vaster i Vastra Gota-
landsregionen.

Foto: Lisa Arvidsson / VGR

ter som kraver intensivvard under
kortare eller lingre perioder. Inten-
sivvarden inom Sjukhusen i vister
vilkomnar girna grundutbildade
sjukskoterskor med ett intresse av
att utvecklas och sa smaningom gd
en specialistutbildning inom IVA.
Pa mindre sjukhus ar intermediar-
vérd och postop ofta linkade till
IVA, vilket kan vara en bra vag in i
verksamheten.

—Som IVA-sjukskoterska har du
en viktig roll i ett kompetent tvir-
professionellt team. Du har alltid
kollegor till hands och har mojlighet
att gora verklig skillnad for patien-
ten. Erfarenhet fran IVA virderas
dessutom hogt i andra delar av sjuk-
varden, siger Johan Kling.

Intresse, engagemang och driv
For specialistutbildade TVA-sjuksko-
terskor dr utvecklingsmojligheterna
madnga. P4 enhetsnivd ir det vanligt
med specifika ansvarsomraden som
exempelvis donation, luftvigshan-
tering, utbildningsfragor och inten-
sivvardskriavande transporter. Pa
universitetssjukhusen finns ocksa
specialiserade IVA-avdelningar med
fokus pa exempelvis thorax, barn el-
ler neuro.

—Intresse, engagemang och driv
ar tre viktiga egenskaper for en
IVA-sjukskoterska. Man méste dven
kunna hantera kopplingen mellan
avancerad medicinteknisk utrustning
och ett omvardande och personcen-
trerat perspektiv. Vi stottar nya IVA-
sjukskoterskor med strukturerade
introduktionsplaner, kollegialt stod
och individanpassad handledning,
sager Johan Kling.
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Viktigt uppdrag 1 kommunal

héalso- och sjukvard

I kommunal halso- och sjukvard arbetar sjukskéterskor sjalv-
standigt i komplexa situationer och fattar beslut som har stor
betydelse for patientens vardag och livskvalitet. Det ar ett
omrade dar bade bred kompetens och formégan att se hela

manniskan ar avgorande.

KOMMUNAL VARD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Kommunal hilso- och sjukvard
kan ges i hemmet, pa sdrskilda bo-
enden och inom ramen for LSS. Den
vinder sig till personer som har svart
att ta sig till en vardcentral eller ett
sjukhus, ofta dldre med langvariga
vardbehov, men dven yngre och
personer med psykiska sjukdomar.
Sjukskoterskor i kommunen har ett
sjalvstindigt och viktigt uppdrag
med stort ansvar. De planerar i stor
utstrackning sitt arbete sjdlva. Det
innebir ocksa att fatta kvalifice-
rade beslut i komplexa situationer,
sager Jenny Loyttynen, distrikts-
skoterska, doktorand i vardveten-
skap pa Milardalens universitet och
styrelseledamot i Distriktsskoterske-
foreningen. Hon har tidigare bland
annat arbetat som distriktsskoterska
och utbildningsskoterska i Kopings
kommun.

Utifran patientens behov
Omvdirdnaden i den kommunala
sjukvarden dr mangfacetterad och
blir samtidigt alltmer avancerad.
Den omfattar allt fran forebyggande
insatser till att skapa forutsittningar
for vardig vard i livets slutskede. Det

handlar ocksd mycket om att skapa
trygghet och att anpassa varden uti-
fran patientens individuella behov.
—En viktig del av arbetet ir att
utgd frin personens egna resurser
och stirka formdagan till sjalvstin-
dighet samt att involvera och stodja
anhoriga som ofta ir en central del
av varden, siger Jenny Loyttynen.

Behover ta storre plats

Hon skulle gdrna se att majoriteten
av sjukskoterskorna i kommunal
sjukvérd har specialistexamen och
betraktar distriktsskoterska samt
specialistsjukskoterska inom psykiatri
och vard av dldre som de mest rele-
vanta inriktningarna. Grundutbilda-
de bor erbjudas specialistutbildning
inom en viss tid efter anstillning.

- Samtidigt behover det skapas
bittre forutsittningar for att an-
vinda den kompetensen i praktiken.
Det handlar inte bara om utbildning,
utan om att skapa en organisation
dar det finns tid for reflektion och
mojlighet att arbeta tillsammans
kring patienten, badde inom kommu-
nen och i samverkan med regionen.
Sjukskoterskor behover ocksa 4 ett
okat utrymme att handleda omsorgs-
personalen, siger Jenny Loyttynen.

—Kommunal sjukvérd ar ett om-
rade i utveckling dar sjukskoterskans
kompetenser behover ta storre plats.

Jenny Loyttynen, distrikts-
skoterska, doktorand i vardve-
tenskap och styrelseledamot i
Distriktsskoterskeforeningen.
Foto: Jonas Bilberg

Sjukskoterskor som arbetar nira
patienterna sitter ofta pa viktiga
erfarenheter, idéer och l6sningar. De
behover ta plats och vara delaktiga
i att forma hur vdrden utvecklas i
praktiken, tillsammans med patien-
ter och narstaende, siager hon.

Personcentrerad vard i praktiken
Jenny Loyttynens forskning foku-
serar pd hur personcentrerad vird
forstds och omsitts i praktiken pa

vard- och omsorgsboenden for ildre.

Syftet ar att tillsammans med per-
sonal, dldre och anhoriga ta fram
en utbildningsintervention som ska
gora den personcentrerade varden
mer langsiktigt hallbar.

- Evidens visar att personcen-
trerad vard ofta ar svar att fa till i
praktiken, sirskilt i organisationer

EN VIKTIG DEL av
arbetet dr att utga fran
personens egna resurser
och stdrka férmégan till
sjalvstandighet

som priglas av tidspress och rutiner.
Det star ofta i riktlinjerna att en
verksamhet ska vara personcentre-
rad, men det dr viktigt att skapa ett
arbetssitt som faktiskt stodjer det i
praktiken, avslutar hon. [ |

Ny sjukskoterskeutbildning inom

Forsvarsanstallda ges mojlighet att studera till sjukskoterskai
sin egen takt for att mojliggora fortsatt anstallning. En pilotut-

bildning drar igdng senare i ar.

FORSVARSUTBILDNING

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Filippa Stenberg dr samverkans-
ansvarig for projektet med en
uppdragsutbildning vid Blekinge
tekniska hogskola. Initiativet
kommer fran Forsvarsmakten och
en del av bakgrunden handlar om
att man vill kompetensutveckla
men samtidigt behalla sin perso-
nal.

- De skickar ibland ut sina an-
stillda pa civila utbildningar, men da
behover de kanske flytta till en an-

ALLA INOM Forsvars-
makten har ndgon form
av sjukvardskunskap, och
vissa ar inriktade pa det

nan stad, och det ar litt att man da
traffar en partner och skaffar barn
och kanske aldrig kommer tillbaka

till sin anstillning. Inte minst med
tanke pa den tid vi befinner oss i ar
det viktigt att personer inom For-
svarsmakten stannar kvar dar, siger
Filippa Stenberg.

Stor flexibilitet
Det viktigaste dr forstds att hoja
vardkompetensen.

- Alla inom Forsvarsmakten har
ndgon form av sjukvardskunskap,
och vissa ir inriktade pa det. Men
det dr skillnad pa att gora ett akut
ingrepp och skicka personen vidare
eller att virda ndgon i flera dygn, dd

behover man mer kunskap. Och vad

hinder om man ska ta kontakt med
ndgon med hogre sjukvardskompe-
tens men det ir radiotystnad?
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"V1 staller krav pa 75 procent

distriktsskoterskor 1 priméarvarden”

Svensk priméarvard har ett
uttalat ansvar férvarden av
de mest sjuka, aldre personer
och individer med LSS-insat-
ser och socialpsykiatri. Det
handlar om patienter med
komplexa och ofta l&ngvariga
vardbehov som har ratt till
vard med ratt kompetens.

INSANDARE

TEXT MARIA OST-BACKA

Trots detta saknas distriktsskoter-
skekompetens i delar av savil re-
gional som kommunal primarvard.
Detta ir inte forenligt med kraven
pé god och siker vard.

Regeringen har gett Socialstyrel-
sen i uppdrag att ta fram riktvarden
som ska stirka kompetensforsorj-
ningen i primarvarden. Det ér ett
viktigt steg. Samtidigt dr det avgo-
rande att dessa riktvdrden bygger
pd ett underlag som speglar hela
primarvardens uppdrag.

Distriktsskoéterskans roll central
Fragan om nyckeltal for distrikts-
skoterskor har varit kind under ldng
tid. Till skillnad fran likarbeman-
ningen, dar ett riktmarke om cirka
1100 listade patienter per specialist i
allminmedicin har etablerats, saknas
fortfarande motsvarande styrande
matt for distriktsskoterskor. Detta
trots att distriktsskoterskans upp-

drag dr centralt for sdvil forebyg-
gande arbete som vard av patienter
med stora och sammansatta behov.
Det dr sirskilt anmarkningsvirt
att det fortfarande saknas fullstin-
dig nationell statistik 6ver distrikts-
skoterskor. Den senaste uppgiften
fran Socialstyrelsen anger 11252
distriktsskoterskor, men exkluderar
den kommunala hilso- och sjukvér-
den, som utgor en betydande del av
primérvéarden (cirka 37 procent). Att

DETTA HANDLAR INTE
om ambitionsnivaer,
utan om att skapa forut-
sittningar for en primar-
vard som haller over tid

centrala beslutsunderlag saknar den-
na omfattning ar inte acceptabelt.

75 procent distriktsskéterskor
Mot denna bakgrund har Distrikts-
skoterskeforeningen i Sverige, i
dialog med Svensk sjukskoterskefor-
ening och Virdférbundet, enats om
en miniminiva: minst 75 procent av
sjukskoterskorna i primarvarden ska
vara distriktsskoterskor. Resterande
andel ska utgoras av specialistsjuk-
skoterskor eller sjukskoterskor med
en tydlig och finansierad plan for
specialistutbildning.

Detta handlar inte om ambitionsni-
vder, utan om att skapa forutsattningar
for en primérvard som héller 6ver tid.
Nu behovs riktvarden som tar hiansyn
till hela primirvardens uppdrag och
som ocksd far genomslag i praktiken.

Krévs ett skifte i prioritering
Vidare krivs ett tydligt skifte i
prioritering. Arbetet med egenvérd
och hilsokompetens maste stirkas
genom hela livsloppet. Samtidigt
behover primirvardens beredskap
utvecklas systematiskt. Erfarenheter
fran kriser och hojd beredskap visar
att formdgan att leda, prioritera och
arbeta utifrdn en helhetssyn ir avgo-
rande — kompetenser som ir centrala
i distriktsskoterskans uppdrag.

Féljande atgérder behover

genomforas:

B Nationell, heltickande statistik
over distriktsskoterskor, inklusive
kommunal hilso- och sjukvard.

B Implementering och uppféljning
av faststillda nyckeltal for kom-
petensforsorjning.

Maria Ost-Backa, ordfé-
rande Distriktsskoterske-
foreningen i Sverige.

Foto: Maria G Nilsson

B Langsiktigt sakerstalld utbild-
ningskapacitet och finansiering
av specialistutbildning for sjuk-
skoterskor.

B Systematisk forstarkning av
egenvardsstod och forebyggande
arbete.

B Tydlig integrering av primarvar-
den i nationell kris- och bered-
skapsplanering.

Avsaknaden av dessa forutsittningar
innebir en direkt risk for forsamrad
patientsikerhet och 6kade vardskill-
nader.

Detta ar inte en fraga om utveck-
lingstakt. Det dr en friga om ansvar.

Maria Ost-Backa, ordforande,
och styrelsen i Distrikts-
skoterskeforeningen

Forvarsmakten

Filippa Stenberg vid
Blekinge tekniska
hogskola.

Foto: Robin Frejd / BTH

Filippa Stenberg fortsitter:

—For att bli legitimerad sjukskoter-
ska genomgdr man en gedigen utbild-
ning vilket underléttar fsrmagan att
fatta egna beslut samtidigt som man
har en helt annan kraft i det man gor.

De anstillda pa Forsvarsmakten
gar inte via den vanliga antagningen
utan via separat anmilan, och flera
har redan visat intresse infor hosten.
Personerna kommer att jobba och
studera samtidigt, vilket mojliggors
av flexibiliteten i utbildningen.

—De behover inte sitta mel-
lan 9-11 p4 en viss foreldsning i
Blekinge utan kan sitta hemma i
till exempel Umea och ta del av
undervisningen nir det passar dem.
Behover de dka pa jobbuppdrag en

manad sa tittar vi pa hur de bast kan
ta igen det nir de ér tillbaka.

Projektet utvirderas
Den verksamhetsforlagda utbildning-
en mdste personerna fran Forsvars-
makten genomféra pd samma sitt som
andra studenter, men de praktiska
momenten dessférinnan kommer att
samlas till tva veckor tvd ganger om
aret, istallet for att de ligger utspridda.
Uppdragsutbildningen kommer att
innehélla samma nationella mél och
ha samma krav pa kvalitet som den
vanliga sjukskoterskeutbildningen.
Projektet kommer att utvirde-
ras noga, bland annat via en studie
som ska folja studenterna i pilot-
projektet.
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Friskare personal och okad trivsel
pa ambulansen 1 Vastmanland

Ambulanssjukvarden i Re-
gion Vastmanland vagar ge-
nomfora saval modiga som
strukturerade ledarskaps-
satsningar. En unik satsning
pa halsa och arbetsmiljé dar
medarbetare har utbildat
sig till personliga tranare har
bidragit till 6kat fokus pa
personlig hélsa, social sam-
manhallning och en minskad
sjukfranvaro.

LEDARSKAP

TEXT ANNIKA WIHLBORG

- Vi tillimpar ett delat ledarskap dar
chefernas uppdrag bestir av adminis-
tration, relationsskapande och tillits-
stirkande medarbetardialog samt en
egen utveckling via férdjupning inom
ett intresseomrdde som ligger i linje
med ambulanssjukvérdens verksam-
het, siger Henrik Lindlof, verksam-
hetschef for ambulanssjukvarden i
Region Vistmanland. Han forskar
inom management inom medicinsk
vetenskap och har arbetat i ambu-
lanssjukvéarden i drygt 30 ar.

Okat intresse for friskfaktorer
Ambulansverksamheten arbetar kon-
tinuerligt med utvecklingsaktiviteter.
De bemannar sedan tre ar tillbaka en
operationssal med sin egen anestesi-
personal, som didrmed ges mojlighet

Henrik Lindlof, verksam-
hetschef for ambulans-
sjukvarden i Region

Vastmanland.
Foto: Per Groth

att rotera mellan operations- och
ambulansverksamheten. For drygt
ett ar sedan inleddes en ny unik sats-
ning pd hilsa och arbetsmiljo.
—Satsningen innebir bland annat
en hilsoprofilbedémning, fokus pa

SATSNINGEN HAR RE-
SULTERAT i betydligt
fler diskussioner om kost
och fysisk aktivitet kring
fikabordet

sociala friskfaktorer samt att vi har
personliga trinare pd véra arbetsplat-
ser som stottar medarbetarna kring

?’-";i"’ P70 I

traning och kost. Satsningen ar lang-
siktig. Syftet ar att hjdlpa vara med-
arbetare att klara av ett helt arbetsliv
i ambulanssjukvarden. Satsningen har
resulterat i betydligt fler diskussio-
ner om kost och fysisk aktivitet kring
fikabordet samt ett okat intresse for
friskfaktorer, sdger Henrik Lindl6f.

Sénkta sjukskrivningstal

— Vi har sedan tidigare hilsoteam
bestidende av chefer, fortroendevalda
och hilsoinspiratorer men nar hal-
sosatsningen med personliga trinare
sjosattes sianktes troskeln for att
prata om friskfaktorer rejdlt. Det har
stirkt medarbetarnas tillit, fortroen-
de och delaktighet i hilsoarbetet. Vi

har dessutom sankt sjukskrivningsta-
len rejilt det senaste dret, sager Hen-
rik Lindl6f.

Delaktighet bland medarbetarna
Hans rad till andra vardchefer som
vill utveckla ett starkt och hallbart
ledarskap ar att utveckla verksamhe-
ten pa ett modigt, systematiskt, rela-
tions- och tillitsbaserat arbetssitt.
—Kommunicera kontinuerligt syf-
tet med de satsningar som genom-
fors och skapa reell delaktighet dir
medarbetarna kdnner att de bidragit
till verklig forandring. Betrakta hilsa,
arbetsmiljo, kvalitet och patientsiker-
het som en helhet snarare dn isolerade
stupror, sager Henrik Lindl6f. [ |

Geriatrik synliggor hela manniskan pa

Att arbeta med aldre patienter ar spannande eftersom de har
hunnit samla pa sig mycket livserfarenhet och perspektiv pa
livet. Pa geriatriska slutenvardsavdelningar far sjukskéterskor
arbeta med en medicinsk och omvardnadsmaéssig bredd och ut-
ifran ett helhetsperspektiv pé individen genom hela vardkedjan

GERIATRISK VARD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Mainga har en forestillning om

att geriatrisk vard mest handlar

om rehab, men geriatrisk sluten-
vard erbjuder idag och i dnnu storre
utstrackning framover sjukskoter-
skor en mojlighet att nyttja hela

sin kompetens och att utveckla

en kunskapsmaissig bredd som ar
mycket anvindbar, siger Anng-

ela Ingvarsson, avdelningschef pa
Akademiska sjukhusets ortogeria-
triska avdelning. Hon har arbetat
som sjukskoterska inom geriatriken
i tolv &r, varav de senaste fyra dren
som avdelningschef.

Problemldsningsformaga
Sjukskoterskor som vill arbeta med
geriatrisk vird bor vara nyfikna pa

att se hela manniskan bakom sjuk-
domen. I slutenvéarden forekom-
mer manga akuta situationer som
kraver problemlésningsformaga
och personcentrerad vard utifran
den multisjuka och skora dldres in-

GERIATRISK SLUTEN-
VARD ERBJUDER idag
sjukskéterskor en moj-
lighet att nyttja hela sin
kompetens

dividuella behov. Ortopedi, kirurgi
och vérd av dldre ar tre specialist-
utbildningar som &r sirskilt an-
viandbara for sjukskoterskor inom
geriatriken.

.

¥
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Stomiterapeut - sjalvstandigt

med nara patientkontakt

Att genomga en stomioperation ar ofta bade livsférandrande
och omvalvande. Som sjukskaterska och stomiterapeut arbe-
tar Lina Hallin for att 0ka stomipatientens trygghet i en ny si-
tuation och att langsiktigt lotsa och stétta dem pé vagen mot
ett aktivt liv med god livskvalitet.

STOMITERAPEUT

TEXT ANNIKA WIHLBORG

roll, mojligheter till ndtverkande och
att sprida informationen om dess
viktiga funktion i hilso- och sjukvar-
den och for allminheten.

— Stomiterapeuter stottar patien-
ter fysiskt och psykologiskt och
ansvarar bland annat for utprov-
ning av hjilpmedel. Vi utbildar
sdvil patienter som anhoriga och
vardpersonal kring livet med stomi,
siger Lina Hallin, sjukskoterska
och stomiterapeut pa stomi- och

Probleml6sning i dialog

—Jag kan sirskilt rekommende-

ra rollen som stomiterapeut till
sjukskoterskor som trivs med att
arbeta sjdlvstindigt och med att
hitta praktiska hjalpmedelslos-
ningar som stirker patientens livs-
kvalitet. Stomiterapimottagningar
ir sjukskoterskeledda, vilket ger
goda forutsittningar for sjalvstin-
digt omvardnadsarbete. Att arbeta
som stomiterapeut dr omvixlande
och handlar till stor del om kreativ
problemlosning i nira dialog med
patienten, siger Lina Hallin.

For att arbeta som stomiterapeut
behover man lisa specialistsjukskoter-
skeutbildningen i kirurgisk omvard-
nad pa 60 hogskolepoing med den
valbara kursen stomiterapi vid Gote-
borgs universitet. Sjukskoterskor som
har annan specialistsjukskoterskeut-
bildning kan enbart vilja att ldsa den
valbara stomikursen pd 7,5 poing.

VI UTBILDAR SAVAL pa-
tienter som anhoriga och
vardpersonal kring livet
med stomi

kirurgmottagningen pa Hallands
sjukhus i Halmstad och ordférande
for SSKR, Sektionen for stomite-
rapeuter och sjukskoterskor inom
kolorektal omvédrdnad. Hon har
arbetat med stomipatienter sedan
2000 och utbildade sig till stomi-
terapeut 2016.

SSKR verkar for att forbattra
varden, livskvaliteten och stodet for
patienter med stomi och kolorektala
sjukdomar. SSKR arbetar ocksé for
att stirka stomiterapeutens yrkes-

Langsiktiga patientkontakter
Som stomiterapeut triffar Lina Hal-
lin stomipatienter och anhériga i alla
aldrar. Hon stottar dven vardpersona-

len pa sjukhuset i stomifrdgor och har

langsiktig kontakt med sina patienter.
—Det ir givande att hjilpa pa-

tienten hitta ritt hjalpmedel utifran

Lina Hallin, sjukskoterska och sto-
miterapeut pa stomi- och kirurg-
mottagningen pa Hallands sjukhus i
Halmstad och ordférande for SSKR.

deras forianderliga livssituation och
behov samt att folja patienternas
utveckling och i manga fall ha en
livslaing kontakt, siger hon. [ |

ett personcentrerat satt

- Vir avdelning praglas av en po-
sitiv och l6sningsorienterad atmosfir.
Vi har roligt ihop och har mycket
respekt for varandras kompetens. Vi
har dessutom en modig personalgrupp
som vagar prova nya arbetssitt och
l6sningar, sager Anngela Ingvarsson.

nagon av de vanligast forekommande
geriatriska dkommorna eller att ha tid
avsatt for forbittringsarbete med fo-

kus pa exempelvis ny evidens eller nya

VI HAR EN klinisk ut-
bildningsavdelning dar
vi arbetar tvarprofessio-
nellt med studenter

Arbetar i team
P4 Akademiska sjukhusets ortogeria-
triska avdelning har sjukskoterskorna
alltid en erfaren och specialistut-
bildad underskoterska vid sin sida.
Sjukskoterskorna och underskoter-
skorna arbetar i team, vilket stirker
omvardnaden av geriatriska patienter
som ofta har komplexa behov.
—Utover att gd en specialistut-
bildning kan sjukskoterskor hos oss
utvecklas genom att bli ombud for

arbetssitt. Vi erbjuder dven internut-
bildning via var geriatriska akademi
och har en klinisk utbildningsavdel-
ning dér vi arbetar tvirprofessionellt
med studenter. Sjukskoterskor kan
dessutom arbetsrotera mellan sjuk-
husets olika geriatriska avdelningar,
siger Anngela Ingvarsson.

f——_ a

Anngela Ingvarsson, avdelningschef
pa Akademiska sjukhusets ortoge-

riatriska avdelning. __rl'

iy C4a.-
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Gor verklig skillnad 1 barn och ungas liv

Att arbeta som sjukskoterska
inom barn- och ungdoms-
psykiatrin ar hoppfullt, om-
vaxlande och utvecklande.
Samtidigt kanns det otroligt
meningsfullt att kunna stotta
och hjalpa unga personer med
psykisk ohalsa och att utveck-
la strategier for att ma battre.
Det anser Anna Bergvik Sand-
sten, psykiatrisjukskoterska i
BUP:s trygghetsteam pa Sun-
derby sjukhus.

BARN- OCH UNGDOM

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Jag ingdr i ett akutteam som gor
akuta bedomningar av barn och
unga med psykisk ohilsa. Vi fung-
erar som en forlingning till bade
oppenvérden och slutenvéarden. Ti-
digare arbetade jag pa BUP:s region-
gemensamma slutenvardsavdelning
pa Sunderby sjukhus, siger Anna
Bergvik Sandsten. Hon har arbetat

i bade 6ppenvard och slutenvard
i sdvil barn- som vuxenpsykiatri i
14 ar och ar psykiatrisjukskoterska
sedan 2015.

Barn- och ungdomspsykiatrins
viktigaste uppgift ar att erbjuda
specialiserad vard, utredning och be-

JAG UTVECKLAS KON-
TINUERLIGT och lar mig
mycket om mig sjalv i
rollen som sjukskoterska

handling for barn och ungdomar med
allvarliga psykiska problem. BUP
bedriver bade slutenvird och 6p-
penvard. I BUP i Region Norrbotten
finns dven ett neuropsykiatriskt team.

Psykiatrisk och somatisk

- Sjukskoterskor i barn- och ung-
domspsykiatrin arbetar brett med
bedémning, behandling och om-
virdnad. Likemedelsuppfoljningar,
stodsamtal med patienter och deras
foraldrar. Utbildningsverksamhet,
somatiska kontroller och samver-
kan med andra aktorer i samhillet
hor till sjukskoterskans vanligaste
uppgifter. Stodsamtalen fokuse-

rar mycket pd psykoedukation, att
stotta patienten och deras anhoriga
med praktiska verktyg och strategier
for att forbattra sin psykiska hilsa,
sdger Anna Bergvik Sandsten.

Hon uppskattar motet med pa-
tienterna, att fa ta del av deras histo-
ria och hjilpa dem att hitta nya vagar
for att hantera sina problem. Att ar-
beta familjecentrerat och att fokusera
pé den akuta fasen tycker Anna Berg-
vik Sandsten ir sirskilt intressant,
inte minst eftersom det innebir goda
mojligheter att pd relativt kort tid
gora stor skillnad i patientens liv.

Anvinda hela sin kompetens
—Jag utvecklas kontinuerligt och

lar mig mycket om mig sjélv i rol-
len som sjukskoterska i barn- och
ungdomspsykiatrin. Jag far anvinda
hela min kompetens och arbetar
alltid individcentrerat eftersom varje
patients bakgrund och livsforutsatt-
ningar skiljer sig at, sager hon.

Det tvirprofessionella team som
Anna Bergvik Sandsten ingdr i 16-
ser ofta gemensamma utmaningar,
delar med sig av erfarenheter och
professionerna stottar varandra i att
formulera behandlingsstrategier for
olika patienter.

Anna Bergvik Sandsten,
psykiatrisjukskoterska i

BUP:s trygghetsteam pa
Sunderby sjukhus.

—Jag har handlett mdnga sjuk-
skoterskestudenter som till en borjan
kinde sig osikra infor att arbeta pa
BUP och som hade en relativt oklar
bild av vad psykiatrisk omvard-
nad innebir. Efter ett tag uppticker
maénga att arbetet som sjukskoterska
pa BUP ir utvecklande, intressant
och dessutom erbjuder en mojlig-
het att gora verklig skillnad i en ung
manniskas liv, sdger hon.

Storstrejk bland sjukskoéterskor

Under vintern strejkade
sjukskoterskor i New York.
Strejken blev historisk och
sjukskoterskorna fick stor
uppmarksamhet. Vad kan
vardpersonal i Sverige lara av
deras kampanj?

SJUKSKOTERSKESTREJK

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Under vintern holl sjukskoterskor i
New York i en historiskt lang strejk.
Omkring 15 000 sjukskoterskor fran
en rad olika sjukhus strejkade i 41

FORHOPPNINGSVIS BE-
HOVER VI inte géra nagot
liknande igen, for det pa-
verkar manga méanniskor
med en s lang strejk

dagar, forst dd kunde ett nytt tredrs-
avtal skrivas pa.

Sjukskoterskan Darla Joiner vid
Mount Sinai Hospital ir facklig repre-

sentant och beskriver det som en tuff
fight”. Strejken handlade om lingt
mer dn hogre 16n. Sjukskoterskorna
kravde bland annat battre sikerhet pa
arbetsplatserna, bittre sjukforsikring
samt hogre personaltithet.

- Forhoppningsvis behover vi inte
gora nagot liknande igen, for det pa-
verkar mdnga manniskor med en s&
lang strejk. Men sjukskoterskor mas-
te gora sina roster horda, siger hon.

Lang planering

Hemligheten bakom den lyckade
strejken, siger Darla Joiner, var pla-
nering och kommunikation. Redan

Sjukskéterskan Darla Joiner haller
tal under strejken i New York.
Foto: Privat

ett ar fore strejken fordes de forsta
samtalen och ndgra manader innan
det var dags holls manga moten.

- Det later trakigt men det var
nodvindigt. Det blev manga sonda-
gar. Vi sdgs eller hordes varje vecka
for att koordinera. Det krivs manga
inblandade och mycket kommunika-
tion for att fa till en bra strejk. Ett
tips dr att ldra av andra yrkesgrup-
pers strejker och hur de har gjort. Vi
tog till oss en del frin brandminnens
strejk till exempel, siger Darla Joiner.

En strategi for hur sjukskoter-
skorna skulle medverka i media var
ocksa en viktig pusselbit.

1 New York

—Det ar ldtt att media bara tar
upp att sjukskoterskor vill ha mer
betalt. Men det handlar om s myck-
et mer dn det. Vi har till exempel
linge kampat for att fa metalldetek-
torer pa sjukhuset for att undvika
skjutningar, det handlar om bade var
och patienters sikerhet. Jag skulle
framfor allt framhalla personaltithet
och forsoka hoja den snarare dn att
hoja lonerna.

Inte enbart 16ner

Enligt Darla Joiner har vissa delsta-
ter, sdisom Oregon och Kalifornien,
lagstadgat hur manga patienter en
sjukskoterska far ha ansvar for som
mest.

—Det ir egentligen den viktigaste
fragan.

I slutet av strejken skrevs ett
nytt avtal, som bland annat innebir
en tolvprocentig l6nehdjning och
forbattrad sikerhet och personal-
tathet.

Enligt New York Post behovde
sjukhusen ligga 100 miljoner dol-
lar pa hyrsjukskoterskor under
strejken. New Yorks borgmais-
tare Zohran Mamdani stottade de
strejkande sjukskoterskorna under
vintern.
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Innovativt arbetssa
vardigare vard pa K

ning kunde ta proverna hir pé anstal-
ten. Det gick jattebra och sedan dess
har samverkan med regionen succes-
sivt utokats med besok fran bland an-
nat urologen, réntgen och ortopeden.

Utifran dvertygelsen att
aven frihetsberdvade pa-
tienter fortjanar god per-
soncentrerad vérd initierade
sjukskoterskan Ann-Marie
Edvardsson en framgangsrik

Ann-Marie Edvardsson, mottagnings-
sjukskoterska pa sjukvardsmottagningen
pa Kriminalvardens anstalt i Kumla.

Foto: Kriminalvarden

VAGA TA KONTAKT med

samverkan mellan Kriminal-
vérden och Region Orebro.
Den innebaér att sjukvarden
kommer till de intagna sna-
rare an tvartom.

KRIMINALVARD

TEXT ANNIKA WIHLBORG

— Virt samarbete med Region Orebro
inleddes for tio ar sedan da regionen i
ett forskningsprojekt skulle kartligga
utbredningen av hepatit C pa anstal-
ten i Kumla. Jag kontaktade regionen
och fragade om vi i stillet for att
transportera de intagna for provtag-

regionen och foresla att
vardpersonalen kommer
till anstalten

Under 2025 behandlades sammanlagt
120 interner hos oss av besokande
specialister frdn regionen, siger Ann-
Marie Edvardsson, mottagningssjuk-
skoterska pé sjukvdrdsmottagningen
pé Kriminalvardens anstalt i Kumla.
Hon har arbetat i Kriminalvarden i
arton dr och var tidigare verksam pa
en akutmottagning.

Minskade kostnader

Nir Kriminalvdrden transporterar
vardpersonalen och deras utrustning
till anstalten slipper de transportera
de intagna till olika kliniker, vilket

sparar tid, minskar kostnaderna for
de transporter och de sikerhetsat-
giarder som krdvs i samband med ett
sjukhusbesok. Samtidigt ger det de
intagna mojlighet till en mer virdig
vard med firre risker.

Ann-Marie Edvardssons innova-
tiva arbetssitt belonades med Vard-
forbundspriset 2025. Hon vill girna
bidra till att sprida arbetssattet till
andra delar av Kriminalvarden.

Samordnar vardbeséken

— Mitt rdd till andra anstalter ar att
vaga ta kontakt med regionen och
foresld att vdrdpersonalen kom-

mer till anstalten i stillet for att de
intagna ska behova ta sig till sjuk-
huset. Sikerheten ar sjalvklart alltid
forsta prioritet i var verksambhet,
men med lite vilja gir det ofta att
hitta 16sningar. Vi har dven fitt bra
stod via samverkan med sikerhets-
avdelningen péd Universitetssjukhuset
i Orebro. Vi samordnar vardbesoken
sd flera intagna under en och samma
dag kan besoka de specialister som
kommer till oss. Vardpersonalen dr
generellt positivt instédllda till det
hir arbetssittet och tycker att det dr
givande att komma till oss, avslutar
Ann-Marie Edvardsson. |
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Sjukskoterskorna som far patienterna pa benen

NU-SJUKVARDEN / AKUT ORTOPEDI

For Niklas Engstrom och
Amanda Uls, sjukskoterskor
pa avdelningen for akut or-
topedi inom NU-sjukvarden,
handlar arbetet om mer an
frakturer och operationer.
Det aren vardag fylld av
lagarbete och larande dar
patienternas resa ofta slutar
med att de bokstavligen star
pa benen igen.

Niklas Engstrom blev sjukskoterska
2018 och borjade direkt pa ortoped-
avdelningen. Atta ar senare trivs han
fortfarande lika bra. Bredden i arbe-
tet dr en stor del av tjusningen.

—Manga patienter dr dldre och mul-
tisjuka. Det gor att man fir en bred
klinisk kunskap, inte bara inom orto-
pedi utan dven inom medicin i stort.

For Amanda Uls borjade resan
nyligen. Hon tog sin sjukskoter-
skeexamen i januari forra dret och
borjade pa avdelningen direkt efter
studierna.

—Jag tinkte egentligen gd pa flera
arbetsintervjuer. Men verksamheten
kédndes sa bra och spannande att jag
avbokade resten. Det har jag inte
angrat.

Det forsta aret som sjukskoter-
ska kan vara intensivt men Amanda
sager att hon har haft ett starkt stod
fran kollegorna.

—Har far man verkligen lov att
vara ny. Det finns utrymme for att
ldra i sin egen takt.

Variationen i arbetet dr stor. Pa-
tienterna kan vara allt frin unga
personer med idrottsskador till dldre
patienter med hoftfrakturer.

Niklas Engstrom och
Amanda Uls, sjuk-
skoterskor pa orto-
pedavdelningen.

—Smartlindring dr en central del
av varden pa avdelningen och man
utvecklar snabbt en klinisk blick.

Nyfiken kultur
Har finns ocksa stort fokus pa ut-
veckling och lirande.

— Vi férsoker vara en nyfiken av-
delning dar idéer tas tillvara, oavsett
om de kommer fran nidgon som job-
bat linge eller dr ny, sdger Niklas.

Bada lyfter teamkinslan som na-
got extra.

— Vi arbetar nira olika yrkesgrup-
per och lir oss hela tiden av varan-
dra, sdger Amanda.

UOSS|(O SE3IPUY 10304

Ortopedkliniken inom NU-sjukvar-
den (Norra Alvshorgs Léanssjukhus
NAL i Trollhdttan och Uddevalla
sjukhus) &r en specialiserad verk-
samhet som hanterar sjukdomar
och skador i rorelseorganen.
Kliniken bedriver bade akut och
planerad ortopedisk kirurgi.

vgregion.se

V€Y visrra

GOTALANDSREGIONEN
V NU-SJUKVARDEN

Det som béda tycker dr bland det
roligaste med jobbet dr att folja pa-
tienternas resa.

—Det ir vildigt tillfredsstillande
nir ndgon kommer in och inte kan
gd, men lamnar avdelningen pa egna
ben. Kanske med hjilp av kryckor,
men dnd4, siger Amanda.

Niklas édr inne pa samma spar.

—Jag vill ocksa lyfta teamkans-
lan. Och att det dr en trygg miljo
att borja i dir man kan fortsitta att
utvecklas over tid. Har ar det latt
att trivas.



© NextMedia

Paverka din och ¢
vardag hos Prakti

PRAKTIKERTJANST

Ibland kan sjukskoter-
skan Hanna Ljung knappt
tro att det ar sant att ett
jobb kan vara sa roligt och
kannas sa ratt. Pa Prak-
tikertjanst och Ljungby
vardcentral, dar patient-
motena star i centrum,
gemenskapen ar stark och
mojligheterna manga, har
hon hittat hem.

Den 19 maj 2025 firade Hanna
Ljung i dubbel bemarkelse. Pa sin
sons fodelsedag fick hon reda pa att
hon fick den eftertraktade tjansten
som sjukskoterska pa Ljungby vard-
central. En anstillning som hon hade
haft siktet installt pa linge.

Ytterligare en person som ju-
blade den diar dagen var Hannas
mormor.

—Mormor och morfar har varit
listade har i manga ar och har all-
tid talat sd gott om vardcentralen.
De sa alltid att ”dr det ndgon-
stans du skulle platsa s ar det
pé Ljungby vardcentral”, siger
Hanna.

Annu en anledning till att Prak-
tikertjdnst 1ldg hogt upp pd Hannas
onskelista var en hindelse nagra ar
tidigare. Hannas dotter hade haft
hog feber i nio dagar. Hon ringde
runt for att f4 komma till en vérd-
central men ingen hade mojlighet att
ta emot dem.

—Nir jag ringde till Ljungby
vardcentral fick jag prata med
en skoterska som sa att de alltid

Praktikertjanst finns for att vi till-
sammans ska gora ett sa bra jobb
som mojligt - for patienterna,
for oss som arbetar i vérden och
for samhallet i stort. Vara mot-
tagningar drivs av de som utfor
varden samtidigt som effektiv
samverkan frigor tid for patient-
arbete. Var goda arbetsmiljo gor
oss ocksa till forstahandsvalet
for de som vill arbeta i varden. Sa
skapar vi langsiktigt hallbar vard.

praktikertjanst.se
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prioriterar barnen och frigade om
vi kunde komma om 20 minuter.
Bemotandet jag fick nir jag ringde
varmde mitt hjirta, siger Hanna
som sedan den dagen sjilv ar listad
pa vardcentralen.

Familjar vardcentral

De hoga forvintningarna som
Hanna hade innan hon bérjade
sin nya tjanst har infriats. Vard-
centralen dr precis s dar familjar
och mysig som hon hade forestallt
sig. Det Hanna tycker ir allra ro-
ligast med sitt arbete ar patient-
motena.

—Jag vill inte hafsa igenom pa-
tientbesoken utan fa mojlighet att
styra sjilv och lira kinna mina
patienter och det far jag hir, sager
Hanna och berittar att det hdnder
att patienterna kanner igen henne
bara genom att hora hennes rost i
korridoren eller nidr hon ansvarar for
telefonrddgivningen.

Ljungby vardcentral, som har
cirka 3 760 listade patienter, har
kommit ldngt med arbetet med fasta
vardkontakter bdde nir det kommer
till lakarbesoken och métena med
sjukskoterskorna.

na patienters

ertjanst

—Det dr en hiftig kiansla nir pa-
tienterna kanner igen dig. Har ar du
inte bara en i mangden.

Stor gemenskap

Den varma kénslan dterfinns ocksa
mellan kollegorna pa vardcentralen.
P4 tidigare arbetsplatser har Hanna
ibland mott en tydlig hierarki men
hir upplever hon ingen sadan. Kolle-
gorna lar av varandra och det ar latt
att be om hjilp.

—Min chef ar vildigt man om var
arbetsmiljo, siger Hanna.

Medarbetarna triffas dven ut-
anfor arbetstid och under arbets-
dagarna dr de noga med att se till
att alla ansluter sig till lunch och
fikastunder.

- Vi brukar gé fran rum till rum,
onska godmorgon och se till att alla
hinger med. Ibland behovs den dir
lilla knuffen i ratt riktning for att
man inte ska sitta kvar och jobba.

Majlighet att paverka

Ytterligare en faktor som har stor
betydelse for trivseln dr medarbe-
tarnas mojlighet att paverka vdrden.
Manga av Praktikertjansts verksam-
heter dgs av medarbetarna, sa dr

Hanna Ljung stortrivs med sitt
arbete som sjukskéterska pa
Ljungby vardcentral. Hos Prak-
tikertjanst far hon mojlighet att
lagga tid pa det hon tycker ar
allra roligast - patientmotena.
Foto: ByMija

inte fallet i just Ljungby. Har ar det
Praktikertjinst som dr dgare men
medarbetarna ar fortfarande centra-
la nér det kommer till verksamhets-
utveckling. Hanna sitter sjilv med i
ledningsgruppen dar hon tillsam-
mans med kollegor bland annat ser
till att rutinerna fungerar.

Aven mojligheterna till kompe-
tensutveckling och vidareutbildning
ar stora.

- Finns det ett behov ir det aldrig
ndgra konstigheter om du vill gd en
viss utbildning, sdger Hanna som ny-
ligen har utbildat sig till sdrskoterska
och dessutom stdr i startgroparna
for att vidareutbilda sig till distrikts-
skoterska.

Forutom arbetet i ledningsgrup-
pen dr Hanna huvudhandledare for de
sjukskoterskestudenter som kommer
till vardcentralen. Att vigleda nya kol-
legor i det yrke som hon sjilv trivs sa
bra med ir bade roligt och givande.

—Ibland kan jag inte forsta att det
hir ar mitt jobb. Jag har trivts dven
pd mina tidigare arbetsplatser men
att ha det sd roligt pa jobbet som jag
har det nu har jag aldrig haft tidi-
gare. Det dr en kidnsla som jag unnar
alla, siger Hanna.
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Akuten - TOr sjukskoterskor

som vill utvecklas | realtid

KAROLINSKA - TEMA AKUT OCH
REPARATIV MEDICIN

Pa akutmottagningarna
inom Tema Akut och Repa-
rativ Medicin pa Karolinska
universitetssjukhuset var-
das patienter med akuta
behovien miljo med hogt
tempo och snabb utveck-
ling. Har finns goda moj-
ligheter att vaxa, bade for
nyutexaminerade och mer
erfarna sjukskoterskor.

For Shahpoor Mumand var steget
in i vdrden ovintat. Efter 18 &r i en
helt annan bransch blev pandemin
en viandpunkt.

—Jag sdg alla inom varden som
raddade liv och kinde att jag ocksd
ville bidra. I dag arbetar Shahpoor
som sjukskoterska pa akuten i Hud-
dinge, precis det han siktade pa re-
dan under utbildningen.

—Jag ville till en plats diar man lar
sig mycket pa kort tid. Hir hander
det saker hela tiden, jag sitter aldrig
still.

Utvecklingen ir intensiv, lirandet
sker i varje patientmote.

—Du kastas in i mycket, men du
far ocksd mycket stod. Det gor att
man snabbt vixer in i sin nya yrkes-
roll. Jag har valdigt bra kollegor,
att hjdlpa varandra sitter i viggarna.
Det ir en arbetskultur som gor stor
skillnad i en intensiv vardag.

Aven Alicia Karlstrom borjade
direkt pa akuten efter sin sjukskoter-
skeexamen.

—Jag tycker om det hir sittet att
jobba. Det dr "hands on”, man gor
insatser och ser direkt vilken effekt
det har pa patienten.

I dag dr hon specialistsjuksko-
terska i infektionssjukvard och bi-
tradande universitetssjukskoterska
och kombinerar kliniskt arbete med
utvecklingsfragor inom infektion och
hygien. Utbildning ar ett annat an-
svarsomrdde.

—En stor fordel med akuten ar att
jag kan fortsitta utvecklas, bade for
egen del och genom att bidra till an-
dras ldarande.

Bredden i uppdraget ir en annan
trivselfaktor.

—Det ar korta patientmoten, men
man hinner dndé gora skillnad och
se resultat av det man gor.

Mycket av arbetet sker i team, dir
sjukskoterskan har en central roll i
att driva processerna framat.

— Vi initierar utredningar, foljer
upp och ser till att inget faller mellan
stolarna. Det dr ett stort ansvar, men
ocksa vildigt utvecklande.

Att vara sjukskoterska inom akut-
verksamheten handlar ocksd om att
tidigt fatta ritt beslut och slutféra
varden redan pd akuten nir det ar
mojligt, ndgot som bidrar till battre
floden och en mer effektiv vard for
patienterna.

Ett aktuellt fokus i verksamheten
ar just att forbattra floden, ledtider
och vistelsetider.

— Vi jobbar med tidiga bedomning-
ar dir likare och underskoterska mo-
ter patienten direkt, det gor att ratt

Alicia Karlstrom och Shahpoor
Mumand pd akuten i Huddinge.
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Jesper Wallin och Linnea Dufva
Svensson pd intensivakuten i Solna.

atgirder kan sittas in snabbare och
vintetiderna minskar, siger Alicia.

Solna

Vardagen pa intensivakuten i Solna
foljer ett liknande monster. Bland
medarbetarna finns Jesper Wallin,
specialistsjukskoterska i kirurgisk
vard och utbildningsansvarig. Kol-
legan Linnea Dufva Svensson ar
sjukskoterska.

- Det bésta dr variationen i ar-
betsuppgifter. Numera delar jag min
tid mellan kliniskt arbete, utbildning
och olika funktioner i teamet, siger
Jesper.

Aven Linnea ser variationen som
ndgot av det basta med jobbet.

—Ingen dag dr den andra lik. Vi
moter manga olika patienter och
jobbar tétt tillsammans, det gor att
man aldrig slutar att vixa i sin yr-
kesroll.

Hon berittar att kompetensut-
veckling genomsyrar hela verk-
samheten. Interna utbildningar,
specialistutbildningar och nya an-
svarsomraden gor att manga viljer
att stanna och fortsitta utvecklas
inom akutsjukvarden ar efter ar.

Arbetet med fléden och logistik dr
en naturlig del av vardagen.

— Vi prioriterar, samordnar och ser
till att patienterna kommer vidare i
rdtt tid. Ibland handlar det om att
ringa, folja upp och driva pa sa att
inget stannar upp, siger Jesper.

Samtidigt finns en forstaelse for
att akutsjukvard dr en komplex
verksamhet diar mdnga delar paver-
kar helheten.

— Vi gor det vi kan néra patien-
ten och fokuserar pa att varje steg

ska bli sd bra som mojligt, sager
Linnea.

Rekommenderar garna
Akutverksamheten vid Karolinska
universitetssjukhuset dr en arbets-
plats som varmt rekommenderas,
bade till nya och erfarna sjuksko-
terskor.

— Att arbeta som sjukskoterska pa
intensivakuten ir varierande och ut-
vecklande. Skillnaderna i arbetsupp-
gifter och tempo, fran sjilvstindiga
bedémningar i triagen till teamar-
bete vid trauma, bidrar till en bred
kompetensutveckling. For den som
trivs med det erbjuder akuten goda
forutsiattningar for en langsiktig
yrkesutveckling.

Tema Akut och Reparativ Medicin
vid Karolinska universitetssjuk-
huset ar en hogspecialiserad
verksamhet som fokuserar pa
vard av patienter med akuta
skador och hogspecialiserad
sjukvard som kraver sarskilda re-
surser och kompetenser nar det
galler utrustning och personal.
Verksamheten bedrivs i bade
Huddinge och Solna med fokus
pa multidisciplinara insatser. |
uppdraget ingar aven att saker-
stélla forskning och utbildning
inom dessa omraden.

karolinska.se

LINSKA

UNIVERSITETSSJUKHUSET
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Nina Franzén, enhetschef, Ida Ohman, sjuk-
skoterska, Ulrika Morgard, sjukskoterska,
och Lena Stenberg, specialistsjukskoterska i
palliativ vérd, hos Aleris ASIH Sodertalje.

Foto: Gonzalo Irigoyen

Nar varden flyttar hem

ALERIS ASIH SODERTALJE

Pa Aleris i Sodertalje ar-
betar interprofessionella
team med avancerad sjuk-
vard i hemmet. Har mots
kompetens, erfarenhet och
samarbete i en verksamhet
med hoga betyg fran bade
patienter och personal.

- Det aren vardform som
vaxer i takt med behoven,
sager enhetschef Nina
Franzén.

Nir Nina Franzén forst kom i kon-
takt med ASIH 2017 var det av ren
nyfikenhet. Hon arbetade da som
sjukskoterska via bemanningsforetag
och hade lang erfarenhet fran olika
delar av varden.

—Jag visste inte riktigt vad ASIH
var, men tinkte att det kunde vara
spannande. Och har fastnade jag.
Det dr faktiskt den bdsta verksamhet
jag har jobbat i.

I dag leder hon enheten som
fungerar som ett alternativ till sjuk-
husvérd. Patienterna har komplexa
behov och kan befinna sig i allt frin
intensiva behandlingsperioder till
palliativ vard i livets slutskede.

- Vira patienter virdas hemma,
men med samma medicinska kvalitet
som pd sjukhus.

Behovet av vardformen okar. En
aldrande befolkning och bittre be-
handlingar gor att fler lever lingre
med svéra sjukdomar.

- Det demografiska gapet ir en
stor utmaning. Vi blir fler dldre men
inte fler som jobbar i vdrden. Da
madste vi hitta nya innovativa arbets-
satt, sdger Nina.

Nya verktyg

Ett exempel pa det dr digitalisering.
Med hjilp av transkriberingsverktyg,
digital monitorering och videobesok
frigors tid.

- Vi testar mycket nytt. En del be-
héller vi, annat utvecklar vi vidare.
Men det handlar alltid om att f4 mer
tid till patienterna.

Sjukskoterskan Ida Ohman, som
arbetar bade kliniskt och som bitra-
dande enhetschef, mirker en tydlig
skillnad.

- De nya verktygen gor att jag
kan ligga mer fokus pé patienterna
och mindre tid pd administration.
Jag trivs med variationen mellan att
vara ute hos patienter och arbeta pa
kontoret.

Relationer

I motet med patienterna dr relationen
central. Lena Stenberg, specialistsjuk-
skoterska i palliativ vdrd, anser att
hon har virldens bista jobb.

- Vi far komma hem till miann-
iskor och hjilpa dem dir de dr. Man
ar gast i deras miljo och maste mota
det med respekt.

Arbetet kraver savil erfarenhet
som trygghet i yrkesrollen.

—Du dr ofta ensam ute pa filtet,
dar kravs det att du kan fatta sjilv-
stindiga beslut och sta for dem,
sager Lena.

Kollegan Ulrika Morgédrd, med
lang erfarenhet som sjukskoterska
fran olika verksamheter, framhaller
den personliga dimensionen i arbetet.

—Man far en annan forstaelse for
patientens liv. Vi ser relationer, oro
och sammanhang pa ett sitt som
man inte gor pa sjukhus.

Arbetet i livets slutskede kan vara
tungt, sdrskilt ndr patienter ar unga.
—Det dr klart att det paverkar.
Men man ser ocksa nyttan i det vi

gor, siger Ulrika.

Nara samarbete

Teamarbetet dr en barande del av
verksamheten. Har arbetar sjukskoter-
skor tillsammans med underskoterskor,
lakare, fysioterapeuter, arbetstera-
peuter, kuratorer och dietister.

—For att trivas i rollen behéver
man gilla att arbeta i team, vara 6d-
mjuk och viga siga nir man ir osi-
ker och behover stod, siger Nina.

Arbetsmiljon ar viktig, de forut-
sdttningar personalen har i sitt ar-
bete paverkar patientsikerheten.

—De tva gar hand i hand. Mar
personalen bra blir varden battre,
sager Nina.

Det aterspeglas ocksa i resultaten.
Verksamheten fir hoga betyg i bade
patient- och medarbetarundersok-
ningar.

- Vi har hog trivsel och fina resul-
tat i vara kvalitetsuppfoljningar. Det
ar vi sa klart valdigt stolta over.

Hon berittar att intresset for att
arbeta i verksamheten ar stort och
att urvalet gors med stor omsorg.

—Det vi soker dr erfarna sjuksko-
terskor som passar in i teamet och
delar véra virderingar.

For Nina och hennes kollegor
rader det ingen tvekan om vad som
gor ASIH i Sodertilje attraktivt, det
ar kombinationen av kompetens, en-
gagemang och utveckling.

— Att fa gora verklig skillnad varje
dag, det dr det som betyder mest,
avslutar Nina.

Aleris ASIH Sodertilje

Vara team ansvarar for patienter
som har komplexa medicinska
behov och vardas i hemmet.
Varden ar ett komplement till
sjukhusvarden och omfattar bade
kurativa och palliativa patienter.
Vanliga diagnoser ar cancer, hjart-
svikt, kol, neurologiska sjukdomar
och infektioner.

Karriarvagarna ar manga och det
finns mojlighet att testa pa olika
roller och uppdrag. Vi erbjuder en
gedigen introduktion och stora
mojligheter till rorlighet mellan
vara verksamheter.

aleris.se/asih

Aleris
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Utveckla hela din kompetens inom geriatriken

AKADEMISKA - GERIATRIKEN

Geriatriken pa Akademiska sjukhuset erbjuder en stor bredd i en
komplex och utvecklande vardmiljo. Har blir medarbetare séval
som studenter och patienter sedda, horda och val omhandertagna.

Nir specialistsjukskoterskan Sara
Bickstrom kianner sig tung i sinnet
ger hon sig ut pd en “rastrunda” pa
ortogeriatriska avdelningen 30B pa
Akademiska sjukhuset.

Geriatrik, rehabiliteringsmedicin
och smartcentrum kannetecknas
avvalfungerande multidisciplinara
team. Vart verksamhetsomrade
har ett brett uppdrag med manga
professioneri alla led. Inom sektio-
nen for geriatrik ryms; geriatriska
akutvérdsavdelningen 30 A, orto-
geriatriska avdelningen 30 B samt
minnes och geriatrikmottagningen.

akademiska.se

=

AKADEMISKA
SJUKHUSET

—Jag suger in all energi, alla glada
ménniskor som finns pd avdelning-
en, sdager Sara.

For tio ar sedan sokte hon sig till
geriatriken pd Akademiska sjukhu-
set. Det dr ett beslut som hon aldrig
har dngrat.

—Jag hade hort att man inom ge-
riatriken arbetade i team, att det var
trevligt, hogt i tak och utan hierar-
kier, sdger Sara och konstaterar att
allt det dir stimde.

Den geriatriska varden pd Akade-
miska sjukhuset dr personcentrerad.
Hit remitteras dldre, skora patienter
med komplexa vardbehov. Avdelning
30B tar emot patienter fran bland
annat akuten, ortopeden och karlki-
rurgen. Hir méts de av tvirprofes-
sionella team som fokuserar pd hela
individen.

Samma personcentrerade synsitt
giller ocksa for medarbetarna.

—Patientsikerhet och arbetsmiljo
gar hand i hand och vi har erfarna

L
Sara Backstrom, spe-
cialistsjukskoterska pa

ortogeriatriska avdel-
ningen 30B pa Akade-
s Mmiska sjukhuset.
== Foto: Mikael Wallerstedt

chefer och ledare som ir helt fantas-
tiska, siger Sara.

Komplexitet och bredd

Tack vare avdelningens bredd och
komplexitet ar mojligheterna manga.
Sara berittar att nyutexaminerade
sjukskoterskor som soker sig till dem
blir valdigt attraktiva pd arbets-
marknaden.

Men dven erfarna sjukskoterskor
har mycket att himta. Arbetsplatsen
ar trygg, omvixlande och utveck-
lande. Dessutom ar hela vardkedjan,
fran akutomhindertagande, pre-
och postoperativ vard till fortsatt
utredning och behandling, en del av
vardagen.

Avdelning 30B bedriver ocksa
klinisk utbildningsavdelning, KUA.
Varje lasér tar avdelningen emot
cirka 200 studenter som utbildas ute
i verksamheten.

Sedan tre &r dr Sara KUA-ansvarig
pé avdelningen. Ett arbete som hon
stortrivs med.

—Studenterna ir en naturlig del av
vardagen hos oss. Vi kliniska hand-
ledare utbildar dem i team och lar
dem hur de ska ta kloka kliniska val
och dra nytta av varandras kompe-
tenser och erfarenheter. KUA tillfor
mycket till verksamheten och bidrar
till nya perspektiv, sdger Sara och
berittar att studenterna uppskattas
av bdde vardlag och patienter.
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BUP: variation, utveckling och mening

BUP | VASTERNORRLAND

Att arbeta som sjukskoter-
ska pd BUP i Vasternorrland
arvariationsrikt och utveck-
lande. Varje patient ar unik,
vilket innebar individanpas-
sad omvardnad som karakte-
riseras av ett familjecentrerat,
teambaserat och individan-
passat arbetssatt som aven
inkluderar utbildande insatser
gentemot foraldrar och barn.

Barnsjukskoterskan Maria Harlin
har varit yrkesverksam i 33 ar och
har tidigare bland annat arbetat pd
en akutmottagning for barn. For
tva ar sedan borjade hon arbeta pa
BUP:s slutenvardsavdelning i Sunds-
vall. Linnea Lundin, som sedan tre
ar tillbaka dr mottagningssjukskoter-
ska pd BUP-mottagningen i Sunds-
vall, kombinerar kliniskt arbete med
att utbilda sig till psykiatrisjuksko-
terska via regionens satsning pa aka-
demisk specialisttjanstgoring, AST.
—Jag sokte mig till BUP for att jag
vill gora skillnad for barn och deras

| Maria Harlin, barnsjukskoterska och Linnea Lundin,
mottagningssjukskoterska pd BUP i Sundsvall.

familjer. Det dr givande att etablera
fortroende med patientrelationen i

fokus. P4 BUP moter jag dessutom

ett brett spektrum av patienter och
kan ofta gora skillnad pd ett tidigt

stadium, sidger Linnea Lundin.

Hoppfullt och meningsfullt arbete
—Islutenvarden stottar vi barn och
deras forildrar som ofta behover
vistas hos oss i omgdngar under

en svar tid i livet. Verksamheten ar
tillrackligt smaskalig for att kunna
skapa en kontinuitet som gynnar
savil patienterna som oss medarbe-

tare. Arbetet kdnns bade hoppfullt
och meningsfullt. BUP har dessutom
flera olika verksamheter. Utover 6p-
penvird och slutenvard har vi dven
mellanvédrd och en neuropsykia-
trisk mottagning, vilket bidrar till
utvecklingsmojligheterna. Arbetet
ir utvecklande och stimulerande,
dven for mig som har 6ver trettio
ars sjukskoterskeerfarenhet, siger
Maria Harlin.

Goda utvecklingsmajligheter
Utover mojligheten till AST erbjuder
BUP i Region Visternorrland manga

WIOJISIAA BULEBLO[ 10304

Barn- och ungdomspsykiatrins
uppdrag ar att utreda, bedoma
och behandla psykisk ohalsa hos
barn och ungdomar. I Region
Vésternorrland har BUP mot-
tagningar i Harnosand, Sollefted,
Sundsvall och Ornskdldsvik
samt lanstackande slutenvard i
Sundsvall.

rvn.se

"" Region
== Visternorrland

relevanta vidareutbildningar och
frekvent internutbildning.

— De goda utvecklingsmojlighe-
terna, en vilfungerande tvirprofes-
sionell teamsamverkan samt bredden
och variationen i arbetsuppgifterna
gor att jag kan rekommendera andra
sjukskoterskor att soka sig till BUP
i Region Visternorrland. Arbetet
innebdr en intressant kombination
av somatisk och psykiatrisk vard,
individuella samtal, familjesamtal,
medicinsk behandling och akut om-
hindertagande, siger Linnea Lundin.
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Sammansvetsade

team med stor bred

ANOPIVA I FALUN OCH MORA

Korta men livsviktiga mo-
ten, stor bredd och standig
utveckling. PA AnOplVA |
Falun och Mora ardu en
del av stolta, starka och
sammansvetsade team.

- Det har arvarldens ro-
ligaste jobb, sager ope-
rationssjukskoterskan
Annika Wallin.

136 ar har operationssjukskoter-
skan Anna Karin Johansson arbetat
pa centraloperation pa Falu lasarett.
Anledningarna till att hon har valt
att stanna kvar dr manga men en av
de allra viktigaste dr kollegorna.

—Jag har alltid tyckt att det dr ro-
ligt att g4 till jobbet. Mina kamrater
och kollegor ar fantastiska, sager
hon och fir medhall av sin kollega,
intensivvards- och anestesisjuksko-
terskan Isabel Nilsson.

- Alla dagar blir bra for vi har all-
tid varandra, siger hon.

Drygt 8,5 mil frin operationssa-
larna i Falun ligger Mora lasarett.
Inne pa centraloperation arbetar
operationssjukskoterskorna Annika
Wallin och Monica Wass. Precis som
sina kollegor i Falun lovordar de
sina kollegor och det starka team-
arbetet.

—Du ar instingd pd din sal med
ett fatal personer. Du mdste samar-
beta. Jag tror faktiskt att det dr en

bra forutsittning for att skapa goda
relationer, siger Annika och berittar
att det dr en valdigt speciell kiansla
nir det sammansvetsade operations-
teamet i skarpt lige knappt behover
ord for att kommunicera.

Variation och bredd

Tack vare sjukhusens storlek moter
medarbetarna pd AnOpIVA i bade
Falun och Mora en bred patient-
grupp. I Mora finns det tre olika
operationsspéar: kirurgi, ortopedi och
urologi. I Falun alternerar sjuksko-
terskorna mellan sektionerna orto-
pedi och kirurgi.

— Vi som arbetar hir blir valdigt
mangsidiga. Vi kan gora allt fran
ett kejsarsnitt till en fotled, hoft el-
ler gyn-operation. P4 andra storre
sjukhus dr de mer nischade men
var repertoar bestar av allt mojligt
vilket far foljden att vi kan vildigt
mycket, sager Anna Karin och be-
rattar att hon efter alla &r i yrket
fortfarande lar sig ndgot nytt varje
dag.

Ytterligare en stor fordel med
den stora bredden ar variationen
som den medfor, bade nir det kom-
mer till tempo och arbetsuppgifter.
Centraloperation i Falun och Mora
har dygnet runt-verksamhet och
operationerna dr bade planerade och
akuta.

—En dag kanske det ar lite lugnt
och det kan vara skont. Vi puttrar
pd med de planerade operationerna.
Dagen efter kanske du har sokaren
och far g pa larm, eller si har du
hand om en kritiskt sjuk patient och
arbetet dr intensivt och hektiskt. Det

- Det finns goda majligheter att skapa
bra floden och harmoni pa ett mindre
sjukhus, sager Annika Wallin och far
medhall av kollegan Monica Wass.
Foto: Johan Olsson / AILA

Att formedla lugn och trygghet
for patienterna ar en viktig del

i arbetet for Isabel Nilsson och
Anna Karin Johansson.

Foto: Henrik Hansson

ar just den hir variationen som ar sd
rolig, sager Isabel.

Aven arbetsuppgifterna varierar
kraftigt fran operation till operation.
—Ibland hér man en kommentar

om att vi operationssjukskoterskor
bara stir och langar instrument med
ndgon ful méssa pa huvudet. Men vi
gor sd mycket mer. Ingen patient dr
den andra lik. Aven om det 4r myck-
et som ar standardiserat sd utmanas
du hela tiden, siger Monica Wass
som har arbetat pa centraloperation
i Mora sedan 2009.

Utvecklings- och utbildningsmaj-
ligheter

For att medarbetarna ska kinna sig
trygga och hianga med i den stindigt
pagdende utvecklingen ir olika ty-
per av utbildningar en viktig del av
sjukskoterskornas vardag. I Falun
erbjuds bland annat utbildningar
som CEPS-neo och barn, ATSS samt
TAASK. Det finns ocksa teamtri-
ningar inom specifika omraden och
Postgraduate, som ar en fordjup-
ningskurs.

For nya medarbetare pd avdel-
ningen finns ett nytt mentorspro-
gram.

—Mentorn ir inte involverad i
inskolningen utan ska finnas som ett
stod for den nya medarbetaren med
avsatt schemalagd tid for triffar, si-
ger Isabel.

Annika, som blev operationssjuk-
skoterska 1996, och har arbetat pa
AnOpIVA i Mora i olika omgangar se-
dan 2007, tycker ocksd att det ar vik-
tigt att papeka att nya sjukskoterskor
inte behover kunna allt med en gang.

- Vi som har jobbat ganska linge
inom det hir har gradvis lart oss den
medicintekniska apparaturen. Kom-
mer du hit som ny behover du inte
vara ridd. Du behover inte kunna
allt pd en géng. Vi virnar om vara
nya kollegor och vilkomnar dem till
ett vansinnigt roligt jobb, siger hon.

AnOplVA Falun/Mora

Falun

Falu lasarett ar centrumet for
specialistvard i Dalarna. Har finns
cirka 415 vardplatser. AnOplVA
omfattar operation, anestesi,
anestesimottagning, intensiv-
vard/uppvakning, dagkirurgi och
sterilteknik. Vi ar en resurs for
sjukhusets samtliga specialiteter
och som centraloperation och
lansintensivvardsavdelning hjal-
per vi lanets dvriga sjukhus.

Mora

Mora lasarett ar ett akutsjukhus
med cirka 110 vardplatser. Opera-
tion Anestesi IVA-kliniken bestar
av enheterna intensivvardsavdel-
ning, dagkirurgi, centraloperation
och sterilteknik. Kliniken be-
handlar och vardar patienter i
samverkan med 6vriga kliniker pa
Mora lasarett samt med opere-
rande kliniker i Falun.

regiondalarna.se

REGION
DALARNA
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Jtvecklas med oss pa ambulansen | Gavleborg!

AMBULANSSJUKVARDEN | GAVLEBORG

Vill du fatta snabba beslut, anvanda hela din kompetens och
verkligen gora skillnad i svara situationer? Valkommen till Am-
bulanssjukvarden i Gavleborg, dar du far gedigen introduktion
och arbetar bade i tatort och glesbygd.

Rasmus Hedblom visste redan under
grundutbildningen till sjukskoterska
att han ville arbeta inom ambulans-
sjukvard. Efter examen 2017 jobbade
han ndgra ar inom medicin och psy-

Ambulanssjukvarden i Region
Gavleborg omfattar 12 stationer
och cirka 25 ambulanser. Vi arbe-
tar i starka team med stort fokus
pa trygghet, kompetensutveckling
och patientsakerhet. Krav ar att du
ar legitimerad sjukskoterska med
B-korkort. Som sjukskoterska ar
du omvérdnadsansvarig i teamet
och har ofta en arbetsledande roll.

regiongavleborg.se

p

Region
Gavleborg

kiatri och borjade sedan inom ambu-
lanssjukvarden i Sandviken/Hofors.

—Min drém var alltid att arbeta
antingen som polis eller som ambu-
lanssjukskoterska. Det dr snabba
insatser i akuta situationer och ett
otroligt omvixlande jobb, dir ingen
dag dr den andra lik. Jag trivs vil-
digt bra, siger han.

Komplexa avvagningar
Rasmus far medhall av sin kollega
Kristin Loberg, som blev firdig sjuk-
skoterska 2018 och darefter arbe-
tade pa bland annat hjértintensiven i
Bollnis. Sedan tre ar tillbaka arbetar
hon inom ambulanssjukvarden i
Bollnis/Edsbyn.

—Detta dr ett jobb dar vi verkli-
gen har mojlighet att gora skillnad
i situationer som kan vara enormt
traumatiska for patienter och an-
horiga, dir vi bidrar med var kom-
petens sd att det ska bli en sa bra

utgang som mojligt. Det ar ofta
komplexa avvigningar som méste
goras, bade medicinskt och pd andra
sitt, sager hon.

Region Givleborg bestdr av bade
tatort, med storre stider som Givle
och Hudiksvall, och stora gles-
bygdsomraden, dar det ar langt till
narmaste vardinrittning. Det ger en
extra dimension till arbetet, tycker
Kristin och Rasmus.

- Det stiller stora krav pa vdra
bedomningar och insatser och ir en
extra utmaning, som gor att man verk-
ligen utvecklas i yrket, sdger Kristin.

Gedigen utbildning
Bada siktar pd att ldsa till specialist-
sjukskoterska inom ambulans, men
framhaller att grundutbildade sjuksko-
terskor fir en gedigen introduktion. De
forsta sex veckorna arbetar man med
tvd handledare och sedan med en hand-
ledare under cirka tio veckor. Foljande
1,5 till 3 ar arbetar man med erfaren
personal vid sin sida. Under de forsta
aren far man dven gd en rad kurser
inom omraden som trauma, barnmedi-
cin, akutmedicin och kemiska skador.
—Jag tror att Region Gavleborg
har en av de basta introduktionerna
och vidareutbildningarna inom am-

WOJISPUIT JOPUEX3|Y 10304

Kristin Loberg och Rasmus Hedblom
pd Ambulanssjukvérden i Gavleborg,

bulanssjukvérden i landet. Man blir
verkligen forberedd och far utveckla
sin kompetens, sidger Rasmus.

Nu soker Ambulanssjukvdrden i
Region Gavleborg fler engagerade
medarbetare, som vill vara med och
utveckla vdrden. Vill du veta mer, sd
tveka inte att kontakta oss!
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Spannande vard i toppklass

ANOP-SEKTIONEN - AKADEMISKA

Operationssjukskoterskan
Filippa forbereder sig infor en
lang protesoperation. Samti-
digt ger anestesisjukskoter-
skan Andreas vard pd 10 000
meters hojd. Vid sektionen
anestesi och operation pa Aka-
demiska sjukhuset ar mojlighe-
terna manga och spannande.

Anestesisjukskoterskan Andreas Moliis
har arbetat pd AnOpIVA och sektionen
anestesi och operation i 25 dr. Arbetet
har hela tiden varit spinnande, utma-
nande och roligt. I dag arbetar han 50
procent pa neuroanestesin och andra
halvan pa svenskt ambulansflyg.

AnOplVA bestar av:
B Anestesi- och operationssektionen

B Barnanestesi, barnoperation och barnintensivvard

B Intensivvard
B Luftburen intensivvard

—Jag har néstan alltid haft rota-
tionstjanster och arbetat prehospitalt
i ndgon form, siger Andreas som
bland annat har arbetat p4 ambulan-
sen och pd luftburen intensivvdrd.

Just nu arbetar han fem veckor
vardera ute pa Arlanda respektive
inne i operationssalen.

=

AKADEMISKA
SJUKHUSET

Malsattningen ar internationell toppklass vad géller

klinisk verksamhet, forskning och utbildning.

akademiska.se

Filippa Hartzell och Andreas Moliis har
ett varierande arbete med stor bredd.

— Arbetet dar omvixlande vilket jag
gillar. Det rymmer allt fran lugnare
stunder och planerade ingrepp till
akuta situationer som kriver snabba
beslut.

En annan del Andreas gillar
ir den hogspecialiserade varden.

I operationssalen ror sig arbetet
fran avancerad hjarnkirurgi och
trombektomier till 6gon- och 6ron-
operationer. Under jourtid breddas
uppdraget ytterligare. Da hjilper
hans team patienter pd flera opera-
tionsavdelningar.

Sammansvetsade team
Ytterligare ndgot som gor att han
trivs med arbetet dr kollegorna. Det
starka teamarbetet ir ndgot som

P31SI3|[EM [FBYI 10304

ocksa operationssjukskoterskan
Filippa Hartzell gillar.

Sedan snart ett r arbetar hon pa
ortopedoperation. Som ny blev hon
snabbt en del av den starka gemen-
skapen.

— Teamarbetet ir valdigt fint.
Maénga génger behover vi knappt
prata med varandra utan gir in i na-
got slags jobbflow, siger hon.

Som nyfirdig sjukskoterska fick
hon mojlighet att ga ett aspirantpro-
gram. Efter det blev beslutet att ut-
bilda sig till operationssjukskoterska
enkelt. Pd ortopedoperation moter
hon en bred patientgrupp. Det kan
handla om fallolyckor men ocksa
stora skoliosoperationer eller tids-
kriavande protesoperationer.

- Vi arbetar verkligen fran topp
till 4, sdager Filippa som ocksd hon
arbetar med akuta operationer under
sin jourtid.

Utbildningsinsatser ar en sjalvklar
del av sjukskoterskornas vardag. Med-
arbetarna dr ocksd med och utvecklar
varden och testar nya arbetssitt.

— Vi har precis borjat med hilso-
samma pass. En dag i veckan jobbar
vi sex timmar dér resten av tiden
raknas som utvecklingstid, sager
Filippa.
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Jtveck

as med 0ss som

sjukskoterska | Uppsala kommun!

UPPSALA KOMMUN

Uppsala kommun satsar
pa sina sjukskoterskor. Det
pagar ett fokuserat arbete
for att erbjuda sjuksko-
terskor spannande och
tydliga karriarvagar, kom-
petensutveckling och en
arbetsmiljo dar medarbe-
tarna trivs och mar bra.

—Hir kan man utvecklas i sin pro-
fession och vilja mellan en bredd av
inriktningar och karriarmojligheter.
Vi satsar langsiktigt for att attrahe-
ra, rekrytera och behalla legitimerad
personal med ritt kompetens inom
avdelningen, siger Magdalena Ny-
man, avdelningschef for avdelning
hilso- och sjukvard.

Vird- och omsorgsforvaltning-
en i Uppsala kommun ir landets
storsta och samlar all legitimerad
personal i en och samma avdel-
ning. De arbetar titt tillsammans
med idldrenimndens och omsorgs-
niamndens 6vriga verksamheter. De
betyder att det finns en stor bredd
av kompetens, multiprofessionel-
la team och ett brett spektrum av
arbetsuppgifter och karridrvigar.
Patientsikerhet, hog kvalitet och att
skattepengar anvinds klokt och ef-
fektivt dr ledstjdrnor.

-

Uppsala kommun erbjuder dig
som ar sjukskoterska ett brett
utbud av karriarvagar och ut-
vecklingsmojligheter. Vard- och
omsorgsforvaltningen ar Sveri-
ges storsta samlade vard- och
omsorgsforvaltning. Arbetet ar
sjalvstandigt och det finns ett
starkt fokus pa kompetensut-
veckling och vidareutbildning.
En kompetens- och karridarmo-
dell tydliggor vilka steg du som
sjukskoterska kan ta inom kom-
munen och vad som kravs i varje
steg. For sjukskoterskor som fyllt
65 erbjuder vi en sarskild pen-
sionsbonus.

L3s mer pa: uppsala.se
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Uppsala
kommun

Forvaltningen arbetar med riktade
satsningar for att rekrytera och lang-
siktigt behélla sjukskoterskor. Kom-
petensutveckling, att sjilv fa styra
over sitt arbete, tydlig utvecklings-
plan, gott ledarskap och fokus pa
friskfaktorer dr viktiga faktorer.

Modell for utveckling
Forvaltningen har tagit fram en
kompetens- och karridrmodell som
verktyg for att kartlagga och ut-
veckla medarbetares kunskaper och
fardigheter. Den tydliggor utveck-
lingsvidgar fran nyborjare till specia-
list eller ledare.

—Det ska finnas ratt kompetens
pa ritt plats. Sjukskoterskor kan
darfor beviljas specialistutbild-
ning pd betald arbetstid. Medarbe-
tare med specialistutbildning har
ett sdrskilt ansvar for att identifiera
forbattringsomraden, sikerstilla
en god kvalitet i omvardnaden och
forbattra vardens sikerhet. Vi har
redan utbildat ett flertal distriktssko-
terskor och nu ir det flera som ldser
till geriatrik- och psykiatrisjuksko-
terskor, berittar omradeschef Hanna
Sandlund-L66f.

Dessutom finns ett stort antal kur-
ser och annan vidareutbildning, bade
inom omraden som ir obligatoriska
i kommunal primarvard och sadant
det finns behov av i verksamheterna.

Flera medarbetare har gétt ledar-
skapsprogrammet for att kunna axla
roller som chef och ledare. Mdlet ar
att varje chef ska ha en rimlig arbets-
borda och ha ansvar for hogst 30
medarbetare.

- Vi vill ocksa ta tillvara kompeten-
sen hos ildre, erfarna sjukskoterskor
och kunna erbjuda attraktiva villkor
for dem som fyllt 65. Darfor har vi
inrittat en pensionsbonus, som ir en
pensionsgrundande summa varje ma-
nad. Aven nyanstillda sjukskoterskor
som dr 65 plus kan ta del av detta ef-
ter tre mdnader, om de arbetar minst
20 procent, siger Magdalena.

Nojda medarbetare

Satsningarna har gett resultat, vilket
bland annat visar sig i att man har
lyckats att kraftigt minska antalet
inhyrda sjukskoterskor och 6ka an-
delen tillsvidareanstilld personal.

- Vi vill lyfta att medarbetarna i
kommunen upplever en god arbets-
miljo med ldg personalomsittning i
en stabil organisation som lever upp
till médlen for verksamheten.

En hog kontinuitet for perso-
nal, brukare och anhériga skapar
trygghet, 6kar teamarbetet och den
personcentrerade varden, vilket dven
leder till en hog patientsidkerhet.
Detta ar ocksd en grundbult, siger
Magdalena.

Hanna Sandlund-Lo6f, omrédeschef, Mag-
dalena Nyman, avdelningschef for avdelning
halso- och sjukvard och Tobias Molander,
omradeschef i Uppsala kommun.

Foto: Dan Pettersson / DP-Bild

Medarbetarna ska kinna stolthet,
arbetsglidje och trygghet i arbetet.

- Vi miter kontinuerligt medar-
betarnas nojdhet och har mycket
bra resultat i vira enkdter. Vi har
omtyckta chefer och hoga virden pa
sddant som trivsel och psykologisk
trygghet. En kontinuerlig dialog med
vara medarbetare sikrar att alla kan
vara med och paverka for att skapa
en bra arbetsplats, siger omrades-
chef Tobias Molander.

Magdalena, Hanna och Tobias
lyfter fram att storleken pé forvalt-
ningen gor det mojligt att erbjuda en
svérslagen méngfald av karridrvigar
och utvecklingsmojligheter. Hir job-
bar 6ver 200 sjukskoterskor i nara
samarbete med andra professioner i
en miljo som praglas av starkt kol-
legialt stod, fokus pd kompetens och
lyhordhet for individuella behov,
drivkrafter och 6nskemal.

- Vi vill att Uppsala kommun ska
vara en riktigt attraktiv arbetsplats
for sjukskoterskor, siger de och
fortsitter:

—Malet 4r att man ska kunna
tillbringa hela sitt yrkesliv hir och
anda stindigt ha nya karridrvagar
och arbetsuppgifter. Vi erbjuder ett
fritt och sjalvstindigt arbete, hog
kvalitet, digitalisering i framkant och
en fin sammanhdllning dér vi moter
utmaningar tillsammans.
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Hog kompetens | utvecklande miljo

—Sedan har vi ocksd valdigt bra
kollegor hir. Det dr litt att fa stod,
hjilp och diskutera saker. Det gor att
jag hela tiden utvecklas, vilket ocksa

Anna Lamme, Cecilia Sonninger och Ulrika
Mc Kenith féljer sina patienter under lang
tid och fér ofta bekraftelse pa att deras
arbete bade ar viktigt och uppskattat.

SPECIALISTPSYKIATRIN BARN, UNGA OCH VUXNA | REGION KRONOBERG

1P|2JUBIBAN BUILIEIA 0104

Ett sjalvstandigt arbete i en trygg och utvecklande miljo. Det ar
nagra av de saker som medarbetarna inom specialistpsykiatrin

barn, unga och vuxna i Region Kronoberg moter.
- Det har ar ett underbart jobb, sager sjukskoterskan Cecilia.

Efter 20 r inom hemtjinsten var
sjukskoterskan Cecilia Sonninger redo
for ndgot nytt, och for kontorstider.

Specialistpsykiatrin barn, unga
och vuxna i Region Krono-

berg bedriver en modern och
specialiserad psykiatrisk vard i
samverkan med narstaende och
andra vardgivare. Vi arbetar med
bedémning, behandling och ut-
redning i tvarprofessionella team.
| arbetsuppgifterna ingar aven
natverksarbete med forskola,
skola och socialtjanst.

kronoberg.se

REGION
KRONOBERG

— Jag har egentligen inte varit in-
tresserad av psykiatri tidigare men
jag dr jatteglad att jag sokte mig hit.
Det hir dr ett underbart jobb, siger
hon.

Under sina 5,5 ar pa den allmin-
psykiatriska mottagningen for barn
och unga i Vixj6 har hon utbildat
sig till specialistsjukskoterska inom
psykiatri. I dag arbetar hon i ett
team som riktar sig framst mot barn
med adhd.

Det Cecilia gillar allra mest med
sitt jobb dr kontakten med patien-
terna och deras familjer, som ofta
striacker sig over flera dr. Rela-
tionsbyggandet dr ocksd det som
far Ulrika Mc Kenith att kdnna
att hon ar pa helt ratt plats. Hon
har en bakgrund inom bland an-
nat rattspsykiatri och beroende-
véard och har pd nira hall sett hur
avgorande relationerna ir inom
psykiatrin.

ar jatteviktigt for mig, siager Ulrika
som bland annat arbetar med ldke-
medelsuppfoljningar, behandlingar
och nybesok.

Bredd och sammanhallning

Pi specialistpsykiatrin barn, unga
och vuxna i Region Kronoberg ar-
betar sjukskoterskorna i tvarprofes-
sionella team. De triffar barn och
unga under 18 4r som ir i behov av
specialistpsykiatri. Patientgruppen dr
bred, vilket 6ppnar for ett varierat
och utvecklande arbete.

—Det som slog mig nir jag bor-
jade hir var den hoga kompetensen.
Mina kollegor ér specialister och det
mirks, siger specialistsjukskoter-
skan Anna Lamme som tidigare har
arbetat inom rittspsykiatrin.

For Anna ar det viktigt att hon ut-
manas och utvecklas. Just darfor be-
star hennes tjanst av flera olika delar.

—Jag har en del patientkontakt men
jobbar ocksa med verksamhetsutveck-
ling och forskning. Jag har en lyhord
chef som lyssnar och agerar nir jag
kanner att jag behover bli stimulerad.

Arbetet pd mottagningen ar sjalv-
standigt och sjukskoterskorna bokar
sjdlva in sina patienter.

—Men jag har aldrig kdnt mig
ensam. Vi jobbar nira varandra och
klimatet ar vildigt gott, siger Anna.

Halsa for ett hallbart jobb

AMBULANSEN | VASTMANLAND

| ambulanssjukvarden i Vast-
manland ar fysisk hallbarhet
en del av arbetsmiljon. Darfor
har medarbetare utbildats

till personliga tranare som
stottar kollegor med tréning,
halsa och aterhamtning,

Ambulanssjukvarden stiller sarskilda
krav. Arbetet sker i trapphus, terring
och miljoer dir hjilpmedel inte alltid
ricker till. I Region Vistmanland har
fyra medarbetare, en pa varje enhet,
utbildats till personliga trinare for att
stirka kollegornas forutsdttningar for
ett hdllbart arbetsliv. Johanna Haglund
och Robert Wreder ar tva av dem.

—Jag tog chansen for att hilla
over tid i ett yrke som stiller krav pa
kroppen. Utbildningen gav mig kun-
skap om styrka, rorlighet och kost,
men ocksa trygghet att hjdlpa andra,
berittar Johanna Haglund.

Stod som gor skillnad

Deltagande i hilso- och arbetsmiljo-

satsningen dr frivilligt. De utbildade

personliga trianarna ger rad, tar fram

Johanna Haglund
och Robert Wreder
ar ambulanssjuksko-
terskor och person-
liga tranare.

. Foto: Per Groth

traningsuppldgg och stottar kollegor
som vill komma i géng eller trina
mer hallbart.

—I ambulanssjukvirden gér det
inte att generalisera arbetsmil-
jon. Vi moter patienter i miljoer
dir kroppen ofta behover vara en
resurs att lita pd. Det handlar om
att stirka personalen och minska
risken for overbelastning, siager Ro-
bert Wreder.

Satsningen ska ses som ldngsiktig.
Den har paverkat samtalen om hilsa
och trining positivt och 6ppnat upp
for en dialog om detta pd arbets-
platsen.

—Det viktiga ar inte att alla tra-
nar pa samma sitt, utan att stodet
finns nédra. Nar intresset 6kar och
fler kommer i gdng blir det ldttare
att peppa varandra. Det stirker bade
gemenskapen och kanslan av att vi
tar hand om oss sjilva och varandra
i jobbet, siger Johanna Haglund.

Battre sammanhallning

Satsningen har ocksd starkt kon-
takten mellan enheterna. Nar
medarbetare fran olika delar av
verksamheten gick samma utbild-
ning oppnades nya vigar for erfaren-
hetsutbyte, stod och initiativ.

Ambulanssjukvarden Vast-
manland &r en del av Region
Vastmanlands akutsjukvard.

Har arbetar sjukskoterskor nara
patienten med bedémning,
behandling och omvérdnad i

en verksamhet som praglas av
larande, kompetensutveckling,
samarbete och medmaénsklighet.

regionvastmanland.se/jobba-
med-oss/ambulanssjukvarden

\l.( |Slggii:(?r?anland

—Samarbetet mellan enheterna har
starkts. Vi har lart kdnna varandra
bittre, kunnat dela idéer och hjal-
pas at i traningsfragor. Det gor att
vi bygger ndgot tillsammans i hela
verksamheten, siger Robert Wreder.

Aven deltagandet i Klassikern har
bidragit till ssmmanhallningen. Ge-
mensamma mal gor traningen mer
lustfylld och inkluderande, samtidigt
som fler kan delta utifrdn sina egna
forutsittningar.
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Puls, semenskap och bredd pa VA
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IVA I ALINGSAS OCH KUNGALV

Pa IVAi Alingsas och Kung-
alvvarvas adrenalinpaslag
med stunder av lugn. Svi-
dande allvar bryts av med
skratt. Tack vare att de bada
intensivvardsavdelningarna
ar forlagda pa tva mindre
sjukhus arvarden bred, ar-
betsgruppen sammansvet-
sad och arbetet tryggt.

Ibland har Claes Abrahamsson
tankt att han borde soka sig till ett
storre sjukhus. Men sedan har han
anda valt att stanna kvar pd IVA pa
Alingsds lasarett. Har finns allt han
behover och mer.

Avdelningen har totalt sex IVA-
och IMA-platser. Medarbetarna rote-
rar mellan IVA och IMA. De gir dven
pé akutlarm, dker pd ambulanstrans-
porter och bemannar postop-avdel-
ningen pd kvillar, natter och helger.

- Det blir aldrig langtrikigt har.
Patientflodet varierar frin dag till
dag. Vér avdelning ir relativt liten
men har hog personaltithet och
kunskapsniva. Vi jobbar titt tillsam-
mans och lir kinna varandra pa ett
sdtt som dr svdrare pa en storre av-
delning, sager Claes.

Stor variation

Claes har arbetat hir i 25 ar. Han
ar sektionsledare och sedan tvd ar
ledningsansvarig sjukskoterska pa
avdelningen.

—Jag sitter som spindeln i nitet,
leder och fordelar arbetet och pa-
tientflodet. Det gar aldrig att planera
arbetspasset fullt ut. Jag fir anpassa

mig och gora nya bedomningar hela
tiden, sdger han och berittar att rol-
len dr en spannande utmaning.

Sofia Kahlin ir precis i borjan av
sin karriir som IVA-sjukskoterska.
Hon har en utbildningstjanst och dr
klar med sin specialistutbildning i
borjan av juni. P4 IVA i Alingsds har
hon variti 1,5 ar.

- Viljer du att arbeta inom ndgon
form av akutverksamhet gillar du
adrenalinpéslaget som du far, siger
hon.

P4 IVA fir hon ocksa mojlighet
att folja sina patienter pa nira hall.

- P4 andra avdelningar dr det ofta
ett hogt beliggningstryck. Hir pa
IVA ansvarar du for en till tva pa-
tienter. Det gor att du fir en mycket
storre och bredare bild. Vi far ocksa
mojlighet att se foljderna av vart in-
tensiva arbete, siger Sofia.

Stark sammanhallning

De tydliga rollerna och det viktiga
teamarbetet som finns pa IVA bidrar
till en stark sammanhallning.

—Teamarbetet hir ar speciellt.
Alla professioner ir lika viktiga pus-
selbitar, siger Sara Stromberg som
arbetar som intensivvardssjukskoter-
ska pa IVA pa Kungilvs sjukhus.

Liksom Sofia har Sara en betald
specialistutbildning i bagaget. Nar hon
borjade pa IVA for snart tvd ar sedan
hade hon hoga forvintningar. Det vi-
sade sig snart att arbetet var dnnu roli-
gare dn hon hade forestillt sig.

—Det dr s mycket mer dn vad jag
forestdllde mig. Alla patienter som
vi traffar bar pa sin historia och vi
har mycket kontakt med anhériga,
sager hon.

Kungilvs sjukhus ar ett akut-
sjukhus med traumamottagande. P
IVA finns det totalt dtta IVA- och
IMA-platser, sex postop-platser och
en dagkirurgisk enhet med 8-10

Chidi Ezennaya och Sara ‘
Stréomberg uppskattar den sto-

ra bredden som medarbetarna

mater pa Kungalvs sjukhus.

Foto: Lisa Jabar / AnnalisaFoto

Sofia Kahlin och Claes Abrahams-
son ar en del av ett sammansvet-
sat team pd Alingsas lasarett.

Foto: Marie De Verdier

'

postoperativa platser for polikliniska
patienter. Intensivvardssjukskoter-
skorna deltar i sjukhusets olika larm,
sdsom traumalarm, medicinlarm och
hjartstopp, och dr en del av MIG-
teamet (mobil intensivvardsgrupp).
I arbetet ingdr dven att, efter upp-
larning, ligga vendsa infarter som
PICC-line och midline. Trots att det
ar mycket att sitta sig in i var Sara
trygg i sin roll redan fran borjan.
—Jag kidnde mig aldrig ensam. Det
var ndstan sd att jag fick sdga till att
jag inte behovde hjilp ibland for alla
ville sd garna hjilpa till, siger Sara
och skrattar.

Trygg start

Bade sjukhusen i Alingsds och Kung-
alv dr av det mindre slaget. Det ger
en bra grund for nya IVA-sjuksko-
terskor menar intensivvardssjuksko-
terskan Chidi Ezennaya som borjade
arbeta pa IVA i Kungalv 2018.

—Det hir ar ett bra stille att borja
pé eftersom du far mycket stod och
ldar kdnna dina kollegor vil, sdger hon
och pdpekar att medarbetarna dess-
utom moter en bred patientgrupp.

For tvd ar sedan valde Chidi att
ta en paus frdn intensivvarden och
borjade i stillet att arbeta inom
hemsjukvarden. Men pausen blev
kortvarig. Saknaden efter kollegor-
na, pulsen och bredden blev for stor.

—Jag dlskar det hir jobbet och
den starka gemenskapen, sdger hon.

Livsviktig skillnad
I bade Alingsds och Kungilv stottar
kollegorna varandra i tunga stunder
och firar alla de gdnger som livet seg-
rar. Den speciella arbetsmiljon paver-
kar sjukskoterskorna i grunden.
—Jag tror att vi blir mer 6dmjuka
infor livet. Vi tar inte nagot for gi-
vet, sager Claes.

Att deras arbete manga ganger
ar skillnaden mellan liv och dod ger
kraft och hopp under tyngre dagar.

—Ibland triffar vi patienter som
vi inte har sett pa flera manader. De
har varit jattesjuka, vi kanske inte
trodde att det skulle ga, men vi alla
kdmpade och gjorde vart basta. Och
sd gar de in har, friska och glada.
Det ar haftigt, siger Sara.

Kungiélvs sjukhus

Vi ar ett akutsjukhus med
traumamottagning. Har finns fem
IVA-platser, tre IMA-platser samt
sex postoperativa platser. Vi har
aven en dagkirurgisk enhet med
8-10 postoperativa platser for
polikliniska patienter. Varden ar
bred och ger goda mojligheter att
fordjupa sig inom omraden som
intresserar dig.

Alingsas lasarett

Avdelningen ar nybyggd och har
finns 8 enkelrum med mojlighet
att varda IVA- och IMA-patien-
ter. Medarbetarna ansvarar for
lasarettets larmtelefoni vilket har
innebar att vi gar pa hjartstopps-
larm, luftvagslarm och akutlarm.
Utover detta ansvarar vi aven for
MIG-uppdragen pa vardavdel-
ningarna samt postopuppdraget
under jourtid.

Alingsas lasarett och Kungélvs
sjukhus ar tillsammans med Ang-
ereds narsjukhus och Hégsbo
narsjukhus en del av Sjukhusen

i vaster.

vgregion.se
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Geriatrik med plats att vaxa

CAPIO GERIATRIK NYNASHAMN
Pa Capio Geriatrik Nynas-
hamn far sjukskoterskor arbe-
ta nara patienter och kollegor.
Har finns utrymme att ut-
vecklas, ta ansvar, starka livs-
kvaliteten for éldre och bidrai
arbetet med palliativ vard.

Isabelle Arnehall och Caroline Hene-
bratt berdttar om en arbetsplats dir
sjukskoterskor arbetar nira varandra
och dir teamet runt patienten har
stor betydelse. Hir finns gemenskap,
ansvar och utvecklingsmojligheter.

- Det ir ett litet och familjart stal-
le. Nérheten mellan kollegor paver-
kar bade arbetsmiljon och virden.
Vi har ett fint samarbete och stiller
upp for varandra, berittar Isabelle
Arnehall.

Mojlighet att vaxa i sin roll
Isabelle har utvecklat sin yrkesroll
genom uppdraget som adjung-

erad klinisk adjunkt, AKA. Hon
kombinerar kliniskt arbete med

att handleda studenter under deras
verksamhetsforlagda utbildning och

Caroline Henebratt och Isabelle
Arnehall trivs och utvecklas pa
. Capio Geriatrik Nynashamn.

fungerar som en bro mellan akademi
och praktik. I sin roll stottar hon
dven handledare och skapar forut-
sattningar for lirande i det dagliga
arbetet.

—Jag tycker om att vara linken
mellan det studenterna lir sig i sko-
lan och det de moter hos oss. Pa ge-
riatriken far de knyta samman teori
och praktik pa ett tydligt sdtt. Samti-
digt utvecklas vi som arbetsplats nir
vi tar emot studenter, sidger Isabelle.

Péa Capio Geriatrik Nyndshamn
finns flera vigar vidare for sjuksko-
terskor, som utbildning, ombuds-
uppdrag, metodarbete och andra
ansvarsomrdden. Just bredden dr

ndgot bade Isabelle och Caroline
lyfter fram.

Palliativ vard i fokus

Caroline Henebratt arbetar halva tiden
som vardsamordnare och halva som
sjukskoterska. Kombinationen har gett
henne storre forstaelse for vardkedjan.

—Det ar virdefullt att arbeta
kliniskt och samtidigt se vad som
behover fungera runt patienten nir
varden gér vidare. Det ger en helhet i
yrkesrollen, siger Caroline.

Hon dr ocksa med i den palliativa
gruppen, ddr avdelningen arbetar
med palliativa ronder och work-
shoppar i projektet Fran trad till

0IpPNISOY9 / UOSS)RISND) UBYO[ 10104

Capio Geriatrik Nynashamn var-
dar aldre patienter som ar i behov
av rehabilitering, utredning,
medicinska insatser eller palliativ
vard. Ménga av dem vi moter ar
multisjuka. Vart mal ar att ge en
trygg och omsorgsfull vard som
starker patientens livskvalitet.

Kontakt: Therese Boart, enhets-
chef, therese.boart@capio.se

o
N

Capio

capio.se

mantel. Satsningen pa palliativ vard
handlar om att tidigare finga upp
behov och skapa samsyn i teamet.

—Nir vi uppmirksammar ett pal-
liativt vardbehov i ett tidigt skede,
okar det tryggheten for patient och
nirstdende. Det ger ocksa battre for-
utsdttningar for samtal om vad som
r viktigt for den enskilda personen,
avslutar Caroline.
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Stora mojligheter for sjukskoterskor i sodra Lappland

LYCKSELE SJUKHUS - KIRURGISKT CENTRUM / MEDICINSKT CENTRUM

Kompetenstjanster ger sjukskoterskor i sodra Lappland mojlig-
het att bredda sig och knyta vardefulla kontakter. Alva Markus-
son har valt att hoppa pa succésatsningen.

- Det har ar ett fantastiskt upplagg, sager hon.

Lycksele sjukhus ar ett litet och mo-
dernt akutsjukhus med manga moj-

ligheter. Forutom breda avdelningar
och rotationstjanster kan sjukskoter-
skor soka kompetenstjinster.

Under tva ar arbetar kompe-
tenssjukskoterskorna sex manader
vardera pa rehabiliterings- och stro-
keavdelningen, kirurg-ortopediska
avdelningen, medicinavdelningen

Lycksele sjukhus ar ett valutrustat
akutsjukhus i sodra Lappland. Har
finns avdelningar och mottagningar
inom omraden som operation, kirurgi/
ortopedi, allman IVA, rontgen, intern-
medicin, rehab/stroke, 6gon, BB/Gyn,
psykiatri, BUP och barn. Vi bemannar
aven lanets ambulanshelikopter. De
avdelningar som ingar i kompetens-
tjansten har en arbetstidsmodell som

och akutmottagningen. Tillsvidare-
anstéllningen ér trygg, flexibel och
Oppnar minga dorrar.

Start och byten sker i mars och
september. Sjukskoterskorna ir sjilva
med och bestimmer ordningen pa sina
placeringar. Satsningen vinder sig till
bade nya och erfarna sjukskoterskor.

— Vi ir jatteflexibla. Vi har haft
sjukskoterskor som redan vid sin

ger en arbetstidsforkortning. God
samverkan och narheten till varandras
verksamheter ger en unik mojlighet till
utveckling, larande éver granserna och
en bred bas att sta pa.

regionvasterbotten.se

m region
vasterbotten

forsta placering har kint att de vill
fortsdtta dir och det dr sd klart ocksa
okej, siger Eva Lindberg, avdelnings-
chef pa akutmottagningen i Lycksele
och berittar att efter tva ar far sjuk-
skoterskorna vilja vilken avdelning
de vill fortsitta sin anstéllning pa uti-
fran hur bemanningsbehovet ser ut.

Bredd och utveckling
En av dem som har nappat pa erbju-
dandet dr Alva Markusson.

—Jag angrar verkligen inte att jag
sokte. Det hir ar ett fantastiskt upp-
lagg. Jag vill testa pa lite allt mojligt
och nu far jag gora just det. Dess-
utom vill jag utvecklas som sjuksko-
terska, sdger Alva som blev firdig
sjukskoterska for tre ar sedan.

Alva borjade sin anstillning pa
rehab- och strokeavdelningen i sep-
tember forra dret. I mars bytte hon
placering till medicinavdelningen.

—Jag hade ingen tidigare erfaren-
het av rehab- och strokevirden men
jag trivdes jattebra. Alla jag moter
ar sd 6ppna, trevliga och kompe-
tenta. Jag far den inskolning som
jag behover, siger Alva och berittar
att hon dessutom fér ta del av de
utbildningar som erbjuds pa de olika
avdelningarna.

i lﬂ
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De nya kompetenstjansterna skapades

satsning kan bade Alva Markusson och
Eva Lindberg skriva under pa.

Foto: Marcus Béckstrom

Den unika kombinationen av ak-
utverksamhet, kirurgi och medicin
innebdr inte enbart en bred bas och
en stor mingd 6ppna dorrar for
sjukskoterskorna. Aven sjukhuset
vinner mycket pa att det ndra samar-
betet mellan klinikerna och vardav-
delningarna fortsitter att utvecklas.

for snart sex ar sedan. Att det ar en lyckad
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Din expertis fortjanar att synas,
horas och utvecklas.
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Oili Dahl, ordférande i Svensk sjukskoterskeforening





